D VENRES, 7 DE AGOSTO DE 2026 N.©179

DEPUTACION DE LUGO

boIetin@depu.tacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

ACORDO do 9 de xullo do 2026 do Departamento Territorial de Lugo, polo que se anuncia o levantamento das
actas previas a ocupacion de bens e dereitos afectados por unha instalacion eléctrica no concello de Monforte de
Lemos. Expediente IN407A 2025/113-ATE

Con data 1 de abril do 2026 o departamento territorial de Lugo ditou resolucion, pola que se outorgan 4 empresa
UFD Distribucion Electricidad S.A. as autorizacions administrativas previas e de construcion, e se recofiece, en
concreto, a utilidade publica, da instalacion eléctrica denominada Adecuacién CT SANTA LUCIA DE GUNTIN, no
concello de Monforte de Lemos.

Esta declaracion de utilidade publica, segundo o disposto no artigo 54 da Lei 24/2013 do 26 de decembro do
sector eléctrico, implica a necesidade de ocupacién dos bens ou de adquisicion dos dereitos afectados e a sUa
urxente ocupacion 6s efectos do artigo 52 da Lei de expropiacion forzosa do 16 de decembro de 1954.

De acordo co anterior, este departamento territorial, en cumprimento do disposto no artigo 52 da Lei de
expropiacion forzosa, resolve convocar a todalas persoas afectadas coas que non se chegou a un acordo, incluidas
na relacion de bens e dereitos que se insire como Anexo a este acordo e que se expon tamén no taboleiro de
anuncios do concello de Monforte de Lemos deducida da que se someteu a informaciéon publica no diario EL
Progreso do 9 de febreiro de 2026 e no Diario Oficial de Galicia do 19 de febreiro de 2026, para que comparezan
o dia 28 de outubro do 2026 no concello de Monforte de Lemos sinalado como punto de reunién para, de
conformidade co procedemento que se establece no citado artigo, levar a cabo o levantamento das actas previas
4 ocupacion.

Desta convocatoria darase traslado 6s interesados mediante a oportuna citacion individual, na cal se sinalara dia
e hora para o levantamento das actas previas. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios do concello de Monforte de
Lemos estard exposta a data do levantamento das actas. Todos os interesados, asi como as persoas que sexan
titulares de calquera clase de dereitos ou intereses sobre os bens afectados, deberan acudir persoalmente ou
representados por unha persoa debidamente autorizada, achegando os documentos acreditativos da sla
titularidade, podéndose acompanar dos seus peritos e dun notario pola stia conta (art. 52.3 da Lei de expropiacién
forzosa).

Asi mesmo, advirteselles a todos os interesados que poderan formular alegacions por escrito neste departamento
territorial (Rolda da Muralla 70, Lugo) ata o momento do levantamento das actas previas, para os Unicos efectos
de corrixir os posibles erros cometidos na relacidon de bens e dereitos afectados (artigo 56.2 do regulamento da
Lei de expropiacion forzosa).

Esta publicacion realizase igualmente para os efectos do artigo 44 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comuin das administracions publicas, (BOE num. 236, de 2 de outubro) cando os
titulares dos predios propostos sexan descofiecidos, non se saiba o lugar de notificacion, ou ben, tentada a
notificacion, non se puidera realizar (sen prexuizo da correspondente publicacién no BOE) e asi dirixirlle ao
Ministerio Fiscal as dilixencias que se produzan de conformidade co artigo 5 da Lei de expropiacién forzosa, do
16 de decembro de 1954.

Lugo, 9 de xullo de 2026.- O director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.

ANEXO
N° Predio Polig. Parc. Paraxe Cultivo Propietario Data Actas Hora
1 122 3 Agro Labor Descofecido 28/10/26 10:00

R. 2102
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CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE
EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION - SERVIZO EMPREGO, RELACIONS LABORAIS, TRABALLO
AUTONOMO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27000245011982

Visto o texto do Convenio Colectivo para a Industria de Ebanisteria e Afins da Provincia de Lugo, asinado o dia 6
de xullo de 2026 pola representacion patronal e polos representantes das persoas traballadoras, como membros
da comisién negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo
e plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado convenio colectivo no rexistro de convenios deste departamento
territorial, asi como o seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 30 de xullo de 2026.- A directora territorial, Carmen José Lépez Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA A INDUSTRIA DE EBANISTERIA E AFINS DA PROVINCIA DE LUGO
CAPITULO I.- EXTENSION E AMBITO DO CONVENIO
ARTIGO 1°.- AMBITO DE APLICACION:

O presente Convenio serd de aplicacién a tédalas empresas da provincia de Lugo, establecidas ou que se
establezan no futuro, que rexéndose polo IV Convenio Colectivo Estatal para as Industrias da Madeira publicado
no BOE de 27 de novembro de 2012 e tendo os seus centros de traballo na provincia, tefia o seu servicio persoal
traballador encadrado nas actividades de ebanisteria, mobles curvados, fabricas de mobles en serie, carpinteria e
carpinteria mecanica, envases e embalaxes, brochas, cepillos, pinceis e vasoiras, almacéns de madeira e tapicerias,
fabricas de cadaleitos, carpinteria de ribeira e demais actividades de 22 transformacidon da madeira previstas no
Anexo | do IV Convenio Colectivo Estatal para as Industrias da Madeira. As condicidons pactadas neste convenio
tefien o caracter de minimas obrigadas.

ARTIGO 2°.- VIXENCIA E DURACION:

O presente Convenio tera vixencia dende o 1 de xaneiro de 2026 ata o 31 de decembro de 2029, con
independencia da data de publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

ARTIGO 3°.- CONDICIONS MAS BENEFICIOSAS:

O persoal traballador que anteriormente a este Convenio vifiera gozando de mellores condiciéns cas aqui pactadas,
podera acollerse as mesmas, séndolles respectadas para tédolos efectos.

ARTIGO 4°.- DENUNCIA:

A denuncia do Convenio debera presentarse cunha antelacion minima de 30 dias a data de finalizacion do Convenio
por calquera das partes. Denunciado o Convenio e unha vez rematada a duraciéon pactada, o Convenio quedara
prorrogado no seu conxunto por termo de como maximo catro anualidades.

A ausencia de denuncia deste Convenio, significara, en todo caso, a prérroga do mesmo por un ano, en iguais
termos, salvo no referente a taboa salarial que se vera incrementada en igual contia ao IPC anual.

CAPITULO Il.- COMISION MIXTA PARITARIA
ARTIGO 5°.- COMISION PARITARIA:

A comision paritaria sera un 6rgano de interpretacion, conciliacién, arbitraxe e vixilancia do convenio e as suas
funcions especificas serdn as seguintes:

1. Interpretacién auténtica do convenio.

2. Arbitraxe dos problemas ou cuestiéons que lle sexan sometidas por ambas partes, de comiin acordo en asuntos
derivados deste convenio.

3. Conciliacién facultativa nos problemas colectivos con independencia das atribucions que por norma legal
poidan corresponder aos organismos correspondentes.

4. Vixilancia e seguimento do cumprimento do pactado.
5. Estudio da evolucién das relacidéns entre as partes contratantes.

6. Cantas outras cuestions tendan a unha maior eficacia practica do convenio.
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7. Conecer e resolver sobre as solicitudes de inaplicacién das condiciones do convenio que se lle sometan.
8. Todas aquelas atribuidas polo estatuto dos traballadores e demais normativa vixente.

A comision paritaria se integrara por 3 representantes da Asociacion Empresarial asinante; 2 representantes de
CCOO e 1 representante de UGT, igualmente asinantes do convenio. Poderan nomearse asesores/as por cada
representacion, ainda que non teran dereito a voto.

Os acordos ou resolucions adoptadas por unanimidade de todas as representacions integrantes da Comisién
Paritaria teran caracter vinculante. Os acordos ou resolucions adoptadas polos votos favorables da maioria de cada
unha das representacions integrantes da Comision teran caracter vinculante.

De non obterse decision vinculante, se seguiran os canles legalmente previstos para a resoluciéon das cuestions
prantexadas, incluido o sometemento as distintas modalidades de resoluciéon de conflitos establecidas no AGA
(Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais para la Soluciéon de Conflitos Colectivos de
Traballo) nos termos contemplados no mesmo.

As consultas que, no seu caso, se fagan a Comisién Mixta Paritaria, se poderan dirixir a calquera das organizaciéns
gue forman parte da mesma e, recibida a consulta, a Comision se reunira 4 maior brevidade posible, establecendo
un calendario de reuniéns, no caso de que resulte necesario, na primeira reunién que celebre. Con caracter xeral
a Comisién Paritaria se reunira no prazo maximo de 10 dias a contar dende a solicitude de reunién, salvo que as
partes entendan que precisan de maior tempo para analizar o obxecto da consulta ou requirir documentacion.

Nos supostos de inaplicacién previstos no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores, a Comisién Paritaria dispora
dun prazo maximo de sete dias para pronunciarse a contar dende que a discrepancia lle fora prantexada e, no
caso de non acadarse acordo no seo da Comisién, as partes someteranse as modalidades de resolucién de conflitos
do AGA nos termos referidos no presente artigo.

Ambas partes conveien en dar cofiecemento 4 Comision Paritaria de cantas dubidas, discrepancias e conflitos
puideran producirse como consecuencia da interpretacion e aplicacion do presente convenio, para que a Comision
Paritaria actile de acordo coas suas funcions.

CAPITULO 1ll.- TEMPO DE TRABALLO
ARTIGO 6°.- XORNADA LABORAL:

A xornada laboral de traballo queda fixada durante a vixencia do convenio 1.752 horas ao ano de traballo efectivo,
tanto en réxime de xornada continuada coma partida, que se distribuira de luns a venres, ambos inclusive, salvo
nos casos de que entre empresa e persoal traballador se tome un acordo en contra con respecto ao traballo dos
sabados.

Independentemente do anterior, a empresa queda facultada, naqueles supostos de que non se traballe o sabado,
para nomear un servicio de urxencia en orde de manter un nivel minimo de servicios de asistencia é publico, sendo
os ditos nomeamentos de caracter representativo. A compensacién ao persoal traballador que traballe en sabado,
efectuarase de forma horaria con caracter mensual.

As empresas poderan distribuir a xornada establecida no paragrafo primeiro do presente artigo ao longo do ano
mediante criterios de fixacién uniforme ou irregular, afectando a uniformidade ou irregularidade ben a toda a
plantilla ou de forma diversa por seccions ou departamentos, por periodos estacionais do ano en funcién das
previsions das distintas cargas de traballo e desprazamentos da demanda. En todo caso a distribucién irregular
da xornada respectara os topes minimos e maximos de distribucion previstos no artigo 47 do IV Convenio
Colectivo Estatal para as Industrias da Madeira e o disposto no artigo 7° do presente Convenio.

Aos efectos dunha mellor organizacién do traballo as empresas poderan establecer un calendario anual no que se
recolla a distribucién da xornada pactada ao longo do ano.

ARTIGO 7°.- DISTRIBUCION DA XORNADA LABORAL:

Non obstante o disposto no artigo anterior, as empresas anualmente haberan de distribuir a xornada de traballo
establecida en dito artigo de xeito que, en cada empresa, se establezan tantos dias non laborais de Convenio como
sexan necesarios para que, no computo anual, a xornada efectiva de traballo non exceda de 1.752 horas/ano,
facendo constar tales dias no correspondente calendario anual.

Na anualidade 2027, para aquelas empresas que a data 31 de xaneiro de 2027 non tefian distribuida a xornada
conforme 6 disposto no artigo 6° do presente Convenio e no paragrafo anterior no correspondente calendario
laboral, teran a consideracién de dias non laborais de Convenio para o ano 2027 os seguintes:

e 8 de febreiro (Entroido)

e 4 de outubro (San Froilan)
e 11 de outubro

e 7 de decembro

e 24 de decembro
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e 31 de decembro

Naqueles concellos da provincia de Lugo nos que os dias 9 de febreiro e/ou 5 de outubro non sexan festivos
locais, as empresas estableceran no calendario no prazo xa indicado (ata o 31 de decembro de 2027) os dias
inhabiles alternativos ao 8 de febreiro e/ou 4 de outubro, preferentemente no periodo de festas locais.

Nas anualidades 2028 e 2029 a Comision Negociadora do Convenio, tendo en conta os dias laborais con caracter
xeral e os dias de vacacions establecidos no artigo seguinte, fixara o nimero de dias non laborais de Convenio
gue sexa necesario ao fin de cumprir co disposto no artigo anterior, publicando o acordo acadado ao efecto no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Para aquelas empresas que, no prazo dun mes a contar dende esta publicacién
no Boletin non tefian distribuida a xornada conforme ao disposto no artigo 6 e no paragrafo primeiro do presente
artigo, teran a consideracién de dias non laborais de Convenio os establecidos pola Comision Negociadora en dita
publicacion.

ARTIGO 8°.- VACACIONS:

O persoal comprendido no presente Convenio gozara dun periodo anual de 24 dias laborais de vacaciéns no
acumulables a festivos e licencias, cumprindose en todo caso os minimos estatutarios de 30 dias naturais de
vacacions, preferentemente entre os meses de xufo e setembro.

No primeiro trimestre de ano, as empresas pofieran en cofiecemento de todo o persoal o calendario de vacacioéns,
asi coma os criterios seguidos para o seu establecemento, téndose especialmente en conta o evita-lo excesivo
fraccionamento das vacacions. Despois da citada exposicion, existird sempre a posibilidade de reaxuste do
calendario proposto, ben por medio dun prazo de reclamacion daquel persoal traballador que sexa prexudicado
ou polo establecemento dun acordo entre empresa e persoal traballador.

Salvo no suposto de desfrute de vacaciéons por mes ou quincena natural, o inicio do periodo de desfrute de
vacacioéns tera lugar en dia laborable, non tendo tal consideracién nin os sabados nin os domingos.

Con independencia do anterior, no caso de desfrute de vacacions por periodos de tempo inferiores 4 quincena, o
inicio do periodo de inicio de desfrute das mesmas tampouco podera ter lugar os venres.

No suposto de desacordo, estarase 6 que dispofa a Autoridade Laboral ou a Xurisdicién Laboral.
ARTIGO 9°.- LICENCIAS:
A. LICENCIAS RETRIBUIDAS:

Sen prexuizo do dereito ao desfrute dos permisos retribuidos establecidos no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores para os distintos
supostos (matrimonio ou rexistro de parella de feito; accidente ou enfermidade grave de familiares ou conviventes;
hospitalizacion ou intervencion cirlrxica de familiares ou conviventes; falecemento de familiares; traslado de
domicilio; etc.) e sen prexuizo do dereito ao desfrute dos permisos retribuidos establecidos no IV Convenio
Colectivo Estatal para as Industrias da Madeira, as persoas traballadoras suxeitas ao presente Convenio, avisando
coa suficiente antelacién e posterior xustificacion, terdn dereito aos seguintes permisos retribuidos adicionais
e/ou as seguintes melloras sobre os permisos estatutarios:

a) Nos supostos de licencia por falecemento nos que prevea ampliacién da licencia por necesidade de
desprazamento, terase en conta desprazamento superior a 150 km.

b) Salvo que por regulacién estatutaria resulte unha licencia superior, 3 dias naturais nos supostos de falecemento
de pais, avos, fillos, netos, cdnxuxe, irmans e sogros. Dita licencia sera ampliable a 5 dias naturais en caso de
desprazamento superior a 150 km.

¢) Nos casos de licenza por hospitalizaciéon, o persoal traballador podera facer uso da licenza en calquera
momento mentres dure a hospitalizacién, ben gozando dos dias de xeito continuado, ben gozando dos dias
de xeito partido ou fraccionado.

d) 1 dia natural nos supostos de matrimonio de fillo/a, pai ou nai.
e) 2 dias por cambio de domicilio na cidade.
f) 5 dias por cambio de residencia fora da municipio.

g) Nos casos de asistencia a consulta do médico/a de cabeceira da Seguridade Social, coincidindo o horario de
consulta co do de traballo, polo tempo necesario, debendo presentar o persoal traballador 4 empresa
xustificante de ter asistido a4 consulta.

h) Polo tempo necesario nos casos de asistencia a consulta médica de especialista da Seguridade Social cando,
coincidindo o horario de consulta co do de traballo, se prescriba a dita consulta polo facultativo/a de medicina
xeral, debendo presentar o persoal traballador 4 empresa o volante xustificativo da referida prescricion médica.

i) Polo tempo necesario nos casos de acompafamento a consulta médica de facultativo/a da Seguridade Social
de fillos/as menores de 12 anos e de familiares de primeiro grado que convivan co persoal traballador e non
podan valerse por si mesmos sempre que coincida o horario de consulta co do de traballo, debendo presentar
o persoal traballador & empresa xustificante de ter asistido a consulta.
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j) O persoal traballador, por lactacién fun fillo/a menor de nove meses, terd dereito a unha hora de ausencia do
traballo, que podera dividir en dous fracciéns. O persoal traballador podera substituir este dereito por unha
reducion da sla xornada en media hora ca mesma finalidade ou acumulalo en 12 xornadas completas a
finalizacion do descanso por nacemento e coidado do menor.

k) Polo tempo indispensable para a renovaciéon do DNI e a recuperacion do carné de conducir, con asistencia aos
cursos necesarios, sempre que a perda do carné estivera motivada por causa estritamente imputable a empresa.

I) O persoal traballador tera dereito a un dia de asuntos propios ao ano cuxo desfrute non sera acumulable a
festivos ou vacaciéns e que tera que solicitarse, como norma xeral, con sete dias de anticipacion a data na que
se pretenda o seu desfrute.

Sen prexuizo de que non sera preciso alegar razéns para solicitar e desfrutar o dia de asuntos propios, nin
polo tanto presentar xustificacién ningunha, a empresa podera denegar motivadamente o seu desfrute en datas
concretas por fundadas razons organizativas tales como ausencias imprevistas.

m) Teran a consideracion de non laborables os dias 24 e 31 de decembro.

A partires da publicacion do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, con caracter xeral, e
excepto nos casos regulados noutro senso na lexislacién, as licencias comezaran a desfrutarse a partires do
primeiro dia habil a contar dende o feito causante.

B. LICENCIAS NON RETRIBUIDAS:

A partires da data de publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, o persoal
traballador tera dereito, para atender necesidades excepcionais, a licencia non retribuida de un mes ao ano que,
salvo pacto en contrario entre empresa e persoa traballadora, desfrutarase de xeito continuado; non sera
acumulable a vacacions e festivos; e non se podera desfrutar simultaneamente por mais dunha persoa traballadora
da empresa, salvo aceptacion expresa desta.

Dado o seu caracter excepcional, o tempo de desfrute deste permiso resultara incompatible coa prestacién de
servizos noutro traballo remunerado da mesma ou diferente actividade, e requirira dun preaviso de 15 dias
naturais ao fin de que a empresa poida adoptar as medidas organizativas que resulten necesarias a resultas da
ausencia da persoa traballadora; o preaviso referido podera eximirse en caso de urxencia acreditada que non fora
previsible coa suficiente antelacion.

Sen prexuizo de que non sera preciso acreditar a concorrencia de causa para solicitar esta licencia, a empresa
podera denegar motivadamente o desfrute da mesma en datas concretas por razéns organizativas xustificadas
tales como periodo de maior actividade, ausencias na plantilla e similares.

CAPITULO 1V.- RETRIBUCIONS
ARTIGO 10°.- SALARIOS:

Incrementos salariais

Establécese, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2026 ao 31 de decembro de 2026, un incremento
sobre os salarios revisados da anualidade 2025 do 4%, incremento que tera efectos retroactivos dende o 1 de
xaneiro de 2026. Se adxunta ao presente Convenio, identificada como Anexo |, a taboa salarial da anualidade
2026 calculada conforme ao sinalado.

Establécese, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2027 ao 31 de decembro de 2027, un incremento
sobre os salarios da anualidade 2026 do 3,5%, incremento que tera efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de
2027. Se adxunta ao presente Convenio, identificada como Anexo Il, a tdboa salarial da anualidade 2027 calculada
conforme ao sinalado.

Establécese, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2028 ao 31 de decembro de 2028, un incremento
sobre os salarios, no seu caso revisados segundo o previsto no apartado seguinte, da anualidade 2027 do 3,5%,
incremento que tera efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2028. As partes asinantes confeccionaran e
publicaran a taboa salarial da anualidade 2028 en canto se dispofia dos datos de IPC necesarios para, no seu caso,
aplicar a clausula de revision prevista no apartado seguinte.

Establécese, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2029 ao 31 de decembro de 2029, un incremento
sobre os salarios da anualidade 2028 do 4%, incremento que tera efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de
2029. As partes asinantes confeccionaran e publicaran a tdboa salarial da anualidade 2029 conxuntamente coa
taboa salarial da anualidade 2028.

Clausula de revision salarial

Establécese, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2026 ata o 31 de decembro de 2027 unha clausula
de revision de feito que, se a suma do IPC real estatal do periodo 2026-2027 resulta superior & suma dos
incrementos salariais pactados no presente Convenio para o mesmo periodo 2026-2027, farase unha revisidon no
exceso, cun maximo de 1,5 puntos de revision, e que non tera efectos retroactivos, servindo unicamente como
base para a aplicacion do incremento pactado para a anualidade 2028.
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Establécese, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2028 ata o 31 de decembro de 2029 unha clausula
de revision de feito que, se a suma do IPC real estatal do periodo 2028-2029 mais, no seu caso, a porcentaxe de
revision aplicado segundo o paragrafo anterior, resulta superior & suma dos incrementos salariais pactados no
presente Convenio para o periodo 2028-2029, farase unha revision no exceso, cun maximo de 1,5 puntos de
revision, e que non tera efectos retroactivos, servindo unicamente como base para a aplicacion do incremento que
se pacte para a anualidade 2030.

Atrasos

As empresas abonaran ao persoal traballador os atrasos ou diferencias salariais 4s que haxa lugar como
consecuencia da publicacion da taboa salarial da anualidade 2026 no prazo maximo dos catro meses seguintes a
publicacion do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

ARTIGO 11°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Establécese unha paga extraordinaria en xullo, de 30 dias, a pagar antes do 30 de Xufo, denominada paga de
veran e outra paga extraordinaria en decembro, de 30 dias, a aboar antes do 20 do citado mes, denominada paga
de Nadal. A contia das pagas mencionadas sera de 30 dias de salario base ou unha mensualidade de salario base
(segundo o salario sexa dia ou mes) mais a antigiidade.

As pagas extraordinarias reguladas no presente artigo se devengaran por semestres naturais e por cada dia natural
no que se devengase o salario base.

ARTIGO 12°.- AXUDAS DE CUSTO E KILOMETRAXE:

Todo o persoal traballador con dereito a axudas de custo percibird, a eleccién da empresa, ou ben gastos a
xustificar, ou ben as contias que figuran a continuacion:

» Axuda de custo completa: 65 euros

» Media axuda de custo: 16 euros

A partires do 1 de xaneiro de 2027 a contias das axudas de custo seran as seguintes:
» Axuda de custo completa: 70 euros

» Media axuda de custo: 17 euros

O persoal traballador que, por necesidades do servizo, tefia que desprazarse fora do lugar onde radique o seu
centro de traballo empregando o seu vehiculo particular, percibira por este concepto a partires da publicaciéon do
presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo a cantidade de 0,26 euros/quilometro. Esta
indemnizacion non operara cando se trate do desprazamento que o persoal traballador tefia que realizar ao seu
centro de traballo para prestar servizos neste.

ARTIGO 13°.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDADE :

A partires do 30 de Setembro de 1996 non se devengan por este concepto novos dereitos quedando polo tanto
suprimido.

Non obstante, o persoal traballador que tivera xerado antes do 30 de Setembro de 1996 novos dereitos e contias
en concepto de antigiiidade manteran a cantidade consolidada en dita data. A contia mencionada figurara na
némina de cada traballador/a como complemento persoal baixo o concepto de "antigliidade consolidada" non
sendo tal contia absorbible nin compensable. O importe do quinquenio consolidado para cada traballador/a sera,
no seu caso, o que tiveran recofecido na némina conforme as taboas salariais do Convenio vixentes na anualidade
2013.

ARTIGO 14°.- REDUCION DO ABSENTISMO:

De conformidade co previsto no artigo 64 do IV Convenio Estatal da Madeira, o persoal traballador tera dereito a
percibir unha prima de reducién do absentismo nos supostos e cos requisitos previstos en dito artigo 64.

Aos efectos do previsto no artigo 64 do IV Convenio Estatal da Madeira se teran en consideracién para o computo
do absentismo os seguintes supostos:

1. Periodos de I.T. por enfermidade comun
2. Periodos de I.T. por accidente non laboral

3. Ausencias inxustificadas, isto é, calquera inasistencia ao traballo que non tefia a consideracién de licencia ou
permiso no presente Convenio Provincial, no IV Convenio Estatal da Madeira o unha lexislaciéon laboral xeral.

Aos efectos do computo do indice de absentismo, se teran en conta as horas de ausencia ao traballo sobre o total
de horas anuais de xornada.

ARTIGO 15°.- TRABALLO NOCTURNO E PLUS DE NOCTURNIDADE
Se considera traballo nocturno o realizado entre as dez da noite e as seis da mana.

As horas traballadas durante o periodo nocturno se retribuiran conforme ao previsto nos paragrafos .seguintes:
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As horas traballadas durante o periodo nocturno retribuiranse especificamente a medio do denominado plus de
nocturnidade, consistente nun 20% sobre o salario base, que se rexera polas seguintes normas:

a) Traballando no periodo nocturno mais dunha hora sen exceder de catro, o plus se percibirda exclusivamente
polas horas traballadas en periodo nocturno.

b) Se as horas traballadas durante o periodo nocturno exceden de catro, o plus se cobrara pola totalidade da
xornada, estea comprendida ou non en tal periodo.

O plus de nocturnidade sera independente da retribucion especifica que puidera corresponder por horas
extraordinarias e traballos excepcionalmente toxicos, penosos ou perigosos.

Queda exceptuado do cobro do plus de nocturnidade o persoal cuxo salario se establecera atendendo a que o
traballo sexa nocturno pola stia propia natureza e nos casos nos que se acordara a compensacién do traballo
nocturno por descansos.

A distribuciéon do persoal nas distintas quendas é da competencia da Direccion da Empresa, dentro das condiciéns
do contrato de traballo. Non obstante o anterior, e salvo a adscricion voluntaria do persoal traballador a quenda
nocturna ou a contratacion do persoal traballador para prestar servizos especificamente en quenda nocturna, as
empresas garantiran que o persoal traballador non preste servizos de noite de xeito continuado, establecendo ao
efecto cambio de quendas semanalmente dentro do mesmo posto de traballo -salvo que na empresa opere algun
outro sistema de cambio de quendas, en cuxo caso sera respectado - e elo coa excepcién dos casos probados de
absoluta imposibilidade, en cuxo suposto se informara ao Comité de Empresa ou Delegados de Persoal.

ARTIGO 16°.- PREMIO DE XUBILACION:

O persoal traballador que se xubile con mais de 10 anos de antigiiidade na empresa terd dereito ao desfrute de
vacacions retribuidas nas seguintes duraciéns:

Aos 65 anos: T mes

Aos 64 anos: 2 meses

Aos 63 anos: 2 meses e medio
Aos 62 anos: 3 meses

Aos 61 anos: 3 meses e medio
Aos 60 anos: 4 meses

O desfrute destas vacacions farase efectivo ca correspondente antelacion ao seu cese efectivo, debendo o persoal
traballador comunicar de forma constatable a stia decision 4 empresa. Esta lle fara entrega ao persoal traballador
que solicite as vacacions dun certificado acreditativo do seu desfrute, no que constarda o niimero de meses aos
que ten dereito.

ARTIGO 17°.- PAGO DO SALARIO:

A liquidacién e pago do salario farase documentalmente mediante recibos de salarios que se axustaran as normas
vixentes sobre a materia, nos que figuraran todos os datos de identificacién segundo a Orde de 27 de decembro
de 1994 e modificacions posteriores e os conceptos devengados polo persoal traballador debidamente
especificados.

O salario se aboara por periodos vencidos e mensualmente, dentro dos catro primeiros dias habiles do mes
seguinte do seu devengo.

As empresas fican facultadas para aboar as retribucions e anticipos mediante cheque, transferencias ou outra
modalidade de pago a través de entidades bancarias ou financeiras, previa comunicacién aos representantes legais
das persoas traballadoras.

O pago ou firma de recibos que o acredite farase dentro da xornada laboral.

O persoal traballador, e ca stia autorizaciéon o seu representante, terd dereito a percibir, sen que chegue o dia
sinalado para o pago, e por unha soa vez ao mes, anticipo a conta do traballo xa realizado. O importe do anticipo
podera ser de ata o 90 por cen das cantidades devengadas.

No momento do pago do salario, ou no seu caso anticipo, o persoal traballador asinara o recibo correspondente
e se lle dara copia do mesmo.

CAPITULO V.- ACCION SOCIAL
ARTIGO 18°.- SEGURO DE INVALIDEZ OU MORTE:

As empresas suxeitas a este Convenio terdn contratado un seguro por accidentes de traballo pola contia de
55.000,00 euros tanto nos supostos de invalidez permanente, nos graos de total, absoluta e grande invalidez,
como nos supostos de morte e a cobertura habera de incluir enfermidade profesional.

A partires do 1 de xaneiro de 2027 a cobertura do seguro referido no paragrafo anterior sera de 60.000,00 euros.
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ARTIGO 19°.- COMPENSACION EN CASO DE BAIXA POR ENFERMIDADE OU ACCIDENTE:
Nestes supostos a empresa aboard ao persoal traballador as seguintes contias:

Incapacidade Temporal derivada de accidente de traballo ou enfermidade profesional.- O complemento necesario
para que, unido 4 compensacion econdmica debida a Incapacidade Temporal por accidente de traballo e
enfermidade profesional, o persoal traballador perciba o salario que se establece no presente Convenio a partir
do dia seguinte 6 inicio da baixa e mentres perciba a indemnizacién econémica a cargo da Seguridade Social,
podendo a empresa controlar a evolucion da enfermidade ou accidente por medio dos seus servicios; deste ditame
médico dependera a subsistencia do referido beneficio, sen prexuizo das sanciéns que resulten pertinentes.

Incapacidade Temporal derivada de enfermidade comiin ou accidente non laboral con hospitalizacion.- O
complemento necesario para que, unido a compensacién econémica debida a Incapacidade Temporal por
enfermidade comun ou accidente non laboral, o persoal traballador perciba o salario que se establece no presente
Convenio cando exista hospitalizacion e durante o tempo que dure esta.

Incapacidade Temporal derivada de enfermidade comun ou accidente non laboral.- O complemento necesario para
gue, unido & compensacién econdémica debida a Incapacidade Temporal por enfermidade comin ou accidente non
laboral o persoal traballador perciba os seguintes porcentaxes do salario que se establece no presente Convenio:

e 85% do salario que se establece no presente Convenio dende o dia 21 da baixa ata o dia 55 da baixa.
e 90% do salario que se establece no presente Convenio dende o dia 56 da baixa ata o dia 80 da baixa.

e 100% do salario que se establece no presente Convenio dende o dia 81 da baixa e en adiante.
ARTIGO 20°.- RECONECEMENTO MEDICO:

As empresas vinculadas ao presente Convenio Colectivo virdn obrigadas a cumprir cas suas obrigaciéns en materia
de vixilancia da saude nos termos previstos na normativa vixente e no artigo 100 do IV Convenio Colectivo Estatal
da Madeira. O tempo empregado no recofiecemento sera aboado pola empresa, quen facilitara os medios de
transporte para este desprazamento.

ARTIGO 21°.- IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NON DISCRIMINACION:

1.- As partes asinantes do presente Convenio, conscientes da necesidade de seguir avanzando na igualdade de
mulleres e homes no ambito laboral, e incidir na igualdade de trato e non discriminacién de xénero, asi como na
eliminacién de estereotipos, fomentando o igual valor de homes e mulleres en todos os ambitos, comprométense
a adoptar as medidas que se estimen necesarias e acordan levar a cabo diferentes actuaciéns en base aos seguintes
principios:

a) Promover a aplicacion efectiva da igualdade de oportunidades na empresa en canto ao acceso ao emprego, a
formacion, a promocién, a proteccion 4 maternidade e nas condicions de traballo.

b) Previr, detectar e erradicar calquera manifestacion de discriminacion, directa ou indirecta.
¢) ldentificar conxuntamente lifias de actuacion e impulsar e desenvolver acciéns concretas nesta materia.
d) Impulsar unha presenza equilibrada da muller nos ambitos da empresa.

2.- Conforme ao indicado, os dereitos e obrigaciéns establecidas na lexislacion laboral e neste Convenio afectaran
por igual ao home e 4 muller e as empresas viran obrigadas a pagar, por igual traballo, os mesmos salarios e
complementos sen discriminacion de sexo.

Para os efectos da extincion do contrato de traballo por causas obxectivas non se computaran como faltas de
asistencia as das persoas traballadoras en periodo de suspension por nacemento e coidado de menor.

3.- Nas empresas de 50 ou mais persoas traballadoras, as medidas de igualdade deberan dirixirse 4 elaboracion e
aplicacién dun Plan de Igualdade.

Os plans de igualdade das empresas son un conxunto ordenando de medidas, adoptados despois de realizar un
diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar na empresa a igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e
homes e eliminar a discriminacién por razén de sexo.

Os plans de igualdade fixaran os concretos obxectivos de igualdade a alcanzar, as estratexias e practicas a adoptar
para a sua consecucion, asi como o estabelecemento de sistemas eficaces de seguimento e avaliacién dos
obxectivos fixados.

Para a consecucion destes obxectivos fixados, os plans de igualdade poderan contemplar, entre outras, as materias
a0 acceso ao emprego, clasificacion profesional, promocion e formacion, retribucions, ordenacién do tempo de
traballo para favorecer, en termos de igualdade entre mulleres e homes, a conciliacién laboral, persoal e familiar,
e prevencion do acoso sexual e do acoso por razéon de sexo.

Os plans de igualdade incluiran a totalidade dunha empresa, sen prexuizo do estabelecemento de acciéns
especiais axeitadas respecto de determinados centros de traballo.
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4.- De conformidade co previsto no artigo 4.b do Real Decreto 1026/2024, se recolle no Anexo lll do presente
Convenio o conxunto planificado de medidas e recursos -medidas planificadas- para acadar a igualade real e
efectiva das persoas LGTBI.

CAPITULO VI.- ACCION SINDICAL
ARTIGO 22°.- DEREITOS SINDICAIS:

As empresas vinculadas ao presente Convenio recofiecen aos Sindicatos debidamente implantados no Sector como
elemento bdsico ou representativo, para afrontar a través dos seus Delegados de Persoal e Comité de Empresa as
necesarias relacions entre persoal traballador e empresa. Para o exercicio das suas funciéns representativas
recofiécese aos membros dos Comités de Empresa e Delegados de Persoal o nimero minimo de horas retribuidas
mensuais previstas no artigo 68 do Estatuto dos Traballadores segundo o nimero de traballadores/as de cada
centro de traballo, sen que en ningln caso o crédito horario mensual poda ser inferior a 16 horas.

Cota sindical.- As empresas, a requirimento do persoal traballador ou dos seus representantes sindicais (comité
ou delegados), descontaran da nédmina mensual do persoal traballador o importe da cota sindical correspondente.
O persoal traballador interesado na realizaciéon de tal operacion remitira a Direccion da Empresa un escrito no que
expresara, con claridade, a orde do desconto, a Central Sindical ou Sindicato 6 que pertence, a contia da cotae o
numero de contas correntes e entidades a onde debe ser transferida a dita cantidade. A Direccién da Empresa,
entregara copia da transferencia 4 representacion sindical se a houbera.

Taboleiro de Anuncios.- Os Delegados de Persoal e Seccidons Sindicais constituidos a teor da Lexislaciéon vixente,
disporan dun taboleiro de anuncios para expofier comunicados relativos a problemas laborais da empresa ou do
sector.

CAPITULO VII.- COMISIONS ESPECIFICAS
ARTIGO 23°.- COMISION DE SEGURIDADE E HIXIENE NO TRABALLO:

As partes asinantes acordan constituir unha Comisién Paritaria Provincial Sectorial de Seguridade e Hixiene no
Traballo, integrada por un representante de cada unha das Centrais Sindicais asinantes do Convenio e un nimero
de representantes da Asociacion de Empresarios de Ebanisteria de Lugo, igual ao total das Centrais Sindicais.

Ambalas representaciéns comprométense a manter reuniéns periodicas, previa convocatoria de calquera das
partes con 15 dias de antelacién.

As funcions basicas da Comisiéon de Seguridade e Hixiene terdn como obxectivos prioritarios:

1.- Promove-la observancia das disposicidns legais vixentes para a previsién dos riscos profesionais no ambito do
sector.

2.- Prestar asesoramento as empresas e persoal traballador para evitar e/ou reduci-los riscos que atenten a
integridade fisica e saude do persoal traballador.

3.- Dar a cofiece-las normas e procedementos e que en materia de Seguridade e Hixiene diten os Organismos
especializados nesta materia.

4 .- Solicitar informes sobre os resultados estatisticos dos recofiecementos médicos que se realicen ao persoal
traballador deste sector.

Cantas outras funcions a Comision se atriblia, orientadas ao desenvolvemento e mellora da seguridade e hixiene
no traballo, no sector, na provincia de Lugo.

ARTIGO 24°.- COMISION DE FORMACION PROFESIONAL:

As partes asinantes acordan constituir unha Comision Paritaria Provincial Sectorial de Formacion Profesional,
integrada por un representante de cada unha das Centrais Sindicais asinantes do Convenio e un numero de
representantes da Asociacién Provincial de Empresarios de Ebanisteria de Lugo igual ao total das Centrais Sindicais.

Seran funciéons desta Comision:

- Requirir das Administraciéns Autonémicas Competentes o recofiecemento desta Comisién interlocutor social
sectorial, que reciba a informacién existente sobre programas e cursos de formacién profesional con financiacion
oficial que afectan ao sector de ebanisteria, co fin de colaborar tanto nos que estean en marcha, como nos que
poidan programar mais adiante.

- Elaborar estudios sobre necesidades e requirimentos de formacién profesional no sector para chegar a definir a
organizacién e programaciéon da mesma, tanto ocupacional coma regulada (observatorio ocupacional).

- Elaborar plans formativos necesarios para conseguir a homologacion das cualificacions profesionais do persoal
traballador técnico, administrativo e manual, coas stias equivalentes na Comunidade Econémica Europea.

- Cantas outras funcions a Comision se atribla, orientadas ao desenvolvemento e mellora da Formacion Profesional
no sector, na Provincia de Lugo.
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CAPITULO VIil.- VARIOS
ARTIGO 25°.- PERIODO DE PROBA:

O persoal comprendido no presente Convenio, para os efectos de establecer a duracion dos periodos de proba,
estara a seguinte escala:

TECNICOS/AS tItUIAAOS /@S SUPEIIOIES ..evuiieiiee e eee et e e e e e e e et e et e ea e et e e e e e ean s eaaean e enn s e eennnenneaenaannnns 6 meses
Técnicos/as grao medio ou sen titulacién e persoal administrativo cualificado..........cccoeeviviiiiiiiiiiiiineeenee, 2 meses
Persoal de oficio @ aUXiliar @M iNiSTratiVO/@ .uue.ceienienieeeseeseeeeeestee e ease s s seaeeateasenseasassnsensenseasaeaseasenrennren 1 mes
2T o Ja [0 3o T=Y Y Y- 1 P 20 dias

ARTIGO 26°.- PRENDAS DE TRABALLO:

As empresas entregaran ao persoal traballador 2 prendas anualmente, unha axeitada a tempada de
primavera/veran, e a outra axeitada 4 tempada de outono/inverno (prendas tales como chaleco, forro polar ou
similares). En traballos especiais entregaranse, se fose necesario, as prendas oportunas.

ARTIGO 27°.- DOS TRABALLO TOXICOS, PENOSOS E PERIGOSOS:

En todo caso para a suta cualificacion e determinacion fidedignas -previa comunicacion a empresa e
traballadores/as supostamente afectados- estarase ao que determine a Autoridade Laboral previo expediente
legalmente tramitado para tal efecto.

En canto a suUa retribucion e demais aspectos normativos estarase 6 disposto no IV Convenio Colectivo Estatal para
as Industrias da Madeira.

ARTIGO 28°.- RETIRADA DO CARNE DE CONDUCIR:

Cando no cumprimento das obrigacions laborais puideran producirse a retirada do carné de conducir, por
infraccion ou accidente, a empresa comprometerase a ocupar ao persoal traballador afectado naquelas tarefas que
non requiran tal condicién. Esta medida non serd de aplicacion no caso de infraccion reiterada ou de retirada
definitiva do carné.

ARTIGO 29°.- NORMAS SUPLETORIAS:

En todo o non previsto no presente Convenio Colectivo, estarase 6 disposto no IV Convenio Colectivo Estatal para
as Industrias da Madeira e demais lexislacidon vixente.

ARTIGO 30°.- VINCULACION A TOTALIDADE:

Como queira que as condiciéns pactadas no presente Convenio Colectivo son o resultado da adaptacion do mesmo
ao IV Convenio Colectivo Estatal para as Industrias da Madeira, si se dese o caso de que a xurisdicibn competente
anulase ou invalidase, habendo resolucion firme, algins ou tédolos seus pactos e polo tanto quedase sen efecto
o IV Convenio Colectivo Estatal pola aplicacién do seu artigo 16, o IV Convenio Colectivo Estatal deixara de rexer
no futuro no que respecta ao presente Convenio Colectivo Provincial.

Por outra parte e no suposto de que a xurisdicibn competente estimase que algunha das condiciéons pactadas no
presente Convenio Colectivo conculca a legalidade vixente ou lesiona gravemente intereses de terceiros e como
queira que este Convenio na sua redaccion actual constitle un todo organico indivisible, terase por totalmente
ineficaz debendo reconsiderarse a seu contido integro pola Comisién Negociadora.

CAPITULO IX.- CLASIFICACION PROFESIONAL
ARTIGO 31°.- CLASIFICACION PROFESIONAL:

Adoptase, no presente Convenio, o sistema de clasificacion profesional previsto no IV Convenio Colectivo Estatal
da Madeira, que establece que todo o persoal traballador estea adscrito a un determinado grupo profesional,
asinandose a cada grupo un salario unico.

As categorias profesionais existentes con anterioridade ao presente sistema de clasificacién profesional se
clasifican en Grupos Profesionais, remitindose o presente Convenio, en orde a descricién das funcions dos distintos
Grupos Profesionais e criterios de clasificacién, ao previsto no artigo 40 e concordantes do IV Convenio Estatal da
Madeira, asi como ao previsto no Anexo IX de dito Convenio Estatal relativo a taboa de equivalencias de
clasificacion profesional.

Ao fin de facilitar a adscricién do persoal traballador encadrado en categorias profesionais ao novo sistema de
clasificacion profesional, se establece a continuacién o sistema de equivalencia das categorias profesionais mais
empregadas no sector:

Grupo Profesional 3: Quedarian encadradas neste Grupo Profesional as antigas categorias de:
- Encargado/a

— Proxectista
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— Xefe administrativo/a ou de oficina

Grupo Profesional 4: Quedarian encadradas neste Grupo Profesional as antigas categorias de:
— Xefe/a de taller de 12

Grupo Profesional 5: Quedarian encadradas neste Grupo Profesional as antigas categorias de:
— Oficial 12

— Oficial 22

— Condutor/a 12

— Condutor/a 22

— Oficial 12 administrativo/a

— Oficial 2@ administrativo/a

— Xefe/a taller 22

Grupo Profesional 6: Quedarian encadradas neste Grupo Profesional as antigas categorias de:
— Auxiliar administrativo/a

— Axudante

— Especialista

Grupo Profesional 7: Quedarian encadradas neste Grupo Profesional as antigas categorias de:
— Pedn

Con independencia e sen prexuizo de todo o anterior, entendendo as partes asinantes que o persoal traballador
contratado conforme ao anterior sistema de clasificacién profesional ca categoria de profesional de Oficial 12
vefien realizando nas empresas tarefas cun grado de autonomia e responsabilidade cualificado con relacién a outro
persoal traballador igualmente encadrado no Grupo 5 do novo sistema de clasificacion profesional, recofiécese a
este persoal traballador un plus de especial cualificacion que non sera absorbible nin compensable e que se
actualizara anualmente conforme aos incrementos que se pacten no presente Convenio.

O importe do plus de especial cualificacion para o periodo 2026-2027 sera o seguinte:
2026: 805,32 euros anuais, a cobrar en doce mensualidades a razén de 67,11 euros mensuais.
2027: 833,52 euros anuais, a cobrar en doce mensualidades a razén de 69,46 euros mensuais.

O importe do plus de especial significacion para a anualidade 2028 serd o resultado de aplicar o incremento
pactado para esta anualidade sobre o plus, no seu caso revisado, da anualidade 2027.

O importe do plus de especial significacion para a anualidade 2029 sera o resultado de aplicar o incremento
pactado para esta anualidade sobre o plus da anualidade 2028.

DISPOSICIONS ADICIONAIS
DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA:

As partes asinantes deste Convenio consideran o Acordo Interprofesional Galego sobre dos procedementos
extraxudiciais de soluciéon de conflitos de traballo como o canle idéneo para a solucion dos conflitos colectivos
laborais.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

As partes asinantes manifestan a slla vontade de impulsar a negociacion dun Acordo Marco para o sector de
Ebanisteria de ambito galego.
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ANEXO |
TABOA SALARIAL 2026

CONVENIO COLECTIVO EBANISTERIA DE LUGO
Efectos dende 01/01/2026 ao 31/12/2026

GRUPOS PROFESIONAIS SALARIO MES SALARIO ANUAL
Grupo Profesional 1 1.987,09 27.819,26
Grupo Profesional 2 1.862,67 26.077,38
Grupo Profesional 3 1.738,64 24.340,96
Grupo Profesional 4 1.711,02 23.954,28
Grupo Profesional 5 1.677,48 23.484,72
Grupo Profesional 6 1.641,96 22.987,44
Grupo Profesional 7 1.641,96 22.987,44

(1) Importe 2026 do Plus de especial cualificacion previsto no artigo 31 do texto do Convenio para o persoal
traballador contratado como Oficial de 12 a 6 de xufio de 2014: 805,32€ anuais (efectos dende 01/01/2026).

(2) O importe do quinquenio consolidado para o persoal traballador sera, no seu caso, o que tiveran recofiecido
nas taboas salariais de aplicacién no ano 2013.

ANEXO 1l
TABOA SALARIAL 2027

CONVENIO COLECTIVO EBANISTERIA DE LUGO
Efectos dende 01/01/2027 a0 31/12/2027

GRUPOS PROFESIONAIS SALARIO MES SALARIO ANUAL
Grupo Profesional 1 2.056,64 28.792,96
Grupo Profesional 2 1.927,86 26.990,04
Grupo Profesional 3 1.799,49 25.192,86
Grupo Profesional 4 1.770,91 24.792,74
Grupo Profesional 5 1.736,19 24.306,66
Grupo Profesional 6 1.699,43 23.792,02
Grupo Profesional 7 1.699,43 23.792,02

(1) Importe 2027 do Plus de especial cualificacién previsto no artigo 31 do texto do Convenio para o persoal
traballador contratado como Oficial de 12 a 6 de xufio de 2014: 833,52€ anuais (efectos dende 01/01/2027).

(2) O importe do quinquenio consolidado para o persoal traballador sera, no seu caso, o que tiveran
recofiecido nas taboas salariais de aplicacién no ano 2013.

Anuncio publicado en: Num BOP 179 afio 2026 (07/08/2026 08:00:00)



13 Nim. 179 - venres, 7 de agosto de 2026 BOP Lugo

ANEXO 11l

MEDIDAS PARA A IGUALDADE E NON DISCRIMINACION DAS PERSOAS LGBTQ+ NAS EMPRESAS

1°. Vixencia

As medidas acordadas teran a mesma vixencia que o actual Convenio Colectivo.

2°. Ambito de aplicacion

De conformidade co establecido no artigo 2.1 do RD 1026/2024, acérdase un conxunto de medidas que seran de
obrigado cumprimento para as empresas que tefian mais de 50 persoas traballadoras.

3°. Medidas planificadas

Primeiro. Igualdade de trato e non discriminacion

As partes asinantes do Convenio manifestan total rexeitamento a calquera conduta que sexa discriminatoria por
razén de sexo, identidade ou orientacion sexual, expresién de xénero ou caracteristicas sexuais de calquera
persoa traballadora.

Garantirase a igualdade efectiva de trato e oportunidades para todas as persoas empregadas da empresa. Paraiso,
implementaranse todas as medidas necesarias para eliminar calquera tipo de discriminaciéon por motivos de raza,
etnia, idade, nacionalidade, lingua, educacién, capacidade, relixion, sexo, orientacion sexual, expresion de xénero
ou identidade de xénero.

Segunda. Acceso ao emprego.

As empresas deben erradicar os estereotipos no acceso ao emprego das persoas LGBTQ+, especialmente mediante
a formacion axeitada das persoas implicadas nos procesos de seleccion.

Para iso, débese garantir un proceso de seleccion e contratacion axeitado que priorice as cualificacions e a
idoneidade da persoa para o posto de traballo, independentemente da sta orientacion sexual, identidade de
xénero ou expresién de xénero, con especial atencion as persoas transxénero como grupo especialmente
vulnerable.

Terceiro. Clasificacion e promocion profesional.

Os criterios de clasificaciéon, promocion profesional e promociéns deben garantir a non discriminacion directa ou
indirecta das persoas LGBTQ+, basedndose en elementos obxectivos, como as cualificacions e as capacidades,
garantindo o seu desenvolvemento profesional en condiciéns de igualdade.

Garantirase o principio de igualdade de trato e non discriminacion no acceso aos postos de traballo dentro da
empresa, nas condicions de traballo, na igualdade salarial, na formacién e na promocion profesional das persoas
con diversas orientaciéns sexuais e/ou expresions de xénero, incluindo acciéns especificas para os grupos mais
vulnerables.

Cuarto. Formacion, sensibilizacion e linguaxe.

As empresas integraran nos seus plans de formacién médulos especificos sobre os dereitos das persoas LGBTQ+
no ambito laboral, con especial énfase na igualdade de trato e oportunidades e na non discriminacion. Esta
formacion dirixirase a todo o persoal, incluidos os mandos intermedios, os postos directivos e persoal empregado
con responsabilidades na xestién de persoal e recursos humanos. Os aspectos minimos que deben incluirse son:

- Conecemento xeral e difusion do conxunto de medidas LGBTIQ+ previstas incluidas no(s) convenio(s) colectivo(s)
ou acordos de empresa aplicables, segundo corresponda, asi como o seu alcance e contido.

- Coflecemento das definicions e conceptos basicos sobre diversidade sexual, familiar e de xénero contidos na Lei
4/2023, do 28 de febreiro (EDL 2023/3076), para a igualdade real e efectiva das persoas trans e para a garantia
dos dereitos das persoas LGBTIQ+.

- Coflecemento e difusion do protocolo de acompafnamento as persoas trans no emprego.

- Cofiecemento e difusion do protocolo para a prevencidon, deteccion e resposta ao acoso ou violencia
discriminatoria por motivos de orientacion sexual e identidade de xénero, expresion de xénero e caracteristicas
sexuais.

Promoveranse medidas para garantir o uso dunha linguaxe respectuosa coa diversidade.
Quinto. Entornos de traballo diversos, seguros e inclusivos.

Promoverase a heteroxeneidade da forza laboral para lograr entornos de traballo diversos, inclusivos e seguros.
Para iso, garantirase a proteccidon contra os comportamentos LGBTQfébicos, especialmente mediante protocolos
contra o acoso e a violencia no lugar de traballo.
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Sexto. Permisos e prestacions sociais.

Débense ter en conta as realidades das familias diversas, os cénxuxes LGBTQ+ e as parellas de feito, garantindo
0 acceso aos permisos, as prestacions sociais e aos dereitos sen discriminacion por motivos de orientacién sexual,
identidade de xénero e expresion de xénero.

Neste sentido, garantirase a todas as persoas empregadas o acceso en igualdade de condiciéns aos permisos para
citas médicas ou tramites legais, con especial atencion as persoas transxénero.

4°_ Protocolo de actuaciéon contra o acoso e a violencia contra as persoas LGBTQ+.

A todas as empresas que dispofan dun protocolo contra o acoso por razon de sexo ampliarase automaticamente
o seu alcance para incluir o acoso por razén de orientacion sexual, identidade de xénero, expresion de xénero ou
caracteristicas sexuais.

Para todas as empresas que non dispofian dun Protocolo de acoso, aplicarase o seguinte Protocolo:
Protocolo contra o acoso por razén de sexo, orientacion sexual, identidade e expresion de xénero
DECLARACION DE PRINCIPIOS

As partes asinantes deste acordo, empresas e sindicatos, expresan a sta mais enérxica condena a calquera
situacion, actitude ou comportamento que constitlla acoso sexual ou acoso por razon de sexo, orientacion sexual,
identidade de xénero e expresion de xénero no ambito laboral.

As empresas cubertas por este acordo comprométense a actuar eficazmente, implementando os mecanismos
necesarios para garantir que os lugares de traballo estean libres de situaciéns de acoso sexual e acoso por razéon
de sexo, orientacion sexual, identidade de xénero e expresion de xénero no ambito laboral, mediante o
establecemento de medidas preventivas e os procedementos especificos descritos neste acordo.

A dignidade da persoa, os dereitos inviolables que lle son inherentes, o libre desenvolvemento da personalidade,
o dereito a intimidade, a integridade fisica e moral e o principio de igualdade e non discriminacion por calquera
condicién ou circunstancia persoal ou social son dereitos fundamentais recofiecidos pola Constitucion espafola.
No marco da Unién Europea, estableceuse un marco xuridico para protexer as persoas traballadoras que son
discriminados por razén de orientacidon sexual. Adoptaronse duas directivas vinculantes para todos os Estados
membros: a Directiva marco sobre a igualdade de trato no emprego (2007/78/CE), que inclle a orientacion sexual
entre os motivos de non discriminacién, e a Directiva relativa a aplicacion do principio de igualdade de
oportunidades e igualdade de trato entre homes e mulleres no emprego (2006/54/CE), que prohibe a
discriminacién no emprego. Ademais, o Estatuto dos Traballadores prevé especificamente o dereito ao respecto
da intimidade e a debida consideracién da dignidade de toda persoa traballadora, incluida a proteccién contra as
ofensas verbais ou fisicas de natureza sexual e contra o acoso por motivos de orixe racial ou étnica, relixion ou
crenzas, discapacidade, idade ou orientacion sexual.

As medidas previstas levaranse a cabo coas garantias axeitadas e tendo en conta a lexislacién laboral pertinente
e as declaracions de principios e dereitos fundamentais no traballo.

DEFINICION DE ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESION DE XENERO

Considérase acoso calquera conduta destinada a denigrar, ofender ou humillar por razén de orientacion sexual,
identidade ou expresion de xénero.

MEDIDAS PREVENTIVAS
Establécense como medidas preventivas contra o acoso no ambito de aplicacién deste acordo as seguintes:

1. Sensibilizacién do persoal tanto sobre a definicién e as manifestacions dos diferentes tipos de acoso, como
sobre os procedementos establecidos neste protocolo.

2. Difundir os principios e obxectivos declarados en materia de acoso, empregando, se é o caso, as medidas
disciplinarias previstas na lexislacion laboral aplicable e o principio de responsabilidade compartida na vixilancia
da conduta no lugar de traballo, con especial énfase no persoal de supervision e xestién.

3. Distribuir este Protocolo a todos os empregados e aos seus representantes legais co fin de previr, desalentar e
evitar o acoso, difundindo o seu contido o mais amplamente posible dentro da empresa a través das canles de
comunicacion interna habituais (taboleiro de anuncios, internet, intranet, etc.).

PROCEDEMENTOS

Protexerase en todo momento a privacidade, a confidencialidade e a dignidade das persoas afectadas, garantindo
unha proteccién suficiente para a vitima, tendo en conta as posibles consecuencias fisicas e psicoléxicas derivadas
desta situacion.

No caso de terceiros afectados polo proceso, na sta condiciéon de denunciantes e/ou testemufas, garantirase en
todo momento que non sufrirdn ningun tipo de represalia.

Nas empresas acollidas a este acordo, a direccion da empresa designara a persoa ou persoas responsables da
tramitacion dos casos de acoso, informando ao persoal en consecuencia.
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Os procedementos aqui descritos iniciaranse tras a notificacion dos feitos, verbalmente ou por escrito, por parte
da vitima ou terceiros, acompanada de probas suficientes. No caso de denuncia presentada por un terceiro, a
presunta vitima debera ser informada da denuncia e confirmar a existencia do acoso. En dltima instancia, serd a
vitima a que decida se presenta unha denuncia formal, basedndose no principio de respecto e protecciéon das
persoas, tal e como se recofiece neste Protocolo.

Procedemento informal: A persoa que se considere vitima de acoso denunciarao verbalmente a quen considere
oportuno: a persoa designada como responsable da tramitacion destes casos dentro da empresa, aos membros
do Comité de Igualdade da empresa (se existe), & direccion da empresa e/ou aos representantes sindicais. Se non
existe representacion sindical, tamén podera contactar cos sindicatos asinantes deste acordo.

Dado que o obxectivo é cesar a conduta non desexada, a direccion da empresa procedera canto antes a advertir a
persoa acusada de acoso de que tal conduta esta prohibida na empresa, que resulta ofensiva ou incomoda e que
interfire co seu traballo, esixindolle que pona fin inmediatamente a ela se a acusacion é certa.

Se a vitima non esta satisfeita coa resolucion adoptada, pode solicitar o inicio dun procedemento formal. En
calquera caso, enviarase un informe sobre este procedemento informal & direccion da empresa e/ou ao Comité de
Igualdade para o seu cofiecemento e validacion.

Procedemento formal: Como mecanismo de intervencion e denuncia, a comunicacion debe ser formalizada por
escrito pola vitima ou un terceiro coflecedor dos feitos. Canalizarase a través da persoa designada como
responsable da tramitacion destes casos dentro da empresa, os membros do Comité de Igualdade establecido na
empresa (se existe), a direccién da empresa e/ou os representantes sindicais. Se non existe representaciéon
sindical, a denuncia tamén se podera dirixir aos sindicatos asinantes deste acordo.

Ao recibir a denuncia, abrirase unha investigacién. O investigador sera a persoa responsable da tramitacién destes
casos, e o secretario sera un membro da representacién sindical, se existe. Alternativamente, a vitima pode elixir
un compafeiro de traballo ou un representante dun dos sindicatos asinantes, designado pola vitima. O proceso
de investigacion e resolucién terd unha duracién maxima de 15 dias habiles desde a data de recepcion da denuncia.
A denuncia debe incluir a identificacion da vitima, do acosador e, se a presenta un terceiro, tamén a sua
identificacion. Tamén debe conter unha descricion detallada do presunto acoso e a sinatura do denunciante como
confirmacion.

Unha vez finalizada a investigacion, a Comisién Paritaria Provincial de Igualdade deste acordo sera informada da
existencia dun expediente informativo sobre acoso laboral. Este expediente concluira con ou sen probas de acoso;
neste ultimo caso, identificarase se o acoso foi horizontal ou vertical.

Para evitar un empeoramento da situacién ou un posible risco para a sUa salude e seguridade, a vitima de acoso
podera solicitar que se tomen as medidas necesarias para evitar que a vitima e o acosador compartan espazo de
traballo ou horario de traballo durante a investigacion, se tales medidas son posibles. En calquera caso, estas
medidas non poderan suponer un empeoramento das condiciéns laborais da vitima.

Este protocolo non impide que a vitima inicie accions legais, se asi o desexa, e/ou presente unha denuncia ante a
Inspeccion de Traballo.

REXIME DISCIPLINARIO

O descubrimento de acoso en calquera das formas descritas neste protocolo considerarase unha violacion moi
grave das relacions laborais.

As infraccions de acoso sexual por razon de sexo, orientacion sexual, identidade de xénero ou expresion de
xénero, independentemente do autor, daran lugar a responsabilidades mediante un sistema de reparaciéns ou
indemnizacions reais, efectivas e proporcionadas ao dano sufrido, sempre que a direccion da empresa tivese
cofiecemento do incidente e non adoptase as medidas necesarias para evitalo. As sanciéns imporanse segundo as
circunstancias, de acordo coa normativa laboral vixente.

Se se chega a conclusién de que non se produciu acoso, constara diso no expediente.
REXIME DE INCOMPATIBILIDADES

Se algunha das persoas implicadas nun procedemento especifico (denunciante/demandado) ten relacion familiar,
xa sexa por afinidade ou consanguinidade, ou unha relacién de amizade ou inimizade manifesta coa persoa
responsable da tramitacion e/ou resolucién do asunto, e nos casos en que esta persoa estea adscrita ao mesmo
organismo e/ou departamento que o denunciante ou demandado, quedard automaticamente inhabilitada para
participar no procedemento de resolucion.

PROTECCION DE DATOS

Toda a informacioén relativa aos procedementos levados a cabo ao abeiro deste Protocolo ten a consideracién
expresa de confidencialidade e segredo, sendo autorizado o acceso unicamente as partes implicadas, a direccion
da empresa e/ou aos representantes sindicais, sen prexuizo dos casos determinados pola normativa de
incompatibilidade, que quedan excluidos desta disposicion.

R. 2103
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CONCELLOS
BOVEDA
Anuncio

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA

Padrén Tributario da taxa pola prestacidon do servizo de abastecemento de auga, rede de sumidoiros, recollida de
lixo e canon da auga do 3° trimestre do exercicio 2024.

Por Resolucion da Alcaldia, num.: 2026-0456, de data 31/07/2026, aprobouse o Padrén Tributario da taxa pola
prestacion do Servizo de Abastecemento de Auga, Rede de Sumidoiros, Recollida de Lixo e Canon da Auga,
correspondente ao 3° trimestre do exercicio 2024, asi como a apertura dun periodo de informaciéon publica por
prazo de quince dias, contados a partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, ao
obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéns que estimen oportunas, entendéndose
elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicién publica, non se formula ningunha reclamacién contra
0 mesmo.

O prazo de cobro en periodo voluntario sera de un mes: Dende o 1 de agosto de 2026 ao 31 de agosto de 2026.

Contra o acto de aprobacion do padrén e das liquidacions incorporadas ao mesmo e notificadas colectivamente
mediante o presente anuncio, os interesados poderan interpofer, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte
ao da finalizacion do periodo de exposicion ao publico do padrén de contribuintes, recurso previo de reposicion
ante a Alcaldia-Presidencia, de acordo con canto establece o artigo 14 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5
de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais. Transcorrido o periodo
de pago en voluntaria as débedas co Concello seran esixidas polo procedemento de constrinximento co
correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa
ante o 6rgano econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.

Boveda, 31 de xullo de 2026.- O alcalde-presidente, José Manuel Arias Lépez.
R. 2104

BURELA

Anuncio

De conformidade co disposto no artigo 23.4 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
no artigo 61.3 da Lei 5/97, de 22 de xullo de Administracidon Local de Galicia, artigos 43 e 44 do Real Decreto
2.568/86, de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, e co previsto nos artigos 58.1 da Lei 20/2011, de 21 de xullo, de Rexistro Civil e
51 do Codigo Civil, publicase que pola Alcaldia do Concello de Burela en data 21 de agosto de 2024 adoptou
Decreto que di:

PRIMEIRO.- Delegar na Concelleira de economia, facenda, festas e festexos de esta Corporacién Patricia Eijo
Palmeiro a competencia para a autorizacién do matrimonio civil entre Eva Maria Santos Sanchez-Guzman e Justo
Montoya Bernabeu, que se celebrara o 26 de agosto de 2026, as 12:00 horas, no Salén de Plenos do Concello de
Burela.

SEGUNDO: Dar traslado da presente Resolucion ao Pleno Corporativo na primeira sesiéon ordinaria que celebre.
Burela, 31 de xullo de 2026.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno.
R. 2105

CARBALLEDO

Anuncio

En sesién ordinaria da Xunta de Goberno Local celebrada o 09 de xullo de 2026 foi aprobado inicialmente o “Plan
Municipal de Prevencién e Defensa contra os Incendios Forestais do Concello de Carballedo” (PMPDIF de
Carballedo), elaborado pola Empresa Publica SEAGA.
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O citado Plan exponse ao publico polo prazo de vinte dias habiles, a contar desde a publicacion deste anuncio no
BOP de Lugo, durante os cales as persoas que o desexen poidan formular as correspondentes alegacions,
observacions e suxestiéns, de tal xeito que se considerara definitivamente aprobado se durante o citado periodo
non fora presentada reclamaciéon algunha ao mesmo.

O acordo de aprobacién do PMPDIF de Carballedo esta publicado no Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica do
Concello de Carballedo: https://carballedo.sedelectronica.es

O PMPDIF de Carballedo esta publicado na Sede Electrénica do Concello de Carballedo, no Portal de Transparencia:
8. Informacion e atencioén ao cidadan, 8.5. Situacion Medio Ambiental, enlace
https://carballedo.sedelectronica.es/transparency/276cf3c8-4438-4f86-ad18-df9cdc8e8a18/ quedando, asi
mesmo, a disposicién do publico en xeral nas dependencias da Casa Consistorial do Concello de Carballedo, sita
na Praza V. Portomenie, 1 - A Barrela - CP 27520 - Carballedo (Lugo).

O Plan sera o documento de referencia aos efectos de que os responsables cumpran coas suas obrigas de xestion
da biomasa conforme ao art. 21 e no prazo previsto no art. 22 da Lei 3/2007, de 9 de abril, de Prevencién e
Defensa contra os Incendios Forestais de Galicia.

Carballedo, 4 de agosto de 2026.- O alcalde, D. Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 2133

GUITIRIZ
Anuncio

APROBACION INICIAL DA ORDENANZA REGULADORA DO SERVIZO DE TAXIS DO CONCELLO DE GUITIRIZ. Expte.
961/2025

Aprobado inicialmente a Ordenanza Reguladora do Servizo de Taxis do Concello de Guitiriz, por acordo adoptado
na sesion plenaria ordinaria de data 30/07/2026, e en cumprimento do disposto nos artigo 49 da Lei 7/1985,
Reguladora das Bases de Réxime Local, abrese un periodo de 30 dias contados a partir da insercién deste anuncio
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo para que calquera persoa fisica ou xuridica poida examinar o expediente
na Secretaria deste Concello e formular as alegacidns e suxestions que consideren convenientes. Asi mesmo
comunicase que transcorrido o devandito prazo sen que se produciran alegaciéns, a ordenanza considerarase
aprobada definitivamente.

Guitiriz, 31 de xullo de 2026.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2106

Anuncio

APROBACION INICIAL DO REGULAMENTO DE USO E FUNCIONAMENTO DO XIMNASIO MUNICIPAL DE GUITIRIZ. Expte.
288/2026

Aprobado inicialmente o Regulamento de Uso e Funcionamento do Ximnasio Municipal do Concello de Guitiriz,
por acordo adoptado na sesion plenaria ordinaria de data 30/07/2026, e en cumprimento do disposto nos artigo
49 da Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local, abrese un periodo de 30 dias contados a partir da
insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo para que calquera persoa fisica ou xuridica poida
examinar o expediente na Secretaria deste Concello e formular as alegacions e suxestions que consideren
convenientes. Asi mesmo comunicase que transcorrido o devandito prazo sen que se produciran alegaciéns, a
ordenanza considerarase aprobada definitivamente.

Guitiriz, 31 de xullo de 2026.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2107

Anuncio
MODIFICACION DIA DE CELEBRACION SESIONS ORDINARIAS DA XGL. Expte. 614/2023

A alcaldesa Presidenta do Concello de Guitiriz ditou con data 12/06/2026 resolucion de modificacion do dia de
celebracion das sesidns ordinarias da Xunta de Goberno Local cuxa parte dispositiva transcribese a continuacion:

(...)

PRIMERO.- Modificar de forma temporal o dia de celebracion das sesidons ordinarias da Xunta de Goberno Local,
gue sera todos os luns habiles polos motivos organizativos indicados.
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SEGUNDO. Dar conta na seguinte sesion plenaria para a sua ratificacién polo Pleno, e publicacién do
correspondente anuncio no Boletin oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios da sede electrénica
municipal.

Guitiriz, 31 de xullo de 2026.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2108

Anuncio
MODIFICACION REXIME DE DEDICACIONS CONCELLEIRA EQUIPO DE GOBERNO. Expte. 618/2023

Na sesion plenaria ordinaria de data 30 de xullo de 2026 adoptouse o seguinte acordo en materia organizativa
cuxa parte dispositiva é a seguinte:

(...)

PRIMEIRO.- Modificar a dedicacién parcial da Delegada da Area de Coordinacién de Goberno e Réxime Interior,
desempenard as suas funcions de conformidade co establecido na lexislacién vixente, cunha dedicaciéon parcial
do 25%, debendo dedicar un minimo de 10 horas semanais as suas funcions, e percibira un soldo bruto mensual
de 799,79 € en 14 pagas.

SEGUNDO.- A dedicacién parcial tera efectos dende o dia 1 de agosto de 2026 de conformidade co disposto no
artigo 39.3 da Lei 39/2015.

TERCEIRO.- As anteriores retribucidons actualizaranse anualmente segundo o incremento anual fixado para os
traballadores do Concello pola Lei de Presupostos do Estado.

CUARTO.- Publicar integramente o acordo no Taboleiro de Anuncios desta Entidade e no Boletin Oficial da
Provincia.

Guitiriz, 31 de xullo de 2026.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2109

Anuncio
MODIFICACION DELEGACION COMPETENCIAS DA ALCALDIA EN CONCELLEIROS/AS. Expte. 602/2023

A alcaldesa Presidenta do Concello de Guitiriz ditou con data 21/07/2026 resoluciéon de modificacion de
delegacion de competencias da Alcaldia en Concelleiros/as cuxa parte dispositiva transcribese a continuacion

(...)

PRIMEIRO: Modificar a delegacion de competencias de dona Paula Campo Barral outorgada mediante resolucion da
alcaldia de data 26/06/2023, quedando a mesma como se reflicte de seguido: “Delegacion da Area de
Coordinacion de Goberno e Réxime Interior.”

SEGUNDO: O presente decreto entrara en vigor o dia 1 de agosto de 2026, sen prexuizo da sUa preceptiva
publicacion no Boletin Oficial da Provincia. Asi mesmo, notificarase persoalmente a designada, debendo dar conta
do mesmo ao Pleno Municipal na primeira sesién que celebre ao abeiro do preceptuado no artigo 38 do
Regulamento de Organizacion, funcionamento e réxime xuridico das Entidades Locais.

Guitiriz, 31 de xullo de 2026.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2110

LUGO
Anuncio

O Excmo. Concello Pleno, en sesion ordinaria celebrada o 30 de xullo de 2026, acordou aprobar o expediente de
APROBACION INICIAL DE ESTABLECEMENTO DE PREZO PUBLICO E APROBACION DA ORDENANZA NUM. 407
REGULADORA DOS PREZOS PUBLICOS POLA PRESTACION DE SERVIZOS NO AUDITORIO MUNICIPAL FUXAN OS
VENTOS.

Os citados acordos iniciais estaran expostos ao publico durante o prazo de trinta dias mediante Edicto no Taboleiro
de Anuncios da Corporacion, e o expediente administrativos podera ser examinado nas dependencias de Facenda
Local (Ronda da Muralla 197, 2° andar) e no portal na transparencia da devandita entidade, para que durante o
mesmo prazo os/as interesados/as poidan presentar as reclamaciéns que estimen oportunas. A dita exposicion
plblica anunciarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e nun dos diarios de maior difusién da provincia,
comezando a contar o prazo a partir do dia seguinte ao da ultima destas dias publicacions referidas;
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entendéndose como definitivos os acordos provisionais, de non se presentaren reclamaciéns a aqueles durante o
dito periodo.

O presente anuncio publicase para os efectos previstos no artigo 49 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
Bases do Réxime Local.

Lugo, 31 de xullo de 2026.- O secretario xeral do pleno, Pablo Portela Fernandez. A tenenta de alcaldesa delegada
da Area de Economia, Participacién, Servizos 4 Vecifianza e Benestar Animal, Iima. Sra. dona Maria del Mar Carballas
Pifeiro.

R. 2134

PASTORIZA
Anuncio
APROBACION INICIAL

O Pleno do Concello en sesion ordinaria celebrada o dia 30 de xullo de 2026 aprobou inicialmente a modificacién
de créditos num. 2026.19, na modalidade de crédito extraordinario nim.01

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remision do 177.2, do Real decreto 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, sométese o expediente a exposicion
publica durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da insercion deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que
consideren oportunas. Se unha vez transcorrido o devandito prazo non se presentan alegaciéns, considerarase
aprobado definitivamente o dito acordo.

Pastoriza, 4 de agosto de 2026.- O alcalde-presidente, Dario Cabaneiro Santomé.
R. 2135

A PONTENOVA

Anuncio
APROBACION INICIAL ORZAMENTO 2026

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria do Pleno deste Concello, celebrado en data 30 de xullo de 2026, o
Orzamento Xeral, Bases de Execuciéon, e o cadro de persoal funcionario, laboral e eventual para o exercicio
econémico 2026, con arranxo ao previsto no artigo 169 do Texto Refundido da lei Reguladora de Facendas Locais
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, exponse ao publico o expediente e a documentacion preceptiva por prazo de quince dias desde a publicacién
deste anuncio, aos efectos de reclamaciéns e alegacions.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para que
se formulen as alegaciéons que se estimen pertinentes.

De conformidade co acordo adoptado o Orzamento considerarase definitivamente aprobado, se durante o citado
prazo non presenten reclamacions.

A Pontenova, 31 de xullo de 2026.- O alcalde-presidente, Dario Campos Conde.
R. 2111

QUIROGA

Anuncio

De conformidade co disposto no artigo 23.4 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
no artigo 61.3 da Lei 5/97, de 22 de xullo de Administracidon Local de Galicia, artigos 43 e 44 do Real Decreto
2568/86, de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, e co previsto no artigo 51.1 do Cddigo Civil, publicase que pola Alcaldia do Concello
de Quiroga, en data 30 de xullo de 2026, se adoptou Resolucion que di: “Delegar no concelleiro don Xosé Manuel
Ferndndez Montes a celebracién do matrimonio civil entre dona CCL e don PLV, o dia 29 de agosto de 2026, no
Salén de Plenos do Concello de Quiroga. Comunicar esta resolucién ao concelleiro delegado e proceder a sua
publicacion no BOP de Lugo. Dar conta desta delegacién ao Pleno na primeira sesién que se celebre”.
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Quiroga, 31 de xullo de 2026.- O alcalde, José Luis Rivera Castro.

R. 2112

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA ORZAMENTO XERAL EXERCICIO 2026

O Pleno da Corporacion, en sesion celebrada o 9 de xullo de 2026, aprobou inicialmente o orzamento xeral, bases
de execucién e anexos de persoal para o exercicio 2026. O orzamento estivo exposto ao publico, previo anuncio
no Boletin Oficial da Provincia n® 158, do 13 de xullo de 2026, e no taboleiro de anuncios do concello, por un
prazo de quince dias habiles. Durante dito prazo non se presentaron reclamaciéns, polo que se fai publica a
elevacion a definitiva da aprobacion, de conformidade co disposto no artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, e publicase o contido resumido por capitulos do orzamento, tal e como dispén o artigo

169.3 do mesmo texto legal e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril:

ESTADO DE GASTOS

Orzamento de Gastos 2026
Clasificacion Econémica Importe
Capitulo 1. Gastos de persoal 2.007.882,58 34,91%
Capitulo 2. Compra de bens correntes e servizos 2.243.150,00 39,00%
Capitulo 3. Gastos financeiros 58.000,00 1,01%
Capitulo 4. Transferencias correntes 171.000,00 2,97%
Capitulo 5. Fondo de continxencia 25.000,00 0,43%
Total Gastos correntes 4.505.032,58 78,33%
Capitulo 6. Investimentos reais 1.058.510,97 18,40%
Capitulo 7. Transferencias de capital 58.000,00 1,01%
Capitulo 9. Pasivos financeiros 130.000,00 2,26%
Total Gastos de Capital 1.246.510,97 21,67%
Orzamento de Gastos 2026 5.751.543,55
ESTADO DE INGRESOS
Orzamento de Ingresos 2026
Econémica Importe

Capitulo 1. Impostos Directos 1.555.000,00 27,04%
Capitulo 2. Impostos Indirectos 15.000,00 0,26%
Capitulo 3. Taxas e outros ingresos 695.000,00 12,08%
Capitulo 4. Transferencias correntes 2.710.345,61 47,12%
Capitulo 5. Ingresos patrimoniais 8.500,00 0,15%
Total Ingresos correntes 4.983.845,61 86,65%
Capitulo 7. Transferencias de Capital 767.697,94 13,35%
Capitulo 9. Pasivos financeiros 0,00 0,00%
Total ingresos de Capital 767.697,94 13,35%
Orzamento de Ingresos 2026 5.751.543,55
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Na mesma sesion plenaria aprobouse tamén o anexo de persoal desta corporacion, e procédese a sta publicacion

segundo o preceptuado no artigo 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril:
ANEXO DE PERSOAL - Persoal funcionario
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Denominacion Escala Subescala Grupo Nivel CD | Situacion
Secretaria Habilitacién Nacional ISecretarla}-, Al /A2 28 \
ntervencion
Técnica/o de Xestion (R.H.) Administracion Xeral ;FReiin;ca/o Xestion A2 26 \
Administrativo Admon. Xeral | Administracion Xeral | Administrativa C1 22 V(1)
Administrativo Admén. Xeral | Administracién Xeral | Administrativa C1 22 P
Administrativo Admoén. Xeral | Administracion Xeral | Administrativa Cl1 22 |
Secretaria Direccion Administracion Xeral | Administrativa Cl1 22 P
Subalterno Administracion Xeral | Subalterna E 13 V (2)
Policia Mpal. AdmlplstraC|on Servizo Especial C1 22 P
Especial
Policia Mpal. AdmlplstraC|on Servizo Especial Cl1 22 V (2)
Especial
Traballadora Social AdmlplstraC|on Técnica A2 26 P
Especial
Administrativo Admon. Xeral AdmlqlstraC|on Administrativa Cl1 22 P
Especial
Director Museo Admu’ystraaon Técnica Al 28 P
Especial
Directora Casa Cultura Admu’ystraaon Técnica A2 26 P
Especial
Conserxe Casa Cultura Admu’ystraaon Subalterna E 13 V(1) (2)
Especial
Enxefieiro Técnico Agricola Admu’ystraaon Técnica A1/A2 28 P
Especial
Pedn AdmlplstraC|on Subalterna E 13 P
Especial
P | Cuberta por funcionario en propiedade Admoén. Xeral e outros sectores 12
\Y, Prazas vacantes Policia Local 2
L | Cuberta por funcionario en practicas Servizos Sociais e dependencia 2
| Cuberta por funcionario interino
CS | Comisién de Servizos noutra corporacion
(1) Cuberta por persoal laboral indefinido
(2) Praza a amortizar
ANEXO DE PERSOAL - Persoal laboral
Emprego N° efectivos Tipo de contrato Xornada
Grupo Emerxencias Supramunicipais 6 5 fixos e 1 indefinido Completa
Auxiliar Servizo Augas 2 1 fixo e 1 indefinido Completa
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Condutor Servizo Recollida RSU 1 Indefinido Completa
Electricista 1 Fixo Completa
Peodns Xardineria 2 1 fixo e 1 indefinido Completa
Técnico Medio Ambiente 1 Fixo Completa
Vixilancia medioambiental (augas) 1 Fixo Completa
Educadora familiar 1 Fixo Completa
Animadora Socio Cultural (Auxiliar Centro de Dia) 1 Indefinido Completa
Animadora Socio Cultural (Auxiliar Centro de Dia) 1 Fixo Parcial
Avogada Centro Informacién & Muller 1 Fixo Completa
Psic6loga Centro Informacién & Muller 1 Fixo Completa
Servizos Centro Social (Limpeza e camareira) 2 1 fixo e 1 indefinido Completa
Peon Servizos miltiples (Cafeteria Centro Social) 1 Temporal Completa
Conserxe-Taxista Centro de Dia 1 Fixo Completa
Orientacion Laboral 1 Fixo Completa
Limpeza Colexio 1 Indefinido Parcial
Conserxe Colexio 1 Indefinido Completa
Auxiliar Museos 1 Fixo Completa
Conserxe Casa Cultura 1 Fixo Completa
Animador Socio Cultural (Casa Cultura) 1 Fixo Completa
Auxiliar Deportes 1 Indefinido Parcial
Pedn Servizos miltiples (obras) 1 Indefinido Completa
Operadoras Radio Televisién Quiroga 3 Fixos Completa
Auxiliar Intervencion-Tesoureria 1 Fixo Completa
Auxiliar Secretaria 1 Fixo Completa

ANEXO DE PERSOAL - Persoal interino

Emprego Ne° efectivos Xornada
Xardins 1 Completa
Servizo augas 1 Completa
Auxiliar Centro de Dia 1 Completa
Traballadora Social Centro de Dia 1 Completa
Pedn Servizos Multiples 1 Completa
Condutor Vehiculo RSU 1 Completa
Deportes 1 Completa
Atencion Tempera 5 3 completa e 2 parcial
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Turismo 1 Completa
Conserxe 1 Completa
Auxiliar Administrativo 1 Completa

De conformidade co disposto no artigo 171.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra esta
aprobacion definitiva do orzamento municipal poderase interpor directamente recurso contencioso-administrativo
ante a Xurisdicion Contencioso-Administrativa, no prazo de dous meses a partir da publicacion deste anuncio, sen
prexuizo de que poida interporse calquera outro que conveia.

Quiroga, 4 de agosto de 2026.- O alcalde, José Luis Rivera Castro.
R. 2136

RIBADEO

Anuncio

Aprobado por Resolucion da Alcaldia-Presidencia de data 29 de xullo de 2026 o Padrén para o cobro conxunto
das taxas por subministro de augas, recolleita de lixo e sumidoiros para o bimestre MARZO - ABRIL 2026, exponse
ao publico a efectos de exame e reclamaciéns por prazo de 15 dias habiles, e queda aberto o prazo de cobro en
via voluntaria por prazo de 60 dias a contar dende o dia seguinte a publicacién deste anuncio no B.O.P.

A falta de pago no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do canon da auga e coeficiente de vertedura
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia e, asi mesmo, a repercusion do canon da auga e coeficiente de vertedura podera ser obxecto de
reclamacion econémico-administrativa ante o 6rgano econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de
Galicia no prazo dun mes desde que se entenda producida a notificacion.

Esta obriga aparece no artigo 49.7 do citado regulamento do canon da auga (Anexo do Decreto 136/2012)
Ribadeo, 29 de xullo de 2026.- O alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2113

SOBER

Anuncio

De conformidade co disposto no artigo 23.4 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
no artigo 61.3 da Lei 5/97, de 22 de xullo de Administracidon Local de Galicia, artigos 43 e 44 do Real Decreto
2.568/86, de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, e co previsto no artigo 51.1 do Cddigo Civil, publicase que pola Alcaldia do Concello
de Sober, en data 29 de xullo de 2026 adoptou Decreto que di: Delegar na concelleira dona Raquel Arias Rodriguez
a celebraciéon do matrimonio civil entre don Jorge Armesto Rivas e dona Maria Pichin Rodriguez, a celebrar o dia
22 de agosto de 2026, no Salon de Plenos do Concello de Sober. Ordenar a publicaciéon do presente acordo no
Boletin Oficial da Provincia en cumprimento do previsto no artigo 44.2° do Real Decreto 2568/86 de 28 de
novembro.

Sober, 30 de xullo de 2026.- O alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 2114

O VICEDO

Anuncio

Aprobadas as rectificacions (RECT. V2026 - 01; RECT. V2026 - 02) do inventario de vias e camifios municipais
pertencentes a este municipio mediante acordo adoptado polo Pleno da Corporacién na sesion ordinaria celebrada
o dia 29 de xullo de 2026, abrese un periodo de exposicién publica por prazo de vinte dias habiles, que se
computaran a partir da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que calquera
interesado poida examinar o expediente na sede municipal e formular as reclamaciéns e suxestiéons que estime
pertinentes.

Transcorrido o citado prazo sen que se presentaran reclamacions, entenderanse aprobadas definitivamente as
devanditas rectificacions.
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O Vicedo, 31 de xullo de 2026.- O alcalde, José Jesus Novo Martinez.

R. 2115

FUNDACION MARTINEZ OTERO

Anuncio

SUBASTA DE 4 PROPIEDADES DE LA FUNDACION MARTINEZ OTERO

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Patronato de la Fundacién Martinez Otero, de fecha 03
de agosto de 2026, por medio del presente anuncio se efectlla convocatoria de la subasta para la enajenacion de
4 inmuebles en el término municipal de Barreiros.

1.
a)
b)
o)

a)

b)

Entidad adjudicadora:

Organismo: Fundacién Martinez Otero

Dependencia que tramita el expediente: Junta de Patronato.
Obtencién de documentacion e informacion:

Dependencia: Administracion.

Domicilio: C/ Paco Maafién n° 12

Localidad y Cédigo Postal: Foz. 27780

Teléfono: 982140028 - 669516370

Correo electrénico: administracion@martinezotero.es

. Objeto.

Venta mediante subasta al alza de 3 parcelas rusticas y 1 inmueble urbano patrimonio de la Fundacién Martinez
Otero.

Division de lotes:

Lote n° 1. “Cortifias, Barreiros”. Poligono 42 Parcela 70
27790 BARREIROS (Lugo)

Clase: RUSTICO

Referencia Catastral: 270052042000700000U]J
Superficie grafica: 11.976 m2

Lote n° 2. “Cortifias, Barreiros”. Poligono 42 Parcela 71
27790 BARREIROS (Lugo)

Clase: RUSTICO

Referencia Catastral: 270052042000710000UE
Superficie grafica: 7.320 m2

Lote n° 3. “Cortifias, Barreiros”. Poligono 42 Parcela 67
27790 BARREIROS (Lugo)

Clase: RUSTICO

Referencia Catastral: 270052042000710000UE
Superficie grafica: 875 m2

Lote n° 4. LG Pozomouro - San Cosme 6
27790 BARREIROS (Lugo)
Clase: URBANO

Uso principal: Residencial

Superficie construida: 60 m2

Afo construcciéon: 1950
Referencia Catastral: C00600100PJ42A0001PG
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Superficie grafica: 30 m2

Tipo: Parcela construida sin divisidon horizontal

3. Tramitacion y Procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: abierto.

c¢) Forma: Subasta al alza.

4. Precio de licitacion al alza.

LOS 4 LOTES FORMAN UN CONJUNTO UNICO A SUBASTAR
PRECIO DEL CONJUNTO: 124.000 €

5. Garantias:

Los interesados en acceder a la subasta deberan depositar en el momento de la entrega de su oferta 300 €
como tasa de participacion. En el caso de ser aceptada su oferta le sera descontada dicha cantidad.

6. Presentacion de ofertas:

a) Plazo: Del 07 al 13 de agosto de 2026.

b) Modalidad de presentaciéon: Las ofertas se presentaran en sobre cerrado
¢) Lugar de presentacién: Administracion Fundacién Martinez Otero.

7. Mesa Adjudicadora de la Subasta:

Apertura de ofertas: Primeramente en sesion no publica se celebrard Mesa de Adjudicacion para la apertura de
los sobres con las ofertas econémicas. Posteriormente la Mesa procedera a la adjudicacion de las propiedades a
la oferta mas alta entregada. En el caso de que ninguna oferta llegue a las cantidades minimas establecidas o no
se presenten ofertas por todos los inmuebles, la subasta se declarara “desierta” para la totalidad.

Mesa Adjudicadora:

Presidente: D. José Gonzalo Varela Alvarifio (Presidente Fundacion Martinez Otero)

Secretario: D. Marcos Fernandez Garcia (Secretario Fundacion Martinez Otero)

Vocal 1: Diha. Beatriz Fernandez Uria (Vocal Fundacién Martinez Otero)

Vocal 2: D. Manuel Benito Gonzalez Alonso. (Administrador Fundaciéon M. O.)

Vocal 3: D. José Ramon Garcia Yahez. (Vocal Fundacion Martinez Otero)

Fecha y lugar de la Subasta:

El 14 de agosto de 2026, a las 12:30 horas, en la sala de reuniones de la Fundacién Martinez Otero.
El resultado de la subasta se hara publico a partir del 15 de agosto de 2026.

(tablon de anuncios del CPR Martinez Otero y pagina web “martinezotero.es”)

Previamente sera comunicado a aquellos que presentasen ofertas, de manera individual por el secretario de la
Mesa Adjudicadora, y con la entrega de copia del acta de la subasta celebrada.

8. Acceso a la informacion:

Los interesados en participar en la subasta podran obtener informacion en la administracion de la Fundacion
Martinez Otero y en la direccién de correo electrénico administracion@martinezotero.es hasta el dia que finaliza
el plazo de presentaciéon de ofertas.

Foz, 4 de agosto de 2026.- El presidente del Patronato de la Fundacién Martinez Otero, D. José Gonzalo Varela
Alvarifo.

R. 2137
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