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AREA DE ECONOMIA, RECADACION, FACENDA E ESPECIAL DE CONTAS. SERVIZO DE
XESTION, RECADACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio

EDICTO

NOTIFICACION COLECTIVA DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES DE NATUREZA URBANA DOS CONCELLOS DE
BURELA e FOZ // exercicio de 2025.

De conformidade co establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro,
notificase colectivamente a liquidacion dos Padrons do Imposto sobre Bens Inmobles de Natureza Urbana,
correspondentes ao exercicio de 2025, dos concellos de BURELA e FOZ que delegaron competencias en
materia de xestion tributaria e recadatoria de conformidade co disposto no vixente artigo 7 do Texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais, aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo.

Os Padrons poderan ser consultados polos interesados na Deputacién Provincial de Lugo/ Servizo de Xestion,
Recadacion e Inspeccion Tributaria (enderezo: Ronda da Muralla, nidm 140, Pavillon 1- 27004 Lugo) e no
concello correspondente, durante o prazo de QUINCE DIAS contados a partir da publicacion deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia.

As liquidacions obxecto de notificacion colectiva tefien cardcter provisional segundo o disposto no art. 101.4
da Lei xeral tributaria e, en contra destas, poderase interpofier recurso de reposicion perante a Presidencia,
no prazo DUN MES, a contar dende o dia seguinte da finalizacion do prazo de exposicion. Poderase exercitar,
non obstante, calquera outro recurso que se considere procedente. Todo iso, en virtude co establecido no art.
14.2 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

-PRIMEIRO PRAZO DE ADEUDOS-DOMICILIACION DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES DE NATUREZA URBANA:
CONCELLOS DE BURELA E FOZ - exercicio de 2025.

De conformidade co establecido no artigo 24 do Regulamento xeral de recadacién, aprobado por Real
decreto 939/2005, do 29 de xullo, e as ordenanzas e cas indicacions dos respectivos concellos comunicase,
que, no periodo comprendido entre os dias 9 ao 13 de xufio de 2025 seran cargados os recibos de IBI-2025
nas contas bancarias dos contribuintes que tefian domiciliados os recibos do Imposto sobre Bens Inmobles
de Natureza Urbana, dos concellos citados, o primeiro prazo que se corresponde co 50 % do total do recibo
posto ao cobro, naqueles casos que cumpren cos requisitos establecidos.

A devolucién deste primeiro cargo por parte de entidade financeira e, por causa non imputable &
administracién, implicard que o suxeito pasivo queda obrigado ao pagamento da totalidade do recibo antes
de que remate o periodo voluntario de pagamento que se determine, quedando anulado o adeudo bancario a
partir dese momento e os demais beneficios fiscais relacionados.

Lugo, 4 de xufio de 2025.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 15-03-2024, A DEPUTADA PROVINCIAL,
Maria del Carmen L6pez Moreno.

R. 1547
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CONCELLOS
BURELA

Anuncio

APROBACION DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE BURELA PARA O ANO 2025

Por Decreto da Alcaldia do Concello de Burela nuam. 2025-0564 de 4 de xufio de 2025 aprobouse a
revogacién do Decreto 2025-0458 de 28 de maio de 2025 e a aprobacién da Oferta de Emprego Publico para
0 ano 2025, cuxa parte resolutiva é do seguinte tenor literal:

“Primeiro.- Avocar a competencia delegada na Xunta de Goberno Local por medio de Decreto de Alcaldia
nim. 2023-0546 de 26 de xuio de 2023 no tocante a aprobacién da Oferta de Emprego Publico.

Segundo.- Revogar o Decreto de Alcaldia 2025-0546 de 28 de maio de 2025 e aprobar a Oferta de Emprego
Publico do Concello de Burela para o ano 2025, con expresa indicacion de que a taxa de reposicion resultante
do exercicio 2024 se incrementa coa derivada das altas e baixas rexistradas durante o exercicio en curso e
ata a data de 24 de maio de 2025, co seguinte detalle:

PERSOAL DE NOVO INGRESO

e Praza: Administrativo/a. Tipo: Funcionario/a. Vacantes: 1.
e Praza: Oficial Primeira. Tipo: Persoal laboral. Vacantes: 2.
e Praza: Policia Local. Tipo: Funcionario/a. Vacantes: 2.
MOBILIDADE

e Praza: Policia Local. Tipo: Funcionario/a. Vacantes: 1.

Terceiro.- Publicar a Oferta de Emprego Publico para o exercicio 2025 na sede electrénica do Concello, no
taboleiro e no Boletin Oficial da Provincia, para xeral cofiecemento”.

De acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das
Administraciéns Publicas, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa, contra a presente resoluciéon, que pon fin a via administrativa, podera interpofierse, con
caracter potestativo, un recurso de reposiciéon no prazo dun mes ante o mesmo 6rgano que a ditou ou un
recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o 6rgano competente da xurisdicion
contencioso-administrativa contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da disposicion impugnada ou
ao da notificacién ou publicacion do acto que pona fin a via administrativa. No caso de interpofier un recurso
de reposicion, non se podera interpofier un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se produza a sUa desestimacion presunta.

Burela, 4 de xuino de 2025.- A Alcaldesa, dona Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 1548

CERVANTES

Anuncio

O Pleno da Corporaciéon, en Sesion de data 7 de maio de 2025, aprobou inicialmente o expediente de
modificacién de créditos n.°5/2025 baixo a modalidade de Suplemento de créditos7crédito extraordinario
financiado con remenente liquido de tesouraria, destinado a financiar gastos que non poden demorarse até o
exercicio seguinte para os que o crédito consignado no vixente Orzamento da Corporacién é insuficiente e
non ampliable.

Segundo o previsto nos arts. 169 e 177.2 do RDL 2/2004, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, este acordo inicial someteuse a exposicién publica, a efectos de
reclamacions e suxerencias perante o Pleno, por un prazo de quince dias habiles a contar dende a data de
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia. De conformidade co previsto no artigo 169.4
do RDL 2/2004, finalizado ese prazo de quince dias, sen que se presentaran reclamacidons ou suxerencias,
publicase o resumo por capitulos aos efectos da sta aprobacién definitiva e entrada en vigor.
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A) Suplemento de crédito en aplicacions de gastos

Partida Descripcion Consig. Antes MC 5/2025 C_red_ltos
mc Finais
920.623 Magquinaria, instal tec. utillaxe 1,00 12.100,00 12.101,00
Quentadores infravermellos 12.100,00
1531.619 Outras inversions en reposicion 417.400,75 76.633,85 494.034,6
Total aportacién obras incluidas no 76.633.85
convenio
TOTAL SUPLEMENTO 88.733,85
B) Crédito extraordinario en aplicacidons de gastos
Partida Descripcion Consig. Antes mc | MC 5/2025 :::ir:;lilstos
336.619 OUTRAS INVERSIONS EN REPOSICION 0,00 6.299,29 6.299,29
Mellora ambiental de fontes no Concello 6.299,29
de Cervantes
TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO 6.299,29

TOTAL A+B = 95.033,14
FINANCIAMENTO

Esta modificacion financiase con cargo ao remanente liquido de Tesouraria do exercicio anterior nos
seguintes termos:

Suplemento e crédito extraordinario en concepto de Ingresos

Aplicacion econémica
Descricion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 87000 Rt. Tesoureria 95.033,14
TOTAL 95.033,14
Cervantes, 3 de xufio de 2025.- O Alcalde, Benigno Gémez Tadin.
R. 1530

CERVO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA O PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA PARA A SUBSTITUCION DE PERSOA
TRABALLADORA CON RESERVA DO POSTO DE TRABALLO, DE UN (1) TRABALLADOR SOCIAL PARA O
DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS DO CONCELLO DE CERVO.

De conformidade co Decreto de Alcaldia nimero 2025-0508 de 28 de maio de 2025, faise a convocatoria
para o proceso de seleccidon para a contratacién de persoal laboral temporal, mediante contrato de duracion
determinada para a substitucién de persoa traballadora con reserva do posto de traballo, de un (1)
traballador social para o departamento de Servizos Sociais do Concello de Cervo.

A convocatoria e as bases aprobadas estan a disposicion dos interesados no Rexistro Xeral do Concello de
Cervo e na sua sede electronica (https://cervo.sedelectronica.es).

O prazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias habiles contados dende o dia seguinte & publicaciéon do
anuncio desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Cervo, 3 de xuno de 2025.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 1549
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Anuncio

CONVOCATORIA E PROCESO DE SELECCION PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE
TECNICOS MEDIOS, GRUPO A, SUBGRUPO A2, PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO, POLO SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION E POSTERIOR NOMEAMENTO DE DOUS TECNICOS MEDIOS.

De conformidade co Decreto da Alcaldia 2025 - 0506, de data 28/05/2025, faise publica a convocatoria e
proceso de seleccién para a creacion dunha bolsa de emprego de Técnicos Medios, Grupo A, Subgrupo A2,
persoal funcionario interino, polo sistema de concurso oposicion e o posterior nomeamento de dous Técnicos
Medios.

A convocatoria e as bases aprobadas estan a disposicion dos interesados no Rexistro Xeral do Concello de
Cervo e na sua sede electronica [ https://cervo.sedelectronica.es].

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados dende o dia seguinte a publicaciéon
do anuncio desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Cervo, 3 de xuno de 2025.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 1550

LOURENZA

Anuncio

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A CONTRATACION’DE PERSOAL
DE ACTIVIDADES DE TEMPO LIBRE PARA O PROGRAMA DE “ACTIVIDADES DE DINAMIZACION INFANTIL.
TEMPO DE LECER LOURENZA 2025”

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion e posterior contratacion de persoal laboral temporal de
monitores/as de ocio e tempo libre para o programa de “Actividades de Dinamizacion Infantil. Tempo de
Lecer Lourenza 2025” e formacién dunha bolsa de emprego.

Por parte do Concello de Lourenza, vista a necesidade de prestacién de servizos esenciais que se declaran
prioritarios, vaise proceder 4 convocatoria e posterior contratacion de seis persoas traballadoras
desempregadas para a realizacion de obras e servizos de interese xeral e social.

As actividades a executar seran prestadas polo propio Concello.
As actividades deberan ser prestadas ou executadas no territorio municipal.

Deberan responder a necesidades de persoal urxentes e inaprazables, é dicir, necesidades minimas para o
exercicio das suas funciéns ou para o desempefio das sias competencias en termos razoables de eficacia e
eficiencia.

Que esas necesidades afecten a sectores, funcidns ou categorias profesionais prioritarias indispensables para
poder satisfacer as necesidades basicas da vida persoal ou social das persoas particulares, de acordo coas
circunstancias de cada momento ou lugar, ou necesarias para o benestar da vecifianza e, tamén, as que
permitan asegurar o funcionamento regular da propia entidade e dos seus 6rganos de goberno e de dar
cumprimento as distintas normativas xerais ou sectoriais de aplicacion.

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccién de persoal mediante
concurso-oposicion e posterior contratacién en réxime laboral temporal de duracion determinada para o
Concello de Lourenza de seis monitores de tempo libre para a realizacion das Actividades de Dinamizacion
Infantil Tempo de Lecer Lourenza 2025.

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido la Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, e demais normas concordantes de
aplicacion.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (en adiante BOP), e nos taboleiros de Edictos
fisico e electrénico do Concello e na web do Concello de Lourenza (www.concellodelourenza.gal). Asemade,
estaran a disposicién dos/das interesados no Rexistro Xeral do Concello.

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria sera obxecto de publicidade
mediante os correspondentes anuncios nos taboleiros de edictos electrénico e fisico do Concello. O acceso
ao taboleiro de anuncios electrénico realizase a través da sede electrénica do Concello de Lourenza
(https://concellodelourenza.sedelectronica.gal).

Anuncio publicado en: Num BOP 129 afio 2025 (07/06/2025 08:00:00)



5 NUm. 129 - sdbado, 7 de xufio de 2025 BOP Lugo

As persoas traballadoras que se contraten para a realizacion deste servizo deberan ser persoas
desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados ou de
mellora de emprego e estar dispofiibles para o emprego. Estes requisitos deberanse cumprir tanto no
momento da seleccién como no da formalizacién do contrato.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO LABORAL CONVOCADOS.

O numero de postos de traballo, a sia denominacién e caracteristicas relaci6nanse de seguido:

N° DE PRAZAS OCUPACION GRUPO DE COTIZACION

6 Monitor tempo libre 8

Periodos de contratacion:
Do 23 de Xufio ao 05 de Setembro de 2025 (1 praza de 8:00 a 14:00 + 1 praza de 9:00 a 14:00)
Do 30 de Xufio ao 29 de Agosto de 2025 (4 prazas)

O numero de postos quedara condicionado ao nimero de prazas cubertas en cada quenda seguindo a ratio
de un/ha monitor por cada 10 nenos ou nenas participantes.

Os dous aspirantes que acaden a maior puntuacion seran os que ocupen os dous postos dende o 23 de Xufio
ata o 05 de Setembro ininterrompidamente, sendo o de maior puntuacién destes dous o que se encargue
tamén do servizo de madrugadores. Os catro seguintes ocuparan as restantes prazas do 30 de Xufio ao 29 de
Agosto en funcion das necesidades e por orde da puntuacion acadada.

Xornada Laboral:

A xornada Laboral serd de 25 horas semanais, cos descansos establecidos no Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

A natureza do contrato sera laboral temporal na modalidade de contrato eventual por circunstancias da
producién a tempo parcial.

Os/as aspirantes seleccionados/as e contratados/as percibiran as retribuciéns proporcionais a4 xornada de
traballo segundo osalario minimo interprofesional vixente (1.381,33 €/brutos coas pagas extras incluidas).

Funciéns do posto:
Realizacion de actividades artisticas, recreativas, ludico-deportivas e de entretemento.
Supervision das mesmas garantindo a seguridade e proporcionando asistencia se fose necesario.

Avaliacién e supervisiéon da capacidade e a aptitude dos nenos e nenas realizando e recomendando
actividades como: xogos cooperativos, psicomotricidade, saidas a lugares do noso pobo, rutas, xogos de
mesa, manualidades, actividades de educacién ambiental, obradoiros, deportes en equipo, actividades de
interpretacion, actividades de benestar etc.

Tamén serdn os encargados de manter os nenos e nenas seguros e de coordinarse cos pais, nais ou titores
legais.

TERCEIRA.- REQUISITOS E ADMISION DOS ASPIRANTES:

Para ser admitidos/as a realizacion destas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

A. Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do
RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

B. Acreditar a capacidade funcional para o desempefo das funcions propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

C. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

D. Estar en posesién do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria, graduado en educacién
secundaria, graduado escolar ou técnico auxiliar ou bacharel elemental.

No caso de alegar equivalencias de titulos achegarase o certificado ao efecto da Conselleria de Educacion ou
organismo competente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan ter o documento que acredite
de maneira fidedigna a sta homologacién.

E. Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns ou dispofer do certificado oficial que acredite que se
esta en disposicion de obtelo:

e Titulo de Monitor de Ocio e Tempo Libre expedido ou homologado pola Xunta de Galicia.
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e Técnico/a Superior en Educacion Infantil.

e Técnico/a Superior en Animacién Sociocultural e Turistica.

e Técnico/a Superior en Ensinanza e Animacién Socio Deportiva.
e Técnico/a Superior en Integracion Social

e Auxiliar de Educacion Infantil ou Xardin de Infancia.

e Titulacién de Grado en Maxisterio Educacion Primaria e Infantil
e Titulacién de Grado en Educacion Social

e Titulacion de Grado en Pedagoxia

e Titulacién de Grado en Traballo Social

e Titulacion de Director ou de Monitor de campamento

e Titulacion de Monitor de Escolas Deportivas

F. Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administracions
Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situaciéon equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

G. Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislaciéon vixente.

H. Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais ou estar en posesion do Certificado
de delitos de natureza sexual tal e como se recolle na Lei Organica 1/1996, de 15 de xaneiro, de Proteccion
Xuridica do Menor. (Certificado negativo de Delitos de Natureza Sexual)

I. Ter a condicién de persoa desempregada ou en situacién de mellora de emprego.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacion de
instancias, debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algiun dos/das
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia
do/da interesado/a, o tribunal de seleccién debera propor a Alcaldia a sua exclusién indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

CUARTA.-NORMATIVA APLICABLE

As probas selectivas, no non previsto nas presentes bases, resultara de aplicacién o previsto na Lei 2/2015,
do 29 de abril do Emprego Publico de Galicia, asi como o disposto no artigo 61 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico
(en adiante EBEP). Asi mesmo e nos aspectos non derogados expresamente e que non se opofian ao disposto
no EBEP, tamén sera de aplicacién:

e Lei30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Publica.

e Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administracions
Pablicas.

e A lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
o Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local.

e Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéon
legais vixentes en materia de Réxime Local.

e Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se aproban as regras basicas e programas minimos do
procedemento de seleccién de funcionarios de Administracién Local.

e Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcion
Publica.

e Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aproba o regulamento xeral de ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado e de provisién de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.
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e Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

e Lei5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.
e Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.
e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun do Sector Publico.

e O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015,
de 23 de outubro.

e Demais disposicions aplicables.
QUINTA.- CONVOCATORIA

1. As presentes bases integras publicaranse no BOP, e nos taboleiros de Edictos fisico e electrénico do
Concello e na web do Concello de Lourenza (www.concellodelourenza.gal). Asemade, estardn a disposicién
dos /das interesados no Rexistro Xeral do Concello.

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria sera obxecto de publicidade
mediante os correspondentes anuncios nos taboleiros de edictos electrénico e fisico do Concello. O acceso
ao taboleiro de anuncios electronico realizase a través da sede electrénica do Concello de Lourenza
(https://concellodelourenza.sedelectronica.gal).

O Concello de Lourenza solicitara as persoas traballadoras que se necesiten mediante a presentacion de
oferta de emprego na oficina publica de emprego de Mondofiedo, nos modelos normalizados para o efecto,
facendo referencia aos requisitos e as caracteristicas que deben reunir as persoas traballadoras que se
contrataran para o adecuado desempefio das funcions inherentes aos postos de traballo ofertados. Deberase
presentar unha por cada categoria profesional dentro de cada ocupacién, que deberd responder a
codificacién prevista no Catdlogo nacional de ocupacidons -CNO-, de conformidade cos seguintes principios
xerais:

a) A oferta, na sua formulacién, non podera conter elementos que poidan servir de base para calquera tipo
de discriminacion.

b) En ningln caso se podera incluir nin admitir como criterio de emparellamento a posesiéon de experiencia
laboral.

¢) Poderanse admitir como criterios de emparellamento os relativos a titulacion, formacién e outro tipo de
cofiecementos.

Unha vez recibida a oferta, realizarase unha sondaxe de demandantes en funcion das caracteristicas dela
atendendo & maior adecuacion ao posto de traballo ofertado e proporcionando, de ser posible, o nimero de
persoas candidatas por posto de traballo que solicite a entidade beneficiaria. A remisiéon de novos candidatos
s6 procedera cando a entidade xustifigue documentalmente a sua necesidade por incumprimento dos
requisitos da oferta ou por rexeitamento voluntario ou incomparecencia dos remitidos.

1.— As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberdn estar inscritas como
demandantes de emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia na ocupacién correspondente.

2.- E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéns no
concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa.

3.— O Servizo Publico de Emprego de Galicia mandara ao Concello de Lourenza unha relacién de candidatos
que seran convocados ao proceso selectivo, previa presentacion das diferentes ofertas por parte do Concello
de Lourenza.

4.- As persoas convocadas teran un prazo de 3 dias habiles dende que reciban a carta da convocatoria ou a
chamada do Concello, para presentar nas dependencias municipais toda a documentacién requirida.

A instancia, modelo Anexo I, dirixida a Alcaldia do Concello de Lourenza, na que manifestaran, ademais dos
datos persoais co enderezo, a denominacién do emprego convocado ao que se opta e que relnen todos e
cada un dos requisitos da presente convocatoria.

As solicitudes xunto coa documentacion xustificativa presentaranse preferentemente no Rexistro Xeral do
Concello de Lourenza ou mediante algunha das formas previstas na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun do Sector Publico.

Debido ao breve periodo do prazo para a presentacion de instancias, nos casos de solicitudes presentadas
nos Rexistros doutras Administracions Pablicas que non dispofian do Sistema de Interconexién de Rexistros
(SIR), os interesados deberan comunicar este feito, adxuntandose copia da instancia co selo do rexistro de
entrada, 6 Concello de Lourenza mediante correo electréonico a concello.lourenza@eidolocal.es dentro do
prazo sinalado de presentacion de instancias. Sen a concorrencia de ambos requisitos non seran admitidas
aquelas solicitudes que sexan recibidas no Concello fora do prazo establecido.
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SEXTA.— DOCUMENTACION A PRESENTAR
a) A carta da convocatoria ou curriculum vitae aportado polo SEPE.

b) Fotocopia dos documentos acreditativos da nacionalidade do aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta de
residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no
Artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

c¢) Fotocopia do titulo académico esixido. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro debera posuir o
documento que acredite de maneira fidedigna a sia homologacién.

d) Fotocopia do titulo de monitor de ocio e tempo libre ou dalgunha das titulaciéns expostas no punto E do
apartado de Requisitos e Admision de Aspirantes.

e) Fotocopia do permiso de conducir.
f) Acreditaciéon do grao de discapacidade, de ser o caso.

g) Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar desempregado ou, no
seu caso, de mellora de emprego.

h) Declaracion xurada sobre os seguintes aspectos:

e Non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que impida o normal desenvolvemento das slas
funcions.

e Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions
plblicas, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicas.

e Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislaciéon vixente.

i) Fotocopia de todos os documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois non se tomaran en
conta nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no
momento da presentaciéon da instancia. (Os diplomas dos cursos deberdn conter tanto temario como o
nimero de horas)

Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacién de
instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de
instancias xa que non podera emendarse. Tampouco se requirira aos/as interesados/as para que o0s
acrediten.

j) As persoas que fagan valer a sua discapacidade deberan acreditar tal condicién mediante fotocopia da
resolucion da Seguridade Social, asi como a sUa compatibilidade co desenvolvemento das tarefas e funcions
correspondentes & praza mediante certificacién expedida polo Organismo competente na materia.

k) Certificado médico conforme o cal se recofieza que o/a candidato/a é apto/a para desempenar o posto de
traballo; é dicir, un certificado médico que acredite a aptitude laboral para o posto concreto que o traballador
vai realizar.

I) Celga 3 ou documento equivalente

3.- As persoas candidatas poderan presentar o modelo de declaracién xurada que se achega como Anexo Il
nas presentes Bases.

4.- Os erros de feito que puideran advertirse poderan ser emendados en calquera intre, de oficio ou a
peticion do interesado.

5.- As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar nas suas solicitudes, podendo
demandar a stla modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido no punto 1 desta base
para a presentacion de solicitudes, transcorrido o cal non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Nos supostos de presentacidon por via electrénica substitiese a esixencia de presentacién de fotocopia da
documentaciéon pola de presentacion de copia dixitalizada.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

SETIMA.- FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS:

Deberan presentarse, dentro do prazo de presentacion de documentacion, as copias dos documentos que
acrediten os méritos alegados para poder ser puntuados conforme ao baremo.
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Deberanse acompafar as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacién con cada
praza convocada.

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados.

A non acreditacion dos méritos alegados determinarda que estes non sexan tidos en conta polo Tribunal nin
se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de documentacion xa que non podera
subsanarse. Tampouco se requirirda aos interesados para que os acrediten.

Documentos a presentar para xustificar as acreditacions dos distintos apartados do baremo.
o Experiencia:

En tédolos casos debera presentarse obrigatoriamente o informe de vida laboral actualizado, expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Os servizos prestados acreditaranse mediante certificacion de servizos prestados expedida polo organismo
correspondente, contratos de traballo ou néminas nos que se acredite o emprego desempefiado e as funciéns
e tarefas realizadas.

Estes documentos poden substituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou
empresa privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupaciéon, grupo de cotizacion,
periodo traballado e nimero de horas da xornada laboral.

No caso de autébnomos, acreditaran a experiencia mediante o informe de vida laboral, asi como o xustificante
de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos, declaracion responsable ou calquera outro documento
que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade realizada e o tempo de duracién da mesma.

e Titulacions académicas e cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas
funcions do posto ao que se opta.

Presentarase copia do correspondente diploma acreditativo das titulacions académicas, cursos, estudos,
xornadas, masters ou similares no que debe constar a duracion do curso en horas e, como minimo, o titulo
do mesmo ou ben certificacion expedida polo organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos
datos.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizaciéon e as horas de duracién nin os cursos
gue a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian relaciéon coas funciéns do posto.

e Idioma galego.

Conforme establece o Artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen, incluirase un exame de galego agas para aqueles que acrediten o cofiecemento da
lingua galega, como requisito previo a valoracion de méritos do concurso, que quedara acreditado coa
presentacion por parte do/a candidato/a da certificacion de estar, cando menos, en posesion do Celga 3.
Acreditarase mediante a presentacion de certificacién expedida polo organismo competente.

No caso de non presentar a documentacidon acreditativa do cofiecemento de galego esixida, os/as
candidatos/as non seran excluidos por esta causa.

Neste caso, realizarase no mesmo acto unha proba oral que acredite o cofiecemento da lingua galega facendo
constar na acta o resultado de dita proba.

OITAVA.- ADMISION DE SOLICITUDES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobara a lista
provisional de persoas admitidas e excluidas que se publicarda no Taboleiro de Edictos fisico e electrénico do
Concello indicandose, de ser o caso, a causa de exclusion. Concederase un prazo de (1) dia habil, para os
efectos de reclamaciéns ou subsanaciéns de erros.

Dado o caracter urxente, a presentacion de reclamaciéns por calquera outro medio distinto ao de
presentacion no Rexistro Xeral do concello debera ser comunicada por correo electrénico dentro do prazo
sinalado anteriormente. As reclamacidons sobre as exclusiéns provisionais seran aceptadas ou rexeitadas na
resolucion pola que se aprobe a lista definitiva, que se fara publica da mesma maneira que a provisional. O
prazo de emenda non é de aplicacién respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento dos interesados, de acordo co
disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

As reclamaciéns, se as houbese, seran resoltas na resolucion de Alcaldia pola que se aprobe a lista definitiva
que se publicarda do mesmo xeito que a provisional. Nesta mesma resolucién figurara a composicién do
Tribunal, o lugar, data e hora de celebracién das probas selectivas, que se realizardn de ser posible, nunha
mesma xornada.

No caso de que, por circunstancias excepcionais houbese que modificar ou ampliar a outra xornada a
realizacion das diferentes fases ou probas de que consta o proceso selectivo, o lugar, hora e data
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publicaranse no Taboleiro de Edictos fisico e electronico do Concello coa suficiente antelacion para o
cofecemento dos aspirantes.

No caso de non existir ningunha reclamacion a relacion provisional publicada no prazo sinalado, procederase
a elevar a definitiva a relacién dos aspirantes Admitidos/as e excluidos/as mediante Resoluciéon ditada pola
Alcaldia, que sera asimismo obxecto de publicacion nos Taboleiros de Edictos fisicos e electrénicos do
Concello de Lourenza.

NOVENA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR
Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados pola Alcaldia mediante resolucién.
O tribunal estard integrado polos seguintes membros:

Presidente: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo dunha Administracién Publica designado pola
Alcaldia. Con voz e voto.

Secretario/a: Un/ha Secretario/a ou funcionario/a dunha Administracion Publica designado pola Alcaldia que
o substitia. Con voz e voto.

1 Vogal: Un técnico ou experto designados pola Alcaldia. Con voz e voto.

O Tribunal Cualificador deberd constituirse na data que designe a Alcaldia, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre a do Presidente e o
Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao posto.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos serdan impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015 de 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofiela incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen
voto, limitdndose os asesores a prestar a sta colaboracién nas suas especialidades técnicas, en base as que,
exclusivamente, colaboraran co érgano de seleccién. O tribunal cualificador queda autorizado para resolver
as dubidas que se presenten e para tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en
todo o non previsto nestas bases.

Os membros dos Tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparaciéon de aspirantes a probas selectivas de acceso
nos cinco anos inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo
13.2° do Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusar aos membros do Tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no art. 24 da Lei 40/2015.

O Tribunal de seleccion constituirase na data que designe a Alcaldia, entendéndose validamente constituido
cando asista a maioria absoluta dos seus membros, coa presenza, en todo caso, do Presidente e do
Secretario.

A partir da sesion de constitucion, o Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requirird que estean
presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuacions en
todo momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e as bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccion resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e
propostas que xurdan a carén da aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para
resolver as cuestions que se poidan producir durante a realizacion do sistema selectivo, asi como para
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracidon das probas e para a publicacién dos seus
resultados.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro,
xa citada.

DECIMA.- SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION: CONCURSO - OPOSICION

A seleccion realizarase mediante o sistema de concurso-oposicion, consistindo a primeira fase no concurso e
na valoracién de situacions que dificultan o acceso ao mercado laboral e a segunda fase na oposicién que
consistird nunha ou varias probas determinadas polo tribunal cualificador.
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PROCEDEMENTO DE SELECCION
1. FASE DE OPOSICION:

O sistema de seleccién sera o de concurso - oposicion. Non se avaliard o non alegado e acreditado polos
aspirantes nos documentos achegados no momento de presentar as solicitudes.

A fase de oposicidon consistird nun exame teérico de 10 preguntas tipo test que versara sobre conceptos
incluidos no temario publicado ao final destas bases. Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,5.

Total fase oposicion 5 puntos

2. FASE DE CONCURSO:

Na fase de concurso seran valorados os seguintes méritos:
a) Experiencia profesional

No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial, o computo total do tempo traballado
calcularase segundo a porcentaxe en relacion & xornada reflexada no Informe de Vida Laboral.

- Por servizos efectivamente prestados en postos de idénticas e/ou similares caracteristicas e funcions ao
emprego que se opta e dependentes dunha Administraciéon Publica: 0,15 puntos por cada mes de servizo ou
proporcional. No caso de servizos prestados na empresa privada: 0,10 puntos por cada mes de servizo, ou
proporcional,

Os meses consideraranse de 30 dias naturais, contados dende o inicio de cada contrato ata a sua data de
finalizacion.

A puntuacion maxima a obter por experiencia profesional sera de 5,00puntos.

Acreditarase mediante certificacions das entidades contratantes ou ben a través da vida laboral acompafnada
dos contratos de traballo ou néminas, de forma que queden acreditadas a ocupacion e as datas de inicio e
finalizacién da relacion laboral.

b) Formacion

e Por cada curso de ata 30 horas: 0,20 puntos

e Por cada curso de 31 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos

e Por cada curso de 100 a 199 horas lectivas: 0,50 puntos

e Por cada curso de 200 ou mais horas lectivas: 0,75 puntos

A puntuacién maxima neste apartado sera de 4,00 puntos.

Non se avaliara a formacidon que supuxera o requisito de acceso ao presente proceso selectivo.

Acreditarase mediante os correspondentes diplomas ou certificacions. Para posibilitar a valoracion neste
apartado é indispensable que as certificacions/diplomas contefian informacién sobre o nimero de horas
lectivas.

c) Titulacions académicas complementarias

Por posuir titulacions académicas distintas da esixida para participar no proceso de seleccién. En todo caso,
estas titulacions deberan complementar a minima esixida para acceder a seleccion e estar directamente
relacionadas coas funcions do emprego a desenvolver:

e Ter doble titulo: doble grao en Mestre en Educacién Primaria e Mestre Educacion Infantil en: 4 puntos.
e Ter titulacidon de Grado en Maxisterio Educacion Primaria e Infantil: 3 puntos.

e Ter titulaciéon de Grao en Educacién Social: 3 puntos.

e Ter titulacion de Grao en Pedagoxia: 3 puntos.

e Ter titulaciéon de Grao en Traballo Social: 3 puntos.

e Ter titulacion de Director ou de Monitor de campamentos: 1 punto.

e Ter titulacion de Monitor de Escolas Deportivas: 0,5 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 4,00 puntos.

d) Estar en posesion dalgunha das seguintes Certificacions en lingua galega (ou equivalentes)

Curso de iniciacién, a sta validacién, a proba libre de iniciacion, curso de nivel elemental de lingua e cultura
galegas para estranxeiros, 1° curso Escola Oficial de Idiomas: 0,50 puntos
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Celga 4, Curso de perfeccionamento da lingua galega, a sua validacién, curso basico de linguaxe
administrativa galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura
galega para estranxeiros, 1° e 2° e 3° curso da escola oficial de idiomas: 1,00 puntos

A puntuacion maxima neste apartado sera de 1,00 punto.

Serd acreditado mediante a correspondente certificacion do centro educativo ou da Direccion Xeral de Politica
Lingiisica. No caso dos cursos equivalentes, mediante os correspondentes diplomas.

e) Por estar en posesion do permiso de conducir tipo B: 1 punto
3. FASE DE ENTREVISTA

A entrevista tera como finalidade apreciar o grao de madurez, grao de formacién xeral e técnica e experiencia
en relacién coas funcions do posto.

Valorarase principalmente a actitude e aptitude para o emprego que se convoca.

A entrevista sera obrigatoria, sendo eliminados do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non se
presenten a sua realizacion.

A entrevista persoal, versara principalmente sobre cofecementos propios de cada posto, actitudes,
dispofibilidade, e cofecemento persoal dos/as candidatos/as. Realizarase no lugar e data sinalada na
convocatoria, e a sua realizacion tera lugar por chamamento por orde alfabético de nome e apelido dos
aspirantes.

Esta entrevista valorarase cunha puntuacién maxima de 5 puntos.

No caso de producirse empates, o Tribunal de Valoracién decidird en funcién da pertenza das persoas
empatadas a algin dos seguintes colectivos con especiais dificultades de insercion laboral.

e Mulleres: 1 punto
e Mulleres que acrediten a condicién de vitimas de violencia de xénero 1 puntos
e Menores de 30 anos 1 punto
e Menores de 30 anos demandantes do primeiro emprego ou sen cualificacién profesional___ 1 punto
e Persoa desempregada maior de 45 anos: 1 punto
® Persoa con discapacidade: 1 punto
® Persoa parada de longa duracién 1 punto

(Mais de 12 meses inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia ininterrompidamente segundo a vida
laboral ou certificacién emitida polo propio Servizo Publico de Emprego de Galicia)

e Existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora
desempregada que se contrate o/a conxuxe, o/a parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos
ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento. 1 punto.

DECIMO PRIMEIRA.- BOLSA DE TRABALLO

Os aspirantes que tefian superado a fase de oposicidén pero que non contaron coas mellores puntuacions logo
da suma das obtidas na fase de concurso e na fase de oposicién e polo tanto non foron seleccionados para as
prazas ofertados pasaran a formar dunha lista de reserva por orde de puntuacion para cubrir eventuais
vacantes dos seleccionados durante o periodo subvencionado.

O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo co Concello causara baixa na bolsa, e unha vez que
finalice o seu contrato de traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma
que lle corresponda en relacion cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ao Gltimo lugar da bolsa de emprego,
salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

- Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.

- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.
- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo
DECIMOSEGUNDA.- LUGAR, DATA E CELEBRACION DAS PROBAS

Determinarase por Resolucion da Alcaldia e farase publico no mesmo anuncio que o nomeamento do Tribunal
Cualificador.

Os/as aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos/as os/as que non comparezan.
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Os/as aspirantes deberan presentarse provistos/as do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade.

DECIMOTERCEIRA.- CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéons obtidas nas fases de concurso e
de oposicién, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal levantara acta coa relacion da puntuacién obtida por cada
aspirante, dando conta da mesma a Alcaldia, que declarara seleccionadas a un total de persoas que nunca
superara o total de postos ofertados, publicAndose dita puntuacion e resultado de seleccion no taboleiro de
anuncios do Concello.

En caso de empate na puntuacién final, o desempate resolverase segundo os criterios expostos
anteriormente. De persistir, o empate resolverase a favor daquel/a aspirante que obtivese maior puntuacién
na fase de concurso, dirimirase a favor da maior puntuacion en experiencia na administracion publica, e en
segundo lugar a experiencia na empresa privada. De continuar o empate, este dirimirase, tendo en conta o
apartado de titulacions académicas complementarias. Se ainda asi persiste o empate, este dirimirase con
base nos cursos ou outra formacion relacionada. De ser o caso, que continua a persistencia do empate, este
resolverase se fose necesario, en base a orde alfabética dos apelidos, polo que se sorteara o dia da proba da
fase de oposicion, a primeira letra a partir da que se realizara o citado desempate.

O Tribunal aprobara e propora para a contratacion aos candidatos que mais puntuacién obtivesen do maximo
posible, non podendo declarar que superou a seleccibn un nimero de aspirantes superior ao nimero de
postos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacién obtida, poderan ser contratados no caso de que o/a
seleccionado/a non asine o contrato no prazo que se lle sinale ou ben renuncie ao posto.

Os/as candidatos/as non seleccionados quedaran en reserva por orde de puntuacion por se se dese algunha
renuncia ou situaciéns puntuais de baixas por incapacidade laboral temporal da persoa inicialmente
seleccionada, e no tempo de duracion deste contrato.

DECIMOCUARTA.- PROPOSTA DE CONTRATACION E PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Rematado o proceso selectivo as persoas que acaden as maiores puntuacions en cada posto convocado seran
propostas polo tribunal para a formalizacion da relacion laboral co Concello.

Os/As aspirantes propostos/-as presentaran na Secretaria do Concello, o dia habil seguinte ao da publicacién
da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia do DNI.
b) Copia da Tarxeta Sanitaria.
¢) Certificado do nimero de conta bancaria.

No caso de que a persoa seleccionada non reunise 0s requisitos necesarios para a contratacién ou renunciase
4 mesma, podera ser substituida pola seguinte da relaciéon do proceso selectivo, situacion que sucederd igual
no caso de ser necesario cubrir algunha praza por razéns de baixa, enfermidade, etc., utilizando para iso a
modalidade de contratacion laboral.

DECIMOQUINTA. - FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacion sinalada no apartado anterior o Presidente da Corporacion, farda o nomeamento
e formalizard o contrato a favor das persoas propostas polo Tribunal no prazo maximo de dez dias a contar
dende a data en que remate o prazo de presentacion dos documentos citados na base anterior.

Ata que non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto/a non tera dereito a percibir cantidade
econdmica algunha.

DECIMOSEXTA.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas diubidas
e incidencias presente a slua aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacion do tribunal poderan ser
impugnados nos casos e na forma establecida pola Lei de Réxime Xuridico das Administraciéns Pulblicas e
Procedemento Administrativo Comun, en concordancia coa Lei de Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.
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DECIMOSETIMA.- RECURSOS

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interponer potestativamente recurso de reposicion ante a Alcaldia, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sta publicaciéon ou recurso contencioso administrativo, ante o
Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacién
reguladora de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

DECIMOOITAVA.- DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Lourenza a publicaciéon no taboleiro de edictos e na sede
electronica do Concello, dos datos persoais que consten no expediente da seleccion e que sexa necesario
publicalos de conformidade con estas bases. A presentacién da documentacién requirida para participar no
proceso de seleccion presumira o consentimento para publicar a informacién nos termos indicados.

TEMARIO

Tema 1.- Aspectos psicosociais e evolutivos da infancia.

Tema 2.- Pedagoxia do tempo libre. Correntes pedagoxicas.

Tema 3.- Planificacién e organizacion de actividades de tempo libre.

Tema 4.- Metodoloxia educativa no tempo libre.

Tema 5.- Dindmicas de grupo. A creatividade e o traballo con grupos.

Tema 6.- Expresion verbal, plastica e visual como recursos educativos no tempo libre.
Tema 7.- O xogo como recurso educativo. Xogos tradicionais e populares.

Tema 8.- A coeducacién e igualdade de sexo.

Tema 9.- Primeiros auxilios.

Tema 10.- O Concello de Lourenza. Principais aspectos da siia historia, patrimonio, xeografia, cultura e
festexos. A infraestrutura para a practica do lecer e tempo libre en Lourenza: instalacions, espazos e
equipamento.

Lourenza, 2 de xufio de 2025.- O Alcalde en funcions, Javier Huertas Otero.

Anuncio publicado en: Num BOP 129 afio 2025 (07/06/2025 08:00:00)



15 NUm. 129 - sdbado, 7 de xufio de 2025 BOP Lugo

ANEXO |

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO POLO CONCELLO DE
LOURENZA PARA A CONTRATACION EN REXIME LABORAL NON PERMANENTE DE MONITORES DE OCIO E
TEMPO LIBRE PARA AS ACTIVIDADES DE DINAMIZACION INFANTIL TEMPO DE LECER LOURENZA 2025.

EXPONO:

1. Que fun convocado polo Servizo Publico de Emprego de Galicia para o proceso selectivo para a
contratacion de Monitores de Ocio e Tempo libre para as actividades de dinamizacién infantil Tempo de
Lecer Lourenza 2025.

2. Que conezo e acepto as bases que rexen a dita convocatoria e que relinen os requisitos esixidos.

3. Que estou capacitado/a para o desempefio do posto e que cumpro os requisitos das bases da
convocatoria.

4. Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego a seguinte documentacion:
] DNI

[] CARNE DE CONDUCIR

[ ] TARXETA DE DEMANDANTE DE EMPREGO

[] CERTIFICADO DE PRESTACIONS, AXUDAS OU NON PERCEPTORES

[ ] CONTRATOS DE TRABALLO

] VIDA LABORAL

] DIPLOMAS OU CERTIFICADOS DE CURSOS

[] TITULACION ACADEMICA

[ ] CELGA 3

[] CERTIFICADO MEDICO

[] CERTIFICADO DE MINUSVALIA DE SER O CASO

5. Que presento toda a documentaciéon acreditativa dos méritos alegados.

6. Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de
funciéns publicas e de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién.

POR ISO SOLICITO:

Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo. O abaixo firmante declara baixo a sta responsabilidade
que son certos os datos obrantes na presente solicitude e que relne todas e cada unha das condiciéns e
requisitos esixidos para participar na presente convocatoria, asi como que acata integramente o contido das
bases:

En Lourenza, a.......... (o [ de 2025.

Asdo.:

A ALCALDIA DO CONCELLO DE LOURENZA
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION XURADA

(D D] o - VP ,
CONDNI ... , en relacion coa oferta de emprego do Concello de Lourenza de

DECLARO BAIXO XURAMENTO:

1. Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade especifica conforme & normativa vixente.
2. Non incorrer en ningln dos supostos de incompatibilidade establecidos na lexislacion sobre a materia.

3. Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal desenvolvemento das funcions
correspondentes ao posto de traballo ao que opto.

4. Encontrarme na actualidade en situacién de desemprego, inscrito/a como tal no Servizo Publico de
Emprego, e dispofiible para o posto de traballo ofertado.

5. Non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade ou de incapacidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas, nin haber
sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico estar separado/a, mediante expediente
disciplinario ou do servizo da Administracién do Estado, Comunidade Auténoma ou das Entidades Locais nin
estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

En Lourenza, a.......... (o [ de 2025.

Y g LU - N
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R. 1531

Anuncio

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A CONTRATACION DE
TRABALLADORES DESEMPREGADOS EN REXIME LABORAL TEMPORAL DE: 1 CONDUTOR OPERADOR DE
MAQUINARIA FORESTAL (TRACTORISTA) E 2 PEONS FORESTAIS; PARA O CONCELLO DE LOURENZA,
MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION.

PRIMEIRA.—OBXECTO E NORMA DE APLICACION.

Esta convocatoria ten por obxecto a seleccion mediante concurso- oposiciéon de 1 praza de Condutor
Operador de Maquinaria Forestal (Tractorista) e 2 Pedns Forestais para o Concello de Lourenza, ao abeiro da
ORDE do 5 de marzo de 2025 pola que se establecen as bases que regulan as subvencions para o fomento do
emprego no medio rural (Aprol rural) e procede d sua convocatoria para o exercicio do ano 2025, en réxime
de persoal laboral temporal por un periodo de nove meses a xornada completa.

As bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (en adiante BOP), nos Taboleiros de Edictos fisico e
electréonico do Concello de Lourenza e na paxina web (www.concellodelourenza.gal).

Unha vez publicadas as bases, procederase a presentacién das correspondentes ofertas de emprego no
Servizo Publico de Emprego de Galicia cunha antelacion minima de 15 dias habiles na data prevista para
realizar as correspondentes contratacions.

Estes contratos encadranse na ORDE do 5 de marzo de 2025 pola que se establecen as bases que regulan as
subvencions para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e procede d sta convocatoria para o
exercicio do ano 2025, da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade mediante a concesion dunha
subvencién por importe de 49.806,00 €.

Este plan creouse para a realizacién de accions de fomento do emprego en colaboracién coas entidades
locais rurais a través da contratacion de persoas traballadoras desempregadas para a realizacién de tarefas
de silvicultura, biomasa, limpeza de montes ou outras tarefas de valorizacién forestal, co obxecto de
proporcionarlles a experiencia e practica profesional necesarias para facilitar a sta insercién laboral.

SEGUNDA.— CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO LABORAL CONVOCADOS.

O numero de postos de traballo, a sia denominacién e caracteristicas relaci6nanse de seguido:

N° DE PRAZAS OCUPACION GRUPO DE COTIZACION
1 CONDUCTOR OPERADOR DE MAQUINARIA 8
FORESTAL (TRACTORISTA)
2 PEON FORESTAL 8

CONDUCTOR OPERADOR DE MAQUINARIA FORESTAL (TRACTORISTA):

e Titulacion: Graduado Escolar, certificado de escolaridade, certificado de estudos primarios ou
equivalente.

e Modalidade e duracion contractual: 9 meses en réxime de dedicacién a tempo completo. (40 horas
semanais).

e Carné de conducir: B.

e Funcions: O posto de traballo forma parte do cadro de persoal do Concello de Lourenza e as funcions que
ten encomendadas, a titulo enunciativo, son as seguintes:

o Exerceran as tarefas propias do posto de traballo, isto é, aquelas relativas coa prevenciéon e defensa contra
incendios forestais, realizando tarefas de silvicultura, biomasa, limpeza de montes e outras tarefas de
valorizacién forestal, mantemento de vias de titularidade municipal, franxas de biomasa, franxas de
proteccion, etc.

O posto de traballo forma parte do cadro de persoal do Concello de Lourenza e as funciéns que ten
encomendadas, a titulo enunciativo, son as seguintes:

o Mantemento xeral de zonas verdes:
= Realizacién de desbroces co tractor e desbrozadora de man en estradas e camifos.

= Levar a cabo o mantemento e conservacion do tractor, asi como 0s seus apeiros.
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o

Conducion dos vehiculos e maquinaria que lle sexan asignados, co manexo dos mecanismos que éstes
contenan.

Realizaciéon das tarefas relacionadas co vehiculo asignado: obras de acondicionamento de firmes, abrir
zanxas, rebaixes, parcheos, desencombro, limpeza e desbroce de cunetas, transporte de materiais,
cortalumes, abastecemento, etc.

Acondicionamento e no seu caso, sinalizacién da carga.
Carga e descarga dos materiais transportados.

Mantemento e conservacién basica do vehiculo ao seu cargo (comprobaciéon de niveis, pilotos, filtros,
recambio de pezas sinxelas para as que non sexa precisa a intervencion dun mecanico profesional, etc.),
trasladando o vehiculo ao taller para as reparacidons cando sexa preciso.

Utilizacién das ferramentas e materiais precisos.

Labores de xardineria en zonas verdes de propiedade municipal.
Labores de limpeza de espazos verdes.

Execucion de parques e xardins.

Rego.

Eliminacion de malezas e basura.

Coidado e arranxo de parques, xardins e macetas, espazos publicos e zonas de ocio, asi como pequenas
obras de reparacién destes e do mobiliario urbano municipal.

Cofecer e aplicar a normativa e procedementos de seguridade establecidos.
Mantemento do arborado viario

Labores de poda e saneamento no arborado viario e de parques.
Tratamentos fitosanitarios

Plantacion e reposicion

Labores forestais e de preservacién e protecciéon do medio ambiente.

En xeral, calesqueira outras tarefas afins 4 categoria do posto e semellantes as anteriormente descritas,
que lle sexan encomendadas polos seus superiores e resulten necesarias por razons do servizo.

Calquera outra que se desprenda dos diferentes servizos municipais e acorde coa sua cualificacion, non
relacionada anteriormente, que lle encomende a autoridade municipal no exercicio das suas funcions.

Estas prazas estan suxeitas a flexibilidade de horario.

TRABALLADOR FORESTAL:

Titulaciéon: Graduado Escolar, certificado de escolaridade, certificado de estudos primarios ou
equivalente.

Modalidade e duracion contractual: 9 meses en réxime de dedicaciéon a tempo completo. (40 horas
semanais).

Carné de conducir: B.

Funciéns: O posto de traballo forma parte do cadro de persoal do Concello de Lourenza e as funciéns que
ten encomendadas, a titulo enunciativo, son as seguintes:

Exerceran as tarefas propias do posto de traballo, isto é, aquelas relativas coa prevencion e defensa contra
incendios forestais, realizando tarefas de silvicultura, biomasa, limpeza de montes e outras tarefas de
valorizacién forestal, mantemento de vias de titularidade municipal, franxas de biomasa, franxas de
proteccion, etc.

En xeral, cales queira outras tarefas afins a categoria do posto e semellantes as anteriormente descritas,
que lle sexan encomendadas polos seus superiores e resulten necesarias por razons do servizo.

Calquera outra que se desprenda dos diferentes servizos municipais e acorde coa sua cualificacion, non
relacionada anteriormente, que lle encomende a autoridade municipal no exercicio das stuas funcions.

Estas prazas estan suxeitas a flexibilidade de horario.

Retribucions: Os/As aspirantes seleccionados/as e contratados/as percibiran as retribuciéns segundo o
seguinte desglose:
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CNAE 2009 (4 CUSTO UNITARIO MENSUAL CUSTOS TOTAIS
NOM. GRUPO - dixitos) / ou
TRAB, COTIZAC. OCUPACION OCUPACION -
- | secsoc. SALARIO | % COTA COTA | TOTAL DURACION INDEMNIZACION TIPO CUSTOS
(letra) BRUTO (1) PATRONAL | PATRONAL A CUSTO CONTRATO EN FIN DE CONTRATO XORNADA SALARIAIS
SEG. SOC. | SEG.SOCIAL MENSUAL MESES % TOTAIS
TRACTORISTA /
CONDUCTOR 384
1 8 OPERADORDE | 8411(D) | 1.381,33 &4 53140 | 1.912,73 9 414,40 100% | 17.62895¢€
MAQUINARIA °
FORESTAL
1 8 e gaio) [ 138133 | 54 531,40 1.912,73 9 414,40 200% | 17.628,95€
1 8 e gaio) [ 138133 | 54 531,40 1.912,73 9 414,40 100% | 17.628,95€
TOTAL COSTE EMPRESA 37.295,91 oAty S1ed3 8288 52.886,84
TOTAL SUBVENCIONABLE 11.989,62 Rl 1602, 49.806,08

(1) Incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias e complementos salariais suxeitos a cotizacion.

TERCEIRA. NORMATIVA APLICABLE

As probas selectivas, no non previsto nas presentes bases, resultara de aplicacién o previsto na Lei 2/2015,
do 29 de abril do Emprego Publico de Galicia, asi como o disposto no artigo 61 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico
(en adiante EBEP). Asi mesmo e nos aspectos non derogados expresamente e que non se opofan ao disposto
no EBEP, tamén sera de aplicacion:

e Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Publica.

e Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administracions
Publicas.

e A lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
o Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local.

e Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

e Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se aproban as regras bdsicas e programas minimos do
procedemento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

e Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcién
Publica.

e Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aproba o regulamento xeral de ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado e de provisiéon de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

e Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

o Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de Galicia.
e Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.
e Lei39/2015,do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin do Sector Publico.

e O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015,
de 23 de outubro.

e Con caracter supletorio, tamén se aplicara o Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccién do persoal da Administracién da Comunidade Autonoma de Galicia no que non
se opofa a Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia.

e Demais disposicions aplicables.
CUARTA.- MODALIDADE DO CONTRATO

Dado que o posto esta financiado ao abeiro da ORDE do 5 de marzo de 2025 pola que se establecen as bases
que regulan as subvencions para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e procede d sua
convocatoria para o exercicio do ano 2025, e dacordo co establecido na devandita Orde, o Concello utilizara
necesariamente a modalidade de contrato de traballo temporal coas clausulas especificas de traballos de
interese social.
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O mencionado contrato laboral terda unha duracion de 9 meses a xornada completa a contar dende a sinatura
do contrato.

As vacacions e o horario, adaptaranse as necesidades do servizo.

O contrato estard suxeito a normativa de incompatibilidades prevista para os empregados publicos na Lei
53/84 de incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas.

As condicions seran as establecidas no documento contractual.-
QUINTA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. Con cardcter xeral os aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos para poder tomar parte nas probas
de seleccién.

A. Os traballadores e as traballadoras que se contraten para a realizacion das obras e servizos e polos/as
cales se outorgue a subvencién deberan ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de
Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e estar disponibles para o emprego. Estes
requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccion como no da formalizacion do contrato de
traballo temporal coas clausulas especificas de traballos de interese social.

B. Os traballadores e as traballadoras que foran contratados por un periodo igual ou superior a nove meses
con cargo as axudas concedidas no ano 2024 pola Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade no
ambito de colaboracion coas entidades locais e coas entidades sen animo de lucro, en materia de politicas
activas de emprego, para a contratacién de persoas traballadoras desempregadas, non poderan ser
contratados con cargo as axudas previstas nesta orde.

C. Ter nacionalidade espafnola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no Artigo 57 do
RD Lexislativo 5/2015, do 30 de Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico.

D. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das funcions propias do posto.
E. Ter cumpridos dezaoito anos e non ter acadado a idade maxima de xubilacién forzosa.

F. Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que impida o
desenvolvemento das funcions do posto.

G. Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para
exercer funciéns similares as que desempefaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego
publico.

H. Non atoparse incurso/a nas causas de incompatibilidade ou incapacidade que determine a lexislacion
vixente.

I. No caso de persoas con discapacidade, deberan ter recofiecida a condicién legal de persoa con
discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.

J. Estar en posesién do carné de conducir tipo B.

K. Posuir a titulacién académica esixida para o posto. No caso de alegar equivalencias de titulos achegarase
o certificado ao efecto da Conselleria de Educaciéon ou organismo competente. No caso de titulaciéns
obtidas no estranxeiro, deberan ter o documento que acredite fehacientemente a sia homologacién.

SEXTA.—CONVOCATORIA

1. As presentes Bases integras publicaranse no BOP e nos Taboleiros de Edictos electronico e fisico do
Concello asi como na paxina web do Concello (www.concellodelourenza.gal). Asemade, estaran a
disposicion dos /das interesados no Rexistro Xeral do Concello.

2. A participacion no proceso selectivo, dos postos financiados 6 abeiro da ORDE do 5 de marzo de 2025,
pola que se establecen as bases que regulan as subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural
(Aprol rural) e procede a sta convocatoria para o exercicio do ano 2025, realizarase de conformidade co
artigo 14 da Orde, mediante a presentacion de oferta de emprego na oficina publica de emprego de
Mondofiedo, trala publicacion das mesmas segundo o establecido no punto 1 deste artigo 6, dandoselle
traslado & mesma das presentes bases e do anuncio da publicacion no BOP, no mesmo dia da sua
publicacion oficial.

3. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberan estar inscritas como
demandantes de emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia na ocupacién correspondente.
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4. O Servizo Publico de Emprego de Galicia enviara ao Concello de Lourenza unha relacién de candidatos que
seran convocados ao proceso selectivo, previa presentacion das diferentes ofertas por parte do Concello
de Lourenza.

5. Os/as interesados/as e previamente convocados, dirixirdn as suas solicitudes, no modelo oficial que se
publica como Anexo | destas bases e que tamén se facilitard nas oficinas municipais, 4 persoa que nese
momento ostente a titularidade da Alcaldia do Concello de Lourenza, coa documentacién requirida nun
prazo de 3 dias habiles dende que reciban a carta da convocatoria ou a chamada por parte do Concello.

6. As solicitudes presentaranse preferentemente no Rexistro Xeral do Concello de Lourenza, (Praza do Conde
Santo, s/n, 27760, Lourenza, Lugo). Asemade, as solicitudes poderdn presentarse por calquera dos
medios establecidos no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

Debido 6 breve periodo do prazo para a presentacion de instancias, nos casos de solicitudes presentadas
nos Rexistros doutras Administraciéns Publicas que non dispofian do Sistema de Interconexién de
Rexistros (SIR), os interesados deberan comunicar este feito adxuntandose copia da instancia co sello do
rexistro de entrada 6 Concello de Lourenza, mediante correo electréonico a concello.lourenza@eidolocal.es
e dentro do prazo sinalado de presentacién de instancias. Sen a concorrencia de ambos requisitos non
seran admitidas aquelas solicitudes que sexan recibidas no Concello fora do prazo establecido.

SETIMA.— DOCUMENTACION A PRESENTAR

a. Dado que o posto esta financiado 6 abeiro da ORDE do 5 de marzo de 2025 pola que se establecen as
bases que regulan as subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e procede a
sUla convocatoria para o exercicio do ano 2025, serd necesario aportar tarxeta de demandante de emprego
e carta de presentacién ou curriculum vitae remitido pola Oficina de Emprego e figurar na preseleccién
realizada pola Oficina de Emprego.

b. Fotocopia dos documentos acreditativos da nacionalidade do aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta de
residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no
Artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

c. Fotocopia do titulo académico esixido (Graduado Escolar, certificado de escolaridade, certificado de
estudos primarios ou equivalente).

d. Celga 1 ou documento equivalente.
e. Fotocopia do permiso de conducir.
f. Acreditaciéon do grao de discapacidade, de ser o caso.

g. Fotocopia dos documentos que acrediten debidamente a posesion dos méritos presentados polos
aspirantes para a sua valoracion na fase de concurso. Os méritos que non estean acreditados tal e como
se sinala en cada apartado da fase de concurso non poderan ser valorados.

h. Declaraciéon xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as
que desempefiaba no caso de persoal laboral, no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso
de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situaciéon equivalente nin ter sido
sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

OITAVA. -FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS:

Deberan presentarse, dentro do prazo de presentacion de documentacion, as copias dos documentos que
acrediten os méritos alegados para poder ser puntuados conforme ao baremo.

Deberanse acompafiar as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacién a praza
convocada.

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados.

A non acreditacion dos méritos alegados determinard que estes non sexan tidos en conta polo Tribunal nin
se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de documentacion xa que non podera
subsanarse. Tampouco se requirirda aos interesados para que os acrediten.
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a. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA XUSTIFICAR AS ACREDITACIONS DOS DISTINTOS APARTADOS DO
BAREMO.

i. Experiencia:

En tédolos casos debera presentarse obrigatoriamente o informe de vida laboral actualizado, expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Os servizos prestados acreditaranse mediante certificacion de servizos prestados expedida polo organismo
correspondente, contratos de traballo ou néminas nos que se acredite o emprego desempefiado e as funcions
e tarefas realizadas.

Estes documentos poden substituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou
empresa privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupaciéon, grupo de cotizacion,
periodo traballado e nimero de horas da xornada laboral.

No caso de autébnomos, acreditaran a experiencia mediante o informe de vida laboral, asi como o xustificante
de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos, declaracion responsable ou calquera outro documento
que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade realizada e o tempo de duracién da mesma.

ii. Titulacions académicas e cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas
funcions do posto ao que se opta.

Presentarase copia do correspondente diploma acreditativo das titulaciéons académicas, cursos, estudos,
xornadas, masters ou similares no que debe constar a duraciéon do curso en horas e, como minimo, o titulo
do mesmo ou ben certificacion expedida polo organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos
datos.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracién nin os cursos
gue a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion coas funciéns do posto.

iii. Coinecemento de galego:

Conforme establece o artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen, incluirase un exame de galego agas para aqueles que acrediten o cofiecemento da
lingua galega conforme a normativa vixente. Neste caso o cofiecemento da lingua galega, como requisito
previo a valoracion de méritos do concurso, quedara acreditado coa presentacion por parte do/a candidato/a
da certificaciéon de estar, cando menos, en posesion do Celga 1 ou equivalente.

No caso de non presentar a documentacién acreditativa do cofiecemento de galego esixida, os/as
candidatos/as non seran excluidos por esta causa. Neste caso, realizarase no mesmo acto unha proba oral
gue acredite o cofiecemento da lingua galega facendo constar na acta o resultado de dita proba.

iv. Pertenza a colectivos con dificultades de insercion laboral.

A condicion de discapacidade debera acreditarse co certificado do recofiecemento do grao de
minusvalia/discapacidade emitido pola autoridade competente ou ben mediante a presentacion de
documentacién acreditativa do recofiecemento da prestacion por incapacidade.

A condicién de maior de 45 anos ou muller acreditarase mediante a presentacion do DNI.

A condicién de parado de longa duracion acreditarase mediante a vida laboral ou certificacion expedida polo
Servizo Publico de Emprego de Galicia.

A condicién de vitima de violencia de xénero acreditarase mediante a seguinte documentacién:
e Certificacidon de existencia de orde de proteccién ou medida cautelar existente e vixente.
e Sentenza condenatoria.

¢ Informe do Ministerio Fiscal acreditativo da existencia de indicios de violencia, auto de apertura de xuizo
oral ou documento xudicial no que conste a existencia de ditos indicios.

e Informe de Servizos Sociais e/ou sanitarios da Administracién publica autonédmica ou local no que se
recolla dita condicién e a data en que se produciu o cesamento de convivencia.

e Informe dos servizos de acollida da Administracion Publica autondmica ou local en que se recolla dita
condicién e a data en que se produciu o cesamento da convivencia.

Coa presentacion da documentacién para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

NOVENA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia, ditara resolucién na que se aprobara a lista
provisional de admitidos/as e excluidos/as que se publicard no Taboleiro de Edictos fisico e electrénico do
Concello e concederase un prazo de un (1) dia habil, para os efectos de reclamaciéns ou subsanaciéns de
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erros. As reclamacions, se as houbese, seran resoltas na resolucion pola que se aprobe a lista definitiva que
se publicarda do mesmo xeito que a provisional. Nesta mesma resolucion figurara a composiciéon do tribunal,
o lugar, data e hora da celebracién das probas selectivas, que se realizaran de ser posible, nunha mesma
xornada.

No caso de que, por circunstancias excepcionais houbese que modificar ou ampliar a outra xornada a
realizacion das diferentes fases ou probas de que consta o proceso selectivo, o lugar, hora e data
publicaranse no Taboleiro de Edictos fisico e electronico do Concello coa suficiente antelacion para o
cofecemento dos aspirantes.

No caso de non existir ningunha reclamacion a relacion provisional publicada no prazo sinalado, procederase
a elevar a definitiva a relacién dos aspirantes Admitidos/as e excluidos/as mediante Resoluciéon ditada pola
Alcaldia, que sera asimismo obxecto de publicacion nos Taboleiros de Edictos fisicos e electrénicos do
Concello de Lourenza.

DECIMA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR
Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados pola Alcaldia mediante resolucién.
O tribunal estard integrado polos seguintes membros:

Presidente: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral fixo dunha Administracién Publica designado pola
Alcaldia, con voz e voto.

Secretario/a: Un/ha Secretario/a ou funcionario/a dunha Administracion Publica designado pola Alcaldia que
o substitua, con voz e voto.

1 Vogal: Un técnico ou experto designados pola Alcaldia, con voz e voto.

O Tribunal Cualificador deberd constituirse na data que designe a Alcaldia, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre a do Presidente e o
Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao posto.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen
voto, limitdndose os asesores a prestar a sta colaboracién nas suas especialidades técnicas, en base as que,
exclusivamente, colaboraran co érgano de seleccién. O tribunal cualificador queda autorizado para resolver
as dubidas que se presenten e para tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en
todo o non previsto nestas bases.

Os membros dos Tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparaciéon de aspirantes a probas selectivas de acceso
nos cinco anos inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo
13.2° do Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusar aos membros do Tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no art. 24 da Lei 40/2015.

UNDECIMA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION: CONCURSO - OPOSICION

A seleccidn realizarase mediante o sistema de concurso-oposicion, consistindo a primeira fase no concurso e
na valoracién de situacions que dificultan o acceso ao mercado laboral e a segunda fase na oposicién que
consistirda nunha ou varias probas determinadas polo tribunal cualificador.

CONCURSO DE MERITOS:

Esta fase sera previa a de oposicion e non tendo caracter eliminatorio, os puntos obtidos na mesma non
poderan terse en conta para superar a fase de oposicion.

Puntuacién maxima nesta fase: 25 puntos.
1.- Pertenza a colectivos con dificultades de insercion laboral: Ata un maximo de 7 puntos.

(O presente apartado de baremacion especifica incorpoérase de acordo co disposto no punto 5 do Artigo 14
de requisitos e criterios para a seleccién dos traballadores e das traballadoras da ORDE do 5 de marzo de
2025 pola que se establecen as bases que regulan as subvencions para o fomento do emprego no medio rural
(Aprol rural) e procede d stia convocatoria para o exercicio do ano 2025, publicada no D.O.G. num. 50 do 13
de marzo do 2025.)
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e Mulleres 1 punto
o Mulleres que acrediten a condicién de vitimas de violencia de xénero 1 puntos
e Menores de 30 anos 1 punto
o Menores de 30 anos demandantes do primeiro emprego ou sen cualificacién profesional __ 1 punto
e Persoa desempregada maior de 45 anos 1 punto
e Persoa con discapacidade 1 punto
e Persoa parada de longa duracién 1 punto

(Mais de 12 meses inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia ininterrompidamente segundo a vida
laboral ou certificacién emitida polo propio Servizo Publico de Emprego de Galicia)

Existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora
desempregada que se contrate o/a conxuxe, o/a parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis
anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en

acollemento 1 punto.

1.1.- Proteccion de desemprego: Ata un maximo de 2 puntos.

Perceptores de desemprego 1 punto.

Perceptores de subsidios, RAI, PREPARA, ACTIVA 1,5 puntos.

Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que tivesen

dereito 2 puntos

1.2- Pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social. Ata un maximo de 2 puntos.

(Acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello respectivo ou do Servizo de Prestacions,
Inclusion e Inmigracion, da Conselleria de Politica Social. A puntuacion dos dous apartados non é acumulable)

e Integrante de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social 1punto

e Persoas beneficiarias da Renda de Integracion Social de Galicia 1 punto

2.- Cursos de formacion, xornadas, seminarios, congresos e conveccions en materias relacionadas coas
funcions do posto ao que se opta: Ata un maximo de 4 puntos.

a. Por cada curso de ata 30 horas: 0,20 puntos

b. Por cada curso de 31 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos

c. Por cada curso de 100 a 199 horas lectivas: 0,50 puntos
e. Por cada curso de 200 ou mais horas lectivas: 0,75 puntos

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacién do orixinal ou copia do titulo ou
certificado de realizaciéon de cada curso, no que debera constar expresamente o niumero de horas do curso e
un resumo das materias impartidas.

As publicaciéns, proxectos, masters propios, seminarios, etc. relacionados coas funciéons do posto de traballo
valoraranse en funcién do seu contido e da relacién co posto de relevancia para a praza en cuestion.

3.- Experiencia profesional: Ata un maximo de 8 puntos.
Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 8 puntos.

No suposto de relacions laborais ou de servizo de caracter parcial, o cmputo do tempo da concreta relacion
laboral sera a que apareza sinalada no Informe de Vida Laboral, proporcionalmente.

- Por cada mes de servizos prestados nunha praza/posto/emprego igual ou similar ao que se convoca, ou
realizar as funcions deste: 0,25 puntos ata un maximo de 8 puntos.

Igualmente, tamén se tera en conta a experiencia en conducién de vehiculos e maquinaria pesada.

Os meses consideraranse de 30 dias naturais, contados dende o inicio de cada contrato ata a sua data de
finalizacion.

4.- Estar en posesion do Carnet do conducir tipo C ou C1 2 puntos.
FASE DE OPOSICION:

A fase de oposicidn consistira na realizacion de 3 exercicios obrigatorios para os aspirantes.
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Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicion quenes non
comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calguera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sta personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos de DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir.
Puntuacién maxima nesta fase: 15 puntos.

Os exercicios da oposicién seran os seguintes:

PROBA TEORICA

Consistira na realizaciéon dun exame de 10 preguntas tipo test cunha Unica resposta valida, sobre actividades
propias do cargo a desempenar.

Esta proba valorarase a razon de 0,5 puntos por cada resposta correcta, podendo obter unha puntuacion
maxima de 5 puntos.

TEMARIO:

1.- A Constitucion Espanola de 1978: principios xerais, estrutura e contido.

2.- O municipio: concepto, elementos e competencias.

3.- Utilizacién de materiais e maquinaria empregados nos postos convocados.
4.- Emprego de ferramentas e enseres empregados nos postos convocados.

5.- Principais nucleos urbanos do Concello de Lourenza e vias de comunicacién.
6.- Disposicions minimas de sinalizacion de seguridade e de saude no traballo.

7.- Incendios forestais: tipos de incendios forestais, comportamento do lume, actuacidons de prevencién,
métodos e medios de extincion.

PROBA PRACTICA

Consistird na realizacién dunha proba practica relacionada coas tarefas a desempefar en cada praza ou posto
convocado exposta polo tribunal cualificador e coa duracion que este érgano de seleccién determine con
caracter previo ao seu inicio.

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel minimo de conecementos esixido para a superacion desta
proba.

O tribunal podera realizar as preguntas e aclaracions que considere necesarias sobre a materia obxecto da
proba.

Esta proba valorarase cunha puntuacién maxima de 5 puntos.
FASE DE ENTREVISTA

A entrevista persoal, versara sobre o recofiecemento das aptitudes ou habilidades persoais para o desempeno
do posto de traballo. Realizarase no lugar e data sinalada na convocatoria, e a sta realizacién tera lugar por
chamamento por orde alfabético de nome e apelido dos aspirantes.

Esta entrevista valorarase cunha puntuacién maxima de 5 puntos.
DUODECIMA.— LUGAR, DATA E CELEBRACION DAS PROBAS

Determinarase por Resolucion da Alcaldia e farase publico no mesmo anuncio que o nomeamento do Tribunal
Cualificador.

DECIMO TERCEIRA.— CUALIFICACION FINAL

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal levantara acta coa relacion da puntuacién obtida por cada
aspirante, dando conta da mesma a Alcaldia, que declarara seleccionadas a un total de persoas que nunca
superara o total de postos ofertados, publicAndose dita puntuacion e resultado de seleccion no Taboleiro de
Edictos fisico e electrénico do Concello.

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso-
oposicién, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados. En caso de empate na puntuacion final, o
desempate resolverase a favor do/da aspirante que obtivese maior puntuacién na fase de concurso. De
persistir, o empate resolverase a favor daquel/a aspirante que obtivese maior puntuacién na fase de
oposicién.

O Tribunal aprobara e propora para a contratacion aos candidatos que mais puntuacion obtivesen do maximo
posible, non podendo declarar que superou a seleccién un nimero de aspirantes superior ao nimero de
postos convocados.
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Os restantes candidatos, pola orde de puntuacién obtida, poderan ser contratados no caso de que o/a
seleccionado/a non asine o contrato no prazo que se lle sinale ou ben renuncie ao posto.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas durante o periodo de
contratacion

DECIMO CUARTA.—FORMALIZACION DO CONTRATO DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo as persoas que acaden as maiores puntuacions en cada posto convocado seran
propostas polo tribunal para a formalizacion da relacion laboral co Concello.

Os/As aspirantes propostos/-as presentaran na Secretaria do Concello, o dia habil seguinte ao da publicacién
da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a. Copia do DNI.
b. Copia da Tarxeta Sanitaria.
c. Certificado do niumero de conta bancaria.

No caso de que a persoa seleccionada non reunise 0s requisitos necesarios para a contratacion ou renunciase
4 mesma, podera ser substituida pola seguinte da relaciéon do proceso selectivo, situacion que sucederd igual
no caso de ser necesario cubrir algunha praza por razéns de baixa, enfermidade, etc., utilizando para iso a
modalidade de contratacion laboral.

DECIMO QUINTA.—FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacion sinalada no apartado anterior o Presidente/a da Corporacion, fara o
nomeamento e formalizard o contrato a favor das persoas propostas polo Tribunal no prazo maximo de dez
dias a contar dende a data en que remate o prazo de presentacion dos documentos citados na base anterior.

Ata que non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto/a non terda dereito a percibir cantidade
econdémica algunha.

DECIMO SEXTA.—DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas
e incidencias presente a slUa aplicacién, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacién do tribunal poderan ser
impugnados nos casos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, en concordancia coa Lei de Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estdndose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

DECIMO SEPTIMA. RECURSOS

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interponer potestativamente recurso de reposicion ante a Alcaldia, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicaciéon ou recurso contencioso administrativo, ante o
Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacién
reguladora de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

Lourenza, 2 de xufio de 2025.- O Alcalde en funcions, Javier Huertas Otero.
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ANEXO |

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO POLO CONCELLO DE LOURENZA
PARA A CONTRATACION EN REXIME LABORAL NON PERMANENTE DUN:

(Ol 1] o = el Lo « U PSPPI
Primeiro apelido Segundo apelido Nome
D.N.IL Data nacemento Idade Teléfono
Domicilio Localidade Prov. Cédigo Postal
EXPONO:

1. Que fun convocado polo Servizo Publico de Emprego de Galicia para o proceso selectivo para a
CONtratacCion dUN.......ooeen i e

2. Que conezo e acepto as bases que rexen a dita convocatoria e que relino os requisitos esixidos.

3. Que estou capacitado/a para o desempefio do posto e que cumpro os requisitos das bases da
convocatoria.

4. Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego a seguinte documentacion:
o DNI

o CARNE DE CONDUCIR

o TARXETA DE DEMANDANTE DE EMPREGO

o CERTIFICADO DE PRESTACIONS, AXUDAS OU NON PERCEPTORES
o CONTRATOS DE TRABALLO

o VIDA LABORAL

o DIPLOMAS OU CERTIFICADOS DE CURSOS

o LIBRO DE FAMILIA

o TITULACION ACADEMICA

o CELGA

o CERTIFICADO DE MINUSVALIA DE SER O CASO

o Certificaciéon dos servizos sociais do concello respectivo ou do Servizo de Prestacions, Inclusion e
Inmigracion, da Conselleria de Politica Social de PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO
DE EXCLUSION SOCIAL

5. Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de
funciéns publicas e de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién.

POR ISO SOLICITO:

Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo. O abaixo firmante declara baixo a sta responsabilidade
que son certos os datos obrantes na presente solicitude e que relne todas e cada unha das condiciéns e
requisitos esixidos para participar na presente convocatoria, asi como que acata integramente o contido das
bases:

En Lourenza, a de de 2025.

Asdo.:

SR/SRA ALCALDE/SA DO CONCELLO DE LOURENZA
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D/Dona con D.N.Il. n°
con enderezo

Localidade Teléfono

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

Non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade ou de incapacidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas, nin haber
sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que
houbese sido separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico estar separado/a, mediante expediente disciplinario ou do servizo da Administracion do
Estado, Comunidade Auténoma ou das Entidades Locais nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns
publicas.

En Lourenzia, a de de 2025.

Asdo.:

SR/SRA ALCALDE/SA DO CONCELLO DE LOURENZA
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R. 1532

A PASTORIZA

Anuncio

Informacién Publica Distincion Honorifica da ria que comeza na interseccidon da Praza de Galicia coa Avenida
de Muimenta e termina na rua Campo de Rosa co nome de Don Dino Pacio Lindin.

O Concello de A Pastoriza pretende denominar a rlla que comeza na interseccion da Praza de Galicia coa
Avenida de Muimenta e termina na rda Campo de Rosa co nome de Don Dino Pacio Lindin. Esta distincién
honorifica concédese pola sua traxectoria persoal tal e como queda acreditado no expediente, de acordo co
establecido no artigo 13 do Regulamento de Honras e Distinciéns do Concello de A Pastoriza. En virtude do
cal sométese o expediente a exposicion publica durante un prazo de 20 dias mediente edicto no taboleiro de
anuncios do Concello e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, a fin de que calquera persoa poda examinar o
expediente e presentar alegacidons ou suxerencias.

A Pastoriza, 3 de xufio de 2025.- O alcalde, Dario Cabaneiro Santomé.
R. 1551

POL

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 22 de maio de 2025, aprobaronse as bases que rexeran o proceso
selectivo para a contratacién de 2 socorristas como persoal laboral temporal para a prestacion de servizos de
socorrista na piscina municipal do Concello de Pol durante a tempada estival 2025 e creacion de bolsa de
emprego. As bases reguladoras estardn expostas na paxina web e na sede electrénica do Concello de Pol, asi
como no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial. O prazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias
habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién do presente anuncio.

Pol, 3 de xufio de 2025.- O Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 1533

SAMOS

Anuncio

EXP 484/2024
RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 299 do 31 de decembro pubicouse a
convocatoria e Bases Xerais e Especificas dos procesos de estabilizacién do emprego temporal do Concello de
Samos, correspondentes a Oferta de Emprego Publico para a estabilizacion de emprego temporal (Art.2 Lei
20/2021, de 28 de decembro), incluidas na oferta de emprego publico de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°29 de data 4 de febreiro de 2023 se publicou a
correccion de erros das Bases por Decreto de Alcaldia n® 2023-0007 en data 24 de xaneiro de 2023.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 112 de data 18 de maio de 2023, se publicou a
correccion de erros das Bases por Decreto de Alcaldia n°2023-0062 de data 10 de maio de 2023.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia n°® 131 de data 7 de xufio de 2024 se publicou a modificacion
das Bases segun Decreto de Alcaldia n°2024-0097 de data 30 de maio de 2024, entre a que se atopan as 4
prazas Auxiliar de Axuda no Fogar.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia, nimero 214 de 6 de novembro, publicouse anuncio da
convocatoria dos procesos selectivos para cubrir prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na
oferta de emprego publico de 2022

Resultando que no BOE n° 259 de data 26 de outubro de 2024, publicase a convocatoria para prover varias
prazas, sendo esta data de publicacién a que serviu para computar o prazo de presentacion de solicitudes
(vinte dias naturales contados a partir do seguinte a referida data).
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Vista a Acta da reuniéon do Tribunal cualificador nomeado para levar a cabo o Procedemento selectivo
estabilizacion 4 Auxiliares de Axuda no Fogar persoal laboral fixo por concurso publicada no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Samos en data 13/05/2025, segundo a cal se propdén as
seguintes persoas:

4 prazas de Auxiliar de Axuda no Fogar:

MARIA TERESA SOUTO NOVO con DNI ##%274%#%

EVA RODRIGUEZ NOVO con DNI ###731#¥*

MARIA DEL CARMEN LOPEZ LOPEZ con DNJ #¥*]73#¥*
MARIA PILAR LUGO LOPEZ con DNI #*%448%¥*

Tendo en conta cas aspirantes seleccionadas presentaron a documentacion en tempo e forma que se requeria
na base 9.2 das bases xerais.

De conformidade co disposto na base 10.1, e de conformidade co disposto no artigo 21.1.h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Finalizar o procedemento selectivo acordando nomear a MARIA TERESA SOUTO NOVO con DNI
#*%274%* EVA RODRIGUEZ NOVO con DNI ***731** MARIA DEL CARMEN LOPEZ LOPEZ con DNI
#x%]73%* a MARIA PILAR LUGO LOPEZ con DNI ***448*** como persoal laboral fixo, nas 4 prazas
correspondentes aos postos referidos de Auxiliar de Axuda no Fogar, o contrato a formalizar sera como
persoal indefinido a xornada completa, cédigo 100.

A formalizacién do preceptivo contrato laboral debera producirse, no prazo maximo dun (1) mes dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, segundo o establecido no
punto 10.2, das Bases Xerais.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como na sede
electréonica do Concello de Samos.

TERCEIRO.- Notificar a presente Resolucion as interesadas, e dar traslado ao departamento de persoal para o
seu cofiecemento, ao departamento de ndminas, ao Departamento de Intervencion e Tesoureria.

Mandao e asinao en

Samos, 28 de maio de 2025.- A ALCALDESA, Maria Jesus Lopez Lopez. Ante min, O SECRETARIO, José Carmelo
Sanchez Presedo.

R. 1580

MINISTERIO DE TRANSPORTES E MOBILIDADE SOSTIBLE

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES E MOBILIDADE SOSTIBLE. SECRETARIA XERAL
DE TRANSPORTES TERRESTRES. DIRECCION XERAL DO SECTOR FERROVIARIO. ADIF

Anuncio

Resoluciéon de la Direccion General del Sector Ferroviario por la que se abre Informacion Publica y se
convoca a los propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento de las actas previas
correspondientes al Expediente de Expropiacién Forzosa 392ADIF2598 motivado por las obras del “Proyecto
Modificado N.° 1 del Proyecto de Tratamiento de Elementos de la Infraestructura (Puentes, Tlneles y
Explanaciones) entre los PP.KK. 009+059 y 019+798 del tramo Monforte - Ourense de la Linea 810" en
los términos municipales de Pantén y Sober (Lugo).

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, el 27 de marzo de 2025 insta la incoaciéon del expediente
de expropiacién forzosa para disponer de los terrenos necesarios para la ejecucién de las obras del Proyecto
de referencia, aprobado el 10 de octubre de 2024.

Dicha aprobacion conlleva la declaracién de utilidad publica o interés social, la necesidad de ocupacién de los
bienes afectados y la declaracion de urgencia de la misma (Ley 38/2015, de 29 de septiembre del Sector
Ferroviario), siendo, por tanto, de aplicacion los preceptos contenidos en el articulo 52 de la Ley de
Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes del Reglamento de 26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Direccién General del Sector Ferroviario ha resuelto abrir informacién publica durante un
plazo de 15 (quince) dias habiles, contados en la forma dispuesta en el articulo 17 del Reglamento de 26 de
abril de 1957, para que los titulares de los bienes y derechos afectados y todas las demas personas o
entidades interesadas, puedan formular por escrito ante este Departamento las alegaciones que consideren
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oportunas, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Expropiacién Forzosa y en el articulo 56 de su Reglamento
de desarrollo.

Se podra consultar el Anejo de Expropiaciones en la sede del Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible, Secretaria de Estado de Transportes y Movilidad Sostenible, Secretaria General de Transporte
Terrestre, Direccion General del Sector Ferroviario, Division de Expropiaciones Ferroviarias, Paseo de la
Castellana 67, 28046 Madrid; en ADIF-Alta Velocidad, Subdireccion de Expropiaciones, Avda. Pio XllI, 110
(Caracola n°® 18), 28036 Madrid; en los respectivos Ayuntamientos y Subdelegaciones o Delegaciones del
Gobierno afectados. Ademas, podrd consultarse el Anejo de Expropiaciones via web en el apartado de
Ministerio/Participacion Publica de la web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
(www.transportes.gob.es) y en el apartado de Informacién Publica del Portal de Transparencia de la web de
ADIF (www.adif.es).

Del mismo modo, se resuelve convocar a los propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento
de las actas previas a la ocupacion en el lugar que el Ayuntamiento habilite a los efectos, en los dias y horas
que se indican a continuacion.

Esta publicacion servira de notificacion para los interesados desconocidos o de ignorado domicilio a los
efectos prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No obstante, se convocara a los interesados al acto del levantamiento de las actas previas, mediante citacion

individual.

Término Municipal de Sober

Superficie o . Ocupacién Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela EXpI’OpLaCIOn SerVIduzmbre temporal Natura_leza Actas previas a
2 (m?) (m?) 2 del bien e
(m?) (m?) la ocupacién
Sanchez Pifieiro
! LG Canabal 9 —_ 17-07-2025 /
Y-27.0594-0301 82 266 |Esteban é}:)erederos 27440 Sober (Lugo) 1201 0 0 1010 Rustica 16:00
Lopez Martinez, | CL Salvadory Merino 9 PI:08 17-07-2025 /
Y-27.0594-0302 82 264 Fernando Pt:Dr Corufia A 2751 0 0 2751 Rustica 1315
(Herederos de) 15008 A Corufa .
. LG Ricamonde - Pazos de Reis
Y-27.0594-0303 82 256 Ma":\'ﬂ’;ﬁupe”lmar' 3460 0 0 3255 Rstica '7'017.5?3%25 /
36715 Tui (Pontevedra) .
Lopez Martinez, | CL Salvadory Merino 9 PI:08 17-07-2025 /
Y-27.0594-0304 82 255 Fernando Pt:Dr 407 399 0 0 Rustica 1315
(Herederos de) 15008 A Corufa .
L6pez Fernandez, 07
Y-27.0594-0305 82 254 Maria Pilar 27&8 scoat:]earb(adu o 109 104 0 0 Rastica | 7 0176_20%25 /
(Herederos de) 9 ’
. . RD de Outeiro 251 Es:1 Pl:05
. : Pérez Ojea, X L 17-07-2025 /
Y-27.0594-0306 82 253 Alejandro Manuel Priz 89 74 0 0 Rastica 09:00
15010 A Corufa
. . AV Caldas das 29 Es:1 PI:06
Y-27.0594-0307 82 252 |topez I\\Z:LELJ:I Jaime PUN 94 50 0 0 Rustica '7'%79'%%25 /
32001 Ourense .
PQ Canaval (San Pedro) Ndup-
v-27.0504-0308 | 82 193 | lomte Comunal de 7 4076 123 0 0 Rustica | 7072025/
27440 Sober (Lugo) .
L PQ Canaval (San Pedro) Ndup- 07,
Y-27.0594-0309 82 192 Pe'ezhf;?:a'ez' 9 914 84 0 0 Rastica | 7 %2_20%25 /
27440 Sober (Lugo) :
. . CR Pola Via 122 Es:2 PI:02
Y-27.0594-0310 | 82 191 | Pérez Cabo, Maria Pt:H 1082 106 0 0 Rustica | 17972025/
36350 Nigran (Pontevedra) .
RU Travesia de Vigo 71 Es:Y 17-07-2025 /
Y-27.0594-0311 82 190 Coya Castro, Olga Pl:06 Pt:C 1500 138 0 0 Rustica 09:45
36206 Vigo (Pontevedra) :
CL Rosalia de Castro 2 Es:1
~ . Lopez Ceruelo, Pl:01 Pt:B - 17-07-2025 /
Y-27.0594-0312 82 189 Maria Luisa 27400 Monforte de Lemos 2159 204 0 0 Rustica 09:45
(Lugo)
. CL Apaolaza (Arzobispo) 36
Y¥-27.0594-0313 | 82 168 Castro Perez, PI:En Pt:D 1961 31 0 0 Rastica | 17°07-2025/
Alberto 09:45
50009 Zaragoza
Freire Méndez, CL Orense 26 - 17-07-2025 /
Y-27.0594-0314 82 65 Maria Isabel 27430 Panton (Lugo) 8450 130 0 0 Rustica 13:15
~ N Ayuntamiento de PZ Ayuntamiento 27460 —
Y-27.0594-0315 1 9047 Sober Sober (Lugo) 1552 62 0 0 Rustica
Doamo Fernandez, LG Baz - PQ Villaoscura 30 - 17-07-2025 /
Y-27.0594-0316 79 518 Concepcion 27466 Sober (Lugo) 352 67 0 0 Rustica 09:45
~ . Freire Méndez, CL Orense 26 - 17-07-2025 /
Y-27.0594-0317 79 519 Maria Isabel 27430 Panton (Lugo) 766 227 0 0 Rustica 1315
Y-27.0594-0318 79 548 M;%iT?HE?eudZ:Fos LG Villaoscura 2482 551 0 0 Rastica | '7°07:2025/
. de) 27460 Sober (Lugo) 16:45
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Superficie . . Ocupacion Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela EXpI’OpLaCIOn SerVIduzmbre temporal Natura_leza Actas previas a
2 (m?) (m?) 2 del bien '@
(m?) (m?) la ocupacién
: LG Angueira Castro 39 Rois-
Y-27.0594-0319 76 560 | Candelalglesias, | g0y Ribasar 15980 Rois 401 170 0 0 Rustica 17-07-2025 /
Adrian = 10:30
(A Coruha)
. LG Vilabalde - PQ Figueiroa 7.
Y-27.0594-0320 | 76 555 |Carnero Fernandez, Ndup-9 396 86 0 0 Rustica | 177072025/
27425 Sober (Lugo) .
LG Rosende - PQ Rosende 0.
Y-27.0594-0321 76 554 Gonzﬂgf’ecrfga"es' Ndup-9 479 155 0 0 Rustica 17 0171 i%ZS /
27466 Sober (Lugo) :
. LG Angueira Castro 39 Rois-
Y-27.0594-0322 | 76 553 | Candelalglesias, | ¢ viara Ribasar 15980 Rois| 589 169 0 0 Rastica | 17°07-2025/
Adrian = 10:30
(A Corunia)
Gonzalez Gémez,
José (terederos 1,6 Canabal-Moradela 9 27440
¥-27.0594-0210- 82 245 | ADIF Gerencia de Sober (Lugo); 5226 66 0 0 Rustica 17-07-2025 /
: ; AV Ferrocarril 2 16:45
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo
Noroeste
Ayuntamiento de
Sober; PZ Ayuntamiento 27460
Y-27.0594-0211- ADIF Gerencia de Sober (Lugo); -
coo 82 9001 Patrimonio y AV Ferrocarril 2 2708 67 0 0 Rastica
Urbanismo 15007 A Corufa
Noroeste
Martinez Pu.mar, LG Ricamonde - Pazos de Reis
Manuel;
¥-27.0594-0212- 82 238 | ADIF Gerencia de 36715 Tui (Pontevedra); 13063 189 0 0 Rustica 17-07-2025 /
Patrimonio y ! 10:30
Urbanismo AV FerrocarrlI_Z
N 15007 A Corufa
oroeste
Pérez Rodriguez,
Mf;fr:d”e‘fons'adiira CL Coutadas - Teis 86 36207
¥-27.0594-0213- 82 241 | ADIF Gerencia de Vigo (Pontevedra); 695 59 0 0 Rustica 17-07-2025 /
Coo : ; AV Ferrocarril 2 13:15
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo
Noroeste
Martinez Pulmar, LG Ricamonde - Pazos de Reis
Manuel; 64
Y-27.0594-0215- 1 g0 | ADIFGerenciade | 3575 1y (pontevedra); 1245 22 0 0 Rastica | 17°07-2025/
Patrimonio y AV F 121 10:30
Urbanismo SOOe;rXCCam =
Noroeste oruna
Comunidad de
Végw:;aﬁe AL Canabal Ndup-9
Y-27.0594-0216- H Sober (Lugo); - 17-07-2025 /
00 1 46 ADPI;(r_‘;;rs:ic(;a de AV Ferrocarril 2 77488 1568 0 0 Rustica 10:30
onio y 15007 A Corufia
Urbanismo
Noroeste
Martinez Pu.mar, LG Ricamonde - Pazos de Reis
Manuel; 64
¥-27.0594-0217- 82 240 | ADIF Gerenciade | 3675 1 (pontevedra); 2732 263 0 0 Rastica | 17°07-2025/
Patrimonio y ! 10:30
Urbanismo AV FerrocarrlI_Z
15007 A Corufa
Noroeste
Monte Comunal de
Vecinos de PQ Canaval (San Pedro) Ndup-
¥-27.0594-0218- Canabal; 7 17-07-2025 /
. 82 239 ADIF Gerencia de 27440 Sober (Lugo); 1905 215 0 0 Rustica 10:30
Patrimonio y AV Ferrocarril 2 .
Urbanismo 15007 A Corufa
Noroeste
Desconocido;
ADIF Gerencia de .
¥-27.0594-0223- 82 169 Patrimonio y fg’oge;’fg:ﬂﬁi 2337 455 0 0 Rustica '7'(’]7&%25 /
Urbanismo :
Noroeste
Castro Sesse, José
Maria; CL Ponte, da 13
Y-27.0594-0224- ADIF Gerencia de 27460 Sober (Lugo); - 17-07-2025 /
Ccoo 82 167 Patrimonio y AV Ferrocarril 2 2002 442 0 0 Rustica 11:45
Urbanismo 15007 A Corufa
Noroeste
Pérez Rodriguez,
Mfgg‘ré‘d”e‘fo”;zz;?m CL Coutadas - Teis 86 36207
Y-27.0594-0225- e Vigo (Pontevedra); - 17-07-2025 /
82 74 ADPI;(r_‘;;rs:ic(;a de AV Ferrocarril 2 5309 56 0 0 Rustica 1315
onio y 15007 A Corufia
Urbanismo
Noroeste
Monte Comunal de
Vecinos de LG Vilaescura - PQ Vilaescu
. : . Vilaoscura; Ndup-7 0.
Y-27.0594-0226 82 67 ADIF Gerencia de 27466 Sober (Lugo); 1126 397 0 0 Rustica 17-07 _2025 /
" ; " 12:30
Patrimonio y AV Ferrocarril 2
Urbanismo 15007 A Corufa
Noroeste
Freire Méndez,
Maria Isabel; CL Orense 26
Y-27.0594-0227- ADIF Gerencia de 27430 Pantén (Lugo); - 17-07-2025 /
82 63 Patrimonio y AV Ferrocarril 2 1154 50 0 0 Rustica 11:45

Urbanismo
Noroeste

15007 A Corufa
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Superficie . . Ocupacion Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela EXpI’OpLaCIOn SerVIduzmbre temporal Natura_leza Actas previas a
2 (m?) (m?) 2 del bien '@
(m?) (m?) la ocupacién
. < CL Doctor Casares 199 Es:Y
Rivero Vazquez, N X
José Manuel; PI:05 Pt:A
: - § 27400 Monforte de Lemos
Rivero Vazquez, (Lugo);
¥-27.0594-0228- 82 61 Emilio; LG Ferrofios 140 PI:10 Pt:lz 1713 212 0 0 Rustica 17-07-2025 /
ADIF Gerencia de s 16:45
Patrimonio y San Martifio de Anllo
- 27466 Sober (Lugo);
Urbanismo -
Noroeste AV FerrocarrlI_Z
15007 A Corufa
Rodrlg:setzolliruno, PQ Canaval (San Pedro) Ndup-
' 9
Y-27.0594-0223- | g5 27 | ADIF Gerencia de 27440 Sober (Lugo); 220 31 0 0 Rastica | 17°07-2025/
Patrimonio y ! 12:30
Urbanismo AV FerrocarrlI_Z
15007 A Corufa
Noroeste
Ensaa, Nicolasa; |LG Baz - PQ Villaoscura Ndup-
ADIF Gerencia de 9
Y-27.0594-0230- [ 45 26 Patrimonio y 27466 Sober (Lugo); 222 33 0 0 Rastica | 17°07-2025/
X " 12:30
Urbanismo AV Ferrocarril 2
Noroeste 15007 A Corufa
Pifeiro Fernandez,
José Ramon; CR A Igrexa de Abalo 14
Y-27.0594-0231- ADIF Gerencia de 36612 Catoira (Pontevedra); - 17-07-2025 /
82 23 Patrimonio y AV Ferrocarril 2 227 45 0 0 Rustica 12:30
Urbanismo 15007 A Corufa
Noroeste
Ensa Garcia, Teresa
(Herederos de); TR Estacion (de la) 8 Pt:A
Y-27.0594-0232- ADIF Gerencia de 27440 Sober (Lugo); - 17-07-2025 /
co1 82 24 Patrimonio y AV Ferrocarril 2 15007 A 1126 76 0 0 Rastica 16:45
Urbanismo Corufia
Noroeste
Lopez Martinez,
Fernando CL Salvador Y Merino 9 Pl:08
(Herederos de); Pt:Dr
¥-27.0594-0233- | o, 17 | ADIF Gerencia de 15008 A Corufia; 4107 129 0 0 Rustica | 17072025/
Cco1 R X " 13:15
Patrimonio y AV Ferrocarril 2
Urbanismo 15007 A Corufa
Noroeste
Ayuntamiento de
Sober; PZ Ayuntamiento
Y-27.0594-0253- 79 9005 ADIF C,eren‘cm de 27460 Sober (Llugo); 2882 166 0 0 Réstica
Patrimonio y AV Ferrocarril 2
Urbanismo 15007 A Corufa
Noroeste
Arias Vazquez,
Maria Dolores
Y-27.0594-0257- (Herederos de); 2744&?5%122:%1190)- 17-07-2025 /
. 1 19 ADIF Gerencia de X ! 747 33 0 0 Rustica _
Cco1 : ; AV Ferrocarril 2 16:00
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo
Noroeste
Rodriguez
Fernandez,
Edmundo; LG Cabo de Vila-PQ Vilamelle
Rodriguez 8
Fernandez, Jesus 27450 Pantdn (Lugo);
(Herederos de); LG El Vilar-Guisamo 55 15165
Rodriguez Bergondo (A Corufa);
Y-27.0594-0261- Fernandez, Emilio CL Medico Pedro Herrero 4 - 17-07-2025 /
79 520 (Herederos de); Pl:06 Pt:C 1865 293 0 0 Rustica 10:30
Rodriguez 03006 Alicante;
Fernandez, José LG Vilaescura, Vaz 13 27460
Luis; Sober (Lugo);
ADIF Gerencia de AV Ferrocarril 2
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo
Noroeste
Ayuntamiento de
Sober; PZ Ayuntamiento
Y-27.0594-0275- ADIF Gerencia de 27460 Sober (Lugo); - 17-07-2025 /
Ccoo 77 3 Patrimonio y AV Ferrocarril 2 44023 825 0 0 Rustica 16:00
Urbanismo 15007 A Corufa
Noroeste
Término Municipal de Pantdn
Superficie . . Ocupacion Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela EXpI’OpLaCIOn SerVIduzmbre temporal Natura_leza Actas previas a
2 (m?) (m?) 2 del bien '@
(m?) (m2) la ocupacién
Martinez Pérez, RU Travesia de Vigo 163 PI:03 16-07-2025 /
Y-27.0410-0501 84 332 Candido (Herederos : 9011 0 0 6 Rustica 12:45
de) 36207 Vigo (Pontevedra) :
~ . Alvarez Pérez, Justo | LG San Roman de Acedre 22 P 15-07-2025 /
Y-27.0410-0502 84 337 (Herederos de) 27437 Panton (Lugo) 897 0 0 360 Rastica 18:00
Avuntamiento de PZ Ayuntamiento 1 O Castro
Y-27.0410-0503 84 9006 Y Panté de Ferreira-Pant 27419 Pantén 2881 0 0 23 Rustica
anton
(Lugo)
Alvarez Pérez, Justo | LG San Roman de Acedre 22 —_— 15-07-2025 /
Y-27.0410-0504 84 336 (Herederos de) 27437 Panton (Lugo) 614 0 0 7 Rustica 18:00
Ayuntamiento de PZ Ayuntamiento 1
Y-27.0410-0505 59 9009 Y O Castro de Ferreira-Pant 3689 0 0 18 Rustica

Pantén

27419 Pantén (Lugo)
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34 NUm. 129 - sdbado, 7 de xufio de 2025 BOP Lugo
Superficie . . Ocupacion Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela EXpI’OpLaCIOn SerVIduzmbre temporal Natura_leza Actas previas a
2 (m?) (m?) 2 del bien e
(m?) (m2) la ocupacién
Alvarez Pérez, Justo | LG San Roman de Acedre 22 P 15-07-2025 /
Y-27.0410-0506 59 220 (Herederos de) 27437 Panton (Lugo) 4076 0 0 61 Rustica 18:00
Rodriguez Naz, : 07,
Y-27.0410-0507 | 59 221 Maria Isabel; 3621 ';lflis‘:)b("',‘iigiedm) 3054 264 0 0 Ristica | 1© %79_20%25 /
Rodriguez Naz, Luis 9 |
~ . Rodriguez LG Budian - PQ Acedre Ndup-7 . 16-07-2025 /
Y-27.0410-0508 59 224 Rodriguez, Carolina 27437 Pantén (Lugo) 4701 300 0 0 Rastica 09:45
~ . . . AL Cotillon Ndup-9 — 16-07-2025 /
Y-27.0410-0509 59 225 |Naz Pedrido, Rosalia 27437 Pantén (Lugo) 2702 184 0 0 Rustica 09:45
Rodriguez CL Travesmlia;s]ar Monforte 16.07-2025 /
Y-27.0410-0510 59 226 Rodriguez, Rosario 8932 9 0 0 Rustica _
27400 Monforte de Lemos 12:45
(Herederos de)
(Lugo)
Pérez Vazquez, AV Castelao 64 L 15-07-2025 /
Y-27.0410-0511 59 238 Amelia 36340 Nigran (Pontevedra) 2261 363 0 0 Rustica 16:00
Pérez Sanchez, CL Serrano 32 Pl:01 Pt:3 15-07-2025 /
Y-27.0410-0512 59 240 Hilario Manuel 08031 Barceiona . 2900 172 0 0 Rustica 16:00
(Herederos de) .
i CM PifieirAL (Do)-Chapela 15 07
Y-27.0410-0513 59 241 Pedrido Alvarez, 36320 Redondela 1806 741 0 0 Rustica | 167072025/
José 09:45
(Pontevedra)
Pérez Vazquez, AV Castelao 64 L 15-07-2025 /
Y-27.0410-0514 59 244 Amelia 36340 Nigran (Pontevedra) 523 3 0 0 Rustica 16:00
Pérez Sanchez, CL Serrano 32 PI:01 Pt:3 15-07-2025 /
Y-27.0410-0515 59 310 Hilario Manuel 08031 Barcelona 478 140 0 0 Rastica 16:00
(Herederos de)
Mvmc de Acedre LG Acedre - PQ Acedre 27437 . 16-07-2025 /
Y-27.0410-0516 59 347 Exp 142/80 Pantén (Lugo) 20293 337 0 0 Rustica 09:00
~ . Pérez Vazquez, AV Castelao 64 P 15-07-2025 /
Y¥-27.0410-0517 59 259 Amelia 36340 Nigran (Pontevedra) 1009 9% 0 0 Rustica 16:00
~ . Pérez Rodriguez, |RU Rof Codina 11 Pl:03 27400 P 16-07-2025 /
Y¥-27.0410-0518 59 260 Amelia Monforte de Lemos (Lugo) 3497 >6 0 0 Rustica 09:45
Y-27.0410-0519 | 59 348 Desconocido Desconocido 23672 60 0 0 Rastica | 16072025/
~ . Rodriguez Pedrido, AL Budian Ndup-9 P 16-07-2025 /
Y-27.0410-0520 59 267 Balbino 27437 Panton (Lugo) 1405 79 0 0 Rastica 10:30
Vazquez Rodriguez
. ’ LG Acedre — 16-07-2025 /
Y-27.0410-0521 59 595 Crescencio 27437 Panton (Lugo) 6062 66 0 0 Rastica 12:45
(Herederos de)
Cuesta Alvarez, CL Espedrigada 141 Pl:01 16-07-2025 /
Y-27.0410-0522 59 598 Ventura((jl:)erederos 36210 Vigo (Pontevedra) 522 80 0 0 Rastica 13:30
~ . Rodriguez Pifieiro, |LG Budian - PQ Acedre Ndup-7 — 16-07-2025 /
Y-27.0410-0523 59 599 Avelina 27437 Pantén (Lugo) 751 99 0 0 Rustica 10:30
Pedrido Vazquez, |AV Alcalde Gregorio Espino 27 16-07-2025 /
Y-27.0410-0524 59 600 Isauro (Herederos Pl:03 Pt:B 621 80 0 0 Rustica 13:30
de) 36205 Vigo (Pontevedra) .
. AL Budian Ndup-9
TaboadJauTieor‘nandez, 27437 Pantén (L_ggo); o 16-07-2025 /
Y-27.0410-0525 59 601 Taboada Arguibay, CL Wandsbekzeé Schutzenhof 2759 264 0 0 Rastica 09:00
Eva 22047 Hamburg (Alemania)
Saco Pérez, Manuel LG Acedre . 16-07-2025 /
Y-27.0410-0526 59 608 (Herederos de) 27437 Panton (Lugo) 888 276 0 0 Rustica 13:30
LG Cima Vila - PQ Cangas San
Pérez Arias, Maria 22
. . K 3 7437 Panton (Lugo); . 16-07-2025 /
Y-27.0410-0527 59 607 PéreZNA?/:SS,Jor . RU Carlos Otero Diaz 13 Es:4 2263 489 0 0 Rastica 09:00
1Jorg PI:02 PtJ
27500 Chantada (Lugo)
~ . Taboada Fernandez,| RU Marin 22 Es:Y Pl:06 Pt:B . 16-07-2025 /
Y¥-27.0410-0528 59 609 Eugenio 36209 Vigo (Pontevedra) 8066 107 0 0 Rustica 10:30
~ . Exposito Rodriguez, AL Budian Ndup-9 — 15-07-2025 /
Y-27.0410-0529 59 610 Emiliano 27437 Pantén (Lugo) 5085 302 0 0 Rustica 18:00
Pérez Rodriguez, AL Budian Ndup-9 - 16-07-2025 /
Y-27.0410-0530 59 611 Alberto 27437 Panton (Lugo) 1881 38 0 0 Rustica 10:30
Expésito Rodriguez, AL Budian Ndup-9 - 15-07-2025 /
Y-27.0410-0531 59 613 Emiliano 27437 Panton (Lugo) 1825 17 0 0 Rustica 18:00
Y-27.0410-0532 59 1582 Lopez Rodriguez, RU Alta-Gouriz 2 32103 1587 108 0 0 Réstica 16-07-?025 /
Manuel Ourense 11:15
Varela Vazquez, LG Lama Dos Campos- P 16-07-2025 /
Y-27.0410-0533 59 615 Maria del Carmen | Rosende 27466 Sober (Lugo) 2319 321 0 0 Rustica 11:15
Y-27.0410-0534 | 59 658 Desconocido Desconocido 2302 40 0 0 Rastica | 0072025/

17:15
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Superficie . . Ocupacion Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela EXpI’OpLaCIOn SerVIduzmbre temporal Natura_leza Actas previas a
2 (m?) (m?) 2 del bien e
(m?) (m2) la ocupacién
Rodriguez . 3
Y-27.0410-0535 | 59 646 | Fenandez, Tomas | SER0a da z"(ggemzef,:(;rcs 1521 9 0 0 Rustica | 16072925/
(Herederos de) 9 .
~ . Alvarez Pérez, RU Alta-Gouriz 2 . 16-07-2025 /
Y¥-27.0410-0536 59 636 Dorinda 32103 Ourense 986 8 0 0 Rdstica 115
~ . Monte Comunal de |LG Acedre - PQ Acedre Ndup-7 - 15-07-2025 /
Y-27.0410-0537 59 918 Vecinos de Acedre 27437 Panton (Lugo) 24945 312 0 0 Rastica 16:00
~ . Monte Comunal de PQ Fronton Ndup-7 - 16-07-2025 /
Y-27.0410-0538 59 1592 | Vecinos de Fronton 27437 Pantén (Lugo) 11683 325 0 0 Rustica 12:15
Ayuntamiento de PZ Ayuntamiento 1 O Castro
Y-27.0410-0539 59 9015 Y panton de Ferreira-Pant 27419 Panton 6888 154 0 0 Rustica
(Lugo)
. ’ Pérez Rodriguez, PQ Frontdn Ndup-7 P 15-07-2025 /
Y-27.0410-0540 60 978 José 27437 Panton (Lugo) 412 221 0 0 Rustica 09:45
. AV Catalunya 64 Es:1 Pl:03
Rodriguez Pt:01 15-07-2025 /
Y-27.0410-0541 60 977 Fernande‘z, Maria 08290 Cerdanyola Del Valles 324 33 0 0 Rustica 09:45
Natividad
(Barcelona)
. ’ Fernandez AL Fronton Ndup-9 — 15-07-2025 /
Y¥-27.0410-0542 60 1026 Rodriguez, Manuel 27437 Panton (Lugo) 828 7 0 0 Rustica 17:00
I CL Chao Falcon-O Castro de F
Y-27.0410-0543 | 60 979 P'"e'{:’m\g‘":]’e'a' 39 PI:00 Pt:B 2166 388 0 0 Rustica '5'%79'5‘0525 /
27430 Panton (Lugo) :
Rodriguez Incio, AL Torre (Pombeiro) Ndup 9 P 15-07-2025 /
Y-27.0410-0544 60 984 Baldomero 27437 Panton (Lugo) 1025 110 0 0 Rustica 10:30
Y-27.0410-0545 60 993 Desconocido Desconocido 861 8 0 0 Rustica ]6'0177'_2]0525 /
Comunidad de AL Frontén Ndup-9 L, 15-07-2025 /
Y-27.0410-0546 60 992 Vecinos de Fronton 27437 Pantén (Lugo) 4374 297 0 0 Rustica 17:00
CL Pamplona-lrufiea 45 PIl:07
. . Rodriguez Pt:Dr — 15-07-2025 /
¥-27.0410-0547 | 60 10141 Gonzalez, Luis 01010 Vitoria-Gasteiz 106 29 0 0 Ristica 10:30
(Araba/Alava)
Diaz Rodriguez, |RU Antonio Failde Gago 9 Es:3 15-07-2025 /
Y-27.0410-0548 60 1239 |Severino (Herederos PI:03 Ptz 2159 26 0 0 Rustica 18:00
de) 32004 Ourense :
Y-27.0410-0549 60 1240 Rodriguez I?afonte, LG Lornis - PQ Fronton 27437 1714 64 0 0 Rastica 1 5-07-2025 /
Tomas Pantén (Lugo) 10:30
Rodriguez AL Frontén Ndup-9 15-07-2025 /
Y-27.0410-0550 60 1241 Gliodrlggez, 27437 Panton (Lugo) 842 32 0 0 Rastica 10:30
umersinda
Diaz Rodriguez, |RU Antonio Failde Gago 9 Es:3 15-07-2025 /
Y-27.0410-0551 60 1242 |Severino (Herederos PI:03 Ptz 2075 70 0 0 Rustica 18:00
de) 32004 Ourense :
. . AL Lornis Ndup-9 - 15-07-2025 /
Y-27.0410-0552 60 1243 Rulo, Manuel 27437 Panton (Lugo) 925 39 0 0 Rustica 1115
~ . Vazquez Vazquez, AL Lornis Ndup-9 - 15-07-2025 /
Y-27.0410-0553 60 1244 Eutemio 27437 Panton (Lugo) 706 30 0 0 Rastica 12:45
Rodriguez Dafonte, AL Lornis Ndup-9 - 16-07-2025 /
Y-27.0410-0554 60 1247 Jesusa 27437 Panton (Lugo) 885 40 0 0 Rustica 11415
Rodriguez LG Lornis - PQ Fronton Ndup-7 - 16-07-2025 /
Y-27.0410-0555 60 1248 Fernandez, José 27437 Panton (Lugo) 855 13 0 0 Rustica 12:00
Y-27.0410-0556 60 1252 Exposito E?(posito, AL Lornis !\ldup-9 27437 816 6 0 0 Rustica 16-07-?025 /
José Pantén (Lugo) 12:00
. ’ Rivada Vazquez, |LG Lornis - PQ Frontén Ndup-7 - 16-07-2025 /
Y-27.0410-0557 60 1256 José 27437 Panton (Lugo) 690 30 0 0 Rustica 12:00
~ . Vazquez Sueiro, AL Lornis Ndup-9 P 15-07-2025 /
Y-27.0410-0558 60 1257 Eliseo 27437 Panton (Lugo) 1394 47 0 0 Rastica 16:00
. . Pérez Vazquez, AL Lornis Ndup-9 — 16-07-2025 /
Y-27.0410-0559 | 60 | 1258 Guillermina 27437 Pantén (Lugo) 856 4 0 0 Rastica 12:00
. ’ Rodriguez CR Bembrive-Bembrive 219 -~ 15-07-2025 /
Y-27.0410-0560 60 1190 Fernandez, Lino 36214 Vigo (Pontevedra) 1486 367 0 0 Rustica 09:00
. . CL Juan Montes Escairon 7
¥-27.04100561 | 60 | 1189 |Rodidues vazaucs, Es:00 PI:00 Pt:00 859 303 0 0 Rastica | 16072025/
27540 O Savifiao (Lugo) |
Pérez Vazquez, AL Estacion Ndup-9 - 15-07-2025 /
Y-27.0410-0562 92 461 Tomas 27437 Panton (Lugo) 2183 33 0 0 Rustica 09:00
Alvarez Pérez, Justo
(Herederos de); LG San Roman de Acedre 22;
V27081003011 59 219 | Adif Gerencia de AV Ferrocarril 2 7043 561 0 525 Rastica | 16072025/

Patrimonio y
Urbanismo Noroeste

27437 Panton (Lugo)
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Superficie . . Ocupacion Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela EXpI’OpLaCIOn SerVIduzmbre temporal Natura_leza Actas previas a
2 (m?) (m?) 2 del bien e
(m?) (m2) la ocupacién
PaZOSF'?gglf'Q“eZ' AL Budian Ndup-9
Y-27.0410-0302- 59 243 Adif Gerencia de 27437 Panton (Lugo); 3839 317 0 0 Rustica 15-07-2025 /
co1 . N AV Ferrocarril 2 11:15
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
Pem‘r’g '[‘l’fz’,ez' LG Vilanova - PQ Deade 27
Y-27.0410-0304- 59 305 Adif Gerencia de 27437 Panton (Lugo); 360 22 0 0 Rustica 15-07-2025 /
. N AV Ferrocarril 2 17:00
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
Vaqu\;‘iegzuzﬁre'a' AL Budian Ndup-9
Y-27.0410-0305- . " 27437 Panton (Lugo); — 15-07-2025 /
59 306 Ad};;t(rjii:f):ckl)a de AV Ferrocarril 2 1090 35 0 0 Rustica 12:00
! Y 15007 A Corufia
Urbanismo Noroeste
Pedrido Vazquez,
Severino (Herederos LG Acedre 27437 Panton
Y-27.0410-0306- de); (Lugo); - 16-07-2025 /
59 307 Adif Gerencia de AV Ferrocarril 2 1389 173 0 0 Rustica 16:00
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
R’odriguez A AL Budian Ndup-9
Y-27.0410-0307- Rodriguez, Josefa; 27437 Pantén (Lugo); 15-07-2025 /
. 59 309 Adif Gerencia de frugo); 869 110 0 0 Rustica .
. N AV Ferrocarril 2 1 11:15
Patrimonio y 5007 A Corufia
Urbanismo Noroeste
Pe;jn!?i(; t‘[’lg_ez' LG Vilanova - PQ Deade 27
Y-27.0410-0308- . - 27437 Pantén (Lugo); - 15-07-2025 /
00 59 311 AdP'f G.erengla de AV Ferrocarril 2 445 368 0 0 Rastica 17:00
atrimonio y S
R 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
Véazquez Garcia, CM Do CostAL 21 Caveiro
Mérita; 36813 Redondela
Y-27.0410-0310- | 54 313 | Adif Gerencia de (Pontevedra); 548 130 0 0 Rustica | ! 5'0177',20%25 /
Patrimonio y AV Ferrocarril 2 15007 A )
Urbanismo Noroeste Corufa
Vazquez Garcia, CM Do CostAL 21 Caveiro
Mérita; 36813 Redondela 0.
Y'27'0éég'03‘ I- 59 258 Adif Gerencia de (Pontevedra); 1443 124 0 0 Rustica 15 0177_20%25 /
Patrimonio y AV Ferrocarril 2 .
Urbanismo Noroeste 15007 A Corufa
Varela Vazquez, . .
Y-27.0410-0312- Julia (Herederos de); | *© Annosgsgﬂ[i ]Jf.; 27466 16-07-2025 /
. 59 590 Adif Gerencia de 90); 3255 83 0 0 Rustica N
. N AV Ferrocarril 2 16:00
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
y&?;zfg?;z:‘ljrd; LG Acedre - PQ Acedre Ndup-7
Y-27.0410-0313- . X ! 27437 Panton (Lugo); - 15-07-2025 /
59 1579 Adlgt(r;ii:i:ci: de AV Ferrocarril 2 83019 1511 0 0 Rastica 16:00
! Y 15007 A Corufia
Urbanismo Noroeste
PEd’id°0\é§?q”ez' CL Segovia 2 PI:02 Pt:B 36205
Y-27.0410-0314- 59 573 Adif Gerencia de Vigo (Pontevedra); 16274 509 0 0 Rustica 15-07-2025 /
. N AV Ferrocarril 2 11:15
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
Fernandez
Y-27.0410-0315- Rodriguez, Manuel; | 0 80 (]Lt;o)' 15-07-2025 /
. 60 983 Adif Gerencia de " ’ 962 32 0 0 Rustica N
. N AV Ferrocarril 2 17:00
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
Y-27.0410-0316- Vegg:sugled;g‘):f"’”: 2¢k3F7roPr:r?tr:')r’:‘ ?Ifjupg-cg))‘ 15-07-2025 /
00 60 981 AdP'f G.erengla de AV Ferrocarril 2 4900 28 0 0 Rastica 17:00
atrimonio y S
R 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
Martmelezzstieer:andez, AL Frontéon Ndup-9
Y-27.0410-0318- . . 27437 Panton (Lugo); - 15-07-2025 /
60 1023 Adlgt(r;ii:i:ci: de AV Ferrocarril 2 864 54 0 0 Rastica 12:00
! Y 15007 A Corufia
Urbanismo Noroeste
Vézquez Fernandez,
Eudosio (Herederos LG Pardarilla Castrelos 15
Y-27.0410-0319- de); 36213 Vigo (Pontevedra); - 16-07-2025 /
60 1022 Adif Gerencia de AV Ferrocarril 2 656 132 0 0 Rastica 16:45
Patrimonio y 15007 A Corufia
Urbanismo Noroeste
Rodrlggﬁ::melro, AL Frontéon Ndup-9
Y-27.0410-0322- . - 27437 Panton (Lugo); — 15-07-2025 /
60 805 Ad};;t(rjii:f):ckl)a de AV Ferrocarril 2 2253 122 0 0 Rustica 09:00
! Y 15007 A Corufia
Urbanismo Noroeste
Rodrl?{iﬁéﬁlyarez, MN Panton Ndup-9
Y-27.0410-0323- . " 27437 Panton (Lugo); — 15-07-2025 /
col 60 804 AdP'f G.erengla de AV Ferrocarril 2 5590 356 0 0 Rastica 09:00
atrimonio y S
R 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
Rodriguez
Rodriguez, MN En El Municipio Ndup-7
Y-27.0410-0324- Francisco; 27430 Panton (Lugo); . 15-07-2025 /
60 647 | Adif Gerencia de AV Ferrocarril 2 15007 A 5347 >89 0 0 Rstica 09:45
Patrimonio y Corufa

Urbanismo Noroeste
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Superficie . . Ocupacion Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio parcela EXpI’OpLaCIOn SerVIduzmbre temporal Natura_leza Actas previas a
2 (m?) (m?) 2 del bien e
(m?) (m2) la ocupacién
wncderenon | rarronen
Y-27.0410-0325- 60 1205 | Adif Gerencia de 27437 Panton (Lugo); 142836 179 0 0 Rustica 15-07-2025 /
Coo . . AV Ferrocarril 2 12:00
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
Rodriguez .
B . L -M de 1
Y-27.0410-0326- Fernandez, Mario; 36401 gaoelggr(l'(i)r%o (g(s)enrtlesedfa)- 15-07-2025 /
. 60 1204 Adif Gerencia de . ’ 467 79 0 0 Rustica N
. N AV Ferrocarril 2 12:00
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
Vazqgleiesze(s)gelro, AL Lornis Ndup-9
Y-27.0410-0327- . . 27437 Panton (Lugo); - 15-07-2025 /
col 60 1245 AdP'f G.erengla de AV Ferrocarril 2 629 27 0 0 Rastica 16:00
atrimonio y S
R 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
Desconocido; Desconocido:
Y-27.0410:0328- | ¢, 1246 | Adif Gerencia de AV Ferrocarril 2 2627 82 0 0 Rustica | 167072025/
Patrimonio y o 17:15
R 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
AlvarjsliGa?mez, AL Lornis Ndup-9
Y-27.0410-0329- 60 1203 | Adif Gerencia de 27437 Panton (Lugo); 910 9 0 0 Rustica 15-07-2025 /
. N AV Ferrocarril 2 12:45
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
Diaz Rodriguez, . . )
Severino (Herederos RU Antom(;llF(;\éIcLetlEago 9 Es:3
Y-27.0410-0330- | ¢, 1202 | a4 Ggfe);]cia de 32004 Ourense; 329 17 0 0 Rustica '5'0178'_20%25/
Patrimonio AV Ferrocarril 2 1 :
! Y 5007 A Corufia
Urbanismo Noroeste
Rodriguez Vazquez,| CLJuan Montes Escairon 7
Julio (Herederos de); Es:00 PI:00 Pt:00
Y-27.0410-0331- | ¢4 1201 | Adif Gerencia de 27540 O Savifiao (Lugo); 364 30 0 0 Rastica | 16°07:2025/
X : . 16:45
Patrimonio y AV Ferrocarril 2
Urbanismo Noroeste 15007 A Corufa
Diaz Rodriguez, . . A
Severino (Herederos RU Antonlglfglaltiet.&ago 9Es3
Y-27.0410-0332- de); Sz _— 15-07-2025 /
60 1200 Adif Gerencia de 32004 0uren§e, 554 60 0 0 Rustica 18:00
Patrimonio y AV Ferrocarril 2
Urbanismo Noroeste 15007 A Corufia
VazqgleiszeZL.Jeiro, AL Lornis Ndup-9
Y-27.0410:0333- | ¢, 1199 | Adif Gerencia de 27437 Panton (Lugo); 1469 72 0 0 Rustica | 19°07:2025/
. N AV Ferrocarril 2 16:00
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
Desconocido; Desconocido;
Y-27.0410-0334- 60 1253 | Adif Gerencia de AV Ferrocarril 2 15007 A 943 18 0 0 Rustica 16-07-2025 /
Patrimonio y = 17:15
R Coruna
Urbanismo Noroeste
Alvagsﬁ(fut)emez, AL Lornis Ndup-9
Y-27.0410-0336- 60 1255 | Adif Gerencia de 27437 Panton (Lugo); 779 26 0 0 Rustica 15-07-2025 /
. N AV Ferrocarril 2 12:45
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
Rodrl%ﬂuaer?aQIero, AL Estacion Ndup-9
Y-27.0410:0338- | oy 462 | Adif Gerencia de 27437 Panton (Lugo); 435 26 0 0 Rustica | 19°07:2025/
. N AV Ferrocarril 2 12:45
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
R"d”JgE“Sizsfpez' AL Frontén Ndup-9 27437
Y-27.0410-0339- . . Pantén (Lugo); - 15-07-2025 /
00 92 463 AdP'f G.erengla de AV Ferrocarril 2 15007 A 390 27 0 0 Rastica 1330
atrimonio y Corufa
Urbanismo Noroeste
S“(e,_'"e"r:(‘]:‘éir‘giz&e")'_”° LG San Esteban del Sil 27437
Y-27.0410-0340- N Y Pantén (Lugo); - 16-07-2025 /
92 464 Adlgt(r;ii:i:ci: de AV Ferrocarril 2 504 24 0 0 Rastica 16:45
! Y 15007 A Corufia
Urbanismo Noroeste
Losic;au;\tlslnafrez, AL Estacion Ndup-9
Y-27.0410-0341- 92 465 Adif Gerencia de 27437 Panton (Lugo); 436 21 0 0 Rustica 15-07-2025 /
Coo . . AV Ferrocarril 2 13:30
Patrimonio y 15007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
R"’a/‘i?nzsz‘j_”ez' RU Bueu 33 PI:01 Pt:Dr 36209
Y-27.0410-0342- . N Vigo (Pontevedra); — 15-07-2025 /
92 466 AdP'f G.erengla de AV Ferrocarril 2 1 440 18 0 0 Rastica 1330
atrimonio y o
R 5007 A Corufa
Urbanismo Noroeste
LosaRdeag,;S;]r;c.irea, AL Estacion Ndup-9
Y-27.0410-0343- . . 27437 Pantén (Lugo); — 15-07-2025 /
92 467 Adif Gerencia de AV Ferrocarril 2 438 5 0 0 Rustica 1330

Patrimonio y
Urbanismo Noroeste

15007 A Corufa

Madrid, 23 de mayo de 2025.- EL DIRECTOR GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO, Carlos Maria Juarez Colera.

R. 1527
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Anuncio

Resoluciéon de la Direccion General del Sector Ferroviario por la que se abre Informaciéon Plblica y se
convoca a los propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento de las actas previas
correspondientes al Expediente de Expropiacién Forzosa 382ADIF2598 motivado por las obras del “Proyecto
Modificado del Proyecto de Tratamiento de Elementos de la Infraestructura (Puentes, Tuneles y
Explanaciones) entre los PP.KK. 019+798 y 028+183 del tramo Monforte - Ourense de la Linea 810" en el
término municipal de Pantén (Lugo).

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, el 28 de febrero de 2025 insta la incoacién del expediente
de expropiacién forzosa para disponer de los terrenos necesarios para la ejecucién de las obras del Proyecto
de referencia, aprobado el 13 de agosto de 2024.

Dicha aprobacion conlleva la declaraciéon de utilidad publica o interés social, la necesidad de ocupaciéon de los
bienes afectados y la declaracion de urgencia de la misma (Ley 38/2015, de 29 de septiembre del Sector
Ferroviario), siendo, por tanto, de aplicacion los preceptos contenidos en el articulo 52 de la Ley de
Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes del Reglamento de 26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Direccion General del Sector Ferroviario ha resuelto abrir informacién publica durante un
plazo de 15 (quince) dias habiles, contados en la forma dispuesta en el articulo 17 del Reglamento de 26 de
abril de 1957, para que los titulares de los bienes y derechos afectados y todas las demas personas o
entidades interesadas, puedan formular por escrito ante este Departamento las alegaciones que consideren
oportunas, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Expropiacién Forzosa y en el articulo 56 de su Reglamento
de desarrollo.

Se podra consultar el Anejo de Expropiaciones en la sede del Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible, Secretaria de Estado de Transportes y Movilidad Sostenible, Secretaria General de Transporte
Terrestre, Direccion General del Sector Ferroviario, Division de Expropiaciones Ferroviarias, Paseo de la
Castellana 67, 28046 Madrid; en ADIF-Alta Velocidad, Subdireccion de Expropiaciones, Avda. Pio XllI, 110
(Caracola n° 18), 28036 Madrid; en los respectivos Ayuntamientos y Subdelegaciones o Delegaciones del
Gobierno afectados. Ademas, podrd consultarse el Anejo de Expropiaciones via web en el apartado de
Ministerio/Participacion Publica de la web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
(www.transportes.gob.es) y en el apartado de Informacion Publica del Portal de Transparencia de la web de
ADIF (www.adif.es).

Del mismo modo, se resuelve convocar a los propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento
de las actas previas a la ocupacion en el lugar que el Ayuntamiento habilite a los efectos, en los dias y horas
que se indican a continuacion.

Esta publicacion servira de notificacion para los interesados desconocidos o de ignorado domicilio a los
efectos prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No obstante, se convocara a los interesados al acto del levantamiento de las actas previas, mediante citacion
individual.

Término Municipal de Panton

Superficie |Expropiacion| Servidumbre Ocupacién Naturaleza Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio > 2 2 temporal . Actas previas a
parcela (m?) (m?) (m?2) > del bien o
(m?) la ocupaciéon
Vazquez
R‘Zﬂg‘iﬂiﬁ;}’;"gg;‘_e' CL Joaquin Costa 53 Pl:05 Pt:B
Y-27.0410-0007- P 36004 Pontevedra; — 22-07-2025 /
92 724 ADPIF G‘eren‘ma de AV Ferrocarril 2 15007 La 1900 103 0 0 Rastica 12:00
atrimonio y P
. Coruna
Urbanismo
Noroeste
Vazquez
Rodriguez, Jests | g pejiquin 1 PLOT 32001
Y-27.0410-0008- (Herederos de); Ourense; 22-07-2025 /
92 727 ADPIF G‘eren‘ma de AV Ferrocarril 2 15007 La 861 106 0 0 Rastica 12:45
atrimonio y Corufia"
Urbanismo
Noroeste
Vazquez Alvarez, . ) .
L RU Travesia de Vigo 50 Es:1
Y-27.0410-0009- ADH:/-\gspecr:iia de PI:01 PG 36206 Vigo 22-07-2025 /
: 92 715 " N (Pontevedra); 2014 49 0 0 Rustica N
Ccoo Patrimonio y X 09:00
- AV Ferrocarril 2 15007 La
Urbanismo Corufia
Noroeste
AI\?:;:;CO‘ RU Martin Echegaray 30 Es:Y
i ! PI:3 Pt:B 36209 Vigo
Alvarez Saco, (Pontevedra):
¥-27.0410-0010- | oy 544 ADTF‘”GféCer]'é’ig:de AV Balaidos 1 Es:Y PI:3 PtE 2359 4 0 0 Rustica 22'%79'_20%25 /
Patrimonio 36213 Vigo (Pontevedra); .
onio y AV Ferrocarril 2 15007 La
Urbanismo <
Coruna
Noroeste
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— B . Ocupacion Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio SuperfICIez ExproplzaCIon SerVIduZmbre temporal Natura_leza Actas previas a
parcela (m?) (m?) (m?3) 2 del bien o
(m?3) la ocupacion
Vézquez
Rodriguez, Jesus - A
Y-27.0410-0011- (Herederos de), | *° Pe"q%'ﬂrl.:s"em 32001 22-07-2025 /
. 92 545 ADIF Gerencia de " 4 6349 20 0 0 Rustica N
" ; AV Ferrocarril 2 15007 La 12:45
Patrimonio y Corua
Urbanismo
Noroeste
ADIF Gerencia de
Y-27.0410-0042- Patrimonio y AV Ferrocarril 2 15007 La P
€00 61 9008 Urbanismo Corua 37305 8 0 0 Rastica
Noroeste
Véazquez Sueiro,
A“‘°"'°(}g§’ede'°5 LG Amandi Pombeiro 27470
Y-27.0410-0131- L Pantén (Lugo); - 22-07-2025 /
61 1950 ADP'F Gerenciade | \y porrocarril 2 15007 La 30 3 0 0 Rstica 12:45
atrimonio y -
. Coruna
Urbanismo
Noroeste
Gutlerrelejili?(poswo, AV Condado de Huelva 71
- Torre del Mar 29740 Vélez-
Y-27.0410-0134- | g, 1955 | ADIF Gerencia de Malaga (Malaga); 51 15 0 0 Rastica | 22072025/
Patrimonio y . 09:00
- AV Ferrocarril 2 15007 La
Urbanismo Corufia
Noroeste
Lépez Taboada,
D°'°re5d('e")e,reder°5 CL Napols 280 PI:03 Pt:01
Y-27.0410-0135- - 08025 Barcelona; —_— 22-07-2025 /
C00 61 1957 ADIF G_eren_aa de AV Ferrocarril 2 15007 La 159 22 0 0 Rastica 12:45
Patrimonio y Corua
Urbanismo
Noroeste
Rodriguez
Vazquez, Ramon | ¢y pig Mao 10 PI:02 Pr:A
Y-27.0410-0139- (Herederos de); 32001 Ourense; 22-07-2025 /
00 61 1958 ADP'F Gerenciade | \y porrocarril 2 15007 La 97 9 0 0 Rastica 13:30
atrimonio y -
. Coruna
Urbanismo
Noroeste
Sueiro Rodriguez,
Herminda CL Las Cruces 9 27400
Y-27.0410-0140- 61 1960 /A(ngr%ii;?]cheé'e Monforte de Lemos (Lugo); 40 " o 0 Ristica 22-07-2025 /
coo Patri X AV Ferrocarril 2 15007 La 13:30
atrimonio y -
. Coruna
Urbanismo
Noroeste
Rodriguez Sueiro,
Milagros; CR San Cibran 2 36313 Vigo
Y-27.0410-0141- ADIF Gerencia de (Pontevedra); - 22-07-2025 /
61 1961 Patrimonio y AV Ferrocarril 2 15007 La 39 16 0 0 Ristica 09:45
Urbanismo Corufia
Noroeste
Alvarez Alvarez,
Maria (g'ee)r,edems BO Peliquin 25 32001
Y-27.0410-0143- - Ourense; L 22-07-2025 /
61 1964 ADIF G_eren_aa de AV Ferrocarril 2 15007 La 37 22 0 0 Rastica 1330
Patrimonio y Corua
Urbanismo
Noroeste
Vazquez Vazquez,
Manuel; LG Pombeiro 27419 Panton
Y-27.0410-0145- ADIF Gerencia de (Lugo); L 22-07-2025 /
C00 61 1965 Patrimonio y AV Ferrocarril 2 15007 La 77 27 0 0 Rustica 09:45
Urbanismo Corufia
Noroeste
Gomez Barreiros,
L'Sard°(§':;f’eder°5 AV Santiago 81 PI:03 Pt:A
Y-27.0410-0147- — 32001 Ourense; — 22-07-2025 /
61 1967 ADPIF C,eren‘cm de AV Ferrocarril 2 15007 La 136 19 0 0 Rastica 16:45
atrimonio y -
. Coruna
Urbanismo
Noroeste
Vazquez Vazquez,
Manuel; LG Pombeiro 27419 Panton
Y-27.0410-0148- ADIF Gerencia de (Lugo); P 22-07-2025 /
€00 61 1968 Patrimonio y AV Ferrocarril 2 15007 La 252 51 0 0 Rustica 09:45
Urbanismo Corufia
Noroeste
Gémez Barreiros,
L””“é’:ﬁ’edems AV Santiago 81 PI:03 Pt:A
Y-27.0410-0152- o 32001 Ourense; P 22-07-2025 /
61 1970 ADPIF C,eren‘cm de AV Ferrocarril 2 15007 La 176 20 0 0 Rastica 16:45
atrimonio y -
. Coruna
Urbanismo
Noroeste
Rodriguez
Vazquez, Pedro; RU Pizarro 16 PI:04 Pt:.C
Y-27.0410-0153- ADIF Gerencia de 36204 Vigo (Pontevedra); . 22-07-2025 /
61 1971 Patrimonio y AV Ferrocarril 2 15007 La 170 13 0 0 Rustica 09:45
Urbanismo Corufia
Noroeste
Vézquez Vazquez,
Mario (g';’,ede“’s LG San Pedro Pombeiro 27470
Y-27.0410-0179- P Panton (Lugo); P 22-07-2025 /
C00 61 2475 ADIF G_eren_aa de AV Ferrocarril 2 15007 La 5637 85 0 0 Rustica 16:45
Patrimonio y o
- Corufia
Urbanismo

Noroeste
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— B . Ocupacion Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio SuperfICIez ExproplzaCIon SerVIduZmbre temporal Natura_leza Actas previas a
parcela (m?) (m?) (m?3) 2 del bien o
(m?3) la ocupacion
ADIF Gerencia de
Y-27.0410-0185- Patrimonio y AV Ferrocarril 2 15007 La P
00 61 9015 Urbanismo Corua 13174 21 0 0 Rastica
Noroeste
Vazquez - .
Y-27.0410-0215 | 92 542 | Rodriguez, Jesus | BO Pefiquin 1 PL:0T 32001 1445 1 0 0 Rustica | 22°07-2025/
Ourense 12:45
(Herederos de)
Alvarez Alvarez, BO Peliquin 25 32001 22:07-2025 /
Y-27.0410-0216 61 1947 Maria (Herederos o 48 4 0 0 Rustica 13
de) urense 3:30
Martinez Expdsito .
g . > | CL Luis Taboada 21 36201 — 22-07-2025 /
Y-27.0410-0217 61 1994 Manuel fjl-grederos Vigo (Pontevedra) 78 1 0 0 Rastica 16:00
Vazquez Sueiro, RU San Rosendo 3 Es:2 Pl:01 L 22-07-2025 /
Y-27.0410-0218 61 1995 Maria Victoria Pt:C 32001 Ourense 55 6 0 0 Rustica 10:30
~ . Rodriguez Arias, | AV Marin 15 Es:1 Pl:01 Pt:0A - 22-07-2025 /
Y-27.0410-0219 | 61 1996 ot 32001 Ourense 55 13 0 0 Rastica 10:30
Vazquez Alvarez, Lo ) .
Y-27.0410-0220 [ 61 1997 | Jaime (Herederos | “© "2";2?8'? R'P“LDE Sil 42 47 14 0 0 Rustica | 22 017 2025 /
de) antén (Lugo) 6:0
~ . Mendoza Gonzalez,| AL Pombeiro Ndup-9 Panton P 22-07-2025 /
Y-27.0410-0221 61 2571 Preciosa (Lugo) 204 75 0 0 Rustica 10:30
Y-27.0410-0222 61 2575 Desconocido Desconocido 590 201 0 0 Rustica 22'0177'_2]0525 /
Vazquez Vazquez, . . 07.
Y¥-27.0410-0223 | 61 2481 | Manuel (Herederos | -G Pombeiro 27419 Panton 693 3 0 0 Rastica | 22072025/
de) (Lugo) 16:00
. ’ Docampo Martinez,| LG Cascortes - Pq Pombeiro —_— 22-07-2025 /
Y-27.0410-0224 | 61 2488 | “pijar Ascension 45 27470 Panton (Lugo) 73 48 0 0 Rustica 11115
. ’ Rodriguez LG Rabal 32613 Oimbra -~ 22-07-2025 /
Y-27.0410-0225 61 2489 | ¢odrigues. Manuel (Ourense) 63 3 0 0 Rastica 1:15
Y-27.0410-0226 | 61 2490 Iberdrola SA PZ Euskadi 5 48009 Bilbao 392 64 0 0 Rastica | 22072025/
(Bizkaia) 11:15
. ’ Martinez de la AL Pombeiro Ndup-9 27470 — 22-07-2025 /
Y-27.0410-0227 61 2581 Fuente, David Panton (Lugo) 83 32 0 0 Rastica 12:00
Rodriguez Rivada . .
LG Pombeiro-Amandi 18 . 22-07-2025 /
Y-27.0410-0228 61 2582 Manuel,((ilz)erederos 27470 Pantén (Lugo) 61 61 0 0 Rustica 16:45
~ . Mosquera Vazquez,| PQ Pombeiro 27470 Pantén P 22-07-2025 /
Y-27.0410-0229 | 61 2583 Antonia (Lugo) 147 65 0 0 Rustica 12:00
Y-27.0410-0230 61 2584 Desconocido Desconocido 653 113 0 0 Rustica 22'0177'_2]0525 /

Madrid, 28 de mayo de 2025.- EL DIRECTOR GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO, Carlos Maria Juarez Colera.

R. 1528
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