
 

VENRES, 7 DE MAIO DE 2021 N.º 102 

XUNTA DE GALICIA 

CONSELLERÍA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AUGAS DE GALICIA. ZONA 

HIDROGRÁFICA DE GALICIA-NORTE 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

Carlos Fernández Beirez, solicita de Augas de Galicia por atoparse nas marxes do río Rego a autorización de 

obras, no polígono 26, parcela 259, no lugar de O Rego, parroquia de Covas, no concello de Viveiro. O presente 

anuncio ten por obxecto abrir a regulamentaria información pública que prescribe o art. 52 do Regulamento do 

dominio público hidráulico. Expediente: DH.W27.76040. 

As obras solicitadas consisten no peche de parcela mediante muro de contención de terras,  cunha lonxitude de 

16,00 m e una altura media de 1,20 m. 

O que se fai público para xeral coñecemento, por un prazo de vinte (20) días a partir do seguinte á data de 

publicación no Boletín Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as súas 

reclamacións, durante o prazo sinalado, no Concello de Viveiro ou nas oficinas deste servizo, situadas na R/ 

Vicente Ferrer 2, 9º andar, onde estará exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por 

quen o desexe. 

A Coruña, 28 de abril de 2021.- O xefe do servizo territorial, Néstor Rodríguez Arias. 

R. 1222 

 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

Luis Díaz Rodríguez, solicita de Augas de Galicia por atoparse nas marxes do río Mosende, a autorización de 

obras, no lugar de O Folgueiro, parroquia de Suegos (Santa María), Concello de Vicedo (O) (Lugo.. O presente 

anuncio ten por obxecto abrir a regulamentaria información pública que prescribe o art. 52 do Regulamento do 

dominio público hidráulico. Expediente: DH.W27.71240. 

As obras solicitadas consisten na ampliación de 80,60 m 
2 

dunha vivenda de planta baixa. 

O que se fai público para xeral coñecemento, por un prazo de vinte (20) días a partir do seguinte á data de 

publicación no Boletín Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as súas 

reclamacións, durante o prazo sinalado, no Concello de Vicedo (O) ou nas oficinas deste servizo, situadas na R/ 

Vicente Ferrer 2, 9º andar, onde estará exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por 

quen o desexe. 

A Coruña, 28 de abril de 2021.- O xefe do servizo territorial, Néstor Rodríguez Arias. 

R. 1223 

 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

Francisco Romero Barro, solicita de Augas de Galicia por atoparse nas marxes do río Criba, a autorización de 

obras, na parcela de referencia catastral 7486604NJ9078N0001NK, en zona de policía.. O presente anuncio ten 

por obxecto abrir a regulamentaria información pública que prescribe o art. 52 do Regulamento do dominio 

público hidráulico. Expediente: DH.W27.69409. 
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As obras solicitadas consisten no peche perimetral de parcela mediante postes e planchas de formigón 

prefabicados 

O que se fai público para xeral coñecemento, por un prazo de vinte (20) días a partir do seguinte á data de 

publicación no Boletín Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as súas 

reclamacións, durante o prazo sinalado, no Concello de Xermade ou nas oficinas deste servizo, situadas na R/ 

Vicente Ferrer 2, 9º andar, onde estará exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por 

quen o desexe. 

A Coruña, 28 de abril de 2021.- O xefe do servizo territorial, Néstor Rodríguez Arias. 

R. 1224 

 

CONSELLERÍA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AUGAS DE GALICIA.SERVIZO 

TERRITORIAL DE LUGO 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

Juan José Casabella Méndez solicita de Augas de Galicia a autorización de obras en zona de policía. O presente 

anuncio ten por obxecto abrir a regulamentaria información pública que prescribe o art. 52 do Regulamento do 

dominio público hidráulico. Expediente: DH.W27.72987 

As obras solicitadas consisten na execución dun peche perimetral no predio 10-2469 do Acordo da 

Concentración Parcelaria do Val de Alfoz; na zona de policía dun rego innominado e do rego das Pías; no lugar 

de Martilla, na parroquia de Adelán, no concello de Alfoz (Lugo). 

O que se fai público para xeral coñecemento, por un prazo de vinte (20) días a partir do seguinte á data de 

publicación no Boletín Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as súas 

reclamacións, durante o prazo sinalado, no Concello de Alfoz ou nas oficinas deste servizo, situadas na Ronda 

da Muralla, 70, 2º, onde estará exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por quen o 

desexe. 

Lugo, 29 de abril de 2021.- A xefa do servizo territorial, Rocío Carreira Carral. 

R. 1221 

 

CONCELLOS 

BARALLA 

Anuncio 

Quedando definitivamente aprobado polo Pleno desta Corporación o expediente de modificación de créditos 

número 3 de 2021, dentro do vixente Presuposto municipal, por acordo adoptado en sesión celebrada o día 25 

de marzo de 2021, cun importe que ascende a cantidade de 466.052 Euros, e dando cumprimento ao 

establecido nos artigos 169 e 177 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, Real Decreto 

Lexislativo 2/2004, faise público que, despois de dito expediente, o resumo por capítulos do Estado de Gastos, 

do referido Presuposto queda da seguinte forma: 

 Cap.1.- Gastos de persoal                       1.341.289,82 € 

 Cap.2.- Gastos correntes en bens e servizos                        860.918,08 € 

 Cap.3.- Gastos financeiros                                         4.700,00 € 

 Cap.4.- Transferencias correntes                96.800,00 € 

Cap.5.- Fondo de continxencia e outros imprevistos                                    0,00 € 

 Cap.6.- Inversións reais                                      1.563.234,04 € 

 Cap.7.- Transferencias de capital                47.635,00 € 

TOTAL GASTOS NON FINANCEIROS          3.914.576,94 € 

O que se fai público para xeral coñecemento e efectos. 
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Baralla, 28 de abril de 2021.- O ALCALDE, Miguel González Piñeiro. 

R. 1225 

 

BURELA 

Anuncio 

Expedientes nº 848/2021 e 857/2021 

NOTIFICACIÓN COLECTIVA DE LIQUIDACIÓNS E ANUNCIO DE COBRANZA 

A Xunta de Goberno Local, en sesión celebrada o día vinte e oito de abril do dous mil vinte e un, acordou a 

aprobación dos Padróns Fiscais e notificación colectiva por aplicación da TAXA POR ENTRADA DE VEHÍCULOS A 

TRAVÉS DE BEIRARRÚAS E RESERVA DE VÍA PUBLICA PARA APARCAMENTO EXCLUSIVO, PARADA DE VEHÍCULOS, 

CARGA E DESCARGA DE MERCADORÍAS DE CALQUERA CLASE e pola aplicación da TAXA POLA PRESTACIÓN DO 

SERVIZO DE CEMITERIOS MUNICIPAIS do exercicio 2021.  

Os Padróns expóñense ao público durante o prazo de quince días, contado a partir da publicación do 

correspondente anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, para os efectos de que poidan ser examinados e 

presentar as reclamacións que se estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos no caso de que 

transcorrido o devandito prazo de exposición pública non se presentase reclamación ningunha contra estes. Esta 

exposición servirá de notificación colectiva a tódolos contribuíntes, nos termos establecidos no artigo 102.3 da 

Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria. 

Contra as liquidacións incorporadas aos Padróns todos os interesados poderán interpoñer recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno Local, segundo o disposto no artigo 14.2, do Texto Refundido da Lei Reguladora das 

Facendas Locais aprobado por RDL 2/2004, do 5 de marzo, no prazo dun mes contado dende o día seguinte ao 

do remate da exposición pública do Padrón. O recurso entenderase desestimado se non se resolve expresamente 

no prazo dun mes dende a súa interposición. Contra a Resolución do recurso de reposición poderase interpoñer 

recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo competente, no prazo de 

dous meses dende a notificación da resolución expresa ou de seis meses dende que se produza a desestimación 

presunta, tal e como establece o artigo 46.1 da Lei 29/98, do 13 de xullo, Reguladora da xurisdición 

Contencioso-Administrativa. Non obstante, poderase interpoñer calquera outro recurso que se estime 

conveniente. 

- Normas de pagamento e extinción de débedas 

a). - O pagamento das débedas dos tributos en período estará comprendido entre o día 15 de xuño e o 16 de 

agosto do 2021. 

b).- O ingreso das débedas realizarase en calquera oficina da Entidade ABANCA, na que se presentará o 

documento de ingreso que se envía por correo aos domicilios dos contribuíntes. As persoas que non reciban ou 

extravíen o documento de ingreso, poderán solicitar un novo na oficina da entidade bancaria ou nas oficinas 

municipais, e realizarán igualmente o pagamento. 

Unha vez transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfaga a débeda, iniciarase o período 

executivo, de acordo co teor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o 

que determinará a esixencia dos xuros de demora, así como a das recargas que correspondan e, se é o caso, das 

custas do procedemento de constrinximento. 

Burela, 29 de abril de 2021.- O alcalde, Alfredo Llano García. 

R. 1226 

 

Anuncio 

EXPEDIENTES 748/2021 E 749/2021. ANUNCIO EXPOSICIÓN O PÚBLICO E COBRANZA S.A.F. MARZO 2021.  

A Xunta de Goberno Local do Concello de Burela en sesión celebrada o día 28 de abril de 2021 acorda a 

aprobación inicial do Padrón fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de marzo de 2021 a 

través da Lei de Dependencia e Programa Básico de Axuda no Fogar por importe de 7.124,25 €, correspondendo 

1.004,40 € a libre concorrencia e 6.119,85 € a dependencia. Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral 

tributaria, por medio do presente ponse en coñecemento dos contribuíntes obrigados ao pagamento do prezo 

público, que dispoñen dun prazo de 15 días, contados a partir da publicación do presente anuncio no Boletín 

Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamacións que estimen 

pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposición pública, non se 

formulara ningunha reclamación. 
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Así mesmo, e de conformidade co artigo 14 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, 

aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderán interpoñer recurso de 

reposición ante o alcalde - presidente, no prazo dun mes, contado dende a finalización do período de exposición 

pública deste padrón fiscal no Boletín Oficial da Provincia. 

Contra a resolución do recurso de reposición, expresa ou tácita, os interesados poderán interpoñer recurso 

contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no 

artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdición Contencioso Administrativa. Non obstante, 

poderán interpoñer calquera outro recurso que consideren oportuno.  

Para o cobramento dos mesmos, os contribuíntes teñen domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados nas 

contas bancarias respectivas. Fíxase como período voluntario de cobramento o prazo de dous meses dende o día 

seguinte a publicación do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia. 

A presente publicación, nos dous supostos, de anuncio de exposición ao público dos padróns e anuncio de 

cobranza en fase voluntaria, ten o carácter de notificación colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da 

referida Lei xeral tributaria.  

Burela, 29 de abril de 2021.- O Alcalde – Presidente, Alfredo Llano García. 

R. 1227 

 

CARBALLEDO 

Anuncio 

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 22 de abril de 2021  aprobóuse o padrón fiscal do servicio de 

abastecemento, saneamento e depuración de augas do Concello de Carballedo correspondente ó primeiro 

trimestre do exercicio 2021.  

O importe total do padrón ascende a  once mil setecentos cincuenta e cinco euros e quince céntimos 

(11.755,15€), sendo o período voluntario de cobro dende o día 03 de maio de 2021 ao 03 de xullo de 2021 

ámbolos dous inclusive de conformidade co previsto nos arts.12 do texto refundido da Lei reguladora das 

facendas locais e 62.3 da Lei xeral tributaria. 

O resume do padrón é o seguinte:   

CONCEPTO: Taxa polo abastecemento e saneamento de augas. 

PERIODO. 1º trimestre 2021. 

NÚMERO DE PÁXINAS: 39 

NÚMERO DE RECIBOS: 604 

PRIMEIRO SUXETO PASIVO: LÓPEZ NAVAL, HERMINIO 

ULTIMO SUXEITO PASIVO: COUSO GONZÁLEZ, JOSÉ 

IMPORTE TOTAL: Auga 8.492,80€,  IVE: 849,28€, Canon Xunta Cota fixa: 1.286,37€, Canon Xunta Cota 

Variable: 1.126,70€, Total importe padrón: 11.755,15€ 

Procédese á exposición pública de dito Padrón durante o prazo de quince días a partir da publicación do anuncio 

de cobro no Boletín Oficial da Provincia, prazo durante o cal dito padrón estará á disposición dos interesados no 

concello para que poidan examinalo e presentar cantas reclamacións estimen oportunas.  

Contra o acto de aprobación do Padrón poderá interporse recurso de reposición ante o Alcalde-Presidente no 

prazo dun mes a contar dende o seguinte ó da finalización do período de exposición pública do Padrón, de 

conformidade ó previsto no art. 14.2 do Real DecretoLexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o 

texto refundido da Lei reguladora das facendas locais. 

A falta de pago no período voluntario sinalado suporá a esixencia do canon da auga directamente ao 

contribuínte pola vía de constrinximento pola consellería competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. 

A repercusión do canon da auga poderá ser obxecto de reclamación económico-administrativa ante o órgano 

económico-administrativo da Comunidade Autónoma de Galicia no prazo de un mes dende que se entenda 

producida a notificación. 

Carballedo, 28 de abril de 2021.- O Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco. 

R. 1228 
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COSPEITO 

Anuncio 

APROBACIÓN DEFINITIVA DO ORZAMENTO 2021 

Quedando definitivamente aprobados o límite de gasto non financiero, o orzamento xeral e o cadro de persoal 

para o exercicio 2021 en sesión do Pleno celebrada o 29 de marzo de 2021, en cumprimento do disposto no 

artigo 169.3 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise público: 

PRIMEIRO.- Que os estados que integran o orzamento xeral, tanto en gastos como en ingresos, a nivel de 

capítulos, ascenden aos importes que a continuación se expresan: 

ESTADO DE GASTOS 

 CAP.   D E S C R I P C I Ó N      CONSIGNACIÓN  

A.- OPERACIONES CORRIENTES 

 1  GASTOS DE PERSONAL        964.077,46 

 2  GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS  1.717.071,22 

 3  GASTOS FINANCIEROS          18.824,95 

 4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES       163.237,95 

 5  FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS               0,00 

  TOTAL OPERACIONES CORRIENTES    2.863.211,07 

B.- OPERACIONES DE CAPITAL 

 6  INVERSIONES REALES      624.525,94 

 7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL                0,00 

 8  ACTIVOS FINANCIEROS           5.000,00 

 9  PASIVOS FINANCIEROS      196.085,88 

  TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL      825.611,82 

  TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS    3.688.822,89 

ESTADO DE INGRESOS 

 CAP.   D E S C R I P C I Ó N     CONSIGNACIÓN 

A.- OPERACIONES CORRIENTES 

 1  IMPUESTOS DIRECTOS        999.238,08 

 2  IMPUESTOS INDIRECTOS          25.000,00 

 3  TASAS, PRECIOS PUBLICOS  Y OTROS INGRESOS     364.080,00 

 4  TRANSFERENCIA CORRIENTES    1.830.133,02 

 5  INGRESOS PATRIMONIALES           6.847,01 

  TOTAL OPERACIONES CORRIENTES    3.225.298,11 

B.- OPERACIONES DE CAPITAL 

 6  ENAJENACION DE INVERSIONES REALES                0,00 

 7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL      458.524,78 

 8  ACTIVOS FINANCIEROS           5.000,00 
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 9  PASIVOS FINANCIEROS                      0,00 

  TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL    463.524.78 

   TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS    3.688.822,89 

SEGUNDO.- Que o límite de gasto non financiero do orzamento do Concello de Cospeito para o exercicio 2021 

ascende a 3.486.477,43, €. 

TERCEIRO.- Que o cadro de persoal comprensivo dos postos de traballo reservados a funcionarios e persoal 

laboral é o seguinte: 

A ) FUNCIONARIOS DE CARREIRA 

 
Grupo Nº de 

 

Denominación da praza Subgrupo prazas Observacións 

1. HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL: 
   

Secretario A1 1 
Comisión de 

servizo 

Interventor A1 1 
Comisión de 

servizo 

Tesoureiro A1 1 
Cuberto polo 

titular 

2. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN XERAL: 
   

a) Subescala Administrativa 
   

Administrativo C1 1 
Cuberta polo 

titular 

b) Subescala Auxiliar 
   

Auxiliar Administrativo de administración xeral C2 1 

Situación de 

servizos 

especiais 

Auxiliar Administrativo de administración xeral C2 1 
Cuberta polo 

titular 

Auxiliar Administrativo de administración xeral C2 1 Vacante 

c) Subescala Subalterna 
   

Subalterno- conserxe Casa da Cultura AP 1 Interinidade 

Subalterno de administración  xeral AP 1 Interinidade 

3.ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL: 
   

Subescala de Servizos Especiais: 
   

-Clase: Persoal de Oficios: 
   

Operario de servizos AP 1 Vacante 

Axudante de servizos AP 1 Vacante 
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B) PERSOAL LABORAL 

 
Nº de 

  

Denominación da praza postos Carácter Observacións 

1.FOMENTO DO EMPREGO 
   

Axente de emprego e desenvolvemento local 1 Fixo Interinidade 

2. PROMOCIÓN DA CUTLURA 
   

Limpadora Casa da Cultura 1 Temporal Vacante 

Animadora sociocultural 1 Temporal 
 

3. HOSPITAIS, SERVIZOS ASISTENCIAIS E C. DE SAÚDE 
   

Conserxe de edificios  municipais 1 Fixo Vacante 

4. ENSINANZA 
   

Limpadoras centros de ensino 2 Fixo 
Cubertas 

polos titulares 

5. URBANISMO 
   

Oficiais de 1ª 1 Fixo 
Cuberta polo 

titular 

Oficiais de 1ª 1 Temporais  

Oficiais de 1ª 2 Temporais Vacante 

6.RECOLLIDA, ELIMINACIÓN E TRATAMENTO DE RESIDUOS 
   

Oficial de 1ª 1 Fixo 
Cuberta polo 

titular 

7. ESTRADAS 
   

Oficial de 1ª 4 Temporais 
 

Peón 2 Temporais 
 

    

Total funcionarios de carreira............................................................ 11 
  

Total persoal laboral fixo................................................................ 6 
  

Total persoal laboral temporal..................................................... 10 
  

Total postos de traballo 2021...................................................... 27 
  

Contra este acordo que agota a vía administrativa, poderase interpoñer directamente recurso contencioso-

administrativo perante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, que comezarán a 

contar o día seguinte á publicación do presente anuncio, tal e como dispón o artigo 4.2 da lei 29/98, do 13 de 

xullo, reguladora da Xurisdicción Contencioso-Administrativa. 

O Orzamento entrará en vigor, unha vez publicado no Boletín Oficial da Provincia, segundo o desposto no artigo 

20 do RD 500/1990 e artigo 169.5 do Texto Refundido da Lei reguladora das Facendas Locais. 

Cospeito, 3 de maio de 2021.- O alcalde, Armando Castosa Alvariño 

R. 1264 
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LÁNCARA 

Anuncio 

O Pleno do Concello de Láncara en sesión extraordinaria realizada o 25/03/2021 acordou aprobar inicialmente o 

expediente de modificación de créditos 4/2021 do orzamento xeral do Concello de 2021. O citado acordo foi 

exposto ó público polo prazo de 15 días hábiles mediante anuncio publicado no BOP de Lugo de 05/04/2021 

sen que durante ese prazo se presentase reclamación algunha, polo que se entende definitivo o acordo 

inicialmente adoptado, co seguinte resumo por capítulos do orzamento: 

Estados do gastos 

Capítulo I Gastos de Persoal 788.983,60 

Capítulo II Gastos en bens correntes e servizos 1.304.192,58 

Capítulo III Gastos Financeiros 478,56 

Capítulo IV Transferencias Correntes 42.400,00 

Capítulo V Fondo de Continxencia 3.500,00 

Capítulo VI Investimentos Reais 980.772,67 

Capítulo VII Transferencias de Capital 25.000,00 

Capítulo VIII Activos financieiros 0,00 

Capítulo IX Pasivos financieiros 6.600,00 

Estado de ingresos 

Capítulo I Impostos directos 583.417,65 

Capítulo II Impostos indirectos 25.000,00 

Capítulo III Taxas, prezos públicos e outros ingresos 297.502,16 

Capítulo IV Transferencias Correntes 1.192.898,24 

Capítulo V Ingresos patrimoniais 6.379,25 

Capítulo VI Alleamento de investimentos reais 0,00 

Capítulo VII Transferencias de capital 435.552,33 

Capítulo VIII Activos financieiros 611.177,78 

Capítulo IX Pasivos financieiros 0,00 

Contra o presente acordo, en cumprimento do disposto no artigo 113 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 

das bases do réxime local, os interesados poderán interpoñer directamente recurso contencioso-administrativo 

na forma e prazos establecidos nos artigos 25 a 43 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora de dita 

xurisdición.  

Láncara, a 28 de abril de 2021.- O alcalde, Darío A. Piñeiro López. 

R. 1229 

 

LOURENZÁ 

Anuncio 

Formulada e rendida a Conta Xeral do Presuposto desta Corporación correspondente ó exercicio do 2020 e 

informada pola Comisión Especial de Contas, exponse ó público cos documentos que a xustifican, na Secretaría 

desta Entidade por espazo de quince días hábiles, contados a partir do seguinte ó da inserción de presente 

edicto no Boletín Oficial da Provincia, con fin de que os interesados poidan examinala e formular por escrito os 

reparos e observacións que se estimen pertinentes, durante dito prazo e os oito días seguintes, de conformidade 
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co disposto no artigo 212 do R. D. Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da 

Lei Reguladora das Facendas Locais, artigo 116 da Lei 7/85 de 2 de abril e 460.3 do Real Decreto Lexislativo 

781/86 de 18 de abril e Lei 5/97 de 22 de xullo de Administración Local de Galicia.  

Lourenzá, 29 de abril do 2021.- A Alcaldesa, Rocío López García. 

R. 1230 

 

OUTEIRO DE REI 

Anuncio 

APROBACIÓN INICIAL DE DECLARACIÓN DE NECESIDADE DE OCUPACIÓN 

José Pardo Lombao, Alcalde do Concello de Outeiro de Rei, no exercizo das competencias que me atribúe o 

artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, anuncio: 

A Xunta de Goberno Local, na sesión celebrada o día 22 de abril de 2021 ACORDOU: 

PRIMEIRO.-  Aprobar o proxecto técnico “SENDA PEATONAL Y CICLISTA DESDE EL NÚCLEO URBANO DE OUTEIRO 

DE REI A GUILLAR, redactado por PROYESTEGAL en decembro de 2020, así coma a relación de bens e dereitos e 

expropiar e a taxación dos mesmos. 

SEGUNDO.- Aprobar provisionalmente a declaración de necesidade de ocupación da seguinte relación de bens e 

dereitos a expropiar: 

“SENDA PEATONAL Y CICLISTA DESDE EL NÚCLEO URBANO DE OUTEIRO DE REI A GUILLAR” 

DATOS CATASTRALES PROPIETA-RIO DNI 
CLASE 

SUELO 

SUPERFICIE 

AFECTADA 

DEFINITIVAMENTE 

m2 

TOTAL 

VALAORACIÓN € 

REFERENCIA CATASTRAL      

27039A068002160000GQ 
VÁZQUEZ GONZÁLEZ Mª 

BELÉN 
5236XXXXX Rústico 313,043 1629,129 

27039A068002170000GP DÍAZ MOURIZ MANUEL -- Rústico 81,381 244,143 

27039A068002010000GI EN INVESTIGA-CIÓN -- Rústico 33.753 170,259 

27039A068001990000GX 
GONZÁLEZ PICADO 

ASUNCIÓN 
3357xxxxx Rústico 190,83 608,49 

27039A068001950000GO 

MOURIZ FERREIROS PAZ 

LÓPEZ MOURIZ MARÍA 

JESÚS 

3378xxxxx 

3330xxxxx 
Rústico 116,599 349,797 

27039A068001640000GK 
LORENZO VILLAMA-RÍN 

MARÍA PAZ 
3331xxxxx Rústico 209,89 629,67 

27039A068001630000GO 
PARDO FERNÁNDEZ 

VICTORIA-NO 
3374xxxxx Rústico 231,155 711,465 

27039A068001580000GF 

MOURIZ FERREIROS PAZ 

LÓPEZ MOURIZ MARÍA 

JESÚS 

33378xxxxx 

3330xxxxx 
Rústico 88,997 866,991 

27039A068001560000GL 
PICADO NÚÑEZ ANA 

MARÍA 
3385xxxxx Rústico 192,963 578,889 

27039A068000530000GA 
CELADA ORTEGA 

FRANCISCA 
1367xxxxx Rústico 78,414 235,242 

27039A068000510000GH 
FERNÁNDEZ CASTRO 

ANTONIO 
3377xxxxx Rústico 84,448 253,344 

27039A068000510001HJ 
FERNÁNDEZ CASTRO 

ANTONIO 
3377xxxxx Urbano 96,288 1444,32 

27039A068000500000GU 
DÍAZ ALVARE-LLOS 

EMILIO 
3358xxxxx Urbano 90,804 1372,06 

27039A068000480001HJ 
SILVARREY ROCHA 

MARÍA GLORIA 
3379xxxxx Urbano 1,07 16,05 

27039A068000470000GU 
NÚÑEZ CEIDE ANGEL 

MANUE 
7655xxxxx Urbano 78,123 1261,845 

27039A068000420000GI 
NÚÑEZ CEIDE ÁNGEL 

MANUEL 
7655xxxxx Urbano 280,719 5160,785 

-- -- -- Urbano 46,829 702,435 
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27039A067003400000GP 
De ANDRÉS PICADO 

ILDEFONSO FERNANDO 
3354xxxxx Urbano 69,295 1209,425 

27039A068000360000GR 

FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ 

Mª ÁNGELES 

FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ 

Mª PILAR 

3333xxxxx 

3332xxxxx 
Urbano 17,37 467,55 

27039A068000020000GO 
NÚÑEZ SÁNCHEZ JOSÉ 

(HERED.) 
3359xxxxx Urbano 14,823 222,345 

27039A068000070000GI 

PARDO DÍAZ MARÍA 

ARACELI 

PARDO DÍAZ MARÍA 

SONIA 

3385XXXXX 

3332XXXXX 
Urbano 192,171 2882,565 

27039A068000130000GS 
GÓMEZ ILLÁN MARÍA 

ÁNGELES 
3379xxxxx Urbano 61,36 965,4 

27039A068000140000GZ VILA DÍAZ JOSÉ MARÍA 3383xxxxx Urbano 44,745 671,175 

27039A068000140000GZ VILA DÍAZ JOSÉ MARÍA 3383xxxxx Rústico 20,92 62,76 

27039A068000180000GA 
GONZÁLEZ DÍAZ MARÍA 

LUISA 
3386xxxxx Rústico 43,006 129,018 

27039A068000190000GB 

PICADO PARGA MARÍA 

JOSEFA 

(HEREDE-ROS DE) 

3384xxxxx Rústico 31,651 94,953 

27039A068000200000GW DÍAZ SAL JESÚS -- Rústico 100,92 332,76 

27039A068000220000GB 
ALVARÑO FERNÁNDEZ 

ISMAEL 
3330xxxxx Rústico 232,875 1558,625 

27039A067003950000GW MOURIZ ARIAS MANUEL 3374xxxxx Rústico 391,066 2259,198 

27039A067004050000GF 

FERNÁNDEZ 

FERNÁNDEZ Mª 

ÁNGELES 

FERNÁNDEZ 

FERNÁNDEZ Mª PILAR 

3333xxxxx 

3332xxxxx 
Rústico 177,582 1657,746 

27039A067004110000GK VILA DÍAZ CARLOS 3384xxxxx Rústico 45,503 246,509 

27039A067004080000GK 

MOURIZ FERREIROS PAZ 

LÓPEZ MOURIZ MARÍA 

JESÚS 

3378xxxxx 

3330xxxxx 
Rústico 72,61 322,83 

27039A067004100000GO 

MOURIZ FERREIROS PAZ 

LÓPEZ MOURIZ MARÍA 

JESÚS 

3378xxxxx 

3330xxxxx 
Rústico 153,046 459,138 

27039A067004160000GJ 
MARTÍNEZ PICADO 

MANUEL 
4108xxxxx Rústico 118,561 355,683 

27039A067004150000GI NÚÑEZ BELOY JESÚS 7655xxxxx Rústico 226,087 804,261 

27039A067004140000GX 
LAGE MOURIZ ÁLVARO 

LAGE SÁNCHEZ JOSÉ 

3331xxxxx 

3374xxxxx 
Rústico 31,627 186,881 

27039A066001440000GM 

CORREDOI-RA 

CORREDOI-RA MARÍA 

ASUNCIÓN 

3381xxxxx Rústico 204,442 732,326 

27039A066001410000GL 
NÚÑEZ BELOY MARÍA 

DEL CARMEN 
3382xxxxx Rústico 191,339 574,017 

27039A066001270000GH 
DÍAZ ALVARE-LLOS 

EMILIO 
3358xxxxx Rustico 135,84 662,52 

27039A066001290000GA 

GÓMEZ ILLÁN Mª 

ÁNGELES Y Mª DEL 

CARMEN 

GÓMEZ BARREIRO 

MARÍA 

3379xxxxx 

3380xxxx 

3331xxxxx 

Rústico 23,196 99,588 

27039A066001180000GI 

FERNÁNDEZ SILVARREI 

JOSÉ MANUEL 

(HEREEROS DE) 

3359xxxxx Rústico 80,527 361,581 

27039A066001170000GX 
LAGE MOURIZ ÁLVARO 

LAGE SÁNCHEZ JOSÉ 

3331xxxxx 

3374xxxxx 
Rústico 15,713 47,139 

27039A065001580000GG 
LAGE MOURIZ ÁLVARO 

LAGE SÁNCHEZ JOSÉ 

3331xxxxx 

3374xxxxx 
Rústico 76,255 453,765 

27039A065000460000GX BELOY RAJAL JOSÉ 3377xxxxx Rústico 65,701 442,103 

27039A065000450000GD 
MODIA CARRAL MARÍA 

NIEVES 
3378xxxxx Rústico 201,223 1153,669 
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27039A065000440000GR 

GÓMEZ ILLÁN Mª 

ÁNGELES 

GÓMEZ ILLÁN Mª DEL 

CARMEN 

GÓMEZ BARREIRO 

MARÍA 

3379xxxxx 

3380xxxxx 

3331xxxxx 

Rústico 144,627 1048,881 

27039A065000430000GK 
CARBALLI-DO GONZÁLEZ 

Mª LEONOR JOSEFA 
7653xxxxx Rústico 106,278 768,834 

27039A065000420000GO 
NEIRA SÁNCHEZ JOSÉ 

ÁNGEL (HEREDE-ROS) 
3379xxxxx Rústico 206,693 807,079 

27039A065000280000GY 
LAGE MOURIZ ÁLVARO 

LAGE SÁNCHEZ JOSÉ 

3331xxxxx 

3374xxxxx 
Rústico 125,965 782,895 

27039A065000160000GJ 
ALONSO HERNÁN-DEZ 

MARÍA 
1051xxxxx Rústico 146,416 439,248 

27039A065000010000GQ 
GÓMEZ ILLÁN Mª DEL 

CARMEN 
3380xxxxx Rústico 433,655 1300,965 

27039A063001790000GT 

SEIJAS VARELA JESÚS Y 

ANTONIO 

SEIJAS NAVAL IVÁN 

3384xxxxx 

3354xxxxx 

3382xxxxx 

Rústico 91,027 303,081 

27039A063001800000GP DÍAZ PRADO AMADOR 3382xxxxx Rústico 34,822 104,466 

27039A063001810000GL 

NÚÑEZ BARREIRA 

ASUNCIÓN 

ILLÁN NÚÑEZ PILAR 

3357xxxxx 

3382xxxxx 
Rústico 31,261 93,783 

27039A063001820000GT NÚÑEZ FORJA GONZALO 7653xxxxx Rústico 36,401 109,203 

27039A063001830000GF DÍAZ PRADO AMADOR 3382xxxxx Rústico 32,962 188,886 

27039A063001850000GO 
BARREIRO LÓPEZ 

MANUEL 
3384xxxxx Rústico 26,74 241,22 

27039A063001860000GK FORJA FRANCO EUGENIO 3360xxxxx Rústico 27,705 83,115 

27039A063001880000GD 
VILLAMA-RÍN GONZÁLEZ 

JESÚS 
3375xxxxx Rústico 80,074 1045,222 

27039A063001480000GF 
GONZÁLEZ GÓMEZ JOSÉ 

MANUEL 
3383xxxxx Rústico 277,734 1133,202 

27039A063002110000GL 

GÓMEZ ILLÁN Mª 

ÁNGELES 

GÓMEZ ILLÁN Mª DEL 

CARMEN 

GÓMEZ BARREIRO 

MARÍA 

3379xxxxx 

3380xxxxx 

3331xxxxx 

Rústico 41,838 125,514 

27039A063002090000GT FORJA FRANCO EUGENIO 3360xxxxx Rústico 45,82 137,46 

270389A063002080000GL 
CAPÓN AMOR MONTSE-

RRAT 
3335xxxx Rústico 80,891 242,673 

27039A063001250000GX 
FLORES VIGO ANA 

MARÍA 
3333xxxxx Rústico 143,336 430,008 

27039A063001230000GR 
LAGE MOURIZ ÁLVAR0 

LAGE SÁNCHEZ JOSÉ 

3331xxxxx 

3372xxxxx 
Rústico 4,126 12,378 

27039A063002960000GH CASTRO NEIRA MARÍA 7653xxxxx Rústico 3,257 9,771 

27039A063003030000GG 

GÓMEZ ILLÁN Mª 

ÁNGELES 

GÓMEZ ILLÁN 

Mª DEL CARMEN 

GÓMEZ BARREIRO 

MARÍA 

3379xxxxx 

3380xxxxx 

3331xxxxx 

Rústico 1,711 5,133 

27039A063001200000GM NEIRA LÓPEZ JESÚS 3380xxxxx Rústico 1511 4533 

27039A063001190000GK 

NEIRA NEIRA MANAUEL 

((HEREDE- 

ROS DE) 

3360xxxxx Rústico 2,276 6,828 

27039A063003010000GY 

NÚÑEZ BARREIRA 

ASUCIÓN 

ILLÁN NÚÑEZ PILAR 

3357xxxxx 

3382xxxxx 
Rústico 41,491 124,473 

27039A063004820000GJ 
VILLAMA-RÍN GONZÁLEZ 

JESÚS 
3375xxxxx Rústico 4,631 13,893 

27039A063003040000GP 
SEIJAS VARELA MARIA 

DOSINDA 
3381xxxxx Rústico 180,758 1792,274 

27039A062002510000GE 
NEIRA SÁNCHEZ JOSÉ 

ÁNGEL (HEREDE-ROS DE) 
3379xxxxx Rústico 55,364 166,092 
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27039A062002500000GJ 
CASTIÑEIRA LOZANO 

LUIS (HEREDE-ROS DE) 
3360xxxxx Rústico 50,645 151,935 

27039A062002490000GS NEIRA LÓPEZ JESÚS 3380xxxxx Rústico 16,617 49,851 

27039A062002410000GO FLORES VIGO JOSÉ 3332xxxxx Rústico 25,362 76,086 

27039A062002400000GM 
FLORES VIGO ANA 

MARÍA 
3333xxxxx Rústico 265,591 1261,773 

27039A062002420000GK 
NEIRA NEIRA MANUEL 

((HEREDE-ROS DE) 
3360xxxxx Rústico 42,225 126,675 

27039A062002430000GR FLORES VIGO JOSÉ 3332xxxxx Rústico 91,061 273,183 

27039A062002450000GX 

SEIJAS VARELA JESÚS 

SEIJAS NAVAL IVÁN 

SEIJAS VARELA ANTONIO 

3384xxxxx 

3354xxxxx 

3382xxxxx 

Rústico 6,79 20,37 

27039A062002320000GQ 
VARELA CASTRO JOSÉ 

INDALECIO 
3381xxxxx Rústico 48,778 596,334 

27039A062002300000GY GÓMEZ TEIJEIRO JOSÉ 3360xxxxx Rústico 51,07 363,21 

27039A062002310000GG 
GONZÁLEZ GÓMEZ 

FLORENTI-NO 
3380xxxxx Rústico 171,718 680,154 

27039A062002270000GY 
GÓMEZ ILLÁM MARÍA 

DEL CARMEN 
3380xxxxx Rústico 149,263 552,789 

27039A060002260000GD DÍAZ PRADO AMADOR 3382xxxxx Rústico 93,8 281,4 

27039A062002270000GY 
GÓMEZ ILLÁN MARÍA 

DEL CARMEN 
3380xxxxx Rústico 111,017 333,051 

27039A060002250000GR 

NÚÑEZ BARREIRA 

ASUNCIÓN 

ILLÁN NÚÑEZ PILAR 

3357xxxxx 

3382xxxxx 
Rústico 129,783 883,349 

27039A060002240000GK DÍAZ PRADO AMADOR 3382xxxxx Rústico 68,421 240,263 

27039A060002030000GZ 
VARELA CASTRO JOSÉ 

INDALECIO 
3381xxxxx Rústico 171,689 815,067 

27039A060002020000GS 
LÓPEZ FERREIRO MARÍA 

ELENA 
3383xxxxx Rústico 138,924 476,772 

27039A060001980000GI 
CAPÓN AMOR MONTSE-

RRAT 
3335xxxxx Rústico 87,775 263,325 

27039A060001990000GJ 
RIVAS FOLGUEIRA 

ALFONSO ÁNGEL 
3382xxxxx Rústico 39,329 207,987 

27039A060002290000GJ LÓPEZ PAZ FERNANDO 3384xxxxx Rústico 39,044 117,132 

27039A060001970000GX 
BREA FERNÁNDEZ 

ANTONIO 
-- Rústico 31,421 94,263 

27039A060001960000GD 
ROIBÁS CANDAL MARÍA 

LUISA 
3331xxxxx Rústico 19,18 57,54 

27039A060001950000GR 

FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ 

DAVID 

DEL CARMEN 

FERNÁNDEZ ROIBÁS 

MARÍA AURORA 

3359xxxxx 

3332xxxxx 
Rústico 23,25 159,75 

27039A060001940000GK 

FERNÁNDEZ PIÑEIRO 

MARÍA TERESA 

FERNÁNDEZ PIÑEIRO 

LUIS 

FERNÁNDEZ PIÑEIRO 

MARÍA ENCARNA-CIÓN 

3330xxxxx 

3330xxxxx 

3379xxxxx 

Rústico 35,308 105,924 

27039A060001930000GO 
FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ 

DAVID 
3359xxxxx Rústico 29,33 87,99 

27039A060001920000GM 
LOMBAO ALVARE-LLOS 

ANSELMA (HEREDE-ROS DE) 
3360xxxxx Rústico 50,66 191,98 

27039A060001910000GF 
LOMBAO FLORES 

FLORENTI-NO 
3374xxxxx Rústico 52,236 156,708 

27039A060001810000GB 

ROSADO LÓPEZ 

SANTIAGO 

SAAVEDRA POSE 

PURIFICA-CIÓN 

ESTRELLA 

SAAVEDRA POSE 

ÁNGELA MARÍA 

0535xxxxx 

3331xxxxx 

3331xxxxx 

Rústico 459,752 2249,256 

27039A060001770000GA 
FERNÁNDEZ CASTRO 

ANTONIO 
3377xxxxx Rústico 275,911 932,733 
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27039A060001750000GH 
LOSADA LÓPEZ MARÍA 

DEL CARMEN 
7655xxxxx Rústico 86,433 259,299 

27039A060001740000GU LÓPEZ DÍAZ ÁNGEL LUIS 3384xxxxx Rústico 21,072 63,216 

27039A060001760000GW 
RIVAS FOLGUEIRA 

ALFONSO ÁNGEL 
3382xxxxx Rústico 23,9 71,7 

27039A060001720000GS DÍAZ SUÁREZ MANUEL --- Rústico 20,148 60,444 

27039ª060001710000GE 
FRANCO CASTRO 

RAMONA 
-- Rústico 23,673 131,019 

27039A060001700000GJ LÓPEZ PAZ FERNANDO 3384xxxxx Rústico 10,733 92,199 

27039A060001690000GS 
RIVAS FOLGUEIRA 

ALFONSO ÁNGEL 
3382xxxxx Rústico 10,654 91,962 

27039A060001680000GE 
FRANCO CASTRO 

RAMONA 
-- Rústico 74,872 644,616 

27039A060001670000GJ DÍAZ VIZOSO OLGA 3366xxxxx Rústico 16,487 49,461 

27039A060001660000GI 
FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ 

JOSÉ 
-- Rústico 26,96 80,88 

27039A060001560000GF 

RODRÍGUEZ PARGA 

MANUEL (HEREDE-ROS 

DE) 

RODRÍGUEZ PARGA JOSÉ 

(HEREDE-ROS DE) 

RODRÍGUEZ PARGA 

JOSEFA (HEREDE-ROS DE) 

3359xxxxx 

3359xxxxx 

3359xxxxx 

Rústico 27,735 83,205 

27039A060001640000GD LÓPEZ LÓPEZ IVÁN -- Rústico 38,411 
133,233 

 

27039A060001630000GR 
FERNÁNDEZ FARAGA 

ADOLFO 
3364xxxxx Rústico 24,139 72,417 

27039A060001610000GO 
RIVAS FOLGUEIRA 

ALFONSO ÁNGEL 
3382xxxxx Rústico 7,87 23,61 

27039A060001530000GP 
LÓPEZ FERNÁNDEZ 

ÁNGEL 
3380xxxxx Rústico 30,54 91,62 

27039A060001520000GQ 

FRAGA ANSEÁN MARÍA 

DEL PILAR 

PARGA FRAGA JUAN 

MANUEL 

3377xxxxx 

3331xxxxx 
Rústico 24,188 72,564 

27039A060001510000GG 
MONTES FERNÁNDEZ 

LEONOR 
-- Rústico 60,555 181,665 

27039A06000148000GG 
LOSADA LÓPEZ MARÍA 

CARMEN 
7655xxxxx Rústico 82,713 278,139 

27039A060001470000GY 

VÁZQUEZ CACHA-RRÓN 

CARMEN (HEREDE-ROS 

DE) 

3357xxxxx Rústico 57,044 201,132 

27039A060001130000GA 
LÓPEZ FERREIRO MARÍA 

ELENA 
3383xxxxx Rústico 955,773 2867,319 

-- -- -- Urbano 109,798 1676,97 

De conformidade có disposto no artigo 18 da Lei de Expropiación Forzosa de 16 de decembro de 1954, ábrese 

un prazo se información pública de quince días hábiles, durante os cales calquer persoa poderá acceder ao 

expediente, e aportar por escrito os datos oportunos para rectificar posibles erros ou opoñerse, por razóns de 

fondo ou de forma á necesidade de ocupación ou formular alegacións aos efectos de subsanar erros na presente 

relación. 

Tanto o proxecto técnico coma o proxecto de expropiación están a disposición do público no taboleiro de 

anuncios da sede electrónica municipal, na dirección electrónica https://outeiroderei.sedelectronica.gal. 

Outeiro de Rei, 23 de abril de 2021.- O Alcalde, Asdo.. José Pardo Lombao. 

R. 1231 
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SAMOS 

Anuncio 

BASES QUE REXERÁN O PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (2 PEÓNS DE 

OBRA DURANTE 6 MESES) QUE SE CONTRATEN NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE 

FOMENTO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN PROVINCIAL ÚNICO DE COOPERACIÓN COS CONCELLOS 2021 

DA DEPUTACIÓN DE LUGO. 

1.-OBXECTO 

1.1. Obxecto: 

Constitúe o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria,  a regulación do procedemento de 

selección  mediante o sistema de oposición de DOUS (2) PEÓNS DE OBRA (categoría peón) para seren contratados 

como persoal laboral temporal ao abeiro do “Programa de Fomento do Emprego” que se incardina dentro do Plan 

Provincial Único de Cooperación cos Concellos 2021  da Deputación Provincial de Lugo (B.O.P. nº008 de 

12/01/2021), para a execución de obras ou servizos mínimos obrigatorios de competencia municipal, de 

interese social e xeral. 

As contratacións se financian coa achega económica da Excma. Deputación Provincial de Lugo en importe de 

24.554,43€ equivalente aos custes salariais totais dos traballadores que se contraten, incluída a cotización 

empresarial á Seguridade Social por todos os conceptos.  

A Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018 establece no seu apartado dous: 

“No se poderá proceder a contratación de personal temporal, así como ao nomeamento de persoal estatutario 

temporal e de funcionarios interinos excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e 

inaprazables”. 

Tendo en conta as tarefas que desenvolverá o persoal que  se contrate ao abeiro deste programa, non cabe 

dúbida que as mesmas se encadran dentro dos servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento de 

servizos públicos esenciais declarados polo Pleno Corporativo en sesión celebrada en data 03/08/2012 nas súas 

diversas funcións e categorías profesionais,  servizos todos eles prestados directamente por este Concello  en 

exercicio das competencias que lle son propias e que de xeito urxente e inaprazable deben ser prestados aos 

veciños en niveis óptimos de calidade.   

1.2. Normas de aplicación:  

A presente contratación laboral rexerase: 

- Polo artigo 15.1, a) do Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real Decreto Lexislativo 

2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET). 

- R.D. 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en 

materia de contratos de duración determinada. 

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da función pública (naquelas disposicións aínda 

vixentes e que sexan básicas).  

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.  

- Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto 

lexislativo 781/1986, de 13 de xuño (naquelas disposicións básicas).  

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administración local Galicia.  

- Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, por o que se aproba o texto refundido das disposicións legais 

da Comunidade Autónoma de Galicia en materia de igualdade. 

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que 

debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios da Administración Local.  

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Público de Galicia.  

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ó 

servizo da Administración do Estado e demáis disposicións aplicables. 

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do Persoal ao Servizo da Administracións do 

Estado, da Seguridade Social e Dos entes, Organismos e Empresas dependentes.  

-Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracións Públicas.  

-Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas.  

- Asemesmo rexerase polo establecido no Plan Provincial Único de Cooperación cos Concellos 2021 da 

Deputación Provincial de Lugo (B.O.P. nº008 de data 12/02/2021). 
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1.3. O sistema de selección dos aspirantes será o de oposición. 

1.4. A presente convocatoria e as bases íntegras publicaranse no BOP, no taboleiro de anuncios do concello de 

Samos e no da súa sede electrónica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal). Tamén serán enviadas á 

Deputación de Lugo xunto coa convocatoria para que sexan publicadas na súa páxina web institucional de 

conformidade co disposto na base 7ª.2 das reguladoras do Plan Provincial Único de Cooperación cos Concellos 

2021.  

Os sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e no da 

sede electrónica.   

2. TIPO E DURACIÓN DO CONTRATO 

O contrato laboral que se formalizará coas persoas seleccionadas será de duración determinada (6 meses) na 

modalidade de obra ou servizo determinado previsto no artigo 15.1 a) do Real Decreto Lexislativo  2/2015, polo 

que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no artigo 2 do Real Decreto 

2720/1998, de 18 de decembro. Establécese como data máxima de remate o 31 de outubro de 2022 (data 

sinalada no Plan Provincial Único), e a xornada completa. 

3. FUNCIÓNS 

O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de selección o constituirá a 

realización de obras, servizos e actividades no territorio municipal que respondan a necesidades urxentes e 

inaprazables que afecten a sectores, funcións ou categorías profesionais prioritarias indispensables para poder 

satisfacer as necesidades básicas da vida persoal ou social das persoas particulares, de acordo coas 

circunstancias de cada momento ou lugar, ou necesarias para o benestar da veciñanza e, tamén, as que permitan 

asegurar o funcionamento regular da propia entidade e dos seus órganos de goberno e de dar cumprimento as 

distintas normativas xerais ou sectoriais de aplicación.   

En particular, as seguintes:  

 Acondicionamento, mantemento e limpeza de accesos a núcleos de poboación, camiños e vías municipais, 

limpeza e conservación do entorno de espazos públicos, áreas recreativas, rutas turísticas e obras de 

reparación en xeral. 

 Tarefas de mantemento, conservación e incluso reparacións, de infraestructuras, edificios e instalación 

municipais con carácter xeral.  

 Traballos de albanelería, fontanería, electricidade, xardinería e outros semellantes para a adecuada 

prestación dos servizos municipais e pequenas reparacións de viais municipais. 

 Colaborar con outros departamentos en distintas tarefas da actividade municipal.  

 Aquelas outras que lle sexan encomendadas pola Alcaldía, neste marco xeral, respectando a súa categoría 

profesional, para unha máis organizada e eficiente desenvolvemento das tarefas e prestación dos servizos 

municipais. 

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES 

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberán reunir os requisitos que a continuación se indican 

segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada un deles á data de remate do prazo de 

presentación de solicitudes: 

a) Nacionalidade: 

a.1) Ter a nacionalidade española.  

a.2) Ser nacional dalgún dos estados membros da Unión Europea ou nacional dalgún Estado en que, en virtude 

dos tratados internacionais realizados pola Unión Europea e ratificados por España, sexa de aplicación a libre 

circulación de traballadores.  

a.3) Tamén poderán participar, calquera que sexa a súa nacionalidade, o cónxuxe dos españois e dos nacionais 

doutros Estados membros da Unión Europea, e dos nacionais dalgún Estado ao cal, en virtude dos tratados 

internacionais celebrados pola Unión Europea e ratificados por España, sexa de aplicación a libre circulación de 

traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Así mesmo, coas mesmas condicións poderán 

participar os seus descendentes e os do seu cónxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan 

menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.  

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitación física ou psíquica 

incompatible co desempeño das correspondentes funcións.  

A condición de discapacitado e a súa compatibilidade acreditarase coa oportuna certificación. 

c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  

d) Habilitación: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 

Administracións Públicas, ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin 
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atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o 

acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no 

caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non 

encontrarse inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente 

que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego público. 

e) Titulación: Estar en posesión ou en condicións de obtelo na data de remate do prazo de presentación de 

instancias (documento xustificativo de pagamento de taxas para expedición do título cando aínda non se 

dispoña do mesmo), do  Certificado de escolaridade ou equivalente ou titulación superior, o cal se deberá 

acreditar mediante documento oficial fidedigno expedido polo Organismo competente. No caso de titulacións 

obtidas no estranxeiro, na data de remate do prazo de presentación de instancias deberase estar en posesión  

da credencial que acredite a súa homologación, expedida polo Organismo competente.  

f) Coñecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento á normalización do idioma galego na Administración 

Pública de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas 

relacións coa Administración pública no ámbito da Comunidade Autónoma,e a promoción do uso normal do 

galego por parte dos poderes públicos de Galicia, que determina o artigo 6º.3 da Lei de Normalización 

Lingüística, nas probas selectivas que se realicen para o acceso ás prazas da Administración da Comunidade 

Autónoma de Galicia e das entidades locais de Galicia incluírase un exame de galego, salvo para aqueles que 

acrediten o coñecemento da lingua galega conforme á normativa vixente. Polo tanto, quen non acredite o 

coñecemento da lingua galega mediante a aportación do CELGA 2 ou equivalente, deberá superar  un exame de 

galego nos termos que se sinalan na base 8ª. 

g) Estar en situación de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral 

sexa parcial ou completa, quedando excluídos os custes de persoal referidos a traballadores incluídos no cadro 

de persoal vixente do concello. (clausula 7ª.1 das bases reguladoras do Plan Provincial Único de Cooperación cos 

Concellos 2021). 

h)  Estar en posesión do permiso de conducir tipo B. 

5. SOLICITUDES 

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ó modelo que figura como 

Anexo II ás presentes Bases e dirixirase ao Sr. alcalde do concello de Samos, no prazo de cinco (5) días hábiles 

contados a partir do día seguinte á publicación da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o 

último día do prazo coincide con sábado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro día 

hábil seguinte. 

Xunto coa instancia solicitando participar no proceso, deberá presentarse a seguinte documentación, orixinal ou 

copia compulsada:  

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.  

Para o caso de que o aspirante cumpra o requisito da nacionalidade nos termos establecidos na letra a.3) da 

base 4ª, adicionalmente deberá presentar a documentación acreditativa do vínculo de parentesco xunto coa  

declaración xurada ou promesa do cónxuxe ou ascendente do que dependa de que non está separado de dereito 

ou de que a ou o aspirante vive ás súas expensas ou está ao seu cargo. 

b) Documentación acreditativa do requisito de titulación esixido nas bases. 

c) Tarxeta de demandante de emprego e vida laboral actualizada. 

d) Permiso de conducir tipo B. 

e) Acreditar o coñecemento da lingua galega, como mínimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, debidamente 

homologado polo órgano competente na materia de política lingüística da Xunta de Galicia. Non obstante, no 

caso de non poder acreditar este título, realizará un exame de galego nos termos sinalados na base 8ª. 

f) No seu caso, certificación acreditativa da condición de discapacitado e a súa compatibilidade. 

A documentación poderá presentarse no Rexistro Xeral do Concello en horario de atención ao público (luns a 

venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de 

outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 

No caso de que se envíe a documentación polas oficinas de Correos, e co fin de axilizar os trámites, 

deberase remitir dentro do prazo de presentación de solicitudes, a instancia co selo da presentación na 

oficina de correos ao correo electrónico concello.samos@gmail.com.  

6. ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a alcaldía ditará resolución no prazo máximo de tres (3) días 

hábiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluídos/as. Esta resolución publicarase no 

taboleiro de edictos da casa do Concello e no da sede electrónica e abrirase un prazo de dous  (2) días hábiles 

contados a partir do seguinte ao da publicación da resolución para que os aspirantes excluídos poidan emendar, 

de ser o caso, o defecto que motivou a exclusión. 
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Rematado o prazo de subsanación, ditarase resolución nun prazo de tres (3) días hábiles elevando a definitiva a 

lista de admitidos e excluídos na que se sinalará a composición do tribunal cualificador, a data e hora na que se 

constituirá. No caso de que fosen admitidos tódolos aspirantes presentados, poderá ditarse directamente a lista 

definitiva de admitidos, sen prexuízo de que contra a mesma se poderá interpoñer os recursos procedentes en 

dereito.  

Contra a resolución definitiva se poderá interpoñer recurso potestativo de reposición ante o mesmo órgano, no 

prazo dun mes contado desde o día seguinte ao da súa publicación, de conformidade co establecido na Lei 

39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, ou poderase 

interpoñer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de 

Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 

29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdición contenciosa administrativa. 

O feito de figurar na relación de admitidos non prexulga que se lles recoñeza aos interesados a posesión dos 

requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentación que debe presentarse, no caso 

de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posúen algún dos requisitos, os/as interesados/as 

decaerán en todos os dereitos que poideran derivar da súa participación no procedemento.  

Os datos personais (nome, apelidos, dirección aos efectos de notificacións) dos candidatos que participen no 

procedemento selectivo, serán utilizados únicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de 

dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislación.  

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR  

O tribunal estará constituido por un número impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral 

fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo número de suplentes, un dos cales actuará coma 

presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O tribunal axustarase ao establecido nos artigos 59 da Lei 

2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia e 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro, polo que se 

aproba o texto refundido da Lei do estatuto básico do empregado público (TREBEP).  

No mesmo decreto no que se aprobe a lista definitiva de candidatos admitidos e excluídos o alcalde nomeará os 

membros do tribunal e os seus suplentes e fixará a data da súa constitución, axustándose ao previsto no artigo 

60 do Estatuto Básico do Empregado Público (TREBEP) e se publicará nos taboleiros de anuncios do concello.  

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terá a seguinte composición:  

-Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificación 

profesional de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso á praza convocada.  

-Secretario/a: o da Corporación ou persoa que faga as súas veces.  

-Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificación 

profesional de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso á praza convocada.  

Na designación dos membros do tribunal se garantirá a súa composición paritaria entre homes e mulleres, con 

só unha diferencia de un entrambolos dous sexos, ó ser a súa composición impar.  

Os membros dos tribunais deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no 

art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xurídico do Sector Público. 

Así mesmo, os/as aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das 

circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime 

Xurídico do Sector Público. 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 

membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requírese a asistencia do/a presidente/a e do/a 

secretario/a ou dos que legalmente os substitúan.  

O procedemento de actuación do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime 

Xurídico do Sector Público, levantando de cada sesión acta, que se autorizará, coa signatura do secretario/a e co 

visto e prace do Presidente/a do tribunal. 

Os tribunais poderán dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen 

necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuarán con voz e sen voto, limitándose ao exercicio das 

especialidades técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal.  

Os membros do tribunal así como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, terán dereito, pola 

súa concorrencia ás sesións, ao pagamento de asistencias na contía establecida de conformidade co previsto no 

Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacións por razón de servizo, tendo en conta as 

actualizacións desta, vixentes na data da realización das probas, agás que estean prestando servizos nesta 

entidade local. 

O tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes, tódalas dúbidas e propostas que se 

produzan para a aplicación das normas contidas nestas bases, e estará facultado para resolver as cuestións que 

poidan suscitarse durante a realización das probas, así como adoptar as medidas necesarias. 
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8. PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN 

O procedemento de selección será o de oposicion, e o seu resultado será determinado polos obtidos nas 

seguintes probas (puntuación máxima 20,00 puntos): 

PRIMEIRO EXERCICIO: Esta parte consistirá en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas 

(máis 2 de reserva para posibles impugnacións) con tres respostas alternativas nun tempo máximo de trinta 

minutos baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO I. Só unha das respostas será 

a correcta, e cada unha acertada puntuarase con 0,50 puntos.  

As respostas incorrectas restarán 0,25 puntos. 

Puntuarase cun máximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obteñan un mínimo de 

5,00 puntos. 

SEGUNDO EXERCICIO: Realización de unha ou varias probas prácticas  relacionadas coas tarefas a desempeñar, 

a proposta polo Tribunal no tempo máximo de quince minutos. 

Puntuarase cun máximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obteñan un mínimo de 

5,00 puntos. 

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel mínimo de coñecementos esixido para a superación desta 

proba. 

PROBA DE GALEGO:  Común e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado todas as probas, non 

acreditaran o coñecemento da lingua galega como mínimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, debidamente 

homologado polo órgano competente na materia de política lingüística da Xunta de Galicia. Os candidatos que 

se atopen nesta circunstancia deberán realizar un exame consistente en traducir un texto elixido libremente 

polo tribunal, sen diccionario, do castelán ao galego. 

Esta proba terá unha duración máxima de 15 minutos.  

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter a calificación de apto. O tribunal 

decidirá o nivel preciso para obter a condición de apto.  

Os aspirantes serán convocados aos distintos exercicios provistos do seu D.N.I. en chamamento único.  A non 

presentación comporta que decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio do que se trate e, xa 

que logo, quedara excluído do proceso selectivo. 

9. RELACIÓN DE APROBADOS 

O Tribunal publicará o resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do concello e no da sede 

electrónica . En caso de empate nas puntuacións resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuación 

máis alta no segundo exercicio da oposición e, se iso non fora suficiente, pola puntuación obtida no primeiro 

exercicio. De continuar o empate, resolveríase por sorteo público. 

Finalizado o proceso de selección elevarase ao órgano competente proposta dos  candidatos para a 

formalización dos correspondentes contratos laborais. 

O tribunal non poderán aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un número superior de 

aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos 

cando se produzan renuncias, baixas ou substitucións dos aspirantes seleccionados ou calquera outra 

circunstancia, o tribunal elaborará unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas as 

probas sigan aos propostos por orde de puntuación, para a súa posible contratación.  

10. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

Os/as candidatos propostos para seren contratados deberán achegar no prazo máximo de dous (2) días hábiles, 

a seguinte documentación, agás que xa a presentara anteriormente xunto coa instancias de participación: 

1) Certificación ou informe médico actualizados na que se faga constar expresamente que a ou o aspirantes 

reúne a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto á que se aspira, e no que 

se fará constar que non se padece enfermidade ou limitación física ou psíquica incompatible coas funcións do 

posto. 

2) Copia compulsada da documentación acreditativa da titulación esixida na convocatoria. 

3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social. 

4) Número de conta bancaria (IBAN). 

A non presentación dentro do prazo fixado da documentación esixida nesta base e agás nos casos de 

forza maior, ou cando do exame da mesma dedúzase que carecen dalgún dos requisitos sinalados na base 

4ª, non poderán ser contratados sen prexuízo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na 

solicitude de participación. Neste caso se procederá a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior 

puntuación para que aporte a referida documentación, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior. 
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11. FORMALIZACIÓN DOS CONTRATOS DE TRABALLO 

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentación polos interesados, o Sr. alcalde resolverá o proceso 

e se formalizarán os correspondentes contratos de traballo de duración determinada e a xornada completa. 

12. IMPUGNACIÓN 

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase 

interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos: 

• Con carácter potestativo recuso de reposición ante o mesmo órgano que dictou o acto recurrido en prazo dun 

mes a contar dende o dia seguinte ó da publicación das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o día 

siguiente ó da interposición do recurso de reposición sen que este fora resolto, poderán entenderse que foi 

desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso-

Administrativo no prazo de seis meses.  

• Recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo 

dentro do prazo de dous meses contados dende o día seguinte ó da publicación das bases no BOP.  

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuación do Tribunal, poderán ser interpostos 

polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do 

Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da 

Xurisdición Contencioso-Administrativa . 

Samos, 28 de abril de 2021.- O alcalde, Julio Gallego Moure. 

ANEXO I.-TEMARIO 

Tema 1 

Concello de Samos: Encadre territorial, poboación, parroquias e aldeas,  vías de titularidade municipal, 

autonómica e provincial.  

Tema 2  

Elementos da construción: Muros, tabiques e paredes. 

Tema 3 

Diferentes materiais e ferramentas en construción. 

Tema 4 

Reparación de camiños e baches en pistas: Materiais e ferramentas a empregar. 

Tema 5  

Nocións básicas de xardinería e desbroces. 

Tema 6   

Nocións básicas de albanalería, carpintería, electricidade, fontanería-rede de abastecemento de auga. 

Tema 7  

Disposicións mínimas xerais de seguridade e saúde aplicable para a utilización polos traballadores de equipos 

de traballo. Condicións xerais de seguridade nos lugares de traballo. Normativa básica de sinalización e de 

equipos de protección individual. 
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ANEXO III.-  MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN PARA A 

PROVISIÓN DE DOUS (2) POSTOS DE PEÓN DE OBRAS DURANTE 6 MESES, EN RÉXIME LABORAL TEMPORAL 

MEDIANTE O SISTEMA DE  OPOSICIÓN AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO” DENTRO 

DO PLAN PROVINCIAL ÚNICO DE COOPERACIÓN COS CONCELLOS 2021 DA DEPUTACIÓN DE LUGO 

 

D/ª................................................................................................................................................................ 

provisto/a de D.N.I. nº................................ con enderezo na R/........................................................................... 

........................................................nº.................piso..........C.Postal...................Localidade............................ 

Municipio...........................Provincia......................Teléfono...................................................... 

 

Enterado/a da convocatoria pública realizada polo concello de Samos para a contratación laboral temporal 

(contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa, dos postos sinalados, 

 

DECLARO: 

PRIMEIRO.- Que coñezo na súa integridade e acepto as bases que rexen a convocatoria, e que reuno tódalas 

condicións esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo. 

SEGUNDO.- Que non estou afectadado/a por ningún dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislación 

vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administración públicas e de non ter sido separado 

/a do servizo de calquera das administración públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das 

comunidades autónomas por expediente disciplinario ou resolución xudicial firme nin encontrarse en 

inhabilitación absoluto ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, ou para exercer 

función similares ás que se desempeñaba no caso do persoal laboral. 

TERCEIRO.-  Que no caso de ser nacional doutro Estado, non estou  afectado/a por ningún dos motivos de 

incompatibilidades recollidos na lexislación vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das 

administracións públicas e de non estar inhabilitado ou en situación equivalente que impida, no meu Estado, nos 

mesmos termos, o acceso ao emprego público. 

CUARTO.- Que autorizo ao concello do Samos para a publicación dos meus datos persoais (nome, apelidos e 

D.N.I.) e das posibles causas de exclusión, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se 

estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de selección. 

 

SOLICITO: 

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme ás bases que o regulan, 

para o cal presento a documentación seguinte (MARCAR O QUE PROCEDA) : 

o DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia. 

o           No seu caso, documentación acreditativa do requisito da nacionalidade á que se refire a base 4ª, letra 

a.3). 

o Permiso de conducción en vigor tipo B. 

o  Acreditación do coñecemento da lingua galega, como mínimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, 

debidamente homologado polo órgano competente na materia de política lingüística da Xunta de Galicia. 

o  Documentación acreditativa de estar en posesión ( ou en condicións de obtela na data de remate do 

prazo de presentación de instancias) da titulación esixida na convocatoria.  

o    Documentación acreditativa do cumprimento do requisito de demandante de emprego. 

o   No seu caso, certificación acreditativa da condición de discapacitado e a súa compatibilidade. 

 

…………………………............................................, ...... de.................de 2021 

 

O/a solicitante, 

Asdo.: 

 

 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

02
 a

ño
 2

02
1 

(0
6/

05
/2

02
1 

09
:1

8:
54

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
02

 a
ño

 2
02

1 
(0

7/
05

/2
02

1 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

02
 a

ño
 2

02
1 

(0
7/

05
/2

02
1 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
02

 a
ño

 2
02

1 
(0

7/
05

/2
02

1 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

02
 a

ño
 2

02
1 

(0
7/

05
/2

02
1 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
02

 a
ño

 2
02

1 
(0

7/
05

/2
02

1 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

02
 a

ño
 2

02
1 

(0
7/

05
/2

02
1 

08
:0

0:
00

)



21 Núm. 102 –venres, 7 de maio de 2021 BOP Lugo 

 

R. 1232 

 

Anuncio 

BASES QUE REXERÁN O PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (1 CONDUCTOR 

DE TRACTOR E OUTROS VEHÍCULOS MUNICIPAIS DURANTE 12 MESES) QUE SE CONTRATEN NO CONCELLO 

DE SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN PROVINCIAL ÚNICO 

DE COOPERACIÓN COS CONCELLOS 2021 DA DEPUTACIÓN DE LUGO. 

1.-OBXECTO 

1.2. Obxecto: 

Constitúe o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria,  a regulación do procedemento de 

selección  mediante o sistema de oposición de un (1) CONDUCTOR DE TRACTOR E OUTROS VEHÍCULOS 

MUNICIPAIS (categoría oficial de primeira de oficio) para seren contratados como persoal laboral temporal ao 

abeiro do “Programa de Fomento do Emprego” que se incardina dentro do Plan Provincial Único de Cooperación 

cos Concellos 2021  da Deputación Provincial de Lugo (B.O.P. nº008 de 12/01/2021), para a execución de obras 

ou servizos mínimos obrigatorios de competencia municipal, de interese social e xeral. 

As contratacións se financian coa achega económica da Excma. Deputación Provincial de Lugo en importe 

de 26.060,30€ equivalente aos custes salariais totais do traballador/a que se contrate, incluída a 

cotización empresarial á Seguridade Social por todos os conceptos.  

A Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018 establece no seu apartado dous: 

“ No se poderá proceder a contratación de personal temporal, así como ao nomeamento de persoal estatutario 

temporal e de funcionarios interinos excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e 

inaprazables”. 

Tendo en conta as tarefas que desenvolverá o persoal que  se contrate ao abeiro deste programa, non cabe 

dúbida que as mesmas se encadran dentro dos servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento de 

servizos públicos esenciais declarados polo Pleno Corporativo en sesión celebrada en data 03/08/2012 nas súas 

diversas funcións e categorías profesionais,  servizos todos eles prestados directamente por este Concello  en 

exercicio das competencias que lle son propias e que de xeito urxente e inaprazable deben ser prestados aos 

veciños en niveis óptimos de calidade.   

1.2. Normas de aplicación:  

A presente contratación laboral rexerase: 

- Polo artigo 15.1, a) do Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real Decreto Lexislativo 

2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET). 

- R.D. 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en 

materia de contratos de duración determinada. 

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da función pública (naquelas disposicións aínda 

vixentes e que sexan básicas).  

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.  

- Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto 

lexislativo 781/1986, de 13 de xuño (naquelas disposicións básicas).  

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administración local Galicia.  

- Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, por o que se aproba o texto refundido das disposicións legais 

da Comunidade Autónoma de Galicia en materia de igualdade. 

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que 

debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios da Administración Local.  

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Público de Galicia.  

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ó 

servizo da Administración do Estado e demáis disposicións aplicables. 

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do Persoal ao Servizo da Administracións do 

Estado, da Seguridade Social e Dos entes, Organismos e Empresas dependentes.  

-Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracións Públicas.  

-Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas.  
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- Asemesmo rexerase polo establecido no Plan Provincial Único de Cooperación cos Concellos 2021 da 

Deputación Provincial de Lugo (B.O.P. nº008 de data 12/02/2021). 

1.3. O sistema de selección dos aspirantes será o de oposición. 

1.4. A presente convocatoria e as bases íntegras publicaranse no BOP, no taboleiro de anuncios do concello de 

Samos e no da súa sede electrónica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal). Tamén serán enviadas á 

Deputación de Lugo xunto coa convocatoria para que sexan publicadas na súa páxina web institucional de 

conformidade co disposto na base 7ª.2 das reguladoras do Plan Provincial Único de Cooperación cos Concellos 

2021.  

Os sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e no da 

sede electrónica.   

2. TIPO E DURACIÓN DO CONTRATO 

O contrato laboral que se formalizará coas persoas seleccionadas será de duración determinada (8 meses) na 

modalidade de obra ou servizo determinado previsto no artigo 15.1 a) do Real Decreto Lexislativo  2/2015, polo 

que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no artigo 2 do Real Decreto 

2720/1998, de 18 de decembro. Establécese como data máxima de remate o 31 de outubro de 2022 (data 

sinalada no Plan Provincial Único), e a xornada completa. 

3. FUNCIÓNS 

O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de selección o constituirá a 

realización de obras, servizos e actividades no territorio municipal que respondan a necesidades urxentes e 

inaprazables que afecten a sectores, funcións ou categorías profesionais prioritarias indispensables para poder 

satisfacer as necesidades básicas da vida persoal ou social das persoas particulares, de acordo coas 

circunstancias de cada momento ou lugar, ou necesarias para o benestar da veciñanza e, tamén, as que permitan 

asegurar o funcionamento regular da propia entidade e dos seus órganos de goberno e de dar cumprimento as 

distintas normativas xerais ou sectoriais de aplicación.   

En particular, as seguintes:  

 Conducir o tractor con desbrozadora e outros vehículos municipais 

 Realizar traballos de desbroce e outros relacionados ca prevención de incendios.  

 Realizar traballos de mantemento da infraestructura viaria municipal.  

 Manter a maquinaria en perfecto estado de conservación e realizar as reparacións que non necesiten ir ao 

taller 

 Colaborar con outros departamentos en distintas tarefas da actividade municipal.  

 Aquelas outras que lle sexan encomendadas pola Alcaldía, neste marco xeral, respectando a súa categoría 

profesional, para unha máis organizada e eficiente desenvolvemento das tarefas e prestación dos servizos 

municipais. 

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES 

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberán reunir os requisitos que a continuación se indican 

segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada un deles á data de remate do prazo de 

presentación de solicitudes: 

a) Nacionalidade: 

a.1) Ter a nacionalidade española.  

a.2) Ser nacional dalgún dos estados membros da Unión Europea ou nacional dalgún Estado en que, en virtude 

dos tratados internacionais realizados pola Unión Europea e ratificados por España, sexa de aplicación a libre 

circulación de traballadores.  

a.3) Tamén poderán participar, calquera que sexa a súa nacionalidade, o cónxuxe dos españois e dos nacionais 

doutros Estados membros da Unión Europea, e dos nacionais dalgún Estado ao cal, en virtude dos tratados 

internacionais celebrados pola Unión Europea e ratificados por España, sexa de aplicación a libre circulación de 

traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Así mesmo, coas mesmas condicións poderán 

participar os seus descendentes e os do seu cónxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan 

menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.  

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitación física ou psíquica 

incompatible co desempeño das correspondentes funcións.  

A condición de discapacitado e a súa compatibilidade acreditarase coa oportuna certificación. 

c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  
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d) Habilitación: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 

Administracións Públicas, ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin 

atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o 

acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no 

caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non 

encontrarse inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente 

que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego público. 

e) Titulación: Estar en posesión, ou en condicións de obtelo na data en que remate o prazo de presentación de 

instancias (documento xustificativo de pagamento de taxas para expedición do título cando aínda non se 

dispoña do mesmo), do título de graduado en E.S.O. ou calquera titulación equivalente ou superior, o cal se 

deberá acreditar mediante documento oficial expedido polo organismo competente. No caso de titulacións 

obtidas no estranxeiro deberase estar en posesión na mesma data do remate do prazo para presentar as 

instancias da credencial que acredite a súa homologación, expedida polo Organismo competente. 

f) Coñecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento á normalización do idioma galego na Administración 

Pública de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas 

relacións coa Administración pública no ámbito da Comunidade Autónoma,e a promoción do uso normal do 

galego por parte dos poderes públicos de Galicia, que determina o artigo 6º.3 da Lei de Normalización 

Lingüística, nas probas selectivas que se realicen para o acceso ás prazas da Administración da Comunidade 

Autónoma de Galicia e das entidades locais de Galicia incluírase un exame de galego, salvo para aqueles que 

acrediten o coñecemento da lingua galega conforme á normativa vixente. Polo tanto, quen non acredite o 

coñecemento da lingua galega mediante a aportación do CELGA 2 ou equivalente, deberá superar  un exame de 

galego nos termos que se sinalan na base 8ª. 

g) Estar en situación de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral 

sexa parcial ou completa, quedando excluídos os custes de persoal referidos a traballadores incluídos no cadro 

de persoal vixente do concello. (clausula 7ª.1 das bases reguladoras do Plan Provincial Único de Cooperación cos 

Concellos 2021). 

h)  Estar en posesión do permiso de conducir tipo C. 

5. SOLICITUDES 

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ó modelo que figura como 

Anexo II ás presentes Bases e dirixirase ao Sr. alcalde do concello de Samos, no prazo de  cinco  (5) días hábiles 

contados a partir do día seguinte á publicación da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o 

último día do prazo coincide con sábado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro día 

hábil seguinte. 

Xunto  coa instancia solicitando participar no proceso, deberá presentarse a seguinte documentación, orixinal ou 

copia compulsada:  

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.  

Para o caso de que o aspirante cumpra o requisito da nacionalidade nos termos establecidos na letra a.3) da 

base 4ª, adicionalmente deberá presentar a documentación acreditativa do vínculo de parentesco xunto coa  

declaración xurada ou promesa do cónxuxe ou ascendente do que dependa de que non está separado de dereito 

ou de que a ou o aspirante vive ás súas expensas ou está ao seu cargo. 

b) Documentación acreditativa do requisito de titulación esixido nas bases. 

c) Tarxeta de demandante de emprego e vida laboral actualizada. 

d) Permiso de conducir tipo C. 

e) Acreditar o coñecemento da lingua galega, como mínimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, debidamente 

homologado polo órgano competente na materia de política lingüística da Xunta de Galicia. Non obstante, no 

caso de non poder acreditar este título, realizará un exame de galego nos termos sinalados na base 8ª. 

f) No seu caso, certificación acreditativa da condición de discapacitado e a súa compatibilidade. 

A documentación poderá presentarse no Rexistro Xeral do Concello en horario de atención ao público (luns a 

venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de 

outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 

Cando se envíe a documentación polos medios do art. 16.4 da Lei 39/2015, e co fin de axilizar os trámites, 

deberase remitir dentro do prazo de presentación de solicitudes, a instancia co selo da presentación na 

oficina de correos/ou Rexistro Xeral de Entrada correspondente ao correo electrónico 

concello.samos@gmail.com.  

6. ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a alcaldía ditará resolución no prazo máximo de tres (3) días 

hábiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluídos/as. Esta resolución publicarase no 
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taboleiro de edictos da casa do Concello e no da sede electrónica e abrirase un prazo de dous  (2) días hábiles 

contados a partir do seguinte ao da publicación da resolución para que os aspirantes excluídos poidan emendar, 

de ser o caso, o defecto que motivou a exclusión. 

Rematado o prazo de subsanación, ditarase resolución nun prazo de tres (3) días hábiles elevando a definitiva a 

lista de admitidos e excluídos na que se sinalará a composición do tribunal cualificador, a data e hora na que se 

constituirá. No caso de que fosen admitidos tódolos aspirantes presentados, poderá ditarse directamente a lista 

definitiva de admitidos, sen prexuízo de que contra a mesma se poderá interpoñer os recursos procedentes en 

dereito.  

Contra a resolución definitiva se poderá interpoñer recurso potestativo de reposición ante o mesmo órgano, no 

prazo dun mes contado desde o día seguinte ao da súa publicación, de conformidade co establecido na Lei 

39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, ou poderase 

interpoñer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de 

Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 

29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdición contenciosa administrativa. 

O feito de figurar na relación de admitidos non prexulga que se lles recoñeza aos interesados a posesión dos 

requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentación que debe presentarse, no caso 

de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posúen algún dos requisitos, os/as interesados/as 

decaerán en todos os dereitos que poideran derivar da súa participación no procedemento.  

Os datos personais (nome, apelidos, dirección aos efectos de notificacións) dos candidatos que participen no 

procedemento selectivo, serán utilizados únicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de 

dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislación.  

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR  

O tribunal estará constituido por un número impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral 

fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo número de suplentes, un dos cales actuará coma 

presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O tribunal axustarase ao establecido nos artigos 59 da Lei 

2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia e 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro, polo que se 

aproba o texto refundido da Lei do estatuto básico do empregado público (TREBEP).  

No mesmo decreto no que se aprobe a lista definitiva de candidatos admitidos e excluídos o alcalde nomeará os 

membros do tribunal e os seus suplentes e fixará a data da súa constitución, axustándose ao previsto no artigo 

60 do Estatuto Básico do Empregado Público (TREBEP) e se publicará nos taboleiros de anuncios do concello.  

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terá a seguinte composición:  

-Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificación 

profesional de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso á praza convocada.  

-Secretario/a: o da Corporación ou persoa que faga as súas veces.  

-Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificación 

profesional de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso á praza convocada.  

Na designación dos membros do tribunal se garantirá a súa composición paritaria entre homes e mulleres, con 

só unha diferencia de un entrambolos dous sexos, ó ser a súa composición impar.  

Os membros dos tribunais deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no 

art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xurídico do Sector Público. 

Así mesmo, os/as aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das 

circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime 

Xurídico do Sector Público. 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 

membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requírese a asistencia do/a presidente/a e do/a 

secretario/a ou dos que legalmente os substitúan.  

O procedemento de actuación do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime 

Xurídico do Sector Público, levantando de cada sesión acta, que se autorizará, coa signatura do secretario/a e co 

visto e prace do Presidente/a do tribunal. 

Os tribunais poderán dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen 

necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuarán con voz e sen voto, limitándose ao exercicio das 

especialidades técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal.  

Os membros do tribunal así como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, terán dereito, pola 

súa concorrencia ás sesións, ao pagamento de asistencias na contía establecida de conformidade co previsto no 

Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacións por razón de servizo, tendo en conta as 

actualizacións desta, vixentes na data da realización das probas, agás que estean prestando servizos nesta 

entidade local. 
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O tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes, tódalas dúbidas e propostas que se 

produzan para a aplicación das normas contidas nestas bases, e estará facultado para resolver as cuestións que 

poidan suscitarse durante a realización das probas, así como adoptar as medidas necesarias. 

8. PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN 

O procedemento de selección será o de oposicion, e o seu resultado será determinado polos obtidos nas 

seguintes probas (puntuación máxima 20,00 puntos): 

PRIMEIRO EXERCICIO: Esta parte consistirá en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas 

(máis 2 de reserva para posibles impugnacións) con tres respostas alternativas nun tempo máximo de trinta 

minutos baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO I. Só unha das respostas será 

a correcta, e cada unha acertada puntuarase con 0,50 puntos.  

As respostas incorrectas restarán 0,25 puntos. 

Puntuarase cun máximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obteñan un mínimo de 

5,00 puntos. 

SEGUNDO EXERCICIO: Realización de unha ou varias probas prácticas  relacionadas coas tarefas a desempeñar, 

a proposta polo Tribunal no tempo máximo de quince minutos. 

Puntuarase cun máximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obteñan un mínimo de 

5,00 puntos. 

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel mínimo de coñecementos esixido para a superación desta 

proba. 

PROBA DE GALEGO:  Común e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado todas as probas, non 

acreditaran o coñecemento da lingua galega como mínimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, debidamente 

homologado polo órgano competente na materia de política lingüística da Xunta de Galicia. Os candidatos que 

se atopen nesta circunstancia deberán realizar un exame consistente en traducir un texto elixido libremente 

polo tribunal, sen diccionario, do castelán ao galego. 

Esta proba terá unha duración máxima de 15 minutos.  

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter a calificación de apto. O tribunal 

decidirá o nivel preciso para obter a condición de apto.  

Os aspirantes serán convocados aos distintos exercicios provistos do seu D.N.I. en chamamento único.  A non 

presentación comporta que decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio do que se trate e, xa 

que logo, quedara excluído do proceso selectivo. 

9. RELACIÓN DE APROBADOS 

O Tribunal publicará o resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do concello e no da sede 

electrónica . En caso de empate nas puntuacións resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuación 

máis alta no segundo exercicio da oposición e, se iso non fora suficiente, pola puntuación obtida no primeiro 

exercicio. De continuar o empate, resolveríase por sorteo público. 

Finalizado o proceso de selección elevarase ao órgano competente proposta dos  candidatos para a 

formalización dos correspondentes contratos laborais. 

O tribunal non poderán aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un número superior de 

aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos 

cando se produzan renuncias, baixas ou substitucións dos aspirantes seleccionados ou calquera outra 

circunstancia, o tribunal elaborará unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas as 

probas sigan aos propostos por orde de puntuación, para a súa posible contratación.  

10. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

Os/as candidatos propostos para seren contratados deberán achegar no prazo máximo de dous (2) días hábiles, 

a seguinte documentación, agás que xa a presentara anteriormente xunto coa instancias de participación: 

1) Certificación ou informe médico actualizados na que se faga constar expresamente que a ou o aspirantes 

reúne a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto á que se aspira, e no que 

se fará constar que non se padece enfermidade ou limitación física ou psíquica incompatible coas funcións do 

posto. 

2) Copia compulsada da documentación acreditativa da titulación esixida na convocatoria. 

3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social. 

4) Número de conta bancaria (IBAN). 

A non presentación dentro do prazo fixado da documentación esixida nesta base e agás nos casos de 

forza maior, ou cando do exame da mesma dedúzase que carecen dalgún dos requisitos sinalados na base 
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4ª, non poderán ser contratados sen prexuízo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na 

solicitude de participación. Neste caso se procederá a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior 

puntuación para que aporte a referida documentación, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior. 

11. FORMALIZACIÓN DOS CONTRATOS DE TRABALLO 

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentación polos interesados, o Sr. alcalde resolverá o proceso 

e se formalizarán os correspondentes contratos de traballo de duración determinada e a xornada completa. 

12. IMPUGNACIÓN 

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase 

interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos: 

• Con carácter potestativo recuso de reposición ante o mesmo órgano que dictou o acto recurrido en prazo dun 

mes a contar dende o dia seguinte ó da publicación das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o día 

siguiente ó da interposición do recurso de reposición sen que este fora resolto, poderán entenderse que foi 

desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso-

Administrativo no prazo de seis meses.  

• Recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo 

dentro do prazo de dous meses contados dende o día seguinte ó da publicación das bases no BOP.  

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuación do Tribunal, poderán ser interpostos 

polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do 

Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da 

Xurisdición Contencioso-Administrativa . 

Samos, 28 de abril de 2021.- O alcalde, Julio Gallego Moure. 

ANEXO I.-TEMARIO 

Tema 1 

Concello de Samos: Encadre territorial, poboación, parroquias e aldeas, vías de titularidade municipal, 

autonómica, provincial e competencias municipais.  

Tema 2  

Uso e mantemento do tractor e dos seus aperos. 

Tema 3 

Desbroce en pistas e camiños. Materiais e ferramentas e empregar. Sinalización. 

Tema 4 

Normas específicas de circulación para vehículos especiais agrícolas. 

Tema 5  

Lei 3/2007 do 9 de Abril de Prevención e Defensa contra incendios forestais de Galicia. Título II: Planeamiento de 

la defensa del espacio rural frente a los incendios forestales. Título III: Actuaciones preventivas. 

Tema 6 

Disposicións mínimas xerais de seguridade e saúde nos traballos do tractor. Prevención de riscos laboráis. 
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ANEXO III.-  MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN PARA A 

PROVISIÓN DE UN (1) POSTO DE CONDUCTOR DE TRACTOR E OUTROS VEHÍCULOS MUNICIPAIS DURANTE 

12 MESES, EN RÉXIME LABORAL TEMPORAL MEDIANTE O SISTEMA DE  OPOSICIÓN AO ABEIRO DO 

“PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN PROVINCIAL ÚNICO DE COOPERACIÓN COS 

CONCELLOS 2021 DA DEPUTACIÓN DE LUGO 

D/ª................................................................................................................................................................ 

provisto/a de D.N.I. nº................................ con enderezo na R/....................................................................... 

..................................................nº....................piso..........C.Postal...................Localidade............................... 

Municipio..........................................Provincia......................Teléfono........................................ 

Enterado/a da convocatoria pública realizada polo concello de Samos para a contratación laboral temporal 

(contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa, dos postos sinalados, 

 

DECLARO: 

PRIMEIRO.- Que coñezo na súa integridade e acepto as bases que rexen a convocatoria, e que reuno tódalas 

condicións esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo. 

SEGUNDO.- Que non estou afectadado/a por ningún dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislación 

vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administración públicas e de non ter sido separado 

/a do servizo de calquera das administración públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das 

comunidades autónomas por expediente disciplinario ou resolución xudicial firme nin encontrarse en 

inhabilitación absoluto ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, ou para exercer 

función similares ás que se desempeñaba no caso do persoal laboral. 

TERCEIRO.-  Que no caso de ser nacional doutro Estado, non estou  afectado/a por ningún dos motivos de 

incompatibilidades recollidos na lexislación vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das 

administracións públicas e de non estar inhabilitado ou en situación equivalente que impida, no meu Estado, nos 

mesmos termos, o acceso ao emprego público. 

CUARTO.- Que autorizo ao concello do Samos para a publicación dos meus datos persoais (nome, apelidos e 

D.N.I.) e das posibles causas de exclusión, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se 

estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de selección. 

 

SOLICITO: 

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme ás bases que o regulan, 

para o cal presento a documentación seguinte (MARCAR O QUE PROCEDA) : 

o DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia. 

o           No seu caso, documentación acreditativa do requisito da nacionalidade á que se refire a base 4ª, letra 

a.3). 

o Permiso de conducción en vigor tipo C. 

o  Acreditación do coñecemento da lingua galega, como mínimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, 

debidamente homologado polo órgano competente na materia de política lingüística da Xunta de Galicia. 

o  Documentación acreditativa de estar en posesión ( ou en condicións de obtela na data de remate do 

prazo de presentación de instancias) da titulación esixida na convocatoria.  

o    Documentación acreditativa do cumprimento do requisito de demandante de emprego. 

o   No seu caso, certificación acreditativa da condición de discapacitado e a súa compatibilidade. 

 

…………………………............................................, ...... de.................de 2021 

 

O/a solicitante, 

Asdo.: 

 

 

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SAMOS 
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R. 1233 

 

Anuncio 

BASES QUE REXERÁN O PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (1 LIMPADOR/A 

DURANTE 8 MESES) QUE SE CONTRATEN NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE 

FOMENTO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN PROVINCIAL ÚNICO DE COOPERACIÓN COS CONCELLOS 2021 

DA DEPUTACIÓN DE LUGO. 

1.-OBXECTO 

1.3. Obxecto: 

Constitúe o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria,  a regulación do procedemento de 

selección  mediante o sistema de oposición de un (1) Limpador/a (categoría peón) para seren contratados como 

persoal laboral temporal ao abeiro do “Programa de Fomento do Emprego” que se incardina dentro do Plan 

Provincial Único de Cooperación cos Concellos 2021  da Deputación Provincial de Lugo (B.O.P. nº008 de 

12/01/2021), para a execución de obras ou servizos mínimos obrigatorios de competencia municipal, de 

interese social e xeral. 

As contratacións se financian coa achega económica da Excma. Deputación Provincial de Lugo en importe 

de 12.066,05€ equivalente aos custes salariais totais do traballador/a que se contrate, incluída a 

cotización empresarial á Seguridade Social por todos os conceptos.  

A Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018 establece no seu apartado dous: 

“ No se poderá proceder a contratación de personal temporal, así como ao nomeamento de persoal estatutario 

temporal e de funcionarios interinos excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e 

inaprazables”. 

Tendo en conta as tarefas que desenvolverá o persoal que  se contrate ao abeiro deste programa, non cabe 

dúbida que as mesmas se encadran dentro dos servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento de 

servizos públicos esenciais declarados polo Pleno Corporativo en sesión celebrada en data 03/08/2012 nas súas 

diversas funcións e categorías profesionais,  servizos todos eles prestados directamente por este Concello  en 

exercicio das competencias que lle son propias e que de xeito urxente e inaprazable deben ser prestados aos 

veciños en niveis óptimos de calidade.   

1.2. Normas de aplicación:  

A presente contratación laboral rexerase: 

- Polo artigo 15.1, a) do Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real Decreto Lexislativo 

2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET). 

- R.D. 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en 

materia de contratos de duración determinada. 

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da función pública (naquelas disposicións aínda 

vixentes e que sexan básicas).  

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.  

- Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto 

lexislativo 781/1986, de 13 de xuño (naquelas disposicións básicas).  

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administración local Galicia.  

- Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, por o que se aproba o texto refundido das disposicións legais 

da Comunidade Autónoma de Galicia en materia de igualdade. 

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que 

debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios da Administración Local.  

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Público de Galicia.  

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ó 

servizo da Administración do Estado e demáis disposicións aplicables. 

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do Persoal ao Servizo da Administracións do 

Estado, da Seguridade Social e Dos entes, Organismos e Empresas dependentes.  

-Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracións Públicas.  

-Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas.  
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- Asemesmo rexerase polo establecido no Plan Provincial Único de Cooperación cos Concellos 2021 da 

Deputación Provincial de Lugo (B.O.P. nº008 de data 12/02/2021). 

1.3. O sistema de selección dos aspirantes será o de oposición. 

1.4. A presente convocatoria e as bases íntegras publicaranse no BOP, no taboleiro de anuncios do concello de 

Samos e no da súa sede electrónica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal). Tamén serán enviadas á 

Deputación de Lugo xunto coa convocatoria para que sexan publicadas na súa páxina web institucional de 

conformidade co disposto na base 7ª.2 das reguladoras do Plan Provincial Único de Cooperación cos Concellos 

2021.  

Os sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e no da 

sede electrónica.   

2. TIPO E DURACIÓN DO CONTRATO 

O contrato laboral que se formalizará coas persoas seleccionadas será de duración determinada (8 meses) na 

modalidade de obra ou servizo determinado previsto no artigo 15.1 a) do Real Decreto Lexislativo  2/2015, polo 

que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no artigo 2 do Real Decreto 

2720/1998, de 18 de decembro. Establécese como data máxima de remate o 31 de outubro de 2022 (data 

sinalada no Plan Provincial Único), e a xornada completa. 

3. FUNCIÓNS 

O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de selección o constituirá a 

realización de obras, servizos e actividades no territorio municipal que respondan a necesidades urxentes e 

inaprazables que afecten a sectores, funcións ou categorías profesionais prioritarias indispensables para poder 

satisfacer as necesidades básicas da vida persoal ou social das persoas particulares, de acordo coas 

circunstancias de cada momento ou lugar, ou necesarias para o benestar da veciñanza e, tamén, as que permitan 

asegurar o funcionamento regular da propia entidade e dos seus órganos de goberno e de dar cumprimento as 

distintas normativas xerais ou sectoriais de aplicación.   

En particular, as seguintes:  

 Acondicionamiento, mantemento, conservación e limpeza de infraestructuras, edificios  e instalación de 

titularidade municipal.  

 Colaborar con outros departamentos en distintas tarefas da actividade municipal.  

 Aquelas outras que lle sexan encomendadas pola Alcaldía, neste marco xeral, respectando a súa categoría 

profesional, para unha máis organizada e eficiente desenvolvemento das tarefas e prestación dos servizos 

municipais. 

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES 

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberán reunir os requisitos que a continuación se indican 

segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada un deles á data de remate do prazo de 

presentación de solicitudes: 

a) Nacionalidade: 

a.1) Ter a nacionalidade española.  

a.2) Ser nacional dalgún dos estados membros da Unión Europea ou nacional dalgún Estado en que, en virtude 

dos tratados internacionais realizados pola Unión Europea e ratificados por España, sexa de aplicación a libre 

circulación de traballadores.  

a.3) Tamén poderán participar, calquera que sexa a súa nacionalidade, o cónxuxe dos españois e dos nacionais 

doutros Estados membros da Unión Europea, e dos nacionais dalgún Estado ao cal, en virtude dos tratados 

internacionais celebrados pola Unión Europea e ratificados por España, sexa de aplicación a libre circulación de 

traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Así mesmo, coas mesmas condicións poderán 

participar os seus descendentes e os do seu cónxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan 

menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.  

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitación física ou psíquica 

incompatible co desempeño das correspondentes funcións.  

A condición de discapacitado e a súa compatibilidade acreditarase coa oportuna certificación. 

c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  

d) Habilitación: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 

Administracións Públicas, ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin 

atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o 

acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no 

caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non 
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encontrarse inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente 

que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego público. 

e) Titulación: Estar en posesión ou en condicións de obtelo na data de remate do prazo de presentación de 

instancias (documento xustificativo de pagamento de taxas para expedición do título cando aínda non se 

dispoña do mesmo), do  Certificado de escolaridade ou equivalente ou titulación superior, o cal se deberá 

acreditar mediante documento oficial fidedigno expedido polo Organismo competente. No caso de titulacións 

obtidas no estranxeiro, na data de remate do prazo de presentación de instancias deberase estar en posesión  

da credencial que acredite a súa homologación, expedida polo Organismo competente.  

f) Coñecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento á normalización do idioma galego na Administración 

Pública de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas 

relacións coa Administración pública no ámbito da Comunidade Autónoma,e a promoción do uso normal do 

galego por parte dos poderes públicos de Galicia, que determina o artigo 6º.3 da Lei de Normalización 

Lingüística, nas probas selectivas que se realicen para o acceso ás prazas da Administración da Comunidade 

Autónoma de Galicia e das entidades locais de Galicia incluírase un exame de galego, salvo para aqueles que 

acrediten o coñecemento da lingua galega conforme á normativa vixente. Polo tanto, quen non acredite o 

coñecemento da lingua galega mediante a aportación do CELGA 2 ou equivalente, deberá superar  un exame de 

galego nos termos que se sinalan na base 8ª. 

g) Estar en situación de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral 

sexa parcial ou completa, quedando excluídos os custes de persoal referidos a traballadores incluídos no cadro 

de persoal vixente do concello. (clausula 7ª.1 das bases reguladoras do Plan Provincial Único de Cooperación cos 

Concellos 2021). 

h)  Estar en posesión do permiso de conducir tipo B. 

5. SOLICITUDES 

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ó modelo que figura como 

Anexo II ás presentes Bases e dirixirase ao Sr. alcalde do concello de Samos, no prazo de  cinco  (5) días hábiles 

contados a partir do día seguinte á publicación da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o 

último día do prazo coincide con sábado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro día 

hábil seguinte. 

Xunto  coa instancia solicitando participar no proceso, deberá presentarse a seguinte documentación, orixinal ou 

copia compulsada:  

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.  

Para o caso de que o aspirante cumpra o requisito da nacionalidade nos termos establecidos na letra a.3) da 

base 4ª, adicionalmente deberá presentar a documentación acreditativa do vínculo de parentesco xunto coa  

declaración xurada ou promesa do cónxuxe ou ascendente do que dependa de que non está separado de dereito 

ou de que a ou o aspirante vive ás súas expensas ou está ao seu cargo. 

b) Documentación acreditativa do requisito de titulación esixido nas bases. 

c) Tarxeta de demandante de emprego e vida laboral actualizada. 

d) Permiso de conducir tipo B. 

e) Acreditar o coñecemento da lingua galega, como mínimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, debidamente 

homologado polo órgano competente na materia de política lingüística da Xunta de Galicia. Non obstante, no 

caso de non poder acreditar este título, realizará un exame de galego nos termos sinalados na base 8ª. 

f) No seu caso, certificación acreditativa da condición de discapacitado e a súa compatibilidade. 

A documentación poderá presentarse no Rexistro Xeral do Concello en horario de atención ao público (luns a 

venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de 

outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 

Cando se envíe a documentación polos medios do art. 16.4 da Lei 39/2015, e co fin de axilizar os trámites, 

deberase remitir dentro do prazo de presentación de solicitudes, a instancia co selo da presentación na 

oficina de correos/ou Rexistro Xeral de Entrada correspondente ao correo electrónico 

concello.samos@gmail.com.  

6. ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a alcaldía ditará resolución no prazo máximo de tres (3) días 

hábiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluídos/as. Esta resolución publicarase no 

taboleiro de edictos da casa do Concello e no da sede electrónica e abrirase un prazo de dous  (2) días hábiles 

contados a partir do seguinte ao da publicación da resolución para que os aspirantes excluídos poidan emendar, 

de ser o caso, o defecto que motivou a exclusión. 

Rematado o prazo de subsanación, ditarase resolución nun prazo de tres (3) días hábiles elevando a definitiva a 

lista de admitidos e excluídos na que se sinalará a composición do tribunal cualificador, a data e hora na que se 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

02
 a

ño
 2

02
1 

(0
6/

05
/2

02
1 

09
:1

8:
54

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
02

 a
ño

 2
02

1 
(0

7/
05

/2
02

1 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

02
 a

ño
 2

02
1 

(0
7/

05
/2

02
1 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
02

 a
ño

 2
02

1 
(0

7/
05

/2
02

1 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

02
 a

ño
 2

02
1 

(0
7/

05
/2

02
1 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
02

 a
ño

 2
02

1 
(0

7/
05

/2
02

1 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

02
 a

ño
 2

02
1 

(0
7/

05
/2

02
1 

08
:0

0:
00

)



31 Núm. 102 –venres, 7 de maio de 2021 BOP Lugo 

 

constituirá. No caso de que fosen admitidos tódolos aspirantes presentados, poderá ditarse directamente a lista 

definitiva de admitidos, sen prexuízo de que contra a mesma se poderá interpoñer os recursos procedentes en 

dereito.  

Contra a resolución definitiva se poderá interpoñer recurso potestativo de reposición ante o mesmo órgano, no 

prazo dun mes contado desde o día seguinte ao da súa publicación, de conformidade co establecido na Lei 

39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, ou poderase 

interpoñer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de 

Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 

29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdición contenciosa administrativa. 

O feito de figurar na relación de admitidos non prexulga que se lles recoñeza aos interesados a posesión dos 

requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentación que debe presentarse, no caso 

de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posúen algún dos requisitos, os/as interesados/as 

decaerán en todos os dereitos que poideran derivar da súa participación no procedemento.  

Os datos personais (nome, apelidos, dirección aos efectos de notificacións) dos candidatos que participen no 

procedemento selectivo, serán utilizados únicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de 

dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislación.  

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR  

O tribunal estará constituido por un número impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral 

fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo número de suplentes, un dos cales actuará coma 

presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O tribunal axustarase ao establecido nos artigos 59 da Lei 

2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia e 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro, polo que se 

aproba o texto refundido da Lei do estatuto básico do empregado público (TREBEP).  

No mesmo decreto no que se aprobe a lista definitiva de candidatos admitidos e excluídos o alcalde nomeará os 

membros do tribunal e os seus suplentes e fixará a data da súa constitución, axustándose ao previsto no artigo 

60 do Estatuto Básico do Empregado Público (TREBEP) e se publicará nos taboleiros de anuncios do concello.  

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terá a seguinte composición:  

-Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificación 

profesional de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso á praza convocada.  

-Secretario/a: o da Corporación ou persoa que faga as súas veces.  

-Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificación 

profesional de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso á praza convocada.  

Na designación dos membros do tribunal se garantirá a súa composición paritaria entre homes e mulleres, con 

só unha diferencia de un entrambolos dous sexos, ó ser a súa composición impar.  

Os membros dos tribunais deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no 

art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xurídico do Sector Público. 

Así mesmo, os/as aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das 

circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime 

Xurídico do Sector Público. 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 

membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requírese a asistencia do/a presidente/a e do/a 

secretario/a ou dos que legalmente os substitúan.  

O procedemento de actuación do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime 

Xurídico do Sector Público, levantando de cada sesión acta, que se autorizará, coa signatura do secretario/a e co 

visto e prace do Presidente/a do tribunal. 

Os tribunais poderán dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen 

necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuarán con voz e sen voto, limitándose ao exercicio das 

especialidades técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal.  

Os membros do tribunal así como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, terán dereito, pola 

súa concorrencia ás sesións, ao pagamento de asistencias na contía establecida de conformidade co previsto no 

Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacións por razón de servizo, tendo en conta as 

actualizacións desta, vixentes na data da realización das probas, agás que estean prestando servizos nesta 

entidade local. 

O tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes, tódalas dúbidas e propostas que se 

produzan para a aplicación das normas contidas nestas bases, e estará facultado para resolver as cuestións que 

poidan suscitarse durante a realización das probas, así como adoptar as medidas necesarias. 
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8. PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN 

O procedemento de selección será o de oposicion, e o seu resultado será determinado polos obtidos nas 

seguintes probas (puntuación máxima 20,00 puntos): 

PRIMEIRO EXERCICIO: Esta parte consistirá en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas 

(máis 2 de reserva para posibles impugnacións) con tres respostas alternativas nun tempo máximo de trinta 

minutos baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO I. Só unha das respostas será 

a correcta, e cada unha acertada puntuarase con 0,50 puntos.  

As respostas incorrectas restarán 0,25 puntos. 

Puntuarase cun máximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obteñan un mínimo de 

5,00 puntos. 

SEGUNDO EXERCICIO: Realización de unha ou varias probas prácticas  relacionadas coas tarefas a desempeñar, 

a proposta polo Tribunal no tempo máximo de quince minutos. 

Puntuarase cun máximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obteñan un mínimo de 

5,00 puntos. 

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel mínimo de coñecementos esixido para a superación desta 

proba. 

PROBA DE GALEGO:  Común e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado todas as probas, non 

acreditaran o coñecemento da lingua galega como mínimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, debidamente 

homologado polo órgano competente na materia de política lingüística da Xunta de Galicia. Os candidatos que 

se atopen nesta circunstancia deberán realizar un exame consistente en traducir un texto elixido libremente 

polo tribunal, sen diccionario, do castelán ao galego. 

Esta proba terá unha duración máxima de 15 minutos.  

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter a calificación de apto. O tribunal 

decidirá o nivel preciso para obter a condición de apto.  

Os aspirantes serán convocados aos distintos exercicios provistos do seu D.N.I. en chamamento único.  A non 

presentación comporta que decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio do que se trate e, xa 

que logo, quedara excluído do proceso selectivo. 

9. RELACIÓN DE APROBADOS 

O Tribunal publicará o resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do concello e no da sede 

electrónica . En caso de empate nas puntuacións resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuación 

máis alta no segundo exercicio da oposición e, se iso non fora suficiente, pola puntuación obtida no primeiro 

exercicio. De continuar o empate, resolveríase por sorteo público. 

Finalizado o proceso de selección elevarase ao órgano competente proposta dos  candidatos para a 

formalización dos correspondentes contratos laborais. 

O tribunal non poderán aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un número superior de 

aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos 

cando se produzan renuncias, baixas ou substitucións dos aspirantes seleccionados ou calquera outra 

circunstancia, o tribunal elaborará unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas as 

probas sigan aos propostos por orde de puntuación, para a súa posible contratación.  

10. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

Os/as candidatos propostos para seren contratados deberán achegar no prazo máximo de dous (2) días hábiles, 

a seguinte documentación, agás que xa a presentara anteriormente xunto coa instancias de participación: 

1) Certificación ou informe médico actualizados na que se faga constar expresamente que a ou o aspirantes 

reúne a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto á que se aspira, e no que 

se fará constar que non se padece enfermidade ou limitación física ou psíquica incompatible coas funcións do 

posto. 

2) Copia compulsada da documentación acreditativa da titulación esixida na convocatoria. 

3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social. 

4) Número de conta bancaria (IBAN). 

A non presentación dentro do prazo fixado da documentación esixida nesta base e agás nos casos de 

forza maior, ou cando do exame da mesma dedúzase que carecen dalgún dos requisitos sinalados na base 

4ª, non poderán ser contratados sen prexuízo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na 

solicitude de participación. Neste caso se procederá a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior 

puntuación para que aporte a referida documentación, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior. 
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11. FORMALIZACIÓN DOS CONTRATOS DE TRABALLO 

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentación polos interesados, o Sr. alcalde resolverá o proceso 

e se formalizarán os correspondentes contratos de traballo de duración determinada e a xornada completa. 

12. IMPUGNACIÓN 

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase 

interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos: 

• Con carácter potestativo recuso de reposición ante o mesmo órgano que dictou o acto recurrido en prazo dun 

mes a contar dende o dia seguinte ó da publicación das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o día 

siguiente ó da interposición do recurso de reposición sen que este fora resolto, poderán entenderse que foi 

desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso-

Administrativo no prazo de seis meses.  

• Recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo 

dentro do prazo de dous meses contados dende o día seguinte ó da publicación das bases no BOP.  

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuación do Tribunal, poderán ser interpostos 

polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do 

Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da 

Xurisdición Contencioso-Administrativa . 

Samos, 28 de abril de 2021.- O alcalde, Julio Gallego Moure. 

ANEXO I.-TEMARIO 

Tema 1 

Concello de Samos: Encadre territorial, poboación, parroquias e aldeas, vías de titularidade municipal, 

autonómica, provincial e competencias municipais.  

Tema 2  

Productos de limpeza. Identificación dos productos de limpeza. Dosificación. Manipulación. Identificación dos 

perigos. 

Tema 3 

Útiles e maquinaria de limpeza. 

Tema 4 

Limpeza de edificios públicos. Aseos, mobiliario, áreas administrativas, equipos informáticos. Desinfección e 

ambientación. 

Tema 5  

Aspectos ecolóxicos da limpeza. Eliminación de residuos. 

Tema 6   

Limpeza de diferentes superficies: fiestras, cristais, teitos, paredes, diferentes tipos de chan. 

Tema 7  

Disposicións mínimas xerais de seguridade e saúde aplicable para a utilización polos traballadores de equipos 

de traballo. Condicións xerais de seguridade nos lugares de traballo. Normativa básica de sinalización e de 

equipos de protección individual. Prevención de riscos laboráis. 
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ANEXO III.-  MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN PARA A 

PROVISIÓN DE UN (1) POSTO DE PEÓN DE LIMPEZA DURANTE 8 MESES, EN RÉXIME LABORAL TEMPORAL 

MEDIANTE O SISTEMA DE  OPOSICIÓN AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO” DENTRO 

DO PLAN PROVINCIAL ÚNICO DE COOPERACIÓN COS CONCELLOS 2021 DA DEPUTACIÓN DE LUGO 

 

D/ª.................................................................................................................................................................... 

provisto/a de D.N.I. nº................................ con enderezo na R/........................................................................ 

............................................nº.............piso..........C.Postal...................Localidade........................................... 

Municipio.............................................................Provincia......................Teléfono............... 

Enterado/a da convocatoria pública realizada polo concello de Samos para a contratación laboral temporal 

(contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa, dos postos sinalados, 

 

DECLARO: 

PRIMEIRO.- Que coñezo na súa integridade e acepto as bases que rexen a convocatoria, e que reuno tódalas 

condicións esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo. 

SEGUNDO.- Que non estou afectadado/a por ningún dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislación 

vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administración públicas e de non ter sido separado 

/a do servizo de calquera das administración públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das 

comunidades autónomas por expediente disciplinario ou resolución xudicial firme nin encontrarse en 

inhabilitación absoluto ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, ou para exercer 

función similares ás que se desempeñaba no caso do persoal laboral. 

TERCEIRO.-  Que no caso de ser nacional doutro Estado, non estou  afectado/a por ningún dos motivos de 

incompatibilidades recollidos na lexislación vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das 

administracións públicas e de non estar inhabilitado ou en situación equivalente que impida, no meu Estado, nos 

mesmos termos, o acceso ao emprego público. 

CUARTO.- Que autorizo ao concello do Samos para a publicación dos meus datos persoais (nome, apelidos e 

D.N.I.) e das posibles causas de exclusión, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se 

estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de selección. 

 

SOLICITO: 

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme ás bases que o regulan, 

para o cal presento a documentación seguinte (MARCAR O QUE PROCEDA) : 

o DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia. 

o           No seu caso, documentación acreditativa do requisito da nacionalidade á que se refire a base 4ª, letra 

a.3). 

o Permiso de conducción en vigor tipo B. 

o  Acreditación do coñecemento da lingua galega, como mínimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, 

debidamente homologado polo órgano competente na materia de política lingüística da Xunta de Galicia. 

o  Documentación acreditativa de estar en posesión ( ou en condicións de obtela na data de remate do 

prazo de presentación de instancias) da titulación esixida na convocatoria.  

o    Documentación acreditativa do cumprimento do requisito de demandante de emprego. 

o   No seu caso, certificación acreditativa da condición de discapacitado e a súa compatibilidade. 

 

…………………………............................................, ...... de.................de 2021 

 

O/a solicitante, 

Asdo.: 

 

 

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SAMOS 
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R. 1234 

 

O SAVIÑAO 

Anuncio 

APROBACIÓN INICIAL MODIFICACIÓN DE ORDENANZA FISCAL 

Aprobada inicialmente polo Pleno do Concello de O Saviñao, en sesión ordinaria celebrada o 23 de abril de 2021, 

a modificación da  “Ordenanza fiscal reguladora do sobre Actividades Económicas (IAE), deste concello, 

publicada no BOP núm. 019 do 24 de xaneiro de 2018,  en cumprimento do disposto no artigo 17 do Texto 

Refundido da Lei reguladora das Facendas Locais aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, 

sométese a exposición pública, durante o prazo de trinta días hábiles, contados a partir do seguinte ó da 

inserción do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar a citada 

Ordenanza e presentar as reclamacións e suxerencias que estimen oportunas. Rematado o período de 

exposición pública a Corporación adoptará o acordo definitivo que proceda resolvendo as reclamacións que se 

presentasen, e aprobando a redacción definitiva da Ordenanza a que se refire o acordo provisional. No caso de 

que non se presenten reclamacións, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entón provisional sen 

necesidade de novo acordo plenario. 

O Saviñao, 28 de abril de 2021.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga. 

R. 1235 

 

Anuncio 

APROBACIÓN INICIAL MODIFICACIÓN DE ORDENANZA FISCAL 

Aprobada inicialmente polo Pleno do Concello de O Saviñao, en sesión ordinaria celebrada o 23 de abril de 2021, 

a modificación da  “Ordenanza fiscal reguladora do Imposto de Bens Inmobles” (IBI) deste concello, 

publicada no BOP núm. 019 do 24 de xaneiro de 2018,  en cumprimento do disposto no artigo 17 do Texto 

Refundido da Lei reguladora das Facendas Locais aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, 

sométese a exposición pública, durante o prazo de trinta días hábiles, contados a partir do seguinte ó da 

inserción do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar a citada 

Ordenanza e presentar as reclamacións e suxerencias que estimen oportunas. Rematado o período de 

exposición pública a Corporación adoptará o acordo definitivo que proceda resolvendo as reclamacións que se 

presentasen, e aprobando a redacción definitiva da Ordenanza a que se refire o acordo provisional. No caso de 

que non se presenten reclamacións, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entón provisional sen 

necesidade de novo acordo plenario. 

O Saviñao, 28 de abril de 2021.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga. 

R. 1236 

 

TRABADA 

Anuncio 

INFORMACION  PÚBLICA 

Por Decreto da Alcaldía  de 28 de  abril  de 2021,  prestouse aprobación inicial  da Taxa polo  abastecemento de 

auga a domicilio, no que se inclúe o canon da auga correspondente ao (1º bimestre do ano 2021), exponse  ao 

público  polo prazo de quince días hábiles contados desde o seguinte  ao da publicación deste  anuncio  no 

B.O.P de Lugo. 

Recurso:  Contra o decreto de  aprobación do padrón da taxa polo abastecemento de auga a domicilio, poderá  

interporse recurso de reposición no prazo dun mes contado desde o día  seguinte  ao da  finalización  do 

periodo de exposición   ao público do padrón. 

Órgano ante o que se recorre: Alcaldía do Concello de Trabada. 

Contra a resolución expresa ou presenta do recurso de reposición que  no seu caso se formule, poderá 

interporse recurso contencioso-administrativo na forma e  nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei 

Reguladora da referida xurísdicción. 
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A repercusión do canon da auga poderá ser obxecto de reclamación económico-administrativa ante o órgano 

económico-administrativo da Comunidade Autónoma de Galicia no prazo dun mes desde que se entende 

producida a notificación. 

ANUNCIO DE COBRANZA 

Para   o cobro dos mesmos, os recibos serán cargados nas contas bancarias  respectivas, e fíxase como  periodo 

de cobro voluntario o  prazo de dous meses, desde  o 3 de maio  de 2021  ata o 3 de xullo de 2021.   Finalizado 

o exercicio pasarase ao seu cobro pola vía de constrinximento , cos  recargos  previstos  no artigo 28 da Lei 

58/2003 de 17 de decembro, Facenda Pública, Lei Xeral  Tributaria,a a  través do Servizo Provincial de 

Recadación da  Excma.Deputación  Provincial de Lugo. 

No tocante ao canon da auga, a falta de pago no período  voluntario suporá  a súa esixencia directamente  pola 

vía  de constrinximento   pola consellería  competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. 

A presente publicación , nos dous supostos, de   edicto de  exposición ó público  do padrón  e anuncio  de 

cobranza, ten o carácter de  notificación colectiva, ó amparo   do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral 

Tributaria. 

Trabada, 28 de  abril de 2021.- A Alcaldesa, Mayra García  Bermúdez. 

R. 1337 

 

XERMADE 

Anuncio 

Por Xunta de Goberno Local do 28 de abril de 2021 aprobouse provisionalmente o padrón do imposto municipal 

das taxas de subministro de auga potable e recollida de lixo do 1º trimestre do 2021, e queda exposto ó público 

nas oficinas deste Concello durante o prazo de 15 días, contados a partir do seguinte ó da súa publicación no 

BOP, a efectos de revisión ou reclamacións, entendéndose definitivamente aprobado se transcorrido dito prazo 

non houbera ningunha.  

O prazo para o pago do citado imposto en período voluntario fíxase entre os días 3 de maio de 2021 ata o 30 de 

xuño de 2021, e unha vez rematado este, os recibos pendentes pasarán ó cobro pola vía executiva de 

constrinximento. 

Contra as liquidacións incorporadas ó padrón tódolos interesados poderán interpor os recursos establecidos 

legalmente. 

As repercusións do canon da auga poderá ser obxecto de reclamación económico-administrativa ante a Xunta 

Superior de Facenda (Consellería de Facenda) no prado dun mes dende que se entenda producida a notificación 

mediante o padrón. 

A falta de pagamento do canon de auga no período voluntario suporá a esixencia directamente ó contribuínte 

pola vía de constrinximento pola consellería competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. 

Xermade, 28 de abril de 2021.O Alcalde, Roberto García Pernas. 

R. 1238 

 

CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACIÓN DO SERVIZO CONTRA 

INCENDIOS E SALVAMENTO 

Anuncio 

Aprobado definitivamente o expediente de modificación orzamentaria do Consorcio Provincial de Lugo para a 

Prestación do Servizo contra Incendios e Salvamento para o exercicio 2021, vía suplemento de crédito; en 

cumprimento do disposto no artigo 169 do Real decreto lexislativo 2/2004 do 5 de marzo, polo que se aproba o 

texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, fanse públicos os seguintes resumos: 
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1. ORZAMENTO 2021 

ESTADO DE GASTOS 

CAPÍTULO 
CONSIGNACION 

ACTUAL 
MODIFICACIÓN CONSIGNACION FINAL 

I   GASTOS DE PERSOAL 4.553.888,50 0,00 4.553.888,50 

II  GASTOS EN BENS CORRENTES E  

SERVIZOS 
834.412,71 55.962,50 890.375,21 

III  GASTOS FINANCEIROS 100,00 0,00 100,00 

IV  TRANSFERENCIAS CORRENTES  0,00 0,00 0,00 

V  FONDO DE CONTINXENCIA 40.985,86 0,00 40.985,86 

VI    INVESTIMENTOS REAIS 139.225,27 0,00 139.225,27 

VII   TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 

VIII ACTIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 

IX   PASIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 

TOTAL ESTADO DE GASTOS  5.568.612,34 55.962,50 5.624.574,84 

 

ESTADO DE INGRESOS 

CAPÍTULO 
CONSIGNACION 

ACTUAL 
MODIFICACIÓN CONSIGNACION FINAL 

I   IMPOSTOS DIRECTOS 0,00 0,00 0,00 

II  IMPOSTOS INDIRECTOS 0,00 0,00 0,00 

III TAXAS, PREZOS PÚBLICOS E OUTROS 

INGRESOS 
939.205,00 0,00 939.205,00 

IV TRANSFERENCIAS CORRENTES  4.543.712,36 0,00 4.543.712,36 

V  INGRESOS PATRIMONIAIS 100,00 0,00 100,00 

VI   ENAXENACIÓN DE INVESTIMENTOS 

REAIS 
0,00 0,00 0,00 

VII  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 

VIII ACTIVOS FINANCEIROS 85.594,98 55.962,50 141.557,48 

IX   PASIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 

TOTAL ESTADO DE INGRESOS  5.568.612,34 55.962,50 5.624.574,84 

O que se fai público aos efectos oportunos. 

Lugo, 28 de abril de 2021.- O SECRETARIO-INTERVENTOR DO CONSORCIO, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1239 

 

Anuncio 

Aprobado definitivamente o expediente de modificación orzamentaria do Consorcio Provincial de Lugo para a 

Prestación do Servizo contra Incendios e Salvamento para o exercicio 2021, vía crédito extraordinario; en 

cumprimento do disposto no artigo 169 do Real decreto lexislativo 2/2004 do 5 de marzo, polo que se aproba o 

texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, fanse públicos os seguintes resumos: 
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1. ORZAMENTO 2021 

ESTADO DE GASTOS 

CAPÍTULO 
CONSIGNACION 

ACTUAL 
MODIFICACIÓN CONSIGNACION FINAL 

I   GASTOS DE PERSOAL 4.553.888,50 0,00 4.553.888,50 

II  GASTOS EN BENS CORRENTES E  

SERVIZOS 
890.375,21 0,00 890.375,21 

III  GASTOS FINANCEIROS 100,00 0,00 100,00 

IV  TRANSFERENCIAS CORRENTES  0,00 0,00 0,00 

V  FONDO DE CONTINXENCIA 40.985,86 0,00 40.985,86 

VI    INVESTIMENTOS REAIS 139.225,27 596.851,22 736.076,49 

VII   TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 

VIII ACTIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 

IX   PASIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 

TOTAL ESTADO DE GASTOS  5.624.574,84 596.851,22 6.221.426,06 

 

ESTADO DE INGRESOS 

CAPÍTULO 
CONSIGNACION 

ACTUAL 
MODIFICACIÓN CONSIGNACION FINAL 

I   IMPOSTOS DIRECTOS 0,00 0,00 0,00 

II  IMPOSTOS INDIRECTOS 0,00 0,00 0,00 

III TAXAS, PREZOS PÚBLICOS E OUTROS 

INGRESOS 
939.205,00 0,00 939.205,00 

IV TRANSFERENCIAS CORRENTES  4.543.712,36 0,00 4.543.712,36 

V  INGRESOS PATRIMONIAIS 100,00 0,00 100,00 

VI   ENAXENACIÓN DE INVESTIMENTOS 

REAIS 
0,00 0,00 0,00 

VII  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 

VIII ACTIVOS FINANCEIROS 141.557,48 596.851,22 738.408,70 

IX   PASIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 

TOTAL ESTADO DE INGRESOS  5.624.574,84 596.851,22 6.221.426,06 

O que se fai público aos efectos oportunos. 

Lugo, 29 de abril de 2021.- O SECRETARIO-INTERVENTOR DO CONSORCIO, José Antonio Mourelle Cillero. 

R. 1240 

 

ADMINISTRACIÓN DE XUSTIZA 

XULGADO DO SOCIAL N.º 3 LUGO 

Anuncio 

Dª MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nº 

003 de LUGO, HAGO SABER: 
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Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000067/2021 de este Juzgado de lo Social, 

seguido a instancia de DON JOSE LUIS MONTERO RIVERA, frente a la empresa “JOSEJESUSABEL, S. L.”, sobre 

DESPIDO, se ha dictado auto y diligencia de ordenación, en fecha 27.04.21, cuya parte dispositiva es del tenor 

literal siguiente: 

“Dispongo: Despachar orden general de ejecución del título indicado, a favor del ejecutante DON JOSE LUIS 

MONTERO RIVERA, frente a la empresa “JOSEJESUSABEL, S. L.”, parte ejecutada.-Notifíquese a las partes, 

haciéndoles saber que en aplicación del mandato contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o 

comparecencia ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, 

señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos de comunicación. El domicilio y los datos de 

localización facilitados con tal fin, surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto 

serán válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de 

sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo, deberán comunicar los cambios relativos a su número 

de teléfono, fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos estén siendo utilizados como 

instrumentos de comunicación con el Tribunal.- MODO DE IMPUGNACIÓN: Mediante recurso de reposición a 

interponer en el plazo de TRES DÍAS hábiles siguientes a su notificación con expresión de la/s infracción/es 

cometida/s en la resolución, cumplimiento o incumplimiento de presupuestos y requisitos procesales exigidos 

y/o oposición a la ejecución despachada en los términos previstos en el art. 239.4 de la Ley Reguladora de la 

Jurisdicción Social, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolución 

recurrida.- Así lo acuerda y firma SSª. Doy fe.- LA MAGISTRADA-JUEZ,- LA LETRADA DE LA ADMINISTRACIÓN 

DE JUSTICIA,” 

“Instando la parte actora, DON JOSE LUIS MONTERO RIVERA, ejecución de sentencia frente a la empresa 

“JOSEJESUSABEL, S. L.2, y habiéndose despachado por auto en el día de hoy, de conformidad al art. 280 de la LJS, 

acuerdo:- Citar de comparecencia a las partes y al Fondo de Garantía Salarial para que comparezcan en la Sala de 

Audiencia de este Juzgado el próximo día VEINTICUATRO DE MAYO, a las ONCE VEINTE horas, con las 

advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de prueba de que intenten valerse.- 

De no asistir el/los trabajador/es o persona que le/s represente se le/s tendrá por desistido/s en su solicitud; si 

no lo hiciese el empresario o su representante se celebrará el acto sin su presencia.- Notifíquese a las partes y al 

FONDO DE GARANTÍA SALARIAL, haciéndoles saber que en aplicación del mandato contenido en el artículo 53.2 

de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los 

profesionales designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos de comunicación. 

El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, surtirán plenos efectos y las notificaciones en 

ellos intentadas sin efecto serán válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 

procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo, deberán comunicar los 

cambios relativos a su número de teléfono, fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos 

estén siendo utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.- MODO DE IMPUGNACIÓN: 

Mediante recurso de reposición a interponer ante quien dicta esta resolución, en el plazo de TRES DÍAS hábiles 

siguientes a su notificación con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que 

la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolución recurrida.- LA LETRADA DE 

LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA,” 

Y para que sirva de NOTIFICACIÓN EN LEGAL FORMA a la empresa "JOSEJESUSABEL, S. L.", en ignorado 

paradero, expido el presente para su inserción en el Boletín Oficial de LUGO. 

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la 

cédula en el tablón de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones 

que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento. 

En LUGO, a veintisiete de abril de dos mil veintiuno.- LA LETRADA DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. 

R. 1241 

 

MINISTERIO PARA A TRANSICIÓN ECOLÓXICA E O RETO DEMOGRÁFICO 

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DO MIÑO-SIL, O.A. COMISARÍA DE AUGAS 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

Expediente: A/27/29443 

Asunto: Solicitud de concesión de aprovechamiento de aguas  

Peticionario: Victorio SC 

Nombre de la captación: 2 Pozos 

Caudal solicitado: 0,133 l/s 
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Punto de emplazamiento: Pena do Viso, parroquia de O Buriz (San Pedro) 

Término Municipal y Provincia: Guitiriz (Lugo) 

Destino: Usos ganaderos  

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD: 

La captación se realiza desde 2 pozos mediante la colocación de una tubería por la que circulan las aguas hasta 

el depósito desde el que son trasportadas a la explotación a abastecer. 

Lo que se hace público para general conocimiento por un plazo de  TREINTA DÍAS, contados a partir del 

siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio en Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que 

los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo 

indicado, dirigidas a la Confederación Hidrográfica del Miño-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de 

Guitiriz , o a través de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

Se hace constar que el expediente estará de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederación 

Hidrográfica del Miño-Sil, O.A. (Comisaría de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2º Planta – 27001 - LUGO). 

A este respecto, y mientras existan limitaciones de acceso como consecuencia de los riesgos sanitarios 

derivados del riesgo de contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se deberá de 

SOLICITAR CITA PREVIA y tener en cuenta las MEDIDAS DE SEGURIDAD que se establezcan. 

Lugo, 27de abril de2021.- EL JEFE DEL SERVICIO, José Manuel Blanco López. 

R. 1242 
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