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EMPRESA E INNOVACION. DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

Resolucion do 18 de marzo de 2021 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede a autorizacion
administrativa previa e de construcion dunha instalacion eléctrica no concello de Foz. (Expediente IN407A
2020-66AT)

Visto o expediente para outorgamento da autorizacién administrativa previa e de construcién para a instalacion
eléctrica que a continuaciéon se describe:

- Peticionario: BEGASA

- Domicilio Social: Ria Aller Ulloa, Ramén Maria, n.° 9, 27003 Lugo.

- Denominacién: “L.A.T. SUBTERRANEA Y NUEVO C.T. VILLAJUANE EN FOZ”
- Situacién: concello de Foz

- Visado: Si, Colexio oficial de Enxefieiros Industriais de Galicia con nimero de visado 20202955 en data 10 de
novembro de 2020.

- Caracteristicas técnicas principais:

Lina aérea de alta tension Cangas a 20Kv, con orixe no apoio 4BF04030 existente e final no apoio TA proxectado
tipo C-4500-16, cunha lonxitude de 126 metros en condutor tipo LA-30 existente.

Lifa soterrada de alta tensiéon Cangas a novo CT Villajuane, con orixe no paso aéreo a soterrado proxectado no
apoio 1A e final no CT Villajuane proxectado, cunha lonxitude de 90 metros en condutor RHZ1-240.

Novo CT prefabricado Villajuane, cunha potencia proxectada de 630kVA e unha potencia instalada de 250kVA
(transformador existente), no cal se instala unha cela de lifa e unha de proteccion, relacién de transformacién
20.000/400-230V

Desmontaxe aparamenta en interior do CTC Villajuane (6615), 5 metros de condutor tipo LA-30, 10 metros de
condutor RHZ1 e autovalvulas .

- Finalidade da instalacion : Mellora de instalaciéns

- Orzamento: 49.730,08 €

- Documentacion complementaria:

Separata para o Concello de Foz..

Separata para a Augas de Galicia.

Separata para o Ministerio para a Transicion Ecoloxica e o Reto Demografico.
Separata para o Ministerio de Transportes, Movilidade e Axenda Urbana.

Esta xefatura territorial, de acordo cas competencias que resultan do Decreto 230/2020, de 23 de decembro,
polo que se establece la estrutura organica da conselleria, y tendo en conta o Decreto 9/2017, de 12 de xaneiro,
sobre 6rganos competentes para autorizacién de instalacidéns eléctricas na Comunidade Auténoma de Galicia,
resolve:

En relacidon coa instalacion de alta tensién, conceder a autorizacion administrativa previa e de construcion a
ditas instalacions sen prexuizo de terceiros e con independencia das autorizaciéons que sexan necesarias para a
execucion da obra por parte doutros 6rganos da Administracién, condicionado ao cumprimento das seguintes
condicions:

Anuncio publicado en: Num BOP 77 afio 2021 (07/04/2021 08:00:00)



2 NUm. 077 - mércores, 7 de abril de 2021 BOP Lugo

Primeira: As instalacions deberan axustarse na sUa execucion ao disposto no citado proxecto de execucion,
debendo realizarse a Direccién de Obra por técnico competente.

Segunda: O peticionario asegurard o mantemento e vixilancia correcta das instalaciéns durante a construcién e
despois da sila posta en servizo, co fin de garantir que en todo momento se manterdn as condiciéns
regulamentarias de seguridade.

Terceira: En todo momento deberan cumprirse as normativas e directrices vixentes que sexan de aplicacion, en
particular, canto establece a lei 24/2013, de 26 de decembro, do sector eléctrico, o Real Decreto 223/2008, de
15 de febreiro, polo que se aproban o regulamento sobre condiciéns técnicas e garantias de seguridade en lifias
eléctricas da alta tensidén e as sudas instruciéns técnicas complementarias, o Real Decreto 337/2014, de 9 de
maio, polo que se aproban o regulamento sobre condiciéns técnicas e garantias de seguridade en instalaciéns
eléctricas de alta tension e as suas instrucions técnicas complementarias.

O prazo de posta en marcha das instalacidons que se autorizan sera de doce meses, contados a partir da data da
Gltima autorizacidon administrativa necesaria para a stia execucion.

Contra esta resolucion poderase interpor recurso de alzada ante o vicepresidente primeiro e conselleiro de
Economia, Empresa e Innovaciéon no prazo dun mes, a partir do dia seguinte o da notificacién ou publicacion
desta resolucién; tamén se podera interpor calquera outro recurso que estime pertinente o seu dereito.

Lugo, 18 de marzo de 2021.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.
R. 0875

Anuncio

Resolucion do 18 de marzo de 2021 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede a autorizacién
administrativa previa e de construcion dunha instalaciéon eléctrica no concello de Lugo. (Expediente
IN40O7A 2020-68AT)

Visto o expediente para outorgamento da autorizacién administrativa previa e de construcion para a instalacion
eléctrica que a continuacién se describe:

- Peticionario: BEGASA
- Domicilio Social: Rua Aller Ulloa, Ramén Maria, n.° 9, 27003 Lugo.

- Denominacion: “AMPLIACION DE POTENCIA CT 1885 CARBALLO 24 PARA NS 60778 COLEGIO PUBLICO EN
RUA VENANCIO SENRA LUGO”

- Situacién: concello de Lugo

- Visado: Si, Colexio oficial de Enxefieiros Industriais de Galicia con nimero de visado 20202816 en data 29 de
outubro de 2020.

- Caracteristicas técnicas principais:

e Substituciéon no CT Carballo 24 (1885) do transformador actual de 250kVA por un de 400kVA, relacién de
transformacion 20.000/400-230V

- Finalidade da instalacion : Ampliacién potencia
- Orzamento: 10.415,38 €

- Documentaciéon complementaria:

e Separata para o Concello Lugo

Esta xefatura territorial, de acordo cas competencias que resultan do Decreto 230/2020, de 23 de decembro,
polo que se establece la estrutura organica da conselleria, y tendo en conta o Decreto 9/2017, de 12 de xaneiro,
sobre 6rganos competentes para autorizacion de instalacions eléctricas na Comunidade Auténoma de Galicia,
resolve:

En relaciéon coa instalaciéon de alta tensién, conceder a autorizacion administrativa previa e de construcion a
ditas instalacions sen prexuizo de terceiros e con independencia das autorizaciéns que sexan necesarias para a
execucion da obra por parte doutros 6rganos da Administracion, condicionado ao cumprimento das seguintes
condicidéns:

Primeira: As instalacions deberan axustarse na sua execucion ao disposto no citado proxecto de execucion,
debendo realizarse a Direccién de Obra por técnico competente.

Segunda: O peticionario asegurard o mantemento e vixilancia correcta das instalaciéns durante a construcion e
despois da sta posta en servizo, co fin de garantir que en todo momento se manterdn as condiciéns
regulamentarias de seguridade.
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Terceira: En todo momento deberan cumprirse as normativas e directrices vixentes que sexan de aplicacion, en
particular, canto establece a lei 24/2013, de 26 de decembro, do sector eléctrico, o Real Decreto 223/2008, de
15 de febreiro, polo que se aproban o regulamento sobre condicions técnicas e garantias de seguridade en lifias
eléctricas da alta tensién e as suas instrucions técnicas complementarias, o Real Decreto 337/2014, de 9 de
maio, polo que se aproban o regulamento sobre condicions técnicas e garantias de seguridade en instalacions
eléctricas de alta tensidn e as suas instrucidns técnicas complementarias.

O prazo de posta en marcha das instalaciéns que se autorizan sera de doce meses, contados a partir da data da
Gltima autorizacién administrativa necesaria para a stia execucion.

Contra esta resolucion poderase interpor recurso de alzada ante o vicepresidente primeiro e conselleiro de
Economia, Empresa e Innovaciéon no prazo dun mes, a partir do dia seguinte o da notificacién ou publicacion
desta resolucion; tamén se podera interpor calquera outro recurso que estime pertinente o seu dereito.

Lugo, 18 de marzo de 2021.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.

R. 0876

Anuncio

Resolucion do 18 de marzo de 2021 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede a autorizacion
administrativa previa e de construcion dunha instalacion eléctrica no concello de O Vicedo. (Expediente
IN407A 2020-67AT)

Visto o expediente para outorgamento da autorizacién administrativa previa e de construcion para a instalacion
eléctrica que a continuacién se describe:

- Peticionario: BEGASA

- Domicilio Social: Rua Aller Ulloa, Ramén Maria, n.° 9, 27003 Lugo.

- Denominacién: ““L.A.T. SUBTERRANEA Y NUEVO C.T. VILASUSO TELEMANDO EN VILASUSO”
- Situacién: concello de O Vicedo

- Visado: Si, Colexio oficial de Enxefneiros Industriais de Galicia con nimero de visado 20202925 en data 6 de
novembro de 2020.

- Caracteristicas técnicas principais:

e LiAa soterrada de alta tensién Covas a novo CT Vilasuso, con orixe no paso aéreo a soterrado proxectado no
apoio A88679, entra e sae no CT proxectado e remata en outro paso aéreo a soterrado proxectado no apoio
A88679, cunha lonxitude de 140 metros en condutor RHZ1-240.

e Novo CT prefabricado Vilasuso, cunha potencia proxectada de 630kVA e unha potencia instalada de 160kVA
(transformador existente), no cal se instalan dudas celas de lina e unha de proteccién todas elas
telemandadas, relacién de transformacién 20.000/400-230V

e Desmontaxe da aparamenta interior do CTC Vilasuso (12410), 45 metros de condutor tipo RHZ1-150 e dudas
conversions aéreo a soterradas.

- Finalidade da instalacion : Mellora de instalacions
- Orzamento: 65.971,28 €

- Documentaciéon complementaria:

e Separata para o Concello de O Vicedo.

e Separata para a Deputacion Provincial de Lugo.

Esta xefatura territorial, de acordo cas competencias que resultan do Decreto 230/2020, de 23 de decembro,
polo que se establece la estrutura organica da conselleria, y tendo en conta o Decreto 9/2017, de 12 de xaneiro,
sobre 6rganos competentes para autorizacion de instalacions eléctricas na Comunidade Auténoma de Galicia,
resolve:

En relacién coa instalaciéon de alta tension, conceder a autorizacion administrativa previa e de construcion a
ditas instalacions sen prexuizo de terceiros e con independencia das autorizaciéns que sexan necesarias para a
execucion da obra por parte doutros 6rganos da Administracion, condicionado ao cumprimento das seguintes
condiciéns:

Primeira: As instalacions deberan axustarse na sua execucion ao disposto no citado proxecto de execucion,
debendo realizarse a Direccién de Obra por técnico competente.

Anuncio publicado en: Num BOP 77 afio 2021 (07/04/2021 08:00:00)



4 NUm. 077 - mércores, 7 de abril de 2021 BOP Lugo

Segunda: O peticionario asegurard o mantemento e vixilancia correcta das instalaciéns durante a construcién e
despois da sta posta en servizo, co fin de garantir que en todo momento se manterdn as condiciéns
regulamentarias de seguridade.

Terceira: En todo momento deberan cumprirse as normativas e directrices vixentes que sexan de aplicacién, en
particular, canto establece a lei 24/2013, de 26 de decembro, do sector eléctrico, o Real Decreto 223/2008, de
15 de febreiro, polo que se aproban o regulamento sobre condicions técnicas e garantias de seguridade en lifas
eléctricas da alta tension e as suas instruciéns técnicas complementarias, o Real Decreto 337/2014, de 9 de
maio, polo que se aproban o regulamento sobre condicidéns técnicas e garantias de seguridade en instalacions
eléctricas de alta tension e as suas instrucidons técnicas complementarias.

O prazo de posta en marcha das instalacions que se autorizan sera de doce meses, contados a partir da data da
Gltima autorizacidon administrativa necesaria para a stia execucion.

Contra esta resolucion poderase interpor recurso de alzada ante o vicepresidente primeiro e conselleiro de
Economia, Empresa e Innovaciéon no prazo dun mes, a partir do dia seguinte o da notificacién ou publicacion
desta resolucién; tamén se podera interpor calquera outro recurso que estime pertinente o seu dereito.

Lugo, 18 de marzo de 2021.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.
R. 0877

Anuncio

Resolucion do 26 de marzo de 2021 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede a autorizacion
administrativa previa e de construcion dunha instalaciéon eléctrica no concello de Ribadeo. (Expediente
IN407A 2020-69AT)

Visto o expediente para outorgamento da autorizacién administrativa previa e de construcién para a instalacion
eléctrica que a continuacién se describe:

- Peticionario: BEGASA
- Domicilio Social: Ria Aller Ulloa, Ramén Maria, n.° 9, 27003 Lugo.

- Denominacién: “L.A.T. SUBTERRANEA, C.T. S. COUTO Y L.B.T. SUBTERRANEA EN RUA IRMANS SUAREZ
COUTO OPA 1_67188”

- Situacién: concello de Ribadeo
- Declaracion responsable : Si.
- Caracteristicas técnicas principais:

e Lifla soterrada de alta tension a CT S. Couto, con orixe no CT R. Castro (12081) e final na L.A.T. soterrada a
CT Reimunde (4620), cunha lonxitude de 70 metros en condutor RHZ1-240.

e CT non prefabricado S. Couto, cunha potencia proxectada de 630kVA e unha potencia instalada de 630kVA,
no cal se instalan dudas celas de lifa e unha de proteccién, relacion de transformacion 20.000/400-230V

- Finalidade da instalacién : Novo subministro
- Orzamento: 35.795,21 €

- Documentaciéon complementaria:

e Separata para o Concello de Ribadeo

Esta xefatura territorial, de acordo cas competencias que resultan do Decreto 230/2020, de 23 de decembro,
polo que se establece la estrutura organica da conselleria, y tendo en conta o Decreto 9/2017, de 12 de xaneiro,
sobre 6rganos competentes para autorizacion de instalacions eléctricas na Comunidade Auténoma de Galicia,
resolve:

En relaciéon coa instalaciéon de alta tensién, conceder a autorizacion administrativa previa e de construcion a
ditas instalacions sen prexuizo de terceiros e con independencia das autorizaciéns que sexan necesarias para a
execucion da obra por parte doutros 6rganos da Administracion, condicionado ao cumprimento das seguintes
condicidéns:

Primeira: As instalacions deberan axustarse na sla execucion ao disposto no citado proxecto de execucion,
debendo realizarse a Direccién de Obra por técnico competente.

Segunda: O peticionario asegurard o mantemento e vixilancia correcta das instalaciéns durante a construcién e
despois da sta posta en servizo, co fin de garantir que en todo momento se manterdn as condiciéns
regulamentarias de seguridade.
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Terceira: En todo momento deberan cumprirse as normativas e directrices vixentes que sexan de aplicacion, en
particular, canto establece a lei 24/2013, de 26 de decembro, do sector eléctrico, o Real Decreto 223/2008, de
15 de febreiro, polo que se aproban o regulamento sobre condicions técnicas e garantias de seguridade en lifias
eléctricas da alta tensién e as sudas instruciéns técnicas complementarias, o Real Decreto 337/2014, de 9 de
maio, polo que se aproban o regulamento sobre condicions técnicas e garantias de seguridade en instalacions
eléctricas de alta tensidn e as suas instrucidns técnicas complementarias.

En relacion coa instalacion de baixa tension, deberase seguir o disposto no artigo 18 do Real Decreto
842/2002 para a sUa posta en servizo, asi como na sua instrucion ITC-BT-04, debendo achegar no seu momento,
a documentaciéon esixida con caracter previo a4 posta en servizo da instalaciéon, para a sua revisién por esta
Administracion e posterior inscricion da instalacion no correspondente rexistro.

O prazo de posta en marcha das instalacions que se autorizan sera de doce meses, contados a partir da data da
ultima autorizacién administrativa necesaria para a sua execucion.

Contra esta resoluciéon poderase interpor recurso de alzada ante o vicepresidente primeiro e conselleiro de
Economia, Empresa e Innovacion no prazo dun mes, a partir do dia seguinte o da notificacion ou publicacién
desta resolucion; tamén se podera interpor calquera outro recurso que estime pertinente o seu dereito.

Lugo, 26 de marzo de 2021.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.

R. 0878

CONCELLOS
ANTAS DE ULLA

Anuncio
APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria do Pleno deste Concello, de data 29 DE MARZO DE 2021, o
Orzamento Xeral para o exercicio econémico 2021 e o plantel de persoal para dito exercicio, en cumprimento do
disposto no artigo 169 do Texto Refundido da lei Reguladora de Facendas Locais aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, exponse ao publico o
expediente e a documentacién preceptiva por prazo de quince dias desde a publicacion deste anuncio, aos
efectos de reclamacions e alegaciéns.

De conformidade co acordo adoptado o Orzamento considerarase definitivamente aprobado, se durante o citado
prazo non se presentasen reclamacions.

Antas de Ulla, 29 de marzo de 2021.- O Alcalde, Javier Varela Pérez.
R. 0858

GUNTIN
Anuncio
Aprobacion inicial da modificaciéon da Ordenanza Fiscal Reguladora do Imposto sobre Bens Inmobles.

O Pleno do Concello de Guntin, en sesién ordinaria celebrada o dia 26 de marzo de 2021, acordou a aprobacion
inicial da modificacion da Ordenanza Fiscal Reguladora do Imposto sobre Bens Inmobles e en cumprimento do
disposto no artigo 17.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, sométese o expediente a informacion publica polo prazo de
trinta dias a contar dende o dia seguinte da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que os
interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que consideren oportunas.

Se transcorrido o devandito prazo non se tivesen presentado reclamacions, considerarase aprobado
definitivamente dito Acordo.

Guntin, 29 de marzo de 2021.- A Alcaldesa, Maria José Gémez Rodriguez.

R. 0859

Anuncio
Aprobacion inicial da modificacion da Ordenanza Fiscal Reguladora do Imposto sobre Actividades Econdmicas.

O Pleno do Concello de Guntin, en sesién ordinaria celebrada o dia 26 de marzo de 2021, acordou a aprobacion
inicial da modificacion da Ordenanza Fiscal Reguladora do Imposto sobre Actividades Econdmicas e en
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cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, sométese o expediente a informacién publica polo
prazo de trinta dias a contar dende o dia seguinte da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacidons que consideren oportunas.

Se transcorrido o devandito prazo non se tivesen presentado reclamacions, considerarase aprobado
definitivamente dito Acordo.

Guntin, 29 de marzo de 2021.- A Alcaldesa, Maria José Gémez Rodriguez.
R. 0860

Anuncio

Aprobacion inicial da modificacion da Ordenanza Fiscal Reguladora do Imposto sobre Construcions, Instalacions
e Obras.

O Pleno do Concello de Guntin, en sesion ordinaria celebrada o dia 26 de marzo de 2021, acordou a aprobacién
inicial da Ordenanza Fiscal Reguladora do Imposto sobre Construciéns, Instalaciéns e Obras, e en cumprimento
do disposto no artigo 17.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, sométese o expediente a informacién publica polo prazo de
trinta dias a contar dende o dia seguinte da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que os
interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que consideren oportunas.

Se transcorrido o devandito prazo non se tivesen presentado reclamaciéns, considerarase aprobado
definitivamente dito Acordo.

Guntin, 29 de marzo de 2021.- A Alcaldesa, Maria José Gomez Rodriguez.
R. 0861

LUGO
Anuncio
DECRETO N° 1538/2021 DO 02/03/2021

llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién ordinaria do 8 de xullo de 2020 adoptou o
acordo 9/286 polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2020, e no seu anexo, figura entre
outras, a seguinte praza de persoal funcionario:

“1 praza de Enxefeiro/a Técnico Agricola, da Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico Medio.”

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nimero 181, do 8 de agosto de 2020, e DOG numero 201, do 5 de
outubro de 2020.

Visto que a Xunta de Goberno Local, na sesién orglinaria celebrada o dia 27 de xaneiro de 2021, adoptou, entre
outros, o acordo 5/28 PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA ACCESO EN PROPIEDADE
A UNHA PRAZA DE ENXENEIRO/A TECNICO/A AGRICOLA, QUENDA LIBRE (OEP 2020).

Esta Concelleira, en base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada
en sesion ordinaria do dia 17/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de Enxefieiro/a Técnico/a
Agricola pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (OEP 2020), que
se rexerd tanto polas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E
PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE” publicadas nos Boletins Oficiais da
Provincia de Lugo, n° 099, de data 2 de maio de 2017 e n° 274 do 29 de novembro de 2018, asi como polas
bases especificas aprobadas por acordo 5/28 da Xunta de Goberno Local deste Concello adoptado na sua sesion
do 27/01/2021, que seguidamente se transcriben:

“1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do proceso de
seleccién para o acceso, como funcionario de carreira, a unha praza de Enxefeiro/a Técnico/a Agricola do cadro
de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto nas
"BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE", aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xufio de 2008 e modificadas
polo citado 6rgano en sesions do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014, 22.03.2017 e 31.10.2018,
sendo publicadas nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n® 099, de data 2 de maio de 2017 e n°® 274 do 29
de novembro de 2018.
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2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: Enxefieiro/a Técnico/a Agricola
b) Grupo A (Subgrupo A2)

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: administracién especial

- Subescala: técnica

- Clase: media

3°.- SISTEMA SELECTIVO. De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Lugo, o
sistema selectivo serd o de oposicion.

4° .- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:
Titulo de Enxefeiro/a técnico Agricola ou Titulo universitario de grao ou equivalente.
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse 6 modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

Os interesados e interesadas en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirixida a Excma. Sra Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comin das
Administracions Publicas (coa excepcion establecida na disposicion final sétima da mesma).

As solicitudes de participacion debera xuntérselles a seguinte documentacién:

a) Copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Union
Europea.

b) Copia auténtica da titulacion esixida.

¢) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame. Os interesados e interesadas deberan unirlle a solicitude o
xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 17,30 € de acordo coa Ordenanza fiscal nUmero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
gue estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e Prezos Publicos” que se atopa a disposicién
dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sUa paxina web.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte a publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases especificas
son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

PRIMEIRO EXERCICIO. Teérico: desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 90 minutos, dun
tema extraido 6 chou de entre os comprendidos no temario de materias comuns.

O temario de materias comudns intégrano 12 temas, e figura na base décimo sexta das bases xerais xa
mencionadas, que rexeran nos procesos para 0 acceso en propiedade a prazas pertencentes 0 cadro de
funcionarios e persoal laboral do Concello de Lugo en quenda libre.

SEGUNDO EXERCICIO. Tebrico: Desenvolvemento por escrito de tres temas extraidos ao chou de entre os
comprendidos no temario de materias especificas. A duracion maxima para este exercicio serd de tres horas.

TERCEIRO EXERCICIO. Practico que consistira en realizar dous supostos practicos, durante un periodo maximo de
catro horas. Ditos supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente antes do comezo dos
exercicios correspondentes e estardn relacionados cos contidos do programa e coas funcidéns propias da
natureza das prazas. Cada caso practico sera puntuado de xeito independente, sendo necesario superar cada un
dos practicos para poder establecer a media do terceiro exercicio.

No anuncio de convocatoria deste terceiro exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que debera
ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e deberd acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a sua superacion. Os exercicios que obtefian a cualificacibn de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.
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B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Acreditarase o cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia. Realizarase unha proba de coflecemento da lingua galega que fixarda o
6rgano de seleccién atendendo a categoria e as funcions da praza. Este exercicio puntuarase como apto ou non
apto.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio aquelas persoas aspirantes que acheguen, no prazo
regulamentario de presentacién de solicitudes, o titulo CELGA 4 ou equivalentemente debidamente homologado,
correspondente ao nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de coflecemento da lingua
galega, modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014.

A cualificaciéon final de cada aspirante serd a resultante da suma das cualificaciéns de cada un dos exercicios
obrigatorios e eliminatorios.

7°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016: Clasificacion do solo. Principais caracteristicas de cada un dos tipos e
categorias de solo.

Tema 2. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016: Réxime do solo ristico. Concepto e categorias. Facultades e deberes dos
propietarios en solo rustico. Solos rdsticos de especial proteccion.

Tema 3. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016: Usos e actividades en solo ruastico.

Tema 4. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016: Réxime de usos en solo rastico. Procedemento para o outorgamento de
autorizacions en solo rustico.

Tema 5. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016: Condiciéns xerais de edificacion en solo ruastico.

Tema 6. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016: Edificaciéns existentes de caracter tradicional. Disposicion transitoria 32
da Lei 2/2016, do 10 de febrero, do solo de Galicia: réxime de autorizacions e licenzas outorgadas en solo
rastico. Disposicion transitoria 42 da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: explotaciéns e
instalacions de apoio 4 actividade agropecuaria e forestal existentes.

Tema 7. Afecciéns sectoriais no solo rustico no Concello de Lugo, en materia de patrimonio cultural, estradas,
ferrocarris, augas e infraestruturas.

Tema 8. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia, Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016 e Ordenanza reguladora das comunicaciéns previas no Concello de Lugo
(B.O.P. nimero 77, do 4 de abril de 2013): Licencias urbanisticas e comunicaciéns previas. Procedemento de
outorgamento das licencias e de tramitacién das comunicaciéns previas. Prelacion de licencias. Caducidade.
Incumprimento dos prazos de edificacion. Modificacidns, supostos de incumprimento e caducidade das licencias.

Tema 9. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016: Disciplina urbanistica: A proteccién da legalidade urbanistica. Obras e
usos sen titulo habilitante en curso de execucion. Obras terminadas sen titulo habilitante. Proteccion da
legalidade en solo ristico.

Tema 10. Plan Xeral de Ordenacién Municipal de Lugo, aprobado definitivamente, de forma parcial, pola Orde
do 29 de abril de 2011 da Conselllerl'a de Medio ambiente, Territorio e Infraestruturas: Normas particulares do
solo de nucleo rural. Ordenanza. Areas de expansion.

Tema 11. Ordenanza municipal de Proteccién Ambiental (B.O.P. niumero 139 do 19 de xuiio de 1995). Aspectos
xerais. Normas particulares relativas a proteccién de espazos naturais, parques, xardins, arboredo urbano e
limpeza da via publica.

Tema 12. Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e a competitividade econémica de Galicia e
Decreto 144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento uUnico de regulacién integrada de
actividades econémicas e apertura de establecementos: actividades: licenza, comunicacién previa, declaracién
responsable.

Tema 13. Lei 7/2012, do 28 de xuifio, de montes de Galicia: Titulos | e Il.

Tema 14. Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia: Aspectos
xerais. Titulo Ill: actuacions preventivas.
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Tema 15. Formigons: Consideracions xerais. Compofientes basicos. Designacions dos formigdns. Dosificacion.
Posta en obra. Encofrados e desencofrados. Control de calidade. Tipos de formigéns.

Tema 16. Muros de contencion: aspectos xerais. Andlises, armado e dimensionado de muros. Muros de camifios
rurais: tipoloxia. Elementos e sistemas constructivos.

Tema 17. Deseio de construccions e instalaciéns agricolas en Galicia: tipos mais comuns. Criterios de desefio
estructural e de distribucién.

Tema 18. Desefio de camifos rurais. Tipos. Trazado. Seccion transversal. Elementos da xeometria do camifio.
Tipos de pavimento. Drenaxe.

Tema 19. Movementos de terras. Estabilizacion de solos. Explanacions: definicion e funcién. Desmontes,
recheos. Obras de fabrica nos camifios rurais. Obras de paso, drenaxe e defensa.

Tema 20. Firmes: caracteristicas funcionais e estructurais. Firmes flexibles e rixidos. Sub-base, base e capa de
rodadura. Tratamentos superficiais da capa de rodadura. Productos bituminosos de uso frecuente nos camifios
rurais.

Tema 21. Conservacion e rehabilitacion de firmes: actuacions ordinarias. Rehabilitacions estructurais.
Renovacions superficiais.

Tema 22. Abastecemento de auga potable e saneamento de pequenas poboaciéons e nucleos rurais:
caracteristicas principais.

Tema 23. Seguridade e salde nas obras de construcion: estudo de seguridade e salde e estudo basico de
seguridade e salude: obrigatoriedade e contido. Plan de seguridade e saude. Libro de incidencias. Funciéns dos
coordinadores de seguridade e salde e outros axentes responsables.

Tema 24. Accesibilidade e supresién de barreiras arquitecténicas: lexislacién aplicable no Concello de Lugo.
Caracteristicas de accesibilidade en espazos publicos, elementos de urbanizacion e mobiliario urbano.

Tema 25. Ordenanza municipal de Parques, xardins e arboredo urbano. (B.O.P. nimero 263, do 14 de
novembro de 2008).

Tema 26. Desefio de parques e xardins publicos: Beneficios e caracteristicas dos parques urbanos. Mantemento
e conservaciéon como criterio de desefno de zonas verdes urbanas. Xardins, medianas e rotondas.

Tema 27. Xogos e parques infantis. Consideracions xerais. Criterios de desefio e construccién. Mobiliario. Xogos
e equipamentos inclusivos e a slia accesibilidade.

Tema 28. Normativa europea (UNE-EN 1176 e UNE-EN 1177) en materia de seguridade nos parques de xogo
infantis. Decreto 245/2003, do 24 de abril, normas de seguridade nos parques infantis de Galicia.

Tema 29. Rego de parques e xardins: Sistemas de rego. Compofientes. Automatizacion. Desefio e mantemento
dos sistemas de rego. Elementos que compofen una rede de rego automatica.

Tema 30. Valoracion das arbores ornamentais. Norma Granada. Métodos e sistemas de avaliacion da calidade
das zonas verdes publicas.

Tema 31. Xestion de zonas verdes publicas: tipoloxias e modelos de xestion do mantemento e conservacion.
Planes de autocontrol da calidade.

Tema 32. Xestion de zonas verdes publicas: Xestidn medioambiental e certificacion da xestion ambiental.
Sistemas de control e evaluacion. Medios e ferramentas informaticas para a xestién do mantemento.

Tema 33. A xestiéon do arborado urbano: Inventarizacion. Ferramentas, técnicas e programas informaticos para a
xestién do arborado urbano. Planes de xestion. Plan director do arborado urbano.

Tema 34. Sanidade vexetal en zonas verdes publicas: pragas de xardins. Enfermidades das plantas. Virus, fugos
e bacterias. Métodos de control. Xestion integrada de pragas en zonas verdes.

Tema 35. Sanidade vexetal nas arbores urbanas: conceptos de sanidade vexetal. Os insectos: comportamento e
desenrolo dos insectos. Pragas das arbores: defoliadores, minadores, chupadores, acaros perforadores.
Enfermidades mas importantes das arbores urbanas. Xestién integrada das pragas das arbores urbanas.

Tema 36. Real Decreto 11311/2012, de 14 de setembro, polo que se establece o marco de actuacién para
conseguir un uso sostible dos productos fitosanitarios. Aspectos mais relevantes.

Tema 37. Biomecanica e risco do arborado: concepto de biomecanica e dendroestatica aplicados ao arborado
urbano. Resistencia e médulo de elasticidade da madeira. Comportamentos e respostas das arbores as cargas de
vento. Bases teoricas do comportamento mecanico. Férmulas para o calculo da pérdida de resistencia fisico-
mecanica.

Tema 38. A poda das arbores urbanas: desenrolo e crecemento das arbores. Poda. Principios de cicatrizacion.
Corte de ramas e raices. Tratamento de feridas. Inhibidores de crecemento. Tipos de poda. Epocas de poda.
Podas sanitarias, de mantemento, de formacion. Maquinaria e ferramentas de poda.
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Tema 39. A prevencién de riscos laborais no servizo de mantemento de Parques, xardins e zonas verdes.
Normativa vixente. Seguridade e salide nos traballos de xardineria e de poda na via publica. Avaliacion de riscos
laborais e equipos de autoproteccién e EPIS. A poda en altura: principios, métodos e técnicas.

Tema 40. Prevencion e control da Legionella en instalacion de fontes ornamentais e sistemas de rego en zonas
verdes publicas.

Tema 41. Expropiaciéns: procedemento xeral de expropiaciéon. Declaraciéon de utilidade publica o interese xeral.
Declaracion da necesidade de ocupacion de bens o adquisicién de dereitos. Procedemento ordinario.
Procedemento expropiatorio de urxencia. Actas previas a ocupacion. Depdsito previo. Ocupacién.

Tema 42. Expropiacions: Concepto de xustiprezo. Pago e toma de posesién. Valoracion do solo no
procedemento expropiatorio: Aplicacion xeral das normas de valoracién.

Tema 43. Valoraciéns de terreos rusticos e instalacién agrarias. Descripcion dos distintos métodos de valoracion
e a sua aplicacién. Valoracion dos distintos tipos e categorias de solo.

Tema 44. Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do §ector Publico: Aspectos xerais. A preparaciéon dos
contratos polas administracién publicas. Partes do contrato. Organo de contratacién. Contratistas.

Tema 45. Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico: Expediente de contratacion:
tramitacion, pregos de clausulas administrativas e pregos de prescricidons técnicas. Tipos de procedementos.
Contratos menores.

Tema 46. Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Plblico: Seleccion de contratista e
adxudicacion. Efectos, cumprimento e extincion dos contratos administrativos. Execucién dos contratos.
Modificacion dos contratos. Suspension e extincién.

Tema 47. Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico: Contrato de obras. Proxectos de
obras: contido. Supervision e replanteo do proxecto. Execucion do contrato de obra.

Tema 48. Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico: Modificaciéon do contrato de obra.
Extincion por cumprimento. Extincion por incumprimento.

8°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira,
confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada aspirante que non superou este, tendo en
conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, ao menos, aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo.
A partir de todas as persoas que superaron este, sumaranse as puntuaciéons obtidas en cada exercicio, e asi
confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducard naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para a
mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

9°.- RECURSOS

Contra o presente acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998 de 13 xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Igualmente podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a publicacion. Contra a
resolucion expresa do recurso de reposicibn podera interpone-lo recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.”

Segundo.- Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra 0 mesmo podense interpofier 0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacion desta resolucién.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a publicacion
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgdnica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente
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Lugo, 29 de marzo de 2021.- MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

R. 0838

Anuncio
DECRETO N° 1539/2021 DO 02/03/2021

llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria do 5 de decembro de 2018
adoptou o acordo 9/701 polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2018, e no seu anexo,
figura entre otras, a seguinte praza de persoal funcionario:

“1 praza ENXENERIO/A TECNICO INDUSTRIAL, Grupo A, subgrupo A2, escala de administracion especial.”

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo niimero 39, do 15 de febreiro de 2019, e DOG numero 73, do 15 de
abril de 2019.

Visto que a Xunta de Goberno Local, na sesion ordiparia celebrada o dia trece de xaneiro de dous mil vinte e un,
adoptou, entre outros, o acordo 6/6 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA
ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE ENXENEIRO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, QUENDA LIBRE (OEP 2018)

Esta Concelleira, en base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada
en sesion ordinaria do dia 17/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de Enxefieiro/a Técnico/a
Industrial pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (OEP 2018),
que se rexera tanto polas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E
PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE" publicadas nos Boletins Oficiais da
Provincia de Lugo, n° 099, de data 2 de maio de 2017 e n° 274 do 29 de novembro de 2018, asi como polas
bases especificas aprobadas por acordo n°® 6/6 da Xunta de Goberno Local deste Concello adoptado na sia
sesion do 13.01.2021, que seguidamente se transcriben:

“1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso de
seleccion para o acceso, como funcionario de carreira, a unha praza de Enxefieiro/a Técnico/a Industrial do
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto nas
"BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE", aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xufio de 2008 e modificadas
polo citado 6rgano en sesions do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014, 22.03.2017 e 31.10.2018,
sendo publicadas nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n® 099, de data 2 de maio de 2017 e n® 274 do 29
de novembro de 2018.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: Enxefieiro/a Técnico/a Industrial
b) Grupo A (Subgrupo A2)

c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: técnica

- Clase: Media

3°.- SISTEMA SELECTIVO. De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Lugo, o
sistema selectivo serd o de oposicion.

4° - TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:
Titulo de Enxefieiro/a técnico Industrial ou Titulo universitario de grao ou equivalente.
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse 6 modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

Os interesados e interesadas en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirixida a Excma. Sra Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas (coa excepcion establecida na disposicién final séptima da mesma).
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As solicitudes de participaciéon debera xuntarselles a seguinte documentacion:

a) Copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento que o substitla noutros estados membros da Unidn
Europea.

b) Copia auténtica da titulacion esixida.

¢) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame. Os interesados e interesadas deberan unirlle a solicitude o
xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 17,30 € de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
gue estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e Prezos Publicos” que se atopa a disposicién
dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sta paxina web.

O prazo de presentacidon de instancias serd de vinte dias habiles, contados dende o seguinte a publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes 4 praza a que se refiren as presentes bases especificas
son as seguintes:

B) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

PRIMEIRO EXERCICIO. Teorico: desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 90 minutos, dun
tema extraido 6 chou de entre os comprendidos no temario de materias comuns.

O temario de materias comuns intégrano 12 temas, e figura na base décimo sexta das bases xerais xa
mencionadas, que rexeran nos procesos para o acceso en propiedade a prazas pertencentes 6 cadro de
funcionarios e persoal laboral do Concello de Lugo en quenda libre.

SEGUNDO EXERCICIO. Teébrico: Desenvolvemento por escrito de tres temas extraidos ao chou. A duracién
maxima para este exercicio serda de tres horas. Cada tema serd puntuado de xeito independente, sendo
necesario superar cada unha das partes para poder establecer a media do segundo exercicio.

TERCEIRO EXERCICIO. Practico que consistird en realizar dous supostos practicos, durante un periodo maximo de
catro horas. Ditos supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente antes do comezo dos
exercicios correspondentes e estaran relacionados cos contidos do programa e coas funciéns propias da
natureza das prazas.

No anuncio de convocatoria deste terceiro exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que debera
ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e deberd acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a sua superacién. Os exercicios que obtefian a cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Acreditarase o cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia. Realizarase unha proba de cofiecemento da lingua galega que fixara o
organo de seleccion atendendo & categoria e as funcions da praza. Este exercicio puntuarase como apto ou non
apto.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio aquelas persoas aspirantes que acheguen, no prazo
regulamentario de presentacion de solicitudes, o titulo CELGA 4 ou equivalentemente debidamente homologado,
correspondente ao nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014.

A cualificacion final de cada aspirante serd a resultante da suma das cualificaciéns de cada un dos exercicios
obrigatorios e eliminatorios.

7°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Producion de calor. Xeracion de calor mediante Electricidade e Combustion. Tipos de Combustion.
Tipos de combustible. Diagramas de Oswald. Indice opacimétrico. Poder calorifico. Rendementos.

Tema 2.- Instalacion de Combustibles, clasificacion de combustibles. Formas de almacenamento. Tubaxes de
alimentacion. Instalacion para combustibles sélidos. Depdsitos de Combustibles liquidos.

Tema 3.- Instalacions de calefaccion e produccion de ACS. Partes e elementos constituintes. Caldeiras
funcionamento e clasificacion. Queimadores, acumuladores de ACS, vasos de Expansiéon. Bombas circuladoras,
redes de tubaxes. Equipos terminais de Calefaccién.

Tema 4.- Producién frigorifica. Ciclo aberto. Ciclo de compresién mecanica, elementos bdasicos, diagrama de
Mollier e Consideracions de funcionamento, rendemento témodinamico. Refrixeraciéon por Absorcion.
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Tema 5.- Elementos de instalacién de aire acondicionado. Elementos de Expansién, Elementos Complementarios.
Torres de enfriamento e condensadores evaporativos.

Tema 6.- Instalacions de Climatizacion, clasificacion dos sistemas, elementos constituintes da instalacion de
climatizacién. Equipos de xeracion de calor e frio, clasificacion. Bomba de Calor. Grupos auténomos de
tratamento de aire. Depdsitos de inercia. Equipos de Absorcién.

Tema 7.- Redes de Transporte de climatizacion. Ventiladores, partes e clasificacién. Curvas de traballo de
ventiladores. Redes de Condutos, tipos e parametros de desefio. lllamento de conductos. Comportas.

Tema 8.- Equipos terminais de Climatizacion. Unidades de Tratamento de Aire. Unidades terminais.

Tema 9.- Conceptos basicos de luminotecnia: Luz, fluxo luminoso, rendemento luminoso, intensidade luminosa,
iluminancia, iluminancia media, luminancia, deslumbramento e temperatura de cor.

Tema 10.- Fontes de luz. Tipos de lampadas. Especial alusién a led. Vantaxas, desvantaxas e comparacion desta
ultima fronte as outras tipoloxias de lampadas. Aplicaciéns.

Tema 11.- Regulamento de Eficiencia Enerxética en Instalaciéns de Alumeado Exterior. Obxecto. Campo de
aplicacién. Eficiencia Enerxética. Calificacién enerxetica. Reximen de funcionamento. Mantemento da eficiencia
enerxética das

instalacions. Excepcions.

Tema 12.- REEAE Instruccions Técnicas Complementarias: EAO1. Eficiciencia enerxética. EAO2. Niveis de
iluminacién. EAO3 Resplandor luminoso nocturno e luz intrusa ou molesta. EAO4. Compofientes das instalacions.
EA05. Documentacién Técnica, verificaciéns e inspeccidns.

Tema 13 .- Regulamento Electrotécnico de Baixa Tension: Obxecto. Campo de aplicacién. Redes de distribucion.
Instalacions de alumeado exterior. Tipos de subministro. Acometidas e instalaciéns de enlace. Instalacions
interiores ou receptoras. Receptores e posta a terra. Execucion e posta en servizo das instalacions. Mantemento
das instalacions.

Tema 14.- REBT: Instrucions Técnicas Complementarias: ITC-BT-04: Documentacion e posta en servizo de
instalacions. ITC-BT-05: Verificacions e inspeccions.

Tema 15.- REBT: Instruciéons Técnicas Complementarias: ITC-BT-09: Instalacions de alumeado exterior.

Tema 16.- REBT: Instrucions Técnicas Complementarias: ITC-BT-10: Previsién de cargas para subministros en
baixa tension. ITC-BT-11: Redes de distribucion de enerxia eléctrica. Acometidas.

Tema 17.- REBT: Instruciéns Técnicas Complementarias: ITC-BT-12 a 17.Instalaciéns de Enlace.
Tema 18.- REBT: Instrucions Técnicas Complementarias: ITC-BT-18. Instalacions de posta a terra.

Tema 19.- REBT: Instruciéns Técnicas Complementarias: ITC-BT-22 a 24. Instalacidns interiores ou receptoras:
Proteccion contra sobreintensidades. Proteccion contra sobretensions. Proteccion contra os contactos directos e
indirectos.

Tema 20.- REBT Instrucions Técnicas Complementarias: ITC-BT-28.Instalaciéns de electrificacién en locais de
publica concorrencia. Tipoloxia. Simboloxia. Receptores, tipoloxia e caracteristicas.

Tema 21.- REBT Instrucions Técnicas Complementarias: ITC-BT-30.Instalacions en locais de caracteristicas
especiais.

Tema 22.- REBT: Instruciéns Técnicas Complementarias: ITC-BT-31 a 33.Instalaciéns con fins especiais. Piscinas e
fontes. Maquinas de elevacion e transporte. Instalacions provisionais e temporais de obras.

Tema 23.- REBT: Instruciéons Técnicas Complementarias: ITC-BT-34. Instalacions con fins especiais Feiras e
stands. Instrucion 2/2018, de 26 de marzo, de la Direccion Xeral de Enerxia e Minas da Xunta de Galicia, sobre
instalaciéons eléctricas temporais de baixa tension.

Tema 24.- REBT Instrucions Técnicas Complementarias: ITC-BT-40. Instalaciéns xeradoras de baixa tension.

Tema 25.- REBT Instruciéns Técnicas Complementarias: ITC-BT-52. Instalacidns con fins especiais. Infraestrutura
para a recarga de vehiculos eléctricos.

Tema 26.- Lifnas eléctricas en media e baixa tension. Quecemento dos condutores. Esforzos electrodinamicos.
Correntes de curtocircuito. Procedementos de calculo de seccién.

Tema 27.- Elementos Integrantes das lifas aéreas. Calculo mecanico das lifas aéreas. Acciéns. Calculo mecanico
de condutores, ferraxes, illadores e apoios. Cimentacions.

Tema 28.- Xeradores de corrente continua: Tipoloxia, constitucion, funcionamento e caracteristicas. Excitacion.
Inducido. Reaccion do inducido. Colector. Conmutacion. Perdidas. Rendemento. Aplicaciéns. Curvas
caracteristicas.
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Tema 29.- Motores de corrente continua: Tipoloxia, constitucion, funcionamento e caracteristicas. Relaciéns
eléctricas e mecanicas. Comportamento en baleiro, en carga nominal e con variaciéns de carga.

Tema 30.-. Maquinas sincronas, o alternador, forza electromotriz alterna senoidal. Alternador de inducido fixo.
Sistema trifasico de forzas electromotrices, velocidade do alternador, forza electromotriz por fase, bobinado
indutor, regulacion da tension, impedancia sincrona, acoplamento en paralelo.

Tema 31.- Maquina asincroma de corrente alterna trifadsica. Tipoloxia e constitucién basica. Principio de
funcionamento como motor. Modelo e circuito equivalente. Arranque de motores.

Tema 32.- Control e regulacién electrénica de maquinas eléctricas. Estrutura xeral dos sistemas de regulaciéon de
maquinas eléctricas. Dispositivos que compofien a cadea de regulacion.

Tema 33.- Transformador monofasico de corrente alterna. Constitucién basica. Principios de funcionamento.
Modelo equivalente. Ensaio de baleiro e curtocircuito. Transformacion de corrente trifasica.

Tema 34- Transformadores trifasicos de distribuciéon. Tipoloxia e caracteristicas construtivas. Relacién de
transformaciéon nominal. Devanados. Tomas do transformador. Desfase e grupos de conexion. Tensién de
curtocircuito. Pérdidas e rendemento dun transformador.

Tema 35.- Centros de Transformacion. Clasificacion Tipos. Compofientes do centro de transformacion.
Aparamenta, seccionadores e celas. Cadro de baixa tension. Alumeado, sinalizacién e material de seguridade.

Tema 36.- Aparamenta e proteccion. Caracteristicas asignadas. Interruptor, interruptor automatico,
seccionadores, parafusos, proteccién contra sobrecargas, proteccién contra curtocircuitos, Interruptor
diferencial, selectividade de interruptores diferenciais, relés de proteccion.

Tema 37.-Automatizacion de instalacions. Sistemas cabreados e programados. Sensores e atuadores. Autématas
e relés programables, estrutura, clasificacién, Interface de entradas e saidas. Programacién, linguaxe grafico de
contactos e de funcions léxicas.

Tema 38.- Posta en servizo das instalaciéns automatizadas en edificios. Programacién dos equipos utilizados nas
instalacions automatizadas: Centralitas, autdmatas e programas especificos para ordenadores. Protocolos de
posta en marcha das instalacions.

Tema 39.- Alxebra Booleana. Portas loxicas, funciones basicas combinacionais: Decodificadores, codificadores e
multiplexores. Funcién e aplicacién nos sistemas de control automatico.

Tema 40.- Instalacions de antenas de TV e via satélite. Tipoloxia e caracteristicas. Elementos que compofen a
instalacion. Normas e regulamentos. Dividendos dixitais.

Tema 41.- Instalaciéns de TV y via satélite. Postas a terra. Axustes e posta en marcha parametros caracteristicos
das instalaciéns de antenas terrestres e via satélite. Instrumentos de medida.

Tema 42.- Comunicacions. O modelo OSI, Estrutura de niveis. Medios de transmision. O par de cobre. O Cable
coaxial. A fibra Optica. Redes GPON. Protocolo TCP/IP.

Tema 43.- Redes locais e de area extensa: Fundamentos, caracteristicas e ambitos de aplicacion. Arquitectura e
tipoloxia de las redes locais «bus» e anel. Conexi6on a redes de darea extensa: Conmutacién de paquetes,
protocolos estandar. A rede dixital de servizos integrados.

Tema 44.- Instalacions de seguridade. Tipoloxia e caracteristicas. Elementos que compofien a instalacion,
tipoloxia e caracteristicas. Normativa e regulamentacion.

Tema 45.- Instalacions de seguridade. Montaxe, e diagnose. Axustes e posta a punto. Instalacién de elementos.
Medida de parametros caracteristicos das instalaciéns de seguridade e instrumentos de medida.

Tema 46.- Instalacions de enerxia solar fotovoltaica. Tipoloxia das Instalaciéns. Principios de funcionamento.
Elementos que compoiien a instalacion.

Tema 47.- Instalacions de enerxia solar fotovoltaica. Coordenadas orientacion e dimensionamento. Medida de
parametros caracteristicos das instalaciéns.

Tema 48.- Ascensores. Clasificacion de ascensores. Componentes do ascensor eléctricos. Componentes de
ascensores hidraulicos. Tipos de Manobras.

8°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira,
confeccionarase unha lista pola orde de puntuacion acadada por cada aspirante que non superou este, tendo en
conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, ao menos, aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo.
A partir de todas as persoas que superaron este, sumaranse as puntuaciéns obtidas en cada exercicio, e asi
confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para a
mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.
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9°.- RECURSOS

Contra o presente acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998 de 13 xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Igualmente podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo érgano que dictou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcidn desta notificacién.
Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion podera interpofie-lo recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.”

Segundo.- Procédase a sua publicaciéon na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Pablicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicaciéon desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a
publicacion da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion
dada pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da
Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente

Lugo, 29 de ,arzo de 2021.- MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

R. 0839

Anuncio
DECRETO N° 2015/2021 DO 15/03/2021

llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto que Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, ha sesién extraordinaria e urxente realizada o dia 23 de
decembro de 2015, adoptou o acordo niumero 2/882, polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o
ano 2015, e no seu ANEXO figura, entre outras, a seguinte praza de persoal funcionario:

“ Agrupacions profesionais. Escala de Administracion especial. Numero de vacantes: 1 (quenda libre, reservada
a discapacitados/as) (cuberta interinamente). Denominacion: Celador/a Colexio Publico.”

O dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nimero 020, do 26 de xaneiro de 2016, e no DOG numero 36, do
23 de febreiro de 2016.

A oferta de emprego publico para o ano 2015 foi modificada polo acordo 5/173, adoptado pola Xunta de
Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo na sesién ordinaria celebrada o dia 5 de abril de 2017, o cal foi
rectificado polo acordo 10/220, adoptado polo dito érgano de goberno na sesion ordinaria celebrada o 26 de
abril de 2017, publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 122, do 30 de maio de 2017. No seu
ANEXO figura, entre outras, a seguinte praza de persoal funcionario:

“ Agrupacions profesionais. Escala de Administracion especial. Numero de vacantes: 1 (quenda libre, reservada
a discapacitados/as) (cuberta interinamente). Denominacion: Celador/a Colexio Publico.”

Na Oferta de Emprego Publico do ano 2015 incliese unha praza de Celador/a Colexio Publico cuxa convocatoria
foi anulada sendo preciso convocar a praza de novo coa reserva a persoas con discapacidade.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién extraordinaria do 28 de decembro de 2017
adoptou o acordo 1/805 polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2017, e no su anexo,
figura entre outras, a seguinte praza de persoal funcionario:

“

Grupo AP, escala de Administracion especial (quenda de discapacitados/as). Numero de vacantes: 1.
Denominacion: Celador/a Colexio Publico”

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nimero 298, do 30 de decembro de 2017, e DOG nimero 77, do 20
de abril de 2018.

Anuncio publicado en: Num BOP 77 afio 2021 (07/04/2021 08:00:00)



16 NUm. 077 - mércores, 7 de abril de 2021 BOP Lugo

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesiéon ordinaria do 5 de decembro de 2018
adoptou o acordo 9/701 polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2018, e no seu anexo,
figuran entre otras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

“2 praza CELADOR, Grupo AP, escala de administracion especial.”

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo niimero 39, do 15 de febreiro de 2019, e DOG nimero 73, do 15 de
abril de 2019.

Visto que a Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria celebrada o dia 3 de febreiro de 2021, adoptou, entre
outros, o acordo 10/49 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A CATRO PRAZAS
DE CELADORES/AS DE COLEXIO PUBLICO PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, DUAS EN QUENDA DE ACCESO LIBRE ORDINARIO (OEP 2018) E DUAS EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE RESERVADO A PERSOAS CON DISCAPACIDADE (OEP 2015 e 2017)

Esta Concelleira, en base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada
en sesion ordinaria do dia 17/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a catro prazas de Celador/a Colexio
Publico pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, 2 en quenda de acceso libre
ordinario e 2 en quenda libre reservada a persoas con discapacidade, que se rexera tanto polas “BASES XERAIS
PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO
DE LUGO, QUENDA LIBRE” publicadas nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n® 099, de data 2 de maio de
2017 e n° 274 do 29 de novembro de 2018, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 10/49 da
Xunta de Goberno Local deste Concello adoptado na sua sesién do 3 de febreiro de 2021, que seguidamente se
transcriben:

“1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulaciéon dos aspectos particulares do proceso de
seleccion para o acceso, como funcionario/a de carreira, a CATRO prazas de CELADORES/AS COLEXIO
PUBLICO pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, 2 en quenda de acceso
libre ordinario e 2 en quenda libre reservada a persoas con discapacidade, en todo o que non estea previsto
nas "BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL LABORAL DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE", aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xufio de 2008 e
modificadas polo citado érgano nas sesions do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014, 22.03.2017 e
31.10.2018. Foron publicadas nos boletins oficiais da provincia de Lugo niimero 099, do 2 de maio de 2017, e
numero 274, do 29 de novembro de 2018.

As e os aspirantes para cubrir as prazas obxecto desta convocatoria sé poderan participar nunha das quendas:
guenda de acceso libre ordinario ou quenda de acceso libre reservado a persoas con discapacidade. Se da
instancia presentada non se deduce a stia opcion, serd excluida/o nas listas provisionais que se publiquen. De
non emendar o defecto na solicitude, quedaran definitivamente excluidas/os. Tras a publicacion da lista
definitiva de admitidas/os e excluidas/os, non se permitird ningin cambio de quenda ou calquera tipo de
correccion ou aclaracién ao respecto.

Se algunha/algun aspirante con discapacidade que se presenta pola cota de reserva de persoas con
discapacidade supera os exercicios, pero non obtén praza e a stla puntuacién é superior a obtida por outras/os
aspirantes do sistema de acceso ordinario, serd incluida/o pola sda orde de puntuacién neste sistema.

De conformidade co disposto no Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao
emprego publico e a provisidén de postos de traballo das persoas con discapacidade, durante o proceso selectivo
se dara tratamento diferenciado as duas quendas, no que se refire as relacions de admitidas/os e excluidas/os,
aos chamamentos aos exercicios e a relacion de aprobadas/os. Non obstante, ao finalizar o proceso, elaborarase
unha relacién anica na que se incluirdn todas/os as/os candidatas/os que superaran todas as probas selectivas,
ordenadas/os pola puntuacién total obtida, con independencia da quenda pola que participasen.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: CELADOR/A COLEXIO PUBLICO
b) Grupo de titulacion: GRUPO AP(Agrupacions Profesionais)
¢) Outras caracteristicas:

- Escala: administracién especial

- Subescala: servizos especiais.

- Clase: cometidos especiais

3°.- SISTEMA SELECTIVO.

O sistema selectivo sera o de OPOSICION.

4°.- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA

Non se esixe titulacién do sistema educativo.
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5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberdn de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As persoas interesadas en participar nos correspondentes procesos selectivos deberdn presentar instancia
dirixida & Excma. Sra. Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comidn das
administracions publicas (coa excepcion establecida na stia disposicién final sétima).

As solicitudes de participacion debera xuntarse a seguinte documentacion:

a) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame. As persoas interesadas deberan unirlle & solicitude o
xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 10,80 € de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello. Todo o
relativo aos dereitos de exame axustarase ao establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada taxa
farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a disposicién das e
dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sta paxina web.

b) No caso de persoas que accedan a praza reservada a persoas con discapacidade e concorran pola quenda de
acceso libre reservada a persoas con discapacidade, deberan acompafarlle a solicitude a certificacion do érgano
competente que acredite a sua condicion de persoa con discapacidade, asi como, igualmente, deberan presentar
certificado expedido polo mesmo 6rgano ou polo competente da Administracion sanitaria, que acredite a
compatibilidade das suas circunstancias fisicas ou psiquicas co desempefio das tarefas e funciéns da
correspondente praza.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte a publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As persoas con discapacidade que, con xustificacién suficiente, o fagan constar na sta solicitude, poderan obter
as adaptaciéns necesarias de tempo e/ou medios para a realizacion dos exercicios. Para iso deberan facer
constar na solicitude o grao de discapacidade e o tipo de adaptacion solicitada.

O tribunal cualificador adoptara as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario, de forma que as e os
aspirantes que solicitaran adaptaciéns de tempo e/ou medios na forma prevista no apartado anterior, gocen de
similares condicions para a realizacion dos exercicios que o resto de participantes.

O tribunal cualificador aprobard unha relacién comprensiva das e dos aspirantes que, sendo admitidos,
solicitaran adaptacions, indicando unicamente para cada unha/un deles a adaptacion concedida ou, se é o caso,
as razéons da denegacion.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo a
resoluciéon pola que se aproba a lista provisional de persoas admitidas e excluidas de todas as quendas
convocadas. Na dita resolucion constara a identidade das e dos aspirantes excluidos, con indicacién das causas
de exclusion.

As/QOs aspirantes excluidas/os dispofneran dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da resolucién no BOP, para poder emendar, se é o caso, o defecto que motivou a exclusién.

A estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na resolucién pola que
se publique a lista definitiva de aspirantes admitidas/os e excluidas/os que se publicaran no BOP.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases especificas
son as seguintes:

C) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

PRIMEIRO EXERCICIO, teérico: consistird en contestar por escrito a un cuestionario composto por 20 preguntas
relativas tanto ao contido do programa de materias comins como da parte de materias especificas, de forma
proporcional. Este cuestionario estara composto por preguntas con tres respostas alternativas, sendo unha delas
a correcta. O tempo maximo para a realizacién deste exercicio é de 40 minutos. Cada pregunta contestada
correctamente tera unha puntuacién de 0,50 puntos. A mal contestada restara 0,166 puntuando con O puntos a
deixada en branco. Para superar este primeiro exercicio e pasar ao segundo, debera acadarse, ao menos, unha
puntuacion de 5 puntos.

O exercicio que propofia o tribunal tera tres preguntas mais de reserva, claramente identificadas como tales, que
substituiran as preguntas que, se é o caso, puideran ser obxecto de anulacidon. As devanditas preguntas de
reserva sé serdn valoradas no caso de que substitian a algunha outra que fora obxecto de anulacion. Estas 3
preguntas de reserva teran que ser contestadas dentro do tempo de 40 minutos.
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O temario de materias comulns intégrano 4 temas, e figuran na base décimo sexta das bases xerais xa
mencionadas, que rexerdn nos procesos para o acceso en propiedade a prazas pertencentes ao cadro de
funcionarias/os e persoal laboral do Concello de Lugo en quenda libre.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistird en realizar, durante un periodo maximo de 1 hora, un suposto ou
proba practica que formulara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e que estara relacionado
cos contidos do programa e coas funcions propias da natureza destas prazas.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou
podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e debera acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a stla superacién. Os exercicios que obtefan a cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sua valoracion haberd que aterse ao disposto na base décimo cuarta letra C
das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarias/os e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre.

A cualificaciéon final de cada aspirante serd a resultante da suma das cualificacions de cada un dos exercicios
obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- A guia de ruas da cidade de Lugo. Localizacién de dependencias municipais, organismos, edificios e
centros publicos e de interese da cidade de Lugo.

TEMA 2.- A presentacion de instancias e documentos nas oficinas publicas. Comunicaciéns e notificacions.
Correspondencia e paqueteria: envios e servizos postais.

TEMA 3.- O persoal ao servizo da Administracion local: concepto e clases. Dereitos, deberes e
incompatibilidades.

TEMA 4.- Informacion e atencidon ao publico: presencial, telefénica e por medios informaticos. Técnicas de
atencion ao publico.

TEMA 5.- Manexo de maquinas de reprografia e oficina: reprodutoras, multicopistas, fotocopiadoras, fax,
encadernadoras, destrutoras, centralitas telefonicas, impresoras, escaner, plastificado e outras analogas. Tipos
de papel.

TEMA 6.- A Vixilancia e custodia de edificios: vixilancia da seguridade do edificio. Control de accesos. Servizo de
consigna. Apertura e peche de edificios e locais.

TEMA 7.- Prevencion de riscos laborais inherentes a un posto de Celador: os seus dereitos e obrigas. Medidas
preventivas e pautas de actuacion ante incendios e emerxencias.

TEMA 8.- Nociéns basicas en operaciéns de mantemento e conservacion dos edificios municipais e colexios:
fontaneria, cerraxeria, electricidade, carpinteria, saneamento e analogos. Actuacién cando se trate de avarias
gue pola sua envergadura ou especial complexidade non sexan subsanables por el mesmo

9°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira,
confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada aspirante que non superou este, tendo en
conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, ao menos, aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo.
A partir de todas as persoas que superaron este, sumaranse as puntuaciéns obtidas en cada exercicio, e asi
confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para a
mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

10°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicidn contencioso-administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo, ante o xulgado desta orde de Lugo, no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da publicacién.

Igualmente, podera interpoferse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo érgano que ditou o acto no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte a publicacién. Contra a
resolucion expresa do recurso de reposicion podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvese expresamente, en calquera momento,
contados dende que se produza o acto presunto.
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Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa slla convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no
DOG e BOE.”

Segundo.- Procédase a sua publicaciéon na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier 0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Pablicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacién desta resolucién.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a
publicacion da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicciéon Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién
dada pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da
Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente

Lugo, 29 de marzo de 2021.- MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

R. 0840

Anuncio
DECRETO N° 2115/2021 DO 16/03/2021

llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién extraordinaria do 28 de decembro de 2017
adoptou o acordo 1/805 polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2017, e no su anexo,
figura entre outras, a seguinte praza de persoal funcionario:

“

- Grupo C, subgrupo C2, escala de Administracion especial (quenda libre). Numero de vacantes: 1.
Denominacion: Oficial/a Lector/a Contador/a”

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo niimero 298, do 30 de decembro de 2017, e DOG nimero 77, do 20
de abril de 2018.

Visto que a Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria celebrada o dia tres de marzo de dous mil vinte e un,
adoptou, entre outros, o acordo 4/109 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A
UNHA PRAZA DE OFICIAL LECTOR/A CONTADOR, PERTENCENTE O CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE (OEP 2017)

Esta Concelleira, en base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada
en sesion ordinaria do dia 17/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de Oficial Lector/a
Contador/a pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (OPE 2017),
gue se rexera tanto polas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E
PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE" publicadas nos Boletins Oficiais da
Provincia de Lugo, n° 099, de data 2 de maio de 2017 e n° 274 do 29 de novembro de 2018, asi como polas
bases especificas aprobadas por acordo n°® 4/109 da Xunta de Goberno Local deste Concello adoptado na sua
sesion do 3.03.2021, que seguidamente se transcriben:

“1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccion para o acceso, como funcionario de carreira, a unha praza de OFICIAL LECTOR/A CONTADOR/A do
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto nas
"BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE", aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xufio de 2008 e modificadas
polo citado 6rgano en sesions do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014, 22.03.2017 e 31.10.2018,
sendo publicadas nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n® 099, de data 2 de maio de 2017 e n® 274 do 29
de novembro de 2018.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA
a) Denominacion da praza: Oficial Lector/a Contador/a
b) Grupo C (Subgrupo C2)

¢) Outras caracteristicas:

Anuncio publicado en: Num BOP 77 afio 2021 (07/04/2021 08:00:00)



20 NUm. 077 - mércores, 7 de abril de 2021 BOP Lugo

- Escala: administracién especial
- Subescala: servizos especiais
- Clase: Persoal de oficios.

3°.- SISTEMA SELECTIVO. De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Lugo, o
sistema selectivo sera o de oposicion.

4°.- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:
Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse 6 modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

Os interesados e interesadas en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirixida a Excma. Sra Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas (coa excepcidn establecida na disposicion final sétima da mesma).

As solicitudes de participacion debera xuntarselles a seguinte documentacion:

® (Copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién
Europea.

® (Copia auténtica da titulacién esixida.

e Xustificante do ingreso dos dereitos de exame. Os interesados e interesadas deberan unirlle & solicitude o
xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 13,00 € de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
gue estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e Prezos Publicos” que se atopa a
disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sUa paxina web.

O prazo de presentacién de instancias serd de vinte dias habiles, contados dende o seguinte a publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes 4 praza a que se refiren as presentes bases especificas
son as seguintes:

o DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

PRIMEIRO EXERCICIO, teérico: consistira en contestar por escrito a un cuestionario composto por 40 preguntas
relativas tanto ao contido do programa de materias comins como da parte de materias especificas, de forma
proporcional. Este cuestionario estara composto por preguntas con tres respostas alternativas, sendo unha delas
a correcta. O tempo maximo para a realizaciéon deste exercicio é de 60 minutos. Cada pregunta contestada
correctamente terd unha puntuacion de 0,25 puntos. A mal contestada restara 0,083, puntuando con O puntos a
deixada en branco. Para superar este primeiro exercicio e pasar ao segundo, debera acadarse, ao menos, unha
puntuacion de 5 puntos.

O exercicio que propofa o tribunal tera tres preguntas mais de reserva, claramente identificadas como tales, que
substituiran as preguntas que, se é o caso, puideran ser obxecto de anulacion. As devanditas preguntas de
reserva sé seran valoradas no caso de que substitian a algunha outra que fora obxecto de anulacién. Estas 3
preguntas de reserva teran que ser contestadas dentro do tempo de 60 minutos.

O temario de materias comulns intégrano 4 temas, e figuran na base décimo sexta das bases xerais xa
mencionadas, que rexerdn nos procesos para o acceso en propiedade a prazas pertencentes ao cadro de
funcionarias/os e persoal laboral do Concello de Lugo en quenda libre.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistira en realizar, durante un periodo maximo de 2 horas, un suposto ou
proba practica que formulara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e que estara relacionado
cos contidos do programa e coas funciéns propias da natureza destas prazas.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou
podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacién.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e deberd acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a sua superacion. Os exercicios que obtefan a cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.
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B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sua valoracién habera que aterse ao disposto na base décimo cuarta letra C
das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarias/os e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre.

A cualificaciéon final de cada aspirante serd a resultante da suma das cualificaciéns de cada un dos exercicios
obrigatorios e eliminatorios.

7°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Guia de ruas de Lugo. Recofiecemento de vias e barrios nun plano da zona urbana de Lugo. Escolla da
mellor ruta entre dous puntos da trama urbana.

Tema 2.- Manexo e cofiecemento de terminais portatiles de lectura. Introduciéon de lecturas. Introduciéon de
anomalias de lecturas. Introducion de comentarios. Terminais e contadores intelixentes de lectura automatica.

Tema 3.- Funciéns do servidor de lecturas. Importacion de datos de lectura. Envio das rutas aos terminais.
Recepcién das rutas dos terminais. Analise de lecturas. Exportacién de datos de lectura.

Tema 4.- Ofimatica basica. Fundamentos dun ordenador. Sistema operativo Windows 10. Tratamento de textos e
follas de calculo: Office, LibreOffice. Navegacién por Internet. O correo electrénico.

Tema 5.- Real decreto lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba o texto refundido de la Lei de
augas.

Tema 6.- Ordenanza fiscal do servizo municipal de subministracién de auga potable a domicilio no concello de
Lugo.

Tema 7.- Directiva 2004/22/CE. Anexo | (Requisitos esenciais). Definiciéns. Requisitos.
Tema 8.- Directiva 2004/22/CE. Anexo MI-001 (Contadores de auga). Definiciéns e requisitos especificos.

Tema 9.- Directiva 2014/32/UE. Anexo lll. Contadores de auga (MI-001). Condiciéns nominais de funcionamento.
Error maximo permitido. Efecto permitido das perturbaciéns. Aptitude. Unidades de medida. Posta en servizo.

Tema 10.- R.d. 314/2006 polo que se aproba o cdédigo técnico da edificacion. Documento basico HS4
subministracion de auga. Elementos que compofien a instalacidon. Proteccién contra retornos. Mantemento e
conservacion.

Tema 11.- Real decreto 140/2003, do 7 de febreiro, polo que se establecen os criterios sanitarios da calidade da
auga de consumo humano.

Tema 12.- Lexislacién basica en prevencién de riscos laborais. Obrigas na prevencion de riscos.
Responsabilidade legal. Funciéns de nivel basico recollidas no anexo IV do R.d. 39/1997 dos servizos de
prevencion.

Tema 13.- Identificacién dos riscos asociados a actividade. Concepto de risco e perigo. Accidentes de traballo e
enfermidades profesionais. Localizacion dos riscos. Riscos por factores organizativos. Riscos por factores
materiais. Riscos por usos de elementos. Riscos eléctricos. Riscos por incendios e explosiéns. Riscos por usos de
substancias. Riscos por exposicion a radiaciéns. Riscos por sobreesforzos.

Tema 14.- Aplicacion de medidas preventivas e de proteccion. Proteccion colectiva. Equipos de proteccién
individual (EPIs). Sinalizacion. Plans de emerxencia e evacuacion. Primeiros auxilios. Principios de ergonomia.

Tema 15.- O Concello de Lugo. Extensién territorial. Division de parroquias e distritos. Zona urbana.
Obrigatoriedade da prestacién do servizo de subministracién de auga potable. Extension da rede de
abastecemento no concello de Lugo.

Tema 16.- Procesos no abastecemento de auga en Lugo. Cometidos do Servizo de Augas. Organizacion do
Servizo de Augas. Dependencia xerarquica. Relacién con outros servizos e dependencias municipais.

8°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira,
confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada aspirante que non superou este, tendo en
conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, ao menos, aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo.
A partir de todas as persoas que superaron este, sumaranse as puntuaciéns obtidas en cada exercicio, e asi
confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para a
mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

9°.- RECURSOS

Contra o presente acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998 de 13 xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, podera interpofier recurso
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contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Igualmente podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a publicacién. Contra a
resolucion expresa do recurso de reposicibn poderd interpone-lo recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.”

Segundo.- Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier 0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo érgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacién desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte & publicaciéon
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada
pola disposicion adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificaciéon da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que estime conveniente

Lugo, 29 de marzo de 2021.- MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

R. 0841

Anuncio
DECRETO N° 1541/2021 DO 02/03/2021

llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién extraordinaria do 28 de decembro de 2017
adoptou o acordo 1/805 polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2017, e no su anexo,
figura entre outras, a seguinte praza de persoal funcionario:

“

Grupo C, subgrupo C2, escala de Administracion especial (quenda libre). Numero de vacantes: 1.
Denominacion: Oficial Electricista”

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nimero 298, do 30 de decembro de 2017, e DOG numero 77, do 20
de abril de 2018.

Visto que a Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria celebrada o dia trinta de decembro de dou mil vinte,
adoptou, entre outros, o acordo 17/750 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE
A UNHA PRAZA DE OFICIAL ELECTRICISTA PERTENCENTE O CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE (OEP 2017)

Esta Concelleira, en base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada
en sesion ordinaria do dia 17/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de Oficial Electricista
pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (OPE 2017), que se
rexera tanto polas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL
LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE” publicadas nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo,
n° 099, de data 2 de maio de 2017 e n® 274 do 29 de novembro de 2018, asi como polas bases especificas
aprobadas por acordo n® 17/750 da Xunta de Goberno Local deste Concello adoptado na sua sesién do
30.12.2020, que seguidamente se transcriben:

“1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do proceso de
seleccion para o acceso, como funcionario de carreira, a unha praza de Oficial Electricista do cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto nas "BASES XERAIS
PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE
LUGO, QUENDA LIBRE", aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xufio de 2008 e modificadas polo citado
6rgano en sesiéns do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014, 22.03.2017 e 31.10.2018, sendo
publicadas nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n°® 099, de data 2 de maio de 2017 e n° 274 do 29 de
novembro de 2018.
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2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: Oficial Electricista
b) Grupo C (Subgrupo C2)

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: administracién especial

- Subescala: técnica

- Clase: auxiliar

3°.- SISTEMA SELECTIVO. De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Lugo, o
sistema selectivo serd o de oposicion.

4° - TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:
Técnico en Instalaciéns Eléctricas e Automaticas.
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse 6 modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

Os interesados e interesadas en participar nos correspondentes procesos selectivos deberdn presentar instancia
dirixida a Excma. Sra Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comdn das
Administracions Publicas (coa excepcion establecida na disposicién final séptima da mesma).

As solicitudes de participacion debera xuntérselles a seguinte documentacién:

a) Copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién
Europea.

b) Copia auténtica da titulacion esixida.

¢) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame. Os interesados e interesadas deberan unirlle & solicitude o
xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 13,00€ de acordo coa Ordenanza fiscal nGmero 119 vixente neste momento no Concello, téndose que
estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada taxa
farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e Prezos Publicos” que se atopa a disposicién dos
interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sta paxina web.

O prazo de presentacién de instancias serd de vinte dias habiles, contados dende o seguinte a publicaciéon do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases especificas
son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

PRIMEIRO EXERCICIO, teérico: consistird en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, con tres respostas alternativas
propostas polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta.

O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 60 minutos.
O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

Corresponderalle ao tribunal o nimero de respostas correctas esixido para acadar esta puntuacién minima, para
o cal terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha correcta.

SEGUNDO EXERCICIO, teérico: desenvolvemento, por escrito, de dous temas extraidos ao chou dos que integran
a parte especifica do programa. O tempo maximo para desenvolver o devandito exercicio serda de 90 minutos. O
exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, e sera preciso acadar un minimo de cinco puntos para superalo.
Seran eliminadas aquelas persoas aspirantes que non o obtefian

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistira en realizar, durante un tempo maximo de duas horas, un ou varios
supostos ou probas practicas que formulara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e versara
sobre algunha das cuestions e materias contidas no temario especifico.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que deberan, ou
poderan, ir provistos os aspirantes para a sua realizacion.
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Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e debera acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a stla superacién. Os exercicios que obtefan a cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Acreditarase o cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia. Realizarase unha proba de cofiecemento da lingua galega que fixara o
6rgano de seleccion atendendo a categoria e as funcions da praza. Este exercicio puntuarase como apto ou non
apto.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio aquelas persoas aspirantes que acheguen, no prazo
regulamentario de presentacion de solicitudes, o titulo CELGA 3 ou equivalentemente debidamente homologado,
correspondente ao nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua
galega, modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014.

A cualificacion final de cada aspirante serd a resultante da suma das cualificaciéns de cada un dos exercicios
obrigatorios e eliminatorios.

7°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Conceptos e fendmenos eléctricos. Natureza da electricidade. Forza electromotriz. Intensidade de
corrente eléctrica. Resistencia eléctrica. Potencia eléctrica. Unidades de medida. Lei de Ohm. El condensador:
Almacenamento de cargas eléctricas. Capacidade: Unidades. Pilas y acumuladores: Tipoloxia y caracteristicas.

Tema 2.- Protecciéns de las lifas eléctricas media tension. Interruptores automaticos: Tipoloxia, extincion del
arco, accionamiento. Seccionadores: Tipos, caracteristicas e mandos. Fusibles cortacircuitos: Tipoloxiae
caracteristicas. Postas a terra: Sistemas e partes. Relés: Tipos e caracteristicas. Reenganchador. Autovalvulas e
explosores. Criterios para a elecciéon de elementos

Tema 3.- Transformadores: Tipoloxia, constitucion, funcionamientoe caracteristicas. Relaciones eléctricas
fundamentais. Perdas nos transformadores. Comportamiento en baleiro e en carga. Acoplamento de
transformadores.

Tema 4 .- Regulamento Electrotécnico de Baixa Tensidn: Instrucciéns Técnicas Complementarias: ITC-BT-04:
Documentacion e posta en servizo de instalacions. ITC-BT-05: Verificacions e inspeccions.ITC-BT-09: Instalacions
de alumeado exterior. ITC-BT-18. Instalacions de posta a terra. ITC-BT-28. Instalacions en locais de publica
concurrencia.

Tema 5.- Coordinacién entre proteccions. Selectividade entre interruptores diferenciais. Selectividad horizontal.
Selectividade entre interruptores automaticos.

Tema 6.- Centros de Transformacién: Funcion, tipoloxia e caracteristicas xerais. Caracteristicas constructivas e
de emprazamento. Celdas: Tipos, elementos. Esquemas. Transformadores: Funcionamento, regulacién,
acoplamento, proteccions.

Tema 7.- Corrente alterna trifasica: Sistemas. Medida de potencias. Correccién do factor de potencia.
Distribucién en Baixa Tension. O conductor eléctrico. Correntes de curtocircuito.

Tema 8.- Calculo eléctrico dos conductores das lifias eléctricas de baixa tension. Caida de tension en corrente
alterna. Parametros de lifa.

Tema 9 - Transformadores trifasicos. Relacién de transformacion nominal. Devanados. Desfase entre primario e
secundario. Bornes do transformador. Polaridade dos bornes. Grupos de conexion. Tension de curtocircuito.
Caida de tension ohmica. Tensidon de dispersién. Pérdidas e rendemento dun transformador. Ventilacion de
celdas.

Tema 10 - Tarifas eléctricas, Partes da factura electrica. Tarifa electrica de PVPC, potencia de facturacion,
tarifacion con maximetro, discriminacion horaria, termo de enerxia reactiva, Tarifas de acceso en BT.

Tema 11.- Técnicas de montaxe de instalacions de electrificacion en vivendas e edificios. Construcion de una
instalacion eléctrica de baixa tension: Interpretacion da documentacion, seleccion de elementos e ferramientas,
montaxe de los elementos, realizacion de probas e verificacion das especificaciéns da instalacion. Conduccions
rixidas e flexibles.

Tema 12.- Diagndstico e localizacion de avarias en instalacions de electrificacién en vivendas e edificios. Medidas
eléctricas nas instalaciéns de BT, tension, intensidade, resistencia e continuidade, potencia e tomas de terra.
Instrumentos de medida, procedemientos de conexidén e medida. Tipoloxia e caracteristicas das avarias. Técnicas
eprocedemientosempleados na diagnoses e reparacion.

Tema 13.- Disefio e construccién de cadros eléctricos. Tipoloxia ecaracteristicas dos cadros eléctricos:
Envolventes emateriais auxiliares. Planos de montaxe e conexionado. Mecanizado de envolventes, montaxe
econexionado de elementos.
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Tema 14 - Correccién do factor de potencia. Causas dun baixo factor de potencia, necesidades de compensar o
factor de potencia. Modalidade de compensacion. Instalacién da Bateria de Condensadores.

Tema 15.- Prevencion de riscos laborais. R.D. Real Decreto 614/2001, sobre disposicions minimas para a
proteccion da saude e seguridade dos traballadores frente o risco eléctrico. Traballos sin tensién, traballos en
tension, traballos en proximidade. Definicion e medidas preventivas.

Tema 16.- Prevencion de riscos laborais. Traballos en altura. Equipos protecién colectiva e individuais para
traballos sobre escaleira e plataforma elevadora.

8°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira,
confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada aspirante que non superou este, tendo en
conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, ao menos, aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo.
A partir de todas as persoas que superaron este, sumaranse as puntuaciéns obtidas en cada exercicio, e asi
confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducarda naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para a
mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

9°.- RECURSOS

Contra o presente acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998 de 13 xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Igualmente podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo érgano que dictou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacion.
Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion podera interpofie-lo recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.”

Segundo.- Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéons Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacién desta resolucién.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte 4 publicacién
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgdnica 19/2003 de 23 de decembro, de modificaciéon da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente

Lugo, 29 de marzo de 2021.- MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

R. 0842

Anuncio
DECRETO N° 1540/2021 DO 02/03/2021

llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién extraordinaria do 28 de decembro de 2017
adoptou o acordo 1/805 polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2017, e no su anexo,
figuran entre outras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

- Grupo C, subgrupo C2, escala de Administracion especial (quenda libre). Numero de vacantes: 3.
Denominacion: Bombeiro/a Condutor/a”

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nimero 298, do 30 de decembro de 2017, e DOG numero 77, do 20
de abril de 2018.
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Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria do 5 de decembro de 2018
adoptou o acordo 9/701polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2018, e no seu anexo,
figuran entre otras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

“3 prazas BOMBEIRO/A CONDUCTOR, Grupo C, subgrupo C2, escala de administracion especial.”

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo niimero 39, do 15 de febreiro de 2019, e DOG nimero 73, do 15 de
abril de 2019.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesiéon ordinaria do 8 de xullo de 2020 adoptou o
acordo 9/286 polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2020, e no seu anexo, figuran entre
otras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

“6 prazas de BOMBEIRO CONDUTOR, Administracion Especial, Extincion de Incendios.”

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo niimero 181, do 8 de agosto de 2020, e DOG numero 201, do 5 de
outubro de 2020.

Visto que a Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria celebrada o dia trinta de decembro de dou mil vinte,
adoptou, entre outros, o acordo 18/751 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE
A DOCE PRAZAS DE BOMBEIRO/A CONDUTOR PERTENCENTES O CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE (3 INCLUIDAS NA OEP 2017, 3 INCLUIDAS NA OEP 2018 E 6 INCLUIDAS
NA OEP 2020)

Esta Concelleira, en base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada
en sesion ordinaria do dia 17/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a doce prazas de Bombeiro/a Condutor/a
pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (3 incluidas na OPE
2017, 3 incluidas na OEP 2018 e 6 incluidas na OEP 2020), que se rexera tanto polas “BASES XERAIS PARA O
ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,
QUENDA LIBRE” publicadas nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n° 099, de data 2 de maio de 2017 e n°
274 do 29 de novembro de 2018, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo n°® 18/751 da Xunta
de Goberno Local deste Concello adoptado na sua sesion do 30.12.2020, que seguidamente se transcriben:

“1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso de
seleccion para o acceso, como funcionario de carreira, a 12 prazas de Bombeiro/a Condutor/a do cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre (3 incluidas na OEP 2017, 3 incluidas na OEP
2018 e 6 incluidas na OEP 2020) en todo o que non estea previsto nas "BASES XERAIS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA
LIBRE", aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xufio de 2008 e modificadas polo citado érgano en sesions do
18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014, 22.03.2017 e 31.10.2018, sendo publicadas nos Boletins
Oficiais da Provincia de Lugo, n® 099, de data 2 de maio de 2017 e n°® 274 do 29 de novembro de 2018.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: Bombeiro/a Condutor/a
b) Grupo C (Subgrupo C2)

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: administracién especial

- Subescala: servizos especiais

- Clase: extincion de incendios

3°.- SISTEMA SELECTIVO. De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Lugo, o
sistema selectivo serd o de oposicion.

4° - TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:
Graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.
5°.- OUTROS REQUISITOS E CONDICIONS ESPECIFICAS

Ademais dos requisitos esixidos nas bases xerais para tomar parte nas probas selectivas a que se refiren estas
bases especificas, as e 0s aspirantes deberan reunir os seguintes:

a) Estar en posesién do permiso de conducir da clase C.

b) Estar capacitada/o para exercer calquera oficio relacionado coas necesidades do Servizo de Prevencién,
Extincion de Incendios e Salvamento.

¢) Acreditar a aptitude fisica coa presentaciéon dun certificado médico oficial que faga constar que a/o aspirante
redne as condicions fisicas e sanitarias para a realizacion dos exercicios fisicos que figuran especificados na
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correspondente proba da oposicion, o que non excluird as comprobacions posteriores do que reflicta o
certificado médico.

6°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberdn de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo. Nela as e os aspirantes deben manifestar que rednen todos e cada un dos
requisitos establecidos no apartado anterior.

Os requisitos deberan reunirse con referencia ao derradeiro dia do prazo da presentacion de instancias, e sera
nulo o nomeamento como funcionaria/o daquelas/es aspirantes que estean incursas/os en causas de
incapacidade recollidas na normativa vixente.

Ademais do anterior, as solicitudes de participaciéon debera xuntarse a seguinte documentacion.

a) Copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Union
Europea.

b) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame. As interesadas e interesados deberan unirlle & solicitude o
xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 13,00 € de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
gue estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a disposiciéon
das e dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na siia paxina web.

¢) Copia auténtica da titulacion esixida.
d) Certificado médico ao que se refire o anterior paragrafo 5.

O prazo de presentacién de instancias serd de vinte dias habiles, contados dende o seguinte a publicaciéon do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases especificas
son as seguintes:

- A.- PROCESO SELECTIVO

- FASES DO PROCESO SELECTIVO:

Contido do proceso selectivo, forma de desenvolvemento e sistema de cualificacion.
- O proceso selectivo constara das seguintes fases:

- Al. Fase de oposicion

- A2. Curso teorico-practico de formacion e periodo en practicas

- Al.FASE DE OPOSICION

A fase de oposicion constara de seis exercicios, eliminatorios cada un deles, de modo que non poderan pasar ao
seguinte as persoas aspirantes que non alcanzasen a cualificacion minima establecida para cada un deles. A
correccion dos exercicios realizarase garantindo en todo momento o anonimato das/os opositoras/es.

Al.1. Primeiro exercicio. PROBA DE CONECEMENTO TEORICO
De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Este exercicio consistira en desenvolver por escrito, nun tempo maximo de duas horas e trinta minutos, un
cuestionario dun maximo de 100 preguntas tipo test, con catro respostas alternativas, determinadas polo
Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e relacionado coas materias comprendidas no Anexo |
desta convocatoria.

Esta proba sera cualificada cunha nota de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superalo, correspondéndolle ao Tribunal determinar o nivel de cofnecementos esixidos para alcanzar o minimo
sinalado.

Cada pregunta puntuarase do seguinte xeito:
- Se se acertou a resposta correcta, outérgaselle 1 punto positivo (+1)
- Se se fallou, outérganselle 0,25 puntos negativos (- 0,25)

- Se se deixou en branco, outérganselle 0 puntos (0)
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A nota sera calculada a partir dos puntos obtidos no test utilizando a seguinte formula:

P-P,

Sendo:

P = Puntos obtidos pola persoa aspirante no test.

PC = Puntos de corte; isto &, puntos que debe conseguir a persoa aspirante para aprobar o test.
N = Nota obtida pola persoa aspirante no exercicio.

Nota aclaratoria: O test consta de 100 preguntas. Cada unha delas ten 4 opcions, sendo soamente unha resposta
a correcta.

Unha vez puntuadas todas as preguntas, sumaranse os puntos outorgados, co que se obtén o que se denomina
PUNTOS (P). Por iso, os maximos PUNTOS que se poden obter é de 100 puntos (respondendo todas as
preguntas correctamente).

A continuacién o tribunal determinard o nivel de coflecementos esixidos para alcanzar a puntuacién minima, é
dicir, a puntuacién necesaria para pasar este primeiro exercicio (PUNTOS DE CORTE (PC)).

Neste momento, convértense os PUNTOS, que poden chegar como maximo ata 100 puntos, na NOTA (N) do
exercicio, que debe chegar, como moito, ata 10 puntos, mediante a aplicacion da formula mencionada
anteriormente.

Para a preparacion deste exercicio, teranse en conta as seguintes referencias bibliograficas:

Manuais de preparaciéon: “Formacién Libre para Bombeiros”. Publicados na paxina web do CEIS de Guadalaxara (
http:// www.ceisguadalajara.es/category/documentacion/ ).

Todos os documentos atépanse protexidos por unha licenza Creative Commons do tipo BY-NC-SA, de forma que
se permite a sUa copia, distribucion, comunicacién e transformacion, sempre que se acredite a sta autoria (CEIS
Guadalaxara e colaboradores correspondentes), non se utilice con fins comerciais e a obra ou as suas
transformaciéns compartanse baixo unha licenza idéntica a esta.

Ademais, neste exercicio teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas no temario que estean en
vigor no momento da publicacién da relacion definitiva de aspirantes admitidos.

A1.2. Segundo exercicio. PROBAS FiSICAS:
De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Consistira en realizar todas as probas fisicas que se indican no Anexo II.

Para superar este exercicio deberan superarse cada unha das probas de que consta o Anexo Il, sendo, polo
tanto, cada unha delas eliminatoria.

A nota final deste exercicio sera o resultado da media do sumatorio da puntuacion das probas contidas no
Anexo Il.

A1.3. Terceiro exercicio: PROBAS PRACTICAS:
De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Consistira en realizar todas as probas teorico-practicas que se recollen no Anexo lll.

Para superar este terceiro exercicio, o resultado da media do sumatorio da puntuaciéon das probas contidas no
Anexo lll, debera ser de cinco puntos.

As persoas aspirantes deberdn realizar todas as probas contidas no Anexo Ill, e seran puntuadas cada unha
delas entre 0 e 10 puntos. A cualificacion final dos aspirantes que realizaron o terceiro exercicio farase sumando
as puntuacions obtidas e dividindoas entre todas as probas. As persoas aspirantes que non superaran a minima
puntuacion, que sera de cinco, quedaran eliminadas.

Al.4. Cuarto exercicio: PROBA PSICOTECNICA:
De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Estas probas estan dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes persoais das persoas aspirantes e a slUa
adecuacioén as funcions de bombeiro/a - condutor/ra que deberdan desempenar, comprobando que presentan un
perfil psicoléxico axeitado.
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Tera que efectuarse e valorarse por persoal especialista.
A cualificacién global sera de apto/non apto.
Consistird na realizacién de ddas probas:

a) Proba de intelixencia: Realizarase unha valoraciéon do nivel intelectual e doutras aptitudes especificas,
explorando todos ou algins dos seguintes factores: intelixencia xeral, comprension e fluidez verbal,
comprension de ordes, razoamento cognitivo, atencion discriminativa e resistencia a fatiga intelectual.

b) Proba de personalidade: A proba orientaranse a avaliacién dos trazos de personalidade mais significativos e
relevantes para o desempefio da funcién de bombeiro/a - condutor/ra, asi como o grao de adaptacién persoal e
social dos aspirantes.

Asi mesmo, debera descartarse a existencia de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou de personalidade.

Entre outros, exploraranse os seguintes aspectos: estabilidade emocional, autoconfianza, capacidade empatica e
interese polos demais, habilidades interpersoais, control axeitado da impulsividade, axuste persoal e social,
capacidade de adaptacién as normas, capacidade de afrontar o estrés e motivacién polo traballo de bombeiro/a -
condutor/ra.

A1.5. SEXTO EXERCICIO: Reconecemento médico
De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira nun recofiecemento médico no que se valorara se nas persoas aspirantes concorre algunha das causas
de exclusion que figuran no Anexo IV destas bases.

Cualificarase como apto ou non apto.

Para a realizacion da proba aplicaranselles as persoas aspirantes as técnicas médicas de uso habitual que se
xulguen oportunas, incluida a analitica de sangue e ourifos.

A1.6. QUINTO EXERCICIO: CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.
De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Na realizacion deste exercicio habera que aterse ao disposto na base décimo cuarta letra C das bases xerais para
0 acceso en propiedade a prazas de funcionarias/os e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda
libre.

A1.7. PUNTUACION FINAL DA FASE DE OPOSICION:

Unha vez superados todos os exercicios da fase de oposicién, a puntuacion final de cada aspirante, serd o
resultado da media do sumatorio das puntuaciéns totais obtidas nos exercicios 1,2 e 3 da fase de oposicion, en
base dez e redondeada ata a terceira cifra decimal.

A1.8. Realizacion dos exercicios.

As persoas aspirantes acudiran provistas do D.N.l. Non se permitira o acceso as zonas de oposicién nas que se
realicen os exercicios con teléfonos moébiles, axendas electronicas, reloxos intelixentes ou calquera outro
instrumento do que se poida valer o/a aspirante para auxiliarse na realizacién do exercicio. Non se habilitara
ningun servizo de recollida de mébiles.

O tribunal podera requirirlles as persoas aspirantes as ditas prazas de bombeiras/os condutora/or para realizar
a proba de dopaxe, se o estimase oportuno.

A2. Curso tedrico-practico de formacion e periodo en practicas (Nomeamento de funcionarios en practicas):

As persoas aspirantes, unha vez superada a fase de oposicion e o cumprimento dos demais requisitos esixidos,
ingresardn como funcionarias/os en practicas e deberan superar, un curso teérico-practico de formacién para
bombeiros/as condutores/as de novo ingreso e practicas no centro de traballo, a realizar polo Concello e que
constaran dun periodo de dous meses.

Unha vez concluido o periodo de formacion e practicas, o 6rgano responsable da sta avaliacién elevara a
autoridade que efectuase a convocatoria, o0 nomeamento de funcionarias/os de carreira das persoas aspirantes
gue superaran 0 mesmo.

As/os aspirantes que non superen o periodo de formaciéon e practicas, perderdn o dereito 6 seu nomeamento
como funcionario de carreira, mediante resoluciéon da Xunta de Goberno Local, de ser o caso, a proposta do
6rgano responsable do seguimento das practicas ou da avaliacién do curso.

As/os aspirantes que non puidesen realizar o periodo de formacién e practicas por causa de forza maior,
debidamente xustificada e apreciada pola Alcaldia, poderan incorporarse 6 inmediatamente posterior que se
celebre intercalandose no lugar correspondente a puntuacion obtida.
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Estaran exentos da realizaciéon do curso e das practicas referidas nos apartados anteriores, as/os aspirantes que
poidan acreditar 12 meses ou mais de experiencia profesional como bombeiro/a condutor/a nalgun servizo de
prevencion, extincion de incendios e salvamento.

ANEXO I: TEMARIO
PARTE XERAL

TEMA 1.- A Constitucién de 1978: dereitos fundamentais e liberdades publicas. A Coroa. As Cortes Xerais. O
Goberno.

TEMA 2.- A Comunidade Auténoma Galega: o Parlamento de Galicia. Administracion autonémica de Galicia.
Organizacién e Estrutura basica.

TEMA 3.- O réxime local espafiol: principios constitucionais. As entidades locais. O municipio. Poboacién e termo
municipal. Organizaciéon e competencias. Servizos municipais. O municipio de Lugo.

TEMA 4.- O procedemento administrativo comun: principios. Estrutura. Fases do procedemento administrativo. A
revisiéon dos actos administrativos: os recursos.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 5.- Teoria do lume: Definicion de combustién. Diferenza entre lume e incendio. Clases de lumes segundo
a UNE EN 2. Tridngulo e Tetraedro do lume. O comburente. Os combustibles. O rango e os limites superior e
inferior de inflamabilidade. A enerxia de activacién. A reacciéon en cadea. Produtos da combustion. A Calor e a
temperatura. Métodos de transferencia de calor (conduccién, radiaccion e conveccién). A Chama. O Fume. Os
gases de combustién. Fases na evolucién dun incendio.

TEMA 6.- Teoria da extincién do lume e axentes extintores: Extincion por desalimentacion ou eliminacion do
combustible; Extincién por sofocaciéon, dilucién ou eliminacion do comburente; Extincion por reducion da
temperatura ou enfriamento; Extinciéon por inhibicion ou rotura da reaccion en cadea. Principias axentes
extintores sélidos, liquidos e gaseosos. Propiedades dos axentes extintores. Mecanismos de extincion dos
axentes extintores. Aplicacién e limitaciéns dos axentes extintores.

TEMA 7.- Materiais, equipos e ferramentas de extincién, e outros empregados na loita contra incendios:
Mangueiras. Racores. Bifurcacions. Reduciéns. Lanzas. Monitores. Proporcionadores e xeradores de escuma.
Ventiladores. Instrumentos de medicion (Detector de gases, camara térmica). Cordas guia.

TEMA 8.- Nociéns basicas do Real Decreto 513/2017, do 22 de maio, polo que se aproba o Regulamento de
instalacions de proteccién contra incendios (RIPCI), ANEXO I, Seccion 1, Proteccion activa contra incendios: Os
extintores de incendio. Definicién, clasificaciéon en funcién da carga, emplazamento, identificacién e eficacia dos
extintores; Sistemas de Bocas de Incendio Equipadas. Tipoloxias, Caracteristicas principias e instalacién das BIE;
Columna seca. Caracteristicas principias das columnas secas; Sistemas fixos de extincién. Tipoloxias e
composicion basica dos sistemas fixos de extincién.

TEMA 9.- Hidraulica basica: Presion. Presion atmosférica. Unidades de presion. Aparatos de medida. O caudal.
Hidrodinamica. Leis fundamentais da hidrodindmica. Perdas de carga nunha instalacién hidraulica (tendido de
mangueiras). Reaccion en lanza. Golpe de ariete. Efecto Venturi. Bombas centrifugas empregadas nos vehiculos
contra incendios e turbobomba; compofientes principias e principios de funcionamento. A aspiracién en
bombas. Cebado das bombas centrifugas.

TEMA 10.- Equipos de proteccién individual: Clasificacién dos EPI segundo o Regulamento (UE) 2016/425 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 9 de marzo de 2016, relativo aos equipos de proteccién individual.
Normativa de aplicacién e especificacions principias de cascos, capuces, traxe de intervenciéon formado por
chaquetdn e cobrepantalén, arneses de suxeicion, asento e antidcidas, calzado, luvas, equipos especiais para
proteccion do bombeiro na loita contra o lume.

TEMA 11.- Proteccion respiratoria para bombeiros: Riscos respiratorios para os bombeiros. Tipos de equipos de
proteccion respiratoria. Compofientes dos equipos de proteccidén respiratoria autbnomos de circuito aberto de
aire comprimido e presion positiva (E.R.A.). Autonomia. Calculo teérico da autonomia a partir dun consumo
dado.

TEMA 12.- Extincion de incendios no interior de edificios e establecementos industriais: Consideracions xerais
das técnicas de intervencion nos incendios en edificios e establecementos industriais. Control da propagacion.
Métodos de aplicacion de auga con mangueiras. Tendidos de mangueira e tipoloxias dos mesmos. Riscos de
flashover e backdraft. Traballos en espazos sen visibilidade. Técnicas de mergullo en fume, rastreo e busqueda
de victimas. Caracterizacion dos establecementos industriais segundo o Real Decreto 2267/2004, de 3 de
decembro, polo que se aproba o Regulamento de seguridade contra incendios nos establecementos industriais
(RSCIEI), Configuracion e ubicacion do establecemento con relacién ao entorno e nivel de risco intrinseco. Os
fenédmenos de BLEVE e BOILOVER.

TEMA 13.- Incidentes con mercadorias perigosas: Clasificacion das mercadorias perigosas segundo o ADR
(Acordo Internacional para o transporte de mercaderias perigosas por estrada). ldentificacion das mercadorias
perigosas. Panel Laranxa (nimero de identificacion do perigo e nimero de identificacion da materia ou nimero
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ONU). Etiquetas de perigo (Placas - etiquetas). Tipoloxias dos accidentes con mercaderias perigosas. Niveis de
proteccion na vestimenta dos bombeiros nas emerxencias NRBQ (Nuclear, Radioléxica, Bioléoxica e Quimica).
Zonificacion. Descontaminacion.

TEMA 14.- Proteccién pasiva fronte ao lume: Reaccién e resistencia ao lume dos productos de construccién e
elementos constructivos. Definicion e clasificacion.

TEMA 15.- Apeos e apuntalamentos. Definicions. Ferramentas e materiales. Tipoloxia dos apuntalamentos.
Entibacions. Tipos de entibacions. Risco Eléctrico. Contacto eléctrico directo e indirecto. Intervencién en
incidentes con alta e baixa tension.

TEMA 16.- Os incendios forestais e de interface urbano forestal: Clases de incendios forestais. Partes dun
incendio forestal. Factores que determinan o comportamento dun incendio forestal. Modelos de combustibles
forestais. Técnicas de intervencién, ataque directo e ataque indirecto. Lifias de control e de defensa. Queimas de
ensanche. Contralumes. Cortalumes. Aditivos empregados na loita contra lumes forestais. Aplicaciéon de auga.
Precaucions xerais.

TEMA 17.- Rescate e salvamento: Rescates en accidentes de trafico. Ferramentas hidraulicas e neumaticas de
rescate. Outros equipos utilizados en accidentes de trafico. Zonificacién do accidente. Técnicas de estabilizacién
dos vehiculos. Técnicas basicas de desencarceraciéon. Extraccion da victima. Material de rescate e salvamento:
cofiecemento basico de cordas, nos, descensores, polipastos e outros elementos. Factor de caida.

TEMA 18.- Iniciacion 4as técnicas de primeiros auxilios: Anatomia basica. Valoracion primaria e secundaria.
Soporte Vital Basico. Primeros auxilios en caso de fallo cardio respiratorio (RCP), queimaduras, feridas,
hemorraxias, fracturas, hipotermia, golpe de calor, atragantamentos, intoxicaciéns. Triaxe. Movilizacién e
inmoviolizacion de accidentados.

TEMA 19.- Regulamento do Corpo de Bombeiros do Excmo. Concello de Lugo: Cometido do corpo de
bombeiro/as, organizacion, deberes e atribuciéns dos bombeiros/as e bombeiros/as condutores/as.

TEMA 20.- Guia da cidade de Lugo: Situacion de edificios singulares, histéricos e oficiais; Situacién de rdas,
prazas, vias de comunicacién, barrios, rios do termo municipal; Percorridos (camifio a seguir entre dous puntos).

ANEXO II: PROBAS FiSICAS
12. PROBA DE FONDO: 2000 METROS LISOS.

Proba eliminatoria: As persoas aspirantes que non acaden cinco puntos quedaran eliminadas.

Obxecto: Medir a capacidade de traballo aerébica dos aspirantes.

Descripcion: A proba consistira en percorrer unha distancia de 2.000 metros nunha pista de atletismo de 400
metros de corda, nun tempo maximo de 8 minutos e 40 segundos para as mulleres e de 7 minutos e 30
segundos para os homes.

Procedemento do inicio da proba: orde de saida das e dos aspirantes corredores por apelido & hora de ocupar
a sua ria.

Medicion: A cronometraxe farase con chip para maior fiabilidade e obxectividade de cara as persoas aspirantes.
O crondmetro pofierase en marcha cando a persoa que ordea a saida baixe a man alzada, emita un asubio ou
accione unha pistola de atletismo. O cronémetro deterase cando alcance a meta cada corredor.

Anotarase o tempo investido en minutos e segundos.
e Non se permite interferir uns corredores con otros.

e O calzado para utilizar debe ser deportivo, con solo de goma, estando permitido o uso de zapatillas de
cravos.

¢ Intentos: A proba efectiiase nun unico intento.

Puntuacion: Sera de acordo coa seguinte taboa de tempos:

TEMPO HOMES TEMPO MULLERES PUNTUACION
Mais de 7°30” Mais de 8 40" ELIMINADO
Entre 7°30"e 7715”7 Entre 8 40" e 820" 5 PUNTOS
Menos de 7°15” e 7°00” Menos de 820" e 800" 6 PUNTOS
Menos de 700" e 645" Menos de 8 00" e 7,40” 7 PUNTOS
Menos de 645" e 6°30” Menos de 7°40” e 7°20” 8 PUNTOS
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Menos de 630" e 6°15”

Menos de 7°20” e 7°00”

9 PUNTOS

Menos de 6°15”

Menos de 7°00”

10 PUNTOS

22, PROBA COMBINADA NATACION - SOCORRISMO

Proba eliminatoria: As persoas aspirantes que non acaden cinco puntos quedaran eliminadas.

Obxecto: Comprobar se a persona aspirante se desenvolve nun medio acuatico con autonomia suficiente, e é
capaz de levar a cabo desprazamentos eficaces tanto por superficie como subacuaticos, asi como facendo una
simulacion de rescate mediante remolque.

Descripcion: Consistirda nunha proba combinada de nataciéon e socorrismo de 100 metros nunha piscina de 25
metros de lonxitude, a realizar nun tempo maximo de 2 minutos e 55 segundos para as mulleres e de 2 minutos
e 30 segundos para os homes.

. Execucidn: As persoas aspirantes deberan facer a nado libre 50 metros (ida e volta do vaso). Unha vez
chegados ao lugar do inicio, mergullaranse ata o lugar onde se sitle o boneco (na parte profunda do vaso e
a 15 metros da parede de inicio). Una vez recuperado o boneco arrastrarase ata o final da parede oposta ao
inicio, tocarase esta coa man e seguirase o remolque ata a parede contraria, a do inicio da proba,
apoidndose cun dos brazos na parte superior do bordo da piscina sen soltar o boneco para que a proba se
considere rematada.

. Fases da proba:
. SAIDA: Saltarase dende féra do vaso a auga. A entrada 4 auga sera de pé sen afundir a cabeza.
. NADO: Una vez dentro da auga, realizarase a nado libre unha distancia de 50 metros.

. MERGULLO: Dende a parede de inicio, as persoas aspirantes somerxeranse ata chegar 4 vitima, que estard a
15 metros da parede de inicio.

. ARRASTRE: Arrastrarase a vitima utilizando as técnicas correctas durante 35 metros.

Medicion: O crondmetro pofierase en marcha cando a persoa que ordea a saida dea a voz de “xa”, ou accione un
chifre. O crondmetro deterase cando a persoa aspirante finalice a fase de arrastre apoiandose cun dos brazos na
parte superior do bordo da piscina sen soltar o boneco.

Anotarase o tempo investido en minutos e segundos.

Regras:

. A persoa aspirante manterase en todo momento pola ria asignada e delimitada polas corcheras
. A recollida do boneco poderase facer con impulso desde o fondo do vaso.

. Durante o remolque, a cara do boneco remolcado permanecera en todo momento féra da auga.
. Para o arrastre do boneco seguirase o regulamento da federacion nacional de socorrismo.

Invalidaciéns: Sera motivo de eliminacion da persoa aspirante, o cambio de riua, o feito de axudarse coas
corcheras, sair 4 superficie durante a fase de mergullo ou efectuar ddas saidas falsas.

Intentos: Dous intentos en caso de saida falsa. A persoa aspirante que faga duas saidas falsas, quedara
eliminado.

Puntuacion: Sera de acordo coa seguinte taboa de tempos:

TEMPO HOMES TEMPO MULLERES PUNTUACION
Mais de 230" Mais de 2°55” ELIMINADO
Entre 2°30” e 2°20” Entre 2°55” e 2744” 5 PUNTOS
Menos de 2°20”e 2°10” Menos de 244" e 2°33” 6 PUNTOS
Menos de 2°10” e 2°00” Menos de 233" e 2722 7 PUNTOS
Menos de 2°00” e 1°50” Menos de 2°22"e 2°11” 8 PUNTOS
Menos de 1°50” e 1°40” Menos de 2117 e 2°00” 9 PUNTOS
Menos de 1°40” Menos de 2°00” 10 PUNTOS
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32, PROBA CIRCUITO PSEUDO-TACTICO-TERRESTRE

Proba eliminatoria: As persoas aspirantes que non acaden cinco puntos quedaran eliminadas.

Obxecto: Medir a resistencia mixta (aerobica e anaerobica), a forza, o equilibrio e a coordinacién das persoas
aspirantes.

Descripcion: A proba consistira en realizar un circuito pseudo-tactico-terrestre de seis exercicios nun tempo
maximo de 6 minutos e 10 segundos para as mulleres e de 5 minutos e 20 segundos para os homes.

O circuito estarda composto polos seguintes seis exercicios:
e Proba de press de banca.

e Ascenso por corda lisa (cinco metros).

e Superacion dun parapeto (Muro).

e Proba de salvamento (arrastre de persoa).

e Barra de equilibrio.

e Carreira vertical pola torre de manobras ou edificio.

Secuencia de execucion do circuito pseudos-tactico-terrestre: O circuito comezara coa proba de press de
banca e continuara de acordo ao seguinte orde:

1. Press de banca

O aspirante debera realizar 40 repeticions utilizando unha barra e discos cun peso total do conxunto de 40 kg
para homes e 30 kg para mulleres.

Para iniciar a realizacion do exercicio o aspirante situarase en posiciéon de decubito supino nun banco plano cos
gluteos, cadeiras e ombreiros sobre o banco. Os pés deben apoiarse e permanecer no chan durante o exercicio.
As mans deberan tomar a barra de maneira que as palmas miren cara a adiante, é dicir, en pronacion, e
separadas lixeiramente mais alé da anchura dos ombreiros.

Unha repeticién correctamente executada considerarase baixar a barra dende a posicién inicial (brazos
estendidos), ata tocar o peito e subila novamente. A extensién dos brazos deberd ser completa, non serdn
contabilizadas as repeticions que non toquen o peito na posicién baixa ou nas que non se realice a extensién
completa na posicién alta.

A voz de “LISTO” o aspirante liberard a barra do soporte de fixacién e mantera a barra da posicién incial. A voz
de “XA” comezard a execucion do exercicio de press de banca e comezara a cronometrarse o tempo do circuito
pseudo-tactico-terrestre.

Durante a realizacion do exercicio o aspirante non podera volver colocar a barra nos soportes de fixacion ata
completar as 40 repeticions. Serd motivo de descalificacion da proba.

Unha vez realizadas as 40 repeticions o aspirante depositara a barra sobre os soportes, abandonara o banco de
press de banca e percorrera unha distancia aproximada de 5 metros ata a localizaciéon do seguinte elemento do
circuito.

2. Ascenso por corda lisa

A persoa aspirante realizara a subida por unha corda lisa de 5 metros, a pulso e sen axuda da presa de pés ou
pernas, partindo dende a posicién de sentado. A subida finalizard cando as dias mans agarren a corda por
encima dunha marca na corda que identifica os 5 metros de altura, ou faga soar unha campa.

A baixada pola corda, sera realizada polo método que o aspirante considere mais apropiado, ser perder contacto
en ningln momento coa mesma.

3. Superacién dun parapeto (muro)

Superado o exercicio do ascenso por corda, a persoa aspirante desprazarase dende a localizacién da corda ata
un parapeto que simula un muro, percorrendo unha distancia aproximada de 10 metros e salvando o muro por
encima do mesmo. As dimensiéns aproximadas do muro serdan de 228 cm de alto, 252 cm de longo e 6 cm de
ancho.

4. Proba de salvamento (arrastre de persoa)

Unha vez salvado o muro, o aspirante percorrera unha distancia aproximada de 10 metros ata a posicién onde
se atope un maniqui que tera un peso aproximado de 70 kg e unha altura aproximada de 1,80 metros.

O aspirante debera arrastrar o maniqui 20 metros, en dous traxectos de 10 metros, un de ida ata superar e
bordear unha marca no chan e outro de volta ata a posicion de orixe indicada no chan mediante un contorno
delimitado.
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Secuencia de execucion: O maniqui atoparase no chan en posicion de decubito prono dentro dun contorno
delimitado.

A persoa aspirante collera o maniqui e elevarao situando as costas do maniqui na parte anterior do torso,
abrazando o tronco por baixo das axilas, e deixando os brazos libres. O transporte deberao realizar
suspendéndoo do chan ou sé co apoio das pernas do maniqui, e ira desprazandose de costas, segundo o
sentido da marcha ata exceder e bordear a marca disposta no chan, identificativa dos 10 metros. Os pés do
maniqui deberan pasar totalmente a marca dos 10 metros. Unha vez superada a marca o opositor bordeara a
mesma dando a volta e realizard o traxecto de volta do mesmo xeito ata o contorno delimitado onde colleu o
maniqui para colocalo dentro do mesmo en posicion de tendido supino e coa mesma orientacién inicial,
momento no que finalizara a realizacion da devandita proba de salvamento.

Invalidacidons: Non se considerara valido, e polo tanto, rematada a proba de salvamento, cando a persoa
aspirante non arrastre o maniqui da forma indicada no paragrafo anterior, non se superen as marcas indicadas,
ou se deposite total ou parcialmente fora do contorno delimitado ou en distinta posicion a sinalada.

Do mesmo xeito, se o aspirante cae ou solta o maniqui accidentalmente, debera retomar o arrastre dende a
posicion de orixe indicada no chan mediante un contorno delimitado.

5. Barra de equilibrio

Unha vez finalizado o exercicio de arrastre, a persoa aspirante percorrera unha distancia de transicién
aproximada de 5 metros ata a barra de equilibrio.

Unha vez perante a barra de equilibrio, a persoa aspirante cargara coas stuas mans un balén medicinal dun peso
aproximado de 9 kg, que se encontrara no chan. A continuacién, subird a unha barra de equilibrio, cunhas
medidas aproximadas de 5 metros de lonxitude, unha anchura de 11 cm e unha altura de 1,20 metros desde o
chan.

A subida 4 barra farase a través dunha rampla colocada dende o chan ata un dos extremos da barra de
equilibrio, ou outro elemento que permita o acceso 4 mesma.

Unha vez subida a barra de equilibrio, a persoa aspirante desprazarase pola mesma ata superar unha marca na
barra situada a 50 cm do final da mesma. Unha vez superada a marca e sen virar na sda posicion, realizara o
percorrido de volta de costas ata superar unha segunda marca, momento no que poderdn soltar o balén
medicinal para posteriomente descender ao nivel do chan, finalizando a realizaciéon da devandita proba de
equilibrio.

Durante o exercicio, non estara permitido tocar a barra coas mans, nin apoiarse con algunha parte do corpo que
non sexan os pés. Se isto ocorrese, a persoa aspirante debera repetir o exercicio dende o principio, accedendo
novamente 4 barra de equilibrio a través da rampla de acceso 4 mesma.

Do mesmo xeito, a caida dende a barra ao chan ou soltar o baléon medicinal antes de superar as marcas,
implicara a repeticion do exercicio desde o principio, sen que este feito supofa a sua descalificacion.

6. Carreira vertical pola Torre de manobras

Unha vez finalizada a proba de equilibrio o aspirante percorrerd unha distancia aproximada de 100 metros,
sinalizada convintemente, ata a entrada da torre de manobras.

Na entrada a torre de manobras o aspirante colocarase un equipo auténomo, constituido por unha espaldeira e
unha botella cun peso aproximado do conxunto de 12 kg.

O equipo, que estara ubicado dentro dun contorno delimitado, debera colocarse sobre as costas, axustando
correctamente os atalaxes dos ombreiros e o cinto lumbar.

O aspirante realizard o ascenso a torre ata o 7° piso, onde bordeara un cono antes de comezar o descenso.

A persoa aspirante, realizard o descenso ata a entrada 4 torre, e depositard o equipo autébnomo dentro do
contorno delimitado a tal efecto, logo de deixar correctamente liberado o cinto lumbar e os atalaxes dos
ombreiros.

Unha vez a persoa aspirante abandone a torre cruzando o limiar da porta, deterase o tempo da proba do circuito
pseudo- tactico-terrestre.

Coa finalidade de non xerar vantaxes entre os opositores, a proba non poderd ser observada por aqueles
candidatos que non executasen a proba.

Medicion: O crondmetro pofierase en marcha cando a persoa que ordea a saida dea a voz de “XA”, ou accione un
chifre, no primeiro exercicio do circuito (Press de banca). O cronédmetro deterase cando a persoa aspirante
abandone a torre cruzando o limiar da porta despois de terminar o ultimo exercicio (Carreira vertical pola torre
de manobras).

Anotarase o tempo investido en minutos e segundos.

Intentos: A proba realizarase nun so6 intento.
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Puntuacion: Sera de acordo coa seguinte taboa de tempos:

TEMPO HOMES TEMPO MULLERES PUNTUACION
Mais de 5°20” Mais de 6°10” eliminado
Entre 520" e 5702 Entre 610" e 649" 5 puntos
Menos de 5°02” e 47 44" Menos de 6°49” e 5°28” 6 puntos
Menos de 4°44” e 4°26" Menos de 5728”7 e 5°07” 7 puntos
Menos de 4°26" e 4708 Menos de 5°07” e 4746 8 puntos
Menos de 408" e 350" Menos de 4°46" e 4°25” 9 puntos
Menos de 3°50” Menos de 4°25” 10 puntos

ANEXO IIl: PROBAS PRACTICAS
12. SUBIDA A AUTOESCALEIRA

Obxecto: Acreditar a tolerancia ao traballo en altura (vertixe e equilibrio).

Descripcion: A proba consistira en subir e baixar unha autoescaleira de lonxitude aproximada de 30 metros
cunha inclinacién aproximada de 65°, nun tempo maximo puntuable de 2 minutos e 45 segundos para as
mulleres e de 2 minutos e 20 segundos para os homes.

Execucion: A persoa aspirante, debidamente asegurada, realizard a subida da autoescaleira de 30 metros, ata o
final da mesma, chegando polo menos cunha das mans 6 sinal debidamente indicado no final do ascenso (que
podera ser visual ou aclstico). Posteriormente, comezara o descenso ata o punto de partida da proba. A posicién
de subida e de baixada serd coa cara enfrontada aos chanzos, co agarre directamente sobre eles. Non se
permitird saltar chanzos nen na subida nen na baixada.

Coa finalidade de non xerar vantaxes entre os opositores, a proba non podera ser observada por aqueles
candidatos que non executasen a proba.

Medicién: Sera manual con cronémetro, que se pora en funcionamento ao sinal de comezo da proba e se detera
cando o aspirante remate o descenso.

Anotarase o tempo investido en minutos e segundos.
Intentos: A proba efectuarase nun unico intento.

Invalidaciéns: A invalidacion dalgun aspirante, por non executar a proba de acordo ao establecido
anteriormente, ou por superar o tempo maximo implicard una puntuaciéon de 0 puntos na proba.

Puntuacion: Sera de acordo coa seguinte taboa de tempos:

TEMPO HOMES TEMPO MULLERES PUNTUACION
Mais de 220" Mais de 245" 0 puntos
Entre 2°20"e 2°13” Entre 2°45” e 2737 1 puntos
Menos de 2°13” e 2°05” Menos de 2737”7 e 2°28" 2 puntos
Menos de 2°05"e 1°57” Menos de 2°28"e 2°19” 3 puntos
Menos de 17577 e 1749” Menos de 2°19”e 27107 4 puntos
Menos de 1749”7 e 17°41” Menos de 210" e 2°01” 5 puntos
Menos de 1°417e 1733 Menos de 2°017e 1°52” 6 puntos
Menos de 17337 e 17277 Menos de 1°52” e 1745” 7 puntos
Menos de 17277 e 1721”7 Menos de 1°45” e 1738 8 puntos
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Menos de 1°217e 1715 Menos de 1738”7 e 1732 9 puntos

Menos de 1°15” Menos de 1732 10 puntos

22, RECONECEMENTO DE MATERIAL

Obxecto: Acreditar o cofiecemento dos candidatos en relacién aos materiais, ferramentas, equipos e maquinaria
mais empregados polos servizos de prevencion, extinciéon de incendios e salvamento no desempefio das sus
obrigas.

Descripcion: A persoa aspirante deberda mostrar os seus cofiecementos en relacién a cinco obxetos, nun tempo
maximo de 15 minutos. Os cinco obxetos seran elexidos polo tribunal o mesmo dia da proba e seran os mesmos
para todos os aspirantes.

Execucién: Os aspirantes, que entrardn en tandas determinadas polo tribunal o mesmo dia da proba, teran
diante de si un total de 5 obxetos. Unha vez comezada a proba, deberdn contestar por escrito a un total de 20
preguntas de resposta curta (4 preguntas por cada obxeto), as cales teran relacion coa identificaciéon do obxeto,
a identificacion dos seus compofientes ou partes principias, o modo de instalacién ou funcionamento basico do
mesmo e 0 Uso ou usos para os que foi destinado.

Coa finalidade de non xerar vantaxes entre os opositores, a proba non poderd ser observada por aqueles
candidatos que non executasen a proba.

Medicién: Sera manual con crondmetro, que se pora en funcionamento ao sinal de comezo da proba e se detera
cando transcurran 15 minutos.

Intentos: A proba efectuarase nun Gnico intento, durante o cal, os aspirantes poderan modificar, complementar
ou anular as stias respostas, dentro do tempo maximo establecido.

Puntuacion: Cada un dos cinco obxetos valorarase de acordo coa seguinte taboa, ata un maximo de 2 puntos,
de forma que quen conteste correctamente as catro preguntas de cada un dos cinco obxetos, obtera a
puntuacion maxima de 10 puntos.

OBXECTIVO PUNTUACION
Identificacion do obxeto 0,5 PUNTOS
Partes ou componentes principias 0,5 PUNTOS
Instalacion ou funcionamento basico 0,5 PUNTOS
Uso ou usos para os que esta destinado 0,5 PUNTOS

32, PROBA DE ORIENTACION E ADAPTACION A ESPAZOS CONFINADOS E SEN VISIBILIDADE

Obxecto: Acreditar a capacidade de orientacién e a tolerancia dos candidatos aos traballos en espazos
confinados e sen visibilidade.

Descripcion: Consistira en percorrer un circuito sen visibilidade, o cal podera ser de distintos niveis, dentro dun
tempo maximo (Tmax) que serd determinado polo tribunal antes do comezo da proba.

O circuito estara delimitado por comportas metdlicas dentro dunha instalacién, ben mediante unha xaula
especifica ou mediante outros utiles de confinamento, e tera un s6 punto de entrada, diferenciado dun sé punto
de saida.

As persoas aspirantes iran provistas de roupa e calzado deportivo, recomendando o uso de xeonlleiras e
cobadeiras.

Previo a realizacion da proba, o tribunal permitira aos aspirantes o acceso visual a instalaciéon. Unha vez
rematada a inspeccién ocular por parte dos aspirantes, o tribunal, a porta pechada, delimitara o percorrido do
circuito a realizar que serd igual para todos os aspirantes, asi coma o tempo maximo para a sUa execucién
(Tmax).

Execucion: Os aspirantes, partindo dende o punto delimitado de saida, e provistos de casco e mascara, deberan
percorrer un circuito en condiciéns de escuridade, ben cegando a mascara, inundando o espazo de fume
artificial, ou calquera outro xeito que impida ao aspirante ver o circuito a percorrer. A proba rematara cando o
aspirante chegue ao final do circuito.

Coa finalidade de non xerar vantaxes entre 0os opositores, a proba non poderda ser observada por aqueles
candidatos que non executasen a proba.
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Medicidén: Sera manual con crondmetro, que se pora en funcionamento ao sinal de comezo da proba e se detera
cando o aspirante chegue ao final do circuito.

Anotarase o tempo investido en minutos e segundos.
Intentos: A proba efectuarase nun Unico intento.

Invalidaciéns: O feito de quitar a mascara, ou valerse de calquera medio que permita ao aspirante ver o circuito
a percorrer, supora unha puntuacién de 0 puntos na proba.

Puntuacion: Esta proba sera valorada polo tribunal de cero a dez puntos, de acordo cos tempos realizados polos
aspirantes.

Unha vez rexistrados todos os tempos, o tribunal obterd o rango (R) entre notas. O rango obterase logo de
dividir entre dez, a diferenta en segundos existente entre o menor tempo registrado na proba e o tempo
maximo (Tmax), redondeando & unidade.

Unha vez obtido o rango (R), fixarase a tdboa de puntuaciéns e as correspondentes notas obtidas polas persoas
aspirantes.

Os aspirantes que superen o tempo maximo (Tmax) obteran una puntuacién de cero puntos na proba.
42 - TENDIDO DE MANGUEIRAS
Obxecto: Acreditar a soltura e conecemento do manexo do material basico de extincién de incendios.

Descripcion: A proba consistira en realizar una instalacion hidraulica completa (tendido de mangueiras) dende a
sua conexion coa bomba do vehiculo, ata o momento de solicitar auga dende a lanza, nun tempo maximo
puntuable de T minuto e 35 segundos para as mulleres e de 1 minuto e 22 segundos para os homes. Para levar a
cabo dita proba empregarase o seguinte material, situado no chan ao pe do vehiculo autobomba:

. Unha mangueira de 70 mm de diametro.

. Unha Bifurcacion de 70//45/45.

. Duas mangueiras de 45 mm de diametro, enroladas en simple.
o Duas lanzas de 45.

Execucion: Os aspirantes, partindo dende o punto delimitado de saida, deberan realizar un tendido de
mangueiras dende a bomba do camién, consistente en unha lifia de 70, bifurcacion 70//45/45, dias lifas de 45
e as slas respectivas lanzas. A instalacién debera facerse de xeito que o aspirante de paso de auga a unha das
linas do tendido dende a bifurcacién. Finalmente o aspirante deberd situarse nunha marca situada no chan
dende a cal pedira auga ao operador de bomba.

Medicion: Sera manual con cronémetro, que se pora en funcionamento ao sinal de comezo da proba e se detera
cando o aspirante solicite “AUGA” dende a lanza adecuada (aquela conectada a lifa que tivera aberto o paso de
auga dende a bifurcacién).

Anotarase o tempo investido en minutos e segundos.

Nota aclaratoria: A persoa aspirante, debera deixar aberta a valvula da bifurcacién que de paso a lanza dende a
gue pedird auga. A outra debera quedar pechada.

Intentos: A proba efectuarase nun Unico intento.

Puntuacion: Sera de acordo coa seguinte taboa de tempos:

TEMPO HOMES TEMPO MULLERES PUNTUACION
Mdis de 1°22" Mdis de 1°35” 0 puntos
Entre 1°22"e 17177 Entre 135" e 1730 1 puntos
Menos 1°177e 1711”7 Menos 1°30” e 124" 2 puntos
Menos 1°11”7e 1708 Menos 1°24” e 1721”7 3 puntos
Menos 1°08” e 1°05” Menos 1°21”e 1718 4 puntos
Menos 1°05” e 1°02” Menos 1°18”e 1715 5 puntos
Menos 1°02” e 0°59” Menos 17157 e 1712 6 puntos
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Menos 0°59” e 0°56” Menos 1712”7 e 1°09” 7 puntos
Menos 0°56” e 0°53” Menos 1°09” e 1°06”" 8 puntos
Menos 0°53” e 0°50” Menos 1°06” e 1°03” 9 puntos
Menos de 0°50” Menos de 1°03” 10 puntos

Coa finalidade de non xerar vantaxes entre os opositores, a proba non poderd ser observada por aqueles
candidatos que non executasen a proba.

52, - NOS
a) Obxecto: Acreditar a soltura e cofilecemento na realizacion de nés con cordas.

b) Descripcion: A proba consistird na realizacién de algins dos seguintes nés, segundo a UIAA (Unién
Internacional de Asociacions de Alpinismo): Chairo, ballestrinque, n6 de fita, presilla de laberca, dindmico, oito
dobre, oito dobre seo (dobre gaza), nove dobre, pescador dobre e bolboreta.

Antes de comenzar a proba, o tribunal elixird oito dos dez nés mencionados anteriormente, e determinara, tanto
o modo de aplicacién dos nés, podendo solicitar a sua aplicacion nun soporte (barra, mosquetoén, argola, etc.) ou
ben na man, como o modo de execucién (por seo ou por chicote).

Por seo: denominase cando o n6é empeza e acaba coas dias puntas xuntas.

Por chicote: cando se realiza o n6 primeiro nunha das puntas e terminase seguindo a outra punta en todo o seu
percorrido.

c) Execucion: Os aspirantes, partindo dende a sua posicién, deberan realizar un total de oito n6és con cordas nun
tempo maximo de 10 minutos. Os cales deberan quedar ben executados e peiteados.

d) Medicion: Serd manual con cronédmetro, que se pora en funcionamento ao sinal de comezo da proba e se
deterd cando transcurran 10 minutos, ou antes, se o aspirante considera rematados os 8 nés.

e) Intentos: Tantos intentos coma que se queira, dentro do tempo maximo de 10 min.

e) Puntuacion: Cada un dos oito nos, valorarase do seguinte xeito:

EXECUCION PUNTUACION
N6 ben executado e peiteado 1,25 PUNTOS
N6 ben executado pero mal rematado e/ou peiteado 0,6 PUNTOS
N6 mal executado ou non realizado 0 PUNTOS

A persoa aspirante que executara e peiteara correctamente os oito nds, obteria unha puntuacion maxima de 10
puntos.

Coa finalidade de non xerar vantaxes entre os opositores, a proba non podera ser observada por aqueles
candidatos que non executasen a proba.

62. - SUPOSTO TEORICO - PRACTICO

a) Obxecto: Acreditar os conecementos dos aspirantes en relacién as tipoloxias de intervencion mais comuns
nos servizos de prevencion, extincién de incendios e salvamento no desempefo das sus obrigas.

b) Descripcion: Consistird na resolucién por escrito dun suposto teérico-practico determinado polo tribunal, no
tempo maximo de duas horas, en relacién coas actividades propias do posto de Bombeiro/a Condutor/a. O
suposto podera conter preguntas curtas, de tipo test, ou de calquer outro tipo relacionadas cos temas
especificos esixidos nestas bases.

c) Puntuacion: A puntuacién desta proba, sera valorada polo tribunal de cero a dez puntos.
ANEXO IV: CAUSAS DE EXCLUSION MEDICA
Causas de exclusion:

Non estar comprendida/o entre o 3 a 5 de corpulencia. O indice resultara de dividir o peso do individuo en kg
polo seu talle en decimetros.

Perimetro toracico, maximo-minimo, de 4 centimetros ou superior.

Non alcanzar na espirometria capacidade vital e volume espiratorio maximo por segundo superior ao 80%.
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Obesidade manifesta: presentar un indice de masa corporal superior ao 30%.
Infantilismo marcado.

Cicatrices que, pola sila extensiéon ou adherencia aos 6rganos profundos ou ao esqueleto, comprometan o
funcionamento de tales érganos e o movemento dos membros.

Falta ou perda de un ou de ambos os dous labios.

Falta ou perda total da mandibula inferior ou parcial das mandibulas que determinen trastornos funcionais
graves.

Falta ou perda parcial ou total da lingua.
Enfermidades dos aparatos respiratorio e circulatorio.

Deformacién do térax que modifique ou dificulte a respiraciéon ou circulacién ou entorpeza os movementos do
tronco.

Varices de intensidade que se marquen claramente en bipedestacién.
Lesions valvulares.

Hipertensién ou hipotensiéon marcadas.

Patoloxia cardiaca grave.

Enfermidades do aparato locomotor.

Amputacion de calquera dedo ou parte deste en ambas as dias mans.

Falta do dedo gordo do pé.

Pés planos marcados ou con arco plantar pouco marcado.

Atrofias e anquilose dun membro que sexan incompatibles cos esforzos e servizos do corpo.
Escoliose, cifose ou lordose que produza asimetria na bipedestacién.

Genu vacum é genu valgum.

Lesions en mans e dedos que produzan limitacions de flexién ou extension.
Vision: Recofiecemento da vision e comprobacién da agudeza visual.

Seran causas de nulidade os defectos de refracciéon e as miopias superiores a ddas dioptrias, ou non superar %
da escala Wecker a distancia marcada. Daltonismo en todos os seus graos.

Audicion e equilibrio: Son causas de nulidade a xordeira, en calquera grao, e padecer vertixe.

Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, xaquecas, tremor, de calquera causa, alcoholismo, toxicomanias ou
outros.

Procesos patoloxicos que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funcién de Bombeiro/a Condutor/a.”
LISTA DE RESERVAS:

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionaria/o de carreira,
confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada aspirante que non superou este, tendo en
conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, ao menos, aprobar o primeiro e o segundo exercicio da Fase
de Oposicién do proceso selectivo.

A partir de todas as persoas que superaron estes, sumaranse as puntuacions obtidas en cada un dos exercicios
puntuables da fase de oposicion, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades.

As persoas aspirantes que foran chamadas para a cobertura de interinidades, deberan superar posteriormente os
exercicios psicotecnico, recofiecemento médico e idioma galego establecidos nestas bases.

8°.- RECURSOS

Contra o presente acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998 de 13 xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Igualmente podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo érgano que dictou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacion.
Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion podera interpoine-lo recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses.
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Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.”

Segundo.- Procédase a sUa publicacién na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacion desta resolucién.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a
publicacion da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion
dada pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da
Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente

Lugo, 29 de marzo de 2021.- MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

R. 0843

Anuncio

DECRETO N° 1537/2021 DO 02/03/2021 (segundo a redaccion dada polo Decreto N° 1992/2021 do
13/03/2021)

llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion extraordinaria do 28 de decembro de 2017
adoptou o acordo 1/805 polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2017, e no su anexo,
figura entre outras, a seguinte praza de persoal funcionario:

“

Grupo AP, escala de Administracion xeral (quenda de discapacitados/as). Numero de vacantes: 1.
Denominacién: Ordenanza.”

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo niimero 298, do 30 de decembro de 2017, e DOG nimero 77, do 20
de abril de 2018.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién ordinaria do 5 de decembro de 2018
adoptou o acordo 9/701 polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2018, e no seu anexo,
figura entre otras, a seguinte praza de persoal funcionario:

“1 prazas ORDENANZA, Grupo AP, escala administracion xeral”’

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nimero 39, do 15 de febreiro de 2019, e DOG namero 73, do 15 de
abril de 2019.

Visto que a Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria celebrada o dia 3 de febreiro de 2021, adoptou, entre
outros, o acordo 9/48 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A DUAS PRAZAS
DE ORDENANZAS PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, UNHA
EN QUENDA DE ACCESO LIBRE ORDINARIO (OEP 2018) E UNHA EN QUENDA DE ACCESO LIBRE RESERVADO A
PERSOAS CON DISCAPACIDADE (OEP 2017)

Esta Concelleira, en base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada
en sesion ordinaria do dia 17/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a dluas prazas de Ordenanza pertencentes
ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, unha en quenda de acceso libre ordinario (OEP
2018) e unha en quenda de acceso libre reservado a persoas con discapacidade (OEP 2017) que se rexera tanto
polas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE” publicadas nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n® 099, de
data 2 de maio de 2017 e n° 274 do 29 de novembro de 2018, asi como polas bases especificas aprobadas por
acordo 9/48 da Xunta de Goberno Local deste Concello adoptado na sua sesion do 3 de febreiro de 2021, que
seguidamente se transcriben:

“1°.- OBXECTO.-

Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso de seleccion para o
acceso, como funcionario/a de carreira, a dias prazas de ORDENANZA pertencente ao cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, 1 en quenda de acceso libre ordinario e 1 en quenda libre
reservada a persoas con discapacidade, en todo o que non estea previsto nas "BASES XERAIS PARA O ACCESO
EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA
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LIBRE", aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xufio de 2008 e modificadas polo citado 6rgano nas sesiéns
do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014, 22.03.2017 e 31.10.2018. Foron publicadas nos boletins
oficiais da provincia de Lugo niimero 099, do 2 de maio de 2017, e nimero 274, do 29 de novembro de 2018.

As e os aspirantes para cubrir as prazas obxecto desta convocatoria s6 poderan participar nunha das quendas:
quenda de acceso libre ordinario ou quenda de acceso libre reservado a persoas con discapacidade. Se da
instancia presentada non se deduce a sUa opcién, serd excluida/o nas listas provisionais que se publiquen. De
non emendar o defecto na solicitude, quedaran definitivamente excluidas/os. Tras a publicacion da lista
definitiva de admitidas/os e excluidas/os, non se permitird ningin cambio de quenda ou calquera tipo de
correccién ou aclaracién ao respecto.

Se algunha/algun aspirante con discapacidade que se presenta pola cota de reserva de persoas con
discapacidade supera os exercicios, pero non obtén praza e a stia puntuacion é superior a obtida por outras/os
aspirantes do sistema de acceso ordinario, sera incluida/o pola stia orde de puntuacién neste sistema.

De conformidade co disposto no Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao
emprego publico e a provisién de postos de traballo das persoas con discapacidade, durante o proceso selectivo
se dard tratamento diferenciado as ddas quendas, no que se refire as relaciéns de admitidas/os e excluidas/os,
aos chamamentos aos exercicios e a relacion de aprobadas/os. Non obstante, ao finalizar o proceso, elaborarase
unha relacion Unica na que se incluiran todas/os as/os candidatas/os que superaran todas as probas selectivas,
ordenadas/os pola puntuacién total obtida, con independencia da quenda pola que participasen.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

d) Denominacién da praza: ORDENANZA

e) b) Grupo de titulacién: GRUPO AP(Agrupacions Profesionais)
f)  Outras caracteristicas:

- Escala: administracion xeral

- Subescala: subalterno

3°.- SISTEMA SELECTIVO.

O sistema selectivo sera o de OPOSICION.

4°.- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA
Non se esixe titulacion do sistema educativo.

5°,- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As persoas interesadas en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirixida & Excma. Sra. Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das
administracions publicas (coa excepcion establecida na sta disposicién final sétima).

As solicitudes de participacion debera xuntarse a seguinte documentacion:

a) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame. As persoas interesadas deberan unirlle & solicitude o
xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 10,80 € de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello. Todo o
relativo aos dereitos de exame axustarase ao establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada taxa
farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a disposicion das e
dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sta paxina web.

b) No caso de persoas que accedan a praza reservada a persoas con discapacidade e concorran pola quenda de
acceso libre reservada a persoas con discapacidade, deberan acompafarlle a solicitude a certificacion do érgano
competente que acredite a sta condicidén de persoa con discapacidade, asi como, igualmente, deberan presentar
certificado expedido polo mesmo 6rgano ou polo competente da Administraciéon sanitaria, que acredite a
compatibilidade das suUas circunstancias fisicas ou psiquicas co desempefio das tarefas e funcions da
correspondente praza.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte a publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As persoas con discapacidade que, con xustificacion suficiente, o fagan constar na sua solicitude, poderan obter
as adaptacions necesarias de tempo e/ou medios para a realizaciéon dos exercicios. Para iso deberan facer
constar na solicitude o grao de discapacidade e o tipo de adaptacion solicitada.
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O tribunal cualificador adoptara as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario, de forma que as e os
aspirantes que solicitaran adaptaciéns de tempo e/ou medios na forma prevista no apartado anterior, gocen de
similares condiciéns para a realizacién dos exercicios que o resto de participantes.

O tribunal cualificador aprobara unha relacion comprensiva das e dos aspirantes que, sendo admitidos,
solicitaran adaptacions, indicando unicamente para cada unha/un deles a adaptacion concedida ou, se é o caso,
as razoéns da denegacion.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo a
resolucion pola que se aproba a lista provisional de persoas admitidas e excluidas de todas as quendas
convocadas. Na dita resolucion constara a identidade das e dos aspirantes excluidos, con indicacién das causas
de exclusion.

As/Os aspirantes excluidas/os dispofieran dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da resolucién no BOP, para poder emendar, se é o caso, o defecto que motivou a exclusion.

A estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na resolucién pola que
se publique a lista definitiva de aspirantes admitidas/os e excluidas/os que se publicaran no BOP.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases especificas
son as seguintes:

D) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

PRIMEIRO EXERCICIO, teérico: consistira en contestar por escrito a un cuestionario composto por 20 preguntas
relativas tanto ao contido do programa de materias comins como da parte de materias especificas, de forma
proporcional. Este cuestionario estara composto por preguntas con tres respostas alternativas, sendo unha delas
a correcta. O tempo maximo para a realizacion deste exercicio é de 40 minutos. Cada pregunta contestada
correctamente terda unha puntuacion de 0,50 puntos. A mal contestada restara 0,166 puntuando con 0 puntos a
deixada en branco. Para superar este primeiro exercicio e pasar ao segundo, deberd acadarse, ao menos, unha
puntuacion de 5 puntos.

O exercicio que propofa o tribunal tera tres preguntas mais de reserva, claramente identificadas como tales, que
substituiran as preguntas que, se é o caso, puideran ser obxecto de anulacion. As devanditas preguntas de
reserva sé seran valoradas no caso de que substitiian a algunha outra que fora obxecto de anulacién. Estas 3
preguntas de reserva teran que ser contestadas dentro do tempo de 40 minutos.

O temario de materias comuns intégrano 4 temas, e figuran na base décimo sexta das bases xerais xa
mencionadas, que rexeran nos procesos para O acceso en propiedade a prazas pertencentes ao cadro de
funcionarias/os e persoal laboral do Concello de Lugo en quenda libre.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistira en realizar, durante un periodo maximo de 1 hora, un suposto ou
proba practica que formulara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e que estara relacionado
cos contidos do programa e coas funcions propias da natureza destas prazas.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou
podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e deberd acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a slla superacién. Os exercicios que obtefan a cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sua valoracién haberda que aterse ao disposto na base décimo cuarta letra C
das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarias/os e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre.

A cualificacion final de cada aspirante serd a resultante da suma das cualificaciéns de cada un dos exercicios
obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- A guia de ruas da cidade de Lugo. Localizacién de dependencias municipais, organismos, edificios e
centros publicos e de interese da cidade de Lugo.

TEMA 2.- A presentacion de instancias e documentos nas oficinas publicas. Comunicacions e notificacions.
Correspondencia e paqueteria: envios e servizos postais.

TEMA 3.- O persoal ao servizo da Administraciéon local: concepto e clases. Dereitos, deberes e
incompatibilidades.
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TEMA 4.- Informacion e atencién ao publico: presencial, telefénica e por medios informaticos. Técnicas de
atencién ao publico.

TEMA 5.- Manexo de maquinas de reprografia e oficina: reprodutoras, multicopistas, fotocopiadoras, fax,
encadernadoras, destrutoras, centralitas telefonicas, impresoras, escaner, plastificado e outras analogas. Tipos
de papel.

TEMA 6.- A Vixilancia e custodia de edificios: vixilancia da seguridade do edificio. Control de accesos. Servizo de
consigna. Apertura e peche de edificios e locais.

TEMA 7.- Prevencién de riscos laborais inherentes a un posto de Ordenanza: os seus dereitos e obrigas. Medidas
preventivas e pautas de actuacion ante incendios e emerxencias.

TEMA 8.- Réxime de precedencias e tratamentos honorificos. Preparacién de reunions. Preparacién de medios
materiais.

9°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira,
confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada aspirante que non superou este, tendo en
conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, ao menos, aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo.
A partir de todas as persoas que superaron este, sumaranse as puntuaciéns obtidas en cada exercicio, e asi
confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para a
mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

10°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin a via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo, ante o xulgado desta orde de Lugo, no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da publicacién.

Igualmente, podera interponerse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6érgano que ditou o acto no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte a publicaciéon. Contra a
resolucion expresa do recurso de reposicion podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvese expresamente, en calquera momento,
contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sila convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no
DOG e BOE.”

Segundo.- Procédase a sUa publicaciéon na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacién desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a
publicacion da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion
dada pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificaciéon da
Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente

Lugo, 29 de marzo de 2021.- MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

R. 0844

SOBER

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de data 29 de marzo de 2021, aprobouse o Padrén fiscal do Servizo Garderia Infantil
no Punto de Atencion a Infancia do Concello de Sober, correspondente ao mes de Marzo de 2021.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contarse dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
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formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da
LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos
efectos de que sirva de notificacién colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

Sober, 29 de marzo de 2021.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.

R. 0845

XOVE

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia aprobaronse a Bases regulamentadoras do procedemento de seleccion para a
provision de unha (1) praza de Administrativo como persoal funcionario fixo - proceso extraordinario de
consolidacion de emprego temporal da Disposicion Transitoria 42 do R.D. 5/2015, de 30 de outubro - que a
seguir se transcriben na sua integridade.:.

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, COMO PERSOAL FUNCIONARIO, DE UNHA
PRAZA DE ADMINISTRATIVO, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE AO ABEIRO DA DISPOSICION
TRANSITORIA 4° DO R.D. 5/2015, DE 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA LEI
DO ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO (CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL)

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provision con caracter definitivo
mediante o proceso extraordinario de consolidacion de emprego temporal da Disposicion Transitoria 42 do R.D.
5/2015, de 30 de outubro (en adiante, D.T. 42 E.B.E.P.; é dicir, prazas ocupadas temporalmente de xeito
ininterrumpido con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2005) de unha praza de Administrativo, polo sistema de
Concurso- Oposicion Libre; incluida na Oferta de Emprego Plblico do Concello de Xove, correspondente ao
exercicio de 2019, aprobada por Resolucién de Alcaldia de data 18 de xufio de 2019 e publicada no B.O.P. de
Lugo num. 147 de 28 de xufio de 2019.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.
GRUPO: C1
NUM. DE VACANTES: 1

DENOMINACION: ADMINISTRATIVO. A praza atépase encadrada no Grupo C, Subgrupo C1 (art. 76 RDL 5/2015,
de 30 de outubro), Escala de Administracion Xeral, Subescala Administrativa (Art. 167 e seguintes do RDL
781/1986, de 18 de abril).

A mencionada praza atépase dotada no Orzamento vixente.

COMETIDO FUNCIONAL: realizacion das funcions propias da praza consonte a titulacion esixida, baixo a
direccion e supervision correspondente, asi como outras que, dentro da sUa competencia, podan ser
encomendadas polos 6rganos competentes do Concello en calquera dos servizos deste. Con caracter particular,
as seguintes:

-Tramitacion de expedientes de Urbanismo: emitir oficios, confeccionar liquidaciéns, cumprimentar propostas de
resolucioéns, rectificacion de licenzas

-Tramitacion de expedientes do Servizo de Augas: manter actualizado o padrén de beneficiarios; confeccionar
liquidacions; introducir datos de lecturas; redactar propostas de resolucién; redactar informes sobre o servizo a
partir do datos facilitados poo Encargado do mesmo; tramitar incidencias do servizo tales como lecturas
erréneas, solicitudes de alta, baixa, etc.

XORNADA DE TRABALLO: A tempo completo

RETRIBUCIONS: As retribucidns a percibir seran as corresponden 4 praza consonte ao establecido nos art. 22 e
seguintes do RDL 5/2015, de 30 de outubro) asi como no artigo 15 do vixente Acordo Regulador das Condicions
de Traballo do Persoal Funcionario do Concello de Xove.

3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 9 do E.B.E.P.: “Son funcionarios de carreira quen en virtude de nomeamento legal, estan vinculados a
unha administracién publica por unha relacion estatutaria regulada polo dereito administrativo para o
desempeno de servizos profesionais retribuidos de caracter permanente”

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns terien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico”.
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- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos organos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f)  Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Estatuto”.

- Disposicién Transitoria 4 do E.B.E.P.: “Consolidacion de Emprego Temporal.- 1. As Administracions Publicas
poderdn efectuar convocatorias de consolidacion de emprego a postos ou prazas de cardcter estrutural
correspondentes aos seus distintos corpos, escalas ou categorias, que estean dotados orzamentariamente e se
atopen desempefiados interina ou temporalmente con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2005. 2. Os procesos
selectivos garantirdn o cumprimento dos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade. 3. O contido
das probas gardardn relacion cos procedementos, tarefas e funcions habituais dos postos obxecto de cada
convocatoria. Na fase de concurso poderd valorarse, entre outros méritos, o tempo de servizos prestados nas
Administracions Publicas e a experiencia nos postos de traballo obxecto da convocatoria. Os procesos selectivos
desenvolveranse conforme ao disposto nos apartados 1 e 3 do artigo 61 do presente Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, 0s principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.

-Artigo 169 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicidons Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ Corresponde aos funcionarios da Escala de Administraciéon xeral o
desempeno de funciéns comulns ao exercicio da actividade administrativa. Pertencen a Subescala Administrativa
de Administracion Xeral os funcionarios que realicen tarefas administrativas, normalmente de tramite e
colaboracion”.

- Artigos 2, 3, 4,5, 6, 7, 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promociéon profesional dos
funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracion Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que
este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formacion complementaria,
relacionados co contido funcional da praza.

Ao estar incluida esta praza dentro dun Plan de Consolidacion de Emprego temporal, na fase de Concurso
valorarase a experiencia profesional no desempefio das funciéons do posto s6 aos aspirantes que acrediten ter a
condicién de persoal funcionario interino ou de persoal contratado laboral como Administrativo; con
anterioridade a 1 de xaneiro de 2005 consonte ao previsto na D.T. 42 Do E.B.E.P.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serd necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do
E.B.E.P.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas da praza.

c) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
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d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funciéns
similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No
caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacion equivalente nin ter sido
sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo 56
do E.B.E.P., sera necesario estar en posesién ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes dalgin dos titulos académicos, para o acceso libre a praza convocada, que se
sinalan:

-Bacharelato ou Formacion Profesional de Segundo Grao ( Administracién e Finanzas ) ou equivalente ou en
condiciéns de obtelo na data limite de presentacion de solicitudes.

-0 cofiecemento da lingua galega: os interesados deberan estar en posesiéon ou en condicidéns de obtelo na data
na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA 4 ou o equivalente debidamente homologado
polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa D.A. 22 da Orde de
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (D.0.G.A. 146 de 30/07/2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014 (D.O.G.A. 34 de
19/02/2014)

6. PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), na Sede
Electronica da paxina web (www.xove.es) e no Boletin Oficial do Estado (B.O.E.), cuxa data de publicacién abre o
prazo de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Presentacion. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo mediante unha solicitude
no modelo oficial que figura como anexo 4s presentes Bases, estando tamén dispofible na Sede Electrénica do
Concello de Xove. A solicitude de participacion cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante,
acreditando documentalmente os méritos que alegue conforme se establece na Base 8. Os erros de feito que se
puideran advertir, poderan rectificarse, en calquera momento, de oficio ou a peticiéon do interesado.

Prazo de presentacién. Este sera de VINTE DiAS NATURAIS contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do extracto da convocatoria e das bases no B.O.E.

Lugar de presentacion:

A) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (Luns a
Venres)

B) A través de medios telematicos na Sede Electronica do Concello de Xove

C) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE.

- a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co
alcance do establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

- b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacion presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacién. Ante a
peticion efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacién, tendo en conta o
sinalado na Orde 1822/2006, de 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de
tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e
a proba a realizar

c) Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto,
certificacion académica dos estudios realizados a que necesariamente se acompafara a acreditacion do
pagamento dos dereitos de expedicién da correspondente titulacién.

- d) Certificado acreditativo de estar en posesion do Celga 4 ou o equivalente debidamente homologado,
nos termos reflectidos na Base 5.2
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Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do
Tribunal, ou presentalos féra do prazo de presentacion de solicitudes, non serd emendable, polo que non serdn
tidos en conta polo Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
a) Experiencia profesional no posto correspondente 4 praza convocada

Acreditarase mediante certificacién expedida polo Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove no que se
acredite o cumprimento do disposto na D.T.42 do E.B.E.P., é dicir, que se leva desempefiando as funciéons de
administrativo no Concello de Xove de xeito ininterrompido desde antes do 1 de xaneiro de 2005.

b) Experiencia profesional como Administrativo

-Para o caso do Sector Publico, acreditarase mediante certificaciéon expedida polo Técnico competente da
Administraciéon Publica na que se acredite o tempo traballado na mesma desempefiado as funciéns de
administrativo.

-Para o caso do Sector Privado acreditarase mediante a presentacién de certificado de vida laboral acompafiada
inexcusablemente dos contratos formalizados nos que figure reflexado que o seu obxecto é o desempefio das
funcions de administrativo.

9. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase na
Sede Electrénica do Concello.

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren serda de 4 dias
habiles a contar dende a publicaciéon da resoluciéon que aprobe a lista provisional na Sede Electrénica. O dito
prazo podera ampliarse a 6 dias no suposto que se observe a imposibilidade do aspirante de presentar os
documentos necesarios para a sua inclusion na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions & listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sUa
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucién que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte & publicacion da mesma na Sede Electrénica ou recurso contencioso-
administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a
citada publicacién, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesiéon
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

10. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, incluido o Secretario do Tribunal:

Presidente/a: D. Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos e de Prevencion de Riscos Laborais
Vogais: Dna.Elena Santos Rey, Interventora Municipal

D. Manuel Peteira Gonzalez, Tesoureiro Municipal

Dna. Maria José Rego Dominguez, Administrativa asignada ao Departamento de Servizos Sociais
Secretario/a: Luis Maria Fernandez del Olmo, Secretario Municipal

En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por suplentes os cales, ao
igual que os titulares, exerceran as suas funciéns como membros do Tribunal a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representaciéon ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulaciébns ou especializacidéns iguais ou superiores
as esixidas para o acceso a4 praza que se convoca.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resolucion da
Alcaldia. A dita resolucion publicarase na Sede Electrénica do Concello.
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Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo 4 Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicaciéon desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sda recusacion de acordo co sinalado na citada Lei.

- Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofientes que exerzan as funciéns da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar
como tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas
substituciéns realizaranse utilizando a orde empregada na resolucién de nomeamento dos correspondentes
membros para exercer as funciéns de vogais.

- O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacién das normas contidas nas
presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestibns que se susciten durante a
realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en
todo o que non estea previsto nas bases.

- O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar 4 Alcaldia a incorporacién de asesores ou colaboradores,
cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos 6rganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sUa concorrencia s sesiéns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencion, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizacions desta vixentes na data da realizacién das probas.

11. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da proba da fase de oposicion debera
publicarse na Sede Electrénica cunha antelacién minima de 48 horas 4 hora da sua celebracion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sla
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

12.- PROCEDEMENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION.
12.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)
. O procedemento de seleccion, na Fase de Oposicion, constara de dous exercicios:

. 1.- Primeiro exercicio: consistira en responder a 20 preguntas tipo test (mais tres preguntas de reserva)
relacionadas coa parte de Materias Comins do Anexo das presentes Bases (Programa de Acceso). Este
exercicio terd unha puntuacién maxima de 15 puntos.

. Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, sé unha é correcta.
Pregunta acertada: 0,75 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “10 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.

. 2.- Segundo exercicio: consistira nun ou varios supostos practicos determinado/s libremente polo Tribunal
que teran por obxecto comprobar a aplicacion practica dos cofiecementos que se inclien na parte de
Materias Especificas do Anexo as presentes Bases (Programa de Acceso) e respondan as funcions ou tarefas
da praza cuxa provision se convoca. O/os suposto/s terdn a concreciéon necesaria de xeito tal que o
Tribunal poda determinar as cuestiéns concretas que deban ser resoltas e que ditas cuestions comprendan
materias reflectidas no temario adxunto tanto na parte xeral coma na parte especifica.

O exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal na data que este determine podendo
asistir a lectura as demais persoas aspirantes e podera formular preguntas ou solicitar aclaracions en relacion
coa proba realizada de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa dos cofilecementos de cada
persoa aspirante.

Este exercicio terda unha puntuaciéon maxima de 45 puntos.

A fase de oposicién é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a sua superacion un minimo de 30 puntos
coa suma da puntuacion obtida nos dous exercicios anteriormente mencionados.
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12.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a fase
de oposicién.

BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL NO POSTO QUE SE CONVOCA.

En aplicacion do previsto na Disposicién Transitoria 42 do E.B.E.P., sobre consolidacién de emprego temporal,
valorarase a experiencia profesional, como funcionario ou contratado laboral segundo os seguintes criterios ata
un maximo de 25 puntos:

Pola experiencia no Concello de Xove como Administrativo, valorarase a razén de 0,15 puntos por mes
completo.

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na letra a) relativa a Forma de acreditacion dos
méritos da Base 8.

B) ANOS DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS DE ADMINISTRATIVO.

1.- Valorarase o tempo de desempefio das funciéns de Administrativo, como funcionario ou contratado laboral
en calquera Administracion Publica ata un maximo de 15 puntos a razéon de 0,10 puntos por mes completo
traballado. A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na letra b) relativa & Forma de
acreditacion dos méritos da Base 8.

2.- Valorarase o tempo de desempefio das funcions de Administrativo no sector privado ata un maximo de 15
puntos a razén de 0,05 puntos por mes completo traballado. A acreditacion da experiencia realizarase consonte
o establecido na letra b) relativa & Forma de acreditacion dos méritos da Base 8.

En todo caso, a puntuacion maxima a obter por este apartado non poderd superar os 15 puntos.
13. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificaciéon final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicion.

No caso de empate resolverase acudindo a maior puntuacién obtida primeiro na fase de oposicion, segundo na
fase de concurso, e se persiste o0 empate procederase a realizar un sorteo publico.

14. PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, a vista das cualificaciéns finais das persoas aspirantes, que superaron o proceso
selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia.

Publicacion.- A proposta do Tribunal, publicarase na Sede Electrénica do Concello.
15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa seleccionada presentara os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso,
orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das
funciéns a desempefar que se sinalan nas bases especificas.

b) Declaracién xurada de non ter sido separadas do servizo das administracions publicas e non estar incursas
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

c) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicion de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeiio funcional da praza/posto/emprego.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base 7.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacién sera de 10 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion da proposta de seleccion na Sede Electronica, prazo que podera ampliarse cando as persoas
seleccionadas acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas alleas a sUa vontade.

En todo caso no prazo de 10 dias naturais, computados dende a data da sinatura do contrato, as persoas
seleccionadas estaran obrigadas a presentar a devandita documentacién, xa que no caso contrario, procederiase
a0 seu cesamento automatico, agas en supostos de forza maior.

16. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia resolvera o procedemento selectivo co
nomeamento do aspirante seleccionado.
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17. NOMEAMENTO

Unha vez resolto o proceso selectivo debera realizarse 0 nomeamento como funcionario de carreira do aspirante
seleccionado, debendo este tomar posesién ou incorporarse no prazo de 1 mes.

18. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos 6rganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

19. RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa, poderan
as persoas interesadas interpofier potestativamente recurso de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte da sUa publicacién ou ben interpor recurso contencioso- administrativo, ante o
correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na
lexislacion reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan interpofier calquera outro que estime
procedente.

ANEXO 1.
PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNS (18 temas).

1. A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional. Os dereitos e
deberes fundamentais dos cidadans na Constitucion Espafiola de 1978. A proteccion e suspensiéon dos
dereitos fundamentais.

2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura e contido.

3. A Administracién Publica na Constitucion: concepto. O dereito administrativo: concepto. O principio de
legalidade na administracion.

4. As fontes do Dereito Administrativo: a Constitucion como norma xuridica. Leis Orgdanicas e Leis ordinarias. O
Decreto Lexislativo. O Decreto Lei. O Regulamento: concepto, clases e limites. Qutras fontes do Dereito
Administrativo.

5. A Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico: estrutura e contido. Disposicions de
Caracter Xeral.

6. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
Estrutura e contido. Disposicidéns Xerais.

7. O procedemento administrativo. Concepto. Formas de inicio do procedemento administrativo. Instrucciéon do
procedemento: actos de instruccién, alegacions, a proba, informes, tramite de audiencia, a informacién
publica, o computo dos prazos na tramitacién. A obriga de resolver. O silencio administrativo: natureza,
supostos, sentido, efectos.

8. A finalizacion do procedemento: formas de terminacién. O desestimeto, renuncia e a caducidade como
formas de terminacion do procedemento administrativo. A tramitacion simplificada do procedemento
administrativo.

9.- O acto administrativo: concepto, clases, motivacién e forma. A eficacia dos actos administrativos. A
notificacion dos actos administrativos: notificacion electrénica e notificacion en papel. A invalidez do acto
administrativo: actos nulos e anulables. Os recursos administrativos: clases de recursos.

10.- As fontes do Dereito Local: regulacion basica do Estado e normativa da Comunidade Autébnoma de Galicia en
materia de Réxime Local. As competencias municipais: propias e impropias.

11.- A potestade regulamentaria das entidades locais. Regulamentos e Ordenanzas. Procedemento de
elaboracion. Os Bandos.

12.- O Municipio: concepto. O término municipal. A poboacion municipal: o Padron de Habitantes. A
organizacién municipal: érganos necesarios e 6rganos complementarios.Réxime de sesidns e acordos dos
organos de goberno local: actas, certificacions, comunicaciéns e publicacion de acordos.

13.- O sistema electoral no dmbito das entidades locais. A eleccién de alcaldes e concelleiros. A mocién de
censura e a cuestion de confianza no ambito local. O Estatuto dos membros electos das corporaciéns locais.

14.- Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: contido
das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacion dos actos de imposicidon e ordenacién de tributos.

15.- Imposicion municipal. Imposto sobre Bens Inmobles. Imposto sobre Actividades Econdmicas. Imposto sobre
Construccion, Instalacion e Obras. Imposto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.
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16.- Taxas e contribucidns especiais: réxime xuridico. Os prezos publicos.

17.- A Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a Informacién Publica e Bo Goberno. Estrutura
e contido. O Portal de Transparencia Municipal: estrutura e contido

18.- O dereito e a obriga de relacionarse electrénicamente coas administraciéns publicas. A sede electrénica.
Natureza e obxecto.

B. MATERIAS ESPECIFICAS (22 temas)
19.- O réxime xuridico do gasto e do ingreso publico local. Clases de gasto e clases de ingreso.

20.- O Orzamento xeral das entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracién e aprobacién do orzamento.
As Bases de Execucion do Orzamento. A execucion e liquidacion do orzamento. As modificaciéns orzamentarias.
A Conta Xeral.

21.- Xestion e recadacion de tributos locais. Tributos xestionados por padrén e tributos xestionados por
liquidacion. As autoliquidaciéns. As liquidacions non tributarias.

22.- O Texto Refundido da lei do Estatuto Basico do Emprego Publico: tipos de empregado publico, dereitos e
deberes. Adquisicién e perda da condicion de empregado publico. Situaciéns administrativas.

23.- O persoal ao servizo das entidades locais: clases e réxime xuridico. Os instrumentos de organizacién do
persoal. Os cadros de persoal e as relacidons de postos de traballo. O acceso a funcion publica local: a oferta de
emprego publica, sistemas de seleccidén e provisidon

24.- A contrataciéon do sector publico: contratos administrativos e contratos privados. Tipos de contratos
administrativos.

25.- A preparacién dos contratos. Adxudicacion dos contratos: clases de tramitacion e procedementos de
contratacion. O contrato menor.

26.- A contratacién electronica no dmbito das entidads locais: concepto e obxectivos. O Perfil de Contratante das
entidades locais: concepto e obxectivos.

27.- Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns: disposiciéns xerais; procedementos de concesioén e
xestion de subvenciéns.

28.- Instrumentos de planeamento urbanistico no ambito municipal: o Plan Xeral de Ordenacién Municipal:
contido e procedemento de elaboracion e aprobacion. O planeamento urbanistico de desenvolvemento.

29.- As licenzas urbanisticas: concepto e réxime xuridico. As licenzas de obra: clases. A declaracién responsable
e comunicaciéns previas

30.- As licenzas de actividade. A declaracion responsable e comunicaciéns previas.

31.- Os informes sectoriais preceptivos nos procedementos de outorgamento de licenzas municipais: supostos
previstos na Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do Solo de Galicia.

32.- Os bens das entidades locais: clasificacién. Prerrogativas das entidades locais respecto dos seus bens. O
inventario de bens e dereitos de titularidade municipal.

33.- Uso e aproveitamento dos bens de dominio publico. Réxime de utilizacion dos bens de caracter patrimonial.

34.- Os servizos das entidades locais. Servizos obrigatorios e non obrigatorios. Formas de xestion dos servizos
publicos locais.

35.- O servizo municipal de abastecemento domiciliario de auga potable no Concello de Xove. Regulacién, forma
de xestion e tarifas

36.- O servizo municipal de recollida de residuos sélidos urbanos no Concello de Xove. Regulacién, forma de
xestion e tarifas.

37.- Taxas e prezos publicos vixentes no Concello de Xove

38.- A facturacion electronica nas entidades locais: a Lei 25/2013, de 27 de decembro, de impulso da factura
electrénica e creacion do rexistro contable de facturas no sector publico.

39.- O rexistro municipal de entrada e saida de documentos: o rexistro electronico e o rexistro presencial.
Requisitos da presentacion de documentos. Comunicacions e notificaciéns. O Portelo Unico.

40.- O puntos de infomacion catastral (P.I.C.) no ambito das entidades locais. Réxime de funcionamento.
Xove 29 de marzo de 2021.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0862
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