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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE DE LUGO. SERVIZO DE
EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do Convenio Colectivo Provincial da Primeira Transformacién da Madeira de Lugo (Coédigo nimero
27000445011982), asinado o dia 23 de decembro de 2021, pola representacién patronal (Asociacion de
Empresarios da Primeira Transformacién da Madeira de Lugo) e das centrais sindicais CC.00. (50,00%), U.G.T.
(43,75%) e C.I.G. (18,75%), como membros da comisién negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90
apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de
convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricidon do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 25 de febreiro de 2022.- A xefa territorial, Pilar Ferndndez Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DA PRIMEIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA DA PROVINCIA DE
LUGO

Artigo Primeiro. Ambito funcional

O presente convenio colectivo de traballo é de aplicacion a todalas empresas adicadas as actividades de
serradoiro de madeira, industria de chapa e parqué, asi como remate de madeira (tarefas de tala e preparacion
da madeira antes da transformacion no serradoiro), que se rexan polo IV Convenio Colectivo Estatal da Madeira
2012-2013, coa excepciéon feita daquelas empresas que no dia da data tefian aprobado convenio colectivo
propio ou estean pendentes da sta aprobacion.

Dara lugar & aplicaciéon do presente Convenio o desenvolvemento por parte das empresas de calquera das
actividades referidas no paragrafo anterior, elo con independencia de tratarse da Unica actividade da empresa ou
non; con independencia de tratarse da actividade principal da empresa ou non (actividade secundaria, accesoria
ou incluso ocasional); e con independencia de prestarse a actividade como empresa principal ou como empresa
contratista ou subcontratista de outra, pertenza esta derradeira ou non ao ambito da primeira transformacion da
madeira.

As condiciéns pactadas no presente Convenio, na sua globalidade, tefien caracter de minimo obrigatorios.
Artigo Segundo. Ambito persoal

Quedan comprendidas neste convenio todas as persoas traballadoras das empresas incluidos no seu ambito
funcional, agas os menores de 16 anos que esta prohibida a sGa contratacion.

Artigo Terceiro. Ambito temporal

A duracién do presente convenio serda dende o 1° de xaneiro de 2020 ata o 31 de decembro do ano 2023,
entrando en vigor o dia da sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, con efectos econémicos
dende o 1° de xaneiro do 2020, no seu caso, cas salvedades que se establecen no texto do Convenio.

Artigo Cuarto. Ambito territorial

As disposicions do presente convenio son de aplicacion as empresas de Lugo e maila sla provincia e ao seu
persoal traballador e as empresas que tendo o seu domicilio noutra provincia, o seu persoal traballador preste
servicios nesta. Do mesmo xeito quedan obrigadas cantas empresas poidan constituirse no futuro na provincia
de Lugo e queden enmarcadas no ambito funcional do presente acordo.
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Artigo Quinto. Denuncia

O convenio prorrogarase por periodos anuais de non denunciarse por calquera das partes cunha antelaciéon dun
mes respecto a data do seu remate.

Artigo Sexto. Comisién paritaria

As partes asinantes acordan crear unha Comision Mixta Paritaria do Convenio como 6rgano de interpretacion,
conciliacion, arbitraxe e vixiancia do seu cumprimento, Comisién que estard composta por 6 representantes da
parte empresarial, 3 representantes da central sindical CCOO, 2 representantes da central sindical UGT e 1
representante da central sindical CIG.

A comisidon mixta paritaria sera o 6rgano de interpretacion, conciliacion, arbitraxe e vixiancia do cumprimento
do Convenio e, como tal, tera as seguintes funcions:

a) A vixiancia e seguimento do cumprimento do Convenio.
b) A interpretacion da totalidade dos preceptos do Convenio.

¢) A instancia de algunha das partes, a mediacién e/ou conciliaciéon en cantos conflitos de caracter colectivo se
susciten na aplicacién do Convenio.

d) Entender, de xeito previo e obrigatorio 4 via administrativa e xurisdicional, sobre o plantexamento de
conflitos colectivos que xurdan pola aplicacién e interpretacién do Convenio.

e) A intervencién, nos termos que se expofien no presente artigo, nos supostos de inaplicacién das condicions
de traballo previstas no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores.

f) Cantas outras funciéns tendan a maior eficacia practica do presente Convenio ou se deriven do estipulado no
seu texto.

As consultas ou peticions dirixidas a comision paritaria se canalizaran ao través de calquera das organizacién
integrantes da mesma, debendo poferse de acordo as partes sobre o lugar, data e hora de celebracién da
reunidén necesaria para atender a consulta ou peticion e levantar acta do acordo ou desacordo no prazo maximo
de 30 dias naturais a contar dende a data da consulta ou peticidon, salvo que os membros da comisiéon paritaria
acorden por unanimidade a necesidade de contar cun prazo maior de resolucion.

No caso de non acadarse acordo no seo da comisidon paritaria, e de tratarse dun conflito colectivo, as partes
someteranse as modalidades de resolucion de conflitos establecidas no AGA (Acordo Interprofesional Galego
sobre Procedementos Extraxudiciais para a Soluciéon de Conflitos Colectivos) nos termos contemplados no
mesmo.

Nos supostos de inaplicacion previstos no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores, a comisiéon paritaria
dispora dun prazo maximo de sete dias para pronunciarse a contar dende que a discrepancia lle fora prantexada
e, no caso de non acadarse acordo no seo da comision paritaria, as partes someteranse as modalidades de
resolucion de conflitos do AGA nos termos referidos no paragrafo anterior.

Artigo Sétimo. Compensacion e absorcion

As condicions que se establecen neste convenio, son compensables e absorbibles en computo anual, de
conformidade coa lexislacion vixente, respectandose as situacidons persoais en igual forma, salvo a antigiidade
consolidada de conformidade co establecido no artigo décimo sétimo e cos limites establecidos no artigo
décimo cuarto.

Artigo Oitavo. Xornada de traballo

A duracion da xornada anual de traballo efectivo en todos os ambitos do presente convenio colectivo sera de
1.752 horas.

Artigo Noveno. Distribucion da xornada laboral/ Calendario laboral

As empresas poderan distribuir a xornada de traballo efectiva establecida no artigo anterior ao longo do ano con
criterios de fixacion uniforme ou irregular, afectando a uniformidade ou irregularidade ben a toda a plantilla ou
de forma diversa por seccidons ou departamentos, por periodos estacionais do ano en funcién das previsidons das
distintas cargas de traballo e desprazamentos da demanda. En todo caso a distribucion irregular da xornada
respectara os topes minimos e maximos de distribucion previstos no artigo 47 do Convenio Colectivo Estatal da
Madeira. Dita distribuciéon debera fixarse no correspondente calendario laboral antes do 1 de marzo de cada ano
e expoier o mesmo no taboeiro de anuncios da empresa.

Naquelas empresas nas que a data indicada, 1 de marzo de cada ano, non se procedera a establecer a
distribucién da xornada anual de traballo vixente na empresa, e para o caso de que tivera lugar, conforme ao
horario de traballo, un exceso sobre a xornada anual de traballo efectiva, cada persoa traballadora disfrutara,
como dias inhabiles ou non laborables e retribuidos, os dias que anualmente e de conformidade co seguinte
acorde a Comision Negociadora ou Paritaria do Convenio, incluidos, no caso de seren laborables, os dias 24 e 31
de decembro:
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Ano 2022.- 3 dias inhabiles ou non laborables retribuidos ao 100% do salario real do persoal traballador,
sinaldndose ao efecto os seguintes:

» 16 de maio de 2022

» 31 de outubro de 2022

» 7 de decembro de 2022

Ano 2023.- 5 dias inhabiles ou non laborables retribuidos ao 100% do salario real do persoal traballador.

Dende o ano 2024, a Comisién Paritaria sinalara dias inhabiles ou non laborables en nimero suficiente para que,
computada a xornada a razén de 8 horas diarias polo nimero de dias laborables anuais, non tefia lugar exceso
da xornada maxima anual.

Os dias sinalados para as anualidades 2022 e 2023 se fixaran con independencia de que, por exceso de
xornada, o personal traballador tefia dereito a outros descansos.

No caso de que, por razons organizativas ou de necesidade de atencién ou asistencia ao publico, o persoal
traballador tefia que prestar servizos nas datas sinaladas pola Comisiéon Paritaria, as empresas teran que
sustituir o disfrute do descanso nas datas sinaladas por outro tempo de descanso equivalente de mutuo acordo
coa representacién legal dos traballadores, de habela, ou noutro caso co propio traballador e deixandose
constancia do cambio no calendario laboral da empresa. En caso de desacordo entre as partes ao sinalar o
tempo de descanso equivalente, calquera delas podera someter a controversia a Comision Paritaria do Convenio.

Artigo Décimo. Vacaciéns anuais

1°.- O periodo de vacaciéns anuais retribuidas, non substituibles por prestacion econémica, sera de 21 dias
laborais. Principiaran a desfrutarse sempre en dias laborais, preferentemente entre o dia 20 de xuno e o 30 de
setembro.

2°.- O periodo do seu desfrute fixarase de comun acordo entre o empresario e mailo a persoa traballadora, que
tamén poderan acordar a divisién en dous periodos das vacaciéns totais.

A falta de acordo estarase ao disposto nos convenios colectivos sobre planificaciéons anuais das vacacions,
respectandose, en todo caso os seguintes criterios:

a) O empresario podera excluir como periodo vacacional, aquel que coincida coa maior actividade produtiva
estacional da empresa, previa consulta cos representantes legais dos traballadores/as.

b) Por acordo entre o empresario e mailos representantes legais dos traballadores/as, poderanse fixar os
periodos de vacacions de todo o persoal, xa sexa en quendas organizadas sucesivamente, xa sexa con
suspension total da actividade laboral, sen mais excepcions cas tarefas de conservacién, reparacién e
semellantes.

¢) Cando exista un réxime de quenda de vacaciéns, as persoas traballadoras con responsabilidades familiares
teran preferencia para que as suas coincidan cos periodos de vacaciéons escolares.

d) Si existise desacordo entre as partes, a Xurisdicion competente fixara as datas de desfrute das vacacions,
sendo a sUa decision irrecurrible. O procedemento sera sumario e preferente.

e) O calendario de vacaciéns fixarase en cada empresa. O persoal traballador cofiecera as datas nas que lle
corresponde desfrutar as vacacions dous meses antes, alomenos, da data de comezo das mesmas.

A retribucién a percibir por vacacions comprendera o promedio da totalidade das retribuciéns salariais
percibidas durante o trimestre natural inmediatamente anterior a data de desfrute das vacaciéns, agds das horas
extraordinarias e gratificaciéns extraordinarias.

No caso de concorrencia de vacacions e incapacidade temporal, se dita incapacidade se producise despois de
pactada a data de inicio para o desfrute individual das vacaciéns e antes de chegar a dita data, o persoal
traballador mantera o dereito a desfrutar as vacacions ata o transcurso do ano natural, e acordarase un novo
periodo de desfrute despois de producida a alta da incapacidade temporal. Unha vez iniciado o desfrute do
periodo regulamentario de vacacions, se sobrevifiese a situacion de incapacidade temporal, a duraciéon desta non
se computarda como dias de vacacions, quedando pendente o tempo que restara ata a finalizacion do periodo
vacacional.

O paragrafo anterior non serd de aplicacién nos supostos de vacacions colectivas de todo un centro de traballo.
Artigo Undécimo. Permisos retribuidos

Os traballadores teran dereito aos seguintes permisos retribuidos:

a) Por matrimonio: 21 dias naturais.

b) Falecemento de pais, avos, fillos, netos, conxuxe, irmans e sogros: Tres dias naturais, ampliables ata cinco
naturais en caso de desprazamento superior a 150 Km.
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¢) Accidente ou enfermidade graves de pais, sogros, fillos, netos, conxuxe, irmans e avos: Tres dias naturais,
ampliables ata cinco naturais en caso de desprazamento superior a 150 Km.

d) Accidente ou enfermidade graves de noras, xenros, cufiados e avés politicos: Dous dias naturais, ampliables
ata catro naturais en caso de desprazamento superior a 150 Km.

e) Falecemento de noras, xenros, cufiados e avos politicos: Dous dias naturais, ampliables ata catro naturais en
caso de desprazamento superior a 150 Km.

f) Hospitalizacion ou intervencion cirirxica sen hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario de parentes ata
o segundo grao de consanguinidade ou afinidade: Dous dias naturais, ampliables ata catro naturais no caso
de necesidade de desprazamento ao efecto.

g) Cambio de domicilio habitual: Un dia laborable.
h) Deber inescusable de caracter publico e persoal: O indispensable ou que marque a norma.

i) Lactacion ata nove meses: Ausencia de 1 hora ou dous fraccidons de % hora; reducion de xornada en media
hora. Alternativamente substitucion por reducién de xornada ou acumulacion en xornadas completas, por
acordo co empresario, sempre que as necesidades da empresa o permitan.

j) Traslado (art. 40 E.T.): Tres dias laborables.

k) Matrimonio de fillo, pai ou nai: O dia natural.

I) Funciéns sindicais ou de representacion de traballadores: O establecido na norma.
m) Renovacion do DNI: O tempo indispensable.

n) Recuperacion do carné de conducir, con asistencia aos cursos necesarios, cando a sua perda estivese
motivada por causa estritamente imputable a empresa: O tempo indispensable.

o) Realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto e, nos casos de adopcion, garda con fins
de adopcién ou acollemento, para a asistencia as preceptivas sesién de informacién e preparacion e para a
realizacion dos preceptivos informes psicoléxicos e sociais previos a declaracion de idoneidade, sempre, en
todos os casos, que tefian que ter lugar dentro da xornada de traballo: O tempo indispensable.

p) Nacemento de fillos/as prematuros ou que, por calquera causa, teilan que permanecer hospitalizados a
continuacién do parto: dereito do pai ou da nai a ausentarse do traballo durante unha hora. Teran dereito
asimesmo a reducir a stla xornada de traballo ata un maximo de dous horas, coa disminucién proporcional
do salario.

q) O persoal traballador terd dereito ata oito (8) horas de permiso retribuido 6 ano, para asistir a consulta
médica, e coa posterior ou anterior, xustificacion da consulta. As horas que pola causa exposta superen as
oito sinaladas, seran recuperadas, pactando coa empresa a forma da sUia recuperacion.

r) Previa a adecuada xustificacion, o persoal traballador tera dereito ata dez (10) horas de permiso retribuido 6
ano, que seran non retribuidas e recuperables cando tefian que acompafar a un fillo/a menor de dez anos,
ou a un familiar co que conviva, e que se encontre impedido para acudir a consulta médica, sempre que non
exista outro familiar en convivencia co menor ou co impedido e que poda asumir este cometido.

Todas as licenzas se gozaran en dias consecutivos ou ininterrompidos.

O preaviso sera sempre obrigatorio, salvo supostos e situaciéns excepcionais e imprevisibles que non permitan
preavisar da ausencia, en cuxo caso acreditarase no seu momento suficientemente.

A data de inicio do disfrute das licencias previstas nos apartados b), c), d), e), f) e g) do presente artigo tera lugar
no primeiro dia habil posterior ao feito causante.

Aos efectos do desfrute das licencias recollidas no presente artigo, equipararase as parellas de feito inscritas no
rexistro correspondente aos conxuxes, agds o desfrute da licencia por matrimonio.

Suposto especial de licencia non retribuida

A partires da data de publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, o persoal
traballador tera dereito, para atender necesidades excepcionais, a licencia non retribuia de 10 dias ao ano que,
salvo pacto en contrario entre empresa e persoa traballadora, se disfrutara de xeito continuado; non sera
acumulable a vacaciéns e festivos; e non se poderd disfrutar simultineamente por mais dunha persoa
traballadora da empresa salvo aceptacion expresa desta.

Dado o seu caracter excepcional, este permiso requerird con caracter xeral de preaviso de 15 dias naturais ao fin
de que a empresa poida adoptar as medidas organizativas que resulten necesarias a resultas da ausencia da
persoa traballadora; o preaviso referido podera eximirse en caso de urxencia acreditada que non fora previsible
coa suficiente antelacién.
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Sen prexuizo de que non sera preciso acreditar a concurrencia de causa para solicitar esta licencia, a empresa
podera denegar motivadamente o disfrute da mesma en datas concretas por razons organizativas xustificadas
tales como periodos de maior actividade, ausencias imprevistas na plantilla e similares.

Artigo Décimo Segundo. Horas sindicais

Os delegados de persoal disporan dun crédito minimo de 16 horas mensuais retribuidas para o exercicio das
stias funciéns.

Artigo Décimo Terceiro. Salario

Son retribucidns salariais as remuneracions econémicas das persoas traballadoras en difieiro ou en especie que
reciben pola prestacion profesional dos servizos laborais por conta allea.

1°. Conceptos que comprenden as retribucidns salariais:
a) Salario base.

b) Complementos salariais: Penosidade, toxicidade e perigosidade, antigiiidade consolidada, reduciéon do
absentismo, pagas extraordinarias, horas extraordinarias.

2°. Complementos non salariais: As prestacions e indemnizacions da Seguridade Social, ou asimiladas a estas.

As indemnizacions, compensacions ou suplidos por gastos que o persoal traballador tivera que realizar para o
desempefio da sua actividade laboral, tales como ferramentas, roupa de traballo, gastos de viaxes ou
locomocidn, estancia, etc., asi como calquera outra desta ou similar natureza ou obxecto.

As indemnizacions por cesamentos, desprazamentos, traslados, suspensiéns ou despedimentos.

O salario base, as pagas extraordinarias e das vacacions devengaranse por dia natural e o resto dos
complementos salariais por dia de traballo efectivo, segundo os moédulos e contias recollidas na taboa anexa.

Enténdese por salario base a parte de retribucién do traballador fixada por unidade de tempo. A contia do
salario base sera a que se especifica para cada un dos grupos profesionais nas taboas salariais anexas.

Salarios 2020-2023

Os salarios, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2020 ao 31 de decembro de 2020 son os que se
recollen no Anexo | do presente Convenio.

Os salarios, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2021 ao 31 de decembro de 2021 son os que se
recollen no Anexo Il do presente Convenio, resultado de aplicar un incremento do 1,25% sobre os salarios do
ano 2020. Dito incremento tera efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2021.

Os salarios, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2022 son os que se
recollen no Anexo lll do presente Convenio, resultado de aplicar un incremento do 2% sobre os salarios do ano
2021. Dito incremento tera efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2022.

Os salarios, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2023 ao 31 de decembro de 2023 son os que se
recollen no Anexo IV do presente Convenio, resultado de aplicar un incremento do 2,25% sobre os salarios do
ano 2022. Dito incremento terad efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2023.

Para o caso de que o IPC real estatal dos periodo 2020-2023 resultase superior a suma do incremento pactado
para as anualidades sinaladas, farase unha revision no exceso de ditos incrementos, revisiébn que non tera
efectos retroactivos, servindo de base para aplicar o incremento correspondente ao ano 2024.

Sen prexuizo do establecido nos paragrafos anteriores, pactase una prima de convenio de 130€ brutos que
afectara a todo o persoal que a 31 de decembro de 2020 tefa unha antigliidade na empresa de polo menos un
ano, que preste os seus servizos a tempo completo e que non percibise no ano 2020 un salario bruto superior, a
lo menos, en 130€ en computo anual ao salario fixado neste Convenio para o ano 2020 tendo en conta os
conceptos salariais do Convenio, o concepto de conta convenio ou calquera outro concepto salarial compensable
e absorbible.

Aos efectos do devengo da prima de convenio, en ninglin caso se computara como salario superior percibido
polo traballador no ano 2020 a maior retribucién percibida a medio de calquera concepto econémico, sexa cal
sexa a sia denominacion, que non tefia a consideracion de compensable e absorbible.

Naqueles casos nos que a antigiiidade ou xornada fosen inferiores 4s mencionadas anteriormente, o persoal
traballador percibird a stia parte proporcional. Naqueles casos en que o persoal traballador percibise no ano
2020 un salario superior ao fixado neste Convenio para o ano 2020, sen alcanzar o exceso dos 130€, o
traballador/a percibird como prima de convenio a diferencia ata alcanzar o diferencial dos 130€.

Esta prima aboarase nun so pago, xunto co resto dos haberes da nomina, dentro do prazo previsto no
derradeiro paragrafo do presente artigo.

Esta prima ten caracter non consolidable, polo que non formara parte para futuros incrementos/negociacions, e
aboarase unha soa vez durante a vixencia deste convenio.
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As empresas abonaran ao persoal traballador os atrasos ou as diferencias salariais as que haxa lugar como
consecuencia da publicacion do presente Convenio, incluida a prima de convenio prevista para o ano 2020, no
prazo maximo dos catro meses seguintes a publicacién do Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Artigo Decimo Cuarto. Complementos por penosidade, toxicidade ou perigosidade

1°. Ao persoal traballador que tena que realizar labores que resulten excepcionalmente penosos, toxicos ou
perigosos, debera abonarselles un incremento do 20% sobre o seu salario base. Se estas funciéns se efectuasen
durante a metade da xornada ou en menos tempo, o incremento sera do 15%, aplicado ao tempo realmente
traballado.

2°. As cantidades iguais ou superiores ao incremento fixado neste artigo, que estean establecidas ou se
establezan polas empresas, serdn respectadas sempre que foran concedidas polos conceptos de excepcional
penosidade, toxicidade ou perigosidade, en cuxo caso non sera esixible o pagamento dos incrementos fixados
neste artigo. Tampouco estaran obrigadas a satisfacer os citados incrementos aquelas empresas que os tefan
incluidos, en igual ou superior contia, no salario de cualificacién do posto de traballo.

39, Se por calquera causa desaparecesen as condicions de excepcional penosidade, toxicidade ou perigosidade,
deixaran de aboarse os indicados incrementos non tendo por tanto o caracter consolidable.

A aplicacion do presente artigo levarase a efecto de acordo co previsto no artigo 56 do IV Convenio Colectivo
Estatal da Madeira.

Artigo Décimo Quinto. Reducién do absentismo

A reducion do absentismo no ambito laboral é un obxectivo compartido polas representacidons sindical e
empresarial, dado que os seus efectos negativos se proxectan sobre as condicions de traballo, o clima laboral, a
produtividade e a saude do persoal traballador.

Co obxecto pois de combater este fendmeno que leva consigo unha perda de produtividade e incide
negativamente nos custos laborais, prexudicando con iso a competitividade das empresas e a posibilidade de
mellorar os niveis de emprego e rendas do persoal traballador, a partires do 1 de xaneiro de 2008, nos supostos
nos que o indice de absentismo, a titulo colectivo e individual (acumulativamente), non supere o 3% e o 4%
respectivamente, durante o periodo de xaneiro a decembro de cada ano de vixencia do presente convenio
colectivo, o persoal traballador percibird, no mes de marzo do ano seguinte, e nun Unico pagamento, a
cantidade bruta de 150 euros.

Nas empresas de menos de 30 persoas traballadoras, os indices de absentismo, colectivo e individual
(acumulativamente), non deberan superar o 2% e o 3%, respectivamente, para dar dereito ao cobramento da
cantidade mencionada anteriormente.

O devandito importe non sera consolidable, nin absorbible, nin tampouco compensable.

Para o computo do absentismo teranse en consideraciéon, exclusivamente, os periodos de IT por enfermidade
comun ou accidente non profesional e as ausencias inxustificadas.

O indice de absentismo resultante sera notificado periodicamente (ao menos trimestralmente) aos
representantes legais ou sindicais da empresa e, no seu defecto, & Comision Paritaria do seu ambito. O
incumprimento deste tramite, non liberara a empresa do compromiso de aboar a cantidade indicada. Nas
empresas de menos de 30 persoas traballadoras, de constatarse o dito incumprimento e logo de requirimento
de representacién de traballadores/as ou da Comision Paritaria, o pagamento producirase igualmente se no
prazo de 15 dias habiles, dende a recepcion do requirimento, non se produce a devandita xustificacion.

O sistema recollido no presente artigo non sera acumulable con calquera outro existente, a nivel de empresa ou
por convenio, desta mesma natureza, respectandose os devanditos sistemas, salvo acordo coa representacion
dos traballadores/as, para a sua substitucion polo presente convenio.

Artigo Decimo Sexto. Gratificaciéns extraordinarias
Considéranse gratificacions extraordinarias os complementos salariais de vencemento xornal superior ao mes.

Establécense duas gratificaciéns extraordinarias coa denominacion de paga de veran e paga de Nadal, que seran
aboadas, respectivamente, antes do 30 de xuiio e 20 de decembro, e devengaranse por semestres naturais, e
por cada dia natural no que se devengara o salario base.

Devengo e remuneracién de pagas:
- Paga de veran, do 1 de xaneiro ao 30 de xufio.
- Paga de Nadal, do 1 de xullo ao 31 de decembro.

O importe de cada unha destas pagas, establécese en trinta dias do salario recollido nas taboas salariais anexas
para cada un dos grupos profesionais, mais antigliidade.
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Artigo Décimo Sétimo. Complemento de antiglidade

A partires do 30 de setembro de 1996 non se devengan por este concepto novos dereitos quedando, polo tanto,
suprimido.

Non obstante o persoal traballador que tivera xerado antes do 30 de setembro de 1996 novos dereitos e contias
en concepto de antigliidade, manteran a cantidade consolidada a dita data. A contia mencionada figurara na
némina de cada persoa traballadora como complemento persoal baixo o concepto de “antigiiidade consolidada”
non sendo tal contia absorbible nin compensable.

A tales efectos indicase a continuacion o importe do quinquenio consolidado para cada unha das categorias
profesionais vixentes a data de consolidacién da antigliidade:

CATEGORIAS PROFESIONAIS QUINQUENIO CONSOLID.

Encargado, Xefe de oficina 342,85
Oficial 13, Vixiante, serrador 335,71
Medidor, condutor, afiador, oficial 22, serrador de serra circular 330,82
Axudante 321,04
Pedn especialista 319,98
Pedn vixiante 318,26
Aprendiz/Traballador formacion 254,93

Artigo Décimo Oitavo. Horas extras
A realizacion de horas extraordinarias s6 sera admisible nos seguintes supostos:

a) Horas extraordinarias necesarias para reparar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, e no
suposto de risco de perdas de materia prima.

b) Horas extraordinarias necesarias para periodos punta de producién, ausencias imprevistas, cambios de
quendas e outras circunstancias de caracter técnico propias da actividade, sempre e cando non caiba a
utilizacién das distintas modalidades de contratacion de persoal. Neste suposto consideraranse como horas
extraordinarias estruturais.

A direccion da empresa informara periodicamente aos representantes dos traballadores/as sobre as horas
extraordinarias realizadas.

Establécese que o prezo das horas extras, para o caso do seu pagamento, resultara incrementado no 20% do
prezo da hora ordinaria. A partires do 1 de xaneiro de 2022 o incremento sobre o prezo da hora ordinaria sera
do 40%.

Artigo Décimo Noveno. Dietas

Toda persoa traballadora con dereito a axudas de custo percibira, as contias que se indican a continuacién ou
ben gastos a xustificar, a eleccién da empresa.

Media axuda de custo: 11,00 euros (ONCE EUROS).

Axuda de custos Completa: 35,00 euros (TRINTA E CINCO EUROS). A partires da publicacion do presente
Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo a contia da dieta completa serda de 50,00 euros (CINCUENTA
EUROS).

Artigo Vixésimo. Xubilacion

As persoas traballadoras comprendidas no presente convenio que se xubilen cunha antigiiidade de 5 anos na
empresa teran dereito a 30 dias de vacaciéns retribuidas e no caso de que xubilen con mais de 10 anos de
antigliidade na empresa teran dereito a 60 dias de vacacions retribuidas.

Artigo Vixésimo Primeiro. Seguridade e hixiene

1°.- A persoa traballadora, na prestacion dos seus servicios, terd dereito a unha proteccion eficaz en materia de
seguridade e hixiene.

2°.- A persoa traballadora estara obrigada a cumprir e utilizar no seu traballo as medidas legais e
regulamentarias de seguridade e hixiene.
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3°.- Na inspeccion e control das referidas medidas, que sexan de cumprimento obrigado polo empresario, a
persoa traballadora tera dereito a participar por medio dos seus representantes legais no centro de traballo, se
non se conta con 6rganos ou centros especializados competentes na materia, dacordo coa lexislacion vixente.

4°.- O empresario esta obrigado a facilitar unha formacién practica axeitada en materia de seguridade e hixiene
ao persoal traballador que contrate, ou cando cambien de posto de traballo ou tefian que aplicar unha nova
técnica que poida ocasionar riscos graves para a propia persoa traballadora ou para os compafeiros/as ou
terceiros, ben sexa por servicios propios ou coa intervencién dos servicios oficiais correspondentes. A persoa
traballadora esta obrigada a seguir ditas ensinanzas e a realiza-las practicas cando se celebren dentro da
xornada de traballo ou noutras horas, pero con desconto naquelas do tempo empregado nas mesmas.

5°.- Os 6rganos internos da empresa, competentes en materia de seguridade e hixiene e, no seu defecto, os
representantes legais dos traballadores/as no centro de traballo, que constaten un risco grave de accidente pola
inobservancia da lexislacion aplicable 4 materia, requirirdn o empresario por escrito para que adopte as medidas
oportunas que fagan desaparecer o estado de risco; si a peticion non fose atendida no prazo de catro dias,
dirixiranse a Autoridade competente; esta si constatase a veracidade das circunstancias alegadas, mediante
resolucion fundada requirira o empresario para que adopte as medidas de seguridade apropiadas ou suspenda
as actividades na zona ou local de traballo.

Tamén podera ordenar, cos informes técnicos precisos, a paralizacion inmediata da actividade si estimase un
risco grave e inminente de accidente.

Si o risco de accidente fose inminente, a paralizacién das actividades podera ser acordada por decisién dos
o6rganos competentes da empresa en materia de seguridade ou polo setenta e cinco por cento dos
representantes dos traballadores/as en empresas con procesos descontinuos, e da totalidade dos mesmos
naquelas nas que o proceso sexa continuo; tal acordo sera comunicado de inmediato & empresa e maila
Autoridade Laboral, a que en 24 horas anulara ou ratificara a paralizacién acordada.

Artigo Vixésimo Segundo. Roupa de traballo

A empresa con caracter xeral facilitara ao persoal traballador duas fundas 6 ano, unha cada seis meses; non
obstante o anterior, no caso de deterioro da funda que imposibilite o seu uso durante o semestre de que se
trate, a empresa reponera a mesma ao persoal traballador afectado.

A empresa facilitara ao persoal traballador todos aqueles artigos de seguridade que especifique a lexislacién
vixente, especialmente ao persoal desprazado no monte que realice funciébns de poda ou tronzado
entregaranselle botas axeitadas asi como calquera outro equipo de proteccion individual que resulte necesario
conforme 4 avaliacién de riscos laborais, obriga que, no caso de incumprimento, dard lugar as sancions previstas
na Lei de Prevencion de Riscos Laborais.

Do mesmo xeito, os traballadores/as afectados pola aplicacion do Convenio virdn obrigados ao emprego dos
equipos de proteccion individual proporcionados polas empresas, elo de conformidade co establecido no artigo
29 da Lei 31/1995, obriga que, no caso de incumprimento, suporda a comisién das infraccions previstas na
normativa laboral de aplicacién.

Artigo Vixésimo Terceiro. Recofiecementos médicos

Sempre que as mutuas patronais ou laborais que cubran os riscos de accidente de traballo en cada empresa,
desexen realizar recofiecementos médicos sobre posibles enfermidades profesionais, asi como cando o Gabinete
de Seguridade e Hixiene de Lugo propofa reconecementos no sector, as empresas estaran obrigadas a facilitalo
tempo necesario para realizar estes servicios médicos, previa a correspondente citacion por escrito na que
debera figurar dia, hora e lugar de recofiecemento.

Cando os resultados do recofiecemento médico rutineiro fagan ver a necesidade dunha atencién mais
especializada en materia de saude laboral, acudirase 6 Gabinete de Seguridade e Hixiene de Lugo.

Artigo Vixésimo Cuarto. Péliza de seguros

As empresas afectadas polo presente convenio, estaran obrigados a concertar, con primas integras a seu cargo,
unha poéliza de seguro que cubra no caso de accidente de traballo, asi declarado pola Seguridade Social, os
riscos de falecemento e invalidez permanente nos graos de total, absoluta e gran invalidez. As contias da citada
poliza seran de 27.000 euros (VINTESETE MIL EUROS] no caso de falecemento e 30.000 euros (TRINTA MIL
EUROS) no caso de invalidez permanente en calquera dos seus tres graos.

A partires da publicacion do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e cando tefa lugar para
cada empresa a primeira renovacion da poéliza prevista no presente artigo, a contia cuberta pasara a ser de
30.000 euros (TRINTA MIL EUROS] no caso de falecemento e 35.000 euros (TRINTA E CINCO MIL EUROS) no caso
de invalidez permanente en calquera dos seus tres graos.

Asimesmo estenderase a cobertura no caso de morte natural por continxencia comun, coa cantidade de 7.000
euros (SETE MIL EUROS). A partires da publicaciéon do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
e cando tefa lugar para cada empresa a primeira renovacion da poéliza prevista neste paragrafo, a contia cuberta
pasara a ser de 10.000 euros (DEZ MIL EUROS].
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Esta compensacion é compatible coa pensién ou indemnizacién que poida percibir a persoa traballadora da
Seguridade Social, Mutualidade ou Montepio.

Non obstante, a indemnizaciéon que se perciba con cargo ao seguro aqui establecido, considerarase como
entrega a conta da indemnizacion que, no seu caso, puideran declarar con cargo a empresa, os Tribunais de
Xustiza, compensandose ata onde aquela alcance.

Artigo Vixésimo Quinto. Vinculacién a totalidade

No suposto de que a autoridade laboral ou a xurisdicibn competente estimase que algunha das condiciéns
pactadas no presente convenio colectivo conculca a legalidade vixente ou lesiona gravemente intereses de
terceiros e como queira que este convenio na sua redaccién actual constitle un todo organico indivisible, terase
por totalmente ineficaz debendo reconsiderarse o seu contido integro pola Comisién Negociadora.

Artigo Vixésimo Sexto. Forma do contrato

A admision de persoas traballadoras na empresa, a partir de a entrada en vigor do presente convenio,
realizarase a través do contrato escrito.

Asi mesmo, formalizaranse por escrito as comunicaciéns de prolongacion ou ampliacién destes e o preaviso da
sua finalizacién, referidos aos contratos temporais.

O contrato de traballo deberd formalizarse antes de comezar a prestacion de servizos. No contrato escrito
constaran: as condicions que se pacten, o grupo profesional en que queda encadrado a persoa traballadora e os
demais requisitos formais legalmente esixidos. Unha vez rexistrado o contrato na oficina publica, entregarase
copia a persoa traballadora.

O ingreso ao traballo podera realizarse de conformidade con calquera das modalidades reguladas no Estatuto
dos Traballadores, disposicions de desenvolvemento e no presente convenio.

As empresas estaran obrigadas a solicitar dos organismos publicos de emprego as persoas traballadoras que
necesiten, cando asi esixa a lexislacion vixente, mediante oferta de emprego.

As empresas, previamente ao ingreso, poderan realizar aos interesados/as as probas de seleccién (teoricas,
practicas, médicas e/ou psicotécnicas) que consideren necesarias para comprobar se o seu grao de aptitude e a
sUa preparacién son adecuadas ao grupo profesional e posto de traballo que vaian desempenar.

Artigo Vixésimo Sétimo. Periodo de proba

Podera concertarse, por escrito, un periodo de proba, que en ningln caso podera exceder de:
a) Grupo 1 e 2: Seis meses.

b) Grupos 3 e 4: Dous meses.

¢) Grupo 5: Un mes.

d) Grupo 6 e 7: Quince dias habiles.

As persoas traballadoras que nun periodo de dous anos formalicen varios contratos de traballo, de caracter
temporal, calquera que sexa a sia modalidade, para o mesmo grupo profesional e posto de traballo, e para a
mesma empresa, ou grupo de empresas estaran exentos do periodo de proba.

No suposto de contrataciéns de duracion igual ou inferior a tres meses, o periodo de proba non podera exceder
nunca do 50% da duracion pactada.

Artigo Vixésimo Oitavo. Modalidades de contratacion

As diferentes modalidades de contratacién se rexerdn, no ambito de aplicaciéon do presente Convenio, polo
disposto no IV Convenio Estatal da Madeira ou texto que o substitlla, asi como na normativa laboral vixente.

28.1. Contratos eventuais por circunstancias da producion.

1.2 A duracién maxima dos contratos eventuais por circunstancias da producion, acumulacién de tarefas ou
exceso de pedidos, podera ser de ata doce meses nun periodo de dezaoito meses.

2.° Os contratos de duracién inferior & maxima establecida no paragrafo anterior poderan prorrogarse mediante
acordo das partes, por unha Unica vez, sen que a duracién do total do contrato poida exceder de dita duracién
maxima.

3.° Os contratos celebrados con anterioridade a publicacion do presente Convenio poderan prorrogarse cos
limites anteriores e con as condiciéons do presente artigo.

4.° A terminacion do contrato, se este tivera sido de duracién igual ou inferior a catro meses, a empresa verase
obrigada a satisfacer a persoa traballadora unha indemnizacién de quince dias de salario por ano de servizo. Se
a duracién tivera sido superior a catro meses, a empresa verase obrigada a satisfacer 4 persoa traballadora unha
indemnizacién de 20 dias por ano de servizo. Estas indemnizaciéns surtiran efectos dende o primeiro dia.

5.2 Os contratos que se celebren baixo esta modalidade contendran unha referencia expresa ao presente artigo.
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Artigo Vixésimo Noveno. Empresas de Traballo Temporal (ETTs)

As empresas afectadas por este Convenio cando contraten os servizos de empresas de traballo temporal, ou
outro tipo de empresas que empreguen a modalidade contractual de posta a disposicién, garantirdn que as
persoas traballadoras postas 4 sua disposicién tefian os mesmos dereitos laborais e retributivos que lles
corresponden 4as suas persoas traballadoras en aplicacion do presente Convenio. Esta obriga constara
expresamente nos correspondentes contratos de traballo.

Artigo Trixésimo. Incapacidade temporal

As empresas complementaran ata o 100% do salario pactado no convenio, as prestacions dos traballadores/as
que se encontraran na situacién de incapacidade laboral, derivada de accidente de traballo acaecido dentro da
xornada laboral.

Igualmente, complementarase o 85% do salario total recollido na taboa salarial, dende o dia 60 de vixencia da
situacion de IT derivada de continxencias comuns, ata a sua finalizacion.

Artigo Trixésimo Primeiro. Delegado sindical

1. Nas empresas cuxo cadro de persoal supere as 100 persoas traballadoras, e en concepto de mellora do
disposto no artigo 10 da Lei Organica de Liberdade Sindical, os sindicatos con presenza nos o6rganos de
representacién unitaria, poderan nomear un delegado/a sindical, cos dereitos e obrigas que se deriven do
devandito artigo.

Respectaranse, en todo caso, aquelas condicions mais favorables establecidas con anterioridade & entrada en
vigor do presente convenio nos ambitos inferiores.

A representacion do sindicato na empresa exerceraa un delegado/a, nos termos previstos na Lei Organica
11/1985, de Liberdade Sindical. O sindicato que alegue posuir dereito a estar representado mediante
titularidade persoal en calquera empresa, debera acreditalo ante esta en forma fidedigna, recofiecendo esta,
deseguido, ao citado delegado a sta condicién de representante do sindicato a todos os efectos.

Os delegados/as sindicais teran as competencias, garantias e funciéns recofiecidas nas leis ou normas que as
desenvolvan.

2. O delegado/a sindical debera ser a persoa traballadora que se designara de acordo cos estatutos do sindicato
ou central a quen representa, teran recofiecidas as seguintes funcions:

Recadar cotas e distribuir informacion sindical, fora das horas de traballo e sen perturbar a actividade normal da
empresa.

Representar e defender os intereses do sindicato a quen representa e dos seus afiliados/as no centro de traballo,
e servir de instrumento de comunicacion entre o sindicato ou central sindical e a Direccién da empresa.

Asistir as reunions do Comité de Empresa do centro de traballo e Comité de seguridade e hixiene no traballo con
VOZ € sen voto.

Ter acceso 4 mesma informacion e documentacion que a empresa pofa a disposicion do Comité de Empresa
representandose as mesmas garantias recofiecidas pola Lei e o presente convenio aos membros do Comité de
Empresa, e estando obrigado a gardar sixilo profesional en todas aquelas materias nas que legalmente proceda.

Sera informado e oido pola Direccion da empresa no tratamento daqueles problemas de caracter colectivo que
afecten, en xeral, as persoas traballadoras do seu centro de traballo, e particularmente aos afiliados/as ao seu
sindicato que traballen no devandito centro.

O delegado/a sindical cinguira as suas tarefas 4 realizacion das funcions sindicais que lle son propias,
axustando, en calquera caso, a sta conduta a normativa legal vixente.

3. As secciéns sindicais dos sindicatos mais representativos teran dereito a utilizacién dun local axeitado, no
que poidan desenvolver as suas actividades, naqueles centros de traballo que se establezan nos convenios de
ambito inferior.

Participacién nas negociaciéns dos convenios colectivos:

Aos delegados/as sindicais que participen nas Comisiéns Negociadoras de convenios colectivos, mantendo a sua
vinculacién como persoas traballadoras en activo dalgunha empresa, seranlles concedidos permisos retribuidos
por estas co fin de facilitarlles o seu labor como negociadores e durante o transcurso da antedita negociacion,
sempre que a empresa estea afectada directamente polo convenio colectivo de que se trate.

Reunirse, fora das horas de traballo e sen perturbar a actividade normal da empresa, coas persoas traballadoras
desta afiliadas ao seu sindicato.

Inserir comunicados nos taboleiros de anuncios, previstos para tal efecto, que puidesen interesar aos
afiliados/as ao sindicato e as persoas traballadoras do centro.

Os delegados/as sindicais, sempre que non formen parte do Comité de Empresa, disporan dun crédito de horas
mensuais retribuidas, en iguais termos e contido que os considerados neste convenio.
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Artigo Trixésimo Segundo. Coidado de fillo/a

O nacemento, que comprende o parto e o coidado de menor de 12 meses, suspendera o contrato de traballo da
nai bioloxica e do proxenitor distinto da nai bioléxica durante 16 semanas, tendo dereito ambos proxenitores a
percepciéon da correspondente prestacion econémica ao cargo da Seguridade Social consistente nun subsidio
equivalente ao 100% da base reguladora.

Para ambos proxenitores, pai e nai, das 16 semanas de suspension, seran obrigatorias as 6 semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores ao parto, que haberan de disfrutarse a xornada completa. Unha
vez transcurridas as 6 primeiras semanas, a suspension do contrato podera distribuirse a vontade de cada un
dos proxenitores, en periodos semanas a disfrutar de xeito acumulado ou interrumpido e exercitarse dende o
remate da suspension obrigatoria posterior ao parto ata que o fillo ou filla cumpra 12 meses. A nai bioloxica
podera non obstante anticipar o exercicio da suspension ata 4 semanas antes da data previsible do parto. O
disfrute de cada periodo habera de comunicarse a empresa cunha antelacién minima de 15 dias. Igualmente
transcurridas as 6 primeiras semanas inmediatamente posteriores ao parto, a suspension podera disfrutarse en
réxime de xornada completa ou parcial, previo acordo entre a empresa e a persoa traballadora.

O dereito recollido neste artigo é individual da persoa traballadora, sen que poida transferir o seu exercicio ao
outro proxenitor.

Nos casos de parto prematuro e naqueles casos nos que, por outras causas, o neonato tefia que permanecer
hospitalizacion a continuacién do parto, o periodo de suspension podera computarse, a instancia da nai
bioléxica ou do outro proxenitor, a partires da data de alta hospitalaria, excluindose de dito computo as 6
semanas posteriores ao parto de suspension obrigatoria do contrato da nai biol6xica.

Nos casos de parto prematuro con falta de pese e naqueles casos nos que o neonato precise, por algunha
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién do parto por periodo superior a 7 dias, o periodo de suspensién
ampliarase en tantos dias como o nacido esté hospitalizado, cun maximo de 13 semanas adicionais, nos termos
nos que se desenvolva regulamentariamente.

No caso de falecemento do fillo ou filla, o periodo de suspensiéon non se reducird, salvo que, rematadas as 6
semanas de descanso obrigatorio, se solicite a reincorporacién ao posto de traballo.

Nos supostos de adopcion, garda con fins de adopcion e de acollemento, a suspension tera igualmente unha
duracién de 16 semanas para cada adoptante, gardador ou acolledor, debendo disfrutarse 6 semanas a xornada
completa de xeito ininterrumpido inmediatamente despois da resolucion xudicial da adopcion ou da decisién
administrativa da garda ou acollemento e as 10 semanas restantes poderanse disfrutar en periodos semanas, de
xeito acumulado ou interrumpido, dentro dos 12 meses seguintes 4 resolucion xudicial ou administrativa,
comunicando o periodo ou periodos de disfrute & empresa cunha antelacién minima de 15 dias. A maiores, a
suspension destas 10 semanas restantes podera exercitarse en réxime de xornada completa ou parcial, previo
acordo entre a empresa e a persoa traballadora.

Nos supostos de adopcion internacional, se os proxenitores tefien que facer un desprazamento previo ao pais de
orixe do adoptado, o periodo de suspensidon podera iniciarse ata 4 semanas antes da resolucién pola que se
constitle a adopcion.

Este dereito é individual para a persoa traballadora, sen que poida transferirse o seu exercicio ao outro
adoptante, gardador ou acolledor.

No suposto de discapacidade do fillo ou filla no nacemento, adopcion, garda con fins de adopcién ou
acollemento, a suspension tera unha duracién adicional de 2 semanas, unha para cada un dos proxenitores,
ampliacion que procedera igualmente no caso de nacemento, adopcién, garda con fins de adopcion ou
acollemento multiple por cada fillo ou filla distinta do primeiro.

No non previsto neste artigo, estarase ao disposto no artigo 48 do Estatuto dos Traballadores e normativa que o
desenvolva.

Artigo Trixésimo Terceiro. Igualdade

As partes asinantes do presente Convenio, conscientes da necesidade de seguir avanzando na igualdade de
mulleres e homes no dmbito laboral, e incidir na igualdade no traballo e na non discriminacién de xénero, asi
como na eliminacién de estereotipos, fomentando o igual valor de homes e mulleres en todos os ambitos,
comprométense a adoptar as medidas que se estimen necesarias e acordan levar a cabo diferentes actuacions en
base ao seguintes principios:

- Promover a aplicaciéon efectiva da igualdade de oportunidades na empresa en canto ao acceso ao emprego, a
formacion, a promocién, a proteccion da maternidade e nas condicions de traballo.

- Prevenir, detectar e erradicar calquera manifestacion de discriminacion, directa ou indirecta.
- Identificar conxuntamente lineas de actuacién e impulsar e desenvolver acciéns concretas nesta materia.

- Impulsar unha presenza equilibrada da muller nos ambitos da empresa.
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Conforme ao indicado, os dereitos e obrigas establecidos na lexislacién laboral e neste Convenio afectaran por
igual a homes e mulleres e as empresas viran obrigadas a pagar por traballo de igual valor os mesmos salarios e
complemento sen discriminacion de sexo.

Nas empresas que legalmente estean obrigadas a elo, as medidas de igualdade haberan de dirixirse a
elaboracion e aplicaciéon dun Plan de Igualdade nos termos regulados na Disposicion Adicional Primeira do IV
Convenio Colectivo Estatal do sector da madeira.

Artigo Trixésimo Cuarto. Normas Supletorias

No non recollido no presente convenio, seran de aplicaciéon as normas xerais legais, e en especial o IV Convenio
Colectivo Estatal da Madeira.

Disposicions Adicionais
Disposicion Adicional Primeira

As partes asinantes deste convenio consideran o Acordo Interprofesional Galego sobre dos procedementos
extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo como a canle idéneo para a solucién dos conflitos colectivos
laborais.

Disposicion Adicional Segunda

Habida conta da lexislacién supletoria establecida no Artigo Trixésimo Terceiro do presente Convenio, este
rexerase, en materias tales como a clasificacién profesional e a igualdade, polas regulaciéons establecidas ao
efecto no IV Convenio Colectivo Estatal da Madeira.

Anexo l.- Taboa salarial 2020

Convenio Colectivo Provincial da Primeira Transformacion da Madeira da provincia de Lugo
Efectos dende 0 01/01/2020

Salario base dia Anual
Grupo Il

| Encargado Xeral | 42,45 | 18.041,25 |

Grupo IV

| Encargado | 39,42 | 16.753,50 |

Grupo V

Afilador de 12

Aserrador de 12
Conductor

Delineante de 22

Oficial administrativo
Profesional de oficio de 12
Profesional de oficio de 22
Oficial de mantemento

36,39 15.465,75

Grupo VI

Afilador de 22
Apilador

Aserrador de 22
Auxiliar administrativo

Axudante

Axudante de aserrador
Canteador 33,36 14.178,00
Capataz de especialistas
Conductor de 22
Mecanico de 22
Motoserrista
Especialista

Vendedor

Medidor
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Grupo VII

Canteador
Apilador
Aserrador de serra
Cablista 31,30 13.302,50
Ordeanza
Mozo

Persoal de limpeza

Anexo Il.- Taboa salarial 2021
Convenio Colectivo Provincial da Primeira Transformacion da Madeira da provincia de Lugo
Efectos dende 0 01/01/2021

Salario base dia Anual
Grupo Il

| Encargado Xeral | 42,08 | 18.266,50 |
Grupo IV

| Encargado | 39,91 | 16.961,75 |
Grupo V

Afilador de 12
Aserrador de 12
Conductor
Delineante de 22 36,84 15.657,00
Oficial administrativo
Profesional de oficio de 12
Profesional de oficio de 22

Oficial de mantemento

Grupo VI

Afilador de 22
Apilador

Aserrador de 22
Auxiliar administrativo
Axudante

Axudante de aserrador
Canteador

Capataz de especialistas
Conductor de 22
Mecanico de 22
Motoserrista
Especialista

Vendedor

Medidor
Grupo VII

33,78 14.356,50

Canteador
Apilador
Aserrador de serra
Cablista 31,69 13.468,25
Ordeanza

Mozo

Persoal de limpeza
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Anexo lll.- Taboa salarial 2022
Convenio Colectivo Provincial da Primeira Transformaciéon da Madeira da Provincia de Lugo
Efectos dende 0 01/01/2022
Salario base dia Anual

Grupo Il

| Encargado Xeral | 43,84 | 18.632,00 |
Grupo IV

| Encargado | 40,71 | 17.301,75 |
Grupo V

Afilador de 12

Aserrador de 12
Conductor

Delineante de 22

Oficial administrativo
Profesional de oficio de 12
Profesional de oficio de 22

37,58 15.971,50

Oficial de mantemento

Grupo VI

Afilador de 22

Apilador

Aserrador de 22
Auxiliar administrativo
Axudante

Axudante de aserrador
Canteador

Capataz de especialistas
Conductor de 22
Mecanico de 22

34.46 14.645,50

Motoserrista
Especialista
Vendedor
Medidor

Grupo VII

Canteador
Apilador
Aserrador de serra
Cablista 32,32 13.736,00
Ordeanza
Mozo

Persoal de limpeza
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Anexo IV.- Taboa salarial 2023

Convenio Colectivo Provincial da Primeira Transformaciéon da Madeira da Provincia de Lugo

Grupo Il

Salario base dia

Efectos dende 0 01/01/2023

Anual

| Encargado Xeral

| 44,83 |

19.052,75|

Grupo IV

| Encargado

| 41,63 |

17.692,75 |

Grupo V

Afilador de 12
Aserrador de 12
Conductor
Delineante de 22
Oficial administrativo

Oficial de mantemento

Profesional de oficio de 12
Profesional de oficio de 22

38,43

16.332,75

Grupo VI

Afilador de 22
Apilador

Aserrador de 22
Auxiliar administrativo
Axudante

Axudante de aserrador
Canteador

Capataz de especialistas
Conductor de 22
Mecanico de 22
Motoserrista
Especialista

Vendedor

Medidor

35,24

14.977,00

Grupo VII

Canteador
Apilador
Aserrador de serra
Cablista

Ordeanza

Mozo

Persoal de limpeza

33,05

14.046,25

Lugo, 25 de febreiro de 2022.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.

R. 0452
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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE PATRIMONIO

Anuncio

Por acordo unanime do Pleno da Deputacion de Lugo celebrado o 22 de febreiro de 2022 foi aprobada
inicialmente a cesién gratuita da titularidade de 16 parcelas provinciais de solo rustico a favor do Concello de
Antas de Ulla para a implantaciéon dun poligono industrial ou agroforestal.

De conformidade co artigo 110.1.f) do Real Decreto 1372/1986 do 26 de novembro do Regulamento de bens
das entidades locais e do artigo 83 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, se somete a informacién publica por prazo
de vinte dias a contar dende o dia seguinte ao da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Durante dito prazo podera ser examinado por calquera interesado na Secretaria Xeral da Deputacién de Lugo e
formular as alegacions que se estimen pertinentes, noutro caso o antedito acordo entenderase definitivo.

Lugo, 2 de marzo de 2022.- O Secretario Xeral , Jose Antonio Mourelle Cillero.
R. 0463

CONCELLOS
LUGO

Anuncio

De conformidade co Decreto Numero 2089/2022 de data 24 de febreiro de 2022, do Libro de Resolucions,
dictado polo Concelleiro de Educacién e difusion do cofecemento, aprébase a convocatoria anual de prazas
vacantes nas Escola Infantis Municipais para o curso 2022-2023 que consta do seguinte teor literal:

Instruido o expediente relativo & Convocatoria anual de prazas vacantes nas Escolas Infantis Municipais para o
curso 2022/2023.

Visto o Decreto 329/2005 do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os centros de atencién a
infancia da Xunta de Galicia.

E dacordo co disposto nos artigos 124 e 127 do texto vixente da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases
de réxime local e atribucions delegadas pola Alcaldia segundo o seu Decreto nim. 2973/2021 de 16/04/2012.

Resolvo:

PRIMEIRO.- Aprobar a Convocatoria anual de prazas vacantes nas Escolas Escolas Infantis Municipais para o
curso 2022/20223 dacordo coas seguintes bases:

PRIMEIRO.- E obxecto da presente convocatoria a regulacién do procedemento administrativo para a admision
das/os menores nas escolas infantis municipais SERRA DE OUTES, GREGORIO SANZ, MARIA WONENBURGER e LUIS
SOTO MENOR. Serad igualmente de aplicaciéon neste procedemento, o establecido na ordenanza fiscal n°116
vixente.

SEGUNDO.- Tenen preferencia a renovacién automatica da praza os/as nenos/as escolarizados no curso
2021/2022, sempre que reunan os requisitos establecidos nesta Convocatoria, para o que se reservan as
seguintes prazas por escola:

ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL SERRA DE OUTES: 21 prazas para nenas/os xa matriculadas/os no curso
2021/2022.

ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL GREGORIO SANZ: 21 prazas para nenas/os xa matriculadas/os no curso
2021/2022.

ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL LUIS SOTO MENOR: 34 prazas para nenas/os xa matriculadas/os no curso
2021/2022.

ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL MARIA WONENBURGER: 34 prazas para nenas/os xa matriculadas/os no curso
2021/2022.

Cada escola sera a encargada de facilitarlles o modelo de solicitude de reserva a estas persoas usuarias, que
xuntamente coa documentacién requirida na mesma presentaranse preferiblemente por via electronica a través
dos formularios normalizados dispofibles na sede electrénica do Concello de Lugo, https://lugo.gal.

Para a reserva de praza é requisito imprescindible estar ao dia no pagamento das cotas mensuais na data de
presentacion da solicitude.
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TERCEIRO.- Reservarase en cada unha das catro escolas de entidade municipal tres prazas de emerxencia social
para o curso 2022-23, correspondendo unha praza en cada unidade de reparticién/grupo de idade. Teran a
consideracion de emerxencia social os casos de:

- Menores tutelados pola Conselleria de Politica Social.
- As/os filla/os das mulleres que se atopen nunha casa de acollida e/ou sexan vitimas de violencia de xénero.

- Aqueloutros en que concorran circunstancias socioeconomicas e familiares que requiran unha intervencion
inmediata.

CUARTO.- Adxudicaraselles praza as/aos fillas/os nacidos do persoal que preste servizo en cada unha das
escolas infantis municipais cando soliciten a praza para o centro onde presta servizo a nai ou pai, a acolledora
ou acolledor e a titora ou titor legal, para o curso 2022/2023. Neste caso as/os fillas/os nacidos con
posterioridade a convocatoria e ata 31 de agosto, pasaran a cubrir o primeiro posto na lista de agarda da
unidade correspondente nesa escola.

QUINTO.- Se houbera prazas vacantes teran dereito preferentemente despois das/dos fillas/os das/os
traballadoras/es das escolas, as/os irmas/irmans dos/das nenos/nenas que xa tiveron praza adxudicada no
centro para o que solicitan.

Neste caso as/os irmas/irmans nacidos con posterioridade a convocatoria e ata 31 de agosto, pasaran a cubrir
posto ao principio da lista, sempre detras das fillas/os do persoal que preste servizo en cada unha das escolas
infantis municipais, na lista de agarda da unidade correspondente nesa escola.

SEXTO.- Unha vez resoltas as solicitudes de reserva das/dos nenas/nenos matriculados no curso anterior, o
nimero de prazas de novo ingreso faranse publicas por Resolucion do Concelleiro Delegado de Educacion e
Difusion do cofecemento, con caracter previo a aprobacion das listaxes definitivas das/os admitidas/os neste
procedemento, facéndose publico a través do Taboleiro electronico de anuncios do Concello, nas escolas infantis
municipais e na oficina do Servizo de Educacion.

SETIMO.- As prazas de novo ingreso adxudicaranse segundo a puntuacion obtida por aplicacién do baremo que
figura nesta convocatoria.

Para a determinacion da escola infantil municipal concedida, terase en conta a preferencia marcada na solicitude
e a puntuacion total obtida na aplicacion do baremo.

As/os solicitantes que non obtiveran praza, pasaran a formar parte da lista de agarda Unica, para a ordenacién
da cal se terd en conta a puntuacién obtida no baremo.

En caso de empate na puntuacion obtida, este desfarase tendo en conta a RPC (renda per capita) mais baixa. De
persistir o empate, procederase a sorteo.

OITAVO.- Unha Comisién de Valoracién sera a encargada de aplicar o baremo a todas as solicitudes presentadas
nesta convocatoria. A Comisidén estara composta :

Presidenta: Xefa do Servizo de Educacién.

Secretaria: Pedagoga do Servizo de Educacién.

Vogais: Directora da Escola Infantil Municipal Serra de Outes.
Directora da Escola Infantil Municipal Gregorio Sanz.

A efectos de aplicacién do principio de transparencia formaran parte da Comision, a efectos informativos, con
voz e sen voto, as directoras das Escolas Infantis de Luis Soto Menor e Maria Wonenburger, asi como unha/un
representante das familias de cada unha das escolas infantis municipais en representacién das mesmas, elixidos
en cada escola.

NOVENO.- O prazo de solicitude de novo ingreso queda establecido en vinte dias habiles a partir do dia seguinte
ao da publicacion desta convocatoria no BOP.

Os sucesivos anuncios deste procedemento publicaranse no taboleiro do Concello, nas escolas infantis e na
oficina do Servizo de Educacion.

As solicitudes de novo ingreso presentaranse segundo o modelo oficial establecido (modelo 351). Os impresos
estaran dispoiibles na paxina web do Concello de Lugo e facilitaranse tamén nas escolas infantis municipais e
na oficina do Servizo de Educacién do Concello.

As persoas interesadas deberan achegar coa solicitude a seguinte documentacion:

a) Copia do dni ou nie da/o solicitante e da/o cénxuxe ou das persoas que representen legalmente ao menor
para o que se solicita praza.

b) Copia do libro, ou libros de familia ou, na sua falta, outro documento que acredite oficialmente a situacion
familiar.
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¢) Anexo |: autorizacién asinada pola/o solicitante e pola/o conxuxe para que o Concello de Lugo solicite os
seguintes datos:

- Certificacion da Axencia Tributaria do exercicio 2020 das persoas da unidade familiar.

- Informe da Seguridade Social da Vida Laboral na data de solicitude de praza. As persoas traballadoras que non
estean no réxime xeral da seguridade social deberan presentar xustificante de ocupacion.

- Estar inscritos como demandante de emprego na data de publicaciéon da convocatoria no BOP.

No caso de que as persoas interesadas se opofan a esta consulta, deberdn achegar os correspondentes
documentos acreditativos.

d) Certificado de discapacidade ou do grao e nivel de dependencia da/do solicitante ou conxuxe, e/ou outros
membros que formen parte da unidade familiar na que convive o menor.

e) Certificado da situacién de monoparentalidade recofecida pola Comunidade Autéonoma de Galicia.

f) Xustificante da situacién de excedencia da/do solicitante ou conxuxe onde figure a data de incorporacién ao
posto de de traballo.

g) Informe sobre a necesidade de inclusion na escola infantil acreditada por Equipo de Valoracion e Orientacién
da Conselleria de Cultura, Educaciéon e Universidade, no caso de nenos e nenas con necesidades especificas de
apoio educativo.

A falta de presentacion dalgun dos documentos recollidos, dentro do prazo de solicitude e emenda, supora a
non valoracion das circunstancias alegadas podendo resultar na desestimacién da solicitude se esta falta de
documentacién impide a baremacion.

Unha vez finalizado o prazo de presentacion das solicitudes procederase a publicacion no taboleiro do Concello,
nas escolas infantis municipais e na oficina do Servizo de Educaciéon das listaxes de solicitudes admitidas e
desestimadas neste procedemento, xuntamente coa causa de desestimacion, establecéndose un prazo de 10
dias habiles de subsanacién. (Este tramite é unicamente de admision ou desestimacion de solicitudes neste
procedemento, pero non de adxudicacién de prazas por escola que sera obxecto dun tramite posterior)

Unha vez transcorrido este prazo publicarase polo mesmo medio a resolucion co nimero de prazas dispofiibles
e a listaxe definitiva das solicitudes admitidas e desestimadas neste procedemento.

Baremadas as solicitudes, publicaranse as listaxes provisionais das/os admitidos por escolas, listas de agarda
conxuntas por idades, cun prazo de 10 dias para que as persoas interesadas podan realizar as alegacions que
consideren oportunas. Resoltas as reclamacions pola Comision de Valoracion, procederase a publicacién polos
mesmos medios, das listaxes definitivas das admitidas e admitidos en cada escola por tramo de idade, asi como
as listas de agarda conxunta e por ano de nacemento.

Para as/os menores nacidos con posterioridade ao prazo de presentacion de solicitudes e ata 31 de agosto,
poderan presentar solicitude ata o 30 de setembro.

Estas solicitudes seran baremadas e incluidas na lista de espera Unica para as catro escolas coa puntuacion
correspondente.

Este mesmo criterio aplicarase no caso de que se produza un traslado de domicilio dende outro municipio por
razéns laborais, ou acollemento/adopcion acreditado documentalmente.

A formalizacién da matricula terd lugar na escola onde a nena ou o neno foi admitida ou admitido, no prazo
establecido na resolucion definitiva. Esta formalizacién da matricula no prazo sinalado é imprescindible para
confirmar a praza. Se non se realiza a matricula da/o nena/o no prazo sinalado, considérase decaida/o na sla
solicitude.

As solicitudes de novo ingreso coa documentacion requirida, presentaranse preferiblemente, por via electronica
a través dos formularios normalizados dispofibles na sede electronica do Concello de Lugo, https://lugo.gal.
Opcionalmente, poderanse presentar as solicitudes presencialmente en calquera dos lugares e rexistros
establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

DECIMO.- Os menores de idade, non emancipados legalmente, non poderan ser solicitantes de prazas nas
escolas, facéndose cargo da solicitude de praza os proxenitores destes, ou persoas que exerzan a sua
representacion legal ou titoria. A efectos de aplicacion do baremo respecto da situacién econémica familiar,
seran computados os ingresos da unidade familiar da ou do solicitante segundo o establecido pola lei 35/2006,
de 28 de novembro, do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e de modificacién parcial das leis dos
Impostos sobre Sociedades, sobre a Renda de non Residentes e sobre o Patrimonio.

DECIMO PRIMEIRO.- E requisito imprescindible para solicitar praza que a nena ou neno nacese con
anterioridade 4 data de presentacion da solicitude. Asi mesmo serd requisito, que o/a solicitante que conviva
co/coa menor (proxenitor-1), estea, xunto co/coa neno/a, empadroados no Concello de Lugo na data de
finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes, agas no caso en que se produza un traslado de domicilio
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dende outro municipio por razéns laborais, acreditado documentalmente, que impida cumprir a situacién
padroal no Concello de Lugo no periodo de referencia.

DECIMO SEGUNDO.- Con respecto & orde de preferencia das escolas infantis o/a solicitante debera indicar nos
cadros correspondentes da solicitude con 1, 2, 3 e 4 o seu grao de interese. O feito de non indicar a preferencia
nas catro escolas serd interpretado pola Administracion como renuncia expresa da persoa interesada naquelas
nas que non figure indicado.

DECIMO TERCEIRO.- No caso de producirse renuncias de prazas, as prazas vacantes nas escolas ocuparanse
coas/cos solicitantes que figuren na lista de espera Unica para as catro escolas, elaborada por idades e sempre
de acordo coa puntuacién obtida.

DECIMO CUARTO.-Os requisitos para ser adxudicatarios de praza en calquera das situacions seran:
- Que tefa unha idade minima de tres meses na data de ingreso.
- Non ter cumpridos os 3 anos de idade o 31 de decembro de 2022.

Non obstante, poderan eximirse do limite de idade dos 3 anos as nenas e os nenos con necesidades especificas
de apoio educativo, logo da emisién do ditame non vinculante do equipo de orientacion especifica da Xefatura
Territorial da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade a peticion das familias, ou representantes legais.
En todo caso, a facultade para decidir esta exencion do limite de idade serd competencia da Comision de
Valoracion a cal podera solicitar todos aqueles informes e documentacién que considere oportunos para a
resolucion da solicitude realizada.

No caso de inclusion de nenas e nenos de diversidade funcional, en ninglin caso podera haber mais dunha nena
ou dun neno en situacién de inclusién por aula. Para os efectos de ratio, contabilizaranse como dlas prazas.

DECIMO QUINTO.- Os prezos que deberan aboar as persoas usuarias e as normas de aplicacién dos mesmos,
seran os establecidos na Ordenanza fiscal n® 116 vixente.

DECIMO SEXTO.- Os horarios de entrada e saida nas escolas infantis municipais asi como a documentacion
acreditativa que os xustifiquen, serdn os establecidos na folla de solicitude da propia convocatoria anual. Cando
quede establecido un grupo minimo de nenas/os, este sera de oito.

DECIMO SETIMO.- BAIXAS
Causarase baixa nas escolas infantis por algunha das seguintes causas:
* Polo cumprimento da idade maxima de permanencia no centro

* A solicitude das/os nais/pais ou representantes legais. Neste caso, a solicitude de baixa tera que presentarse
no Rexistro Xeral do Concello ou ben utilizando os medios establecidos no artigo 16.4 Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, sempre antes do dia 20 do
mes anterior ao mes no que queiran deixar a escola. De non ser asi, as usuarias e os usuarios deberan aboar
a cota correspondente, sen posibilidade de devolucion. As baixas na escola computaranse por mes completo
no caso de incumprimento do establecido anteriormente.

* Polo non pagamento do prezo establecido durante dous meses consecutivos ou tres alternos, calquera que
sexa o curso escolar a que se refire a débeda, sen prexuizo da reclamacion da débeda polo procedemento
regulamentariamente establecido.

« Pola comprobacion de falsidade nos documentos ou datos achegados.
« Pola incompatibilidade ou inadaptacion manifesta para permanecer no centro.

» Pola falta de asistencia continuada durante un mes sen causa xustificada ou por reiteradas faltas de
asistencia inxustificadas, en periodos continuados de tempo que supofian unha duraciéon superior a trinta
dias,

» Polo reiterado incumprimento da puntualidade na asistencia e/ou recollida do/da menor sen causa
xustificada

* Polo incumprimento reiterado da normativa do centro

DECIMO OITAVO.- Todas as persoas solicitantes de praza nas escolas infantis municipais quedaran suxeitas as
bases desta convocatoria. A falsificacién, ocultaciéon ou inexactitude dos datos declarados podera dar lugar, no
seu caso, a baixa no centro asi como as correspondentes sanciéns administrativas ou de calquera outra indole
que legalmente procedan.

DECIMO NOVENO.- Calquera criterio discrepante na interpretacién destas bases resolverase a criterio da
comision de valoracion, asi como toda casuistica non recollida nas mesmas.
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Cadro de baremo:

1.- SITUACION SOCIO FAMILIAR PUNTOS

Por cada persoa que forma a unidade familiar, tal como resulta definida na Lei do Imposto da

L . 2
Renda das persoas fisicas.(Lei 25/2006 do 28 de novembro, art.82 e art.83)
Por cada persoa que, non formando parte da unidade familiar, estea a cargo desta* 1
No caso de que un dos proxenitores tefia descendentes que non formen parte da unidade 1
familiar actual pero contribllan economicamente ao sustento dos mesmos.
No caso de separacion legal ou custodia compartida da/o proxenitor solicitante que forma 3
unidade familiar co menor para o que se solicita praza
No caso de que a hena ou neno para quen se solicita praza nacese nun parto multiple 1

Por cada membro da unidade familiar, afectado por discapacidade, enfermidade que requira
internamento peridédico, mulleres vitimas de violencia de xénero, alcoholismo ou 2
drogodependencia.

Pola condicion de familia monoparental (nicleo familiar composto por unha Gnica proxenitora
ou proxenitor que non conviva con outra persoa coa que mantefia unha relacion analoga a
conxugal , as fillas ou fillos menores ao seu cargo, sempre que a outra proxenitora ou 3
proxenitor non contribuia economicamente ao seu sustento-art.13, Lei 3/2011, de 30 de
xufio, de apoio 4 familia e & convivencia de Galicia)

Por ausencia do fogar familiar da nai ou do pai (enténdese a estes efectos cando a ausencia

dun dos proxenitores se debe a causas penais) 3
Pola condicion de familia numerosa (a integrada por un ou dous ascendentes con tres ou mais

fillos, sexan ou non comins e, demais supostos recollidos no art.2 da Lei 40/2003, de 18 de 3
novembro, de Proteccion as familias numerosas. A condicién de familia numerosa acreditarase

mediante o titulo establecido ao efecto)

Calquera grave circunstancia familiar debidamente acreditada 3

2.- SITUACION LABORAL FAMILIAR ** PUNTOS

Situacioén laboral de ocupacién: Nai 7

- Equiparanse a esta situacion aquelas excedencias cuxa data de incorporacion
sexa anterior ao 1 de setembro do ano en curso asi como a situacion de
estudante no momento da solicitude de praza que estean debidamente Pai 7
acreditadas

Situacién laboral de desemprego: Nai 2

- Valorarase tal condicién de demandante de emprego na data de publicacion .
da convocatoria no BOP. Pai 2

3.- SITUACION ECONOMICA (RPC' mensual da unidade familiar, referida ao indicador publico de

renda de efectos miltiples-IPREM- vixente?): VALORACION

Inferior ao 30% do IPREM (menos de 173,71€) +4 Puntos
Entre 0 30% e o0 50 % do IPREM (de 173,72 a 289,51€) +3 Puntos
Superior ao 50% e inferior ao 75% do IPREM (de 289,52 a 434,26€) + 2 Puntos
Entre o 75% e o0 100% do IPREM (de 434,27 a 579,02€) +1 Puntos

Superior ao 100% e inferior ao 125% do IPREM (de 579,03 a 723,77€) -1 Puntos
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Entre o 125% e 0 150% do IPREM (de 723,78 a 868,53€) -2 Puntos
Superior ao 150% e inferior ao 200% do IPREM (de 868,54 a 1158,04€) -3 Puntos
Igual ou superior ao 200% do IPREM (mais de 1158,05€) -4 Puntos

Para a determinacion da escola municipal concedida terase en conta a preferencia marcada na solicitude
e a puntuacion total obtida na aplicacion do baremo, e a puntuacion total obtida na aplicacion do baremo
para a lista de espera.

No caso de obter igual puntuacién, daraselle prioridade a renda per capita mais baixa. De persistir o empate
resolverase cun sorteo.

* Para efectos deste baremo estan a cargo da unidade familiar as persoas que, convivindo no domicilio, tefen
ingresos inferiores ao indicador publico de renda de efectos miultiples (IPREM) vixente, e estean tuteladas por un
dos conxuxes.

**No caso de familias monoparentais adxudicaraselles a puntuacion do epigrafe correspondente computado por
dous.

1. CALCULO RPC: suma das casillas 435 e 460 da declaraciéon da renda do exercicio 2020 de ambolos dous
proxenitores, dividido entre 12 mensualidades e entre o niimero de membros da unidade familiar

2. IPREM 2022: 579,02 €

SEGUNDO.- Dar publicidade da presente convocatoria, mediante anuncio no Boletin Oficial da provincia, no
taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de Lugo.

TERCEIRO.- Contra a presente resolucion caberd interpofier recurso contencioso-administrativo nun prazo de
dous meses, contados a partir do dia seguinte ao da sua notificacion ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo (artigo 8 da Lei 19/1998, do 13 de xullo), de Lugo, ou, a eleccién do demandante, ante o da
circunscricion onde tefla o seu domicilio. Malia o anterior, e con cardcter previo e potestativo, podera
interponerse recurso de reposiciéon, no prazo de un mes, contado desde o seguinte a notificacion da presente
resolucion, sen prexuizo de que poida interpoferse calquera outro recurso ou reclamacién que estimen convinte
ao seu dereito.

Asi mesmo, déaselles traslado as dependencias e 6s servizos municipais afectados.

Camprase.
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188 concello de Lugo

SOLICITUDE: PRAZA NAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS.
SINALE POR ORDE DE PREFERENCIACON 1,2 ,3 e 4.

(o feito de non indicar a preferencia nas catro escolas sera interpretado pola Administracién como renuncia

expresa da/o interesada/o naquelas nas que non figura indicado)
ESCOLA INFANTIL SERRA DE OUTES
ESCOLA INFANTIL GREGORIO SANZ
ESCOLA INFANTIL LUiS SOTO MENOR
ESCOLA INFANTIL MARIA WONENBURGER
NOTA IMPORTANTE: Non empregar X, sinalar con nimeros

DATOS DO PROXENITOR -1 (NAI, PAI OU PERSOA QUE EXERCE A TITORIA LEGAL)

1° APELIDO: 2° APELIDO NOME:

D.l. (dni, nie...): ENDEREZO:

CODIGO POSTAL: CONCELLO: PROVINCIA:
TELEFONO: CORREOQ ELECTRONICO:

DATOS DO PROXENITOR- 2 (NAI, PAI OU PERSOA QUE EXERCE A TITORIA LEGAL)

1° APELIDO: 2° APELIDO NOME:

D.l. (dni, nie...): ENDEREZO:

CODIGO POSTAL: CONCELLO: PROVINCIA:
TELEFONO: CORREQ ELECTRONICO:

ENDEREZO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION (cubrir sé se é diferente da anterior)

ENDEREZO:

CODIGO POSTAL:

CONCELLO:

PROVINCIA:

CORREO ELECTRONICO (s6 se desexa comunicacion electrénica):

DATOS DA NENA OU NENO PARA QUEN SE SOLICITA A PRAZA

1° APELIDO:

2°APELIDO: NOME:

DATA DE NACEMENTO: D.l. (dni, nie...):
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DECLARACION DATOS DAS PERSOAS QUE FORMAN A UNIDADE FAMILIAR

APELIDOS E NOME

DATA

AIAAERAACAITA

DE|

PARENTESCO |SI

TUACION LABORAL

Numero de persoas que forman a unidade familiar:

SITUACION SOCIOFAMILIAR

Nimero de persoas que, non formando parte da unidade familiar, estan a cargo dela:

Nimero de persoas, incluida a solicitante, con enfermidade e/ou discapacidade:

Con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial 1 NAI [ PAI  [[JOutros (n°):
Alcoholismo ou drogodependencias I NAI | PAI  |[CJOutros (n®):
Familiar monoparental sl ] NON

Ausencia do fogar familiar da nai ou do pai ] sl ] NON

Condicion de familia numerosa ]Sl [1NON

Irma ou irman con praza renovada no centro para o ano solicitado ]Sl ] NON

SITUACION LABORAL FAMILIAR

En situacion de ocupacion laboral 1 NAI ] PAI

En situacion de desemprego 1 NAI ] pAI

Noutra situacion L] NAI L1 PAI

HORARIO QUE SOLICITA (A PERMANENCIA DAS/OS NENAS/OS NA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL SERA CON
CARACTER XERAL DUN MAXIMO DE 8 HORAS DIARIAS E CONTINUADAS (art 26.5 do Decreto 329/2005, de 28 de

Xullo).

HORA DE ENTRADA

HORA DE SAIDA

[] 8:00 horas

de formacion das/os proxenitores ou
representantes legais)

(deberan aportarse xustificantes laborais ou

[112:00

horas

[] 13:30 horas

[] 15:30 horas

[] 9:30 horas

[] 12:00 horas

[] 13:30 horas

[] 15:30 horas

[1 16:30 horas
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[] 13:30 horas
] 11:00 horas [115:30 horas
] 16:30 horas

[] 18:00 horas (EIM Serra de Outes e EIM Gregorio Sanz:
cun grupo minimo de 8 nenas/os)

[] 18:00 horas (EIM Serra de Outes e EIM Gregorio Sanz:

[115:30 horas cun grupo minimo de 8 nenas/os)

[] 20:00 horas (EIM Serra de Outes e EIM Gregorio Sanz:

PROXENITOR -1 PROXENITOR -2

Asdo.: En Lugo, __de ________ de 2022 Asdo.: En Lugo
________ de 2022

de

NFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidade co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello,
do 27 de abril de 2016, e en cumprimento da Lei orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos e garantia dos dereitos dixitais, os
datos obtidos para a tramitacion da solicitude de prazas vacantes nas escolas infantis municipais para o curso 2019/2020, segundo
convocatoria anual de prazas vacantes nas escolas de referencia, seran tratados para a tramitacion da mesma, baixo a responsabilidade da area
de Educacién e infraestructuras urbanas, aos indicados fins polo Concello de Lugo e ante quen as persoas afectadas poderan exercer os dereitos
de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade dos mesmos. Asi como a posta de reclamacions ante a
autoridade de control. O tratamento de datos queda lexitimado por obriga legal e o consentimento das persoas interesadas. A presentacion
desta declaracion supén unha clara accién afirmativa en relacion ao tratamento dos datos persoais incorporados a mesma. Os datos desta
solicitude comunicaranse as unidades administrativas municipais competentes na materia relacionada coa comunicacion realizada e non poderan
ser cedidos a terceiros agas nos supostos previstos na normativa vixente sobre proteccién de datos de caracter persoal.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS: www.lugo.gal/portal/titularidade
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ANEXO |

AUTORIZACI()NI PARA QUE O CONCELLO DE LUGO ACCEDA AOS DATOS DA DQCUMENTACI()N RELACIONADA
A CONTINUACION A EFECTOS DE SOLICITUDE DE PRAZA NAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS

Esta autorizacion outérgase exclusivamente para os efectos de aplicacién do baremo establecido para a
adxudicaciéon das prazas existentes na “Convocatoria anual 2022 de prazas vacantes nas escolas infantis
municipais Serra de Outes, Gregorio Sanz, Luis Soto Menor e Maria Wonenburger” e para o seguinte:

- Documentacion acreditativa dos datos fiscais da certificacion do ultimo exercicio fiscal a Axencia Tributaria
en aplicacion do artigo 95.1k) da Lei 58/2003, xeral tributaria, que permiten, logo da autorizacién da persoa
interesada, a cesion dos datos tributarios que precisen as administracions publicas para o desenvolvemento das
suas funcions.

- Documentacién da Seguridade Social: informe da Vida Laboral na data da solicitude de praza.

* Documentacién acreditativa de estar inscritos como demandante de emprego na data de publicacién da
convocatoria no BOP.

D./D.2 (solicitante ou persoa que exerce a titoria): CIF/DNI:
ENDEREZO NOTIFICACION: LOCALIDADE:
PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO:
D./D.2 (cOnxuxe ou persoa que exerce a titoria): CIF/DNI:
ENDEREZO NOTIFICACION: LOCALIDADE:
PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO:
Lugo, de de 2022
Sinatura da persoa que autoriza (solicitante) Sinatura da persoa que autoriza (cénxuxe)
Asdo.: Asdo.:
(nome e DNI) (home e DNI)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidade co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abril de 2016, e en cumprimento da Lei orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos e garantia dos dereitos
dixitais, os datos obtidos para a tramitacion da solicitude de prazas vacantes nas escolas infantis municipais para o curso 2019/2020, segundo
convocatoria anual de prazas vacantes nas escolas de referencia, seran tratados para a tramitacion da mesma, baixo a responsabilidade da area
de Educacion e infraestructuras urbanas, aos indicados fins polo Concello de Lugo e ante quen as persoas afectadas poderan exercer os dereitos
de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade dos mesmos. Asi como a posta de reclamaciéns ante a
autoridade de control. O tratamento de datos queda lexitimado por obriga legal e o consentimento das persoas interesadas. A presentacion
desta declaracion supon unha clara accion afirmativa en relacién ao tratamento dos datos persoais incorporados & mesma. Os datos desta
solicitude comunicaranse as unidades administrativas municipais competentes na materia relacionada coa comunicacion realizada e non poderan
ser cedidos a terceiros agas nos supostos previstos na normativa vixente sobre proteccién de datos de caracter persoal.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS: www.lugo.gal/portal/titularidad
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R. 0453

RABADE
Anuncio

O Pleno da Corporacion, en sesion ordinaria celebrada o 31 de xaneiro de 2022, aprobou inicialmente os
Presupostos, Cadro de Persoal e Relacién de Postos de Traballo do exercicio 2021. Conforme ao artigo 169 do
TRLFL someteuse o expediente a informacién publica por prazo de 15 dias. Non producindose alegaciéns
durante o citado periodo resultan definitivamente aprobados os Presupostos, Cadro de persoal e Relacion de
Postos de Traballo do exercicio 2022. En cumprimento do que disp6n o apartado 3 do artigo 169 do TRLFL, faise
publico que dito presuposto ascende en gastos e ingresos a 2.276.300,00 euros. Correspondendo a cada
capitulo as cantidades que a continuacion se expresan segln o seguinte detalle:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
OPERACIONS CORRENTES

1 Gastos de persoal 740.150,00 €

2 Gastos en bens correntes 1.093.760,00 €

3 Gastos financieiros 1.501,00 €

4 Transferencias correntes 54.850,00 €
OPERACIONS DE CAPITAL

6 Inversions reais 386.038,00 €

7 Transferencias de capital 0,00 €

8 Activos financieiros 0,00 €

9 Pasivos financieiros 1,00 €

TOTAL 2.276.300,00 €

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
OPERACIONS CORRENTES

1 Impostos directos 565.000,00 €

2 Impostos indirectos 35.000,00 €

3 Taxas e outros ingresos 375.300,00 €

4 Transferencias correntes 1.030.000,00 €

5 Ingresos patrimoniais 1.000,00 €
OPERACIONS DE CAPITAL

6 Enaxenacion de inversions reais 0,00 €

7 Transferencias de capital 270.000,00 €

8 Activos financieiros 0,00 €

9 Pasivos financieiros 0,00 €

TOTAL 2.276.300,00 €

Na referida sesion, tamén se acordou aprobar o cadro de persoal e a relacion de postos de traballo desta
Corporacién que, de acordo co que preceptla o artigo 127 do Real Decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
reprodiicense a continuacion:
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CADRO DE PERSOAL DESTA ENTIDADE PARA O EXERCICIO 2022

A/ FUNCIONARIOS DE CARREIRA:

PRAZA/POSTO DE TRABALLO

N° PRAZAS

GRUPO

C.D.

SITUACION

Escala de Habilitacion Estatal
Subescala Secretaria-intervencién

Praza: Secretario-interventor

Al

28

Cuberta

Escala de Administracion Xeral
Subescala administrativa

Praza: Administrativo

Cl1

22

Vacante

Escala de Administracion Especial
Subescala técnica

Praza: Traballador/a social

A2

22

Cuberta

Escala de Administracién Especial
Subescala técnica

Praza: Animador/a sociocultural

A2

22

Cuberta

Escala de Administracion Especial
Subescala servizos especiais

Praza: Policia local

Cl1

Cuberta

B/ PERSOAL LABORAL FIXO:

POSTO DE TRABALLO

N° PRAZAS

GRUPO

C.D.

SITUACION

Axente de Emprego e Desenvolvemento
Local

1

Al

22

Cuberta

Técnico de prevencién de conductas
adictivas

Al

22

Vacante

Encargado/a de obras e servizos

C2

18

Cuberta

Auxiliar de axuda no fogar (Modalidade
basica)

A.P Lei
7/2007

10

Cuberta

RESUMO:
Numero de funcionarios de carreira: 5

Nimero total de persoal laboral fixo: 4

RELACION DE POSTOS DE TRABALLO PARA O EXERCICIO 2022

A) FUNCIONARIOS

DENOMINACION DOT NCD

C.E.

F. P.

OBSERVACIONS

Secretaria- 1 28
Intervencién

24.299,68

Cuberta

Policia Municipal 1 18

7.086,44

opP

Cuberta

Anuncio publicado en: Num BOP 53 afio 2022 (07/03/2022 08:00:00)



28 NUm. 053 - luns, 7 de marzo de 2022 BOP Lugo

Administrativo 1 22 8.890,92 N OoP Vacante
Traballador/a 1 22 5.723,43 N oP Cuberta
social

Animador/a 1 22 5.723,43 N oP Cuberta
sociocultural

] ADSCRICION TITULACION FORMACION
DENOMINACION Grupo-Esc.-Subes. ACADEMICA ESPECIFICA
Secretaria- A1-Habilitaciéon Nacional-Secretaria- Titulado universitario RD 834/2003
Intervencién intervencion
Policia Municipal C1-Administracion especial-Servizos Bacharelato superior

especiais
Administrativo C1-Administracién xeral-Subescala Bacharelato superior

administrativa

Traballador/a A2-Administracion especial- Diplomatura en traballo social

social Subescala técnica

Animador/a A2-Administracion especial- Técnico animacién sociocultural/diplomado en
sociocultural Subescala técnica educacion social/ titulo de maxisterio.

DOT.: Dotacién NCD.: Nivel Complemento Destino C.E.: Complemento Especifico mensual
T.P.: Tipo de posto (S) = Singularizado, (N) = Non singularizado F.P.: Forma de provisién (C)

Concurso, (OP) Oposicién, (C-OP) Concurso-oposicion.
B) PERSOAL LABORAL FIXO

DENOMINACION DOT NCD C.E. T.P. F.P. OBSERVACIONS

SERVIZO DE EMPREGO 1 22 5.723,43 N (0] Cuberta

- Axente de emprego e
desenvolvemento local

OBRAS E SERVIZOS 1 18 7.086,44 N OoP Cuberta
-Encargado
SERVIZO DE AXUDA NO 1 10 1.686,05 N opP Cuberta

FOGAR (BASICO)

- Auxiliar axuda no fogar

DENOMINACION ADSCRICION TITULA’CION FORMAICION
GRUPO ACADEMICA ESPECIFICA
SERVIZO DE EMPREGO Al Grado ou licenciatura en xestion e administracion publica,

dereito, administracion e direccion de empresas, ciencias
empresariais, ciencias econémicas, ciencias do traballo,
- Axente de emprego e graduado social ou relaciéns laborais.

desenvolvemento local

OBRAS E SERVIZOS C2 F.P.2. Rama electricidade

-Encargado
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SERVIZO DE AXUDA NO A.P Lei F.P. de grado medio de atencién sociosanitaria ou equivalente,

FOGAR (BASICO) 7/2007 ou certificado de profesionalidade

- Auxiliar axuda no fogar

DOT.: Dotacién NCD.: Nivel Complemento Destino C.E.: Complemento Especifico mensual
T.P.: Tipo de posto (S) = Singularizado, (N) = Non singularizado F.P.: Forma de provisién (C)
Concurso, (OP) Oposicién, (C-OP) Concurso-oposicion.

C) PERSOAL LABORAL TEMPORAL.- Para o exercicio 2022, mera estimacion de contratos a formalizar en
funcién das subvencidons ou convenios que se concreten con outras administracions publicas.

CARGO N° POSTOS CARACTERISTICAS DURACION
- Técnico prevencion conductas adictivas 1 Xornada Completa Por obra
- Administrativo de 12 (DEPUEMPREGO) 1 Xornada Parcial 30/09/2022
- Pedn especialista (DEPUEMPREGO) 2 Xornada Parcial 30/09/2022
- Director (OBRADOIRO) 1 Xornada Completa 14/07/2022
- Administrativo de 12 (OBRADOIRO) 1 Xornada Parcial 14/07/2022
- Monitor (OBRADOIRO) 2 Xornada Completa 14/07/2022
- Alumno-traballador (OBRADOIRO) 20 Xornada Completa 14/07/2022
- Pe6n (APROL RURAL 2021) 1 Xornada Completa 11/04/2022
- Socorrista piscinas municipais 1 Xornada Completa Tres meses

Rédbade, 2 de marzo de 2022.- O Alcalde, Francisco Xosé Fernandez Montes.

R. 0454

SOBER
Anuncio
ELECCION XUizZ DE PAZ TITULAR

Ao abeiro do disposto no artigo 101 da Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial e no Regulamento
3/1995, do 7 de xufo, dos xuices de paz, neste concello iniciouse expediente para a eleccién de Xuiz de Paz
Titular do Xulgado de Paz de Sober.

De conformidade co disposto no art. 102 da Lei Organica do poder xudicial, poderan presentar solicitudes para a
provision do posto de xuiz de paz titular, as persoas que relinan os requisitos esixidos no seu art. 302 (ser
cidadan espafol e maior de idade), coas limitaciéns que se establecen no art. 303 como causas de incapacidade.

A solicitude presentarase nas oficinas municipais do Concello de Sober de 09:00 a 14:00 h, no prazo de quince
dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do presente anuncio no BOP de Lugo, e debera
conter a seguinte documentacion:

a) Certificacion de nacemento e fotocopia autenticada do documento nacional de identidade.

b) Certificaciéon expedida polo Rexistro Central de Penados e Rebeldes, e declaracién complementaria a que fai
referencia o artigo 2 da Lei 68/1980, do 1 de decembro, no seu punto 1.a) referente a "si se atopa inculpado ou
procesado”.

¢) Declaracién xurada sobre se incorre nalgin suposto de incompatibilidade para o desempefo das funcions
xudiciais recollidas, respectivamente, no artigo 303 e 389 a 397 da LOPX, a excepciéon do exercicio de
actividades profesionais ou mercantis (arts. 1.2 e 14 RXP).

d) Xustificacién dos méritos que, no seu caso, alegue o solicitante con indicacién da profesion e actividades que
realiza.
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Sober, 1 de marzo de 2022.- O/A Alcalde-Presidente, Luis Fernandez Guitian.

R. 0455

VILALBA

Anuncio

Para os efectos do establecido no art. 49 da lei 7/85 do 2 de abril, r/bases réxime local, exponse 6 publico
durante o prazo de 30 dias, as “Bases do Certame de Microrrelatos Dia do Libro 2022”, que se aprobaron por
xunta de goberno local o dia 28/02/2022, cé obxecto de que, a partir do mesmo dia da sua publicacién, xa
poidan concorrer ao certame todos os autores que o desexen, calquera que sexa a sua nacionalidade, sempre
que presenten os seus relatos en lingua galega.

Ditas bases poden ser  consultadas no taboleiro de anuncios da sede electrénica
http://vilalba.sedelectronica.es/board e na paxina web do Concello de Vilalba

https://www.vilalba.gal/
Vilalba, 1 de marzo do 2022.- A alcaldesa, M2 Elba Veleiro Fernandez.

R. 0456

Anuncio

Para os efectos do establecido no art. 49 da lei 7/85 do 2 de abril, r/bases réxime local, exponse 6 publico
durante o prazo de 30 dias, as “Bases do XLVIIl Premio de Poesia do Certame Literario do Concello de
Vilalba 2022”, que se aprobaron por xunta de goberno local, o dia 28/02/2022, c6 obxecto de que, a partir do
mesmo dia da sta publicaciéon, xa poidan concorrer ao certame todos os autores que o desexen, calquera que
sexa a sUa nacionalidade, sempre que presenten as suas obras en lingua galega.

Ditas bases poden ser  consultadas no taboleiro de anuncios da sede electrénica
http://vilalba.sedelectronica.es/board e na paxina web do Concello de Vilalba

https://www.vilalba.gal/
Vilalba, 1 de marzo do 2022.- A alcaldesa, M2 Elba Veleiro Fernandez.

R. 0457

Anuncio

Para os efectos do establecido no art. 49 da lei 7/85 do 2 de abril, r/bases réxime local, exponse 6 publico
durante o prazo de 15 dias, as “Bases do Concurso de Receitas do Queixo de San Simén da Costa”, que se
aprobaron por Xunta de Goberno o 28 de febreiro de 2022, c6 obxecto de que, a partir do mesmo dia da sua
publicacion, xa poidan participar todas as persoas interesadas.

Ditas  bases poden ser consultadas no taboleiro de anuncios da sede electrénica
http://vilalba.sedelectronica.es/board e na paxina web do Concello de Vilalba

https://www.vilalba.gal/
Vilalba, 1 de marzo do 2022.- A alcaldesa, M2 Elba Veleiro Fernandez.

R. 0458

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/07434/E
Asunto: Extincién del derecho al aprovechamiento de aguas
Titulares: Ayuntamiento de O Paramo

Nombre del rio o corriente: Arroyo Porqueiro
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Punto localizacién: Lugar de Torrente, parroquia de Villafiz

Término municipal y provincia: O Paramo, Lugo

Caudal concedido: 0,55 I/s

Destino: Abastecimiento de los nlcleos de Villafiz y Moscan

Titulo: Resolucion de la Confederaciéon Hidrografica del Norte

Fecha: 27 de octubre de 1999

Registro de Aguas: 8835, Seccién A, en el Tomo 0089, hoja numero 035
BREVE DESCRIPCION:

Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso del plazo por el que se otorgé la concesiéon. No constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el cual podra
comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada por la
extincién del mismo, en el Concello de O Paramo o en la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A.,
(Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Ourense, 02 de marzo de 2022.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.

R. 0459

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/03296/E
Asunto: Extincién del derecho al aprovechamiento de aguas
Titular: Comunidad de Usuarios de Aguas Do Tagarro
Nombre del rio o corriente: Manantial Tagarro
Punto localizacién: Montes do Tagarro
Término municipal y provincia: Lugo, Lugo
Caudal concedido: 0,419 I/s
Destino: Abastecimiento y uso ganadero
Titulo: Resolucion de la Confederaciéon Hidrografica del Norte
Fecha: 15 de mayo de 1996
Registro de Aguas: 5210, Seccion A, en el Tomo 0053, hoja nimero 010
BREVE DESCRIPCION:

Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso del plazo por el que se otorgd la concesion. No constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el cual podra
comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada por la
extincién del mismo, en el Ayuntamiento de Lugo o en la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A.,
(Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Ourense, 02 de marzo de 2022.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.

R. 0460

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01410
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PETICIONARIO: Casa do Pincelo Ribeira Sacra S.L.
VERTIDO

DENOMINACION: Turismo rural (2 viviendas) en Pincelo
LOCALIDAD: Pincelo A Sarifia (San Vicente)

TERM. MUNICIPAL: Chantada

PROVINCIA: Lugo

RIO/CUENCA: Mifio/Mifio

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales industriales de "Turismo rural (2
viviendas) en Pincelo" - "Casa do Pincelo Ribeira Sacra S.L.", con un volumen maximo anual de 790,00 m3.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
Vertido 1: NO2702628 Hosteleria-turismo rural-Pincelo
- Separador de grasas.

- Arqueta de desbaste.

- Fosa séptica con filtro bioldgico.

- Arqueta de toma de muestras.

-.Pozo filtrante.

Vertido 2: NO2702629 Hosteleria-turismo rural-Pincelo
- Separador de grasas.

- Arqueta de desbaste.

- Fosa séptica con filtro bioldgico.

- Arqueta de toma de muestras.

- Pozo filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica del Mifio-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Lugo, 2 de marzo de 2022.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 0461

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA CELEBRACION DE FIESTAS DE
BARRIOS Y PARROQUIAS EN EL EJERCICIO 2022

BDNS (Identif.): 612570

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/612570)

Primero. Beneficiarios.Podran solicitar las subvenciones reguladas en la presente convocatoria todas las
parroquias y barrios del Ayuntamiento de Monforte de Lemos que promuevan fiestas populares, actuando como
representantes los organizadores de las mismas y siempre que justifiquen:Caracter tradicional de los actos para
los que solicita la ayuda.No ser deudor del Ayuntamiento por cualquier tipo de deuda de derecho publico.No ser
deudor con la hacienda publica y con la Seguridad Social.Declaracién responsable en la que consten las
subvenciones y/o ayudas solicitadas para la misma finalidad, con expresidon de su cuantia, comprometiéndose a
comunicarle al Ayuntamiento la concesion de cualquier otra ayuda de Entes publicos o privados.Declaracién
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responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de las
subvenciones previstas en el art. 13 de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Objeto.Podran solicitar las subvenciones reguladas en la presente convocatoria todas las parroquias y
barrios del Ayuntamiento de Monforte de Lemos que promuevan fiestas populares, actuando como
representantes los organizadores de las mismas.

Terceiro. Bases reguladoras.Pueden consultarse las bases reguladoras de la presente convocatoria en la
siguiente direccion: www.monfortedelemos.es

Cuarto. Cuantia.Para la financiacién de estas subvenciones se destina un crédito maximo de 20.000,00€ que se
imputara a la aplicacién 338.480.00 del Presupuesto municipal del afio 2022.

Quinto: Plazo de presentacion de las solicitudes.El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 31 de
octubre de 2022.

MONFORTE DE LEMOS, 28 de febrero de 2022.- ALCALDE, JOSE TOME ROCA.
R. 0462
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