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CONCELLOS
BARREIROS
Anuncio

APROBACION INICIAL DO INVENTARIO DE CAMINOS MUNICIPAIS
No pleno do 27 de setembro de 2021 aprobase inicialmente o inventario de camifios municipais.

Sométese o expediente a informacion publica por prazo de UN MES, durante o cal os interesados poderan examinar
o expediente e formular as reclamaciéons ou suxerencias que se estimen oportunas.

No concello informaran dos dias e horas previstos de atencion 6 publico para este expediente, asi como das
reunions que se faran polas distintas parroquias para facilitar o acceso 4 documentacioén, sin prexuizo do acceso
a través da paxina web municipal www.concellodebarreiros.gal a informacién disponible en calquera momento.

Barreiros, 28 de setembro de 2021.-A alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 2818

Anuncio
ANULACION INGRESOS E GASTOS DE EXERCICIO PECHADOS

No pleno do 27 de setembro de 2021 aprobase a anulacién por prescripcion e por erro contable de dereitos
pendentes de cobro e de obrigas pendentes de pago deste concello dos anos 2001 a 2020, ambos incluidos.

Sométese dito expediente a informacion publica por prazo de vinte dias, durante os cales os interesados poderan
examinalo e formular as reclamacidons ou suxerencias que estimen oportunas.

Barreiros, 28 de setembro de 2021.-A alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas.

R. 2819

A FONSAGRADA
Anuncio
Procedemento: Aprobacion dun Padron Fiscal
Expediente niimero: 458/2021

Asunto: Anuncio no Boletin Oficial da Provincia sobre a aprobacién do padrén do servizo de asistencia ao fogar
no mes de agosto do 2021

Aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local de data do 28 de setembro do 2021, o Padrén de contribuintes
do prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacion basica e de
dependencia, correspondente ao mes de agosto do 2021, polo importe total de 11.090,27 € (dependencia) e
303,60 € (prestacion basica)

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da LPAC),
coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA)

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade
co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.
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A Fonsagrada, 28 de setembro de 2021.- O Alcalde, Carlos Lépez Lépez.

R. 2820

GUNTIN

Anuncio
CONVOCATORIA DE EMPREGO.

O Concello de Guntin por Resolucién de Alcaldia de data 29-09-2021 aprobou a convocatoria e por Resolucion de
Alcaldia de data 29-09-2021 aprobou as bases para seleccionar 13 PRAZAS PARA A AREA DE SERVIZOS SOCIAIS DO
CONCELLO DE GUNTIN: 13 PRAZAS DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR. PERSOAL LABORAL TEMPORAL. XORNADA
COMPLETA.DURACION DO CONTRATO: OBRA OU SERVIZO DETERMINADO CUN MAXIMO DE 3 ANOS E A CREACION
DE NOVA BOLSA DE RESERVA PARA A PRESTACION DO SERVIZO DE SAF DE DURACION MAXIMA 3 ANOS QUE
SUBSTITUE AS ANTERIORES.

Modalidade de contratacion: contrato de obra ou servizo determinado

e Xornada: completa de luns a domingo segundo necesidades do servizo
e Duracién dos contratos e da bolsa: maximo 3 anos

e Salario: a retribuciéon mensual bruta serd de : 1.123,42 €/mes.

Funcions: Atenciéns domésticas: todas aquelas actividades e tarefas que se realizan de forma continua no fogar
relacionadas coa alimentacién, limpeza, mantemento da vivenda, etc; Atencidns persoais: actividades relativas a
facilitar ao apoio social efectivo, tales como compaiia, hixiene persoal, acompafiamento a xestiéns e mobilizacién
dentro do fogar; Axuda as persoas dependentes.

Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacion do presente anuncio no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo

¢ No caso de solicitudes por correo, rogase aviso por fax ao 982 32 00 88.
e As bases atépanse dispofibles en:

o paxina web: : www.guntin.es

o oficinas xerais do Concello de Guntin.

o no taboleiro de anuncios do Concello de Guntin

Guntin, 29 de setembro de 2021.- A alcaldesa, Maria José Gomez Rodriguez.

R. 2822

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacién, en sesiéon ordinaria do 27 de setembro do 2021, a
MODIFICACION DOS ESTATUTOS DO ORGANISMO AUTONOMO DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS
“INSTITUTO MUNICIPAL DE DROGODEPENDENCIAS”, exponse ao publico a efectos de informaciéon publica e
audiencia aos interesados por prazo de trinta dias, contados dende o seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia, durante os cales poderan presentarse reclamacions e suxestions, de conformidade co
previsto no art.49 da Lei 7/1985, Reguladora das Bases do Réxime Local.

Monforte de Lemos, 28 de setembro de 2021.- O Alcalde, José Tomé Roca.
R. 2821

Anuncio

O Pleno da Corporacion na sua sesion ordinaria celebrada o dia 27 de setembro do 2021, prestou aprobacion ao
Regulamento de Funcionamento do Conservatorio Municipal “Mestre Ibafiez”, que a continuacién se detalla:

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO CONSERVATORIO MUNICIPAL DE MUSICA “MESTRE IBANEZ".
TITULO I. NOME, FINALIDADE, FUNCIONS, REXIME XURIDICO E SEDE
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Artigo 1.- O Conservatorio.

O Conservatorio Municipal de Muisica "Mestre Ibafez", cuxo propietario é o Concello de Monforte de Lemos, é un
centro publico de educacion artistica.

Artigo 2.- Finalidade.

O Conservatorio Municipal de Musica "Mestre Ibafnez" (en adiante o Conservatorio) organiza, coordina e imparte
as ensinanzas dirixidas a obtencion de titulos, diplomas e certificados oficiais que foron ou estan autorizados, no
ambito das sllas competencias, polo Xunta de Galicia.

Artigo 3.- Funcions.

O Conservatorio ten as seguintes funciéns:

1. A formacién do alumnado matriculado.

2. A preparacion e actualizacion permanente dos seus propios plans de estudo e organizacién docente.
3. Adireccion e coordinacién das ensinanzas que se impartiran para a execucion dos plans de estudo.
4

A tramitacion de certificaciébns académicas, propostas de validacién, rexistros, matriculas e funciéns
similares.

Artigo 4.- Réxime xuridico.
O Conservatorio rexerase:

1. Ao que se refire o aspecto educativo e docente, polo Decreto 223/2010, do 30 de decembro, polo que se
establece o regulamento orgdnico dos conservatorios elementais e profesionais de musica e de danza da
Comunidade Auténoma de Galicia e disposiciéns de desenvolvemento.

2. En canto ao persoal que presta os seus servizos no Conservatorio, as normas seran aplicables aos/as
empregados/as publicos da administracién local, concretamente a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local e o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, e pola normativa de desenvolvemento,
asi como polo establecido na Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da administracién local de Galicia.

Artigo 5.- Sede.

O Conservatorio ten a sta sede e instalacions no edificio Multillsos (Ronda Maria Emilia Casas Baamonde s/n),
propiedade do Concello de Monforte de Lemos.

TITULO Il. DAS ENSINANZAS DO CONSERVATORIO

CAPITULO I. PLAN DE ESTUDO

Artigo 6.- Ensinanzas.

O Conservatorio impartird as seguintes ensinanzas de grao elemental e profesional:

1. Piano, violin e viola, saxo, clarinete, guitarra, percusion, vento metal (trombon, trompeta e trompa). Podendo
variar esta oferta en funcion das necesidades que estime o Concello.

2. Podense realizar actividades complementarias (asistencia e participacion en concertos, conferencias,
obradoiros, etc.), como medio pedagdxico e de proxeccion exterior do traballo do Conservatorio, sempre que
non interfiran no funcionamento do curso e sexan autorizadas, a proposta do Consello Escolar, previamente
polo Concello. Ditas actividades realizaranse dentro da xornada laboral, salvo excepciéns debidamente
autorizadas polo Concello

CAPITULO II. REXIME DOCENTE E DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 7.- Calendario escolar.

O curso académico estara suxeito ao calendario escolar fixado anualmente pola Xunta de Galicia para os
conservatorios de musica. A programacién xeral do centro reflectirase na programacién xeral anual, podendo o
Conservatorio ofrecer actividades de xeito voluntario féra do calendario previsto coa aprobacién previa do
Concello, a proposta do Consello Escolar.

Avaliacions e cualificacions: Avaliacions e cualificacions: A avaliacion e cualificacion seran realizadas de acordo co
disposto na Orde de 8 de febreiro de 2008 da Conselleria de Educacién da Xunta de Galicia.

Certificados: Os estudos realizados no Conservatorio xustificaranse polo procedemento establecido pola Xunta de
Galicia e o Concello de Monforte de Lemos.

Matriculas: A cota de inscricidon sera a establecida por cada curso polo Concello a través do texto regulador da
ordenanza fiscal correspondente.
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O Concello serd o encargado de publicar os prazos de solicitude e rexistro no prazo oportuno, exponéndose tamén
nos taboleiros de anuncios do Conservatorio, que deberan coincidir cos prazos establecidos para tal efecto pola
Xunta de Galicia.

Os/as estudantes que continten estudos no centro matricularanse durante o periodo de tempo establecido, a
partir do final do curso escolar.

Os/as novos/as estudantes que obtefian praza para comezar os estudos matricularanse nos prazos establecidos
polo Concello de Monforte de Lemos.

Extension de inscricién: Seguirase o disposto na normativa especifica ao respecto.

Publicacién de prazas: Unha vez adxudicadas as prazas aos/as alumnos/as do centro que, cumprindo os requisitos
establecidos en puntos anteriores, continlien os seus estudos, a oferta de prazas vacantes farase publica seguindo
as Instruciéns do Concello de Monforte de Lemos.

Admision de novos/as alumnos/as: A admisién de novos/as alumnos/as rexerase polo disposto na normativa do
Concello de Monforte de Lemos.

A decision sobre a seleccién sera inapelable, publicando as listas dos/as seleccionados/as no taboleiro de anuncios
do Conservatorio.

A matriculacion dos/as alumnos/as sera libre con prioridade na stia asignacién para as persoas empadronadas no
Concello de Monforte de Lemos.

As prazas ofertadas para cada instrumento seran as que permita a xornada de cada profesor/a, non ampliandose
as mesmas en base a horas complementarias.

Se a solicitude de alumnos supera as prazas ofertadas realizarase por sorteo de entre os solicitantes, tendo
prioridade os solicitantes empadroados en Monforte, podendo adxudicar as vacantes sobrantes a persoas que
residan noutros concellos.

TITULO Ill. DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO CONSERVATORIO
Artigo 8.- Organos de goberno.

Os organos de goberno unipersoais e colexiados do Conservatorio rexeranse polo disposto na Lei Organica
2/2006, do 3 de maio, de Educacién, e na normativa vixente.

Artigo 9.- O/A Director/a.

O Director/a sera un/unha profesor/a do centro segundo o procedemento para a provision de postos de traballo
aplicable ao Concello de Monforte de Lemos. En calquera caso, informarase ao Claustro e ao Consello Escolar tanto
das bases que rexen a convocatoria como das solicitudes presentadas e da resoluciéon do procedemento.

Artigo 10.- Candidatos/as a direccion.

Os/as candidatos/as a direccion do centro deberdn cumprir as condicions determinadas polas disposicions ditadas
pola Xunta de Galicia, en canto a requisitos docentes, e o Concello de Monforte de Lemos que serda quen o nomee,
polo procedemento que establezca ao efecto.

En caso de ausencia de candidatos/as e nos restantes casos de enfermidade, ausencia ou vacante, o Concello de
Monforte de Lemos procedera ao nomeamento do/a Director/a con caracter provisional, de acordo coas
disposiciéons aplicables & provision de postos de traballo para empregados/as publicos da Administraciéon Local.

O despedimento do/a Director/a producirase de acordo coas disposicidons aplicables a provisién de postos de
traballo para empregados/as publicos da Administracion local, recollidos na RPT do Concello.

Artigo 11.- Competencias do/a Director/a.

1. Representacion.

Ocupar e exercer a representacion oficial do conservatorio, baixo a representacion superior da Alcaldia.
2. Direccién e coordinacioén.

1. Cumprir e garantir o cumprimento da normativa vixente.

2. Exercer o liderado de todo o persoal adscrito ao conservatorio, baixo a direccion superior da Alcaldia, e
exercer as suas atribucions en materia disciplinaria respecto dos/as alumnos/as de acordo coas disposiciéns
aplicables.

3. Elaborar e redactar xunto co resto do equipo directivo, e tendo en conta as propostas do claustro e do consello
escolar, os diferentes documentos de autonomia pedagoxica e xestién do conservatorio, e remitilos cando
proceda, a conselleria competente en materia de educacién cando se refiren ao ambito docente, e ao Concello
no que se refire a aspectos organizativos, operativos e de persoal.
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4. Dirixir e coordinar todas as actividades do conservatorio, sen prexuizo das competencias atribuidas ao
profesorado e ao consello escolar, con vistas & consecucion e desenvolvemento do proxecto educativo e da
programacion xeral anual, establecendo medidas para garantir a igualdade entre mulleres e homes.

Convocar e presidir as reuniéns dos 6rganos de goberno e coordinacién docente.
6. Garantir a execucion dos acordos dos 6rganos colexiados no ambito da sia competencia.

Nomear, se é o caso, os/as xefes/as dos departamentos asi como os/as responsables das distintas
coordinaciéns docentes segundo o disposto neste regulamento.

8. Redistribuir temporalmente, por motivos xustificados, as funciéns dos distintos membros do equipo directivo
para lograr unha maior eficiencia na xestién do conservatorio.

3. Informacion e avaliacion.

1. Garantir o cofiecemento e a dispofibilidade de informacién aos distintos sectores da comunidade educativa
sobre os seus dereitos e deberes, asi como calquera outra que permita aos/as estudantes o cofiecemento da
organizacion do conservatorio e a sUa participacion activa na vida académica e cultural.

2. Promover a avaliaciéon interna do conservatorio e os plans de innovacién educativa, asi como colaborar co
Concello e a Conselleria competente en materia de educaciéon en avaliaciéns externas e na avaliacién da
funcion publica docente.

4. De réxime econémico e administrativo.
Aprobar as certificaciéns e documentos oficiais do conservatorio.

5. Calquera outra encargada polo Concello, no ambito das stas competencias e pola conselleria competente en
materia de educacién, no dmbito das suas competencias.

Artigo 12.- O/A Secretario/a.

1°.- O/A Secretario/a sera profesor/a do centro seleccionado segundo o procedemento para a provision de postos
de traballo aplicable & Administracion local. En calquera caso, informarase ao Consello Escolar e ao profesorado
tanto sobre as bases que rexen a convocatoria como sobre as solicitudes presentadas.

O despedimento do/a Secretario/a producirase de acordo coas disposicions aplicables a provision de postos de
traballo para empregados/as publicos da Administracion local.

2°.- Correspoéndelle & Secretaria:
1. Ordenar o réxime administrativo do conservatorio, de acordo coas instrucions da direccion.

2. Por delegacién da direccion, organizar e supervisar a actividade e o funcionamento do persoal de
administracién e servizos.

3. Actuar como Secretario/a dos 6rganos colexiados de goberno, levantar as actas das sesions e dar fe dos
acordos co visto e prace da direccion.

4. Expedir as certificaciéns solicitadas.

Custodiar e supervisar a conservacion do equipamento e material didactico do conservatorio en colaboracién
cos/as xefes/as de departamento e coa correspondente coordinacion.

6. Custodiar os libros, ficheiros e bases de datos do conservatorio.

Dar a cofiecer e difundir informacion sobre normativas, disposiciéns legais e asuntos de interese profesional
e académico de relevancia para toda a comunidade educativa.

8. Por delegacion da direccion, establecer mecanismos para xestionar a correspondencia electronica do
conservatorio, derivando a sUa resposta a quen corresponda.

9. Calquera outra funcion que lle encomende a direccion no ambito das slias competencias.
Artigo 13.- O/A Xefe/a de Estudos.

1°.- O/A Xefa de Estudos serd profesor/a do centro seleccionado segundo o procedemento para a provision de
postos de traballo aplicable a administracién local. En calquera caso, informarase ao claustro tanto sobre as bases
que rexen a convocatoria como sobre as solicitudes presentadas.

2°.- Correspondelle ao/a Xefe/a de Estudos:
1. Cando non haxa subdirector/a, asumir as funcions establecidas para ese érgano unipersoal.

2. Por delegacion da direccion, exercer o liderado de profesores/as e alumnos/as en relacion co réxime
académico e disciplinario.

3. Organizar, coordinar e supervisar o exercicio da funciéon docente do profesorado e a actividade académica do
alumnado.
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4. Coordinar as actividades dos/as xefes/as de departamento, dos/as coordinadores/as e das titorias que se
desenvolven no conservatorio.

5. Elaborar, co resto do equipo directivo, o horario académico do alumnado e do profesorado, garantindo a
aplicacién dos criterios pedagdxicos e organizativos establecidos polo claustro e que respondan
exclusivamente as necesidades formativas do alumnado, dentro do ambito xeral. programacion que, a tal
efecto, é aprobada polo Concello.

6. Organizar, coordinar e supervisar todas as actividades de avaliaciéon e probas de acceso.

7. Establecer medidas para atender calquera eventualidade que afecte ao normal funcionamento do
conservatorio.

8. Calquera outra funciéon encomendada pola direccion no ambito das sllas competencias.

A baixa do/a Xefe/a de Estudos producirase de acordo coas disposiciéns aplicables a provision de postos de
traballo para empregados/as publicos da Administracion local.

O/A Xefe/a de Estudos debera estar en posesion dos requisitos académicos que a normativa da Xunta de Galicia
determine para a provisién do dito posto de traballo.

Artigo 14.- O Consello Escolar. Definicion.
O Consello Escolar é o 6rgano de participacion no control e goberno do Conservatorio Municipal de Misica "Mestre
Ibafez".
Artigo 15.- Composicion do Consello Escolar.
1°.- O Consello Escolar do Conservatorio Municipal de Mudsica "Mestre Ibanez" terd a seguinte composicién:
1. A Direccién do conservatorio, que exercera a Presidencia.
O/A Xefe/a de Estudos do conservatorio.
Un/unha representante do Concello de Monforte de Lemos.

Dous representantes de pais e nais ou titores/as legais.

2
3
4
5. Un representante do persoal de administracion e servizos do conservatorio.
6. Tres profesores/as elixidos/as por e dende entre os membros do claustro.
7 Dous representantes dos/as estudantes elixidos por e dende este grupo.

8. O/A Secretario/a, con voz e sen voto.

2°.- Unha vez constituido o Consello Escolar, designara unha persoa para promover medidas educativas que
promovan a igualdade real e efectiva entre homes e mulleres.

3°.- O procedemento para a eleccion, constitucidén, renovacién e substitucién do Consello Escolar rexerase polo
disposto na normativa establecida para tal efecto.

Artigo 16.- Competencias do Consello Escolar.
O Consello Escolar tera as seguintes competencias:

1. Formular ao equipo directivo propostas para a preparaciéon de proxectos educativos e de xestién, a
programacion xeral anual e as normas de organizacion e funcionamento, e aprobalas e avalialas sen prexuizo
das competencias do claustro en relacién coa planificacion e organizacién do ensino, asi como para informar
da memoria anual do conservatorio.

2. Facer propostas ao Concello sobre as normas de organizacion e funcionamento.

3. Analizar e avaliar a organizacion e o funcionamento xeral do conservatorio, especialmente a evolucion do
rendemento académico dos/as estudantes, os resultados das avaliacions internas e externas e a xestion da
informacion entre os distintos sectores da comunidade educativa.

4. Decidir a admision de estudantes segundo a normativa vixente.

Propofer medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no conservatorio, a igualdade entre homes e
mulleres e a resolucion pacifica de conflitos.

6. Conecer ainiciacion e resolucion de expedientes disciplinarios para o alumnado e garantir o seu cumprimento
da normativa vixente.

Conecer as candidaturas a direccion o procedemento de seleccién e a resolucion do mesmo.
Ser informado do nomeamento e destitucién dos membros do equipo directivo.

9. Elaborar propostas e informes por iniciativa propia ou a peticibn do Concello sobre a organizacién e
funcionamento do Conservatorio ou da Conselleria competente en materia de ensino e aspectos educativos.
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10. Establecer os criterios para colaborar, con fins educativos e culturais, con administraciéns locais e rexionais,
centros educativos e outras entidades publicas e privadas.

11. Propofier a renovacién das instalacions e equipamentos do conservatorio e facer un seguimento da sua
conservacion.

12. Promover politicas de igualdade no conservatorio.
13. Calquera outra que lle sexa atribuida polo Concello ou a Conselleria, no ambito das silas competencias.
Artigo 17.- Ausencia de candidatos/as para formar parte do Consello Escolar.

Se alglin dos sectores da comunidade escolar non elixe aos/as seus/suas representantes no Consello Escolar por
razons que lle son imputables, este feito non invalidara a constitucion do Consello Escolar.

Artigo 18.- Convocatoria do Consello Escolar.

O Consello Escolar reunirase polo menos unha vez ao trimestre e sempre que o convoque o Director/a ou o solicite
polo menos un terzo dos seus membros.

En calquera caso, tamén sera obrigatoria unha sesién do Consello Escolar ao comezo do curso e outra ao final do
curso.

A asistencia as sesions do Consello Escolar serd obrigatoria para todos os/as seus membros.

A convocatoria do Consello Escolar do Conservatorio corresponde ao Director/a e debera ser notificada por escrito
a todos os/as seus membros cunha antelacién minima de 48 horas, agas as sesidns extraordinarias que deberdan
ser notificadas cunha antelacion minima dun dia lectivo.

A convocatoria ird acompanada, como minimo, da orde do dia e da documentacién correspondente aos asuntos a
tratar.

A orde do dia fixaraa o/a Presidente/a, que terd en conta, no seu caso, as peticions dos/as membros do Consello
Escolar do Conservatorio, sempre que se formulen por escrito cunha semana de antelacion como minimo.

A axenda dunha sesién ordinaria sempre incluira un punto de rogos e preguntas.

Calquera asunto que non figure na orde do dia non pode ser obxecto dun acordo, a non ser que estean presentes
todos/as os/as compofientes do Consello Escolar do Conservatorio e se declare a urxencia do asunto, co voto
favorable da maioria absoluta.

Artigo 19.- Comezo das sesion do Consello Escolar.

O Consello Escolar do Conservatorio reunirase, previa convocatoria persoal dos/as seus membros, quedando
validamente constituido na primeira convocatoria pola presenza da metade mais un dos seus compofentes, e
cos/coas membros presentes na segunda convocatoria.

Artigo 20.- Aprobacion de propostas do Consello Escolar.

A aprobaciéon dunha proposta farase por maioria simple dos/as membros presentes. No caso de que o nimero de
votos afirmativos e negativos fose idéntico, repetiriase a votacidn, e se o empate persiste, decidird o voto de
calidade do/a Presidente/a.

Para o seguinte requirirase unha maioria cualificada de dous terzos dos/as membros do Consello Escolar do
Conservatorio:

1. Aprobacién e modificacién do proxecto educativo do centro.
2. Proposta de modificacion do Regulamento do Conservatorio.

As votacions realizaranse xeralmente a man alzada, a non ser que se refiran a nomes de persoas que se realizaran
en furna con voto segredo.

O/A Presidente/a pode decidir levar a cabo unha votacion secreta, por iniciativa propia ou por peticién dun/dunha
membro do Consello Escolar do Conservatorio. Cando o/a Presidente/a non atenda esa peticién, o Consello Escolar
decidira previamente e a man alzada o tipo de voto a realizar.

Ningun/ningunha membro do Consello Escolar do Conservatorio podera ser substituido nin delegado o seu voto.

O Consello Escolar do Conservatorio celebrard as stas reunions. preferentemente, de xeito presencial. Podran
celebrarse de forma telematica cando as circunstancias, motivadas, asi o aconsellen.

Artigo 21.- Asistencia ao Consello Escolar.

Os/as membros do Consello Escolar do Conservatorio estaran exentos/as durante o tempo que duren as sesions,
de calquera responsabilidade de caracter académico ou laboral que se derive da siia asistencia ao mesmo. As
sesions desenvolveranse dentro da xornada laboral.
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Artigo 22.- Actas do Consello Escolar.

A acta de cada sesién do Consello Escolar do Conservatorio serd elaborada polo/a Secretario/a, que especificara
necesariamente os/as asistentes, se a sesion é presencial ou en lifia, a orde do dia da reunién, as circunstancias
da data lugar e hora en que se celebrou, os puntos principais das deliberaciéns, a forma e resultado das votaciéns
e o contido dos acordos.

A acta incluird, a peticion dos/as respectivos/as membros do Consello Escolar do Conservatorio, o voto en contra
da resolucion adoptada, a stia abstenciéon e os motivos que o xustifican ou o sentido do seu voto favorable.

A acta das sesiéns serd asinada polo/a Secretario/a co visto e prace do/a Presidente/a e aprobarase ao final da
sesién ou na sesién ordinaria inmediatamente posterior.

O borrador da acta, pendente de aprobacion, das sesions celebradas con anterioridade, podera remitirse aos/as
membros do Consello Escolar do Conservatorio coa convocatoria da sesion na que se debera aprobar a devandita
acta.

Non obstante o anterior, calquera membro do Consello Escolar do Conservatorio podera solicitar a lectura de parte
da acta no momento da sta aprobacién, mediante peticién motivada.

As actas aprobadas no Consello Escolar do Conservatorio serdn publicas.
Artigo 23.- O Claustro. Definicion.

1. O Claustro é o 6rgano de participacién dos/as profesores/as no control e goberno dos conservatorios de musica
e danza e ten a responsabilidade de planificar, coordinar, informar e decidir, todos os aspectos educativos destes.

2. O Claustro estara presidido pola direccion e estara formado por profesores/as que presten servizos no
conservatorio.

Artigo 24.- Competencias do Claustro.

1. Facer propostas ao equipo directivo para a preparacién e desenvolvemento do proxecto educativo e da
programacion xeral anual, asi como propofier iniciativas no ambito da innovacién educativa e da formacion
docente.

2. Aprobar, informar e avaliar o desenvolvemento do curriculo nas distintas especialidades, asi como todos os
aspectos educativos do proxecto educativo e da programacion xeral anual e emitir un informe sobre as
normas de organizaciéon e funcionamento do conservatorio.

3. Analizar e avaliar a organizacion e o funcionamento xeral do  conservatorio, especialmente, a evolucién
do rendemento académico do alumnado, os resultados das evaluacions internas e externas, e a xestion da
informacion entre os diferentes sectores da comunidade educativa.

4. Confecer as candidaturas a direccidén e os seus proxectos, e ser informado das propostas de nomeamento e
destitucion dos/as membros do equipo directivo.

Elixir os/as seus/sUas representantes no Consello Escolar e no equipo de dinamizacion da lingua galega.
6. Conecer a resolucién de expedientes disciplinarios e a imposiciéon de sanciéns ao alumnado.

Calquera outra atribuida polo Concello de Monforte de Lemos ou a Conselleria  no ambito das suas
competencias.

Artigo 25.- Os Departamentos Didacticos.

Aplicarase o disposto no art. 23 do Decreto 223/2010, do 30 de decembro, polo que se establece o regulamento
organico dos conservatorios elementais e profesionais de musica e danza da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 26.- A Comisién de Coordinacion Pedagoxica.

Aplicarase o disposto no art. 29 do Decreto 223/2010, do 30 de decembro, polo que se establece o regulamento
organico dos conservatorios elementais e profesionais de musica e danza da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 27.- Equipo de dinamizacion da lingua galega.

Aplicarase o disposto no art. 31 do Decreto 223/2010, do 30 de decembro, polo que se establece o regulamento
organico dos conservatorios elementais e profesionais de musica e danza da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 28.- As Titorias.

Aplicarase o disposto no art. 39 do Decreto 223/2010, do 30 de decembro, polo que se establece o regulamento
organico dos conservatorios elementais e profesionais de musica e danza da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 29.- Outros 6rganos do Conservatorio.

No non expresamente regulado neste regulamento e, en relaciéon con outros érganos do Conservatorio, seguirase
o disposto no Decreto 223/2010, do 30 de decembro, polo que se establece o regulamento organico dos
conservatorios elementais e profesionais de musica e danza da Comunidade Auténoma de Galicia.
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TITULO IV. DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 30.- Composicion da Comunidade Educativa.

A comunidade educativa do Conservatorio estara formada polo profesorado, o alumnado, o persoal de
administracion e servizos e os pais/nais ou representantes legais dos/as alumnos/as.

CAPITULO 1. DO PERSOAL DOCENTE

Artigo 31.- Réxime xuridico do persoal docente do Conservatorio.

As relaciéns do persoal do centro do Conservatorio municipal Mestre Ibafiez no aspecto laboral dependeran do
Concello de Monforte de Lemos.

Artigo 32.- Dereitos.

Ademais do establecido polo Concello en materia laboral, teran dereito:

1.

10.
11.

Dentro do respecto a Constitucion e as leis vixentes, liberdade de ensino. Esa liberdade, dirixida a acadar os
fins educativos establecidos nas devanditas leis, supon a total iniciativa do/a profesor/a a hora de escoller os
métodos de traballo que considere mais axeitados para o seu traballo na clase.

Respectar a sUa integridade fisica e mental e a sta dignidade profesional en todo momento e por todos os/as
membros da comunidade educativa.

O dereito de reunidon, sempre que non perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes.

A aprendizaxe ao longo da vida constitle un dereito e unha obriga de todos/as os/as profesores/as e unha
responsabilidade das administracions educativas e dos propios centros.

Os/as profesores/as teran dereito a solicitar do/a Xefe/a de Estudos o cambio especifico dunha ou varias
clases para a sUa actuacion en concertos, cursos, conferencias e aquelas actividades que afecten a formacion
e ao espirito de mellora profesional do/a interesado/a e representen beneficio para os/as estudantes, a boa
imaxe profesional e o prestixio do propio centro.

Os devanditos cambios poderan ser autorizados polo/a Xefe/a de Estudos sempre que exista cofiecemento e
aceptacion previa por parte do/a alumno/a ou alumnos/as afectados/as e que non interfira no normal
funcionamento do centro.

Ser informado por quen corresponda, dos asuntos que conciernen ao centro en xeral, ou a eles en particular.
Empregar o material do centro para ensinar.

Elevar propostas ante os/as seus/sUas representantes no Consello Escolar.

Ser informados/as polos/as seus/suas representantes dos asuntos tratados polo Consello Escolar.

O profesorado tera dereito a que se lles comuniquen 6 correo do concello que tefien habilitado, calquera
informacion, instruccién, orde e convocatoria que lles afecte, que sexan realziadas polo/a Xefe/a de Estudos,
Secretario/a ou Direccion do Conservatorio, sendo considerado este medio como fehaciente a efectos de
comunicacién. (art. 14.2.e da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comdn das administracions
publicas).

Artigo 33.- Deberes.

Ademais dos deberes que se derivan da sua relacién laboral co Concello, deben:

1.

Impartir as clases de xeito adecuado e a tempo de acordo co calendario de clases establecido. As faltas de
puntualidade e asistencia, tanto a clases como a claustros, reuniéns e sesiéns de avaliacién, seran controladas
polo/a Xefe/a de Estudos, que as comunicara a direccién, para que se adopten as medidas disciplinarias
oportunas, que sexan trasladadas a/o Concelleiro/a responsable de persoal.

Garantir que as instalacions e os bens do centro estean en condiciéns adecuadas para o seu uso, notificando
ao/4a Secretario/a ou ao/a Xefe/a de Estudos calquera anomalia ou dano.

Co obxeto de garantir as medidas sanitarias en xeral e as derivadas da situacion producida por COVID-19, os
cambios de clase implicaran o acondicionamento que consistird na aireacién das aulas, a hixiene do
instrumento, incluidos os teclados no caso do piano, a camara, a linguaxe musical e o coro, asi como
restablecer a orde das cadeiras e os escritorios. Isto, xunto co movemento dos/as estudantes, moitas veces
dun andar a outro, pode sufrir un léxico atraso duns minutos ao comezar a seguinte clase.

Respectar rigorosamente a integridade fisica e mental dos/as alumnos/as, creando neles/as habitos de orde,
traballo e confianza para acadar a sua formacién integral

Realizar a avaliacién continua do alumnado completando a documentacion necesaria e participando nas
sesions de avaliacion.

Participar na organizacion do Conservatorio a través dos érganos correspondentes e colaborar en actos de
caracter social e cultural que o Conservatorio organiza.
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Manter a orde e a disciplina dos/as alumnos/as dentro da clase.

8. Atencion de pais/nais e alumnos/as no horario establecido e previa solicitude, segundo as normas. Para evitar
situaciéns conflitivas, os/as profesores/as non recibirdn visitas por motivos académicos a partir da segunda
quincena de maio. Para garantir a debida atencion aos/as pais/nais, os/as profesores/as estardn a suUa
disposiciéon o dia seguinte a recepcién das notas, tanto en xufio como en setembro.

9. Colaborar, respectar e desenvolver os programas e o proxecto educativo do centro.

10. Informar aos/as pais/nais ou representantes legais, asi como aos/as propios/as alumnos/as, sobre o seu
progreso académico.

11. Asistir as reuniéns do claustro e a calquera outra convocada en relacion coa actividade docente.

12. Avaliar o proceso educativo dos/as alumnos/as un minimo de tres veces ao ano ou os establecidos no
programa xeral anual.

13. Asumir as responsabilidades dos cargos representativos para os que son elixidos/as.
Artigo 34.- Modalidades contractuais.

Os/as empregados/as publicos do Conservatorio estardn vinculados ao Concello de Monforte por unha relacién
laboral contractual, podendo utilizar calquera tipo de contrato incluido no art. 15 do Estatuto dos Traballadores.

O contrato, calquera que sexa a sila modalidade, podera realizarse a tempo parcial, segundo as necesidades de
funcionamento do conservatorio e a planificacién do servizo establecida polo Concello, que serda o que tefa a
competencia para determinar a oferta e a carga educativa de cada un dos instrumentos, unha vez analizadas as
propostas do Consello Escolar.

Artigo 35.- Horario.

O horario dos/as empregados/as publicos do conservatorio sera o xeral para os/as empregados/as publicos do
Concello, recollido no Convenio colectivo do Concello de Monforte de Lemos, é dicir, en computo anual un total
de 1.647 horas, 37,5 horas semanais retribuidas, ou a parte proporcional segundo o que determinen os contratos
de traballo e o recollidos na RPT do Concello.

O conservatorio organizara as suas actividades docentes entre as 8:00 e as 22:00 horas de luns a domingo, ainda
que con caracter ordinario seran de luns a venres.

O horario sera o establecido para os doce meses do ano, cun mes de vacaciéons, na forma establecida no Convenio
colectivo de persoal laboral do Concello, para todos/as os/as traballadores/as.

Naqueles periodos nos que, segundo a normativa docente, non existe ningunha actividade deste tipo, os/as
empregados/as publicos do conservatorio deberdn acudir ao seu posto de traballo para realizar actividades non
docentes, tales como, talleres, cursos musicais, organizacion e participacién en actividades de promocién
cultural e educativa, formaciéon do profesorado e de reciclaxe de conocimientos, etc.. c6 obxeto da promocion do
centro e as sUas ensinanzas. lgualmennte dedicaranse a participacion na Escola de musica do Concello, nas
condiciéns e horarios aprobados polo 6rgano competente, que seran sempre desenvolvidas no centro de traballo

Artigo 36.- Horario lectivo

1. Con caracter xeral, o horario lectivo semanal de cada profesor/a sera de 25 horas de docencia directa, en
xornada completa, ou as horas proporcionais noutros tipos contractuais.

2. No caso dos postos de Direccion, Xefatura de Estudos e Secretaria, teran unha reduciéon na docencia directa
de 3 horas, ou as horas proporcionais noutros tipos contractuais. Pola realizacién destas responsabilidades
terdn os complementos salariais que se establezan na Relacién de Postos de Traballo do Concello de Monforte
de Lemos

A actividade docente sera dun minimo diario de 2 horas e dun maximo de 6 horas.
4. En ningln caso a asistencia diaria minima de cada profesor/a no centro sera inferior a 3 horas.

Cada profesor/a tera unha hora a semana para atender aos/as seus/suas alumnos/as, pais, nais ou titores/as
legais. Esta atencién tera lugar en horario de tarde.

6. Cada profesor/a terd asignadas horas semanais suficientes para as reunions do departamento.
Artigo 37.- Horario non lectivo

Como horas restantes para completar o total do contrato, dedicaranse a:

—_

Participacion en reunions de dous érganos de goberno e dous érganos de coordinaciéon docente diferentes.
Horas restantes para a funcion directiva dos/as profesores/as que ocupan cargos.

Participacién na elaboracion de diferentes probas.

A W N

Organizacién e participacion en actividades de promocion cultural e educativa.
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5. Traballar en equipos docentes de proxectos educativos ou culturais nos que participe o centro.
6. Elaboracién, organizacién e participacidon en cursos musicais nos que participe o centro.

7. Preparacion de actividades docentes, tanto docentes como non docentes.

8. Perfeccion profesional.

9. Asistencia a actividades formativas programadas ou autorizadas polo Concello de Monforte.
10. Preparacion ou elaboracion de materiais didacticos.

Artigo 38.- Horas complementarias

As horas complementarias son as horas acordadas por escrito entre os/as traballadores/as e o Concello para
traballar mais horas das acordadas inicialmente nos contratos de traballo a tempo parcial, si se estiman necesarias.

De conformidade co disposto no artigo 12.5 do Estatuto dos traballadores, o Concello s6 podera esixir a
realizacion de horas adicionais cando asi se acordase expresamente co/a traballador/a.

O acordo sobre horas adicionais pddese acordar no momento da celebraciéon do contrato a tempo parcial ou
despois, pero constituird, en calquera caso, un acordo especifico sobre o contrato. O pacto formalizarase
necesariamente por escrito.

As horas complementarias que se vefien realizando so se manteran para poder atender os/as alumnos/as que as
vifan recibindo. Non se autorizaran horas complementarias para alumnos de novo ingreso, dado que na RPT
regularizaranse as situacions contractuais do profesorado.

Artigo 39.- Vacacions, permisos e licenzas

Os/as empregados/as publicos do Conservatorio gozaran de vacaciéns, permisos e licenzas do mesmo xeito que
o resto da plantilla do Concello, en funcién do establecido no Convenio, disfrutando das sUas vacaciéns nos
periodos non lectivos e preferentemente no mes de agosto e, no seu caso, nos dias do mes de xullo que proceda,
atendendo sempre as necesidades do servizo.

CAPITULO Il. OS/AS ALUMNOS/AS OU ESTUDANTES DO CONSERVATORIO
Artigo 40.- Dereitos e deberes dos/as estudantes.

Todos/as os/as estudantes tefien os mesmos dereitos e deberes basicos sen outras distinciéns que as derivadas
da sua idade e da educacion que cursan.

Artigo 41.- Dereitos dos/as estudantes.
Os/as estudantes tefien dereito ao seguinte:

1. Recibir formacion que asegure, polo menos, a consecucion dos obxectivos minimos contemplados nos plans
de estudo do centro.

2. Que se respecte a suia conciencia civica, moral e relixiosa de acordo coa Constitucion.

3. Elixir democraticamente aos/as seus/sUas representantes, podendo exercer, a través destes/as ou
individualmente, as peticiéns ou queixas oportunas en materia escolar ante os/as profesores/as, o Consello
Escolar, a direccion ou a ANPA.

4. Solicitar unha sesion de titoria & hora prevista.
Ser informados/as polos/as seus/suas representantes dos asuntos tratados no Consello Escolar.

6. Reunirse cos/cas seus/sUas representantes, cos/coas profesores/as ou coa ANPA, sempre que non alteren a
actividade escolar.

7. Que se avalie o seu rendemento con plena obxectividade.

8. Ser informado/a polos/as profesores/as sobre os sistemas e criterios de avaliacién, debendo cofecer
previamente o calendario de avaliacion.

9. Ser informado/a do resultado de cada avaliacion a través do boletin.
10. Solicitar cantas aclaracions considere precisas sobre as avaliacidns feitas no seu proceso de aprendizaxe.

11. No caso de que logo das oportunas aclaraciéns houbese desacordo coas cualificaciéns finais, poderan solicitar
por escrito a revisiéon de dita cualificacion ou decision, todo de acordo coas instrucions da DGA que regulan
cada curso académico.

12. Utilizar as instalacions do centro coas limitaciéns derivadas da programacion de actividades escolares e
extraescolares e coas precaucidons necesarias, en relacion coa seguridade das persoas, a adecuada
conservacion dos recursos e o correcto destino dos mesmos.

13. Participar nas actividades do centro.
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14. Ser informado/a dos delitos cometidos e das sanciéns correspondentes.

15. Recibir orientacion escolar e profesional para acadar o maximo desenvolvemento persoal, social e profesional,
segundo as suas capacidades, aspiracions ou intereses.

16. Que a slia actividade no Conservatorio se desenvolva nas debidas condiciéns de seguridade e hixiene.

17. Aliberdade de expresion, sen prexuizo dos dereitos de todos/as os/as membros da comunidade educativa e
do respecto que as instituciéns merecen.

18. Gozar dunha péliza de seguro que o Concello facilitara aos/as estudantes matriculados/as no Conservatorio.

19. Os/as estudantes tefien dereito a asociarse creando as asociacions correspondentes. O alumnado podera
asociarse, unha vez que estea relacionada co centro, ao finalizar a sta escolarizacién, en entidades que
rednan antigos/as alumnos/as e colaboren a través deles/as no desenvolvemento das actividades do centro.

Artigo 42.- Deberes dos/as estudantes:

1°.- Aproveitar positivamente a posicidon escolar que a sociedade pon a sua disposicion. Polo tanto, o interese por
aprender é asistir a clase, é dicir, o deber de estudar é a consecuencia do dereito fundamental 4 educacion. Este
deber esténdese as seguintes obrigas:

1. Asistir & clase e participar en actividades destinadas ao desenvolvemento dos plans de estudo.
2. Asistencia obrigatoria a clase:
1.- Perda da reserva de praza para o curso seguinte.

Cando un/unha alumno/a supere sen causa xusta un numero de faltas igual ao 33% das horas lectivas programadas
por curso, perderd a reserva de praza para o curso seguinte.

Cando se produza esta suposicion, é responsabilidade do Consello Escolar avaliar as razéns que o/a alumno/a
alega que xustifican a sia ausencia e decidir sobre a reserva do interesado/a. En calquera caso, o/a alumno/a
debera xustificar, a través da documentacién que o/a Xefe/a de Estudos determina os motivos da stia non
asistencia.

2.- Perda do dereito & avaliacién continua.

A reiterada ausencia da clase pode levar a imposibilidade da correcta aplicacion dos criterios xerais de avaliacion
e da propia avaliacién continua e integradora. As faltas anuais maximas establécense en 12 como nlimero maximo
para nhon perder a avaliaciéon continua.

3. Respectar estritamente os horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades do centro.

4. Seguir as orientacidons dos/as profesores/as sobre a sila aprendizaxe e mostrarlles o debido respecto e
consideracion.

Respectar o exercicio do dereito a estudar por parte dos/as seus/stas compafeiros/as.

6. Notificar previamente as ausencias previsibles, especialmente se se trata de ensaios ou actividades de igual
consideracion.

7. Os/as estudantes menores de idade non poderan abandonar o centro en horario lectivo, salvo autorizacion
expresa.

2°.- E un deber dos/as alumnos/as respectar as normas de convivencia dentro do centro educativo. Este deber
especificase nas seguintes obrigas:

1. Respectar a liberdade de conciencia e as conviccidns relixiosas e morais, asi como a dignidade, integridade e
privacidade de todos/as os/as membros da comunidade educativa.

2. Non discriminar a ninglin/ningunha membro da comunidade educativa por razén de nacemento, raza, sexo
ou calquera outra circunstancia persoal ou social.

Respectar o proxecto educativo e o caracter do centro segundo a lexislacion vixente.
4. Participar na vida e funcionamento do centro.

Os/as estudantes que se comprometan a participar en actividades complementarias do Conservatorio deberan
asistir a todos 0s ensaios e representacions correspondentes, salvo causa xustificada.

6. Asumir as responsabilidades dos cargos representativos para os que son elixidos/as.

3°.- Coidar e utilizar correctamente os bens, mobles, instrumentos e instalacions do centro e respectar as
pertenzas dos/as demais membros da comunidade educativa.

4°.- Observar as normas esenciais de hixiene.

5°.- Manter a orde durante as entradas, saidas e permanencia no Conservatorio.
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6°.- Devolver os boletins de sinatura dos pais/nais ou titores/as, sen correccions nin emendas, dentro da semana
escolar seguinte & sia entrega.

Artigo 43.- Condutas contrarias as normas do centro.

As condutas contrarias s normas do centro clasificaranse como leves, graves e moi graves.
1°.- Son infracciéns leves:

1. Ausencias inxustificadas de puntualidade.

2. A comisién de tres faltas inxustificadas de asistencia a clase.

3. O deterioro non grave, causado intencionadamente, dos locais do centro, dos seus materiais ou dos obxectos
e pertenzas doutros/as membros da comunidade educativa.

4. Calquera acto inxustificado que perturbe lixeiramente o normal desenvolvemento das actividades do centro.
2°.- Son infracciéns graves:

1.  Asuplantacion de personalidade en actos de vida docente e falsificacién ou roubo de documentos académicos
que xustifiquen os informes de ausencia e avaliaciéon e a copia nos exames.

2. Provocar por un uso indebido ou intencionadamente danos graves nas instalacions, mobiliario e material ou
documentos do centro ou en obxectos que pertencen a outros/as membros da comunidade educativa.

Actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do centro.
A comision de duas faltas leves no mesmo curso académico.

Manifestar desinterese polo rendemento escolar.

O incumprimento das sanciéns impostas.

Actitude negativa ante os avisos e correcciéns.

Apropiacién indebida das pertenzas alleas.

© 0 N ook W

A realizacion de pintadas ofensivas para as persoas ou o centro.

3°.- Son infraccions moi graves as seguintes:

—_

Actos de indisciplina, insultos ou faltas moi graves contra membros da comunidade educativa.
2. Grave agresion fisica contra membros da comunidade educativa.

3. Os delitos tipificados como graves, se concorren as circunstancias colectivas e / ou a publicidade
intencionada.

4. Alncitacion sistematica a accions gravemente prexudiciais para a salide e a integridade persoal dos/as demais
membros da comunidade educativa do centro.

5. Avenda, compra ou consumo de drogas no campus ou en horario escolar.

6. A comisién de varias faltas graves no mesmo curso académico.

Artigo 44.- Circunstancias atenuantes e agravantes.

Para os efectos de clasificar as correccions, considéranse circunstancias atenuantes:
1. O recofiecemento espontaneo do seu comportamento incorrecto.

2. A falta de intencionalidade.

Consideraranse circunstancias agravantes:

1. A premeditacion e reiteracion.

2. Provocar danos, lesions ou ofensas a compafeiros/as mais novos/as ou aos/as recentemente
incorporados/as ao centro.

Artigo 45.- Correccions de condutas contrarias as regras do centro, segundo a sua cualificacion.
1°.- Por infracciéns leves:

1. Aviso privado.

2. Un aviso por escrito que se comunicara aos pais/nais.

3. Realizacion de tarefas, se é o caso, que cooperen na reparacién, en horario non lectivo, do deterioro
producido.

4. Realizacién de tarefas que contribtian a mellora e desenvolvemento das actividades do centro.
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2°.-

Suspension do dereito de asistencia as clases por un periodo maximo de tres dias.
Por infraccidns graves e moi graves:

Realizacién de tarefas que contriblan a reparacion dos danos materiais causados, se é o caso, ou a mellora
e desenvolvemento das actividades do centro. Estas tarefas deberan realizarse en horario non lectivo durante
un periodo non superior ao comprendido entre ddas avaliacions.

Cando exista unha intencién manifesta, o/a alumno/a tamén estard obrigado/a a restaurar integramente os
bens deteriorados e tera que asumir subsidiariamente os custos das consecuencias que poidan xurdir.

Cambio de grupo ou clase do/a alumno/a.

Suspension do dereito a asistir a determinadas clases por un periodo superior a cinco dias e inferior a duas
semanas. Durante a duracién da suspension, o/a estudante debera realizar as tarefas ou tarefas que se
determinen para evitar a interrupciéon no proceso de formacion.

Suspension do dereito de asistencia ao centro por un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Durante a duracién da suspension, o/a estudante debera realizar as tarefas que se determinen para evitar a
interrupcion no proceso de formacion.

Perda do dereito & avaliacién continua na materia correspondente cando se supere o numero de faltas
establecidas, sendo a Comision de Coordinacion Pedagdxica a encargada de establecer o procedemento
substitutivo de avaliacion mais adecuado en cada caso.

Privacion definitiva de participacion nalgunhas actividades complementarias ou extraescolares ou expulsion
definitiva do centro.

Artigo 46.- Garantias procesuais por faltas leves, graves e moi graves.

1°.- Competencias para decidir as correcciéns correspondentes:

1.

Os actos que non se cualifiquen como faltas leves seran corrixidos polo/a respectivo/a profesor/a e, no seu
caso, polo/a titor/a.

As faltas leves seran sancionadas polo/a profesor/a correspondente ou polo/a titor/a, se a natureza desas o
require. Corresponderalle ao/a Director/a sancionar as infraccions correspondentes aos apartados 1°d) e 1°
e) do artigo 36.

As faltas graves e moi graves seran sancionadas polo Consello Escolar do centro ou pola Comision que
determine o dito 6rgano.

2°.- As condutas contrarias 4s normas de convivencia no centro prescribiran no prazo dun mes, contado a partir
da data da stia comision. As correcciéns impostas como consecuencia destas condutas prescribiran ao final do
curso escolar.

3°.- Procedemento de sancion:

1.
2.

Este procedemento aplicarase as faltas graves e moi graves.

Non se poderan corrixir as faltas graves sen a instruciéon previa dun expediente que, logo de recoller a
informacién necesaria, o/a Director/a do centro acorda, por iniciativa propia ou por proposta do Consello
Escolar do centro.

A investigacion do expediente serd levado a cabo por un/unha profesor/a do centro, designado/a polo/a
Director/a. De dita iniciacién, darase unha comunicacién inmediata aos/as pais/nais, titores/as ou
responsables do menor.

O/A estudante e, se é 0 caso, 0s seus pais/nais ou representantes legais poden impugnar ao/a instrutora
ante o/a Director/a, cando da sUa conduta ou manifestacions se poida inferir a falta de obxectividade na
instruccion do expediente.

Excepcionalmente, ao comezo do procedemento ou en calquera momento da sua instruccion, o/a Director/a
por decision propia ou por proposta, se é o caso, do/a instrutor/a, podera adoptar as medidas provisionais
que considere oportunas. As medidas provisionais poden consistir na suspension do dereito de asistencia ao
centro ou a determinadas clases ou actividades por un periodo que non excedera de tres dias. As medidas
adoptadas comunicaranse ao Consello Escolar, que podera revogalas en calquera momento.

A investigacion do expediente deberd acordarse nun prazo non superior a dez dias, a partir do momento en
gue se deron a cofiecer os feitos ou condutas dignas de correccion de acordo con este Regulamento.

Unha vez instruido o expediente, darase audiencia ao/a alumno/a e, se € menor de idade, aos seus pais/nais
ou representantes legais, comunicando en todo caso os comportamentos que se imputan e as medidas
correctoras que se propofien ao Consello Escolar do centro. O periodo de investigacion do ficheiro non debe
exceder os sete dias.
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10.

11.

O inicio do procedemento comunicaraselle ao/a xefe/a do servizo de educacion, manténdoo/a informado/a
do proceso ata a sua resolucion, que sera ratificada polos érganos competentes do Concello.

A resolucién do procedemento debera producirse no prazo maximo dun mes a partir da data de iniciacion do
mesmo e contra a resolucion do Consello Escolar, poderase interpofier recurso ordinario.

As faltas graves e moi graves e as sUas correspondentes sanciébns comunicaranse aos pais/nais, deixando
constancia por escrito delas no expediente do/a alumno/a.

A Comision Sancionadora terd en conta as circunstancias persoais, familiares ou sociais do/a estudante a
hora de tomar a decisién. Con isto preténdese graduar a aplicacién das sanciéns aplicables.

O Consello Escolar supervisard o cumprimento efectivo das correcciéns nos termos nos que foron impostas.
CAPITULO Ill. DOS PAIS/NAIS OU REPRESENTANTES XURIDICOS DOS/AS ALUMNOS/AS
Artigo 47.- Dereitos.

1.

N OO 1~ WN

10.

A asociarse.

A participar na vida do centro segundo a lexislacion vixente.

A recibir informacioén e orientacions sobre o rendemento académico dos/as seus/suas fillos/as ou titores/as.
A ser informados/as das ausencias non xustificadas dos/as seus/suas fillos/as ou titores/as.

A ser informados/as das posibles anomalias de conduta que requiran unha accién conxunta.

A ser informados/as oportunamente dos prazos de matricula.

Os/as representantes da ANPA poderan solicitar unha reunion, para tratar asuntos relacionados co bo
funcionamento do Conservatorio.

Poderan dirixirse ao/a profesor/a correspondente, as horas fixadas por eles/as, logo de convocalos/as, para
formular calquera observacidon ou queixa sobre a actividade escolar dos/as seus/suas fillos/as. En caso de
non ser atendidos/as axeitadamente, farano ante a direccion do centro.

Poderan canalizar a través da ANPA calquera problema ou situacién do Conservatorio relacionada co
funcionamento do mesmo ou cunha mellor educacion dos/as seus/suas fillos/as.

Teran acceso a toda a informacion relacionada co funcionamento do Conservatorio a través da sta xestion
ou da ANPA.

Artigo 48.- Deberes.

1.

7.

Tefen a obriga de tratar ao profesorado, ao persoal non docente e aos/as alumnos/as con consideracion e
respecto.

Deberan asinar os boletins de notas e envialos ao/a profesor/a-titor/a dentro da semana escolar seguinte a
sUa entrega.

Estan obrigados a non xustificar falsamente as ausencias dos/as seus/suas fillos/as.

Non deben interferir no traballo do profesorado, respectando as normas relativas tanto ao acceso as
instalacions como ao mantemento da orde dentro do centro. As zonas comuns do Conservatorio reservaranse
exclusivamente para o uso do alumnado do centro, non podendo aloxarse nelas, pais/nais e / ou titores/as.

Respectar o proxecto educativo e as normas qgue rexen o centro.

Enviar a cada profesor/a, debidamente cumprimentado, a proba explicativa de calquera ausencia do/a
alumno/a a clase ou outra actividade obrigatoria.

Asumir as responsabilidades dos cargos representativos para os que son elixidos.

CAPITULO IV. DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS
Artigo 49.- Dereitos.

No caso de que o Concello adscriba mediante resolucién do 6rgano competente 6 Conservatorio, persoal de
administracion e servizos, terd os seguintes dereitos:

1.

No caso de ser mais de un, elixir un/unha representante no Consello Escolar do centro e presentar as
propostas.

Recibir un trato xusto e respectuoso doutros/as membros da comunidade educativa.
Participar na vida do centro segundo a normativa de aplicacion.

Presentar a direccidon do centro cantas iniciativas e suxestiéns, asi como reclamacions, consideren oportunas,
sen que se poidan producir situacions de abuso do dereito.
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Artigo 50.- Deberes.

Ademais dos deberes que se derivan da sua relacién laboral co Concello, deben:

1. Colaborar na mellora do servizo do centro.

Contribuir ao mantemento do centro en cantas funcidns sexan da sia competencia.
Colaborar co profesorado en tarefas relacionadas co seu posto, sempre que o soliciten.
Participar no mantemento da orde segundo as directrices establecidas polo Regulamento.

Respectar o proxecto educativo e as normas que rexen o centro.

A v A WN

O/A Secretario/a do centro velara polo cumprimento do horario de traballo do persoal de administracion e
servizos se o houbera, informando inmediatamente ao/4 Director/a de calquera incumprimento. O
procedemento a seguir serd o0 mesmo que para o profesorado, coas particularidades que poida expresar o
convenio colectivo.

7. Tratar coa debida correccién e respectar aos/as restantes membros da comunidade educativa e ao resto de
persoas que acoden ao centro en demanda de informacién.

8. Cumprir as instruciéns que os/as superiores determinen no ambito da sta respectiva competencia para o
mellor rendemento do servizo de actividade académica.

9. Velar que ningunha persoa allea 6 centro de traballo acceda as instalaciéns sen a debida autorizaciéon do
Alcalde ou persoa en quen delegue.

10. Asumir as responsabilidades dos cargos representativos para os que son elixidos/as.

CAPITULO V. NORMAS DE CONVIVENCIA APLICABLES A TODA A COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 51.- Normas de convivencia.

1. Respectar o proxecto educativo e as normas que rexen o centro.

2. Empregar adecuadamente os espazos do centro, respectando o uso especifico ao que estan destinados.

3. Non permanecer en zonas reservadas ao uso exclusivo do profesorado ou en escaleiras ou outros lugares de
paso.

4. Os carteis ou anuncios que desexe colocar en calquera espazo do centro deben pasar sempre a aprobacién
da direccion e estar selados.

5. Carteis referentes a asuntos laborais ou sindicais, etc. Colocaranse exclusivamente no lugar designado para
iso.

6. O incumprimento das normas de convivencia debera valorarse tendo en conta a situacién e as condiciéns
persoais do/a alumno/a.

7. As correccions que se aplicaran por incumprimento das normas de convivencia deberan ter un caracter
educativo e reparador, deberan garantir o respecto aos dereitos do resto do alumnado e procuraran mellorar
as relaciéns de todos/as os/as membros do Conservatorio. En calquera caso, cando se corrixa o
incumprimento, hai que ter en conta que non se poden impofier correccidéns contrarias a integridade fisica e
4 dignidade persoal.

TiITULO V. DEPENDENCIA ORGANICA
Artigo 52.- Dependencia organica.

O Conservatorio Mestre Ibafiez forma parte da estructura organizativa do Concello de Monforte e, polo tanto, esta
suxeito & normativa municipal de servizos de xestién directa, asi como a estrutura organica e aos criterios e
procedementos xerais de organizacion, programacién, xestion e coordinacion do dito servizo do correspondente
termo municipal.

TiTULO VI. SISTEMA ECONOMICO
Artigo 53.- Financiamento.

O Conservatorio manterase financeiramente, para todos os efectos, con cargo aos sucesivos orzamentos anuais
do Concello e de acordo coas regras de execucion dos mesmos, sen prexuizo de calquera outra contribucién
directa ou indirecta que puidese recibir a través dos procedementos que sexan aplicables en cada caso.

TiTULO VII. DA REFORMA DO REGULAMENTO
Artigo 54.- Reforma.
O Regulamento estara suxeito a reforma sempre que a lexislacion vixente o requira e por iniciativa do Concello.

Artigo 55.- Propostas de reforma.
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Calquera membro da comunidade educativa pode facer propostas de reforma do Regulamento, que canalizara a
través dos/as seus/suas representantes no Consello Escolar, que serd quen llo propofia ao Concello para que, si
o considera oportuno, realice a sila modificacion.

Artigo 56.- Iniciativa da reforma.

A iniciativa de reforma do Regulamento pode realizala o Consello Escolar do Conservatorio, independentemente
da competencia municipal para proceder a modificacién deste Regulamento cando o considere oportuno. Os
proxectos de reforma deberan ser propostos por polo menos un terzo dos/as membros do Consello Escolar do
Conservatorio.

Artigo 57.- Exercicio da iniciativa da reforma.

A iniciativa de reforma exercerase presentando ao/a Director/a un documento que conterd necesariamente a
identificacién dos/as solicitantes e o texto alternativo proposto. O/A Director/a convocara ao Consello Escolar do
Conservatorio, no prazo maximo dun mes dende a presentacion da iniciativa, para decidir sobre a dita reforma.

Artigo 58.- Reforma do Regulamento.

O proxecto de reforma prosperard ao obter o voto positivo da maioria absoluta dos/as membros do Consello
Escolar do Conservatorio. Unha vez rexeitado un proxecto de reforma, os/as solicitantes non poderan exercer a
iniciativa de reforma ata un ano despois da data do seu rexeitamento. O proxecto de reforma que aprobe o
Consello Escolar do Conservatorio sera notificado a todos os niveis do mesmo e levaranse a cabo todos os tramites
pertinentes para a sUa aprobacién, é dicir, a tramitacién administrativa municipal.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira.- Todos os servizos e instalacions do Conservatorio utilizaranse prioritariamente para satisfacer as
necesidades educativas do mesmo, sendo necesaria a autorizacion expresa para sua utilizacion en calquera outra
actividade:

Segunda.- O presente Regulamento sera de aplicacion a todas as persoas da comunidade educativa do
Conservatorio.

Terceira.- O Regulamento estard a disposicion da comunidade educativa aos efectos de informacion e consulta.

Cuarta.- A Direccidén asegurara que o exercicio da condicién de membro do Claustro e do Consello Escolar do
Conservatorio non supofia menoscabo nas actividades profesionais ou educativas dos/as seus/stas membros na
area do Conservatorio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Tendo en conta que con anteriordade o horario prestado polos docentes con xornada a tempo parcial se
vifia desenvolvendo con cirterios non proporcionais, adoptados polo Conservatorio, sin terse adoptado ningunha
resolucion polo Concello, en tanto non se adecuen as horas lectivas do persoal a tempo parcial coas necesidades
derivadas do alumnado admitido na actualidade, serd de aplicacion a distribucion vixente na data de aprobacién
do presente regulamento.

DISPOSICIONS FINAIS

Primeira.- Nas materias non reguladas por este Regulamento relativas a organizacién, funcionamento e réxime
xuridico do persoal, estarase 6 disposto na normativa de aplicacion ao Concello de Monforte de Lemos.

Segunda.- En materias non reguladas por este Regulamento relativas a cuestions educativas e docentes estarase
ao disposto no Decreto 223/2010, de 30 de decembro, polo que se establece o Regulamento organico dos
conservatorios elementais e profesionais de musica e de danza na Comunidade Auténoma de Galicia e restante
normativa de aplicacién no ambito citado.

Terceira.- O presente Regulamento entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacion integra no Boletin oficial
da Provincia e transcorrido o prazo a que se refire o artigo 65 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases
de Réxime Local.

Monforte de Lemos, 29 de setembro de 2021.-O alcalde, José Tomé Roca.
R. 2823

RIBADEO
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 30/2021

En cumprimento do artigo 169.1, por remisiéon do 177.2, do texto refundido da Lei reguladora das facendas locais,
aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, xa que non se presentaron alegacions durante o
prazo de exposicidn ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario do dia 13/08/2021,
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sobre o expediente de modificacion de créditos nim. 30/2021 do orzamento en vigor, na modalidade Suplemento

de crédito que se fai publico resumido por capitulos

ESTADO DE GASTOS
Capitulo | Denominacion | Anterior |  Modificacion | Actual
A. Operaciéns non financeiras
A.1 Operaciéns Correntes
1 Gastos de Persoal 5.237.856,65 5.237.856,65
2 Gastos B. Correntes e Servizos 4.429.260,81 4.429.260,81
3 Gastos Financeiros 21.900,00 0,00 21.900,00
4 Transferencias Correntes 422.313,61 0.00 422.313.61
5 Fondo de continxencia 20.000,00 0,00 20.000,00
A.2 Operaciéns de Capital
6 Investimentos Reais 3.109.182,89 180.000,00 3.289.182,89
7 Transferencias de Capital 164.424,47 0,00 164.424,47
B.- Operacions financeiras
8 Activos Financeiros 27.045,54 0,00 27.045,54
9 Pasivos Financeiros 511.699,17 0 511.699,17
13.943.683,14 180.000,00 | 14.123.683,14
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo [ Denominacion | Anterior [ Modificacion [ Actual
® Operaciéns non financeiras
A.1 Operacions Correntes
1 Impostos Directos 2.792.000,00 0,00 2.792.000,00
2 Impostos Indirectos 130.000,00 0,00 130.000,00
3 Taxas e outros Ingresos 2.364.545,50 0,00 2.364.545,50
4 Transferencias Correntes 4.470.393,12 0,00 4.470.393,12
5 Ingresos Patrimoniais 14.019,91 0,00 14.019,91
A.2 Operacions de Capital
6 Alleamento de Investimentos Reais 60.000,00 0,00 60.000,00
7 Transferencias de Capital 1.506.955,93 0,00 1.506.955,93
B.- Operacions financeiras
8 Activos Financeiros 1.660.768,68 180.000,00 1.840.768,68
9 Pasivos Financeiros 945.000,00 0,00 945.000,00
Total 13.943.683,14 180.000,00 | 14.123.683,14

Contra este acordo, segundo o disposto no artigo 171 do texto refundido da Lei reguladora das facendas locais,
os interesados poderan interpor directamente un recurso contencioso-administrativo, na forma e prazos
establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da dita xurisdicion.

Sen prexuizo disto, consonte o establecido no artigo 171.3 do texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, a interposicidon do dito recurso non suspendera por si soa a efectividade do acto ou acordo impugnado.

Ribadeo, 28 de setembro de 2021.- O alcalde, Fernando Suarez Barcia.

R. 2824

O VALADOURO

Anuncio

O Pleno deste Concello, en sesidon extraordinaria celebrada o dia 01 de outubro de 2021, acordou a aprobacién
inicial do expediente de suplemento de crédito financiado con cargo ao remanente liquido de tesoureria.

Aprobado inicialmente o expediente de suplemento de crédito 1/2021, financiado con cargo ao remanente liquido
de tesoureria, por Acordo do Pleno de data 01 de outubro de 2021, en cumprimento do disposto no artigo 169.1
por remision do 177.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese a informacion publica polo prazo de quince dias, a contar desde o
dia seguinte ao de publicacién do presente anuncio neste Boletin Oficial da Provincia.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para que
se formulen as alegacions que se estimen pertinentes.
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Se transcorrido o devandito prazo non se presentaron alegacions, considerarase aprobado definitivamente o
Acordo.

O Valadouro, 1 de outubro de 2021.- O Alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 2853
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