D LUNS, 6 DE XULLO DE 2020 N.© 153

| DEPUTACION DE LUGO

boletin@depugacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205
CONCELLOS
ALFOZ
Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de 29 de xufio de 2020, aprobase a Convocatoria e as Bases Especificas que rexeran o
procedemento selectivo de 4 pedns e 1 xefe da brigada municipal de prevencién e defensa contra incendios
forestais.

CONVOCATORIA

O obxecto desta convocatoria é proceder a seleccion de persoal laboral temporal, dos seguintes empregos no
Concello de Alfoz.

» Denominacién e caracteristicas obxecto da convocatoria do emprego de “Xefe de Brigada municipal de
prevencion e defensa contra incendios forestais - Campaiia 2020”:

- N°empregos: 1

- Denominacion: Xefe de Brigada municipal de prevencion e defensa contra incendios forestais.
- Réxime Xuridico: Persoal laboral temporal

- Duracién vinculo de servizo: 3 meses desde a formalizacién do contrato.

- Duracién xornada: Xornada completa.

Listaxe de emprego temporal para a praza de “Xefe de Brigada municipal de prevencién e defensa contra
incendios forestais - Campafia 2020".

- Modalidade da listaxe: Especifica

» Denominacién e caracteristicas obxecto da convocatoria do emprego de “Pedns para a brigada
municipal de prevencion e defensa contra incendios forestais - Campaina 2020”:

- N°empregos: 4

- Denominacion: Pedn para a brigada municipal de prevencion e defensa contra incendios forestais.
- Réxime Xuridico: Persoal laboral temporal

- Duracién vinculo de servizo: 3 meses desde a formalizacion do contrato.

- Duracion xornada: Xornada completa.

Listaxe de emprego temporal para a praza de “Pedns para a brigada municipal de prevencion e defensa contra
incendios forestais - Campafa 2020":

- Modalidade da listaxe: Especifica

O extracto da convocatoria e as bases especificas publicarase no Boletin Oficial da Provincia (BOP), no taboleiro
de anuncios da Casa do Concello e na paxina web (www.concellodealfoz.com).

Prazo de presentacion: Sera de dez dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do
extracto da convocatoria e das bases no BOP.

Lugar de presentacion: Sera no Rexistro Xeral do Concello ou a través das formas establecidas na vixente Lei do
Procedemento Administrativo Comun.
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BASES ESPECIFICAS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION DUN XEFE DE BRIGADA
MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, PARA' A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL A TRAVES DO SISTEMA DE CONCURSO, PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO DE
ALFOZ.

1. OBXECTO.

As presentes bases especificas complementan as bases xerais que foron aprobadas por Resolucion da Alcaldia
en data 16 de novembro de 2017, e publicadas no B.O.P. de Lugo nimero 269 de 23 de novembro de 2017.

Ambalas dias bases establecen as normas para a seleccién de persoal provisional ou temporal.

O obxecto das presentes bases é regular a contratacién laboral temporal polo Concello de Alfoz, dun xefe de
brigada municipal de prevencién e defensa contra incendios forestais, dentro do marco do convenio
interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia e o Concello de Alfoz para a
participaciéon na prevenciéon e defensa contra incendios forestais durante o ano 2020.

2. DENOMINACION DO EMPREGO E CARACTERISTICAS:

DENOMINACION: Xefe de brigada

Réxime Xuridico: PERSOAL LABORAL TEMPORAL

DURACION DO VINCULO de servizo: Tres meses desde a formalizacién do contrato.
tempo Xornada: COMPLETA (100 % xornada).

cometido funcional: Consistira na realizacién das tarefas que lle sexan encomendadas polo persoal responsable
dos servizos municipais correspondentes do Concello de Alfoz e polo Distrito Forestal VI, de acordo coas
instrucions recibidas ao efecto. En concreto, responsabilizarase da brigada municipal encargada da vixilancia e
defensa contra os incendios forestais e das labores encamifiadas a stia prevencion e 4 diminucion do risco de
propagacion e minimizaciéon de danos, no caso de producirse. Asi actuara como responsable e coordinador do
funcionamento da brigada para establecer relaciéns operativas e de comunicacién co persoal do Distrito Forestal
ao que pertenza a entidade local. Como comporfiente da brigada realizara labores de prevencion de incendios
forestais, sempre que non sexan requiridas para a defensa destes, durante cada un dos tres meses de
operatividade da mesma, con plena dispofibilidade, incluindo nela os traballos en domingos, festivos e festas
locais, asi como as quendas de noite necesarias.

3.- RETRIBUCIONS: Sera de 1.260,00 € brutos mensuais, incluida a parte proporcional das pagas extra.
4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
a) Xerais:

Titulacién Académica necesaria para participar no proceso selectivo: Algunha destas titulaciéns: Enxefeiro
de Montes, Enxefieiro Técnico Forestal, Técnico superior en xestion e organizacion de recursos naturais e
paisaxisticos, Técnico en traballos forestais e conservacion do medio natural ou formacion profesional
equivalente.

b) Especificos:
Estar en posesion do carné de conducir clase B.

Nivel de cofiecemento do idioma galego esixido para realizar as funciéns da praza/posto/emprego convocado:
CELGA 4 ou se carece desta acreditacibn a persoa aspirante someterase obrigatoriamente a proba de
cofiecemento do idioma galego.

5. TRAMITACION.

O Concello de Alfoz abrira un prazo de solicitudes de participacion no proceso selectivo de dez dias naturais
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion dun extracto da convocatoria e destas bases no BOP.

Na sta formulacién, a oferta non podera conter elementos que poidan servir de base para calquera tipo de
discriminacién que non responda aos criterios preferenciais establecidos no convenio asinado coa Conselleria do
Medio Rural, en virtude do cal se realizaran as contratacions.

As solicitudes presentaranse tal e como ven recollido nas bases 6 e 7 das bases xerais.

A valoracion da fase de concurso e a realizacion da proba de galego para aqueles que non acrediten o nivel de
galego CELGA 4, tera lugar o dia que se publique no Taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello, que
sera cunha antelacion minima de 48 horas a hora da sua celebracion.

Seleccionados os/as traballadores/as, seran convocados para a realizaciéon dun recofiecemento médico e unha
proba fisica de esforzo, nos termos establecidos no convenio asinado coa Conselleria de Medio Rural, cuxa
superacion sera requisito indispensable para a sua posterior contratacién como condutores de motobomba. De
non superarse, convocarase ao seguinte aspirante que acadara unha maior puntuacion, e asi sucesivamente.
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O Concello procedera 4 contrataciéon das persoas propostas que superaran o exame médico e a proba de esforzo
baixo a modalidade de “obra ou servizo determinado”.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS.
FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuacion maxima 7 puntos).
A seleccion realizarase valorando os seguintes méritos:

a) Experiencia laboral profesional: (Puntuacion maxima: 5 puntos).

Por acreditar ter experiencia como xefe de brigada, coordinador técnico, capataz GRUMIR: 0,25 puntos/mes.
Por acreditar ter experiencia como peo6n de incendios/GRUMIR: 0,10 puntos/mes.
A puntuacion minorarase de forma proporcional en funcién da porcentaxe de xornada, cando esta fora parcial.

Acreditarase mediante a presentacion de informe de vida laboral e do/s contrato/s de traballo, ou da
certificacion da entidade, de forma que queden acreditadas entidade, posto de traballo, xornada e duracion.

b) Formacidn relacionada co desempeio do posto de traballo (Puntuacién maxima: 2 puntos).

Por ter realizado cursos relacionados coa proteccién do ecosistema e efectos do lume, comportamento do lume,
técnicas de extincidon, apertura dunha lifa de defensa, mantemento de ferramentas, manexo da emisora,
seguridade e en xeral de proteccion de incendios impartidos polo Instituto Nacional de Administracién Pablica
ou calquera centro oficial autorizado para impartilos, incluidos os organizados ou promovidos polos Concellos:

Por cada curso de 60 ou mais horas de duracion ou de 10 xornadas: 0,50 puntos
Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracion ou de 5 a 9 xornadas: 0,40 puntos
Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracion ou de 2 a 4 xornadas: 0,20 puntos

Serd acreditado mediante presentacién de fotocopia compulsada do correspondente diploma ou certificado da
actividade formativa, no que debe figurar a sta duracién, en nimero de horas ou xornadas.

No caso de producirse empates, o Tribunal de Valoracién decidird en funcién da puntuacion obtida no apartado
de experiencia , incluso si excedese da puntuacion maxima do citado apartado. De persistir o empate seran
puntuados os cursos de formacion dos aspirantes nesta situacion sen o limite establecido de 2 puntos. Si ainda
asi persistira, observarase a prioridade pola orde de entrada da solicitude no rexistro de entrada do Concello.

A puntuacion final das persoas que obtiveran a cualificacién de aptas sera a resultante da fase de concurso. Sera
proposta para o posto de traballo convocado a persoa que acadara a maior puntuacién, quedando as restantes
conformando unha listaxe de reserva, ordenada segundo a puntuacién obtida, aos efectos de renuncia, baixa,
non superar o recofiecemento médico e/ou proba fisica de esforzo, ou calquera outra continxencia das persoas
candidatas propostas, sendo requirida a que figure na listaxe no seguinte lugar, sucesivamente, cando as
circunstancias o requiran.

7.- PROBA DE GALEGO.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle cumprimento & normalizacién do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administraciéns Publicas no ambito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas
probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o
caracter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego CELGA 4 deberan realizar esta proba que podera
consistir, alternativamente, na traducion dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.
8.- INCIDENCIAS.

Estas bases e todolos actos administrativos que delas se deriven, poderan ser impugnados nos casos e na forma
establecidos na Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Para o non previsto nestas bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985 de 2 de abril, o Real Decreto Lexislativo
781/86 de 18 de abril, o Real Decreto 896/1991 de 7 de xufio, o Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo e a
normativa laboral de aplicacién.
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BASES ESPECIFICAS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION DE CATRO PEONS PARA A
BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL A TRAVES DO SISTEMA DE CONCURSO, PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO DE
ALFOZ.

1. OBXECTO.

As presentes bases especificas complementan as bases xerais que foron aprobadas por Resoluciéon da Alcaldia
en data 16 de novembro de 2017, e publicadas no B.O.P. de Lugo nimero 269 de 23 de novembro de 2017.

Ambalas dias bases establecen as normas para a seleccion de persoal provisional ou temporal.

O obxecto das presentes bases é regular a contratacion laboral temporal polo Concello de Alfoz, de 4 peéns
para a brigada municipal de prevencion e defensa contra incendios forestais, dentro do marco do convenio
interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia e o Concello de Alfoz para a
participacion na prevenciéon e defensa contra incendios forestais durante o ano 2020.

2. DENOMINACION DO EMPREGO E CARACTERISTICAS:

DENOMINACION: PEON de brigada

Réxime Xuridico: PERSOAL LABORAL TEMPORAL

DURACION DO VINCULO de servizo: Tres meses desde a formalizacién do contrato.
tempo Xornada: COMPLETA (100 % xornada).

cometido funcional: Consistira na realizacién das tarefas que lle sexan encomendadas polo persoal responsable
dos servizos municipais correspondentes do Concello de Alfoz e polo Distrito Forestal VI, de acordo coas
instrucions recibidas ao efecto. De conformidade co Convenio subscrito entre a Conselleria de Medio Rural e o
Concello de Alfoz, os compofentes da brigada realizaran labores de prevencion de incendios forestais, sempre
gue non sexan requiridos para a defensa de eles durante cada un dos tres meses de operatividade da brigada,
con plena dispoiibilidade, incluindo nela os traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas
de noite necesarias.

3.- RETRIBUCIONS: Sera de 1.050,00 € brutos mensuais para os peéns, incluida a parte proporcional das pagas
extra. Para o pedn condutor a retribucion serd de 1.120,00 € brutos mensuais, incluida a parte proporcional das
pagas extra.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
a) Xerais:

Titulacion Académica minima necesaria para participar no proceso selectivo: Certificado de escolaridade ou
titulaciéon equivalente.

b) Especificos:
Estar en posesiéon do carné de conducir clase B.

Nivel de cofiecemento do idioma galego esixido para realizar as funciéns da praza/posto/emprego convocado:
CELGA 1 ou se carece desta acreditacibn a persoa aspirante someterase obrigatoriamente 4 proba de
conecemento do idioma galego.

5. TRAMITACION.

O Concello de Alfoz abrira un prazo de solicitudes de participacion no proceso selectivo de dez dias naturais
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion dun extracto da convocatoria e destas bases no BOP.

Na sta formulacién, a oferta non podera conter elementos que poidan servir de base para calquera tipo de
discriminacion que non responda aos criterios preferenciais establecidos no convenio asinado coa Conselleria do
Medio Rural, en virtude do cal se realizaran as contratacions.

As solicitudes presentaranse tal e como ven recollido nas bases 6 e 7 das bases xerais.

A valoracion da fase de concurso e a realizacion da proba de galego para aqueles que non acrediten o nivel de
galego CELGA 1, tera lugar o dia que se publique no Taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello, que
sera cunha antelacién minima de 48 horas a hora da sta celebracion.

Seleccionados os/as traballadores/as, seran convocados para a realizacion dun recofiecemento médico e unha
proba fisica de esforzo, nos termos establecidos no convenio asinado coa Conselleria de Medio Rural, cuxa
superacion sera requisito indispensable para a sua posterior contratacién como condutores de motobomba. De
non superarse, convocarase ao seguinte aspirante que acadara unha maior puntuacién, e asi sucesivamente.

O Concello procedera a contratacion das persoas propostas que superaran o exame médico e a proba de esforzo
baixo a modalidade de “obra ou servizo determinado”.
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6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS.
FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuaciéon maxima 7 puntos).
A seleccion realizarase valorando os seguintes méritos:

c) Experiencia laboral profesional: (Puntuacién maxima: 5 puntos).

Por acreditar ter experiencia en servizos efectivos prestados nas Administracion Publicas na mesma praza,
categoria ou realizando as mesmas funciéns que na praza que se convoca: 0,25 puntos/mes.

Por acreditar ter experiencia nun posto de traballo da mesma categoria e relacionado coas funciéns da praza que
se convoca en empresas privadas: 0,10 puntos/mes.

A puntuacion minorarase de forma proporcional en funcion da porcentaxe de xornada, cando esta fora parcial.

Acreditarase mediante a presentacion de informe de vida laboral e do/s contrato/s de traballo, ou da
certificacion da entidade, de forma que queden acreditadas entidade, posto de traballo, xornada e duracion.

d) Formacion relacionada co desempeiio do posto de traballo (Puntuacion maxima: 2 puntos).

Por ter realizado curso basico de proteccién civil impartido pola Academia Galega de Seguridade Publica e cursos
de formacion relacionados coa proteccion do ecosistema e efectos de lume, comportamento do lume, técnicas
de extincion, apertura dunha lifia de defensa, mantemento de ferramentas, manexo da emisora, seguridade e en
xeral de protecciéon de incendios impartidos polo Instituto Nacional de Administracién Publica ou calquera centro
oficial autorizado para impartilos, incluidos os organizados ou promovidos polos Concellos:

Por cada curso de 60 ou mais horas de duraciéon ou de 10 xornadas: 0,50 puntos
Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracion ou de 5 a 9 xornadas: 0,40 puntos
Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracion ou de 2 a 4 xornadas: 0,20 puntos

Sera acreditado mediante presentacién de fotocopia compulsada do correspondente diploma ou certificado da
actividade formativa, no que debe figurar a sta duracién, en nimero de horas ou xornadas.

No caso de producirse empates, o Tribunal de Valoracién decidird en funcién da puntuacion obtida no apartado
de experiencia , incluso si excedese da puntuacién maxima do citado apartado. De persistir o empate seran
puntuados os cursos de formacién dos aspirantes nesta situacion sen o limite establecido de 2 puntos. Si ainda
asi persistira, observarase a prioridade pola orde de entrada da solicitude no rexistro de entrada do Concello.

A puntuacion final das persoas que obtiveran a cualificacion de aptas sera a resultante da fase de concurso.
Serdn propostas para o posto de traballo convocado as catro persoas que acadaran a maior puntuacién,
quedando as restantes conformando unha listaxe de reserva, ordenada segundo a puntuaciéon obtida, aos
efectos de renuncia, baixa, non superar o recofiecemento médico e/ou proba fisica de esforzo, ou calquera outra
continxencia das persoas candidatas propostas, sendo requirida a que figure na listaxe no seguinte lugar,
sucesivamente, cando as circunstancias o requiran.

A persoa que obtefia a maior de todas as puntuacions, sera designado pedn condutor.
7.- PROBA DE GALEGO.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle cumprimento a normalizacién do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administraciéns Publicas no ambito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas
probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administraciéns Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o
caracter e, se é o caso, a valoracién do cofiecemento da lingua galega.”

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego CELGA 1 deberan realizar esta proba que podera
consistir, alternativamente, na traducion dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.
8.- INCIDENCIAS.

Estas bases e todolos actos administrativos que delas se deriven, poderan ser impugnados nos casos e na forma
establecidos na Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Para o non previsto nestas bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985 de 2 de abril, o Real Decreto Lexislativo
781/86 de 18 de abril, o Real Decreto 896/1991 de 7 de xufio, o Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo e a
normativa laboral de aplicacién.
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Alfoz, 29 de xufio de 2020.- O Alcalde, Jorge Val Diaz
R. 1355

CHANTADA
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 16/06/2020 aprobouse o Padron de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente a maio 2020.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os
Padréns recurso de reposicion que se regula na disposicibn mencionada, dentro do prazo dun mes a contar
dende o dia seguinte o da publicacién da aprobacion dos citados Padréns no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padrén do Prezo publico pola prestacion do servizo de axuda no fogar
correspondente a maio do 2020 tera lugar neste municipio dende o dia 16 de xufio de 2020 ata o dia 17 de
agosto de 2020.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de xaneiro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.
Chantada, 16 de xuio de 2020.- O alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 1317

Anuncio

O pleno do Concello de Chantada , na sesién extraordinaria do dia 18/06/2020 acordou aprobar inicialmente a
modificacién da ordenanza fiscal do imposto sobre actividades econémicas.

De conformidade co disposto no artigo 17 do Texto Refundido 2/2004, do 5 de marzo, da Lei reguladora das
facendas locais e o artigo 49 da Lei de Bases de Réxime Local o expediente queda sometido a exposicién
publica durante o prazo de 30 dias , na Secretaria deste Concello , periodo durante o que as persoas
interesadas poderan presentar as alegaciéns ou reclamacions que estimen pertinentes.

De non presentarse reclamacions durante o prazo sinalado, entenderase automaticamente elevado a definitivo o
acordo de aprobacion adoptado.

Chantada, 19 de xuio 2020.- O alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 1318

A FONSAGRADA
Anuncio

Aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local de data do 23 de xufio, o Padrén de contribuintes do prezo
publico do Servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacién basica e de
dependencia, correspondente ao mes de maio de 2020, polo importe total de 10.890,03 € (dependencia) e
577,20 € (prestacién basica).

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da
LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA)

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

A Fonsagrada, 25 de xufio de 2020.- O Alcalde, Carlos Lopez Lépez.
R. 1319
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NEGUEIRA DE MUNIZ
Anuncio
DECRETO DE ALCALDIA

Visto que é necesario proceder a aprobaciéon do Padrén fiscal relativo ao imposto de bens inmobles de rustica,
urbana e de caracteristicas especiais correspondente ao exercicio 2020, e co fin de proceder a correspondente
recadacion do IBI, despois de examinar a documentacién achegada e, de acordo co establecido no artigo 21.1.f)
da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,

RESOLVO:

PRIMEIRO. Que se aprobe o Padrén do imposto de bens inmobles de rustica, urbana e de caracteristicas
especiais, correspondente ao exercicio 2020, composto por 395 cargos e por un importe total de cotas
municipais de 209.746,93euros. O periodo voluntario de cobramento serd o seguinte: do un de agosto ao trinta
de setembro de dous mil vinte.

SEGUNDO. Que se practique a notificacion colectiva das liquidaciéns e o anuncio da cobranza en voluntaria dos
tributos anteriores polos medios habituais e, sinaladamente, a través da sua publicacién no Boletin Oficial da
Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello.

Mdandao e asinao o alcalde, D. Jose Manuel Brafia Pereda, Negueira de Mufiz, 26 de xufio de 2020.- do que eu,
como secretario dou fe.

O Alcalde, Jose Manuel Brafia Pereda, O Secretario, Alejandro Maseda Mallo.
R. 1316

VILALBA

Anuncio

BASES REGULADORAS QUE REXERAN A SELECCION E CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA REALIZAR
TRABALLOS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, NO ANO 2020 POR UN PRAZO DE
3 MESES NO CONCELLO DE VILALBA E NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALLO. EXPTE. 498/2020:

- 2 XEFES DE BRIGA

- 8 PEONS DE BRIGADA

- 2 CONDUCTORES DE AUTOBOMBA
1°.- Obxecto da convocatoria:

1.1.- O obxecto desta convocatoria é a seleccion de doce persoas como persoal laboral temporal (maximo tres
meses de duracién) para realizar actuacions de prevencion, vixilancia e defensa contra os incendios forestais no
marco do “Convenio de Colaboracion subscrito en data 24/06/2019 entre a Conselleria do Medio Rural e o
Concello de Vilalba para a participacién na prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion
de medios de prevencion e defensa, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento
Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020” e addenda 6 mesmo asinada en data 17/12/20109.

- 2 Xefes de brigada.
- 8 pedns de brigada.
- 2 conductores de autobomba.

Seran funcions a desempenar polos/as traballadores/as contratados/as as establecidas no “Convenio de
Colaboracion subscrito entre a Conselleria de Medio Rural e o Concello de Vilalba para a participacién na
prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacién de brigadas de prevencion e defensa’,
sendo financiada a contratacion pola Conselleria do Medio Rural e o Fondo FEADER no marco do PDR de Galicia
2014-2020.

O ambito de actuacién serd o municipal, sen prexuizo de que conforme a normativa aplicable o persoal das
brigadas municipais participara nas operaciéns de extincion e de remate de incendios forestais, baixo o mando
Unico operativo dependente da consellaria competente en materia forestal. Sen animo exhaustivo, as funcions a
desenvolver son:

- Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais.

- Traballos encamifiados a prevencion que dimintan o risco de propagacién e minoren os danos dos incendios,
no caso de producirse.
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O xefe de brigada serd o responsable e coordinador do funcionamento da brigada mantendo as relaciéns
operativas e de comunicacién co persoal do Distrito Forestal.

Os membros da brigada deberan ter plena dispofibilidade (incluindo domingos, festivos, quendas de
noite...segundo as necesidades do servizo).

A execucién das actuacidns de prevencién, vixilancia e defensa contra os incendios forestais tera unha duracion
maxima de 3 meses, de conformidade co Convenio de Colaboraciéon subscrito entre a Conselleria do Medio Rural
e o Concello de Vilalba.

Retribucidns: As retribuciéns brutas mensuais seran as seguintes:
Capataz forestal (grupo lll):

Soldo: 766,25 € brutos en 14 pagas

Complemento do posto: 786,41 € brutos en 14 pagas

Peon forestal (grupo V):

Soldo: 595,23 € brutos en 14 pagas

Complemento do posto: 709,48 € brutos en 14 pagas

Conductor motobomba (grupo IV):

Soldo: 649,50 € brutos en 14 pagas

Complemento do posto: 746,83 € brutos en 14 pagas

En aplicacién do convenio colectivo de persoal laboral do concello de Vilalba de 20/11/2018 (BOP n° 298 de
31/12/2018), e a subida do 2,25% aprobada por Real Decreto 24/2018 de 21/12/2018, e a suba do 2% para o
ano 2020.

1.2.- O sistema selectivo elixido sera o de concurso

1.3.- O presente proceso selectivo seralle de aplicaciéon o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; a Lei 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica; a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de
Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
Disposiciéns Legais Vixentes na Materia de Réxime Local; o Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se
establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedimento de seleccién dos
funcionarios da Administracion Local, o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; e as bases da presente
convocatoria.

2°.- Tipo e duracion do contrato:

Os contratos seran de traballo temporal de obra ou servizo determinado. A duracion do contrato sera de tres
meses . Os traballos comezaran entre o dia 1 e o dia 31 de xullo, salvo que por causas xustificadas se demore a
data de inicio prevista anteriormente, e teran unha duracién de 3 meses.

O réxime xuridico da relacién sera de caracter laboral, réxime de dedicacion a tempo completo por quendas,
de luns a domingo.

3°.- Requisitos dos aspirantes:
Serdn requisitos minimos dos aspirantes a esta contratacién:

1.- Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle permita o acceso 6 emprego
publico de conformidade co disposto no artigo 52 Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia..

2.- Ter a capacidade funcional, asi como a capacidade fisica necesaria para o desempefio das tarefas, extremos
gue deberan acreditarse mediante a presentacion de informe médico ou certificado médico no caso de ser
seleccionado.

3.- Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de xubilacién forzosa.

4.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin se achar en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no
que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se achar inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

5.- Non estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidade co disposto na Lei 53/1984, del 26 de
decembre, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.
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6.- Para os Xefes de Brigada: Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions: Enxefieiro de Montes,
Enxefeiro Técnico Forestal, Técnico Superior en Xestién e Organizacion de Recursos Naturais e Paisaxisticos,
Tecnico en Traballos Forestais e Conservacion do Medio Natural, ou formacion profesional equivalente, ou
titulacions equivalentes. Estar en posesion do carnet de conducir clase B.

7.- Para os Pedns de Brigada: ESO, EXB ou equivalente. Estar en posesion do carnet de conducir clase B.

8.- Para os Conductores de Autobomba: ESO, EXB ou equivalente. Estar en posesién do carnet de conducir clase
C.

9. Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia 6 ultimo dia de prazo de presentaciéon das
solicitudes.

4°.- Presentacion de solicitudes e admision de aspirantes:

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccion deberan dirixir a sda solicitude, sequndo o modelo
previsto no Anexo | das bases de seleccion, ao Sra. Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Vilalba,
presentandoa no rexistro xeral do citado Concello ou nunha forma prevista na Lei 39/2015 de 1 de outrubro, do
procedemento administrativo Comun das Administracions Publicas no prazo de 5 dias naturais, contados
dende o seguinte ao da publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. As bases publicaranse
integramente no taboleiro de edictos e na sede electronica do Concello de Vilalba
(http://vilalba.sedelectronica.es/transparency)

Na solicitude farase constar que se relinen os requisitos esixidos para tomar parte no concurso oposicién.

A instancia, conforme 6 modelo que figura no ANEXO |, acompafarase inescusablemente da seguinte
documentacion:

- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade, ou pasaporte.
- Copia compulsada do titulo académico e/ou carné de conducir B, segundo o posto.

- Copia compulsada dos documentos que acrediten os méritos alegados para a fase de concurso conforme a
base sétima. Os méritos profesionais deberdn acreditarse con copia cotexada dos contratos de traballo e co
informe da vida laboral ou, no caso de administraciéns publicas, certificado expedido polo fedatario publico da
administracién e copia cotexada do contrato e/ou nomeamento. Achegaranse, en todo caso, os certificados de
empresa ou Administracion Plblica precisos para acreditar as concretas funcions dos traballos desenvoltos.

- De ser o caso, copia compulsada do CELGA 1 para os pedns e conductores de motobomba, ou CELGA 3 para os
capataces, ou equivalente, co que quedaran exentos do exame de galego.

Finalizado o prazo de presentacion de instancias, a alcaldesa, no prazo maximo de 5 dias e mediante resolucion,
aprobara a lista provisional de admitidos e excluidos que serd exposta no taboleiro de edictos do Concello e
publicada na paxina web do Concello, relacionandose os aspirantes excluidos con indicaciéon da causa da sUa
exclusion. Os aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles para a subsanacién, no seu caso, das deficiencias
gue se sinalen. Estas subsanacions seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion que aprobe a lista definitiva, que
se publicara no taboleiro de edictos e na que se incluira a composicion do tribunal e o lugar, a data e a hora de
realizacion do primeiro exercicio.

Contra a resolucién na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interpofier
potestativamente recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante o Organo que ditou o acto, ou directamente
recurso de contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ante a Xurisdicion Contenciosa-Administrativa,
contados a partir do seguinte 6 da publicacién no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello.

De acordo coa Lei 39/2015 de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas, fixase como medio de comunicacién das publicaciéons que se deriven dos actos integrantes deste
procedemento selectivo a exposicion no taboleiro de edictos e na sede electronica do Concello
(http://vilalba.sedelectronica.es/transparency).

5°.- Procedemento de seleccion:

A seleccion realizarase de conformidade 6 previsto nas presentes bases polo sistema de concurso, valorandose
0s seguintes méritos:

5.1.- EXPERIENCIA LABORAL (maximo 8 puntos).

- 0,1 punto por mes de traballo en brigadas de extincion de incendios para unha Administraciéon Publica

- 0,075 puntos por mes de traballo no rexime de traballadores por conta propia, autbnomos, nos epigrafes 911 ou
912 de IAE

- 0,075 puntos por mes de traballo en postos directamente relacionados coas tarefas do posto para empresas
privadas

Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar:
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Para experiencia laboral en tarefas do apartado a): certificado expedido pola Administracion Publica
correspondente no que se certifique o posto de traballo e o tempo de servizos prestados, ou vida laboral e
contrato de traballo.

Para experiencia laboral a que se refire o apartado b): Informe de Vida Laboral actualizado e copia da alta no
réxime de autbnomos.

Para a experiencia laboral en empresas privadas (apartado c): Informe de vida laboral actualizado e copia
compulsada dos contratos de traballo onde conste a categoria profesional.

De non presentarse a citada documentacién, ou si se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacién
neste apartado sera de 0 puntos.

5.2.- CURSOS RELACIONADOS CO POSTO DE TRABALLO (maximo 2 puntos).

- Por cursos relacionados directamente co posto de traballo impartidos pola Administracién Publica ou entidades
delas dependentes, homologados.e acreditados por alguna institucion publica de mais de 20 horas de formacién ,
valoraranse de acordo co seguinte baremo:

- Cursos de 20 a 40 horas: 0,25 puntos.
- Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 76 a 100 horas:0,75 puntos
- Cursos de mais de 100 horas: 1 punto

En caso de empate dos aspirantes seleccionarase o que acade maior puntuaciéon no apartado de experiencia
laboral, e de persistir o dito empate por maior puntuacion no apartado de formacion, e de persistir por sorteo.

6°.- Tribunal cualificador:

6.1.- O tribunal cualificador designado pola alcaldia (en virtude do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985 reguladora das
Bases do Réxime Local, e en base 6 establecido pola Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, e estard
integrado polos seguintes membros:

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira ou personal laboral fixo pertencente a un
corpo ou escala para ingreso no cal se pedira titulacion igual ou superior 4 de agora esixida.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira ou personal laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para ingreso no cal se pedira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

- Secretaria/o (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira ou personal laboral fixo pertencente a un
corpo ou escala para ingreso no cal se pedira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

6.2.- O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de tres de seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas en quen
deleguen. De todalas reuniéns que faga o tribunal o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

6.3. Os membros do Tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo e de intervir cando concorran as
circunstancias previstas na Lei 39/2015 de 1 de outrubro, do procedemento administrativo Comun das
Administracions Puablica, notificandoo a autoridade convocante, e calquera aspirante podera recusarlos, cando
concorran algunha das circunstancias previstas na lei.

6.4.- O tribunal resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

6.5.- O tribunal non podera declarar que superaron as probas un nimero superior de aspirantes 6 da praza
convocada, ainda que co resto de solicitantes non seleccionados pero que figuren como aprobados se
establecerd unha orde para cubrir as posibles vacantes que puideran producirse, so valido para a presente
convocatoria.

6.6.- O tribunal podera dispofier a incorporacion 6s seus traballos de asesores, con voz e sen voto, para as
probas en que asi o estimen necesario ou conveniente.

A actuacion do tribunal axustarase estritamente as bases da convocatoria. Con todo, o Tribunal resolvera as
dubidas que xurdan da sua aplicacién e podera tomar os acordos que correspondan para aqueles supostos non
previstos nas bases facultandolles estas para iso.

6.7. As resolucidons do Tribunal vinculan 4 Administracion sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder
a sua revision.
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7°. Relacion de aprobados. Proposta de seleccion:

Terminada a cualificacion dos/as aspirantes o Tribunal publicard a relacién de aprobados/as pola orde de
puntuaciéns, non podendo pasar éste o nimero de prazas convocadas, e elevara dita resolucién ao Presidente
da Corporacion para que formule a contratacion pertinente. lgualmente confeccionarese unha lista de suplentes
por orde de puntuacién.

O persoal seleccionado, previamente a sta contratacién, debera realizar un recofiecemento médico para
garantir as stas condicions de saude para o traballo que van realizar, asi como pasar unha proba fisica de
esforzo para garantir as condiciéns de salde para o traballo a realizar. Dita proba sera algunha das que se
establecen por parte do Ministerio de Agricultura e Pesca, Alimentacion e Medio Ambiente. Estas probas teran
que ser realizadas previamente a contratacién, e poderan realizalas os suplentes que estime o Tribunal. Para
participar na citada proba os aspirantes teran que acompanar certificado médico.

8°. Presentacion de documentos:

8.1. O aspirante proposto achegara ante o Excmo. Concello das Vilalba, dentro do prazo de tres dias naturais
desde que se faga publica a relacién de aprobados, os documentos acreditativos das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

a) Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio da
funcién para desempefar, expedido por facultativo competente.

b) Declaracién xurada ou promesa de, non ser separado/a mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion publica nin acharse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

8.2. Quen dentro do prazo indicado e salvo os casos de forza maior non presentase a documentacion ou da
mesma deducisese que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas
todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na sua
instancia.

9°. Nomeamento e toma de posesion. Contrato laboral:

9.1. Concluido o proceso selectivo, e achegados os documentos a que se refire a fase anterior, a Sra. Alcaldesa,
de acordo coa proposta do Tribunal Calificador procedera a formalizar o contrato laboral temporal por un prazo
de tres meses, iniciando a prestacion laboral no prazo de 1 dia habil desde a formalizacion do contrato.

9.2. Quen sen causa xustificada non compareza para a formalizacién do contrato no prazo sinalado perdera
todos os dereitos derivados da convocatoria e do nomeamento conferido.

10°. Formacion de listas de aspirantes para cubrir vacantes que se poidan producir por baixas do persoal
seleccionado

Na acta da udltima sesion do tribunal de seleccion incluirase unha lista de todos/as os/as aspirantes que
superaron o proceso de seleccidon por orde de puntuacién e por cada unha das categorias existentes (xefe de
brigada, pedn de brigada - condutor e pedn de brigada), co obxectivo de cubrir baixas que se poidan producir
na presente campafa, e sempre despois de pasar a proba fisica de esforzo que se materializa na proba do
banco.

O funcionamento das listas rexerase polas seguintes normas:

- Os chamamentos realizaranse por via telefénica. En aras de garantir este procedemento o/a interesado/a
debera comunicar 6 concello, baixo a sua responsabilidade, calquera alteracion do nimero de contacto, ainda
que esta alteracién tefia caracter transitorio, e como minimo realizaranse dias chamadas.

O empregado publico que realice o chamamento o fara constar mediante dilixencia indicando a disposiciéon ou
non do aspirante a ser contratado. De non atender 6 chamamento, unha vez realizadas como minimo duas
chamadas, entenderase que o aspirante non ten disposicién a ser contratado.

De manifestar a sua disposicién, 4 alcaldia ditara resolucion de requirimento para que acrediten e superar unha
proba fisica de esforzo para garantir as suas condiciéns de saude para o traballo a realizar, presenten certificado
médico e asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente que tefien a capacidade funcional
necesaria para traballar nas brigadas de prevencion, vixilancia e defensa contra os incendios forestais e
declaracion xurada de non estar incurso en incompatibilidade para ser persoal das Administraciéns Publicas e
non ter sido separado nin inhabilitado do servizo publico.

Se no prazo que se sinale, o aspirante non presenta a documentacién requirida, non acredita ou, no seu caso,
non supera os extremos requiridos, pasara a ocupar o ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que poida
acreditar un suposto de forza maior (entenderase por forza maior, entre outros, estar desempefiando actividade
laboral no sector publico ou privado debidamente acreditado).

Anuncio publicado en: Num BOP 153 afio 2020 (06/07/2020 08:00:00)



12 Nim. 153 - luns, 6 de xullo de 2020 BOP de Lugo

De non manifestar a sta disposicion, pasarase a chamar 6 seguinte aspirante da lista.
11°. Normas de aplicacion:

Para o non previsto nestas bases, estarase ao disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico polo que se aproba o
Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, R.D. 896/1991, do 7 de xufo,
polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que debe de axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios de Administracion Local, Lei 7/1985, do 2 de abril, R.D. 781/1986, do 18 de abril e
Lei 30/1984, do 2 de agosto e as suias modificaciéns posteriores, R.D. 64/1995, do 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado, Lei 39/2015 de
1 de outrubro, do procedemento administrativo Comin das Administracions Publicas, e demais lexislacién
vixente que sexa de aplicacion e non contradiga o disposto no Estatuto Basico do Empregado Publico.
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ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA

SELECCION DE PERSOAL PARA POSTOS DE “PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTAIS, NO ANO 2020” POR UN PRAZO DE 3 MESES NO CONCELLO DE VILALBA E NOS
SEGUINTES POSTOS DE TRABALLO:

2 XEFES DE BRIGA, 8 PEONS DE BRIGADA, 2 CONDUCTORES DE AUTOBOMBA

D/DN@ ... e
con DNI D, e , e domicilio Rua/lugar
Localidade................c.covvviiiiiiiiiiiiiinn, Provincia................c.ccoiiiiiiiiiinnn, en representacion de
...................................................................................... e teléfono:

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na suUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno todas as
condicidns esixidas nelas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Non estar afectado por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, non padecer enfermidade ou
defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns correspondentes ao posto ao que opto € non
estar separado, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, & Comunidades Auténomas ou as
Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas.

TERCEIRO.- Non estar inscrito no Rexistro Central de delincuentes sexuais, comprometéndome a presentar
certificacién negativa no caso de ser seleccionado.

CUARTO: Que autorizo 6 Concello de Vilalba para a publicacién dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

En relacién co indicado, SOLICITO:

Ser admitido para participar no proceso de seleccién de (Marcar cunha X 0 posto 0 que se presenta), para o
que presento a seguinte documentacion:

- 2 XEFES DE BRIGA

- 8 PEONS DE BRIGADA

-2 CONDUCTORES DE AUTOBOMBA

DOCUMENTACION:

- Copia do DNI

- Titulos esixidos na convocatoria
- Acreditacion do CELGA

- Relacion de méritos (vida laboral, contratos, cursos etc) :

Vilalba, .......... de de 2020

EXCMO. CONCELLO DE VILALBA. PRAZA DA CONSTITUCION, 1 - VILALBA.

De acordo coa Lei Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Persoal, informamolo que os datos recollidos nesta solicitude e
necesarios para participar na presente seleccién de persoal, seran utilizados Gnicamente para esta finalidade, sendo incorporados a un
ficheiro debidamente inscrito na Axencia Espafiola de Proteccién de Datos, responsabilidade do Concello de Vilalba. Vostede pode exercer
os dereitos de oposicion, acceso, rectificacion e cancelacion dirixindose ao Concello de Vilalba, Praza da Constitucion, 1 27800 — Vilalba
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Vilalba, 3 de xullo de 2020.- A Secretaria, Ana Maria Rubiera Alvarez.
R. 1414

ADMINSTRACION DE XUSTIZA
TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE ASTURIAS. SALA DO SOCIAL OVIEDO

Anuncio

DNA. EVELIA ALONSO CRESPO, LETRADO/A DE LA SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Hago saber:

Que en el Procedimiento RSU n° 2709/2019, sobre INCAPACIDAD TEMPORAL, se ha dictado resolucién, cuyos
datos se hacen constar a continuacién, de la que los interesados podran tener conocimiento integro en la
Oficina Judicial, contra la que podra interponerse el recurso que a continuacion se indica:

RESOLUCION: AUTO/SENTENCIA DE FECHA TRES DE MARZO de 2020
RECURSO: R. Suplicacién 2709/2019

PLAZO: 10 DIAS HABILES

PERSONA O ENTIDAD A QUIEN SE NOTIFICA: GLOBAL GANADERA SL.

Se advierte al interesado que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de Ila
cédula en el Tablon de Anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién que de las
resoluciones que deban revestir la forma de Auto o Sentencia, o cuando se tratare de emplazamientos.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a GLOBAL GANADERA SL, en ignorado paradero, expido la
presente cédula para su publicacién en el Boletin OFICIAL DE LUGO, insertandola también en el Tablon de
Anuncios de la Sala.

Dado en Oviedo, a 18 de Junio de 2020.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 1324

XULGADO DO SOCIAL N.° 2 LUGO
Anuncio

D. SINESIO NOVO FERNANDEZ, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n°® 002 de LUGO,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 38/2020 de este Juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D. PLACIDO GONZALEZ GONZALEZ contra ISEMPA SL sobre DESPIDO, se ha dictado Auto de fecha 15
de junio de 2020 cuya parte dispositiva dice literalmente:

“DISPONGO: Despachar orden general de ejecuciéon a favor de PLACIDO GONZALEZ GONZALEZ, frente a la
empresa ISEMPA SL, por la cantidad de 75.619,06 euros de principal, mas la de 15.125 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS,
en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacién.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los
cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer en el plazo de TRES DIAS habiles
siguientes a su notificacion con expresion de la/s infraccion/es cometida/s en la resolucién, cumplimiento o
incumplimiento de presupuestos y requisitos procesales exigidos y/o oposicion a la ejecucion despachada en los
términos previstos en el art. 239.4 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, sin que la interposicion del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.
LA MAGISTRADA- JUEZ EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”
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Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a ISEMPA SL, en ignorado paradero, expido el presente para
su insercién en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, quince de junio de dos mil veinte.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 1320

Anuncio

D. SINESIO NOVO FERNANDEZ, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n® 002 de LUGO,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 34/2020 de este Juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D2 ROCIO PORTELA RODRIGUEZ contra HEDONAY ESTETICA INTEGRAL SL sobre ORDINARIO, se ha
dictado Auto de fecha 1 de junio de 2020, cuya parte dispositiva dice literalmente:

“DISPONGO: Despachar orden general de ejecucion a favor de ROCIO PORTELA RODRIGUEZ, frente a la empresa
HEDONAY ESTETICA INTEGRAL SL, por la cantidad de 8.623,80 euros de principal, mas la de 1.725 euros
presupuestados provisionalmente para intereses y costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS,
en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los
cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer en el plazo de TRES DIAS habiles
siguientes a su notificacion con expresion de la/s infraccion/es cometida/s en la resolucion, cumplimiento o
incumplimiento de presupuestos y requisitos procesales exigidos y/o oposicién a la ejecucion despachada en los
términos previstos en el art. 239.4 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, sin que la interposicion del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Asi lo acuerda y firma SS2@. Doy fe.
LA MAGISTRADA- JUEZ EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a HEDONAY ESTETICA INTEGRAL SL, en ignorado paradero,
expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, quince de junio de dos mil veinte.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 1321

Anuncio

D. SINESIO NOVO FERNANDEZ, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n® 002 de LUGO,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 193/20]9 de este J,uzgado de lo Social, seguido a
instancia de D MARIA FE RODRIGUEZ RODRIGUEZ contra JOSE LUIS ROBLEDO ALVAREZ sobre DESPIDO, se ha
dictado decreto de fecha 18/06/2020 cuya parte dispositiva dice literalmente:

“Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado JOSE LUIS ROBLEDO ALVAREZ, en situacién de INSOLVENCIA por importe de
19.794,31 euros, insolvencia que se entendera, a todos los efectos, como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS,
en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
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profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los
cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revisidbn que debera
interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de TRES DIiAS habiles siguientes a la notificacién de la
misma con expresion de la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente
gue no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n® 2323000064010319 en el BANCO SANTANDER, LUGO.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las
Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a JOSE LUIS ROBLEDO ALVAREZ, en ignorado paradero,
expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, dieciocho de junio de dos mil veinte.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 1322

Anuncio

DON SINESIO NOVO FERNANDEZ, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n°® 2 de Lugo,
HAGO SABER:

“Que en el procedimiento 634/2019 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D® MIRELA CATARINE
BARROSO SOARES contra FOGASA y la empresa MARIA MERCE CABOALLES PEREZ, sobre ORDINARIO, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Que debo estimar y estimo la demanda formulada por DAa. Mirela Caterine Barroso Soares contra la empresa
MARIA MERCE CABOALLES PEREZ y en consecuencia declaro la procedencia de la reclamacion de la parte
demandante y condeno a la empresa demandada a abonarle la cantidad de MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES
EUROS CON DIECIOCHO CENTIMOS DE EURO (1773,18 euros) por los conceptos reclamados en la presente
demanda, importe que habrd de verse incrementado con el interés del articulo 29.3 del Estatuto de los
Trabajadores. Todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad que al FOGASA le corresponda asumir dentro de los
limites legales.

Notifiquese esta Sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso alguno.
Llévese el original de esta resolucion al Libro de Sentencias y déjese testimonio en las actuaciones.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo DAa. Paula Ventosa Bermudez, Magistrada Juez de
Adscripcion Territorial del TSXG adscrita al Juzgado de los Social n° 2 ejerciendo funciones de refuerzo.”.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a MARIA MERCE CABOALLES PEREZ, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Lugo, diecinueve de junio de dos mil veinte.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 1323

Anuncio

D2. MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 3 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D/D? TONI
TIULEANU contra MARICA ANDREEA VALENTINA, en reclamacién por DESPIDO, registrado con el n°
DESPIDO/CESES EN GENERAL 885 /2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la
LJS, citar a MARICA ANDREEA VALENTINA, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 17/3/2020 a
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las 10:20 horas, en Planta 4 - Sala 9 - Edif. Xulgados, para la celebracién de los actos de conciliacién y en
su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera
acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Asimismo, se ha acordado citar para su asistencia al acto de juicio al representante legal de MARICA ANDREEA
VALENTINA, a fin de practicar, en su caso, la prueba de interrogatorio de parte solicitada por el demandante, con
apercibimiento que, de no comparecer y ser admitida la prueba propuesta, se podran tener por ciertos los
hechos de la demanda en que hubiere intervenido personalmente y le resultaren en todo o en parte
perjudiciales.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del
juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con objeto de
que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designaciéon a
través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado. En caso de que pretenda
comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por graduado social colegiado, o
representado por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por escrito,
dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al
actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta
de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a MARICA ANDREEA VALENTINA, se expide la presente cédula para su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablén de anuncios.

En LUGO, a trece de febrero de dos mil veinte. LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R. 1340

XULGAGO DO SOCIAL N.° 3 LUGO
Anuncio

D/D* MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 003 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D/D?
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION contra CUARCITAS AVENEIRA SL, en reclamaciéon por ORDINARIO,
registrado con el n® PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000089 /2018 se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 de la LJS, citar a CUARCITAS AVENEIRA SL, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 8/9/2020 a las 10.30 horas, en Planta 4 - Sala 8 - Edif. Xulgados, para la celebraciéon de los
actos de conciliacion y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del
juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citaciéon para el juicio, con objeto de
que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a
través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a CUARCITAS AVENEIRA SL, se expide la presente cédula para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablon de anuncios.

En LUGO, a diecinueve de junio de dos mil veinte. EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R. 1338
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Anuncio

DONA MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social n° 3 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento de EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES 30/2020 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de DONA PILAR CAMPANA OLIVEIRA contra la EMP. “EVORA MULTITASK, S.L.”, sobre
RECLAMACION DE CANTIDAD, se ha dictado AUTO de fecha 23-06-2020, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

“Declarase extinguida a relaciéon laboral que unia a DONA PILAR CAMPANA OLIVEIRA coa empresa “EVORA
MULTITASK, S.L.”, condenando a ésta a que abone a aquéla as cantidades seguintes:

NOME TRABALLADOR: DONA PILAR CAMPANA OLIVEIRA
INDEMNIZACION: 1.518,88 EUROS
SALARIOS: 14.843,60 EUROS

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposiciéon a presentar dentro dos TRES DIAS habiles seguintes ao
da sua notificacién, previa consignacién de 25 EUROS na conta deste xulgado 2324/0000/30/0030/20, coas
excepcions previstas na Disposicion Adicional decimoquinta da Lei Organica 1/2009 de 3 de novembro. A sla
interposicién non suspenderd a execucion do que se acorda. (Art. 186.3 da LRXS)

Asi o acorda e asina a S.S.llma. Dona Dalila Dopazo Blanco, Maxistrada do Xulgado do Social n® 3 de Lugo e a
sua provincia; dou fe.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a EMP. “EVORA MULTITASK, S.L.”, en ignorado paradero,
expido el presente para su inserciéon en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, veintitrés de junio de dos mil veinte. LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R. 1339

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
Expediente nimero: A/27/22428.
Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas.
Peticionario: José Rodriguez Alvarez.
Nombre del rio o corriente: Manantial.
Caudal solicitado: 0,053 I/seg.
Punto de emplazamiento: Parcela 141 del poligono 227, Rebolin.
Término Municipal y Provincia: A Fonsagrada (Lugo).
Destino: Uso ganadero.
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS:

Captaciéon y conduccién a un depédsito de 1000 | de capacidad desde el que se distribuiran las aguas a un
abrevadero.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente
a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que
se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en
el Ayuntamiento de A Fonsagrada, o en la Confederaciéon Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas,
Plaza de Espafia n°® 2, -33071-OVIEDO), en cuya pagina web, conforme al articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra consultarse la
documentacion del expediente.
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Oviedo, 8 de junio de 2020.- EL TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, Pedro Granda
Rodriguez.

R. 1216

Anuncio
Expediente numero: A/27/22282
Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas
Peticionario: José Fernandez Diaz
Nombre del rio o corriente: Manantial As Barrerias
Caudal solicitado: 0,01389 I/seg.
Punto de emplazamiento: Parcela 383 del poligono 173 (Carracedo)
Término municipal y provincia: A Fonsagrada (Lugo)
Destino: Abastecimiento a una vivienda
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS

Dos canales drenantes de 2 m de longitud, arqueta de captacidon y conduccién por tuberia de 20 mm de
diametro y 1125 de longitud hasta depdsito desde el que se abastecera una vivienda.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente
a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el
Ayuntamiento de A Fonsagrada, o en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza
de Espafa n°2,-33071-OVIEDO), en cuya pagina web, conforme al articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Puablicas, podra consultarse la
documentacion del expediente.

Oviedo, 8 de junio de 2020.- Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes, Pedro Granda Rodriguez.
R. 1341
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