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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS

Anuncio

PUBLICACION DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 12.03.2021
POLO QUE APROBAN AS BASES XERAIS QUE REGULAN OS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE A
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO PARA CUBRIR PRAZAS VACANTES DO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO OU LABORAL FIXO, INCLUIDAS NAS OFERTAS DE EMPREGO, ACCESO LIBRE (COTA XERAL OU
COTA DISCAPACITADOS)

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o dia 12 de marzo de 2021
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta do Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocioén do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

“Mediante Acordo da Xunta de Goberno, de 27 de setembro de 2017 (BOP num. 241 de 20 de outubro de 2017)
aprobdronse as Bases Xerais que rexeron os procesos selectivos para provistar as prazas de persoal funcionario
e laboral fixo desta Deputacion Provincial, incluidas nas correspondentes Ofertas de Emprego Publico.

A implementacion da administracion electronica, derivada da vixencia da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, e outras circunstancias sobrevidas no tempo
transcorrido dende a aprobacion das ditas Bases Xerais, fan necesario unha actualizacion das mesmas e a
introducion de cambios na sua configuracion respecto d articulacion dos tramites a realizar co obxectivo de
facilitar ds persoas interesadas a participacion nos procesos selectivos e que poidan relacionarse con esta
Administracion por medios electronicos.

Vistas as necesidades dos Servizos; estando pendentes de tramitacion os procesos selectivos polos que se
provistardn as diferentes prazas vacantes incluidas nas correspondentes Ofertas de Emprego Publico desta
Deputacion provincial; considerando o establecido nas seguintes normas:

Artigo 55.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico
do Empregado Publico: “Todos os cidaddns terfien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente estatuto e no resto do
ordenamento xuridico”.

Artigo 55.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico
do Empregado Publico: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicidade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.

Artigo 90.2 da Lei 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local: A seleccion de todo o persoal,
sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa Oferta de Emprego publico, mediante convocatoria
publica e a través do sistema de concurso, oposicion o concurso - oposicion libre nos que se garantan, en todo
caso, os principios de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade’.

Artigo 31.2 do Convenio Colectivo Unico para persoal laboral da Deputacion Provincial de Lugo: “Toda seleccién
de persoal laboral fixo deberd realizarse de conformidade con dicha Oferta (Oferta de Emprego Publico),
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mediante convocatoria publica e a través dos sistemas de concurso, oposicion ou concurso - oposicion nos que se
garanta os principios de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade”.

Artigo 3 do RD 896/1.991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local: “Bases da convocatoria.-
Os procedementos de seleccion rexeranse polas bases da convocatoria que aprobe o érgano competente da
Corporacion para cada unha das escalas, subescalas e clases de funcionarios’.

A vista de todo o sinalado, propofio d Xunta de Goberno, que, en uso das atribucions que lle confire o artigo 59.5
b) do Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo, publicado no Boletin Oficial da Provincia n° 202
de 3 de setembro de 2020, adopte acordo, aprobando as Bases Xerais polas que se rexerdn nos procesos
selectivos que convoque a Deputacion Provincial de Lugo para cubrir prazas vacantes do Cadro de Persoal
funcionario ou laboral fixo, incluidas nas correspondentes Ofertas de Emprego Publico, de acceso libre, incluindo
cota xeral ou cota discapacitados.

As determinacions contidas nas Bases Xerais que se aproban a través deste acordo, complementaranse mediante
a aprobacion das Bases Especificas para cada proceso selectivo que se convoque.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita.”

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo, recurso
de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacién
deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso -administrativo diante do Xulgado Contencioso - Administrativo
de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacion ,sen prexuizo de que se
interpofa calquera outra que se estime oportuno.

BASES XERAIS QUE REGULAN OS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE A DEPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO PARA CUBRIR PRAZAS VACANTES DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO OU LABORAL FIXO,
INCLUIDAS NAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO, ACCESO LIBRE (COTA XERAL OU COTA DISCAPACITADOS)

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS

As presentes bases xerais tefen por obxecto establecer o procedemento xeral de seleccion polo que se rexeran
0s procesos selectivos para cubrir prazas vacantes do cadro de persoal funcionario e persoal laboral fixo, que se
convoquen na Deputacién Provincial de Lugo, dotadas orzamentariamente e incluidas na correspondente Oferta
de Emprego Publico (OEP), acceso libre (cota xeral ou cota de reserva a persoas con discapacidade)

As bases xerais seran completadas coas bases especificas para acceso 4s prazas que se convoquen.
2. NORMAS DE APLICACION

Aos procesos selectivos para cubrir prazas de persoal funcionario e persoal laboral incluidas nas
correspondentes ofertas de emprego publico de acceso libre, seralles de aplicacién, ademais das bases xerais e
especificas da convocatoria, a seguinte normativa:

- Real Decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP);

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores (ET);

- A Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL);

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o texto refundido das Disposicidns legais
vixentes en materia de Réxime Local (TRRL);

- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica (LMRFP);

- Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que
debe axustarse o proceso de seleccidon do persoal funcionario da Administracion Local;

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia;

- Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién de persoal da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia;

- Acordo Marco para o persoal funcionario da Deputacion Provincial de Lugo (AMU);
- Convenio Colectivo para persoal laboral da Deputaciéon Provincial de Lugo (CCU);

- Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado;
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- Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade;

- Regulamento polo que se aproba a normativa de acceso, carreira e provision de postos da Entidade (BOP num.
226, do 30.09.2006) da Deputacion Provincial de Lugo;

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPACAP);
- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP);

- Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de protecciéon de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP);

- Orde 1922/2006, do 9 de xuio, pola que se establecen criterios xerais para adaptacion de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

3. CONVOCATORIA

A Xunta de Goberno, tendo en conta as necesidades dos servizos, adoptara acordo aprobando as bases xerais e
as bases especificas e a convocatoria dos procedementos selectivos para cubrir as prazas vacantes dos cadros
de persoal funcionario ou persoal laboral fixo da Deputacién Provincial de Lugo, incluidas nas ofertas de
emprego publico, de acceso libre (cota xeral ou cota de reserva a persoas con discapacidade).

A convocatoria de prazas de persoal funcionario ou persoal laboral, as bases xerais e as bases especificas,
publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP), na web corporativa da Deputaciéon de Lugo (no apartado
Emprego Publico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade, enviando extracto da convocatoria e das bases
ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

Cando as bases xerais e/ou especificas xa estean publicadas no BOP, na convocatoria farase referencia ao
boletin correspondente.

O numero de prazas ofertadas establecerase na convocatoria, determinando as reservadas ao sistema de acceso
xeral e, se é 0 caso, as que se reservan para ser cubertas por persoas con discapacidade, con grao de minusvalia
igual ou superior ao 33%.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas aspirantes deberan posuir os seguintes requisitos na data de remate do prazo de presentacion de
instancias e conservalos durante o procedemento de seleccion ata o acordo polo que se resolva o procedemento
selectivo.

O requisito do nivel de idioma galego, ao poder substituirse por unha proba, non é obrigatorio posuilo con
anterioridade a data de remate do prazo de presentacion de solicitudes.

As bases especificas, en relacién ao sinalado no punto 4.1 g), poderan diferir o cumprimento de algun dos
requisitos especificos a un momento posterior.

4.1 Requisitos sinalados no Art. 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro que seguidamente se
sinalan:

a) Ter a nacionalidade espafola sen prexuizo no disposto no artigo 57 do EBEP:

- Ser cidadan da Uniéon Europea ou seu cénxuxe , sempre que non estean separados/as de dereito, asi como os
seus descendentes e os do/a seu/slla conxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan menores
de vinte e un (21) anos ou maiores dependentes.

- Estar incluido/a no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrado pola Union Europea e ratificados
por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacién de persoas traballadoras.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza que se convoca.
¢) Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilacion forzosa.

d) Non haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin atoparse en situacién
de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares
s que desempefaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional de outro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, hos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

e) Posuir a titulacién académica esixida nas bases especificas correspondente 4 praza que se convoca ou estar en
condiciéns de obtela na data na que remata o prazo de presentacién de instancias. As persoas aspirantes con
titulacion obtida no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacién.
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f) Nivel de Galego (determinado nas bases especificas)

g) No seu caso, os demais requisitos que se determinen nas bases especificas que garden relacién obxectiva e
proporcionada coas funciéns asumidas e tarefas a desempenar.

4.2 As persoas aspirantes que concorran a prazas reservadas a persoas con discapacidade, deberan ter
recofiecido grao de discapacidade igual ou superior ao 33%, condicion que se debera acreditar antes de rematar
0 prazo de presentacion de solicitudes xunto coa mesma, de forma que si durante o proceso selectivo a mesma
desaparecera ou diminuise quedando por debaixo do porcentaxe sinalado, procederase de oficio a realizar o
cambio a quenda de acceso libre.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Para ser admitidos/as e tomar parte nas probas selectivas correspondentes, bastara con que se manifeste na
solicitude, baixo a sUa responsabilidade, que reldne todas as condiciéns esixidas na base xeral 4 e nas bases
especificas, referidas sempre a data de expiracion do prazo sinalado para a sUa presentacion.

A solicitude acompafarase unicamente dos seguintes documentos validados, autenticados ou compulsados:
a)A titulacion académica oficial esixida nas bases especificas da convocatoria correspondente.

b) O DNI, pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co
alcance do establecido no artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido do estatuto basico do empregado publico.

c) O nivel de galego esixido nas bases especificas.
d) O pago da taxa de participacion en procedementos selectivos (Base Xeral 5.6)

No suposto de pagar taxa reducida deberd achegar as acreditacions da condicion de persoa desempregada
xunto coa de non percibir prestacion de desemprego na stia modalidade contributiva.

e) Certificado de discapacidade no suposto de solicitar adaptacion de probas por participar na cota de reserva de
persoas con discapacidade.

5.1 Modelo de solicitude

O modelo de solicitude figura como Anexo a estas bases e estara dispoiible en formato editable na paxina web
corporativa da Deputacion de Lugo, www.deputacionlugo.org (Emprego Publico - RRHH/procesos
selectivos/oferta de emprego). Tamén estara a disposicion dos usuarios na sede electrénica no Catalogo de
Servizos - Recursos Humanos.

Cando o sistema selectivo sexa o concurso-oposicion as persoas aspirantes deberanse relacionar os méritos que
desexen facer constar para o concurso que se acreditardn unicamente por aquelas persoas que superen a fase
de oposicion. Os méritos non relacionados na solicitude non seran tidos en conta polo tribunal.

No suposto de convocar prazas de cota xeral e cota de reserva de persoas con discapacidade, s6 se podera
participar nunha das dias modalidades. Se non se deduce a slla opcion, incluirase por defecto na listaxe
provisional do sistema xeral. Polo tanto, tras a publicacion da listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas
non se permitira ninglin cambio de quenda posterior ou calquera tipo de correccién ou aclaracién ao respecto.

As persoas aspirantes deberan indicar expresamente na solicitude a adaptacion das probas que soliciten, por ter
unha discapacidade igual ou superior ao 33%.

5.2 Lugar e forma de presentacion

As persoas aspirantes poderan presentar a solicitude:

a) No rexistro electronico. As persoas aspirantes deberan identificarse na sede electrénica da Deputacién de
Lugo (catadlogo de servizos - Recursos Humanos), utilizando un certificado electrénico recofiecido e valido.

b) No rexistro xeral da Deputacion Provincial de Lugo de forma presencial.

¢) En calquera outro lugar dos sinalados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administraciéns publicas.

5.3 Prazo de presentacion

O prazo de presentacién sera de vinte (20) dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

5.4 Presentacion das acreditacions dos méritos

As acreditacions dos méritos que se relacionen na solicitude de participacion, efectuarase polas persoas
aspirantes que superen a fase de oposicion segundo o procedemento que se sinala na base xeral 8.2.1.
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5.5 Taxa de participacion en procesos selectivos

A contia da taxa serd de 15 € ou 3,75 € si se presenta certificacion do Servizo Publico de Emprego que acredite a
condicién de persoa desempregada xunto coa certificacion de non percibir prestacion de desemprego na sua
modalidade contributiva.

Forma de pagamento: en efectivo nas oficinas da Tesoureria da Deputacién de Lugo, mediante xiro postal ou
mediante transferencia bancaria a conta nimero ES04-2080-0163-8531-1000-0423 de Abanca.

En ningln caso o pagamento da taxa por participacion en procesos selectivos e a xustificacion do pagamento
substituira a obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e quedando excluidos
definitivamente as persoas que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

5.6 Consecuencias de non aboar a taxa.

As persoas aspirantes que non abonen a taxa dentro do prazo de presentacion de instancias, seran excluidas da
listaxe de persoas admitidas.

5.7 Devolucion da taxa aboada as persoas aspirantes.

Para proceder a devolucién da taxa as persoas que o soliciten, deberan figurar como excluidas na listaxe
definitiva.

Non procedera a devolucién do importe aboado nos supostos de renuncia a participar no proceso selectivo das
persoas aspirantes admitidas.

5.8 Erros nas solicitudes.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticién da
persoa interesada.

5.9 Defectos das solicitudes.

A no presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.
6. ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES

6.1 Listaxe provisional

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a presidencia da Deputacion ditara resolucién, aprobando a
listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas, excluidas e os desestimentos indicando nome e apelido, o
numero do Documento Nacional de Identidade anonimizado, de conformidade co disposto na disposicion
adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e de garantia dos
dereitos dixitais e, no seu caso a causa da exclusion indicando se é ou non emendable.

Esta resolucion publicarase no BOP, na web corporativa da Deputacién de Lugo (apartado Emprego Publico -
Recursos Humanos) e no taboleiro de anuncios da Entidade.

6.1.1 Periodo de alegacions a listaxe provisional de persoas admitidas e, no seu caso, excluidas.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de 10 dias
habiles, contados a partir do seguinte o da publicacién da listaxe provisional no BOP, para presentar alegacions.

6.2 Listaxe definitiva.

De non presentarse alegacidons a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de dez dias habiles dende a publicacién da Resolucion aprobatoria no BOP.

De existir alegaciéns a listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola presidencia da entidade a
través dunha nova resolucién coa lista completa de admitidos, excluidos e os desestimentos, que debera
publicarse nos mesmos lugares que a listaxe provisional.

6.2.1 Recursos contra a listaxe definitiva.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofer recurso potestativo
de reposicién, diante da presidencia da Entidade, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion no BOP da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do
Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada
publicacion no BOP.

6.3 O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgard que se lles recofieza as persoas
aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacién que
deben presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algin dos requisitos, decaeran
en todos os dereitos que puideran derivar da sUia participacion.

Anuncio publicado en: Num BOP 101 afio 2021 (06/05/2021 08:00:00)



6 Nim. 101 - xoves, 6 de maio de 2021 BOP Lugo

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR
7.1 Designacion e composicion

O Tribunal cualificador estara integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderan actuar
indistintamente) e serd nomeado pola presidencia da Deputacion Provincial, publicAndose a resolucién o BOP, na
web corporativa da Deputacion de Lugo (apartado Emprego Publico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da
Entidade.

Composicion:

Presidencia: a persoa que desempefie o posto de xefatura de Recursos Humanos da Deputacion Provincial de
Lugo, ou persoa funcionaria que a substitia.

Secretaria: a persoa que exerza a secretaria xeral da Corporacién, ou persoa funcionaria que a substitta.
Vogais: tres persoas técnicas ou expertas.

A composicién acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tendera a paridade entre
mulleres e homes; non poderan formar parte persoal de elecciébn ou de designacion politica, funcionarios
interinos e/ou persoal eventual; sendo a pertenza aos 6rganos de seleccién a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

Estard composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo posuir, en calquera caso,
titulacions ou especializacidéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso a praza que se convoca.

7.2 Incorporacion de persoal asesor e colaborador.

O Tribunal cualificador podera propofer a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas
que demanden oir a opinion de persoal técnico especialista, e/ou de colaboracién nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.

7.3 Abstencion e recusacion.

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicAndoo & presidencia, cando
concorran circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico e, conforme determina o artigo 13.2 do RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de provisiéon de postos
de traballo e promocion profesional.

A presidencia do Tribunal solicitara aos membros do Tribunal, asesores e colaboradores, que asinen unha
declaracion expresa de non atoparse incursos nas circunstancias prevista no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico nin nas previstas no artigo 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusaciéon dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A presidencia da Deputacion, ditard resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituirdan aos que
perdesen a sUa condicion por algunha das causas previstas de abstencion ou recusacion. Esta resolucién
publicarase no BOP, na web corporativa da Deputacién de Lugo - apartado Emprego Publico (RRHH) e no
taboleiro de anuncios da Entidade.

7.4 Constitucion do Tribunal

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso da presidencia e da secretaria.

A citacion ao Tribunal para a stia constituciéns incluirase na resolucion pola que lles cita para a realizacion do
primeiro exercicio da oposicién.

7.5 Actuacion do Tribunal.

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Plblico, e ao resto do ordenamento xuridico.

Toda as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.

O Tribunal adoptara todas as decisions que lle corresponda para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros todalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse
durante a realizacién das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde
naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempenen a Presidencia tanto como titular e como suplente, actuara no
seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

Anuncio publicado en: Num BOP 101 afio 2021 (06/05/2021 08:00:00)



7 Nim. 101 - xoves, 6 de maio de 2021 BOP Lugo

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que os exercicios escritos se corrixan sen cofiecer a identidade
dos aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal adoptara as medidas precisas para a adaptacion das probas en persoas con discapacidade igual ou
superior ao 33% que o soliciten.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéon Publicas.

7.6 Indemnizacions.

Os membros do Tribunal cualificador, asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran
dereito, pola stla concorrencia as sesions, a percibir as correspondentes asistencias, gastos de locomocioén e
manutencion,

nas contias establecidas no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de 2002, de indemnizacions por razéns de
servizo, tendo en conta as actualizacions vixentes na data do feito causante.

8. SISTEMA DE SELECCION

As presentes bases xerais regulardn os procesos selectivos que convoque a Deputacion Provincial de Lugo, para
acceso a condiciéon de funcionario de carreira ou de persoal laboral fixo tanto que o sistema de acceso sexa o de
oposicion como o de concurso - oposicion que sera determinado para cada convocatoria nas bases especificas.

Os procesos selectivos desenvolverase con suxeicién aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no artigo 55.2 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

8.1 SISTEMA OPOSICION OU CONCURSO-OPOSICION (FASE DE OPOSICION).
8.1.1 Exercicios e programa.
Nas bases especificas de cada convocatoria figurara:

a) Os exercicios da oposicion ou da fase de oposicién, debendo ser polo menos un teérico e outro practico,
todos eles obrigatorios e eliminatorios agas que especificamente se determine o contrario. Indicando a
puntuacion maxima e minima para superalo.

b) A proba de galego, que sera eliminatoria e obrigatoria para as persoas aspirantes que non acrediten o nivel
esixido nas bases especificas, sen prexuizo daquelas probas que tefian que realizarse en galego para aquelas
prazas nas que se requira especial cofiecemento da lingua galega.

¢) O programa

Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que, con data limite da
data de publicacion do BOP da listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas, conten con publicacién oficial
no boletin ou diario correspondente, ainda que a sta entrada en vigor estea diferida a un momento posterior.

As normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que foran derrogadas parcial ou totalmente,
seran automaticamente substituidas por aquelas que proceda a stia derrogacién parcial ou total, con data limite
ao da publicacion da listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas no BOP.

8.1.2 Desenvolvemento dos exercicios - criterios xerais.
8.1.2.1 Citacion para a realizacion dos exercicios.

A resolucion da presidencia da Deputacién Provincial de Lugo pola que se cita ao Tribunal e as persoas
aspirantes para a realizacién do primeiro exercicio da fase de oposicion debera publicarse no BOP, na web
corporativa da Deputacion de Lugo (apartado Emprego Publico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade,
garantindose unha antelacién minima de 15 dias dende a data de publicacién e a data do primeiro exercicio.

Unha vez publicado a data de comezo do primeiro exercicio, non sera obrigatoria a publicacién dos sucesivos
anuncios no BOP. A citacion para a celebracidon dos restantes exercicios/probas realizarase na web corporativa
da Deputaciéon de Lugo - apartado Emprego Publico (RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade.

O Tribunal cualificador podera realizar os exercicios de forma sucesiva, sempre que asi se anuncie ao rematar
cada un dos exercicios anteriores. Non obstante, as persoas aspirantes poderan solicitar que dende o remate
dun exercicio ata o comezo do seguinte transcorra un prazo minimo de 72 horas e maximo de 45 dias naturais
prazo que, neste caso, debe ser respectado polo Tribunal.

Os exercicios realizaranse sen outra asistencia que a das persoas aspirantes, os membros do Tribunal e as
persoas designadas como asesores e/ou colaboradores.

8.1.2.2 Chamamentos.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico, excepto casos de forza
maior, debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo excluidas do proceso
selectivo as persoas aspirantes que non comparezan.
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No suposto das mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizaciéon de
calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestaciéon, ou eventualmente
nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do Tribunal, xuntando & comunicaciéon o
correspondente informe médico oficial. A comunicacidon debera realizarse nas 48 horas seguintes ao anuncio da
data do exame e levara consigo o consentimento da interesada para permitir o acceso do Tribunal cualificador
ou do 6rgano convocante aos datos médicos necesarios relacionados coa sua situacion.

O Tribunal cualificador decidira en cada caso, con fundamento na informaciéon de que dispofa, se procede ou
non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben un aprazamento da proba, ou ben ambalas medidas
conxuntamente. Non se admitira recurso a respecto das decisiéons do Tribunal nesta cuestidon, sen prexuizo de
gue as razoéns de impugnacion se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do
proceso selectivo.

8.1.2.3 Identificacion.

O dia da realizacién do primeiro exercicio as persoas aspirantes deberan presentar o seu DNI, NIE, pasaporte,
permiso de conducién ou outro documento fidedigno que, a xuizo do tribunal, acredite a sta identidade.

8.1.2.4 Anonimato.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que as probas do proceso selectivo sexan corrixidas
sen que se cofieza a identidade das persoas aspirantes.

A estes efectos empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurara un namero de control que sera o que
utilice a persoa aspirante para participar nas probas.

Ditas tarxetas seran custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correccions e se fagan publicas as cualificaciéns.

O Tribunal, podera decidir si se utiliza a mesma tarxeta para todo o proceso selectivo ou unha diferente para
cada proba.

Non obstante o anterior, as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo Tribunal en calquera momento coa
finalidade de acreditar a stia identidade.

O Tribunal anulara os exercicios nos que figuren elementos que permitan cofiecer a identidade das persoas
aspirantes, excluindoas definitivamente do proceso selectivo.

8.1.2.5 Orde de actuacion.
Cando sexa necesario, realizarase polo nimero que figure na tarxeta de control, sempre de menor a maior.
8.1.2.6 Adaptacion de probas aos aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%.

O Tribunal adaptara o tempo e/ou medios de realizacion dos exercicios a aquelas persoas con discapacidade
gue o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes, sempre que con
elo non se desvirtle o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible na mesma.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde 1922/2006, do 9 de xufo, pola que se
establecen criterios xerais para adaptacién de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade.

Se durante a realizacion do proceso selectivo, o Tribunal ten dibidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempefio das funcions propias do corpo ou escala a que opta, podera solicitar o ditame do érgano
competente.

8.1.2.7 Criterios de correccion e cualificacions.

Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben rexer
no acceso ao emprego publico, o Tribunal establecerd e informara as persoas aspirantes, con anterioridade a
realizacion dos exercicios, dos criterios de correccién, que non estean expresamente establecidos nas bases da
convocatoria.

Os exercicios cualificaranse conforme ao que se dispon nas bases especificas da convocatoria e obterase, salvo
nos supostos nos que se suscite decision unanime, calculando a media aritmética das puntuaciéons outorgadas
por cada un/unha dos membros do Tribunal, excluindo as notas mais alta e a mais baixa, sendo a nota final a
media aritmética das notas validas non excluidas.

Se como consecuencia da aplicacion do procedemento anteriormente descrito, a cualificacion se efectuara
exclusivamente pola valoracion de dous ou menos membros do tribunal, procederase a repetir a dita operacion
pero respecto daquelas notas mais altas e mais baixas. No suposto de existir cualificacions repetidas s6 se
procederia a desbotar unha delas.

O Tribunal fard publicas os resultados dos exercicios na web corporativa da Deputacion de Lugo (apartado
Emprego Publico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade.
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8.1.2.8 Alegacions.

As persoas aspirantes poderan presentar alegaciéns a cada un dos exercicios no prazo dos tres (3) dias habiles
seguintes a publicacion dos resultados na web corporativa da Deputacion de Lugo - (apartado Emprego Publico -
RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberdan publicarse as oportunas correcciéns na web
corporativa da Deputacion de Lugo (apartado Emprego Publico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade.
De non estimarse continuarase a tramitaciéon sen mais tramite

8.2 SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (FASE DE CONCURSO)

No sistema de concurso-oposiciéon a fase de concurso constara dun baremo de méritos que figurard nas bases
especificas de cada convocatoria.

O resultado da fase de concurso publicarase na web corporativa da Deputaciéon de Lugo (apartado Emprego
Publico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade.

En ningdn caso, a puntuaciéon da fase de concurso podera aplicarse para superar os exercicios da fase de
oposicion.

8.2.1 Procedemento para acreditacion dos méritos.

As persoas aspirantes que superaron a fase de oposicion, deberan acreditar unicamente os méritos relacionados
na sua solicitude, tal e como se sinala en cada un dos apartados do baremo que figura nas base especifica 8.

As acreditaciéns de méritos non relacionados na solicitude de participacion non seran tidos en conta polo
Tribunal.

Para realizar as acreditacions as persoas aspirantes deberan ter en conta que os documentos acreditativos deben
ser auténticos, estar validados ou cotexados.

Se os méritos non se acreditan como sinalan as bases non seran tidos en conta polo Tribunal.
8.2.1.1 Prazo de presentacion das acreditacions de méritos.

O prazo sera de dez (10) dias habiles a contar dende o seguinte o da publicacién polo Tribunal do anuncio de
apertura do prazo de acreditacion de méritos na web corporativa da Deputacion de Lugo, no apartado Emprego
Publico - RRHH.

8.2.1.2 Lugar de presentacion:
a) A través da sede electronica.

As persoas aspirantes que presentaran a solicitude a través da sede electrénica e que conten con todos os
documentos que desexen acreditar, relativos aos méritos relacionados na solicitude, auténticos, validados ou
compulsados, poderan incorporar as acreditacions a través da sede electronica, accedendo a sua solicitude, no
apartado de incorporar documentaciéon, debendo asinar e rexistrar dito tramite.

b) No Rexistro Xeral da Deputacion de Lugo de forma presencial.

As persoas aspirantes poderan acreditar os méritos de forma presencial no Rexistro da Entidade. Para realizar
este tramite deberan presentar no rexistro a solicitude de participacion para comprobar a data e niumero de
rexistro.

No suposto de querer realizar validacidons de acreditacions documentais, deberan presentar os orixinais.

As acreditacions, auténticas ou validadas seran incorporadas a solicitude de participacion da persoa aspirante,
xerando un novo rexistro.

¢) Nos demais lugares que se sinalan no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comudn das administraciéns publicas.

8.2.2 Criterios xerais baremo de méritos

O Tribunal procedera a realizar o baremo dos méritos relacionados na solicitude de participacion do
procedemento selectivo que estean acreditados documentalmente conforme se sinala para cada apartado nas
bases especificas.

As acreditaciéns de méritos non relacionados na solicitude de participacion non seran tidos en conta polo
Tribunal.

Se 0s méritos non se acreditan como sinalan as bases non seran tidos en conta polo Tribunal.
8.2.3 Periodo de alegacions.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, dende o seguinte & publicacién dos
resultados do baremo de méritos na web corporativa da Deputacién de Lugo (apartado Emprego Publico - RRHH)
e no taboleiro de anuncios da Entidade, para presentar alegaciéns.
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Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberdn publicarse as novas valoracidons. De non estimarse, as
valoracions provisionais consideraranse definitivas.

8.3.- CUALIFICACION FINAL
8.3.1 Sistema de oposicion.

A cualificacién final sera determinada pola suma das puntuacions obtidas nos exercicios, establecendo para
estes efectos a orde definitiva de persoas aspirantes aprobadas.

8.3.2 Sistema de concurso-oposicion.

Vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicidon e na fase de concurso, establecendo
para estes efectos a orde definitiva de persoas aspirantes aprobadas.

8.3.3 Resolucion dos empates.

De conformidade co disposto no artigo 27.2 da Lei 6/1989 na sUa redaccion dada pola Lei 4/2005, de igualdade
de mulleres e homes, en caso de existir igualdade de capacitacion darase prioridade as mulleres en aqueles
corpos, escalas ou categorias da administraciéon nas que a representacion de aquelas sexa inferior ao 40%, salvo
que concorra no outro candidato motivos que non sendo discriminatorios por razén de sexo, xustifiquen a non
aplicacién da medida como a pertenza a outros colectivos con dificultade para o acceso ao emprego.

Sen prexuizo do dispono no paragrafo anterior, se ademais se deran empates acudirase aos seguintes criterios,
por esta orden, ata que se resolva:

1°.- Maior puntuacion obtida na fase de concurso no apartado de experiencia profesional.

2°.- Maior puntuacion obtida no segundo exercicio da fase de oposicidon (exame tedrico das materias especificas)
ou no primeiro exercicio no suposto de agrupaciéns profesionais.

3°.- Maior puntuaciéon obtida no terceiro exercicio da fase de oposicion (exame practico) ou no segundo
exercicio no suposto de agrupacions profesionais.

4° - Maior puntuacién obtida na fase de oposicion.
5°.- Maior puntuacién obtida na fase de concurso.

6° Orde de apelidos que determine, para o ano da convocatoria, a Secretaria de Estado para a Administracion
Publica mediante sorteo publico para a actuacién das persoas aspirantes nas probas selectivas (Art. 17 do RD
364/1995).

9. LISTAXE DE APROBADOS, RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS E PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU
CONTRATACION

9.1 Listaxe de aprobados.

O Tribunal, determinada a cualificacion final das persoas aspirantes, elaborara a listaxe de persoas aspirantes
aprobados por orde de puntuaciéon de maior a menor.

9.2 Relacion das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln caso,
aprobar ou declarar que superaron as probas selectivas un nimero de persoas aspirantes superior ao das prazas
convocadas, realizando a proposta de nomeamento ou contratacion.

No suposto de que existan prazas reservadas a cota de discapacidade e que non sexan cubertas por persoas con
discapacidade, estas acumularanse ao sistema de acceso xeral. Asi mesmo, no suposto de que algunha persoa
aspirante con minusvalia que se presentase pola cota de reserva de persoal discapacitado superase os exercicios
correspondentes pero non obtivese praza, e a sUa puntuacion fose superior a obtida por outras persoas
aspirantes do sistema de acceso xeral, serd incluido pola sta orde de puntuacidén no sistema de acceso xeral.

Calquera proposta de persoas aprobas que contraveina o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o Tribunal para
0s supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion, renuncia ou falta de
acreditaciéon dos requisitos e condicidns esixidas, realizara unha relacion complementaria das persoas aspirantes
que sigan as propostas por orde de puntuacion .

9.3 Orde das persoas aprobadas para inclusion nas listaxes de emprego temporal.

O Tribunal establecerd a orde daquelas persoas aspirantes que, sen ser seleccionadas, aprobaron tédalas
probas, para a stia incorporacién nas listaxes reguladas ao abeiro dos criterios polos que se rexe a incorporacién
de persoal para prestar servizos temporais & Deputacidon Provincial de Lugo, regulados polas resolucions da
presidencia das seguintes datas: 29.09.2009 (BOP num. 231, do 08.10.2009); 16.12.2011 (BOP num. 294, do
26.12.2011) e 14.02.2019 (BOP nam. 039, do 15.02.2019).
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9.4 Publicacion.

A listaxe de persoas aprobadas, relacion de persoas seleccionadas, proposta do tribunal e orde das persoas non
seleccionadas para incorporacion nas listaxes de emprego temporal, seran publicadas na web corporativa da
Deputacién de Lugo, (apartado Emprego Publico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade, indicando as
persoas aspirantes propostas, que dispofien dun prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte
ao da publicacion do presente anuncio na paxina web corporativa da Deputacién de Lugo, apartado emprego
publico- RRHH e no taboleiro de anuncios da Entidade, para presentar a documentacion que se sinala na base
xeral 10.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1 Documentos esixidos.

As persoas aspirante propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacion acreditativa
auténtica, validada ou compulsada que acredite os seguintes requisitos esixidos na base xeral 4, que non fose
acreditados coa solicitude de participacion:

- Documento nacional de Identidade (DNI)

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

- Certificacion en extracto de inscricion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.

- Acreditacién de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns Publicas nos termos sinalados na base
xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

- Titulacion académica oficial esixida na convocatoria ou os dereitos aboados para obtelo.
- Nivel do idioma galego esixido nas bases especificas.

- Tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.

- Demais requisitos que se esixan nas bases especificas.

- No caso de persoas aspirantes a prazas de cota reservada a persoas con discapacidade cun grao de minusvalia
igual ou superior ao 33%, deberan acreditar tal condicion mediante certificacion expedida polo érgano
competente da administracién correspondente. Asi mesmo, a Deputacién de Lugo requirird respecto das persoas
gue accedan por esta cota de reserva, documento acreditativo do 6rgano competente sobre a compatibilidade da
discapacidade co desempeno das correspondentes funcidons da praza para a que resulte seleccionado .

Excepcions

Se as persoas aspirantes seleccionadas tiveran a condicion de persoal funcionario de carreira, estaran exentos de
xustificar documentalmente as condicidéns e requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento.
Neste caso presentaran certificacion do Organismo do que dependan, na que se acredite a sta condicién e
demais circunstancias que consten no se expediente persoal.

10.2 Lugar de presentacion.

Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.2, tendo en conta que si os documentos non son
auténticos deberan compulsalos ou validalos no Rexistro Xeral da Entidade.

10.3 Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion serd de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién da
proposta do Tribunal na paxina web corporativa da Deputacion de Lugo, apartado emprego publico- RRHH e no
taboleiro de anuncios da Entidade.

10.4 Falta de presentacion de documentos.

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacién, ou
cando do exame da mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderan
ser nomeados/as, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrara en Xxogo a proposta de nomeamento
complementaria ao que se refire a base xeral 9.2- paragrafo 4, segundo a orde de puntuaciéon a favor das
persoas aspirantes, como consecuencia da referida anulacién tiveran cabida no nimero de prazas convocadas.

11. RESOLUCION DO PROCEDEMENTOS SELECTIVO
11.1 Organo competente.

A Presidencia da entidade formulara proposta a Xunta de Goberno para resolver definitivamente o procedemento
selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na
convocatoria, propofiendo o nomeamento como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e
categoria que corresponda ou a contratacién como persoal laboral fixo.
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11.2 Publicacion.

O acordo da Xunta de Goberno debera publicaranse no BOP, na paxina web corporativa da Deputacion de Lugo,
apartado emprego publico- RRHH e no taboleiro de anuncios da Entidade.

12. TOMA DE POSESION/ CONTRATACION
12.1 Prazo.

A toma de posesiéon ou formalizacién do contrato das persoas incluidas no acordo da Xunta de Goberno para
cubrir as prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte o da publicacion
do citado acordo no BOP.

12.2 Falta de toma de posesion.

Entenderase que renuncia ao cargo quen, sen causa xustificada, non tomara posesion dentro do prazo sinalado.
Neste caso tamén entrara en xogo a proposta de nomeamento complementaria ao que se refire a base xeral 9.2-
paragrafo 4, segundo a orde de puntuacién a favor de quen, como consecuencia da referida anulacion, tivera
cabida no nimero de prazas convocadas.

12.3 Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1.c) do EBEP referido ao acto de acatamento da constitucion
e no seu caso do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como o requisito da
Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal as Servizo das Administracions Puablicas
incompatibilidade que determina, efectuarase no mesmo acto de toma de posesién ou da formalizaciéon do
contracto.

13. INFORMACION A XUNTA DE PERSOAL/COMITE DE EMPRESA

De conformidade co sinalado no Acordo Marco Unico de persoal funcionario e no Convenio Colectivo de persoal
laboral, da Deputacién Provincial de Lugo, informarase a presidencia da Xunta de Persoal e do Comité de
Empresa do seguinte:

- Bases da convocatoria, xerais e especificas.
- A composicion nominal dos Tribunais de seleccién.

- O lugar, data e hora da celebracién dos exercicios.
14. DEREITO SUPLETORIO

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2, ou
naquela outra que resulte de aplicacién, remitindose aos 6rganos competentes da xurisdicion contencioso-
administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién destas.

15. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en vias administrativa, poderan as persoas
interesadas interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputaciéon de Lugo, no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da publicacion no BOE ou recurso contencioso - administrativo
ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na
lexislacion reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro que estimen
procedente.

16. NORMA FINAL

As presentes bases xerais, e mailas bases especificas que se aproben para cada praza, e cantos actos
administrativos se deriven delas, e da actuacion dos Tribunais cualificadores, poderan ser impugnados polas
persoas interesadas nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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ANEXO | SOLICITUDE PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR PRAZAS VACANTES DO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO/LABORAL, INCLUIDAS EN OFERTA EMPREGO PUBLICO, ACCESO LIBRE (COTA XERAL OU
COTA DISCAPACITADOS), SISTEMA DE OPOSICION

DATOS DA CONVOCATORIA

DENOMINACION PRAZA/S QUE SE CONVOCA/N

REXIME XURIDICO BOP COTA

DATOS DA PERSOA ASPIRANTE:

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
DNI TIPO DE ViA NOME DE ViA
NUMERO LETRA ESCALEIRA

PISO PORTA PAIS

PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL
TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

ADAPTACION DE PROBAS QUE SOLICITA NO SUPOSTO DE TER UNHA DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR
AO 33%

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN (autenticados, validados ou compulsados).

TITULACION ACADEMICA OFICIAL CAMPO  OBRIGATORIO (DEBERA  PRESENTARSE COA
SOLICITUDE)

DNI CAMPO  OBRIGATORIO (DEBERA  PRESENTARSE COA
SOLICITUDE)
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NIVEL DE GALEGO

CAMPO  OBRIGATORIO (DEBERA  PRESENTARSE COA
SOLICITUDE)

ABONO DA TAXA (NO SEU CASO AS
ACREDITACIONS PARA O ABONO DA TAXA
REDUCIDA)

CAMPO  OBRIGATORIO (DEBERA  PRESENTARSE COA
SOLICITUDE)

CERTIFICACION DE DISCAPACIDADE

SO NO SUPOSTO DE SOLICITAR ADAPTACION DE PROBAS OU
ACCEDER A PROCESOS RESERVADOS A COTA DE
DISCAPACITADOS ( DEBERA PRESENTARSE COA SOLICITUDE)

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO que
os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condiciéns de acreditalos e que retino todos os
requisitos esixidos na base xeral 4 e na base especifica 5 para ser admitido/a .

a de de

Sinatura da persoa solicitante
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I:I Autorizo expresamente ao Servizo de Recursos Humanos que inclia o meus datos nun ficheiro
automatico para fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento [DEPUTACION DE LUGO

Finalidade do tratamento A tramitacién administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi
como a actualizacion da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacioén para o Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do tratamento.
tratamento

Persoas destinatarias dos As administraciéns publicas no exercicio das sllas competencias, cando sexa
datos necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou para
que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a informacién
relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderan acceder, rectifica e suprimir os seus datos,
Asi como exercer outros dereitos a través da sede electrénica da Deputacion
de Lugo. Ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004
proteccion de datos e mais c lectrénico: tecciondatos@deputacionl
informacion orreo electrénico: protecciondatos@deputacionlugo.org
Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org
Actualizaciéon normativa No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de protecciéon

de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas
relativas ao Regulamento xeral de proteccién de datos.

Para informacién adicional relativa a4 proteccion dos seus datos, por favor, consulte o enlace web:
http://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_actividades_tratamento/xestion_servizo_rrhh

SR. PRESIDENTE DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
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ANEXO Il SOLICITUDE PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR PRAZAS VACANTES DO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO/LABORAL, INCLUIDAS EN OFERTA EMPREGO PUBLICO, ACCESO LIBRE (COTA XERAL OU
COTA DISCAPACITADOS), SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

DATOS DA CONVOCATORIA

DENOMINACION PRAZA/S QUE SE CONVOCA/N

REXIME XURIDICO BOP COTA

DATOS DA PERSOA ASPIRANTE:

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
DNI TIPO DE ViA NOME DE ViA
NUMERO LETRA ESCALEIRA

PISO PORTA PAIS

PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL
TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

ADAPTACION DE PROBAS QUE SOLICITA NO SUPOSTO DE TER UNHA DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR
AO 33%
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DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN (autenticados, validados ou compulsados).

TITULACION ACADEMICA OFICIAL

CAMPO OBRIGATORIO (DEBERA PRESENTARSE COA

SOLICITUDE)

DNI

CAMPO OBRIGATORIO (DEBERA PRESENTARSE COA

SOLICITUDE)

NIVEL DE GALEGO

CAMPO OBRIGATORIO (DEBERA PRESENTARSE COA

SOLICITUDE)

ABONO DA TAXA (NO SEU CASO AS
ACREDITACIONS PARA O ABONO DA TAXA
REDUCIDA)

CAMPO OBRIGATORIO (DEBERA PRESENTARSE COA

SOLICITUDE)

CERTIFICACION DE DISCAPACIDADE

SO NO SUPOSTO DE SOLICITAR ADAPTACION DE PROBAS OU
ACCEDER A PROCESOS RESERVADOS A COTA DE
DISCAPACITADOS ( DEBERA PRESENTARSE COA SOLICITUDE)

RELACION DE MERITOS QUE SE FAN CONSTAR:

Os méritos deberan acreditalos as persoas aspirantes que superen a Fase de Oposicion conforme o

sinalado na base xeral 8.2

A)EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION DO PRAZA/POSTO/EMPREGO ADMINISTRACION/ORGANISMO/

ENTIDADE

PERIODO

B) B-1 TITULACIONS ACADEMICAS OFICIAIS
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B) B-2 MASTERES PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE, CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS,

CONGRESOS E SIMILARES

DENOMINACION

Asistencia/ DATA DE

ENTIDADE P
aproveitamento/imparticion REALIZACION

HORAS

PUBLICACIONS, PROXECTOS OU SIMILARES

B) B-3 IDIOMA GALEGO

NIVEL/CURSO

B) B-4 OUTROS IDIOMAS OFICIAIS

IDIOMA

NIVEL/CURSO

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO que
os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condicidns de acreditalos e que retino todos os
requisitos esixidos na base xeral 4 e na base especifica 5 para ser admitido/a .

a de de

Sinatura da persoa solicitante
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I:IAutorizo expresamente ao Servizo de Recursos Humanos que inclia o meus datos nun ficheiro
automatico para fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento [DEPUTACION DE LUGO

Finalidade do tratamento A tramitacién administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi
como a actualizacion da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacioén para o Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do tratamento.
tratamento

Persoas destinatarias dos As administraciéns publicas no exercicio das sllas competencias, cando sexa
datos necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou para
que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a informacién
relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderan acceder, rectifica e suprimir os seus datos,
Asi como exercer outros dereitos a través da sede electrénica da Deputacion
de Lugo. Ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004
proteccion de datos e mais c lectrénico: tecciondatos@deputacionl
informacion orreo electrénico: protecciondatos@deputacionlugo.org
Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org
Actualizaciéon normativa No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de protecciéon

de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas
relativas ao Regulamento xeral de proteccién de datos.

Para informacion adicional relativa a proteccion dos seus datos, por favor, consulte o enlace web:

http://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_actividades_tratamento/xestion_servizo_rrhh

SR. PRESIDENTE DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
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Lugo, 28 de abril de 2021.- A secretaria xeral, Maria Esther Alvarez Martinez.
R. 1202

Anuncio

ANUNCIO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 23 DE ABRIL
DE 2021 NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO
FUNCIONARIO/A DE CARREIRA A UNHA (1) PRAZA DENOMINADA ENXENEIRO/A INDUSTRIAL SUPERIOR,
INCLUIDA NA OEP DO ANO 2017.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 23 de abril de 2021
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

“Obxecto da convocatoria.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para cubrir definitivamente a praza do
cadro de persoal funcionario, que a continuacion se indica, vacante e dotada, incluida na Oferta de Emprego
Publico correspondentes ao ano 2017 (BOP numero 298 de 30.12.2017).

Caracterizacion da praza.

N°® PRAZAS N° PRAZA ) 5 GRUPO
QUE SE OEP DENOMINACION CLASIFICACION COTA
CONVOCAN N° POSTO SUBGRUPO
ENXENEIRO/A Adminisif’%i‘gndzs ecial
1 2017 848/1332 INDUSTRIAL EsP ’ A/AT XERAL
Subescala Técnica,
SUPERIOR L .
Técnicos superiores

Sistema selectivo.

Con base no disposto no artigo 171.2 do RDL 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
Disposicions Legais Vixentes en materia de Réxime Local, que establece ‘o ingreso nesta Subescala
(Administracion Especial) farase por oposicion, concurso ou concurso - oposicion libre, segundo acorde a
Corporacion respectiva,...” e tendo en conta que nos atopamos diante dun proceso que ten, entre 0S seus
obxectivos, estabilizar o emprego temporal;, atendendo a que, para a realizacion das funcions da praza que se
convoca e do correspondente posto, a experiencia profesional no desemperio desas funcions (xa fora esta
adquirida ao servizo da Deputacion provincial de Lugo ou de outra Administracion publica, ou incluso en
entidades privadas), presupon unha maior garantia dun mellor desemperio do traballo das persoas aspirantes, a
igualdade de coriecementos acreditados na fase de oposicion, o que redundard en beneficio da organizacion ao
precisarse menor tempo de adaptacion aos requirimentos do posto para o seu desempeno eficaz e eficiente.

Considerando tamén que acreditar formacion especifica previa, relacionada coas funcions e tarefas da praza
que se convoca e do seu correspondente posto, tamén é beneficioso para o desemperio destas e tendo en conta o
acordo alcanzado na Mesa Xeral de Negociacion do 11 de outubro de 2018, o sistema selectivo serd o de
concurso - oposicion libre.

Normativa de aplicacion ao obxecto da convocatoria.

Artigo 9.1) do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico, no que se establece que “son funcionarios de carreira quen, en virtude de nomeamento legal,
estdn vinculados a unha administracion publica por unha relacion estatutaria regulada polo Dereito
Administrativo para o desemperio de servizos profesionais retribuidos de cardcter permanente”.

Artigo 55.1 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico que sinala que “todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no
resto do ordenamento xuridico”.

Artigo 55.2 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico que preceptua que “as Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o
artigo 2 do presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos
que se garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.
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¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos organos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacioén dos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

Artigo 61.1 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico, que dispon que “os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre
concorrencia, sen prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva
previstas neste Estatuto”.

Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de todo
0 persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”.

Artigo 171.2 do RDL 781/86, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais
Vixentes en materia de Réxime Local, que establece “O ingreso nesta Subescala (Administracion Especial) farase
por oposicion, concurso ou concurso -oposicion libre, segundo acorde a Corporacion respectiva, e requirirase
estar en posesion do titulo académico ou profesional correspondente d clase ou especialidade de que se trate...”

Artigos 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e
0s programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

Artigo 59.1 do Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo (BOP n° 202, de 3 de setembro de 2020)
sobre atribucions da Xunta de Goberno, que sinala que correspondelle d mesma: “Aprobar as bases para as
probas de seleccion de persoal (...)"

Proposta de acordo

Visto o disposto pola normativa de aplicacion e considerando que se cumpre coas esixencias da normativa
vixente; en uso das facultades que lle confire d Xunta de Goberno o Regulamento Orgdnico da Deputacion
Provincial de Lugo, publicado no BOP num. 202, do 3 de setembro de 2020, proponse d Xunta de Goberno a
adopcion do seguinte acordo:

19.- Aprobar as bases especificas que rexerdn o procedemento selectivo, mediante o sistema de concurso -
oposicion libre, para o ingreso como persoal funcionario na Deputacion Provincial de Lugo, na seguinte praza
vacante e dotada, incluida na oferta publica de emprego 2017 (BOP numero 298 de 30.12.2017):

N°? PRAZAS N° PRAZA ) ) GRUPO/
QUE SE OE DENOMINACION CLASIFICACION COTA
CONVOCAN N° POSTO SUBGRUPO
ENXENEIRO/A Escala de Administracion
1 2017 848/1332 INDUSTRIAL Especial, Subescala Técnica, A/AT XERAL
SUPERIOR Técnicos superiores

Con respecto ds bases xerais, que rexerdn neste procedemento selectivo, estarase ds aprobadas por acordo da
Xunta de Goberno, na sua sesion celebrada o dia 12 de marzo de 2021, publicadas xunto coa presente
convocatoria.

2°.- Convocar publicamente a quen desexe participar no proceso selectivo.

3°.- Ordenar que se realicen cantos trdmites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo e,
concretamente, a publicacion da presente convocatoria e das bases especificas no Boletin Oficial da Provincia
(BOP), enviando extracto da convocatoria ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e Boletin Oficial do Estado (BOE),
sendo a publicaciéon no BOE a que dard inicio ao prazo de presentacion de solicitudes.

A Xunta de Goberno, por unanimidade acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita.
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Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo, recurso
de reposiciéon, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacion
deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-Administrativo
de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacion, sen prexuizo de que se
interpona calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO FUNCIONARIO/A DE CARREIRA NA DEPUTACION PROVINCIAL
DE LUGO NUNHA PRAZA VACANTE, DOTADA ORZAMENTARIAMENTE, DENOMINADA ENXENEIRO/A
INDUSTRIAL SUPERIOR, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2017, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos que convoque a Deputacion provincial de Lugo para cubrir
prazas vacantes do cadro de persoal funcionario, incluida nas oferta de emprego, acceso libre.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA

N° PRAZAS N° PRAZA . . GRUPO /
QUE SE OEP DENOMINACION CLASIFICACION COTA
CONVOCAN N°POSTO SUBGRUPO
) Escala de
ENXENEIRO/A administracion
1 2017 848/1332 INDUSTRIAL especial, subescala A-A1l XERAL
SUPERIOR técnica, técnicos
superiores

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara o aspirante seleccionado atopase dotada no
orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos artigo 23 Lei 30/84, de 2 agosto, de Medidas de Reforma do Funcién Publica e as disposiciéns
aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo da Deputacién Provincial de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitila, conforme & titulacién esixida baixo a direccidon e supervision correspondente, asi
como outras que dentro da sta competencia poidan ser encomendadas polos érganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funciéns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza como superior/a xerarquico/a, de acordo coas necesidades
do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do artigo 135, do RD 781/86, de 18 de abril; co artigo 25 da Lei 30/84, de 2 de
agosto; e co apartado e) do artigo 76 e a disposicidn transitoria terceira 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, TREBEP, serd necesario estar en posesion da seguinte titulacion académica oficial:

TITULACIONS ACADEMICAS

TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE ENXENEIRO INDUSTRIAL OU EQUIVALENTE

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): CELGA 4.

6. PROCEDEMENTO SE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

7. FASE DE OPOSICION Constara dos seguintes exercicios, todos eles obrigatorios e eliminatorios.
A puntuacion total da fase de oposicion é de 50 puntos.

7.1. PRIMEIRO EXERCICIO

A eleccion do Tribunal o primeiro exercicio podera consistir nas seguintes opcions:
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a) Na exposicion por escrito dun tema de caracter xeral relacionado no apartado A) MATERIAS COMUNS do
programa, sen que tefia que aterse aos epigrafes concretos dos temas, cun tempo maximo para realizar o
exercicio de dos (2) horas.

b) Na exposicion por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os contidos no apartado A) MATERIAS
COMUNS do programa, cun tempo maximo para realizar o exercicio de unha (1) hora.

¢) Nun exercicio tipo test dun maximo de cincuenta (50) preguntas e cinco (5) preguntas de reserva, con tres
respostas alternativas, que abarque a totalidade do programa de MATERIAS COMUNS, cun tempo maximo para
realizalo de cincuenta e cinco (55) minutos. O Tribunal elaborara a exame tipo test e fixara os criterios para a
sUa correcciéon, podendo penalizar as respostas erroneas ou establecer outros criterios obxectivos de correccion.

No caso de que se opte polas modalidades a) ou b) o exercicio sera lido polas persoas aspirantes diante do
Tribunal, na data que este determine podendo asistir a dita lectura as demais persoas aspirantes.

Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos sendo necesario obter unha
puntuacion minima de 5 puntos para superalo.

7.2. SEGUNDO EXERCICIO

Consistira na exposicion por escrito de catro (4) temas, seleccionados por sorteo, entre os temas contidos no
apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS do programa. Sortearase 1 tema de cada bloque.

O tempo maximo para a realizaciéon do segundo exercicio sera de catro (4) horas.

Este exercicio sera lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este determine, podendo asistir
4 mencionada lectura as demais persoas aspirantes. O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido dos
temas ou solicitar aclaraciéns en relacién coa proba realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais
precisa dos cofiecementos de cada persoa aspirante.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

7.3. TERCEIRO EXERCICIO

Consistird nun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacién practica dos conecementos que se
inclien no programa nun suposto concreto que responda as funcidons ou tarefas das prazas/postos que se
convocan.

O tempo maximo para realizar o exercicio sera de tres (3) horas.

Este exercicio sera lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este determine, podendo asistir
as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions en relacién coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

O Tribunal decidira se as persoas aspirantes, para a realizaciéon do exercicio poden vir provistas da normativa,
excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informaticas que sexan necesarias a
criterio do Tribunal.

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

7.4. CUARTO EXERCICIO: PROBA DE GALEGO

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencion da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base especifica
5.2.

Estardn exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

Esta exercicio é obrigatorio e eliminatorio; cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o
resultado de apto para superalo.

8. FASE DE CONCUSO. A puntuacion total da fase de concurso é de 30 puntos.

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
superaren a fase de oposicion.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. A puntuacién maxima deste apartado é de 16 puntos.

« Criterios de Valoracion da experiencia profesional
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Valorarase unicamente a experiencia profesional que tefia relacion coa praza/posto que se convoca sempre que
fose como persoal funcionario ou persoal laboral.

Entenderase por prestacion de servizos coas mesmas funciéns cando se acreditan coa mesma denominacion.

Entenderase que se desempefiou praza/posto similar, cando a prestaciéon de servizos se realiza dentro da
mesma rama, especialidade e area de actividade.

O calculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran no
informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacion que corresponda conforme a taboa que se sinala a continuacion.

No suposto de relacions laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacion aplicarase segundo a porcentaxe
de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no Informe de Vida
Laboral.

Non se valoraran bolsas, becas, servizos como auténomos, nin as practicas incluidas nos plans de estudios das
titulacion académicas.

» Cadro de valoracion da experiencia profesional:

-Administracion Local-Deputaciéon de Lugo

Desempeiio de praza/posto/emprego con funciéns

Iguais a praza/posto Similares a praza/ posto convocado con titulacion
convocado
Superior Igual Inferior
0,20 x cada 30 dias 0,134 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,067 x cada 30 dias

-Outras Administracions Locais

Desempeiio de praza/posto/emprego con funciéns

Iguais a praza/posto Similares a praza/ posto convocado con titulacion
convocado
Superior Igual Inferior
0,150 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,075x cada 30 dias 0,050 x cada 30 dias

-Outras Administracions Publicas, organismos auténomos de caracter administrativo dependentes desta,
ou outras entidades que rexan por normas de dereito administrativo

Desempeiio de praza/posto/emprego con funcidns

Iguais a praza/posto Similares a praza/ posto convocado con titulacion
convocado
Superior Igual Inferior
0,125 x 30 dias 0,084 x 30 dias 0,063 x 30 dias 0,042 x 30 dias

-Entidades do sector publico que non se rexan por normas de dereito administrativo

Desempeio de praza/posto/emprego coas mesmas funcions que a praza/ posto | 0,050 x 30 dias
convocado

-Entidades privadas

Desempeio de praza/posto/emprego coas mesmas funcidons que a praza/ posto | 0,040 x 30 dias
convocado

* Forma de acreditar a experiencia.

Os documentos acreditativos deberan ser orixinais (con cédigo de verificacién da Entidade emisora), copias
autenticadas ou copias compulsadas.
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-A experiencia en Administracions Publicas, organismos auténomos dependentes desta ou entidades do sector
publico que se rexan por normas de dereito administrativo debera acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Certificado oficial de servizos que exprese a praza/posto/emprego desempefiado, asi como o tempo de
servizos prestados, con indicacién do réxime xuridico.

-A experiencia en Entidades do Sector Publico que non se rexan por normas de dereito administrativo e
Entidades Privadas, debera acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Contrato laboral de cada periodo que pretenda acreditar reflectido na vida laboral. O contrato debera acreditar
a denominacién do emprego. Tamén podera acreditarse mediante unha nédmina de cada un dos periodos na que
figure a denominacion da praza/posto/emprego e antigluidade.

B) FORMACION A puntuacién maxima deste apartado é de 14 puntos

Valorarase a formacién que sexa relacionada co desempefio das funcions da praza/posto que se convoca.
B-1 TITULACIONS ACADEMICAS OFICIAIS. A puntuacién maxima deste apartado é de 4 puntos.

* Criterios de puntuacion das titulacions académicas

Valoraranse as titulacions que sexan relacionadas ou relevantes para o desempefio das funcidons da praza/posto
que se convoca.

Non se valorara a titulacion académica esixida para participar no procedemento selectivo que se convoca.
Cando o aspirante tefia mais de unha titulacién de acceso, podera valorarse as que excedan da necesaria.

Non se valoraran as titulacions que forman parte do itinerario para obter a titulaciéon esixida para participar no
procedemento selectivo.

Cando se postia mais dunha titulacién na mesma rama ou especialidade, s6 se puntuara a superior.

» Cadro de valoracion titulacions académicas:

PUNTUACION
RELACIONADA RELEVANTE
TITULACION UNIVERSITARIA
DOUTORAMENTO 3,00 4,00
MASTER OFICIAL 2,75 3,75
LICENCIATURA 2,50 3,50
GRAO 2,00 3,00
DIPLOMATURA 1,50 2,50

TITULACIONS DE FORMACION PROFESIONAL

FP CURSOS DE ESPECIALIZACION (FPC) 1,00 2,00
FP GRAO SUPERIOR (FPGS) 0,75 1,75
FP GRAO MEDIO (FPGM) 0,50 1,50

FP BASICA (FPB) 0,25 1,25
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TITULOS DE

BACHARELATO 0,40 1,40

ESO 0,20 1,20

» Forma de acreditar as titulacions académicas

As titulaciéns académicas oficiais acreditaranse mediante orixinal (que conte co codigo de verificacion da
Entidade emisora), copia autenticada ou copia compulsada do titulo ou certificacién de solicitude do abono dos
dereitos de expedicion (no caso de equivalencia ou homologacion de titulacions, deberd xustificarse co
certificado expedido polo organismo competente para establecelas).

B-2 MASTERES PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE, CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS E SIMILARES. A puntuacién maxima neste apartado é de 8 puntos.

* Criterios de puntuacion

Valoraranse as actividades formativas que estean relacionadas co desempefio das funcions da praza/posto que
se convoca impartidas nos plans de formacion da Deputacién Provincial de Lugo, na Escola Galega de
Administracién Publica, a Academia Galega de Seguridade publica, o Instituto Nacional de Administraciéns
plblicas, ou nas Escolas oficiais de formacion similares do estado, comunidades auténomas e administracién
local, universidades publicas, as impartidas no marco do acordo de formaciéon para o emprego das
administracions publicas e as impartidas polos colexios profesionais que versen sobre materias propias da sua
especialidade.

Excepcionalmente poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros organismos ou entidades
publicas ou privadas cando a xuizo do Tribunal, se motive a decisién.

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decisién que adopte.

Non se valoraran as asignaturas/materias que formen parte de titulaciéns académicas.
Non se valoraran partes dos contidos dunha accién formativa.

Non se valoraran materias que formen parte de cursos/masteres propios.

Non se valoraran médulos nin unidades de competencia.

Puntuarase como imparticién a docencia universitaria.

Valoraranse os certificados de profesionalidade recollidos no Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidade cando estean relacionados ou sexan relevantes para a realizacién das funciéns da praza/posto
que se convoca.

Non se valoraran cando os modulos do certificado de profesionalidade formen parte da titulacion presentada
para o acceso ao proceso selectivo ou de titulacions valoradas no apartado anterior.

As publicacions, proxectos ou similares relacionados coas funciéns da praza/posto de traballo que se convoca,
valoraranse a criterio do Tribunal de seleccién en funcién do seu contido e da relevancia para o exercicio das
funcidns.

« Cadro de valoraciéon de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos e similares

FORMACION PUNTUACION POR HORA
Asistencia 0,010
Aprovgitamgnto/cerltif'icados de 0.020
profesionalidade/créditos ’
Imparticién/docencia universitaria 0,030

A criterio do Tribunal tendo en conta as puntuacions

Publicaciéns, proxectos ou similares )
anteriores
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* Forma de acreditar as accions formativas:

A acreditacion realizarase mediante orixinais (que conten co cédigo de verificacién da Entidade que o expida),
copia autenticada ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal,
gue acredite a denominacion da accién formativa, contido, nimero de horas, determinacion de si é de asistencia,
aproveitamento ou imparticion e entidade que organiza.

Para acreditar as publicacions, proxectos ou similares, precisarase o orixinal (que conte co cédigo de verificacién
da Entidade que o expida), copia autenticada ou copia compulsada do documento acreditativo ou certificado con
validez legal, que permita apreciar con claridade o contido e a dimensién da accién correspondente.

B-3 IDIOMA GALEGO. A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 punto.
* Criterios de valoracion idioma galego

Valoraranse os cofiecementos do idioma galego superiores ao Celga 4, cando sexan utiles e relacionados co
desempeno das funcions da praza/posto que se convoca.

Non se puntuara o nivel de galego esixido na convocatoria.
S6 se puntuara a acciéon formativa que tefia maior puntuacion.

» Cadro de Valoracions idioma galego:

NIVEL DE GALEGO PUNTUACION

Nivel de galego C1 ou Celga 4 0,50

Curso de nivel medio de linguaxe administrativo galego, curso de nivel medio de
linguaxe administrativo local galego, curso de linguaxe xuridica galego, ciclo

superior de estudos de galego das escolas oficiais de idiomas, nivel de galego 0,75
C2 ou Celga 5
Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega, ou curso de nivel 1.00

superior de linguaxe xuridica galega

» Acreditacions do nivel de galego

Acreditarase mediante orixinal (que conte co cédigo de verificacién da Entidade que o expida), copia autenticada
ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal.

B-4 OUTROS IDIOMAS OFICIAIS. A puntuacién maxima no apartado é de 1 punto.
 Criterios de valoracion de outros idiomas oficiais.

O Tribunal podera valorar idiomas oficiais que considere relacionados co desempefio das funciéns da
praza/posto que se convoca.

S6 se puntuara de cada idioma o nivel de maior puntuacién.
Para a valoracién teranse en conta os niveis recollidos no Marco Europeo Comunitario.

Os idiomas non comunitarios valoraranse a xuizo do tribunal tendo en conta o cadro do Marco Europeo de
referencia.

Outras actividades formativas ou cursos que se realicen por organismos oficiais seran valorados a criterio do
Tribunal.

* Cadro de valoracion de idiomas:

IDIOMAS COMUNITARIOS PUNTUACION
MARCO EUROPEO

NIVEL C2 1,00

NIVEL C1 0,80

NIVEL B2 0,60
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NIVEL B1 0,40
NIVEL A2 0,20
NIVEL Al 0,10

OUTROS IDIOMAS OFICIAIS Valoraranse a xuizo do Tribunal tendo en conta as

CURSOS REALIZADOS POR ORGANISMOS OFICIAIS puntuacions anteriores

» Acreditacion de outros idiomas

Acreditaranse mediante orixinal (que conte co cédigo de verificacion da Entidade que o expida), copia
autenticada ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal.

9.- PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNS.

1. A Constitucién Espafola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional. Procedemento de
reforma.

2. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucion Espafnola de 1978. A proteccion e
suspension dos dereitos fundamentais.

3. A Coroa. As funciéns constitucionais do Rei. O referendo. As Cortes Xerais. Composicion, eleccion e
disolucion. Atribucions. O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

4. O Goberno na Constitucion espafnola de 1978. A designacién e a remociéon do Presidente do Goberno. As
funciéns do Presidente do Goberno.

5. O Poder Xudicial. Regulacion constitucional da Xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

6. Organizacion territorial do Estado. Distintas Administraciéns Puablicas. A Administracion do Estado.
Administraciéon central e periférica. A Administracién Institucional.

7. As Comunidades Auténomas na Constitucion Espanola de 1978. Competencias das Comunidades Auténomas.

8. A Organizacién institucional das Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacién
institucional da Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias.

9. O réxime local espafiol: principios constitucionais. Regulacién xuridica. A autonomia local na Constitucién
espafola de 1978.

10. A provincia no réxime local. Organos de decision colexiados e unipersoais; organizacién complementaria.

11. A Administracion Publica na Constitucién. Principios de actuacion das Administraciéns Publicas: eficacia,
xerarquia, descentralizacion, desconcentraciéon e coordinacion.

12. Sometemento da Administracion 4 Lei e ao Dereito. O principio de legalidade.
13. As fontes do Dereito Publico. Normas supraestatais. Normas estatais. Normas autondémicas. Normas locais.

14. O procedemento administrativo comin. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comdun.
Principais documentos do expediente administrativo.

15. A responsabilidade da Administracion. A responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo das
Administracion Publicas.

16. O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. O ingreso na funcion publica. A carreira
administrativa. Adquisicion e perda da condicion de funcionario. As situacions administrativas. O sistema
retributivo.

17. Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O cédigo de conduta. Principios éticos e
de conduta. Cédigo disciplinario.

18. A Deputacién de Lugo e as suas competencias. O Regulamento Organico da Deputacion Provincial de Lugo
BOP nimero 202, de 03.09.2020.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE |
19. Enerxia. Evolucion histérica. Concepto de enerxia. Magnitudes e unidades de medida.

20. Enerxia e sociedade. Aspectos ambientais de enerxia. Contexto enerxético actual.
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21. O sector enerxético en Espafia. O consumo enerxético nos concellos de Galicia.

22. O sistema eléctrico en Espafia. Mercado de electricidade. Liberalizacién do mercado eléctrico.

23. Estrutura da facturacion eléctrica. Composicion e termos de factura eléctrica. Contratos de subministracion.
24. O sistema gasista. Contratacién de subministraciéns e facturacion. Mercado de tarifas en Espafia.

25. Contabilidade enerxética. As auditorias enerxéticas. Obxecto e alcance das auditorias enerxéticas.
Metodoloxia e resultado das auditorias enerxéticas. As empresas de servizos enerxéticos. Aforros compartidos e
aforros garantidos. Contratacion de servizos enerxéticos polas administracions publicas.

26. Fontes de enerxia (renovables e non renovables) e clasificacién. Implantacién das enerxias renovables en
Espana.

27. Enerxia solar térmica. Clasificacion de sistemas de aproveitamento de enerxia solar térmica. Aplicacions.
Normativa.

28. Enerxia solar fotovoltaica. Clasificacion de sistemas de aproveitamento de enerxia solar fotovoltaica.
Aplicacions. Autoconsumo e balance neto. Normativa.

29. Enerxia da biomasa. A biomasa. Aplicacions. Custos aplicables as instalacions. Aspectos ambientais.
30. Vantaxes e inconvenientes da aplicacién da biomasa. Dificultades e a stla expansion.

31. Biocombustibles. Clasificacion dos biocombustibles. Cultivos enerxéticos.

32. Enerxia xeotérmica. Conceptos xerais. Vantaxes e inconvenientes. Bomba de calor xeotérmica.

33. Sistemas de captacidon xeotérmica. Instalaciéns xeotérmicas. Test de resposta xeotérmica. Normativa.
34. Enerxia edlica. Conceptos xerais, Vantaxes e inconvenientes da sua aplicacion.

35. Enerxia do mar. Conceptos xerais. Vantaxes e inconvenientes da sua aplicacién.

36. Enerxia do hidréxeno. Conceptos xerais. Vantaxes e inconvenientes da sua aplicacién.

BLOQUE Il

37. Enerxia minihidraulica. Conceptos xerais. Vantaxes e inconvenientes da sua aplicacion.

38. Incineracién de residuos domésticos. Conceptos xerais. Vantaxes e inconvenientes da sua aplicacion.

39. Certificacion enerxética de edificios. Programas informaticos de certificacién. Sistemas internacionais de
certificacion.

40. lllamento en edificacions. lluminacion. Medidas de aforro e eficiencia.

41. Refrixeracién. Clasificacion das instalaciéns de refrixeracion. Eficiencia dos equipos de refrixeracion.
42. Sistemas de auga quente sanitaria (ACS). Medidas de optimizacién enerxética en ACS.

43. Instalacions de gas en edificios publicos. Normas basicas.

44 Edificacion sostible. Confort térmico. Arquitectura bioclimatica.

45. Mantemento en instalaciéns. Obxectivos, planificacién e control. Normativa.

46. Codigo técnico de edificacién. Contribucién solar minima de auga quente sanitaria. DB-HE4.

47. Normativa vixente de ecoeficiencia nos edificios.

48. O sector do transporte. Impacto do transporte no medio ambiente. Plans de mobilidade.

49. Conducion eficiente. Seleccion do vehiculo. Xestion de flotas. Software de xestion de flotas. Sistemas de
comunicacion e navegacion.

50. Fontes alternativas de enerxia. Vehiculos hibridos. Biocarburantes. Transporte por ferrocarril e maritimo.
51. O Codigo Técnico da edificacién. Esixencias basicas de seguridade estrutural.

52. 0 Codigo Técnico da edificacién. Esixencias basicas de seguridade en caso de incendio.

53. O Codigo Técnico da edificacion. Esixencias basicas de seguridade de utilizacion.

54. O Codigo Técnico da edificacion. Esixencias basicas de salubridade.

BLOQUE lII

55. Alumeado publico. Elementos basicos dun sistema de alumeado.

56. Regulamento da eficiencia enerxética en instalaciéns de alumeado exterior. Obxecto. Ambito de aplicacion.
Normativa.
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57. Criterios de desefio das instalaciéons de alumeado nos lugares de traballo. Distribucion do alumeado interior.
Calculo das instalacions do alumeado interior.

58. O Enxefieiro Industrial nas Entidades Locais. Funcions de verificacion, avaliacion e informes técnicos dos
proxectos de actividades, avaliacions ambientais e actos de control. A inspeccidon periddica das instalaciéns.
Obxecto. Procedemento.

59. A Lei de avaliacion ambiental. Obxecto e ambito de aplicacién. Procedementos de avaliacién ambiental
estratéxica e avaliacion de impacto ambiental.

60. O contrato de obras. Tipo. Procedementos. Publicidade e prazos. Clasificacion das obras.
61. O proxecto. Contido e documentacion. A memoria valorada.

62. Execucion do contrato de obras. Reformulo. Certificacions e abonos a conta. Modificacion. Resolucion do
contrato e causas.

63. A Administracion contratante. Organo de contratacion. Actas de reformulo e de comprobacién de reformulo.
Actos de recepciéns de obras.

64. Lei de supresion de barreiras arquitectonicas no espazo urbano, edificaciéns e urbanizacions.
65. Estudos e Plans de Seguridade. Normativa aplicable. Contido.

66. Seguridade e Saude Laboral. Proxectos e Coordinacién de Seguridade. Normativa aplicable.
67. Proxectos de urbanizacion. Obxecto, contido e determinacions.

68. Desenvolvemento e control das obras. Acceso e servizos afectados.

69. O control de calidade. Obras defectuosas ou mal executadas. Planos das obras executadas.
70. As certificacions de obras. O orzamento de liquidacién.

71. Conceptos basicos de luminotecnia, magnitudes e unidades de medida principais, principios xerais,
luminarias, lAmpadas, equipos auxiliares de regulacion e control e calculos eléctricos.

72. Verificaciéns eléctricas, medicions luminotécnicas e ensaios de materiais e equipos.
BLOQUE IV
73. lluminacién de interiores, desefio e nivel da iluminacion, calidade da luz, calculos e indices.

74. lluminacion con proxectores, iluminacién de edificios, iluminacions deportivas e monumentos, desefio e
nivel da iluminacion, calidade da luz, calculos e indices.

75. lluminacién de raas, prazas e zonas verdes. Desefio e novel da iluminacion, calidade da luz, calculos e
indices.

76. Apoio de luminarias, aceiro, fundacion, formigon, aluminio e outros.

77.0Os servizos enerxéticos como mecanismo de aforro enerxético e econdmico para Administraciéns locais,
modelos de contrato.

78. Lei de Subvenciéns e a sta xestion.
79. Proxectos e normativa de instalacions eléctricas de lifias aéreas e subterraneas en Alta e Baixa Tension.
80. Proxectos e normativa de Centros de transformacion.

81. A iluminacion no cédigo técnico de edificacion (CTE) e no regulamento electrotécnico de baixa tensién
(REBT).

82. Transmisiéon da calor. Conducion, conveccién e radiacion.

83. Calculo de necesidades térmicas no edificio. Consideracions a ter en conta (cerramentos, orientacién, etc.).
84. A bomba de calor. Principios de funcionamento. Aplicacions.

85. Sistemas de calefaccién. Tipo de calefaccién. Obxecto da calefaccién e condicidons que debe cumprir.

86. Conservacién da enerxia nun sistema de calefacciéon. A regulacién automatica. Descricion. Organos de
deteccion para a regulacién.

87. 0 Regulamento de Instalaciéns Térmicas nos Edificios. Esixencia de benestar e hixiene. Seguridade. As salas
de caldeiras

88. O Regulamento electrotécnico de baixa tension e instrucions complementarias: instalacions interiores ou
receptoras. Instalacions interiores ou receptoras de enerxia eléctrica. Proteccidons contra contactos directos e
indirectos.
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89. Instalaciéns eléctricas en locais de concorrencia publica. Prescricions particulares. Instalaciéns eléctricas en
locais de caracteristicas especiais e prescricions particulares en locais con risco de incendio ou explosion.

90. Instalacions de proteccion contra incendios. Normas Basicas.
Lugo, 28 de abril de 2021.- A secretaria xeral, Maria Esther Alvarez Martinez.
R. 1203

Anuncio

ANUNCIO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 23 DE ABRIL
DE 2021 NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO
FUNCIONARIO/A DE CARREIRA A UNHA (1) PRAZA DENOMINADA ENXENEIRO/A TECNICO/A
TOPOGRAFO/A, INCLUIDA NA OEP DO ANO 2017.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o dia 23 de abril de 2021
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocioén do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

“Obxecto da convocatoria.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para cubrir definitivamente a praza do
cadro de persoal funcionario, que a continuacion se indica, vacante e dotada, incluida na Oferta de Emprego
Publico correspondentes ao ano 2017 (BOP numero 298 de 30.12.2017).

Caracterizacion da praza.

N° PRAZAS N° PRAZA ) ; GRUPO/
QUE SE OE DENOMINACION CLASIFICACION COTA
CONVOCAN N° POSTO SUBGRUPO
EN),(EI\'IEIRO/A Escala de administracion
1 2017 776/1141 TE(;NICO/A especial, subescala técnica, A-A2 XERAL
TOPOGRAFO/A técnicos medios

Sistema selectivo.

Con base no disposto no artigo 171.2 do RDL 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
Disposicions Legais Vixentes en materia de Réxime Local, que establece ‘o ingreso nesta Subescala
(Administracion Especial) farase por oposicion, concurso ou concurso - oposicion libre, segundo acorde a
Corporacion respectiva,...” e tendo en conta que nos atopamos diante dun proceso que ten, entre 0s seus
obxectivos, estabilizar o emprego temporal;, atendendo a que, para a realizacion das funcions da praza que se
convoca e do correspondente posto, a experiencia profesional no desemperio desas funcions (xa fora esta
adquirida ao servizo da Deputacion provincial de Lugo ou de outra Administracion publica, ou incluso en
entidades privadas), presupon unha maior garantia dun mellor desemperio do traballo das persoas aspirantes, a
igualdade de coriecementos acreditados na fase de oposicion, o que redundard en beneficio da organizacion ao
precisarse menor tempo de adaptacion aos requirimentos do posto para o seu desempefo eficaz e eficiente.

Considerando tamén que acreditar formacion especifica previa, relacionada coas funcions e tarefas da praza
que se convoca e do seu correspondente posto, tamén é beneficioso para o desempefrio destas e tendo en conta o
acordo alcanzado na Mesa Xeral de Negociacion do 11 de outubro de 2018, o sistema selectivo serd o de
concurso - oposicion libre.

Normativa de aplicacion ao obxecto da convocatoria.

Artigo 9.1) do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico, no que se establece que “son funcionarios de carreira quen, en virtude de nomeamento legal,
estdn vinculados a unha administracion publica por unha vrelacion estatutaria regulada polo Dereito
Administrativo para o desemperio de servizos profesionais retribuidos de cardcter permanente”.

Artigo 55.1 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico que sinala que “todos os cidaddns tefen dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no
resto do ordenamento xuridico”.

Artigo 55.2 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico que preceptua que “as Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o
artigo 2 do presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos
que se garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:
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a) Publicade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacioén dos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

Artigo 61.1 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico, que dispon que “os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre
concorrencia, sen prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva
previstas neste Estatuto”.

Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de todo
0 persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, 0s principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”.

Artigo 171.2 do RDL 781/86, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais
Vixentes en materia de Réxime Local, que establece “O ingreso nesta Subescala (Administracion Especial) farase
por oposicidon, concurso ou concurso -oposicion libre, sequndo acorde a Corporacion respectiva, e requirirase
estar en posesion do titulo académico ou profesional correspondente d clase ou especialidade de que se trate...”

Artigos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras bdsicas e
0s programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

Artigo 59.1 do Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo (BOP n° 202, de 3 de setembro de 2020)
sobre atribucions da Xunta de Goberno, que sinala que correspondelle d mesma: “Aprobar as bases para as
probas de seleccion de persoal (...)”

Proposta de acordo.

Visto o disposto pola normativa de aplicacion e considerando que se cumpre coas esixencias da normativa
vixente; en uso das facultades que lle confire a Xunta de Goberno o Regulamento Orgdnico da Deputacion
Provincial de Lugo, publicado no BOP num. 202, do 3 de setembro de 2020, proponse d Xunta de Goberno a
adopcion do seguinte acordo:

1°.- Aprobar as bases especificas que rexerdn o procedemento selectivo, mediante o sistema de concurso -
oposicion libre, para o ingreso como persoal funcionario na Deputacion Provincial de Lugo, na seguinte praza
vacante e dotada, incluida na oferta publica de emprego 2017 (BOP numero 298 de 30.12.2017):

N° PRAZAS N° PRAZA 5 5 GRUPO
QUE SE | OE DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO COTA
CONVOCAN N° POSTO
ENXENEIRO/A Escala de administracion
1 2017 776/1141 TECNICO/A especial, subescala técnica, | A-A2 XERAL
TOPOGRAFO/A técnicos medios

Con respecto ds bases xerais, que rexerdn neste procedemento selectivo, estarase ds aprobadas por acordo da
Xunta de Goberno, na sua sesion celebrada o dia 12 de marzo de 2021, publicadas xunto coa presente
convocatoria.

2°.- Convocar publicamente a quen desexe participar no proceso selectivo.

3°.- Ordenar que se realicen cantos trdmites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo e,
concretamente, a publicacion da presente convocatoria e das bases especificas no Boletin Oficial da Provincia
(BOP), enviando extracto da convocatoria ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e Boletin Oficial do Estado (BOE),
sendo a publicaciéon no BOE a que davrd inicio ao prazo de presentacion de solicitudes.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo, recurso
de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacién
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deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-Administrativo
de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacion, sen prexuizo de que se
interpofa calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO NUNHA PRAZA VACANTE, DOTADA ORZAMENTARIAMENTE, DENOMINADA
ENXENEIRO/A TECNICO/A TOPOGRAFO/A , INCLUIDA NA OEP DO ANO 2017, ACCESO LIBRE, POLO SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION.

OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos que convoque a Deputacion provincial de Lugo para cubrir
prazas vacantes do cadro de persoal funcionario, incluidas nas ofertas de emprego, acceso libre.

PRAZA QUE SE CONVOCA

N° PRAZAS N° PRAZA ’ ’ GRUPO
QUE SE OE DENOMINACION CLASIFICACION COTA
ENXENEIRO/A Escala de administracion
1 2017 776/1141 TECNICO/A especial, subescala A-A2 XERAL
TOPOGRAFO/A técnica, técnicos medios

RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara o aspirante seleccionado atopase dotada no
orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no artigo 23 Lei 30/84, de 2 agosto, de Medidas de Reforma do Funcién Publica e as disposicions
aplicables nesta materia.

COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo da Deputacién Provincial de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitila, conforme 4 titulacién esixida baixo a direccidon e supervision correspondente, asi
como outras que dentro da slla competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funciéns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza como superior/a xerarquico/a, de acordo coas necesidades
do centro, area ou servizo.

REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
8.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do artigo 135, do RD 781/86, de 18 de abril; co artigo 25 da Lei 30/84, de 2 de
agosto; e co apartado e) do artigo 76 e a disposicién transitoria terceira 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, TREBEP, serd necesario estar en posesion da seguinte titulacion académica oficial:

TITULACIONS ACADEMICAS

GRAO EN ENXENERIA EN XEOMATICA E TOPOGRAFIA, ENXENERIA TECNICA DE TOPOGRAFIA OU
EQUIVALENTES

8.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): CELGA 4.

PROCEDEMENTO SE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

FASE DE OPOSICION Constara dos seguintes exercicios, todos eles obrigatorios e eliminatorios.
A puntuacion total da fase de oposicion é de 50 puntos.

7.1 PRIMEIRO EXERCICIO

A eleccion do Tribunal o primeiro exercicio podera consistir nas seguintes opcions:

a) Na exposicidon por escrito dun tema de caracter xeral relacionado no apartado A) MATERIAS COMUNS do
programa, sen que tefia que aterse aos epigrafes concretos dos temas, cun tempo maximo para realizar o
exercicio de duas (2) horas.
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b) Na exposicion por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os contidos no apartado A) MATERIAS
COMUNS do programa, cun tempo maximo para realizar o exercicio de unha (1) hora.

¢) Nun exercicio tipo test dun maximo de corenta (40) preguntas e catro (4) preguntas de reserva, con tres
respostas alternativas, que abarque a totalidade do programa de MATERIAS COMUNS, cun tempo maximo para
realizalo de corenta e cinco (45) minutos. O Tribunal elaborara o exame tipo test e fixara os criterios para a stia
correccion, podendo penalizar as respostas erréneas ou establecer outros criterios obxectivos de correccion.

No caso de que se opte polas modalidades a) ou b) o exercicio sera lido polas persoas aspirantes diante do
Tribunal, na data que este determine podendo asistir a dita lectura as demais persoas aspirantes.

Este exercicio serda obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos sendo necesario obter unha
puntuacion minima de 5 para superalo.

7.2 SEGUNDO EXERCICIO

Consistirda na exposicion por escrito de tres (3) temas, seleccionados por sorteo, entre os temas contidos no
apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS do programa. Sortearase 1 tema de cada bloque.

O tempo maximo para a realizacién do segundo exercicio sera de tres (3) horas.

Este exercicio sera lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este determine, podendo asistir
4 mencionada lectura as demais persoas aspirantes. O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido dos
temas ou solicitar aclaraciéons en relacién coa proba realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais
precisa dos cofiecementos de cada persoa aspirante.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

7.3 TERCEIRO EXERCICIO

Consistird nun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacion practica dos conecementos que se
inclien no programa nun suposto concreto que responda as funciéns ou tarefas das prazas/postos que se
convocan.

O tempo maximo para realizar o exercicio sera de duas (2) horas e trinta (30) minutos.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, a proposta deste, na data que este
determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions en relacién coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

O Tribunal decidira se as persoas aspirantes, para a realizaciéon do exercicio poden vir provistas da normativa,
excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informdticas que sexan necesarias a
criterio do Tribunal.

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

7.4 CUARTO EXERCICIO: PROBA DE GALEGO

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencion da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base especifica
5.2.

Estaran exentos da realizacién da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacién de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

Esta exercicio é obrigatorio e eliminatorio; cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o
resultado de apto para superalo.

FASE DE CONCUSO . A puntuacion total da fase de concurso é de 30 puntos.

Rematada a fase de oposicidon, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
superaren a fase de oposicion.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. A puntuacién maxima deste apartado é de 16 puntos.
« Criterios de Valoracion da experiencia profesional

Valorarase unicamente a experiencia profesional que tefia relacion coa praza/posto que se convoca sempre que
fose como persoal funcionario ou persoal laboral.

Entenderase por prestacion de servizos coas mesmas funciéns cando se acreditan coa mesma denominacion.
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Entenderase que se desempefiou praza/posto similar, cando a prestacién de servizos se realiza dentro da
mesma rama, especialidade e area de actividade.

O calculo realizarase sumando o niumero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran no
informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacién que corresponda conforme a taboa que se sinala a continuacion.

No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuaciéon aplicarase segundo a porcentaxe
de parcialidade, computando o tempo da concreta relacién laboral que apareza sinalada no Informe de Vida
Laboral.

Non se valoraran bolsas, becas, servizos como autbnomos, nin as practicas incluidas nos plans de estudos das
titulacion académicas.

» Cadro de valoracion da experiencia profesional:

-Administracion Local-Deputacion de Lugo

Desempeiio de praza/posto/emprego con funcidns

Iguais a praza/posto Similares a praza/ posto convocado con titulacion
convocado

superior Igual Inferior
0,20 x cada 30 dias 0,134 x cada 30 dias 0,100x cada30 dias 0,067 x cada30 dias

-Outras Administracions Locais

Desempeiio de praza/posto/emprego con funcidns

Iguais a praza/posto Similares a praza/ posto convocado con titulacion
convocado
Superior Igual Inferior
0,150 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,075x cada30 dias 0,050 x cada30 dias

-Outras Administracions Publicas, Organismos autonomos de caracter administrativo dependentes desta,
ou outras entidades que rexan por normas de dereito administrativo.

Desempeiio de praza/posto/emprego con funciéns

Iguais a praza/posto Similares a praza/ posto convocado con titulacion
convocado
Superior Igual Inferior
0,125 x 30 dias 0,084 x 30 dias 0,063 x 30 dias 0,042 x 30 dias

-Entidades do sector publico que non se rexan por normas de dereito administrativo

Desempeio de praza/posto/emprego caso mesmas funcions que a praza/ | 0,050 x 30 dias
posto convocado

-Entidades Privadas

Desempeio de praza/posto/emprego caso mesmas funcions que a praza/ | 0,040 x 30 dias
posto convocado

« Forma de acreditar a experiencia.

Os documentos acreditativos deberan ser orixinais (con cédigo de verificacién da Entidade emisora), copias
autenticadas ou copias compulsadas.

-A experiencia en Administracions Publicas, organismos auténomos dependentes desta ou entidades do sector
publico que se rexan por normas de dereito administrativo debera acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.
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b) Certificado oficial de servizos que exprese a praza/posto/emprego desempefiado, asi como o tempo de
servizos prestados, con indicacién do réxime xuridico.

-A experiencia en Entidades do Sector Piblico que non se rexan por normas de dereito administrativo e
Entidades Privadas, debera acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Contrato laboral de cada periodo que pretenda acreditar reflectido na vida laboral. O contrato debera acreditar
a denominacion do emprego. Tamén podera acreditarse mediante unha némina de cada un dos periodos na que
figure a denominacion da praza/posto/emprego e antiglidade.

B FORMACION A puntuacién maxima deste apartado é de 14 puntos.

Valorarase a formaciéon que sexa relacionada co desempeno das funciéns da praza/posto que se convoca.
B-1 TITULACIONS ACADEMICAS OFICIAIS. A puntuacién maxima deste apartado é de 4 puntos.

« Criterios de puntuacion das titulacions académicas

Valoraranse as titulaciéons que sexan relacionadas ou relevantes para o desempefio das funcions da praza/posto
que se convoca.

Non se valorara a titulacion académica esixida para participar no procedemento selectivo que se convoca.
Cando o aspirante tefia mais de unha titulacién de acceso, podera valorarse as que excedan da necesaria.

Non se valoraran as titulacions que forman parte do itinerario para obter a titulacién esixida para participar no
procedemento selectivo.

Cando se posua mais dunha titulacién na mesma rama ou especialidade, s6 se puntuara a superior.

» Cadro de valoracion titulaciéns académicas:

PUNTUACION

RELACIONADA RELEVANTE
TITULACION UNIVERSITARIA
DOUTORAMENTO 3,00 4,00
MASTER OFICIAL 2,75 3,75
LICENCIATURA 2,50 3,50
GRAO 2,00 3,00
DIPLOMATURA 1,50 2,50
TITULACIONS DE FORMACION PROFESIONAL
FP CURSOS DE ESPECIALIZACION (FPC) 1,00 2,00
FP GRAO SUPERIOR (FPGS) 0,75 1,75
FP GRAO MEDIO (FPGM) 0,50 1,50
FP BASICA (FPB) 0,25 1,25
TITULOS DE
BACHARELATO 0,40 1,40
ESO 0,20 1,20
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» Forma de acreditar as titulacions académicas

As titulaciéns académicas oficiais acreditaranse mediante orixinal (que conte co codigo de verificacion da
Entidade emisora), copia autenticada ou copia compulsada do titulo ou certificaciéon de solicitude do abono dos
dereitos de expedicion (no caso de equivalencia ou homologacion de titulacions, deberd xustificarse co
certificado expedido polo organismo competente para establecelas).

B-2 MASTERES PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE, CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS E SIMILARES. A puntuacién maxima neste apartado é de 8 puntos.

 Criterios de puntuacion

Valoraranse as actividades formativas que estean relacionadas co desempefo das funcions da praza/posto que
se convoca impartidas nos plans de formacion da Deputacién Provincial de Lugo, na Escola Galega de
Administracién Publica, a Academia Galega de Seguridade Publica, o Instituto Nacional de Administracidns
Publicas, ou nas Escolas oficiais de formacion similares do estado, comunidades autébnomas e administracion
local, universidades publicas, as impartidas no marco do acordo de formaciéon para o emprego das
administracions publicas e as impartidas polos colexios profesionais que versen sobre materias propias da sua
especialidade.

Excepcionalmente poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros organismos ou entidades
publicas ou privadas cando a xuizo do Tribunal, se motive a decisién.

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decision que se adopte.

Non se valoraran as asignaturas/materias que formen parte de titulaciéns académicas.
Non se valoraran partes dos contidos dunha accion formativa.

Non se valoraran materias que formen parte de cursos/masteres propios.

Non se valoraran médulos nin unidades de competencia.

Puntuarase como imparticién a docencia universitaria.

Valoraranse os certificados de profesionalidade recollidos no Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidade cando estean relacionados ou sexan relevantes para a realizacién das funciéns da praza/posto
que se convoca.

Non se valoraran cando os modulos do certificado de profesionalidade formen parte da titulacion presentada
para o acceso ao proceso selectivo ou de titulacions valoradas no apartado anterior.

As publicacions, proxectos ou similares relacionados coas funciéns da praza/posto de traballo que se convoca,
valoraranse a criterio do Tribunal de seleccidon en funcién do seu contido e da relevancia para o exercicio das
funcidns.

« Cadro de valoracion de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos e similares:

FORMACION PUNTUACION POR HORA

Asistencia 0,010

Aproveitamento/certificados de

. ) - 2
profesionalidade/créditos 0,020
Imparticién/docencia universitaria 0.030
Publicaciéns, proxectos ou similares A criterio do Tribunal tendo en conta as puntuacions
anteriores

» Forma de acreditar as accions formativas:

A acreditacién realizarase mediante orixinais (que conten o c6digo de verificacion da Entidade que o expida),
copia autenticada ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal,
gue acredite a denominacion da accién formativa, contido, nimero de horas, determinacion de si é de asistencia,
aproveitamento ou imparticion e entidade que organiza.

Para acreditar as publicacions, proxectos ou similares, precisarase o orixinal (que conta co cédigo de
verificacién da Entidade que o expida), copia autenticada ou copia compulsada do documento acreditativo ou
certificado con validez legal, que permita apreciar con claridade o contido e a dimension da accién
correspondente.
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B-3 IDIOMA GALEGO. A puntuacién maxima neste apartado sera de 1 punto.
« Criterios de valoracion idioma galego

Valoraranse os cofiecementos do idioma galego superiores ao Celga 4, cando sexan utiles e relacionados co
desempeno das funciéns da praza/posto que se convoca.

Non se puntuara o nivel de galego esixido na convocatoria.
S6 se puntuara a accién formativa que tefia maior puntuacion.

« Cadro de Valoracions idioma galego:

NIVEL DE GALEGO PUNTUACION
Nivel de galego C1 ou Celga 4 0,50
Curso de nivel medio de linguaxe administrativo galego, curso de nivel medio de 0,75

linguaxe administrativo local galego, curso de linguaxe xuridica galego, ciclo superior de
estudos de galego das escolas oficiais de idiomas, nivel de galego C2 ou Celga 5

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega, ou curso de nivel superior de 1,00
linguaxe xuridica galega

» Acreditacions do nivel de galego

Acreditarase mediante orixinal (que conta co cédigo de verificacién da Entidade que o expida), copia autenticada
ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal.

B-4 OUTROS IDIOMAS OFICIAIS. A puntuacién maxima no apartado é de 1 puntos.
« Criterios de valoracion de outros idiomas oficiais.

O Tribunal podera valorar idiomas oficiais que considere relacionados co desempefio das funciéns da
praza/posto que se convoca.

S6 se puntuara de cada idioma o nivel de maior puntuacién.
Para a valoracién teranse en conta os niveis recollidos no Marco Europeo Comunitario.

Os Idiomas non comunitarios valoraranse a xuizo do tribunal tendo en conta o cadro do Marco Europeo de
referencia.

Outras actividades formativas ou cursos que se realicen por organismos oficiais seran valorados a criterio do
Tribunal.

» Cadro de valoracion de idiomas:

IDIOMAS COMUNITARIOS
MARCO EUROPEO

PUNTUACIONS

NIVEL C2 1,00
NIVEL C1 0,80
NIVEL B2 0,60
NIVEL B1 0,40
NIVEL A2 0,20
NIVEL A1l 0,10

OUTROS IDIOMAS OFICIAIS , .
Valoraranse a xuizo do Tribunal tendo en conta as

CURSOS REALIZADOS POR ORGANISMOS OFICIAIS puntuacions anteriores
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» Acreditacion de outros idiomas

Acreditaranse mediante orixinal (que conte co cédigo de verificacion da Entidade que o expida), copia
autenticada ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal.

9.- PROGRAMA DE ACCESO
B) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional. Procedemento de
reforma.

2.0s dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucién Espafiola de 1978. A proteccién e
suspension dos dereitos fundamentais.

3. As Cortes Xerais. Composicion, eleccion e disolucion. Atribuciéns. O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

4. Organizacién territorial do Estado. Distintas Administraciéns Puablicas. A Administracion do Estado.
Administraciéon central e periférica. A Administracién Institucional.

5. As Comunidades Auténomas na Constitucién Espafola de 1978. Competencias das Comunidades Auténomas.

6.0 Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacion institucional da Comunidade Autéonoma de Galicia.
Competencias.

7. A provincia no réxime local. Organos de decision colexiados e unipersoais; organizacién complementaria.

8. A Administracién Publica na Constitucion. Principios de actuacion das Administracions Publicas: eficacia,
xerarquia, descentralizacion, desconcentracién e coordinacién.

9.0 procedemento administrativo comin. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comun.
Principais documentos do expediente administrativo.

10. As Facendas Locais. Clasificacion dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Orzamento das Entidades Locais:
Conceptos esenciais da sta aprobacion e execucion.

11. O persoal ao servizo da Administraciéon Local. Clases. O ingreso na funcion puablica. A carreira administrativa.
Adquisicion e perda da condicion de funcionario. Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos empregados
publicos.

12. A Deputacion de Lugo e as suas competencias. O Regulamento Organico da Deputacion Provincial de Lugo
(BOP niimero 202, de 3 de novembro de 2020).

C) MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE I

13. Topografia. Definiciéns, obxecto, mediciéns lineais e angulares. Unidades lineais, angulares, superficiais e de
volume.

14. Teoria de erros: o erro na topografia. Conceptos fundamentais. Erros instrumentais.

15. Cartografia. Conceptos, proxeccidons cartograficas, mapas, planos, escalas, representacién do relevo.
Sistemas de referencia terrestres.

16. Fotogrametria. Proceso fotogramétrico. Restitucion fotogramétrica. Futuro da fotogrametria: técnicas LIDAR.

17.Representacion de superficies topograficas. Métodos utilizados. Representacién de punto, recta, plano.
Curvas de nivel, formas elementais do relevo, representaciéon de casos especiais.

18. Debuxo de curvas de nivel. Cuncas, embalses, trazados, perfis, emprego dos mesmos.

19. Instrumentos utilizados en topografia clasica. Teodolitos, taquimetros, niveis, estacidons totais. Descricion,
precisiéns, erros.

20. Distancias, tipos. Medicions directa e indirecta de distancias e desniveis. Precisions e erros cometidos.

21.Sistemas de posicionamiento por satélite. Caracteristicas das constelaciéns. Estrutura do sistema. Formas de
medicion. Precisions.

22. Levantamentos topograficos con GPS: mediciéon de coédigo e de fase. Instrumentacion. Métodos de medida:
estaticos e cinematicos, postproceso e tempo real. Redes de correccions diferenciais en tempo real.

23. Calculo de superficies. Métodos de calculo, numéricos, graficos e mecanicos.
24, Calculo de volumes. Métodos de calculo. Movemento de terras.

25. Coordenadas. Calculo. Transformacions. Coordenadas absolutas e relativas. Vantaxes do calculo por
coordenadas. Converxencia de meridianos. Proxeccions UTM.

26. Métodos de radiacién. Orientacion do instrumento. Erros cometidos. Distancia maxima de radiacion.
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27. Itinerarios. Clases de itinerarios. Calculo. Erros cometidos. Calculo de acimuts. Tolerancias. Compensacions.

28. Calculo de itinerarios especiais. Método de Porro. Método de Villani. Método de comprobaciéns angulares.
Itinerarios de precision.

BLOQUE Il
29. Interseccidéns. Directas, inversas, mixtas. Practica da observaciéon. Estudo grafico e analitico.
30. Métodos altimétricos. Superficies de nivel. Cotas, altitudes e desniveis. Correccions.

31. Nivelacién xeométrica. Métodos de nivelaciéon simple. Nivelacibn composta. Erros. Tolerancias. Calculo de
altitudes.

32. Nivelacions trigonométricas. Métodos. Erros. Tolerancias. Nivelacion a grandes distancias. Calculo de
altitudes.

33. Xeodesia. Marcos de referencia xeodésicos. Rede antiga nacional. Rede ROIl. Rede REGENTE. Rede ERGNSS.
Rede de nivelacion de alta precision (REDNAP).

34. Redes xeodésicas. Calculos e axustes das redes xeodésicas. Calculo e compensaciéon dun poligono. Calculo e
compensacion dunha cadea de triangulos.

35. Redes topograficas: triangulacion e trilateracion.
36. Redes altimétricas. Métodos. Traballos de campo.
37. Replanteos. Conceptos. Instrumentos utilizados. Observacions topograficas. Bases e puntos de replanteo.

38. Métodos de replanteo planimétricos. Precisions absolutas e relativas. Topografia de apoio. Calculo de datos
de replanteo.

39. Definicién de alifacions. Sinalizacion de puntos. Referenciacion de puntos. Resefia de puntos. Marcado de
alinacions.

40. Curvas circulares. Caracteristicas. Elementos. Calculo. Métodos de replanteo. A curva circular na instrucién
de estradas.

41. Curvas de transicion. Vantaxes e tipos. Elementos. Calculo. Métodos de replanteo. As curvas de transiciéon na
instrucion de estradas. Enlaces e interseccions.

42. Rasantes. Definiciéns. Tipos. Cambios de rasante. Curvas utilizadas. Acordos. O trazado en alzado na
instrucion de estradas.

43. Perfis lonxitudinais. Métodos de obtencion. Toma de datos. Calculo e debuxo.
44, Perfis transversais. Métodos de obtencién. Toma de datos. Calculo e debuxo.
BLOQUE III

45. Seccidns transversais. Elementos. Seccion transversal en instrucion de estradas.

46. Calculo e replanteo de rasantes e taludes. Replanteos altimétricos. Rede de apoio altimétrica. Aparatos a
utilizar. Replanteos puntos do eixo e desprazados dunha determinada rasante. Refino de taludes. Cabezas e pes
de talude, zanxas e estruturas.

47. Medicidéns. Lineais, superficiais e de volumes. Medicions dunha estrada. Mediciéns dunha estrutura.

48. Modelos dixitais do terreo. Tipos. Xeracion a través de programas informaticos Construcion do MDE.
Aplicacion a redacciéon de proxectos de obras lineais. Resultados.

49, Sistemas de informacion xeografica. Definicions. Componentes dun SIG. Bases de datos. Aplicaciéon para a
xestién da rede viaria.

50. Funcidéns do enxefieiro técnico en topografia na redaccion de proxectos e execucidn e control de obras.

51. LiAas limite xurisdicionais, municipais, provinciais e autonémicas. Actas de deslinde. Replanteo de mojones e
das linas do terreo. Expedientes de deslinde. Modificacions de lifias limite.

52. Expropiacidns. Planos parcelarios. Obxecto. Descricion. Informacion necesaria. Superficies. Bens a expropiar.
Zonas de ocupacion.

53. Cartografia en internet. Tipos. Acceso. Utilidade de cara a redaccion de proxectos de enxefieria e xestion de
redes de estradas.

54. Catastro. Conceptos. Evolucion do catastro en Espafia. Cartografia catastral. Difusion da informacion
catastral. Oficina virtual do catastro. Certificado catastral.

55. A rede de estradas da Deputacion Provincial de Lugo. Estrutura e caracteristicas.

56. gvSIG. Funciéns e entorno do programa. Xestion da rede de estradas con gvSIG.
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57. Cartomap. Funciéns e entorno do programa. Intercambio de datos. Axuste de datos.
58. Cartomap. Elaboracion dun proxecto de obra lineal.

59. Desefio asistido por ordenador. Concepto, caracteristicas e uso. Debuxo de entidades graficas. Presentacién
de planos. Acotacions. Saidas a impresion. Exportaciéon de datos.

60. AutoCAD. Interfaz de usuario. Sistemas de coordenadas e espazos de traballo.
Lugo, 28 de abril de 2021.- A secretaria xeral, Maria Esther Alvarez Martinez.

R. 1204

Anuncio

ANUNCIO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 23 DE ABRIL
DE 2021 NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO
FUNCIONARIO/A DE CARREIRA EN 3 PRAZAS DENOMINADAS TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICA (FP),
INCLUIDAS NA OEP DOS ANOS 2017 E 2019.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 23 de abril de 2021
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

“Obxecto da convocatoria

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para cubrir definitivamente as prazas do
cadro de persoal funcionario, que a continuacion se indican, vacantes e dotadas, incluidas nas Ofertas de
Emprego Publico correspondentes ao ano 2017 (BOP numero 298 de 30.12.2017) e 2019 (BOP 299 de
31.12.2019).

Caracterizacion das prazas.

N° PRAZAS N° PRAZA . < GRUPO
QUE SE OE DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO COTA
CONVOCAN N° POSTO
1 PRAZA
790/1185 ] Escala de
(OE 2017) TECNICO/A administracion
3 SUPERIOR especial, subescala B XERAL
2 PRAZAS 851/1335 INFORMATICA FP técnica, técnicos
(OE 2019) 852/1336 auxiliares

Sistema selectivo.

Con base no disposto no artigo 171.2 do RDL 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
Disposicions Legais Vixentes en materia de Réxime Local, que establece ‘o ingreso nesta Subescala
(Administracion Especial) farase por oposicion, concurso ou concurso - oposicion libre, segundo acorde a
Corporacion respectiva,...” e tendo en conta que nos atopamos diante dun proceso que ten, entre 0s seus
obxectivos, estabilizar o emprego temporal; atendendo a que, para a realizacion das funcions das prazas que se
convocan e dos correspondentes postos, a experiencia profesional no desempeno desas funcions (xa fora esta
adquirida ao servizo da Deputacion provincial de Lugo ou de outra Administracion publica, ou incluso en
entidades privadas), presupon unha maior garantia dun mellor desemperio do traballo das persoas aspirantes, a
igualdade de coriecementos acreditados na fase de oposicion, o que redundard en beneficio da organizacion ao

precisarse menor tempo de adaptacion aos requirimentos do posto para o seu desempero eficaz e eficiente.

Considerando tamén que acreditar formacion especifica previa, relacionada coas funcions e tarefas das prazas
que se convocan e dos seus correspondentes postos, tamén é beneficioso para o desemperio destas e tendo en
conta o acordo alcanzado na Mesa Xeral de Negociacion do 11 de outubro de 2018, o sistema selectivo serd o de
concurso - oposicion libre.

Normativa de aplicacion ao obxecto da convocatoria.

Artigo 9.1) do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico, no que se establece que “son funcionarios de carreira quen, en virtude de nomeamento legal,
estdn vinculados a unha administracion publica por unha relacion estatutaria regulada polo Dereito
Administrativo para o desemperio de servizos profesionais retribuidos de cardcter permanente”.

Artigo 55.1 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico que sinala que “todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
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principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no
resto do ordenamento xuridico”.

Artigo 55.2 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico que preceptua que “as Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o
artigo 2 do presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos
que se garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

Artigo 61.1 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico, que dispon que “os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre
concorrencia, sen prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva
previstas neste Estatuto”.

Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de todo
o0 persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de

emprego publico, mediante convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso-
oposicion libre, nos que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade, asi como o de publicidade”.

Artigo 171.2 do RDL 781/86, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais
Vixentes en materia de Réxime Local, que establece “O ingreso nesta Subescala (Administracion Especial) farase
por oposicidon, concurso ou concurso -oposicion libre, sequndo acorde a Corporacion respectiva, e requirirase
estar en posesion do titulo académico ou profesional correspondente d clase ou especialidade de que se trate...”

Artigos 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e
0s programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

Artigo 59.1 do Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo (BOP n° 202, de 3 de setembro de 2020)
sobre atribucions da Xunta de Goberno, que sinala que correspondelle d mesma: “Aprobar as bases para as
probas de seleccion de persoal (...)”

Proposta de acordo

Visto o disposto pola normativa de aplicacion e considerando que se cumpre coas esixencias da normativa
vixente; en uso das facultades que lle confire a Xunta de Goberno o Regulamento Orgdnico da Deputacion
Provincial de Lugo, publicado no BOP num. 202, do 3 de setembro de 2020, proponse d Xunta de Goberno a
adopcion do seguinte acordo:

1°.- Aprobar as bases especificas que rexerdn o procedemento selectivo, mediante o sistema de concurso -
oposicion libre, para o ingreso como persoal funcionario na Deputacion Provincial de Lugo, nas seguintes prazas
vacantes e dotadas, incluidas nas ofertas publicas de emprego 2017 (BOP numero 298 de 30.12.2017) e 2019
(BOP 299 de 31.12.2019):

N° PRAZAS N° PRAZA ) ) CRUPO
QUE SE | OE DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO COTA
CONVOCAN N° POSTO
1 PRAZA
790/1185 Escala de
(OE 2017) / TECNICO/A administracion
3 SUPERIOR FP especial, subescala B XERAL
2 PRAZAS | 851/1335 INFORMATICA técnica, técnicos
(OE 2019) 852/1336 auxiliares
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Con respecto ds bases xerais, que rexerdn neste procedemento selectivo, estarase ds aprobadas por acordo da
Xunta de Goberno, na sua sesion celebrada o dia 12 de marzo de 2021, publicadas xunto coa presente
convocatoria.

2°.- Convocar publicamente a quen desexe participar no proceso selectivo.

3°.- Ordenar que se realicen cantos trdmites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo e,
concretamente, a publicacion da presente convocatoria e das bases especificas no Boletin Oficial da Provincia
(BOP), enviando extracto da convocatoria ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e Boletin Oficial do Estado (BOE),
sendo a publicacion no BOE a que dard inicio ao prazo de presentacion de solicitudes.

A Xunta de Goberno, por unanimidade acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita’.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo, recurso
de reposiciéon, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacion
deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-Administrativo
de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacion ,sen prexuizo de que se
interpona calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO EN PRAZAS VACANTES, DOTADAS ORZAMENTARIAMENTE, DENOMINADAS
TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICA FP, INCLUIDAS NAS OEP DOS ANOS 2017 E 2019, ACCESO LIBRE, POLO
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos que convoque a Deputacién Provincial de Lugo para cubrir
prazas vacantes do cadro de persoal funcionario, incluidas nas ofertas de emprego, acceso libre.

2. PRAZA/S QUE SE CONVOCA/N

N° PRAZAS N° PRAZA ’ 3 GRUPO /
QUE SE OE DENOMINACION CLASIFICACION COTA
CONVOCAN N° POSTO SUBGRUPO
1 PRAZA 790/1185
(OE 201 7) | Escala de
TECNICO/A administracion
3 SUPERIOR especial, subescala B XERAL
2 PRAZAS 851/1335 INFORMATICA FP técnica, técnicos
auxiliares
(OE 2019) 852/1336 uxili

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan os aspirantes seleccionados atépanse dotadas
no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos
establecidos no artigo 23 Lei 30/84, de 2 agosto, de Medidas de Reforma do Funcién Publica e as disposicions
aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo da Deputacién Provincial de Lugo ou, se é o caso,
disposiciéon que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo a direccion e supervisién correspondente, asi
como outras que dentro da sta competencia poidan ser encomendadas polos érganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funciéns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza como superior/a xerarquico/a, de acordo coas necesidades
do centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado e)

De acordo co apartado c) do artigo 135, do RD 781/86, de 18 de abril; co artigo 25 da Lei 30/84, de 2 de
agosto; e co apartado e) do artigo 76 e a disposicién transitoria terceira 1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, TREBEP, serd necesario estar en posesion da seguinte titulacion académica oficial:

Anuncio publicado en: Num BOP 101 afio 2021 (06/05/2021 08:00:00)



44 Nim. 101 - xoves, 6 de maio de 2021 BOP Lugo

TITULACIONS ACADEMICAS

-TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRAO SUPERIOR DA FAMILIA DE INFORMATICA E
COMUNICACIONS DA LOE:

Técnico/a Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Rede

Técnico/a Superior en Desenvolvemento de Aplicacions Multiplataforma

Técnico/a Superior en Desenvolvemento de Aplicaciéns Web

-TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRAO SUPERIOR DA FAMILIA DE INFORMATICA DA LOGSE:
Técnico/a Superior en Administraciéon de Sistemas Informaticos

Técnico/a Superior en Desenvolvemento de Aplicacions Informaticas

-TiTULQS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRAO SUPERIOR DA FAMILIA DE ELECTRICIDADE E
ELECTRONICA DA LOE OU LOGSE:

Técnico/a superior en Sistemas de telecomunicacions e informaticos

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): CELGA 4

6. PROCEDEMENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

7. FASE DE OPOSICION Constara dos seguintes exercicios, todos eles obrigatorios e eliminatorios.
A puntuacion total da fase de oposicion é de 50 puntos.

7.1 PRIMEIRO EXERCICIO

A eleccion do Tribunal o primeiro exercicio podera consistir nas seguintes opcions:

a) Na exposicidon por escrito dun tema de caracter xeral relacionado no apartado A) MATERIAS COMUNS do
programa, sen que tefia que aterse aos epigrafes concretos dos temas, cun tempo maximo para realizar o
exercicio de unha (1) hora e trinta (30) minutos .

b) Na exposicion por escrito dun tema seleccionado por sorteo entre os contidos no apartado A) MATERIAS
COMUNS do programa, cun tempo maximo para realizar o exercicio de unha (1) hora.

¢) Nun exercicio tipo test dun maximo de trinta e ddas (32) preguntas e tres (3) preguntas de reserva, con tres
respostas alternativas, que abarque a totalidade do programa de MATERIAS COMUNS, cun tempo maximo para
realizalo de trinta e cinco (35) minutos. O Tribunal elaborard a exame tipo test e fixara os criterios para a sua
correccion, podendo penalizar as respostas erréneas ou establecer outros criterios obxectivos de correccion.

No caso de que se opte polas modalidades a) ou b) o exercicio sera lido polas persoas aspirantes diante do
Tribunal, na data que este determine podendo asistir a dita lectura as demais persoas aspirantes.

Este exercicio serda obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 10 puntos sendo necesario obter unha
puntuacion minima de 5 puntos para superalo.

7.2 SEGUNDO EXERCICIO

Consistirda na exposiciéon por escrito de dous (2) temas, seleccionados por sorteo, entre os temas contidos no
apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS do programa. Sortearase 1 tema de cada bloque.

O tempo maximo para a realizacién do segundo exercicio sera de duas (2) horas.

Este exercicio sera lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este determine, podendo asistir
4 mencionada lectura as demais persoas aspirantes. O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido dos
temas ou solicitar aclaraciéons en relacién coa proba realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais
precisa dos cofiecementos de cada persoa aspirante.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

7.3 TERCEIRO EXERCICIO

Consistird nun suposto practico que tera por obxecto comprobar a aplicacion practica dos conecementos que se
inclien no programa nun suposto concreto que responda as funciéns ou tarefas das prazas/postos que se
convocan.

O tempo maximo para realizar o exercicio sera de duas (2) horas.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, a proposta deste, na data que este
determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes.
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O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions en relacién coa proba
realizada, de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada
persoa aspirante.

O Tribunal decidira se as persoas aspirantes, para a realizaciéon do exercicio poden vir provistas da normativa,
excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informaticas que sexan necesarias a
criterio do Tribunal.

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

7.4 CUARTO EXERCICIO: PROBA DE GALEGO

En cumprimento do sinalado no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, a proba
de galego consistira na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan cuxo contido
correspondera ao esixido para a obtencion da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base especifica
5.2.

Estardn exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

Esta exercicio é obrigatorio e eliminatorio; cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o
resultado de apto para superalo.

8. FASE DE CONCUSO . A puntuacién total da fase de concurso é de 30 puntos.

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que
superaren a fase de oposicion.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. A puntuacién maxima deste apartado é de 16 puntos.
« Criterios de Valoracion da experiencia profesional

Valorarase unicamente a experiencia profesional que tefia relaciéon coa praza/posto que se convoca sempre que
fose como persoal funcionario ou persoal laboral.

Entenderase por prestacion de servizos coas mesmas funcions cando se acreditan coa mesma denominacion.

Entenderase que se desempefiou praza/posto similar, cando a prestacién de servizos se realiza dentro da
mesma rama, especialidade e area de actividade.

O cdlculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran no
informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacion que corresponda conforme a taboa que se sinala a continuacion.

No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuaciéon aplicarase segundo a porcentaxe
de parcialidade, computando o tempo da concreta relacién laboral que apareza sinalada no Informe de Vida
Laboral.

Non se valoraran bolsas, becas, servizos como auténomos, nin as practicas incluidas nos plans de estudos das
titulacion académicas.

» Cadro de valoracion da experiencia profesional:

-Administracion Local-Deputacion de Lugo

Desempeiio de praza/posto/emprego con funcidns

Iguais a praza/posto Similares a praza/ posto convocado con titulacion
convocado
Superior Igual Inferior
0,20 x cada 30 dias 0,134 x cada 30 dias 0,100x cada30 dias 0,067 x cada30 dias

-Outras Administracions Locais

Desempeiio de praza/posto/emprego con funcidns

Iguais a praza/posto Similares a praza/ posto convocado con titulacion

convocado : :
Superior Igual Inferior

0,150 x cada 30 dias 0,100 x cada 30 dias 0,075x cada30 dias 0,050 x cada30 dias
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-Outras Administracions Publicas, Organismos autonomos de caracter administrativo dependentes desta,
ou outras entidades que rexan por normas de dereito administrativo.

Desempeiio de praza/posto/emprego con funcidns

Iguais a praza/posto Similares a praza/ posto convocado con titulacion
convocado
Superior Igual Inferior
0,125 x 30 dias 0,084 x 30 dias 0,063 x 30 dias 0,042 x 30 dias

-Entidades do sector publico que non se rexan por normas de dereito administrativo

Desempeio de praza/posto/emprego caso mesmas funcions que a praza/

posto convocado 0,050 x 30 dias

-Entidades Privadas

Desempeino de praza/posto/emprego caso mesmas funcions que a praza/

posto convocado 0,040 x 30 dias

* Forma de acreditar a experiencia.

Os documentos acreditativos deberan ser orixinais (con cédigo de verificacién da Entidade emisora), copias
autenticadas ou copias compulsadas.

-A experiencia en Administraciéns Publicas, organismos auténomos dependentes desta ou entidades do sector
publico que se rexan por normas de dereito administrativo debera acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Certificado oficial de servizos que exprese a praza/posto/emprego desempefiado, asi como o tempo de
servizos prestados, con indicacién do réxime xuridico.

-A experiencia en Entidades do Sector Piblico que non se rexan por normas de dereito administrativo e
Entidades Privadas, debera acreditarse mediante:

a) Informe de vida laboral actualizado.

b) Contrato laboral de cada periodo que pretenda acreditar reflectido na vida laboral. O contrato debera acreditar
a denominacion do emprego. Tamén podera acreditarse mediante unha némina de cada un dos periodos na que
figure a denominacion da praza/posto/emprego e antigluidade.

B FORMACION A puntuacién maxima deste apartado é de 14 puntos.

Valorarase a formaciéon que sexa relacionada co desempeno das funciéns da praza/posto que se convoca.
B-1 TITULACIONS ACADEMICAS OFICIAIS. A puntuacién maxima deste apartado é de 4 puntos.
 Criterios de puntuacion das titulacions académicas

Valoraranse as titulacions que sexan relacionadas ou relevantes para o desempefio das funcidons da praza/posto
gue se convoca.

Non se valorara a titulacion académica esixida para participar no procedemento selectivo que se convoca.
Cando o aspirante tefia mais de unha titulacién de acceso, podera valorarse as que excedan da necesaria.

Non se valoraran as titulacions que forman parte do itinerario para obter a titulacién esixida para participar no
procedemento selectivo.

Cando se postia mais dunha titulacién na mesma rama ou especialidade, s6 se puntuara a superior.
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» Cadro de valoracion titulaciéns académicas:

PUNTUACION
RELACIONADA RELEVANTE
TITULACION UNIVERSITARIA
DOUTORAMENTO 3,00 4,00
MASTER OFICIAL 2,75 3,75
LICENCIATURA 2,50 3,50
GRAO 2,00 3,00
DIPLOMATURA 1,50 2,50

TITULACIONS DE FORMACION PROFESIONAL

FP CURSOS DE ESPECIALIZACION (FPC) 1,00 2,00

FP GRAO SUPERIOR (FPGS) 0,75 1,75

FP GRAO MEDIO (FPGM) 0,50 1,50

FP BASICA (FPB) 0,25 1,25
TITULOS DE

BACHARELATO 0,40 1,40

ESO 0,20 1,20

» Forma de acreditar as titulacions académicas

As titulacions académicas oficiais acreditaranse mediante orixinal (que conte co cddigo de verificacion da
Entidade emisora), copia autenticada ou copia compulsada do titulo ou certificacién de solicitude do abono dos
dereitos de expedicion (no caso de equivalencia ou homologacion de titulacions, deberd xustificarse co
certificado expedido polo organismo competente para establecelas).

B-2 MASTERES PROPIOS, CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE, CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS E SIMILARES. A puntuacién maxima neste apartado é de 8 puntos.

 Criterios de puntuacion

Valoraranse as actividades formativas que estean relacionadas co desempefio das funciéns da praza/posto que
se convoca impartidas nos plans de formacion da Deputacién Provincial de Lugo, na Escola Galega de
Administracion Publica, a Academia Galega de Seguridade Publica, o Instituto Nacional de Administracions
Publicas, ou nas Escolas oficiais de formacion similares do estado, comunidades auténomas e administracion
local, universidades publicas, as impartidas no marco do acordo de formacién para o emprego das
administraciéns publicas e as impartidas polos colexios profesionais que versen sobre materias propias da sta
especialidade.

Excepcionalmente poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros organismos ou entidades
publicas ou privadas cando a xuizo do Tribunal, se motive a decisién.

Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia, quedara a xuizo do
tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decision que se adopte.

Non se valoraran as asignaturas/materias que formen parte de titulaciéns académicas.
Non se valoraran partes dos contidos dunha accién formativa.

Non se valoraran materias que formen parte de cursos/masteres propios.
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Non se valoraran médulos nin unidades de competencia.
Puntuarase como imparticién a docencia universitaria.

Valoraranse os certificados de profesionalidade recollidos no Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidade cando estean relacionados ou sexan relevantes para a realizacion das funcions da praza/posto
gue se convoca.

Non se valoraran cando os médulos do certificado de profesionalidade formen parte da titulacion presentada
para o acceso ao proceso selectivo ou de titulacions valoradas no apartado anterior.

As publicacions, proxectos ou similares relacionados coas funciéns da praza/posto de traballo que se convoca,
valoraranse a criterio do Tribunal de seleccidon en funcién do seu contido e da relevancia para o exercicio das
funcions.

« Cadro de valoraciéon de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos e similares:

FORMACION PUNTUACION POR HORA

Asistencia 0,010

Aproveitamento/certificados de

profesionalidade/créditos 0,020
Imparticion/docencia universitaria 0.030
Publicaciéns, proxectos ou similares A criterio do Tribunal tendo en conta as puntuaciéns
anteriores

* Forma de acreditar as accions formativas:

A acreditacién realizarase mediante orixinais (que conten co cdédigo de verificacion da Entidade que o expida),
copia autenticada ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal,
que acredite a denominacion da accién formativa, contido, nimero de horas, determinacion de si é de asistencia,
aproveitamento ou imparticion e entidade que organiza.

Para acreditar as publicacions, proxectos ou similares, precisarase o orixinal (que conta co cédigo de verificacion
da Entidade que o expida), copia autenticada ou copia compulsada do documento acreditativo ou certificado con
validez legal, que permita apreciar con claridade o contido e a dimensién da accién correspondente.

B-3 IDIOMA GALEGO. A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 punto.
* Criterios de valoracion idioma galego

Valoraranse os cofiecementos do idioma galego superiores ao Celga 4, cando sexan utiles e relacionados co
desempefio das funcidons da praza/posto que se convoca.

Non se puntuara o nivel de galego esixido na convocatoria.
S6 se puntuara a acciéon formativa que tefia maior puntuacion.

» Cadro de Valoracions idioma galego:

NIVEL DE GALEGO PUNTUACION
Nivel de galego C1 ou Celga 4 0,50
Curso de nivel medio de linguaxe administrativo galego, curso de nivel medio de linguaxe 0,75

administrativo local galego, curso de linguaxe xuridica galego, ciclo superior de estudos de
galego das escolas oficiais de idiomas, nivel de galego C2 ou Celga 5

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega, ou curso de nivel superior de 1,00
linguaxe xuridica galega

» Acreditacions do nivel de galego

Acreditarase mediante orixinal (que conta co cédigo de verificacién da Entidade que o expida), copia autenticada
ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal.
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B-4 OUTROS IDIOMAS OFICIAIS. A puntuacién maxima no apartado é de 1punto.
 Criterios de valoracion de outros idiomas oficiais.

O Tribunal podera valorar idiomas oficiais que considere relacionados co desempefio das funciéns da
praza/posto que se convoca.

S6 se puntuara de cada idioma o nivel de maior puntuacién.
Para a valoracién teranse en conta os niveis recollidos no Marco Europeo Comunitario.

Os Idiomas non comunitarios valoraranse a xuizo do tribunal tendo en conta o cadro do Marco Europeo de
referencia.

Outras actividades formativas ou cursos que se realicen por organismos oficiais seran valorados a criterio do
Tribunal.

» Cadro de valoracion de idiomas:

IDIOMAS COMUNITARIOS PUNTUACIONS
MARCO EUROPEO

NIVEL C2 1,00
NIVEL C1 0,80
NIVEL B2 0,60
NIVEL B1 0,40
NIVEL A2 0,20
NIVEL A1l 0,10

OUTROS IDIOMAS OFICIAIS , .
Valoraranse a xuizo do Tribunal tendo en conta as

CURSOS REALIZADOS POR ORGANISMOS OFICIAIS puntuacions anteriores

» Acreditacion de outros idiomas

Acreditaranse mediante orixinal (que conte co cédigo de verificacion da Entidade que o expida), copia
autenticada ou copia compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento con validez legal.

9.- PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNS
1.- A Constitucion Espafiola de 1978 e principios xerais desta. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans.

2.- Principais 6rganos do Estado: A Coroa e as camaras lexislativas: Congreso e Senado. O Goberno e a
Administracién Pablica.

3.- O Consello Xeral do Poder Xudicial e a organizacién xudicial espafiola e o Tribunal Constitucional.

4.- A Organizacion Territorial de Estado. Distintas Administracion Publicas. A Administracion do Estado. As
Comunidades Auténomas na Constitucién Espanola de 1978. Os Estatutos de Autonomia con especial referencia
ao Estatuto de Galicia.

5.- A provincia no réxime local. A Deputacion de Lugo e as suas competencias. O Regulamento Organico da
Deputacion Provincial de Lugo (BOP n° 202, de 3 de novembro de 2020): Organos de decision colexiados e
unipersoais e organizacion complementaria. Organos de xestién descentralizada para a xestion dos servizos e
6rganos de xestion administrativa. A Deputacion Provincial de Lugo. Organizacion desta.

6.- Principios de actuacion das Administracions Plblicas: eficacia, xerarquia, descentralizacién, desconcentracion
e coordinacién. A modernizacién da Administracion Publica e a calidade na prestacion dos servizos. A
administracién electronica.

7.- Sometemento da Administracion a Lei e ao Dereito. O principio de legalidade. A Lei e o Regulamento.
Ordenanzas, Regulamento e Bandos na Administracién Local.

8.- O procedemento administrativo comudn. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comun:
Iniciacién, ordenacién, instrucion, finalizacion e execucién. O expediente administrativo e os principais
documentos administrativos nel contidos.
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9.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. O ingreso na funcion publica. A carreira administrativa.
Adquisicion e perda da condicién de funcionario. As situacions administrativas.

10.- Facendas Locais. Clasificacion dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Os orzamentos das Entidades Locais:
conceptos esenciais.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE |

1. Informatica basica. Conceptos de datos e informacion. Concepto de sistema de informacion. Elementos
constitutivos dun sistema. Caracteristicas e funcions. Arquitectura de ordenadores. Elementos basicos. Funcions.
A unidade central de proceso. A memoria principal.

2. Periféricos. Conectividade. Elementos de impresion. Elementos de almacenamento. Elementos de
visualizacién e dixitalizacion.

3. Conceptos de sistemas operativos: Caracteristicas, evolucién e tendencias. Estrutura, compofentes e
funciéns. Sistemas operativos multiprocesador.

4. Sistemas operativos Windows e Linux: Administracion, instalacién e xestion.

5. Alternativas basicas de decision no campo do equipamento hardware e software.

6. Modelado de datos, UML. Modelo entidades-relaciéon. Regras, diagramas e descomposicidon en niveis.
7. Estruturas de datos. Organizacions de ficheiros. Algoritmos. Formatos de informacion e ficheiros.
8.

Linguaxes de programacién: programaciéon declarativa, estruturada e orientada a obxectos. Tipos de datos,
operadores, instruciéns condicionais, bucles e recursividade, procedementos, funcions e parametros.

9. Desefo de bases de datos. Desefio l6xico e fisico. O modelo |6xico relacional. Normalizacion.

10. Linguaxes de interrogacién de bases de datos. Estandar ANSI SQL. Estandares de conectividade: ODBC Y
JDBC.

11. Almacenamento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS e DAS: compofientes protocolos, xestién e
administracion.

12. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3 capas. Comporientes e operacidon. Vantaxes e
desvantaxes. Arquitecturas de servizos web (WS).

13. Aplicaciéns Web. Tecnoloxias de programacion.javaScript, applets, servlets, servizos web. Linguaxes de
descricion de datos: HTML y XML. Creacién de aplicacions na Web: servidores de aplicaciéns, paxinas ASP,
paxinas JSP, PHP

14. Web 1.0, Web 2.0 e Web 3.0: caracteristicas, historia e evolucién. Aplicaciéns de xestiéns de contidos (CMS),
caracteristicas, vantaxes e inconvenientes. HTMLS5.

15. O modelo TCP/IP e o0 modelo de referencia de interconexién de sistemas abertos (OSl) de ISO: arquitectura,
capas interfaces, protocolos.

16. Virtualizacion. Conceptos e métodos. VMWare.
17. Administracion de bases de datos. Funcidns e responsabilidades.

18. Software de cdédigo aberto. Software libre, Software propietario. Concepto base. Licenzas. Paquetes
ofimaticos.

19. SGBD. Conceptos basicos. Estruturas léxicas e fisicas. Oracle. Programas de acceso.

20. Internet. Orixe, evoluciéon e estado actual. Estrutura e funcionamento. Modos de acceso. Aplicacions
(navegadores). Servizos: correo electrénico, WWW, FTP, Telnet. Protocolos HTTP, HTTPS e SSL.

BLOQUE II

21. Conceptos de servizos de internet avanzados: Big Data, Open Data, Servizos Cloud, Internet Of Things.
Comercio electronico.

22. Servizos de directorio. LDAP. X500. O directorio Activo de Microsoft: desefio, infraestrutura,
implementacion, xestion e mantemento. Autentificacion e xestién de identidades.

23. Portais corporativos: definicién, estrutura de contidos e analise de necesidades. Real Decreto 1112/2018
sobre accesibilidade dos sitios web e aplicacions para dispositivos mébiles do sector publico.

24. Conceptos de seguridade dos sistemas de informacion. Seguridade fisica. Seguridade l6xica. Ameazas e
vulnerabilidades.

25. Redes locais. Tipoloxia. Métodos de acceso. Sistemas de cableado estruturado e equipos de interconexiéon e
conmutacién de redes.
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26. Administracién de redes de darea local. Xestién de usuarios. Xestion de dispositivos. Monitorizaciéon e
control de trafico. Xestion de incidencias.

27. Sistemas de comunicacion. Redes xDSL, HFC, FTTx, PLC. Redes troncales.

28. Redes sen fios: estandares e protocolos, caracteristicas funcionais e técnicas. Sistemas de acceso. Modos de
funcionamento. Seguridade.

29. Arquitectura da Intranet, extranet e redes de internet. Concepto, servizos, estrutura e caracteristicas.
Diferenzas e beneficios. A slla implantacion en organizaciéns e aplicacion. O teletraballo.

30. Certificados dixitais. DNI electronico. Infraestrutura de clave publica. Criptografia simétrica e asimétrica.
Autoridades e servizos de certificacion. Servizo de directorio X 500. Marco de autenticacion X 509.

31. A factura electronica. Lei 25/2013, de 27 de decembro, de impulso da factura electronica e creacién do
rexistro contable de facturas no Sector Publico. Factura electronica. Formato facturae. Punto Xeral de Entrada de
Facturas. Rexistro Contable. Pasarelas de pago.

32. Instrumentos de cooperacién entre administraciéns publicas en materia de administracién electroénica.
Infraestruturas e servizos comuns. Rede Sara.

33. Politicas, procedementos e métodos para a conservacion da informacién en soporte electronico. Seguridade
e alta disponibilidade. Particionado de discos e recuperacion de datos, sistemas RAID.

34. A administracion electrénica na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector Publico.

35. Lei 6/2020, de 11 de novembro, reguladora de determinados aspectos dos servizos electréonicos de
confianza.

36. Lei 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia de dereitos dixitais: a proteccién
de datos persoais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas e o exercicio. Figura do delegado de
proteccién de datos, do responsable e do encargado do tratamento.

37. Esquema nacional de interoperabilidade (ENI) no ambito da Administracién Electrénica. Real Decreto
4/2010.

38. Esquema nacional de seguridade (ENS) no ambito da Administracion Electrénica. Real Decreto 3/2010.

39. Accesibilidade, desefio universal e usabilidade. Acceso e usabilidade das tecnoloxias, produtos e servizos
relacionados coa sociedade da informacion.

40. Interoperabilidade, seguridade e transferencia de tecnoloxia entre Administraciéns Publicas. Centro de
Transferencia Tecnoloxica (CTT). ENS e ENI.

Lugo, 28 de abril de 2021.- A secretaria xeral, Maria Esther Alvarez Martinez.
R. 1205

CONCELLOS
CASTROVERDE

Anuncio

Que na Xunta de Goberno Local que tivo lugar o dia 21 de abril de 2021, prestouse aprobacién inicial aos
seguintes padrons, correspondentes ao primeiro trimestre do ano 2021:

- Padrén da taxa polo abastecemento de auga a domicilio, no que se inclie o canon da auga (1° trimestre do
ano 2021).

- Padrén da taxa por recollida de lixo.
- Padrén de sumidoiros.

Expofiense ao publico polo pazo de 15 dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacion deste edicto no
BOP de Lugo.

Recursos: Contra o acordo de aprobacién dos padrons de: abastecemento de auga, recollida de lixo, rede de
sumidoiros, e servizo de axuda no fogar, podera interporse recurso de reposicion.

Prazo de presentaciéon do recurso: Un mes contado dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo de
exposicion ao publico dos padrons.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion, que no seu caso se formule, podera
interporse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei
Reguladora da referida xurisdiccién.
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A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no prazo de un mes dende que se entende
producida a notificacion.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seranlles cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como periodo
de cobro voluntario o prazo de dous meses, dende o dia 22 de Abril de 2021 ata o 22 de Xufio de 2021.
Finalizado o prazo pasarase o seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos previstos no artigo 28 de Lei
58/2003 de 17 de decembro, Facenda Publica, Lei Xeral Tributaria, a través do Servizo Provincial de Recadacion
da Excma. Deputacién Provincial de Lugo.

No tocante ao canon da auga, a falta de pago no periodo voluntario suporda a siia esixencia directamente pola via
de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicién ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza, ten o caracter de notificacién colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria.

Castroverde, 28 de abril de 2021.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 1206

O CORGO
Anuncio

CONVOCATORIA DE AXUDAS PARA O IMPULSO DA ACTIVIDADE ECONOMICA NO TERMO MUNICIPAL DO
CORGO, PARA PALIAR OS EFECTOS DO CORONAVIRUS (COVID-19) - ANO 2021

O Pleno do concello, na sta sesién do 12 de marzo de 2021, aprobou inicialmente as bases reguladoras das
axudas para o impulso da actividade econdémica no termo municipal do Corgo para paliar os efectos do
coronavirus (COVID-19)- Ano 2021. As citadas bases, que se tramitaran como ordenanza-regulamento, estiveron
expostas ao publico durante un prazo de 30 dias, non producindose durante este prazo ningunha reclamacion.

En consecuencia, as citadas bases quedan aprobadas definitivamente co texto integro que se transcribe de
seguido, abrindose o prazo de presentacion de solicitudes, que sera dun mes, contado a partir do dia
seguinte a publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP):

BASES REGULADORAS DAS AXUDAS PARA O IMPULSO DA ACTIVIDADE ECONOMICA DE DETERMINADOS
SECTORES NO TERMO MUNICIPAL DO CORGO, PARA PALIAR OS EFECTOS DO CORONAVIRUS (COVID-19),
ANO 2021

PRIMEIRA.- Obxecto da presente convocatoria.

O Real Decreto 956/2020, de 3 de novembro, prorrogou o estado de alarma declarado por Real Decreto
926/2020, de 25 de outubro, dende o dia 9 de novembro de 2020, ata o dia 9 de maio de 2021, para conter a
propagacion das infeccions causadas polo SARS-CoV-2.

As medidas previstas no citado R.D. 926/2020, de 25 de outubro, non agotan todas as que poidan ser
adoptadas para facer fronte a crise sanitaria, xa que, como prevé o seu Art. 12, cada Administracion conservara
as competencias que lle outorga a lexislacién vixente, asi como as de xestién dos seus servizos e do seu
persoal, para adoptar as medidas que considere necesarias, sen prexuizo do establecido no Real Decreto.

Polo tanto, durante a vixencia do estado de alarma e das suas prérrogas, as medidas que sexa necesario adoptar
para facer fronte a crise sanitaria na Comunidade Autonoma, serdn as que poida acordar, como autoridade
competente delegada, o presidente da Comunidade Auténoma, e as complementarias que poidan adoptar, no
exercicio das sllas competencias propias, as autoridades sanitarias autonémicas e, entre elas, a persoa titular da
conselleria competente en materia de sanidade.

A vista do anterior, no contexto normativo derivado do estado de alarma vixente e ante a evolucién da situacién
epidemioloxica e sanitaria en Galicia, ditouse o Decreto 179/2020, de 4 de novembro, do presidente da Xunta,
polo que se adoptan medidas en determinados ambitos territoriais da Comunidade Autéonoma de Galicia para
facer fronte & crise sanitaria, medidas consistentes no establecemento de limitacions de entrada e saida de
persoas de determinados ambitos territoriais e en limitacions da permanencia de persoas en espazos de uso
plblico e privado e en lugares de culto. De acordo co punto quinto do citado decreto, a eficacia destas medidas
extendiase ata o dia 4 de decembro de 2020, sen prexuizo de que debian ser obxecto de seguimento e
avaliacion continua, con fin de garantir a sila adecuacién a situacion sanitaria e epidemioloxica aos efectos, de
ser necesario, da sia modificacion ou levantamento. Ademais, estas medidas debian ser complementadas, como
establece o Decreto, con outras que proceda que adopte a persoa titular da Conselleria competente en materia
de sanidade.
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A situacién da evolucién epidemioloxica en Galicia no mes de xaneiro fixo necesario acometer unha revisiéon das
mesmas, polo que mediante a Orde do 26 de xaneiro de 2021, da Conselleria de Sanidade veu a establecer as
medidas de prevencion especifica aplicables en todo o territorio da Comunidade Auténoma de Galicia asi como a
determinar as actividades non esenciais que deben quedar suspendidas, ante a evolucién da situacion
epidemiol6ca e sanitaria. A eficacia destas medidas estenderase, segundo a Orde, ata o 18 de febreiro de 2021,
sen prexuizo do seu seguimento e revision.

Entre as medidas de prevencion especifica enumeradas na citada Orde, no punto 4.1 do Anexo a mesma,
adéptase o peche temporal, durante o periodo de eficacia da medida, das actividades que se relacionan no
citado punto, conforme as definicions contidas no anexo ao Decreto 127/2019, do 5 de setembro polo que se
aproba o Catdlogo de espectaculos publicos, actividades recreativas e establecementos abertos ao publico na
Comunidade Auténoma de Galicia.

En consecuencia, as actividades non esenciais enumeradas no punto 4.1 do Anexo ao citado decreto, quedaron
suspendidas.

A Orde do 15 de febreiro de 2021, a vista da persistencia da mala situacion, dispuxo a prérroga e modificaciéon
das medidas de prevencion previstas na Orde do 26 de xaneiro, determinando que a apertura da hostalaria e
restauracion seria progresiva, segundo tres escenarios determinados pola situacion epidemioléxica do ambito
territorial no que se atopen os establecementos. Os tres escenarios fixados son:

- A- Concellos con nivel de restriccion maxima: concellos con incidencia acumulada a 14 dias por riba dos 500
casos por cada cen mil habitantes.

- B- Concellos con nivel de restriccién alta: concellos con incidencia acumulada a 14 dias entre os 250 e 500
casos por cada cen mil habitantes.

- C.- Concellos con nivel de restriccion media: concellos con incidencia acumulada a 14 dias por baixo dos 250
casos

Nese momento, o Concello do Corgo encadrouse no nivel A, de concellos con nivel de restriccibn maxima, polo
gue segundo a citada orde, a hostaleria e restauracion continuaria pechada ata nova revision da situacion
epidemiolodxica.

A citada revision levouse a cabo o 2 de marzo de 2021, atopandose o Corgo no nivel de restriccion media, é
dicir, con incidencia acumulada a 14 dias por baixo dos 250 casos, polo que a partir do dia 5 de marzo
permitese a apertura da hostalaria coas limitacions que se detallan na Orde do 15 de febreiro (30 % ocupacién
interior e 50 % en terraza, entre outras) .

En consecuencia, a hostaleria e restauracién do Corgo permaneceu pechada dende o 25 de xaneiro ata o 4 de
marzo de 2021, ambolos dous incluidos.

O concello do Corgo, no ano 2020, xa aprobou axudas para o impulso da actividade econédmica para paliar os
efectos do Covid-19, como consecuencia do peche e minoraciéon de ingresos de determinados sectores nese ano.

Debido a que de novo determinadas actividades se viron obrigadas a pechar os seus establecementos, como
consecuencia da normativa antes citada, elabdrase a presente convocatoria, para o ano 2021, que ten por
obxecto paliar as consecuencias derivadas da longa crise econdmica provocada polo COVID-19 en determinados
sectores -hostaleria e restauracion-, e impulsar a actividade econdémica no termo municipal de O Corgo,
outorgando liquidez aos autbnomos e as empresas mais afectadas do concello para axudar ao mantemento da
actividade, contribuindo a facilitar o cumprimento das suas obrigas, e asi acadar a debida proteccién do
emprego.

Preténdese protexer o interese xeral dos vecifios e das vecifias de O Corgo, dando soporte aos citados sectores
<para minimizar o impacto da crise econémica provocada polo COVID-19 e para que unha vez finalizada a
alarma sanitaria, se produza canto antes unha reactivacion da economia do noso municipio, actuando
directamente sobre os colectivos e as persoas fisicas e xuridicas mais afectadas.

O papel dos concellos na crise econémica e de emprego que nos vai tocar vivir é clave porque a Administracién
do Estado e Auton6mica proporcionan recursos estandares que unicamente os concellos poden ensamblar e
adaptar 4 sua realidade local particular, exercendo as suas competencias en materia de desenvolvemento
econdmico local e emprego mediante o desefio dunha estratexia de promocion econémica capaz de identificar e
valorizar os recursos e proceder a adaptacién dos programas as necesidades locais.

Ese rol que cumpren as estruturas locais de apoio ao desenvolvemento local e ao emprego, lonxe de invadir
competencias ou producir duplicidade algunha, fan posible tamén a efectividade da dimension local do emprego
que apunta tanto a Lei Nacional de Emprego (art. 4, R.D.L. 3/2015), como a Comision Europea, que no seu
documento de Actuacion local a favor do emprego para unha estratexia europea do emprego define o ambito
local como aquel nivel que permite detectar as necesidades locais non satisfeitas polo que lonxe de ser un
ambito no que unicamente se pofian en practica decisions adoptadas noutros ambitos pode combinar diferentes
instrumentos e desenvolver formas de dar valor engadido as decisions tomadas en niveis superiores acadando
un mais axeitado nivel de precision en cada territorio.
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0O 29 de decembro do 2020, o Pleno da Deputacién Provincial de Lugo aprobou o Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos concellos para 2021. Neste plan, vélvense a regular as axudas destinadas a gastos correntes
derivados da situacion de emerxencia sanitaria por mor do Covid-19, establecendo que a fin de minimizar os
riscos e protexerse fronte a pandemia os concellos poderan destinar a este programa o importe que consideren
preciso, podendo destinarse a concesion de axudas a todos os sectores da actividade econdmica,
nomeadamente ao apoio dos sectores turisticos, comercial e hostalaria, asi como a gastos de persoal destinado
a este fin, respectando o minimo a destinar para o programa SAF, durante o exercicio 2021.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

1 .-A presente convocatoria rexerase, con caracter xeral, polo disposto nas bases reguladoras, na Lei 38/2003,
de 17 de novembro, Xeral de Subvencions (en diante LXS) e o seu Regulamento de desenvolvemento, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo (en diante RLXS), na Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia (en adiante LSG) e nas Bases de execucién do Orzamento Municipal para o exercicio 2020, prorrogado ao
2021, e, supletoriamente, na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas (en adiante LPAC) e calquera outra disposicibn normativa que pola sila natureza
puidese resultar de aplicacion.

2.- Asi mesmo, estan sometidas ao réxime de minimis, regulado polo Regulamento (UE) 1407/2013, de 18 de
decembro, da Comision, relativo & aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de Funcionamento da Unién
Europea as axudas de minimis (DOUE L352 de 24 de decembro de 2013).

3.- A xestién destas subvencidons suxeitarase aos principios de publicidade, concorrencia, transparencia,
obxectividade, igualdade e non discriminacién, asi como a eficacia ho cumprimento de obxectivos e eficiencia na
asignacion e utilizacién dos recursos publicos.

TERCEIRA.- Crédito orzamentario

A contia destinada a atender a estas subvenciéns ascende a un importe total de 14.917,16 € do vixente
orzamento municipal, con cargo a xeneracion de créditos que se fara na aplicacion 430.479, financiado
mediante recursos do PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION PARA 2021, cuxas bases reguladoras
foron aprobadas polo Pleno da Deputacién Provincial en sesion do 29 de decembro de 2020.

Asi mesmo, no caso de que finalizado o prazo de solicitude se tiveran presentado un nimero de solicitudes para
o que non foran dabondo as contias inicialmente consignadas, poderanse, se asi se estima oportuno, ampliar os
créditos ata a cobertura do maior nimero delas posible, con cargo aos fondos propios.

No suposto de que unha vez revisados todos os expedientes presentados no prazo establecido nesta
convocatoria, non se esgotara o crédito establecido na mesma, o remanente existente poderase redistribuir
entre as solicitudes presentadas. O alcalde ditara ao efecto as normas necesarias para a sua distribucion e
execuciéon dentro do exercicio 2021.

CUARTA.- Contia das axudas e procedemento de concesion

1.-Contémplase unha axuda Unica dun importe de 648 € por cada local ou establecemento que tivese que
suspender a sua actividade, segundo os Decretos da Presidencia da Xunta de Galicia e Ordes da Conselleria
Sanidade, publicados a partir do 1 de xaneiro de 2021: Decreto 8/2021, de 26 de xaneiro, de Presidencia; Orde
26 de xaneiro de 2021, da Conselleria de sanidade; Decreto 31/2021, de 25 de febrero, de Presidencia da Xunta
de Galicia y Orde do 25 de febrero de 2021, da Conselleria de Sanidade.-

Estas axudas seran aplicables tamén aos polbeiros sen establecemento aberto ao publico, ainda que servisen o
seu producto para levar.

Quedan excluidos destas axudas, as actividades que non tiveron que pechar neste ano 2021 de acordo coa
normativa citada. Tampouco poderan acollerse a estas subvencidéns, quen non desenvolvese a sua actividade
antes dos referidos Decretos e Ordes da Presidencia e Conselleria de Sanidade, respectivamente.

As axudas son compatibles con outras subvenciéns para a mesma finalidade.

A Administracion podera realizar as investigaciéns oportunas para determinar estos feitos, para en caso de
incumprimento, requerir o reintegro cos correspondentes xuros.

Os solicitantes autorizan ao concello do Corgo para que poida consultar os datos fiscais para tal determinacién.
QUINTA.- Beneficiarios: requisitos para ser persoa ou empresa beneficiaria.

1. Poderan solicitar esta subvencion os auténomos asi como as persoas xuridicas, comunidades de bens,
sociedades civis, agrupaciéns de personas fisicas ou xuridicas privadas ou calquera outro tipo de unidade
econdmica ou patrimonio separado, legalmente constituidas que leven a cabo as actividades empresariais que
motivan a concesion da subvencién e que cumpran os seguintes requisitos:

a) Que a actividade econdmica non se puidese desenvolver por mor da suspensién da apertura ao publico dos
locais e establecementos de acordo co disposto na Orde do 26 de enero de 2021 da Conselleria de Sanidade.
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Este requisito xustificarase a través dunha declaracién xurada que acompafara 4 instancia presentada e xunto
coa documentacion requirida no punto 8 desta convocatoria.

b) Estar dados de alta no censo de empresarios, profesionais e retedores.
¢) Estar de alta no censo de actividades econémicas no Corgo.

d) No caso de peche dos locais e establecementos localizados no termo municipal do Corgo, non sera preciso o
empadronamento nin o domicilio fiscal no Corgo do titular da actividade econémica que se desenvolva. No caso
dos polbeiros sen establecemento, deberan ter domicilio fiscal e empadroamento no Concello do Corgo.

e) Cando se trate de agrupaciéns de persoas fisicas ou xuridicas privadas, sen personalidade xuridica, deberan
facer constar na solicitude os compromisos de execucion de cada un deles, asi como o importe de subvencion a
aplicar a cada un deles, que teran igualmente a condicion de beneficiarios (a axuda Unica, referida na base
cuarta é a que se repartira, no seu caso).

f) Non atoparse incursas en ningunha das circunstancias recollidas no artigo 13.2 e 13.3 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvenciéns, e en particular, estar ao corrente no cumprimento das suas obrigas
tributarias coa Facenda estatal (AEAT) e coa Tesoureria Xeral da Seguridade Social (TGSS), nin coa Comunidade
Autonoma de Galicia. Este requisito debe cumprirse desde a data de presentacion da solicitude ata a data do
pagamento da subvencién, no seu caso.

h) Non ter débeda algunha pendente co Concello de O Corgo. Este requisito verificarase de oficio pola
Administracion e debe cumprirse desde a data de presentacion da solicitude ata a data do pagamento da
subvencion, no seu caso.

i) Ter xustificado calquera subvencién que lle fose concedida con anterioridade polo Concello do Corgo, sempre
que tivese finalizado o correspondente prazo de xustificacion.

j) En caso de comunidades de bens, sociedades civis ou agrupaciéns de personas fisicas ou xuridicas sen
personalidade, debera nomearse un representante apoderado, con poderes bastantes para cumprir as obrigas
que corresponden a agrupacion ou comunidade de bens.

k) Compromiso de non disolver a agrupacioén, sociedade civil ou comunidade de bens ata que transcorra o prazo
de prescricion a que fan referencia os artigos 39 e 65 Lei Xeral de Subvenciéns, é dicir catro anos desde a data
de concesion da subvencién (Art segundo o artigo 11.3 da mesma)

2. A actividade econdémica debe estar de alta nos censo de actividades econdmica e de empresarios, profesionais
e retenedores con anterioridade ao 25 de xaneiro de 2021.

3. Non poden ser beneficiarios as administracion publicas, os seus organismos autbnomos, empresas publicas e
outros entes publicos, as asociacions, fundacions e, en xeral, as entidades sen animo de lucro asi como o
persoal auténomo colaborador.

SEXTA.- Concorrencia con outras subvencions

En caso de resultar beneficiario dunha subvencion ao abeiro da presente convocatoria e con posterioridade
resultar beneficiario doutra subvencion incompatible coa mesma, poderase renunciar a subvencion concedida
polo Concello de O Corgo, reintegrando o importe percibido e aboando ademais os correspondentes xuros de
mora xerados, tal e como se establece na Lei 38/2003, 17 de novembro, Xeneral de Subvencions e demais
normativa aplicable.

SEPTIMA.- Prazo e forma de presentacion de solicitudes

1.- O modelo de solicitude normalizado para a obtenciéon das subvencidéns reguladas na presente convocatoria
estara dispofible na web municipal www.concellodocorgo.com, http://concellodocorgo.sedelectronica.gal e nas
oficinas municipais.

2.- O prazo de presentacion de solicitudes sera dun mes, contado a partir do dia seguinte a publicacion da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP).

3.- A presentacion da solicitude realizarase electronicamente a través da sede electrénica do Concello do Corgo.

4.- A presentacion da solicitude de subvencién féra do prazo establecido e a non utilizacién do procedemento
electrénico e, no seu caso, do formulario normalizado de uso obrigatorio, seran causas de inadmisiéon da
solicitude.

OITAVA.- Documentacion a achegar.

1.-A solicitude normalizada debera estar asinada pola persoa interesada ou o seu representante legal ou
apoderado Unico, en caso de agrupacions, e debe acompafarse obrigatoriamente da seguinte documentacion:

A.1) Cando o titular do local ou establecemento sexa auténomo (persoas fisicas).

a) NIF polas duas caras ou NIE acompafiado do pasaporte, no seu caso
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b) Certificado actualizado da situacion no Censo de Actividades Econdmicas da Axencia Tributaria, na que se
indique a actividade econdémica coa sua data de alta, o domicilio fiscal e localidade onde se desenvolve a
actividade.

¢) Certificado de inscricion no Censo de Empresarios, Profesionais e Retenedores da Axencia Tributaria.
d) Informe de vida laboral, referido como minimo, a 5 dias anteriores 4 presentacion da solicitude.

e) No seu caso, resolucion/certificacion de baixa no Réxime especial de autonomos ou Mutua Profesional
correspondente.

f) No seu caso, declaraciéon censal de baja presentada na Axencia Estatal Tributaria, no modelo 036 ou 037
(debe quedar debidamente acreditada a sua presentacién).

g) Certificado do nimero de conta bancaria a nome do beneficiario da subvencién, onde efectuar o seu ingreso,
emitido pola entidade financeira.

A documentacion das letras a) e g), de habela aportado con anterioridade, non sera necesario volver a achegala,
sendn que se aportara unha declaracion responsable actualizada indicando o procedemento no que se aportou e
gue non houbo ningunha modificaciéon con respecto a aportada no seu dia.

A.2) Cando o titular do local o establecemento sexa unha persoa xuridica, unha sociedade civil, unha
comunidade de bens ou outras agrupacions de persoas fisicas ou xuridicas privadas

a) NIF da persoa xuridica, sociedade civil, comunidade de bens ou outras entidades econdmicas sen
personalidade xuridica. (De telo aportado con anterioridade debera aportarse unha declaracion responsable
actualizada indicando o procedemento no que se aportou e non serd necesario volver a achegalo)

b) Certificado actualizado da situaciéon no Censo de Actividades Econdmicas da Axencia Tributaria, na que se
indique a actividade econdémica coa sua data de alta, o domicilio fiscal e localidade onde se desenvolve a
actividade.

¢) Certificado de inscricion no censo de empresarios, Profesionais e Retedores da Axencia Tributaria.

d) Contrato de constitucion da sociedade civil, escritura acreditativa da comunidade de bens ou doutras
entidades econdémicas sen personalidade xuridica (agrupacions de persoas fisicas ou xuridicas). De telo aportado
con anterioridade debera aportarse unha declaracion responsable indicando o procedemento no que se aportou
e non serd necesario volver a achegalo

e) No seu caso, escritura de constitucion e os estatutos da persoa xuridica actualizados, inscritos no
correspondente rexistro mercantil. De telo aportado con anterioridade debera aportarse unha declaracion
responsable indicando o procedemento no que se aportou e non sera necesario volver a achegalo

f) Acreditacion dos poderes da persoa administradora, ou da que presenta a solicitude, no suposto, de non ser a
mesma persoa. De telo aportado con anterioridade debera aportarse unha declaracién responsable indicando o
procedemento no que se aportou e non sera necesario volver a achegalo

g) NIF polas dias caras ou NIE da persoa administradora e da persoa que presenta a solicitude en caso de non
ser a mesma. De telo aportado con anterioridade debera aportarse unha declaracion responsable indicando o
procedemento no que se aportou e non sera necesario volver a achegalo

h) Certificado do nimero de conta bancaria a nome do beneficiario da subvenciéon, emitido pola entidade
financeira para o seu ingreso. De telo aportado con anterioridade debera aportarse unha declaracion responsable
indicando o procedemento no que se aportou e non serd necesario volver a achegalo

A documentacion das letras a), d), e), f), g) e h), de habela aportado con anterioridade, non sera necesario volver
a achegala, sendn que se aportara unha declaracién responsable actualizada indicando o procedemento no que
se aportou e que non houbo ningunha modificacion con respecto a aportada no seu dia.

2.- Documentacion a presentar en ambos os dous supostos anteriores:

I) Certificados de acharse ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias coa Axencia Estatal da
Administracién Tributaria (AEAT), Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA), fronte & Seguridade Social (TGSS), e co
Concello do Corgo. Cando a persoa interesada non é a mesma que a persoa que asina a solicitude debera
cumprimentarse o anexo da instancia para autorizar a consulta da vida laboral e estar asinado pola persoa
interesada.

I) No caso de que a persoa fisica, xuridica, comunidade de bens, sociedade civil ou outra entidade sen
personalidade xuridica, que realice a solicitude de subvencion, tivese concedido un adiamento/fraccionamento
de débedas coa Tesoureria Xeral da Seguridade Social, coa Axencia Estatal de Administracion Tributaria ou coa
Tesoureria Municipal, debera presentar coa solicitude, a resolucion de concesion do mesmo xunto ao ultimo
certificado de carecer de débedas posterior & concesién do adiamento.

Ill) Deberase presentar asi mesmo, unha declaracién xurada asinada pola persoa interesada ou representante
legal ou apoderado da persoa ou entidade solicitante que contera o pronunciamento expreso sobre as seguintes
cuestions:
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- Que conece e acepta as bases da convocatoria.
- Que a actividade desenvolvida viuse afectada polo peche disposto na Orde do 26 de xaneiro de 2021
- Que o beneficiario asume o compromiso de destinar a subvencion 4 finalidade prevista.

- Que a persoa solicitante non esta incursa nas prohibicions para obter a condicion de beneficiaria e para ser
receptora do pago establecido na Lei 38/2003, de 17 de novembro, e en concreto, apartados 2 e 3 do artigo 13
e o apartado 5 do artigo 34 da mesma, e no Art. 10 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

- Que a persoa solicitante comprométese ao cumprimento das obrigas das persoas beneficiarias de
subvenciéns, establecidas no artigo 14 da Lei 38/2003, de 17 de novembro.

- Que a persoa solicitante se compromete a declarar as axudas de minimis que lle foron concedidas por
calquera proxecto durante os tres Ultimos exercicios fiscais, con indicaciéon de importe, organismo, data de
concesion e réxime de axudas en que se ampara, ou, no seu caso, declaracién de non recibir ningunha; asi como
compromiso de comunicar, o mais axifna posible, as obtidas con posterioridade 4 presentacién da solicitude.

- Que a persoa solicitante comprométese 4 comunicacién de subvencions concedidas con anterioridade a
presentacion da subvencién coa mesma finalidade e o compromiso de comunicar, o mais axifia, posible as
axudas obtidas con posterioridade a presentacion da solicitude e antes da resoluciéon da mesma.

- Que no caso de tratarse dunha comunidade de bens, sociedade civil ou outra entidade econémica sen
personalidade xuridica non se disolvera ata que transcorra o prazo de prescriciébn previsto nos artigos 39 e 65
da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeneral de Subvenciéns, de acordo co establecido no artigo 11 de
devandita lei.

NOVENA.- Obrigas das persoas e entidades beneficiarias
Son obrigas dos beneficiarios das axudas:

a) Manter a actividade empresarial durante 3 meses, como minimo, a partir do dia seguinte ao da publicacién da
resolucion de concesion da subvencion no taboleiro de editos da sede electronica do concello:
https://concellodocorgo.sedelectronica.gal

b) Someterse as actuaciéns de comprobacién e control financeiro previstas pola vixente normativa en materia de
subvenciéns a exercer pola Intervencion xeral municipal.

¢) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos contemplados no artigo 37 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencions, e en particular, por obter a subvencién falseando as condiciéns requiridas
para iso ou ocultando aquelas que o impediron, ou mostrar resistencia, escusa, obstruccion ou negativa as
actuaciéns de comprobacion e control financeiro prevista no artigo 14 da Lei Xeral de Subvenciéns.

d) Cumprir as restantes obrigas que detalla o artigo 14 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions.

e) No caso de que a persoa ou empresa beneficiaria se atope comprendida nos supostos do artigo 3.b) da Lei
19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno, debera adaptarse as
obrigas de publicidade activa que lle resulten aplicables.

f) A aceptacion das subvencidns por parte das entidades beneficiarias implica a suxecién as obrigas establecidas
con caracter xeral nas presentes bases e demais normativa aplicable en materia de subvenciéns.

g) Xustificar a subvencion nos termos establecidos nas presentes bases.
DECIMA.- Procedemento e instrucién do mesmo. Resolucion

1.- O procedemento de tramitacién e concesions de axudas solicitadas ao abeiro desta convocatoria axustarase
ao disposto no artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e, polo tanto, non ten a
consideracion de concorrencia competitiva, senén que a concesion de axuda realizarase pola comprobacién do
cumprimento polos solicitantes dos requisitos establecidos nestas bases, ata o esgotamento do crédito
orzamentario.

As solicitudes, que se presentaran exclusivamente por medios electrénicas a través da sede electrdnica,
analizaranse segundo a orde de entrada no rexistro do Concello do Corgo.

2. A instrucion do procedemento correspondera ao Axente de Desenvolvemento Local que realizara de oficio
cantas actuacions estime necesarias para a determinacion, conecemento e comprobacién dos datos en virtude
dos cales debe formularse a proposta de resolucién.

3. A proposta do Axente de Desenvolvemento Local, a concesién da subvencién efectuarase en réxime de
concorrencia non competitiva, establecéndose como criterio de ordenacion (a efectos soamente de orde de
tramitacion) a data e hora de entrada que figuren rexistradas na solicitude, reunindo a totalidade de requisitos e
documentaciéon requirida na convocatoria. En caso de non presentar a solicitude coa documentacion completa,
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considerarase como data de Rexistro de Entrada a da ultima presentacién de documentacién relativa 4 devandita
solicitude. A concesién de axudas efectuarase ata esgotar o crédito dispofible destinado a atender as mesmas.

4. No caso de coincidencia de data e hora entre ddas ou mais solicitudes, procederase a realizar un sorteo en
presencia dos membros do servizo de Emprego, e en todo caso da secretaria do Concello.

5. O instrutor comprobard, pola sua orde cronoléxica de presentacidon, as solicitudes recibidas. Aquelas
solicitudes que cumpran cos requisitos esixidos, ata agotar o crédito inicial dispofiible da convocatoria, seran
propostas para ser resoltas favorablemente pola alcaldia.

6. Se resultase que a documentacion esta incompleta ou é defectuosa, requiriraselle ao solicitante para que no
prazo de dez (10) dias habiles a partir do dia seguinte a4 data de notificacion, achegue a documentacién
necesaria ou corrixa os defectos observados, facéndolle saber que, no caso de incumprimento, entenderase que
desiste da sua solicitude.

7. As notificaciéns de resoluciéons e actos administrativos practicaranse nos termos previstos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.

8. As resolucions publicaranse, a efectos de notificacion, no taboleiro de edictos electréonico do Concello.

9. Contra a resolucién, que pora fin a via administrativa, os interesados poderan interpor recurso potestativo de
reposicion ante o 6rgano que a ditou, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua notificacion,
segundo o disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, (LPAC), ou ben directamente o
recurso contencioso-administrativo na forma e prazos previstos na lei reguladora da xurisdiccién contencioso-
administrativa.

10. O prazo para resolver e notificar o procedemento de subvencién iniciado serad de tres meses contados desde
o dia seguinte ao da finalizacion do prazo de presentacion das solicitudes de subvencion. No caso de
vencemento do prazo maximo sen que se notificase a resolucion lexitima aos interesados para entender
desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesién de subvencién, de conformidade co artigo
23.5 da Lei 9/2007, de 13 de xuio, de subvencions de Galicia.

UNDECIMA.- Pagamento da subvencién

1.- O pagamento destas subvenciéns realizarase nun pago Unico pola totalidade do importe concedido, mediante
transferencia bancaria, a partir da data da resoluciéon de concesion, sen que sexa necesaria a constitucion de
garantias.

2.- En caso de incumprimento das obrigas, no seu caso, detalladas nesta convocatoria, o Servizo xestor iniciard
de oficio expediente administrativo que, previa audiencia a persoa interesada, proporda a iniciacién de
procedemento de reintegro dos fondos, xunto coa liquidacion dos xuros de mora correspondentes.

DUODECIMA.- Xustificacion das axudas

1.- O control das obrigas esixidas na clausula 9 efectuarase mediante a comprobacién de oficio polo Concello de
O Corgo.

2.- A persoa beneficiaria das axudas deberd presentar no cuarto mes a contar a partir do dia seguinte ao da
publicacion da concesion da subvencién no taboleiro de editos da sede electronica do concello:
https://concellodocorgo.sedelectronica.gal

— Certificado actualizado de situacion censal que indique a actividade econémica coa sia data de alta, o
domicilio fiscal e o local de desenvolvemento da actividade.

— Resolucion/ certificacion actualizado de alta no réxime correspondente da Seguridade Social ou Mutua
profesional correspondente da persoa fisica ou da persoa administradora actualizado 4 data de presentaciéon da
xustificacion.

- Informe de Vida Laboral da empresa expedido pola Tesoureria xeral da Seguridade Social que abarque os 3
meses posteriores a concesién da subvencion.

DECIMO TERCEIRA.- Reintegro das subvencions

1.- O reintegro do importe percibido, cando cumpra, rexerase polo disposto no titulo Il da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns e polo titulo lll do seu regulamento.

2.- Xunto as causas de invalidez da resolucion de concesién, recollidas no artigo 36 da LXS, daran lugar a obriga
de reintegrar, total ou parcialmente, as cantidades percibidas, asi como a esixencia dos xuros de mora
correspondentes desde a data do pagamento da subvenciéon ata que se acorde a procedencia do reintegro, os
supostos previstos con caracter xeral no artigo 37 da Lei Xeral de Subvencions.

Se a persoa beneficiaria incumpre a obriga de manter a actividade empresarial durante os 3 meses establecidos
no punto 10 de convocatoria procedera ao reintegro do importe da subvencion por este concepto.

3.- Sen prexuizo de iniciar o procedemento de reintegro, en caso de incumprimento das obrigas establecidas con
motivo da concesioén de lle subvencién, a persoa ou empresa beneficiaria poderan comunicar ao érgano xestor
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por rexistro de entrada este feito e efectuar a devolucién voluntaria da cantidade percibida. Para iso, debera
pofierse en contacto co Servizo Xestor aos efectos dos tramites a seguir. Asi mesmo, calcularanse os xuros de
mora ata 0 momento no que se produza a devolucién efectiva pola sta banda.

DECIMO CUARTA. Modo de relacionarse coa administracion.

De conformidade co establecido no artigo 14.3 da Lei 39/2015, (LPAC), os solicitantes destas axudas deberan
relacionarse por medios electrénicos. O Concello asistira no uso dos medios electrénicos, para a presentacién da
solicitude, aos interesados non incluidos nos apartados 2 e 3 do artigo 14 da mesma lei, que asi o soliciten.

SOLICITUDE

AXUDAS PARA O IMPULSO DA ACTIVIDADE ECONOMICA NO TERMO MUNICIPAL DO CORGO, PARA PALIAR
OS EFECTOS DO CORONAVIRUS (COVID-19) ANO 2021

APELIDOS E NOME

NIF

ENDEREZO

TELEFONO CORREO ELECTRONCIO

EN REPRESENTACION E
CALIDADE DE

NOME DA
EMPRESA/ENTIDADE

CIF

ENDEREZO

Acepto expresamente que todas as comunicacions e notificacions relativas a esta convocatoria de axudas se
realicen, de ser o caso, de maneira adicional a publicacion das anteriores na paxina web e no Taboleiro de
Edictos electronico do Concello, mediante o seu envio a direccion de correo electrénico indicada nesta solicitude.

EXPON

Que, vista a convocatoria das AXUDAS PARA O IMPULSO DA ACTIVIDADE ECONOMICA PARA PALIAR OS
EFECTOS DO COVID-19, ANO 2021, considerando que relne os requisitos esixidos, segundo amosan os
documentos que se achegan, e coa expresa aceptacién de todos os termos da convocatoria, declara cofecer
todas as obrigas como beneficiario (artigo 14 da Lei 38/2003, xeral de subvenciéns).

SOLICITA

A concesion dunha subvencién para PALIAR OS EFECTOS DA SUSPENSION DE APERTURA DE LOCAIS OU
ESTABLECEMENTOS DERIVADOS DA ORDE DO 26 DE XANEIRO DE 2021, sendo o titular_(marcar os recadros
que correspondan):

1.1 Cando o titular do local ou establecemento sexa autonomo (persoas fisicas)

1.2 Cando o titular do local ou establecemento sexa unha persoa xuridica, unha sociedade civil, unha
comunidade de bens ou outras agrupacions de persoas fisicas ou xuridicas privadas

O Corgo, de 2021

Asdo.:

(O interesado ou representante legal)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DO CORGO
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DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE DE SUBVENCION

A.1) Cando o titular do local ou establecemento sexa auténomo (persoas fisicas)

* NIF polas duas caras ou NIE acompafiado do pasaporte, no seu caso.

» Certificado actualizado da situacién no Censo de Actividades Econdmicas da Axencia Tributaria, na que se
indique a actividade econdémica coa sua data de alta, o domicilio fiscal e localidade onde se desenvolve a
actividade.

» Certificado de inscricion no censo de empresarios, Profesionais e Retenedores da Axencia Tributaria.
« Informe de vida laboral, referido como minimo, a 5 dias anteriores a presentacién da solicitude.

« No seu caso, resolucién/certificacion de baixa no Réxime especial de auténomos ou Mutua Profesional
correspondente.

« No seu caso, declaraciéon censal de baja presentada na Axencia Estatal Tributaria, no modelo 036 ou 037
(debe quedar debidamente acreditada a sua presentacién).

« Certificado do numero de conta bancaria a nome do beneficiario da subvencién, onde efectuar o seu ingreso,
emitido pola entidade financeira.

* A.2) Cando o titular do local o establecemento sexa unha persoa xuridica, unha sociedade civil, unha
comunidade de bens ou outras agrupacions de persoas fisicas ou xuridicas privadas

e NIF da persoa xuridica, sociedade civil, comunidade de bens ou outras entidades econdmicas sen
personalidade xuridica.

» Certificado actualizado da situacién no Censo de Actividades Econdmicas da Axencia Tributaria, na que se
indique a actividade econdémica coa sua data de alta, o domicilio fiscal e localidade onde se desenvolve a
actividade.

» Certificado de inscricion no censo de empresarios, Profesionais e Retedores da Axencia Tributaria.

« Contrato de constitucion da sociedade civil, escritura acreditativa da comunidade de bens ou doutras
entidades econdmicas sen personalidade xuridica (agrupaciéons de persoas fisicas ou xuridicas).

« No seu caso, escritura de constitucibn e os estatutos da persoa xuridica actualizados, inscritos no
correspondente rexistro mercantil.

» Acreditacion dos poderes da persoa administradora, ou da que presenta a solicitude, no suposto, de non ser
a mesma persoa.

* NIF polas duas caras ou NIE da persoa administradora e da persoa que presenta a solicitude en caso de non
ser a mesma.

« Certificado do nimero de conta bancaria a nome do beneficiario da subvencion, emitido pola entidade
financeira para o seu ingreso.

Documentacion a presentar en ambos os dous supostos anteriores:

« Certificados de acharse ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias coa Axencia Estatal da
Administracion Tributaria (AEAT), Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA), fronte & Seguridade Social (TGSS), e co
Concello do Corgo e autorizacién para a consultado informe de vida laboral, asinado pola persoa interesada ou
representante legal da persoa ou entidade solicitante. Cando a persoa interesada non é a mesma que a persoa
que asina a solicitude debera cumprimentarse o anexo da instancia para autorizar a consulta da vida laboral e
estar asinado pola persoa interesada.

« No caso de que a persoa fisica, xuridica, comunidade de bens, sociedade civil ou outra entidade sen
personalidade xuridica, que realice a solicitude de subvencién, tivese concedido un adiamento/fraccionamento
de débedas coa Tesoureria Xeral da Seguridade Social, coa Axencia Estatal de Administracion Tributaria ou coa
Tesoureria Municipal, debera presentar coa solicitude, a resolucién de concesion do mesmo xunto ao ultimo
certificado de carecer de débedas posterior & concesion do adiamento.

« Declaracién xurada asinada pola persoa interesada ou representante legal ou apoderado da persoa ou
entidade solicitante segundo modelo.

De acordo co disposto na Lei organica 3/2018, de proteccién de datos de caracter persoal e garantia dos
dereitos dixitais, inférmaselle de que os datos facilitados seran tratados por esta entidade local coa finalidade de
poder atender a sua solicitude. Ditos datos seran tratados de xeito confidencial, e s6 poderan ser cedidos nos
casos contemplados na lei. Comunicaselle que pode exercer os dereitos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicién, limitacion ao tratamento e portabilidade dos seus datos, dirixindose ao Concello do Corgo (A Portela
s/n, 27163, O Corgo, Lugo).
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MODELO DE DECLARACION XURADA

v" Que conece e acepta as bases da convocatoria.

v" Que a actividade desenvolvida se viu afectada polo peche de establecemento de conformidade co establecido
na Orde de 26 de xaneiro de 2021, da Conselleria de Sanidade.

v" Que o beneficiario asume o compromiso de destinar a subvencién a finalidade prevista.

v" Que a persoa solicitante non esta incursa nas prohibiciéns para obter a condicion de beneficiaria e para ser
receptora do pago establecido na Lei 38/2003, de 17 de novembro, e en concreto, apartados 2 e 3 do artigo 13
e o apartado 5 do artigo 34 da mesma, e no Art. 10 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

v/ Que a persoa solicitante comprométese ao cumprimento das obrigas das persoas beneficiarias de
subvenciéns, establecidas no artigo 14 da Lei 38/2003, de 17 de novembro.

v Que a persoa solicitante se compromete a declarar as axudas de minimis que lle foron concedidas por
calquera proxecto durante os tres ultimos exercicios fiscais, con indicacion de importe, organismo, data de
concesién e réxime de axudas en que se ampara, ou, no seu caso, declaraciéon de non recibir ningunha; asi como
compromiso de comunicar, o mais axina posible, as obtidas con posterioridade a presentacién da solicitude.

v Que a persoa solicitante comprométese a4 comunicacién de subvenciéns concedidas con anterioridade a
presentacion da subvencién coa mesma finalidade e o compromiso de comunicar, o mais axifia, posible as
axudas obtidas con posterioridade a presentacion da solicitude e antes da resolucién da mesma.

v" Que no caso de tratarse dunha comunidade de bens, sociedade civil ou outra entidade econémica sen
personalidade xuridica non se disolvera ata que transcorra o prazo de prescricién previsto nos artigos 39 e 65
da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeneral de Subvenciéns, de acordo co establecido no artigo 11 de
devandita lei.

O Corgo, de 2021

Asdo.:

(O interesado ou representante legal)”
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O Corgo, 26 de abril de 2021.- O ALCALDE, Felipe Labrada Reija.
R. 1207

LUGO
Anuncio
DECRETO N° 3134/2021 DO 20/04/2021

lima. Sra. Dona MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto que polo Decreto niamero 20000301 do 14/01/2020 se resolveu convocar o proceso selectivo para o
acceso como funcionario de carreira e en quenda libre, a UNHA PRAZA DE DIRECTOR DA BANDA DE MUSICA, do
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, que se rexerd polas bases especificas aprobadas por
acordo n° 15/798 da Xunta de Goberno Local deste Concello adoptado na sua sesién do 11.12.2019

O antedito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo” nimero 28, do 4 de febreiro de 2020,
e extracto do mesmo no “Diario Oficial de Galicia” num. 40, de 28 de febreiro de 2020. O anuncio para prover a
praza obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” num. 82 do 25 de marzo de 2020.

Polo Decreto N° 1912/2020 do 26/03/2020 resolveuse publicar na paxina web do Concello de Lugo a
suspension automatica de todos os procesos selectivos en tramitacion, reanudandose o prazo unha vez
levantado o estado de alarma.

De igual xeito, polo Decreto N°: 2974/2020 do 04/06/2020 resolveuse publicar na paxina web do Concello de
Lugo o levantamento da suspensién acordada polo Real Decreto 463/2020 do 15 de marzo, de todos os
procesos selectivos en tramitacion, reanudandose o prazo dende o 1 de xufio, inclusive.

Unha vez rematado o proceso selectivo e, segundo consta na acta do Tribunal cualificador de data 18 de marzo
de 2021, o mencionado Tribunal ACORDA:

“PRIMEIRO.- Propofier o acceso en propiedade a unha praza de DIRECTOR DA BANDA MUNICIPAL DE MUSICA
pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre, a:

DAVID FIUZA SOUTO, co dni n® xxx252Y

SEGUNDO.- Elevar a citada proposta & Tenente de Alcaldesa delegada da area de Gobernanza, como autoridade
convocante.

TERCEIRO.- Facer publica a presente Resolucion a través do Taboleiro de Anuncios do Concello de Lugo e da
paxina web municipal, sen prexuizo da posterior publicacion no BOP de Lugo por parte da autoridade
convocante da proposta.”

De igual xeito, vista a acta da sesion do Tribunal cualificador de data 19 de abril de 2021.

En base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada en sesién
ordinaria do dia 17/07/2019, a Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos
Humanos RESOLVE:

PRIMEIRO.- Facer publica a relacién do aspirante aprobado no referido procedemento selectivo, de
conformidade coa base décimo novena das Bases Xerais para o acceso en propiedade a prazas pertencentes 6
cadro de persoal de funcionarios e de persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre, aprobadas
pola Xunta de Goberno Local o dia 18 de xufo de 2008 e modificadas polo citado 6rgano nas sesions do
18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014; 22.03.2017 e 31.10.2018, sendo publicadas nos Boletins
Oficiais da Provincia de Lugo, nimero 099, do 2 de maio de 2017, e niimero 274, do 29 de novembro de 2018.

UNHA PRAZA DE DIRECTOR DA BANDA MUNICIPAL DE MUSICA:
DAVID FIUZA SOUTO, co dni n°® xxx252Y

SEGUNDO.- O opositor aprobado, de conformidade coa base vixésima das Bases Xerais referidas, debera
presentar no Rexistro Xeral do Concello ou na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas (coa excepcion establecida na suUa
disposicién final sétima), os seguintes documentos acreditativos das condicions de capacidade e demais
requisitos esixidos na convocatoria:

a) Declaracién xurada de non estar separado do servizo das administracions publicas e non estar incurso en
ningln punto das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

b) Certificado que acredite non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio da funcién.
¢) Duas fotografias tamafo carné.

d) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (no caso de ter estado de alta).
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Quen tivese xa a condicién de funcionario publico estard exento de xustificar as condiciéns e os requisitos
acreditados para obter o seu anterior nomeamento, e debera presentar soamente unha certificaciéon que acredite
a stia condicion de funcionario e demais circunstancias que constan no seu expediente persoal e a xustificaciéon
dos requisitos especificos esixidos para o acceso.

Os/as aspirantes aprobados que, dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentasen a
documentacién esixida ou dela se deducise que carecen dos requisitos esixidos nas correspondentes
convocatorias, non poderan ser nomeados, e quedaran anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na sta instancia.

TERCEIRO - Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente
acto pon fin a via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacién desta resolucién.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte & publicacion
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
R. 1208

AS NOGAIS

Anuncio

A Xunta de Goberno Local en sesién celebrada o tres de maio de dous mil vinte e un aprobou as bases
especificas para a seleccion, mediante o sistema de concurso-oposicion, e posterior contratacion de tres
persoas para os postos de pedn de obras piublicas (3), ao abeiro do Plan Unico de Cooperacion dos Concellos,
da Deputacioén Provincial de Lugo (Fomento do Emprego).

Duracion do Contrato: nove meses.

Prazo de presentacion de solicitudes: nos cinco dias habiles seguintes ao da publicacién deste anuncio de
convocatoria no BOP.

Mais informacién nas bases especificas da convocatoria que poderdn ser consultadas na paxina web
www.concelloasnogais.es e no taboleiro de edictos do Concello de As Nogais.

Este proceso selectivo esta exento de taxas.
As Nogais, a 3 de maio de 2021- O Alcalde, Jesus Manuel Nufez Diaz.
R. 1265

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Aprobada por Resolucion da Alcaldia num. 2021/110, de data 3 de maio, exponse ao publico a relacion de
aprobados do proceso selectivo para a provision dunha praza de Administrativo/a, funcionario de carreira,
Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativa do Concello de Ribeira de Piquin:

“DON ROBERTO FERNANDEZ RICO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO).
En Ribeira de Piquin, a 3 de maio de 2021.

Asunto: Relacion de aprobados do proceso selectivo para a provision con cardcter definitivo dunha praza de
Administrativo/a, funcionario/a de carreira, escala Administracion Xeral, subescala Administrativa, da Oferta
de Emprego Publico para o ano 2021.

DON ROBERTO FERNANDEZ RICO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO).

Vista a Oferta de Emprego Publico para o ano 2021 aprobada por este concello por Resolucion da Alcaldia num.
2021/015, de data 25 de xaneiro, e publicada no BOP num. 037 e no DOGA num. 30 do 15/02/2021, para
cubrir a praza de Administrativo/a, funcionario/a de carreira, escala Administracion Xeral, subescala
Administrativa.
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Visto o expediente para a cobertura dunha praza de Administrativo/a, funcionario/a de carreira, escala
Administracion Xeral, subescala Administrativa do Concello de Ribeira de Piquin, regulado nas Bases aprobadas
por Resolucion da Alcaldia num. 2021/034, de data 15 de febreiro, e publicadas no taboleiro de anuncios e no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 039, do 18 de febreiro de 2021.

Vista a publicacion da convocatoria do dito proceso selectivo no Boletin Oficial do Estado num. 48, de data 25 de
febreiro de 2021, asi como a publicacion dun estracto da dita convocatoria no Diario Oficial de Galicia num. 37,
de data 24 de febreiro de 2021.

Vista a Resolucion da Alcaldia num. 2021/103, de data 20 de abril, pola que se aproba a listaxe definitiva de
admitidos e excluidos do dito proceso selectivo, nomeamento dos membros de tribunal de seleccion e datas das
probas selectivas, publicada no BOP num. 89, de data 21/04/2021.

Concluindo o procedemento para a seleccion de persoal funcionario mediante concurso-oposicion para a
provision en propiedade da seguinte praza neste concello:

Num. Denominacion Escala/Subescala Grupo Tipo de persoal
vacantes
1 Administrativo Administracion Xeral/ Ci Funcionario de
Administrativa Carreira

Vista a acta do Tribunal Cualificador de data 30 de abril de 2021 que reflexa o seguinte resultado do proceso

selectivo:

APELIDOS E N.LE MERITOS ACREDITACION EXAME EXAME PUNTUACION
NOME e DO GALEGO TEORICO PRACTICO TOTAL
Abelleira ) NON NON
Lence, #*10755%* 1,50 SI ACCEDE ACCEDE 1,50- NON APTO
Susana
Abelleira ) NON NON
Sdnchez, **34688** 1,50 SI ACCEDE 1,50- NON APTO
- ACCEDE
Patricia
Andién Pena, . . ‘ NON NON )
Nancy 54822 8,18 SI ACCEDE ACCEDE 8,18- NON APTO
Antuna NON NON
Carballés, M? | **48506** 5,50 NON PRESENTADO ACCEDE 5,50- NON APTO
ACCEDE
Rosa
Ares
Campello, 458008+ 0,34 si 6,96 2,50- NON | g 20 NON APTO
APTO
Sandra M?
Arias i NON NON
H *k *k _
Maglde, 55865 0,00 Si ACCEDE ACCEDE 0,00- NON APTO
Lucia
Baamonde ) NON NON
Argul, **33617%F 2,50 S ACCEDE 2,50 NON APTO
ACCEDE
Carmen
Blanco - - ‘ NON NON i
Soildn, Elias 34445 1,50 S ACCEDE Accepe | 120 NONAPTO
Bouza Ledo, 2,50- NON 17,02- NON
a *k *k i ] - 3 -
M 30346 6,00 SI 8,52 APTO APTO
Montserrat
Cabo NON NON
: ek ek 1 ACCEDE -
Z’;):fzzlro, 55238 8,00 Si ACCEDE 8,00- NON APTO
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Carballo o o . NON NON
Niifiez, José 49398 4,00 Si ACCEDE ACCEDE 4,00- NON APTO
Casas NON NON
: sk sk 1 ACCEDE -
Zer;gafzay 34103 0,00 Si ACCEDE 0,00- NON APTO
Castanal NON
Gonzdlez, *45494 2%+ 0,00 si NON ACCEDE | 0,00- NON APTO
Silvia ACCEDE
Del Valle NON
Souto, 4861574+ 0,00 si NON ACCEDE | 0,00- NON APTO
Andrés ACCEDE
Ermo NON NON 16,00- NON
sk *k i ACCEDE 4 -
_gzrlicigles, 96701 16,00 SI ACCEDE APTO
Fanego
Candia, **63839** 12,59 Si 7,56 6,25 26,40
Patricia
Ferndndez NON
Copa, José| +*98791+ 6,70 si B gcoé\LI)E ACCEDE | 6,70- NON APTO
Alberto
Ferndndez NON
Ferndndez, **56160** 0,00 si NON ACCEDE 0,00- NON APTO
Ana M@ ACCEDE
Ferndndez NON NON
i sk *k i ACCEDE -
'll\(ljc:,_c;l;elm, 34703 0,50 S/ ACCEDE 0,50- NON APTO
Ferndndez NON NON
I;Ilzzecz, e #*33]59%* 0,00 S ACCEDE ACCEDE 0,00- NON APTO
Fidalgo NON
Méndez, #5071 7%+ 0,00 si NON ACCEDE | 0,00- NON APTO
Sandra ACCEDE
Garcia NON
Muruais, *45825 2% 4,00 si P ACCEDE | 4,00- NON APTO
Marcos
Gestal NON
Rodriguez, 80283 1,50 si NON ACCEDE | 1,50- NON APTO
Noelia ACCEDE
Gomez *% *% i NON NON
Bolén, Daniel | 22047 0,50 i aotbe | accepe | 0.50- NON aPTO
Gonzdlez NON NON
Salum, Leila **53990** 2,00 NON PRESENTADO ACCEDE ACCEDE 2,00- NON APTO

Solange
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Lépez NON
Alvarez, M7 | *26762+ 0,00 si NON ACCEDE | 0,00- NON APTO
ol ACCEDE
Lopez NON
Rodriguez, 46341 %+ 0,00 si NON ACCEDE | 0,00- NON APTO
o ACCEDE
Luna Goémez, | o ( NON NON
o 54677 0,00 si A ACCEDE | 0,00- NON APTO
Martinez _ o . NON NON
Veiga, Silvia | 247 | 450 i aoetbe | accepe | 4.50- NON APTO
Méndez NON
Prados, 435789+ 0,00 si NON ACCEDE | 0,00- NON APTO
raaos, ACCEDE
Ocampo NON
pifieiro, 33483 0,00 si NON ACCEDE | 0,00- NON APTO
e ACCEDE
Oliva NON NON
ok *k i ACCEDE -

fzf:;;za, 27359 0,00 S ACCEDE 0,00- NON APTO
Otero Mabhia, _ o . NON NON
o 482989 0,00 si A ACCEDE | 0,00- NON APTO
Pardo NON
Sdnchez, 4553864+ 0,00 si B ggé}’) . ACCEDE | 0,00- NON APTO
Raquel
Pinal Seoane, | ., o ‘ NON NON
Silvia M4 15667 7,00 sl ACCEDE | Accepe | 1:00-NONAPTO
Pirieiro 4,25-NON 17,13- NON
LCZ ilf;"" 58464 4,00 st 8,88 "APTO 'APTO
Pita Couselo, | ., o . NON NON
M4 Almudena | 00252 7,00 i aeerbe | accepe | 7,00- NON APTO
Ramos NON o 12,96- NON

; . ACCEDE ,96-
zzgz,alem 71493 12,96 si ACCEDE AT
Reigosa NON
Lombao, *+55500** 8,91 si B gcoé\LI)E ACCEDE | 8 91- NON APTO
Agostifio
Rello Lépez, | , o : NON NON 14,97- NON
Oscar 26433 14,97 S ACCEDE ACCEDE APTO
Riveiro Lage, | ., p NON NON
M del Pilar 54234 1,00 i aeetle | accepe | 1.00-NON APTO
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Rodriguez NON

Cabaras, *433652%+ 9,19 si B gcoé)laf ACCEDE | 9,79- NON APTO
Miguel

Romdn NON

Radio, #4621 2%+ 8,00 si B g’gé)’x ACCEDE | 8,00- NON APTO
Gabriel

Tella Mazoy, .

e el P,./;ry 33468+ 16,00 si 9,72 9,75 35,47
Torre Mabhia, " o . NON NON

Lo 88032+ 1,00 si ACCEDE ACCEDE | 1,00- NON APTO
Zas NON

Ferndndez, 427041 ** 8,00 si B g’gg’)’J . ACCEDE | 8,00- NON APTO
David

Atendendo d anterior listaxe, e vista a proposta do Organo de Seleccion do/a sequinte aspirante como
aprobado/a, por obter a mdxima puntuacion, xa que o numero de aprobados non pode superar o numero de
prazas convocadas, segundo a Base 107 das Bases polas que se establecen as normas reguladoras do Proceso
selectivo:

Nome e apelidos DNI

TELLA MAZOY, M? DEL PILAR **33468**

Tendo en conta a competencia que me atribue o artigo 21.1. da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases
de Réxime Local, de conformidade co artigo 22 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios
Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, e o artigo 136
do Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Publicar no Boletin Oficial da Provincia de Lugo a relacion de aprobados do proceso selectivo para a
provision dunha praza de Administrativo/a, funcionario/a de carreira, escala Administracion Xeral, subescala
Administrativa do Concello de Ribeira de Piquin, asi como na sede -electréonica do concello
(https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal), sendo a seguinte:

Nome e apelidos DNI

TELLA MAZOY, M? DEL PILAR **33468**

SEGUNDO.- Requerir d aspirante para que acredite ante este concello, no prazo de dez (10) dias naturais desde
a publicacion do presente anuncio, os documentos acreditativos das condicions de capacidade e requisitos
esixidos na Base 10° das Bases polas que se establecen as normas reguladoras do Proceso selectivo.

TERCEIRO.- Dar conta da presente resolucion ao Pleno na proxima sesion ordinaria que se celebre.”
Ribeira de Piquin, a 3 de maio de 2021.- O Alcalde-presidente, Roberto Fernandez Rico.
R. 1267

O SAVINAO
Anuncio
APROBACION INICIAL MODIFICACION DE REGULAMENTO ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL

O Pleno da corporacién municipal, en sesién ordinaria celebrada o 23 de abril de 2021, adoptou o acordo de
aprobacion inicial da modificacion do REGULAMENTO DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
INFANTIL MUNICIPAL DO CONCELLO DE O SAVINAO. En cumprimento dos artigos 49 e 70.2 da Lei Reguladora
de Bases de Réxime Local, sométese a informacién publica durante o prazo de trinta dias, contados a partir do
seguinte 6 da insercién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que os interesados poidan
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examinar o citado Regulamento e presentar as reclamaciéns e suxerencias que estimen oportunas. Rematado o
dito periodo, a Corporaciéon adoptara o acordo definitivo que proceda resolvendo as reclamacions que se
presentasen e aprobando a redaccion definitiva da Ordenanza a que se refire o acordo provisional. No caso de
que non se presenten reclamaciéons, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entdon provisional sen
necesidade de novo acordo plenario.

O Savifiao, 28 de abril de 2021.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1209

TABOADA
Anuncio

Aprobacion definitiva do expediente de Inventario de Caminos Municipais do Concello de Taboada. Exp.
G21/2019

O Pleno do Concello de Taboada, en sesion ordinaria celebrada o dia 6 de marzo de 2019 aprobou con caracter
inicial o Inventario de Camifios Municipais do Concello de Taboada.

O Inventario de Camifios do Concello de Taboada expuxose ao publico con anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo n° 127 de data mércores 5 de xuiio de 2019.

O Pleno do Concello de Taboada, en sesién ordinaria celebrada o dia 27 de abril de 2021 resolveu as alegacions
presentadas.

O Pleno do Concello de Taboada, en sesion ordinaria celebrada o dia 27 de abril de 2021 aprobou
definitivamente do expediente de Inventario de Camifios Municipais do Concello de Taboada modificando o
documento aprobado inicialmente de acordo coa proposta de resolucién da s alegacions presentadas.

Contra este acordo que pon fin a via administrativa, podera interpofierse potestativamente recurso de
reposicion, no prazo dun mes, a contar dende o seguinte dia habil & recepcién da presente notificacién diante do
Alcalde-Presidente. Se transcorrido un mes dende a interposicion do recurso non se recibiu resolucién expresa
do mesmo, terase por desestimado e poderase interpofer o recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
ou Sala do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de 6 meses a contar dende o dia seguinte a aquel en
que o Concello teria que resolver o recurso de reposicion, na forma e cos requisitos esixidos na Lei 29/1998, de
13 de xullo, reguladora da xurisdiccibn contencioso-administrativa. No caso de resolucion expresa
desestimatoria do recurso de reposicion, o prazo para interpofier o recurso contencioso-administrativo sera de
dous meses ante o érgano da xurisdiccion contencioso-administrativa.

De t6dolos xeitos, podese intepofier directamente o recurso contencioso-administrativo, sen necesidade de
interponer previamente o recurso de reposicién, ante o 6rgano da xurisdiccidon contencioso-administrativia, no
prazo de dous meses a contar dende o seguinte dia habil a recepcién da presente notificacion, na forma e cos
requisitos esixidos na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdiccién contencioso-administrativa.

Todo elo sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que o interesado estime pertinente.
Taboada, 28 de abril de 2021.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.
R. 1210

Anuncio

Aprobacion inicial da Ordenanza reguladora do uso comun especial do dominio publico local polas
actividades extractivas de madeira nos montes e espazos forestais no municipio de Taboada (Exp.
G123/2021).

O Pleno do Concello de Taboada, en sesion ordinaria celebrada o dia 27 de abril de 2021, acordou a aprobacién
inicial da da Ordenanza reguladora do uso comun especial do dominio publico local polas actividades extractivas
de madeira nos montes e espazos forestais no municipio de Taboada.e en cumprimento do disposto no artigo
17.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, sométese o expediente a informacién publica polo prazo de trinta dias a contar
dende o dia seguinte da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que os interesados poidan
examinar o expediente e presentar as reclamacions que consideren oportunas.

Se transcorrido o devandito prazo non se tivesen presentado reclamacions, considerarase aprobado
definitivamente dito Acordo.

Taboada, 28 de abril de 2021.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.
R. 1211
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Anuncio
EXPOSICION PUBLICA DA MODIFICACION DO ORZAMENTO DE 2021

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno deste Concello, de data 27.04.2021, a modificacién do
orzamento xeral do Concello de Taboada para o exercicio 2021. exponse ao plblico o expediente por prazo de
quince dias desde a publicacion deste anuncio, aos efectos de reclamacions e alegacions.

De conformidade co acordo adoptado a esta modificacion considerarase definitivamente aprobado, se durante o
citado prazo non son presentadas reclamacions.

Taboada, 28 de abril de 2021.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.
R. 1212

Anuncio
Creacion da oficina virtual tributaria do CONCELLO DE TABOADA.
Por Resolucién de alcaldia de data 27 de abril de 2021 acordouse, entre outros o seguinte:
Primeiro.- Crear a oficina virtual tributaria do CONCELLO DE TABOADA.

Segundo.- O enderezo electréonico de acceso a oficina virtual tributaria é 'taboada.ovt.gal', e sera accesible tanto
directamente como a través do portal municipal.

Terceiro.- O ambito de aplicacién da oficina virtual tributaria comprende unicamente a Administracion Local
CONCELLO DE TABOADA.

Cuarto.- A través da oficina virtual tributaria poderanse realizar todas as actuaciéns, procedementos e servizos
gue requiran a identificacion das persoas e do CONCELLO DE TABOADA nas suas interrelaciébns por medios
electronicos e prestaranse aqueles servizos electrénicos que se inclian na sede electronica por razoéons de
eficacia e calidade.

Quinto.- A titularidade asi como a responsabilidade do seu uso correspondelle o CONCELLO DE TABOADA

Sexto.- Autorizar a creacion dun certificado para a oficina virtual tributaria que certifique o dominio
'taboada.ovt.gal' ante a autoridade de servizos de certificacién que corresponda. Os datos que deberan constar
no certificado da oficina virtual tributaria son os seguintes:

a) CIF do organismo subscritor: P2706000C
b) Organismo subscritor: CONCELLO DE TABOADA
¢) Nome do dominio: taboada.ovt.gal

Sétimo.-Autorizar a realizacion das tarefas técnicas precisas para a sta implantacion efectiva nos sistemas que
dan soporte a mencionada oficina virtual tributaria.

Oitavo.-Autorizar a renovacion periddica de dito certificado da oficina virtual tributaria sempre e cando continte
vixente o nome do dominio 'taboada.ovt.gal' como enderezo de referencia para a oficina virtual tributaria.

Noveno.-Publicar o presente acordo no Boletin Oficial da Provincia aos efectos de xeral conecemento previstos
no artigo 45.1 a) da Lei 39/2015.

Taboada, 28 de abril de 2021.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.
R. 1213

VIVEIRO

Anuncio

Aprobado inicialmente o Orzamento Xeral para o ano 2021 polo Pleno de esta Corporacion en sesion ordinaria o
6 de abril de 2021 e exposto ao publico por 15 dias habiles, segundo anuncio no BOP n° 79 do 9 de abril de
2021, quedou aprobado definitivamente 6 non haber reclamacions contra o acordo de aprobacion inicial.

De acordo co disposto no paragrafo 3 do artigo 169 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, publicase o resumo por capitulos do dito
orzamento e segundo o artigo 127 do Real decreto lexislativo 781/86, de 18 de abril, polo que se aprueba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local publicase o cadro de persoal desta
entidade para o ano 2021:
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INGRESOS
C. DENOMINACION AYUNTAM. APAR. DE A MARINA, S.L. TRANSF. CONSOLIDAC.
INTERNAS

1° [Impuestos Directos 4.952.430,26 0 4.952.430,26

2° [Impuestos Indirectos 80.000,00 0 80.000,00

3% [Tasas y otro Ingresos 2.644.133,71 69.650,00 2.713.633,71

4° [Transferencias 5.416.146,73 86.000,00 0,00 5.502.146,73
Corrientes

5° (ingreso Patrimoniales 34.320,28 66.000,00 100.320,28

6° [Enajenacidn de 12.774,00 2.500,00 15.274,00
Inversiones Reales

7° [Transferencias de 57.904,67 0 57.904,67
Capital

8° [|Activos Financieros 0 0 0,00

9° [Pasivos Financieros 0 0 0,00

TOTAL 13.197.709,65 224.000,00 0,00 13.421.709,65

GASTOS

1° |Gastos de personal 6.234.946,25 180.000,00 6.414.946,25

2° |Gastos en bienes 5.623.950,43 42.400,00 5.666.350,43
corrientes y servicios

3¢ |Gastos Financieros 115.538,31 1.600,00 117.138,31

4° [Transferencias 509.345,73 0 0,00 509.345,73
Corrientes

5o 75.000,00 0 75.000,00
Fondo de Continxencia e
outros imprevistos

6° |Inversiones Reales 241.808,82 0 241.808,82

7° [Transferencia de Capital 23.509,00 0 23.509,00

8° |Activos Financieros 0,00 0 0,00

9° |Pasivos Financieros 373.611,11 0 373.611,11

TOTAL 13.197.709,65 224.000,00 0,00 13.421.709,65
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PLANTILLA DE PERSOAL CONCELLO DE VIVEIRO. EXERCIZO 2021

1.- PRAZAS RESERVADAS A FUNCIONARIOS DE CARREIRA
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

DENOMINACION NUMERO VACANTES GRUPO OBSERVACIONS-CORRESPONDENCIA
POSTOS RPT

SECRETARIO/A 1 0 Al $X1.0/001

INTERVENTOR/A 1 1 Al $X2-/010

TESORERO/A 1 1 Al SX3-/014

ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL

DENOMINACION NUMERO VACANTES GRUPO OBSERVACIONS-CORRESPONDENCIA
POSTOS RPT

TECNICO/A DE 1 1 Al $X1.0/002

ADMINISTRACION XERAL

TECNICO/A CONTRATACION |1 1 Al SX1.1/005

TECNICO/A DE 1 1 Al BS1.0/107

ADMINISTRACION XERAL

DIRECTOR/A DO

DEPARTAMENTO

TECNICO/A XURIDICO DE 1 1 Al $X5.0/023

URBANISMO DIRECTOR/A DE

DEPARTAMENTO

TECNICO/A DE SERVIZO 1 1 Al SX2-/011

ECONOMICOS

TECNICO/A DE XESTION 1 1 Al SX3-/015

TRIBUTARIA E ECONOMICA

TECNICO/A DE XESTION DE 1 1 Al SX3-/016

SANCIONS

TECNICA XURIDICA ABOGADA |1 1 Al BS1.1/108

E RESPONSABLE DO CIM

TECNICO/A ATENCION A 1 1 A2 $X6.1/034

CIDADANIA, RESPONSABLE

OMIX, DIRECTOR/A DO

DEPARTAMENTO

TECNICO/A MUNICIPAL DE 1 1 A2 EC1-/046

CULTURA DIRECTOR/A DO

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO/A 21 17 Cl $X1.0/003  SX1.0/004  SX1.1/006
$X1.2/008 SX1.0/009 SX2-/012 SX2-
/013 SX3-/017 SX3-/018 SX3-/019
SX4-/021 $X5.3/028  SX5.3/029
$X6.2/035 SX6.4/037  SX6.5/038
$X6.6/039  SX6.8/042 EC2-/077
BS1.2/117 BS1.2/118

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |1 1 C2 $X6.8/043
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ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

DENOMINACION NUMERO VACANTES GRUPO OBSERVACIONS-CORRESPONDENCIAS
POSTOS RPT

ARQUITECTO/A DE OBRAS E 1 1 Al S$X1.2/007

PATRIMONIO

ARQUITECTO/A DE 1 1 Al $X5.0/024

URBANISMO

ARQUITECTO/A TECNICO 2 2 A2 S$X5.1/025
$X5.1/026

TECNICO/A DE MEDIO 1 1 A2 $X5.2/027

AMBIENTE

TECNICO/A DO ARQUIVO 1 1 A2 $X6.3/036

PROGRAMADOR/A E 1 0 Cl1 $X0.7/045

RESPONSABLE DE FUNC.

MANTEMENTO INFORMATICO

E OFIMATICO

PROFESOR/A 17 7 Al EC2-/052 EC2-/053 EC2-/054
EC2-/055 EC2-/056 EC2-/057
EC2-/058 EC2-/059 EC2-/060
EC2-/061 EC2-/062 EC2-/063
EC2-/064 EC2-/065 EC2-/066
EC2-/067 EC2-/068

PROFESOR/A 7 7 Al Xornada parcial
EC2-/069 EC2-/070 EC2-/071
EC2-/072 EC2-/073 EC2-/074
EC2-/075

ENCARGADO/A DA BRIGADA |1 0 C2 0OP0.2/151

DE PARQUES E XARDINS

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIAIS

DENOMINACION NUMERO VACANTES GRUPO OBSERVACIONS- CORRESPONDENCIAS
POSTOS RPT

VIXIANTES DE URBANISMO| 3 2 C2 S$X5.4/031 SX5.4/032 SX5.4/033

INSPECTOR POLICIA 1 1 A2 AS2-/155

LOCAL

OFICIAL POLICIA LOCAL |1 1 Cl AS2-/156
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POLICIA LOCAL 12 2 C1 AS2-/159 AS2-/160 AS2-/161
AS2-/162 AS2-/163 AS2-/164
AS2-/165 AS2-/166 AS2-/167
AS2-/168 AS2-/169 AS2-/170

PRAZAS LABORAIS

DENOMINACION NUMERO VACANTES GRUPO OBSERVACIONS-CORRESPONDENCIA
POSTOS RPT

TECNICO/A MUNICIPALIDE 1 1 A2 PE1.2/104

EMPREGO E ORIENTACION

LABORAL, RESPONSABLE

TECNICO/A DE XESTION DA 1 1 A2 EC3.1/090

PISCINA MUNICIPAL

TECNICO/A MUNICIPAL DE 1 1 A2 PE1.1/103

TURISMO RESPONSABLE DA

OoOMT

MONITOR/A DEPORTIVO 5 5 Cc2 EC3.1/080 EC3.1/081 EC3.1/082

SOCORRISTA EC3.1/083 EC3.1/084

OFICIAL/A DE MANTEMENTO |2 2 Cc2 EC3.1/085 EC3.1/086

DA PISCINA

RECEPCIONISTA DA PISCINA 2 2 C2 EC3.1/087 EC3.1/088

RECEPCIONISTA DA PISCINA 1 1 C2 Media xornada
EC3.1/089

CONSERXE 15 15 GAP $X6.7/040 S$X6.7/041 EC2-/078
EC3.2/090 EC3.2/091 EC3.2/092
EC3.2/093 EC0.4/094 ECO0.4/095
EC0.4/096 EC0.4/097 EC0.4/098
EC0.4/099 EC0.4/100 EC0.4/101

BIBLIOTECARIO/A 1 1 C1 EC1-/048

AUXILIAR MONITOR/A DE 2 2 C2 EC1-/049 EC1-/050

BIBLIOTECA

OFICIAL/A DE MANTEMENTO 1 1 Cl EC1-/051

DO TEATRO

TRABALLADOR/A SOCIAL 3 2 A2 BS1.0/111 BS1.0/112 BS1.0/113

EDUCADOR/A SOCIAL 3 3 A2 BS1.0/114 BS1.0/115 BS1.0/116

PEDAGOGO/A 1 1 Al BS1.0/110

AUXILIAR ATENCION USUARIOS| 4 4 Cc2 BS1.2/119 BS1.2/120 BS1.2/121

SERVIZOS SOCIAIS

BS1.2/122
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CAPATAZ/A DAS BRIGADAS DE | 1 1 C1 OPO0-/119

OBRAS E PARQUES E XARDINS

OFICIAL/A PRIMEIRO 1 1 C2 OP0.1/120

MECANICO/A SOLDADOR/A

OFICIAL/A PRIMEIRO 1 1 Cc2 OPO0.1/121

CARPINTEIRO/A

OFICIAL/A PRIMEIRO ALBANEL |3 3 Cc2 OP0.1/122 OP0.1/139 OP0.1/140

OFICIAL/A PRIMEIRO 1 1 C2 OP0.1/123

ELECTRICISTA

OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR |1 1 Cc2 OP0.1/125

OFICIAL/A PRIMEIRO 2 2 Cc2 OP0.1/127 OP0.1/128

FONTANERO/A

OFICIAL/A PRIMEIRA 7 5 C2 OP0.1/141 OP0.1/142 OPO0.2/153

CONDUCTOR OP0.2/154 AS1-/152 AS1-/153 ASI-
/154

OPERARIO//A 13 12 GAP OP0.1/129 OPO0.1/130 OPO0.1/131
OP0.1/137 OP0.1/138 0OP0.2/140
OP0.2/141 0OP0.2/142 0OP0.2/143
OP0.2/144 0OP0.2/145 OP0.2/146
OP0.2/148

OFICIAL/A PRIMEIRO/A 2 2 Cc2 OP0.2/139 OP0.2/152

PARQUES E XARDINS

CAPATAZ/A DO GEM 1 1 C1 AS1-/151

COORDINA,CI(')N DA
AGRUPACION LOCAL DE
VOLUNTARIOS/AS DE PC

O que se fai publico para cofiocemento xeral.

Viveiro, 4 de maio de 2021.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 1275
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