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CERVO
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 27 de marzo de 2024, aprobaronse os padrdons correspondentes as
mensualidades de febreiro de 2024 das liquidacions da Taxa pola prestaciéon do servizo de Axuda no Fogar e
da Piscina Municipal, asi como, o correspondente as ensinanzas especiais en establecementos docentes das
entidades locais, escolas deportivas municipais e das cotas do 1° bimestre de 2024 polo exercicio da venda
ambulante no mercado de San Cibrao (Cervo).

Por medio do presente edicto expofiense ao publico os padréns, por un prazo de 15 dias naturais, a contar
dende o seguinte & publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de reclamacions.
Contra os mesmos poderase interpofier o recurso de reposiciéon do artigo 14 do RD lexislativo 2/2004, de 5
de marzo no prazo de un mes dende a publicacién deste anuncio.

O prazo de ingreso en periodo voluntario abarcara dende o 11 de abril ao 14 de xufio de 2024. Unha vez
transcorrido o mesmo sen ter efectuado o pago, este esixirase polo procedemento de constrinximento sobre
0 patrimonio do debedor.

Formas de pagamento: Mediante domiciliacién bancaria ou en calquera oficina de Abanca, Banco Santander
ou BBVA provistos do documento de ingreso que se lles remitira ou poderan solicitar no Concello.

Cervo, 27 de marzo de 2024.- A Alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.

R. 0885

AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 02/04/2024, aprobaronse os Padréns Tributarios das taxas pola prestacién do
servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga correspondentes ao 1° trimestre do exercicio 2024, o que
se notifica aos efectos do seu cofecemento. Fixase o periodo de cobro en voluntaria
do08/04/2024a010/06/2024, ambos inclusive.lniciase o periodo de exposicidon ao publico polo prazo de 15
dias contados a partir do dia seguinte da sta publicacién ao obxecto de que poida ser examinado e presentar
contra o mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes.

Contra o acto de aprobacion do padron e das liquidacions de tributos municipais incorporadas a este,
poderase formular recurso de reposicién ante este 6rgano, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte
ao de finalizacion do periodo de exposicibn ao publico do padréon de contribuintes ou ben recurso
contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan
interponerse ambos simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio
seran esixidas polo procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se
produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do
mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de
facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-
administrativa ante o érgano econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun
mes dende esta notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacién colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei
Xeral Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Recadacion.
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As Nogais, 2 de abril de 2024.- O Alcalde, Jesis Manuel Nunez Diaz.
R. 0886

RIBAS DE SIL

Anuncio

Aprobados por Decreto da Alcaldia de data 01/04/2024 e 02/04/2024 os Padrons SAF dos meses de febreiro
e marzo de 2024, por medio do presente expdiiense ao publico por prazo de 15 dias, contados a partir do
dia seguinte 6 da sua insercibn no BOP ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as
reclamacions que estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados se, transcorrido o prazo de
exposicion publica, non se formulara ningunha reclamaciéon contra os mesmos.

Contra o acordo de aprobacion dos devanditos padrons podera interpofierse recurso de reposicion ante o
propio alcalde polo prazo de un mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 de finalizacién do periodo de
exposicion 6 publico. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei reguladora da
referida xurisdicion.

O mesmo tempo establecese un periodo de cobranza en fase de ingreso voluntario de dous meses.
Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo nos termos dos artigos 26
e 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria; procedéndose a sua recadacién pola via
administrativa de constrinximento, a través do Servizo de Recadaciéon da Deputacion de Lugo de acordo co
establecido no artigo 161 da devandita Lei.

A presente publicacion, no suposto de exposicion 6 publico dos padrons e anuncio de cobranza, ten o
caracter de notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Ribas de Sil, 2 de abril de 2024.- O alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 0887

SAMOS

Anuncio

O dia 01/04/2024, a Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2024-0046, aprobou asBASES QUE REXERAN O
PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (2 CONDUCTORES DE TRACTOR E
OUTROS VEHICULOS MUNICIPAIS DURANTE 6 MESES) QUE SE CONTRATEN NO CONCELLO DE SAMOS AO
ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2023 DA DEPUTACION DE LUGO.Abrese o prazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 5 dias habiles a contar desde o diaseguinte & publicacién do presente anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (2
CONDUCTORES DE TRACTOR E OUTROS VEHICULOS MUNICIPAIS DURANTE 6 MESES) QUE SE
CONTRATEN NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO”
DENTRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023 DA DEPUTACION DE
LUGO.

1.-OBXECTO
1.1. Obxecto:

Constitue o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a regulacion do procedemento de
seleccion mediante o sistema de oposicion de dous (2) CONDUCTORES DE TRACTOR E OUTROS VEHICULOS
MUNICIPAIS (categoria oficial de primeira de oficio) aoabeiro do “Programa de Reforzo do Emprego 2023"que
se incardina dentro do Plan Provincial Unico de Cooperaciéon cosConcellos 2023 da Deputacién Provincial de
Lugo (B.O.P. n°006 de 09/01/2023), para a execucién de obras ouservizos minimos obrigatorios de
competencia municipal, de interese social e xeral.

A contratacidn se financia coa achega econémica da Excma. Deputaciéon Provincial de Lugo en importe
de 26.153,62€ equivalente aoscustessalariaistotais do traballador/a que se contrate, incluida a
cotizacion empresarial a Seguridade Social por todos os conceptos.

A Lei 6/2018, de 3 de xullo, de OrzamentosXerais do Estado para o ano 2018 establece no seu apartado
dous: “No se podera proceder a contratacién de personal temporal, asi como aonomeamento de persoal
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estatutario temporal e de funcionarios interinos excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables”.

Tendo en conta as tarefas que desenvolvera o persoal que se contrate aoabeirodeste programa, non cabe
dubida que as mesmas se encadran dentro dos servizos prioritarios ou que afectan aofuncionamento de
servizos publicos esenciais declarados polo Pleno Corporativo en sesion celebrada en data 03/08/2012
nassuas diversas funcions e categorias profesionais, servizos todos eles prestados directamente por este
Concello en exercicio das competencias que lle son propias e que de xeitourxente e inaprazable deben ser
prestados aosvecifios en niveis éptimos de calidade.

1.2. Normas de aplicacion:
A presente contratacion laboral rexerase:

- Polo artigo 15.1, a) do Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos Traballadores
(TRET).

- R.D. 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en
materia de contratos de duracion determinada.

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica
(naquelasdisposiciénsaindavixentes e que sexan basicas).

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.

- Texto Refundido das disposicionslegaisvixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (haquelasdisposicions basicas).

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local Galicia.

- Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, por o que se aproba o texto refundido das disposicionslegais
da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a
gue debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamentoxeral de ingreso do
persoaléservizo da Administracién do Estado e demaisdisposicions aplicables.

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do PersoalaoServizo da Administracions do
Estado, da Seguridade Social e Dos entes, Organismos e Empresas dependentes.

-Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do PersoalaoServizo das Administraciéns Publicas.
-Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

- Asemesmorexerase polo establecido no Plan Provincial Unico de Cooperaciéon cosConcellos 2023 da
Deputaciéon Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de 09/01/2023).

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de oposicion.

1.4. A presente convocatoria e as bases integras publicaranse no BOP, no taboleiro de anuncios do concello
de Samos e no da sua sede electrénica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal).Tamén seran enviadas
dDeputacion de Lugo xunto coa convocatoria para que sexan publicadas nastapaxina web institucional de
conformidadecodispostona base 112.2 das reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cosConcellos
2023.

Os sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e no
da sede electrénica.

2. TIPO E DURACION DO CONTRATO

O contrato laboral temporal que se formalizara coas persoas seleccionadas sera de duracion determinada (6
meses) namodalidade de eventual polas circunstancias da produccién determinado previsto no artigo 15.2 do
Real Decreto Lexislativo 2/2015, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET)
e no artigo 3 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro. Establécese como data maxima de remate o
31 de outubro de 2024 (data sinalada no Plan Provincial Unico), e a xornada completa.

3. FUNCIONS

O obxecto dos contratos laboraistemporais que se celebren a resultas do proceso de seleccién o constituira a
realizacion de obras, servizos e actividades no territorio municipal que respondan a necesidades urxentes e
inaprazables que afecten a sectores, funcionsou categorias profesionais prioritarias indispensables para
poder satisfacer as necesidades basicas da vida persoalou social das persoas particulares, de acordo coas
circunstancias de cada momento ou lugar, ou necesarias para o benestar da vecifianza e, tamén, as que
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permitan asegurar o funcionamento regular da propia entidade e dos seus 6rganos de goberno e de dar
cumprimento as distintas normativas xeraisousectoriais de aplicacion.

En particular, as seguintes:

e Conducir o tractor con desbrozadora e outros vehiculos municipais

e Realizar traballos de desbroce e outros relacionados ca prevencion de incendios.
e Realizar traballos de mantemento da infraestructura viaria municipal.

e Manter a maquinaria en perfecto estado de conservacién e realizar as reparaciéns que non necesiten ir ao
taller

e Colaborar con outros departamentos en distintas tarefas da actividade municipal.

e Aquelasoutras que llesexan encomendadas pola Alcaldia, neste marco xeral, respectando a slia categoria
profesional, para unhamdis organizada e eficiente desenvolvemento das tarefas e prestacion dos
servizosmunicipais.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgun dos estados membros da Union Europea ou nacional dalgun Estado en que, en
virtude dos tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por Espana, sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores.

a.3) Taménpoderan participar, calquera que sexa a sUanacionalidade, o cénxuxe dos espafois e dos
nacionaisdoutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionaisdalgin Estado ao cal, en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas
mesmascondicionspoderan participar os seus descendentes e os do seucdénxuxesempre que non estean
separados de dereito, sexan menores de 21 anosoumaiores de dita idadedependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidadenin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefo das correspondentesfuncions.

A condicién de discapacitado e a siacompatibilidadeacreditarase coa oportuna certificaciéon.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos érganos constitucionaisou estatutarios das Comunidades Autdénomas,
ninatoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregosou cargos publicos por resolucion xudicial,
para o acceso a corposou escalas de persoal funcionario, ou para exercerfuncions similares as que
desempefaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso aoemprego publico.

e) Titulacion: Estar en posesion, ou en condiciéns de obtelona data en que remate o prazo de presentacién de
instancias (documento xustificativo de pagamento de taxas para expedicion do titulo cando ainda non se
dispofia do mesmo), do titulo de graduado en E.S.O. oucalquera titulacién equivalente ou superior, o cal se
debera acreditar mediante documento oficial expedido polo organismo competente. No caso de
titulaciénsobtidas no estranxeirodeberase estar en posesién namesma data do remate do prazo para
presentar as instancias da credencial que acredite a sia homologacion, expedida polo Organismo
competente.

f) Cofiecemento da lingua galega: Para darllecumprimento & normalizacion do idioma galegona
Administracién Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do
galegonasrelacions coa Administracion publica no dmbito da ComunidadeAuténoma,e a promocién do uso
normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de
Normalizacién Linglistica, nas probas selectivas que se realicen para o acceso asprazas da Administracién da
Comunidade Autéonoma de Galicia e das entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo para
aqueles que acrediten o cofecemento da lingua galega conforme 4 normativa vixente. Polo tanto, quen non
acredite o cofiecemento da lingua galega mediante a aportacién do CELGA 2 ou equivalente, debera superar
unexame de galego nos termos que se sinalanna base 82.

g) Estar en situacion de desempregoou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral
sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadoresincluidos no
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cadro de persoalvixente do concello. (clausula 112.1 das bases reguladoras do Plan Provincial Unico de
Cooperacion cosConcellos 2023).

h) Estar en posesion do permiso de conducir tipo C.
5. SOLICITUDES

A solicitude para tomar parte nascorrespondentes probas selectivas axustarase6 modelo que figura como
Anexo Il 4s presentes Bases e dirixirase a Sra. alcaldesa do concello de Samos, no prazo de cinco (5) dias
habiles contados a partir do dia seguinte & publicaciéon da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo. Se o ultimo dia do prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o
primeiro dia habil seguinte.

Xunto coa instancia solicitando participar no proceso, deberd presentarse a seguinte documentacién,
orixinalou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte outarxeta de residente.

Para o caso de que o aspirante cumpra o requisito da nacionalidade nos termos establecidos na letra a.3) da
base 4° adicionalmente deberd presentar a documentacion acreditativa do vinculo de parentesco xuntocoa
declaracionxuradaou promesa do conxuxeou ascendente do que dependa de que non esta separado de
dereitoou de que a ou o aspirante vive dssllas expensas ou estd aoseu cargo.

b)Documentacién acreditativa do requisito de titulacion esixidonas bases.
¢) Tarxeta de demandante de emprego.
d) Permiso de conducir tipo C.

e) Acreditar o coflecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia. Non
obstante, no caso de non poder acreditar este titulo, realizard un exame de galego nos termos sinaladosna
base 82.

f) No seu caso, certificacion acreditativa da condicién de discapacitado e a siacompatibilidade.

A documentacion podera presentarse no RexistroXeral do Concello en horario de atenciéon ao publico (luns a
venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Plblicas.

Cando se envie a documentaciéon polos medios do art. 16.4 da Lei 39/2015, e co fin de axilizar os
tramites, deberase remitir dentro do prazo de presentacion de solicitudes, a instancia co selo da
presentacion na oficina de correos/ouRexistroXeral de Entrada correspondenteao correo electrénico
concello.samos@gmail.com.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de tres (3)
dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucién
publicarase no taboleiro de edictos da casa do Concello e no da sede electrénica e abrirase un prazo de dous
(2) dias habiles contados a partir do seguinteao da publicacion da resolucion para que os aspirantes
excluidospoidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Rematado o prazo de subsanacién, ditarase resolucion nun prazo de tres (3) dias habileselevando a definitiva
a lista de admitidos e excluidos na que se sinalara a composicion do tribunal cualificador, adata e hora na
que se constituird. No caso de que fosen admitidos toédolos aspirantes presentados, podera ditarse
directamente a lista definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofier os
recursos procedentes en dereito.

Contra a resolucion definitiva se poderdinterpofier recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano,
no prazodun mes contado desde o dia seguinteao da sua publicacién, de conformidadeco establecido nalei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas,
oupoderaseinterpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidadecodisposto
no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se llesrecofiezaaos interesados a posesiéon dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentaciéon que debe presentarse, no
caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posien algin dos requisitos, os/as
interesados/as decaeran en todos os dereitos que poideran derivar da sta participacién no procedemento.

Os datos personais (home, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Gnicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimentoao principio de publicidadeesixidonavixentelexislacion.
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7. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreiraoupersoal laboral
fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuard coma
presidente/a eoutro coma secretario/a do tribunal. O tribunal axustarase ao establecido nos artigos 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

No mesmo decreto no que se aprobe a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos a alcaldesa
nomeara os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sUa constitucién, axustandoseao
previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) e se publicard nos taboleiros de
anuncios do concello.

Consonteao establecido no devandito artigo o tribunal tera a seguinte composicioén:

-Presidente/a: Un funcionario/a de carreiraoupersoal laboral fixopertencente a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual ou superior aoesixido para o acceso apraza convocada.

-Secretario/a: o da Corporacion oupersoa que faga as suas veces.

-Vogais: Tres funcionarios/as de carreiraoupersoal laboral fixopertencentes a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual ou superior aoesixido para o acceso apraza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal se garantird a sia composicion paritaria entre homes e mulleres,
con sounha diferencia de un entrambolosdous sexos, 6 ser a slla composicion impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorranneles, circunstancias das previstas
no art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,deRéximeXuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aosmembros do tribunal cando concorrannelesalgunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de
outubro,deRéximeXuridico do Sector Publico.

O tribunal non poderaconstituirsenin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos
seusmembros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a
e do/a secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

O procedemento de actuacién do tribunal axustaraseaodispostonalei 40/2015, de 1 de
outubro,deRéximeXuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, coa
signatura do secretario/a e co visto e prace do Presidente/a do tribunal.

Os tribunaispoderandispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuardn con voz e sen voto, limitdindose aoexercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, terandereito,
polastiaconcorrenciadssesions, ao pagamento de asistencias nacontia establecida de conformidadeco previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciénsdesta, vixentesna data da realizacion das probas, agds que estean prestando servizos nesta
entidade local.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seusmembros presentes, tédalasdibidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidasnestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccién sera o de oposicion, e o seu resultado sera determinado polos obtidos nas
seguintes probas (puntuacion maxima 20,00 puntos):

PRIMEIRO EXERCICIO: Esta parte consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20
preguntas (mais 2 de reserva para posibles impugnacions) con tres respostas alternativas nun tempo maximo
de trinta minutos baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO I|. S6 unha das
respostas sera a correcta, e cada unha acertada puntuarase con 0,50 puntos.

As respostas incorrectas restaran 0,10 puntos.

Puntuarase cun maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de
5,00 puntos.

SEGUNDO EXERCICIO: Realizacion de unha ou varias probas practicas relacionadas coas tarefas a
desempenar, a proposta polo Tribunal no tempo maximo de quince minutos.

Puntuarase cun maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de
5,00 puntos.
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Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel minimo de cofecementos esixido para a superacion desta
proba.

PROBA DE GALEGO: Comun e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado todas as probas,
non acreditaran o coflecemento da lingua galega como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente,
debidamente homologado polo érgano competente na materia de politica linglistica da Xunta de Galicia. Os
candidatos que se atopennesta circunstancia deberan realizar un exame consistente en traducir un texto
elixido libremente polo tribunal, sen diccionario, do castelanaogalego.

Esta proba teraunha duraciéon maxima de 15 minutos.

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superaloobter a calificacion de apto. O tribunal
decidira o nivel preciso para obter a condicién de apto.

Os aspirantes seran convocados aos distintos exercicios provistos do seu D.N.l. en chamamento Gnico. A non
presentacion comporta que decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio do que se trate e,
xa que logo, quedara excluido do proceso selectivo.

9. RELACION DE APROBADOS

O Tribunal publicara o resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do concello e no da sede
electrénica . En caso de empate naspuntuaciénsresolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuacién
mais alta no segundo exercicio da oposicién e, se iso non fora suficiente, pola puntuacién obtida no primeiro
exercicio. De continuar o empate, resolveriase por sorteo publico.

Finalizado o proceso de seleccion elevaraseao Organo competente propostados candidatos para a
formalizacién dos correspondentes contratos laborais.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos
mesmos cando se produzan renuncias, baixasousubstitucions dos aspirantes seleccionados oucalqueraoutra
circunstancia, o tribunal elaborara unhalista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas as
probas sigan aospropostos por orde de puntuacién, para a sta posible contratacion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Os/as candidatos propostos para seren contratados deberan achegar no prazo maximo de dous (2) dias
habiles, a seguinte documentacién, agas que xa a presentara anteriormente xunto coa instancias de
participacion:

1) Certificacion ou informe médico actualizados na que se faga constar expresamente que a ou o aspirantes
relne a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefashabituais do posto a que se aspira, e no
que se fara constar que non se padece enfermidadeou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas
funciéns do posto.

2) Copia compulsada da documentacién acreditativa da titulaciéon esixidana convocatoria.
3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
4) Numero de conta bancaria (IBAN).

A non presentacion dentro do prazofixado da documentacion esixidanesta base e agas nos casos de
forzamaior, ou cando do exame da mesmadedizase que carecen dalgiun dos requisitos sinaladosna
base 42, non poderan ser contratados senprexuizo da responsabilidade en que incorreran por
falsidadenasolicitude de participacion.Neste caso se procederd a notificar ao candidato que obtivese a
seguintemaior puntuacion para que aporte a referida documentaciéon, procedéndose do mesmoxeito que no
suposto anterior.

11. FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, a Sra. alcaldesa resolvera o
proceso e se formalizardn os correspondentes contratos de traballo de duracién determinada e a xornada
completa.

12. IMPUGNACION

Contra as presentes bases, sendo que o seuacordo aprobatorio é definitivo en via administrativa,
poderaseinterpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

Con caracter potestativo recuso de reposicibn ante o mesmo 6érgano que dictou o acto recurrido en
prazodun mes a contar dende o diaseguinted da publicaciéon das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende
o dia siguiente 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este foraresolto, poderan entenderse que
foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo 4 sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.
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- Recurso contencioso-administrativo 4 sua eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas nalLei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e nalei 29/98 de 13 de xullo
reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa .

Samos, 1 de abril de 2024.- A alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.
ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1

Concello de Samos: Encadre territorial, poboacion, parroquias e aldeas, vias de titularidade municipal,
autonomica, provincial e competencias municipais.

Tema 2

Uso e mantemento do tractor e dos seus aperos.

Tema 3

Desbroce en pistas e camifios. Materiais e ferramentas e empregar. Sinalizacién.
Tema 4

Normas especificas de circulacién para vehiculos especiais agricolas.

Tema 5

Lei 3/2007 do 9 de Abril de Prevencion e Defensa contra incendios forestais de Galicia. Titulo Il: Planeamiento
de la defensa del espacio rural frente a los incendios forestales. Titulo Ill: Actuaciones preventivas.

Tema 6

Disposiciéns minimas xerais de seguridade e saude nos traballos do tractor. Prevencién de riscos laborais.
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
PROVISION DE DOUS (2) POSTOS DE CONDUCTOR DE TRACTOR E OUTROS VEHICULOS MUNICIPAIS
DURANTE 6 MESES, EN REXIME LABORAL TEMPORAL MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION AO ABEIRO
DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION
COS CONCELLOS 2023 DA DEPUTACION DE LUGO

DB e et e e aan provisto/a de D.N.l. N®......ccciiiiiiiiieiieeennee.
CON ENABIEZO NA R/ e e e et e et e et e e e eeaa e e eraeeaneannenans n° .......... Piso .....
C.Postal......cccvvevunnnnn. Localidade......c.ceviiueieiiiiiiiee e MUNICIPIO. . iiei i
ProvinGia......coooveeeiieiiiiieeeeeee, B ] =3 o o [ TP

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo concello de Samos para a contratacién laboral temporal
(contrato eventual polas circunstancias da produccién), a xornada completa, dos postossinalados,

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezonasuaintegridade e acepto as bases que rexen a convocatoria, e que
reunotddalascondicidnsesixidaspolasmesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estouafectadado/a por ninglin dos motivos de
incompatibilidaderecollidosnalexislacidonvixente sobre incompatibilidades do persoalaoservizo das
administracién publicas e de non ter sido separado /a do servizo de calquera das administracion publicas ou
dos érganos constitucionaisou estatutarios das comunidades autonomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacion absoluto ou especial para empregosou cargos
publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funciéon similares as que se desempefaba no caso do
persoal laboral.

TERCEIRO.- Que no caso de ser nacional doutro Estado, non estou afectado/a por ningiin dos motivos de
incompatibilidades recollidosnalexislaciénvixente sobre incompatibilidades do persoalaoservizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que impida, no meu Estado,
nos mesmos termos, 0 acceso aoemprego publico.

CUARTO.- Que autorizo aoconcello do Samos para a publicacion dos meus datos persoais (home, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello e calqueraoutro medio que
se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedementocomprometéndome a someterme as bases que o
regulan, para o cal presento a documentaciéon seguinte (MARCAR O QUE PROCEDA) :

O DNI, pasaporte outarxeta de residencia.
O No seu caso, documentacion acreditativa do requisito da nacionalidade a que se refire a base 42, letra a.3).
O Permiso de conduccién en vigor tipo C.

O Acreditacion do cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia.

O Documentacioén acreditativa de estar en posesion ( ou en condiciéns de obtelana data de remate do prazo
de presentaciéon de instancias) da titulacion esixidana convocatoria.

O Documentacioén acreditativa do cumprimento do requisito de demandante de emprego.

O No seu caso, certificacién acreditativa da condicion de discapacitado e a siacompatibilidade.
.......................................................................... ) eeeen dennnii..de 2024
O/a solicitante,

Asdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SAMOS
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R. 0888

TRABADA

Anuncio

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION ORDENANZA FISCAL NO BOP DE LUGO

Aprobada inicialmente polo Pleno do Concello de Trabada, en sesién ordinaria celebrada o 27 de marzo de
2024 a modificaciéon da “Ordenanza Fiscal Reguladora do Imposto de bens inmobles” deste Concello, de
conformidade co disposto nos apartados 1 e 2 do art. 17 do Texto Refundido da lei reguladora das facendas
locais aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, exponse 6 publico na Secretaria-
Intervencién Municipal durante o prazo de trinta dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da insercién do
presente Edicto no Boletin Oficial da Provincia, dentro dos cales os interesados poderan examinar a citada
Ordenanza e presentar as reclamacions e suxerencias que estimen oportunas.

Rematado o periodo de exposiciéon publica a Corporacion adoptara o acordo definitivo que proceda
resolvendo as reclamacions que se presentasen, e aprobando a redaccion definitiva da Ordenanza fiscal a que
se refire o acordo provisional.

No caso de que non se presentasen reclamaciéns, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata enton
provisional sen necesidade de novo acordo plenario.

Trabada, 27 de marzo de 2024.- Sr. Alcalde, Don Rubén Garcia Freije.
R. 0877

Anuncio

APROBACION INICIAL DE CREACION DE NOVA ORDENANZA REGULADORA NO BOP DE LUGO

Aprobada inicialmente polo Pleno do Concello de Trabada, en sesion ordinaria celebrada en data 27 de marzo
de 2024 a creacion da nova “Ordenanza xeral reguladora do uso comin especial de dominio publico
local polas actividades extractivas de madeiras nos montes e espazos forestais” deste Concello, de
conformidade co disposto no apartado b) do art. 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local, exponse 6 publico na Secretaria-Intervenciéon Municipal durante o prazo de trinta dias habiles,
contados a partir do seguinte 6 da insercion do presente Edicto no Boletin Oficial da Provincia, dentro dos
cales os interesados poderan examinar a citada Ordenanza e presentar as reclamacions e suxerencias que
estimen oportunas.

Rematado o periodo de exposiciébn publica a Corporacién adoptara o acordo definitivo que proceda
resolvendo as reclamacions que se presentasen, e aprobando a redaccion definitiva da Ordenanza a que se
refire o acordo provisional.

No caso de que non se presentasen reclamaciéns, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entoén
provisional sen necesidade de novo acordo plenario.

Trabada, 27 de marzo de 2024.- Sr. Alcalde, Don Rubén Garcia Freije.
R. 0878

Anuncio

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION ORDENANZA FISCAL NO BOP DE LUGO

Aprobada inicialmente polo Pleno do Concello de Trabada, en sesion ordinaria celebrada o 27 de marzo de
2024 a modificacién da “Ordenanza Fiscal Reguladora da taxa do uso comiin especial do dominio
publico local polas actividades extractivas de madeira nos montes e espazos forestais” deste Concello,
de conformidade co disposto nos apartados 1 e 2 do art. 17 do Texto Refundido da lei reguladora das
facendas locais aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, exponse 6 publico na
Secretaria-Intervencion Municipal durante o prazo de trinta dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da
insercion do presente Edicto no Boletin Oficial da Provincia, dentro dos cales os interesados poderan
examinar a citada Ordenanza e presentar as reclamacions e suxerencias que estimen oportunas.
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Rematado o periodo de exposiciébn publica a Corporacién adoptara o acordo definitivo que proceda
resolvendo as reclamacions que se presentasen, e aprobando a redaccion definitiva da Ordenanza fiscal a que
se refire o acordo provisional.

No caso de que non se presentasen reclamaciéns, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entoén
provisional sen necesidade de novo acordo plenario.

Trabada, 27 de marzo de 2024.- Sr. Alcalde, Don Rubén Garcia Freije.
R. 0879

Anuncio

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION ORDENANZA FISCAL NO BOP DE LUGO

Aprobada inicialmente polo Pleno do Concello de Trabada, en sesién ordinaria celebrada o 27 de marzo de
2024 a modificacion da “Ordenanza Fiscal Reguladora do prezo publico pola utilizacion, uso e
funcionamento da piscina municipal” deste Concello, de conformidade co disposto nos apartados 1 e 2 do
art. 17 do Texto Refundido da lei reguladora das facendas locais aprobado polo Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo, exponse 6 publico na Secretaria-Intervencién Municipal durante o prazo de trinta
dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da insercion do presente Edicto no Boletin Oficial da Provincia,
dentro dos cales os interesados poderdn examinar a citada Ordenanza e presentar as reclamacions e
suxerencias que estimen oportunas.

Rematado o periodo de exposiciéon publica a Corporacion adoptara o acordo definitivo que proceda
resolvendo as reclamacions que se presentasen, e aprobando a redaccion definitiva da Ordenanza fiscal a que
se refire o acordo provisional.

No caso de que non se presentasen reclamaciéns, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata enton
provisional sen necesidade de novo acordo plenario.

Trabada, 27 de marzo de 2024.- Sr. Alcalde, Don Rubén Garcia Freije.
R. 0880

XOVE

Anuncio

Nomeamento de funcionario/a de carreira resultante do proceso de estabilizacion de emprego
convocado polo concello de Xove para tres prazas de auxiliar administrativo/a

De conformidade co establecido na base 132 das Bases reguladoras que rexerdn, no marco dos procesos de
estabilizacién da disposiciéon adicional 62 da lei 20/2021, o proceso selectivo excepcional para o ingreso
como funcionario de carreira de tres (3) praza/s de auxiliar administrativo, polo sistema de concurso, acceso
libre, incluidas na oferta de emprego publico do concello de Xove para o ano 2022, na taxa adicional de
estabilizacion (BOP Lugo n° 108 do 12 de maio de 2022), mediante resolucién da alcaldia de da 27.03.2023
acordouse nomear funcionaria de carreira do concello de Xove, os seguintes aspirantes:

Identidade do Aspirante DNI Tipo Praza
ANA BELEN QUELLE FRANCO XxXX945 8xx Funcionario De Carreira Auxiliar Administrativo
SILVIA VARELA MAURIZ XXX9965xx Funcionario De Carreira Auxiliar Administrativo
MONICA LOPEZ SANJURJO XXx9449xx Funcionario De Carreira Auxiliar Administrativo

A toma de posesion da persoa incluida na resolucion da persoa titular da Alcaldia para cubrir a praza
convocada efectuarase no prazo maximo dun (1) mes desde o dia seguinte ao da publicacién do nomeamento
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo

Xove, 27 de marzo de 2024.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 0881
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Anuncio

Declaracion deserta da convocatoria dunha (1) praza de pintor, polo sistema de concurso, acceso libre,
incluida na oferta de emprego publico do Concello de Xove para o ano 2022, na taxa adicional de
estabilizacion

Con data 01 de abril de 2024 foi emitido Decreto de Alcaldia 2024/464 que se fai publico mediante o
presente anuncio:

“D. JOSE DEMETRIO SALGUEIRO RAPA, Alcalde Presidente do Excmo Concello de Xove (LUGO):

VISTO anuncio publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 297 de 29 de decembro de 2023, no que
se informa da Resolucion de Alcaldia pola que se aprobaron as Bases reguladoras que rexeran, no marco dos
procesos de estabilizacion da DA 62 da Lei 20/2021, o proceso selectivo excepcional para o ingreso como
persoal laboral fixo de unha (1) praza de pintor, polo sistema de concurso, acceso libre, incluida na oferta de
emprego publico do concello de Xove para o ano 2022, na taxa adicional de estabilizacion (BOP Lugo n° 108
do 12 de maio d 2022).

VISTO anuncio publicado no Diario Oficial de Galicia n® 3 de 04 de xaneiro de 2023, no que se informa da
Resolucion de 29 de decembro de 2022, do concello de Xove (Lugo), referente & convocatoria para prover
varias prazas.

VISTO anuncio publicado no Boletin Oficial do Estado n° 4 de 05 de xaneiro de 2023, no que se publica a
convocatoria do proceso de estabilizacion do emprego temporal para a seleccién de varias prazas do concello
de Xove.

VISTO decreto de alcaldia 2024-0198 de 09 de febreiro de 2024, no que se resolve entre outros extremos
aprobar a lista provisional de admitidos e excluidos no procedemento selectivo excepcional para o ingreso
como persoal laboral fixo de unha (1) praza/s de pintor, polo sistema de concurso, acceso libre, incluida na
oferta de emprego publico do concello de Xove para o ano 2022, na taxa adicional de estabilizacién (BOP
Lugo n° 108 do 12 de maio d 2022).

VISTO anuncio publicado no BOP de Lugo n° 39 de 16 de febreiro de 2024, no que se publica a lista
provisional de admitidos e excluidos no procedemento selectivo excepcional para o ingreso como persoal
laboral fixo de unha (1) praza/s de pintor, polo sistema de concurso, acceso libre, incluida na oferta de
emprego publico do concello de Xove para o ano 2022, na taxa adicional de estabilizacién (BOP Lugo n® 108
do 12 de maio d 2022), concedendo prazo de subsanacion de deficiencias de dez (10) dias habiles, e sendo
que durante o dito prazo non se tefien presentado subsanacions, polo que non existen aspirantes aptos para
participar no proceso selectivo convocado.

No uso das competencias que me outorga o art. 21 da lei 7/1985, do 2 de abril, pola presente
RESOLVO

PRIMEIRO.- Declarar deserta a convocatoria como persoal laboral fixo de unha (1) praza de pintor, polo
sistema de concurso, acceso libre, incluida na oferta de emprego publico do concello de Xove para o ano
2022, na taxa adicional de estabilizacién (BOP Lugo n°® 108 do 12 de maio de 2022).

SEGUNDO. Facer publica esta resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, asi como, no Taboleiro de
anuncios electrénico do concello de Xove.

Contra a presente resolucion, que pon fin 4 via administrativa, podera interpoferse recurso de reposicién, no
prazo dun mes para contar desde o dia seguinte de recibir esta notificacion, ante a Alcaldia do concello de
Xove; e contra a resolucion expresa do devandito recurso, ou directamente se se opta por non presentalo, o
interesado podera interpofer directamente, no prazo de 2 meses, demanda laboral perante o xulgado do
Social ou ala do social do Tribunal Superior de Xustiza da Comunidade Galicia segundo procede, e todo elo
segundo o disposto no artigo 69 da Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da xurisdicién social, na sta
redaccion dada pola Disposicion Final 32 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Pablicas.”

Xove, 1 de abril de 2024.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0882
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MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - BEGONTE

Anuncio

Extracto da Resolucion da Alcaldia de 1 de abril de 2024 polo que se aproban as Bases reguladoras
para a concesion de subvencions a Asociacions Culturais, Deportivas e Vecifnais para a realizacion de
actividades e convocatoria para o ano 2024.

BDNS (Identif.): 751905

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos
Nacional de Subvenciéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/751905)

Primeiro. Beneficiarios:

Poderan optar as subvencions da presente convocatoria as entidades que cumpran os seguintes requisitos:
- Estar legalmente constituidas.

- Carecer de fins de lucro.

- Estar rexistradas no Rexistro Municipal de Asociacions do Concello de Begonte.

- Desenvolver as suas actividades no ambito do Concello de Begonte

- Non estar incursa en ningln dos supostos de incapacidade ou incompatibilidade para a percepciéon de
axudas ou subvenciéns publicas.

- Estar ao dia nos deberes tributarios co Concello de Begonte, coa Facenda Estatal e coa Seguridade Social,
coa Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, e dos deberes fronte a Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Segundo. Finalidade:

Concesién de subvencions en réxime de concorrencia competitiva a asociaciéns e entidades sen animo de
lucro para o desenvolvemento de programas ou actividades culturais e deportivas.

Terceiro. Bases reguladoras:
Resolucion da Alcaldia, do 1 de abril de 2024.
Cuarto. Importe:

As entidades poderan solicitar s6 unha subvencién como maximo, sen que en ninglin caso supere os 1.000
€, para as asociacioéns vecifais e culturais e 600 € para as deportivas.

Quinto. Prazo de presentacion de solicitudes:
Trinta dias naturais seguintes a publicacién das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia.
Begonte, 1 de abril de 2024.- O Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 0884
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