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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE ACTAS

Anuncio

Resolucion da Presidencia da Excma. Deputacion Provincial de Lugo, de data 27 de xaneiro de 2021, sobre
nomeamento de persoal eventual, que textualmente di o seguinte:

“Tras ver a proposta do deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo, a teor
do seguinte texto:

“Visto que no Pleno desta Deputacion Provincial en sesidon extraordinaria celebrada o dia 30 de xullo de 2019,
aprobou o Cadro de Persoal Eventual da Entidade; conforme ao disposto polos artigos 104 da lei 7/85 Reguladora
das Bases do Réxime Local e 205 da lei 5/97 de Administraciéon Local de Galicia, asi como polo art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Visto que no Cadro de Persoal Eventual para 2021, figura unha praza de Asesor Nivel |, vacante dotada.

A vista dos informes e proposta que constan no expediente, procede que pola Presidencia da Deputacion, en uso
das atribuciéns que lle confire o artigo 104.2 da lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Réxime
Local, RESOLVA:

1°.- Nomear con caracter de persoal eventual coas condicions sinaladas no acordo plenario citado, con efectividade
do dia 1 de febreiro de 2021 a:

Don Luis Angel Lago Lage como Asesor Nivel |, adscrito ao Grupo Provincial Socialista.

2°.-0 persoal eventual nomeado cesa automaticamente, en todo caso cando se produza o cese ou expire o mandato
da autoridade a que presten a stas funcions de confianza ou asesoramento”.

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacion a proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes”.
O que se fai publico para os oportunos efectos.

Lugo, a un de febreiro de dous mil vinte e un. O PRESIDENTE, José Tomé Roca.- A SECRETARIA, Maria Esther
Alvarez Martinez.

R. 00262

SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS
Anuncio

Polo 6rgano competente desta Deputacion foi tomado en consideracién o proxecto da obra:

FOZ.- ACONDICIONAMENTO LU-P-0210 “A SEARA (LU-160) - SAN ACISCLO (LU-152A)”, P.K. 5+100 A 5+236
(EX0220B20AB)

GTM: EXPTE 2020/CON_01/000075

En cumprimento do que se dispén no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informacién publica para os efectos de alegacions, reclamacions ou suxestiéns
por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte
4 publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos establecidos no Art. 93
do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comudn das Administraciéns Publicas.
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O PRESIDENTE, JOSE TOME ROCA, por decreto de data 26-07-2019. O DEPUTADO DELEGADO DE PROMOCION
ECONOMICA E SOCIAL, Pablo Rivera Capén. A SECRETARIA XERAL, Maria Esther Alvarez Martinez.

R. 0256

AREA DE DEPORTES, ARTESANIA E DESENO E MEMORIA HISTORICA (SERVIZO DE DEPORTES)
Anuncio

CONCESION DE SUBVENCIONS DIRECTAS DE CARACTI—;R EXCEPCIONAL TRAMITADAS POLO SERVIZO DE DEPORTES
DESTE ORGANISMO PROVINCIAL CORRESPONDENTES A ANUALIDADE 2020.

De acordo co establecido no artigo 8.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, a xestion das
subvenciéns rexerase, entre outros, polos principios de publicidade e transparencia, asi mesmo, de conformidade
co disposto no artigo 18 da lei de referencia e no artigo 30 do Real decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que
se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, dase publicidade as
subvenciéns directas de caracter excepcional concedidas pola Excma. Deputacion Provincial de Lugo referidas ao
cuarto trimestre do 2020.

Area Unidade Entidade | Representante Obxecto Aplicacion Importe Ano
Area de Servizo de |[Club Judo |Amador Trillo [Camifio aos 3410/48911
Deportes, Deporte Lugo Morado X0gos 6.000,00 € 2020
Artesania e olimpicos de
Desefio e Tokio
Memoria
Historica
Area de Servizo de |[Asoc civico |Luis Alberto Fabricacién e [(3410/789
Deportes, [Deporte cultural A |Burundarena |compra dun 5.684,28 € 2020
Artesania e Ribeira de |Maseda soporte mébil
Desefio e Foz e cabaletes de
Memoria varada para
Historica embarcaciéns

deportivas
Area de Servizo de |Club Remo |Miguel Balsa |Adquisicion 3410/789
Deportes, |Deporte Ribadeo Lombardero remos e 11.517,99 € 2020
Artesania e embarcacions
Desefio e remo olimpico
Memoria
Historica
Area de Servizo de |Muralla Juan Pedro Proxecto 3410/48911
Deportes, |Deporte Rugby club |[Ortiz Sanz divisién honra 30.000,00 € 2020
Artesania e B feminina,
Desefio e fomento
Memoria deporte
Historica feminino e
base

Area de Servizo de |Agrupacién |Jose Manuel Equipamento (3410/789
Deportes, |Deporte deportiva Abelairas recinto de 2.125,63 € 2020
Artesania e xuvenil Lavandeira xogo de tenis
Desefo e Milagrosa de mesa
Memoria
Historica
Area de Servizo de | Club Maria Teresa |Organizacion |3410/48911
Deportes, |Deporte Escuderia Vilanova Lopez|Rallie San 29.925,90 € 2020
Artesania e Mifio Froilan
Deserio e Lucense
Memoria
Historica

O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 26-07-2019 O DI;PUTADO DELEGADO DE PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL,
Pablo Rivera Capdn. A Secretaria Xeral, Maria Esther Alvarez Martinez.

R. 0247
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CONCELLOS
CHANTADA

Anuncio

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CONTRATACION POR UN PERIODO DE 7 MESES NO
2021, DE CATRO OFICIAIS DE PRIMERA: 1 PALISTA, 1 CONDUCTOR PARA CAMION, 1 CONDUCTOR PARA
CAMION CON CUBA, UN CONDUCTOR TRACTOR-DESBROZADORA E TRES PEONS ESPECIALISTAS; O ABEIRO
DO “PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS-PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO
2020”.

BASES XERAIS
PRIMEIRO.- OBXECTO DAS BASES XERAIS.

As presentes bases tefien por obxecto establecer as normas e procedemento xenérico para a seleccion de persoal
laboral temporal no Concello de Chantada.

O persoal seleccionado prestara servizos, de caracter temporal, no Concello de Chantada, sendo o seu cometido
levar a cabo as tarefas propias de cada posto ou calquera outra que lle poida encomendar a Alcaldia ou as
concellerias delegadas, que garden relaciéon cos postos a desempenar.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, asi como no Taboleiro de Editos da Casa
Consistorial e na paxina web municipal: www.concellodechantada.org e nun diario dos de maior tirada de Galicia.

Estas Bases son Xerais, polo cal acudirase a cada convocatoria concreta e especifica regulada a través das Bases
Especificas.

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Serdan de aplicacion a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo
781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposiciéns vixentes en materia de réxime
local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por o que se regula o réxime de retribuciéons dos funcionarios da
Administracién Local, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e
programas minimos a que debe axustarse o proceso de selecciéon dos funcionarios da administraciéon local, a Lei
30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, en aqueles preceptos que mantefian a sla
vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto
Basico do Empregado Publico, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia,
a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia, e a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas. E de forma supletoria, seran de aplicacién
o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da administracion xeral do estado e provisién de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios da administracién xeral do estado, asi como demais normativa de aplicacién.

TERCEIRO.- REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES.
Para formar parte nas probas de seleccion, sera necesario:

A) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29
de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico como persoal laboral en igualdade de condicions coas persoas de nacionalidade
espafnola:

- As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuUan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores de devandita idade dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a slia nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuUan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.
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B) Estar en posesién da titulacion de esixida en cada caso para cada praza nos termos sinalados nas Bases
Especificas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sua
homologacion.

C) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefo de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
cando se tratase de acceder a mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

D) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

E) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funciéns ou tarefas.

F) Posuir cofiecemento do idioma galego, que se acreditara mediante o esixido para cada praza nas Bases
Especificas.

G) Cumprir, no momento da formalizacion do contrato laboral temporal, os requisitos esixidos na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Os/As aspirantes que vifieran desempefando unha actividade puablica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade inmediatamente despois de efectuar a formalizacién do pertinente contrato de
traballo temporal.

De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién laboral que comeza no Concello de
Chantada, os/as aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar ao correspondente posto/emprego
convocado.

H) Os aspirantes que se presenten pola cota de reserva de discapacitados, cando esta proceda, deberan ter
recofecida a condicion legal de persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%,
e deberan expresalo no formulario de solicitude de participacion no proceso selectivo.

1) As persoas a contratar deberan xustificar a situaciéon de desemprego ou de mellora de emprego para os casos
en que a xornada laboral sexa igual ou inferior 6 50% da xornada de conformidade co disposto na clausula
82.1 do Plan, que se transcribe literalmente: “E imprescindible que as persoas a contratar a través deste
programa produzan novas contrataciéns no concello, polo que a situacién de procedencia dos candidatos
debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de emprego para os casos en que a xornada de traballo
sexa igual ou inferior 6 50% da xornada, ...”

Este extremo acreditarse coa presentacion da correspondente vida laboral actualizada a data de solicitudes.
CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os/As interesados/as dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo destas bases e que
tamén se facilitara nas Oficinas administrativas do Concello de Chantada e na sta paxina Web, ao Sr.Alcalde do
Concello de Chantada, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de seleccién, nas que os aspirantes
faran constar que rednen as condiciéns esixidas nas presentes bases xerais e nas bases especificas para a praza
gue se opte, ao Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello, e se fagan a través doutros medios sinalados
na Lei 39/2015, deberdn comunicalo mediante fax ao num. 982.462 102, ou o correo electronico:
persoal@concellodechantada.org, remitindo copia anexa da solicitude de participacion no proceso selectivo. Seran
excluidas todas aquelas solicitudes que non remitiran este avance ao fax ou email citados.

O prazo de presentacion serd de 10 dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio no
Boletin Oficial da Provincia.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes.
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Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias fose inhabil o prazo rematara o primeiro dia habil
seguinte.

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
5.1.- COPIA COTEXADA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberdn presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Unién Europea ou dalguns dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espafia, sexan de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

5.2.- COPIA COTEXADA DA TITULACION ESIXIDA EN CADA POSTO CONCRETO.

5.3.- COPIA COTEXADA DO TiTULO DE GALEGO ESIXIDO EN CADA POSTO CONCRETO.
5.4.- COPIA COTEXADA DO CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.

5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUNDO O ANEXO.

5.6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS PARA A FASE DE CONCURSO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS...) DEBIDAMENTE COTEXADA.

Deberase acompanar a solicitude, as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relaciéon co
posto/emprego ao que se opte, mediante:

- Certificacions de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que se prestaron, informe de vida
laboral expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Social ao que deberd achegarse contrato/s de traballo
inscrito/s no SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal).

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal de
seleccion, non estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no/s baremo/s incluidos nas Bases Especificas deberan posuirse na data de
remate do prazo de presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

5.7.- OS ASPIRANTES CON DISCAPACIDADE DEBERAN FACELO CONSTAR NA SOLICITUDE, CO FIN DE FACER
AS ADAPTACIONS DE TEMPO E MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIR A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CO RESTO DOS ASPIRANTES. Os interesados deberan formular peticion expresa de participar no proceso de
seleccion polo turno de discapacidade (cando este estivese previsto) debendo aportar o ditame técnico facultativo
emitido polo 6rgano técnico de cualificaciéon do grado de discapacidade, acreditando a/s deficiencia/s que deran
orixe 6 grado de discapacidade recofecido, a efectos de que o tribunal poida valorar a procedencia ou non da
concesion da adaptacién solicitada.

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION.

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en relacién
co artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os érganos de seleccién seran colexiados e a sia composiciéon debera
axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e
homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccién o persoal de eleccién ou de designacion politica,
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que no cinco anos anteriores
4 publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparaciéon de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A composicion do Tribunal sera predominantemente técnica e os vogais deberan posuir titulacion ou
especializacion iguais ou superiores as esixidas para o acceso ds prazas convocadas; e estard constituido por:

1) Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha administracién.
2) Secretario: Un funcionario da Corporacién, que actuara con voz e sen voto.
3) Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral fixo dunha administracion.

Os o6rganos de seleccidon actian con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da cofidencialidade
das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento
do proceso selectivo. As dubidas ou reclamacions que poidan orixinarse coa interpretacion da aplicaciéon das bases
da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas polo Tribunal, por
maioria.
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O tribunal podera dispor a incorporacién, 6s seus traballos, de asesores especialistas, quenes se limitaran 6
exercizo das suas especialidades técnicas, que seran a Unica base da sua colaboracion co érgano de decision e
que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo 6 sefior alcalde, cando concorran neles algunha
das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracion expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencién nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo, os/as
aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no presente
paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con dereito a
voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a. O tribunal actuara con
suxeicion as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestions se susciten na sua
interpretacién.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe o Sr. Alcalde. Na sesi6n constitutiva adoptaranse as
decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal de seleccidon, asi como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a este,
so teran dereito, pola sda concorrencia as distintas sesion que se produzan en distintos dias, a percibir as axudas
de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sempre e cando
exista una proba no proceso de seleccion.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION E AVALIACION DE MERITOS.

O sistema de seleccidon serd o de concurso-oposicion, e constara de dias fases:

— FASE DE OPOSICION:
A fase de oposicion serd previa a do concurso.

Consistira na realizacion dunha proba teorica e /ou practica de caracter obrigatorio e eliminatorio acordes coa
praza.

A puntuacién total de cada aspirante vira determinada pola suma dos puntos acadados nas duas fases. No caso
de empate nas puntuacions atenderase, en primeiro lugar, a quen obtivese a maior puntuaciéon no exercicio de
caracter practico. De persistir o empate resolverase por sorteo realizado polo Tribunal de seleccién en presencia
dos aspirantes afectados.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicién quen non comparezan, salvo
causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sta personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.

— FASE DE CONCURSO.

Esta fase serd posterior a de oposicion, e, non tendo caracter eliminatorio, os puntos obtidos na mesma non
poderan terse en conta para supera-los exercicios da fase de oposicion.

O Tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos achegados no
momento de presenta-las solicitudes &s probas selectivas.

No concurso avaliaranse os méritos establecidos para cada posto en concreto.

S6 aos aspirantes que superen a oposicién valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e xustifiquen
documentalmente.

Para valora-los méritos serd necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos; en ningln caso
se teran en conta 0os méritos que non estean debidamente xustificados.

OITAVO.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resoluciéon no prazo maximo de 3 dias habiles,
coa lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resolucién, que se publicara no Taboleiro de edictos
do Concello e na paxina web do Concello de Chantada o, farase constar a causa da exclusién e concederase un
prazo de cinco dias habiles para que polos interesados pdidanse formular reclamacions ou emendar os defectos
gue motiven a exclusion (non para alegar novos méritos non alegados até entén).

Finalizado o prazo de reclamaciéns e emendas, e resoltas as mesmas, a Autoridade ou 6rgano convocante elevara
a definitivas as listas de admitidos e excluidos mediante Resoluciéon que se publicara igualmente no Taboleiro de
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edictos do Concello e na paxina web do Concello de Chantada. Dita publicacion servird de notificacion a efectos
de impugnacions e recursos. Na mesma resolucién indicarase a data, lugar e hora de comezo do primeiro exercicio.

Ademais farase constar cos resultados de cada un dos exercicios, os sucesivos chamamentos e convocatorias, e
en definitiva calquera decisién que adopte o Tribunal de seleccién e que deba cofecer o persoal aspirante até a
finalizacién das probas selectivas ou, no seu caso, a fase de concurso, exporanse nos locais onde se celebrou o
exercicio anterior ou nos que se sinalen no ultimo anuncio, bastando dita exposicion, na data que se inicie, como
notificacion para todos os efectos.

Todas as notificaciébns que se realicen respecto 6 presente procedemento de seleccién, levaranse a cabo
exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das administracién publicas, a través de publicaciéns no taboleiro de edictos e na paxina
web do Concello de Chantada.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Concluidas as probas, elevarase ao érgano competente proposta de candidatos.
PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

O/A aspirante proposto/a presentara no Rexistro Xeral do Concello de Chantada a seguinte documentacion:
- Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompanada do orixinal para a siia compulsa.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefo
das funciéns propias do posto.

- Declaracién xurada de non ter sido separados/as do servizo das administraciéns publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislaciéon vixente.

- Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa) do
titulo académico esixido ou certificacion académica dos estudios realizados.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.

O prazo de presentacion sera de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicaciéon da proposta de
seleccién no taboleiro de edictos, prazo que non podera ser obxecto de ampliacién en ningln caso.

DECIMO.- BOLSA DE TRABALLO

Os aspirantes que tefian superado a fase de oposicién pero que non contaron coas mellores puntuaciéns logo da
suma das obtidas na fase de concurso e na fase de oposicién e polo tanto non foron seleccionados para as prazas
ofertados pasaran a formar unha lista de reserva por orde de puntuaciéon para cubrir eventuais vacantes dos
seleccionados durante o periodo subvencionado que nunca se estendera mais da data na que remate o programa
fomento de emprego 2020.

O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo co Concello causara baixa na bolsa, e unha vez que
finalice o seu contrato de traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma que
lle corresponda en relacion cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ao ultimo lugar da bolsa de emprego, salvo
gue concorra unha das seguintes circunstancias:

- Parto, baixa por maternidade ou situaciéns asimiladas.
- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.

- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
UNDECIMO.- PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

Reservarase unha cota do sete por cento das vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade,
considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei Xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusién social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, sempre que superen 0s procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade e a compatibilidade co
desempeno das tarefas.

A reserva do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas ofertadas o sexa
para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas ofertadas o sexa para
persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

Cada Administracion Publica adoptara as medidas precisas para establecer as adaptaciéns e axustes razoables de
tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado devandito proceso, as adaptaciéns no posto de
traballo as necesidades das persoas con discapacidade.
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DUODECIMO.- RECURSOS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicibn competente para resolver as controversias en relaciéon cos efectos e resoluciéon do
contrato laboral sera a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicién no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo ou, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio
no Boletin Oficial da Provincia.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril; e no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e os pactos de aplicacién ao Persoal Funcionario e Convenio Colectivo do
Persoal do Concello, asi como as normas aplicables ao persoal laboral contidas no Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e na Lei
2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

ANEXO | TEMARIO

TEMA 1.- Breve idea da Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura. Principios Xerais. Dereitos e Deberes
Fundamentais.

TEMA 2.- Breve idea do Estatuto de Autonomia de Galicia.

TEMA 2.- Organizacién Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.
TEMA 3.- Diferentes materiais e ferramentas en construccion.

TEMA 4.- Elementos da construccion: Muros Tabiques, paredes.

TEMA 5.- Demolicions.

TEMA 6.- Reparacion de baches en pistas. Materiais e ferramentas a empregar.
TEMA 7.- Reparacién de camifios. Materiais e ferramentas a empregar.

TEMA 8.- Desbroce en pistas e camiios. Materiais e ferramentas a empregar.

TEMA 9.- Conceptos basicos acerca de la identificacion de diferentes vias: Locales, provinciais, autonémicas y
estatais.

TEMA 10.- Conceptos basicos sobre pavimentacién de vias publicas.

ANEXO II. BASES ESPECiFIgAS DO POSTO/EMPREGO_DENOMINADO: PRAZA DE PEON ESPECIALISTA, O ABEIRO
DO “PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS-PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO
2020,

1.- Obxecto da convocatoria: é obxecto das presentes bases a contratacion de 3 PRAZAS DE PEONS ESPECIALISTAS
do Concello de Chantada, persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, en base o apartado “B Programa
fomento do emprego 2020”, incluido dentro das bases reguladoras do Plan provincial Gnico de cooperacién cos
concellos 2020, publicadas no Boletin oficial da provincia de Lugo, n® 77, de 03/04/2020; no que participa este
Concello por Resolucién da Alcaldia de 30/06/2020.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.468,97 €
Seguridade social mensual 555,27 €

Indemnizacion fin ntr runm

de acio de contrato por u es de 48,97 €
contrato

3.- Funcidns: As correspondentes e propias de pedn especialista de obras e as asinadas polo Alcalde da
Corporacién e o servizo de obras, entre outras:

Servicio 6s oficiais palista, camioneiros e do tractor-desbrozadora. Traballos sinxelos de albaneleria; mantementos
sinxelos; limpeza e desbroces de camifios e estradas; colaboracién nas obras de compactacion de caixas de
camifos, subases, bachecos, rexeneracion e asfaltado de camifios e estradas; manexo de gravilladora e apoio a
mesma, manexo de cuba e da mangueira/lanza de riego.
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4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario superar
a realizaciéon dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacién requerida. Certificado de escolaridade equivalente ou superior.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion sera o de concurso-oposiciéon, e constara de duas fases:
A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso.A valoracion das condiciéns de formacion, méritos ou niveis de experiencia non supofiera
mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo
56 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira na realizacién de dous exercicios que seran cualificados de 0 a
10 puntos sendo necesario obter unha cualificacion minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un
deles obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistira en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta correcta
outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. As respostas
en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico practicos
propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o temario da
convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucién. O tribunal podera dialogar e razoar
co aspirante analizando o contido das suas respostas e relacionado dito contido con outros incluidos dentro do
programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. Puntuard como
maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG n°® 146, do 30
de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame oral.

Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos, e serd realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.
O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de oposicion.
Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administraciéon Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,5
puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacién de Certificado de Servizos Prestados
emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de acordo coa base
5° das bases xerais.

2) Formacion : Maximo 2 puntos. Puntuaranse as accidéns formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

- Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos
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- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

3) Situacién laboral (maximo 0.8 puntos)
3.1. Por estar en situacién de desemprego 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).

A permanencia en situacion de desemprego acreditarase mediante documento acreditativo de periodos de
desemprego, emitido pola Oficina de Emprego. Unicamente se terd en conta o Ultimo periodo de permanencia en
esta situacion.

3.2. Por non percibir ningun tipo de prestacidon ou subsidio por desemprego que debera acreditarse a través do
correspondente certificado. (0,4 puntos).

4) Por ser muller. (0,8 puntos).
5)
6) Por ser maior de 45 anos (0,8 puntos).
7)

Por ter unha discapacidade igual ou superior 6 33% (0,8 puntos).

Por ser vitima de violencia de xénero (0,8 puntos).

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

ANEXO 1ll. BASES ESPECIFICAS DO POSTO/EMPREGO DENOMINADO PALISTA. O ABEIRO DO “PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS-PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2020”".

1.- Obxecto da convocatoria: E a seleccion mediante concurso-oposicion, 1 posto de Palista a xornada completa
(100%), en réxime de persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, en base o apartado “B Programa
fomento do emprego 2020”, incluido dentro das bases reguladoras do Plan provincial Unico de cooperacion cos
concellos 2020, publicadas no Boletin oficial da provincia de Lugo, n® 77, de 03/04/2020; no que participa este
Concello por Resolucién da Alcaldia de 30/06/2020.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.538,81 €
Seguridade social mensual 581,67 €

Indemnizacién fin de contrato por un mes de

contrato >1,29€

3.- Funcions: As correspondentes e propias dun palista e as asinadas polo Alcalde da Corporaciéon e Concelleiro
de Cultura, entre outras:

1. Todas as sinaladas para pedns especialistas.
2. Manexo de pala retroexcavadora e cargadora.
4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario superar
a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacion requerida. Certificado de escolaridade ou superior.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B e titulo de operador de pala retroexcavadora e cargadora.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion serda o de concurso-oposicion, e constara de duas fases:
A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso.A valoracién das condiciéns de formacion, méritos ou niveis de experiencia non supofiera
mais dun corenta por cento da puntuacion maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo 56
da Lei 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira na realizacion de dous exercicios que seran cualificados de 0 a 10
puntos sendo necesario obter unha cualificacion minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un deles
obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistira en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta correcta
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outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. As respostas
en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico practicos
propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o temario da
convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucion. O tribunal podera dialogar e razoar
co aspirante analizando o contido das suas respostas e relacionado dito contido con outros incluidos dentro do
programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. Puntuard como
maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG n° 146, do 30
de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame oral.

Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos, e serd realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidird o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de oposicion.
Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,5
puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacién da experiencia profesional realizarase mediante a presentacién de Certificado de Servizos Prestados
emitido polas administraciéns publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de acordo coa base
5° das bases xerais.

2) Formacion : Maximo 2 puntos. Puntuaranse as accions formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

- Cursos de duracién de ata 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

3) Situacién laboral (maximo 0.8 puntos)
3.1. Por estar en situacién de desemprego 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).

A permanencia en situacion de desemprego acreditarase mediante documento acreditativo de periodos de
desemprego, emitido pola Oficina de Emprego. Unicamente se terd en conta o Ultimo periodo de permanencia en
esta situacion.

3.2. Por non percibir ningln tipo de prestacion ou subsidio por desemprego que deberd acreditarse a través do
correspondente certificado. (0,4 puntos).

4) Por ser muller. (0,8 puntos).
5)
6) Por ser maior de 45 anos (0,8 puntos).
7)

Por ter unha discapacidade igual ou superior 6 33% (0,8 puntos).

Por ser victima de violencia de xénero (0,8 puntos).
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En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

ANEXO IV. BASES ESPECIFICAS DE DOUS POSTOS/EMPREGOS DENOMINADOS 1 CONDUCTOR DE CAMION
CON CAP__PARA MANEXO DE CAMION E 1 CONDUCTOR DE CAMION CON CAP PARA CUBA DE RIEGO. O
ABEIRO DO “PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS-PROGRAMA FOMENTO DO
EMPREGO 2020”.

1.- Obxecto da convocatoria: E a seleccién mediante concurso-oposicién, 2 postos para conductor de camion e
camion con cuba de riego a xornada completa (100%), en réxime de persoal laboral temporal en réxime de persoal
laboral temporal, mediante concurso-oposicion, en base o apartado “B Programa fomento do emprego 2020,
incluido dentro das bases reguladoras do Plan provincial Unico de cooperaciéon cos concellos 2020, publicadas no
Boletin oficial da provincia de Lugo, n® 77, de 03/04/2020; no que participa este Concello por Resolucién da
Alcaldia de 30/06/2019.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.538,81 €
Seguridade social mensual 581,67 €
Indemnizacién fin de contrato por un mes de 51,29 €

contrato

3.- Funcidns: As correspondentes e propias dun conductor camion e camion con cuba de riego, e as asinadas
polo Alcalde da Corporacion e Concelleiro da area, entre outras:

1.- Todas as sinaladas para pedns especialistas.
2.- Manexo de camioén e cuba de riego
4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario superar
a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicién.

5.- Titulacion requerida. Certificado de estudios primarios ou titulacion equivalente.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir Ce C.A.P. para ambos postos.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccidn serd o de concurso-oposicién, e constara de duas fases:
A) Fase de oposicidn. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso.A valoracién das condiciéns de formacion, méritos ou niveis de experiencia non supofera
mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo 56
da Lei 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION. Consistira na realizacion de dous exercicios que seran cualificados de 0 a 10 puntos
sendo necesario obter unha cualificacion minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un deles
obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistira en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta correcta
outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. As respostas
en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico practicos
propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o temario da
convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucién. O tribunal podera dialogar e razoar
co aspirante analizando o contido das suas respostas e relacionado dito contido con outros incluidos dentro do
programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 10 puntos para superar a proba. Puntuara como
maximo 20 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG n° 146, do 30
de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberdan realizar un exame consistente en traducir un texto
sin diccionario, elixido libremente polo tribunal, de castelan ao galego.
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Esta proba terda unha duracién maxima de 20 minutos, e sera realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidird o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.
O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de oposicion.
Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,5
puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacién da experiencia profesional realizarase mediante a presentacién de Certificado de Servizos Prestados
emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de acordo coa base
5° das bases xerais.

2) Formacion : Maximo 2 puntos. Puntuaranse as acciéns formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

- Cursos de duracién de ata 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

3) Situacién laboral (maximo 0.8 puntos)
3.1. Por estar en situacién de desemprego 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).

A permanencia en situacion de desemprego acreditarase mediante documento acreditativo de periodos de
desemprego, emitido pola Oficina de Emprego. Unicamente se terd en conta o Ultimo periodo de permanencia en
esta situacion.

3.2. Por non percibir ningln tipo de prestacion ou subsidio por desemprego que debera acreditarse a través do
correspondente certificado. (0,4 puntos).

4) Por ser muller. (0,8 puntos).
5)
6) Por ser maior de 45 anos (0,8 puntos).
7)

Por ter unha discapacidade igual ou superior 6 33% (0,8 puntos).

Por ser victima de violencia de xénero (0,8 puntos).

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

ANEXO V. BASES ESPECIFICAS DO POSTO/EMPREGO DENOMINADO CONDUCTOR TRACTOR-DESBROZADORA.
O ABEIRO DO “PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS-PROGRAMA FOMENTO DO
EMPREGO 2020”.

1.- Obxecto da convocatoria: E a seleccion mediante concurso-oposicién, 1 posto de conductor tractor-
desbrozadora a xornada completa (100%), en réxime de persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicion,
en base o apartado “B Programa fomento do emprego 2020”, incluido dentro das bases reguladoras do Plan
provincial nico de cooperacion cos concellos 2020, publicadas no Boletin oficial da provincia de Lugo, n° 77, de
03/04/2020; no que participa este Concello por Resolucién da Alcaldia de 30/06/2020.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.538,81 €
Seguridade social mensual 581,67 €

Indemnizacién fin de contrato por un mes de

contrato >1,29€
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3.- Funcions: As correspondentes e propias dun conductor de tractor e especificas para uso da desbrozadora e
as asinadas polo Alcalde da Corporacién e Concelleiro das areas afectadas, entre outras:

3. Todas as sinaladas para peéns especialistas.
4. Manexo de tractor-desbrozadora e acoples do mesmo.
4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario superar
a realizaciéon dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacion requerida. Certificado de escolaridade ou superior.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B e manexo tractor con desbrozadora.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion sera o de concurso-oposiciéon, e constara de duas fases:
C) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

D) Fase de concurso.A valoracién das condiciéns de formacion, méritos ou niveis de experiencia non supofiera
mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo 56
da Lei 2/2015, de 29 de abril.

C) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira na realizacién de dous exercicios que seran cualificados de 0 a 10
puntos sendo necesario obter unha cualificacion minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un deles
obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistird en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta correcta
outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. As respostas
en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico practicos
propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o temario da
convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucion. O tribunal podera dialogar e razoar
co aspirante analizando o contido das suas respostas e relacionado dito contido con outros incluidos dentro do
programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. Puntuard como
maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofilecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG n® 146, do 30
de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame oral.

Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos, e serd realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

D) FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de oposicion.
Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.

8) Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,5
puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacién de Certificado de Servizos Prestados
emitido polas administraciéns publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de acordo coa base
5° das bases xerais.

9) Formacién : Maximo 2 puntos. Puntuaranse as acciéns formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:
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En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de

Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos
Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos

Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

marzo.
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ANEXO IV. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI num. ,
numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

, e direccion de correo electrénico

, expén:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal laboral de
duracion determinada, unha praza sinalada con unha (X):

[] Peon especialista.

[ Palista.

[] Conductor para camion
[] Camién con cuba.

[] Conductor tractor-desbrozadora.

Tendo en conta que reline os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso selectivo
para o que achego a documentacién sinalada con unha (X):

Copia cotexada da titulacién esixida.
Copia cotexada do titulo de galego.
Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.

J
J
J
] Copia cotexada do carné de conducir, se procede
O Declaracion responsable

]

Documentacion acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
Cursos...)

En ,a de de 2021,
O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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ANEXO V. MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D? , con DNI num. ,
numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en
, e direccién de correo electronico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo para o ingreso na lista
previa na categoria de:

[] Peon especialista.

[ Palista.

] Conductor para camidn

] Camioén con cuba.

[] Conductor tractor-desbrozadora.

convocada polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos efectos da formalizacion do correspondente contrato
de traballo, que:

A) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional & que se pertencia. No caso de nacionais doutros
estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
gue impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego pulblico nos termos anteriores.

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

C) Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas.

En ,a de de 2021,
O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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Chantada, 29 de xaneiro de 2021.- O Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 0248

MONDONEDO
Anuncio

BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DE SUB\{ENCIONS PARA A R~EXENERACION E RENOV’ACION URBANA
NA AREA DE REHABILITACION DO CASCO HISTORICO DE MONDONEDO E BARRIOS HISTORICOS DE SAN
LAZARO E OS MUINOS.

En desenrolo dos acordos da Comision Bilateral celebrada o 29 de Outubro do 2020, relativo a Rexeneracion e
Renovacion Urbana na Area de Rehabilitacion do Casco Historico de Mondofiedo e Barrios Historicos de San Lazaro
e Os Muifios e en relacion ao papel xestor do Concello de Mondofiedo para a execuciéon do Plan e o seu compromiso
na elaboraciéon dunha convocatoria para a concesion das subvenciéns previstas neste acordo.

1. OBXECTO

Esta convocatoria e ten por obxecto regular a concesion das subvenciéns destinadas a financiar os gastos
derivados das actuacions de rexeneracién e renovacion urbana na Area de Rehabilitacion do Casco Histérico de
Mondofiedo e Barrios Historicos de San Lazaro e Os Muifos, con cargo ao convenio asinado polo Concello de
Mondofiedo para tal obxecto, no marco do Plan Estatal de Rehabilitaciéon Edificatoria 2018 - 2021 e a Resolucién
do 3 de agosto de 2018, pola que se regula o procedemento para a participacién no programa de fomento de
rexeneracién e renovacion urbana e rural para a 17 fase no marco do R.D. 106/2018, de 9 de marzo, polo que se
regula o Plan Estatal de vivenda 2018-2021.

A convocatoria realizase polo disposto nos acordos da Comision Bilateral celebrada o 29 de Outubro do 2020,
relativo 4 Rexeneracion e Renovacion Urbana na Area de Rehabilitacion do Casco Histérico de Mondonedo e barrios
histéricos de San Lazaro e Os Muifios.

A concesion de subvencidns, a través desta convocatoria sera en réxime de concorrencia non competitiva.
2.- AMBITO TERRITORIAL DESTA CONVOCATORIA

O ambito no que sera de aplicaciéon esta convocatoria é o da ARI de rehabilitacion do Casco Histoérico de
Mondofiedo e Barrios Historicos de San Lazaro e Os Muifios declarada o 23 de abril de 1998 pola Conselleria de
politica Territorial, Obras Publicas y Vivenda.

3.- REQUISITOS XERAIS DAS ACTUACIONS

A execucion de calquera das obras contara coa preceptiva Licenza Municipal de Obras na que se faga constar a
descricion de todas as obras a executar, ou no seu caso, ter sido obxecto da comunicacién previa oportuna, asi
como dispofier de todas as autorizaciéns sectoriais perceptivas.

As actuaciéns contaran co acordo da comunidade ou comunidades de propietarios de que se trate, debidamente
agrupadas, salvo nos casos de edificios de propietario Unico, e coa autorizacion administrativa correspondente,
caso sexa preceptiva.

4. BENEFICIARIOS

a) Poderan ser persoas beneficiarias das axudas as que relinan os requisitos establecidos nos artigos 7.2 e 50 do
Real decreto 106/2018.

Non poderan obter financiamento os beneficiados incluidos no programa de mellora da eficiencia enerxética e
sustentabilidade en vivendas, do programa de Fomento da conservacion, da mellora da seguridade e de utilizacién
e de accesibilidade en vivendas, do programa de Fomento do parque de vivenda en alugueiro e do programa de
fomento de vivendas para persoas maiores e persoas con discapacidade, do R.D 106/2018 do 9 de marzo.

Non poderan obter a condicion de persoas beneficiarias aquelas en que concorra algunha das circunstancias
previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, na sila normativa de desenvolvemento ou no artigo 13.2 da
Lei 38/2003, do 17 de decembro, xeral de subvenciéns.

As persoas interesadas, ao formalizar unha solicitude, sométense voluntariamente ao cumprimento das condiciéns
que este concello estableza nesta convocatoria asi como aos demais requisitos que se establezan na normativa
reguladora.

3. OBRIGAS DAS PERSOAS BENEFICIARIAS
As obrigas das persoas beneficiarias son as seguintes:

a) Realizar a totalidade das actuacions de rehabilitacion para as que se concedeu a axuda, de conformidade coa
resolucion e cualificacion provisional.
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b) Destinar a vivenda a domicilio habitual da persoa promotora ou da persoa arrendataria, no suposto de que se
destinen ao alugamento, por prazo non inferior a 5 anos, de conformidade co artigo 31.4 da Lei 38/2003,do 17
de novembro. Este prazo computarase desde a data de notificacién da cualificacion definitiva, cando se trate de
uso propio, ou desde a data de sinatura do contrato de alugamento, para os casos en que se destine a esta
finalidade. Tendo en conta que o contrato debe estar comprendido, entre o dia seguinte ao da cualificacién
definitiva e da data de concesiéon ou pagamento da axuda, segundo establezan estas bases reguladoras.

Comunicar ao 6rgano instrutor calquera modificacién das condicibns que motivaron o recofiecemento da
subvencién que poida determinar a perda sobrevida do dereito a axuda.

¢) Someterse as actuaciéns de comprobacién e inspeccidon que a Oficina de Rehabilitacion do Casco Histérico de
Mondofiedo e o Instituto Galego da Vivenda e Solo consideren pertinentes durante a vixencia da subvencion.

d) Facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Intervencion Xeral da Comunidade Autonoma de Galicia,
polo Tribunal de Contas e polo Consello de Contas no exercicio das suas funciéns de fiscalizacién e control do
destino das subvenciéns. Asi coma pola Intervencion Municipal.

e) Conservar os documentos xustificativos da aplicacion dos fondos recibidos incluidos os documentos
electrénicos en canto poidan ser obxecto das actuaciéns de comprobacion e control.

f) Cubrir os datos necesarios para a tramitacion da axuda que sexan esixibles segundo o acordo de financiamento
especifico asinado.

g) As demais obrigas recollidas no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 do decembro, xeral de subvenciéns, e da Lei
9/2007, do 13 de xuno.

4. ACTUACIONS SUBVENCIONABLES

De acordo co disposto polo artigo 51 do Real decreto 106/2018, do 9 de marzo, son actuacions subvencionables
as seguintes:

e As previstas no artigo 36 do Real decreto 106/2018, de 9 de marzo para o programa de fomento da mellora
da eficiencia enerxética e sustentabilidade en vivendas.

e As previstas no artigo 43 do Real decreto 106/2018, de 9 de marzo, para o programa de fomento da mellora
da eficiencia enerxética e sustentabilidade en vivendas, para fomento da conservacion, da mellora da seguridade
de utilizacion e de accesibilidade en vivendas.

e A execucion de obras e /ou traballos de mantemento e intervencion nas vivendas unifamiliares e nos edificios,
mesmo no interior das vivendas, instalacions fixas, equipamento propio e elementos comuns, co fin de adecualos
aos estandares previstos pola normativa vixente.

e Tamén serdn subvencionables os custos dos programas de realoxo temporal dos ocupantes de inmobles que
deban ser desaloxados da sua vivenda habitual ou ocuparan unha infravivenda ou chabola, a consecuencia da
correspondente actuacion. Incliense tamén as actuaciéons de acompafiamento social integral e individualizado das
unidades de convivencia para favorecer a adecuada inclusién de cada un dos seus compofientes en un novo
entorno.

O custo de todas as actuaciéns subvencionables incluird tamén os honorarios dos profesionais que intervefan, o
custo da redaccion de proxectos, direccion técnicas ou facultativas, os informes técnicos e certificados necesarios,
asi coma os gastos derivados da tramitacion administrativa, e calquera outro gasto similar derivado da actuacién,
sempre que todos eles estean debidamente xustificados. No custo total das obras non se incluiran os gastos
derivados de impostos, taxas e tributos.

Poderanse acollerse as axudas as actuacions iniciadas con posterioridade a 1 de xaneiro do ano da convocatoria
en curso, pero que non estean finalizadas a data da presentacion das solicitudes por parte dos interesado no
periodo establecido 6 efecto.

O prazo maximo de execucion da actuacion vira determinado na resolucién de cualificacién provisional das obras
e en todo caso a data de finalizaciéon que figure no convenio.

5. CRITERIOS DA SELECCION DAS AXUDAS

O Concello, en funcion da dispoiibilidade de orzamento, do nimero maximo de axudas que se poidan conceder
e da preferencia das solicitudes, seleccionara as actuaciéns subvencionadas.

A concesion de subvencions, a través desta convocatoria, sera en réxime de concorrencia non competitiva, de
acordo co establecido no artigo 19.2 da lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia, a seleccion de beneficiarios serd
por orde de entrada en calquera dos medios legais dispofiibles para a entrega de documentaciéon na administracion
publica que conte cun rexistro de entrada con data e hora. Isto ata que concorra algin destes casos: esgotar o
crédito dispofible previsto na convocatoria publica, acabar o nimero de intervenciéons concedidas.

Teran preferencia aquelas solicitudes que presenten de forma completa a documentacion esixible.
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6. ORZAMENTO PROTEXIDO

Constitlle o orzamento protexido da actuacién o custo total de todas as actuacions que se subvencionen segundo
o previsto no artigo 51 do Real decreto 106/2018, que non podera superar os custos medios de mercado
establecidos de conformidade coa ultima edicion publicada da base de prezos da construcién de Galicia 2017, ou
normativa que a substitia.

7. CONTIAS DAS SUBVENCIONS

A contia das subvencions sera do 40% do custo das actuacions subvencionables, s que se refire o punto 6 da
convocatoria. A contia maxima das axudas serd a establecida no artigo 29.2 do Real decreto 106/2018.

Subvencidns estatais

A contia maxima das axudas contidas no Real decreto 106/2018, do 9 de marzo, non podera exceder, de forma
individualizada, o 40 % do custo subvencionable da actuacion, agas para o financiamento do custo de xestion e
dos equipos e oficinas de planeamento, informacién e acompafamento social, en que non operara este limite
porcentual. Esta porcentaxe maxima podera ser do 75 %, se os ingresos da unidade de convivencia da persoa
propietaria ou arrendataria, promotora da actuacion e residente na vivenda ou edificio son inferiores a tres veces
o IPREM. Esta mesma porcentaxe aplicarase cando se acometan actuacions para a mellora da accesibilidade e se
acredite na unidade de convivencia da persoa propietaria ou arrendataria, promotora da actuacién e residente na
vivenda ou edificio, que existen persoas con discapacidade ou maiores de 65 anos.

A contia maxima determinarase atendendo ao custo total da intervencién e calcularase multiplicando o namero
de vivendas polas axudas unitarias establecidas a continuacion:

Ata 12.000 euros por cada vivenda que se rehabilite, sexa unifamiliar ou en edificio de tipoloxia residencial
colectiva, sempre que sexa para obras de eficiencia enerxética con reducion da demanda (segundo o artigo 36
do PEV).

Para as obras de conservacion e accesibilidade (artigos 51 e 43 do PEV) o limite sera de 8.000 euros.

No caso de edificios, incrementarase esta contia con 120 euros por cada metro cadrado de superficie construida
de local comercial ou outros usos.

Ademais, poderd incrementarse en 1.000 euros por vivenda e 10 euros por cada metro cadrado de superficie
construida de uso comercial ou outros usos, nos edificios e vivendas declaradas ben de interese cultural,
catalogados ou que conten con proteccion integral no instrumento de ordenaciéon urbanistica correspondente.
Para poder computar a contia establecida por cada metro cadrado de uso comercial ou outros usos sera necesario
gue os predios correspondentes participen nos custos de execucidon da actuacion. Estas axudas solicitaranse,
xestionaranse e resolveranse para a vivenda ou, se é o0 caso, conxuntamente para todo o edificio, sen prexuizo da
sUa posterior reparticion e repercusion proporcional e destinaranse integramente ao pagamento das cotas
correspondentes as actuaciéons subvencionables, unha vez repercutidas proporcionalmente.

Ata 1.000 euros por vivenda rehabilitada ou construida para financiar o custo de xestién e dos equipos e oficinas
de planeamento, de informacion, de xestién e de acompafnamento social.

Nas actuacidons para a mellora da eficiencia enerxética e a sustentabilidade a axuda estara condicionada a que se
alcancen os obxectivos de reducion de demanda enerxética establecidos no artigo 36 do Real decreto 106/2018,
do 9 de marzo.

Asi mesmo, de conformidade co artigo 61 do Real decreto 106/2018, do 9 de marzo, as axudas unitarias
previstas nos puntos 1 e 2 deste artigo incrementaranse nun 25 % cando as persoas beneficiarias sexan
menores de 35 anos e as actuacions se realicen en concellos de menos de 5.000 habitantes.

Subvencidns autondémicas

O IGVS, con cargo aos seus orzamentos, subvencionarda as actuacions nas ARI declaradas coa contia maxima
seguinte:

- Ata 4.000 euros por vivenda obxecto da actuacion de rehabilitacion, sen que a subvencion poida exceder o 10
% do orzamento protexido de rehabilitacion da vivenda ou do edificio.

- Ata 1.500 euros por vivenda rehabilitada ou construida en substitucion doutra demolida, para financiar o custo
dos equipamentos e das oficinas de planeamento, de informacién, de xestion e de acompafiamento social.

8. COMPATIBILIDADE

Sen prexuizo do establecido no artigo 52 do Real Decreto 106/2018, as subvencidéns deste programa son
compatibles con calquera outra axuda publica, sempre e cando a suma de todas non supere o custo total da
actuacion concreta.

Non resulta compatible a percepciéon destas axudas coas correspondentes 6 programa de mellora da eficiencia
enerxética e sustentabilidade en vivendas, do programa de Fomento da conservacion, da mellora da seguridade e
de utilizacion e de accesibilidade en vivendas, do programa de Fomento do parque de vivenda en alugueiro e do
programa de fomento de vivendas para persoas maiores e persoas con discapacidade, do R.D 106/2018 do 9 de
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marzo.
9. SOLICITUDE DA VISITA TECNICA PREVIA

Podera solicitarse unha visita de inspeccion técnica previa a solicitude oficial das axudas, co fin de asesoramento.
Os técnicos da Oficina de Rehabilitacién realizaran a visita para comprobar o estado da edificacién e asesorar ao
particular sobre as posibilidades de mellora e rehabilitacion dos inmobles.

10. PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

1. As solicitudes presentaranse no rexistro do Concello de Mondonedo, ou por calquera dos medios previstos no
artigo 16 da Lei 39/2015, de procedemento administrativo comdn das Administraciéns Piblicas.

2. As solicitudes deberan presentar a seguinte documentacion xenérica cotexada:
A.- Documentacion acreditativa de identificacién do solicitante e titularidade da edificacion.

a) Se o promotor/a é unha persoa fisica;

1/ Fotocopia do documento identificador da persoa que asine a solicitude e, de ser o caso, documentacién
acreditativa da representacion da persoa en nome da cal actue.

2/ Fotocopia do documento que acredite a titularidade do edificio por parte do promotor da actuaciéon. Podera
achegarse certificado ou nota simple do rexistro da propiedade, ou ben documentacién acreditativa do feito, acto
ou negocio xuridico que demostre a adquisicion da titularidade do inmoble. Os documentos poden ser de natureza
publica (escritura publica) ou privada, sempre que conste de xeito fidedigno a realidade da sta data, dos
intervintes e, de ser o caso, de todos os requisitos que refire o artigo 1261 do Codigo Civil.

3/ Certificado de empadroamento na vivenda obxecto da rehabilitacién, ou contrato de alugamento en vigor. No
caso de que a vivenda non sexa vivenda habitual no momento da presentacién da solicitude, declaracién xurada
de que se vai destinar a vivenda a domicilio habitual e permanente da persoa promotora ou da persoa arrendataria,
no suposto de que se destinen ao alugamento, por prazo non inferior a 5 anos, de conformidade co artigo 31.4
da Lei 38/2003, do 17 de novembro. O cumprimento deste compromiso debera ser xustificado de conformidade
con exposto no punto 3.b) destas bases, con anterioridade 4 resolucion de concesiéon ou pagamento da axuda.

b) Se o promotor/a é unha persoa xuridica;

1/ Documento acreditativo da constitucion da sociedade.

2/ Fotocopia do documento que acredite a titularidade do edificio por parte do promotor da actuacién. Podera
achegarse certificado ou nota simple do rexistro da propiedade, ou ben documentacién acreditativa do feito, acto
ou negocio xuridico que demostre a adquisicion da titularidade do inmoble. Os documentos poden ser de natureza
publica (escritura publica) ou privada, sempre que conste de xeito fidedigno a realidade da sta data, dos
intervenientes e, de ser o caso, de todos os requisitos que refire o artigo 1261 do Codigo Civil.

c) Se o promotor/a é unha comunidade de propietarios constituida consonte ao disposto polo artigo 5 da Lei
49/1960, presentara ademais:

1/ Documento acreditativo da constitucion da comunidade.
2/ Documento acreditativo da representacion coa que se actue.

3/ Acta ou certificado da comunidade de propietarios onde se aprobe a execucién das actuacions e a solicitude
da subvencién ou certificado da persoa titular da secretaria da comunidade referente aos ditos aspectos.

4/ Relacion de todas as persoas integrantes da comunidade, co NIF de cada unha, referencia catastral de cada
vivenda e local.

5/ Xustificante da participacion de cada propietario na Comunidade de Propietarios.
B.- Declaracién responsable das persoas beneficiarias das subvencions, onde conste:

- Que non se atopan incursos nas prohibiciébns para a obtencién da condicién de beneficiaria sinaladas nos
apartados 2° e 3° do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e non estar incurso en
ningunha das prohibiciéns para obter a condicion de persoa beneficiaria da Lei 38/2003.

- Das axudas solicitadas ou concedidas para a mesma actuacion asi como o importe da axuda solicitada ou obtida,
asi como a Administracién, organismo ou entidade publica que concede a subvencion.

C.- Certificados.

- Certificaciéns de cada persoa propietaria de estar ao dia coa Axencia Estatal de Administracién Tributaria, a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social, a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia e a Administracién Local. No
suposto de que non se dispuxese deste documento no intre da presentaciéon da solicitude de subvencion, a
certificacion debera de presentarse en todo caso antes da proposta de resolucion de concesion da subvencién,
consonte 6 disposto no artigo 11 da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia.

D.- Documentacion referente as obras e do edificio:
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a) Proxecto ou memoria técnica na cal expresen as obras que se van executar, a stia valoracion, clasificaindoas en
capitulos segundo o disposto no artigo 36,43 e 51 do Real decreto 106/2018. O proxecto ou memoria técnica
debera conter os datos fundamentais do edificio: situacion, nimero de vivendas e locais, superficie construida
sobre a rasante, superficie sobre a rasante con uso residencial e unha reportaxe fotografica das obras que se van
realizar.

c) Licenza e autorizaciéns para a execucion das obras. No suposto de que, no momento da presentacion da
solicitude, o interesado non conte ainda co acordo de concesion de licenza e autorizaciéns para a execucion das
obras deberd presentar xustificante da sua solicitude, debendo aportarse, en todo caso, a concesién da licenza e
autorizacions, antes da emision da proposta de cualificacién provisional.

d) Cando o importe do orzamento protexido das obras exceda de 40.000 euros deberan presentarse como minimo
tres orzamentos, de data anterior 4 contratacién das obras, salvo que o gasto se realizase con anterioridade a
solicitude. No caso de que non se optase pola oferta econdmica mais vantaxosa, debera xustificarse razoadamente,
por escrito, a eleccién realizada.

e) Os efectos de poder puntuar o aspecto recollido no punto 5.c) das presentes bases, o solicitante debera
presentar xustificante de que a edificacién na que se pretende actuar é a sua vivenda habitual, esta destinada 6
alugueiro ou ben, no suposto de vivenda baleira neste momento, declaracién responsable de que a que fin vai ser
destinada.

f) Copia das declaracions do IRPF da unidade familiar, correspondente 6 altimo exercicio impositivo pechado, ou
no seu caso certificacion negativa da Axencia Tributaria. No suposto de comunidades de propietarios esta
documentacion refirese a cada unha das vivendas.

Toda a documentacién debera presentarse en orixinal ou copia cotexada.
11. PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES.

Poderan presentarse as solicitudes dende o dia seguinte o da publicacion destas bases no BOP e ate o prazo de
finalizacién do convenio ou ata o fin do financiamento.

12. PROCEDEMENTO DE TRAMITACION DAS SUBVENCIONS
a) Aprobacion inicial das axudas. Cualificacion provisional

O Concello de Mondofiedo, no marco do procedemento da convocatoria de axudas, presentada a solicitude,
revisara a documentacién aportada, e logo dos requirimentos que considere oportunos para completar ou aclarar
a documentacion recibida de ser o caso, a Oficina de Rehabilitacién elaborard un informe de proposta de
cualificacion provisional cando a documentacion se considere completa. No caso de que as solicitudes presentadas
non cumpran os requisitos, elaborarase un informe que xustifique o non cumprimento 6s efectos de que o 6rgano
municipal competente proceda a sua denegacion.

Esta proposta de cualificacién provisional, sera remitida & Area Provincial do IGVS en Lugo.

A proposta de cualificacion provisional conterd a identificacién da persoa beneficiaria, o tipo de actuacién, o
orzamento protexido, o prazo de execucién e a subvencién maxima que se concederd e virda acompanada dunha
certificacién municipal do cumprimento dos requisitos do Plan 2018-2021, referida tanto as actuaciéns, aos
edificios e vivendas como as persoas beneficiarias.

A cualificacién provisional é requisito necesario para acadar o financiamento previsto no acordo especifico.

As solicitudes que, cumprindo cos requisitos non resultaron seleccionadas para a cualificacién provisional, pasaran
a formar parte dunha “lista de agarda”, para o suposto de desestimacién ou renuncia dalgin dos 15 seleccionados.
A orde de inclusion dalgunha solicitude desta “lista de agarda” na cualificacién provisional serda por orde de
puntuacion. Esta orde para a inclusion s6 podera resultar alterada por necesidades de viabilidade econdémica para
a inclusiéon no programa, entendéndose por tales necesidades o suposto de que pola orde correspondente
resultase incluida unha actuacién cun importe subvencionable superior 6 remanente xerado coa desestimacion ou
renuncia. Este suposto s6 podera realizarse sempre e cando se autorice polo IGVS de Lugo. Esta lista de agarda
terd unha vixencia exclusiva para o presente programa e o presente Plan Vivenda.

b) Execucion das obras
O solicitante promotor das obras daralle conta a Oficina Municipal de Rehabilitaciéon da data do comezo das obras.

As obras deberan executarse no prazo maximo establecido na cualificacién provisional das axudas, é en todo caso
deberan estar rematadas antes do fin da vixencia do convenio asinado do Plan Vivenda 2018-2021.

As obras deberan axustarse as prescricions contidas no proxecto técnico ou documentacion que serviu de base
para a concesion inicial das axudas, e non se admitirdn mais modificacions na sta execucién que as autorizadas
por proposta da Direccion Facultativa, pola Oficina de Rehabilitacion e, en todo caso, nos supostos nos que resulte
preciso, deberan estar autorizadas pola correspondente e autorizaciéns sectoriais para a execucién das obras.

A Oficina Municipal de Rehabilitacion podera en todo caso supervisar as obras co obxecto de comprobar o correcto
cumprimento das condiciéns a que estean sometidas en virtude das axudas concedidas.
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Durante o periodo de execuciéon das obras, de ser o caso o promotor debera colocar o cartel informativo do
programa de axudas para a rehabilitaciéon de acordo co desefio proposto pola Oficina de Rehabilitacién, elaborado
de acordo cos convenios asinados, e colocado ata cobro total de axudas solicitadas.

c) Remate das obras e Cualificacion Definitiva

Os promotores das actuaciéns comunicardn por escrito o seu remate de acordo co previsto na cualificacién
provisional por medio da documentacién acreditativa da finalizacion de obra, e en todo caso antes da data
establecida no Convenio da Comisién Bilateral celebrada o 29 de Outubro do 2020, de xeito que o Concello tefa
tempo suficiente para realizar as seguintes comprobaciéns con anterioridade a dita data:

1. Que as actuacions foron executadas dentro dos prazos e coas esixencias establecidas na resolucion de
cualificacién provisional.

2. Que para a sUa execucion se contou con todas as autorizacidons necesarias.

3. As facturas cotexadas e documentos bancarios de pagamento das anteditas actuaciéns deberan estar pagadas
pola persoa/ou entidade beneficiaria que figure na resolucion de cualificacién provisional.

Coa comunicacién do remate das obras, o interesado presentard a seguinte documentacién:
® As facturas correspondentes 4 execucion das obras.
e Xustificantes bancarios do pagamento das referidas facturas.

e (Certificado de fin de obra asinado por técnico competente no suposto de que sexa preciso segundo as obras
realizadas.

® Fotografias do estado definitivo das obras realizadas.

Por parte da Oficina de Rehabilitacion, no caso de ser necesaria a presentacién de calquera outra documentacion
precisa para a xustificacion de aspectos referentes a realizacion das obras, asi como calquera outro documento
gue se requira polo IGVS, comunicarase 6 interesado para a sta presentacion.

As facturas reuniran en todo caso os seguintes requisitos: nome da persoa beneficiaria que figure na cualificacion
provisional, razén social, enderezo e NIF de quen emite a factura, IVE desagregado, nome, enderezo, NIF do
pagador titular da cualificacién provisional e forma de pago. Debera quedar claramente descrito o produto vendido
ou o servizo prestado.

A Oficina de Rehabilitacién, unha vez recibida a documentacion sinalada neste punto, por parte dos solicitantes,
elaborara unha proposta de cualificaciéon definitiva que contera a identificacién da persoa beneficiaria, o tipo de
actuacion, o orzamento xustificado e a proposta de subvencion final que se aboara e virda acompafada dunha
certificacién do Concello do cumprimento dos requisitos do Plan 2018-2021. Esta proposta sera aprobada polo
6rgano municipal competente e remitida para sua aprobacion 6 IGVS de Lugo.

A cualificacion definitiva supén a xustificacién da execucion de todas as actuacions cualificadas.

Serd causa da denegacién da cualificacién definitiva a non execucién das actuacions ou a stia execucion fora de
prazo, asi como o incumprimento por parte do/a promotor/a de calquera requisito para obter a condicién de
persoa beneficiaria.

13. PAGAMENTO DAS SUBVENCIONS

A persoa titular da Direccién Xeral do IGVS procedera a resolver o pagamento ao Concello atendendo ao previsto
nos correspondentes acordos especificos asinados no seo da Comisién Bilateral de Seguimento do Plan 2018-
2021.

O Concello aboara as correspondentes subvencions aos/ds promotores/as que resulten persoas beneficiarias e
xustificaran perante o IGVS no prazo dun mes os pagamentos realizados, para a siia comunicacién ao Ministerio
de Transportes, Mobilidade e Axenda Urbana.

Procedera a minoracion do importe da subvenciéon concedida cando o orzamento xustificado tefia unha contia
inferior ao orzamento que serviu de base para a resoluciéon de concesion e sempre e cando se acredite que a
actuacion concreta esta totalmente executada.

As achegas estaran supeditadas ao efectivo financiamento por parte do Ministerio de Transportes, Mobilidade e
Axenda Urbana, de acordo co estipulado no convenio de colaboracién entre o Ministerio de Transportes,
Mobilidade e Axenda Urbana e a Comunidade Autonoma de Galicia.

O abono realizarase pola contia que resulte de aplicar o disposto no punto 7 da convocatoria ao custo final
efectivamente xustificado das actividades subvencionadas.

Con caracter previo ao abono das subvencions, todas as persoas beneficiarias deberan presentar:
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a) Certificado da titularidade a nome do beneficiario da conta bancaria que designe para o pagamento.

b) Certificados de que o beneficiario esta ao corrente dos pagos da Seguridade Social, da Axencia Tributaria Galega,
e da Administracién Tributaria Estatal, asi como autorizaciéns ao Concello para consultar os datos de estar ao
corrente coa administracion Local.

Cando a execucién da actuacion corresponda a varias persoas beneficiarias, a axuda distribuirase en proporcion
6 custo asumido por cada unha delas. As persoas beneficiarias, destinaran o importe integro da axuda ao
pagamento das correspondentes actuaciéns.

Cando se trate de comunidades de persoas propietarias, esta regra resultard igualmente de aplicacion, con
independencia de que, tanto o seu importe, como o custo das obras, debe repercutirse nas persoas propietarias
e, se é o0 caso, nos locais comerciais ou predios de outros usos compatibles, de conformidade coas regras previstas
na lexislacion de propiedade horizontal.

Para estes efectos debera cada propietario presentar a documentacién referida neste punto, non podendo percibir
a subvencion os propietarios que non cumpran cos requisitos establecidos no punto 2 da presente convocatoria.
O aboamento da subvencidon no suposto de comunidades de propietarios realizarse da forma descrita neste
paragrafo, excepto no suposto de que por parte do IGVS ou o Ministerio correspondente se esixa que o abono se
realice directamente & Comunidade de Propietarios. Neste Ultimo caso sera a Comunidade a que repercuta a
subvenciéon correspondente a cada membro da mesma, debendo acreditar ante o Concello dito feito, asi como o
cumprimento por cada perceptor de que cada un se atopa 6 corrente dos pagos ante a Seguridade Social, a Axencia
Tributaria Galega, a Administracion Tributaria Estatal e local, e cumpre cos requisitos para a sia percepcion.

14. DENEGACION E REVOGACION DAS SUBVENCIONS

a) Sen prexuizo das posibles incompatibilidades que legalmente foran aplicables en concorrencia coas axudas
desta convocatoria, en ningln caso as subvencions concorrentes poderan ser de tal contia, que illadamente ou en
concorrencia con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos supere o custo da actuacién subvencionada,
de conformidade co disposto polo artigo 17°.3 da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia.

b) Segundo o artigo 25, da Resolucién do 3 de agosto de 2018, toda alteracién das condicidns tidas en conta para
a concesion da subvencion e, en todo caso, a obtencidon concorrente de subvencidons ou axudas outorgadas por
outras administraciéns ou entes publicos ou privados, estatais ou internacionais, poderda dar lugar a modificacién
da resolucion de concesion.

¢) Consonte o artigo 26, da Resolucion do 3 de agosto de 2018:

- O incumprimento ou falsidade nas condiciéns requiridas para o outorgamento da subvencién, comportara,
ademais das sancions que poidan corresponder, o reintegro da subvencion percibida incrementada co xuro legal
correspondente desde o seu pagamento mais un 25 %, segundo establece o artigo 34 da Lei 9/2007, do 13 de
xufo, salvo que a Lei de orzamentos do Estado estableza outro diferente.

- En particular sera causa de reintegro a non comunicacién ao érgano instrutor de calquera modificacién
substancial das condiciéns que motivaron o recofiecemento da subvenciéon que poida determinar a perda sobrevida
do dereito & axuda.

- Tamén seran motivo de reintegro os supostos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufo.

- O procedemento para o reintegro sera o establecido no artigo 38 da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

d) Tamén seran causas de denegacidon ou revogacién das subvencions, ademais da de non reunir as condiciéns
indicadas nos puntos 2 e 4 da convocatoria, as seguintes:

- Incorrer en falsidade nos datos tidos en conta na seleccion da axuda reflectido no apartado 5 desta
convocatoria.

- Acometer infraccidns urbanisticas graves ou moi graves nas obras de rehabilitacion subvencionadas.
- O incumprimento dos prazos para a execucion das obras ou para a xustificacién dos gastos.
- Aincorrecta execucion das obras de rehabilitacién apreciada polos técnicos da Oficina de Rehabilitacién.

- O impedimento ou obstrucion grave, por parte do promotor ou o contratista, a supervisiéon das obras por parte
dos técnicos da Oficina de Rehabilitacion.

- Calquera outra que establezan as normativas vixentes.

Anuncio publicado en: Num BOP 30 afio 2021 (06/02/2021 08:00:00)



25 Num. 30 - sabado, 6 de febreiro de 2021 BOP Lugo

15. CREDITO ORZAMENTARIO E CONTIA

As contias maximas totais das citadas achegas por anualidades, segundo figura no convenio, son as seguintes:

Area de Rexeneracion e Renovacién e Renovacién Achega Ministerio de Achega Comunidade
Urbana Transportes, Mobilidade Autonoma
e Axenda Urbana

Area de Rehabilitacion do Casco Histérico de Mondofedo e
barrios histéricos de San Lazaro e Os Muifios 157.409,63 € 33.056,02 €

PUBLICIDADE:

A publicacion das presentes bases realizaranse no taboleiro de anuncios do concello, na paxina web municipal e
no Boletin Oficial da Provincia sen prexuizo da informacién complementaria que se realizara nos distintos medios
de comunicacion ou redes sociais.

18. NORMATIVA DE APLICACION
Para todo o non previsto nestas bases sera de aplicacion:
a) O Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, polo que se regula o Plan Estatal de Vivenda 2018-2021.

b) Resolucién do 3 e agosto de 2018, polo que se regula o procedemento para a participacion no Programa de
Fomento da Rexeneracion e Renovaciéon Urbana e Rural do Plan Estatal Vivenda, 2018-2021.

d) A Lei 38/2003, do 17 de decembro, xeral de subvencions e o Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que
se aproba o seu regulamento.

e) A Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvencions de Galicia, e o Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se
aproba o seu regulamento.

f) A Lei 8/2012, do 29 de xufio, de vivenda de Galicia.
g) A Lei 8/2013, de 26 de xufio, de rehabilitacién, rexeneracion e renovacion urbanas

h) Os acordos da Comision Bilateral celebrada o 29 de Outubro do 2020, relativo 4 Area de Rehabilitacion do
Casco Historico de Mondofiedo.

i) Normativa urbanistica vixente aplicable.
j) Real Decreto 7/2015, de 30 de outubro, texto refundido da Lei do solo e rehabilitacion urbana.
k) Calquera outra normativa vixente que resulte de aplicacion.

Mondofiedo, 29 de xaneiro de 2021.- O Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 0260

NEGUEIRA DE MUNIZ
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DO ORZAMENTO PARA O ANO 2021

Conforme co establecido no artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, unha vez transcorrido o prazo de exposicién ao publico
do acordo de aprobacion inicial do Orzamento Xeral deste Concello para o exercicio 2021, adoptado en sesion de
Pleno celebrada o dia 21 de decembro de 2021; e non sendo presentada alegacién algunha ao orzamento
aprobado inicialmente e publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 300 do 31 de decembro de
2020, procédese 4 publicacion da aprobacién definitiva do Concello de Negueira de Muhniz para o exercicio 2021
para os efectos da stia entrada en vigor, segundo o seguinte detalle:

ORZAMENTO DE GASTOS 2021

CAPITULO DESCRIPCION RECURSOS
1 GASTOS DE PERSOAL 365.310,09 €
2 GASTOS CORRENTES 168.791,66 €
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.300,00 €
6 INVESTIMENTOS REAIS 21.050,05 €
TOTAL DO ORZAMENTO DE GASTOS 561.451,80 €
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. ORZAMENTODEINGRESOS2021 |

CAPITULO DESCRIPCION RECURSOS
1 IMPOSTOS DIRECTOS 240.638,51 €
2 IMPOSTOS INDIRECTOS 3.000 €
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 22.038,60 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 295.274,69 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 500 €
TOTAL DO ORZAMENTO DE INGRESOS 561.451,80 €

FUNCIONARIOS DE CARREIRA

- N° DE SITUACION DO
DENOMINACION PRAZA PRAZAS GRUPO | CD C.E POSTO
s . Ocupada (titular en
Habilitado/a Nacional. Subescala 1 Al | 24 | 10.320,38¢€ comision de
Secretaria-Intervencién-Tesoureria .
servizos)
Subescala Administrativa, escala xeral 1 Cl1 20 8.279.46 € Ocupada
PERSOAL LABORAL
- N° DE SITUACION DO
DENOMINACION PRAZA PRAZAS GRUPO | CD C.E POSTO
Enxefeiro técnico forestal 1 A2 22 2.917,48 € Ocupada
Traballador/a Social 1 A2 21 -- Ocupada
Condutor- Oficial de Obras e servizos 1 C2 18 6.213,16 € Ocupada
Oficial 12 Servizos Diversos 1 C2 18 2.239,16 € Ocupada
Auxiliar de axuda no fogar (4 horas) 1 C2 14 828,80 € Ocupada
Auxiliar de axuda no fogar (5 horas) 1 C2 14 1.035,16 € Ocupada
Auxiliar de axuda no fogar e limpadora ( 4
horas SAF e 4 horas peén /limpadora) 1 C2 14 1.020,04 € Ocupada

C.D: Complemento de destino; C.E: Complemento especifico.
NOTA: As contias do complemento especifico establecido para o persoal laboral son as aprobadas no cadro de
persoal do orzamento de 2020 que non varian con respecto a 2021.

Decreta, manda e asina o Alcalde da Corporacién. Jose Manuel Brana Pereda, 1 de febreiro de 2021.

R. 0249

PALAS DE REI
Anuncio
APROBACION PROVISIONAL

Aprobacion provisionalmente polo Pleno deste Concello, en sesion celebrada o 27 de xaneiro de 2021, a
modificacién das seguintes ordenanzas:

- Ordenanza Fiscal n.° 1, Reguladora do Imposto sobre Bens Inmobles.

- Ordenanza Fiscal n.° 3, Reguladora do Imposto sobre Construcions, instalaciéns e obras.

- Ordenanza Fiscal n.° 5, Reguladora da Taxa polo Outorgamento de Licenzas de Apertura de Establecementos.
- Ordenanza Fiscal n.° 6, Reguladora da Taxa por Licenzas Urbanisticas.

- Ordenanza Fiscal n.° 16 Reguladora da Taxa pola prestacién do Servizo de Abastecemento de Auga.

- Ordenanza Fiscal n.° 17 Reguladora da Taxa pola prestacién do Servizo de Rede de Sumidoiros e Depuracion
de Augas Residuais.

- Ordenanza Fiscal n.° 23, Reguladora , reguladora da taxa pola prestacion do servizo de escola infantil.
- Ordenanza Fiscal n.° 34, Reguladora do Imposto sobre Actividades Econémicas.

O referido acordo de aprobacion e texto dos regulamentos expoéfiense ao publico polo prazo de 30 dias, dentro
dos que os interesados poderan examinalos e presentar as reclamacions que estimen oportunas, que deberan ser
dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente da Corporacion.
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Palas de Rei, 29 de xaneiro de 2021. O Alcalde Pablo José Taboada Camoira.

R. 0250

PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Pola Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o 28 de xaneiro de 2021, prestouse aprobacién inicial o padrén
correspondente ao cuarto trimestre do ano 2020 da:

- Taxa polo subministro de auga.
- Taxa pola recollida de lixo.
- Taxa canon de auga.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en coiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago das taxas, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir da publicacién
do presente edito no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentalas
reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicién
publica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Asi mesmo, de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de reposicion
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da finalizacion
do periodo voluntario de pagamento.

Contra aresolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, poderd interpofierse
recurso contencioso- administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida Xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA.

De conformidade co disposto no artigo 87.2 do Regulamento Xeral de Recadacién, aprobado por Real Decreto
1684/1990, do 20 de decembro, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario ata o 31.08.2021 Para o
cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas
bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados ao enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectuar o pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, o obrigado ao
pagamento deberd persoarse nas Oficinas Municipais, para obter un duplicado xa que a stia non recepcién no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizaciéon da via de constrinximento.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia dos
xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria e no seu caso das costas do procedemento de apremio.

No caso do Canon da auga a falta de pago no periodo voluntario supord a esixencia do mesmo pola via de
constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusiéon do canon
da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante o 6rgano correspondente da Xunta de
Galicia no prazo dun mes dende que se entenda producida a notificacién.

A presente publicaciéon ten o caracter de notificacion colectiva ao amparo do establecido no artigo 102.3 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

Pedrafita do Cebreiro, 29 de xaneiro de 202.- 10 alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 0261

QUIROGA

Anuncio

Visto o anuncio publicado no BOP Num. 024, de data 30 de xaneiro de 2021, do Concello de Quiroga sobre a
aprobacién definitiva do Orzamento para o exercicio 2021, onde figura, “... do 31 de xaneiro de 2020” debe
figurar “do 31 de decembro de 2021".
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Quiroga, 1 de febreiro de 202.- O Alcalde, Julio Alvarez Nifez.
R. 0258

RIBAS DE SIL

Anuncio

Aprobados por Decretos da Alcaldia de datas 15/01/2021 o Padron SAF do mes de decembro de 2020 e
29/01/2021 o Padréon da taxa polo Servizo de recollida de lixo rural do 4° Trimestre de 2020, por medio do
presente expéiense ao publico por prazo de 15 dias, contados a partir do dia seguinte 6 da sua insercién no BOP
ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, considerandose
definitivamente aprobados se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién
contra 0s mesmos.

Contra o acordo de aprobacién dos devanditos padrons podera interpofierse recurso de reposicién ante o propio
alcalde polo prazo de un mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 de finalizacion do periodo de exposicién
6 publico. Contra a resoluciéon expresa ou presunta do recurso de reposicion podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei reguladora da referida
xurisdicién.

O mesmo tempo establecese un periodo de cobranza en fase de ingreso voluntario de dous meses. Transcorrido
0 prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria; procedéndose a sua recadacidén pola via administrativa de
constrinximento, a través do Servizo de Recadacién da Deputacion de Lugo de acordo co establecido no artigo
161 da devandita Lei.

A presente publicacién, no suposto de exposicion 6 publico dos padréns e anuncio de cobranza, ten o caracter de
notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Ribas de Sil, 29 de xaneiro de 2021.- O alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 0251

TRIACASTELA

Anuncio

M. Olga Iglesias Fontal, Alcaldesa do Concello de Triacastela, no exercicio das competencias que me atribue o
artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, expofio:

De conformidade c6 disposto no artigo 101.4 da Lei Organica 6/1985, do Poder Xudicial, corresponde ao Pleno
dos Concellos a eleccion do Xuiz de Paz. O nomeamento do Xuiz de Paz terd unha vixencia de catro anos.

En tanto o periodo de vixencia do nomeamento esta préximo a vencer, procede iniciar novamente o procedemento
tendente 4 seleccién de Xuiz de Paz.

A tal fin, abrese o prazo de quince dias naturais, a contar dende o dia seguinte a publicacién deste anuncio no
BOP, durante os cales calquera persoa interesada podera presentar perante o Rexistro Xeral do Concello a sta
candidatura ao posto de Xuiz de Paz substituto, acompafiada de certificacion de nacemento ou fotocopia
autenticada do DNI, certificacion expedida polo Rexistro Central de Penados e Rebeldes e declaracién
complementaria a que fai referencia o punto 1.a) do artigo 2 da Lei 68/80, declaracion xurada de non estar
incapacitado para o exercicio de Xuiz de Paz substituto, xustificacién dos méritos que alegue o solicitante.

Os candidatos deberan ter a nacionalidade espanola, seren maiores de idade, non acadar a idade legal e xubilacién
forzosa e non atoparse incursos nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que establece o artigo
303 da lei Orgdnica 6/1985, de 1 de xullo do Poder Xudicial.

Triacastela, 29 de xaneiro de 2021.- A Alcaldesa. M. Olga Iglesias Fontal.
R. 0252
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O VICEDO

Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION O PUBLICO

Por resolucion da Alcaldia de 26 de xaneiro de 2021, prestouse aprobacion inicial ao padrén correspondente ao
mes de decembro de 2020 do prezo publico pola prestacion do servizo de axuda no fogar.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en coflecemento dos
contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a
partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser
examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se,
transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de reposicion
perante o Sr. Alcalde - Presidente, no prazo dun mes, que comezard a contar dende o dia seguinte ao do remate
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera interpoferse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, dous meses a contar dende o dia da sua publicacién
no Boletin . Para o cobramento dos mesmos, 6s contribuintes que tefan domiciliados os recibos, estes seranlles
adebedados nas contas bancarias respectivas.

Para os demais contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectuar o pagamento en calquera oficina das entidades bancarias radicadas no termo
municipal do Vicedo.

Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a
esixencia dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de
acordo co establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a sUa recadacion pola via administrativa de
constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento xeral de recadacién. O recargo sera do 5 por 100 cando
a débeda non ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificacién ao debedor da
providencia de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, xeral tributaria, para o que deberan
acudir as oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicién ao publico dos padréns e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei
xeral tributaria.

O Vicedo, 26 de xaneiro do 2021.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

R. 0253

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° T LUGO

Anuncio

D. RAFAEL GONZALEZ ALIO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
1 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D? MARIA
LUISA ALVAREZ CASTRO contra JOSEJESUSABEL SL, en reclamacién por DESPIDO, registrado con el n°
DESPIDO/CESES EN GENERAL 866/2020 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la
LJS, citar a JOSEJESUSABEL SL, en ignorado paradero a fin de que comparezca el dia 19/02/2021 a las 11:20
horas para la celebracién del acto de conciliacion y a las 11:30 horas al acto de juicio, en su caso, en Planta
4 - Sala 9 - Edif. Xulgados, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que
debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
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Asimismo, se ha acordado citarle para su asistencia al acto del juicio, a fin de practicar, en su caso la prueba de
interrogatorio de parte solicitada por el demandante, con apercibimiento que, de no comparecer y ser admitida la
prueba propuesta, se podran tener por ciertos los hechos de la demanda en que hubiere intervenido personalmente
y le resultaren en todo o en parte perjudiciales.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula
en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado
o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citaciéon para el juicio, con objeto de que,
trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social colegiado, o
representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el
acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a JOSEJESUSABEL SL, se expide la presente cédula para su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo y colocacion en el tablén de anuncios.

En LUGO, a veintinueve de enero de dos mil veintiuno. EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R. 0254

XULGADO DO SOCIAL N.° 2 LUGO
Anuncio

DAVID SANTOS RIO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
LUGO,

HAGO SABER: Que en el procedimiento PROCEDIMIENTO ORDINARIO 981 /2019 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de D. JOSE MONTECELO VARELA contra las empresas OTEGA INGENIERIA SL, ISEMPA SL, EOFUZ
SL, ISEMPA SOLAR SL, EOGAL BIOENERGIA SL e ISEMPA SA sobre RECLAMACION DE CANTIDAD, se ha dictado
sentencia de fecha 13/01/2021, cuya parte dispositiva literalmente dice:

FALL O.- Que estimando la demanda formulada por D. JOSE MONTECELO VARELA contra las empresas ISEMPA
S.L., EOFUZ, S.L., ISEMPA SOLAR, S.L., EOGAL BIOENERGIA, S.L., OTEGA INGENIERIA, S.L. e ISEMPA, S.A., debo
condenar y condeno a las demandadas a abonar solidariamente a la demandante la cantidad de 12.317,16 euros,
a la que serd de aplicacion un recargo por mora del 10% anual.- Notifiquese esta sentencia a las partes y adviértase
de que no es firme, ya que contra la misma cabe interponer recurso de SUPLICACION para ante la SALA DE LO
SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA, debiendo en su caso, anunciar el propdsito de
hacerlo dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la misma, por conducto de este Juzgado, bastando
para ello la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante al hacerle la notificacion de la
sentencia, de su propdsito de entablar el recurso, pudiendo también anunciarse el recurso por comparecencia o
por escrito de las partes o de su abogado o representante ante este Juzgado y en el indicado plazo y, si fuese la
empresa demandada quien lo hiciese, acreditando, al anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de
la condena en la cuenta de “depdsitos y consignaciones” abierta a nombre de este Juzgado de lo Social en la Entidad
Banco Santander (antes Banesto), oficina principal. Cta. num. 2323000065098119, pudiendo sustituirse la
consignacion en metdlico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que consta la responsabilidad
solidaria del avalista. Asimismo, si fuera la empresa demandada quien intentase interponer el recurso de
SUPLICACION, deberd consignar el depdsito de 300,00 euros, en la cuenta corriente denominada “recurso de
suplicacion” que, con el num. 2323000065098119 mantiene este Juzgado de lo Social en la misma Entidad
Bancaria, debiendo el recurrente entregar en la Secretaria del Juzgado el correspondiente resguardo al tiempo de
interponer el recurso de suplicacion.- Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard testimonio a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a OTEGA INGENIERIA SL, ISEMPA SL, EOFUZ SL, ISEMPA
SOLAR SL, EOGAL BIOENERGIA SL e ISEMPA SA, en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se advierte a los destinatarios que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o de decreto que ponga fin al procedimiento o resuelva un incidente,
o cuando se trate de emplazamiento.

En LUGO, a veinticinco de enero de dos mil veintiuno.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R. 0255
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