SABADO, 5 DE AGOSTO DE 2023 N.© 179

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depu.tacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA E INNOVACION

Anuncio

ACORDO do 22 de xufio de 2023 da Xefatura Territorial de Lugo, polo que se anuncia o levantamento das actas
previas a ocupacion de bens e dereitos afectados por unha instalacion eléctrica no concello do Savifiao.
(Expediente 2022/16- ATE)

Con data 5 de abril do 2023 a xefatura territorial de lugo ditou resolucién, pola que se outorgan a empresa ufd
distribucién electricidad s.a. as autorizacions administrativas previas e de construciéon, e se recofiece, en
concreto, a utilidade publica, da instalacién eléctrica denominada Regulamentacién L.A.M..T. CHA-811 Savifao
11 entre apoio 68-45-2 e 68-45-5-CT no concello do Savifiao (Lugo).

Esta declaracion de utilidade publica, segundo o disposto no artigo 54 da Lei 24/2013 do 26 de decembro do
sector eléctrico, implica a necesidade de ocupacion dos bens ou de adquisicion dos dereitos afectados e a sua
urxente ocupacion 6s efectos do artigo 52 da Lei de expropiacién forzosa do 16 de decembro de 1954.

De acordo co anterior, esta xefatura territorial, en cumprimento do disposto no artigo 52 da Lei de expropiaciéon
forzosa, resolve convocar a tédalas persoas afectadas coas que non se chegou a un acordo, incluidas na relacién
de bens e dereitos que se insire como Anexo a esta resolucién e que se expon tamén no taboleiro de anuncios
do concello do Savifiao, deducida da que se someteu a informacién publica no diario La Voz de Galicia do 3 de
marzo de 2023 e no Diario Oficial de Galicia do 14 de febreiro de 2023, para que compareza o dia 7 de
setembro de 2023 no concello do Savifiao sinalado como punto de reunién para, de conformidade co
procedemento que se establece no citado artigo, levar a cabo o levantamento das actas previas & ocupacion.

Desta convocatoria darase traslado 6s interesados mediante a oportuna citacion individual, na cal se sinalara dia
e hora para o levantamento das actas previas. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios do concello do Savifiao
estard exposta a data do levantamento das actas. Todos os interesados, asi como as persoas que sexan titulares
de calquera clase de dereitos ou intereses sobre os bens afectados, deberan acudir persoalmente ou
representados por unha persoa debidamente autorizada, achegando os documentos acreditativos da sua
titularidade, podéndose acompafar dos seus peritos e dun notario pola sta conta (art. 52.3 da Lei de
expropiacion forzosa).

Asi mesmo, advirteselles a todos os interesados que poderan formular alegaciéons por escrito nesta xefatura
territorial (Rolda da Muralla 70, Lugo) ata o momento do levantamento das actas previas, para os Unicos efectos
de corrixir os posibles erros cometidos na relacion de bens e dereitos afectados (artigo 56.2 do regulamento da
Lei de expropiacién forzosa).

Esta publicacién realizase igualmente para os efectos do artigo 44 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, (BOE nim. 236, de 2 de outubro) cando os
titulares dos predios propostos sexan descofiecidos, non se saiba o lugar de notificaciéon, ou ben, tentada a
notificacion, non se puidera realizar (sen prexuizo da correspondente publicacién no BOE) e asi dirixirlle ao
Ministerio Fiscal as dilixencias que se produzan de conformidade co artigo 5 da Lei de expropiacién forzosa, do
16 de decembro de 1954.

Lugo, 22 de xufio de 2023.- O xefe territorial, P.a. (artigo 41.3 Decreto 116/2022, do 23 de xufio), O xefe do
Servizo de Industria, Juan Carlos Moran del Pozo.

R. 2496
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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE REXIME INTERIOR, PROMOCION DO TERRITORIO E TURISMO

Anuncio

RI::LACIC')N DE SUBVENCIONS DIRECTAS (NOMINATIVAS E EXCEPCIONAIS) TRAMITADAS POLA AREA DE
REXIME INTERIOR, PROMOCION DO TERRITORIO E TURISMO (SERVIZO DE TURISMO) NO PRIMEIRO
SEMESTRE DO ANO 2023.

En cumprimento do establecido nos artigos 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, 30 do
Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
Xeral de Subvencions, e 11 da Ordenanza Xeral de Subvencions da Deputacion Provincial de Lugo, faise publica a
relacion de subvencions directas, nominativas e de caracter excepcional, tramitadas pola Area de Réxime
Interior, Promocién do Territorio e Turismo (Servizo de Turismo) daExcma. Deputacion Provincial de Lugo no
primeirosemestre do ano 2023.

Entidade NIF Tipo de | Finalidade Aplicacién Importe Organo  de
Beneficiaria Subvencién orzamentaria Aprobacion
Mancomunidade P2700001G Nominativa | Actividades de 4320.463 25.000,00 € | Presidencia
de Concellos da Promocién
Marina Turistica
Concello de P2703100D Nominativa Recreacion das | 4320.46200 45.000,00 € | Presidencia
Monforte de Festas do
Lemos Medievo
Concello de P2703100D Nominativa Promocion do 4320.46200 55.000,00 € | Presidencia
Monforte de Vifio da Ribeira
Lemos Sacra
Concello de P2706700H Nominativa | Semana Santa 4320.46200 25.000,00 € | Presidencia
Viveiro de Viveiro
Concello de P2706100A Nominativa Festa da 4320.46200 10.000,00 € | Presidencia
Trabada Enfarifiada
Consorcio G27326131 Nominativa Gastos 4320.467 25.000,00 € | Presidencia
Turistico Ribeira correntes de
Sacra funcionamento
Asociacion G27029255 Nominativa Festival 4320.48900 3.000,00 € | Presidencia
Cultural Internacional
Falcatrueiros de Danza
Asociacion Museo | G27478130 Nominativa Gastos de 4320.48900 3.000,00 € | Presidencia
Casa de Mufecas Funcionamiento
ACR Aturuxeiros G27453059 Nominativa | Sufragar 4320.48900 5.000,00 € | Presidencia
de Bravos actividades da

Asociacion
Asoc.de Amigos G27374941 Nominativa | Festa da bola 4320.48900 3.000,00 € | Presidencia
da Feira de de liscos e
Bretoia freces de

Bretofia
Asociacion G27020890 Nominativa Festa da 4320.48900 3.000,00 € | Presidencia
Deportiva merluza do
Cultural Penalba pincho de
Celeiro Celeiro
Fundacién Xesus G27517762 Nominativa Festival Bal y 4320.48900 12.000,00 € | Presidencia
Bal y Gay Gay
Asoc.Comerciantes G27386515 Nominativa Festa da Filloa 4320.48900 3.000,00 € | Presidencia

Empresarios
Profesionais,
Gandeiros e
Autonomos de
Muimenta
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Xunta de Cofradias | V27294891 Nominativa | Semana Santa 4320.48900 12.000,00 € | Presidencia
de Semana Santa de
Lugo
Centro de G27023100 Nominativa Festa da Troita | 4320.48900 3.000,00 € | Presidencia
Iniciativas
Turisticas A
Pontenova
Club Ciclista G27115617 Nominativa Desafio 4320.48900 1.500,00 € | Presidencia
SanMiguel .

San Miguel
Club Ciclista G27446558 Nominativa Ruta BTT Terra | 4320.48900 3.000,00 € | Presidencia
Terra Cha Cha Queixo San

Simon da Costa
Asociacién G27347632 Nominativa Feira do 4320.48900 4.000,00 € | Presidencia
Cultural Amigos Indiano
da Liga
Santaballesa
Museo G27267624 Nominativa | Sufragar gastos | 4320.48900 21.000,00 € | Presidencia
dolFerrocarilde de Xestion e
Galicia Actividade
(MUFERGA)
Asoc.de G27021005 Nominativa Promocion 4320.48900 40.000,00 € | Presidencia
Empresarios de Turistica e
Hosteleria e Gastronémica
Turismo de Lugo de Lugo e

Curso de

Especializacion

en Enoturismo
Asoc. de vecifios G27225663 Nominativa Invernada de 4320.48900 2.500,00 € | Presidencia
de Cabreiros Cine
Asociacion de G27375856 Nominativa | Tasca do Lifio 4320.48900 2.000,00 € | Presidencia
Mulleres Rurais
San Bartolemeu
de Insua
Escola Banda de G27029891 Excepcional | Intercambio 4320.48900 9.000,00 € | Presidencia

Musica de Antas
de Ulla

Cultural veran
2023

Lugo, 2 de agosto de 2023.- V°.B°., O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 04-07-2023.- O DEPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capén.- O SECRETARIO, P.S. O SECRETARIO-INTERVENTOR, AlejandroMaseda Mallo.

R. 2531

CONCELLOS

CERVO

Anuncio

Elevado automaticamente a definitivo o acordo do Pleno do Concello de Cervo (Lugo) de data 30 de xufo de
2023, aprobando inicialmente o expediente de modificacion da plantilla de persoal municipal que ten por
obxecto a supresién da praza existente de "Persoal eventual en materia de informacion e comunicacién no eido
local" e crear unha praza de persoal eventual coas seguintes caracteristicas:

* Denominaciéon do posto: "Persoal eventual en materia de difusion e informacion a xuventude e comunicacion

no eido local".

* Retribuciéns: 21.699,96 € brutos anuais e 7.215,24 € de Seguridade Social.
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Faise publico o cadro de persoal laboral fixo resultante da devandita modificacion:

D) PERSOAL EVENTUAL

DENOMINACION DA PRAZA N° PRAZAS

PERSOAL EVENTUAL EN MATERIA DE DIFUSION E INFORMA- CION A
XUVENTUDE E COMUNICACION NO EIDO LOCAL

TOTAL 1

De conformidade co artigo 171 do RD Lexislativo 2/2004, poderase interpofier recurso contencioso-
administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia durante o prazo de dous meses a partir da
publicacion deste anuncio, sen prexuizo de que poida interpofierse calquera outro que se estime conveniente.

Cervo, 2 de agosto de 2023.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2534

LUGO

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, enlsesién ordinaria celebrada o dia 26 de xullo dle 2023
adoptou, entre outros, o acordo 33/600 de APROBACION URXENTE DE OFERTA DE EMPREGO PUBLICO
SECTORIAL DO CONCELLO DE LUGO PARA O ANO 2023 PARA PRAZAS DE POLICIA LOCAL, cuxa parte
dispositiva é do teor literal seguinte:

“PRIMEIRO.- Aprobacion da Oferta de Emprego Publico sectorial para o ano 2023, para prazas de Policia Local
co numero de prazas de persoal funcionario que se relacionan:

PRAZAS POR OPOSICION LIBRE -10 prazas de Policia Local Administracion Especial, Escala bdsica, categoria
policia, subgrupo C1, 7 por oposicion libre e 3 por mobilidade.

SEGUNDO.- O presente acordo publicarase no Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial da Provincia de Lugo.”

Lugo, 31 de xullo de 2023.- O Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos, Angel Pablo Permuy
Villanueva.

R. 2497

Anuncio

DECRETO NUMERO 6641/2023

Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do
Excmo. Concello de Lugo.

Visto o Acordo 9/286 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesiéon ordinaria celebrada o dia 8 de xullo de
2020, de aprobacion da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2020 en cuxo anexo, figura entre
outras, a seguinte praza de persoal funcionario, para a sia cobertura en quenda libre:

1 praza de OPERARIO DE CEMITERIO, da Escala de Administracion Especial, persoal de oficios, AP reservada a
persoas con discapacidade.”

Visto o Acordo 31/598 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 26 de xullo de
2023 de aprobacion de BASES ESPECiFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE OPERARIO/A DE
CEMITERIO PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA
DE ACCESO LIBRE RESERVADO A PERSOAS CON DISCAPACIDADE INTELECTUAL (OEP 2020)

En base as atribucions delegadas por Decreto N°: 5756/2023 do 21/06/2023 ditado pola Exma Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo Concello de Lugo, o Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos, RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade dunha praza de Operario/a de cemiterio
pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo Concello de Lugo, en quenda libre (OPE 2020) do
seguinte teor literal:
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BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE OPERARIO/A DE CEMITERIO
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE RESERVADO A PERSOAS CON DISCAPACIDADE INTELECTUAL (OEP 2020)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulaciéon dos aspectos particulares do proceso de
selecciéon para o acceso, como funcionaria/o de carreira, dunha praza de Operario/a de cemiterio, do cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en todo o que non estea previsto nas "BASES XERAIS PARA O
ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,
QUENDA DE PROMOCION INTERNA", aprobadas pola Xunta de Goberno Local o dia 2 de xufio de 2010 e
modificadas polo citado érgano o 22 de decembro de 2010, o 15 de outubro de 2014 e 5 de decembro de 2018.

As mencionadas bases publicaronse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 256, do 7 de novembro de
2014 e nimero 39 do 15 de febreiro de 2019.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: unha praza de operario/a de cemiterio
b) Grupo de titulacién: Grupo AP (agrupacions profesionais)

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracion especial

- Subescala: Servizos Especiais

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais referenciadas, o sistema selectivo sera
o de oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:
Non se esixe titulacién do sistema educativo.
5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As persoas interesadas en participar nos correspondentes procesos selectivos deberdan presentar instancia
dirixida & Excma. Sra. Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas (coa excepcion establecida na stia disposicion final sétima).

As solicitudes de participacion debera xuntarse a seguinte documentacion:

a) Copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién
Europea.

b) Certificacion do 6rgano competente que acredite a sta condicion de discapacitado/a intelectual, asi como,
igualmente, deberan presentar certificado expedido polo mesmo o6rgano ou polo competente da
Administracion sanitaria, que acredite a compatibilidade das suas circunstancias fisicas ou psiquicas co
desempefio das tarefas e funcions da correspondente praza.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Provincia de Lugo a resolucién pola que se aproba a lista provisional de persoas admitidas e excluidas de todas
as quendas convocadas. Na dita resolucidon constara a identidade das e dos aspirantes excluidos, con indicacion
das causas de exclusién.

As/QOs aspirantes excluidas/os dispoferan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da resolucién no BOP, para poder emendar, se é o caso, o defecto que motivou a exclusion.

A estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na resolucion pola que
se publique a lista definitiva de aspirantes admitidas/os e excluidas/os que se publicaran no BOP.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes 4 praza a que se refiren as presentes bases especificas
son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistird en contestar por escrito a un cuestionario composto por 20 preguntas,
mais tres (3) preguntas de reserva, relativas tanto ao contido do programa de materias comins como da parte
de materias especificas, de forma proporcional. Este cuestionario estara composto por preguntas con tres
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respostas alternativas, sendo unha delas a correcta. O tempo maximo para a realizacion deste exercicio é de 40
minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

Corresponderalle ao tribunal o nimero de respostas correctas esixido para acadar esta puntuacion minima, para
o cal terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha correcta.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistira en realizar, durante un periodo maximo de 1 hora, un ou varios
supostos ou probas practicas que formulard o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e que
estara relacionado cos contidos do programa e coas funciéns propias da natureza destas prazas.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinard os medios materiais dos que deberd ou
podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e deberd acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a séla superacién. Os exercicios que obtefan a cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sua valoracion estarase 6 disposto na base décimo sétima letra C, das bases
aprobadas pola Xunta de Goberno o 2 de xufio de 2010 modificadas polo citado 6érgano o 22 de decembro de
2010 e 0 15 de outubro de 2014 que rexeran os procesos para o acceso en propiedade a prazas pertencentes 6
cadro de funcionarios e persoal laboral do Concello de Lugo en quenda de promocion interna.

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificaciéns de cada
un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

A puntuacion obtida na fase de oposicion incrementarase coa correspondente a fase de concurso.
8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECiFICAS

Tema 1. Regulamento xeral dos servizos mortuorios do Concello de Lugo: Grupos, secciéons e unidades de
enterramento. Situacién e localizacion.

Tema 2. Real decreto 151/2014 de 20 de novembro, de sanidade mortuoria de Galicia: Instalacions minimas dos
cemiterios. Condiciéns construtivas das sepulturas. Tipos.

Tema 3. Real decreto 151/2014 de 20 de novembro, de sanidade mortuoria de Galicia: Clasificacion sanitaria
dos cadaveres. Destino final cadaveres, restos humanos e restos cadavéricos.

Tema 4. Real decreto 151/2014 de 20 de novembro, de sanidade mortuoria de Galicia: Definicions basicas:
cadaver, restos cadavéricos, restos humanos, restos 6seos, depdsito de cadaveres, cremacion, crematorio,
inhumacion e exhumacion.

Tema 5. Conservacion e mantemento de zonas verdes: Maquinaria. Poda e recorte. Sistemas de rego.

Tema 6: Riscos laborais sector funerario. Tipos de risco. Riscos fisicos. Obrigas dos traballadores en materia de
prevencion de Riscos laborais.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (BOP n° 99 de 2 de maio de 2017 e
n® 274 de 29 de novembro de 2018), a composicién dos tribunais cualificadores sera o seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o pola Xunta de Goberno Local entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacién a da praza convocada e da mesma area de
coflecemento, nomeadas/os pola Xunta de Goberno Local, se é o caso, ben entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a pola Xunta de Goberno Local, entre aqueles/as que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacién no ambito xuridico.

A slia vez serd aplicable a Instruccién para o funcionamento e actuacién dos érganos de seleccién do Excmo.
Concello de Lugo aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada dia nove de
outubro de dous mil dezanove.
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10°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira,
confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada aspirante que non superou este, tendo en
conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, ao menos, aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo.
A partir de todas as persoas que superaron este, sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi
confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para a
mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin a via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacion.

Igualmente, podera interpoferse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6érgano que ditou o acto no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte 4 recepcion desta notificacion.
Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion, poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo
no devandito prazo de dous meses, € no caso de que non se resolvera expresamente o prazo para interposicion
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa stia convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no
DOG e BOE.

SEGUNDO.- Procédase a sua publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente
acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacién desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a publicacion
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicciéon Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 31 de xullo de 2023.- O Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de
Lugo, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2498

Anuncio

DECRETO NUMERO 6640/2023

Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do
Excmo. Concello de Lugo.

Visto o Acordo 9/286 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesiéon ordinaria celebrada o dia 8 de xullo de
2020, de aprobacion da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2020 en cuxo anexo, figura entre
outras, a seguinte praza de persoal funcionario, para a sia cobertura en quenda libre:

1 praza de OFICIAL FONTANEIRO/A, Escala de Administracion Especial, Servizos Especiais, Persoal de Oficios, C2.

Visto o Acordo 30/597 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesién ordinaria celebrada o 26 de xullo de
2023 de aprobaciéon de BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE OFICIAL
FONTANEIRO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA
DE PROMOCION INTERNA (OPE 2020)

En base 4s atribucions delegadas por Decreto N°: 5756/2023 do 21/06/2023 ditado pola Exma Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo Concello de Lugo, o Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos, RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade dunha praza de Oficial Fontaneiro/a
pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo Concello de Lugo, quenda de promocién interna (OPE
2020) do seguinte teor literal:
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BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE OFICIAL FONTANEIRO
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE
PROMOCION INTERNA (OPE 2020)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do proceso de
seleccién para o acceso, como funcionaria/o de carreira, dunha praza de Oficial Fontaneiro, do cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en todo o que non estea previsto nas "BASES XERAIS PARA O ACCESO
EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA
DE PROMOCION INTERNA", aprobadas pola Xunta de Goberno Local o dia 2 de xufio de 2010 e modificadas polo
citado 6rgano o 22 de decembro de 2010, o 15 de outubro de 2014 e 5 de decembro de 2018.

As mencionadas bases publicaronse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo niimero 256, do 7 de novembro de
2014 e nimero 39 do 15 de febreiro de 2019.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: unha praza de Oficial Fontaneiro.
b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C2)

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracion especial

- Subescala: Servizos Especiais

Clase: Persoal de Oficios

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais referenciadas, o sistema selectivo sera
o de concurso-oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:
- Estar en posesion do titulo de graduado escolar, graduado en ESO, titulacion superior ou equivalente.

- Ser empregado publico do Concello de Lugo con praza en propiedade da Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servizos Especiais pertencente ao grupo/subgrupo inmediatamente inferior, e ter unha antigliidade
minima de dous anos no grupo/subrupo desde o que se promociona.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo e os aspirantes manifestaran nelas, de xeito expreso, que reunen todas e cada
unha das condiciéns de admisién previstas nestas bases especificas e nas xerais aprobadas pola Xunta de
Goberno en sesions do 2 de xufio de 2010, 22 de decembro de 2010 e 15 de outubro de 2014 para o acceso en
propiedade a prazas pertencentes o cadro de funcionarios do Concello de Lugo en quenda de promocién
interna.

As interesadas e interesados en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirixida & Excma. Sra. Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
administracions publicas (coa excepcion establecida na sta disposicién final sétima).

O prazo de presentacién de instancias serd de vinte dias habiles, contados dende o seguinte a publicaciéon do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Asi mesmo, na solicitude de admisién ao concurso-oposicion deberan alegar os méritos que posuan de entre os
especificados na base décimo terceira das bases xerais anteriormente citadas de acordo coa modificacion
aprobada pola Xunta de Goberno Local o 22 de decembro de 2010 e, acompanar a mencionada solicitude os
certificados e titulos ou diplomas acreditativos de tales méritos, sen que o tribunal poida valorar méritos
diferentes dos alegados na solicitude ou insuficientemente acreditados, sen que proceda a concesién de prazos
0s solicitantes para a correcciéon de tales deficiencias.

6°.- FASE DE CONCURSO.- Consistira na valoracién dos méritos alegados e acreditados polas/os aspirantes no
momento de presentacién das instancias. Os méritos seran valorados de acordo co baremo que se establece na
base décimo terceira das bases xerais mencionadas anteriormente.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberdn superar as persoas aspirantes as prazas a que se refiren estas bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistira en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, con tres respostas alternativas
propostas polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta.
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O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 60 minutos.
O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

Corresponderalle ao tribunal o nimero de respostas correctas esixido para acadar esta puntuacion minima, para
o cal tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha correcta.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistira en realizar, durante un tempo maximo de ddas horas, un ou varios
supostos ou probas practicas que formulara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e versara
sobre algunha das cuestiéns e materias contidas no temario especifico.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinard os medios materiais dos que deberan, ou
poderan, ir provistos os aspirantes para a sua realizacion.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e debera acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a séla superacién. Os exercicios que obtefan a cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sua valoracion estarase 6 disposto na base décimo sétima letra C, das bases
aprobadas pola Xunta de Goberno o 2 de xufio de 2010 modificadas polo citado érgano o 22 de decembro de
2010 e 0 15 de outubro de 2014 que rexeran os procesos para o acceso en propiedade a prazas pertencentes 6
cadro de funcionarios e persoal laboral do Concello de Lugo en quenda de promocion interna.

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificaciéns de cada
un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

A puntuacion obtida na fase de oposicion incrementarase coa correspondente a fase de concurso.
8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Instalacions de fontaneria. Conceptos fundamentais: caudal, consumo, velocidade da auga,
desprazamento da auga, relacion entre caudal, velocidade e seccion. Presion, perdas de carga e golpe de ariete.

Tema 2. Redes interiores de auga. R.d 314/2006 polo que se aproba o cédigo técnico de edificacion.
Documento basico HS4 subministracion de auga. Elementos que compofen a instalacién. Protecciéon contra
retornos. Mantemento e conservacioén.

Tema 3. Instalacions interiores de abastecemento. Tuberias e accesorios, valvula e dispositivos de control,
griferia sanitaria, contadores, alxibes, bombas e grupos de presién. Disefio e montaxe das instalacions,
dimensionamento e caudais minimos en aparatos domésticos. Tipos e caracteristicas de instalaciéns de
fontaneria. Mantenemento de instalacions, clases de avarias e métodos de reparacion.

Tema 4. Rede de distribucion. Definicions e funcions das redes de conduccion e distribucion de augas. Arterias.
Conducciéns viarias. Materiais. Chaves de corte. Dispofibilidade de caudal e conexions. Probas da tuberia
instalada. Mantenemento da rede. Tipos de mantenemento: correctivo, preventivo e predictivo.

Tema 5. Sistemas de bombeo: tipos de bombas para elevacion de augas. Dispositivos de cebado. A cavitacion. O
golpe de ariete. Os depodsitos: Esquema xeral dun depdsito cos seus elementos auxiliares principais. Grupos de
presion. A bomba centrifuga. Compofientes dun grupo de presion.

Tema 6. Acometidas. Xeneralidades. Elementos. Tipos. Materiais. Chaves de paso. Conservacion e reparacion
das acometidas. Acometidas de rego e incendios.

Tema 7. Tipos de tubaxes e uniéns. As valvulas: Tipos e o seu emprego. Materiais, pezas e compofientes
especiais relacionadas coas tuberias de abastecemento de auga e a slla montaxe. Arquetas e pozos de rexistro.
Dispositivos de control, griferia sanitaria, contadores. Aparatos sanitarios. Tipos. Compofientes. Montaxe,
desmontaxe e reparacion.

Tema 8. Maquinas e ferramentas propias da especialidade. Clases, caracteristicas.

Tema 9. Técnicas de soldadura empleadas en instalaciones de fontaneria. Tipos de materiais a empregar e
caracteristicas.

Tema 10. Real decreto 140/2003, do 7 de febreiro, polo que se establecen os criterios sanitarios da calidade da
auga de consumo humano. Tratamentos de auga. Composicién da auga de consumo. Purificacion: aireacion,
coagulacién, sedimentacién, filtracion, métodos de desinfeccién, descalcificacion, desmineralizacion, PH,
xeneralidades sobre os equipos de tratamento de auga.

Tema 11. Xestién e tratamento de residuos na construccién. Especial referencia a utilizacion dos materiais
resultantes do reciclado de residuos na construccion de viais e infraestructuras.

Tema 12. Movementos de terras: explanaciéons, desmontes e recheos.

Tema 13. Formalizacién dos partes de traballo. Revision e verificaciéon dos equipos e ferramentas.
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Tema 14. Lexislacion basica en prevencion de riscos laborais. Obrigas na prevencién de riscos. Responsabilidade
legal. Funcions de nivel basico recollidas no anexo IV do R.d. 39/1997 dos servizos de prevencion.

Tema 15. Identificaciéon dos riscos asociados a actividade. Concepto de risco e perigo. Accidentes de traballo e
enfermidades profesionais. Localizacion dos riscos. Riscos por factores organizativos. Riscos por factores
materiais. Riscos por usos de elementos. Riscos eléctricos. Riscos por incendios e explosidns. Riscos por usos de
substancias. Riscos por exposicidén a radiaciéns. Riscos por sobreesforzos.

Tema 16. Aplicacion de medidas preventivas e de proteccion. Condicions xerais de seguridade dos lugares de
traballo e na carga e transporte de materiais. Equipos de proteccion individual (Epis). Sinalizaciéon de seguridade.
Traballos con fibrocemento. Actuacions en situacién emerxencia.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (BOP n° 99 de 2 de maio de 2017 e
n° 274 de 29 de novembro de 2018), a composicion dos tribunais cualificadores sera o seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo Al, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o pola Xunta de Goberno Local entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion a da praza convocada e da mesma area de
cofiecemento, nomeadas/os pola Xunta de Goberno Local, se é o caso, ben entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a pola Xunta de Goberno Local, entre aqueles/as que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacién no ambito xuridico.

A sUa vez sera aplicable a Instruccién para o funcionamento e actuacion dos 6rganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada dia nove de
outubro de dous mil dezanove.

10°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin a via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacién.

Igualmente, podera interpoferse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte 4 recepcion desta notificacion.
Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion, poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo
no devandito prazo de dous meses, € no caso de que non se resolvera expresamente o prazo para interposicion
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa stia convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no
DOG e BOE.

SEGUNDO.- Procédase a sUa publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente
acto pon fin a via administrativa e que contra 0 mesmo podense interpofier 0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacién desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a publicacion
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 31 de xullo de 2023.- O Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de
Lugo, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2499

Anuncio publicado en: Num BOP 179 afio 2023 (05/08/2023 08:00:00)



11 NUm. 179 - sdbado, 5 de agosto de 2023 BOP Lugo

Anuncio

DECRETO:

Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do
Excmo. Concello de Lugo.

Visto o Acordo 9/286 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesiéon ordinaria celebrada o dia 8 de xullo de
2020, de aprobacion da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2020 en cuxo anexo, figura entre
outras, a seguinte praza de persoal funcionario, para a sda cobertura en quenda libre:

1 praza de OFICIAL ALBANEL, Escala de Administraciéon Especial, Servizos Especiais, Persoal de Oficios, C2.

Visto o Acordo 29/596 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 26 de xullo de
2023 de aprobacion de BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE OFICIAL ALBANEL
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION
INTERNA (OPE 2020)

En base as atribucions delegadas por Decreto N°: 5756/2023 do 21/06/2023 ditado pola Exma Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo Concello de Lugo, o Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos, RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade dunha praza de Oficial Albanel
pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo Concello de Lugo, quenda de promocién interna (OPE
2020) do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE OFICIAL ALBANEL PERTENCENTE
AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION
INTERNA (OPE 2020)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulaciéon dos aspectos particulares do proceso de
selecciéon para o acceso, como funcionaria/o de carreira, dunha praza de Oficial Albanel, do cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en todo o que non estea previsto nas "BASES XERAIS PARA O ACCESO
EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA
DE PROMOCION INTERNA", aprobadas pola Xunta de Goberno Local o dia 2 de xufio de 2010 e modificadas polo
citado 6rgano o 22 de decembro de 2010, o 15 de outubro de 2014 e 5 de decembro de 2018.

As mencionadas bases publicaronse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 256, do 7 de novembro de
2014 e nimero 39 do 15 de febreiro de 2019.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: unha praza de Oficial Albanel.
b) Grupo de titulaciéon: GRUPO C (subgrupo C2)

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracién especial

- Subescala: Servizos Especiais

- Clase: Persoal de Oficios

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais referenciadas, o sistema selectivo sera
o de concurso-oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:
- Estar en posesion do titulo de graduado escolar, graduado en ESO, titulacién superior ou equivalente.

- Ser empregado publico do Concello de Lugo con praza en propiedade da Escala de Administracidon Especial,
Subescala de Servizos Especiais pertencente ao grupo/subgrupo inmediatamente inferior, e ter unha
antigliidade minima de dous anos no grupo/subgrupo desde o que se promociona.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo e os aspirantes manifestaran nelas, de xeito expreso, que relnen todas e cada
unha das condiciéns de admisién previstas nestas bases especificas e nas xerais aprobadas pola Xunta de
Goberno en sesions do 2 de xuio de 2010, 22 de decembro de 2010 e 15 de outubro de 2014 para o acceso en
propiedade a prazas pertencentes o cadro de funcionarios do Concello de Lugo en quenda de promocién
interna.

As interesadas e interesados en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirixida & Excma. Sra. Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas (coa excepcion establecida na sua disposicion final sétima).
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O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte a publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Asi mesmo, na solicitude de admisién ao concurso-oposicion deberdn alegar os méritos que postuan de entre os
especificados na base décimo terceira das bases xerais anteriormente citadas de acordo coa modificacién
aprobada pola Xunta de Goberno Local o 22 de decembro de 2010 e, acompanar & mencionada solicitude os
certificados e titulos ou diplomas acreditativos de tales méritos, sen que o tribunal poida valorar méritos
diferentes dos alegados na solicitude ou insuficientemente acreditados, sen que proceda a concesiéon de prazos
0s solicitantes para a correcciéon de tales deficiencias.

6°.- FASE DE CONCURSO.- Consistira na valoracién dos méritos alegados e acreditados polas/os aspirantes no
momento de presentacion das instancias. Os méritos seran valorados de acordo co baremo que se establece na
base décimo terceira das bases xerais mencionadas anteriormente.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberdn superar as persoas aspirantes as prazas a que se refiren estas bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistira en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, con tres respostas alternativas
propostas polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta.

O tempo maximo para a realizaciéon do exercicio sera de 60 minutos.
O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

Corresponderalle ao tribunal o nimero de respostas correctas esixido para acadar esta puntuacion minima, para
o cal terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha correcta.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistird en realizar, durante un tempo maximo de duas horas, un ou varios
supostos ou probas practicas que formulara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e versara
sobre algunha das cuestiéns e materias contidas no temario especifico.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que deberan, ou
poderan, ir provistos os aspirantes para a sua realizacion.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e deberd acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a sta superacién. Os exercicios que obtefan a cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sua valoracion estarase 6 disposto na base décimo sétima letra C, das bases
aprobadas pola Xunta de Goberno o 2 de xufio de 2010 modificadas polo citado érgano o 22 de decembro de
2010 e 0 15 de outubro de 2014 que rexeran os procesos para o acceso en propiedade a prazas pertencentes 6
cadro de funcionarios e persoal laboral do Concello de Lugo en quenda de promocién interna.

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de cada
un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

A puntuacion obtida na fase de oposicidon incrementarase coa correspondente a fase de concurso.
8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Diferentes tipos de maquinaria en albaneleria. Maquinaria manual. Caracteristicas e usos. Tipos de
ferramentas de albaneleria. Ferramentas manuais: tipos e usos.

Tema 2.- Traballos complementarios de albaneleria: apertura de rozas, apertura de ocos en forxados, colocacion
de pre-cercos de portas e fiestras.

Tema 3.- Morteiros: Definicién, preparacion con medios manuais e mecanicos. Utilidade dos morteiros: Tipos,
dosificaciéns e nomenclaturas. Aplicaciéon dos diferentes tipos.

Tema 4.-Formigén: Clases. Auga de amasado. Calidade e cantidade de auga. Dosificacion. Consistencia.
Resistencia. Aditivos: tipos e propiedades.

Tema 5.- Cementos: clases. Fraguado e endurecemento. Resistencia. Ladrillos, tipos e medidas e tipos de
aparellos segundo a sua colocacién.

Tema 6.-Aridos empregados en albaneleria. Aridos naturais e artificiais caracteristicas que deben reunir. Tipo,
tamafios e granulometrias.

Tema 7.-Materiais auxiliares empregados en albaneleria: mallas, cantoneiras, perfiles auxiliares, selantes,
impermeabilizantes, etc.
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Tema 8.-Replanteos: cimentacién, estructura, muros e cerramentos.

Tema 9.-Trazados de alineacions. Trazados de paralelas e perpendiculares. Interpretacion de planos: escalas e
cotas. Aparalles e ferramentas manuais de medida.

Tema 10.- Encofrados. Madeiras: tipos comerciais. Metais: ferro e perfis laminados. Puntais e outros medios
auxiliares.

Tema 11.- Soluciéns és desniveis. Construccion de ramplas. Calculo de trazado e escalonado.
Tema 12.- Estadas. Eleccién de estadas: de borriquetas, pendurantes e metalicos.
Tema 13. Arquetas de servizos publicos urbanos: abastecemento, alcantarillado e alumeado publico.

Tema 14.- Bordos: materiais e dimensions mais frecuentes. Formas de colocacién. Pavimentos de beirarraas.
Pavimentos continuos e discontinuos. Adoquis. Baldosas e terrazos. Pedra natural.

Tema 15.- Saneamento. Materiais das tubaxes e didmetros mais frecuentes. Arquetas e pozos de rexistro.
Sumidoiros.

Tema 16.- Lexislacion basica en prevencion de riscos laborais. Obrigas na prevencion de riscos.
Responsabilidade legal. Funciéons de nivel basico recollidas no anexo IV do RD 39/1997 dos servizos de
prevencion.

Tema 17.- Identificacién dos riscos asociados a actividade. Concepto de risco e perigo. Accidentes de traballo e
enfermedades profesionais. Localizacion dos riscos. Riscos por factores organizativos. Riscos por factores
materiais. Riscos por usos de elementos. Riscos eléctricos. Riscos por incendios e explosidns. Riscos por usos de
substancias. Riscos por exposicion a radiacidns. Riscos por sobreesforzos.

Tema 18.- Aplicacion de medidas preventivas e de proteccion. Proteccién colectiva. Equipos de proteccion
individual (EPIs). Sinalizacion. Plans de emerxencia e evacuacion. Primeros auxilios. Principios de ergonomia.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (BOP n° 99 de 2 de maio de 2017 e
n® 274 de 29 de novembro de 2018), a composicién dos tribunais cualificadores sera o seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o pola Xunta de Goberno Local entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulaciéon a da praza convocada e da mesma area de
cofiecemento, nhomeadas/os pola Xunta de Goberno Local, se é o caso, ben entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo A1l ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a pola Xunta de Goberno Local, entre aqueles/as que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacién no ambito xuridico.

A slia vez sera aplicable a Instruccién para o funcionamento e actuaciéon dos érganos de seleccién do Excmo.
Concello de Lugo aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada dia nove de
outubro de dous mil dezanove.

10°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacién.

Igualmente, podera interpoferse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo érgano que ditou o acto no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacién.
Contra a resolucion expresa do recurso de reposicidn, podera interpofer o recurso contencioso-administrativo
no devandito prazo de dous meses, e no caso de que non se resolvera expresamente o prazo para interposicion
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sta convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no
DOG e BOE.

SEGUNDO.- Procédase a sUa publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente
acto pon fin a via administrativa e que contra 0 mesmo podense interpofier 0s seguintes recursos:
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- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Pablicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacién desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte & publicacion
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgéanica 19/2003 de 23 de decembro, de modificaciéon da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 31 de xullo de 2023.- O Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de
Lugo, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2500

Anuncio

DECRETO:

Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do
Excmo. Concello de Lugo.

Visto o Acordo 9/286 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesién ordinaria celebrada o dia 8 de xullo de
2020, de aprobacion da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2020 en cuxo anexo, figura entre
outras, a seguinte praza de persoal funcionario, para a sta cobertura en quenda libre:

1 praza de ENCARGADO/A DE EDUCACION VIAL, Escala de Administracién Especial, Servizos Especiais,
Cometidos Especiais C1.”

Visto o Acordo 28/595 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 26 de xullo de
2023 de aprobaciéon de BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE ENCARGADO/A
MONITOR/A DE EDUCACION VIAL PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO
DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OPE 2020)

En base 4as atribucions delegadas por Decreto N°: 5756/2023 do 21/06/2023 ditado pola Exma Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo Concello de Lugo, o Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos, RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade dunha praza de Encargado/a monitor/a
de educacion vial pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo Concello de Lugo, quenda de
promocién interna (OPE 2020) do seguinte teor literal:

BASES ESI:-‘ECiFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE ENCARGADO/A MONITOR/A DE
EDUCACION VIAL PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,
QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OPE 2020).

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do proceso de
seleccién para o acceso, como funcionaria/o de carreira, dunha praza de Encargado/a monitor/a de educacién
vial, do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en todo o que non estea previsto nas "BASES
XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA", aprobadas pola Xunta de Goberno Local o dia 2 de
xufio de 2010 e modificadas polo citado 6rgano o 22 de decembro de 2010, o 15 de outubro de 2014 e 5 de
decembro de 2018.

As mencionadas bases publicaronse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 256, do 7 de novembro de
2014 e nimero 39 do 15 de febreiro de 2019.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacioén da praza: unha praza de Encargado/a Monitor/a de educacion vial.
b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C1)

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracion especial

- Subescala: Servizos Especiais

- Clase: Cometidos especiais

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais referenciadas, o sistema selectivo sera
o de concurso-oposicion.
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4°- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:
- Titulo de bacharel ou Técnico ou FP de 2° grao ou equivalente.

- Curso de monitor de educacion vial nivel 1 (45 horas) ou grado de formacién profesional de formacion para a
movilidade, ou estar en posesion do certificado de aptitude para profesores de formacion vial.

- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

- Ser empregado publico do Concello de Lugo con praza en propiedade da Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servizos Especiais pertencente ao grupo/subgrupo inmediatamente inferior, e ter unha
antigliidade minima de dous anos no grupo/subrupo desde o que se promociona.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberdn de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo e os aspirantes manifestaran nelas, de xeito expreso, que relinen todas e cada
unha das condiciéns de admision previstas nestas bases especificas e nas xerais aprobadas pola Xunta de
Goberno en sesions do 2 de xufio de 2010, 22 de decembro de 2010 e 15 de outubro de 2014 para o acceso en
propiedade a prazas pertencentes o cadro de funcionarios do Concello de Lugo en quenda de promocién
interna.

As interesadas e interesados en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirixida & Excma. Sra. Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas (coa excepcion establecida na stia disposicion final sétima).

O prazo de presentacién de instancias serd de vinte dias habiles, contados dende o seguinte a publicaciéon do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Asi mesmo, na solicitude de admisién ao concurso-oposicion deberan alegar os méritos que posuan de entre os
especificados na base décimo terceira das bases xerais anteriormente citadas de acordo coa modificaciéon
aprobada pola Xunta de Goberno Local o 22 de decembro de 2010 e, acompanar a mencionada solicitude os
certificados e titulos ou diplomas acreditativos de tales méritos, sen que o tribunal poida valorar méritos
diferentes dos alegados na solicitude ou insuficientemente acreditados, sen que proceda a concesion de prazos
Os solicitantes para a correccion de tales deficiencias.

6°.- FASE DE CONCURSO.- Consistira na valoracion dos méritos alegados e acreditados polas/os aspirantes no
momento de presentacién das instancias. Os méritos seran valorados de acordo co baremo que se establece na
base décimo terceira das bases xerais mencionadas anteriormente.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberdn superar as persoas aspirantes as prazas a que se refiren estas bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistira en contestar un cuestionario de sesenta (60) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, con tres respostas alternativas
propostas polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta.

O tempo maximo para a realizaciéon do exercicio sera de 90 minutos.
O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.

Corresponderalle ao tribunal o nimero de respostas correctas esixido para acadar esta puntuacién minima, para
o cal terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha correcta.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistira en realizar, durante un tempo maximo de duas horas, un ou varios
supostos ou probas practicas que formulara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e versara
sobre algunha das cuestions e materias contidas no temario especifico.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que deberan, ou
poderan, ir provistos os aspirantes para a sua realizacion.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e debera acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a séla superacién. Os exercicios que obtefan a cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sua valoracion estarase 6 disposto na base décimo sétima letra C, das bases
aprobadas pola Xunta de Goberno o 2 de xufio de 2010 modificadas polo citado érgano o 22 de decembro de
2010 e 0 15 de outubro de 2014 que rexeran os procesos para o acceso en propiedade a prazas pertencentes 6
cadro de funcionarios e persoal laboral do Concello de Lugo en quenda de promocién interna.
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A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificaciéons de cada
un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

A puntuacion obtida na fase de oposicion incrementarase coa correspondente a fase de concurso.
8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. Factores que intervefien na circulaciéon: a persoa. O vehiculo. A via.

Tema 2. Sinais de circulacién: concepto. Fundamento. Finalidade. Formato dos sinais. Colocacion e dimensions.
Visibilidade. Inscriciéns. Idioma dos sinais. Responsabilidade da sinalizacion das vias. Sinalizacion de obras.
Retirada, substitucion e alteracion dos sinais. Obediencia. Aplicacién dos sinais. Clasificacién dos sinais.
Prioridade entre sinais. Sinalizacién vertical. Sinais de indicacién. Marcas viarias.

Tema 3. Semaforos, axentes, sinais circunstanciais e de balizamento: semaforos: concepto. Elementos que
componen o semaforo. Ciclo, fase, intervalo e reparticion. Obediencia. Clases de semaforos. Sinais e ordes dos
axentes de circulacion: Normas xerais. Clases. Sinais circunstanciais e de balizamento: Paneis de mensaxe
variable. Sinais de balizamento.

Tema 4. Progresién normal: concepto. Sentido de circulacién: normas xerais. Supostos especiais do sentido de
circulacion. Posicion na calzada: utilizacion de carris. COmputo de carris. Utilizacion da beiravia. Distancia de
seguridade ou separacién entre vehiculos. A velocidade: norma xeral. Adaptacién da velocidade as circunstancias
do trafico. Adaptacién da velocidade as circunstancias da via. Adaptacion da velocidade as circunstancias
meteoroléxicas ou ambientais. Velocidade maxima en vias féra de poboado. Velocidades minimas en poboado e
fora de poboado. Limites de velocidade en vias urbanas e travesias. Velocidades prevalecentes. Reducién de
velocidade. Competicidons. Outros conceptos sobre a velocidade. Observacion: tramos estreitos a nivel. Tramos
estreitos en pendente. Tramos en obras. Paso de pontes ou obras de paso sinalizado. Vehiculos prioritarios.
Outras preferencias. Obrigacion dos demais condutores de facilitar a manobra de incorporacién. Restricion de
paso. Detencions. Paso por tineles e pasos inferiores.

Tema 5. Manobras. Incorporacion. Desprazamentos laterais: concepto. Clasificacién das manobras bdsicas de
circulacion. Normas xerais para a realizacibn de manobras basicas de circulacion. Operacions basicas de
conducion: concepto. Diferenza entre manobras bdasicas de circulacién e operacions basicas de conducion.
Normas xerais de condutores. Incorporacion a circulacién: Concepto. Realizacién da manobra. Observacién do
trafico. Sinalizacién da manobra. Execucién da manobra. Incorporacién. Desprazamentos laterais: concepto.
Realizacién da manobra. Observacion do trafico. Sinalizacion da manobra. Execucién da manobra.

Tema 6. Adiantamento: concepto. Realizacion da manobra: fase de preparacion. Fase de execucién. Qutros
adiantamentos.

Tema 7. Interseccions: concepto. Paso por interseccions. Fase de aproximacion: Observacion dos retrovisores.
Sinalizacién. Manobra-posicién. Velocidade. Observacion. Fase de posicion de entrada. Fase de franqueo.
Cruzamento de pasos a nivel: sinalizacién. Aproximacion. Posicion de entrada. Franqueo.

Tema 8. Cambio de sentido da marcha: concepto. Realizacion da manobra: Observacion dos retrovisores.
Sinalizacién da manobra. Seleccién do lugar. Execucién da manobra. Marcha cara atras: comprobacién do trafico.
Sinalizaciéon da manobra. Seleccion do lugar. Execuciéon da manobra.

Tema 9. Concepto de detencion e parada. Diferenza entre parada e detencién. Concepto de estacionamento.
Diferenza entre parada e estacionamento. Parada e estacionamento: a sUa realizacién. Observacion dos
retrovisores. Sinalizacién da manobra. Seleccién do lugar. Execucién da manobra. Detencidns por emerxencia.
Inmobilizaciéns decretadas polos axentes da autoridade: supostos relacionados co condutor. Supostos
relacionados co vehiculo. Alzamento da inmobilizaciéon. Gastos da inmobilizacion. Retirada e depoésito do
vehiculo: casos nos que se podera proceder 4 retirada do vehiculo. Gastos orixinados pola retirada. Tratamento
residual do vehiculo: casos nos que se pode ordenar o traslado.

Tema 10. As luces dos vehiculos: finalidade. Condiciéns técnicas dos dispositivos de iluminacién e sinalizacién
optica: normas xerais. Condicions de funcionamento. Luces cuxa funciéon fundamental é a de poder ver: luz de
longo alcance ou de estrada. Luz de curto alcance ou de cruzamento. Luz antinéboa dianteira. Luz de
iluminacioén interior. Luz de traballo. Inutilizacién ou avaria irreparable da iluminaciéon. Luces cuxa finalidade é
“ser vistos”. Luces cuxa finalidade é advertir.

Tema 11. Vehiculos en servizo de urxencia: policia, extincion de incendios, proteccion civil e salvamento e
asistencia sanitaria: Vehiculos prioritarios. Sinalizacion dos vehiculos prioritarios. Normas de circulacion.
Comportamento dos seus condutores. Comportamento dos demais condutores respecto dos vehiculos
prioritarios. Vehiculos non prioritarios en servizo de urxencia. Vehiculos especiais e vehiculos en réxime de
transporte especial: Circulaciéon de vehiculos con remolque. Circulaciéon de ciclos, ciclomotores e vehiculos
analogos. Circulaciéon de peons. Circulacién de animais.

Tema 12. Normas xerais de comportamento para todos os usuarios. Cintos de seguridade: obrigatoriedade.
Utilizaciéon. O casco e outros elementos de proteccion: obrigatoriedade. Chaleco reflector. Repousacabezas ou
outros elementos de proteccién. Do transporte de persoas. Comportamento en caso de emerxencia. Obriga de
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auxilio. Medidas a adoptar. Portas. Carga de combustible. Circulacion internacional: requisitos do vehiculo.
Requisitos do condutor. Accesorios, repostos e ferramentas dos vehiculos en circulacién.

Tema 13. Sinais nos vehiculos: por razén do condutor. Por razén do vehiculo. Por razén da carga ou o servizo.
Por outras razons. Por razéns de circulacion especial. Os sinais acusticos: caracteristicas. Utilizacion.

Tema 14. Os accidentes de trafico: a magnitude do problema. Accidentes e incidentes. As causas dos accidentes.
O vehiculo como causa de accidente: accidentalidade en funcién do tipo de vehiculo. Accidentalidade en funcién
da antigliidade do vehiculo. Accidentalidade en funcién do estado do vehiculo. Os factores causales ambientais:
a via e a sUa contorna. Accidentalidade en funciéon da localizacion do accidente. Conducién profesional e
accidentalidade laboral-vial.

Tema 15. Definicién de grupo de risco. Os mozos: situacién espacio-temporal do accidente xuvenil. As persoas
maiores como condutores. Os pedns: os maiores como pebéns. Os nenos como pedns. Regras a seguir polos
condutores para evitar o atropelo de peoéns. As persoas con discapacidade. Os ciclistas: regras a seguir polos
condutores para evitar o atropelo de ciclistas. Os vehiculos de duas rodas: ciclomotores. As motocicletas.
Consellos para os condutores de automébiles e vehiculos de duas rodas.

Tema 16. A velocidade. Conceptos xerais: os tipos de velocidade. A distancia de detencion ou de seguridade.
Efectos negativos da velocidade sobre o condutor. Velocidade e toma de curvas. A paixén pola velocidade: un
feito complexo. Tratamento legal da velocidade.

Tema 17. O alcol. Epidemioloxia do alcol e a sua relaciéon coa conducion. A alcoholemia e os seus determinantes.
Metabolizacién do alcol e a curva da alcoholemia. Os mitos do alcol. Efecto do alcol sobre as capacidades
psicofisicas do condutor. A interaccion do alcol con outras drogas. A formacién como principal solucién ao
problema. Tratamento legal do alcol. As drogas de abuso. Epidemioloxia do consumo de drogas e a sua relacién
ca conducion. Clasificacion das drogas psicoactivas. Implicaciéns do consumo de drogas na conducién e a
seguridade viaria. Mediciéon de drogas ilegais e conducion. Tratamento legal da conducion baixo o efecto das
drogas.

Tema 18. As enfermidades na seguridade viaria. A depresién no trafico e a seguridade viaria. As alerxias
respiratorias e os accidentes de trafico. Os grupos terapéuticos que afectan a capacidade de conducir. O caso
especifico dos antihistaminicos. Os psicofarmacos e a conducién de vehiculos. Factores que inflien no potencial
efecto dos farmacos sobre a capacidade de conducion.

Tema 19. O sofio e a somnolencia. O ciclo sofio vixilia. Efectos da somnolencia sobre a conducién de vehiculos.
Principais causas da somnolencia sobre a conducién. Variables modulares dos efectos do sofio sobre o condutor.
Recomendacions xerais para previr os efectos do sofio sobre a conducién. A fatiga. Factores que potencian a
aparicion da fatiga no condutor. Efectos da fatiga sobre o condutor. A fatiga cronica. Recomendaciéns para
minimizar os efectos da fatiga. O estrés. Formulacion. O proceso do estrés e a conducion de vehiculos.
Recomendaciéns para minimizar o efecto do estrés.

Tema 20. Seguridade activa e pasiva dos vehiculos. Elementos ou sistemas de seguridade activa. lluminacién e
luces. As rodas. A suspensién. Os freos. A direccidon. Elementos ou sistemas de seguridade pasiva. O chasis e a
carroceria. O cinto de seguridade. O airbag ou bolsa de aire. Repousacabezas ou “protector de pescozo”. Os
asentos. O casco. Sistemas de retencion infantil. Os “crashtest” ou probas de choque. Tratamento legal do uso
dos sistemas de seguridade pasiva. A seguridade preventiva. Chalecos reflectores de alta visibilidade.

Tema 21. A via. Seguridade activa: o firme. A sinalizacion. Sinais circunstanciais e de balizamento. Beiravias.
Curvas. Intersecciéns. lluminacién. Proteccién de pendentes e ladeiras. Detectores. Outros equipamentos.
Travesias. Seguridade pasiva: sistemas de contencion de vehiculos. Clasificacion.

Tema 22. A conducién segura. Requisitos para unha conducién segura. Importancia da observacion e atencion.
Importancia da comunicacion. Importancia dunha decision adecuada. Regras de seguridade. Colaboracién entre
os usuarios. Non molestar. Non sorprender. Advertir. Comprender.

Tema 23. Consumo de enerxia en Espafa. A resistencia do aire. Técnica de conducion eficiente. O consumo na
conducion urbana e interurbana. Mantemento e uso adecuado do vehiculo. Os pneumaticos. Outras medidas.

Tema 24. Medio ambiente e contaminacion. Influencia dos automoébiles no deterioro do medio ambiente:
principais elementos contaminantes. Gases emitidos polo tubo de escape dun vehiculo. Principais elementos
contaminantes. Qutros contaminantes. A contaminacién acuUstica. Medidas a adoptar para evitar a
contaminacion: o catalizador. Outras medidas.

Tema 25. Concepto e caracteristicas da aprendizaxe. Variables que intervefien na aprendizaxe. Teorias sobre a
aprendizaxe. Teorias conductistas. Teorias cognitivas. Teorias constructivistas. Andlise da tarefa de conducién e
orientacion para o seu ensino. Condiciéns que favorecen a aprendizaxe da conducion. Exercizo ou repeticion e
cofiecemento de resultados. Reforzo. Valor pedagéxico do fracaso. Informacidons especificas e préximas no
vehiculo. Disposicion. Control continuo da aprendizaxe.

Tema 26. O formador: a comunicacién eficaz. Habilidades interpersoais. Formador de formadores con
personalidade. Habilidade directiva. Traballo en equipo.
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Tema 27. Planificacién da formacién: deteccion das necesidades. Métodos. Obxectivos. Contidos. Tempo.
Recursos didacticos. Avaliacion.

Tema 28. O/a alumno/a. Estilos de aprendizaxe no/a alumno/a. Roles do/a alumno/a. Actuacion pedagdxica.

Tema 29. O factor humano. A emocién e a conducion. Atencion e procesamento da informaciéon. Percepcion,
sensacion e conducion. Estrés e conducion. Actitudes e conducion. O risco. A avaliacién psicofisica do condutor.
Interaccion e conflito. As normas.

Tema 30. Comportamento en caso de accidente. Medidas a adoptar: medidas en relacién ca seguridade da
circulacion. Medidas en relacién cas vitimas. Medidas en relacion ca comunicaciéon da propia identidade a outras
persoas implicadas. Medidas en relacion coa Autoridade ou os seus Axentes. Medidas en relacion ca compaifia
aseguradora. Medidas en relacidon co remolque de vehiculos accidentados. Medidas a adoptar en casos especiais.
A importancia do auxilio inicial 6s feridos en caso de accidente de trafico. A prevencién das lesiéns. O delito de
omision do deber de socorro. Caixa de primeiros auxilios e pequenas curas.

Tema 31. Nocions fisioloxicas basicas. Aparello respiratorio: as vias aéreas. Os pulmédns. Significado funcional.
Aparello circulatorio: O corazén e os vasos sanguineos. O sangue e a circulacién sanguinea: significado. O
sistema nervioso: sistema nervioso central. Sistema nervioso periférico.

Tema 32. Esquema xeral de actuacion ante as vitimas en accidente de trafico. A hora de ouro. Esquema xeral de
actuacion: P.A.S. Valoracién inicial dos feridos: aproximacién ao ferido. O ABC. Resucitacion cardiopulmonar
basica: valoracién da conciencia. O ferido consciente. O ferido inconsciente que respira.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (BOP n® 99 de 2 de maio de 2017 e
n°® 274 de 29 de novembro de 2018), a composicidén dos tribunais cualificadores sera o seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o pola Xunta de Goberno Local entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacién a da praza convocada e da mesma area de
cofiecemento, nomeadas/os pola Xunta de Goberno Local, se é o caso, ben entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a pola Xunta de Goberno Local, entre aqueles/as que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacién no ambito xuridico.

A slia vez sera aplicable a Instruccién para o funcionamento e actuaciéon dos érganos de seleccién do Excmo.
Concello de Lugo aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada dia nove de
outubro de dous mil dezanove.

10°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacién.

Igualmente, podera interpoferse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte 4 recepcion desta notificacion.
Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo
no devandito prazo de dous meses, e no caso de que non se resolvera expresamente o prazo para interposicién
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sta convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no
DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Procédase a sUa publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente
acto pon fin a via administrativa e que contra 0 mesmo podense interpofier 0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacién desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte 4 publicacién
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
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29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segqundo a redaccién dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgdnica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 31 de xullo de 2023.- O Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de
Lugo, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2501

Anuncio

DECRETO NUMERO 6637/2023

Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do
Excmo. Concello de Lugo.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria do 1 de xullo de 2020 adoptou o
acordo 9/286 polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2020, e no seu anexo, figuran entre
outras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

“2 prazas de TRABALLADORES/AS SOCIAIS, da Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico Medio, A2”

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nimero 181, do 8 de agosto de 2020, e DOG numero 201, do 5 de
outubro de 2020.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién ordinaria do 13 de outubro de 2022 adoptou
o acordo 11/590 polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2022, e no seu anexo, figuran
entre outras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

“1 praza de Traballador/a Social da Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica A2.”

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nimero 235, do 14 de outubro de 2022, e DOG numero 231, do 5 de
decembro de 2022.

Visto o Acordo 32/599 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesién ordinaria celebrada o 26 de xullo de
2023 de aprobacién de BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE PARA TRES PRAZAS DE
TRABALLADORES/AS SOCIAIS PERTENCENTES O CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE
LUGO, EN QUENDA LIBRE (2 OEP 2020, 1 OEP 2022)

En base as atribucions delegadas por Decreto N°: 5756/2023 do 21/06/2023 ditado pola Exma Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo Concello de Lugo, o Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos, RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas que tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do
proceso de seleccién para o acceso, como funcionario de carreira, a TRES PRAZAS DE TRABALLADOR/A SOCIAL
DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, do
seguinte teor literal:

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso de
selecciéon para o acceso, como funcionario de carreira, a tres prazas de TRABALLADOR/A SOCIAL do cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto nas "BASES
XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE", aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xufio de 2008 e modificadas
polo citado 6rgano en sesions do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014, 22.03.2017 e 31.10.2018,
sendo publicadas nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n® 099, de data 2 de maio de 2017 e n® 274 do 29
de novembro de 2018.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: Traballador/a Social
b) Grupo A (Subgrupo A2)

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: administracién especial

- Subescala: técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO. De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Lugo, o
sistema selectivo sera o de oposicion.
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4°.- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:

Titulo universitario de grao ou diplomatura en traballo social ou equivalente. A tales efectos, o termo equivalente
entenderase referido exclusivamente as titulaciéns que, como consecuencia da implantacion de novos estudos
adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron substituir as titulacidons extinguidas.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse 6 modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

Os interesados e interesadas en participar nos correspondentes procesos selectivos deberdan presentar instancia
dirixida a Excma. Sra Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comun das
Administraciéons Publicas (coa excepcion establecida na disposicién final sétima da mesma).

As solicitudes de participaciéon debera xuntarselles a seguinte documentacion:

c¢) Copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unidn
Europea.

d) Copia auténtica da titulacién esixida.

e) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame. Os interesados e interesadas deberan unirlle & solicitude o
xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 17,30 € de acordo coa Ordenanza fiscal niimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
gue estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e Prezos Publicos” que se atopa a
disposicién dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sua paxina web.

O prazo de presentacién de instancias serd de vinte dias habiles, contados dende o seguinte a publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases especificas
son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

PRIMEIRO EXERCICIO. Tebrico: consistird en contestar un cuestionario de oitenta (80) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, con tres respostas alternativas
propostas polo Tribunal, das cales sé unha delas sera correcta.

O tempo maximo para a realizacién do exercicio sera de 100 minutos.
O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

Corresponderalle ao tribunal o nimero de respostas correctas esixido para acadar esta puntuacién minima, para
o cal terad en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha correcta.

O temario de materias comuns intégrano 12 temas, e figura na base décimo sexta das bases xerais, que rexeran
nos procesos para o acceso en propiedade a prazas pertencentes 6 cadro de funcionarios e persoal laboral do
Concello de Lugo en quenda libre.

SEGUNDO EXERCICIO. Teérico: desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 3 horas, de 3 temas
extraidos 6 chou entre os comprendidos no temario de materias especificas.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO. Practico: Resoluciéon dun ou varios supostos practicos de intervencion social (individual,
grupal e comunitaria) durante un tempo maximo de 90 minutos. Dito suposto ou supostos practicos seran
formulados polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos
contidos do programa e coas funciéns propias da natureza das prazas.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou
podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacién.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e debera acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a sla superacién. Os exercicios que obtefan a cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Acreditarase o cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia. Realizarase unha proba de cofiecemento da lingua galega que fixara o
organo de seleccion atendendo a categoria e as funciéns da praza. Este exercicio puntuarase como apto ou non
apto.
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Estaran exentos da realizacion deste exercicio aquelas persoas aspirantes que acheguen, no prazo
regulamentario de presentacion de solicitudes, o titulo CELGA 4 ou equivalentemente debidamente homologado,
correspondente ao nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014.

A cualificaciéon final de cada aspirante serd a resultante da suma das cualificaciéns de cada un dos exercicios
obrigatorios e eliminatorios.

7°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. O Estado de Benestar. Orixe e desenvolvemento: Sistemas de proteccion social en Europa. Modelos de
Estado de Benestar. Construccion do Estado de Benestar en Espafa. Crisis e restructuracion do Estado de
Benestar: “Welfare Mix” e “Commnunity Care”.

Tema 2. Politica Social na Unién Europea. Declaracién Universal dos Dereitos Humanos, ONU,1948. A Carta
Social Europea, Consello de Europa,1965. Fondo Social Europeo. Transformar o noso mundo: a Axenda 2030
para o Desenvolvemento Sostible (Nacions Unidas,2015).

Tema 3. A Pobreza e exclusién social no contexto do Estado de Benestar. Concepto e dimensiéns. A medicion da
pobreza.

Tema 4. O traballo social. Proceso Metodoléxico. Programacion e planificacion.

Tema 5. O rol do traballador/a social: liderazgo, traballo en equipo e habilidades de comunicacion e
negociacién. Factores de proteccién frente ao estrés laboral no ambito da intervencion social.

Tema 6. A intervencién Social con Individuos e Familias. Modelos de intervenciéon. Novas formas de intervencion
Social: Modelo de atencién integral centrada na persoa; Intervenciéon Social dende o enfoque das capacidades.
Técnicas da intervencion social coas familias. Factores de risco e factores de proteccién no sistema familiar.

Tema 7. A Intervencion Social Grupal e Comunitaria. Modelos de intervencién social con grupos e comunidade. O
Programa de Animacion Sociocultural Municipal do Concello de Lugo.

Tema 8. Etica da intervencion social. Cédigo deontoléxico do traballo social, 2012. Declaracién global de
principios éticos do traballo social.

Tema 9. Lei 13/2008,de 3 de decembro de servizos sociais de Galicia.

Tema 10. Decreto 99/2012, do 16 de marzo polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento, modificado polo decreto 148/2014, do 6 de novembro.

Tema 11. Cooperacion interadministrativa: Plan Concertado.

Tema 12. Lei 39/2006, de 14 de decembro, de promocion da Autonomia Persoal e Atencién a persoas en
situacion de dependencia.

Tema 13. Decreto 15/ 2010, do 4 de febreiro, polo que se regula o procedemento para o recofiecemento da
situacién de dependencia e do dereito as prestaciéns do sistema para a autonomia e atencion a dependencia, o
procedemento para a elaboracion do Programa Individual de Atencién e a organizacion e funcionamento dos
6rganos técnicos competentes.

Tema 14. Decreto 149/2013, de 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a
promocién para a autonomia persoal e atencién as persoas en situacion de dependencia e se determina o
sistema de participacién das persoas usuarias na financiacién do seu coste.

Tema 15. Informe Social como instrumento técnico do traballo social. Modelo de Informe Social Unificado (ISU)
para a area de dependencia, discapacidade e promociéon da autonomia persoal no ambito da Comunidade
Auténoma de Galicia. Modelo de informe social para a area da inclusién (ISl) e a sta utilizacion no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia. Criterios para a valoracion da situacién de exclusién social ou de risco de
exclusion social. Informes das Entidades Locais en procedementos de estranxeiria.

Tema 16. Intervencidon Social na area de Discapacidade: Real Decreto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro,
polo que se aproba o Texto Refundido da lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sta inclusién
social. Recofiecemento do grao de discapacidade.

Tema 17. Lei 8/2021, pola que se reforma a lexislacion civil e procesal para o apoio as persoas con
discapacidade no exercizo da siia capacidade xuridica.

Tema 18. Lei 10/2013, de 27 de novembro, de Inclusiéon Social de Galicia. Risga (Renda de Inclusion Social de
Galicia).

Tema 19. Lei 10/2013, de 27 de novembro, de Inclusion Social de Galicia. AlS (Axudas de Integracién Social).

Tema 20. Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolvemento da Lei 10/2013, de 27 de novembro, de
inclusion social de Galicia, no relativo a tramitacién da renda de inclusién social Galega e das axudas de
inclusion social.
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Tema 21. O emprego como factor social de inclusién social. Proteccién por desemprego. Prestaciéns do SEPE.
Empresas de insercion: Incorporacién a unha empresa de insercién e seguimento do itinerario.

Tema 22. Lei 19/2021, de 20 de diciembre, pola que se establece o ingreso minimo vital. Obxecto. Ambito
subxectivo de aplicacion e accién protectora. Procedemento.

Tema 23. Prestacions contributivas e non contributivas da Seguridade Social. Normativa vixente. Obxectivos.
Tipos. Requisitos.

Tema 24. O Servizo de Axuda no Fogar e Xantar no fogar: Orde do 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula o
servizo de axuda no fogar. Ordenanza reguladora do Servizo de Axuda no Fogar no Concello de Lugo (BOP nam.
162, do 16 de xullo de 2014).

Tema 25. Ordenanza reguladora do funcionamento dos Centros de Dia do Concello de Lugo (BOP niim.193, do
23 de agosto de 2013).

Tema 26. A intervencion social coas persoas transelntes e sen teito. Orde do 25 de xaneiro de 2008 pola que se
regulan os requisitos especificos que deben cumprir os centros de inclusién e emerxencia social. Ordenanza
reguladora do Réxime interior do Fogar do Transelnte do Concello de Lugo (BOP nim.129, do 8 de xuio de
2011).

Tema 27. Ordenanza reguladora do réxime de funcionamento e cesién dos pisos de emerxencia municipal. (BOP
nim.193, do 23 de agosto de 2013). Decreto num. 12004176, do 21 de maio de 2012, aprobou o Programa
municipal de emerxencia social do Concello de Lugo e decreto nim 16006566 do 5 de setembro de 2016 que
modificou parcialmente o anterior.

Tema 28. Servizos sociais comunitarios e especializados na CC.AA Galega: normativa, caracteristicas, funcions e
programas. Equipamentos e programas do Concello de Lugo.

Tema 29. Decreto 89/2016, do 30 de xufio, polo que se regula a creacién, o uso e o acceso a Historia Social
Unica Electroénica.

Tema 30. A Calidade nos servizos sociais comunitarios: Lei 1/2015, do 1 de abril, de garantia de calidade dos
servizos publicos e da boa administracion. Normativa das cartas de servizos.

Tema 31. A Proteccion de datos nos Servizos Sociais. Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccién de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Tema 32. Ferramentas de xestion nos ss.ss comunitarios : SIUSS ( sistema de informacién de usuarios/as de
servizos sociais) , SIGAD ( Sistema de informaciéon galego de Atencién a Dependencia). O RUEPSS (rexistro
unificado de entidades prestadoras de servizos sociais).

Tema 33. Lei 3/2011, de 30 de xufio, de apoio a familia e a convivencia de Galicia.
Tema 34. Lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccién a infancia e & adolescencia.

Tema 35. A intervencion social coas persoas Maiores. Aspectos sociais do envellecemento. Programas servizos e
centros.

Tema 36. Lei Organica 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e libertades dos estranxeiros en Espafia e a sUa
integracion social e a silas modificaciéns.

Tema 37. Real Decreto 557/2011, do 20 de abril polo que se aproba o Regulamento da Lei Organica 4/2000,
sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sUa integracién social: Residencia temporal.
Residencia temporal por circunstancias excepcionais e Menores estranxeiros.Documentacion dos estranxeiros.

Tema 38. Proteccién Internacional: Asilo e Refuxio. Lei 12/2009, de 30 de outubro, reguladora do dereito de
asilo e da protecién subsidiaria. Entidades en Galicia que forman parte do Programa de Proteccién Internacional.

Tema 39. Ley 11/2007, de 27 de julio, galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero.
Intervencion social coas victimas de violencia de xénero: Prestacidns, programas e servizos. Servizos e recursos
de atencion a muller no Concello de Lugo.

Tema 40. Avaliacién de programas e proxectos sociais. Obxectivos, métodos, técnicas e indicadores.

Tema 41. Investigacién Social: Paradigma cuantitativo e cualitativo. Principais técnicas de investigacion social
aplicadas ao traballo social.

Tema 42. A entrevista como técnica de traballo na intervencidon social comunitaria. Concepto. Tipoloxia e
Caracteristicas.

Tema 43. O terceiro sector da accién social. Organizaciéns non gubernamentais. Concepto. Tipos. Sistemas de
financiamento. Organizacion e coordinacion coas distintas administracions. As entidades prestadoras de
Servizos Sociais.

Tema 44. Catalogo de Programas Asistenciais. Modalidades de tratamento e recursos asistenciais para os
trastornos adictivos en Galicia. Programas.
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Tema 45. A intervencion en Sadde Mental dende o traballo social. Programas e recursos. Internamento non
voluntario.

Tema 46. A vivenda como factor de inclusion social. Politicas publicas de vivenda e recursos. A intervencion
social nos casos de desafiuzamento: programa ConTeito de apoio as familias en risco de desafiuzamento.

8°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (BOP n° 99 de 2 de maio de 2017 e
n° 274 de 29 de novembro de 2018), a composicion dos tribunais cualificadores sera o seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo AT, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o pola Xunta de Goberno Local entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion a4 da praza convocada e da mesma darea de
cofiecemento, nomeadas/os pola Xunta de Goberno Local, se é o caso, ben entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a pola Xunta de Goberno Local, entre aqueles/as que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacién no ambito xuridico.

A sla vez sera aplicable a Instruciéon para o funcionamento e actuacién dos érganos de seleccién do Excmo.
Concello de Lugo aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada dia nove de
outubro de dous mil dezanove.

9°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira,
confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada aspirante que non superou este, tendo en
conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, ao menos, aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo.
A partir de todas as persoas que superaron este, sumaranse as puntuaciéns obtidas en cada exercicio, e asi
confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducard naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para a
mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

10°.- RECURSOS

Contra o presente acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998 de 13 xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Igualmente podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo érgano que dictou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacion.
Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion podera interpofie-lo recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Procédase a sUa publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente
acto pon fin & via administrativa e que contra 0 mesmo podense interpofier 0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposiciébn previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacién desta resolucién.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte 4 publicacién
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgdanica 19/2003 de 23 de decembro, de modificaciéon da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 31 de xullo de 2023.- O Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de
Lugo, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2508
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MONTERROSO

Anuncio

Expediente nim.: 745/2023

Resolucion de Alcaldia de numero e data establecidos a marxe
Procedemento: Decretos de Organizacién.

Asunto: Delegaciéns de areas de gobern6 en diversos concelleiros
Data de iniciacion: 27.07.2023

Documento asinado por: O Alcalde

Celebradas as elecciéns Municipais o pasado dia 28 de maio de 2023, vista a sesién constitutiva do Concello de
data 17 de xufio de 2023, en uso das facultades que lle confiren os artigos 21.3 e 23.4 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e de conformidade cos artigos 43, 44, 45 e 51 do Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de novembro,

RESOLVO

PRIMEIRO. Delegar as seguintes areas/materias:

Area/materia Concelleiro

Urbanismo BalbinoMartinezCordero
Medio Ambiente e Xestion de Residuos BalbinoMartinezCordero
Deportes BalbinoMartinezCordero
Educacion Jessica Rodriguez Méndez
Cultura Jessica Rodriguez Méndez
Turismo Jessica Rodriguez Méndez
Xuventude Jessica Rodriguez Méndez
Servizos sociais Jessica Rodriguez Méndez

O sr. alcalde reservase o resto de areas e materias non delegadas.

SEGUNDO. Estas delegaciéns enténdense relativas a un determinado servizo. Neste caso, a delegacion
comprendera a direccién interna e a xestién dos servizos correspondentes, pero non podera incluir a facultade
de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceiros.

TERCEIRO. Notificar persoalmente a presente resolucion aos designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacién expresa; e remitir a Resolucion do nomeamento ao Boletin Oficial da Provincia
para a sua publicacién no mesmo, igualmente publicar a Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, sen
prexuizo da sua efectividade desde o dia seguinte da firma da resolucién polo Alcalde.

Monterroso, 27 de xullo de 2023.- O Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 2502

PARADELA

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL AO ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL
UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2022-PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO, MEDIANTE O
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

O Concello de Paradela, aprobou por Resolucién da Alcaldia de data 28 de xullo de 2023, as seguintes bases
para a seleccién de persoal laboral temporal, para 1 posto de pedn obras publicas, no marco do “PROGRAMA
FOMENTO DO EMPREGO”
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“BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (1 PEON}OBRAS
PUBLICAS) NO CONCELLO DE PARADELA AO ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2022-“ PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO”.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA

1.1. Obxecto: Constitlle o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a regulacion do
procedemento de seleccidon mediante o sistema de concurso-oposicion de UN (1) PEON OBRAS PUBLICAS, para a
contratacion de persoal laboral temporal ao abeiro do Programa Fomento do Emprego de conformidade co Plan
Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2022.

Esta colaboracién materializase a través da achega econdémica por parte da Deputacién Provincial de Lugo dos
custes salariais e da Seguridade Social dos traballadores contratados.

O contrato de traballo concertarase dende a data de inicio da contratacion laboral temporal ata o dia 30 de
setembro de 2023 e a xornada completa.

1.2. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no Plan
Provincial Unico de Cooperaciéon cos Concellos 2022-Programa Fomento do Emprego, e no non previsto nelas,
polo establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da
Funcién Puablica; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das
disposiciéons legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18
de abril; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril ,de
emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no
Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios da Administracién Local; con caracter supletorio
tamén se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal
da Administracién da Comunidade Autonoma de Galicia no que non se opofa a Lei 2/2015,de emprego publico
de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado; Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais disposicions aplicables.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso-oposicion

1.4. A presente convocatoria e as bases, publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na
paxina web www.paradela.es, asi como na paxina web da Deputacién Provincial de Lugo e no boletin oficial da
provincia de Lugo; o resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran publicados
no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na paxina web do Concello de Paradela (www.paradela.es).

2. TIPO E DURACION DO CONTRATO

2.1 O contrato de traballo temporal que se formalizard coa persoa seleccionada sera coas clausulas especificas
de circunstancias da producién, a tempo completo, previsto no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de
23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no artigo 3 do Real
Decreto 2720/1998, de 18 de decembro.

2.2. As retribucions integras mensuais do traballador serd de 1.260,00€/mes, incluida a prorrata da paga extra.
3.-FUNCIONS

O obxecto do contrato laboral temporal que se celebre a resultas do proceso de seleccion de 1 posto de Péon
obras publicas, sera a realizacion de traballos nunha época do ano na que existen maior acumulacion de tarefas
en relacion as obras ou servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais,
tales como:

- Accions de conservacién e mantemento de recursos naturais.
- Accions de mantemento dos espazos publicos urbanos.
- Conservacion e mantemento de edificios, instalacidons e vias municipais.

4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de
presentacion de solicitude, debendo de continuar en posesion dos mesmos ata o momento da formalizacion do
contrato.

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicaciéon a libre
circulacion de traballadores.
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a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, o cédnxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacién de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéons poderan
participar os seus descendentes e os do seu cOnxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a stua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. A/os aspirantes
con discapacidade, faran constar na sUa instancia se precisan adaptaciéon para as probas e especificando tales
adaptacions.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcidéns similares s que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o0 acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulacions do sistema educativo.
f) Estar en posesién do permiso de conducir tipo B.

g) A situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de
emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes
de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello (requisito esixido polo
programa de fomento do emprego da Deputacion de Lugo que financia as contratacions).

h) Coflecemento da lingua galega: CELGA 2.

Para darlle cumprimento a normalizacion do idioma galego na Administracion Piblica de Galicia e para garantir o
dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relaciéns coa Administraciéon publica no
ambito da Comunidade Autbnoma, e a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de
Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacién Linglistica, nas probas selectivas que se realicen
para o acceso as prazas da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades locais de Galicia
incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a
normativa vixente.

Polo tanto, que non acredite o cofiecemento do galego mediante a achega do CELGA 2, debera superar unha
proba que podera consistir alternativamente:

1) Na traducion dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan, ou

2) Nunha proba oral se nas funcions a realizar se emprega o galego maioritariamente na sta forma oral. Esta
proba oral s6 se podera realizar se o nivel de galego esixido é o Celga 1, Celga 2, niveis equivalentes da Escola
Oficial de Idiomas ou curso de iniciacion da lingua galega.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto, realizandose o dia do exame.
5. SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo que figura como
Anexo Il &s presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e estara dispofible na paxina web
(www.paradela.es) e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello de Paradela, no prazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo, no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na sta paxina web www.paradela.es.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacién, orixinal
ou copia compulsada:

e Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. A/os familiares dos anteriores, visado,
e de selo caso, documentaciéon acreditativa do vinculo de parentesco e unha declaracion xurada ou promesa
do cénxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta separado de dereito ou de que a/o aspirante
vive 4s sUias expensas ou esta ao seu cargo.

e Permiso de conducir tipo B.

e Acreditacion da posesion do nivel de idioma galego esixido nestas bases-CELGA 2. No suposto de carecer
desta acreditacién, a persoa aspirante someterase obrigatoriamente a proba de cofiecemento do idioma
galego segundo o establecido na clausula cuarta.
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e Declaracién responsable, asinada/o pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracién publicas e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das administracions publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funcions similares as que se desempefaba no caso do
persoal laboral, segundo o modelo que se insire nestas bases como Anexo Il.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada pola/o aspirante, de non estar
afectada/o por ningan dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitada/o ou en
situaciéon equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e Tarxeta de demandante de emprego ou mellora de emprego.
e Informe de vida laboral actualizado a data da solicitude.

e Relacién-Anexo lll, segundo a orde que se establece na base 82, dos méritos que a/os aspirantes aleguen
para a sUa valoracién no concurso e os documentos xustificativos dos mesmos segundo o establecido na
base 82

5.2. As solicitudes presentaranse no rexistro xeral de entrada do Concello de Paradela (Lugo), poderanse, asi
mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas. A/os aspirantes que non presenten as solicitudes no
rexistro do Concello de Paradela, co fin de axilizar os tramites, deberan remitir antes da data de expiracién do
prazo unha comunicacién por fax ao Concello de Paradela (982541232) ou correo electrénico
concello.paradela@eidolocal.es, comunicando a presentacion da solicitude co selo de correos ou do rexistro
correspondente. Sen este requisito a solicitude non sera admitida en ningin caso.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de 1 mes,
declarando aprobada a lista provisoria de admitida/os e excluida/os, con especificacion do motivo da exclusion.
Esta resolucion publicarase no taboleiro de edictos da casa do Concello e na paxina web www.paradela.es,
sinaldndose un prazo de dous (2) dias habiles contados a partires do seguinte ao da publicacién da resolucién
para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién.

No caso de non haber excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa resolucién coa lista
definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal e data de constitucion, lugar e hora de realizacion
das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interpofer
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da
sla publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde
a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contenciosa administrativa. Nesta mesma resolucion sinalarase o lugar e hora de realizacion das
probas de oposicion, a composicion do tribunal cualificador e data de constitucion.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, a/os interesada/os
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da stia participaciéon no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos candidata/os que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR OU COMISION DE VALORACION

O tribunal estara constituido por un namero impar de membros, funcionaria/os de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo niumero de suplentes, un dos cales actuara coma
presidenta/e e outro coma secretaria/o do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sta constitucién,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no taboleiro
de anuncios do Concello de Paradela e na paxina web www.paradela.es.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terd a seguinte composicion:

Presidenta/e: Un/ha funcionaria/o de carreira ou persoal laboral pertencente ao grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.

Secretaria/o: o da Corporacion ou persoa que faga as suas veces.
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Vogais: Tres funcionaria/os de carreira ou persoal laboral pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a sia composicién paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferenza de un entre ambos os dous sexos, ao ser a sia composicion impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, a/os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas nas presentes bases, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da/o presidenta/o e da/o
secretaria/o ou dos que legalmente os substitian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, coa sinatura do secretaria/o e co
visto e prace da/o Presidenta/e.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razoén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacién das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION
O sistema de seleccién serda o concurso-oposicion.

1) FASE DE OPOSICION: A fase de oposicion consistirda na realizaciéon dunha proba tedrica, terd caracter
obrigatorio e non sera eliminatoria para os aspirantes. A puntuacién maxima da fase de oposicion sera de 10
puntos e desenvolverase do seguinte xeito:

a) Proba teorica de caracter obrigatorio e non eliminatorio:

Realizacion dun exercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 10 preguntas con
respostas alternativas das que sO6 unha é correcta, baseadas no contido do programa da convocatoria
relacionado no ANEXO I, durante un periodo de 20 minutos e determinado polo Tribunal, que se reunira na data
que se acorde no momento da sua constitucion, aos efectos da elaboracion do mesmo.

Esta proba puntuarase de 0 a 10 puntos, as respostas correctas valoraranse cada unha con 1,00 puntos e as non
contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran.

2) FASE DE CONCURSO: O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:

A puntuacién maxima total do concurso establécese en cinco (5) puntos e sera o resultado de sumar os méritos
gue se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles:

a) Experiencia profesional. Maximo 3,00 puntos.

- Desempenar ou ter desempenado o posto de traballo obxecto deste proceso de seleccion, en calquera
Administracion Puablica ou organismos auténomos de caracter administrativo dependentes da mesma, con
contratos ou homeamento feito pola propia Administracion: 0,10 puntos por cada mes completo. Para acreditar
estes traballos os interesados deberan presentar unha certificacion da Administraciéon de que se trate -excepto
aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Paradela, os cales unicamente teran que facelo constar e non
terdn que presentar a certificacion a que fai referencia este paragrafo-, onde conste o tempo traballado na
categoria 4 que se opta, asi como copia compulsada do nomeamento ou contrato de traballo subscrito para o
efecto e modelo oficial de vida laboral. De non presentarse a citada documentacién, ou si se presenta outra
diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

- Desempenar ou ter desempefado o posto de traballo obxecto deste proceso de seleccién, en entidades
privadas: 0,05 puntos por mes completo. Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar modelo
oficial de vida laboral, onde conste o tempo traballado na categoria 4 que se opta, asi como copia compulsada
do contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentaciéon ou si se presenta
outra diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.
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Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes, en caso de contratacion a tempo parcial
valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

b.) Formacién. Maximo 2,00 puntos:

Cursos relacionados coas funciéns a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola Administracion Publica
ou entidades delas dependentes ou homologados. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente
acreditados ou non tefAan relacién coas funciéns propias do posto, non serdn puntuados; non ser valoraran os
cursos que non especifiquen o nimero de horas.

-Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 puntos.
-Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 puntos.
-Cursos de 76 a 100 horas:0,75 puntos.
-Cursos de mais de 100 horas: 1,00 puntos

Forma de acreditar os méritos: Debera presentar o titulo ou certificacién expedido pola administracion publica
gue o impartiu e /ou financiou, acreditativo da sua realizacion.

O Tribunal, en ningln caso, poderd valorar o non achegado e probado pola/os aspirantes na documentacion
aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesién de prazo ningdn para emendas ou
subsanacions con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentaciéon daquela

9. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE SELECCION

O exercicio realizarase no prazo maximo de vinte (20) dias habiles desde a constitucion do tribunal que xulgue
as probas, anunciandose con dous (2) dias habiles de antelacién, como minimo, o comezo do exercicio, no
taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na paxina web www.paradela.es, o dia, hora e lugar onde se
celebrard a proba.

A/os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web www.paradela.es e
no lugar onde se realizou o exercicio.

A/os aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio provistos de DNI ou documento oficial e
fidedigno (pasaporte, carné de conducir,etc), acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal. En calquera
momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sua
personalidade.

A/os aspirantes serdn convocados en Unico chamamento, sendo excluidos da oposicion os que non
comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As xustificacidons
ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes 4 celebraciéon do exercicio ao que non
compareceran.

A/os opositores poderdn desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo tanto en lingua
galega como en lingua castela, a sua libre eleccién.

Para establecer a orde en que haberan de actuar os aspirantes naqueles exercicios nos que non poidan facelo
conxuntamente, estarase ao resultado do sorteo publicado pola Resolucion correspondente, que se realizou ao
abeiro do establecido no art. 9 do Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de
seleccion de persoal de administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

O resultado final do proceso de seleccion, sera a suma das duas fases oposicion e concurso, en caso de empate
de puntuaciéns resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na fase de oposicion. De
persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos no primeiro e
segundo apartado, sucesivamente da fase de concurso. Se persiste o empate, resolverase por sorteo publico.

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na paxina web www.paradela.es e no
lugar onde se realizou o exercicio, a puntuacion total do proceso selectivo (puntuacion fase oposicion, fase
concurso e puntuacion total), os aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles, a partir do seguinte ao
da publicacién, para efectuar as alegacions pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegaciéns
efectuadas no seu caso, elevarase dita relacién ao Sr. Alcalde-Presidente, que aprobara a relacion de
candidata/os pola sua orde de prelacién aos efectos da provisién do posto de traballo obxecto deste proceso de
seleccion, para a formalizacion do contrato laboral.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un numero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan.

O tribunal establecera unha lista de reserva entre o resto dos aspirantes por orde de puntuacioén, para asegurar a
cobertura dos postos cando se produzan renuncias dos aspirantes primeiramente seleccionados ou calquera
outra circunstancia antes da formalizacién do contrato.

A devandita lista de reserva servird tamén para cubrir as baixas que se produzan durante o periodo de duracién
do “Programa Fomento do Emprego 2022".
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10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

A/o candidata/o proposto para ser contratado deberda achegar no prazo de dous (2) dias habiles, a seguinte
documentacion, agds que xa a presentara anteriormente xunto coas instancias de participacion:

1) Certificacion médica actualizada na que se faga constar expresamente que a/o aspirante reline a capacidade
funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo. Esta certificacion non podera ter unha
antigiidade superior aos tres (3) meses anteriores ao dia de remate do prazo de presentacion de instancias,
acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto & que se
aspira, e no que se fard constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible
coas funciéns do posto.

2) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
3) N° de conta bancaria (IBAN)

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e agas nos casos de forza
maior ou cando do exame da mesma dedlizase que carece dalgun dos requisitos sinalados na base 42, non
podera ser contratado sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso se procederd a notificar a/ao candidata/o que obtivese a seguinte maior puntuacién
para que aporte a referida documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

11.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién pola/o interesada/o, o Sr. Alcalde resolvera o
proceso e se formalizara o contrato de traballo temporal, coas clausulas especificas de circunstancias da
producion, a xornada completa e ata o dia 30 de setembro de 2023.

12. IMPUGNACION.

Estas bases, a sua convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi como as actuacions do
Tribunal poderan ser impugnadas pola/os interesada/os nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas e na Lei 29/1998 de 13 de
xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa .
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ANEXO I.-TEMARIO

Tema 1

A Constitucién Espafiola e conceptos basicos de dereito administrativo: A Constitucién Espafiola de 1978,
Estrutura e Principios xerais; A administraciéon publica e as potestades administrativas; o administrado e o
procedemento administrativo comun.

Tema 2

Conceptos basicos de réxime local: O municipio, o termo municipal, a poboacién municipal, a organizacién
municipal (o alcalde, tenentes de alcalde, o pleno e a xunta de goberno local), as competencias municipais.
Tema 3

Concello de Paradela. Termo municipal. Poboacién. Datos de interese do municipio. Distribucién xeografica e
parroquial.

Tema 4

Servizos, instalacions e vias de comunicacion do Concello de Paradela.

Tema 5

Funciéns de peébn/s obras publicas, relacionadas concretamente coa conservacion, reparacién ordinaria e
limpeza.

Tema 6

Materiais, utiles e ferramentas utilizados nas accidons de conservacion e mantemento de recursos naturais,
espazos publicos urbanos e edificios, instalacions e vias municipais.

Tema 7

Disposiciéns minimas xerais de seguridade e salide aplicable para a utilizacion polos traballadores dos equipos
de traballo. Condicions xerais de seguridade nos lugares de traballo. Normativa bdasica de sinalizacién e de
equipos de proteccion individual.

Tema 8

Politicas de igualdade de xénero. Disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de
igualdade. Medidas de conciliacién e corresponsabilidade no emprego publico. Politicas contra a violencia de
xénero.
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ANEXO Il ) MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
PROVISION TEMPORAL DE UN (1) POSTO DE TRABALLO DE PEON OBRAS PUBLICAS DO CONCELLO DE
PARADELA, EN REXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

D/ et e e e et easeateeaseeaeateeateataeateateteate—a e tee et e teear et et rerarraenn provisto/a de D.N.I.
[ [olo] =Y o LY <o TR 1 1= N 5. 2
n° ........ piso ...... C.Postal ...ooeueiiiiiiiinnnnn, Localidade ......ccoovveeininnnnes MUnNiCipio .ooeeeieiiieeieceees Provincia
...................... Teléfono .ccoevvveeeiiiiiiieeceiie,

Enterada/o da convocatoria publica realizada polo Concello de Paradela para a contratacion laboral temporal
(coas clausulas especificas de circunstancias da producion), a xornada completa, de 1 PEON OBRAS PUBLICAS.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que retino tédalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectada/o por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a
praza 4 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado, de que non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estou
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso ao
emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo ao Concello do Paradela para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello, na paxina web www.paradela.es
e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccién.

CUARTO.- Solicito ser admitida/o a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme 4as
bases que o regulan e presentando a documentacién seguinte:

(TACHAR O QUE PROCEDA)
e DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia
e Permiso de conducién en vigor tipo B.
e Acreditacion da posesion do nivel de idioma galego esixido nestas bases-CELGA?2.
e Tarxeta demandante de emprego ou mellora de emprego.
e Informe vida laboral actualizado a data da solicitude.

e Relacién-anexo lll dos méritos que alego para a sua valoracion, e os documentos xustificativos dos
mesmos segundo o establecido na base 82

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PARADELA

De conformidade co establecido na normativa de proteccion de datos persoais, informamoslle que os datos
persoais que nos facilite, almacenaranse e trataran coa finalidade de participar en procesos de seleccién e
avaliacion de persoal. A tales efectos, Vd. expresamente consente e autoriza a realizacion de cantas probas de
caracter profesional, socioléxico, psicoloxico e de aptitude sexan precisas para a determinacién do seu perfil
profesional. Estes datos, solicitanse en base ao seu consentimento, necesario para poder ostentar a condicion
de candidato. Devandito consentimento entenderase prestado en tanto non comunique por escrito a revogacion
do mesmo. Informamoslle que conservaremos os seus datos durante un prazo maximo de dous anos. Asi
mesmo, comunicamoslle que o responsable do tratamento e destinatarios da informacion é o CONCELLO DE
PARADELA, onde poidan xurdir vacantes que se axusten ao seu perfil. Pode contactar co responsable do
tratamento, para solicitar mais informacién sobre o tratamento dos seus datos, asi como exercer os dereitos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de datos, limitacién e oposicién e revogacién do consentimento,
en C/ Cabaleiros de Santiago, 15. 27611. Paradela. LUGO ou a través do correo
dpd.concelloparadela@eidolocal.es
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ANEXO Il (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Servizos realizados como peén obras publicas
Categoria Administraciéns Duracién contrato ou Data inicio Data
Publicas/Entidades privadas nomeamento Remate
FORMACION
Denominacion Centro imparticion Duracion

Data:

O/A solicitante

Asdo:
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Paradela, 31 de xullo de 2023.- O Alcalde-Presidente, José Manuel Mato Diaz.
R. 2503

RIOTORTO

Anuncio
Polo Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Riotorto, con data 31 de xullo de 2023, asinouse o Decreto do
seguinte tenor literal:

“Ausentdndome deste termo municipal por vacacions dende o 07 ao 12 de agosto de 2023, ambos inclusive, é
polo que, de conformidade co disposto no artigo 23.3 da Lei 7/85, do 2 de abril, artigo 63 da Lei de
Administracion Local de Galicia e 44 e 47 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico
das Entidades Locais, aprobado por R.D. 2568/86, do 28 de novembro, veiio en acordar:

19- Delegar no Primeiro Tenente de Alcalde D. José Luis Lourido Lopez a totalidade das funcions que
correspondente a esta Alcaldia durante as datas citadas.

2°- Dar conta desta resolucion ao Primeiro Tenente de Alcalde e publicala no B.O.P.”
O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.

Riotorto, 31 de xullo de 2023.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.

R. 2504

SOBER

Anuncio

Con data do 27 de xullo de 2023 deuse conta ao Pleno do Concello, na sesion extraordinaria convocada aos
efectos do establecido no artigo 38 do ROF, dos Decretos da Alcaldia no que se resolveu a organizacién
municipal como se indica a seguir:

Decreto 2023-0298
ASUNTO.- Delegacion de competencias na Xunta de Goberno Local.

DE CONFORMIDADE CO DISPOSTO NO ARTIGO 43 DO REAL DECRETO 2568/1986 E ARTIGO 61 DA LEI
5/1997 DE ADMINISTRACION LOCAL DE GALICIA, O ALCALDE PODERA DELEGAR AS SUAS ATRIBUCIONS,
SALVO AS REFERIDAS NOS ARTIGOS 21.3 E 71 DA LEI 7/1985 A FAVOR DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL, EN
CANTO ORGANO COLEGIADO. AS DELEGACIONS REALZARANSE MEDIANTE DECRETO DE ALCALDIA CON
DACION DE CONTA AO PLENO NA PRIMEIRA SESION QUE SE CELEBRE E PUBLICACION NO BOLETIN OFICIAL
DA PROVINCIA, AO ABEIRO DO DISPOSTO NOS ARTIGOS 44 E 45 DO RD 2568/1986.

A VISTA DO EXPOSTO, RESOLVO:
PRIMEIRO.- Delegar na Xunta de Goberno Local as seguintes atribucions:

e O outorgamento de licencias, salvo que as leis sectoriais o atriblan expresamente ao Pleno, coa excepcién
dos permisos referidos a festexos populares e acampadas cuio outorgamento sexa competencia da Alcaldia.

e Tomar razoén das declaracién responsables en materia de urbanismo e actividades.

e A aprobacion de instrumentos de planeamento de desenvolvemento do planeamento xeral non expresamente
atribuidas 6 Pleno, asi como a dos instrumentos de xestion urbanistica e dos proxectos de urbanizacién.

SEGUNDO.- Da presente resolucion darase conta 6 Pleno na primeira sesién que celebre, e publicarase no
Boletin Oficial da provincia de Lugo, sen prexuizo de sua efectividade dende o dia seguinte 6 da presente
resolucion.

Decreto 2023-0299
ASUNTO.- Delegacions especiais.

A vista do réxime xuridico aplicable en materia de Delegaciéns de Alcaldia nos membros da Corporacién, de
acordo co establecido nos artigos 43 a 45 e 114 a 118 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, do 28 de novembro de 1986, en uso das atribuciéons conferidas polo
artigo 23.4 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, polo presente RESOLVO:
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PRIMEIRO.- Realizar en favor dos Concelleiros que se citan a continuacién, as Delegacions Especiais seguintes:

- Don Ivan Armesto Ferndndez: Concelleiro Delegado de la Alcaldia e Mocidade, Promocion de Emprego,
Artesania e Industria.

- Don Francisco Vazquez Pérez: Concelleiro de Infraestructuras, Vivenda e Medio Ambiente,

- Dona Sonia Fernandez Martinez: Concelleira de Turismo e Mobilidade.

- Dona Carmen Pérez Pérez: Concelleira de Politicas Sociais, Maiores e Sanidade.

- Don Abel Lépez Fernandez: de Politica Agroforestal e Viticultura (Viticultura e Infraestructuras Agrarias)
- Dona Raquel Arias Rodriguez: Concelleira de Infancia, Politicas Demograficas e de Xénero.

- Don José Quevedo Pérez: Concelleiro de Cultura, Ensino e Deportes.

Estas delegacions comprenden as facultades de impulso, supervision e direccién das areas encomendadas, sen
facultades de resolucion mediante actos administrativos que afecten a terceiros.

SEGUNDO.- A Alcaldia, en calquera momento, podera asumir as atribucions delegadas nesta Resolucién sen
prexuizo de slia avocacién conforme a lexislacion de procedemento administrativo comun.

TERCEIRO.- Da presente resolucién darase conta 6 Pleno na primeira sesion que celebre, notificandose, ademais,
persoalmente 6s designados e publicarase no Boletin Oficial da provincia de Lugo, sen prexuizo de sua
efectividade dende o dia seguinte 6 da presente resolucion.

Decreto 2023-0300
ASUNTO.- Nomeamento membros da Xunta de Goberno Local

De conformidade co disposto nos artigos 20.1b) e 23 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local, artigo 65 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, é de existencia
POTESTATIVA, e no caso de ser creada polo Pleno, a mesma estard integrada polo Alcalde e un nimero de
concelleiros non superior 6 tercio do nimero legal dos membros da Corporacién.

Visto o disposto nos artigos 52, 53 e 112.3 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico
das Entidades Locais, do 28 de novembro de 1986, RESOLVO:

PRIMEIRO. Nomear membros da Xunta de Goberno Local, aos seguintes Concelleiros/as:
- Don Francisco Vazquez Pérez

- Dona Sonia Fernandez Martinez

- Dona Carmen Pérez Pérez

SEGUNDO. Da presente resolucién darase conta 6 Pleno na primeira sesion que se celebre, notificandose,
ademais, persoalmente aos designados e publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, sen prexuizo de
sua efectividade desde o dia seguinte ao da presente resolucién

Decreto 2023-0301
ASUNTO.- Nomeamento de Tenentes de Alcalde.

De conformidade co disposto nos artigos 20.1a), 23.3 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local, artigo 62 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia e artigo 46.1 do
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, do 28 de novembro de
1986, os Tenentes de Alcalde seran libremente nomeados polo Alcalde de entre os membros da Xunta de
Goberno Local. De dito nomeamento darase conta ao Pleno, procedéndose a sua publicacion no Boletin Oficial da
Provincia,

A vista do exposto, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Nomear Tenentes de Alcalde do Concello de Sober aos seguintes Concelleiros membros da Xunta de
Goberno Local deste Concello:

1°.Tenente de Alcalde: Don Francisco Vazquez Pérez
223.Tenente de Alcalde: Dona Sonia Fernandez Martinez
32 Tenente de Alcalde: Dona Carmen Pérez Pérez

Aos Tenentes de Alcalde, en canto tales, corresponderalles substituir a esta Alcaldia na totalidade das suas
funcions e por orde do seu nomeamento, nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento que lle
imposibilite para o exercicio das suas atribuciéns, de conformidade co disposto no artigo 47 do Real Decreto
2568/1986.
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SEGUNDO.- Da presente resolucion darase conta 6 Pleno na primeira sesidon que celebre, notificAndose, ademais,
persoalmente aos designados e publicarase no A Boletin Oficial da Provincia de Lugo@, sen prexuizo de sua
efectividade dende o dia seguinte 6 da presente resolucion.

Sober, 28 de xullo de 2023.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 2505

Anuncio

Polo Concello Pleno, na sesién extraordinaria convocada ao abeiro do establecido no artigo 38 do ROF e
celebrada o dia 27 de xullo de 2023, adoptaronse os seguintes acordos organizativos:

Asunto: Proposta de aprobacion de periodicidade das sesions ordinarias do Pleno.

Co obxecto de dar o debido cumplimento ao sinalado no artigo 46 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, artigo 210 da Lei 5/1997 de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia e art. 78.1
do Regulamento de Organizacién, Funcionamiento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, sobre sinalamento dos dias e hora en que habera que celebrar as suas
sesions ordinarias a Corporacion en Pleno, esta Alcaldia, dando cumprimento 6 sinalado nos preceptos citados,
propdén ao Concello en Pleno, a aprobacion, se procede, da seguinte proposta:

PRIMEIRO. Periodicidade e horario das sesiéns plenarias ordinarias: O Concello en Pleno celebrard sesiéns
ordinarias o ultimo XOVES dos meses impares as 19:00 horas nos meses de outubro a abril, e as 21:00 horas os
meses de maio a setembro.

No caso de que resultase festivo, que a sesion tefa lugar o dia habil inmediato seguinte.
Asunto: proposta de creaciéon da Xunta de Goberno Local.

Don Luis Fernandez Guitian, alcalde - presidente do Concello de Sober (Lugo)

Visto o artigo 38 do ROF.

Visto o artigo 35 do ROF, segundo o cal existira a Xunta de Goberno Local nos Municipios con poboacion de
dereito superior a 5.000 habitantes e, nos de menos, cando asi o dispofia o seu Regulamento Organico, ou asi o
acorde o Pleno do seu Concello.

A vista do anterior, realizo a seguinte PROPOSTA:

PRIMEIRO. Crear a Xunta de Goberno Local no Concello de Sober, non contando este Concello con Regulamento
Organico Municipal

SEGUNDO.- Establecer a periodicidade das sesions da Xunta de Goberno Local cada tres semanas, os venres, as
14.00 horas. No caso de ser inhabil a sesién podera celebrarse outro dia da mesma semana asi convido por
unanimidade dos membros da Xunta.

A Xunta de Goberno Local non celebrara sesions ordinarias en periodos vacacionais.
SEGUNDO. Elevar a presente proposta ao Pleno.

TERCEIRO. Dar conta dos decretos da Alcaldia de designacién dos membros da Xunta de Goberno e da
delegacion das competencias da Alcaldia na mesma.

Asunto: proposta de creacion das Comisions Permanentes: creacion da Comision Especial de Contas.
Don Luis Fernandez Guitian, alcalde - presidente do Concello de Sober (Lugo)

Ao abeiro do disposto na Lei 7/1985 de 2 de abril, no seu artigo 20, e a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
Administracién de Galicia, no seu artigo 59 e o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico
das Entidades Locais, de 28 de novembro de 1986, nos seus artigos 123 e seguintes, estimase procedente a
constitucion, determinacion da composicion e funcionamento das Comisions Informativas de caracter
permanente deste Concello asi como da COMISION ESPECIAL DE CONTAS, 6rgano complementario de existencia
preceptiva ao abeiro do disposto no artigo 116 da Lei 7/1985.

A vista do exposto, proponse ao Pleno, a adopcion, se procede do seguinte ACORDO:
PRIMEIRO. Crear a Comisién Especial de Contas, por vir asi esixida legalmente.

SEGUNDO. Que de acordo coa normativa aplicable, a composicién da Comisién, sexa de CATRO CONCELLEIROS,
mais o Alcalde que ostentara a Presidencia, formando parte da mesma 2 concelleiros do grupo do Partido
Popular, 1 do grupo AGROMA SOBER (Por un interior galego vivo), e 1 do Grupo Mixto, debendo os portavoces
dos Grupos Politicos, facilitar, por escrito, os nomes dos compofientes por eles designados para formar parte
das duas Comisiéns, pudiendo designarse suplente por cada titular.
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Asi, os concelleiros do Partido Popular que formaran a Comision especial de Contas son:

e Don Abel Lopez Fernandez

e Don Jose Quevedo Pérez

Poderan actuar coma suplentes dos designados calqueira concelleiro do Partido Popular.
Os concelleiros de Agroma Sober que formaran parte da Comisién Especial de Contas son:
e Dona Paula Vazquez Verao

e Suplente: Don Diego Xesus Lopez Gonzalez

Os concelleiros do Grupo Mixto que formaran parte da Comision Especial de Contas son:
e Don Eladio Ferndndez Pérez, que actuard como titular e suplente.”

Asunto: proposta de creacion das Comisions Permanentes: creacion da Comision de coordinacion de
Delegados

Don Luis Fernandez Guitian, alcalde - presidente do Concello de Sober (Lugo)

Ao abeiro do disposto na Lei 7/1985 de 2 de abril, no seu artigo 20, e a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
Administracién de Galicia, no seu artigo 59 e o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico
das Entidades Locais, de 28 de novembro de 1986, nos seus artigos 123 e seguintes, estimase procedente a
constitucion, determinacion da composicion e funcionamento das Comisidns Informativas de caracter
permanente deste Concello, sinaladamente a COMISION ESPECIAL DE COORDINACION DE DELEGADOS.

A dita comision créase para dacién de conta, debate e suxestiéns a alcaldia dos asuntos que se van someter a
decision do pleno, da Xunta de Goberno local ou da Alcaldia.

A sUa creacién queda condicionada a definiciéon do érgano no correspondente Regulamento Organico Muncipal.
A vista do exposto, proponse ao Pleno, a adopcién, se procede do seguinte ACORDO:
PRIMEIRO. Crear a Comision de Coordinacién de Delegados.

SEGUNDO. Que de acordo coa normativa aplicable, a composicion da Comision, sexa todos os Concelleiros
integrantes do grupo de goberno municipal.

TERCEIRO. A Comision de Coordinacion celebrara sesion o ultimo xoves de cada mes par as 19 horas nos meses
de Outubro a Febreiro, e as 21 horas nos meses de Abril e Xufio, agas no mes de Agosto no que non se
celebrard as sesiéns.

CUARTO. As indemnizaciéns por asistencias as sesions da Comisién de coordinacién de delegados serd de 90 €
por sesion.

O cobro da dita indemnizacién farase efectivo no momento da entrada en vigor do Regulamento Organico
Municipal que prevea a existencia da dita Comisidén con caracter retroactivo a data de aprobacién deste acordo.
Entre tanto non se aprobé o dito regulamento non se percibira indemnizacién pola asistencia as sesions deste
6rgano colexiado.”

Asunto: proposta de designacion de representantes do Concello nos 6rganos colexiados.
Don Luis Fernandez Guitian, alcalde - presidente do Concello de Sober (Lugo)

Dando cumprimento ao establecido no artigo 21 e 22 da Lei 7/1985 do 2 de abril reguladora das bases de
réxime local, asi como no artigo 38 do Real Decreto 2568/1986 do 28 de novembro que aproba o Regulamento
de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, sométese a seguinte proposta conxunta
de acordo ao Pleno do Concello de Sober:

PRIMEIRO. Designar como representantes do Concello de Sober en o6rganos colexiados aos seguintes
concelleiros:

Representante no Consorcio RIBEIRA SACRA: Don Luis Fernandez Guitian.

Suplente: Don José Quevedo Pérez.

Representante no Consello escolar: Don Ivan Armesto Fernandez

Suplente: Don Francisco Vazquez Pérez

Representante no Grupo de Desenvolvemento Ribeira Sacra: Don Francisco Vazquez Pérez
Suplente: Dona Sonia Fernandez Martinez

Representante no Consorcio de Servicios Sociais: Don Luis Fernandez Guitian

Suplente: Dona Carmen Pérez Pérez
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SEGUNDO. Publicar integramente o acordo que resulte no BOP de Lugo, taboleiro de anuncios desta entidade e
notificarllo aos érganos respectivos.”

Asunto: Proposta de aprobacion das asignacions aos Grupos Politicos.

Don Luis Fernandez Guitian, alcalde - presidente do Concello de Sober ( Lugo)

Propén ao Pleno a adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Establecer as seguintes asignaciéns aos grupos politicos e concelleiros integrantes:

- Unha asignacién fixa a cada Grupo Politico consistente en 75 euros mensuais por grupo politico.
- Unha asignacién de 50 € ao mes por Concelleiro.

SEGUNDO.- Realizar as adaptacions orzamentarias precisas para que este acordo produza efectos.
Asunto: proposta de aprobacidon de contias por indemnizacions e asistencias a drganos colexiados.
Don Luis Fernandez Guitian, alcalde - presidente do Concello de Sober (Lugo)

A percepciéon de indemnizacidéns por razén do servizo axustarase ao establecido no Real Decreto 462/2002 de
24 de maio sobre indemnizacién por razén do servizo. O dito Real Decreto ven de modificarse no tocante ao
importe das indemnizacién por razén do servizo pola Orde HFP/793/2023, do 12 de xullo, pola que se revisa o
importe da indemnizacién por uso de vehiculo particular establecida no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio,
sobre indemnizaciéns por razén do servizo, que entra en vigor o dia 18/07/2023.

En virtude do que antecede, Propofio ao Pleno a adopcién dos seguintes acordos:

PRIMEIRO. Os membros da Corporacidon , a excepcién dos que tefian asignada unha dedicaciéon parcial ou
exclusiva, terdn dereito a percibir as seguintes asignacion por asistencia as sesiéns dos 6rganos colexiados:

e Asistencias a Plenos: 100 €.
e Asistencia a Xunta de Goberno: 90 €
e Asistencia a Comisions: 90 €

SEGUNDO. Aboaranse aos membros da Corporacion os gastos de locomocién nos desprazamentos que se
efectlien por comision de servizos ou xestidns oficiais, previa presentacion dos xustificantes que correspondan.
No caso de que ditos desprazamentos se efectlen en vehiculos propios aboarase o importe da locomociéon a
razon de 0,26 €, por quildmetro percorrido.

TERCEIRO. Os membros da Corporacion e o persoal eventual ou de confianza que realicen comisions de servizo
fora do termino municipal terdn dereito a ser indemnizados mediante dietas polos importes establecidos no
grupo 1 do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio trala modificacion operada pola Orde HFP/793/2023, do 12
de xullo.

En todo caso, e de conformidade co establecido nos artigos 75.4 da Lei 7/1985, de 2 de abril de Bases de
Réxime Local e no artigo 13.5 do RD 2568/1986 de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de
organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, requirirase a previa xustificacién
documental dos gastos efectivamente ocasionados no exercicio dos seus cargos.

CUARTO. Realizar as adaptacions orzamentarias necesarias para que este acordo produza efectos.

Asunto: proposta de aprobacion de dedicacion exclusiva a Don Luis Fernandez Guitian, alcalde -
presidente do Concello de Sober.

Don Luis Fernandez Guitian, alcalde - presidente do Concello de Sober (Lugo).

Para garantir un correcto funcionamento dos servizos e desta Administraciéon, e atender adecuadamente aos
cidadans, considérase necesario contemplar unha dedicacién parcial do Alcalde.

Vista a nota de conformidade da Secretaria - Intervencion, que se pronuncia favorablemente sobre a proposta
gue cumpre co establecido no Real Decreto Lei 24/2018, de 21 de decembro, polo que se aproban medidas
urxentes en materia de retribucions no ambito do sector Publico.

Polo anterior, a Alcaldia somete ao Pleno a adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRO. Concesién da dedicacién exclusiva ao Sr. Alcalde, Don Luis Ferndndez Guitian, dunha retribucion
bruta anual de 39.550,65 euros brutos en catorce pagas., co seguinte desglose:

Salario base: 33.900,52

Pagas extra: 5.650,13

SEGUNDO. Contido minimo da dedicaciéon: 37 horas e media 4 semana, pola mafia ou/e tarde.
TERCEIRO. Publicar o presente acordo no BOP de Lugo.
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Asunto: proposta de aprobacion de compatibilidade con actividade privada do Concelleiro Ivan Armesto
Fernandez.

Don Luis Ferndndez Guitian, alcalde - presidente do Concello de Sober (Lugo).

Para garantir un correcto funcionamento dos servizos e desta Administracion, e atender adecuadamente aos
cidadans, considérase necesario contemplar unha dedicacion parcial do concelleiro lvdn Armesto Fernandez,

Vista a declaracién de bens e a declaracion de posibles incompatibilidades e de actividades formulada antes do
acceso ao cargo de concelleiro.

Visto que o art. 75.1 da LRBRL remite a aplicacién da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do
Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas, aos efectos da compatibilidade de actividades privadas:

PRIMEIRO.- Recofiecer ao Concelleiro Ivan Armesto Ferndndez co DNI 34.275.371-N a compatibilidade no cargo
de Alcalde en adicacién parcial coa actividade de empregado da empresa Ramiro Vila S.L, a realizar féra do
horario de adicacién parcial e coas seguintes condicidns:

- A actividade realizarase para encargos profesionais de persoas/asuntos/entidades coas que non tefa
vinculacién ou relacién polo desenrolo do cargo de Concelleiro no Concello de Sober, de modo que se eviten
areas de coincidencia entre os intereses publicos e os privados.

- O reconecemento da compatibilidade queda suxeito ao cumprimento da normativa en vigor en cada momento e
as condicions nas que se concede, debendo comunicarse calquera variacion.

SEGUNDO.- Notificar o presente Acordo ao interesado, igualmente se comunicard ao centro no que desenvolve a
outra actividade.

Asunto: proposta de aprobaciéon de dedicacién parcial a Don Ivan Armesto Fernandez
Don Luis Fernandez Guitian, alcalde - presidente do Concello de Sober (Lugo).

Para garantir un correcto funcionamento dos servizos e desta Administracion, e atender adecuadamente aos
cidadans, considérase necesario contemplar unha dedicaciéon parcial do concelleiro lvan Armesto Fernandez,

Vista a nota de conformidade da Secretaria - Intervencion, que se pronuncia favorablemente sobre a proposta
gue cumpre co establecido no Real Decreto Lei 24/2018, de 21 de decembro, polo que se aproban medidas
urxentes en materia de retribuciéns no ambito do sector Publico.

Polo anterior, a Alcaldia somete ao Pleno a adopcion do seguinte acordo:

PRIMEIRO. Concesion da dedicacién parcial ao Sr. Concelleiro, Don Ivdn Armesto Ferndndez, dunha retribucién
bruta anual de 7.000,00 euros brutos en catorce pagas.

SEGUNDO. Contido minimo da dedicacion: 7 horas e media a semana, pola maia ou/e tarde.

TERCEIRO. Modificar o Anexo de Persoal do Orzamento municipal para o ano 2023 para facer fronte a dita
adicacién condicionando o acordo a entrada en vigor da dita modificacion orzamentaria.

CUARTO. Publicar o presente acordo no BOP de Lugo.
Sober, 28 de xullo de 2023.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 2506

O VALADOURO

Anuncio

BASES PARA O PROCESO SELECTIVO AO OBXECTO DE CONSTITUIR UNHA BOLSA COMPLEMENTARIA DE
EMPREGO TEMPORAL PARA O POSTO DE PEON PARA O SERVIZO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS, DO CADRO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DO CONCELLO DO VALADOURO NO
MARCO DA ADDENDA AO CONVENIO DE COLABORACION SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DE MEDIO
RURAL E O CONCELLO DE O VALADOURO PARA OS ANOS 2023-2024, COFINANCIADO PARCIALMENTE CO
FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA
2014-2020.

1.- OBXECTO DA BASES ESPECIFICAS: Seleccion de Persoal Laboral Temporal ao abeiro do artigo 15.1.a) do Real
Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

2.- RELACION XURIDICA: Persoal Laboral temporal (contrato de obra ou servizo determinado)
3.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO:
3.1.- DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO: Pe6n de incendios
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3.2.- GRUPO DE COTIZACION: 10
3.3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Pe6n.

3.4.- TIPO DE XORNADA: Xornada completa (37,5 horas semanais, segundo se reflicte no convenio colectivo de
condiciéns de traballo do persoal laboral do Concello do Valadouro). A xornada laboral desenvolverase no
horario que demande o servizo e con plena dispofibilidade, incluindo nela os traballos en domingos, festivos e
festas locais, asi como as quendas de noite necesarias.

3.5.- RETRIBUCIONS: O/A Aspirante seleccionado/a percibira as retribucions establecidas no convenio colectivo
para a regulacién das condiciéns de traballo do persoal laboral 6 servizo do concello de O Valadouro co seguinte
bruto mensual:

1.108,33 €.

4.- ADSCRICION: A brigada de prevencién e defensa contra incendios forestais. A cobertura realizase con
caracter excepcional por considera-la urxente e inaplazable dentro da addenda ao convenio de colaboracion
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Valadouro (O) para a participacion na prevencion e
defensa contra incendios forestais durante o ANO 2021, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola
de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevencidon e defensa contra os incendios forestais de Galicia, modificada pola
disposicién derradeira primeira da Lei 7/2012 do 28 de xufio de Montes establece as medidas preventivas que
faciliten a loita contra o lume e que sirvan asi mesmo para a posta en valor da potencialidade produtiva,
ecoldéxica e social do monte galego como base do desenvolvemento sustentable do medio rural. O artigo 8
establece que as administracions publicas de Galicia colaboraran entre si e cooperardn nas tarefas de
prevencion e loita contra os incendios forestais, achegando os medios materiais, econémicos e humanos 4 sua
disposicion.

Os incendios forestais son unha ameaza que afecta hoxe en dia, de xeito xeral, non sé o patrimonio forestal
publico ou privado (tanto montes de particulares, montes vecifiais en man comuin e montes de varas) senon
tamén aos recursos naturais e ao mantemento e desenvolvemento da actividade humana no medio rural,
ademais de comprometer a sustentabilidade econémica e social de Galiza o que require o compromiso de todas
as Administraciéns, en particular a autonémica e local e o conxunto da cidadania . Compre pois, un enfoque
global na actuacién preventiva ante os incendios forestais, de xeito que as medidas que se implementen
abrangan todo o territorio ainda que, para unha maior eficacia do uso dos recursos, hai que priorizar as zonas
clasificadas polo Goberno galego como de medio e alto risco de acordo cos seus plans de prevencién e defensa
contra incendios forestais. En todo caso, cdmpre lembrar que todas as entidades locais de Galicia, segundo o
disposto na orde do 18 de abril de 2007 pola que se zonifica o territorio con base no risco espacial de incendio
forestal, estan declarados de alto ou medio risco de incendio, polo que poden ser obxecto de financiacion con
FEADER.

A brigada integrarase no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se sitle a entidade local,
priorizando a actuacion da brigada na extincion de incendios forestais respecto de outros traballos, segundo o
disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencién e defensa
contra os incendios forestais. Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias de emerxencia, o érgano
autondémico podera decidir a mobilizacion destes medios fora do seu termo municipal, conforme & previsto no
PLADIGA no que expresamente se prevé como se producira a coordinacion en tales supostos.

A integracion no dispositivo do Servizo de Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais realizarase baixo o
mando Unico descrito no PLADIGA. Os traballos de extincion serdn marcados sempre por persoal do Servizo de
Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais ao responsable da brigada. A brigada debe en todo momento
colaborar e coordinarse co despregue de medios do Distrito Forestal.

A brigada asemade das labores de extincion que lle poidan ser encomendadas levard a cabo labores de
prevencion de incendios forestais encamifiadas a diminuir o risco de propagacion e minorar os danos dos
incendios forestais no caso de producirse. Estes traballos consistiran na roza, rareo e eliminacién de restos nos
tres meses de operatividade da brigada e desenvolveranse en vias e camifios forestais, areas cortalumes ou nas
suas faixas de xestion da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies sobre as cales a entidade local
tefa cesién de aproveitamento, uso e/ou disfrute realizada por parte das persoas responsables de acordo co
artigo 21 ter da lei 3/2007, de 9 de abril, de prevenciéon e defensa contra incendios forestais de Galicia ou
superficies de propietario descofecido, previa acreditacién de dita condicion. Todo elo cando non sexa posible
a mecanizacién de ditos traballos.

5.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO:

Segundo o PLADIGA 2021 son as seguintes (Bombeiro/a forestal do SPDCIF)
- Coflecemento basico da loita contra incendios forestais.

- Cofiecemento xeral dos medios que usa a brigada.

- Cofecemento e practica das especialidades elementais (mochilas de extincion, retardantes, motoserra,
rozadora, tendido de mangueiras, ...).
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- Ocuparase de levar a cabo as obras de construcién, mellora e mantemento de infraestruturas da defensa contra
incendios.

- Segundo as necesidades do servizo, en ausencia do/da Pedén/a Condutor/a e o/a Xefe/a de Brigada e con
autorizacion do Servizo de Prevencién e Defensa Contra os Incendios Forestais podera conducir os vehiculos
dedicados ao transporte das brigadas e materiais do servizo.

- Utilizara a maquinaria e apeiros de manexo manual propio das tarefas encomendadas de defensa contra
incendios.

- Auxiliara ao/a Condutor/a de motobomba se fora necesario.

- En todo caso obedecera as ordes do/da Xefe/a de Brigada e da superioridade competente.
- Observard e cumprird as normas de seguridade e prevencion de riscos laborais.

- Participara na execucion de queimas controladas.

- Aqueloutras tarefas que se van desenvolver tanto no ambito da extinciébn como no da prevencién segundo as
necesidades que en cada momento sexan prioritarias e recollidas na Resolucién do 20 de outubro de 2008, da
Direccion Xeral de Relaciéns Laborais, pola que se dispdon o rexistro, o deposito e a publicacion do convenio
colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia. (D.0.G. N° 213 do 3 de novembro de 2008)

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde, en
modelo que se facilitara no Rexistro Xeral da Corporacién (Anexo Il), nas que se fara constar que se reunen
todos e cada un dos requisitos establecidos na base novena desta convocatoria.

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional teran que indicalo na solicitude, acompafada da
correspondente documentacion acreditativa. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles adaptaciéns de tempo e
medios para a realizacién dos exercicios nos que esta adaptacion sexa necesaria.

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de DOUS (2) dias naturais
contados dende o dia seguinte da publicaciéon do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Tamén
se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas; neste caso, os concursantes deberan comunicalo mediante
fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias

4.- A solicitude ird acompanada da seguinte documentacion:
- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

- Relacién dos méritos que aleguen para a sta avaliacion na fase de concurso, que se acompanard da
documentacion orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos.

Non se teran en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada.
Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias.

Para que tefan validez neste proceso selectivo, tddolos documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de
documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espanol, para que tefian validez deberan
estar redactados en lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade.
Tratandose de documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar traducidos, validados e apostilados
pola correspondente oficina diplomdtica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes que non posuan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado Membro da Unién
Europea, con dereito a participar nalglin proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou
documento que acredite a sua identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que
confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro
Estado co que tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar unha declaracién xurada ou promesa de dita
persoa de que non esta separado de dereito do seu cénxuxe e, ser o caso, do feito de que o aspirante vive as
sUlas expensas ou de que esta ao seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompanar copia do
documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacién ao mercado laboral en
Espana.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditara resoluciéon no prazo maximo de dous dias
habiles que contera:
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-a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion.
-a designacion do tribunal cualificador e a data da sUa constitucién

-a data, hora e lugar en que se realizara a valoracién de méritos.

Esta resolucidon publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web.

7.2. Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de dous dias habiles, contado desde o seguinte ao da
publicacion da antedita resolucion, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos.

7.3. Transcorrido o prazo de subsanacion, as reclamaciéns, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas
mediante resolucion publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de
admitidos e excluidos.

7.4. De non haber excluidos ou se non se presentaran reclamacions, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

7.5. Contra a resolucion do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o
interesado podera interpofier recurso de reposicion no prazo de un mes a contar dende o dia seguinte a
publicacion no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web da devandita resolucion, ou ben directamente
0 recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses dende a citada data. Non se poderd interpofier
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de reposicién ou se producise a
sua desestimacion presunta.

7.6. A inclusién dos aspirantes nas listas de admitidos non sup6n, en ningln caso, o recofiecemento por parte
desta Administracion Municipal de que aqueles relinen os requisitos esixidos para ser contratados, requisitos
gue se deberan acreditar segundo o establecido na base 62.

8.- DURACION DO CONTRATO: hasta o final da operatividade das brigadas de incendios na campafa de 2021.
9.- REQUISITOS INDISPENSABLES.
a) Estar en posesién do Certificado de escolaridade, certificado de estudos primarios ou equivalente.

b) Deberd aportar autorizacion para realizar a proba fisica de esforzo que deberan realizar xunto co
recofecemento médico previo a contratacion (Anexo | das presentes bases).

Non poderan participar na presente convocatoria aquelas persoas que tefian prestado servizos no Concello de O
Valadouro con caracter temporal por un periodo de 21 meses nos ultimos 27 meses, con independencia de que
a relacion laboral tivera ou non continuidade no devandito periodo.

10. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 2.

11.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
11.1. FASE DE OPOSICION.

Valorarase cun maximo de 30 puntos.

Constara das seguintes probas:

11.1.1.- Proba practica.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion do exercicio provistos do DNI ou dun documento fidedigno
acreditativo da stuia identidade, a xuizo do Tribunal de seleccién.

Consistira na realizacién dunha proba de aptitude profesional encamifiada a demostrar a capacidade da persoa
para a realizacion das funcions do posto de traballo enumeradas na Base 5 e na que se valorara a calidade e
rapidez na execucion das tarefas e manexo de maquinaria e apeiros asi como das especialidades elementais
(mochilas de extincion, retardantes, motoserra, desbrozadora, tendido de mangueiras, etc).

Esta proba é obrigatoria cualificAndose ata un maximo de 30 puntos.
11.1.2.- Proba de Galego.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle comprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”.

A proba consistira na traducion dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.
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Os/as aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacién de
solicitudes o nivel de galego esixido nas Bases especificas non teran que realizar esta proba.

11.1.3.- Adaptacion de probas aos aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%.

Aqueles aspirantes con discapacidade que se presenten 4 cota xeral ou a cota reservada a discapacitados
poderan solicitar as adaptacidons e axustes razoables e necesarios de tempo e medios para a realizacion das
probas, debendo facelo constar na solicitude.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde 1822/2006, de 9 de xufo pola que se
establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade.

11.2.- FASE DE CONCURSO.
Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s.

11.2.1.- Baremo de méritos. O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado
no presente baremo:

A) Experiencia profesional.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 10 puntos . Acreditarase a
través de certificacion oficial de vida laboral actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa en que
consten as tarefas realizadas e a duracion.

No suposto de relacidéns laborais ou de servizo de caracter parcial, o cdmputo do tempo da concreta relaciéon
laboral sera a que apareza sinalada no Informe de Vida Laboral.

Os servizos prestados como pedn de brigada de incendios, ou similar valoraranse a razén de 0,15 puntos por
mes traballado se se prestaron nunha Administracion Pablica e de 0,07 puntos por mes traballado se se
prestaron nunha empresa privada.

B) Formacion: Valorarase ata un maximo de 10 puntos.

B1) Cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas funcions da posto/funcion a
que se opta:

Os cursos de formacién relacionados coa proteccion do ecosistema e efectos do lume, comportamento do lume,
técnicas de extincidon, apertura dunha lina de defensa, mantemento de ferramentas, manexo da emisora,
seguridade e en xeral de proteccion de incendios valoraranse segundo a seguinte taboa:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,035
Aproveitamento. 0,070

A puntuacion maxima neste apartado serd de 9 puntos.
B2) Titulacidons académicas:
A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 puntos.

As titulacidons académicas, incluidos os master oficiais, sempre que o Tribunal considere que estan relacionados
coas funciéns da praza valoraranse a criterio do Tribunal. Excluirase esta valoracién a titulacién académica que
se presente ao obxecto de acreditar o requisito de titulacion para participar no proceso selectivo.

12.— TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente segundo o disposto no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, e en atencion ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

A totalidade dos seus membros deberd posuir un nivel de titulaciéon igual ou superior & esixida para o aceso a
praza obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse na stia composicion, a paridade entre home e muller.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a convocatoria.

O tribunal de seleccién podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas das
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probas, que colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas
sen que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos seus
membros.

O tribunal cualificador estara integrado do seguinte feito:

Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.

Secretario: O da Corporacion, funcionario ou persoal laboral. Con voz e voto.

Vogal: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.

En ningln caso poderan formar parte do Tribunal funcionarios interinos ou persoal laboral temporal.

A sUa composicion farase publica na mesma resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista provisional de
admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo a autoridade convocante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros. En todo
caso, sera precisa a asistencia do Presidente e Secretario.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

13.- RECONECEMENTO MEDICO E PROBA FiSICA DE ESFORZO.

13.1.- Os aspirantes seleccionados estardn obrigados a realizar antes da sGia contratacion un recofiecemento
médico e unha proba fisica de esforzo (proba do banco) nos dias, horas e lugares que unilateralmente estableza
o Concello de O Valadouro.

13.2.- A non superacién do recofiecemento médico ou da proba fisica de esforzo sera causa de non contratacion
do traballador/a seleccionado/a.

14.- REALIZACION DUN CURSO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

14.1.- Os compoiientes da brigada viran obrigados a realizar un curso teérico-practico de formaciéon sobre
prevencion e defensa contra incendios forestais de 16 horas que serd impartido por persoal competente na
materia do curso: enxefieiro de montes ou enxefieiro técnico forestal.

14.2.- Co obxecto de perfeccionar e dar continuidade & formacion deste persoal, este curso serd obrigatorio,
ainda que os seleccionados xa o recibisen en anos anteriores.

14.3.- A non realizacion do curso de formacién supora o cese do traballador por incumprimento desta base.
14.4.- O Curso de formacion versara sobre as seguintes materias coa distribucion horaria que se recomenda:
- A defensa contra os incendios forestais en Galicia, 1hora.

- Comportamento do lume. Factores que inflien na evolucién do lume, 1 hora

- Ferramentas, 1 hora.

- Extincion e liquidacién, 1,5 horas.

- Conduccion de vehiculos todoterreo, 0,5 horas

- Seguridade laboral en incendios forestais, 1 hora.

- Primeiros Auxilios, 2 horas.

- Traballo co vehiculo motobomba 2,5 horas.

- Linas de defensa e ferramentas, 2,5 horas.

- EPl e comunicacions, 1 hora.

- Seguridade e saude e Partes, 1 hora.

- Medios aéreos, embarque e desembarque. Posicion de seguridade en descargas, 1 hora.

15.—BOLSA DE EMPREGO

Coa lista complementaria de reserva constituirase nunha bolsa de emprego, a que se acudira para o caso de que
a praza contratada ao abeiro da bolsa de emprego vixente con anterioridade a esta convocatoria quedase
definitivamente vacante por algunha circunstancia ou para realizar algunha substitucion temporal con reserva de
praza ( referida a esta praza).
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Esta bolsa de emprego terd validez para a campana de incendios do ano 2023 e sera complementaria a4 xa
constituida no ano 2021.

16.—NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, serd de aplicacidon supletoria o establecido na Lei Estatuto
Basico do Empregado Publico, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administracién Local de
Galicia, na Lei de medidas para a reforma da Funcién Publica, na Lei de emprego publico de Galicia, no Real
Decreto 896/1991, sobre regras bdasicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion Local, no no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado e na demais lexislacion vixente
gue sexa de aplicacion.

Segunda.- Agas a convocatoria, 0s sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion do proceso
selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través do taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede
electrénica do Concello.

Terceira.- Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como das actuaciéns dos tribunais
cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de
procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacién de reclamaciéons non suspenderd a prosecucién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
6rgano convocante do mesmo.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin 4 via administrativa, poderase
interpofner RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo de
dous meses, contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que
adoptou o acordo de aprobaciéon, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon do
anuncio da convocatoria. Neste caso non se podera interpofer o recurso contencioso administrativo ata que se
resolva expresamente ou se produza a desestimaciéon presunta do recurso de reposiciéon interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
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ANEXO L.CONSENTIMENTO CON CONECEMENTO DE CAUSA.

51 ] N ,€oN DN oo , cOomo
parte do proceso de seleccién de dous PEONS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS PARA
O CONCELLO DE O VALADOURO COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-
2020 COFINANCIADO CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) entendo que se
me pedira levar a cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude bioléxica en caso de resultar
seleccionado.

Entendo que tefio liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algin motivo non
poido realizar algunha proba informarei 6 administrador.

Existen certos riscos asociados a realizacion das probas entre eles respostas anormais da tensién arterial ou da
frecuencia cardiaca, trastornos nos latidos cardiacos, desmaios e en casos raros, ataques cardiacos, apoplexia
ou morte.

Posto que o meu estado de saude pode afectar directamente a mifia seguridade durante o exercicio, pofierei 6
corrente 6 administrador de tédolos meus problemas de salde. Asi mesmo informarei con prontitude sobre
calquera molestia ou dor asociados cunha determinada proba 6s administradores.

A inscricién para participar no proceso de seleccion é voluntaria e entendo que son libre de retirarme de
calquera proba, en calquera momento por razéns de saude.

Igualmente autorizo 6 Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das
condiciéns de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a
realizacion do pertinente recoiecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicoléxicas. A informacion
sobre a mifa persoa e estado de sadde resultante de dito recofiecemento terd a consideracion de datos de
caracter persoal incorporandose 6 expediente de seleccion e non sera revelada a ningln estrafio sen a mina
autorizacion escrita.

Lin e acepto este formulario e dou o meu consentimento escrito para participar neste proceso de seleccion.
O Valadouro, a de de 2023.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE O VALADOURO.
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ANEXO Il (modelo de instancia)
DD 2 conDNL.......oo

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a a proba selectiva de acceso para a constitucién dunha bolsa de emprego temporal
complementaria para o posto de

o Pedn para o Servizo de prevencién e extinciéon de incendios forestais.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a devandita convocatoria, e declara que reltne todos e cada un
dos requisitos esixidos, referidos a finalizacion do prazo sinalado para a presentacion de instancias.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:

(relaciéon de documentacion esixida e de méritos alegados)

Polo tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o/os posto/s arriba indicado/s.

O Valadouro, .......... yde de 2023

(sinatura)

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DO CONCELLO DO VALADOURO
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O Valadouro, a 2 de agosto de 2023.- A Alcaldesa-Presidenta, Maria José Fernandez Diaz.
R. 2532

Anuncio

BASES PARA O PROCESO SELECTIVO AO OBXECTO DE CUBRIR, UN POSTO DE XEFE DE BRIGADA PARA O
SERVIZO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS , DO CADRO DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DO CONCELLO DO VALADOURO NO MARCO DO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE A
CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E O CONCELLO DE O VALADOURO, PARA A REALIZACION DE ACCIONS DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS DURANTE OS ANOS 2023-2024,
COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER)
NO MARCO DO PROGRAMA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (PDR) DE GALICIA 2014-2020.

1.- OBXECTO DAS BASES: Seleccion de Persoal Laboral Temporal 6 abeiro do artigo 15.1.a) do Real Decreto
Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

2.- RELACION XURIDICA: Persoal Laboral temporal (contrato de obra ou servizo determinado)
3.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO:

3.1.- DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO: Xefe de Brigada

3.2.- GRUPO DE COTIZACION: 3

3.3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Encargado de equipo

3.4.- TIPO DE XORNADA: Xornada completa (37,5 horas semanais, segundo se reflicte no convenio colectivo de
condiciéns de traballo do persoal laboral do Concello do Valadouro). A xornada laboral desenvolverase no
horario que demande o servizo e con plena dispofibilidade, incluindo nela os traballos en domingos, festivos e
festas locais, asi como as quendas de noite necesarias.

3.5.- RETRIBUCIONS: O/A Aspirante seleccionado/a percibira as retribuciéns establecidas no convenio colectivo
para a regulacion das condicions de traballo do persoal laboral 6 servizo do concello de O Valadouro co seguinte
bruto mensual:

1.198,37 €.

4.- ADSCRICION: A brigada de prevencién e defensa contra incendios forestais. A cobertura realizase con
caracter excepcional por considera-la urxente e inaprazable dentro da addenda ao convenio de colaboracion
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Valadouro (O) para a participacion na prevencion e
defensa contra incendios forestais durante o ano 2021, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevencién e defensa contra os incendios forestais de Galicia, modificada pola
disposicién derradeira primeira da Lei 7/2012 do 28 de xufio de Montes establece as medidas preventivas que
faciliten a loita contra o lume e que sirvan asi mesmo para a posta en valor da potencialidade produtiva,
ecoldéxica e social do monte galego como base do desenvolvemento sustentable do medio rural. O artigo 8
establece que as administracions publicas de Galicia colaboraran entre si e cooperardan nas tarefas de
prevencion e loita contra os incendios forestais, achegando os medios materiais, econémicos e humanos 4 sua
disposicion.

Os incendios forestais son unha ameaza que afecta hoxe en dia, de xeito xeral, non sé o patrimonio forestal
publico ou privado (tanto montes de particulares, montes vecifiais en man comin e montes de varas) sendn
tamén aos recursos naturais e ao mantemento e desenvolvemento da actividade humana no medio rural,
ademais de comprometer a sustentabilidade econémica e social de Galiza o que require o compromiso de todas
as Administraciéns, en particular a autonémica e local e o conxunto da cidadania . Compre pois, un enfoque
global na actuacién preventiva ante os incendios forestais, de xeito que as medidas que se implementen
abrangan todo o territorio ainda que, para unha maior eficacia do uso dos recursos, hai que priorizar as zonas
clasificadas polo Goberno galego como de medio e alto risco de acordo cos seus plans de prevencion e defensa
contra incendios forestais. En todo caso, cOmpre lembrar que todas as entidades locais de Galicia, segundo o
disposto na orde do 18 de abril de 2007 pola que se zonifica o territorio con base no risco espacial de incendio
forestal, estan declarados de alto ou medio risco de incendio, polo que poden ser obxecto de financiacién con
FEADER.

A brigada integrarase no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se sitle a entidade local,
priorizando a actuacion da brigada na extincion de incendios forestais respecto de outros traballos, segundo o
disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencion e defensa
contra os incendios forestais. Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias de emerxencia, o érgano
autonémico podera decidir a mobilizacion destes medios fora do seu termo municipal, conforme 6 previsto no
PLADIGA no que expresamente se prevé como se producira a coordinacion en tales supostos.
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A integracién no dispositivo do Servizo de Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais realizarase baixo o
mando Unico descrito no PLADIGA. Os traballos de extincion serdn marcados sempre por persoal do Servizo de
Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais ao responsable da brigada. A brigada debe en todo momento
colaborar e coordinarse co despregue de medios do Distrito Forestal.

A brigada asemade das labores de extincién que lle poidan ser encomendadas levara a cabo labores de
prevencion de incendios forestais encamifiadas a diminuir o risco de propagacion e minorar os danos dos
incendios forestais no caso de producirse. Estes traballos consistirdn na roza, rareo e eliminacion de restos nos
tres meses de operatividade da brigada e desenvolveranse en vias e camifios forestais, dreas cortalumes ou nas
sUas faixas de xestién da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies sobre as cales a entidade local
tefia cesién de aproveitamento, uso e/ou disfrute realizada por parte das persoas responsables de acordo co
artigo 21 ter da lei 3/2007, de 9 de abril, de prevenciéon e defensa contra incendios forestais de Galicia ou
superficies de propietario descofiecido, previa acreditacion de dita condiciéon. Todo elo cando non sexa posible
a mecanizacion de ditos traballos.

5.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO:

De conformidade co PLADIGA 2021 son funciéns do xefe de brigada:

Misions: En materia de prevencion e defensa contra incendios forestais dentro do Distrito Forestal
e Responsabilizarase dos medios materiais postos a sua disposicion.

e Serd o responsable do adecuado funcionamento do persoal ao seu cargo, de acordo coas instruciéns recibidas
en cada momento.

e Mantera unha lista do persoal e medios ao seu cargo.
e Impartird a instrucidén e o adestramento ao persoal da sia brigada para a prevencion e extincion.

e Dirixira e participara nas labores de prevencion e extincién, e en todos aqueles traballos de prevencion que lle
sexan encomendados.

e Tera cofiecemento e practica das especialidades elementais (mochilas de extincion, retardantes, motoserra,
rozadora,...).

e Utilizara a maquinaria e apeiros de manexo manual propio das tarefas encomendadas de defensa contra
incendios.

e Serd o responsable das comunicaciéons da sua brigada co operativo e coa organizacion da prevencién e
defensa contra incendios forestais. Empregara para iso os equipos de comunicacién encomendados.

e Observara e velara polo cumprimento das normas de seguridade e prevencién de riscos laborais do persoal ao
seu cargo.

e Vixiara o mantemento do vehiculo e asegurara o seu estado de operatividade (carburante, auga, no seu caso
anticonxelante, presion de pneumadticos, etc.) obrigando ao/a Bombeiro/a forestal condutor/a a realizar a
revision diaria.

e Debera conducir vehiculos cando o demanden as necesidades do servizo.
e Debera realizar un parte diario dos traballos realizados pola sta brigada.
e Debera comunicar o CCD, ao entrar de servizo, o nimero de compofentes operativos da brigada nesa data.

o Verificara que a estiba do material de extinciéon no vehiculo é axeitada, efectuando un reconto ao rematar cada
extinciéon e solicitando a Xefatura de Distrito a reposicion do deteriorado unha vez rematada a xornada.

e Constituirase en DTE cando actue illadamente a brigada ou o binomio Brigada - Vehiculo motobomba. No caso
de que actlen conxuntamente varias brigadas o CCD nomeara ao Bombeiro/a forestal xefe/a de brigada que se
constituira como DTE.

e Comunicara periodicamente ao DTE, e cando lle sexa solicitado, a situacion do lume no seu ambito de
actuacion, asi como o desenvolvemento dos traballos encomendados.

e No caso de que a brigada sexa o primeiro medio operativo en achegarse a un novo lume, comunicara coa
maior brevidade posible ao Distrito Forestal ou mando intermedio correspondente, unha analise de situacién do
lume.

e Vixiara o estado fisico e animico do persoal ao seu cargo.

e Debera saber ler o plano e localizar o punto de actuacién.

e Facilitara mensualmente a4 Xefatura de Distrito ou ao CCD, a relacion de todas as intervencions levadas a cabo.
e Todas aquelas outras relacionadas coa prevencion, deteccién e extincién de incendios forestais.

e Realizara os labores silvicolas e medio ambientais encomendados.
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e Serd o responsable da correcta execucion das tarefas asignadas polo/a DTE no saneamento e remate dos lumes
por parte da sua brigada.

e Sera o responsable do mantemento do punto de encontro que lle sexa asignado.
e Participara na execucién de queimas controladas.

e Aqueloutras tarefas que se van desenvolver tanto no ambito da extincion como no da prevencion segundo as
necesidades que en cada momento sexan prioritarias e recollidas na Resolucién do 20 de outubro de 2008, da
Direccién Xeral de Relaciéns Laborais, pola que se dispon o rexistro, o depdsito e a publicacién do convenio
colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia. (D.0.G. N° 213 do 3 de novembro de 2008)

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde, en
modelo que se facilitara no Rexistro Xeral da Corporacién (Anexo lll), nas que se fara constar que se rednen
todos e cada un dos requisitos establecidos na base novena desta convocatoria.

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional teran que indicalo na solicitude, acompafada da
correspondente documentacion acreditativa. Asi mesmo, terdn que solicitar as posibles adaptaciéns de tempo e
medios para a realizacién dos exercicios nos que esta adaptacién sexa necesaria.

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de DOUS (2) dias naturais
contados dende o dia seguinte da publicaciéon do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Tamén
se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas; neste caso, os concursantes deberan comunicalo mediante
fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias

4.- A solicitude ird acompanada da seguinte documentacion:
- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
- Copia compulsada do permiso de conducir clase B.

- Relacién dos méritos que aleguen para a sta avaliacion na fase de concurso, que se acompafara da
documentacion orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos.

Non se teran en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada.
Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias.

Para que tefan validez neste proceso selectivo, tddolos documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de
documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espanol, para que tefian validez deberan
estar redactados en lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade.
Tratandose de documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar traducidos, validados e apostilados
pola correspondente oficina diplomdtica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes que non posuUan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado Membro da Unién
Europea, con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou
documento que acredite a sua identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que
confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro
Estado co que tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar unha declaracién xurada ou promesa de dita
persoa de que non esta separado de dereito do seu cénxuxe e, ser o caso, do feito de que o aspirante vive as
sUas expensas ou de que esta ao seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompafiar copia do
documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacién ao mercado laboral en
Espana.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Non poderan participar na presente convocatoria aquelas persoas que tefian prestado servizos no Concello do
Valadouro con caracter temporal por un periodo de 21 meses nos ultimos 27 meses, con independencia de que
a relacion laboral tivera ou non continuidade no devandito periodo.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditara resoluciéon no prazo maximo de dous dias
habiles que contera:

-a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion.
-a designacion do tribunal cualificador e a data da sua constitucion

-a data, hora e lugar en que se realizara a valoracion de méritos.
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Esta resolucion publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web.

7.2. Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de dous dias habiles, contado desde o seguinte ao da
publicacion da antedita resolucion, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos.

7.3. Transcorrido o prazo de subsanacién, as reclamacions, se as houbera, serdn aceptadas ou rexeitadas
mediante resolucion publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de
admitidos e excluidos.

7.4. De non haber excluidos ou se non se presentaran reclamacions, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

7.5. Contra a resolucion do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o
interesado podera interpofier recurso de reposicibn no prazo de un mes a contar dende o dia seguinte a
publicacion no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web da devandita resolucién, ou ben directamente
0 recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses dende a citada data. Non se podera interpofier
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de reposicién ou se producise a
sUa desestimacion presunta.

7.6. A inclusién dos aspirantes nas listas de admitidos non supdén, en ningln caso, o recofiecemento por parte
desta Administracion Municipal de que aqueles relinen os requisitos esixidos para ser contratados, requisitos
que se deberan acreditar segundo o establecido na base 62.

8.- DURACION DO CONTRATO: ata o final da operatividade das brigadas de incendios na campafa de 2021.
9.- REQUISITOS INDISPENSABLES.

a) Debera estar en posesién do titulo de Enxefeiro de Montes, Enxefeiro Técnico Forestal, Técnico Superior en
Xestion e Organizacion de Recursos Naturais e Paisaxisticos, Técnico en Traballos Forestais e Conservacion do
Medio Rural ou formacion profesional equivalente.

b) Permiso de conducir clase B (debera aportarse coa solicitude de participacién no proceso selectivo).

c¢) Debera aportar autorizacién para realizar a proba fisica de esforzo que deberan realizar xunto co
recofiecemento médico previo a contratacion (Anexo | das presentes bases).

10. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
11.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
11.1. FASE DE OPOSICION.

11.1.1.- A fase de oposicién consistird na realizaciéon dun exame tipo test, que terd caracter obrigatorio, en que
habera que responder a un cuestionario de 50 preguntas sobre os contidos do temario que se recolle no Anexo
Il, cunha puntuacién maxima de ata 30 puntos.

11.1.2.-Os aspirantes deberan presentarse para a realizacién do exercicio provistos do DNI ou dun documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do Tribunal de seleccién

11.1.3.-Cada pregunta formularase con tres respostas alternativas, das que solo unha sera correcta. O exercicio
realizarase a porta cerrada coa Unica presencia dos/as opositores/as, os membros do Tribunal de Seleccién e as
persoas colaboradoras que este ultimo designe, no seu caso. O tempo maximo para a realizacién deste
exercicio sera de 40 minutos.

11.1.4.-Cada resposta correcta valorarase con 0,60 puntos, cada resposta incorrecta restara 0,30 puntos.
11.1.2.- Proba de Galego.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle comprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”.

A proba consistira na traducién dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.
Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.

Os/as aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacién de
solicitudes o nivel de galego esixido nas Bases especificas non teran que realizar esta proba.

11.1.3.- Adaptacion de probas aos aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%.

Aqueles aspirantes con discapacidade que se presenten a4 cota xeral ou a cota reservada a discapacitados
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poderan solicitar as adaptaciéns e axustes razoables e necesarios de tempo e medios para a realizacién das
probas, debendo facelo constar na solicitude.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde 1822/2006, de 9 de xufio pola que se
establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade.

11.2.- FASE DE CONCURSO.
Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s.

11.2.1.- Baremo de méritos. O Tribunal puntuard os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado
no presente baremo:

A) Experiencia profesional.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 10 puntos . Acreditarase a
través de certificacion oficial de vida laboral actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa en que
consten as tarefas realizadas e a duracién.

No suposto de relacidns laborais ou de servizo de cardcter parcial, o computo do tempo da concreta relacién
laboral sera a que apareza sinalada no Informe de Vida Laboral.

Os servizos prestados como xefe de brigada de incendios, coordinador técnico de grumir, ou similar valoraranse
a razén de 0,15 puntos por mes traballado se se prestaron nunha Administracién Publica e de 0,07 puntos por
mes traballado se se prestaron nunha empresa privada.

B) Formacion: Valorarase ata un maximo de 10 puntos.

B1) Cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas funciéns da posto/funciéon a
que se opta:

Os cursos de formacion relacionados coa proteccién do ecosistema e efectos do lume, comportamento do lume,
técnicas de extincion, apertura dunha lifa de defensa, mantemento de ferramentas, manexo da emisora,
seguridade e en xeral de proteccion de incendios valoraranse segundo a seguinte taboa:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,035
Aproveitamento. 0,070

A puntuacion maxima neste apartado sera de 9 puntos.
B2) Titulaciéns académicas:
A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 puntos.

As titulacions académicas, incluidos os master oficiais, sempre que o Tribunal considere que estan relacionados
coas funcions da praza valoraranse a criterio do Tribunal. Excluirase esta valoracién a titulacion académica que
se presente ao obxecto de acreditar o requisito de titulacién para participar no proceso selectivo.

12.— TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente segundo o disposto no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, e en atencion ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

A totalidade dos seus membros debera posuir un nivel de titulacion igual ou superior a esixida para o aceso a
praza obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse na stla composicién, a paridade entre home e muller.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de preparacién de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a convocatoria.

O tribunal de seleccién podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas das
probas, que colaboraran co 6rgano de seleccidon exclusivamente no exercicio das sUas especialidades técnicas
sen que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracion do parecer dos seus
membros.
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O tribunal cualificador estara integrado do seguinte feito:

Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.
Secretario: O da Corporacion, funcionario ou persoal laboral. Con voz e voto.
Vogal: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.

En ningln caso poderan formar parte do Tribunal funcionarios interinos ou persoal laboral temporal.(art. 60
TREBEP e art. 59 da Lei 2/2015, de Emprego Publico de Galicia)

A sUa composicion farase publica na mesma resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista provisional de
admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo a autoridade convécante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros. En todo
caso, sera precisa a asistencia do Presidente e Secretario.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

13.- RECONECEMENTO MEDICO E PROBA FiSICA DE ESFORZO.

13.1.- Os aspirantes seleccionados estaran obrigados a realizar antes da sua contratacion un recofiecemento
médico e unha proba fisica de esforzo (proba do banco) nos dias, horas e lugares que unilateralmente estableza
o Concello de O Valadouro.

13.2.- A non superacién do recofiecemento médico ou da proba fisica de esforzo serd causa de non contratacion
do traballador/a seleccionado/a.

14.- REALIZACION DUN CURSO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

14.1.- Os compoiientes da brigada viran obrigados a realizar un curso teérico-practico de formaciéon sobre
prevencion e defensa contra incendios forestais de 16 horas que serd impartido por persoal competente na
materia do curso: enxefieiro de montes ou enxefieiro técnico forestal.

14.2.- Co obxecto de perfeccionar e dar continuidade a formacion deste persoal, este curso serd obrigatorio,
ainda que os seleccionados xa o recibisen en anos anteriores.

14.3.- A non realizacion do curso de formacién supora o cese do traballador por incumprimento desta base.
14.4.- O Curso de formacién versara sobre as seguintes materias coa distribucion horaria que se recomenda:
- A defensa contra os incendios forestais en Galicia, 1hora.

- Comportamento do lume. Factores que inflien na evoluciéon do lume, 1 hora

- Ferramentas, 1 hora.

- Extincion e liquidacién, 1,5 horas.

- Conduccion de vehiculos todoterreo, 0,5 horas

- Seguridade laboral en incendios forestais, 1 hora.

- Primeiros Auxilios, 2 horas.

- Traballo co vehiculo motobomba 2,5 horas.

- Lifas de defensa e ferramentas, 2,5 horas.

- EPl e comunicacions, 1 hora.

- Seguridade e saude e Partes, 1 hora.

- Medios aéreos, embarque e desembarque. Posicidon de seguridade en descargas, 1 hora.

15.—BOLSA DE EMPREGO

Coa lista complementaria de reserva constituirase nunha bolsa de emprego, a que se acudira para o caso de que
a praza contratada ao abeiro desta convocatoria quedase definitivamente vacante por algunha circunstancia ou
para realizar algunha substitucion temporal con reserva de praza ( referida a esta praza).

16.—NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei Estatuto
Basico do Empregado Publico, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administraciéon Local de
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Galicia, na Lei de medidas para a reforma da Funcién Publica, na Lei de emprego publico de Galicia, no Real
Decreto 896/1991, sobre regras bdsicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion Local, no no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado e na demais lexislacién vixente
que sexa de aplicacion.

Segunda.- Agas a convocatoria, 0s sucesivos actos e comunicaciéns que se deriven da celebracién do proceso
selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través do taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede
electronica do Concello.

Terceira.- Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como das actuacions dos tribunais
cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de
procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacién de reclamaciéns non suspenderd a prosecucién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
6rgano convocante do mesmo.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin a via administrativa, poderase
interpofier RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo de
dous meses, contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6érgano que
adoptou o acordo de aprobaciéon, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria. Neste caso non se podera interpofer o recurso contencioso administrativo ata que se
resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicién interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
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ANEXO I.CONSENTIMENTO CON CONECEMENTO DE CAUSA.

(D10 ] , €oN DUNLL oo, , como parte do proceso de seleccion
dun XEFE DA BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS PARA O CONCELLO DE
O VALADOURO COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020
COFINANCIADO CO FONDO EUROPEO AGRiICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) entendo que se
me pedira levar a cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude biol6xica en caso de resultar
seleccionado.

Entendo que tefo liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algin motivo non
poido realizar algunha proba informarei 6 administrador.

Existen certos riscos asociados a realizacion das probas entre eles respostas anormais da tensioén arterial ou da
frecuencia cardiaca, trastornos nos latidos cardiacos, desmaios e en casos raros, ataques cardiacos, apoplexia
ou morte.

Posto que o meu estado de saude pode afectar directamente a mifia seguridade durante o exercicio, poferei 6
corrente 6 administrador de tédolos meus problemas de saude. Asi mesmo informarei con prontitude sobre
calquera molestia ou dor asociados cunha determinada proba 6s administradores.

A inscricién para participar no proceso de seleccion é voluntaria e entendo que son libre de retirarme de
calquera proba, en calquera momento por razéns de saude.

Igualmente autorizo 6 Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das
condiciéns de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a
realizacion do pertinente recofiecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicoléxicas. A informacion
sobre a mifia persoa e estado de saude resultante de dito reconecemento tera a consideracién de datos de
caracter persoal incorporandose 6 expediente de seleccion e non sera revelada a ningln estrafio sen a mifia
autorizacion escrita.

Lin e acepto este formulario e dou o meu consentimento escrito para participar neste proceso de seleccion.
O Valadouro a de de 2023.

ILMO. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE O VALADOURO.
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ANEXO IL.TEMARIO.
Parte Primeira. Materias Comins.
Tema 1.- A Constitucién espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. A reforma da Constitucion.

Tema 2.- As Comunidades auténomas na Constitucion de 1978. Especial referencia 6 Estatuto de Autonomia de
Galicia.

Tema 3.- O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. A poboaciéon. Especial referencia o
empadroamento.

Tema 4.- Sometemento da Administracién a Lei e o Dereito. Fontes do dereito administrativo: especial referencia
a lei e os regulamentos.

Tema 5.- A potestade regulamentaria na esfera local: Ordenanzas. Regulamentos e Bandos.

Tema 6.- Os contratos da Administracion Local. Criterios de distincién. Competencia e requisitos para contratar
coa administracién.

Tema 7.- O persoal 6 servizo das entidades locais: concepto e clases. Dereitos, deberes e incompatibilidades.
Tema 8.- A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia.

Tema 9.- A Lei 7/2012 de 28 de xufio de Montes.

Parte Segunda. Materias especificas.

Tema 10.- O incendio forestal. O fendmeno do lume. Formas e partes dun incendio

Tema 11.- A propagacion do lume. Formas de transmision do calor.

Tema 12.- Tipos de incendios.

Tema 13.- Factores que determinan o comportamento do lume (I): Os combustibles vexetais. Grado de
combustibilidade.

Tema 14.- Factores que determinan o comportamento do lume (ll): Os factores climatoléxicos. O vento. A
humidade. A temperatura.

Tema 15.- Factores que determinan o comportamento do lume (lll): A topografia do terreo. A pendente. A
exposicion. O relieve.

Tema 16.- A prediccion do comportamento do lume. Variables a considerar.

Tema 17.- A vixiancia nos Incendios Forestais (1): Vixiancia terrestre fixa.

Tema 18.- A vixiancia nos Incendios Forestais (Il): Vixiancia terrestre mobil

Tema 19.- A vixiancia nos Incendios Forestais (lll): A vixiancia preventiva e as causas dos incendios.

Tema 20.- A deteccién dos incendios. Accions basicas. Contido da informacion. Transmision da informacion.
Tema 21.- O equipo radio-transmisor.

Tema 22.- O combate do lume (l): Principios basicos da extincion. Fases da extincion.

Tema 23.- O combate do lume (Il): Métodos de ataque directo.

Tema 24.- O combate do lume (Ill): Métodos de ataque indirecto.

Tema 25.- O combate do lume (IV): A lifia de defensa. O Cortalumes.

Tema 26.- O combate do lume (V): O emprego da auga e retardantes quimicos.

Tema 27.- O combate do lume (VI): Ferramentas para a extincion.

Tema 28.- A seguridade do persoal na extincién (I): O lume como factor de risco. Outros factores de risco.

Tema 29.- A seguridade do persoal na extincién (ll): Medidas e medios para a proteccion persoal. Equipos de
proteccién individual.

Tema 30.- A seguridade do persoal na extincion (lll): Normas de seguridade de caracter xeral. Normas de
seguridade en uso de ferramentas e medios mecdnicos.
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ANEXO Il (modelo de instancia)
DD 2 con DN

EXPON:
Que desexa ser admitido/-a & proba selectiva de acceso para a cobertura de ddas prazas de:
o Xefe de Brigada para o Servizo de prevencion e extincion de incendios forestais.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retine todos e cada un dos
requisitos esixidos, referidos a finalizacion do prazo sinalado para a presentacion de instancias.

Que achega coa solicitude a seguinte documentaciéon ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:

(relaciéon de documentacion esixida e de méritos alegados)

Polo tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o/os posto/s arriba indicado/s.

O Valadouro, .......... ,de de 2023

(sinatura)

De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos Persoais (RGPD), informamolo de
gue o responsable de tratamento dos seus datos persoais é o Concello de O Valadouro con direccion en C/ Feira
Nova, 1, CP 27770, O Valadouro. (Lugo). Os seus datos persoais seran empregados para a xestién do expediente
administrativo solicitado por vostede a través do presente formulario. La lexitimacion para o tratamento dos
seus datos persoais é o cumprimento dunha obriga legal. Os datos persoais cederanse cando exista una
obrigacién legal para cedelos. Vostede ten dereito a acceder, rectificar o suprimir os seus datos, asi como outros
dereitos, tal e como se explica na informacion adicional e detallada de proteccién de datos, que pode consultar
na oficina da entidade sita en la direccién arriba indicada ou ben solicitindoa a través da sede electronica do
Concello: https://valadouro.sedelectronica.es/info.0

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DO CONCELLO DO VALADOURO
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O Valadouro, a 11 de xullo de 2023.- A Alcaldesa-Presidenta, Maria José Fernandez Diaz.

R. 2533
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