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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AXENCIA GALEGA DE INFRAESTRUTURAS

Anuncio
Autorizado o correspondente pago de expropiacidons dos terreos ocupados con motivo das obras de:

Obra: ADAPTACION DA ESTRADA LU-641 AO PLAN DE BAIXA INTENSIDADE MEDIA DIARIA (IMD) MELLORADA. 22
FASE. P.Q. 0+000 ao 6+630

Termo municipal: SAMOS

Clave: LU/10/035.02

Sinalar a data de pago, segundo a relacién de afectados que se achega.
Dia: 12 de xullo de 2019

Lugo, 21 de xufio de 2019.- O xefe do servizo, Gerardo Pallares Sanchez.

EXPEDIENTE:X1769

Término municipal de: SAMOS
Informe de direccion dos predios Adaptacion da estrada LU-641 ao plan de baixa intensidade media
expropiados con motivo das obras: diaria (IMD) melorada. 22 fase, p.q. 0+000 ao 6+630
Clave: LU-10-035-02
PREDIO/S TITULAR ENDEREZO
30 RODRIGUEZ LOSADA ALVARO TR CONVENTO 5 PL 1. 27600 SARRIA. LUGO
R. 1892
Anuncio

Autorizado o correspondente pago de expropiacions dos terreos ocupados con motivo das obras de:
Obra: MELLORA DA ESTRADA LU-124, TREITO: LINDIN (A-8)-A CRUZ DA CANCELA (LU-122).

Termo municipal: MONDONEDO

Clave: LU/15/101.10

Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:

Sinalar a data de pago, segundo a relacion de afectados que se achega.

Dia: 12 de xullo de 2019

Lugo, 21 de xufio de 2019.-0O xefe do servizo
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EXPEDIENTE:3063

Término municipal de: MONDONEDO

Informe de direccion dos predios
expropiados con motivo das obras:

Clave: LU-15-101-10

PREDIO/S TITULAR ENDEREZO

25CO01; 24- | DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO DEL

CO1 ESTADO-MINISTERIO DE ECON
22-CO2 LITIXIO
27.COT PERTEGA DIAZ SONIA RONDA DE OUTEIRO, 217 - 2° A. 15007 A

CORUNA

R. 1893
Anuncio
Autorizado o correspondente pago de expropiacidons dos terreos ocupados con motivo das obras de:
Obra: PROXECTO MODIFICADO N° 1 DA OBRA VAC. DA COSTA NORTE. TREITO: CELEIRO-SAN CIBRAO.
Termo municipal: XOVE
Clave: LU/00/063/01.4 M1
Sinalar a data de pago, segundo a relaciéon de afectados que se achega.
Dia: 12 de xullo de 2019
Lugo, 21 de xufio de 2019.- O xefe do servizo, Gerardo Pallares Sanchez.
Expediente:3064
Término municipal de: XOVE
Informe de direccion dos predios Proxecto modificado n°1 da obra Vac da Costa Norte. Treito:
expropiados con motivo das obras: Celeiro- San Cibrao
Clave: LU-00-063-01-4-M-1
PREDIO/S TITULAR ENDEREZO
616 VAZQUEZ MARTINEZ AMADOR CRUCEIRO S/N. XUANCES. 27877. XOVE. LUGO

R. 1894
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CONCELLOS
BALEIRA

Anuncio

A Corporacién Municipal do Concello de Baleira, Lugo, na sesién plenaria ordinaria do 06 de xufio do 2019,
aprobou o expediente de modificacién de créditos (suplemento de créditos ) cun importe total de 15.500,00
euros (aumento da partida 454-619), con cargo 6 remanente de tesoureria do exercicio anterior, para financiar
inversions financeiramente sostibles, segundo memoria incorporada 6 expediente de referencia.

De conformidade co disposto no artigo 177 en relacién co 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, o expediente sométese a
informacién publica polo prazo de quince dias habiles mediante edictos no taboleiro de anuncios do Concello e
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para os efectos de que durante o devandito prazo os interesados poidan
examinalo e presentar reclamacions ante o Pleno.

O expediente considerarase definitivamente aprobado si durante o mencionado prazo non se presentaran
reclamacions; en caso contrario o Pleno dispora dun mes para resolvelas.

Baleira, 11 de xufio de 2019.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.
R. 1984

Anuncio

Formada e rendida a Conta Xeral do exercicio 2018 e dictaminada pola Comision Especial de Contas exponse 6
publico, xunto co dictame de dita Comision , na Secretaria do Concello durante o prazo de quince dias habiles,
que se contaran a partir do seguinte 6 da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo. Durante o devandito prazo e os oito dias habiles seguintes os interesados poderan presentar as
reclamacions, reparos ou observacions que coiden pertinentes.

Baleira, 11 de xufio de 2019.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
R. 1985

FRIOL
Anuncio

Visto o anuncio realizado polo Concello de Friol e publicado no B.O.P. nimero 151 de data 03 de Xullo de 2019
para proceder a selecciéon de persoal para poder suplir, se se dera o caso, dunha nova baixa voluntaria por parte
dos traballadores seleccionados no seu momento coas bases de convocatoria aprobadas por Resolucion de
Alcaldia de data 23 de Abril de 2019 para a contratacién de 12 traballadores por un periodo de 4 meses de
duracion e cunha xornada de traballo do 75% (6 Horas) para o desempefio o servizo de mantemento de zonas
naturais e espacios publicos, ao abeiro do Programa Depuemprego 2018, incluido no Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos 2018 da Excma. Deputacién Provincial de Lugo e que foron publicadas no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo niimero 104 do 8 de Maio de 2019.

Visto que a presente convocatoria non se axusta nas instrucciéns establecidas no Programa Fomento do
Emprego 2018 ao non respetar o prazo de comunciacion de dez dias antes da sua publicacién no B.O.P.

E polo que, procédese a deixar sen efecto a convocatoria publicada no B.O.P do dia 03 de Xullo do actual
referente ao Programa Fomento de Emprego 2018 incluido no Plan Provincial Unico de Cooperacion cos
Concellos 2018 da Excma. Deputacién Provincial de Lugo ata nova convocatoria das mesmas.

Friol, 3 de Xullo de 2019.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 1986

LOURENZA
Anuncio

En relacion co acordo do Pleno do Concello de data 18/04/2011. referente & Declaracion de Concelleiros/as
electos/as sobre as causas de posible incompatibilidade e actividades que proporcionen ou poidan proporcionar
ingresos economicos e de declaracion de bens e dereitos patrimoniais, faise publico que con data que se refire,
foron recibidas as declaracions efectuadas no modelo normalizado polos concelleiros/as electos/as que a
continuaciéon se enumeran:
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Estas declaracions foron inscritas no rexistro de intereses do concello segundo certificacion acreditativa do
secretario xeral do concello asinada en data 14/06/2019, cos seguintes numeros de entrada e que se fai publico
en cumprimento do establecido no artigo 75.7 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local:

Concelleiro proclamado electo Candidatura Patrimonio/
Incompatibilidade

Data Rexistro

D2. ROCiO LOPEZ GARCIA

P.S.de G-P.S.O.E.

NUm

.1de 14/06/2019

D. JAVIER HUERTAS OTERO

P.S.de G-P.S.O.E.

NUm

.2de 14/06/2019

D. MANUEL ARANGO RON

P.S.de G-P.S.O.E.

Nam.

3 de 14/06/2019

D2. M.2. MERCEDES DENGRA SIXTO

P.S.de G-P.S.O.E.

Nam.

4 de 14/06/2019

D. MARIO LEITON RAMALLAL

P.S.de G-P.S.O.E.

Nam.

5 de 14/06/2019

D2. SONIA GAVINO REIGOSA P.S.de G-P.S.O.E. Nam. 6 de 14/06/2019
D. FCO. JAVIER RODRIGUEZ. BARRERA P.P. Nam. 7 de 14/06/2019
D. ANTONIO REGO REY P.P. Nam. 8 de 14/06/2019
D. EDUARDO JOSE REIGOSA BRANA P.P. Nam. 9 de 14/06/2019
D2. AUREA MARIA VAZQUEZ ABAL B.N.G. NGm. 10 de 14/06/2019

D. ENRIQUE JOSE ROCHA PEREZ B.N.GC. Ndam. 11 de 14/06/2019

Lourenza, 25 de xufio de 2019.-A Alcaldesa,Rocio Lépez Garcia.
R. 1910

MURAS
Anuncio

BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/HA XEFE DE BRIGADA PARA O
PROGRAMA DENOMINADO PREVENCION E DEFENSA CONTRAINDENDIOS FORESTAIS 2019

1°.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria, a seleccién de persoal para contratacion laboral por obras e servizos, en base os
criterios de publicidade de convocatoria, mérito e capacidade dos candidatos de conformidade co establecido na
Lei 7/1985, do 2 de abril, Real Decreto Lexislativo 781/1986, texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais
disposiciéns de aplicacion.

En canto a regulacion das condiciéons do contrato estarase 6 disposto no Real decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto dos Traballadores.

2°.- Caracteristicas do contrato.

A finalidade da contratacién deste persoal e a realizacién de funcions propias da sUia categoria para a execucion
do proxecto de emprego financiado con cargo a subvencién procedente do convenio asinado entre a Conselleria
de Medio Rural e o Concello de Muras, realizacién de informes, memorias, tramitacién e xestion de expedientes,
e coordinacion de traballos na sta area.

A duraciéon do contrato sera de tres meses.
Prazas convocadas: 1 técnico a xornada completa

O tipo de contrato sera por obra ou servizo determinado e as retribuciéons a percibir son as seguintes: 1.310,04
euros mensuais incluindo rateo de pagas extra.
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32.- Sistema de provision.
Concurso-oposicion
4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes
condiciéns:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se precisan de adaptacién para realizar as probas.
A condicién de minusvalido e a stla compatibilidade acreditaranse con certificacién da Delegacion Provincial de
Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracién Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demais estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes 4 libre circulacion coa Unién Europea ratificados por Espana, deberan acreditar de modo fidedigno
non estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso & funcién
publica.

g) Estar en posesion do Titulo de enxefeiro de montes, enxefeiro técnico forestal, técnico superior en xestion e
organizacién de recursos naturais e paisaxisticos, técnico en traballos forestais e conservacién do medio natural
ou formacion profesional equivalente. No caso de titulaciébns obtidas no estranxeiro deberan posuir o
documento que acredite fidedignamente a sila homologacioén.

h) Nivel de cofiecemento idioma galego: Celga 4 ou equivalente (de non ter o titulo habera que realizar unha
proba o dia da proba practica).

i) Ter o carné de conducir B

O cumprimento das referidas condiciéns entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacién de
solicitudes.

Os requisitos dos apartados a) e c) acreditaranse mediante a presentacion de documentos nacional de
identidade, os apartados b) e f) mediante declaracién xurada, o apartado d) mediante certificado médico oficial
(s6 as persoas que resulten seleccionadas) e os apartados e) e g) mediante copia do titulo ou certificado
correspondente.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberdn formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras, segundo modelo que se facilitard nas oficinas municipais en horario de
apertura 6 publico no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas, no prazo de cinco dias
habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacién no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
Nas solicitudes farase constar:
- Manifestacién de que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita observancia
da Constitucién e da Lei.

- Curriculum de méritos que se posuan e documentacion xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la sta
aptitude para o desempefio do posto de traballo.

Tamén se presentara a documentaciéon acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que figuran
na base 7. A documentacién a presentar sera orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que poida ser
valorada convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucién, no prazo de cinco dias,
que se publicara no Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web, declarando aprobada a lista provisional
de admitidos e excluidos, con indicaciéon, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando un prazo
improrrogable de 10 dias habiles seguintes a publicacion de dita resolucion, para presentar as reclamacions
oportunas ou emenda de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos.
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Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declararda aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicara no taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web do mesmo. Na dita
resolucion fixarase o lugar, data e realizacién das probas e establecerase a composicién do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario debera ser funcionario de carreira.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacién igual ou superior ao esixido para o posto convocado, a sta
composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberdn absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros
titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e Secretario, na slta
ausencia o Presidente serd substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade.

O Tribunal podera dispofer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo
0s seus membros e asesores pola asistencia as sesidéns as contias establecidas en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccién, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas serd publicada no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina web
do Concello de Muras, os anuncios relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores
publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

Tendo en conta a urxencia na contratacion do persoal, poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da
fase de oposicion.

A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, valoracion de méritos:

Para a valoracién dos méritos deberan acreditarse cos certificados do érgano que corresponda ou copias
cotexadas dos correspondentes documentos ou informes sociais. No caso de experiencia laboral xunto co
certificado sobre as funciéns desenvolvidas achegarase a vida laboral e os contratos de traballo.

A) Formacién: ata un maximo de 2 ptos.

Por cursos impartidos pola Administraciéon Publica do estado, Autondmica, Universitaria ou Local, relacionados
directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:

Curso de ata 10 horas, 0,1ptos

Cursos de mais de 10 horas a 30 horas, 0,20ptos

Cursos de mais de 30 horas a 50 horas, 0,30ptos

Cursos de mais de 50 horas, 0,50ptos

B) Experiencia: ata un ,maximo de 1 pto

Experiencia laboral en postos semellantes na administracién publica, 0,1ptos/mes
Experiencia laboral en postos semellantes na empresa privada, 0,05ptos/mes

C) Aspectos sociais: ata un maximo de 8 puntos

a) Mulleres que acrediten a condicion de victimas de violencia, 1 pto.

b) Existencia de responsabilidades familiares, entendendo por estas ter a cargo da persoa traballadora
desempregada que se contrate o/a conxuxe, fillos e fillaas menores de vinte e seis anos ou maiores con
discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento, 1 pto.

¢) Persoas desempregadas sen ningun tipo de prestacion econémica, 1pto.
d) Persoas desempregadas, 1pto.

e) Formacién relacionada con posto de traballo solicitado, 1pto.
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f) Experiencia laboral en postos semellantes ao solicitado, 0,1 pto/mes, maximo 1 pto.

g) Persoal en risco de exclusién social ou de vulnerabilidade familiar que residan no Concello de Muras e coas
gue se estea intervindo dende o departamento de servicios sociais, 1pto.

h) Ser menor de 35 anos, 1pto
Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacién expresada.
7.2 Segunda fase: oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposiciéon os aspirantes deberdan ir provistos dun documento identificativo da
persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistira na realizacién dos
seguintes exercicios:

a) Contestacion escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O tempo
maximo de realizacién sera dunha hora e a puntuacion maxima sera de 40 puntos, sendo eliminados os
aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 20 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres
respostas alternativas, das que unha delas sera a correcta, sera de 40. Cada pregunta acertada puntuarase con 1
punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de
un ou varios exercicios practicos nos que se avaliard o coflecemento e experiencia no desempefio do posto de
traballo, entre 0 e 10 ptos.

7.3 Exercicio comun e obrigatorio par todolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no nivel
Celga 4 ou equivalente (curso de iniciacién de galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba tera unha duraciéon de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, o
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

7.4 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes serd a suma das puntuaciéns obtidas na totalidade do proceso, publicindose
o resultado por orde de maior a menor puntuacion. O Tribunal propord o nomeamento ao érgano
correspondente do aspirante que acade a maior puntuacion.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuaciéon, cos aspirantes que, tendo
superado o proceso, non acaden suficiente puntuacion para seren propostos. Esta lista de espera, elabdrase aos
efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias,
necesidades do servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A publicacion das listas
realizarase no Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web. O rexeitamento na chamada provocara que o
aspirante pase ao final da lista. En caso de empate, dilucidarase o mesmo do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicion.

23 maior puntuacion na fase de concurso.

32 de persistir o empate, o0 mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacidon non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizacion de contrato.

Con caracter previo a formalizacion do contrato os aspirantes seleccionados deberan xustificar adecuadamente
no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicacion da resolucion da convocatoria, que
reinen todos e cada un dos requisitos e condicidns esixidas, a tal efecto, de non tela feito con anterioridade,
deberan presenta-la seguinte documentacién.

- Fotocopia compulsada do D.N.I.

- Copia auténtica ou fotocopia compulsada da titulacién esixida.

- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.
- Copia cotexada do permiso de conducion clase B.

- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do
posto de traballo que se convoca, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.
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A non presentacidon da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacion polos aspirantes propostos, a Alcaldia
ditara resoluciéon de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizard o correspondente contrato laboral para
0 comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relaciéon dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento
selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuaciéon obtida no mesmo, co obxecto de
cubrir posibles vacantes que se produzcan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias,
necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes
sera pola orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

10°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

11°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderdan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracidons Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién
Contencioso-administrativa.

Muras, 2 de xuiio de 2019.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
TEMARIO

1.- COMPORTAMENTO DO LUME. INCENDIO FORESTAL. Definicion de incendio forestal. Formas de propagacién
da calor no monte. Partes dun incendio. Formas dos incendios. Tipos de lume. Factores que inflien no
comportamento do lume

2.- EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAIS. Estados dos incendios. Organizacién preventiva e combativa. Combate
do incendio. Técnicas de extincion. Acciéns tralo incendio: o relevo

3.- SEGURIDADE PERSOAL. Uniforme e equipo de proteccién persoal. Precauciéns xerais. Precauciéons no uso de
ferramentas manuais. Precaucion no emprego de ferramentas a motor de vehiculos motobomba, de maquinaria
pesada, de medios aéreos, e no transporte. Precaucion nos contralumes. Precaucions 6 manexar retardantes

4.- ORGANIZA,CION DO SERVIZO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORETAIS. Concepto, obxectivos e estructura
organizativa. Epocas de perigo. Organismos que intervefien e coordinacién entre eles. Procedemento operativo

5.- AS COMUNICACIONS NO DISPOSITIVO CONTRA INCENDIOS. Canles e equipos empregados. Normas para o
emprego da rede de transmisions

6.- O XEFE DE CUADRILLA. Funciéns e reponsabilidades. A organizacién da cuadrilla. Actuacién de xefe da
cuadrilla durante a prevencion e extincion de incendios

7.- PLADIGA
8.- PRIMEIROS AUXILIOS
9.- LEI 3/2007. DO 9 DE ABRIL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCEDNIOS FORESTAIS DE GALICIA

10.- CONECEMENTO SOBRE O TERMO MUNICIPAL DO CONCELLO DE MURAS. Encadre territorial, poboacidn,
parroquias e aldeas. Vias de titularidade municipal, autonémica e provincial
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

D 24 B o o - PPN CONDNI .o, , €
ENAEIEZO €N I/ et , Municipio .....ccceeeeee. Cédigo postal

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que
non me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccién de persoal temporal para o
posto de peon forestal do Concello de Muras, asino a presente declaracién, baixo a mifia responsabilidade.

En Muras, a ............. de i, de 2019.

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo para a contratacion laboral temporal peé6n no Concello de
Muras.

D./Dona , con domicilio a efectos
Lo L o 1 A1 eF= Ul o o =Y o T e teléfono n°

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a contratacion laboral
temporal do posto de traballo de ..cccoereiii i , acepta as bases da convocatoria que
declara cofecer.

2. Declara que retine todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucién e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacién:

- Copia cotexada do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

- Declaracién xurada segundo o Anexo adxunto.

- Relacion de méritos e documentacion xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

- Copia cotexada da documentacién acreditativa do conecemento da lingua galega segundo o establecido na
base terceira (de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............ de i, de 2019

(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras
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R. 1965

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 4 PEONS DE BRIGADA, UN DELES
CONDUTOR PARA O PROGRAMA DENOMINADO PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS 2019

1°.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria, a seleccién de persoal para contratacion laboral por obras e servizos, en base os
criterios de publicidade de convocatoria, mérito e capacidade dos candidatos de conformidade co establecido na
Lei 7/1985, do 2 de abril, Real Decreto Lexislativo 781/1986, texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais
disposiciéns de aplicacion.

En canto a regulacion das condicions do contrato estarase 6 disposto no Real decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto dos Traballadores.

2°.- Caracteristicas do contrato.

A finalidade da contratacion deste persoal e a realizacidon de traballos de prevencions e defensa contraincendios,
no Concello de Muras.

A duracién do contrato serd de tres meses.
Prazas convocadas: catro peons forestais a xornada completa, un deles con permiso de conducir tipo B.

O tipo de contrato serd por obra ou servizo determinado e as retribucions a peribir son as seguintes: 1.107,62
euros mensuais incluindo rateo de pagas extra.

33.- Sistema de provision.
Concurso-oposicion
4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes
condiciéns:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sta solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as probas.
A condicion de minusvalido e a sta compatibilidade acreditaranse con certificacién da Delegacion Provincial de
Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracion Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demadis estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes & libre circulacion coa Unién Europea ratificados por Espafia, deberan acreditar de modo fidedigno
non estar sometido a sanciéon disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso 4 funcién
publica.

g) Deberase acreditar o cofilecemento do idioma galego coa presentacion dos cursos de formacién CELGA 1 ou a
sua validacién. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma.

h) Titulacion necesaria: sen titulacion.

O cumprimento das referidas condiciéns entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacion de
solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida é Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras, segundo modelo que se facilitara nas oficinas municipais en horario de
apertura 6 publico no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de cinco dias
habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
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Nas solicitudes farase constar:
- Manifestacién de que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita observancia
da Constitucion e da Lei.

- Curriculum de méritos que se posuan e documentacién xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la sta
aptitude para o desempefio do posto de traballo.

Tamén se presentara a documentacion acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que figuran
na base 7. A documentacién a presentar serd orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que poida ser
valorada convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucién, no prazo de cinco dias,
que se publicara no Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web, declarando aprobada a lista provisional
de admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando un prazo
improrrogable de 10 dias habiles seguintes & publicacién de dita resolucion, para presentar as reclamacions
oportunas ou emenda de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarard aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicara no taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web do mesmo. Na dita
resolucion fixarase o lugar, data e realizacion das probas e establecerase a composicion do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario debera ser funcionario de carreira.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacién igual ou superior ao esixido para o posto convocado, a sua
composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros
titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e Secretario, na sta
ausencia o Presidente serd substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade.

O Tribunal podera disponer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo
os seus membros e asesores pola asistencia as sesions as contias establecidas en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicaciéon das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccion, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas serd publicada no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina web
do Concello de Muras, os anuncios relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores
publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

Tendo en conta a urxencia na contratacién do persoal, poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da
fase de oposicién.

A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, valoracion de méritos:

Para a valoracion dos méritos deberan acreditarse cos certificados do 6rgano que corresponda ou copias
cotexadas dos correspondentes documentos ou informes sociais. No caso de experiencia laboral xunto co
certificado sobre as funciéns desenvolvidas achegarase a vida laboral e os contratos de traballo.

a) Mulleres que acrediten a condicion de victimas de violencia, 1 punto.

b) Existencia de responsabilidades familiares, entendendo por estas ter a cargo da persoa traballadora
desempregada que se contrate o/a conxuxe, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con
discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento, 1 punto.

¢) Persoas desempregadas sen ningln tipo de prestacion econémica, 1punto.

d) Persoas desempregadas, 1punto.
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e) Formacion relacionada con posto de traballo solicitado, 1punto por cada curso ate u maximo de 5 puntos.
f) Experiencia laboral en postos semellantes ao solicitado, 0,1 puntos/mes, maximo 1 punto.

g) Dispoiiibilidade de carnet de conducir clase B, 1punto; clase C, 2 puntos. En caso de dispofier dos dous, so se
valorara o de mais puntuacion.

h) Persoal en risco de exclusién social ou de vulnerabilidade familiar que residan no Concello de Muras e coas
que se estea intervindo dende o departamento de servicios sociais, 1punto.

i) Persoas cuxa renda per capita na unidade de convivencia real non supere o 60% do IPREM, 2untos.

j) Persoas cuxa renda per capita da unidade de convivencia real estea entre o0 60% e o 100% do IPREM, 1punto.
k) Persoas menores de 30 anos, 2 puntos.

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacién expresada.

7.2 Segunda fase: oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicién os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo da
persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistira na realizacion dos
seguintes exercicios:

a) Contestacion escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O tempo
maximo de realizacion sera dunha hora e a puntuacion maxima serd de 20 puntos, sendo eliminados os
aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 10 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres
respostas alternativas, das que unha delas sera a correcta, sera de 20. Cada pregunta acertada puntuarase con 1
punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de
un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofecemento e experiencia no desempefio do posto de
traballo, entre 0 e 10 ptos.

7.3 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no nivel
Celga 1 ou equivalente (curso de iniciacion de galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua
galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba tera unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, o
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

7.4 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes serd a suma das puntuacions obtidas na totalidade do proceso, publicindose
o resultado por orde de maior a menor puntuacion. O Tribunal propord o nomeamento ao o6rgano
correspondente dos aspirantes que acaden a maior puntuacion e, en primeiro lugar, propofera o/a aspirante con
permiso de conducir B que tefia maior puntuacién, en segundo lugar propofera o resto de aspirantes.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuaciéon, cos aspirantes que, tendo
superado o proceso, non acaden suficiente puntuacién para seren propostos. Esta lista de espera, elabérase aos
efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias,
necesidades do servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A publicacion das listas
realizarase no Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web. O rexeitamento na chamada provocard que o
aspirante pase ao final da lista. En caso de empate, dilucidarase o mesmo do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicion.

23 maior puntuacion na fase de concurso.

32 de persistir o empate, 0 mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizacion de contrato.

Con caracter previo a formalizacién do contrato os aspirantes seleccionados deberan xustificar adecuadamente
no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicacion da resoluciéon da convocatoria, que
retnen todos e cada un dos requisitos e condicions esixidas, a tal efecto, de non tela feito con anterioridade,
deberan presenta-la seguinte documentacion.

- Fotocopia compulsada do D.N.I.
- Copia auténtica ou fotocopia compulsada da titulacién esixida.

- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.
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- Copia cotexada do permiso de conducion clase B.
- Declaracién xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do
posto de traballo que se convoca, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a Alcaldia
ditara resolucidon de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizard o correspondente contrato laboral para
0 comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relaciéon dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento
selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuaciéon obtida no mesmo, co obxecto de
cubrir posibles vacantes que se produzcan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias,
necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes
sera pola orde de puntuacion obtida e terd caracter rotatorio.

10°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

119°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso-administrativa.

Muras, 2 de xufio de 2019.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.

TEMARIO.

| parte. Xeral

Tema 1. A Constitucion Espaiola de 1978. Principios Xerais.

Tema 2. Persoal ao servizo da Entidade Local. Dereitos e deberes do persoal laboral ao servizo dos entes locais.
Tema 3. Xeneralidades dos 6rganos de goberno do Concello. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno Local.

Tema 4. Servizos e dependencias municipais do Concello de Muras. Localizacion e funcions que nelas se
desenvolven.

Tema 5. Xeografia de Muras. Situacion. Division por parroquias. Poboacién.
Il Parte . Especifica

Tema 6. A Lei 31/1995, de Prevencion de Riscos Laborais: Obxecto e ambito de aplicacion. Nocions basicas de
Seguridade e Hixiene no traballo.

Tema 7 Concello de Muras: encadre territorial, poboacion, parroquias, e aldeas, vias de titularidade municipal,
autonomica e provincial.

Tema 8. Procesos de traballo dun peon forestal: ferramentas, equipos, materiais e medios auxiliares.
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

D 4 D o] o - L PPN con DNI oo, , €
ENAEIEZO €N I/ et , Municipio .....ccceeeeee. Cédigo postal

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, e que
non me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares s que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccién de persoal temporal para o
posto de peon forestal do Concello de Muras, asino a presente declaracion, baixo a mifia responsabilidade.

En Muras, a ............. de i, de 2019.

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo para a contratacion laboral temporal peén no Concello de
Muras.

(D J4 D o] o - LT con DNI oo , con
domicilio @ efectos de NOTIFICACION N ...cuuiieiii et e e e e e e e s e s easeeasea e sassansrenserasseanseansannnss e
teléfono n°

EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a contratacion laboral
temporal do posto de traballo de ..cccoereiii i , acepta as bases da convocatoria que
declara cofecer.

2. Declara que retine todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucién e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacién:

- Copia cotexada do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

- Declaracién xurada segundo o Anexo adxunto.

- Relacion de méritos e documentacion xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

- Copia cotexada da documentacién acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o establecido na
base terceira (de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............ de i, de 2019

(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras
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R. 1966

NAVIA DE SUARNA
Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE OITO PEONS, DOUS XEFES DE BRIGADA E DOUS PEON-
CONDUTORES.

Por Decretos de Alcaldia de data 3 de xullo de 2019 aprobdronse as bases para a contratacion do seguinte
persoal laboral temporal, en virtude do Convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e
o Concello de Navia de Suarna para a participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais durante o
ano 2019.

- 8 pedns.

- 2 xefes de brigada.

- 3 pedns-condutores.

Tipo de contrato: Contrato laboral temporal por obra ou servicio determinado.
Duracion: 3 meses.

Sistema selectivo: Concurso - oposicion.

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No rexistro do Concello da Navia de Suarna no prazo de cinco
dias habiles contados a partir do seguinte a publicacién deste anuncio no BOP. Se o ultimo dia coincidise en
inhabil o prazo quedara prorrogado ata o seguinte dia habil.

As bases completas estan expostas no taboleiro de anuncios do Concello de Navia de Suarna, e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica (https://concellonaviadesuarna.sedelectronica.gal).

A Proba de Navia, 3 de xullo de 2019.- O Alcalde, José Fernandez Fernandez.

R. 1987

PALAS DE REI
Anuncio
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PRIMERO. Normas Generales

Vistas las bases reguladoras del Plan Unico de la Diputacién de Lugo a los ayuntamientos que integra al
“programa fomento do emprego”, para la ejecucion de obras, servicios y creacion de empleo.

Visto que en dicho Programa se subvenciona al ayuntamiento de Palas de Rei,la contratacién de 14 puestos de
pedn de obras publicas a jornada parcial, cédigo 501-6h.

Visto el Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria y
financiera para la correccién del déficit publico.

Vista la circular interpretativa del Real Decreto Ley 20/2011, emitida por la Direcciéon Xeral de Administracién
Local en fecha 30/01/2012.

Vista la Ley 2/2015 de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion a través del procedimiento de concurso, para su contratacion
como personal laboral, jornada parcial 501-6h:

-14 puestos de pedn de obras publicas, mediante la modalidad contractual de duraciéon determinada, modelo
501-6h.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es obra o servicio determinado, a tiempo parcial, c6digo 501, regulada por Articulo
15, del Estatuto de los Trabajadores, seglin redacciéon dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (B.O.E. de 30
de diciembre) ampliado por el apartado diez del articulo primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10
de julio), el R.D. 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E de 8 de enero de 1999), el Articulo tercero de la Ley
12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
En la contratacion que se realice, se establecera un periodo de prueba de 15 dias habiles.
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TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

El puesto de trabajo se ofertara mediante la sede electrénica del ayuntamiento de Palas de Rei, y publicacién en
el BOP de Lugo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias naturales a contar al dia siguiente de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el BOP de Lugo.

Los candidatos que presenten su solicitud por otros organismos, deberan remitir por FAX: 982374015, a este
ayuntamiento, la caratula de la solicitud con el nimero y fecha del registro.

- Ser espafiol y mayor de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en la legalidad vigente para el acceso de nacionales
de los Estados miembros, asi como los extranjeros residentes en Espafia que relinan los requisitos exigidos en la
Ley Organica 4/2000.

- No estar incurso en ninguna causa de inhabilitacion o incompatibilidad legal para el desempefo de la funcion
publica, ni haber sido sancionado con Despido Disciplinario.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o dificulte el desempefio de las funciones
inherentes al puesto de trabajo.

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico de Galicia, segun el art.8.1 de este programa de
fomento de empleo, la procedencia de los candidatos debe provenir de la situacién de desempleo o de mejora
de empleo para los casos en que la jornada de trabajo sea igual o inferior al 50% de la jornada.

- Fotocopia del D.N.I.
- Carnet de conducir B1
- Curriculum profesional acreditado con fotocopia de los méritos alegados.

- No haber trabajado en esta administraciéon, 24 meses o mas en los ultimos 30 meses a contar desde la fecha de
estas bases, segun lo establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado publico
de Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberdn ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacion de la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desarrolladas: vida laboral y
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o similares.

Ademas, visto el punto séptimo del Programa firmado con la Diputacion de Lugo, recoge un apartado de
baremacion especifico sobre la evaluacion del candidato mediante el cual se primara favorecer a colectivos con
dificultades de integracion laboral, tales como: mujeres, mayores de 45 afos, personas con discapacidad,
parados de larga duracion, personas victimas de violencia de género, y otros que se recojan en la normativa
sectorial vigente. Para ser valorado/a el candidato/a en este apartado debera presentar la documentacién
pertinente que acredite su pertenencia a los colectivos anteriormente dichos.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento, se
concedera un plazo de 2 dias naturales para la subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

SEXTO. Tribunal Calificador
El Tribunal calificador estara compuesto por dos vocales, un/a presidente/a y un/a secretario/a

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

En este contexto, se podran negociar las formas de colaboraciéon que, en el marco de los convenios colectivos,
fijen la actuacion de las Organizaciones Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos de personal
laboral.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoraciéon de las pruebas y para la
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publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

““Méritos computables: Los establecidos en el REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REl publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin Niumero 087,
de 17/04/2006

a) Méritos Profesionales

-Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en la Administracién Pablica en igual puesto o similar: 0,10
puntos

-Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta
ajena, en igual puesto o similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

Este apartado no puede superar los 6 puntos

b) Formacién extraacadémica recibida.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publicos y/o oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempefiar, valorandose
mediante la aplicaciéon de la siguiente formula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracién a aquellos cursos de una duracion inferior o igual, nunca superior a 250
horas, es decir, lo maximo establecido en la duracién de un curso para su computo es de 250 horas. Para este
caso, este apartado su puntuacidon no podra exceder de 6 puntos.

c¢) Formacién extraacadémica impartida.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 2,5 puntos.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos,
las ponencias, etc. organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicaciéon: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

d) Formacion académica recibida.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente
ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con la plaza con 1
punto.

e) Colectivos con dificultades de integracion laboral, tales como: mujeres, mayores de 45 afios, personas con
discapacidad, parados de larga duracion, personas victimas de violencia de género, y otros que se recojan en la
normativa sectorial vigente. La puntuacion de este apartado es de 2,5 puntos.

Por lo que la fase de concurso supondra un maximo de 18 puntos.
En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “
OCTAVO. Relaciéon de Aprobados, Presentacion de Documento y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados por
orden de puntuaciéon en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el niumero de aprobados no
podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al Presidente de la
Corporaciéon para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.
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Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo maximo de 6 dias naturales desde
gue se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

NOVENDO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

Asimismo, la Jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

A estas bases y a la convocatoria se le dard la publicidad que corresponda para asegurar su conocimiento
general.

Palas de Rei, 19 de xuno de 2019.- O Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 1806

Anuncio
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PRIMERO. Normas Generales

Visto el “Convenio de colaboracién subscrito entre a conselleria do Medio Rural e a entidade local de Palas de
Rei, para a participaciéon na prevencién e defensa contra incendios forestales durante os anos 2019, cofinanciado
parcialmente co fondo europeo agricola de desenvolvemento rural (FEADER) no marco de PDR de Galicia 2014-
2020".

Visto que los incendios forestales son una amenaza que afecta hoy en dia, no solo al patrimonio forestal publico
y privado (tanto montes de particulares, montes vecinales en mano comunes y montes de varas), sino también a
los recursos naturales y al mantenimiento y desenvolvimiento de la actividad humana en el medio rural.

Es necesario por tanto, la contratacion 2 jefes de brigada a jornada completa, ya que las actuaciones sujetas a
esta resolucion se realizaran por Administracién, de acuerdo con lo establecido en la propia resolucion.

Visto el Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria y
financiera para la correccién del déficit publico.

Vista la circular interpretativa del Real Decreto Ley 20/2011, emitida por la Direccion Xeral de Administracién
Local en fecha 30/01/2012.

Vista la Ley 2/2015 de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién a través del procedimiento de concurso, para su contratacion
como personal laboral, jornada completa (401):

-2 jefes de brigada de incendios, mediante la modalidad contractual de duraciéon determinada, modelo 401.
SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es obra o servicio determinado, a tiempo completo, cédigo 401, regulada por Articulo
15, del Estatuto de los Trabajadores, segun redaccién dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (B.O.E. de 30
de diciembre) ampliado por el apartado diez del articulo primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10
de julio), el R.D. 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E de 8 de enero de 1999), el Articulo tercero de la Ley
12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
En las contrataciones que se realicen, se establecera un periodo de prueba de 15 dias habiles.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Se publicaran las bases de convocatoria de personal en el BOP de Lugo, como también en la sede electrénica del
ayuntamiento de Palas de Rei, el plazo es de 4 dias naturales a contar desde el dia de la publicacién de las bases
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de convocatoria en el BOP de Lugo, para que presenten la solicitud con la documentacion acreditativa, debido a
la urgencia del esta convocatoria, por razones de factores de riesgo de incendios.

- Ser espafiol y mayor de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en la legalidad vigente para el acceso de nacionales
de los Estados miembros, asi como los extranjeros residentes en Espafia que relinan los requisitos exigidos en la
Ley Organica 4/2000.

- No estar incurso en ninguna causa de inhabilitacién o incompatibilidad legal para el desempeno de la funcion
publica, ni haber sido sancionado con Despido Disciplinario.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o dificulte el desempefio de las funciones
inherentes al puesto de trabajo.

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Piblico de Galicia como demandante no ocupado y
estar disponible para el empleo.

- Fotocopia del D.N.I.

- Titulacién requerida: Ingeniero técnico forestal, ingeniero de montes, técnico superior en gestion y
organizacién de los recursos naturales y paisajisticos, técnico de trabajos forestales y conservacién del medio
natural o formacién profesional equivalente

- Titulo Celga 4 o equivalente
- Carnet de conducir B
- Curriculum profesional acreditado con fotocopia de los méritos alegados.

- No haber trabajado en esta administracion, 24 meses o0 mas en los Gltimos 30 meses a contar desde la fecha de
estas bases, segln lo establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado publico
de Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacion de la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desarrolladas: vida laboral y
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o similares.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se
concedera un plazo de 2 dias naturales para la subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

SEXTO. Tribunal Calificador
El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Secretario: El de la Corporacién, que actuara con voz y sin voto, o funcionario en quien delegue.

Vocal: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Vocal: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

En este contexto, se podran negociar las formas de colaboraciéon que, en el marco de los convenios colectivos,
fijen la actuacion de las Organizaciones Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos de personal
laboral.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serda siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
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publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

“Méritos computables: Los establecidos en el REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REl publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin Nimero 087,
de 17/04/2006

a) Méritos Profesionales

-Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en la Administraciéon Pablica en igual puesto o similar: 0,10
puntos

-Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta
ajena, en igual puesto o similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

Este apartado no puede superar los 6 puntos

b) Formacién extraacadémica recibida.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publicos y/o oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempefiar, valorandose
mediante la aplicaciéon de la siguiente formula:

Centros de Formaciéon Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracién a aquellos cursos de una duracién inferior o igual, nunca superior a 250
horas, es decir, lo maximo establecido en la duraciéon de un curso para su computo es de 250 horas.

c¢) Formacién extraacadémica impartida.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 2,5 puntos.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos,
las ponencias, etc. organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

Formacién académica recibida.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente
ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con la plaza con 1
punto.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “
OCTAVO. Relaciéon de Aprobados, Presentacion de Documento y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por
orden de puntuaciéon en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el niumero de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

Dicha relacion se elevard al Presidente de la Corporacion para que proceda a la formalizacién del
correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo maximo de 6 dias naturales desde
que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando

Anuncio publicado en: Num BOP 153 afio 2019 (05/07/2019 08:00:00)



23 Num. 153 - venres, 5 de xullo de 2019 BOP Lugo

anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacién.

NOVENDO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Asimismo, la Jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

A estas bases y a la convocatoria se le dard la publicidad que corresponda para asegurar su conocimiento
general.

Palas de Rei, 3 de julio del 2019.- EL ALCALDE, Pablo José Taboada Camoira.
R. 1988

Anuncio
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PRIMERO. Normas Generales

Visto el “Convenio de colaboracion subscrito entre a conselleria do Medio Rural e a entidade local de Palas de
Rei, para a participaciéon na prevencién e defensa contra incendios forestales durante os anos 2019, cofinanciado
parcialmente co fondo europeo agricola de desenvolvemento rural (FEADER) no marco de PDR de Galicia 2014-
2020".

Visto que los incendios forestales son una amenaza que afecta hoy en dia, no solo al patrimonio forestal plblico
y privado (tanto montes de particulares, montes vecinales en mano comunes y montes de varas), sino también
a los recursos naturales y al mantenimiento y desenvolvimiento de la actividad humana en el medio rural.

Es necesario por tanto, la contratacién 2 peones-conductores a jornada completa, ya que las actuaciones sujetas
a esta resolucion se realizaran por Administracién, de acuerdo con lo establecido en la propia resolucion.

Visto el Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria y
financiera para la correccién del déficit publico.

Vista la circular interpretativa del Real Decreto Ley 20/2011, emitida por la Direcciéon Xeral de Administracién
Local en fecha 30/01/2012.

Vista la Ley 2/2015 de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidon a través del procedimiento de concurso, para su contratacion
como personal laboral, jornada completa (401):

-2 peones-conductores de brigadas de incendios, mediante la modalidad contractual de duracién determinada,
modelo 401.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es obra o servicio determinado, a tiempo completo, cédigo 401, regulada por Articulo
15, del Estatuto de los Trabajadores, seglin redaccion dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (B.O.E. de 30
de diciembre) ampliado por el apartado diez del articulo primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10
de julio), el R.D. 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E de 8 de enero de 1999), el Articulo tercero de la Ley
12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
En las contrataciones que se realicen, se establecera un periodo de prueba de 15 dias habiles.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

El puesto de trabajo se ofertard mediante anuncio en el BOP de Lugo y también mediante la sede electrénica del
ayuntamiento de Palas de Rei, el plazo es de 4 dias naturales a contar desde el dia de la publicacién en el BOP de
Lugo, para que presenten la solicitud con la documentacion acreditativa, debido a la urgencia del esta
convocatoria, por razones de factores de riesgo de incendios.

- Ser espafol y mayor de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en la legalidad vigente para el acceso de nacionales
de los Estados miembros, asi como los extranjeros residentes en Espafia que retinan los requisitos exigidos en la
Ley Organica 4/2000.
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- No estar incurso en ninguna causa de inhabilitacion o incompatibilidad legal para el desempefio de la funcién
publica, ni haber sido sancionado con Despido Disciplinario.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o dificulte el desempefio de las funciones
inherentes al puesto de trabajo.

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico de Galicia como demandante no ocupado y
estar disponible para el empleo.

- Fotocopia del D.N.I.

- Titulacién requerida: Estudios Primarios o equivalentes

- Titulo Celga 2 o equivalente

- Carnet de conducir B1

- Curriculum profesional acreditado con fotocopia de los méritos alegados.

- No haber trabajado en esta administraciéon, 24 meses o mas en los ultimos 30 meses a contar desde la fecha de
estas bases, segun lo establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado publico
de Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacion de la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desarrolladas: vida laboral y
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o similares.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se
concedera un plazo de 2 dias naturales para la subsanaciéon. Transcurrido el plazo de subsanacion por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

SEXTO. Tribunal Calificador
El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificaciéon profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Secretario: El de la Corporacion, que actuara con voz y sin voto, o funcionario en quien delegue.

Vocal: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificacién profesional de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Vocal: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designaciéon politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

En este contexto, se podran negociar las formas de colaboraciéon que, en el marco de los convenios colectivos,
fijen la actuacion de las Organizaciones Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos de personal
laboral.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
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“Méritos computables: Los establecidos en el REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REIl publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin Nimero 087,
de 17/04/2006

a) Méritos Profesionales

-Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en la Administracién Pablica en igual puesto o similar: 0,10
puntos

-Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta
ajena, en igual puesto o similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

Este apartado no puede superar los 6 puntos

b) Formacién extraacadémica recibida.

Se considerard en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publicos y/o oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempenar, valorandose
mediante la aplicacion de la siguiente férmula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracién a aquellos cursos de una duracién inferior o igual, nunca superior a 250
horas, es decir, lo maximo establecido en la duracién de un curso para su computo es de 250 horas.

c¢) Formacién extraacadémica impartida.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 2,5 puntos.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos,
las ponencias, etc. organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

Formacion académica recibida.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente
ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con la plaza con 1
punto.

En caso de empate en la fase de concurso se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995.
OCTAVO. Relaciéon de Aprobados, Presentacion de Documento y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.

Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién para que proceda a la formalizacién del
correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo maximo de 6 dias naturales desde
que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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Asimismo, la Jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

A estas bases y a la convocatoria se le dard la publicidad que corresponda para asegurar su conocimiento
general.

TEMARIO ANEXO I: PERSONAL TEMPORAL DEL CONVENIO DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTALES PARA EL ANO 2017

d) La constitucion espanola

e) La defensa contra incendios forestales en Galicia. Los distritos forestales. La red de radio y las
comunicaciones terrestres y aéreas.

f) Conceptos basicos de topografia. Orientaciéon sobre el terreno. Los vientos dominantes. Tipos de humos,
color, intensidad y viento.

g) Fuego forestal y su comportamiento. El seguimiento de los fuegos en su campo de vision. El director de
extincién. Acciones basicas de extincidén. Ataque directo e indirecto. La coordinacién de una cuadrilla de trabajo.
El final de los fuegos. Acciones de prevencién. Herramientas de ataque y prevencién. Retardantes. El
equipamiento en la lucha contra incendios.

h) La transmisién de alarmas. La transmision de instrucciones. Partes periddicos.

i) La prevencion de incendios. Acciones de prevencién. Herramientas de ataque y prevencion. La maquinaria
ligera. El equipamiento en la lucha contra incendios.

j) La seguridad personal y la prevencién de accidentes.
k) Los centros de coordinacion. Organizacién y toma de datos. Funcionamiento de 085.
I) El parte de incendios. Los indices de riesgo. Calculo de probabilidad de ignicion y indice de peligro.
m) La red de radio. Los canales simplex. Los canales duplex y semidiplex. Transmision de alarmas.
Palas de Rei, 3 de julio del 2019.- EL ALCALDE, Pablo José Taboada Camoira.
R. 1989

Anuncio
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PRIMERO. Normas Generales

Visto el “Convenio de colaboracion subscrito entre a conselleria do Medio Rural e a entidade local de Palas de
Rei, para a participacién na prevencion e defensa contra incendios forestales durante os anos 2019, cofinanciado
parcialmente co fondo europeo agricola de desenvolvemento rural (FEADER) no marco de PDR de Galicia 2014-
2020".

Visto que los incendios forestales son una amenaza que afecta hoy en dia, no solo al patrimonio forestal publico
y privado (tanto montes de particulares, montes vecinales en mano comunes y montes de varas), sino también a
los recursos naturales y al mantenimiento y desenvolvimiento de la actividad humana en el medio rural.

Es necesario por tanto, la contratacion 6 peones de brigada a jornada completa, ya que las actuaciones sujetas a
esta resolucion se realizaran por Administracion, de acuerdo con lo establecido en la propia resolucion.

Visto el Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria y
financiera para la correccién del déficit publico.

Vista la circular interpretativa del Real Decreto Ley 20/2011, emitida por la Direccion Xeral de Administracién
Local en fecha 30/01/2012.

Vista la Ley 2/2015 de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion a través del procedimiento de concurso-oposicidn, para su
contratacion como personal laboral, jornada completa (401):

-6 peones de brigadas de incendios, mediante la modalidad contractual de duracién determinada, modelo 401.
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SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es obra o servicio determinado, a tiempo completo, cddigo 401, regulada por Articulo
15, del Estatuto de los Trabajadores, segln redaccién dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (B.O.E. de 30
de diciembre) ampliado por el apartado diez del articulo primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10
de julio), el R.D. 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E de 8 de enero de 1999), el Articulo tercero de la Ley
12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
En las contrataciones que se realicen, se establecera un periodo de prueba de 15 dias habiles.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

El puesto de trabajo se ofertard mediante anuncio en el BOP de Lugo y en la sede electrénica del ayuntamiento
de Palas de Rei, el plazo de 4 dias naturales a contar desde el dia a la recepcion de la misma, para que
presenten la solicitud con la documentacion acreditativa, debido a la urgencia del esta convocatoria, por razones
de factores de riesgo de incendios.

- Ser espafol y mayor de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en la legalidad vigente para el acceso de nacionales
de los Estados miembros, asi como los extranjeros residentes en Espafia que relinan los requisitos exigidos en la
Ley Organica 4/2000.

- No estar incurso en ninguna causa de inhabilitacién o incompatibilidad legal para el desempefio de la funcién
publica, ni haber sido sancionado con Despido Disciplinario.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o dificulte el desempefio de las funciones
inherentes al puesto de trabajo.

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Piblico de Galicia como demandante no ocupado y
estar disponible para el empleo.

- Fotocopia del D.N.I.

- Titulaciéon requerida: Estudios Primarios o equivalentes

- Titulo Celga 2 o equivalente

- Carnet de conducir B1

- Curriculum profesional acreditado con fotocopia de los méritos alegados.

- No haber trabajado en esta administracidon, 24 meses o mas en los Ultimos 30 meses a contar desde la fecha de
estas bases, segln lo establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado publico
de Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacion de la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desarrolladas: vida laboral y
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o similares.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se
concedera un plazo de 2 dias naturales para la subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

SEXTO. Tribunal Calificador
El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificaciéon profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Secretario: El de la Corporacion, que actuara con voz y sin voto, o funcionario en quien delegue.

Vocal: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Vocal: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.
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En este contexto, se podran negociar las formas de colaboraciéon que, en el marco de los convenios colectivos,
fijen la actuacion de las Organizaciones Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos de personal
laboral.

La pertenencia a los 6érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretaciéon de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

“Méritos computables: Los establecidos en el REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REIl publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin Nimero 087,
de 17/04/2006

a) Méritos Profesionales

-Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en la Administracion Pablica en igual puesto o similar: 0,10
puntos

-Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta
ajena, en igual puesto o similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

Este apartado no puede superar los 6 puntos

b) Formacion extraacadémica recibida.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publicos y/o oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempefiar, valorandose
mediante la aplicacién de la siguiente férmula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicara la formula de valoraciéon a aquellos cursos de una duracién inferior o igual, nunca superior a 250
horas, es decir, lo maximo establecido en la duracién de un curso para su computo es de 250 horas.

c¢) Formaciéon extraacadémica impartida.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 2,5 puntos.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos,
las ponencias, etc. organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicaciéon: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

Formacién académica recibida.

En este apartado no se valorara la titulaciéon académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente
ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con la plaza con 1
punto.

En caso de empate en la fase de concurso se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “
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OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documento y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales hardn publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para que proceda a la formalizacion del
correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo maximo de 6 dias naturales desde
gue se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

NOVENDO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

Asimismo, la Jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relacidon con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

A estas bases y a la convocatoria se le dard la publicidad que corresponda para asegurar su conocimiento
general.

Palas de Rei, 3 de julio del 2019.- EL ALCALDE, Pablo José Taboada Camoira.
R. 1990

Anuncio
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PRIMERO. Normas Generales

Visto el “Convenio de colaboracién subscrito entre a conselleria do Medio Rural e a entidade local de Palas de
Rei, para a participaciéon na prevencion e defensa contra incendios forestales durante os anos 2019, cofinanciado
parcialmente co fondo europeo agricola de desenvolvemento rural (FEADER) no marco de PDR de Galicia 2014-
2020".

Visto que los incendios forestales son una amenaza que afecta hoy en dia, no solo al patrimonio forestal publico
y privado (tanto montes de particulares, montes vecinales en mano comunes y montes de varas), sino también a
los recursos naturales y al mantenimiento y desenvolvimiento de la actividad humana en el medio rural.

Participacién en la defensa contra incendios forestales mediante la actuacién de vehiculos motobomba de
propiedad municipal

Es necesario por tanto, la contrataciéon 2 conductores de motobomba a jornada completa, ya que las actuaciones
sujetas a esta resolucion se realizaran por Administracién, de acuerdo con lo establecido en la propia resolucion.

Visto el Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria y
financiera para la correccién del déficit publico.

Vista la circular interpretativa del Real Decreto Ley 20/2011, emitida por la Direccién Xeral de Administracion
Local en fecha 30/01/2012.

Vista la Ley 2/2015 de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién a través del procedimiento de concurso, para su contratacién
como personal laboral, jornada completa (401):

-2 conductores de motobomba de incendios, mediante la modalidad contractual de duracion determinada,
modelo 401.

Anuncio publicado en: Num BOP 153 afio 2019 (05/07/2019 08:00:00)



30 Num. 153 - venres, 5 de xullo de 2019 BOP Lugo

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es obra o servicio determinado, a tiempo completo, c6digo 401, regulada por Articulo
15, del Estatuto de los Trabajadores, segln redaccién dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (B.O.E. de 30
de diciembre) ampliado por el apartado diez del articulo primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10
de julio), el R.D. 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E de 8 de enero de 1999), el Articulo tercero de la Ley
12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
En las contrataciones que se realicen, se establecera un periodo de prueba de 15 dias habiles.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Se publicaran las bases de convocatoria de personal en el BOP de Lugo, como también en la sede electrénica del
ayuntamiento de Palas de Rei, el plazo es de 4 dias naturales a contar desde el dia de la publicacion de las bases
de convocatoria en el BOP de Lugo, para que presenten la solicitud con la documentacion acreditativa, debido a
la urgencia del esta convocatoria, por razones de factores de riesgo de incendios.

- Ser espafol y mayor de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en la legalidad vigente para el acceso de nacionales
de los Estados miembros, asi como los extranjeros residentes en Espafia que reldnan los requisitos exigidos en la
Ley Organica 4/2000.

- No estar incurso en ninguna causa de inhabilitacion o incompatibilidad legal para el desempefio de la funcién
publica, ni haber sido sancionado con Despido Disciplinario.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o dificulte el desempefio de las funciones
inherentes al puesto de trabajo.

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Piblico de Galicia como demandante no ocupado y
estar disponible para el empleo.

- Fotocopia del D.N.I.

- Titulaciéon requerida: Estudios Primarios o equivalentes

- Titulo Celga 2 o equivalente

- Carnet de conducir C1

- Curriculum profesional acreditado con fotocopia de los méritos alegados.

- No haber trabajado en esta administracién, 24 meses o mas en los ultimos 30 meses a contar desde la fecha de
estas bases, segun lo establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado publico
de Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacion de la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desarrolladas: vida laboral y
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o similares.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se
concedera un plazo de 2 dias naturales para la subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de
edictos del Ayuntamiento.

SEXTO. Tribunal Calificador
El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Secretario: El de la Corporacion, que actuara con voz y sin voto, o funcionario en quien delegue.

Vocal: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Vocal: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.
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En este contexto, se podran negociar las formas de colaboracion que, en el marco de los convenios colectivos,
fijen la actuacion de las Organizaciones Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos de personal
laboral.

La pertenencia a los 6érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoraciéon de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

“Méritos computables: Los establecidos en el REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REIl publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin Nimero 087,
de 17/04/2006

a) Méritos Profesionales

-Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en la Administracién Publica en igual puesto o similar: 0,10
puntos

-Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta
ajena, en igual puesto o similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

Este apartado no puede superar los 6 puntos

b) Formacion extraacadémica recibida.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publicos y/o oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempefar, valorandose
mediante la aplicacién de la siguiente férmula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de una duracién inferior o igual, nunca superior a 250
horas, es decir, lo maximo establecido en la duracién de un curso para su computo es de 250 horas.

c¢) Formaciéon extraacadémica impartida.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 2,5 puntos.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos,
las ponencias, etc. organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicaciéon: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

Formacién académica recibida.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente
ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con la plaza con 1
punto.

En caso de empate en la fase de concurso se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “
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OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documento y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relaciéon de aprobados por
orden de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

Dicha relacion se elevard al Presidente de la Corporacion para que proceda a la formalizacion del
correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo maximo de 6 dias naturales desde
gue se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

NOVENDO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

Asimismo, la Jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resoluciéon del
contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

A estas bases y a la convocatoria se le dara la publicidad que corresponda para asegurar su conocimiento
general.

Palas de Rei, 3 de julio del 2019.- EL ALCALDE, Pablo José Taboada Camoira.
R. 1991

Anuncio
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PRIMERO. Normas Generales

Visto la “Orde do 17 de decembro de 2018, pola que se regulan os criterios de reparticion e se establecen as
bases reguladoras e a convocatoria de subvenciéns da lifia en concurrencia non competitiva e da lifia en
concorrencia competitiva de Fondo de Compensacion Ambiental, de forma indivicual e mediante o sistema de
xestiébn compartida, destinadas a entidades locais de Galicia (DOG num. 248, do 31 de decembro). Lifia en
concurrencia non competitiva (artigo 3.1-). Lifla e concurrencia competitiva”.

Vista la “Resoluciéon do 21 de maio de 2019, a directora xeral de Administracién Local, por delegacién do
Vicepresidente e conselleiro de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, e de acordé do disposto na Orde
do 17 de decembro de 2018 arriba indicada, dentro da lina de subvencién contemplada no artigo 3.1.b) da
devandita Orde, subvencions de natureza competitiva, resolveu concederlle a este concello unha subvenciéon por
un importe total de 27.405,97€, para o proxecto denominado (Mellora ambiental de zonas verdes en Palas de
Rei, Toques e Santiso).

Es necesario por tanto, la contratacion de 10 peones de compensacién ambiental, a jornada parcial 501-6h, ya
que las actuaciones sujetas a esta resolucidon se realizaran por Administracién, de acuerdo con lo establecido en
la propia resolucién.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es obra o servicio determinado, a tiempo parcial, cédigo 501-6h, regulada por
Articulo 15, del Estatuto de los Trabajadores, segun redaccién dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (B.O.E.
de 30 de diciembre) ampliado por el apartado diez del articulo primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E.
de 10 de julio), el R.D. 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E de 8 de enero de 1999), el Articulo tercero de la Ley
12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
En las contrataciones que se realicen, se establecera un periodo de prueba de 15 dias habiles.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

El puesto de trabajo se ofertara mediante la publicacién de las bases de la convocatoria en el BOP de Lugo, asi
como también en la sede electrénica del ayuntamiento de Palas de Rei.
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El plazo sera de 4 dias naturales a contar dal dia siguiente a la publicacién de las bases en el BOP de Lugo, para
gue presenten la documentacion acreditativa, debido a la urgencia del esta convocatoria, por razones de falta de
personal para la atencion de los usuarios.

- Ser espafiol y mayor de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en la legalidad vigente para el acceso de nacionales
de los Estados miembros, asi como los extranjeros residentes en Espafia que retinan los requisitos exigidos en la
Ley Organica 4/2000.

- No estar incurso en ninguna causa de inhabilitacion o incompatibilidad legal para el desempefo de la funcion
publica, ni haber sido sancionado con Despido Disciplinario.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o dificulte el desempefio de las funciones
inherentes al puesto de trabajo.

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico de Galicia como demandante no ocupado y
estar disponible para el empleo.

- Fotocopia del D.N.I.
- Curriculum profesional acreditado con fotocopia de los méritos alegados.

- No haber trabajado en esta administracién, 24 meses o mas en los ultimos 30 meses a contar desde la fecha de
estas bases, segun lo establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado publico
de Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacion de la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desarrolladas:_vida laboral y
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o similares.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se
concedera un plazo de 2 dias naturales para la subsanaciéon. Transcurrido el plazo de subsanacion por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

SEXTO. Tribunal Calificador
El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Secretario: El de la Corporacion, que actuara con voz y sin voto, o funcionario en quien delegue.

Vocal: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Vocal: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

En este contexto, se podran negociar las formas de colaboracién que, en el marco de los convenios colectivos,
fijen la actuacion de las Organizaciones Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos de personal
laboral.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujeciéon a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
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“Méritos computables: Los establecidos en el REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REIl publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin Niumero 087,
de 17/04/2006

a) Méritos Profesionales

-Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en la Administraciéon Pablica en igual puesto o similar: 0,10
puntos

-Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta
ajena, en igual puesto o similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

Este apartado no puede superar los 6 puntos

b) Formacién extraacadémica recibida.

Se considerard en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publicos y/o oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempenar, valorandose
mediante la aplicacion de la siguiente férmula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracién a aquellos cursos de una duracién inferior o igual, nunca superior a 250
horas, es decir, lo maximo establecido en la duracién de un curso para su computo es de 250 horas.

c¢) Formacién extraacadémica impartida.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 2,5 puntos.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos,
las ponencias, etc. organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

Formacion académica recibida.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente
ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con la plaza con 1
punto.

En caso de empate en la fase de concurso se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “
OCTAVO. Relaciéon de Aprobados, Presentacion de Documento y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.

Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién para que proceda a la formalizacién del
correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo maximo de 6 dias naturales desde
que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacién.

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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Asimismo, la Jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

A estas bases y a la convocatoria se le dard la publicidad que corresponda para asegurar su conocimiento
general.

Palas de Rei, 3 de julio del 2019.- EL ALCALDE, Pablo José Taboada Camoira.
R. 1992

PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio

CONVOCATORIA E BASES DE §ELECCI()N PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO N°3 PARA O
POSTO DE CONDUCTOR/A VEHICULO MOTOBOMBA COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL.

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro ou a
través de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 5 dias
habiles, contados a partir do seguinte a publicacion do anuncio da convocatoria no BOP. No suposto de
presentarse a instancia féra do Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro, serd necesario adiantala por
fax 982367150, antes do remate do prazo, para que sexan tidas en conta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso, segundo o establecido nas bases que se encontran a disposicién no taboleiro
de anuncios do Concello de Pedrafita do Cebreiro e no taboleiro de anuncios da Sede Electronica do Concello de
Pedrafita do Cebreiro.

Pedrafita do Cebreiro, 01 de xullo de 2019.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 1927

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOUS XEFE/A DA BRIGADA
MUNICIPAL.

POSTO DE TRABALLO: Xefe/a de Brigada Municipal

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro ou a
través de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 5 dias
habiles, contados a partir do seguinte 4 publicaciébn do anuncio da convocatoria no BOP. No suposto de
presentarse a instancia féra do Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro, serd necesario adiantala por
fax, antes do remate do prazo, para que sexan tidas en conta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - Oposicién, segundo o establecido nas bases que se encontran a disposicion
na Secretaria do Concello de Pedrafita do Cebreiro e publicadas no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do
Concello de Pedrafita do Cebreiro.

Pedrafita do Cebreiro, 28 de xufio de 2019.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 1928

PORTOMARIN

Anuncio
EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS.

Aprobado por o Pleno da Corporacién en sesién de 28 de xufio de 2019, Expediente de Reconocimiento
Extrajudicial de Créditos por suplementos de créditos, en el presupuesto de esta Corporacién, en cumplimiento
de lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobada por el Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se expone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por
plazo de quince dias habiles, que empezaran a contarse desde el siguiente al de la insercion del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que durante el mismo puedan formularse las reclamaciones que se
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consideren pertinentes, que deberan ser dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacion, y en caso de que
en dicho plazo no se produjesen reclamaciones se entendera aprobado definitivamente.

Portomarin, 28 de xufio de 2019.- O Alcalde, Juan Carlos Serrano Lépez.
R.1911

Anuncio
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS.

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacién os expedientes de modificaciéon de créditos dentro do vixente
orzamento municipal (EXPEDIENTES 323/2019, 324/2019 e 336/2019), en cumprimento do disposto no art. 177
en relacién co artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais aprobada polo Real Decreto
Lexislativo 2/2004 do 5 de marzo, expofense ao publico na Secretaria deste Concello, por prazo de quince dias
habiles, que empezaran a contarse dende o dia seguinte ao da insercién do presente edicto no Boletin Oficial da
Provincia, a fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, que
deberan ser dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente desta Corporacién. De non presentarse estas, considérase
definitivamente aprobado o expediente

Portomarin, 26 de xufio de 2019.- O Alcalde, Juan Carlos Serrano Lopez.
R. 1912

RABADE
Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno do Concello na sta sesién ordinaria celebrada o dia 27 de xufio de 2019 o
expediente de modificacién da relacion de subvenciéns nominativas previstas nas bases de execucién dos
presupostos municipais para 2019 (modificacion de créditos N° 7/2019); en cumprimento do disposto no artigo
179.3 en relacion co artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, exponse 6 publico, por
prazo de quince dias habiles, para que os interesados poidan examina-lo expediente e presenta-las reclamaciéons
e suxerencias que estimen oportunas.

De non presentarse reclamaciéns entenderase definitivamente aprobado o acordo ata entén provisional.
Rabade, 28 de xufno de 2019.- O ALCALDE,Francisco Xosé Fernandez Montes.
R. 1913

Anuncio

Pleno do Concello de Rabade, en sesion extraordinaria celebrada o dia 27 de xufio de 2019, acordou a
aprobacioén inicial do expediente de modificacién do crédito extraordinario aprobado definitivamente polo Pleno
da corporacién municipal con data 13 de maio de 2019 para o financiamento de gastos de investimento.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remisiéon do 177.2 do Real Decreto 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, sométese o expediente a
exposicion publica polo prazo de quince dias a contar desde o dia seguinte da insercion deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns
que estimen oportunas.

Se transcorrido devandito prazo non se presentaron alegaciéns, considerarase aprobado definitivamente
devandito acordo.

Rabade, 28 de xufio de 2019.-O Alcalde, Francisco Xosé Fernandez Montes.

R. 1914

SARRIA

Anuncio

Por parte do Concello de Sarria vaise proceder a seguinte contratacién laboral temporal a media xornada, de
persoal para o Servizo de Turismo do Concello:

2 Técnicos/as de Turismo

Anuncio publicado en: Num BOP 153 afio 2019 (05/07/2019 08:00:00)



37 Num. 153 - venres, 5 de xullo de 2019 BOP Lugo

Prazo de presentacion de instancias: 5 dias naturais, contados o dia seguinte en que apareza o anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

Bases para a seleccion, completas, publicadas no portal de transparencia do Concello de Sarria (carpeta 1.7.2):
sede.sarria.es

Sarria 3 de xullo de 2019.- O ALCALDE, Claudio Mequiades Garrido Martiniez.
R. 1982

Anuncio

Por parte do Concello de Sarria vaise proceder a seguinte contratacién laboral temporal a tempo parcial (6
horas), de persoal para o Servizo de Turismo do Concello:

2 Informadores/as turisticos

Prazo de presentacion de instancias: 5 dias naturais, contados o dia seguinte en que apareza o anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

Bases para a seleccion, completas, publicadas no portal de transparencia do Concello de Sarria (carpeta 1.7.2):
sede.sarria.es

Sarria 3 de xullo de 2019.- O ALCALDE, Claudio Mequiades Garrido Martiniez.
R. 1983

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 2 LUGO

Anuncio

D. SINESIO NOVO FERNANDEZ, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n°® 002 de LUGO,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 5/2019 de este Juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D. MIGUEL ANGEL DIAZ BARRERO contra PIZARRAS VEIRA DO RIO SL, FONDO DE GARANTIA
SALARIAL sobre DESPIDO, se ha dictado decreto de fecha 19/06/2019 cuya parte dispositiva dice literalmente:

“ACUERDO:
1.- Decretar la suspension de la presente ejecucién en el estado en el que se encuentra.

2.- Archivar provisionalmente los autos pudiendo las partes solicitar su continuacién, una vez se dicte resolucién
gue ponga fin al procedimiento concursal seguido contra el ejecutado.

3.- Comunicar el presente acuerdo al Juzgado Mercantil del Concurso.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS,
en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los
cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Podra interponerse recurso directo de revisiéon ante quien dicta esta resolucion
mediante escrito que debera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de TRES DiAS
habiles siguientes a su notificacién. (Art. 188.2 de la LJS). El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o
beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depédsito para recurrir de 25 euros en la
Cuenta de Depésitos y Consignaciones Judiciales abierta en la entidad BANCO SANTANDER, expediente niumero
2323000031000519. Quedan exentos de su abono, en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a PIZARRAS VEIRA DO RIO SL, en ignorado paradero, expido
el presente para su insercion en el Boletin Oficial de LUGO.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, veinte de junio de dos mil diecinueve.EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 1900

Anuncio

DON SINESIO NOVO FERNANDEZ, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n° 2 de Lugo,
HAGO SABER:

Que en el proced[miento 421/2018 de este Juggado de lo Sociall, seguidos a instancia de DNA. MARIA FE
RODRIGUEZ RODRIGUEZ contra la empresa JOSE LUIS ROBLEDO ALVAREZ, sobre DESPIDO, se ha dictado la
siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Que estimando la demanda formulada por D* MARIA FE RODRIGUEZ RODRIGUEZ, contra la empresa JOSE
LUIS ROBLEDO ALVAREZ, declaro improcedente el despido de la demandante con efectos de fecha 21 de marzo
de 2018, y condeno a la empresa demandada,a que, en el plazo de cinco dias a contar desde la notificacion de
esta resolucion, opte entre readmitir al demandante en su puesto de trabajo o indemnizarle por la extincion de
la relacion laboral con la cantidad de 625,24 euros, sin salarios de tramitacion, debiendo poner en conocimiento
del Juzgado en el plazo antes dicho, si optan o no por la readmision. En caso que se opte por la readmision, el
trabajador tendrad derecho a los salarios de tramitacion, a razon de 32,84 euros diarios. Asi como condeno a la
demandada al pago de la cantidad de 691,56 euros por salarios del mes de marzo de 2018, con el interés
moratorio del 10%, y de 559,81 euros por vacaciones no disfrutadas.

Notifiquese esta sentencia a las partes y adviértase de que no es firme, ya que contra la misma cabe interponer
recurso de SUPLICACION para ante la SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA,
debiendo en su caso, anunciar el propdsito de hacerlo dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la
misma, por conducto de este Juzgado, bastando para ello la mera manifestacion de la parte o de su abogado o
representante al hacerle la notificacion de la sentencia, de su propdsito de entablar el recurso, pudiendo también
anunciarse el recurso por comparecencia o por escrito de las partes o de su abogado o representante ante este
Juzgado y en el indicado plazo y, si fuese la empresa demandada quien lo hiciese, acreditando, al anunciar el
recurso, haber consignado la cantidad objeto de la condena en la cuenta de “depésitos y consignaciones” abierta
a nombre de este Juzgado de lo Social en la Entidad Banco Santander (antes Banesto), oficina principal. Cta.
num. 2323000065042118, pudiendo sustituirse la consignacion en metdlico por el aseguramiento mediante aval
bancario, en el que consta la responsabilidad solidaria del avalista. Asimismo, si fuera la empresa demandada
quien intentase interponer el recurso de SUPLICACION, deberd consignar el depésito de 300,00 euros, en la
cuenta corriente denominada “recurso de suplicacion” que, con el num. 2323000065042118 mantiene este
Juzgado de lo Social en la misma Entidad Bancaria, debiendo el recurrente entregar en la Secretaria del Juzgado
el correspondiente resguardo al tiempo de interponer el recurso de suplicacion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard testimonio a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a JOSE LUIS ROBLEDO ALVAREZ, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resoluciéon o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Lugo, veinticuatro de junio de dos mil diecinueve.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 1901

XULGADO DO SOCIAL N.° 3 LUGO
Anuncio

D2 MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
n° 003 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000047/2019 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de MUTUA FRATERNIDAD MUPRESPA, contra DON FERNANDO LUCAS CARRAL, sobre
ORDINARIO, se ha dictado DECRETO, en fecha 25.06.19, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Acuerdo:- El embargo de bienes inmuebles de propiedad del ejecutado FERNANDO LUCAS CARRAL, Fincas
Rusticas inscritas en el Registro de la Propiedad de Villalba con los nimeros 1.422, 1423 y 2.051, y ello a fin de
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cubrir el importe principal reclamado de 1.513,97 euros, mas 302,79 euros de intereses y costas provisionales.-
Librar mandamiento, por duplicado, para que se haga anotacién preventiva del embargo trabado en estos autos,
enel Registro de la Propiedad de Villalba, remitiéndose dicho mandamiento por duplicado, en el dia de hoy, al
Registro indicado, a medio de fax donde se extendera el correspondiente asiento de presentacién, quedando en
suspenso la practica de la anotacion hasta que se presente el documento original en la forma prevista en la
legislacion hipotecaria.- Asimismo, a los efectos previstos en los articulos 656 y siguientes de la LEC, expidase
certificacién acreditativa de los siguientes extremos:1°.- La titularidad del dominio y demas derechos reales de
los bienes gravados.-2°.- Los derechos de cualquier naturaleza que existan sobre los bienes embargados, en
especial, relacién completa de las cargas inscritas que lo graven o, en su caso, que se halla libre de cargas.- Los
posibles aumentos o reducciones en dichas cantidades se irdn comunicando segiin se vayan produciendo.-
Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS,
en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los
cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.- MODO DE IMPUGNACION:
Mediante recurso de reposicién a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DiAS habiles
siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.- LA LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a DON FERNANDO LUCAS CARRAL, en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, veinticinco de junio de dos mil diecinueve.- LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
R. 1902

Anuncio

DONA MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social n°® 3 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento de EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES 36/2016 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de DON MANUEL POTENTE LOPEZ contra la EMP. “MANUEL PRADOS VEGA”, sobre
RECLAMACION DE CANTIDAD, se ha dictado DECRETO de fecha 25-06-2019, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

“SE DECRETA EL EMBARGO DE LAS FINCAS INSCRITAS EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE BETANZOS (A
CORUNA) COMO FINCAS N° 12081, 12082, 12083, 12084, 12085, 12086, 12087 y 12088,propiedad de la
empresa ejecutada “MANUEL PRADOS VEGA”.

A tal efecto, ACUERDO expedir y remitir los oportunos mandamientos por duplicado, para que se proceda a la
anotacién preventiva de embargo sobre las citadas fincas, remitiéndose dicho mandamiento por FAX, en el dia
de hoy, al Registro indicado, donde se extenderd el correspondiente asiento de presentacién, quedando en
suspenso la practica de la anotacién hasta que se presente el documento original en la forma prevista en la
legislacion hipotecaria.

Notifiquese la presente resoluciéon a las partes.

MODO DE IMPUGNACI()N: Podra interponerse RECURSO DE REPOSICION ante quien dicta esta resolucion
dentro de los TRES DIAS HABILES siguientes al de recibirla, cuya sola interposicién no suspendera la
ejecutividad de lo que se acuerda (Art. 184 de la L.P.L.).”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a EMP. “MANUEL PRADOS VEGA”, en ignorado paradero,
expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, veinticinco de junio de dos mil diecinueve.- LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 1903
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MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01216
PETICIONARIO : Jesus Trigo Barreiro
VERTIDO
DENOMINACION: Vivienda en O Hedrado
LOCALIDAD: O Hedrado n°® 2 Mosteiro (San Salvador)
TERM. MUNICIPAL: Outeiro de Rei
PROVINCIA: Lugo
RiO/CUENCA: Arroyo do Pazo/Santa Marta

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en O Hedrado" -
"Jesus Trigo Barreiro", con un volumen maximo anual de 496,00 m.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
-Fosa séptica con prefiltro.

-Arqueta de toma de muestras.

-Zanja filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS, Diego Fompedrifia Roca.
R. 1904
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