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CONCELLOS
BURELA
Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia do 1 de abril de 2026, despois de avocar a competencia delegada na Xunta de
Goberno Local, o Padrén por liquidacién das taxas do servizo de abastecemento domiciliario de augas, sumidoiros
e recollida de lixo, asi como o canén de auga da Xunta de Galicia, correspondente ao Sexto Bimestre do exercicio
2025, procédese a apertura do periodo de informacion publica por prazo de vinte dias habiles a partir da
publicacion do presente edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido nas
oficinas do Concello e presentar as alegaciéns que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo
voluntario por periodo de dous meses a computar dende o dia seguinte a presente publicacién no BOP de Lugo.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderan interpofier recurso de reposicion ante
a Xunta de Goberno Local, no prazo dun mes, contado dende a finalizacién do periodo de exposicion publica deste
padron fiscal no Boletin Oficial da Provincia.

Contra a resolucion do recurso de reposicidon, expresa ou tacita, os interesados poderan interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no artigo
46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Transcorrido o periodo
de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas polo procedemento de constrinximento co
correspondente recargo de mora e costas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon de Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién economico-administrativa
ante o 6rgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 apartado 3 da
Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria e 23 e 24 do R.D. 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba
o Regulamento Xeral de Recadacion.

Burela, 10 de abril de 2026.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 1104

CASTROVERDE
Anuncio

BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION EN PROPIEDADE POR PROMOCION INTERNA DUNHA PRAZA
EN PROPIEDADE, DE PERSOAL LABORAL, OFICIAL DE OBRAS E SERVIZOS, GRUPO C2, MEDIANTE O SISTEMA
DE CONCURSO OPOSICION NO CONCELLO DE CASTROVERDE. Expediente 130/2026

Por acordo da Xunta de Goberno Local celebrada en sesion ordinaria o 22 de abril de 2026, se aproban as bases
e convocatoria do proceso selectivo para cubrir unha praza en propiedade de persoal laboral fixo, oficial de obras
e servizos do Concello de Castroverde, Grupo C2 mediante o sistema de concurso oposicién, que se transcribe de
seguido:

1.- OBXECTO.

1.1.- E obxecto das presentes bases a provision dunha praza de persoal laboral fixo, reservada a promocion
interna.
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1.2.- Caracteristicas da praza.

. NUMERO DE .
GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION QUENDA
C C2 Oficial 1 Oficial de Obras e servizos | Promocion interna

1.3.- Sistema de seleccion.

O sistema de seleccion serd o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no RD 896/91, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion de
funcionarios de Administracion Local. O sistema escollido xustificase na necesidade de que os/as candidatos/as
amosen a sua idoneidade para o posto a cubrir, promovendo deste xeito a actualizacion e perfeccionamento da
cualificacion profesional dos funcionarios/as de carreira desta Administracion Local.

A devandita praza de Oficial de servizos miultiples atépase dotada no orzamento vixente desta Entidade,
correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da
Lei 30/1984, de 2 de agosto e as disposicions aplicables nesta materia.

1.4.- Cometido funcional.

O cometido funcional da praza/posto de traballo consistira na realizacion das funciéns propias do posto, conforme
a titulacion esixida, baixo a direccion e supervisiéon correspondente, asi como outras que, dentro da sua
competencia, poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes da Entidade en calquera dos servizos desta.

Con cardcter particular, as seguintes:

e Mantemento do abastecemento de augas e saneamento de augas residuais.

e Pequenas reparaciéns eléctricas.

e Traballos de xardineria.

e Supervisién do servizo de limpeza viaria.

e Execucion de obras menores.

e Organizacién do traballo e direccion da brigada de obras, baixo a supervision do encargado.
e Demais funcion da categoria de oficial encomendadas polo encargado ou Alcalde.

2.- CONDICIONS DE ADMISION DOS ASPIRANTES.

Para poder participar no proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007.

b) Ter a condicion de persoal laboral fixo do Concello de Castroverde, pertencendo encadrada no grupo de
agrupacions profesionais.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas propias da subescala a que se aspira.
d) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Ter una antigluidade de polo menos, dous anos como persoal laboral fixo no corpo ou escala desde o que se
accede, segundo o disposto no artigo 18.2 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e o artigo 80.1.b) da Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia.

f) Estar en posesién, ou en condicions de obter a data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, o
titulo de graduado en ESO, Graduado escolar, FP1 ou equivalente.

g) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de persoal funcionario no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

h) Non estar comprendido en ningunha das causas de incompatibilidade sinaladas na lexislacién vixente.

Todos os requisitos esixidos neste apartado deberan posuilos as persoas aspirantes no dia que remate o prazo de
presentacion de solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento como funcionarios de
carreira.
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3.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas deberan presentar a solicitude, que figura como Anexo
Il destas bases dirixidas a Alcaldia do Concello de Castroverde e presentaranse no Rexistro Electronico Xeral deste
concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administraciéns Publicas, no prazo de 20 dias naturais contados a partir do dia seguinte
ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A solicitude deberase achegar a seguinte documentacion:
- Copia simple do DNI ou, no seu caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos dos méritos e circunstancias alegados debidamente autenticados: titulacién esixida,
cursos formativos, certificacion dos servizos prestados expedida polo Concello.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticion do
interesado.

Non obstante o sinalado, a presentacion de instancias fora do prazo establecido non sera emendable e supora a
exclusion do procedemento selectivo.

4.- ADMISION DOS ASPIRANTES.

Transcorrido o prazo de presentacion de instancias, o Sr. Alcalde-Presidente, ditara Resolucién no prazo maximo
dun mes, declarando a lista provisional de admitidos/as e excluidos/a, nomeamento de Tribunal e fixando data,
hora e lugar de celebraciéon do primeiro exercicio. Esta Resolucién publicarase no BOP e na paxina web deste
Concello: www.concellodecastroverde.gal

Contra a Resoluciéon que aprobe a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, as persoas aspirantes poderan
formular alegaciéns, dentro do prazo de dez dias.

Finalizados os prazos sinalados, o Sr. Alcalde-Presidente ditara Resolucién, aceptando ou rexeitando as alegaciéns
presentadas, e publicara tamén a citada resoluciéon no BOP coas listas definitivas completas de admitidos/as e
excluidos/as.

De non producirse exclusiéns, ou de non presentarse ningunha alegaciéon a lista provisional, esta entenderase
definitiva, transcorrido o prazo de dez dias habiles dende a publicacién da Resolucién aprobatoria desta no BOP.

Contra a Resolucién que aprobe a lista definitiva, as persoas aspirantes excluidas poderan interpofer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, diante do Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte a publicacion no BOP; ou ben recurso contencioso-administrativo, diante do Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte a citada publicacion no BOP.

0 feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza a posesion dos requisitos
esixidos no procedemento que se convoca.

Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de superar o proceso selectivo, se desprenda que non
posuen algun dos requisitos, as persoas interesadas decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua
participacion no procedemento.

5.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, os érganos
de seleccion serdn colexiados e a sua composicién deberd axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e homes no conxunto das convocatorias da
oferta de emprego publico respectiva.

O Tribunal cualificador estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes, sendo a sila composicion
a seguinte: presidente, secretario e tres vogais.

Todolos/as vogais deberan posuir a titulacién ou especializacion igual ou superior 4 esixida para o acceso a praza
convocada.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccion o persoal o persoal de eleccién ou de designacién
politica, o persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que nos cinco anos
anteriores a publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou
colaborasen durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

A abstencion e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os o6rganos de seleccion actian con plena autonomia no exercicio da sta discrecionalidade técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos para
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o desenvolvemento do proceso selectivo. As dubidas ou reclamaciéns que poidan orixinarse coa interpretacion da
aplicacién das bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas
polo Tribunal, por maioria.

O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a asistencia de, polo menos, tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, indistintamente, e resultando, en todo caso, imprescindible a asistencia do presidente e do
secretario. Tédolos membros do Tribunal tefien voz e voto. As decisions adoptaranse por maioria de votos dos
membros asistentes, resolvendo en caso de empate o voto de calidade do presidente.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion de técnicos asesores, con voz e sen voto, para todas ou algunhas das
probas que asi o requiran. Estes colaborardn co 6rgano encargado da seleccién exclusivamente cando sexa
necesario, por mor de temas técnicos.

As persoas integrantes do Tribunal, asi como o persoal asesor ou colaborador que se incorpore a este, teran
dereito, pola sia concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade Co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da
realizacion das probas.

Asi mesmo, as persoas membros do Tribunal que tefian que desprazarse dende outro termo municipal teran
dereito a gastos de viaxe, conforme determina o RD 462/2002, de 24 de maio, podendo efectuar o citado
desprazamento en vehiculo propio.

6.- SISTEMAS DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS.
O proceso selectivo constara de dias fases unha de concurso e outra de oposicion.

Unha vez comezadas as probas non sera obrigatoria a publicacién dos sucesivos anuncios para a realizacién das
restantes no BOP, sendo suficiente a sta publicaciéon no Taboleiro de Anuncios deste Concello.

O Tribunal poderd ordenar a realizacién dos exercicios de forma sucesiva, sempre que asi se anuncie 6 rematar
cada un dos exercicios anteriores. Non obstante, os aspirantes poderan solicitar que dende o inicio dun exercicio
ata o comezo do seguinte transcorra un prazo minimo de setenta e dias horas, prazo que neste caso debe ser
respectado polo Tribunal. O prazo entre o final dunha proba e o comezo da seguinte sera dun maximo de 40 dias
habiles.

6.1.- FASE DE CONCURSO.

O Tribunal valorara exclusivamente os méritos presentados en documentos debidamente acreditados polos
aspirantes antes da realizacion do primeiro exercicio da fase de oposicion. O resultado da valoracion farase publico
mediante a sUla exposicion no taboleiro de edictos da casa do concello. En todo caso a puntuacién obtida non se
podera aplicar para superar os exercicios da fase de oposicion

Nesta fase de concurso valoraranse os méritos relacionados coa carreira, 0os postos desempefiados, o nivel de
formacion e a antiglidade.

O Tribunal outorgara a puntuaciéon conforme ao seguinte BAREMO:
a) Experiencia profesional
e Por cada ano de servizos prestados no grupo profesional de orixe ou en outros postos superiores: 0,40 puntos.

e A puntuacién maxima neste apartado sera de 4 puntos e acreditarase mediante certificacion expedida pola
Administracién correspondente na que se faga constar a duracion dos servizos, escala, subescala, grupo e/ou
categoria e nome do posto de traballo e as tarefas desenvolvidas, asi como informe de vida laboral, os contratos
debidamente asinados e/ou a toma de posesiéon como funcionarios/as.

b) Méritos académicos

Por estar en posesion doutros titulos académicos, ata un maximo de 2 puntos:
e Titulo de licenciado universitario: 2 puntos

e Titulo de diplomado universitario: 1,5 puntos

e Titulo de bacharelato ou FP2: 1 punto

c) Cursos de formacion e perfeccionamento

e Pola participacion en cada curso relacionado coas funciéns a desenvolver, impartido polo INAP, a EGAP ou
calquera outro centro oficial autorizado para impartilos (non serdn obxecto de valoracién os cursos impartidos
por academias privadas se non se xustifica a homologacion sinalada) :

— por cada curso de 60 horas de duracién: 0,60 puntos
— por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién: 0,40 puntos

— por cada curso de 10 a 29 horas de duracién: 0,20 puntos.
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A puntuacién maxima non podera exceder de 2,50 puntos.

d) Conecemento da lingua galega

e Polo curso de iniciaciéon, 0,50 puntos

e Polo curso de perfeccionamento, 0,75 puntos

e Polo curso de linguaxe administrativa de nivel medio ou equivalente, 1 punto

e Polo curso de linguaxe administrativa de nivel superior ou equivalente, 1,50 puntos

S6 se puntuard o nivel mais alto acreditado. A estes efectos estarase, ademais, ao previsto na Orde do 16 de xullo
de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega
(CELGA). A puntuacién dos apartados b), c), d) e e) acreditarase mediante copia compulsada dos titulos ou
certificacions que acrediten os méritos expedidas polos érganos competentes.

6.2.- FASE DE OPOSICION

De conformidade co disposto no R. D. 896/1991, o programa da convocatoria consta de 20 temas; non obstante,
en base 6 previsto no artigo 77 do R. d. 364/1995 de 10 de marzo, os aspirantes a esta praza da quenda de
promocion interna estan exentos das materias que tefan superado nos sistemas selectivos convocados para o
acceso a agrupacioéns profesionais.

En orde a comprobar a idoneidade dos candidatos a realizacion das probas sera obrigatoria e eliminatoria,
cualificAndose ata un maximo de 10 puntos cada exercicio, sendo eliminados os aspirantes que non alcancen un
minimo de 5 puntos. A puntuacion de cada un dos exercidos determinarase calculando a media aritmética das
puntuaciéns outorgadas por cada un dos membros do Tribunal. A puntuacién maxima nesta fase sera de 20
puntos.

Os exercicios da oposicidén seran os que seguen:
6.2.1.- PRIMEIRO EXERCICIO.

Sera un exame teédrico de caracter obrigatorio e eliminatorio, consistente en contestar un cuestionario tipo test de
corenta (40) preguntas con tres respostas alternativas por pregunta, das que sé unha é correcta, relacionadas coas
materias que integran o programa que figura como anexo | a estas bases e que se desenvolverd no tempo maximo
gue sinale o Tribunal de seleccion. Puntuarase 0,25 puntos por pregunta correctamente acertada. Non se
penalizaran as respostas incorrectas nin as respostas en branco.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.

O cuestionario sera determinado polo tribunal antes do inicio da proba.

Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para superalo.
6.2.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

De caracter practico:

Este exercicio consistird na realizacién dun suposto practico proposto polo Tribunal.

Esta proba sera realizada e/ou transcrita, a criterio do Tribunal, utilizando as ferramentas informaticas que sexan
necesarias.

O tempo maximo para realizala sera fixado polo Tribunal.

Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion
dos problemas practicos formulados.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.
A puntuacion deste exercicio sera de 0 a 10 puntos, sendo a puntuacién minima para superalo 5 puntos.
6.3.3.- TERCEIRO EXERCICIO.

De caracter obrigatorio e non eliminatorio, que se cualificara como apto ou non apto. Consistird na traducién ao
galego dun texto en castelan durante un periodo de 30 minutos. Estara exento da sua realizaciéon quen acredite
no prazo de presentacion da solicitude para participar no concurso-oposicion que se convoca a posesion do titulo
de Celga 3 ou certificado de validacion equivalente ou superior.

O Presidente do Tribunal adoptara as medidas oportunas para que os exercicios escritos se corrixan sen cofiecer
a identidade dos aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O primeiro exercicio da oposiciéon non tera lugar antes de que tefa transcorrido un prazo minimo dun mes a contar
dende a publicacion destas bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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7.-CUALIFICACION FINAL.

A suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e na fase de oposiciéon, supora a puntuacion total da proba
selectiva, que servira para elaborar a relacion de aprobados por orde de puntuacion.

A puntuacién dos 2 primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados os/as aspirantes que non
cheguen a 5 puntos. A puntuaciéon maxima na fase de oposicién serd, polo tanto, de 20 puntos. A puntuacién
maxima na fase de concurso sera de 10 puntos.

A cualificacion final serda a suma dos puntos obtidos na fase de oposicion e dos obtidos na fase de concurso que
non podera exceder de 30 puntos.

8.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS ESIXIDOS E NOMEAMENTO.

e Realizadas as valoraciéns, o Tribunal elevara a Alcaldia as puntuaciéns obtidas no proceso selectivo e o nome
dos aspirantes que o superaran, e cando proceda, propora o correspondente nomeamento. A relacion de
aprobados non podera superar o niumero de prazas convocadas. O Sr. Alcalde formulard proposta a Xunta de
Goberno para que efectlie o nomeamento resolvendo definitivamente o procedemento selectivo, publicandose o
acordo no Boletin Oficial da Provincia.

O nomeamento sera notificado ao persoal interesado, quen no prazo de vinte dias naturais a contar desde o
seguinte a aquel en que se publique o acordo, debera presentar no rexistro xeral desta entidade a seguinte
documentacion:

a) Copia auténtica do DNI

b) Certificado medico oficial acreditativo de non padecer enfermidade non defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

¢) Acreditacion de non ter sido separada do servizo das Administracions Publicas e non estar incursa nalgunha das
causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

d) Declaracion, baixo xuramento ou promesa, de non estar incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade conforme coa lexislacion vixente e referida 6 momento da stia toma de posesion.

e A Adquisicion da condicion de laboral fixo adquirirase polo cumprimento sucesivo dos seguintes requisitos:
a) Superacién do proceso selectivo.

b) Nomeamento polo 6rgano ou autoridade competente, que serd publicado no BOP.

c¢) Sinatura do contrato laboral

Quen, dentro do prazo indicado, agds casos de forza maior, non presentara a sia documentaciéon ou cando da
mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos sinalados, non poderan ser nomeadas, quedando anuladas
tédalas suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude.

Se as persoas aspirantes seleccionadas tiveran a condicién de laboral fixo, estaran exentos de xustificar as
condicions e requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento. Neste caso presentaran certificacion
do Organismo ou Ente do que dependan, acreditativo da sua condicion de persoal funcionario, asi como das
demais circunstancias que consten no seu expediente persoal que sexan necesarias para xustificar os requisitos
esixidos para o nomeamento.

9.- INCOMPATIBILIDADES.

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescriciébns contidas na Lei
53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas, e
demais normativa aplicable.

10.- INCIDENCIAS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

11.- DISPOSICION FINAL.

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das actuaciéns dos tribunais poderan ser
impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administraciéns Publicas. A Administracion municipal tamén podera, no seu caso,
revisar as resoluciéns dos tribunais segundo o previsto na citada Lei 39/2015, de 1 de outubro.

O Alcalde,
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ANEXO |

TEMARIO

Tema 1.- Constitucién Espafiola: Dereitos e liberdades: dos dereitos dos cidadans.

Tema 2.- Constitucion Espafola: Dereitos e liberdades: dos deberes dos cidadans.

Tema 3.- Constitucién Espafola: Corona. Goberno. Cortes Xerais

Tema 4.- Lei de bases de réxime local: elementos. Territorio e Poboacion

Tema 5.- Lei de bases de réxime local: Organizacién. Competencias e servizos

Tema 6.- Lei de Igualdade: Principio de igualdade de trato entre mulleres e homes.

Tema 7.- Cofiecementos bdsicos sobre conservacion e mantemento de edificios e as suas instalacions.
Tema 8.- Operaciéns de mantemento. Maquinaria, ferramentas e materiais

Tema 9.- Traballos de albanelaria. Conlecementos xerais

Tema 10.- Traballos de pintura. Cofiecementos xerais. Operaciéns de mantemento. Ferramentas e materiais.

Tema 11.- Traballos de fontaneria. conecementos xerais. Operacions de mantemento. Maquinaria, ferramentas e
materiais.

Tema 12.- Traballos de Saneamento. cofecementos xerais. Operacions de mantemento. Maquinaria, ferramentas
e materiais.

Tema 13.- Traballos de calefaccién. cofiecementos xerais. Operacions de mantemento. Maquinaria, ferramentas e
materiais.

Tema 14.- Traballos de electricidade. cofiecementos xerais. Operacions de mantemento en instalacions eléctricas.

Tema 15.- Traballos de electricidade. Condutores e aislantes. Esquema basico dunha instalacién eléctrica.
Maquinaria, ferramentas e materiais.

Tema 16.- Traballos de xardineira. Métodos, sistemas e épocas adecuadas para as tarefas de mantemento e
conservacion. Maquinaria, ferramentas e materiais. Tema 17.- Edificios publicos municipio de Castroverde

Tema 18.- Lei 31/1995 de Prevencion de Riscos Laborais: definicions.
Tema 19.- Prevencion de Riscos Laborais: dereitos e obrigas dos traballadores.

Tema 20.- Prevencion de Riscos Laborais: Principios de accion preventiva.
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ANEXO 1l

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO CONCURSO-OPOSICION PARA A PROVISION POR PROMOCION INTERNA
DUNHA PRAZA DE OFICIAL DE OBRAS E SERVIZOS, LABORAL FIXO DO CONCELLO DE CASTROVERDE.

EXPON.- Que sendo convocadas as probas selectivas para a provisién por promocién interna polo procedemento
de concurso-oposicion dunha praza de Oficial de Obras e Servizos vacante no cadro de persoal laboral fixo do
Concello de Castroverde, encadrada no Subgrupo C2, e cofiecendo e aceptando as Bases que regulan o
procedemento selectivo,

MANIFESTA.- Que relne todas e cada unha das condiciéns que se esixen nas bases da convocatoria, presentando
a seguinte documentacion:

— Copia simple do DNI.

Copia auténtica da titulacion esixida

Relaciéon de méritos e circunstancias alegados, achegando os documentos xustificativos dos mesmos:

Certificado de servizos prestados como laboral pertencente a agrupacions profesionais expedido polo Concello de
Castroverde.

Méritos académicos:

Cursos de formacion:

Conecemento da lingua galega:

Asi mesmo, DECLARA, posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas do posto de traballo e non ter
sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha Administracién Publica, nin atoparse
inhabilitado para o exercicio de funcions publicas por sentencia firme. E comprométese, no caso de ser
seleccionado/a, a presentalo correspondente certificado médico.

SOLICITA sexa admitido/a para tomar parte no concurso-oposicion para cubrir en propiedade dita praza deOficial
de Obras e Servizos, encadrada no Subgrupo C2, coa exencién do exame de galego, no caso de ter acreditado a
posesion do titulo de Celga 3 ou certificado de validacion equivalente ou superior.

Castroverde, a ............... de oo de 2026

Asdo.:

De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Protecciéon de Datos Persoais (RXPD), informamoslle que o
responsable do tratamento dos seus datos persoais é o Concello de Castroverde, con enderezo na Praza do Concello, n° 2, CP
27120, en Castroverde (Lugo). A lexitimacién para o tratamento dos seus datos persoais é o consentimento expreso e explicito
que nos outorga mediante a firma do presente documento. Os seus datos persoais serdn empregados para a correcta xestién
da actividade na que se inscribe, facturacion e cobro do servizo, asi como para a xestion administrativa e contable derivada da
actividade solicitada. Os seus datos non se cederan a terceiros, salvo que exista unha obriga legal. Vostede ten dereito a acceder,
rectificar ou suprimilos seus datos, asi como outros dereitos, tal e como se explica na informacién adicional e detallada de
proteccion de datos, que pode consultar nas oficinas do concello sitas no enderezo enriba indicado ou ben solicitindoa no
enderezo electronico: info@concellodecastroverde.com
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Castroverde, 27 de abril de 2026.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 1105

Anuncio

BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION EN PROPIEDADE POR QUENDA LIBRE DUNHA PRAZA EN
PROPIEDADE, DE FUNCIONARIO DE CARREIRA, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE SUPERIOR, TECNICO/A SUPERIOR DE ARQUITECTURA, GRUPO Al, MEDIANTE O SISTEMA DE
OPOSICION NO CONCELLO DE CASTROVERDE. Expediente 150/2026

Por acordo da Xunta de Goberno Local celebrada en sesion ordinaria o 22 de abril de 2026, se aproban as bases
e convocatoria do proceso selectivo para cubrir unha praza en propiedade de funcionario de carreira, escala de
Administracion especial, subescala técnica, clase superior, de técnico/a superior de Arquitectura do Concello de
Castroverde, Grupo A1 mediante o sistema de oposicidn, que se transcribe de seguido:

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DUNHA PRAZA
DE TECNICO/A SUPERIOR EN ARQUITECTURA DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA (SUBGRUPO A1) E FORMACION DE LISTAXE DE AGARDA.

Primeira. Obxecto da convocatoria e caracteristicas da praza convocada

1.1. O obxecto destas bases é o de regular o proceso selectivo para a cobertura, pola quenda libre, dunha praza
(1) de técnico/a superior en arquitectura, pertencente a escala administracién especial, Subescala técnica, grupo
A, subgrupo Al. A devandita praza foi incluida na oferta de emprego publico para o ano 2026.

] Nivel de
o
Grupo/ N.© de Escala/ Denominacién | Acceso Titulacién N'V.EI C.E. lingua galega
Subgrupo | prazas Subescala destino 2
requirido
. .. Técnica/o
Al 1 Adnglsnlzzriglcmn Superior en Libre | Arquitectura 24 (1 54H2/§glvi'lNA) Celga 4
P Arquitectura

O posto de traballo de arquitecto/a ten unha xornada de traballo de 15 horas/semanais, podendo ser modificada
pola relacion de postos de traballo ou instrumento organizativo similar, en funciéon das necesidades.

A persoa que resulte seleccionada lle corresponderan as retribuciéns basicas do grupo/subgrupo correspondente
(A1) e as complementarias que tefa asignada o posto de traballo para o que se adscriba no cadro de persoal. O
posto de traballo ten unha xornada parcial de 15h/semana

1.2. Asi mesmo, estas bases tefien por obxecto regular a constitucién dunha lista de agarda integrada por persoal
susceptible de ser nomeado funcionario interino para atender a necesidades transitorias de calquera das
circunstancias mencionadas no artigo 10.1 do TREBEP. O funcionamento desta lista rexerase polo establecido na
base undécima.

Segunda. Lexislacion aplicable

Este proceso rexérase polo establecido nestas bases, e no non previsto nestas atenderase a seguinte normativa e
demais disposiciéns concordantes:

— Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP)

— Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG)

— Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)

— Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia (LALG)

— Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas (LPAC)
— Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP)

— Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia
de réxime local (TTRL)

— Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos do
procedemento de selecciéon dos funcionarios de administracién local (RBPM)

— Real decreto 364/1995, que aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién
do Estado, supletoriamente (RD364/1995)

— Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais
(LOPDGDD)

— Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes (LOIEMH)
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— Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes en Galicia (LIEMHG)
Terceira. Publicidade

O texto integro destas bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e no taboleiro de anuncios
da sede electronica do Concello de Castroverde. Un anuncio da convocatoria publicarase no Diario Oficial de Galicia
(DOG) e no Boletin Oficial do Estado (BOE).

Asi mesmo, publicarase no BOP asi como na sede electronica municipal a lista provisional e definitiva de persoas
admitidas e excluidas.

A designacioén do tribunal cualificador sera anunciado xunto coa lista definitiva de persoas admitidas e excluidas.
Nesta resolucion tamén se indicara a data da primeira sesion constitutiva do tribunal.

As restantes publicaciéns faranse no taboleiro anuncios da sede electrénica do Concello, para os efectos do
disposto no 45.1 b) da LPAC.

Cuarta. Requisitos que deben reunir os aspirantes

Para seren admitidos no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos referidos ao ultimo
dia de prazo de presentacion de instancias asi como mantelos o momento do nomeamento:

1. Posuir a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP, e artigo 52 da LEPG.

2. Non padecer nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento
das correspondentes funcions.

3. Posuir ou estar en condicions de obter a titulacién habilitante para exercer a profesién regulada de arquitecto/a.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesidon da correspondente validacién ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes
gue obtivesen o recofiecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das profesions reguladas, ao amparo
das disposiciéons de dereito da Union Europea

4. Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter acadado a idade maxima de xubilacion forzosa.

5. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdbnomas, nin estar en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario ou para exercer funcions similares as que desempefaban no caso do persoal laboral, no
gue fose separado ou inhabilitado.

Polo que se refire a nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, 0s mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

Cuarta. Forma e prazo de presentacion de solicitudes

4.1. As solicitudes interesando tomar parte neste proceso selectivo dirixiranse a Alcaldia, debidamente datadas e
asinadas, acompanadas dos documentos que se sinalan nesta base. Cando a solicitude se presente a través da
sede electronica municipal, entenderase cumprido o requisito da sinatura e data mediante a presentacion
electronica do formulario habilitado para tal efecto.

As solicitudes poderan presentarse presencialmente no Rexistro Xeral do Concello en horario de 09.00 a 14:30 h;
telematicamente no rexistro electréonico do Concello https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0 a través
do procedemento que se estableza expresamente, ou por calquera dos medios previstos no artigo 16 da LPAC.

4.3. O prazo de presentacion de solicitudes é de 20 dias habiles a contar desde o sequinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria ho BOE.

4.4. As solicitudes formularanse en instancia normalizada conforme ao Anexo | que comprendera as seguintes
declaraciéns responsables:

— Estar en posesion do titulo universitario oficial que habilite para o exercicio da profesion de arquitecta/o

— Non estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas, nin ter sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, do servizo das Administraciéons Publicas

— Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida realizar as funciéns que tefien asignadas

4.5. A solicitude achegarase a sequinte documentacion:

— Copia simple do documento nacional de identidade (DNI) ou documento equivalente. Porén, se se presenta a
solicitude por medio da Sede Electronica do Concello, non é necesario xuntar a copia do DNI, sendo suficiente coa
a identificacion electrénica do interesado por algins dos medios indicados no artigo 9.2 da LPAC. No caso de
persoas estranxeiras, documentaciéon acreditativa do cumprimento dos requisitos previstos no artigo 52 da LEPG.
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Os aspirantes en situacion de discapacidade, tanto xeral como intelectual, que soliciten adaptacién de tempos e
medios para a realizacion das probas de oposicion, achegaran xunto coa solicitude o ditame técnico facultativo
emitido polo érgano técnico de cualificaciébn do grao de discapacidade competente, acreditando de forma
fidedigna as deficiencias permanentes que deron orixe ao grao de discapacidade recofiecido, a efectos de que o
organo de seleccion poida valorar a procedencia ou non das adaptacions solicitadas. S6 se poderd solicitar e
outorgar esta adaptacion se o aspirante presenta especiais dificultades para a realizacion das probas de oposicion
e asi se acredita co ditame técnico facultativo e estas adaptacions gardan relacion directa coa proba a realizar.

As adaptaciéns de tempo deberan axustarse ao previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se
establecen criterios xerais para adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego
publico de persoas con discapacidade e normativa de concordante aplicacion. Os 6rganos de seleccion poderan
requirir informe e, de ser o caso, colaboracion dos 6rganos técnicos competentes da administracion laboral ou
sanitaria da Xunta de Galicia.

— Con caracter potestativo podera achegarse copia do titulo de CELGA 4 ou superior. No caso contrario, os
aspirantes deberan realizar unha proba de cofecemento do idioma galego de conformidade ao previsto na
normativa de aplicacion, con arranxo ao sistema de Certificacion de Lingua Galega (CELGA) actualmente vixente
ou as suas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica
linglistica da Xunta de Galicia (Orde de 16 de xullo de 2007 e orde de 10 de febreiro de 2014), que modifica a
anterior.

De acordo co disposto no artigo 28 LPAC, non serd esixible a presentacién de documentos orixinais polos
interesados, responsabilizandose estes da veracidade daqueles. Se existisen dubidas derivadas da calidade das
copias, o Concello podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas polos interesados, para o
gue podera requirirse a exhibicién do documento ou da informacién orixinal.

— Xustificante do pago de dereito a probas selectivas funcionarios de carreira (Ordenanza fiscal reguladora da
taxa por expedicién de documentos e tramitacion de expediente do Concello de Castroverde ARTIGO 6) que
ascende a 22,00 Euros. o nimero de conta onde facer o ingreso é ES46 2080 0112 7031 1000 0042.

Quinta. Tratamento de datos persoais

A participacién neste proceso implica a aceptaciéon integra destas bases con autorizaciéon explicita para o
tratamento dos datos persoais, incluida a publicacién de resultados.

De conformidade co previsto na LOPDGDD, os datos das persoas interesadas seran incorporados nun ficheiro cuxa
finalidade é a seleccidén de persoal. Respectase a posibilidade de exercitaren gratuitamente os dereitos de acceso,
rectificacién, limitacion, supresién e oposicién, por medio dunha comunicacién escrita ao Concello de Castroverde

Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que contefia datos persoais, a forma da sta publicacion sera
a prevista na Disposicion Adicional Sétima da LOPDGDD.

Sexta. Lista de aspirantes admitidos e excluidos

6.1. Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién aprobando as listaxes
provisionais de persoas admitidas e excluidas, con indicacion das causas de exclusién, de ser o caso. Estas listas
seran publicadas no BOP e na sede electrénica: https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0

Os aspirantes excluidos ou omitidos nas ditas relacions disporan dun prazo de dez dias habiles contados a partir
do seguinte ao da publicacion da resolucién no BOP, conforme ao disposto no artigo 68 da LPAC, para emendar
os defectos que motivaron a sta exclusién ou omisién nas relacions de admitidos e excluidos. Se no dito prazo
non se corrixen estes defectos seran definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Concluido este prazo e analizadas as reclamacions presentadas, a Alcaldia ditara resolucién aprobando as
listas definitivas de persoas admitidas e excluidas, sendo obxecto de publicacion do mesmo xeito cas provisionais.
Tamén serd obxecto de publicacion no BOP. Nesta resolucion se indicara a composicion do tribunal cualificador e
a data da sua primeira sesion constitutiva.

O feito de figurar incluido na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, os cales deberan ser xustificados documentalmente
no suposto de que os aspirantes admitidos superen as probas selectivas.

Sétima. Tribunal cualificador

7.1. Os membros do tribunal cualificador seran designados pola Alcaldia de acordo co disposto no artigos 60 e
55.2 do TREBEP, asi como la LEPG.

7.2. A composicion do tribunal cualificador sera publicada no momento de aprobacién da listaxe definitiva de
aspirantes admitidos. A slla composicidon serd predominantemente técnica garantindose paridade nos termos
previstos no artigo 152 da Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a Igualdade efectiva de mulleres e homes en
Galicia e na Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
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7.3. O tribunal cualificador esta integrado polas seguintes persoas:

a) Presidencia: Unha persoa funcionaria de carreira que pertencerd a un corpo, escala ou categoria profesional
para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo. Nomearase unha persoa suplente cos mesmos requisitos.

b) Vogais: Tres persoas funcionarias de carreira que pertenceran a un corpo, escala ou categoria profesional para
o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo. Designaranse tres suplentes cos mesmos requisitos.

¢) Vogal-secretario: Unha persoa funcionaria de carreira pertencente a un corpo, escala ou categoria profesional
para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo. Designarase un suplente cos mesmos requisitos.

Na resolucién pola que se designe ao tribunal, indicarase de maneira nominal cada membro, a sua pertenza a un
determinado corpo/escala/categoria e o posto que ocupa na Administraciéon. Poderdn ser membros de calquera
Administracion Publica, sempre que se cumpran os requisitos de capacidade e especializacion previstos nesta
convocatorias.

7.4. O tribunal de seleccion podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas
das probas, que colaboraran co érgano de seleccién exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas
sen que sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos seus
membros. Asi mesmo, cando o nimero de aspirantes ou a complexidade do proceso asi o requira, o tribunal
podera designar auxiliares colaboradores que baixo a direccion do presidente do tribunal, en nimero suficiente,
permitan garantir o correcto e normal desenrolo do proceso selectivo.

7.5. Non poderan pertencer ao 6rganos de seleccion aquelas persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién
da convocatoria realizasen tarefas de preparacidon de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

7.6. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convocante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da LRXSP.

Igualmente, os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorra algunha das circunstancias a
gue se refire o paragrafo anterior no prazo de dez dias desde a publicacién da stia composicion.

7.7. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan
titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do presidente e do secretario ou
dos seus substitutos.

7.8. Os membros do tribunal observaran a confidencialidade e o sixilo profesional en todo o referente as cuestions
tratadas nas reunions, non podendo utilizar féra das mesmas a informacion que posiian na sua calidade de
componentes do tribunal referida ao proceso selectivo para o que foron nomeadas.

7.9. Todos os membros do tribunal cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas
actuaran con voz e voto. As decisiéns do tribunal cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do seu presidente.

7.10. O tribunal resolvera todas as dubidas e/ou cuestidns que se susciten 6 respecto da aplicacién e interpretacion
das normas contidas nestas bases, asi como nos supostos non previstos nas mesmas, recabando, no seu caso, a
emisiéon de informe especializado por parte dos asesores que 6 efecto poidan ser requiridos.

7.11 Para os efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as sesions que
celebre o tribunal cualificador, estarase 6 disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, de 24
de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

7.12. 0 procedemento de actuacion do tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, nos artigos
15 a 18 da LRXSP, e no resto do ordenamento xuridico.

De acordo co artigo 18 da LRXSP, en cada sesi6n que celebre o Tribunal levantase acta polo secretario A efectos
das slilas convocatorias e sesions, estarase ao disposto no artigo 17 da LRXSP.

7.13. Contra os actos e decisions do Tribunal Cualificador cabera impugnaciéon na forma e supostos que ven
establecido na LPAC, e sen prexuizo de calquera outro que o interesado estime procedente interpor.

Qitava. Sistema selectivo e desenvolvemento do procedemento
8.1. Normas xerais para o desenvolvemento do proceso selectivo
8.1.1. O sistema de seleccion serd o de oposicion libre.

8.1.2. Calquera referencia normativa do temario entenderase referida a normativa vixente no tempo da realizacién
de cada exercicio.
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8.1.3. Identificacién dos aspirantes e obxectos prohibidos: Os aspirantes deberan acudir a todas as probas
provistos do DNI ou documento equivalente que acredite a sta identidade. Os aparellos electrénicos (teléfonos
mobiles, axendas, auriculares, reloxos intelixentes, etc.) estan prohibidos dentro do emprazamento onde se
realicen as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e
pezas de roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou 4 localizacién do aparello provocaran
a expulsién do opositor da proba e non se procedera a correccién do seu exercicio.

8.1.4. Orde de actuacion dos opositores: A orde de actuacion dos aspirantes iniciarase de conformidade coa
Resolucién, do 21 de xaneiro de 2025, pola que se fai publico o resultado do sorteo 6 que se refire o Regulamento
de seleccion de persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG num. 18, do 26 de xaneiro),
polo que a orde de chamamento comezarda por aquelas persoas cuxo primeiro apelido comece pola letra “F". Se
ben, de ditarse unha Resolucién posterior que a substitlia con estas regras aplicarase esta.

8.1.5. Lingua das probas: Calquera dos exercicios poderan realizarse en galego ou castelan a eleccion do opositor,
coa excepcién da proba de cofiecementos de lingua galega que estarase ao previsto nela. Neste sentido, os
aspirantes teran dereito a obter os enunciados dos exercicios en calquera destas linguas.

8.1.6. Calendario: O primeiro exercicio non tera lugar antes de que tifian transcorrido sete dias habiles desde a
publicacion da listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas. O tribunal garantird que entre a finalizacién
dunha proba e a realizacion da seguinte se respecte un intervalo minimo de 72 horas e maximo de 60 dias naturais.

8.1.7. Cualificacion e alegacions: As cualificacions de cada exercicio seran publicadas na sede electréonica do
Concello. Os aspirantes teran un prazo de cinco dias habiles desde o dia seguinte da publicacion dos resultados
provisionais dos exercicio para formular as reclamacions que consideren precisas. Unha vez rematado este prazo,
as cualificacions definitivas seran tamén obxecto de publicacién.

8.1.8. Anonimato dos opositores: O tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir que os exercicios sexan
corrixidos mantendo o anonimato dos opositores. Nestes exercicios, o tribunal excluira a aqueles candidatos en
cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade do opositor.

Unha vez finalizado o prazo de presentacion de alegacions, o tribunal procedera a apertura, en sesién publica,
dos sobres pechados que contefien as caratulas que permiten asociar a cada aspirante co seu codigo identificativo
e, polo tanto, coa puntuacién obtida nos exercicios.

A data e hora deste acto publico de apertura sera publicada na sede electrénica do Concello con, cando menos,
24 horas de antelacién a sua celebracion. Asemade, as cualificaciéns de cada exercicio seran publicadas tamén na
sede electrénica.

Asi mesmo, os opositores tefien dereito a obter unha copia da correccién dos seus exercicios.
8.2. Exercicios da oposicion

A oposicidon consistird no desenvolvemento de tres probas obrigatorias e eliminatorias. Asi mesmo, realizarase
unha proba de cofiecementos da lingua galega exclusivamente para aqueles opositores que non aportaran o
certificado CELGA IV ou equivalente (curso de perfeccionamento do galego, ou validacion do mesmo) no prazo de
presentacion de instancias e de emendas as listas provisionais.

8.2.1. Primeiro exercicio (cuestionario tipo test):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 90 preguntas, con respostas alternativas baseadas
no contido do programa establecido no Anexo Il, durante un periodo de 90 minutos e determinado polo tribunal
inmediatamente antes do inicio deste exercicio.

O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacion do
exercicio.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, correspondéndolle ao tribunal determinar a puntuacién
(nota de corte) esixida para superar o exercicio que se correspondera cun nimero determinado de respostas
acertadas unha vez descontada, de ser o caso, a penalizacién por respostas incorrectas ou non contestadas. Neste
exercicio cada resposta incorrecta ou non contestada penalizara un terzo da puntuacion de cada pregunta
acertada.

Facultase ao tribunal para que o establecemento de preguntas de reserva tipo test ata un maximo de cinco, sen
que implique a ampliacién do tempo para a realizacién do exercicio. Estas preguntas substituiran, pola sta orde
correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de anulacién despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracion desta proba é o acerto nas alternativas propostas.

De ser o caso, as persoas interesadas poderan presentar as reclamacidons que consideren oportunas a este
exercicio no prazo de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte da publicaciéon dos resultados provisionais da
proba.
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8.2.2. Segundo exercicio (preguntas curtas)

Consistira en resolver, nun tempo maximo de 150 minutos, un cuestionario de 30 preguntas de resposta curta en
relacion ao contido total do temario anexo a esta convocatoria.

As preguntas seran determinadas polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio.

Neste exercicio valorarase a capacidade de andlise, a claridade e a concrecién do contido da resposta en relacion
a pregunta formulada.

Este exercicio serd cualificado cun maximo de 12 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de 6
puntos.

As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacién minima seran eliminados. Cada pregunta sera valorada
cun maximo de 0,40 puntos.

O tribunal determinara o nivel de conecementos esixidos para acadar a devandita puntuacion minima de
conformidade cos criterios anteriormente descritos.

As persoas aspirantes poderan levar unha copia da stia resolucion a este exercicio e asi mesmo, poderan presentar
as reclamaciéons que consideren oportunas referidas as preguntas, no prazo de 5 dias habiles contados desde o
dia seguinte a sua publicacién.

8.2.3. Terceiro exercicio (suposto practico).

Consistira na resolucion, dun ou varios supostos practicos propostos polo tribunal relativos as funcions propias
da subescala e categoria (técnico superior en arquitectura) e relacionados coas tarefas ou funciéns propias da
praza convocada e/ou relacionadas coas materias incluidas no programa do Anexo Il. O periodo de tempo para a
realizacion deste exercicio sera o que estableza o tribunal en funcién da natureza da proba.

Para a sua realizacion s6 se permitird utilizar como documentos de consulta textos legais formato papel, non
permitindose o manexo de textos comentados nin libros de formularios.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a vinte (20) puntos. Para superar esta proba, sera necesario obter unha
cualificacion minima de 10 puntos. Correspondelle ao tribunal determinar cal é o nivel minimo de cofiecementos
esixidos para acadar a devandita puntuacién minima. As persoas que non obtefian esta puntuacién minima seran
eliminados.

Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion
dos problemas practicos expostos, o cofiecemento da normativa asi como a capacidade de sintese e redaccion,
precisidon e estrutura das ideas.

O tribunal queda facultado, se o estima oportuno, para establecer criterios de avaliacion que desenvolvan os
criterios esenciais fixados nestas bases, asi como 0s parametros ou guias de correccion para a soluciéon dos
exercicios.

A fixacién destes criterios e parametros ou guias de correccion farase con caracter previo ao comezo da correccién
da proba sen que sexa necesario que os coflezan os aspirantes antes da realizacion do exercicio. No caso de que
a proba requira lectura publica, estes deberanse establecer en calquera momento antes de comezar a lectura
publica.

No caso de que o Tribunal determine que algun dos supostos practicos sexa avaliado con maior puntuacion que
o outro informara expresamente aos aspirantes desta cuestion con anterioridade ao comezo da proba.

Esta proba podera ser obxecto de lectura publica se asi o estima necesario o tribunal. En caso contrario o tribunal
dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizaciéon do exercicio.

8.2.3. Proba de coiecemento do idioma galego

De conformidade co artigo 51 da Lei galega 2/2015, os aspirantes que non acrediten debidamente e conforme o
sinalado nestas bases o cofiecemento da lingua galega mediante a presentaciéon do titulo CELGA 4 ou superior
teran que realizar unha proba de cofiecemento do idioma galego.

A proba tera caracter escrito é consistira na correcta traducion dun texto de galego a castelan ou de castelan a
galego sen uso de dicionarios. A proba terd unha duracién maxima dunha hora. Correspéndelle ao tribunal a
fixacion do nivel de cofiecemento esixido para a superacién desta proba. Respectarase o anonimato dos aspirantes
e o seu resultado sera de aptitude ou non aptitude.

A celebracion desta proba podera ser o mesmo dia no que tefia lugar o segundo exercicio.

Para poder superar o proceso selectivo sera preciso acreditar o cofiecemento da lingua galega xa sexa mediante a
superacion da proba descrita neste apartado, ou mediante a presentacion do titulo CELGA 4 ou superior.

Novena. Cualificacion final e proposta de nomeamento como funcionario de carreira

9.1. Cualificacions finais: Unha vez rematado o proceso selectivo, o Tribunal fara publica na sede electronica do
Concello a puntuacion final acadada por cada unha das persoas aspirantes.
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A cualificaciéon final obtida polos aspirantes sera resultante da suma das puntuaciéns outorgadas nos distintos
exercicios obrigatorios e eliminatorios.

No caso de igualdade na puntuacién alcanzada por dous ou mais aspirantes, a clasificacién dos mesmos farase
tendo en conta os seguintes criterios de desempate pola mesma orde na que se enuncian:

a. Maior puntuacion no segundo exercicio
b. Maior puntuacién no primeiro exercicio
c. De persistir o empate, resolverase por sorteo.

O Tribunal non podera declarar que superaron o proceso selectivo un nimero superior de aspirantes ao de prazas
convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravefia o establecido anteriormente sera nula de pleno
dereito.

A proposta do tribunal tera caracter vinculante.

9.2. Proposta de lista de agarda: O tribunal cualificador elaborara unha lista integrada polos opositores que
superasen polo menos un dos exercicios da oposicion, e acrediten o cofiecemento do idioma galego, para os
efectos de constituir unha lista de agarda destinada a cubrir necesidades de emprego de caracter interino.

Incluiranse na lista, en primeiro termo, aqueles opositores que superasen todos os exercicios da oposiciéon e non
obtefan praza, segundo a mesma orde de puntuacién que obtivesen na oposicion.

A lista completarase con aqueles aspirantes que superasen unicamente primeiro exercicio, segundo a orde de
puntuacion que obtivesen. Non se computara a puntuacion obtida no segundo exercicio polos aspirantes
declarados non aptos.

A proposta do tribunal coa composicién da lista de agarda terd caracter vinculante.

9.3. Presentacion de documentacion: O aspirante que supere o proceso selectivo presentara no prazo maximo de
vinte dias naturais desde a publicacién na sede electréonica do Concello a seguinte documentacion:

— Copia da titulacién esixida nestas bases.

— Declaracién xurada de non ter sido separado de servizo mediante expediente disciplinario de calquera
Administracion Publica ou estar inhabilitado para o exercicio da funcién publica. No caso de que non tefa a
nacionalidade espafola, declaracién responsable de non estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal
que impida no seu Estado o acceso a funcion publica.

— Certificado médico oficial sobre o estado de satide que acredite que a persoa aspirante non pacede enfermidade
nin esta afectada por limitacion incompatible coas funciéns a desempefar, sen prexuizo da posibilidade de
posterior reconecemento

— Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde nimero de afiliacion
— Certificado de conta bancaria

— Impreso no modelo oficial do IRPF relativo as retenciéns sobre os rendementos do traballo, comunicacion de
datos do pagador

Se transcorrido o prazo mencionado, e salvo causa xustificada de forza maior, o aspirante non presentara
correctamente a documentaciéon requirida ou finalmente non reunise os requisitos esixidos, non podera ser
nomeado funcionario de carreira.

Sempre que o tribunal de seleccion propofia o nomeamento de igual nimero de persoas aprobadas que o de
prazas convocadas, e co fin de asegurar a stia cobertura, cando se produzan renuncias das persoas seleccionadas
antes do seu nomeamento ou toma de posesion, ou non acrediten os requisitos establecidos na convocatoria, o
alcalde podera requirir do tribunal de seleccién unha relacion complementaria das persoas aprobadas que sigan
as persoas propostas, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Décima. Nomeamento e toma de posesion

Unha vez achegada a documentacién & que fai alusidon na base previa e acreditado que o aspirante reline os
requisitos esixidos na convocatoria sera nomeado persoal funcionario de carreira. O nomeamento sera publicado
no Boletin Oficial da Provincia.

De conformidade co establecido no artigo 26 do Real Decreto 364/1995, adxudicarase o posto solicitado polo
interesado de entre aqueles que se atopen vacantes sempre que relina os requisitos obxectivos esixibles.

A persoa seleccionada debera tomar posesién da praza no prazo maximo dun mes dende a publicacién do
nomeamento, debendo prestar previamente xuramento ou promesa con arranxo ao disposto no Real Decreto
707/1979, do 5 de abril, polo que se establece a formula de xuramento en cargos ou funciéns publicas.
Transcorrido este prazo sen cumprir esta obriga, declararse a esta persoa cesante coa perda de todos os dereitos
derivados da oposicion e do nomeamento conferido.
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Mentres non tome posesién do posto e non se incorpore ao posto de traballo, o nomeado non tera dereito a
percepcion econémica de ningunha clase.

Décimo primeira. Funciéons do posto

O posto que se convoca ten as seguintes funcions:

1. Informar e asesorar as persoas usuarias en materia de urbanismo.

2. Elaborar informes urbanisticos e técnicos propios da slla competencia segundo a titulacion.

3. Realizar informes de valoracién de bens

4. Realizar as memorias e orzamentos de obras para a solicitude de subvenciéns.

5. Elaborar proxectos para execucién de obras municipais, de escasa complexidade técnica, planes de

seguridade e saude, direccion de obras e coordinacion de seguridade e saude.

6. Inspeccionar as obras verificando a sua legalidade con respecto a normativa vixente na materia e ao titulo
habilitante.

7. Controlar a correcta execucion das obras municipais en canto ao prazo e prezo e condicions técnicas
estipuladas no prego.

Elaborar pregos técnicos e valoracion das ofertas correspondentes ao seu ambito de traballo.

9. Elaborar e tramitar os documentos integrantes dos expedientes de solicitude e xustificaciéon de subvencions
relativas ao seu ambito de traballo.

10. Supervisar o correcto cumprimento dos contratos relacionados co seu ambito de traballo.

11. Asistir as diferentes Comisidons ou reunidns con outras institucions e/ou entidades publicas, relacionadas co
seu ambito de traballo.

12. Formar parte das mesas de contratacion e dos procesos selectivos relacionados co seu dmbito de traballo.

13. Realizar calquera outra funcion propia da sUa categoria necesaria para o correcto funcionamento do eido
competencial no que se integre.

Décimo segunda. Réxime de recursos

Contra a resolucion aprobatoria destas bases, que pon fin a via administrativa, cabera interpofier recurso
contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte 6 da sua publicacion, ante
o Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo, de conformidade coa Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Maila o anterior, e con caracter previo e potestativo, podera interpofier recurso de reposicién perante a Alcaldia,
no prazo de UN MES, contado dende o seguinte a publicacion da destas bases no Boletin Oficial da Provincia.

Porén, podera vostede presentar calquera outro recurso ou instrumento de defensa que estime procente en Dereito
en defensa dos seus dereitos e intereses.
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ANEXO [: SOLICITUDE DE ADMISION AO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DE
TECNCO/A SUPERIOR EN ARQUITECTURA, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBGRUPO A1 MEDIANTE
O SISTEMA DE OPOSICION NA QUENDA LIBRE

DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO

DENOMINACION: ARQUITECTO/A

FUNCIONARIO

Escala Administracién Especial, Subescala técnicos superior. Subgrupo de
clasificacion profesional Al.

REXIME XURIDICO:

Data da Publicaciéon da
Convocatoria no BOP:

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:

DNI: TELEFONO DE CONTACTO:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

ENDEREZO: MUNICIPIO:
CODIGO POSTAL: PROVINCIA: CORREO ELECTRONICO:
SOLICITA:

— Ser admitido ao proceso selectivo para proveer unha praza de Técnico Superior en Arquitectura, Escala
Administracién Especial, Subescala técnicos superior. Subgrupo de clasificacion profesional Al

2.- DOCUMENTACION QUE ACHEGA:

O Copia simple do DNI, ou no caso de persoas estranxeiras, documentacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos previsto no artigo 52 Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia

[ Copia simple de acreditacion de cofiecemento de lingua galega para exencién da realizaciéon de proba de galego
(CELGA 4 ou equivalente)

O No caso de persoas con discapacidade que soliciten adaptacion de tempos e medios, ditame técnico facultativo
emitido polo érgano técnico de cualificaciébn do grao de discapacidade competente, acreditando de forma
fidedigna as deficiencias permanentes que deron orixe ao grao de discapacidade recofiecido, a efectos de que o
6rgano de seleccion poida valorar a procedencia ou non das adaptaciéns solicitadas.

O Xustificante de aboar taxas
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3.- DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

e Que acepta integramente o contido das bases reguladoras e autoriza o tratamento dos datos persoais para os
fins que constan nas mesmas

e Que relne os requisitos e condiciéns esixibles nas bases reguladoras para poder tomar parte no proceso
selectivo

e Que estd en posesion da titulacion esixida nas bases, e se compromete a achegala no caso de formularse
proposta de nomeamento como persoal funcionario de carreira

e Que posuo a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéons correspondentes a praza a cubrir

e Que non estou separado mediante expediente disciplinario do servicio de calquera Administracion Publica ou
emprego publico, nin estou inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentenza firme

e No caso de estranxeiros, nacionais de estados membros da UE, non estou sometido a sancion disciplinaria ou
condena penal que impida, no meu Estado de procedencia, o acceso a funcion publica.

4.- Manifesto a mifia vontade de facer o exame no idioma:
O Galego

O Castelan

5.- ADAPTAPTACION DE TEMPOS E MEDIOS.

Declaro que posuo a condicién de discapacidade cun grao do _____ % e a adaptacion de tempo e/ou medios
En Castroverde, ............ e o de vieeennns
Asinado

De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Proteccién de Datos Persoais (RXPD), informamoslle
que o responsable do tratamento dos seus datos persoais € o Concello de Castroverde, con enderezo na Praza do
Concello, n® 2, CP 27120, en Castroverde (Lugo). A lexitimacién para o tratamento dos seus datos persoais é o
consentimento expreso e explicito que nos outorga mediante a firma do presente documento. Os seus datos
persoais serdn empregados para a correcta xestion da actividade na que se inscribe, facturacion e cobro do servizo,
asi como para a xestién administrativa e contable derivada da actividade solicitada. Os seus datos non se cederan
a terceiros, salvo que exista unha obriga legal. Vostede ten dereito a acceder, rectificar ou suprimilos seus datos,
asi como outros dereitos, tal e como se explica na informacién adicional e detallada de proteccion de datos, que
pode consultar nas oficinas do concello sitas no enderezo enriba indicado ou ben solicitindoa no enderezo
electronico: info@concellodecastroverde.com
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ANEXO Il. Programa de materias
PARTE XERAL (20 TEMAS)

Tema 1.- A Constitucién espafiola de 1978. Os principios constitucionais: o estado social e democratico de Dereito.
Os valores superiores na Constitucion espanola. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as suas
garantias e suspensién. As Cortes Xerais. A reforma constitucional.

Tema 2.- A Administracion Publica na Constitucion. Clases de Administraciéns Publicas. Principios de actuacion
das Administracions Publicas. O Dereito Administrativo basico en virtude do artigo 149.1.18 da Constitucion
Espafiola

Tema 3.- A Unién Europea. Orixe e a sta evolucién. Instituciéns da Union Europea: composicion e competencias.
O Dereito da Unién Europea.

Tema 4.- O Estado das autonomias. Relacion entre o Estado e as Comunidades Autonomas. O Estatuto de
Autonomia de Galicia: Titulo preliminar. As competencias de Galicia.

Tema 5.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.
Disposicions xerais. Dos interesados no procedemento. A actividade das Administracidéns Publicas: normas xerais
de actuacién. Termos e prazos.

Tema 6.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
Os actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade. A revisién dos actos en via administrativa.
Recursos administrativos.

Tema 7.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
Das disposicions sobre o procedemento administrativo comun: garantias do procedemento. Iniciacién do
procedemento. Ordenacién do procedemento. Instrucion do procedemento.

Tema 8.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
Das disposicions sobre o procedemento administrativo comun: finalizacion do procedemento. Tramitacion
simplificada do procedemento administrativo comun. Execucién.

Tema 9.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector publico. Disposiciéns xerais. Dos érganos
das Administracions Publicas. Os convenios. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do
exercicio da potestade sancionadora. Especialidades do procedemento en materia sancionadora. Especial
referencia 4 potestade sancionadora local.

Tema 10.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector publico. A responsabilidade da
Administracion publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade. Danos resarcibles. A accion de
responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia de responsabilidade. A
responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administraciéns publicas

Tema 11.- O réxime local. O municipio: concepto, elementos e competencias. O termo municipal. A poboacién
municipal. O padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios. A organizacién municipal. Organos necesarios e
complementarios. Pleno, Xunta de Goberno Local. Alcalde. Tenentes de alcalde. Competencias de cada un deles.
A participacién dos vecinos na xestion municipal. Réximes especiais.

Tema 12.- Réxime de sesiéns dos 6rganos de goberno local e adopcién de acordos. A potestade regulamentaria
local. Ordenanzas e regulamentos. Definicion. Clases. Procedemento de elaboracion e aprobacion. O regulamento
organico. Os bandos.

Tema 13.- O persoal ao servizo das entidades locais. Regulacidon estatal e autonémica. Clases e réxime xuridico.
Situacions administrativas. Dereitos e deberes. Xornada de traballo, permisos, licencias e vacacions. Dereitos
retributivos. Réxime de incompatibilidades. Réxime disciplinario.

Tema 14.- Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora
das Facendas locais. Recursos das facendas locais. Recursos dos municipios: Tributos propios: natureza e feito
imponiible, cesidn e recadacion de impostos do Estado. Participacion dos municipios nos tributos do Estado. Prezos
publicos.

Tema 15.- O orzamento xeral das entidades locais. Concepto e contido. Elaboracién e aprobacion. A prérroga do
orzamento. A regulacién dos orzamentos no Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o Texto refundido da Lei reguladora das Facendas locais e RD 500/1990, do 20 de abril.

Tema 16.- Os contratos do Sector Publico: regulacion e ambitos de aplicacién. Delimitacion dos tipos contractuais.
Os contratos menores. Partes do contrato: os 6rganos de contratacion e asistencia. Competencia e normas
especificas de contratacién nas entidades locais. O contratista: capacidade, solvencia, prohibicions e clasificacion.

Tema 17.- Os contratos do Sector Publico: Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo e a sua
revision. Preparacion, adxudicacién e formalizacion.

Tema 18.- Os Contratos do Sector Publico. Contratos das Administracions Publicas: execucion, modificaciéon e
extincién.
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Tema 19.- Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso 4 informacién publica e bo goberno.
Transparencia da actividade publica. O dereito de acceso & informacion publica. Publicidade activa.

Tema 20 .- Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e dmbito
da lei. Disposiciéns xerais.

PARTE ESPECIFICA (70 TEMAS)

Tema 1.- A ordenacion do territorio e ordenacién urbanistica na Constitucion Espafiola e no Estatuto de Autonomia
de Galicia. A distribucién de competencias despois da Sentenza 61/1997 do Tribunal Constitucional. Principios do
desenvolvemento territorial e urbano sostible.

Terma 2.- A ordenacion do territorio: principios xerais. Normativa autonémica de ordenaciéon do territorio. As
directrices de ordenacion do territorio (decreto 19/2011, do 10 de febreiro, polo que se aproban definitivamente
as directrices da ordenacion do territorio)

Tema 3.- Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Solo
e Rehabilitaciéon Urbana. Disposicions xerais. Estatuto basico do cidadan. Estatuto basico da promocién das
actuacions urbanisticas.

Tema 4.- Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Solo
e Rehabilitacién urbana (ll): Criterios basicos de utilizacién do solo. Situaciéns basicas do solo. Réxime urbanistico
do dereito de propiedade do solo. Contido do dereito de propiedade do solo: en situaciéon rural e en situacién
urbanizado, facultades, deberes e cargas.

Tema 5.- A Lei 2/2016, do 10 febreiro, do Solo de Galicia (LSG) e Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que
se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia (RLSG). Principios xerais.
Competencias e organizacion administrativa.

Tema 6.- A clasificacion urbanistica do solo. Solo urbano, de nucleo rural, urbanizable e rustico. Réxime das
distintas clases e categorias do solo: dereitos e deberes dos propietarios do solo. Usos e intensidades.

Tema 7.- O planeamento urbanistico. Limites de sustentabilidade e calidade de vida e cohesion social. Normas de
calidade ambiental e paisaxistica. Normas de aplicacién directa. O réxime transitorio do planeamento non
adaptado.

Tema 8.- Instrumentos de planeamento urbanistico. Avaliacién ambiental estratéxica. Vixencia e efectos da sua
aprobacion. Vixencia, revision e modificacion. Efectos da aprobacion Réxime transitorio.

Tema 9.- O Plan basico autondémico. Disposicions xerais, documentacion e procedemento de aprobacién. Especial
referencia ao Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan basico autonémico de Galicia. Os plans
basicos municipais: concepto, determinaciéns, documentos e procedemento para a sta aprobacién.

Tema 10.- O Plan Xeral de Ordenaciéon Municipal. Disposicidons xerais, documentacion e procedemento para a sua
aprobacion. Especial referencia aos informes sectoriais.

Tema 11.- O planeamento de desenvolvemento: plans parciais e plans especiais. Contido, determinaciéns e
documentacion. Procedemento de elaboracién e aprobacion.

Tema 12.- Outros instrumentos: Os estudos de detalle. Os catdlogos. Contido, determinaciéns e documentacion.
Procedemento de elaboracién e aprobacion.

Tema 13.- Execucién do planeamento: disposicions xerais. Areas de Reparticién. Aproveitamento Tipo. Poligonos
de execucion.

Tema 14.- Execucion do planeamento: Regras xerais para a distribucién de cargas e beneficios. Instrumento de
equidistribucién: contido, procedemento de aprobacion, efectos e liquidacion.

Tema 15.- Proxectos de Urbanizacién. Execucién e conservaciéon das obras de urbanizacion. Gastos de
urbanizacion.

Tema 16.- Sistemas de actuacion. Eleccién do sistema. O cumprimento dos prazos de equidistribucién e
urbanizacion.

Tema 17.- Sistema de compensacion: estatutos e bases. Xunta de compensacién. Sistema de concerto.
Tema 18.- Sistema de cooperacién. Sistema de expropiacién.
Tema 19.- Obtencién de solo de sistemas xerais e locais. Os patrimonios publicos de solo

Tema 20.- Valoracions urbanisticas e expropiatorias. Regulacion contida no Real decreto lexislativo 7/2015, do 30
de outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do Solo e Rehabilitaciéon Urbana e no Real decreto
1492/2011, do 24 de outubro, polo que se aproba o Regulamento de valoraciéns da Lei do Solo.

Tema 21.- Titulos habilitantes de natureza urbanistica: Licenzas Urbanisticas, definicion, obxecto, actos suxeitos
a licenza. Documentacién e procedemento. Prelacion de licenzas e outros titulos administrativos
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Tema 22.- Prazos de edificacion. Caducidade das licenzas. A primeira ocupacion dos inmobles. Revision e
suspension das licenzas.

Tema 23.- Comunicaciéns previas. Definicion, obxecto e procedemento para a tramitacion. Prazos. As actuaciéns
de control posterior.

Tema 24.- Obras destinadas ao desenvolvemento dunha actividade. Actos promovidos polas Administraciéns
Publicas.

Tema 25.- Parcelacions urbanisticas, segregacions e division de terreos.

Tema 26.- Deberes dos propietarios de terreos, construcions e instalaciéns. As ordes de execucion. Procedemento.
Execucién forzosa e subsidiaria

Tema 27.- A situacién de ruina. Supostos. Procedemento. Consecuencias da stua declaracion. A ruina inminente.

Tema 28.- Inspeccion urbanistica. A proteccion da legalidade urbanistica. Disposicidons xerais da protecciéon da
legalidade urbanistica. Procedemento. Executividade. A suspensién e revisidon dos titulos habilitantes, Supostos
especiais.

Tema 29.- Infracciéns urbanisticas e as stas sanciéns. Medidas cautelares. Organos competentes. Procedemento
sancionador.

Tema 30.- Os convenios urbanisticos. Convenios de Planeamento. Convenios de execucién. Formalizacion e
perfeccionamento. Publicidade.

Tema 31.- Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econémica de Galicia.
Regulacién integrada do exercicio de actividades

Tema 32.- Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econémica de Galicia.
Espectaculos publicos e actividades recreativas. Réxime ancionador.

Tema 33.- Decreto 144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento Unico de regulacién
integrada de actividades econdmicas e apertura de establecementos. Réxime de comunicacién previa. Avaliacién
de incidencia ambiental.

Tema 34.- A Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia.

Tema 35.- Decreto 124/2019, do 5 de setembro, polo que se aproba o Catalogo de espectaculos publicos,
actividades recreativas e establecementos abertos ao publico da Comunidade Auténoma de Galicia e establécense
determinadas disposicions xerais de aplicacién na materia.

Tema 36.- O PXOM do Concello de Castroverde. Solo urbano e solo de ntcleo rural.
Tema 37.- O PXOM do Concello de Castroverde. solo urbanizable e solo ristico.

Tema 38.- O PXOM do Concello de Castroverde. Normas de conversacion e proteccién do patrimonio edificado.
Normas de uso. Normas de edificacion.

Tema 39.- A normativa galega de proteccién da paisaxe. A estratexia da paisaxe galega. Os instrumentos para a
proteccién, xestién e ordenacion da paisaxe. Os Instrumentos de integracién das politicas de paisaxe nas politicas
territoriais e sectoriais. Lei 7/2008, do 7 de xullo, de proteccién da paisaxe de Galicia e o seu regulamento de
desenvolvemento (Decreto 96/2020, de 29 de maio).

Tema 40.- Lei 38/1999 de ordenacion da edificacion. Esixencias técnicas e administrativas da edificacion. Axentes.
Responsabilidades e Garantias.

Tema 41.- Disposicions relacionadas coa edificacion. Normas, regulamentos e instruciéns. Disposicions sobre
redaccion de proxectos e direccion de obras. O libro de ordes e visitas. O certificado final de obras.
Responsabilidade profesional do arquitecto. Intervencions dos colexios profesionais de arquitectos. O visado
colexial.

Tema 42.- Codigo técnico de edificacién. Ambito de aplicacién. Partes e contidos. Aspectos xerais e esixencias
basicas.

Tema 43.- Seguridade estrutural na edificacion. DB-SE. Resistencia e estabilidade. Aptitude ao servizo. Relacién
con outras normativas estruturais. Normativa de accions na edificacion. DB-SE-AE. Cimentacions na edificacion.
DB-SE-C.

Tema 44.- Estruturas DB-SE-A, DB-SE-F, DB-SE-M, e EHE

Tema 45.- Seguridade en caso de incendios na edificacion. DB-SI. Condiciéns acusticas na edificacién Normativa
técnica. DB-HR.

Tema 46.- Seguridade de utilizacién na edificacion. Exixencias basicas SUAT a SUA 8

Tema 47.- Accesibilidade. Esixencia basica SUA 9. Seguridade de utilizacién e accesibilidade.
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Tema 48.- Aspectos basicos de la Lei 51/2003, de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade
universal das persoas con discapacidade. Real decreto 505/2007. Orde TMA/851/2021, de 23 de xullo, pola que
se desenvolve o documento técnico de condicions basicas de accesibilidade e non discriminacién para o acceso e
a utilizacion dos espazos publicos urbanizados. Lei 10/2014, de 3 de decembro de accesibilidade e Decreto
35/2000, do 28 de xaneiro. Conceptos basicos. Niveis de accesibilidade. C6digo accesibilidade

TEMA 49.- Normas de habitabilidade de vivendas en Galicia. Decreto 29/2010, do 4 de marzo, polo que se aproban
as normas de habitabilidade de vivendas de Galicia.

TEMA 50.- Lei 8/2012, de 29 de xufio, de vivenda de Galicia. A vivenda en xeral. As vivendas protexidas e outras
actuaciéns protexidas. Incidencia no planeamento municipal

TEMA 51.- Lexislacion sobre proteccién e contaminacion acustica. A Lei 37/2003, do 17 de novembro, do ruido.
O Decreto 106/2015, do 9 de xullo, sobre contaminacion acustica de Galicia.

TEMA 52.- A eficiencia enerxética nos edificios: A certificacion da eficiencia enerxética. O procedemento basico
regulado no Real Decreto 390/2021. O decreto 128/2016, do 25 de agosto, polo que se regula a certificaciéon
enerxética de edificios na Comunidade Auténoma de Galicia

TEMA 53.- Seguridade e saude nas obras de construcion. Real decreto 1627/1997. Disposicions minimas.
Disposicions especificas nas fases de proxecto e execucion das obras. O coordinador. Estudio de seguridade e
saude: supostos de obrigatoriedade e contidos. Plans de seguridade e sadde. Principios xerais aplicables ao
proxecto e a execucion.

TEMA 54.- Organizacion de obras: técnicas de programacion. Plan de obra. Control do proceso construtivo. O
control de calidade na edificacion. As entidades e laboratorios de control de calidade na edificacion. Normativa
autondmica. Esixencias de control de recepcion e execucién no Codigo técnico da edificacion

TEMA 55.- Residuos de construcion e demolicion. Normativa aplicable e Plan Nacional. Principais aplicaciéns destes
residuos na edificacién e obras publicas

TEMA 56.- Patoloxias na edificacion. Patoloxias estruturais. Patoloxias de estanquidade. Tipos, caracteristicas,
causas e efectos. Medidas de prevencién e tratamento. Patoloxias en edificios antigos.

TEMA 57.- O contrato administrativo de obras (I) Actuaciéns preparatorias. A redaccion de proxectos e
anteproxectos de obras. Calculo dos prezos das distintas unidades de obra, orzamento de execucién material e
orzamento base de licitacién. Supervision de proxectos Comprobacién da implantacién.

TEMA 58.- O contrato administrativo de obras (ll) Execucion do contrato de obras. Execucién de obras pola
Administracion. Dereitos o deberes dos contratistas. Acopio de materiais. Abonos ao contratista. Modificacion do
contrato de obras. Recepcién e liquidacién. Revision de prezos. Actuaciéns durante o periodo de garantia.

TEMA 59.- A Lei 1/2019, do 22 de abril, de rehabilitaciéon e de rexeneracidon e renovacion urbanas de Galicia. O
informe de avaliacion dos edificios. Actuacions no medio urbano. As areas de intervenciéon no medio urbano
declaradas pola Administracién autonémica.

TEMA 60.- Lexislacion estatal e autondmica de proteccion do patrimonio cultural. Clasificacion, declaracion e
catalogacion dos bens do Patrimonio cultural de Galicia. Réxime especifico de protecciéon dos bens catalogados.
Materiais e sistemas construtivos tradicionais aplicados & conservacién e restauracion.

Tema 61.- Instalacions de telecomunicacions. Disposicidons sobre infraestruturas comuns nos edificios para acceso
0s servizos de telecomunicaciéns. Real decreto Lei 1/1998 e Real Decreto 346/2011, do 11 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento regulador das infraestruturas comuins de telecomunicaciéns para 0 acceso aos servizos
de telecomunicacién no interior das edificacions

TEMA 62.- Lexislaciéon de Estradas: estatal e autondmica. O dominio publico viario e a stia proteccion. A incidencia
dos estudos e proxectos de infraestruturas viarias no planeamento urbanistico. Os tramos urbanos e as travesias

TEMA 63.- A normativa estatal e galega en materia de proteccién do patrimonio natural e a biodiversidade. Especial
referencia ao Decreto 37/2014, do 27 de marzo, polo que se declaran zonas especiais de conservacion os lugares
de importancia comunitaria de Galicia e se aproba o Plan director da Rede Natura 2000 de Galicia. A proteccién
natural no concello de Castroverde

TEMA 64.- Lexislacién en materia de augas. A sua incidencia no urbanismo. Lei 9/2010, de 4 de novembro, de
augas de Galicia. Texto refundido da Lei de augas (TRLA), aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2001, de 20
de xullo. Regulamento do dominio publico hidraulico (RDPH), aprobado polo Real decreto 849/1986, do 11 de
abril.

TEMA 65.- A normativa turistica de Galicia e a sUa incidencia no urbanismo. Tipos de establecementos de
aloxamento turistico: Establecementos hostaleiros. Apartamentos e vivendas turisticas e vivendas de uso turistico.
Campamentos de turismo e areas de estacionamento de caravanas e autocaravanas en transito. Establecementos
de turismo rural. Albergues turisticos.

TEMA 66.- A normativa estatal e galega de montes. Clasificacion dos montes. A slla conservacién e proteccion. A
planificacion e xestidon forestal sostible. A ordenacion e xestion dos montes. As infraestruturas forestais.
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TEMA 67.- A prevenciéon e defensa contra os incendios forestais. Especial referencia & Lei 3/2007, do 9 de abril,
de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia. Especial referencia a xestion da biomasa vexetal.
Os montes comunais e 0s montes vecifiais en man comun: concepto e aspectos definitorios.

TEMA 68.- A avaliacién ambiental dos plans, programas e proxectos na Lei 21/2013, de 9 de decembro, de
avaliacion ambiental. Principios e disposiciéns xerais. A avaliacién ambiental estratéxica. A avaliacién do impacto
ambiental dos proxectos.

TEMA 69.- Mobilidade urbana. Trazado e desefio de vias urbanas; o espazo do pedn, a calzada, ruas de
coexistencia, seccions de rias e prazas de estacionamento

TEMA 70.- Aplicaciéns informaticas na arquitectura e urbanismo. Programas de desefio asistido. Sistemas de
informacion xeografica (GIS). Concepto. Aplicacions.

De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Proteccién de Datos Persoais (RXPD), informamoslle
que o responsable do tratamento dos seus datos persoais € o Concello de Castroverde, con enderezo na Praza do
Concello, n® 2, CP 27120, en Castroverde (Lugo). A lexitimacién para o tratamento dos seus datos persoais é o
consentimento expreso e explicito que nos outorga mediante a firma do presente documento. Os seus datos
persoais serdn empregados para a correcta xestion da actividade na que se inscribe, facturaciéon e cobro do servizo,
asi como para a xestién administrativa e contable derivada da actividade solicitada. Os seus datos non se cederan
a terceiros, salvo que exista unha obriga legal. Vostede ten dereito a acceder, rectificar ou suprimilos seus datos,
asi como outros dereitos, tal e como se explica na informacién adicional e detallada de proteccion de datos, que
pode consultar nas oficinas do concello sitas no enderezo enriba indicado ou ben solicitandoa no enderezo
electrénico: info@concellodecastroverde.com

Castroverde, 27 de abril de 2026.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez
R. 1106

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

PROCEDEMENTO DE SELECCION POLO SISTEMA DE OPOSICION PARA A PROVISION DE TRES PRAZAS DE
OPERARIOS DE SERVIZOS MULTIPLES DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS, NO MARCO DO PROGRAMA
DE FOMENTO DE EMPREGO 2026, FINANCIADO POLA EXCELENTISIMA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO E
PROCEDEMENTO DE SELECCION DE TRES PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DO CONCELLO DE
MONFORTE DE LEMOS, DENTRO DO PLAN DEPUTACION 2026- PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO-
MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL DE CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION A XORNADA PARCIAL DO 80%
DURANTE 6 MESES

Por acordo Resolucion de Alcaldia de data 29 de abril do 2026, aprobaronse as bases das convocatorias indicadas.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte nos procesos selectivos deberan facelo constar mediante
solicitude, dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura
na paxina web do Concello de ww.monfortedelemos.es).

A presentaciéon das solicitudes farase no rexistro de documentos do Concello en horario de nove a duas ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin, no prazo de DEZ (10) dias habiles a contar dende o dia seguinte da publicacién deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As bases poden ser consultadas na web municipal (www.monfortedelemos.es) e no taboleiro de anuncios.
Monforte de Lemos, 29 de abril de 2026.- A primeira tenente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 1138

O SAVINAO
Anuncio

Aprobacion definitiva expediente de Modificacion de Créditos 8/2026, na modalidade de Transferencia de
Crédito (Expte. 469/2026).

O Concello de O Savifao, en sesion plenaria celebrada o dia 27 de marzo de 2026, aprobou o expediente de
modificacién de crédito 7/2026, baixo a modalidade de transferencia de crédito entre distintas areas de gasto.
Exposto ao publico, durante quince (15) dias habiles, despois de anuncio da dita aprobacién inicial no BOP de
Lugo nim. 076, do 6 de abril do 2026, e no Taboleiro de Anuncios do Concello de O Savifiao, non se presentaron
reclamacions contra o mesmo, polo que queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario
inicialmente aprobado.
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En cumprimento do artigo 169 do texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, faise publico o resumo por capitulos do estado de gastos despois da

aprobacion da devandita modificacion:

Aplicacions orzamentarias que ceden crédito Aplicaciéons orzamentarias que reciben crédito
Area C. Area C.
Gasto | Economica Concepto Importe Gasto | Economica Concepto Importe
Abast. domiciliario
Admoén. Xeral. ) auga potable.Outras
920 12000 Soldos 12.000,00 161 619 inv repos. inf. bens 33.300,00
uso xeral.
920 12101 Admon. Xeral. C.E. -12.000,00
920 12100 Admon. Xeral. C.D. -5.000,00
920 160 Admon. Xeral. -4.300,00
Seg.Social
Total -33.300,00 Total 33.300,00

Contra o presente acordo, en virtude do disposto no artigo 171 do Texto Refundido da Lei reguladora das Facendas
Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderan interpor
directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos establecidos na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
LRXCA.

Sen prexuizo diso, a tenor do establecido no artigo 171.3 do texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, a interposicion de devandito recurso non
suspenderd por si soa a efectividade do acto ou acordo impugnado.

O Savifiao, 28 de abril de 2026.- O alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1107

Anuncio

Aprobacion definitiva expediente de Modificacion de Créditos 7/2026, na modalidade de Transferencia de
Crédito (Expte. 468/2026).

O Concello de O Savifao, en sesién plenaria celebrada o dia 27 de marzo de 2026, aprobou o expediente de
modificacion de crédito 7/2026, baixo a modalidade de transferencia de crédito entre distintas areas de gasto.
Exposto ao publico, durante quince (15) dias habiles, despois de anuncio da dita aprobacién inicial no BOP de
Lugo nim. 076, do 6 de abril do 2026, e no Taboleiro de Anuncios do Concello de O Savifiao, non se presentaron
reclamacions contra o mesmo, polo que queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario
inicialmente aprobado.

En cumprimento do artigo 169 do texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, faise publico o resumo por capitulos do estado de gastos despois da
aprobacion da devandita modificacion:

Aplicacions orzamentarias que ceden crédito Aplicacions orzamentarias que reciben crédito
Area C. Concepto Importe Area C. Concepto Importe
Gasto | Econémica p p Gasto | Econdmica p P
Festas Populares e
241 130 Fomento emprego. -15.700,00 | 338 22699 | festexos. Outros 15.700,00
Laboral Fixo. :
gastos diversos
Total -15.700,00 Total 15.700,00

Contra o presente acordo, en virtude do disposto no artigo 171 do Texto Refundido da Lei reguladora das Facendas
Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderan interpor
directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos establecidos na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
LRXCA.

Sen prexuizo diso, a tenor do establecido no artigo 171.3 do texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, a interposiciéon de devandito recurso non
suspenderd por si soa a efectividade do acto ou acordo impugnado.

O Savifiao, 28 de abril de 2026.- O alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1108
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XOVE
Anuncio

ANUNCIO SOBRE SELECCION COMO PERSOAL LABORAL FIXO, MODALIDADE FIXO-DESCONTINUO DE UNHA
(1) PRAZA DE SOCORRISTA EN ESPAZOS NATURAIS DO CONCELLO DE XOVE

Por Decreto de Alcaldia de 28 de abril de 2026, aprobaronse as bases reguladoras da convocatoria para a seleccion
e provision, de unha (1) praza de socorrista en espazos naturais do concello de Xove persoal laboral fixo,
modalidade fixo-descontinuo, previstas na OEP 2025 do concello de Xove (BOP n°® 267 de 20.11.2025) para a sua
cobertura definitiva, polo sistema de concurso - oposicién, que a seguir se transcriben na st integridade:

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORA
FIXO, DE UNHA (1) PRAZA DE SOCORRISTA EN ESPAZOS NATURAIS DO CONCELLO DE XOVE PERSOAL
LABORAL FIXO, MODALIDADE FIXO-DESCONTINUO, TRES MESES AO ANO (OEP 2025), POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo e de provisiéon de unha (1) praza de
socorrista en espazos naturais do concello de Xove persoal laboral fixo, modalidade fixo-descontinuo (OEP 2025),
polo sistema de concurso-oposicion Libre; logo de terse asinado a a Resolucién de Alcaldia 2025-1989 pola que
se aproba a Oferta de Emprego Publico do concello de Xove para o ano 2025 publicada no BOP n°® 267 de
20.11.2025, na que se prevé a cobertura de sendas prazas.

2.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS.

GRUPO/SUBGRUPO: C/C2

NUM. DE VACANTES: 1

A.- DENOMINACION DA PRAZA: UNHA (1) PRAZA DE SOCORRISTA EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS

- COMETIDO FUNCIONAL:

1. Realizar labores de vixilancia e patrulla, velando pola seguridade dos usuarios nas praias do municipio.
2. Realizar tarefas de salvamento e prestar primeiros auxilios, en caso necesario.

3. Controlar as existencias e procurar a reposiciéon do material de primeiros auxilios, baixo a coordinacion do
encargado.

4. Abrir e pechar a praia e comunicar as incidencias existentes a través da aplicacién informatica do Plan Sapraga.
5. Velar polo cumprimento da normativa local, autonémica e estatal que sexa de aplicacion.

6. Velar polo coidado, a hixiene e a desinfecciéon do local do local de socorrismo asi como da zona sanitaria.

7. Balizar e marcar as zonas de ano existentes asi como as zonas prohibidas e perigosas

8. Efectuar calquera outra tarefa propia da sta categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose previamente
instruido.

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 12
PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 450

MODALIDADE CONTRACTUAL: Laboral fixo, modalidade fixo-descontinuo. A duracion do contrato abarcara dende
o dia 15 de xufio ata o 14 de setembro de cada ano. En calquera a duracién sera de 3 meses.

XORNADA DE TRABALLO: A tempo completo

RETRIBUCIONS: As retribuciéns a percibir seran as corresponden & praza consonte ao establecido nos art. 23 e
seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove.

3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 11.1 do RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico (en diante, E.B.E.P.): “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado
por escrito, en calquera das modalidades de contratacion de persoal previstas na lexislacion laboral, presta
servizos retribuidos polas Administracions Publicas. En funcion da duracion do contrato este poderd ser fixo, por
tempo indefinido ou temporal.”

- Artigo 26.1 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia (en diante LEPG): “Tesien a condicion de
persoal laboral as persoas que, en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en calquera das
modalidades de contratacion de persoal previstas na lexislacion laboral, prestan servizos retribuidos nas
administracions publicas incluidas no dmbito de aplicacion da presente lei. En funcion do réxime de duracion do
contrato, leste pode ser fixo, temporal ou indefinido”.

Anuncio publicado en: Num BOP 100 afio 2026 (05/05/2026 08:00:00)



26 NUm. 100 -martes, 5 de maio de 2026 BOP Lugo

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se garantan
0s principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicade das convocatorias e das suas bases.

b)Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 55.1 LEPG 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre concorrencia,
sen prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Estatuto/Lei’.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de todo
0 persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade’.

- Artigo 26.3 da LEPG: “Poden ser desemperiados por persoal laboral:

a) Os postos de natureza non permanente e aqueles cuxas actividades se dirvixan a satisfacer necesidades de
cardcter periddico e descontinuo.

b) Os postos cuxas actividades sexan propias de oficios.

¢) Os postos correspondentes a dreas de actividade que requiran cofiecementos técnicos especializados cando non
existan corpos ou escalas de persoal funcionario nos cales as persoas integrantes tefian a preparacion especifica
necesaria para a sua desemperio.

d) Os postos de cardcter instrumental correspondentes ds dreas de mantemento e conservacion de edificios,
equipamentos e instalacions, e artes grdficas, asi como os postos das dreas de expresion artistica’.

4.- SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion sera o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no artigo 61.7 do TREBEP en
relacion co artigo 57.2 da LEPG.

No caso que nos ocupa, sendo que a praza a convocar corresponde a postos cuxas actividades son propias de
oficios, concretamente as tarefas e funciéns asignadas ao posto n°® 70 da vixente RPT do concello de Xove,
enténdese motivada a aplicacion do sistema de concurso-oposicidon para a convocatoria das prazas de socorristas
en espazos acudticos naturais e encargado de socorristas en espazos acudticos naturais, tendo en conta a
necesidade de ter un cofiecemento e experiencia acreditada no desenrolo das tarefas propias do dito posto.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serd necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo
57 do E.B.E.P.

b) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas da praza.

c) ldade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa nos
termos establecidos no artigo 56.1.c) do E.B.E.P.

d) Habilitacion: Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No caso
de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacion equivalente nin ter sido sometidas a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

a) Titulacion: De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; co apartado e) do
artigo 56 do E.B.E.P., e 0 artigo 50 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, serd necesario estar en posesion
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ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes dos titulos seguintes
titulos de xeito conxunto:

e Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria; Formacion Profesional de 1° grao ou Ciclo
Formativo de Grao Medio ou equivalente.

e Resolucién de inscricién na seccion de “SOCORRISTAS EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS® do rexistro
profesional do persoal de socorrismo, informaciéon e primeiros auxilios de Galicia conforme ao previsto no
DECRETO 152/2021, do 21 de outubro, polo que se regulan as condiciéns para o exercicio profesional das
actividades de socorrismo acudtico, informacién e primeiros auxilios nos espazos acudticos naturais e
instalaciéns acuaticas na Comunidade Auténoma de Galicia. A inscricidon debe ser na Seccion de Espazos
Acuaticos Naturais, xunto ao carné valido de socorrista en espazos acuaticos naturais.

b) O cofiecemento da lingua galega: as persoas interesadas deberan estar en posesion ou en condicidons de obtelo
na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, do Celga 2 ou o equivalente debidamente
homologado polo 6érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
Disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Diario Oficial de Galicia nam. 146, do 30 de xullo de
2007), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (Diario Oficial de Galicia nam. 34, do 19 de febreiro de
2014).

Todos aquelas persoas aspirantes que non dispofian do Celga 2, deberan realizar a proba de cofiecemento da
lingua galega reflectida na Base Novena para acreditar o nivel de cofiecemento da lingua equivalente ao Celga 2.

6. PUBLICACION

De conformidade co disposto nos artigos 205.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o
anuncio da presente convocatoria e das bases que rexen o presente proceso selectivo publicarase no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo. Asi mesmo, o anuncio da convocatoria tamén sera publicado no Boletin Oficial do Estado e
no Diario Oficial de Galicia. A data de publicacion no BOE abre o prazo de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO

Instancias e documentacion adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo
mediante unha solicitude no modelo oficial que estara dispofiible na Sede Electrénica do Concello de Xove unha
vez iniciado o prazo para a presentacion de instancias.

- Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puideran advertir, poderan subsanarse en calquera momento,
de oficio ou a peticion do interesado.

- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que tenan feito constar na sua solicitude, podendo Unicamente
demandar a sta modificacién mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentacién de
solicitudes.

- As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan formular
peticiébn concreta na solicitude de participacion na que se reflexen as necesidades especificas que ten o
candidato/a para acceder ao proceso de seleccion en igualdade de condiciéns. Co fin de que o Tribunal poda
resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntar dictame técnico facultativo
emitido polo 6rgano técnico de valoracion que ditaminou o grao de minusvalia.

Xunto coa instancia deberd presentarse a seguinte documentacion:

a) Fotocopia dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta de
residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no artigo
57 do E.B.E.P.

b) No seu caso, acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacién presentarase
no suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacién. Ante a peticion
efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacion, tendo en conta o sinalado na Orde
1822/2006, de 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptaciéon de tempos adicionais nos
procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Fotocopia da/s titulacion/s académica/s esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto, certificacion
académica dos estudios realizados a que necesariamente se acompanara a acreditacion do pagamento dos dereitos
de expediciéon da correspondente titulacion.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion do Celga 2 ou o equivalente debidamente homologado, nos
termos reflectidos na Base 5.2

e) Documentacion acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso.
Debera presentarse a documentacion acreditativa dos méritos recollidos na Base 11.

* OS/AS ASPIRANTES, ABSTERANSE DE PRESENTAR XUSTIFICACIONS DE MERITOS CLARAMENTE NON
PUNTUABLES.

Anuncio publicado en: Num BOP 100 afio 2026 (05/05/2026 08:00:00)



28 NUm. 100 -martes, 5 de maio de 2026 BOP Lugo

Forma de presentacion.
a) Presentacion en papel:

Debera presentar a documentacion requirida antecedida do oportuno indice de documentos, no que sinale
nominativamente cada documento. A documentacion a presentar constara debidamente foliada con reflexo no
antedito indice, a fin de facilitar a labores do 6rgano de seleccion.

b) Presentacion electronica:

No caso de presentar a solicitude a través da sede electrénica do concello, deberan presentar toda documentacion
en formato .pdf, non admitindo outros formatos electrénicos coma capturas en formato .jpg.

Deberan presentar o oportuno indice de documentos no que sinale nominativamente cada documento.

Por altimo, presentaran cada documento que aporte, sexa este como requisito para participar ou ben como mérito
a valorar nun Unico documento .pdf, non sendo admisible agrupar nun U(nico documento pdf. toda a
documentacién a presentar.

Prazo de presentacion. Este sera de VINTE (20) DiAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do extracto da convocatoria e das bases no BOE.

Lugar de presentacion:

e De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (Luns a
Venres)

e A través de medios telematicos na Sede Electronica do Concello de Xove

e Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do aspirante.
A participacién neste proceso implica a aceptacién integra destas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incorreu en falsidade na
documentaciéon aportada ou na declaraciéon na que asegura estar en posesién de determinada documentacion, o
o6rgano competente procedera a excluilo do proceso selectivo.

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizacion e presentacion da solicitude, as persoas
aspirantes daran o consentimento expreso ao tratamento dos datos de caracter persoal necesarios para tomar
parte na convocatoria e para o resto de tramitacion do proceso selectivo, consonte a normativa vixente.

8. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o/a Alcalde/sa resolvera aprobando a lista
provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas cos motivos da exclusion, asi como a designaciéon do
Tribunal cualificador.

A resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Taboleiro de Anuncios e na Sede Electrénica
do Concello de Xove, concedéndose un prazo de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién
da resolucion no dito boletin oficial, para poder emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién, asi
como para promover a recusacion dos membros do Tribunal cualificador.

A publicacién da dita resolucién no dito boletin oficial sera determinante para efectos de posibles impugnaciéns
e recursos, de conformidade coa lexislacion vixente.

Listaxe definitiva. A lista provisional elevarase a definitiva transcorrido o prazo de reclamaciéns se non as
houbese. No suposto de que se produzan reclamaciéns debera ditarse nova resolucién estimandoas ou
desestimandoas.

A resolucién pola que se fixa definitivamente a lista de persoas admitidas e excluidas publicarase no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo, no Taboleiro de Anuncios e na Sede Electrénica do Concello de Xove, asi como a resolucién
das solicitudes de abstencidon ou recusacion e a hora, lugar e data en que se constituira o Tribunal.

O feito de figurar incluido/a na relacién de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza as persoas
interesadas a posesion dos requisitos esixidos no proceso selectivo convocado, os cales deberan ser xustificados
documentalmente tras a finalizacion do mesmo.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte a publicacién da mesma na Sede Electronica ou recurso contencioso-administrativo, diante
do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada publicacion, sen
prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.
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9. TRIBUNAL DE SELECCION

Composicion. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, excluido o Secretario do Tribunal:

- Un Presidente
- Tres vogais
- Un Secretario

Na composicién do Tribunal tenderase, de ser posible, & paridade entre homes e mulleres debendo protexerse
igualmente o principio de especializacién a que fai referencia o artigo 4 do RD 896/1991, de 7 de xufio.

Debera designarse un suplente para cada membro do Tribunal.

Os membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira unha
titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resolucion da
Alcaldia. A dita resolucién publicarase na Sede Electrénica do Concello aos efectos de que os aspirantes podan
formular recusacion.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sua recusaciéon de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre
necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funciéons da Presidencia e da Secretaria; non obstante,
ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como tales os
membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions realizaranse
utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as
funcions de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dibidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas presentes
Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestidons que se susciten durante a realizaciéon das probas,
asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea
previsto nas bases.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o Tribunal, por
medio da Presidencia, podera dispor a incorporacion aos seus traballos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podera ser persoal do Concello ou doutras administracions publicas que limitaran a sta
intervencién a colaboracién que, en funcién das suas especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal polo que
actuaran con voz pero sen voto.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuaciéon dos 6rganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo e axustaran a suUa actuacion aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como 4 normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Os acordos do Tribunal cualificador s6 poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos supostos e na
forma establecida na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do procedemento
administrativo comuin, a través do recurso de alzada ante o/a Alcalde/sa do Concello de Xove, de acordo co
precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
O dito recurso de alzada podera presentarse electronicamente a través do rexistro electréonico do Concello de Xove
ou, alternativamente,en soporte papel na Oficina de asistencia en materia de rexistros desta Administracion local,
ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das administracions publicas.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sua concorrencia as sesiébns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo
en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizacién das probas.

10. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO

A citacién ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion tanto da proba de cofiecemento da lingua galega
como da fase de oposicién debera publicarse no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica cunha antelacion
minima de 48 horas a4 hora da sua celebracion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.
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11. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

Tal e como se indica na Base Primeira o procedemento de seleccién da praza convocada realizarase a través do
sistema de concurso-oposicion.

A valoracion do proceso selectivo efectuarase sobre unha puntuacion maxima de 100 puntos, realizandose a
seleccion mediante o procedemento de oposicién libre.

A puntuacién total obterase da suma da puntuacién obtida na fase de concurso, asi como, nos dous exercicios
nos que consistira a fase de oposicién, sempre e cando se tivese superados cada un dos ditos exercicios cunha
puntuacion minima do cincuenta por cento da puntuacién maxima a obter en cada un dos exames.

11.1. FASE DE CONCURSO: (TOTAL 20 puntos)

A fase de concurso consistird na cualificacion dos méritos alegados no momento da solicitude de participaciéon
pola persoa aspirante (non sendo polo tanto obxecto de valoracion aqueles méritos obtidos con posterioridade ao
vencemento do prazo de solicitude e admisién), de acordo co baremo de méritos que se establece a continuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no concurso como consecuencia da valoracién de méritos efectuada
consonte o seguinte baremo serd de 40 puntos.

11.1. 1. MERITOS AVALIABLES:
- EXPERIENCIA PROFESIONAL (15 PUNTOS)

Os méritos profesionais suporan o 75% da puntuacion total do concurso, podéndose acadar polo tanto un maximo
de 15 puntos.

Valorarase o tempo de desempefio das funciéns de socorrista en espazos acuaticos naturais, ou denominacion
gue inclia a realizacién das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral ata un
maximo de 15 puntos.

Os criterios de valoracion deste mérito son os seguintes:

- Servizos efectivamente prestados nunha Administracion local como persoal funcionario ou laboral no mesmo
Grupo da praza convocada como socorrista en espazos acudticos naturais: 2 puntos por cada mes de traballo
efectivo.

- Servizos efectivamente prestados nunha Administracion local como persoal funcionario ou laboral no mesmo
Grupo da praza convocada como socorrista en instalaciéns deportivas: 0,5 puntos por cada mes de traballo
efectivo.

- Servizos efectivamente prestados no sector privado como persoal laboral socorrista en espazos acuaticos
naturais: 2 puntos por cada mes de traballo efectivo.

- Servizos efectivamente prestados no sector privado como persoal laboral socorrista en instalaciéns deportivas:
0,5 punto por cada mes de traballo efectivo.

- MERITOS ACADEMICOS OU FORMATIVOS (5 PUNTOS)

Os méritos académicos ou formativos suporan o 25% da puntuacion total do concurso, podéndose acadar polo
tanto un maximo de 5 puntos.

Cursos de formaciéon e perfeccionamento que tefan relaciéon directa coa praza convocada, asi como 0s cursos
transversais en materia prevencion de riscos laborais que fosen cursados pola persoa interesada e que fosen
convocados ou homologados por calquera Centro ou organismo de formacion de empregadas/os Publicos e/ou
Universidades:

Por cada hora de curso realizado 0,20 puntos

En ningln caso se puntuaran no presente subapartado, os cursos de galego e de idiomas. Tampouco os cursos
derivados de procesos selectivos, promocion interna, plans de emprego e adaptacién de réxime xuridico a
natureza dos postos que se ocupan. No suposto de cursos impartidos, estes valoraranse por unha soa vez, non
sendo susceptibles de ser valoradas ediciéns dun mesmo curso.

Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal,
ou presentalos féra do prazo de presentacién de solicitudes, non serd emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.

11.1.2. FORMA DE ACREDITACION E PRESENTACION DOS MERITOS
Forma de acreditacion de méritos:

Experiencia profesional:

Para acreditar o mérito relativo a experiencia profesional deberd achegarse:
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- O desempeiio das funcions de socorrista como funcionario ou contratado laboral en calquera administracion
plublica e/ou en entidades do sector publico, acreditarase mediante certificacién expedida polo Técnico
competente de dita Administracién ou entidade na que se certifique o tempo traballado na mesma desempefiado
as funciéns de socorrista en espazos naturais ou en instalacions deportivas segundo proceda, xunto cun informe
de vida laboral cunha antigliidade maxima de tres meses.

- O desempeno das funciéns de socorrista no sector privado, acreditarase mediante a presentacion dos contratos
formalizados nos que figure reflectido que o seu obxecto é o desempefio das funcions de socorrista en espazos
naturais ou en instalacions deportivas segundo proceda, xunto cun informe de vida laboral cunha antigiiidade
maxima de tres meses.

Méritos académicos ou formativos:

Para acreditar o mérito relativo 4 formacion alegada polas persoas aspirantes, e cuxa valoracion pretendan,
deberan achegar o titulo correspondente ou certificacion ou documento acreditativo equivalente de ter superado
0 curso ou accion formativa alegados, e que tefa sido expedido polo 6rgano ou autoridade competente da entidade
ou organismo promotor, organizador ou responsable aos ditos efectos acreditativos.

Nos ditos documentos acreditativos da realizacion dos cursos ou accions formativas debera constar a data da sta
realizacion, a sta duracién, asi como o seu obxecto ou materias, temario ou contidos impartidos -a excepcion dos
cursos monograficos-; de non figurar/acreditarse ditos extremos, non seran obxecto de valoracion.

En todo caso, non se teran en conta outras formas de acreditacién da formacién especifica diferentes das previstas
nestas bases.

As persoas aspirantes deberan presentar, xunto coa solicitude referida anteriormente e, en todo caso antes da
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, a documentacion acreditativa dos méritos que aleguen de
entre os establecidos no correspondente baremo conforme ao previsto nestas bases.

O Tribunal cualificador podera solicitar que se complete ou aclare a documentacion presentada para xustificar os
méritos alegados, pero non pedir nova documentacion para acreditar méritos s6 alegados e sen xustificacion nos
termos establecidos nos dous paragrafos anteriores.

Se o0 mérito que se alega é ter prestados servizos, debera achegarse a correspondente certificacién da
Administracion Publica ou entidade do sector publico onde prestou os ditos servizos a persoa aspirante, xunto
cun informe da vida laboral recente, nos termos expresados nestas Bases.

Sen prexuizo do anterior, a falta de acreditaciéon dos méritos alegados nos termos expostos nas presentes Bases,
acreditalos de forma insuficiente, ou presentalos féora do prazo de presentacion de solicitudes, non sera
emendable, polo que non seran tidos en conta polo Tribunal cualificador.

11.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 80 puntos)

O Tribunal requirira, ao inicio de cada proba da fase de oposicién a identificacion dos aspirantes, a cuxo fin
deberan estar provistos no D.N.I. ou calquera outro documento acreditativo da sua identidade.

No suposto de que algun tema dos integrantes no temario que figura como Anexo | se vise afectado por algunha
modificacién, ampliacién ou derrogacién normativa, esixirase en todo caso a normativa vixente no momento da
realizacion das respectivas probas.

A fase de oposicion garantird o anonimato dos candidatos e a tal efecto cada aspirante, unha vez identificado con
caracter previo ao comenzo de cada proba, seleccionard aleatoriamente un sobre no que figurara un codigo, que
debera reservarse para si, facendo constar dito codigo nos exames ou supostos nos que consista a fase de
oposicion. En dito sobre igualmente deberdn encherse os datos identificativos do candidato (nome, D.N.l. e
sinatura) asi como o cédigo que lle corresponde. Os sobres cos datos identificativos e os cédigos asignados a cada
aspirante, unha vez pechado polos candidatos, seran entregados ao Tribunal, quen os custodiara, debidamente
pechados, ata a sUa apertura en acto publico unha vez rematado o proceso de seleccion. O Tribunal excluira a
aqueles candidatos en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan cofecer a identidade do opositor.

Unha vez celebrado o primeiro exercicio, o Tribunal fara publica a través da Sede Electronica municipal a plantilla
coa relacién das respostas correctas e a Acta da sesién asinada por todos os membros do Tribunal. Posteriormente
convocarase mediante anuncio na Sede Electrénica o acto publico de apertura de sobres identificativos.

No suposto de presentacion de reclamaciéns ou alegacions o Tribunal convocara sesién aos efectos do exame,
valoracion e estimacion ou desestimacions das mesmas e das correcciéns que, no seu caso, fose necesario realizar.

Tanto a estimacion como a desestimacion das alegacions ou reclamaciéns presentadas, deberan ser motivadas
polo Tribunal e dita motivacion serd reflectida na Acta asi como as correccidons derivadas das mesmas.

Unha vez celebrado o segundo exercicio, o Tribunal publicara na Sede Electrénica a correspondente Acta da sesion
asinada por todos os membros do Tribunal. Posteriormente convocarase mediante anuncio na Sede Electrénica o
acto publico de apertura de sobres identificativos.
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Unha vez finalizada a fase de oposicién o Tribunal procedera a determinar a puntuacién final obtida por cada
candidato, que sera o resultado da suma das puntuaciéns parciais obtidas nas duas probas realizadas, levantando
a correspondente Acta asinada por todos os membros e que fara publica a través da Sede Electréonica municipal.

O procedemento de seleccion consistira nun exercicio teorico e nunha proba practica.
11.2.1. PROBA PRACTICA (50 PUNTOS).

Consistird nunha proba practica combinada en piscina consistente en nadar 50 metros en estilo libre, bucear 15
metros e remolque de manequin (75 kgs.) durante 35 metros. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

O tempo maximo permitido para a execucion da proba sera:

HOMES 3 minutos e 30 segundos

MULLERES 4 minutos e 20 segundos

Quedaran automaticamente eliminados aqueles participantes que non rematen a proba ou a rematen no tempo
maximo previsto.

Puntuaciéns:

HOMES
Menos de T minutos e 40 segundos 50 puntos
Entre 1 minutos e 41 segundos e 1 minutos e 50 segundos 40 puntos
Entre 1 minutos e 51 segundos e 2 minutos e 00 segundos 30 puntos
Entre 2 minutos e 01 segundos e 2 minutos e 10 segundos 24 puntos
Entre 2 minutos e 11 segundos e 2 minutos e 20 segundos 22 puntos
Entre 2 minutos e 21 segundos e 2 minutos e 30 segundos 20 puntos
Entre 2 minutos e 31 segundos e 2 minutos e 40 segundos 10 puntos
Entre 2 minutos e 41 segundos e 2 minutos e 51 segundos 6 puntos
Entre 2 minutos e 51 segundos e 3 minutos e 00 segundos 2 puntos
Entre 3 minutos 1 segundo e 3 minutos e 30 segundos 1 punto
MULLERES

Menos de 2 minutos e 10 segundos 50 puntos
Entre 2 minutos e 11 segundos e 2 minutos e 20 segundos 40 puntos
Entre 2 minutos e 21 segundos e 2 minutos e 31 segundos 30 puntos
Entre 2 minutos e 31 segundos e 2 minutos e 40 segundos 24 puntos
Entre 2 minutos e 41 segundos e 2 minutos e 50 segundos 22 puntos
Entre 2 minutos e 51 segundos e 3 minutos e 00 segundos 20 puntos
Entre 3 minutos e 01 segundos e 3 minutos e 10 segundos 10 puntos
Entre 3 minutos e 11 segundos e 3 minutos e 20 segundos 6 puntos
Entre 3 minutos e 21 segundos e 3 minutos e 30 segundos 4 puntos
Entre 3 minutos e 31 segundos e 3 minutos e 40 segundos 3 puntos
Entre 3 minutos e 41 segundos e 3 minutos e 50 segundos 2 punto

Entre 3 minutos e 51 segundos e 4 minutos e 20 segundos 1 punto
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11.2.2. PROBA TEORICA DE CONECEMENTOS XERAIS E ESPECIFICOS (30 PUNTOS).
A proba consistird, a elecciéon do Tribunal, nalgunha das seguintes opciéns:

OPCION A

TEST ESCRITO

Nun exame tipo test que abranga a totalidade do programa (materias comuns e especificas).
e O numero de preguntas do exame tipo test sera de 20.

e Tamén habera que responder a 3 preguntas adicionais de reserva.

e O tempo para a realizacién da proba sera de 30 minutos.

e Os criterios de correccion e puntuacion seras os seguintes:

o Pregunta acertada: 1,50 punto.

o Pregunta fallada: - 020 puntos

o Pregunta non contestada: 0 puntos, podendo penalizar no exame tipo test as respostas erroneas ou establecer
outros criterios obxectivos de correccion.

Exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio: terd unha puntuacién maxima de 30 puntos, sendo a puntuacioén
minima para superala 15 puntos.

OPCION B
CASO PRACTICO.

Consistird en desenvolver por escrito un suposto practico proposto polo tribunal con cuestiéns directamente
relacionadas cos temas do Programa contido nas bases tendentes a acreditar a correcta aplicacién practica dos
cofecementos dos aspirantes e a sta formacion profesional nunha duracion maxima a determinar polo tribunal
de 90 minutos.

Cualificarase ata un maximo de 30 puntos, sendo a puntuacion minima para superala 15 puntos.

11.3. PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (s6 para aqueles candidatos que non tefian acreditado
a posesion do Celga 2)

Aos efectos do previsto no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, sera requisito
para todos aqueles candidatos que non dispofian no Celga 2, a realizacién dunha proba.

A dito proba podera consistir:

1.- Nun exame tipo test sobre un nivel basico da lingua galega.

e O numero de preguntas do exame tipo test serd de 10 con 2 respostas alternativas das que sé unha sera
correcta.

e Tamén habera que responder a 5 preguntas adicionais de reserva.
e O tempo para a realizacién da proba sera de 20 minutos.

e Os criterios de correccion e puntuacion seras os seguintes:

o Pregunta acertada: 1 punto.

o Pregunta fallada: 0 puntos

o Pregunta non contestada: 0 puntos.,

A puntuacién minima para superar a proba sera de 5 puntos.

2.- Na traducion dun texto de castelan ao galego ou de galego ao castelan, cuxo contido correspondera ao nivel
de galego exixido, sendo avaliado como APTO ou NON APTO.

A dita proba cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminadas as persoas aspirantes que non
acrediten o nivel de galego exixido na dita Base Terceira.9°, sexa porque non se presenten a dita proba, sexa
porque acaden o resultado non apto. En todo caso, os criterios de correccion seran adoptados con caracter previo
a realizacion da proba polo Tribunal cualificador e seran debidamente publicados no Taboleiro de Anuncios e na
Sede Electrénica do Concello de Xove.

A dita proba realizarase unha vez efectuada a valoracién de méritos polo Tribunal cualificador, asi como, a fase
de oposicion a aquel/es aspirante/s que superen o proceso selectivo, no lugar, na data e na hora que este ultimo
determine, a cal sera publicada no Taboleiro de Anuncios e na Sede Electrénica do Concello de Xove.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria pero non puntuara aos efectos da nota final.
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Non estara permitido o uso de dicionarios.

O tempo maximo a realizacion da proba sera de unha hora.

12. CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE SELECCION, PROVISION DE POSTOS E PUBLICACION
12.1. Cualificacion final.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento selectivo.
A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas en cada un dos exercicios da fase de
oposicion.

No caso de empate, a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:
1°.- Maior puntuacién no exercicio practico.

2°.- Se persistise o empate, decidirase o desempate a favor do aspirante que obtefia maior puntuacién no exercicio
teorico.

4° - Se persistise 0 empate, decidirase o desempate a favor do aspirante que obtefa maior puntuacion na fase de
concurso no apartado de experiencia profesional.

5°.- Finalmente, se persistira o empate, o Tribunal celebrara unha proba a realizar entre os aspirantes empatados,
na data e hora que se comunicard previamente e consistird nunha proba tipo test de caracteristicas similares a
descrita na Base 11.2.A.

Rematado todo o proceso, o Tribunal publicara as cualificacions finais definitivas e remitira ao Alcalde-Presidente,
proposta de nomeamento a favor do aspirante con maior puntuacion.

As cualificacions finais, a listaxe de persoas que superaron o proceso selectivo, a proposta de nhomeamento do
Tribunal cualificador e a relacion complementaria das persoas aspirantes referida anteriormente, seran publicadas
no Taboleiro de Anuncios e na Sede Electronica do Concello de Xove.

12.2.- Proposta de seleccion e provision de postos.

O Tribunal remitira a Alcaldia, ao obxecto da oportuna contratacion, a relacién de aspirantes de maior puntuacién
e en nimero igual ao nimero de prazas convocadas (tres). Non obstante, para asegurarse a cobertura da praza
convocada, o érgano convocante podera requerir do 6rgano de seleccién a relacién complementaria dos aspirantes
aprobados que sigan ao proposto, cando se produza algunha das seguintes circunstancias:

a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesion ou que tefia lugar outro feito que impida a toma
de posesién do aspirante que tefia superado o proceso selectivo.

b) Que o aspirante que superase o proceso selectivo non presente a documentacién esixida ou do exame desta se
deduza que carece dos requisitos esixidos na convocatoria.

Sendo que a praza a seleccionar, corresponde ao posto que se recollen a continuacion:
PT 71 - SOCORRISTA EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS

Grupo/Subgrupo: C2

Nivel de Destino: 12

Complemento Especifico, puntos: 450

Posto-Tipo asimilado: Aux. Servicios

Relacion laboral proposta: Laboral

Forma provisién proposta: Concurso Xeral

Mobilidade Interadministrativa: Si (aberta)

De conformidade co establecido no artigo 26 do Real Decreto 364/1995, adxudicarase o posto solicitado polo/a
interesado/a en orde a sia cualificacion final, de entre aqueles que se atopen vacantes sempre que relina os
requisitos obxectivos esixibles.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

O aspirante proposto presentara na Oficina de asistencia en materia de rexistros do Concello de Xove os seguintes
documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

a) Certificado ou informe médico actualizado -considerarase actualizado se non ten unha antigiiidade superior a
tres meses-, de non padecer enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida o normal exercicio das funcions
propias da praza a desempefar.

b) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das administraciéon publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.
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¢) Informe ou certificado do nimero de afiliacion & Seguridade Social, ou de ser o caso, xustificacién de non estar
afiliado.

d) Certificacion de conta bancaria.

Ante a eventual imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, as persoas
poderan acreditar que relinen as condicidns esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

Prazo de presentacion. O prazo de presentaciéon sera de 10 dias habiles contados a partir do dia seguinte a
publicacion das calificaciéns finais definitivas, prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas alleas & sia vontade.

Unha vez presentada a documentacidon a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta correcta, a Alcaldia
resolvera o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentacién ou da mesma
se deducise que carece dalgin dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas todas as
slias actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que poidesen incorrer por falsidade nas stas solicitudes de
participacion.

Se o candidato ao que lle correspondese o homeamento non fose nomeado, ben por desistimento ou por non
reunir os requisitos esixidos, podera nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelacién, que superase
o proceso de seleccién.

14. NOMEAMENTO/CONTRATACION E CESE

A proposta do Tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara a publicacién da
resolucion do nomeamento/contratacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, sen prexuizo da sUa toma de
posesion, unha vez que se practique a notificacion persoal da dita circunstancia.

A toma de posesion/formalizacidon da contratacion das persoas incluidas na resolucion da persoa titular da Alcaldia
para cubrir as prazas convocadas efectuarase no prazo maximo dun (1) mes desde o dia seguinte ao da publicacién
da dita resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No suposto de que non se tomase posesion/formalizase contratacion no prazo sinalado por causa imputable ao/a
interesado/a, entenderase que a persoa seleccionada renuncia a4 praza convocada, e perdera todos os dereitos
adquiridos durante o proceso selectivo quedando anuladas todas as suas actuacions.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1 ¢) do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, referido ao acto de
acatamento da constitucion e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento
xuridico, asi como o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Plblicas, efectuarase no mesmo acto de toma de
posesion/da formalizacién do contrato.

15. CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As Bases desta convocatoria vinculan ao Concello de Xove, ao Tribunal cualificador e as persoas aspirantes que
participen no proceso selectivo convocado.

En todo caso, o Tribunal cualificador queda facultado para a interpretacion das Bases da convocatoria, asi como
para resolver cantas dubidas e incidencias se presenten na sua aplicacion. Para estes efectos podera adoptar os
acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

16. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos 6rganos competentes
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicaciéon destas.

17. RECURSOS

As presentes bases vinculan 4 Administracion, ao Tribunal de Seleccién e a quen participe no proceso de seleccién,
e tanto a presente convocatoria coma as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela e das actuacions
do Tribunal de Seleccién poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que determine a Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comuin das Administracions Publicas, asi como no seu caso, na Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora das Xurisdicion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |
PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNS (3 temas)

Tema 1.- A Constitucion Espafola de 1978: Estrutura e contido esencial. Dereitos e deberes fundamentais.
Organizacion territorial do Estado: a Administracion Local. A reforma da Constitucion.

Tema 2.- O Municipio, concepto e elementos. O persoal ao servizo das corporacions locais: clases, dereitos e
deberes incompatibilidades e réxime disciplinario.

Tema 3.- Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencidon de Riscos Laborais: Dereitos e Obrigaciéns. Principais
factores de risco e medidas preventivas asociados ao posto.

B) MATERIAS ESPECIFICAS (17 temas)
Tema 4.- O salvamento e socorrismo acuaticos.
Tema 5.- A flotacion.

Tema 6.- Zafaduras. Técnicas de zafadura. Comportamento da persoa que cre afogarse. Conduta a seguir polo
socorrista acuatico

Tema 7.- Métodos de remolque no salvamento acuatico. Sistemas para sacar 4 accidentado da auga
Tema 8.- Primeiros Auxilios. Principios Xerais. Primeira Valoracién do Accidentado.
Tema 9.- RCP e Obstrucion de via aérea. Secuencia de actuacion en accidentados.
Tema 10.- Afogamentos. Fisiopatologia. Actuacién e rescate do afogado.
Tema 11.- Alteraciéns causadas por calor e frio. Actuacions do Socorrista.
Tema 12.- Politraumatismos. Avaliaciéon e Actuacion do Socorrista.
Tema 13.- Mobilizaciéon e inmobilizacion de pacientes con traumatismos. Técnicas de mobilizacion.
Tema 14.- Feridas e hemorraxias. Tipos e tratamento
Tema 15.- O salvamento acuatico en funcion do lugar no que se produce.
Tema 16.- Factores a ter en conta para elixir a forma de entrar a auga.
Tema 17.- Teoria dos estilos natatorios.
Tema 18.- Especialidades acuaticas en natacion.
Tema 19.- Planificacion, programacion e avaliacion.
Tema 20.- A atencion ao publico. Atencion personalizada e informacion ao cidadan
Xove, 28 de abril de 2026.- O alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1109
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