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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE COOPERACION E ASISTENCIA OS CONCELLOS

Anuncio

SUBVENCIONS, EN REXIME DE CONCORRENCIA COMPETITIVA, DENTRO DO “PROGRAMA PARA A DOTACION
E MELLORA DE SERVIZOS COMUNITARIOS PARA O ANO 2023”. RESOLUCION DEFINITIVA.

Para os efectos oportunos, en relacion 4 convocatoria de subvencions, en réxime de concorrencia competitiva,
dentro do “Programa para a dotacion e mellora de servizos comunitarios para o ano 2023”, a Xunta de Goberno
da Deputacion Provincial de Lugo en sesién celebrada o dia 12 de decembro de 2023, acordou:

Primeiro- Aprobar a resolucion provisional de concesién de subvencions, en réxime de concorrencia competitiva
dento do “Programa para a dotacion e mellora de servizos comunitarios para o ano 2023”, de acordo aos criterios
de valoracién e puntuacion que constan na Base 10 das bases da convocatoria.

Segundo. O presente acordo de caracter provisional, terd caracter definitivo no caso de finalizar o tramite de
audiencia sen que se formulen alegaciéns e procederase a publicacion no BOP e na paxina web da Deputacién de
Lugo www.deputacionlugo.org do anuncio correspondente para o seu cofiecemento e efectos oportunos.

Terceiro. Notificar o presente acordo provisional aos beneficiarios de acordo ao previsto na base 12 das bases da
convocatoria, Acordos de resolucion e notificacions, concedéndolles un prazo de dez dias para presentar
alegacions.

De acordo ca base 12, Acordos de resolucion e notificacions. Acordo de resolucion provisional, das bases da
convocatoria, procedeuse a publicacién no BOP niim. 285 do xoves 14 de decembro de 2023 da notificacién aos
interesados de acordo de resolucién provisional, concedéndolles un prazo de dez (10) dias contados a partir do
dia seguinte ao da publicacion do presente acordo no BOP de Lugo, para que os interesados poidan presentar
alegacions. O referido anuncio tamén se publicou na paxina web da Deputacién de Lugo www.deputacionlugo.org.

En consecuencia e en aplicacién do referido acordo e das previsidns recollidas nas bases da convocatoria, o acordo
de caracter provisional de Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo en sesién celebrada o 12 de
decembro de 2023, terd caracter definitivo por finalizar o tramite de audiencia sen que se formulasen
alegacidns e en consecuencia, procédese a publicacién no BOP do anuncio correspondente para o seu
cofiecemento e efectos oportunos. O referido anuncio tamén se publicara na paxina web da Deputacién de Lugo
www.deputacionlugo.org.

Ao abeiro do previsto na base 12, Acordos de resolucion e notificacions. das Bases da convocatoria e do disposto
no artigo 45 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns
publicas (LPACAP), o acordo de resoluciéon definitiva do procedemento non sera obxecto de notificacién
individualizada, senén que serd obxecto de notificacién por medio de publicacién no BOP. O referido anuncio
tamén se publicara na paxina web da Deputaciéon de Lugo www.deputacionlugo.org.

O que se notifica aos efectos oportunos. Contra este acordo, que pon fin a via administrativa, e de conformidade
co previsto na base 21. Réxime de Recursos das Bases da convocatoria, e do disposto nos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, e no 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-
administrativa poderase interpofier con caracter potestativo, recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano que
ditou o acto no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte ao da presente publicacién no BOP de Lugo, ou ben
recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, dentro do prazo de
dous meses contados desde o dia seguinte ao da presente publicacion no BOP de Lugo.

En caso de optar polo recurso potestativo de reposicion non se podera interpofer o recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a slUa desestimacion por silencia
administrativo. Todo isto sen prexuizo de calquera outro recurso ou accidon que estime procedente.

Lugo, 2 de xaneiro de 2024, O Presidente, P.D. Decreto de data 04-07-2023, O deputado provincial, Pablo Rivera
Capoén.

R. 0016
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CONCELLOS
BECERREA

Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION AO PUBLICO

Por decreto da Alcaldia, de data 29/12/2023, prestouse aprobacién inicial aos padrons correspondentes ao 3°
Trimestre 2023 das:

® Taxa polo subministro de auga.
® Taxa pola recollida de lixo.
® Taxa pola prestacién do servicio de rede de sumidoiros e depuracién.

® Canon da auga (Xunta de Galicia).

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago das taxas, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e
presenta-las reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo
de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de reposicion
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da finalizacion
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigo 87.2 do Regulamento Xeral de Recadaciéon, aprobado polo Real Decreto
1.684/1990, de 20 de decembro, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, dende o 02/01/2023 ata
0 01/03/2023. Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles
cargados nas contas bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados é enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectua-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, o obrigado 6
pagamento deberd persoarse nas oficinas municipais, para obter un duplicado xa que a stia non recepcién no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizacién da via de constrinximento.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia dos
xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de apremio; de acordo co establecido no
artigo 161 de dita Lei, procederase a sUa recadacién pola via administrativa de constrinximento, segundo o
preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacién. O recargo sera do 5 por 100 cando a débeda non ingresada en
periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificacion ao debedor da providencia de apremio, de
acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, para o que deberan acudir as oficinas
municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A falta de pago do canon da auga da Xunta de Galicia, no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia e a repercusiéon do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa
ante o 6rgano econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un mes dende que se
entenda producida a notificacion.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicién ao publico dos padréns e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da indicada Lei
Xeral Tributaria.

Becerred, 29 de decembro de 2023.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 0017
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AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de 02/01/2024, aprobaronse os Padréns Tributarios das taxas pola prestacion do
servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga correspondentes ao 4° trimestre do exercicio 2023, o que se
notifica aos efectos do seu cofiecemento. Fixase o periodo de cobro en voluntaria do 02/01/2024 ao 04/03/2024,
ambos inclusive. Iniciase o periodo de exposicién ao publico polo prazo de 15 dias contados a partir do dia
seguinte da sUa publicacién ao obxecto de que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamacions
que se estimen pertinentes.

Contra o acto de aprobacion do padrén e das liquidacions de tributos municipais incorporadas a este, poderase
formular recurso de reposicion ante este 6rgano, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte ao de
finalizacion do periodo de exposicion ao publico do padréon de contribuintes ou ben recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpofierse ambos
simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas polo
procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa
ante o 6rgano econémico-administrativo da Comunidade Autonoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacién.

As Nogais, 2 de xaneiro de 2024.- O Alcalde, Jesus Manuel Nufez Diaz.
R. 0018

SARRIA
Anuncio

0 dia02/01/2024, o Presidente do O.A. Residengia de Maiores Nosa Sefiora do Carme, mediante Resolucion 2024-
0002, aprobou as BASES PARA A_ AMPLIACION DA BOLSA DE AUXILIARES X!EROCULTORES/AS DO O.A.
RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME, APROBADA POR RESOLUCION 2023-0284.

Abrese o prazo de presentacién de solicitudes, que sera de 5 dias naturais a contar desde o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES PARA A AMPLIACION DA BOLSA DE AUXILIARES XEROCULTORES/AS DO O.A. RESIDENCIA DE MAIORES
NOSA SENORA DO CARME, APROBADA POR RESOLUCION 2023-0284.

1.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria é a ampliacion da vixente bolsa de auxiliares xerocultores/as aprobada
mediante resolucion 2023-0284 de data 06/12/2023.

As persoas que superen o proceso de seleccién pasaran a formar parte da referida bolsa, pola sia orde de
puntuacion, a continuacién da ultima persoa integrante da mesma.

A presente convocatoria e bases sera publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrénica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electronica municipal
https://sarria.sedelectronica.es

2. Funcions das prazas.

O perfil do auxiliar xerocultor/a é o de unha persoa profesional no ambito dos coidados persoais as persoas
maiores. Entre as tarefas a levar a cabo podemos citar:

1. Baixo a dependencia de enfermeria ou a persoa que se determine, ten como funcién a de asistir o usuario
da residencia na realizacién das actividades da vida cotida que non pode realizar por se mesmo, a causa da sUa
incapacidade.

2. Darlles de comer a aqueles usuarios que non o poden facer por si mesmos. Neste sentido, ocuparase
igualmente da recepcion e distribucién das comidas os usuarios.

3. Realizar os cambios posturais e aqueles servizos auxiliares de acordo coa sua preparacién técnica que lle
sexan encomendados.

Anuncio publicado en: Num BOP 5 afio 2024 (05/01/2024 08:00:00)



4 NUum. 005 - venres, 5 de xaneiro de 2024 BOP Lugo

4. Comunicar as incidencias que se produzan sobre a saude dos usuarios.

5. Acompafiar o usuario nas saidas, paseos, xestions, excursidéns, xogos e tempo libre en xeral. Colaborar co
equipo de profesionais mediante a realizacion de tarefas elementais que complemente os servizos
especializados de aqueles, para proporcionar a autonomia persoal do residente e a sUa insercién na vida
social.

6. Entodas as relaciéns ou actividades co residente, procurar complementar o traballo asistencial, educativo e
formativo que reciban dos profesionais respectivos.

7. Actuar na coordinacidn e baixo a responsabilidade dos profesionais dos que dependan directamente.

8. Sixilo profesional sobre os procesos patoldxicos que sufran os residentes, asi como os asuntos referentes a
sUa intimidade.

9. En xeral, todas aquelas actividades que, sen estar especificadas antes, lle sexan encomendadas, que
estean incluidas no exercicio da sUa profesion e preparacion técnica, e que tefian relacion co sinalado
anteriormente.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade, mérito,
capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro.

Para ser admitidos a realizacién das probas, os candidatos deberdn reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no articulo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéons xudiciais, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario ou para exercer funciéns nacionais de outro Estado. No caso de ser nacional doutro Estado, non ser
inhabilitado ou estar en situacion equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida
0 acceso o emprego publico.

e) Non estar en causa de incapacidade o incompatibilidade conforme 4 lexislacion vixente.
f) Estar en posesién dalgunha das seguintes titulacions ou equivalente:

Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia.

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Técnico en Atencidn Sociosanitaria.

No seu defecto Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente xunto co Certificado profesional de
atencion sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais, estabrecida no RD 1368/2007, de 19 de
outubro.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase presentar o orixinal ou fotocopia compulsada da credencial
gue acredite a sua homologacién en Espafia, e ademais, no seu caso, a traducion xurada do titulo.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse o dia de finalizacién do prazo de presentacion
de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda a contratacion.

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse ao Sr. Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Senfiora do Carme, e
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presentaranse por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Publicas, no prazo de 5 dias naturais, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos
a través da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentaciéon en documento orixinal
ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién.

- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.
- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacién equivalente (no caso de estar en posesién da mesma).

- Xustificante do pagamento do dereito a exame.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xunto coa instancia, os aspirantes deberan presentar o xustificante do pagamento de dereito a exame, de
acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende a cantidade de 18,00 euros, e que deberd ingresarse no
seguinte numero de conta do Concello: ES432080014336311000001 8.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Presidencia ditara unha resolucién no prazo de 5 dias
habiles, que se publicard na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando
o prazo de 2 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacion da dita resolucién, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Presidencia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, na citada resolucién
fixarase a composicién do Tribunal.

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composicién seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior 4 de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

8.2. A composicion do tribunal, que se dard a cofiecer xunto coa relacién definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria,
ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a
correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicaciéon das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:
O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de oposicion.

9.1. Celebracién dos exercicios:
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A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, serdn anunciados oportunamente na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es_en consonancia coas presentes bases.

1°) Exercicio sobre o coiiecemento da lingua galega (eliminatorio):

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento & normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o dereito
ao uso do galego nas relaciéns coas Administracidons Publicas ho dmbito da Comunidade Auténoma, asi como a
promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei
incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega consonte
a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é o caso, a
valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un pequeno texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego
para o castelan. Esta proba tera unha duracién de 10 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a’,
guedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacién de apto ou apta, declarandose NON
APTOS aqueles que cometan 20 erros ou mais.

Ao ser unha proba eliminatoria, as persoas que obtefan a cualificacion de NON APTOS/AS quedaran eliminadas
do proceso selectivo.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega, ou Celga 3, ou equivalente, dentro do prazo de presentacién de solicitudes.

2°) Exercicio. Practico

Consistirda na demostracion da habilidade e cofiecemento de caracter practico das funcion a realizar por un auxiliar
xerocultor/a en relacion coas materias do Temario do Anexo Il.

Cada aspirante dispora dun tempo de 10 minutos para a realizacién da proba.
9.2. Publicacién dos resultados dos exercicios:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da oposicién publicaranse na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_. Para superar o proceso serda necesario acadar, un minimo de 5 puntos no
exercicio practico e ter a cualificacion de APTO/A na proba de galego (no caso de ter que realizar a proba).
As persoas que non acaden dita puntuacion seran declarados non aptos.

Concederase un prazo de 2 dias naturais para os efectos de alegacidons polos aspirantes, que se contaran
desde o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentaciéon: Rematadas as probas, valoracion de
méritos e resoltas as alegaciéns, no seu caso, o tribunal publicara na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_a relacién de aspirantes por orde de puntuacién, propofiendo a creacion da bolsa
complementaria a continuacién da existente, pola suia orde de puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesién, a Alcaldia para que proceda a resolucion de
expediente de seleccion e orde da bolsa.

As persoas propostas para se incluidas na bolsa achegaran no prazo de 3 dias naturais, contados a partir da
publicacion da listaxe de persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es os documentos
seguintes:

- Copia compulsada de:
- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacién equivalente.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funcions do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento de inicio do contrato.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

- Certificado de conta bancaria.
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11. Funcionamento da bolsa.
Esta bolsa é complementaria & aprobada mediante resolucion 2023-0284 de data 06/12/2023.

A bolsa estarda formada polos/as aspirantes que superen o proceso selectivo, en orde a stia puntuacion e a
continuacién do ultimo aspirante da vixente bolsa de auxiliares xerocultores/as:

A bolsa funcionara do seguinte modo.

Situacién na bolsa de emprego:

As persoas que se atopen conformando parte na bolsa de traballo poderanse atopar nalgunha das seguintes
situacioéns:

a) “Dispofible”: Situacion dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de
contratacion.

b) “Ocupado/a”: Situacién que indica que se atopa prestando servizos no O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora
do Carme, independentemente do posto desempefado.

O cambio da situacion de dispofible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestién das bolsas
unha vez remate o contrato.

¢) “Suspension de chamamentos”: O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspensién de chamamentos”
cando solicite expresamente e por escrito que non se realicen chamamentos para contrataciéns.

O/A interesado/a, mentres se atope nesta situacion, non serd requirido/a para novas ofertas e non sera penalizado,
mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispofiible para novos chamamentos debera comunicalo
expresamente por escrito.

d) “Excluido/a”: Situacién que comportara a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se
producira por algunha das seguintes causas:

1. Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
2. Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo.
3. Separaciéon ou despido do servizo mediante expediente disciplinario.

4. Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacién laboral temporal co O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora do
Carme, se é o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento de oferta.

e) “llocalizable”: Situacién na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos
pola Administracion via telefénica ou via correo electronico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacién de “ilocalizable” non serda chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a sUa
situacion a “dispofiible” (cambio que debera solicitar expresamente e por escrito)

Realizacién dos chamamentos

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacién de persoal, os chamamentos realizaranse do seguinte xeito:

- Realizaranse 3 chamadas telefénicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai resposta a
terceira chamada, o/a aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo electrénico, no caso
de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacion. Se non responde ao correo nun prazo de tres dias
naturais, pasara a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico, pasara a situacion de
“ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

- En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Unico chamamento a cada aspirante e, no caso de non
contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacién.

- Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o nimero 1 e seguindo a sta orde segundo a
dispoiibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

- Cando se tefan que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superior a 15
dias habiles, continuarase dende o ultimo chamamento realizado.

- Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa que
realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

Se a persoa rexeita o chamamento:

a. Pasara ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificaciéns dentro dos tres dias naturais
seguintes ao chamamento:

Por razon de enfermidade que lle impida o desempefio do traballo ao momento do chamamento.
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Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do médico
de familia.

Por maternidade, paternidade ou adopcion ou acollemento, durante o tempo que legalmente corresponda.
Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no momento
do chamamento ou iniciar tal prestacion dentro do mes seguinte 4 data de inicio do contrato ofertado.

Esta situacién xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou homeamento.

Por ser coidador/a principal de persoal dependente.
Esta situacion xustificarase por medio de documentacién acreditativa de tal condicién.

Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de matrimonio ou
realizacion de parella de feito non se realizaran ofertas de traballo, salvo que manifeste por escrito pasar a
situacién de “dispofible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.
Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

b. Sera eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacién nos termos sinalados no apartado
anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

Finalizaciéon da causa de contratacion

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo, a persoa pasara
automaticamente da situacion de “ocupado/a” a situacién de “dispofible”.

No caso de rexeitar o contrato unha vez formalizado o contrato, sera eliminada da lista, sempre que non sexa por
algunha das causas de xustificacién de rexeitamento, en cuxo caso, pasara ao final da lista.

Publicacién do estado da bolsa

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electréonica do Concello
de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro dos 5 dias habiles seguintes.

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten contratadas estaras sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

13. Normas finais:

14.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

14.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo
46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
interponer recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos
123 e 124 daLei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente. No caso de que se interpofia
recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién presunta,
non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO. AMPLIACION BOLSA AUXILIAR XEROCULTOR/A

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio
valido en dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: QO Persoa solicitante QO Persoa representante
o Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Nimero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA
LINGUA GALEGA:

Osi O Non
A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condiciéns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas
na convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta
solicitude se fora necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que a acompana para a realizacién de actuaciéns administrativas. Responsable:
Concello de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:
LUGAR E DATA:

SR. PRESIDENTE DO O.A. RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME
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ANEXO Il - TEMARIO

Tema 1.- Os Estatutos do Organismo Auténomo Nosa Sefiora do Carme. Organos de Goberno e Administracion.
Tema 2.- O Concello de Sarria. Organizaciéon Municipal: Organos necesarios.

Tema 3.- Concepto de xeriatria e xerontoloxia.

Tema 4.- As persoas ancians e a alteracion do sono, o exercicio fisico e a promocién da saude.

Tema 5.- Primeiros auxilios basicos. Curas e coidados basicos das persoas ancians.

Tema 6.- Principios basicos de funcionamento dun centro xeriatrico.

Tema 7.- Técnicas de mobilizaciéon, de deambulacion e de traslado de ancians.

Tema 8.- A habitacién residencial I. Mobiliario. Bafio. A cama: tipos e accesorios.

Tema 9.- A habitacion residencial Il. O colchén. A roupa de cama ou lenceria. Técnicas para facer a cama e para
abrir a cama para a recepcién da persoa maior.

Tema 10.- Hixiene da pel. Técnicas de bano asistido. Hixiene parcial do maior encamado.

R. 0019

XERMADE
Anuncio
Oferta de Emprego Publico extraordinaria 2023

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria celebrada o 20/12/2023, adoptou o seguinte acordo, que se
transcribe na sta parte dispositiva:

“PRIMEIRO. Aprobar a Oferta extraordinaria de Emprego Plblico deste Concello para o ano 2023, que contén as
seguintes prazas:

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION Nam. VACANTES |[DENOMINACION SISTEMA DE
ACCESO
C C2 Escala de Administracion 1 Auxiliar Libre
Xeral, Subescala auxiliar administrativo/a
C C2 Escala de Administracion 2 Operario/a Libre
Especial, Servizos Especiais servizos multiples

SEGUNDO. Publicar a Oferta de Emprego Publico no taboleiro de anuncios da Corporacién, asi como na sede
electrénica deste Concello [https:// concelloxermade.sedelectronica.es], no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e
no Diario Oficial de Galicia.”

Xermade, 2 de xaneiro de 2024.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.

R. 0020
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