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CONCELLOS
BARALLA
Anuncio

Aprobacion inicial de relacion de postos de traballo do Concello de Baralla

Miguel Gonzalez Pifieiro, Alcalde do Concello de Baralla, no exercicio das funciéns que me atriblie o artigo
21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, anuncio:

O Pleno da Corporacién do Concello de Baralla, na sesion celebrada o dia 28 de novembro de 2024, aprobou
inicialmente a relacion de postos de traballo do Concello.

De conformidade co disposto no artigo 202 da Lei2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
iniciase un prazo de informacidon publica por un prazo de vinte dias. Transcorrido devandito prazo, a
aprobacion elevarase a definitiva se non se expuxeron reclamacions, suxestiéns ou alegacidons. En caso
contrario, a relacion de postos de traballo debera ser obxecto de aprobaciéon definitiva, previa resolucion das
reclamacions, suxestions ou alegaciéns presentadas.

O texto da relacién de postos de traballo pode consultarse na secretaria municipal ou no portal de
transparencia da sede electrénica do concello de Baralla:

https://baralla.sedelectronica.es/transparency/5e0097e2-78b0-4474-843c-0d3dd770f981/
Baralla, 29 de novembro de 2024.- O Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 3866

BURELA

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO UNHA PRAZA DE
DIRECTOR/A PSICOLOGO/A DA UAD. TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

De conformidade co establecido na base 13.2 das xerais que regulan os procesos selectivos correspondentes
as prazas de estabilizacién de emprego temporal do Concello de Burela incluidas na oferta de emprego
publico extraordinaria de 2022 (BOP de Lugo n°® 299 de 31/12/2022) faise plblico que mediante Decreto de
Alcaldia n® 2024-1207 de data 28/11/2024 resolveuse proceder a contratacion como persoal laboral fixo
para prestar servizos como director/a psicologo/a da Unidade Asistencial de Drogodependencias, grupo A-
subgrupo A1, xornada a tempo completo, da seguinte persoa aspirante:

Maria Concepcién Abad Alastruey, DNI ***Q599%*,

A formalizacién do preceptivo contrato laboral debera producirse, en todo caso, no prazo maximo dun (1)
mes dende o dia seguinte ao da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da provincia de Lugo.

Burela, 28 de novembro de 2024.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 3831

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABORAL FIXO UNHA PRAZA DE
ENFERMEIRO/A-DUE DA UAD. TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.
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De conformidade co establecido na base 13.2 das xerais que regulan os procesos selectivos correspondentes
ds prazas de estabilizacién de emprego temporal do Concello de Burela incluidas na oferta de emprego
publico extraordinaria de 2022 (BOP de Lugo n°® 299 de 31/12/2022) faise publico que mediante Decreto de
Alcaldia n°® 2024-1213 de data 28/11/2024 resolveuse proceder & contratacion como persoal laboral fixo
para prestar servizos como enfermeiro/a DUE da Unidade Asistencial de Drogodependencias, grupo A-
subgrupo A2, xornada a tempo completo, da seguinte persoa aspirante:

Adriana Rego Diaz, DNI ***9839**,

A formalizacién do preceptivo contrato laboral debera producirse, en todo caso, no prazo maximo dun (1)
mes dende o dia seguinte ao da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da provincia de Lugo.

Burela, 28 de novembro de 2024.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 3832

CHANTADA

Anuncio

O pleno do Concello de Chantada , na sesion extrordinaria do dia 6/11/2024 acordou aprobar inicialmente o
expediente de modificacion de créditos 48/2024 baixo a modalidade de suplemento de crédito 01/2024 con
cargo a liquidacion definitiva da participacion dos tributos do Estado do exercicio 2022 por importe de
423.094,93 € e a dotacion adicional do Fondo de Cooperaciéon Local por importe de 35.929,62 €

O expediente someteuseao tramite de informacion publica trala publicacién do anuncio no B.O.P. de Lugo n°
259 do 9 de novembro do 2.024.

Rematado o prazo de informacion publica constatase que non se presentou reclamaciéon algunha , polo que
enténdese definitivamente aprobado aoabeiro do disposto no artigo 169 do RDL 2/2004 de 5 de marzo polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora de FacendasLocais, en relacion co 177 da mesma norma,
publicase o resume do mesmo por capitulos.:

ESTADO DE INGRESOS

RESUMO POR CAPITULOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS

1 IMPOSTOS DIRECTOS 2.619.739,45
2 IMPOSTOS INDIRECTOS 90.000,00
3 TAXAS E OUTROS INGRESOS 1.364.584,54
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.019.863,40
5 INGRESOS PATRIMONIAIS 9.900,00
6 ALLEAMENTO DE INVESTIMENTOS REAIS

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.153.760,91
8 ACTIVOS FINANCEIROS 516.901,51
9 PASIVOS FINANCEIROS

TOTAL DO ESTADO DE INGRESOS 10.774.749,81
ESTADO DE GASTOS

RESUMO POR CAPITULOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS

1 GASTOS DE PERSOAL 3.470.822,72

2 GASTOS CORRENTES E SERVIZOS 4.606.876,87
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3 GASTOS FINANCEIROS 16.208,18
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 319.485,74
5 FONDO DE CONTINXENCIA

6 INVESTIMENTOS REAIS 1.848.384,87
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 478.971,43
8 ACTIVOS FINANCEIROS

9 PASIVOS FINANCEIROS 34.000,00
TOTAL DO ESTADO DE GASTOS 10.774.749,81

Chantada, 2 de decembro 2024.- O Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 3861

FRIOL

Anuncio

Polo Pleno do Concello, en sesion extraordinaria celebrada o dia 03 de decembro de 2024, prestouse
aprobacion ao expediente de modificacion de créditos nimero 6/2024, (terceiro da competencia do Pleno),
para créditos extraordinarios e suplementos de crédito, dentro do vixente orzamento municipal, e por un
importe de CEN MIL EUROS (100.000,00.-), con cargo ao Remanente liquido de Tesoureria dispofible do
exercicio anterior na data de aprobacién deste expediente.

Cumprindo o disposto no artigo 177.2 en relacién co 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, exponse ao publico
polo prazo de quince dias habiles, na Secretaria do Concello, co fin de que durante o mesmo (que se contara
a partir do seguinte ao da insercién do Edicto no Boletin Oficial da Provincia) poidan formularse as
reclamacions que se consideren oportunas, que se deberan dirixir ao Alcalde-Presidente do Concello.

Friol, 3 de decembro de 2024.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 3887

GUNTIN

Anuncio

Aprobacion inicial da Modificacion da Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa por recollida, tratamento e
eliminacion de residuos sélidos urbanos.

O Pleno do Concello de Guntin, en sesién extraordinaria celebrada o dia 28 de novembro de 2024, acordou a
aprobacion inicial da Modificacion da Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa por recollida, tratamento e
eliminacién de residuos sélidos urbanos, e en cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, sométese o expediente a informacién publica polo prazo de trinta dias a contar dende o dia seguinte
da insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o
expediente e presentar as reclamacions que consideren oportunas.

Se transcorrido o devandito prazo non se tivesen presentado reclamacions, considerarase aprobado
definitivamente dito Acordo.

Guntin, 28 de novembro de 2024.- O Alcalde, Angel Pérez Rodriguez.
R. 3867

Anuncio publicado en: Num BOP 280 afio 2024 (04/12/2024 08:00:00)



4 NUum. 280 - mércores, 4 de decembro de 2024 BOP Lugo

LANCARA

Anuncio

Informacién publica

Por xunta de goberno local de 27 de novembro de 2024, aprobouse o padrén de suministro de auga e IVE
s/seu consumo, recollida de lixo, sumidoiros, aluguer de contador e canon autonémico de auga
correspondente ao 3° trimestre 2024.

O importe total do padrén ascende a 92.711,58 €, sendo o periodo voluntario de cobro dende o 27 de
novembro de 2024 6 27 de xaneiro de 2025, de conformidade co previsto nos arts. 12 do texto refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais e 62.3 da Lei Xeral Tributaria.

O que se expdon ao publico na Casa do Concello, durante o prazo de quince dias habiles, a contar dende o
seguinte, tamén habil, da publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei Xeral Tributaria, poderdn interpofier recurso de
reposicion ante 6 6rgano que dictou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao da finalizacién do prazo de exposicién 6 publico do padrén. Non obstante, poderan interpofier calquera
outro recurso que consideren oportuno.

A repercusiéon do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econdmico-administativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacion.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, Xeral
Tributaria.

Lancara, 28 de novembro de 2024.- O Alcalde, Dario A. Pifieiro Lépez.
R. 3852

MEIRA

Anuncio

APROBACION DA CONVOCATORIA E DAS BASES DO PROCESO SELECTIVO CORRESPONDENTE A OFERTA
DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2024

A Xunta de Goberno Local do Concello de Meira na sua sesién do 25 de novembro de 2024 aprobou a
convocatoria e as bases reguladoras dos procesos selectivos da oferta de emprego do ano 2024 do proceso
selectivo, por promocién interna dunha praza de administrativo/a do Grupo C, Subgrupo C1, do Concello de
Meira.

O devandito proceso selectivo réxese pola base do proceso selectivo que a continuacion se transcriben:

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO, POR PROMOCION INTERNA DUNHA PRAZA DE
ADMINISTRATIVO/A DO GRUPO C, SUBGRUPO C1, DO CONCELLO DE MEIRA

12.- OBXECTO.

O obxecto da presente convocatoria é a seleccibn para a cobertura dunha praza funcionario/a de
Administrativo de Administracién Xeral adscrita aos servizos xerais do Concello de Meira polo sistema de
concurso-oposicion na quenda de promocidn interna.

Dita praza atépase vacante no Cadro de persoal e pertence a oferta de emprego do ano 2024 que foi
aprobada por Acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Meira de data 6 de maio do 2024 e
publicada no BOP de Lugo nim. 125 do 31 de maio do 2024.

Dita praza, esta integrada no grupo “C”, subgrupo C1, subescala administrativa da escala de administracion
xeral e dotada coas retribuciéons bdasicas correspondentes ao seu grupo de titulacion e coas complementarias
asignadas ao posto de traballo ao que se adscribe a praza e cuxa dotacién econdmica consta no orzamento
do ano 2024 do Concello de Meira.

22.- SISTEMA DE SELECCION.

Establécese como sistema se seleccibn o de concurso-oposicion pola quenda de promocién interna
garantindo os principios de igualdade, publicidade, mérito e capacidade.

32, REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas que desexen participar no presente proceso selectivo deberan contar cos seguintes requisitos:
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a) Ser espafiol ou nacional dun Estado membro da Union Europea ou de calquera daqueles Estados aos que en
virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién
a libre circulaciéon de traballadores nos termos establecidos na normativa vixente, ademais, consonte co
disposto pola Lei 17/1993, do 23 de decembro; asi como no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico del Empregado Publico, tamén
poderan acceder 4 praza os estranxeiros que retnan a condicion de cénxuxes de espanois ou de nacionais
doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os seus
descendentes e os do seu cénxuxe, sempre que non estean separados de dereito, menores de 21 anos ou
maiores que vivan as suas expensas.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacion
forzosa.

¢) Ser persoal ao servizo do Concello de Meira, coa condicion actual de funcionario de carreira pertencente ao
grupo profesional C, subgrupo C2, escala de administraciéon xeral, subescala auxiliar ou persoal laboral fixo
encadrado en praza equivalente.

d) Titulacién: estar en posesion do titulo de Bacharelato ou Técnico ou Formacién Profesional de segundo
grado ou equivalente.

Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase certificado ao efecto da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que
acredite de xeito fidedigno a siia homologacién.

e) Antigliidade: ter prestado servizos efectivos como persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo
no corpo, a escala ou a categoria profesional desde os cales se promociona durante un periodo minimo de
dous anos.

f) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns
publicas e dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das administracions publicas ou dos 6érganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdbnomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou
para exercer funcions similares as que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que houbese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

g) Contar coa capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a que aspira, sen
gue se padeza enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

42- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Os que desexen tomar parte do procedemento selectivo desta praza presentaran a solicitude no modelo
oficial, que figura no Anexo Il a estas bases, e acompafnadas da seguinte documentacion:

- Fotocopia do DNI.

As solicitudes dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente da Corporaciéon Municipal, e presentaranse no rexistro
xeral do Concello, no prazo de vinte (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da presente convocatoria no BOE.

Previamente, o texto integro das presentes bases serda publicado no BOP de Lugo, na sede electrénica
municipal e no taboleiro de anuncios.

Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes deberan manifestar nas
suas solicitudes de participacidon que reldnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que
remate o prazo de presentacion.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que consten na sua solicitude ainda que os erros de feito
que se poidan advertir poderan emendarse ou repararse en calquera momento, de oficio ou a instancia de
parte.

52.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes no presente procedemento, o Sr. Alcalde-Presidente, ditara
resoluciéon na que se aprobara a listaxe provisional de admitidos e excluidos, e publicarase no BOP de Lugo,
no Taboleiro de anuncios do Concello e no da Sede Electréonica do Concello de Meira.

Se houbera aspirantes excluidos, indicarase a causa de exclusion, concedéndose un prazo de dez (10) dias
para os efectos da presentacion de reclamaciéns. As reclamacions, se as houbera, resolveranse na resolucion
gue aprobe a lista definitiva, a cal se publicara do mesmo xeito que a provisional.

Se non houbera reclamaciéns contra a lista provisional, quedara elevada de xeito automatico a definitiva, sen
necesidade de nova publicacion.
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Nesta resolucion definitiva figurara a composicion do tribunal e a data do comezo do procedemento
selectivo. Posteriormente o alcalde declarara aprobada a relacion definitiva de admitidos e excluidos,
publicaranse no BOP de Lugo, no Taboleiro de anuncios do Concello e no da Sede Electrénica do Concello de
Meira.

Entre a publicaciéon desta listaxe definitiva e a data de celebracion do primeiro exame transcorreran alo
menos dez (10) dias.

Os sucesivos anuncios, agas disposicion en contrario, publicaranse no Taboleiro de anuncios do Concello e
no da Sede Electrénica do Concello.

62.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador das probas selectivas estara formado por cinco membros: un/unha presidente/a,
un/unha secretario/a e tres vogais e quedara integrado polas persoas que designe o Alcalde, publicandose a
slla composicion coa lista definitiva das persoas admitidas e excluidas ao presente proceso selectivo.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran designados xunto cos titulares.

A pertenza aos oOrganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en
representacién nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros en todo caso pertenceran a
corpos de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os aspirantes. Non podera formar parte do
tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual e aquelas persoas que nos cinco anos anteriores 4 publicacién da convocatoria tivesen realizado
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con
centros de preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao 6rgano que os designou, cando
concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos
cinco anos inmediatamente anteriores a publicaciéon desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2°
do Real decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
administracién xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios
civis da administracion xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra
neles algunha das circunstancias previstas na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico e do procedemento administrativo comun.

A solicitude de recusacion poderase presentar de xeito electréonico a través do rexistro electronico do
Concello de Meira.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a
asistencia do/a presidente/a e do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, e da metade, alo menos,
dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporacién aos seus traballos de asesores
especialistas para as probas coas labores que estime pertinentes, limitandose estes a prestar colaboracién e
as sluas especialidades técnicas. Asi mesmo o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o
desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar os acordos que
garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e na forma
establecida na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do procedemento
administrativo comun a través do recurso de alzada ante a concelleria competente en materia de persoal, de
acordo co precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de procedemento administrativo comuin das
Administraciéns Publicas.

O recurso de alzada podera presentarse electronicamente a través do rexistro electronico do Concello de
Meira. Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia de rexistros
do Concello de Meira, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de procedemento administrativo comun das administracions publicas.

As resolucions do tribunal cualificador vinculan & Administracion, sen prexuizo de que esta, no seu caso,
poida proceder a sua revisidon, conforme ao previsto na lexislacién vixente reguladora do procedemento
administrativo comun e do réxime xuridico do sector publico.

Contra as resolucions e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera interporse recurso
ante a autoridade que nomee ao seu presidente.
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Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as suas sesiéns, aboaranselles indemnizaciéons por
asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias establecidas na lexislaciéon vixente en
cada momento. As indemnizacions dos asesores, salvo disposicion en contrario, seran as establecidas para
0s vogais.

O tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacion dos exercicios dos/as aspirantes con discapacidade,
de forma que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais persoas participantes, nos termos
establecidos na normativa vixente.

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse cada tribunal, asi como o dia, hora e lugar para o comezo
do primeiro exercicio das probas selectivas convocadas e, de ser o caso, para a cualificacion dos méritos
alegados, anterior a fase de oposiciéon, anunciarase no BOP, no taboleiro de edictos da corporacion e, de
forma complementaria, na Sede Electréonica do Concello de Meira, xunto coa resolucién aprobatoria da lista
definitiva das persoas admitidas e excluidas segundo se sinala nas presentes bases.

A publicacién dos sucesivos anuncios de realizacién dos restantes exercicios e dos resultados destes
efectuarase polo tribunal no taboleiro de edictos da corporacion con 24 horas de antelacién cando menos a
tal realizacion. Asi mesmo, publicarase, de forma complementaria, na Sede Electrénica do Concello de Meira.

Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico; perderan o seu dereito os/as
opositores/as que non comparezan cando se realice.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos do DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios materiais axeitados e
necesarios para a practica dos exercicios.

72.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o comezo do proceso
selectivo convocado seran determinados polo Alcalde mediante resolucidon, xuntamente coa aprobaciéon da
lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e a composicion do tribunal, que se publicara no Boletin Oficial
da Provincia e no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial.

Asi mesmo, e sempre que sexa posible, publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do
concello de Meira no apartado “taboleiro de anuncios”.

Desde a terminacion dunha proba e o comezo da seguinte debera transcorrer un prazo minimo de 48 horas e
un maximo de 40 dias habiles.

Os horarios das probas seran determinados polo Tribunal e non se celebraran en dias festivos, pudendo ser
en horario de mafia ou tarde.

As persoas aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico, quedando decaidos no seu dereito
aqueles que non comparezan, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados
discrecionalmente polo Tribunal. As persoas aspirantes deberan presentarse para realizaren os exercicios
provistos do D.N.I., ou documento fidedigno acreditativo da sua personalidade a xuizo do tribunal, e tamén
os medios materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daquela.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal podera requirirlles en calquera momento 6s/4s aspirantes que
acrediten a sua identidade.

A orde de actuacion dos aspirantes iniciarase pola persoa cuxo primeiro apelido comece pola letra escollida
no sorteo realizado pola Direccion Xeral de Funcién Publica para determinar a orde de actuacién de
aspirantes nos procesos selectivos da Xunta de Galicia, desbotando as preposiciéns dos apelidos compostos.

A publicaciéon dos resultados obtidos por cada aspirante en cada un dos exercicios, asi como o anuncio
convocando as persoas aspirantes para a celebracion de cada exercicio, farase exclusivamente no Taboleiro
de Anuncios da Casa do Concello e na Sede Electronica.

O sistema de seleccion é o de CONCURSO-OPOSICION que consistird na realizaciéon das fases que se refiren a
continuacion.

12 Fase: Concurso de méritos.
Con anterioridade a fase de oposicion, procederase 4 avaliacién da fase de concurso.

Non tera caracter eliminatorio e consistirda na valoracion, por parte do Tribunal, dos méritos que concorran
nas persoas aspirantes.

Valorarase ata un maximo de 10 puntos. A estes efectos, o Tribunal Avaliador reunirase en sesion non
publica para proceder a stua valoracion.

Soamente teranse en conta os documentos acreditativos que as persoas aspirantes presentasen ata o peche
do prazo da convocatoria, sen que poidan presentarse méritos en periodo de correccién.
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Non se tomaran en consideracion nin seran valorados os méritos que non queden debidamente acreditados
en todos os seus extremos no momento de finalizacion do prazo de presentacion de instancias.

Con todo, non serd necesario presentar documentos que xa se atopen en poder desta Administracion, o cal
debera ser alegado expresamente polo/a aspirante.

a) Experiencia profesional:

O maximo de puntuacién por este apartado sera de 6 puntos.

a.l. Servizos prestados en Administracidons Publicas.

- Por servizos prestados na Administracion Local, na Subescala Auxiliar da Escala de Administracion Xeral ou
equivalente con vinculo funcionarial ou laboral, a razén de 0,20 puntos por cada mes completo traballado.

A experiencia laboral acreditarase mediante a presentacion do certificado emitido pola administracién publica
correspondente na que se acredite o anteriormente sinalado.

Naquel caso que o mérito que se alega é a prestaciéon de servizos no concello de Meira, bastara con facelo
constar na solicitude indicando a data ou datas de prestacién dos servizos.

a.2. Exercicio de dereitos de conciliacion nos cinco anos anteriores a publicacién da presente convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia, ata un maximo de 0,50 puntos:

- Permiso por nacemento para a nai: 0,10 puntos por permiso, cun maximo de 0,20 puntos.
- Permiso para o proxenitor distinto da nai biol6xica: 0,10 puntos por permiso, cun maximo de 0,20 puntos.
- Reduciéon de xornada: 0,01 puntos por mes completo de reducion, ata un maximo de 0,20 puntos.

- Excedencia por coidado de familiares: 0,01 puntos por mes completo de excedencia ata un maximo de 0,20
puntos.

b) Formacion:
O maximo de puntuaciéon por este apartado sera de 3 puntos.

Valorarase a asistencia a cursos de formacion e perfeccionamento, impartidos por Administracions Publicas
ou homologados por elas, entendendo por Administraciéns Publicas as territoriais (estado, comunidades
auténomas, provincia, municipio...), as que tefien competencias en materia educativa e tefian caracter publico
(universidades publicas...), e igualmente os cursos de formacién impartidos por organizaciéns sindicais ou
confederacions empresariais no marco dos plans de formacién continua.

Os cursos deberan estar directamente relacionados coas funciéns administrativas, tales como procedemento
administrativo, atencion ao cidadan, réxime local, arquivo e documentacién, xestiébn orzamentaria e
tributaria, persoal, contratos do sector publico, urbanismo, informatica, e, en xeral, organizaciéon e
desenvolvemento das técnicas administrativas.

A valoracion de cada curso realizarase de acordo coa seguinte escala:

- Por cursos de duracion comprendida entre 10 e 24 horas: 0,20 puntos.
- Por cursos de duracién comprendida entre 25 e 50 horas: 0,40 puntos.
- Por cursos de duracién comprendida entre 51 e 75 horas: 0,60 puntos.
- Por cursos de duracién comprendida entre 76 e 100 horas: 0,80 puntos.
- Por cursos de mais de 100 horas: 1 punto.

A acreditacion da formacion realizarase mediante o correspondente certificado da sua realizacion expedido
polo organismo correspondente.

Non seran obxecto de valoracion os certificados expedidos por academias privadas senén se xustifica a
homologacién sinalada.

No caso de que as certificaciébns non especifiquen o nimero de horas de duracién, ou no caso de cursos de
duracién inferior a 10 horas non se concedera puntuacion algunha.

Aquelas actividades de natureza diferente 6s cursos, tales como xornadas, mesas redondas, encontros,
debates ou outras analogas, no poderan ser obxecto de valoracién.

Tampouco se valoraran aqueles cursos cuxas ensinanzas non garden relacion co cometido funcional da
praza.

c) Formaciéon académica.

O maximo de puntuacién por este apartado sera de 1 punto.
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Pola obtencion doutras titulacions académicas distintas a esixida como requisito para o acceso a praza
convocada: 0,50 puntos.

d) Cursos administrativos de lingua galega.

O maximo de puntuacién por este apartado sera de 1 punto.

- Polo titulo de linguaxe administrativa superior: 1 punto.

- Polo titulo de linguaxe administrativa media: 0,50 puntos.

En caso de estar en posesion de distintas titulacidns, valorarase unicamente o nivel mais alto de formacion.

A puntuacion obtida nesta fase, que se publicara no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e de ser
posible na paxina web do Concello, serd computada na valoracion final das persoas aspirantes que superasen
a fase de oposicién, con indicacién da puntuacion obtida polos/as aspirantes finalistas da convocatoria.

Contra a valoracién provisional da fase de concurso, os/as aspirantes poderan presentar, no prazo de 5 dias
habiles contados a partir do dia seguinte 4 sta publicacién no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial, as
reclamacions que estimen oportunas ante o propio tribunal.

A vista das reclamacions que se presenten e, no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correccions
na valoracién e procederase a publicacién definitiva no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e na
paxina web do Concello, de ser posible.

22 Fase: Oposicion.
a) PRIMEIRO EXERCICIO: ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 40 preguntas, relativas a todos os temas do
programa establecido no Anexo | das presentes bases durante un periodo de 40 minutos e determinado polo
tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio.

O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacion
do exercicio.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, correspondéndolle ao tribunal determinar a
puntuacion (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se correspondera cun nimero determinado
de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o caso, a penalizacion por respostas incorrectas e non
contestadas.

Neste exercicio cada resposta incorrecta ou non contestada penalizard un terzo da puntuaciéon que lle
corresponda a unha pregunta acertada.

Férmula para o cdalculo da nota:
Sendo:

A o nimero de respostas acertadas
B o nimero de respostas en branco
C o numero de respostas incorrectas

[e— B+C_10
ota = ( 3).D

D o namero total de preguntas das que consta o exercicio que se tefien en conta para o calculo.

Facultase ao tribunal para que poida pofer preguntas de reserva tipo test ata un maximo de cinco (5), sen
que implique a ampliacién do tempo para a realizacién do exercicio. Estas preguntas substituiran, pola sua
orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de anulacion despois da realizacion do
exercicio.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
b) SEGUNDO EXERCICIO: ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

Desenvolverase por escrito, durante o periodo maximo de diias horas e consistira na redacciéon dun ou varios
supostos practicos de caracter procedimental e administrativo que determinara o tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio, relativos as tarefas administrativas propias da subescala.

Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos
legais dos que acudan provistos, non permitindose o manexo de textos comentados nin libros de
formularios.
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O criterio esencial de valoracién desta proba é a aplicacion razoada dos cofiecementos teoricos a resolucién
dos problemas practicos presentados.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica todos eles,
deberad darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada suposto con caracter previo ao inicio da
proba.

De non especificarse a puntuacién de cada suposto, reputarase que tefien idéntica valoracion cada un deles.

Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente ante o tribunal, en sesion publica e puntuarase de cero (0) a
dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

83.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS

Concluido cada un dos exercicios da oposicion correspondente, o tribunal fara publica no taboleiro de
edictos do Concello e, de forma complementaria, na Sede Electrénica do Concello de Meira, a relacién de
aspirantes que o superasen coa indicacién da puntuacion obtida.

Os/as opositores/as non incluidos na lista teran a consideracién de non aptos/as.

Se algun/unha aspirante quere ter acceso ao seu expediente ou exercicios, debera solicitalo por escrito e
notificaraselle por escrito o dia e hora en que podera velo.

A solicitude de acceso ao expediente ou exercicios poderase presentar electronicamente a través do rexistro
electrénico do Concello de Meira. Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de
asistencia en materia de rexistros do Concello de Meira, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comuin das administracions publicas.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que os membros do tribunal, as persoas
colaboradoras designadas por este e os/as opositores/as, agas a lectura polos/as opositores/as dos
exercicios escritos, que se realizaran en sesion publica.

Neste caso, o/a aspirante que non acuda a lectura publica sera declarado non apto e polo tanto eliminado do
proceso selectivo.

O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos/as aspirantes na
realizacion dos exercicios, salvo en aqueles que pola sta natureza non sexa posible realizar de forma
anénima.

Nos casos dos exercicios nos que deba garantirse o anonimato, os/as aspirantes non poderan realizar ningln
sinal identificativo nas follas utilizadas para a s0a realizacion. De non observar esta regra seran
automaticamente eliminados do correspondente proceso selectivo, sen que se proceda nin sequera a
correccién do exercicio. Esta circunstancia acordarase polo tribunal cualificador e anunciarase xunto coas
cualificacions do exercicio correspondente.

Nas probas prdcticas cuxa execucién consista exclusivamente en tarefas manuais que os/as aspirantes deban
realizar de un en un, a sesion de desenvolvemento da proba sera publica excepto para as persoas opositoras
chamadas para a realizaciéon desta para garantir a igualdade.

Nas probas consistentes en contestar por escrito un cuestionario tipo test o érgano de seleccion esta
habilitado para determinar a puntuacién (nota de corte) esixida para superar o exercicio con posterioridade a
sla correccion sempre que se faga con caracter previo a conecer a identidade dos/as aspirantes
examinados/as.

O 6rgano de seleccion, se o estima oportuno, cando proceda e sexa acorde & natureza da proba, podera
establecer os criterios de valoraciéon que desenvolvan os criterios esenciais fixados polas bases en cada
exercicio asi como os parametros para a solucion dos exercicios. A fixacién destes criterios e parametros
farase con caracter previo a realizacién da proba sen que sexa necesario que os cofiezan os/as aspirantes
antes da realizacion do exercicio.

Dende a total terminacion dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer un prazo
minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias habiles.

A documentacion relativa aos exercicios realizados de forma escrita en soporte papel polos/as opositores/as
sera dixitalizada, incorporada ao expediente electrénico e asinada pola persoa secretaria do Tribunal.

Transcorrido o prazo de tres meses dende que a resolucion de nomeamento dos/as aspirantes aprobados é
firme en via administrativa poderase proceder a destrucién destes documentos en papel.

Durante o prazo sinalado calquera dos aspirantes poderd solicitar que se lle entreguen os seus propios
exercicios en papel, sen prexuizo do dereito a obter copia da mesma documentacion dixitalizada, de
conformidade coa lexislacién reguladora do procedemento administrativo.

Contra os acordos do tribunal podera interpofierse o recurso procedente ante o érgano competente de
conformidade co previsto na lexislacidbn reguladora do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas.
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92.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POLOS/AS ASPIRANTES PROPOSTOS/AS POLO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

A relacién de aprobados/as, publicada no taboleiro de edictos da Casa do Concello e, de forma
complementaria, na Sede Electronica do Concello de Meira, contera unha advertencia recordandolles aos
opositores propostos que deberan presentar a documentacion sinalada nas bases para xustificar que
cumpran os requisitos esixidos para o ingreso na funcién publica local e para a praza convocada.

O/a aspirante proposto/a achegara dentro do prazo de vinte (20) dias naturais, contados desde a publicacién
da relacion de aprobados/as, os documentos acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria:

— Titulo oficial esixido para o ingreso, €, no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depésito para obtelo
(no caso de titulacions expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse a certificacién do Ministerio
con competencias en materia de educacion en que se faga constar a sGa equivalencia coa esixida para o
acceso).

— Impreso no modelo oficial do IRPF relativo as retencions sobre os rendementos do traballo, comunicacién
de datos do pagador.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos esixidos o/a aspirante poderan
acreditar que relinen as condiciéns esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

No caso de non presentase a documentacion esixida dentro do prazo fixado, agas causa de forza maior, non
podera ser nomeado/a funcionario/a de carreira nin tampouco se do exame da documentacion se deducise
que carece dalgun dos requisitos esixidos.

Se dentro do prazo indicado o/a aspirante proposto/a non presentase a documentaciéon ou non reunise os
requisitos esixidos, non podera ser nomeado/a, sen prexuizo das responsabilidades en que poidan incorrer
por falsidade.

Sempre que os tribunais de seleccién propofian o nomeamento de igual nimero de persoas aprobadas que o
de prazas convocadas, e co fin de asegurar a sUa cobertura, cando se produzan renuncias das persoas
seleccionadas antes do seu nomeamento ou toma de posesién, ou non acrediten os requisitos establecidos
na convocatoria, o Alcalde podera requirir do tribunal de seleccién unha relacién complementaria das persoas
aprobadas que sigan as persoas propostas, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de
carreira.

102.- NOMEAMENTO DO/A FUNCIONARIO/A E TOMA DE POSESION.

Concluido o proceso selectivo, o/a aspirante proposto/a, que en ningln caso poderan exceder o nimero das
prazas convocadas, serd nomeado/a funcionario/a de carreira polo/a Alcalde e unha vez xustificado
documentalmente o cumprimento dos requisitos esixidos para o ingreso.

Os nomeamentos efectuados publicaranse no BOP de Lugo sen prexuizo da sta toma de posesidon unha vez
practicada a notificacién persoal do nomeamento.

A toma de posesién efectuarase dentro do prazo maximo dun mes, contado dende o dia seguinte a
notificacion do nomeamento; previamente deberan prometer ou xurar o cargo na forma establecida no Real
decreto 707/1979, do 5 de abril.

De non tomar posesion no prazo indicado o/a nomeado/a quedaran na situacion de cesante, a non ser que
presente causa xustificada que debera ser alegada e aceptada.

112.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

As bases desta convocatoria vinculan a Administracién municipal, ao tribunal cualificador e aos/as aspirantes
que participen no presente proceso selectivo convocado.

122.- INCIDENCIAS.

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para a interpretacion das bases da convocatoria, asi como
para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion; para estes efectos podera adoptar os
acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

132.- REXIME XURIDICO.

A realizacion das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como ao disposto na
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico; Real decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime
local; Real decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos aos que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local; a
Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de seleccion de persoal 6 servizo da Administracién autondémica de Galicia; o Real
decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo
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da administracién xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da administracién xeral do Estado; e demais disposicions que resulten de aplicacién.
ANEXO I: PROGRAMA

.- PARTE XERAL

1. A Constitucion espafola de 1978. Significado, caracteres e estrutura. Principios xerais.

2. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. A slla garantia e suspension. O Defensor do Pobo.

3. A organizacion do Estado na Constitucién. A Coroa. Funciéns constitucionais do rei. Sucesion e rexencia. O
referendo.

4. As Cortes Xerais: composicion, atribuciéons e funcionamento. Elaboracién das leis. Os tratados
internacionais.

5. O Poder Xudicial. O principio de unidade xurisdicional. Organizacion xudicial espafiola. O Tribunal
Supremo. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

6. O Poder Executivo. O Goberno da nacién e a Administracién xeral do Estado. Organizacién do Goberno da
nacién. Duracién e responsabilidade do Goberno. A Administracion periférica do Estado. Os Delegados e
Subdelegados do Goberno. Qutros 6rganos periféricos.

7. A Reforma da Constitucion. O Tribunal Constitucional.

8. A organizacion territorial do Estado na Constitucion. O Estado das autonomias: antecedentes. Modelo
seguido pola Constitucion espafola. Caracteres do dereito a autonomia. Competencias. Contido dos
estatutos e o seu valor normativo. Estatuto de autonomia de Galicia. A Xunta de Galicia.

9. A actividade organizadora da Administracién. Os principios xuridicos da organizacién administrativa.

10. O dereito administrativo. Concepto. Fontes do dereito administrativo. A Constitucion. A lei. Disposiciéns
normativas co rango de lei. O regulamento. Concepto e clases. Qutras fontes do dereito administrativo.

11. O acto administrativo. Elementos. Clases. Motivacion e forma. A invalidez dos actos administrativos:
nulidade de pleno dereito e anulabilidade.

12. O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun. O deber de resolver e
notificar. Execucion forzosa dos actos administrativos.

13. A revisidon dos actos administrativos: revision de oficio, revogacion e correccién de erros. Os recursos
administrativos. O recurso contencioso-administrativo.

14. A potestade regulamentaria dos entes locais territoriais. Ordenanzas, regulamentos e bandos: clases e
procedemento de elaboracién e aprobacion.

15. As formas da accién administrativa. O fomento e os seus medios. A policia administrativa. O servizo
publico.

16. O persoal ao servizo da Administracion local. Instrumentos de organizaciéon do persoal. Clasificacion dos
funcionarios locais e as suas funcions. Adquisicion e perda da condicidon de funcionario. O persoal laboral. Os
directivos publicos locais. O persoal eventual.

17. Os dereitos e deberes dos funcionarios locais. Retribuciéns e proteccion social.
18.- Réxime disciplinario e situaciéns administrativas. Incompatibilidades dos funcionarios publicos.

19 O cidadan como cliente da Administracion. O estatuto dos vecifios. A atencién ao publico. A oficina de
informacion e atencién ao publico.

20. A Administracion local: concepto e evolucién. A Administracidon local na Constitucion. Regulacién xuridica
actual da Administracién local. Entidades que comprende.

Il.- PARTE ESPECIFICA:
1. O municipio: concepto e elementos. Competencias do municipio. Servizos minimos.

2. O Goberno municipal: clases de 6rganos. O Pleno da Corporaciéon. O Alcalde. Os tenentes de alcalde. A
Xunta de Goberno Local. As Comisions Informativas. Outros 6rganos complementarios. Os grupos politicos
municipais. Municipios de gran poboacién: municipios de aplicacién, organizacién e funcionamento dos
6rganos municipais necesarios e xestion econdémica-financeira.

3. A provincia: concepto, elementos. Competencias da provincia. O Plan Provincial de Cooperaciéon. Os
o6rganos do Goberno provincial: clases e atribucions.

4. Funcionamento dos érganos colexiados do Goberno local. Convocatorias, orde do dia e certificaciéons. O
Rexistro de documentos. Comunicaciéns e notificacions. A practica das notificacions.
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5. Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de dominio publico e patrimoniais. Os
bens comunais. O inventario de bens. Os montes vecifiais en man comun.

6. O orzamento das entidades locais. Concepto. Estrutura. Formacién e aprobacion. A liquidacion do
orzamento. Contabilidade e contas.

7. A Facenda local na Constitucion. Réxime xuridico da Facenda local. Clases de tributos locais.

8. Os impostos locais obrigatorios sobre bens inmoébeis, actividades econdmicas e sobre vehiculos de
traccibn mecanica. Os impostos locais potestativos sobre construcions, obras e instalacions e sobre o
incremento do valor dos terreos de natureza urbana.

9. As taxas municipais e as suas clases. Os prezos publicos. As contribuciéns especiais.
10. A imposicién e ordenaciéon dos tributos locais. As ordenanzas fiscais: contido, elaboracién e aprobacion.

11. O control interno da actividade econdmico-financeira das entidades locais. A funciéon interventora e as
stias modalidades.

12. O réxime xuridico da recadacién das entidades locais. O pagamento e outras formas de extincion da
débeda. O procedemento de recadacién en via voluntaria e de constrinximento.

13. A execucion do orzamento de gastos e de ingresos; as suas fases. Anticipos de caixa fixa. Pagos “a
xustificar”. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacién anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os
gastos con financiamento afectada.

14. Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira das entidades locais: principios xerais.
Instrumentacion do principio de estabilidade orzamentaria. Regra de gasto. Destino do superavit
orzamentario. Os plans econdmico-financeiros: contido, tramitacién e seguimento. Plans de axuste e de
saneamento financeiro. Subministro de informacioén financeira polas entidades locais.

15. Instrumentos de ordenacion urbanistica. Planeamento xeral e de desenvolvemento. Procedemento de
elaboracion e aprobacion dos diferentes instrumentos urbanisticos.

16. A intervencion administrativa na edificacion e uso do solo. A licenza urbanistica e as ordes de execucion.
A declaracién do estado de ruina.

17. Proteccion da legalidade urbanistica. Obras sen licenza. Obras non axustadas as condiciéns da licencia.
Licenzas ilegais. Infracciéns e sancidéns urbanisticas.

18. Réxime xuridico dos contratos do sector plblico: especial referencia as Administracions Publicas. Entes
excluidos e incluidos na lexislacién estatal de contratos. Partes nos contratos. Capacidade, solvencia,
prohibiciéns e clasificacion. Os érganos de contratacion.

19. Clases de contratos: contratos administrativos e privados. Caracteristicas dos contratos de obras, de
concesion de obras e de servizos, de xestion de servizos publicos, de subministro e de servizos. Invalidez
dos contratos. Recursos en materia de contratos.

20. Preparacidon e actuacions preparatorias nos contratos. Selecciéon do contratista e adxudicacion dos
contratos: especial referencia os procedementos de adxudicacion e criterios de valoracion. Sistemas para a
racionalizaciéon da contratacion do sector publico. Garantias. Efectos, cumprimento e extincién dos contratos
administrativos. Especialidades da contrataciéon no eido local.
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ANEXO-II: MODELO DE INSTANCIA

APELIDOS E NOME:

DNI/PASAPORTE:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS:

Rla, avenida, praza ou lugar Numero | Escaleira | Andar Porta
Cdodigo postal | Municipio Provincia Correo electronico Teléfono
Tendo cofiecemento da convocatoria publicada no BOP de Lugo nimero ................ de data ....... Y2 [ ,

dunha praza de administrativo de administracién xeral pola quenda de promocién interna mediante o sistema
de concurso-oposicion e pertencente, Grupo C, Subgrupo C1 do Concello de Meira,

1°) SOLICITO, tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2°) DECLARO, que son certos todos os datos consignados nesta solicitude e que reline todos e cada un dos
requisitos necesarios para participar nos procesos selectivos convocados polas administraciéns publicas e os
sinalados nas bases que rexen este procedemento.

3% ACHEGO orixinal ou copia compulsada dos seguintes documentos (marcar cun X o que corresponda):
e Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.

e Declaracién responsable segundo o modelo que se insire nas bases que rexen este procedemento como
Anexo lll.

Lugar, data e sinatura.

En cumprimento do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016,
relativo & proteccion as persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion
de datos e da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de protecciéon de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais, informamoslle que os datos persoais reflectidos nesta instancia trataranse polo Concello de
Meira coa finalidade de xestionar o procedemento que inicia coa mesma. Este tratamento é necesario para o
cumprimento dunha mision realizada en interese publico e para o exercicio de poderes publicos conferidos
ao responsable do tratamento (artigo 6 do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo). Podera exercer
os seus dereitos de acceso, rectificacion, limitacion do tratamento ou calquera outro establecido na
normativa vixente ante o responsable do tratamento:

— Responsable: Concello de Meira.

— Destinatario: departamentos municipais con competencias na tramitacion do expediente.

— Conservacién: os seus datos trataranse durante o tempo necesario para resolver o expediente e
conservarase durante os prazos de prescricion establecidos na normativa aplicable.
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ANEXO-IIl: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE:

D./D? con DNI ,

e enderezo en

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

A) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

B) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desenvolvian no caso do persoal laboral,
no que tivera sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinario ou equivalente que
impida no seu estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

C) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade para o posto.

Lugar, data e sinatura.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MEIRA

En cumprimento do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016,
relativo & proteccion as persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion
de datos e da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais, informamoslle que os datos persoais reflectidos nesta instancia trataranse polo Concello de
Meira coa finalidade de xestionar o procedemento que inicia coa mesma. Este tratamento é necesario para o
cumprimento dunha mision realizada en interese publico e para o exercicio de poderes publicos conferidos
ao responsable do tratamento (artigo 6 do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo). Podera exercer
os seus dereitos de acceso, rectificacion, limitacion do tratamento ou calquera outro establecido na
normativa vixente ante o responsable do tratamento:

— Responsable: Concello de Meira.

— Destinatario: departamentos municipais con competencias na tramitacion do expediente.

— Conservacién: os seus datos trataranse durante o tempo necesario para resolver o expediente e
conservarase durante os prazos de prescricion establecidos na normativa aplicable.
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R. 3833

PARADELA

Anuncio

CAMBIO DE DENOMINACION EDIFICIO PUBLICO

Acordo adoptado polo Concello Pleno en sesiéon ordinaria celebrada en data 28 de novembro de 2024 polo
que se aproba definitivamente expediente de cambio de denominacién dun edificio publico.

TEXTO

Aprobandose definitivamente o expediente de cambio de denominacién do seguinte edificio publico:

Denominacion Centro Polifuncional Xesus Mato Mato
Referencia catastral 7359006PH1375N0001BP
Localizacion Prazo do Mercado, 1

Publicase o mesmo para o seu xeral conecemento.

Contra o presente acordo, que pon fin 4 via administrativa, pode interpofier alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes para contar desde o dia seguinte 4 recepcion desta notificacion,
ante o Pleno deste Concello, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou recurso contencioso-administrativo,
perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses a contar desde o dia
seguinte 4 recepcion da presente notificacion de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpofier o recurso de reposicién potestativo,
non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolvido expresamente ou se
produciu a sua desestimacion por silencio.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.
Paradela, 2 de decembro de 2024.- A Alcaldesa - Presidenta, Maria Montserrat Mulet Sar.
R. 3868

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

De conformidade co disposto no artigo 44 e 46 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de novembro, fanse publicas as
seguintes resolucions de alcaldia.

Por decreto 210/2024 se establecen as seguintes delegacions de alcaldia,

Establecer as seguintes delegaciéns:

Concelleiro Delegaciéns

Ricardo Rodicio Gonzalez Obras e servizos, medio rural, deportes e medio ambiente.
Marian Martinez Martinez Cultura, educacion e turismo.

Noelia Besteiro Balado Igualdade.

A alcaldia se reserva a competencia directa en persoal, economia, promocién econémica, urbanismo e
servizos sociais/benestar.

As citadas competencias inclien as funciéns de xestion, supervision e direccién e proposta de gasto.

Nomear como representante do concello da Pobra do Brollén no Consello Escolar do CEIP da Pobra do Brollén
4 Concelleira Marian Martinez Martinez.

As demais funcidons delegables da Alcaldia que prevé a lexislacién se delegan na Xunta de Goberno Local.

Anuncio publicado en: Num BOP 280 afio 2024 (04/12/2024 08:00:00)



17 NUum. 280 - mércores, 4 de decembro de 2024 BOP Lugo

Por decreto 211/2024 se efectuan os seguintes nomeamentos.
Nomear como segunda tenente de alcalde a concelleira Dna. Maridn Martinez Martinez.

A Sra. Martinez Martinez formara parte da Xunta de Goberno Local xunto con Ricardo Rodicio Gonzalez e
Noelia Besteiro Balado.

A Pobra do Brollén, 28 de novembro de 2024.-O Alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 3853

PORTOMARIN

Anuncio

Xestion orzamentaria

Expediente: Modificacién de créditos num. 1/2024.

Tramite: Informacién publica.

Datos da resolucion: Aprobacién inicial por Acordo do Pleno, en sesion do 02/12/2024.

Obxecto: Exame do expediente e, no seu caso, presentacion de alegacions.

Prazo: 15 dias, a contar desde o seguinte ao da publicacién no BOP Lugo.

Condicidons de acceso: persoa interesada, nos termos definidos pola Lei Reguladora das Facendas Locais.

Efectos: Se transcorrido o devandito prazo non se presentaran alegaciéns, considerarase aprobado
definitivamente o devandito Acordo.

Regulacién legal do procedemento: Artigo 169, por remisién do artigo 177 do R.D. Lexislativo 2/2004, de 5
de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Portomarin, 2 de decembro de 2024.- O Alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 3862

QUIROGA

Anuncio

Nomeamento derivado do proceso selectivo extraordinario estabilizacion concurso e concurso-oposicién do
Concello de Quiroga.

NOMEAMENTOS DERIVADOS DO PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION, POLA QUENDA
LIBRE, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO, PARA A COBERTURA DE 1 PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO, DO
CONCELLO DE QUIROGA.

No Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 231, de 4 de outubro de 2024, publicouse a modificacién por
ampliacion da Oferta de Emprego para a estabilizacién do emprego temporal no Concello de Quiroga.

As bases xerais e especificas da convocatoria publicaronse no BOP n® 291, de data 22 de decembro de 2022.

De conformidade coas propostas dos tribunais dos correspondentes procesos selectivos, e segundo a base
Décimo primeira ,Resolvo:

Primeiro.- Nomear a persoa que de seguido se especifica como persoal laboral fixo do Concello de Quiroga na
categoriasespecificada, adxudicandolle a praza (1) que de seguido se relacionan:

PARA O POSTO DE XARDINEIRO/XARDINEIRA-PEON/A DE MEDIO AMBIENTE:
MARIA DEL CARMEN CASANOVA FERREIRO DN[***27 3%**

segundo.- Publicar a resolucién de nomeamentos no BOP, no taboleiro de anuncios e web municipal, aos
efectos de que se formalicen contrato como persoal laboral fixo.

Contra a resolucion que se publica, con caracter potestativo poderan interpofier as persoas interesadas
recurso de reposicién perante o 6rgano municipal que ditou o acto no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte a aquel en que tefa efectividade a sta notificacién, consonte ao establecido nos artigos 123 e 124
da Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento administrativo comin das administracions publicas. Se se
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interpén recurso de reposicion non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ata a resolucion
expresa ou presunta daquel.

Contra o rexeitamento expreso ou presunto do recurso de reposicion cabe recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela no prazo de
dous meses contados desde o dia seguinte a aquel en que o interesado reciba a notificacién do rexeitamento,
cando esta sexa expreso, ou no prazo de seis meses contados desde o dia seguinte a aquel en que deba
entenderse rexeitado de forma presunta.

Quiriga, 29 de novembro de 2024.- O Alcalde, José Luis Rivera Castro
R. 3854

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

A Xunta de Gobgrno Local, na sesién ordinaria celebrada o dia 26 dg novembro de 2024, prestou aprobacién
inicial do PADRON POR SUBMINISTRO DE AGUA A DOMICILIO ASI COMO AS TAXAS CORRESPONDENTES
O CANON DA AUGA E RECOLLIDA DE LIXO DO 3° TRIMESTRE DE 2024.

O dito Padron exponse 6 publico nas oficinas municipais por prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de exame e reclamaciéns, e
entenderase definitivamente aprobado de non presentarse reclamacién algunha contra el.

ANUNCIO DE COBRANZA.

Fixanse os periodos de cobranza en voluntaria dende o dia 01 de decembro de 2024 6 dia 31 de xaneiro de
2025, ambolos dous inclusive, vencidos ditos prazos, pasarase o seu cobro pola via de constrinximento, cos
recargos previstos no artigo 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, a través do Servizo
Provincial de Recadacién da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

Os contribuintes que teflan domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias
respectivas, no correspondente periodo voluntario, data na que deberan ter saldo suficiente.

O resto dos contribuintes deberan acudir a oficina de ABANCA ou BANCO SANTANDER, en dias laborais, de
luns a venres, de 8:30 a 14:00 horas presentando o documento de ingreso que, a tal efecto, se facilitara nas
Oficinas do Concello.

O presente anuncio, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico do Padron e anuncio de
cobranza, ten a natureza de notificacion colectiva de acordo co establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria.

CANON DA AUGA: A falta de pago no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do canon da auga
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de Facenda
da Xunta de Galicia e, asi mesmo, a repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion
econdmico-administrativa ante o érgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no
prazo dun mes dende que se entenda producida a notificacion. Do mesmo xeito, ditas obrigas deben
entenderse tamén referidas ao coeficiente de vertedura en virtude do establecido no artigo 71 do Decreto
136/2012.

Ribeira de Piquin, 27 de novembro de 2024.- Alcalde-presidente Don Roberto Fernandez Rico.
R. 3834

Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia num. 2024/365, de data 26 de novembro, prestouse aprobacién ao Padrén do
prezo publico pola prestacién do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de outubro de 2024, o
cal se expdén ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua publicacién ao
obxecto de que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéns que se estimen
pertinentes. Asi mesmo faise saber que dita publicacion servird de notificacion colectiva a todos os
contribuintes nel comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 27 de novembro de 2024.- Alcalde-presidente, Don Roberto Fernandez Rico.
R. 3835
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Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia num. 2024/366, de data 26 de novembro, prestouse aprobacién ao Padrén do
prezo publico pola prestacion do Servizo de Centro de Dia correspondente ao mes de outubro de 2024, o cal
se expdn ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacién ao obxecto
de que poida ser examinado e presentar contra o0 mesmo as reclamaciéns que se estimen pertinentes. Asi
mesmo faise saber que dita publicacién servira de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel
comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 27 de novembro de 2024.- Alcalde-presidente, Don Roberto Fernandez Rico.
R. 3836

Anuncio

O Pleno deste Concello, en sesion extraordinaria celebrada o dia 26 de novembro de 2024, acordou a
aprobacion provisional da modificacion da Ordenanza reguladora do prezo publico pola prestacion do servizo
de centro de dia para persoas maiores de Ribeira de Piquin.

E en cumprimento do disposto nos artigos 49 e 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, e o artigo 56 do Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local
aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, sométese o expediente a informacion
publica polo prazo de TRINTA (30) DIAS HABILES a contar desde o dia seguinte & insercion deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as
reclamacions que estimen oportunas.

Considerarase definitivamente adoptado o acordo no caso de que non se presentasen reclamacions ao
expediente no prazo anteriormente indicado.

Ribeira de Piquin, 27 de novembro de 2024.- Alcalde-presidente, D. Roberto Fernandez Rico.
R. 3837

SOBER

Anuncio

BASES CERTAMES DE NADAL 2024 DO CONCELLO DE SOBER
Primeira.- Obxeto.

Constitle obxeto das presentes bases a regulacion aplicable para o outorgamento dos premios dos Certames
de Nadal 2024: Certame de Beléns, Certame de Decoracién de Locais Comerciais e Certame de Postais

Segunda.- Requisitos dos participantes.

e Certame de Beléns: poderan participar neste certame persoas fisicas sen personalidade xuridica ou
entidades xuridicas (asociaciéns, centros educativos,...) que instalen un Belén no municipio, calquera que
sexa o formato, tamafo e localizacion (domicilio, local comercial, sede social, exteriores...).

Establécense 2 categorias: infantil (ata 14 anos) e adultos

e Certame de Postais: poderan participar neste certame os nenos e nenas e xovenes do Concello de Sober,
gue entren dentro das categorias establecidas e desefien unha postal navidefa.

Establécense 4 categorias: A ata 8 anos; Bde 9a 11 anos; Cde 12 a 16 anos; e D a partir de 17 anos.

e Certame de Decoracion de Locais Comerciais: poderan participar no certame titulares de
establecementos comerciais no termo municipal de Sober, sexan persoas fisicas, xuridicas, comunidades
de bens ou calquera outro tipo de unidade econdmica ou patrimonio sen personalidade xuridica,
legalmente constituidas, que tefian como motivo de decoracién Unicamente o Nadal

Terceira.- Procedemento de solicitude
e Prazo: As solicitudes poderan presentarse ata o 20 de decembro.
e Lugar: No departamento de Cultura en horario de 10:00h a 14:00h.

e Documentacion a presentar: Impreso de solicitude e tres fotografias (Certame de Beléns e Certame de
Decoracion de Locais Comerciais)
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Cuarta.- Criterios de Valoracion.

O tema de valoracion serd alegérico ao ambiente propio das Festas de Nadal e valoraranse as candidaturas
tendo en conta especialmente os seguintes criterios:

e Orixinalidade. Puntuacién 0-5 puntos.

e (alidade artistica. Puntuacion 0-5 puntos.

e Illuminacién e composicion. Puntuacion 0-3 puntos.
e Esforzo. Puntuaciéon 0-5 puntos.

Quinta.- Xurado.

As decisions do xurado seran inapelables e adoptaranse por maioria simple. O xurado estara integrado polos
seguintes membros:

e Dous representantes do Concello de Sober.
e Unha persoa experta na materia.
Sexta.- Dotacion de Premios.

o Certame de Postais: concederanse tres premios por categoria e cada un dos gafadores recibira diploma e
lote de libros.

e Certame de Beléns: Os premios consistiran en vales que se poderan canxear en establecementos
pertencentes 6 Concello de Sober.

Categoria Infantil:

1° premio: Vale 50€
2° premio: Vale 40€
3° premio: Vale 30€
Categoria Adultos:

1° premio: Vale 70€

2° premio: Vale 60€

3° premio: Vale 50€

Os participantes que non resulten gafadores teran un premio & participacién consistente en un Vale de 30€.
e Certame de Decoracion de Locais Comerciais:

Os premios consistirdn en vales que se poderan canxear en establecementos pertencentes é Concello de
Sober.

1° premio: Vale 70€

2° premio: Vale 60€

3° premio: Vale 50€

Os participantes que non resulten gafadores terdn un premio a participacién consistente en un Vale de 30€.
e Os vales, xunto coa factura, deberan presentarse no Concello de Sober antes do 30 de xuio de 2025.
Séptima.- Proteccion de datos

Os datos de caracter persoal recollidos seran tratados de acordo co establecido polo normativa vixente en
materia de proteccion de datos. O Responsable de Tratamento dos datos persoais é:

Concello de Sober, con direccion en Praza do Concello s/n 27460 - Sober
Qitava.- Aceptacion

A concorrencia nesta convocatoria supén a plena aceptacion destas bases.
Novena.- Publicidade

As presentes Bases seran obxecto de publicacién no Boletin Oficial da Provincia.
Décima.- Normativa aplicable

Para todo o non previsto expresamente nas presentes bases aplicarase:
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Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions.
Lei 9/2007, de 13 de xuino, de Subvencions de Galicia.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE PARA PARTICPAR NOS CERTAMES DE NADAL DO CONCELLO DE
SOBER

SOLICITANTE

Nome e apelidos/Razon social DNI/NIF

REPRESENTANTE (no caso de menores de idade)

Nome e apelidos/Razon social DNI/NIF

DOMICILIO DE NOTIFICACION

Enderezo Cédigo postal Localidade (Provincia)

Correo electronico Teléfono

O solicitante, no seu caso a través do representante expon:

Que cofiece as bases dos Certames de Nadal organizados polo Concello de Sober e manifesta, coa sinatura
deste impreso, estar de acordo con elas.

Que estd interesado en participar no Certame de Nadal que se marca a continuacion:

CERTAMES DE NADAL

CERTAME DE BELENS

Categoria Infantil

Categoria Adultos

CERTAME DE DECORACION DE LOCAIS COMERCIAIS

CERTAME DE POSTAIS

Categoria A (ata 8 anos)

Categoria B (de 9 a 11 anos)

Categoria C (de 12 a 16 anos)

Categoria D ( a partir de 17 anos)

Documentacién que achega:

O DNI

[0 CIF da entidade, no caso de persoas xuridicas, asi coma o NIF do presidente ou representante destas.

[1 Copia alta no epigrafe correspondente do IAE e xustificante do Gltimo recibo de pago ou declaraciéon de
exencion (Anexo Il).

(1 Declaracion responsable de non estar incurso en causa que impida ser beneficiario de subvenciéns
publicas e de estar ao corrente das obrigas tributarias e da seguridade social. (Anexo Il).

Anuncio publicado en: Num BOP 280 afio 2024 (04/12/2024 08:00:00)



23 NUum. 280 - mércores, 4 de decembro de 2024 BOP Lugo

Coas solicitudes os interesados acompafiaran os documentos e informaciéns determinados na norma ou
convocatoria, salvo que os documentos esixidos xa estivesen en poder de calquera érgano de administracion
actuante; neste caso o solicitante podera acollerse ao establecido no art. 53.1. ¢ da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas, sempre que se faga constar a
data e o d6rgano ou dependencia en que foron presentados ou, no seu caso, emitidos, e cando non
transcorresen mais de cinco anos desde a finalizacion do procedemento ao que correspondan.

Nos supostos de imposibilidade material de obter o documento, o 6rgano competente podera requirir ao
solicitante a sua presentacion, ou no seu defecto, a acreditaciéon por outros medios dos requisitos a que se
refire o documento, con anterioridade a formulacion da proposta de resolucion.

A presentacion da solicitude de participacion nos Certames de Nadal por parte do interesado levara consigo a
autorizacion ao érgano xestor para solicitar as certificaciobns que deban emitir a Axencia Estatal de
Administracion Tributaria, a Tesoureria Xeral da Seguridade Social e a conselleria competente en materia de
economia e facenda da Xunta de Galicia.

O solicitante poderd denegar expresamente o consentimento, para o que deberd presentar nese caso a
certificacién nos termos previstos regulamentariamente.

En Sober de 2024

Sinatura do/a interesado/a.
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ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE

D/D? co NIF
en nome propio ou en representacion de co NIF
Declara que:

(Marque o que corresponda)

| ] Esta exento/a do pago do IAE

[ ] Non esta incurso/a en causa qgue lle impida ser beneficiario de subvencions publicas.

|| Esta ao corrente das obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

E para que conste ante o 6rgano competente, asina esta declaracién no lugar e data abaixo indicados:
En Sober, a de de 2024.

Sinatura do/a interesado/a.

Anuncio publicado en: Num BOP 280 afio 2024 (04/12/2024 08:00:00)



25 NUum. 280 - mércores, 4 de decembro de 2024 BOP Lugo

Sober, 28 de novembro de 2024.- Alcalde-Presidente,Luis Fernandez Guitian.

R. 3855

VIVEIRO

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopan duas prazas de
“RECEPCIONISTA PISCINA” .

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de duas prazas de “RECEPCIONISTA PISCINA”
persoal laboral fixo.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do martes, 29 de outubro de 2024 Num. 250,
publicase a Resolucion de Alcaldia aceptando a proposta do tribunal , que di:’(...) RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta
das reunions do 08 de marzo de 2024 e do 18 de setembro de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo
e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Maria Alonso Novo e Dna. Maria Del Mar Diaz
Cuba, como aspirantes seleccionados, para ocupar en propiedade as duas prazas vacantes
“RECEPCIONISTA PISCINA” na Escala Administracion Xeral, Subescala Subalterno, como persoal laboral
fixo...”

Vista a base xeral 16 e 17, que sinala (...)16. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

A Alcaldesa-Presidenta do Concello de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver definitivamente
0 procedemento selectivo a favor das persoas seleccionadas, en virtude da proposta do Tribunal, e asi
mesmo, acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria presentando a documentacion referida no punto
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15.1 das bases xerais, procederase a realizar, no prazo dun mes dende a expiracion do prazo dos vinte dias
hdbiles, o nomeamento como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que
corresponda ou a contratacion como persoal laboral fixo.

16.2. Publicacion.

A Resolucion de Alcaldia de nomeamento como persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo das
persoas seleccionadas, deberd publicarse no Boletin Oficial da Provincia, asi como no taboleiro de edictos
dixital do Concello, taboleiro de edictos e pdxina web.

16.3. Remate do proceso selectivo.

A resolucion destes procesos selectivos finalizardn antes do 31 de decembro de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na Resolucion de Alcaldia de
nomeamento para cubrir as prazas convocadas, efectuarese no prazo de tres (3) dias hdbiles dende a
publicacion no BOP de dita Resolucion, se non implica cambio de residencia, ou un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion.

De non presentarse d toma de posesion neste prazo o aspirante decaerd automdticamente de todos os seus
dereitos, procedéndose a realizar os mesmos trdmites ao seguinte de maior de puntuacion acadada no
proceso.

17.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1. c¢) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
Constitucion e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi
como o vrequisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizos das Administracions Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma
de posesion ou da formalizacion do contrato...”

Visto que consta no expediente a existencia de consighaciéon orzamentaria e informe de fiscalizacién previa.

Tendo en conta que 1 das duas aspirantes seleccionadas presentaron a documentacion en tempo e forma que
se requeria no punto 15 das bases xerais.

Tendo en conta que, ao respecto dunha das aspirantes seleccionadas para ser nomeada, ditouse Resolucién
da Alcaldia en data 27 de novembro, acordando suspender o prazo de presentacion da documentacién
establecida na base xeral 15.1, por concorrencia de causa de forza maior, ao respecto da aspirante D2. Maria
Alonso Novo, quedando en consecuencia suspendido o prazo para o seu nhomeamento e posterior toma de
posesion en tanto concorra a causa de suspensiéon. Este prazo reiniciarase no momento no que deixe de
concorrer a causa que motivou a suspension.

De conformidade co artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e o
artigo 24 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

RESOLVO

PRIMEIRO.-Finalizar o procedemento selectivo acordando nomear a Dna. Maria Del Mar Diaz Cuba, como
persoal laboral fixo para ocupar en propiedade as unha das duas prazas vacantes “RECEPCIONISTA
PISCINA” na Escala Administracion Xeral, Subescala Auxiliar do Concello de Viveiro. O contrato a formalizar
serd como persoal indefinido a xornada completa, cédigo 100. As retribucions a percibir serdn as
establecidas para cada posto de traballo na RPT en consonancia co disposto na normativa vixente.

SEGUNDO.- O nomeamento referente a outra praza vacante, ata acadar as dias prazas convocadas, debera
realizarse unha vez reiniciado o prazo suspendido de presentacion da documentacion establecida na base
xeral 15.1 por concorrencia de causa de forza maior, ao respecto da aspirante D2. Maria Alonso Novo e
presentada pola aspirante seleccionada a totalidade da documentacion prevista na referida base. En caso de
gue unha vez reanudado o prazo non se presente a referida documentacion, debera seguirse a tramitacion
establecida na base xeral 15.4, ao respecto desta praza vacante.

TERCEIRO.- O prazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles a partir da publicacion do
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e un mes cando supofia cambio de localidade de
residencia, de conformidade co disposto na base xeral 17.1.

En atencién as caracteristicas do presente proceso selectivo, e resultando que neste proceso se convocaron
duas prazas vacantes “RECEPCIONISTA PISCINA” coa correspondencia de postos de traballo da RPT
establecida na convocatoria (EC3.1/087 e EC3.1/088) -con base na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
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medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia e Convenio Colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello de Viveiro, en
consonancia coa demais normativa en materia de emprego publico de aplicacion 4 Administraciéon Local- as
persoas propostas para o seu homeamento como persoal laboral fixo no correspondente proceso selectivo
obteran destino provisional no posto que, no seu caso se atopan desempefiando. As persoas propostas que
non se atopen desempefiando ningun posto de traballo dos correspondentes as prazas convocadas de
“RECEPCIONISTA PISCINA” as que accederon obteran destino provisional, entre os postos restantes,
atendendo 4 orde de prelacion resultante do proceso, aplicando en caso de empate os criterios de desempate
previstos nas bases xerais.

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como no taboleiro
de edictos dixital do Concello.

QUINTO.- Notificar a presente Resolucion 4 interesada, e dar traslado ao departamento de persoal para o seu
cofecemento, ao departamento de ndminas, ao departamento de intervencion e Tesoureria.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 2 de decembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, A Secretaria Xeral, 6s efectos
do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3869

XERMADE

Anuncio

CONVOCATORIA PUBLICA PARA A ELECCION DE XUizZ/A DE PAZ SUBSTITUTO/A

Tendo en conta o acordado polo Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en reunién de data 06/09/2024, na
gue acordou oficiar a este concello a fin de que inicie novo expediente para elixir Xuiz/a de Paz Substituto/a,
efectilase unha segunda convocatoria publica, 6 efecto de que as persoas interesadas podan presentar as
instancias durante o prazo de 15 dias naturais seguintes 4 publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia:

“BASES PARA A CONVOCATORIA PUBLICA PARA A ELECCION DE XUiZ/A DE PAZ SUBSTITUTO. EXPTE
777/2024.

Tendo en conta o acordado polo Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en reunién de data 06/09/2024, na
que acordou oficiar a este concello a fin de que inicie novo expediente para elixir Xuiz/a de Paz Substituto/a,
efectlase convocatoria publica, 6 efecto de que as persoas interesadas poidan presentar as instancias
durante o prazo de quince (15) dias naturais seguintes a publicacién do anuncio.

1.- Condicions legais dos solicitantes.

Para poder concorrer, precisanse os seguintes requisitos:
a) Ser espanol/a.

b) Ser maior de idade.

¢) Non estar incurso/a nalgunha das causas de incapacidade que se establecen na Lei Organica do Poder
Xudicial.

2.- Incapacidades.

Estan incapacitados os impedidos fisica ou psiquicamente para a funcién xudicial, os condenados por delito
doloso mentres non tefian obtido a rehabilitacién, os procesados ou inculpados por delito doloso en tanto
non sexan absoltos ou se dicte auto de sobreseimento e os que non estean en pleno exercicio dos seus
dereitos civis.

3.- Documentos que se achegaran a solicitude.
a) Certificacion de nacemento ou fotocopia cotexada do documento nacional de identidade.

b) Certificacion expedida polo Rexistro Central de Penados e Rebeldes e declaracion complementaria a que fai
referencia o art. segundo da Lei 68/1980 no seu punto 1.a), referente a se se encontra inculpado ou
procesado.

¢) Xustificacion de méritos que alegue o solicitante.
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4.- Procedemento.

Transcorrido o prazo para a presentacion de solicitudes polo Concello Pleno procederase a eleccién de Xuiz/a
de Paz Substituto/a entre as persoas que, solicitandoo, retinan as condiciéns legalmente establecidas.

O acordo adoptarase co voto favorable da maioria absoluta dos membros da Corporacion.
De non presentar solicitudes, o Concello Pleno elixiraos libremente.

O nomeamento serd efectuado pola Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, por un
periodo de catro anos.”

O que se fai publico para xeral cofiecemento.
Xermade, 2 de decembro de 2024.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 3870

FUNDACION TERREO

Anuncio

Mediante Resolucion de Presidencia de data 2 de decembro de 2024, aprobaronse as bases xerais que
rexeran o procedemento para a seleccion dun/dunha administrativo/a, como persoal temporal, a media
xornada (50%), cunha duracion de seis (6) meses.

Segundo o disposto na base cuarta (4?), as instancias dirixidas ao Sr. Presidente, presentaranse no Rexistro
Xeral da Fundacién TerrEo, en horario de oficina, -09.00 / 14.00 horas-, durante o prazo de cinco (5) dias
naturais, comezando a computarse o dito prazo a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As citadas bases atopanse publicadas na paxina web do Concello de Ribeira de Piquin:
www.ribeiradepiquin.es, podendo consultarse tamén nas oficinas da Entidade en horario de oficina.

Ribeira de Piquin, 2 de decembro de 2024.- O Presidente, D. Roberto Fernandez Rico.
R. 3871

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDADE SOCIAL E MIGRACIONS
DIRECCION PROVINCIAL DA TESOURERIA XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL

Anuncio

Resolucion de la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Lugo por la que se
anuncia convocatoria de primera subasta publica mediante procedimiento abierto para la enajenacién de un
inmueble de su propiedad en Lugo.

Por autorizacion del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones de fecha 07 de octubre de 2024,
se autoriza la enajenaciéon por subasta publica del siguiente inmueble URBANA: Edificio - Grupo escolar, sito
en C/ Purisima-Celeiro 15- 27863 Vivero (Lugo), con una superficie construida registral de 1.105,26 m2 y de
terreno 1.319,80 m2, y una superficie construida catastral de 960 m2 y 1.338 m2 de parcela. Figura inscrita
en el Registro de la Propiedad de Vivero (Lugo), Finca n° 17.804, Tomo 911, Libro 358, Folio 219.

Referencia catastral 4066109PJ1346N0001PX.

CONDICIONES URBANISTICAS: Las que se derivan del planeamiento urbanistico a verificar por los interesados
en el Ayuntamiento.

De acuerdo con el Certificado de Eficiencia Energética de Edificios Existentes registrado el 22 de noviembre
de 2022, el inmueble ha obtenido la siguiente calificacién: Consumo de energia KW/m 2 afio: F 395 y
Emisiones Kg/C02/m2 ano: G 102.

El tipo de licitacién es 403.509 € (cuatrocientos tres mil quinientos nueve euros).

Garantia a constituir del 5 por ciento del tipo de licitacién: 20.175,45 € (veinte mil ciento setenta y cinco
euros con cuarenta y cinco céntimos).

La presentacion de ofertas en sobre cerrado, de conformidad con lo establecido en la condicién 82 del Pliego
de Condiciones que rige la subasta, debera realizarse hasta las 14:00 horas del 10 de febrero de 2025, en la
sede de esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, sita en Ronda Musico Xosé
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Castifieira 26-27002 Lugo, o en cualquiera de los registros previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La subasta del inmueble relacionado se regira por las clausulas administrativas contenidas en el pliego de
condiciones que se encuentra a disposicion de los posibles licitadores en la Direccién Provincial de la TGSS de
Lugo, y en la pagina web: www.seg-social.es.

El acto de subasta y la apertura de los sobres se celebrardn ante la Mesa constituida al efecto, el dia 20 de
febrero de 2025 a las 10.30 horas, en la sede la Direccién provincial de la TGSS, en Ronda Musico Xosé
Castifieira n°® 26 de Lugo.

El inmueble podra ser visitado previa concertacion de cita en los teléfonos 982.29.33.42 / 982.29.36.10 en
horario de 9:00 a 13:00 horas.

Lugo, 28 de noviembre de 2024.- El Director Provincial, Juan José Rodriguez Gude.

R. 3838
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