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CONCELLOS
COSPEITO

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporacion, o limite de gasto non financeiro, o orzamento xeral e o cadro
de persoal do Concello para a exercicio 2024, en sesion celebrada o dia 1 de decembro de 2023, de
conformidade co disposto no artigo 169.1 do Real Decreto lexislativo 2/2004, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, exponse ao publico polo prazo de quince dias habiles, a
contar dende o dia seguinte ao da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia. Durante ese
prazo poderan os interesados formular as reclamacions que estimen pertinentes.

No caso de que transcorrido o prazo de informacion publica non se tivesen presentado reclamacions, o
Orzamento considerarase definitivamente aprobado. En caso contrario, o Pleno dispora dun mes para resolvelas.

Cospeito, 1 de decembro de 2023.- O Alcalde, Armando Castosa Alvarifio

R. 3775

Anuncio

Aprobado polo Pleno da Corporacion Municipal de Cospeito (Lugo), en sesion celebrada o 1 de decembro de
2023, o expediente de transferencia de crédito entre partidas de distinta area de gasto, co seguinte detalle:

1.1. Altas en Aplicacions de Gastos

. .. . .. Créditos Modificacions de | Créditos
Aplicacion Descricion . 1 ..
iniciais crédito finais
Progr. Econoémica € € €
334 22103 Combustibles e carburantes 2.000,00 5.000,00 7.000,00
342 22100 Enerxia eléctrica 5.000,00 10.000,00 15.000,00
TOTAL 7.000.00 € 15.000,00 22.000,00

1.1l. Financiamento

Esta modificacién findnciase con cargo a unha transferencia de crédito que non altera a contia total ou parcial
do orzamento do xeito que a continuacion se detalla:

Crethos | deinitvos | Hecrigaaen® | rédios

Progr. | Econdmica € € € €

920 12004 Sueldos del Grupo C2 19.371,16 4.371,16 4.000,00 371,16

920 12101 Complemento especifico 67.253,03 67.253,03 7.000,00 60.253,03

920 83000 Préstamos a corto plazo 5.000,00 5.000,00 4.000,00 1.000,00
TOTAL 91.624,19 76.624,19 15.000,00 61.624,19

En cumprimento do disposto nos artigos 179 y 180 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e 40, 41 e 42 do R.D. 500/1990, do 20 de
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abril, exponse 6 publico na Secretaria Municipal deste Concello por un periodo de 15 dias habiles contados a
partir do seguinte 6 da publicaciéon do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Durante o referido prazo os interesados lexitimados, segundo o previsto no articulo 170.1 da citada Lei de
Facendas Locais e por algin dos motivo taxativamente enumerados no nimero 2 de dito artigo 170, poderan
presentar reclamacions no Rexisto Xeral do Concello de Cospeito ante o Pleno da Corporacién. O acordo inicial
elevarase automaticamente a definitivo se no citado prazo non se presentara reclamacion o suxerencia algunha;
en caso contrario o Pleno dispora dun mes para resolvelas.

Cospeito, 1 de decembro de 2023.- O Alcalde, Don Armando Castosa Alvarifio
R. 3776

FOZ

Anuncio

Mediante Decreto de alcaldia 2023-0961 do 31/10/2023 aprobaronse as bases e convocatoria para a seleccion
de persoal laboral interino do posto de 1 praza de operario de obras, Oficial 12 - Servizo de Obras, ata a
cobertura da praza, por un prazo maximo de 3 anos.

Quen desexe formar parte no proceso selectivo deberd presentar solicitude no modelo oficial a disposicion das
persoas interesadas nas dependencias administrativas do Concello de Foz, na paxina web do Concello de Foz
(www.concellodefoz.gal), dirixidas 6 Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Foz, ou a través dos restantes medios
admitidos legalmente, o prazo de presentacion de instancias sera de 5 dias naturais, contados a partir do
seguinte ao desta publicacién no BOP de Lugo.

A resolucion completa coas bases da convocatoria pédese consultar na sede electrénica do Concello de Foz e no
taboleiro de anuncios.

Foz, 22 de novembro de 2023.- O alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 3728

LUGO

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, en sesjén ordinaria celebrada o dia 15 de novembro de
2023 adoptou, entre outros, o acordo 10/857 APROBACION DAS BASES XERAIS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS/AS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN
QUENDA LIBRE, ASi COMO AS PRAZAS RESERVADAS A PROMOCION INTERNA, cuxa parte dispositiva é do teor
literal seguinte:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral
do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocién interna do seguinte
teor literal:

BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS/AS E PERSOAL LABORAL DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA LIBRE ASI COMO AS PRAZAS RESERVADAS A PROMOCION
INTERNA.

PRIMEIRA.- OBXECTO

SEGUNDA.- CONTIDO MiNIMO DAS BASES ESPECIFICAS
TERCEIRA.- CONTIDO MINIMO DAS CONVOCATORIAS

CUARTA.- NORMATIVA DE APLICACION

QUINTA.- PUBLICIDADE

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO

SETIMA.- RESERVA ESPECIAL PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE
OITAVA.- REQUISITOS DO PERSOAL ASPIRANTE

NOVENA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

DECIMA.- DEREITOS DE EXAME
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UNDECIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

DUODECIMA.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS
DECIMO TERCEIRA.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

DECIMO CUARTA.- MODALIDADES DAS PROBAS DOS PROCESOS SELECTIVOS
DECIMO QUINTA.- FASE DE CONCURSO

DECIMO SEXTA.- PROGRAMAS

DECIMO SETIMA.- TEMARIO DE MATERIAS COMUNS

DECIMO OITAVA.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

DECIMO NOVENA.- CUALIFICACION DOS EXERCICIOS

VIXESIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS

VIXESIMO PRIMEIRA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

VIXESIMO SEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA

VIXESIMO TERCEIRA.- NOMEAMENTO, TOMA DE POSESION OU CONTRATACION
VIXESIMO CUARTA.- PERIODO DE PRACTICAS OU CURSO SELECTIVO

VIXESIMO QUINTA.- INCOMPATIBILIDADES

VIXESIMO SEXTA.- REXIME DE RECURSOS.

PRIMEIRA.- OBXECTO

O obxecto destas bases xerais é a regulacion do procedemento xeral para o acceso en propiedade as prazas
vacantes de funcionarias/os de carreira e persoal laboral, en quenda libre que estean incluidas nas ofertas de
emprego publico do Excmo. Concello de Lugo.

Asi mesmo, é obxecto destas bases xerais a regulacion do proceso xeral para o acceso en propiedade, na
quenda de promocion interna, nas stas modalidade de promocion vertical e horizontal, as prazas vacantes de
funcionarios de carreira e persoal laboral que estean incluidas nas ofertas de emprego publico do Excmo.
Concello de Lugo, excepto naqueles casos nos que exista unha norma legal que determine outro procedemento.

Respecto das prazas vacantes pertencentes 6 cadro de funcionarios, poderan optar na quenda de promocion
interna os funcionarios do Excmo. Concello de Lugo, en servizo activo, que rednan as condicions de titulacion,
antigiidade como funcionario de carreira 6 servizo da Corporacién, pertenza 6s corpos, escalas ou grupos de
titulacién que se determinen e demais requisitos esixidos nas bases especificas, na convocatoria e na lexislacién
de aplicacion.

De igual modo, de acordo coa disposicién transitoria segunda do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), o
persoal laboral fixo podera participar nos procesos selectivos de promocién interna convocados polo sistema de
concurso oposicion, de forma independente ou conxunta cos procesos selectivos de libre concorrencia, naqueles
corpos e escalas a que figuren adscritos as funciéns ou os postos que desempefe, sempre que posia a
titulacién necesaria e relna os restantes requisitos esixidos, valorandose, para estes efectos, como mérito os
servizos efectivos prestados como persoal laboral fixo e as probas selectivas superadas para acceder a esta
condicion.

Nas convocatorias de probas selectivas para o acceso a funciéon publica no Excmo. Concello de Lugo, con
excepcion daqueles procesos que tefian por obxecto a estabilizacion e a consolidacién do emprego temporal, un
minimo dun 25% das prazas convocadas reservarase para persoal funcionario pertencente a corpos ou escalas do
subgrupo ou grupo de clasificacion profesional, no caso de que este non tefia subgrupo, inmediatamente
inferior que relna os seguintes requisitos:

a) Posuir a titulacion e os demais requisitos esixidos.

b) Prestar servizos efectivos na condicion de persoal funcionario durante polo menos dous anos no subgrupo ou
grupo de clasificaciéon profesional desde o que se pretenda promocionar. O persoal laboral fixo que adquirise a
condicion de persoal funcionario de carreira ao amparo da disposicion transitoria primeira da Lei 2/2015, de 29
de abril, de emprego publico de Galicia (LEPGA), podera participar nos procesos de promocién interna vertical
sempre que tefia unha antigliidade minima de dous anos na categoria profesional tida en conta no proceso de
funcionarizacién.

c) Non superar a idade de xubilacién forzosa. As prazas reservadas para a promocion interna que non se cubran
por este procedemento acumularanse as de provision libre, sempre que se trate dun proceso selectivo Unico
rexido por unha mesma convocatoria.
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Asi mesmo, o persoal funcionario dos corpos ou escalas do subgrupo de clasificacion profesional C1 pode
participar nos procesos de promocion interna para o acceso aos corpos ou escalas do subgrupo A2, sempre que
cumpra os requisitos mencionados anteriormente.

Todas as convocatorias dos procesos selectivos eximiran total ou parcialmente ao persoal que participe neles
polo sistema de promocién interna vertical dalgunha das probas selectivas esixidas ao persoal de novo ingreso
e/ou reduciran parte do temario. En todo caso, as probas para cubrir as prazas reservadas para a promocion
interna vertical respectaran os principios de igualdade, mérito e capacidade, asi como os demais establecidos
nos artigos 49 e 55 da LEPGA, podendo levarse a cabo en convocatorias independentes das de ingreso cando,
por conveniencia da planificacién xeral dos recursos humanos, asi o autorice o Consello da Xunta de Galicia e o
6rgano competente da administracion publica respectiva.

Cando os procesos selectivos comprendan a valoracion de méritos das persoas que participen neles polo sistema
de promocion interna, preverase unha puntuacion especifica para quen estea utilizando ou utilizase no uGltimos
cinco anos unha licenza de maternidade, un permiso de paternidade, unha reduciéon de xornada ou unha
excedencia para o coidado de familiares. Dita puntuacién sera equivalente 4 que se obtefia de continuar
prestando servizos.

O persoal funcionario que acceda a outro corpo ou escala polo sistema de promocion interna vertical ten
preferencia sobre o persoal de novo ingreso na provision das postos vacantes ofertados, sempre que se trate
dun proceso selectivo Unico rexido por unha mesma convocatoria. Non obstante o anterior, a convocatoria do
proceso selectivo podera prever a permanencia no posto de traballo do persoal que promocione, cando ocupe
con caracter definitivo un posto aberto a provision polo corpo ou escala ao que acceda.

O persoal funcionario que acceda a outro corpo ou escala polo sistema de promocién interna vertical ten dereito
ao recofiecemento, nos termos que regulamentariamente se determinen, da progresion na carreira profesional
que alcanzase no corpo ou escala de procedencia e a manter o nivel retributivo vinculado a esa progresion. A
sUa vez, o tempo de servizos prestados no corpo ou escala de procedencia sera aplicable, no seu caso, para a
progresion na carreira profesional no novo corpo ou escala. Isto é tamén aplicable ao persoal funcionario que
acceda por integracion a outro corpo ou escala do mesmo ou superior subgrupo ou grupo de clasificacion
profesional, no caso de que este non tefia subgrupo.

Os requisitos especificos de cada proceso selectivo estableceranse nas bases especificas reguladoras de cada
unha das convocatorias, no marco da aplicacion xeral das presentes bases.

Da aplicacion destas bases quedan excluidas aquelas prazas para cuxo acceso exista unha regulacién especifica
de obrigado cumprimento.

SEGUNDA.- CONTIDO MiNIMO DAS BASES ESPECIFICAS

As bases especificas haberdn de regular os aspectos particulares do proceso de seleccion atendendo as
peculiaridades das prazas a que se refiran, de acordo cos criterios contidos nestas bases xerais, que s6 poderan
modificarse por resolucion motivada fundada en concretas especialidades da praza de que se trate.

As bases especificas recolleran, como minimo, os seguintes contidos:
1°.- Denominacion da praza e cédigo identificativo.

2°.- Escala, subescala, clase, rama ou especialidade e demais caracteristicas propias das prazas, no caso de
persoal funcionario. No caso de persoal laboral, a indicacién, como minimo, da categoria profesional e da
especialidade.

3°.- Grupo de titulacion.

4°- Sistema selectivo elixido, que de conformidade con estas bases xerais sera para a quenda libre o de
oposicion e excepcionalmente, concurso oposicidon no caso de funcionarios/as de carreira que deberan incluir
unha o varias probas para determinar a capacidade das e dos aspirantes e establecer a orde de prelacién. Sé
podera utilizarse o concurso nos casos legalmente establecidos.

Os sistemas selectivos de persoal laboral fixo seran os de oposicién, concurso-oposicién, coas caracteristicas
establecidas anteriormente ou concurso de valoracion de méritos.

No caso de quenda de promocion interna o sistema selectivo sera para todas as convocatorias o de concurso
oposicion, ou concurso de valoracién de méritos para o persoal laboral.

A utilizacion do sistema de concurso oposicibn nunha determinada convocatoria de quenda libre debera ir
precedida do correspondente informe, non vinculante, emitido polo servizo ou unidade no que se encadre a
praza ou prazas convocadas, no que se motive a devandita eleccion, en relacion coa sua natureza, funciéon e
cometidos.

5°.- Requisitos, titulacions e outras condiciéns especificas que han de reunir as e os aspirantes; para poder optar
a quenda de promocién interna en concreto as relativas a antigliidade minima 6 servizo do Concello e a pertenza
6s corpos, escalas ou grupos de titulacion esixidos.

6°.- Modelo de solicitude de participacion no proceso selectivo.
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7°.- Determinacién das probas que deben superar as e os aspirantes, con indicacion do seu caracter obrigatorio
ou voluntario, eliminatorio ou non eliminatorio, que se axustaran ao seguinte esquema:

A) Probas preselectivas, con descricion do tipo, denominacion, modo de realizacion e causas de exclusion.
B) Probas selectivas, que poderan ser:

- Probas fisicas: con indicaciéon da denominaciéon, modo de execucion e taboas de puntuacion.

- Probas tebricas:

No caso de quenda libre versaran sobre o temario de materias comins a cada grupo de titulacion e sobre as
materias de caracter especifico relacionadas coa praza obxecto da convocatoria. Poderan consistir nun Unico
exercicio relativo a ambos os dous grupos de materias ou hun ou mais para cada parte do programa.

No caso de quenda de promocién interna versardn sobre o temario de materias especificas relacionadas coa
praza obxecto da convocatoria.

As bases especificas haberan de determinar a modalidade de exercicio elixida, as normas especificas da sua
realizacion e demais cuestions relacionadas co seu desenvolvemento, asi como a posibilidade de lectura ou
exposicion publica.

- Probas practicas, con indicacion do tipo de proba, modo e tempo de realizacion, sistema de puntuacion, asi
como calquera outra peculiaridade relativa a stia execucion.

Nos casos en que a realizacién das probas asi o requira, as bases poderan determinar os medios materiais dos
que deberan acudir provistos as e os aspirantes para a realizacion das probas.

8°.- Programa temario de materias especificas, de acordo co nimero de temas e coa distribucién destes entre
materias comulns e materias especificas contidas nestas bases xerais para o caso de quenda libre.

9°.- Programa temario de materias especificas para o caso de quenda de promocion interna.

10°.- Determinacion das caracteristicas, contidos xerais e criterios de avaliacion dos cursos de formacion e
periodo de practicas, no caso de que se establezan, asi como a elaboracion de memorias finais que consistiran
na descripcion das actividades realizadas durante os cursos de formacion e periodo de practicas de ser o caso.

TERCEIRA.- CONTIDO MiINIMO DAS CONVOCATORIAS

A/O Excma./o. Sra./Sr. Alcaldesa/e ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, unha vez publicada a oferta de
emprego publico nos diarios oficiais que proceda, convocara os correspondentes procesos selectivos. As
convocatorias conteran, como minimo, as seguintes especificaciéns:

1°.- Corporacién convocante.
2°.- Denominacién da praza e cédigo identificativo.
3°.- Niumero de prazas convocadas.

4°.- Escala, subescala, clase, rama ou especialidade e demais caracteristicas propias das prazas, no caso de
persoal funcionario. No caso de persoal laboral, a indicacién, como minimo, da categoria profesional e
especialidade.

5°.- Grupo de titulacion.
6°.- Sistema selectivo elixido, de acordo coas bases xerais e especificas aprobadas para cada praza.

7°.- Indicacién do caracter libre ou restritivo segundo se trate de quenda libre ou de promocién interna, do
proceso e, se has houbese, das prazas reservadas para persoas con discapacidade.

8°.- Titulacion e demais requisitos que han de reunir as e os aspirantes.
CUARTA.- NORMATIVA DE APLICACION

Os correspondentes procesos selectivos regularanse polo disposto nestas bases xerais e polas especificas de
cada praza e na convocatoria. No que non estea previsto nelas seran de aplicacién a estes procesos selectivos:

- O Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP).

- A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPGA).

- O Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores.

- A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

- O Real decreto 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicidons legais
vixentes en materia de réxime local (TRLRL).
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- O Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos do
procedemento de seleccion dos funcionarios de administracion local.

- O Decreto 95/1991, de 20 de marzo, que aproba o Regulamento de selecciéon de persoal da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia.

- O Real decreto 364/1995, que aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién
do Estado.

- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comiun das administracions publicas
(LPACAP).

- A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP)

- O Real Decreto 128/2018, do 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- O Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
servizo da Administracion xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion xeral do Estado.

- A Lei Organica 1/1996, de 15 de xaneiro, de Proteccion Xuridica do Menor.

- O Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral dos
dereitos das persoas con discapacidade e da sta inclusién social.

- A Lei 53/2003, do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade
universal das persoas con discapacidade.

- O Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision
de postos de traballo das persoas con discapacidade.

- A Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

- A Lei Organica 3/2007 do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

- O Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

- A Ordenanza fiscal nimero 119 do Excmo. Concello de Lugo relativa as taxas por dereitos de exames.
QUINTA.- PUBLICIDADE

As convocatorias e bases dos procesos selectivos seran publicadas, ademais de no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo (en diante BOP) na paxina web do Concello de Lugo (concellodelugo.gal).

Os anuncios das convocatorias publicaranse no Diario Oficial de Galicia (en diante DOG) e no Boletin Oficial do
Estado (en diante BOE) cos requisitos recollidos no art. 6. 2. do Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que
se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracion Local, agds as referidas a promocién interna do persoal laboral.

Os demais actos e acordos que se diten en desenvolvemento de cada proceso selectivo realizarase a través do
BOP, da paxina web e do taboleiro de edictos e anuncios do Concello, segundo proceda.

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO

Tal como se sinala na base segunda das presentes bases o sistema selectivo elixido sera para a quenda libre o
de oposicién e, excepcionalmente, o concurso oposicion que deberan incluir unha o varias probas para
determinar a capacidade das e dos aspirantes e establecer a orde de prelacion. S6 podera utilizarse o concurso
nos casos legalmente establecidos.

No caso, do persoal laboral fixo a Administracién podera negociar as formas de colaboracién que no marco dos
convenios colectivos fixen a actuacion das organizaciéns sindicais no desenvolvemento dos procesos selectivos.

No caso de quenda de promocion interna o sistema selectivo serda para todas as convocatorias o de concurso
oposicién ou concurso de valoracion de méritos para o persoal laboral. Para o persoal laboral fixo faranse
efectivas a través dos procedementos previstos na lexislacién laboral e no convenio colectivo do Excmo.
Concello de Lugo.

SETIMA.- RESERVA ESPECIAL PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

De acordo co previsto no artigo 59 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
reservarase un 7 por cento das prazas ofertadas para ser cubertas por persoas con discapacidade, considerando
como tales as definidas no artigo 4.2 do texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade
e da suUa inclusion social, aprobado por Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, sempre que
superen os procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade e a compatibilidade co desempeio das tarefas,
de modo que progresivamente se acade o 2% dos efectivos totais no Concello de Lugo.
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A reserva do 7 por cento indicado realizarase de maneira que o 2 por cento das prazas ofertadas o sexa para ser
cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o 5 por cento das prazas ofertadas o sexa para
persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

Ao contido desta base seralle de aplicacién o establecido no Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo
que se regula o acceso ao emprego publico e a provisién de postos de traballo das persoas con discapacidade.
Realizarase a distribuciéon da reserva de prazas dando preferencia e maior cota de reserva as vacantes en corpos,
escalas ou categorias cuxos integrantes normalmente desempefen actividades compatibles en maior medida coa
posible existencia dunha minusvalia.

Nas probas selectivas, incluindo os cursos selectivos ou periodos de practicas, estableceranse para as persoas
con discapacidade anteriormente definidas que o soliciten, as adaptacions e os axustes razoables necesarios de
tempo e medios para a sua realizacion, de acordo co disposto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que
se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade.

As prazas reservadas para persoas con discapacidade poderan convocarse conxuntamente coas prazas
ordinarias ou mediante convocatoria independente a dos procesos para a cobertura de prazas por quenda libre,
garantindose, en todo caso, o caracter individual dos procesos.

As prazas reservadas para persoas con discapacidade intelectual realizaranse en convocatoria independente,
excepto as de promocion interna, que se convocaran conxuntamente co resto da mesma.

No caso de que algunha de persoas aspirantes con discapacidade que se presentou pola cota de reserva
superase 0s exercicios e non obtivese praza na citada cota, sendo a slila puntuacion superior a obtida por outras
persoas aspirantes do sistema de acceso xeral, esta sera incluida pola sta orde de puntuacién no sistema de
acceso xeral.

As prazas reservadas para as persoas con discapacidade que queden desertas nos procesos de acceso libre non
se poderan acumular & quenda xeral.

Nos procesos de promocion interna, as prazas reservadas para persoas con discapacidade que queden desertas
acumularanse as da quenda xeral destes procesos.

A opcién 4 participacion no procedemento selectivo para as prazas reservadas para persoas con discapacidade
tera que formularse na solicitude de participacion da correspondente convocatoria. A sta condicion de persoa
con discapacidade debera acreditarse coa certificacion do 6rgano competente, asi como, igualmente, deberan
presentar certificado expedido polo mesmo 6rgano ou polo competente da Administracién sanitaria, que
acredite a compatibilidade das suas circunstancias fisicas ou psiquicas co desempefio das tarefas e funciéns da
correspondente praza. Todo isto deberda acompafar a solicitude de participacién no proceso selectivo.

En todo caso, a persoa con discapacidade conserva sempre a posibilidade de optar entre a quenda libre e a
quenda reservada.

Quen solicite participar pola cota de reserva de persoas con discapacidade unicamente poderan presentarse por
esta cota.

Con anterioridade ao nomeamento, e unha vez superado o proceso selectivo, a/o Alcaldesa/e podera requirir,
respecto as persoas que accedan por esta cota de reserva, ditame do 6rgano competente sobre a
compatibilidade do candidato para o posto de traballo ou sobre as adaptacions deste ultimo.

OITAVA.- REQUISITOS DO PERSOAL ASPIRANTE
Para poder participar nas probas selectivas serda necesario reunir os seguintes requisitos:

1. Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar, en igualdade de condiciéns que as e os espafiois,
féra daqueles que directa ou indirectamente impliquen unha participacién no exercicio do poder publico ou na
salvaguardia dos intereses xerais do Estado e das Administracions Publicas:

a) As e os nacionais dos Estados Membros da Unién Europea.

b) O conxuxe das e dos espafois e das e dos nacionais doutros Estados Membros da Union Europea, calquera
que sexa a slUa nacionalidade, sempre que non estean separados de dereito. E os seus descendentes e os do seu
cdnxuxe, sempre que non estean separados de dereito, que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da
devandita idade dependentes.

c) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

2. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas correspondentes ao Corpo e Escala obxecto da
correspondente convocatoria.

3. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

4. Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacién absoluta
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ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala do
persoal funcionario, ou para exercer funcidons similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que
fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos, o0 acceso ao emprego publico.

5. Estar en posesion da titulacién académica oficial que se requira nas bases especificas de cada convocatoria.
No caso de titulacions obtidas féora de Espafa debera estarse en posesién da credencial que acredite a sla
homologacion. Este requisito non serd de aplicacién 4s persoas aspirantes que obtivesen o recofiecemento da
cualificacion profesional de titulos en aplicacién da normativa da Unién Europea.

6. No caso de acceso a prazas cuxas funcidons e actividades impliquen contacto habitual con menores, o non ser
condenada ou condenado por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidad sexual, que
inclie a agresiéon e abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo e provocacién sexual, prostitucion e explotacién
sexual e corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. Para ese efecto, quen pretenda o acceso
a tales prazas debera acreditar esta circunstancia mediante a achega dunha certificacién negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais. Tal requisito quedara establecido de forma taxativa nas bases especificas dos
correspondentes procesos selectivos segundo a praza de acceso.

7. Outros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse nas correspondentes bases especificas.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse o dia de finalizacion do prazo de presentacién
de solicitudes, durante todo o proceso selectivo e manterse no momento do nomeamento como persoal
funcionario. Asi mesmo, as persoas aspirantes que participen pola quenda de promocion interna, ademais de
reunir os requisitos citados, deberan cumprir as condicidons que se establezan nas respectivas bases especificas
das convocatorias e acreditar as condiciéns esixidas no momento e co instrumento que determinen as
correspondentes convocatorias.

NOVENA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electrénica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das
Administraciéns Publicas, o Concello de Lugo poderd establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de medios
electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participaciéon debera xuntarselles a seguinte documentacion:
a) DNI, pasaporte ou documento que o substitila noutros estados membros da Unién Europea.

b) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame. As interesadas e/ou interesados deberan unirlle 4 solicitude o
xustificante de ter ingresados os dereitos de exame, cuxo importe serd fixado na Ordenanza fiscal nimero 119
vixente no momento da convocatoria das prazas. O aboamento da citada taxa farase en modelo normalizado de
autoliquidacion de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a disposicion das e dos interesados nas oficinas
administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sUa paxina web. Deberase indicar no impreso o nome e
apelidos da persoa aspirante e a categoria 4 que opta.

¢) Titulacién esixida, asi como copia dos méritos alegados e acreditados para a sua valoracion na fase de
CONCUrso No Seu caso.

d) No caso de candidatas ou candidatas que accedan a prazas reservadas a persoas con discapacidade, a
certificacion a que fai referencia a base sétima destas bases xerais.

e) Os documentos acreditativos no caso de existir fase de concurso asi como aqueloutros méritos que, no seu
caso, puidesen esixirse nas bases especificas. Os méritos acreditaranse con referencia a data de fin de prazo de
presentacion de solicitudes. A documentacién que non se presente neste prazo non sera valorada na fase de
concurso.

O prazo de presentacion de instancias serd de vinte dias hdabiles contados dende o seguinte a publicaciéon do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

DECIMA.- DEREITOS DE EXAME

As taxas por dereito de exame no caso de quenda libre seran as fixadas na Ordenanza fiscal nimero 119 vixente
no momento da convocatoria das prazas. O aboamento da citada taxa farase en modelo normalizado de
autoliquidacion de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a disposicion das e dos interesados nas oficinas
administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sua paxina web.

De acordo ca ordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vixente estaran exentos do pago da taxa por dereitos de
exames as persoas con discapacidade igual ou superior 6 33%.
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Asi mesmo, estardn exentos as persoas que formen parte dunha familia numerosa de caracter especial, e
gozaran dunha bonificacion do 50% as de caracter xeral. Son familias numerosas de caracter especial segundo o
disposto no artigo 4 da Lei 40/2003, de 18 de novembro, de Proteccion as Familias Numerosas as familias de
cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales polo menos tres procedan de parto, adopcion ou acollemento
permanente ou preadoptivo multiples.

Gozaran dunha bonificacién do 50% as persoas que acrediten atoparse en situacion de desemprego durante o
prazo, ao menos, dun mes anterior a data da convocatoria.

As interesadas e os interesados deberan xustificar as circunstancias, mediante a oportuna documentacion, no
momento da presentacion da solicitude de inscripcidon nas probas selectivas.

Calquera variacién na Ordenanza fiscal nimero 119 do Excmo. Concello de Lugo respeto das exenciéns por
taxas por dereitos de exames comportara a adaptacion automatica da presenta base aos procesos selectivos
afectados.

En ningln caso, a presentacién e pago da taxa dos dereitos de exame supofieran a substitucion do tramite de
presentacion, en tempo e forma da solicitude.

As e os aspirantes que participen nos procesos selectivos na quenda de promocion interna estaran exentos de
aboar os dereitos de exame.

UNDECIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitida/o e, de ser o caso, tomar parte nas probas selectivas, sera necesario que as e 0s aspirantes
presenten unha instancia tal e como figura na base oitava, xunto coa documentacion que nela se sinala, e
manifesten nas suas instancias que relnen todos e cada un dos requisitos xerais esixidos na base oitava, asi
como os especificos que se esixan nas bases especificas e en cada convocatoria individualizada, requisitos que
se entenderan referidos sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias, e que se
comprometan, no caso de ser propostos para o correspondente nomeamento, a prestar xuramento ou promesa
de acordo co que determina o Real Decreto 707/1979, do 5 de abril, polo que se establece a formula de
xuramento en cargos e funciéns publicas.

Sen prexuizo de que a finalizacion do proceso selectivo se requira a quen superase o mesmo a acreditacion
documental do cumprimento dos requisitos de participacién, en calquera momento do proceso selectivo o
6rgano convocante podera requirir s e aos aspirantes que acrediten o cumprimento dos requisitos esixidos, e
de non acreditar os mesmos, acordar a sua exclusion.

Non procedera a devolucién dos dereitos de exame nos supostos de exclusion por causa imputable aos
aspirantes, nin en caso de inasistencia ao proceso selectivo.

DUODECIMA.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS

No caso de procesos selectivos de quenda libre, rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou
Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditard resolucién pola que se declarara aprobada a lista de persoas
admitidas e excluidas, con indicacién do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para
emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéons publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou
separadamente coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admisién, seran
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista definitiva
de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correccidons a listaxe provisional no prazo concedido,
este quedard automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non supon que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da documentacién
que se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaeran todos os dereitos que
puidesen derivarse da sUa participacion no proceso.. E insubsanable a non presentaciéon da documentacion
requirida en tempo e forma.

No caso de procesos selectivos de quenda de promocién interna, rematado o prazo de presentacion de
instancias, e logo de informe previo do Servizo de Persoal acerca da antigiiidade das e dos aspirantes 6 servizo
do Concello, da stia condicion de funcionarias ou funcionarios ou persoal laboral, da sta pertenza 6s corpos,
escalas ou grupos de titulacion esixidos para optar a quenda de promocion interna e demais circunstancias que
constan no seu expediente persoal, se é o caso, verbo da xustificacion dos requisitos especificos esixidos para o
acceso, asi como para a valoracion da antigliidade na fase de concurso; a Alcaldia ou Concelleira/o Delegada/o,
se é o caso, ditara resoluciéon pola que se declarara aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacion do
motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. A data, hora e
lugar de celebracién dos exercicios, podera publicarse conxunta ou separadamente coa lista provisional de
admitidos e excluidos.
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Estas resoluciéns deberan ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.

DECIMO TERCEIRA.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

Os organos de selecciéon seran colexiados e a sla composicion debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade das e dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e
home.

De conformidade co artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico de Empregado Publico, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro e, no artigo 4.e) do RD. 896/1991, do 7 de xuio, polo
que se establecen as regras basicas e programas minimos do procedemento de selecciéon dos funcionarios de
administracién local, os/as compofientes do Organo de Seleccién deberan de posuir un nivel de titulacién igual
ou superior ao esixido para o ingreso na praza convocada.

O Tribunal Cualificador de cada proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual nimero de
suplentes, sendo a slla composicidn a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacién 4 da praza convocada e da mesma area de
conecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autonédmica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: Secretario/a da Corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.

A sla vez serd aplicable a Instruccidon para o funcionamento e actuacion dos érganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

Ningun tribunal podera constituirse nin actuar sen a asistencia, como minimo, da/o presidenta/e e da/o
secretaria/o ou de quen legalmente os substitia, e da metade, cando menos, do resto dos seus membros,
titulares ou suplentes.

O nomeamento dos tribunais farase por resolucion da Alcaldia, que se publicard no BOP de Lugo e que podera
ser conxunta ou independente da de aprobacién de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

De acordo co artigo 14 da Constitucion espafiola, o Tribunal velara polo cumprimento do principio de igualdade
de oportunidades entre ambos 0s sexos.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas que permitan as e aos aspirantes con discapacidade, que asi o
indicaron na solicitude, poder participar nas probas de proceso selectivo en igualdade de condiciéons que o resto
dos participantes.

O Tribunal Cualificador actuara con suxeicién ao disposto nas Leis 39/2015, do Procedemento Administrativo
Comin das Administracions Publicas, e 40/2015, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e demais disposicions
vixentes. Na acta da sesién de constitucion do Tribunal podera acordarse que as e os membros titulares e
suplentes dos mesmos actuen de forma indistinta.

Non poderan formar parte dos Organos de Seleccién o persoal de elecciéon ou designacion politica, o persoal
funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual e as persoas que nos cinco anos anteriores a
publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen
durante ese periodo con centros de prepracion de opositores, agds preparacion ou colaboracién naqueles
cursos impartidos pola AGASP e EGAP.

As e os aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro. Asi mesmo, as e os membros dos tribunais deberan
absterse de formar parte destes cando concorran tales circunstancias, debendo notificarllo 4 autoridade
convocante, asi como cando realizasen tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores a
publicacion das respectivas convocatorias.

A pertenza aos Tribunais ou Organos de Seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en
representacion ou por conta de ninguén.

O 6rgano competente do Excmo. Concello de Lugo, a proposta do Tribunal Cualificador, podera nomear persoal
para colaborar no desenvolvemento do proceso de seleccién. Devandito persoal limitara a sta actuacion, baixo
as instrucions do/a Presidente/a do Tribunal, ao desenvplvemento de tarefas de chamamento de aspirantes,
entrega e recollida de documentos e outras analogas. Os Organos de Seleccién deberan axustarse aos principios
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderdn na sta composicién a paridade entre homes
e mulleres, en cumprimento do establecido no artigo 53 da Lei Organica 3/2007 do 22 de marzo, para a
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igualdade efectiva de mulleres e homes, e no artigo 60.1 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

Os tribunais poderan dispofer, previa solicitude ao/4 Concelleiro/a delegado/a en materia de Persoal, a
incorporacién de asesoras/es especialistas para as probas que estimen necesario. Estas e estes asesores
limitaran a sUa actuacién a colaboracion cos tribunais exclusivamente no exercicio das suas especialidades
técnicas.

As persoas que formen parte da Xunta de Persoal e do Comité de Empresa poderan asistir en calidade de
observadores.

A Administracion podera negociar as formas de colaboracion que no marco dos convenios colectivos fixen a
actuacién das organizacions sindicais no desenvolvemento dos procesos selectivos do persoal laboral do
Concello de Lugo.

O tribunal resolvera todas as dubidas que puidesen xurdir no desenvolvemento do proceso selectivo. Asi
mesmo, de acordo co ordenamento xuridico resolveran todas as dubidas que xurdan na aplicacién das presentes
bases, e tomaran os acordos necesarios para a boa orde no desenvolvemento de cada convocatoria,
establecendo os criterios que deban adoptarse en relacién cos supostos non previstos nelas.

As resolucions dos tribunais seran inmediatamente executivas e vincularan a Administracion convocante, sen
prexuizo de que esta poida proceder a sua revision de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas

Contra as resolucions e actos dos tribunais e os seus actos de tramite que impidan continuar o procedemento ou
produzan indefensién, podera interponerse recurso de alzada ante o superior xerarquico do que ditou o acto
impugnado.

DECIMO CUARTA.- MODALIDADES DAS PROBAS DOS PROCESOS SELECTIVOS

As bases especificas de convocatoria haberan de contemplar as probas selectivas que debera superar o persoal
aspirante, as cales poderan ser de caracter obrigatorio e eliminatorio, obrigatorio e non eliminatorio ou
voluntario e non eliminatorio.

Todas as probas poderan realizarse indistintamente en galego ou castelan, a elecciéon do/da aspirante.

Con base na normativa vixente, establécese a exencion para a quenda de promocién interna da realizacion do
exercicio tedérico sobre materias comuns.

En quenda libre, en todo caso, existird un exercicio teérico de cardcter obrigatorio e eliminatorio no que se
inclian as materias comuns, e un tamén obrigatorio e eliminatorio que debera ter caracter practico.

En quenda de promocién interna, en todo caso, existirda un exercicio obrigatorio e eliminatorio, que debera ter
caracter practico.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e debera acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a sua superacion. Os exercicios que obtefian a cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

As probas irdn dirixidas a determinar a aptitude e cofiecementos da persoa aspirante para o concreto
desempefio da praza que se convoque. Neste sentido, as convocatorias poderan incluir os seguintes tipos de
probas:

A) Probas preselectivas, de aptitude fisica ou psiquica.

As bases especificas poderan conter probas de caracter eliminatorio encaminadas a determinar que a persoa
aspirante reune as condicions de aptitude minimas necesarias para o desempefio da praza convocada; neste
suposto deberan contemplarse os cadros de exclusion que sexan de aplicacion. O persoal aspirante que non
supere as probas preselectivas quedara eliminado do proceso.

Do mesmo xeito, as bases especificas poderdan contemplar outro tipo de probas preselectivas encamifiadas a
determinar que o persoal aspirante relne as aptitudes basicas necesarias para o desempefio das funciéns da
praza convocada.

Quen non supere estas probas quedara eliminado do proceso.

B) Probas selectivas de aptitude e cofiecementos xerais e especificos, as cales poderan ter caracter fisico, teérico
ou practico:

a) As probas fisicas seran as determinadas en cada suposto concreto polas bases e convocatorias especificas de
acordo coa natureza da praza convocada, e poderan consistir en probas de forza, resistencia, velocidade,
habilidade e, en xeral, calquera outra que permita determinar as condiciéns fisicas das e dos aspirantes.

b) En aras de unificar criterios segundo o acceso as distintas escalas, subescalas, clases, ramas ou
especialidades as probas tedricas adoptaran as seguintes modalidades:

A) QUENDA LIBRE:
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- GRUPO A (subgrupo A1):

Un primeiro exercicio tedrico consistente en contestar un cuestionario de cen (100) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comun e temario
de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera
correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio serd de 120 minutos. O exercicio cualificarase de 0 a
10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha puntuacion minima de
5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das preguntas, para o cal se tera
en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha correcta. A resposta en branco tera
puntuacion cero.

Un segundo exercicio teérico consistente no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 3
horas, de 3 temas de entre 4 extraidos 6 chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

- GRUPO A (subgrupo A2):

Un primeiro exercicio tedrico consistente en contestar un cuestionario de oitenta (80) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comun e temario
de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera
correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio serd de 100 minutos. O exercicio cualificarase de 0 a
10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha puntuacion minima de
5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das preguntas, para o cal se tera
en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha correcta. A resposta en branco tera
puntuacion cero.

Un segundo exercicio teérico consistente no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 2
horas, de 2 temas de entre 3 extraidos 6 chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

- GRUPO B:

Un primeiro exercicio tedrico consistente en contestar un cuestionario de setenta (70) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comun e temario
de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera
correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 100 minutos. O exercicio cualificarase de 0 a
10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha puntuacion minima de
5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das preguntas, para o cal se tera
en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha correcta. A resposta en branco tera
puntuacion cero.

Un segundo exercicio teorico consistente no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 1 hora,
de 1 tema de entre 2 extraidos 6 chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.

- GRUPO C (subgrupo C1):

Un primeiro exercicio teérico consistente en contestar un cuestionario de sesenta (60) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comun e temario
de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera
correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 90 minutos. O exercicio cualificarase de 0 a
10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha puntuacion minima de
5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das preguntas, para o cal se tera
en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha correcta. A resposta en branco tera
puntuacion cero.

Un segundo exercicio teorico consistente no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 1 hora,
de 1 tema de entre 2 extraidos 6 chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.

- GRUPO C (subgrupo C2):

Un primeiro exercicio tedrico consistente en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comun e temario
de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera
correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 60 minutos. O exercicio cualificarase de 0 a
10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha puntuacion minima de
5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das preguntas, para o cal se tera
en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha correcta. A resposta en branco tera
puntuacion cero.
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Un segundo exercicio tedrico consistente no desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 1 hora,
de 1 tema de entre 2 extraidos 6 chou entre os comprendidos no temario de materias especificas. O exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

- AGRUPACIONS PROFESIONAIS (AP):

Un exercicio tedrico consistente en contestar un cuestionario de vinte (20) preguntas tipo test, mais tres (3)
preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comun e temario de
materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera
correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 40 minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.
Acadarase unha puntuaciéon minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da
totalidade das preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara
unha correcta. A resposta en branco tera puntuacion cero.

B) QUENDA DE PROMOCION INTERNA:
- GRUPO A (subgrupo A1):

Un exercicio tedrico consistente en contestar un cuestionario de cen (100) preguntas tipo test, mdis tres (3)
preguntas de reserva, correspondente ao temario de materias especificas, con tres respostas alternativas
propostas polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacién do exercicio
serd de 120 minutos. O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo serd necesario obter un minimo
de 5 puntos. Acadarase unha puntuacion minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co
50% da totalidade das preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se
descontara unha correcta. A resposta en branco tera puntuacion cero.

- GRUPO A (subgrupo A2):

Un exercicio tedrico consistente en contestar un cuestionario de oitenta (80) preguntas tipo test, mais tres (3)
preguntas de reserva, correspondente ao temario de materias especificas, con tres respostas alternativas
propostas polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacién do exercicio
serd de 100 minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.
Acadarase unha puntuaciéon minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da
totalidade das preguntas, para o cal se terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara
unha correcta. A resposta en branco tera puntuacion cero.

GRUPO B:

Un primeiro exercicio tedrico consistente en contestar un cuestionario de setenta (70) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comun e temario
de materias especificas, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera
correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 100 minutos. O exercicio cualificarase de 0 a
10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha puntuacion minima de
5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das preguntas, para o cal se tera
en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha correcta. A resposta en branco tera
puntuacion cero.

- GRUPO C (subgrupo C1):

Un exercicio tedrico consistente en contestar un cuestionario de sesenta (60) preguntas tipo test, mais tres (3)
preguntas de reserva, correspondente ao temario de materias especificas, con tres respostas alternativas
propostas polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacién do exercicio
sera de 90 minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.
Acadarase unha puntuaciéon minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da
totalidade das preguntas, para o cal se terda en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara
unha correcta. A resposta en branco tera puntuacion cero.

- GRUPO C (subgrupo C2):

Un exercicio teodrico consistente en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test, mais tres (3)
preguntas de reserva, correspondente ao temario de materias especificas, con tres respostas alternativas
propostas polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacién do exercicio
sera de 60 minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
Acadarase unha puntuacién minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da
totalidade das preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara
unha correcta. A resposta en branco tera puntuacion cero.
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- AGRUPACIONS PROFESIONAIS (AP):

Un exercicio tedrico consistente en contestar un cuestionario de vinte (20) preguntas tipo test, mais tres (3)
preguntas de reserva, correspondente ao temario de materias especificas, con tres respostas alternativas
propostas polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacién do exercicio
sera de 40 minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
Acadarase unha puntuacién minima de 5 puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da
totalidade das preguntas, para o cal se terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara
unha correcta. A resposta en branco tera puntuacion cero.

As probas tedricas seran formuladas polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio
correspondente e estaran relacionadas cos contidos do programa e coas funcions propias da natureza das
prazas.

c) As probas practicas determinaranse segundo a natureza e caracteristicas das prazas, e poderan consistir na
redaccion de informes ou proxectos, solucién de supostos practicos, redaccion de documentos administrativos,
e outros de caracter andlogo. Tamén poderan consistir na execucién material de determinadas tarefas, tales
como mecanografado, tratamento de textos, etc., e outras destinadas a comprobar a destreza no oficio dos
aspirantes.

Nas bases de convocatoria ou nos anuncios de celebracién das probas, determinaranse os medios materiais cos
que deberan acudir provistos os aspirantes para realizar as probas practicas.

En aras de unificar criterios segundo o acceso as distintas escalas, subescalas, clases, ramas ou especialidades
as probas practicas adoptaran as seguintes modalidades:

A) QUENDA LIBRE:

- GRUPO A (subgrupo A1): un exercicio practico consistente na resolucion dun ou varios supostos practicos
durante un tempo maximo de 4 horas. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do programa e
coas funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal
determinara os medios materiais dos que deberd ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

- GRUPO A (subgrupo A2): un exercicio practico consistente na resolucion dun ou varios supostos practicos
durante un tempo maximo de 3 horas. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do programa e
coas funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal
determinara os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sla
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

GRUPO B: un exercicio practico consistente na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 2 horas. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente antes
do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do programa e coas funciéns propias
da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os medios materiais
dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

- GRUPO C (subgrupo C1): un exercicio practico consistente na resolucién dun ou varios supostos practicos
durante un tempo maximo de 2 horas. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do programa e
coas funciéns propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal
determinara os medios materiais dos que debera ou poderda ir provisto o persoal aspirante para a sla
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

- GRUPO C (subgrupo C2): un exercicio practico consistente na resolucién dun ou varios supostos practicos
durante un tempo maximo de 1 hora e media. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo
tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do
programa e coas funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o
tribunal determinara os medios materiais dos que deberd ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
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- AGRUPACIONS PROFESIONAIS (AP): un exercicio practico consistente na resolucién dun ou varios supostos
practicos durante un tempo maximo de 1 hora. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo
tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do
programa e coas funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o
tribunal determinara os medios materiais dos que deberd ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
B) QUENDA DE PROMOCION INTERNA:

- GRUPO A (subgrupo A1): un exercicio practico consistente na resolucién dun ou varios supostos practicos
durante un tempo maximo de 4 horas. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do programa e
coas funciéns propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal
determinara os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sla
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

- GRUPO A (subgrupo A2): un exercicio practico consistente na resolucién dun ou varios supostos practicos
durante un tempo maximo de 3 horas. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do programa e
coas funciéns propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal
determinara os medios materiais dos que deberd ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

GRUPO B: un exercicio practico consistente na resolucién dun ou varios supostos practicos durante un tempo
maximo de 2 horas. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente antes
do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do programa e coas funcions propias
da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os medios materiais
dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sia realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

- GRUPO C (subgrupo C1): un exercicio practico consistente na resolucién dun ou varios supostos practicos
durante un tempo maximo de 2 horas. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do programa e
coas funciéns propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal
determinara os medios materiais dos que deberd ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

- GRUPO C (subgrupo C2): un exercicio practico consistente na resolucion dun ou varios supostos practicos
durante un tempo maximo de 1 hora e media. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo
tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do
programa e coas funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o
tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

- AGRUPACIONS PROFESIONAIS (AP): un exercicio practico consistente na resolucién dun ou varios supostos
practicos durante un tempo maximo de 1 hora. Dito suposto ou supostos practicos seran formulados polo
tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do
programa e coas funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o
tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou podera ir provisto o persoal aspirante para a sua
realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.
C) Cofiecemento da lingua galega.

Acreditarase o cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia. Realizarase unha proba de cofecemento da lingua galega que fixara o
6rgano de seleccion atendendo 4 categoria e 4as funcion da praza, sen prexuizo do establecido
regulamentariamente ou nas bases especificas de cada convocatoria. Este exercicio puntuarase como apto ou
non apto.

Estaran exentas da realizacibn deste exercicio aquelas persoas aspirantes que acheguen, no prazo
regulamentario de presentacién de solicitudes, o titulo CELGA ou equivalente debidamente homologado,
correspondente ao nivel de estudos esixido para participar nas probas selectivas de que se trate, segundo a

Anuncio publicado en: Num BOP 278 afio 2023 (04/12/2023 08:00:00)



16 NUm. 278 - luns, 4 de decembro de 2023 BOP Lugo

Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (anexo 1), modificada pola Orde do 10 de febreiro do 2014.

D) Periodo de practicas e curso selectivo.

As bases especificas poderan establecer un periodo de practicas ou curso selectivo retribuido maximo de 6
meses e minimo de 1 mes, que as e os aspirantes deberan superar para obter o nomeamento como funcionario
de carreira ou a formalizacién do contrato laboral, con determinacion das caracteristicas, duracion e prazo
maximo para o comezo, asi como o centro ou 6rgano responsable da avaliacién do periodo de practicas ou
curso selectivo.

Da aplicacion desta base décimo cuarta quedan excluidas aquelas prazas para cuxo acceso exista unha
regulacion especifica de obrigado cumprimento respecto das modalidades das probas nos diferentes procesos
selectivos.

DECIMO QUINTA.- FASE DE CONCURSO

A fase de concurso consistira na valoracién dos méritos alegados e acreditados polos aspirantes no momento da
presentacion de instancias.

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de
oposicion.

Os méritos seran valorados de acordo co seguinte baremo:

1.- Antiguidade por servizos prestados como funcionarios/as de carreira, interino/a ou persoal laboral ao servizo
das Administracions Publicas:

- por cada ano ou fraccién superior a 6 meses: 0,15 puntos.

Para este cOmputo, o periodo nos que os/as empregados/as utilizaran ou estén a utilizar unha licencia por
maternidade, un permiso de paternidade, unha reduccién de xornada ou unha excedencia para o coidado de
familiares equiparase ao de servizo activo.

2.- Cursos de especializacion: valoraranse os cursos impartidos e/ou recibidos nos ultimos 15 anos e ata a data
de publicacién da convocatoria cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias do posto e
convocados polo Concello, a Deputacion, o INAP, a EGAP, AGASP, Universidades, organizaciéns sindicais ou
outros axentes dentro do marco de acordo de formacién para o emprego das administracions publicas, de
acordo co seguinte:

- cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos.
- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.

- cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos por cada fraccion de 100 horas,ata
un maximo de 1 punto.

A realizacion dun mesmo curso, ainda que se refira a ediciéns distintas, sera valorado unha soa vez, sendo
valorado sempre o ultimo realizado. Non se computaran aqueles cursos en cuxa acreditaciéon non figuren horas
nin créditos.

3.-Titulacions académicas: s6 se computaran as titulaciéns superiores da mesma rama de cofiecemento que a
titulacién esixida para a praza e que proporcionen unha forma avanzada da especializacién profesional ou
adquisicion de competencias sobre os estudos esixidos, segundo o seguinte baremo:

- Doutorado: 3 puntos.

- Mestrado Oficial Universitario: 2 puntos.
- Grao ou licenciatura: 1,75 puntos.

- Diplomatura: 1,5 puntos.

- Ciclo superior de F.P: 1 puntos.

- Ciclo medio de F.P: 0,50 puntos.

No caso concreto de valoraciéon de méritos para os postos de traballo encadrados dentro da Subescala de
Servicios Especiais, a mesma quedara establecida nas bases especificas da convocatoria correspondente,
atendendo a natureza e peculiariedades do posto ofertado.

3.- Cofiecemento da lingua galega:

Non serdn baremables os certificados CELGA 1, 2, 3 e 4 oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega por tratarse dun requisito obrigatorio para superar os diferentes procesos selectivos na
comunidade autébnoma galega.
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- Curso de linguaxe administrativa de nivel medio ou equivalente: 0,75 puntos.
- Celga 5, Curso de linguaxe administrativa de nivel superior ou equivalente: 1,00 punto.

A valoracién das devanditas condiciéns de formacién, méritos ou niveis de experiencia na fase de concurso non
supofierda mais dun 40% da puntuacion maxima alcanzable no proceso selectivo.

DECIMO SEXTA.- PROGRAMAS

De acordo co establecido no lll Plan Estratéxico para a lgualdade Efectiva de Mulleres e Homes 2022-2025 da
Administracion Xeral do Estado e, no IV Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes 2021-2024
do Excmo. Concello de Lugo, procederase a incluir no temario especifico das convocatorias de oferta de
emprego publico do Concello, temas especificos e/ou contidos que versen sobre a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes.

A) QUENDA LIBRE:
Todos os exercicios versaran sobre as materias contidas nos programas aos que se axustaran as convocatorias.

Os programas conteran unha parte comun a todas as prazas correspondentes a un mesmo grupo de titulacién
(materias comuns), de acordo co establecido nestas bases xerais, e unha parte especifica (materias especificas),
relacionada co contido das funcions e tarefas atribuidas 4 praza convocada e que seran aprobadas nas
correspondentes bases especificas.

As materias comuns constituirdan unha quinta parte do total das materias do programa. O numero minimo de
temas e a distribucién entre materias comins e materias especificas, atendendo ao grupo de titulacién, serd da
seguinte forma:

Comuns Especificas Total temas
GRUPO A (Subgrupo A1) 18 72 90
GRUPO A (subgrupo A2) 12 48 60
GRUPO B 10 40 50
GRUPO C (subgrupo C1) 8 32 40
GRUPO C (subgrupo C2) 4 16 20
Agrupacions profesionais (AP) a que fai referencia a disposicion
adicional sexta do Real decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de 4 6 10
outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto basico
do empregado publico (antigo grupo E)

Nas probas selectivas para o acceso a Escala de Administracion Xeral, dias quintas partes do total dos temas do
programa desenvolveran en profundidade algunha ou algunhas das materias comdns.

Se se trata de probas selectivas para o acceso 4 Escala de Administraciéon Especial, os programas conteran catro
quintas partes de materias que permitan determinar a capacidade profesional dos aspirantes, segundo a Escala,
subescala ou clase de funcionarios de que se trate, asi como a normativa especifica relacionada coas funcions
para desempenar.

B) QUENDA DE PROMOCION INTERNA:

Todos os exercicios versaran sobre as materias especificas contidas nos programas 6s que se axustaran as
convocatorias, relacionadas co contido das funcions e tarefas atribuidas a praza convocada, e que seran
aprobadas nas correspondentes bases especificas.

O numero minimo de temas de materias especificas, atendendo 6s grupos de titulacion, serd o seguinte:

GRUPO A (Subgrupo A1) 72 temas
GRUPO A (subgrupo A2) 48 temas
GRUPO B 40 temas
GRUPO C (subgrupo C1) 32 temas
GRUPO C (subgrupo C2) 16 temas
Agrupacions profesionais (AP) a que fai referencia a disposicion adicional sexta do Real

decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do 6 temas
Estatuto basico do empregado publico (antigo grupo E)
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Nas probas selectivas para o acceso a escala de Administracion xeral, a metade dos temas do programa
desenvolveran, en profundidade, algunha ou algunhas das seguintes materias comuns:

- Constitucion espanola.

- Organizacién do Estado.

- Estatuto de autonomia.

- Réxime local.

- Dereito administrativo xeral.

- Facenda publica e Administracion tributaria.

No caso de que algun tema dos incluidos no programa da convocatoria se vise afectado por algunha
modificacién, ampliacion ou derrogacién lexislativa, esixirase en todo caso, a ou ao aspirante o cofiecemento da
lexislacién vixente no momento da realizacion das respectivas probas.

DECIMO SETIMA.- TEMARIO DE MATERIAS COMUNS

As probas selectivas convocadas para a cobertura de prazas desenvolveranse, en funcion do grupo de titulacién,
de acordo co seguinte temario de materias comuns.

MATERIAS COMUNS DO GRUPO A (subgrupo Al)

TEMA 1.- A Constitucion espanola de 1978: estrutura e contido. A reforma constitucional. A Coroa. Sucesion. O
Rei: as stas funciéns.

TEMA 2.- Dereitos fundamentais e liberdades publicas.
TEMA 3.- As Cortes Xerais. As funcions das Cortes. O funcionamento das Cortes.

TEMA 4.- O Goberno e a Administracion. O Goberno: composicién e funciéns. Relacions entre o Goberno e as
Cortes Xerais.

TEMA 5.- O poder xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial. O Tribunal Constitucional. Organizacién e
funciéns. Recursos e procesos ante o Tribunal Constitucional.

TEMA 6.- A Comunidade Autonoma Galega. O Estatuto de autonomia. O Parlamento de Galicia.
TEMA 7.- Administracién autonémica de Galicia. Organizacién e estrutura basica.

TEMA 8.- O réxime local espafol. Principios constitucionais. As entidades locais: a provincia e outras entidades
locais.

TEMA 9.- O municipio. Poboacion e termo municipal. Organizacién e competencias. Servizos municipais.

TEMA 10.- O municipio de Lugo. Organizacion municipal especifica: Pleno, Alcalde, Xunta de Goberno Local,
tenentas e tenentes de Alcalde e concelleiras e concelleiros delegados. Comisiéns do Pleno e outros 6rganos
complementarios. Poboacion e termo municipal.

TEMA 11.- Bens, actividades e servizos das entidades locais. A contratacion local. O persoal ao servizo das
entidades locais.

TEMA 12.- A potestade regulamentaria dos entes locais. Regulamento organico. Ordenanzas, regulamentos e
bandos. Procedemento de elaboracion e aprobacion. Limites da potestade regulamentaria.

TEMA 13.- O procedemento administrativo comun. Principios. Estrutura.

TEMA 14.- O procedemento administrativo comun: fases. Administracion electrénica.

TEMA 15.- Procedemento administrativo sancionador.

TEMA 16.- A responsabilidade patrimonial da Administracion publica. Especial referencia & Administracién local.

TEMA 17.- A revision dos actos administrativos. Os recursos administrativos. A xurisdicion contencioso-
administrativa: o recurso contencioso-administrativo.

TEMA 18.- As facendas locais. Recursos das facendas locais. Especial referencia aos recursos do municipio. O
orzamento das entidades locais. Contido e aprobacién. Control e fiscalizacién do gasto publico.

MATERIAS COMUNS DO GRUPO A (subgrupo A2)

TEMA 1.- A Constitucién espanola de 1978: estrutura e contido. A reforma constitucional. Dereitos fundamentais
e liberdades publicas.

TEMA 2.- A Coroa. As Cortes Xerais. As funcions das Cortes Xerais. O Goberno e a Administracion. O Goberno:
composicion e funciéns. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais.
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TEMA 3.- O poder xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial. O Tribunal Constitucional. Organizaciéon e
funcidns. Recursos e procesos ante o Tribunal Constitucional.

TEMA 4.- A Comunidade Auténoma Galega. O Estatuto de autonomia. O Parlamento de Galicia. Administraciéon
autondmica de Galicia. Organizacién e estrutura basica.

TEMA 5.- O réxime local espafiol. Principios constitucionais. As entidades locais. A potestade regulamentaria dos
entes locais. Ordenanzas, regulamentos e bandos.

TEMA 6.- As entidades locais territoriais. O municipio. Poboacién e termo municipal. Organizacién e
competencias. A provincia e outras entidades locais territoriais.

TEMA 7.- O municipio de Lugo. Organizacion municipal especifica: Pleno, Alcalde, Xunta de Goberno Local,
tenentas e tenentes de Alcalde e concelleiras e concelleiros delegados. Comisiéns do Pleno e outros 6rganos
complementarios. Poboacion e termo municipal.

TEMA 8.- Bens, actividades e servizos das entidades locais. A contratacién local. O persoal ao servizo das
entidades locais.

TEMA 9.- O procedemento administrativo comun. Principios. Estrutura. Fases do procedemento administrativo.
Administracion electrénica.

TEMA 10.- Procedemento administrativo sancionador. A responsabilidade patrimonial da Administracion publica.
Especial referencia & Administracion local.

TEMA 11.- A revisidon dos actos administrativos. Os recursos administrativos. A xurisdicion contencioso-
administrativa: o recurso contencioso-administrativo.

TEMA 12.- As facendas locais. Recursos das facendas locais. Especial referencia aos recursos do municipio. O
orzamento das entidades locais. Contido e aprobacion. Control e fiscalizaciéon do gasto publico.

MATERIAS COMUNS DO GRUPO B

TEMA 1.- A Constitucion espanola de 1978: estrutura e contido. A reforma constitucional. Dereitos fundamentais
e liberdades publicas.

TEMA 2.- A Coroa. As Cortes Xerais. As funcions das Cortes Xerais. O Goberno e a Administracion. O Goberno:
composicion e funciéns. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais.

TEMA 3.- O poder xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial. O Tribunal Constitucional. Organizacién e
funcidns. Recursos e procesos ante o Tribunal Constitucional.

TEMA 4.- A Comunidade Auténoma Galega. O Estatuto de autonomia. O Parlamento de Galicia. Administraciéon
autonomica de Galicia. Organizacién e estrutura basica.

TEMA 5.- O réxime local espafiol. Principios constitucionais. As entidades locais. A potestade regulamentaria dos
entes locais. Ordenanzas, regulamentos e bandos.

TEMA 6.- As entidades locais territoriais. O municipio. Poboaciéon e termo municipal. Organizacion e
competencias. A provincia e outras entidades locais territoriais.

TEMA 7.- O municipio de Lugo. Organizacion municipal especifica: Pleno, Alcalde, Xunta de Goberno Local,
tenentas e tenentes de Alcalde e concelleiras e concelleiros delegados. Comisiéns do Pleno e outros 6rganos
complementarios. Poboacion e termo municipal.

TEMA 8.- O procedemento administrativo comun. Principios. Estrutura. Fases do procedemento administrativo.
Administracién electrénica.

TEMA 9.- Procedemento administrativo sancionador. A responsabilidade patrimonial da Administracién publica.
Especial referencia & Administracion local.

TEMA 10.- A revision dos actos administrativos. Os recursos administrativos. A xurisdicion contencioso-
administrativa: o recurso contencioso-administrativo.

MATERIAS COMUNS DO GRUPO C (subgrupo C1)

TEMA 1.- A Constitucién espanola de 1978: estrutura e contido. A reforma constitucional. Dereitos fundamentais
e liberdades publicas.

TEMA 2.- A Coroa. As Cortes Xerais. As funcions das Cortes Xerais. O Goberno e a Administracion. O Goberno:
composicion e funciéns. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais. O poder xudicial.

TEMA 3.- A Comunidade Auténoma Galega. O Estatuto de autonomia. O Parlamento de Galicia. Administracion
autonomica de Galicia. Organizacién e estrutura basica.

TEMA 4.- O réxime local espafol. Principios constitucionais. As entidades locais. O municipio. Poboacién e
termo municipal. Organizaciéon e competencias. A provincia e outras entidades locais territoriais.
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TEMA 5.- O municipio de Lugo. Organizacion municipal especifica: Pleno, Alcalde, Xunta de Goberno Local,
tenentas e tenentes de Alcalde e concelleiras e concelleiros delegados. Comisiéns do Pleno e outros 6rganos
complementarios. Poboacion e termo municipal.

TEMA 6.- Bens, actividades e servizos das entidades locais. A contratacién local. O persoal ao servizo das
entidades locais.

TEMA 7.- O procedemento administrativo comun. Principios. Estrutura. Fases do procedemento administrativo. A
revision dos actos administrativos. Administracion electronica.

TEMA 8.- As facendas locais. Recursos das facendas locais. Especial referencia aos recursos do municipio. O
orzamento das entidades locais. Contido e aprobacion. Control e fiscalizaciéon do gasto publico.

MATERIAS COMUNS DOS GRUPOS C (subgrupo C2) e AGRUPACIONS PROFESIONAIS as que fai referencia a
disposicion adicional_sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido do Estatuto basico do empregado publico.

TEMA 1.- A Constitucion espanola de 1978: dereitos fundamentais e liberdades publicas. A Coroa. As Cortes
Xerais. O Goberno.

TEMA 2.- A Comunidade Auténoma Galega: o Parlamento de Galicia. Administracion autonémica de Galicia.
Organizacién e estrutura basica.

TEMA 3.- O réxime local espanol: principios constitucionais. As entidades locais. O municipio. Poboacién e termo
municipal. Organizacién e competencias. Servizos municipais. O municipio de Lugo.

TEMA 4.- O procedemento administrativo comun: principios. Estrutura. Fases do procedemento administrativo. A
revision dos actos administrativos: os recursos. Administracion electronica.

DECIMO OITAVA.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

Unha vez feita a publicacién sinalada na base duodécima, os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de
Anuncios do Concello, cando menos, con doce horas de antelacibn ao comezo deste, se se trata do mesmo
exercicio, ou vinte e catro horas se se trata dun novo exercicio.

As e os aspirantes convocaranse para cada exercicio nun Unico chamamento, e quedaran decaidas/os no seu
dereito as/os opositoras/es que non comparezan ao ser chamadas/os. Impedirase o acceso ao local onde se
celebre o exame unha vez rematado o chamamento de todas/os as/os aspirantes.

Se algunha das participantes non puidese completar o proceso selectivo por mor de embarazo, de risco ou parto
debidamente acreditados, a sUa situacién quedard condicionada a finalizacion do mesmo e a superaciéon das
fases que quedasen aprazadas, non podendo demorarse estas de maneira que se menoscabe o dereito do resto
das persoas participantes a unha resolucién do proceso axustada a tempos razoables, o que debera ser valorado
polo Tribunal e, en todo caso, a realizacion das mesmas terd lugar antes da publicacion da lista de aspirantes
que superaron o proceso selectivo.

As e 0s aspirantes teran que presentarse para a realizacion de cada exercicio provistas/os do orixinal do DNI,
pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién Europea, asi como dos medios
materiais esixidos para a practica dos exercicios na convocatoria ou polos tribunais.

En calguera momento, o tribunal podera requirirlles as e aos opositores que acrediten a siia identidade.

A orde de actuacién das e dos aspirantes en todas as probas selectivas serd a que fixe por decreto a Xunta de
Galicia mediante o sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccién de persoal da Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia.

Os exercicios teran lugar a porta pechada sen outra asistencia que a das e dos membros do tribunal, as e os
colaboradores designados por este e as e os aspirantes. Seran publicos os exercicios de exposicién oral e
aqueles que pola sta natureza se desenvolvan en lugares abertos, e o tribunal poderd acordar a lectura publica
dos exercicios celebrados por escrito.

Desde a total conclusion dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte deberd transcorrer un prazo minimo
de setenta e duas horas e maximo de corenta e cinco dias naturais.

DECIMO NOVENA.- CUALIFICACION DOS EXERCICIOS

Cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios serd cualificado de acordo coa puntuacion que figure nas
bases especificas correspondentes, segundo as seguintes regras:

A) Probas preselectivas: seran cualificadas de apto ou non apto, de acordo co previsto nos cadros de exclusién
ou cos resultados das probas que, de ser o caso, se realicen de acordo coas caracteristicas das prazas
convocadas. As e os cualificados como non aptos quedaran automaticamente excluidos do proceso selectivo.

B) Probas selectivas: seran cualificadas de acordo co seguinte:

a) Probas fisicas: seran eliminatorias coa indicacién de “apto” ou “non apto”. S6 serdn obxecto de puntuacion
naqueles casos que, de acordo coa lexislacion vixente, se estableza nas bases especificas de cada convocatoria.

Anuncio publicado en: Num BOP 278 afio 2023 (04/12/2023 08:00:00)



21 NUm. 278 - luns, 4 de decembro de 2023 BOP Lugo

b) Probas tedricas e practicas: os exercicios realizados cualificaranse de 0 a 10 puntos. Os/as que non acaden a
puntuacion de 5 figurardn como non aptos/as.

As cualificaciéns de cada un dos exercicios das e dos aspirantes seran as resultantes da media aritmética da
suma das puntuaciéns outorgadas por cada un dos membros do tribunal con dereito a voto. Excluiranse desta
suma aquelas puntuacions superiores ou inferiores en dous ou mais puntos a inmediatamente posterior ou
anterior, respectivamente.

Os resultados das cualificacions dos exercicios faranse publicos no Taboleiro de Anuncios do Concello. As e os
aspirantes que non acaden a cualificacién de aptas/os nas probas de caracter obrigatorio e eliminatorio non
poderan realizar os exercicios seguintes, e quedaran eliminadas/os do proceso selectivo.

A cualificacion final de cada aspirante sera a resultante da suma das cualificacions de cada un dos exercicios
superados e, quedaran eliminadas/os as/os aspirantes de menor cualificaciéon final que excedan do nimero de
prazas convocadas en cada proceso selectivo.

No suposto de empate nas puntuaciéns totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta
a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e, se isto non fose suficiente, pola puntuaciéon obtida nos
sucesivos exercicios ata que o empate se resolva. De persistir o empate, este resolverase por sorteo.

VIXESIMA.- RELACION DE APROBADAS/OS

Rematada a cualificacién final das e dos aspirantes, o tribunal fara publica a relacién de persoas aprobadas, por
orde de puntuacién, no Taboleiro de Anuncios do Concello e, simultaneamente, elevaraa a Alcaldia, para os
efectos de publicacién no BOP.

O tribunal non podera propofier o acceso a condicidon de funcionario dun nimero superior de aprobados ao de
prazas convocadas, excepto cando asi se prevexa na propia convocatoria.

Non obstante o anterior, de conformidade co disposto no artigo 61.8 do TREBEP, sempre que o tribunal tefia
proposto o nomeamento de igual nimero de aspirantes que de prazas convocadas, e co fin de asegurar a stia
cobertura, cando se produzan renuncias das e dos aspirantes seleccionados, antes do seu nomeamento ou toma
de posesion, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal relacién complementaria das e dos aspirantes que
sigan aos propostos, para o seu posible nomeamento como funcionario de carreira. Este requirimento podera
tamén facerse ao tribunal cando as e os aspirantes aprobados, dentro do prazo fixado na base vixésima
primeira, agas casos de forza maior, non presentasen a documentacion establecida na devandita base ou dela se
deducise que carecen dos requisitos esixidos nas correspondentes convocatorias, asi como cando o aspirante
non tomase posesién ou non formalizase o contrato no periodo sinalado na base vixésimo primeira por causas a
el imputables e salvo causa de forza maior.

VIXESIMO PRIMEIRA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

No prazo de vinte dias habiles contados dende o seguinte a aquel no que se publicou a relacién de aprobadas/os
no BOP de Lugo, as e os aspirantes propostos deberdn presentar no Rexistro Xeral do Concello ou na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das
administracions publicas (coa excepcion establecida na sta disposicion final sétima), os seguintes documentos
acreditativos das condiciéns de capacidade e demais requisitos esixidos na convocatoria.

a) Declaracion xurada de non estar separada ou separado do servizo das administraciéns publicas e non estar
incursa ou incurso en ningdn punto das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislaciéon vixente.

b) Certificado que acredite non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio da funcion,
excepto para as prazas reservadas a persoas con discapacidade, nas que habera que estar ao disposto na base
sétima.

¢) Certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.
d) Duas fotografias tamafio carné.
e) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (no caso de ter estado de alta).

As e 0s aspirantes propostos que tivesen xa a condicion de empregado publico do Excmo. Concello de Lugo
estara exenta/o de xustificar as condiciéns e os requisitos acreditados para obter o seu anterior nomeamento, e
debera presentar soamente unha Certificacién negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais no caso de
acceder a prazas cuxas funcions e actividades impliquen contacto habitual con menores.

Ademais da documentacion xeral, no caso de funcionarias/os de estados membros da Unién Europea, deberan
presentar a documentacién esixida pola Lei do 23 de decembro de 1993.

As e os aspirantes aprobados que, dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentasen a
documentacion esixida ou dela se deducise que carecen dos requisitos esixidos nas correspondentes
convocatorias, non poderan ser nomeadas/os, e quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na sia instancia.
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VIXESIMO SEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira ou
persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada aspirante
que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos, aprobar o
primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este, sumaranse as
puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para a
mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada. S6 no caso de esgotarse esta lista para a cobertura de
interinidades poderase facer uso de anteriores listas de procesos selectivos por orden temporal de proximidade.

VIXESIMO TERCEIRA.- NOMEAMENTO, TOMA DE POSESION OU CONTRATACION

Cumpridos os requisitos precedentes, no caso de que se trate de persoal funcionario, a Xunta de Goberno Local
nomeara as/os aspirantes propostos, que deberan tomar posesion no prazo dun mes a partir da publicacién do
nomeamento. No caso do persoal laboral, a Xunta de Goberno Local acordara a contratacién das e dos aspirantes
propostos, que deberan formalizar o contrato no prazo dun mes a partir da publicacion do acordo de
contratacion.

No caso de que a persoa aspirante non tomase posesion ou non formalizase o contrato no periodo sinalado,
salvo causa de forza maior, perdera todos os dereitos derivados de participacién no procedemento selectivo e do
nomeamento outorgado a sua persoa.

Outorgarase prioridade de eleccion a persoa aspirante que houbera quedado mellor posicionada en atencion aos
resultados finais do proceso selectivo e seguirase o listado segundo a orde de prelacién que contefia, tendo en
conta os coédigos identificativos resultantes do proceso selectivo.

VIXESIMO CUARTA- PERIODO DE PRACTICAS OU CURSO SELECTIVO

Cando as bases especificas establezan un periodo de practicas ou un curso selectivo, a Xunta de Goberno Local
nomeara funcionarias e funcionarios en practicas as e os aspirantes propostos ou establecera un periodo de
proba (formacién ou practicas) no respectivo contrato. O nomeamento como funcionarias e funcionarios de
carreira ou a formalizacion definitiva do contrato podera unicamente efectuarse unha vez superado con
aproveitamento ben o periodo en practicas, ben o curso selectivo, de acordo co establecido nas bases
especificas.

As e os aspirantes que non superen o periodo de practicas ou o curso selectivo, de acordo co procedemento de
avaliacion previsto nas bases especificas, perderdn o dereito ao seu nomeamento como funcionaria ou
funcionario de carreira ou a contratacion como persoal laboral, mediante resolucién da Xunta de Goberno Local,
de ser o caso, a proposta do 6rgano responsable do seguimento das practicas ou da avaliacién do curso.

As e os aspirantes que non puidesen realizar o curso selectivo ou periodo de practicas por causa de forza maior,
debidamente xustificada e apreciada pola Alcaldia, poderan incorporarse ao inmediatamente posterior que se
celebre intercaldndose no lugar correspondente 4 puntuacién obtida.

VIXESIMO QUINTA.- INCOMPATIBILIDADES

As e os aspirantes que resulten nomeadas/os para cubrir as prazas convocadas quedaran suxeitas/os dende o
momento da sUa toma de posesidn ou contratacién ao réxime de incompatibilidades vixente, e non poderan
simultanear o exercicio desta co de calquera outra praza, postos, emprego ou actividade remunerada, nos
termos previstos na lexislacion sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

VIXESIMO SEXTA.- REXIME DE RECURSOS

As bases xerais, as especificas, as convocatorias e cantos actos administrativos deriven delas e das actuaciéns
dos tribunais poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

DISPOSICION FINAL.- Estas bases entraran en vigor o dia sequinte ao da sia publicacién no BOP, e rexeran para
todos os procesos selectivos para o acceso en propiedade, en quenda libre e de promocién interna, a prazas do
cadro de funcionarias/os e de persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo convocados con posterioridade a data
da sua publicacién.

Estas bases xerais derrogan cantas disposicions do mesmo caracter foran aprobadas polo Concello de Lugo con
anterioridade & sua entrada en vigor.

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo, ante o xulgado desta orde de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia
seguinte ao da notificacién.

Igualmente podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6érgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacion.
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Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, o prazo para interposicion
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar estas bases no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Excmo. Concello de
Lugo e no Portal de Transparencia.”

Asinado dixitalmente

Lugo, 28 de novembro de 2023.- O Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos, Don Angel Pablo
Permuy Villanueva.

R. 3729

Anuncio

DECRETO N°: 8656/2023 DO 02/10/2023

Sr. Don ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do
Excmo. Concello de Lugo.

Visto que a Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria celebrada o dia 3 de febreiro de 2021, adoptou, entre
outros, o acordo 9/48 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A DUAS PRAZAS DE
ORDENANZAS PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, UNHA EN
QUENDA DE ACCESO LIBRE ORDINARIO (OEP 2018) E UNHA EN QUENDA DE ACCESO LIBRE RESERVADO A PERSOAS
CON DISCAPACIDADE (OEP 2017)

Polo Decreto N° 1537/2021 do 02/03/2021 (segundo a redaccién dada polo Decreto N° 1992/2021 do
13/03/2021) resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a duas prazas de Ordenanza
pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, unha en quenda de acceso libre
ordinario (OEP 2018) e unha en quenda de acceso libre reservado a persoas con discapacidade (OEP 2017).

O dito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo” nimero 077, do 7 de abril de 2021, e
extracto do mesmo no “Diario Oficial de Galicia” num. 98, de 27 de mayo de 2021. O anuncio para prover as
prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” num. 121 do 21 de maio de 2022.

Unha vez rematado o proceso selectivo, o Tribunal cualificador en sesién celebrada o0 29.08.2023, ACORDOU:

Proponer ao 6rgano competente do Concello de Lugo a seguinte relacion de aprobados no proceso selectivo de
duas prazas de Ordenanzas, pertencentes o cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, unha en
quenda de acceso libre ordinario (OEP 2018), e unha en quenda de acceso libre reservado a persoas con
discapacidade (OEP 2017) que obtiveron plaza por orden da puntuacién acadada:

N° Orden Nome e apelidos DNI
1° Ana Maria Lage Garcia-Armero ***GQ47**
2° Ivan Pablo Ouro Platero ***X4337%*

Esta Concelleria, segundo atribucions delegadas por decreto n® 5756/2023 do 21/06/2023 ditado pola Excma.
Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo decreto 7343/2023 do 22/08/2023, e
en base as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesidén celebrada o 26 de xullo de 2023,
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Facer publica a relacion dos/as aspirantes aprobados/as no referido procedemento selectivo, de
conformidade coa base décimo novena das Bases Xerais para o acceso en propiedade a prazas pertencentes 6
cadro de persoal de funcionarios e de persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre, aprobadas
pola Xunta de Goberno Local o dia 18 de xufio de 2008 e modificadas polo citado érgano en sesiéns do
18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014, 22.03.2017 e 31.10.2018, sendo publicadas nos Boletins
Oficiais da Provincia de Lugo, n® 099, de data 2 de maio de 2017 e n® 274 do 29 de novembro de 2018.

2 prazas de Ordenanzas
1°.- Ana Maria Lage Garcia-Armero (DNI ***6947%*)
2°.- Ivan Pablo Ouro Platero (DNI ***4337%%)

SEGUNDO.- Os/as opositores aprobados/as, de conformidade coa base vixésima das Bases Xerais referidas,
debera presentar no Rexistro Xeral do Concello ou na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (coa excepcién establecida na
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stia disposicidn final sétima), os seguintes documentos acreditativos das condiciéns de capacidade e demais
requisitos esixidos na convocatoria:

a) Declaracion xurada de non estar separados/as do servizo das administracions publicas e non estar
incursos/as en ningln punto das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién
vixente.

b) Certificado que acredite non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio da funcion.
¢) Duas fotografias tamafio carné.
d) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (no caso de ter estado de alta).

Quen tivese xa a condicion de funcionario publico estara exento de xustificar as condicions e os requisitos
acreditados para obter o seu anterior nomeamento, e debera presentar soamente unha certificacion que acredite
a sua condicién de funcionario e demais circunstancias que constan no seu expediente persoal e a xustificacion
dos requisitos especificos esixidos para o acceso.

Os/as aspirantes aprobados/as que, dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentasen a
documentacion esixida ou dela se deducise que carecen dos requisitos esixidos nas correspondentes
convocatorias, non poderan ser nomeados, e quedaran anuladas todas as suas actuacidons, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na sta instancia.

TERCEIRO - Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente
acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas, ante o mesmo érgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacién desta resolucién.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a publicacién
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redacciéon dada
pola disposicion adicional décimo cuarta da Lei Orgdanica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que estime conveniente.
R. 3730

MONTERROSO

Anuncio

O Pleno do Concello de Monterroso en sesién ordinaria celebrada o 2 de outubro de 2023 acordou aprobar
inicialmente a modificaciéon das ordenanzas fiscais reguladoras do imposto sobre bens inmobles e do imposto
sobre construcions, instalacién e obras do Concello de Monterroso. O citado acordo foi exposto ao publico polo
prazo de 30 dias habiles mediante anuncio publicado no BOP de 13 de outubro de dous mil vinte e tres sen que
durante ese prazo se presentase reclamaciéon algunha, polo que se entende definitivo o acordo inicialmente
adoptado co texto que se transcribe:

-Modificar o artigo 4 da Ordenanza fiscal requladora do Imposto sobre bens inmobles engadindo o seguinte
paragrafo:

“4.5-Teran dereito a seguinte bonificacion potestativa os bens inmobles urbanos nos que se desenvolvan
actividades econdmicas que sexan declaradas de especial interese ou utilidade municipal por concorrer
circunstancias de fomento do emprego, regulada no artigo 74.2 quater do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5
de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais:

-Bonificacién do 80 por 100 da cota integra do imposto pola creacién de mais de vinte postos de traballo.
-Bonificacién do 75 por 100 da cota integra do imposto pola creacién de entre once e vinte postos de traballo.
-Bonificacién do 50 por 100 da cota integra do imposto pola creaciéon de ata dez postos de traballo.

A tal efecto, no momento da solicitude da bonificaciéon, que debera ter lugar antes de rematar o ano para a sua
aplicacién no periodo fiscal seguinte, achegarase memoria explicativa da iniciativa empresarial proxectada,
pormenorizando aqueles aspectos relacionados coa creacién de novos postos de traballo, copia compulsada dos
novos contratos de traballo formalizados, alta na Seguridade Social dos mesmos e o compromiso de manter esa
situacion durante un prazo minimo de dous anos desde o comezo da actividade .

Esta medida sera de aplicacibn unicamente a aqueles supostos de implantacion dunha nova actividade
econdmica ou empresarial, asi como a aqueles outros que consistan nunha ampliacién das instalacions sempre e
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cando implique creacién de emprego , sempre e cando a sede social da empresa se atope no Concello de
Monterroso ou o centro de traballo dos novos contratos esté sita no poligono industrial do Concello de
Monterroso.

-Modificar o artigo 8 da Ordenanza Fiscal reguladora do Imposto sobre construciéns, instalaciéns e obras

engadindo o seguinte paragrafo:

“8.d).-Teran dereito a seguinte bonificacion potestativa as construciéns, instalaciéns ou obras que sexan
declaradas de especial interese ou utilidade municipal por concorrer circunstancias de fomento do emprego,
regulada no artigo 103.2 a) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

-Bonificacién do 80 por 100 da cota integra do imposto pola creacién de mais de vinte postos de traballo.
-Bonificacién do 75 por 100 da cota integra do imposto pola creacién de entre once e vinte postos de traballo.
-Bonificacién do 50 por 100 da cota integra do imposto pola creaciéon de ata dez postos de traballo.

A tal efecto, no momento da solicitude da bonificacién, achegarase memoria explicativa da iniciativa empresarial
proxectada, pormenorizando aqueles aspectos relacionados coa creaciéon de novos postos de traballo.

A tal efecto, o suxeito pasivo, no prazo maximo de tres meses dende o remate da obra, debera presentar a
seguinte documentacion:

- Copia compulsada dos novos contratos de traballo formalizados, alta na Seguridade Social dende o comezo da
actividade. Se os requisitos non se cumpren procederiase a xirar liquidacion en concepto de ICIO polo importe
da bonificacién obtida indebidamente.

Esta medida sera de aplicacion unicamente a aqueles supostos de implantacion dunha nova actividade
econdmica ou empresarial, asi como a aqueles outros que consistan nunha ampliacién das instalacions sempre e
cando implique creacién de emprego.”

Se 0s requisitos non se cumpren procederiase a xirar liquidacion en concepto de ICIO polo importe da
bonificaciéon obtida indebidamente.

Esta medida sera de aplicacién unicamente a aqueles supostos de implantacion dunha nova actividade
econdmica ou empresarial, asi como a aqueles outros que consistan nunha ampliacién das instalacions sempre e
cando a sede social da empresa se atope no Concello de Monterroso ou o centro de traballo dos novos
contratos esté sita no poligono industrial do Concello de Monterroso.”

A presente ordenanza entrard en vigor loga da sua publicacion no Boletin oficial da Provincia, e terd efectos
dende o 1 de xaneiro do 2024 continuando a sUa vixencia ata que se acorde a modificacién ou derogacion.

Monterroso, 28 de noviembre de 2023.- O alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 3731

OUTEIRO DE REI

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CREDITO NUM. 1/2023

En cumprimento do artigo 169.1, por remisiéon do 177.2, do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, ao non presentarse alegaciéons durante o
prazo de exposicion ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario de data 26 de
outubro de 2023, sobre o expediente de suplemento de créditos num. 1/2023 do orzamento en vigor,
financiado con cargo ao Remanente Liquido de Tesoureria, como segue a continuacion:

CAPITULO OPERACIONS CORRENTES CONSIGRACIONS CONSIGRACIONS
1 Gastos de persoal 1.783.388,02 1.783.388,02
2 Gastos en bens correntes e servizos 3.148.563,28 3.388.981,96
3 Gastos financeiros 86.000,00 86.000,00
4 Transferencias correntes 247.609,00 252.109,00
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Total operaciones correntes 5.265.560,30 5.510.478,98
OPERACIONS DE CAPITAL

6 Inversions reais 3.660.259,96 3.687.794,20
8 Activos financeiros 0,00 0,00
9 Pasivos financeiros 15.570,00 15.570,00
Total operaciéns capital 3.675.829,96 3.703.364,20
TOTAL GENERAL 8.941.390,26 9.213.843,18

CAPITULO ||OPERACIONS CORRENTES :n'gg:ﬁ:gg‘élgmﬁs ;'EEL’:_ST'%%S
1 Impostos directos 1.414.000,00 1.414.000,00
2 Impostos indirectos 200.000,00 200.000,00
3 Taxas, prezos publicos e outros ingresos 2.709.058,54 2.709.058,54
4 Transferencias correntes 2.942.380,28 2.942.380,28
5 Ingresos patrimoniais 0,00 0,00
Total operacions correntes 7.265.438,82 7.265.438,82

OPERACIONS DE CAPITAL

6 Enaxenacion inversions reais 0,00 0,00
7 Transferencias capital 1.345.364,69 1.345.364,69
8 Activos financeiros 0,00 272.452,92
9 Pasivos financieros 330.586,75 330.586,75
Total operaciéns capital 1.675.951,44 1.948.404,36
TOTAL XERAL 8.941.390,26 9.213.843,18

O que se publica para os efectos previstos na lexislacion citada, facendo constar que contra a aprobacion
definitiva podera interpoferse recurso contencioso-administrativo, segundo o disposto no artigo 171 Real
decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, na forma e prazo establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998,

do 13 de xullo, reguladora da devandita xurisdicion.

Sen prexuizo diso, a teor do establecido no artigo 171.3 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, a interposicién do devandito recurso non supendera por si soa a efectividade do acto ou acordo

impugnado.

Outeiro de Rei, 28 de novembro de 2023.- Alcalde-presidente José Pardo Lombao.

R.3732

Anuncio publicado en: Num BOP 278 afio 2023 (04/12/2023 08:00:00)



27 NUm. 278 - luns, 4 de decembro de 2023 BOP Lugo

RIBADEO

Anuncio

APROBACION PROVISIONAL

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesion ordinaria celebrada o dia 10/10/2023, acordou provisionalmente a
modificacién da Ordenanza municipal reguladora de axudas para a conciliacion da vida laboral e familiar,

En cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a informacién publica
polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte da insercion deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacions que estimen
oportunas.

Se non se presentan reclamacions, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata enton provisional, e
procederase a sua publicacion, xunto co texto integro da modificacién da ordenanza no BOP, non entrando en
vigor ata que esta tefia lugar.

Ribadeo, 28 de novembro de 2023.- ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ.
R. 3733

RIOTORTO

Anuncio

Aprobada definitivamente a modificacion da ordenanza de axuda no fogar ao non haberse presentado
reclamacions ou suxerencias durante a sua exposicion publica, transcribese a continuacién xunto co acordo
adoptado polo Pleno en sesion ordinaria celebrada o dia 06 de outubro de 2023:

“5.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION DA ORDENANZA DE AXUDA NO FOGAR. PROPOSTA DE ALCALDIA.
APROBACION SE PROCEDE.

Por Secretaria deuse conta ao Pleno do estado actual do expediente para a aprobacion da modificacion da
ordenanza de axuda do fogar.

Pola Alcaldia deuse conta asi mesmo da sua proposta na que se sinala:

“A nosa ordenanza municipal reguladora do Servizo de Axuda no Fogar data de xaneiro de 2016, polo que tendo
en conta o que variou o servizo todos estes anos require dunha modificacion debido fundamentalmente ao
desfase econémico que presenciamos na actualidade.

A alta demanda do servizo de axuda no fogar de libre concorrencia é cada dia mdis salientable, dada a
poboacion envellecida da que consta o noso municipio, requirindo coidados de axuda no fogar tanto para
atencions de cardcter persoal como domésticos, que xunto coa tardanza da tramitacion do recoriecemento da lei
de dependencia fai que este sexa o servizo mdis demandando.

A alta demanda leva consigo o aumento do persoal traballador. Actualmente préstase unha media de 640 horas
mensuais polas que se require a contratacion de 4 auxiliares de axuda no fogar.

A fonte principal de ingresos é a subvencion que o concello recibe do Plan Unico, un importe para a prestacion do
servizo (22.500 €/anuais), xunto coa aportacion de copago das persoas usuarias (12.000 €/anuais aprox). Ditas
cantidades suman un total de 34.500 euros de ingresos.

Os gastos anuais das 4 traballadoras de axuda no fogar que se precisan para prestar o servizo por libre
concorrencia ascende a 83.808 €/anuais.

Existe polo tanto un desfase entre os gastos e os ingresos de 49.308 € anuais que ten que financiar o concello
con fondos propios.

Ante esta situacion e tendo en conta que a ordenanza reguladora do servizo de axuda no fogar por libre
concorrencia debe ter un equilibrio presupostario vémonos na obriga de modificar o artigo 18.1 “ Participacion
das persoas usuarias no financiamento doutros servizos que impliquen copagamento” da presente ordenanza,
que ten a seguinte redaccion:

1. Para o servizo de axuda no fogar, en réxime de libre concorrencia, para as persoas que non tefian o
recoriecemento da situacion de dependencia, ou non as asista o dereito de acceso efectivo ao catdlogo de
servizos de atencion d dependencia, segundo o calendario de implantacion que se establece na Lei 39/2006,
aplicarase a seguinte tdboa que regula unha progresiva participacion econémica no custo do servizo en base
ao cdlculo da capacidade econdémica per cdpita, de acordo co establecido no artigo 16 desta ordenanza.
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CAPACIDADE ECONOMICA Pa,rt.icipacion no custe do servizo de SAF
bdsico

Menor de 0,80 IPREM 0%

Maior de 0,80 e menor ou igual a 1,50 IPREM 10%

Maior de 1,50 e menor ou igual a 2,00 IPREM 20%

Maior de 2,00 e menor ou igual a 2,50 IPREM 40%

Maior de 2,50 IPREM 60%

A modificacion implicaria que o artigo quedase redactado da seguinte maneira:

1. Para o servizo de axuda no fogar, en réxime de libre concorrencia, para as persoas que non tefian o
recoriecemento da situacion de dependencia, ou non as asista o dereito de acceso efectivo ao catdlogo de
servizos de atencion d dependencia, segundo o calendario de implantacion que se establece na Lei 39/2006,
aplicarase a seguinte tdboa que regula unha progresiva participacion econémica no custo do servizo en base
ao cdlculo da capacidade econdémica per cdpita, de acordo co establecido no artigo 16 desta ordenanza.

CAPACIDADE ECONOMICA Pa'rt.icipacion no custe do servizo de SAF
bdsico

Menor de 0,80 IPREM 0%

Maior de 0,80 e menor ou igual a 1,50 IPREM 20%

Maior de 1,50 e menor ou igual a 2,00 IPREM 40%

Maior de 2,00 e menor ou igual a 2,50 IPREM 60%

Maior de 2,50 IPREM 70%

A prevision economica con esta modificacion suporia un incremento de ingresos de 12.000 euros anuais, sendo
todavia deficitario, non existindo equilibrio orzamentario e tendo o Concello que seguir aportando de fondos
propios 37.308 euros/anuais.

Por todo o exposto, proporio ao Pleno que acorde o sequinte:

1.- Aprobar a modificacion da ordenanza do servizo de axuda no fogar nos termos sinalados anteriormente, no
seu artigo 18.1.

2.- Exporer a citada modificacion e este acordo xunto co resto do expediente por un periodo de 30 dias hdbiles
mediante anuncios insertos no BOP e no Taboleiro de Edictos do Concello para a presentacion de reclamacions ou
suxerencias, ddndose audiencia durante o citado prazo aos interesados. As reclamacion e as suxerencias serdn
resoltas polo Pleno.

3.- En caso de non presentarse reclamacion ou suxerencias entenderase aprobado o acordo ata enton provisional
e en consecuencia aprobada definitivamente a modificacion da ordenanza.

A presente modificacion entrara en vigor unha vez publicada no BOP e transcorrido o prazo establecido no
artigo 65 da Lei 7/85 de 2 de abril permanecendo en vigor ata a sua modificacion ou derogacion expresa polo
Concello e serd de aplicacion a partir do 1 de xaneiro de 2024.”

Visto o informe de Secretaria emitido ao respecto, informe unido ao expediente respectivo e favorable d
aprobacion da proposta citada.

Visto o estudo econdémico sobre o custe do servizo que consta no expediente xunto coa modificacion da
ordenanza.

A corporacion municipal, co voto favorable dos cinco concelleiros dos grupo municipal do PP e o voto en contra
dos tres concelleiros do grupo municipal do BNG acorda aprobar a proposta de alcaldia antes citada sobre a
modificacion da ordenanza do servizo de axuda no fogar.”

MODIFICACION DA ORDENANZA SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR, ARTIGO 18.1

“l. Para o servizo de axuda no fogar, en réxime de libre concorrencia, para as persoas que non teAian o
recoriecemento da situacion de dependencia, ou non as asista o dereito de acceso efectivo ao catdlogo de servizos
de atencion d dependencia, segundo o calendario de implantacion que se establece na Lei 39/2006, aplicarase a
seguinte tdboa que regula unha progresiva participacion econémica no custo do servizo en base ao cdlculo da
capacidade econémica per cdpita, de acordo co establecido no artigo 16 desta ordenanza.
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CAPACIDADE ECONOMICA Pa,rt.icipacion no custe do servizo de SAF
bdsico

Menor de 0,80 IPREM 0%

Maior de 0,80 e menor ou igual a 1,50 IPREM 20%

Maior de 1,50 e menor ou igual a 2,00 IPREM 40%

Maior de 2,00 e menor ou igual a 2,50 IPREM 60%

Maior de 2,50 IPREM 70%

”

Esta modificacidon entrard en vigor unha vez publicada no BOP e transcorrido o prazo establecido no artigo 65.2
da Lei 7/85, de 02 de abril, permanecendo en vigor ata a sia modificacion ou a stia derogacion expresa polo
Concello.

Riotorto, 28 de novembro de 2023.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 3734

SARRIA

Anuncio

EXPEDIENTE: 1635/2022.

PROCEDEMENTO: Modificacion da Ordenanza Reguladora do prezo publico pola prestacion do servizo de
atencion residencial na Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme do Concello de Sarria.

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA.

O Pleno do Concello de Sarria, en sesién realizada o dia 28/09/2023, acordou aprobar provisionalmente a
modificacién da Ordenanza Reguladora de referencia.

O expediente someteuse a informacion publica mediante anuncios publicados no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo n° 234, de data 11/10/2023 e no Portal de Transparencia da Sede Electrénica Municipal.

Como queira que non se presentaron reclamaciéns durante o devandito tramite, queda automaticamente elevado
a definitivo o acordo de aprobacién provisional, cuxo texto integro se fai plublico para xeral cofiecemento e en
cumprimento do disposto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local:

ORDENANZA REGULADORA DO PREZO PUBLICC_) POLA PRESTACION DO SERVIZO DE ATENCION
RESIDENCIAL NA RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME DO CONCELLO DE SARRIA

Artigo 1.- Concepto

O Concello de Sarria no exercicio das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 142 da Constitucién e polo
artigo 106 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, ao abeiro do disposto polo artigo
148 en relacion co 41, do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais (en diante TRLFL), establece o prezo publico polos servizos de asistencia e estancia no Servizo de
Atencion Residencial na Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme do Concello de Sarria, que se rexera polas
disposicions da presente ordenanza.

Artigo 2.- Obrigado/a ao pagamento

A participacion da persoa usuaria no custo dos servizos terd a cualificaciéon de prezo publico, sendo o seu
réxime xuridico o establecido na presente Ordenanza, asi como no establecido polo Real Decreto Lexislativo
2/2004 do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Facendas Locais.

Estara obrigada a persoa usuaria ao pagamento dos prezos publicos regulados na presente, as persoas fisicas
que utilicen ou se beneficien dos servizos e actividades prestadas ou realizadas no Servizo de Atencién
Residencial na Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme do Concello de Sarria, cando sexa de tracto
sucesivo con execucion continuada ou periddica e en todo caso, dende a data da ocupacién efectiva da praza ou
momento de inicio da sua prestacion, ou do dia en que tefa lugar a reincorporacién ou alta como consecuencia
dunha baixa xustificada e exenta de pagamento ou momento do inicio da stia prestacidon da persoa usuaria

Nos supostos de persoas con modificacién da capacidade de obrar, declarada por sentenza xudicial, o/a
obrigado/a ao pagamento sera o/a titora, ou representante legal, que efectuase a solicitude de ingreso, a cal
debera achegar a resolucién xudicial, tanto do nomeamento da persoa titora ou representante como da
autorizacion xudicial de ingreso.
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Artigo 3.- Contia dos servizos.

Definense como servizos basicos os que a continuacion se relacionan: aloxamento; manutencion e dietas;
limpeza e mantemento das instalacién; lavanderia e xestion da roupa; servizos de valoracién, seguimento,
avaliacion; apoio nas actividades da vida diaria; atencién sanitaria preventiva; rehabilitacion funcional,
estimulacién cognitiva; o calquera outro que estableza a ordenanza de acceso. Consideraranse como servizos
opcionais ou complementarios todos aqueles servizos que non estean considerados como basicos.

1.- As persoas usuarias dos servizos ao abeiro da modalidade excepcional segundo establece a ordenanza de
acceso ao servizo, achegardn o importe total do custe de referencia do mesmo, é dicir, o custe do servizo
prestado tendo en conta a duracion.

2. Para os servizos opcionais ou complementarios terase en conta o establecido na disposicion adicional da
presente ordenanza.

3. Os parametros ou variables econdmico-sociais a aplicar en orde a determinacién e liquidacién do prezo
publico para os servizos basicos na modalidade ordinaria son:

a.- Custe de referencia do servizo de atencion residencial, que é o determinado na memoria econémico-
financeira. Este custe esta establecido en 1.460,00€ para persoas que acaden unha puntuacion de dependente
segundo o Indice de Barthel e 1.125,00€ para as persoas que non acaden unha puntuacién de dependente
segundo o indice mencionado. Estas contias revisaranse anualmente.

b.- Asi mesmo, para os servizos bdsicos na modalidade de acceso ordinaria regulada na oportuna ordenanza de
acceso ao mesmo, terase en conta:

A capacidade econémica mensual en relaciéon ao valor do IPREM establecido para cada anualidade
O establecido na taboa de Servizo de Atencion Residencial (recollida no apartado 4 do presente artigo)
O minimo vital.

c.- Non obstante terase en conta o recollido no artigo 44.2 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
no cal se establece que en atencién as razons socias que tefien lugar, poderase fixar unha participacion reducida
no custo do servizo.

4. Determinacién da participacion econémica para os servizos basicos na modalidade ordinaria en funciéon da
capacidade econémica: Prezo Publico.

As persoas usuarias dos servizos basicos ao abeiro da modalidade ordinaria segundo establece a ordenanza de
acceso ao servizo, participaran no financiamento do mesmo de acordo a sta capacidade econémica mensual.

A participacion da persoa usuaria calcularase multiplicando a sua capacidade econémica mensual pola
porcentaxe que lle corresponda segundo a “Tdboa Servizo de Atencidén Residencial’. Para determinar a
porcentaxe a aplicar, deberase calcular a proporciéon da suia capacidade econémica mensual respecto ao IPREM. A
porcentaxe resultante establecera o tramo da Taboa Servizo de Atencion Residencial” a aplicar.

PU = CEM x porcentaxe “Taboa Servizo de Atencion Residencial”

Unha vez obtida a contia, respectarase o minimo vital, calculados segundo o establecido no artigo 5, que lle
corresponda, e terase en conta os limites de participacién no financiamento, dando finalmente o prezo publico a
aboar pola persoa usuaria.

Taboa de servizo de Atencion Residencial

% da Cem respecto do IPREM, ATA |[PERSOAS CON AUTONOMIA PERSOAS DEPENDENTES
% sobre Cem % sobre Cem
75,00 % 69,50% 73,45%
82,50 % 70,13% 73,97%
90,75 % 70,82% 74,54%
99,83 % 71,58% 75,17%
109,81 % 72,42% 75,87%
120,79 % 73,34% 76,63%
132,87 % 74,36% 77,47%
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146,15 % 75,47% 78,39%
160,77 % 76,70% 79,41%
176,85 % 78,05% 80,52%
194,53 % 79,53% 81,75%
213,98 % 81,16% 83,10%
235,38 % 82,96% 84,59%
258,92 % 84,94% 86,22%
284,81 % 87,11% 88,03%
>309,81 % 89,50% 90,00%

Artigo 4. Determinacion de capacidade economica.

4.1. Regras para a determinacion da capacidade econémica para os servizos prestados na modalidade
ordinaria.

A capacidade econémica da persoa usuaria aos efectos desta Ordenanza sera a resultante da suma de todos os
ingresos en cOmputo anual (iga) mdis a capacidade patrimonial (Cp). A Capacidade Patrimonial calcularase en
funcién do patrimonio a imputar, multiplicado polo coeficiente que lle corresponda na “Taboa de patrimonio
progresiva’.

A capacidade econémica (Ce) determinarase en cOmputo anual, sen prexuizo de que para o calculo da sua
participacion no custo dos servizos se compute en termos mensuais calculada como a doceava parte da sua
capacidade econdémica anual.

Ce= (Iga + Cp)
Cem=Ce/12

TABOA DE PATRIMONIO PROGRESIVA

PATRIMONIO ATA COEFICIENTE PROGRESIVO PATRIMONIO
10.000,00 € 0,050
20.000,00 € 0,060
30.000,00 € 0,070
40.000,00 € 0,080
50.000,00 € 0,090
60.000,00 € 0,100
70.000,00 € 0,110
80.000,00 € 0,120
90.000,00 € 0,130
>100.000,00 € 0,140

O periodo para computar a determinaciéon da capacidade econdémica sera o ultimo exercicio fiscal pechado. Non
obstante, cando a capacidade econdémica da persoa usuaria sé provefa da percepcién de pensions, prestacions
publicas o periodo que se computara na sta determinacion serd o correspondente ao exercicio en que se
presente a solicitude.

4.2. Normas de valoracion para o calculo da capacidade econémica.

a. Ingresos: Considéranse a totalidade dos ingresos calquera que sexa a fonte de procedencia, derivados directa
ou indirectamente do traballo persoal, dos bens e dereitos integrantes do seu patrimonio, das pensiéns e/ou
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prestacions, e do exercicio de actividades econdmicas, asi como os que se obtefian como consecuencia dunha
alteracién na composicion do patrimonio.

Non seran obxecto de cémputo, para os efectos da determinacion da capacidade econémica da persoa usuaria,
as axudas econdmicas establecidas na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e tratamento
integral da violencia de xénero, nin as recollidas no artigo 27 da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de xénero.

Cando a persoa usuaria opte por presentar a declaracion do imposto sobre a renda das persoas fisicas de forma
conxunta, a sua renda final vira determinada polo cociente de dividir entre dous a suma dos ingresos de ambos
os dous membros da parella.

b. Bens patrimoniais: Computaranse o conxunto de bens e dereitos de contido econdémico titularidade da
persoa usuaria, con deducién das cargas e gravames de natureza real que dimindan o seu valor, asi como das
débedas e obrigas persoais das cales deba responder, depdsitos ou imposicions bancarias, contas correntes ou
de aforro, fondos de inversién ou instrumentos similares de colocacién de efectivo. Terdn a consideracién de
bens patrimoniais para os efectos deste artigo, ademais dos relativos a colocacion de efectivo, os bens mobles
ou inmobles sobre os cales se posua un dereito de propiedade, posesién ou calquera outro de analoga natureza.
Para a traducion econdmica destes inmobles atenderase ao seu valor catastral.

A vivenda habitual computarse polo valor catastral no exercicio que se toma como referencia para o calculo da
capacidade economica da vivenda ou, na sua falta, o valor escriturado. Nos supostos de cotitularidade sé6 se tera
en conta a porcentaxe correspondente a propiedade da persoa beneficiaria.

Para os efectos da valoracién de patrimonio, non se computaran na determinacion do patrimonio nin o enxoval
doméstico nin os bens e dereitos achegados a un patrimonio especialmente protexido dos regulados pola Lei
41/2003, do 18 de novembro, de proteccion patrimonial das persoas con discapacidade e con modificaciéon da
capacidade de obrar regulado no Codigo Civil, Lei de axuizamento civil e na normativa tributaria con esta
finalidade, do que sexa titular a persoa usuaria, mentres persista tal afeccion. Non obstante, si se computaran na
valoracion da renda as derivadas de dito patrimonio, que non se integren nel.

En todo caso, computaranse as disposicions patrimoniais realizadas pola persoa usuaria nos catro anos
anteriores a presentacion da solicitude, tanto se son a titulo oneroso como gratuito, a favor do cénxuxe, persoa
con analoga relacion de afectividade ao conxuxe ou parentes ata o cuarto grao inclusive, nos termos e segundo
as normas contidas na disposicién adicional quinta da Lei 41/2007, do 7 de decembro, pola que se modifica a
Lei 2/1981, do 25 de marzo, de regulacion do mercado hipotecario e outras normas do sistema hipotecario e
financeiro, de regulacion das hipotecas inversas e o seguro de dependencia e pola que se establece determinada
norma tributaria.

4.3. Procedemento para a actualizacion ou modificacion da capacidade econémica os servizos na
modalidade ordinaria.

a) Como prazo maximo, no terceiro trimestre de cada ano, a persoa responsable do centro, procedera de oficio a
revisar a capacidade econémica de cada usuario/a, tomando en consideracion os datos econdomicos
subministrados pola Axencia Estatal de Administracion Tributaria e outros Organismos Publicos, relativa 6
ultimo exercicio dispofible. Non obstante, cando a capacidade econémica da persoa usuaria sO provefa da
percepciéon de pensions, prestacions publicas o periodo que se computara na sta determinacion sera o
correspondente ao ano en curso. En todo caso a nova participacion, aplicarase a 1 de xullo do mesmo.

b) Independentemente do reflectido no apartado anterior, calquera alteracion substancial da capacidade
econdmica da persoa beneficiaria derivada da modificacién das prestaciéns peridédicas que perciba, determinara
unha revisién da mesma e da achega para o pago dos servizos con efectos a partir do primeiro dia do mes
seguinte da revisidon. A tal efecto, a persoa beneficiaria debera comunicar ditos cambios a persoa responsable do
centro, nun prazo maximo de 10 dias a partir do momento no que se produzan. Procederase a establecer unha
nova capacidade econémica persoal estimada para o exercicio de referencia, para o que se tomard como
ingresos por prestaciéns os que recibise a persoa interesada tendo en conta as novas contias, aplicando as
normas Xxerais vixentes sobre revalorizacién de prestacions. Dita contia sumarase as rendas individuais doutra
natureza, acreditadas para dito exercicio, asi como o valor patrimonial computable segundo os criterios
establecidos con anterioridade.

c) Unha vez realizada a nova valoracién da capacidade econdémica e da nova participacion no custo do servizo,
produto da sta modificacion, o 6rgano competente que ditou a resolucién de acceso ao servizo, ditara
resoluciéon de revisién da nova capacidade econémica e por ende da participacién no custo do servizo,
producindo efectos, desde a sta notificaciéon e dando lugar a un novo prezo publico para a persoa usuaria.

Artigo 5. Minimos vitais

Con independencia do importe a aboar polo custo dos servizos basicos na modalidade ordinaria, derivada da
capacidade econémica da persoa usuaria, garantirase unha contia minima para gastos persoais que quedaran
integramente 4 disposicién do seu perceptor/a calculada en funcion dos seus ingresos e determinada segundo
as seguintes consideraciéns:
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1.- Minimo Vital de Ingresos, Mvi : calcularase en funcién da doceava parte dos ingresos anuais derivados da
principal pension ou prestacidon periédica (Ppa), multiplicado polo coeficiente que lle corresponda segundo a
“Taboa Minimos Vitais Progresivos Residencia”. Terase en conta que a prestaciéon principal mensual, Ppm sera o
importe da pension ou prestacion principal en computo anual dividido entre 12.

Ppm= Ppa/ 12.

Mvi= ( Ppmx coeficiente progresivo minimo vital)

TABOA MINIMOS VITAIS PROGRESIVA RESIDENCIA

ATA INGRESOS LiQUIDOS mensuais COEFICIENTE PROGRESIVO MIiNIMO VITAL
431,55 € 0,250
500,00 € 0,240
600,00 € 0,220
700,00 € 0,190
800,00 € 0,170
900,00 € 0,160
1.000,00 € 0,150
1.100,00 € 0,150
1.200,00 € 0,150
1.300,00 € 0,150
1.400,00 € 0,140
1.500,00 € 0,140
1.600,00 € 0,140
1.700,00 € 0,140
1.800,00 € 0,135
1.900,00 € 0,135
2.000,00 € 0,135
2.100,00 € 0,135
2.200,00 € 0,130
2.300,00 € 0,130
2.400,00 € 0,130
> 2.500,00 € 0,130

2. O minimo vital de Ingresos Mvi, minorarase pola Capacidade Patrimonial Mensual (Cpm), dando lugar ao
Minimo vital de capacidade patrimonial Mvcp. A capacidade patrimonial mensual, serd o resultado de
multiplicar o patrimonio (P) a imputar polo coeficiente que lle corresponda na “Taboa de patrimonio progresiva’
(Artigo 4.1.) e dividido entre doce.

Cpm= P x coeficiente progresivo patrimonio /12
Mvcp= Mvi -Cpm.

3. En calquera caso, garantirase a persoa usuaria unha dispofibilidade minima equivalente ao 20% do IPREM
mensual. Este minimo incrementarase ata un maximo do 26% do IPREM para as persoas menores de 65 anos e
que tenan reconecido un grao de discapacidade igual ou superior ao 65% segundo o certificado de discapacidade
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emitido polo Equipo de Valoracién e Orientacion (en diante, EVO) correspondente, en concepto de custos
adicionais asociados a discapacidade.

Sempre que a persoa usuaria obtivese ingresos iguais ou superiores ao importe integro da pensién de xubilacion
e invalidez da seguridade social na sia modalidade non contributiva, previsto nas leis de orzamentos do Estado,
garantiraselle a contia correspondente 4 mensualidade da pension de xubilacién e invalidez da seguridade social
na sta modalidade non contributiva (excluindo as pagas extras), cando o seu conxuxe, ou persoa con relacién
analoga a conxugal, permanecese na sua vivenda habitual e acreditase non dispofier de recursos econdémicos
superiores a citada contia. No suposto anterior, o cénxuxe ou persoa con analoga relacién, deberd iniciar
aqueles tramites que lle permitan dispofer de ingresos peridédicos para a cobertura das sUas necesidades,
realizando os mesmos nun prazo maximo de 10 dias posteriores a ocupacion efectiva da praza pola persoa
usuaria no servizo. Unha vez que o conxuxe, ou relacién analoga, reciba resoluciéon favorable de concesion de
pension ou prestacién, revisarase a participaciéon econémica da persoa usuaria, tendo efectos econémicos dende
a data da resolucion da dita pensién ou prestacion.

Artigo 6.- Normas de xestion

1. O procedemento para o acceso ao servizos e a determinacion da capacidade econémica en cada momento
sera o establecido na correspondente “Ordenanza para o acceso ao Servizo de atencion residencial e Servizo
de atencion diurna no centro de atencion a persoas maiores de Sarria”, e a presente ordenanza Do mesmo
xeito os servizos a prestar, dereitos e deberes dos usuarios/as seran os recollidos nos Regulamentos de Réxime
Interno dos Servizos do Centro.

2. A obriga de pagamento nace dende que se inicia a prestacién do servizo, é dicir, o dia da ocupacion efectiva
da praza por parte da persoa usuaria, ou do dia en que tefia lugar a reincorporacién ou alta como consecuencia
dunha baixa xustificada e exenta de pagamento.

3. O prezo do primeiro mes sera liquidado por dias cando a alta non se produza o primeiro dia do mes.

4. No momento da perda da condicidon de persoa beneficiaria do servizo, realizarase a liquidacion definitiva pola
diferenza entre os pagos efectuados mediante liquidacions, basicas ou complementarias, e a suma das achegas
econbémicas esixibles durante o periodo que estivo gozando dos servizos.

5. No suposto de suspension temporal dos servizos, terase en conta o seguinte:

a. Ausencias motivadas por unha convivencia familiar, asi como as que se entendan vencelladas a un periodo
vacacional ou de descanso, que teran como maximo unha duraciéon de 30 dias naturais continuados ao ano, ou
dous periodos de 15 dias continuados ao ano. Estas ausencias non devengan na obriga de pago en concepto de
reserva de praza, sempre e cando se comunique con antelacion por parte da persoa beneficiaria esta ausencia
nun periodo minimo de 7 dias naturais. No caso de non comunicarse a ausencia no periodo indicado, poderan
participar no custo do servizo nun 100% do importe correspondente en concepto de reserva de praza.

b. Ausencias puntuais non planificadas, derivadas de procesos de hospitalizacién ou outras situacions de causa
maior que se poidan acreditar documentalmente. Neste caso, as persoas que se atopen nesta situacién, non
participaran no custo do servizo ata un maximo de 10 dias naturais continuados. A partir dos mesmos, poderan
participar, a criterio técnico, no custo do servizo nun 40% do importe correspondente en concepto de reserva de
praza.

c. Outras ausencias. As persoas usuarias que se ausenten do servizo por outros motivos distintos aos indicados
anteriormente, participaran no custo do servizo nun 100% do importe correspondente en concepto de reserva de
praza.

Artigo 7.- Pagamento do prezo publico

1. A recadacién da achega econédmica mensual para a modalidade ordinaria realizarase mediante a domiciliacién
nunha conta corrente de titularidade da persoa obrigada ao pago que se atope aberta nunha entidade de crédito,
por meses vencidos, e dentro dos primeiros 10 dias naturais dende a data da emisién da correspondente
liquidacién. O pago entenderase realizado na data do cargo en conta das devanditas domiciliaciéns,
considerandose xustificante do ingreso o que para ese efecto expida a entidade de crédito.

2. No suposto de devolucion do recibo a entidade emisora, a Administracion practicard a correspondente
liquidacién da débeda co contido que determina o artigo 102 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral
Tributaria, que sera notificada nos termos establecidos na Seccion 3.2 do Capitulo Il do Titulo Il da devandita
Lei.

3. Expedirase polo Concello a correspondente liquidacion na que se expresaran separadamente cada un dos
conceptos liquidados, reflectindo cando menos:

- Identificaciéon da administracién que presta o servizo.
- Identificacion da persoa usuaria.
- Natureza do ingreso e normativa de aplicacién.

- Elementos que configuran a débeda e cantidade que se debe ingresar.
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- A circunstancia de actualizacion do importe indicarase o motivo, método ou forma de actualizacion, e a data en
que tera efectos.

- Forma, lugar e prazos nos que debera facerse efectivo o ingreso econémico, no caso de non estar domiciliado.
- Os medios de impugnacion que proceda, indicando os prazos e os 6rganos ante os que se deben interpoiier.

4. As persoas usuarias na modalidade excepcional obrigadas ao pagamento, poderan domiciliar os pagamentos
correspondentes ou realizar o ingreso na conta que conste no recibo de liquidacion.

Artigo 8.- Devolucion de ingresos

Cando por causas non imputables a persoa obrigada ao pagamento do prezo publico non se preste o servizo ou
realice a actividade, procederase a devolucion do importe correspondente.

Artigo 9.- Procedemento de constrinximento

As débedas por estes prezos publicos non satisfeitas en periodo voluntario esixiranse polo procedemento
administrativo de constrinximento.

Disposicion adicional

Consideraranse como opcionais ou complementarios todos aqueles servizos que non estean considerados como
servizos basicos na ordenanza de acceso. No caso de que se presten polo centro, estes servizos seran a cargo da
persoa usuaria e seran liquidados adicionalmente, segundo a relacién de prezos que se expora para o
conecemento publico no taboleiro do Centro.

As persoas usuarias asumirdn o 100% do custo destes servizos opcionais ou complementarios que o centro
poderd ofertar e que voluntariamente se contraten por parte das persoas usuarias. Non obstante, terase en conta
para casos excepcionais o recollido no artigo 44.2 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo.

Disposicion final

A presente ordenanza deroga a ordenanza anterior e entrara en vigor de acordo co disposto no artigo 70.2 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, permanecendo vixente ata que se acorde a sUa
modificacién ou derrogaciéon expresa.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier recurso contencioso-
administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de
DOUS MESES a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do presente anuncio no BOP, de conformidade co
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Sarria, 30 de novembro de 2023.- O alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 3740

Anuncio

EXPEDIENTE: 1745/2023.

PROCEDEMENTO: Aprobacién do Regulamento de Réxime Interno da Residencia para Persoas Maiores Nosa
Sefiora do Carme do Concello de Sarria.

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA.

O Pleno do Concello de Sarria, en sesion realizada o dia 28/09/2023, acordou aprobar provisionalmente o
Regulamento de Réxime Interno de referencia.

O expediente someteuse a informacion publica mediante anuncios publicados no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo n° 235, de data 13/10/2023 e no Portal de Transparencia da Sede Electrénica Municipal.

Como queira que non se presentaron reclamaciéns durante o devandito tramite, queda automaticamente elevado
a definitivo o acordo de aprobacién provisional, cuxo texto integro se fai publico para xeral cofiecemento e en
cumprimento do disposto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local:

REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DA RESIDENCIA PARA PERSOAS MAIORES NOSA SENORA DO CARME
DO CONCELLO DE SARRIA.

ARTIGO 1. OBXECTO

O presente Regulamento ten por obxecto establecer as bases fundamentais de organizacién e funcionamento da
Residencia para persoas Maiores Nosa Sefiora do Carme do Concello de Sarria.

A sua finalidade inicial consiste en:

- Proporcionar un servizo de atencién residencial de calidade as persoas maiores destinatarias do mesmo.
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- Prestar unha atencién centrada na persoa, atendendo ao benestar biopsicosocial das mesmas. Ofrecer un apoio
profesional as persoas usuarias e as suas familias.

- Promover actividades que favorezan o envellecemento activo.

- Garantir a cobertura de necesidades da vida diaria das persoas.
ARTIGO 2. IDENTIFICACION DO SERVIZO

1. Identificacion da entidade titular do centro:

2. Denominacién e emprazamento do centro: Residencia para persoas Maiores Nosa Sefiora do Carme do
Concello de Sarria, sito na Rda Irmans Garcia Vazquez, N° , 27600 Sarria.

3. Datos de contacto do centro

Enderezo electrénico:residenciadocarmen@sarria.gal

NUmero de teléfono: 982531002, 982 531300

4. Capacidade maxima do centro

A capacidade maxima do centro é de 91 prazas residenciais e 3 de enfermeria.
ARTIGO 3. SERVIZOS BASICOS OFERTADOS.

O Centro de Atencién Residencial de persoas maiores prestara as persoas destinatarias un servizo de asistencia
integral individualizada, contando cos seguintes servizos basicos:

a) Aloxamento: a persoa usuaria dispora dunha habitacién e servizo hixiénico e podera utilizar as zonas de
convivencia e espazos comuns de conformidade co establecido nestas Normas de Funcionamento. Permitirase ao
residente ter na sta habitacion motivos de decoracion e utensilios de seu que faciliten a sua adaptacion ao
centro. Polo contrario, non sera admitida a instalacion de mobles ou electrodomésticos propios da persoa
usuaria.

b) Manutencion e dietas: este servizo inclie almorzo, xantar, merenda e cea. Elaborarase un menu basal e dietas
especializadas en funcién das necesidades e patoloxias das persoas usuarias. Estes mends seran supervisados
por persoal médico ou técnico especialista en dietética e/ou nutricién e seran expostos no taboleiro do centro
para cofiecemento das persoas usuarias. As dietas especializadas dispensaranse sempre previa prescricién dun
facultativo.

¢) Limpeza e mantemento das instalacions.

d) Lavanderia e xestién da roupa: este servizo inclie o lavado, secado e pasado de ferro da roupa dos residentes
e da lenceria do centro. A persoa usuaria achegara a roupa e calzado de uso persoal debidamente marcada e a
repoferd ao seu cargo. Podera fixarse un numero minimo de mudas por usuario de acordo coas suas
caracteristicas.

A lenceria correrd a cargo do centro. O lavado da lenceria efectuarase coa frecuencia que requiran as
necesidades das persoas usuarias.

e) Servizos de valoracién, seguimento e avaliacién: O equipo interdisciplinar do centro elaborara un Plan de
Atencion Individualizado (PAl) de cada persoa usuaria, no que constard a valoracion integral da persoa, a
deteccidon das suas necesidades e potencialidades, o plantexamento de obxectivos concretos, a determinacién
de programas e actividades para acadar os obxectivos, a execucion efectiva de ditas actividades e a avaliacion
periddica do cumprimento dos obxectivos definidos. Na elaboracién do PAIl terase como referencia o principio de
participacion da persoa usuaria e, no seu caso do seu representante legal ou familiar de referencia, asi como o
principio do complemento minimo imprescindible, co fin de fomentar a realizacion do maior nimero de
actividades posible polo usuario/a.

f) Apoio nas actividades da vida diaria: Este servizo comprende a asistencia na realizacion das actividades
basicas e instrumentais que a persoa usuaria non poida realizar por si mesma (aseo, alimentacion, hixiene
persoal, control da medicacién...), asi como todas aquelas actividades encamifiadas a proteccién e salvagarda da
sta integridade persoal; e na medida do posible promocionarase a autonomia persoal.

Respecto a hixiene persoal, os produtos de aseo de uso comun (xabons, pasta dentifrica, champu, xel,...) seran
de conta do centro. Serdn a cargo das persoas usuarios aqueles produtos de marcas ou tipos especificos
preferidos por eles, asi como aqueles pautados por un facultativo.

En canto ao material de incontinencia e demais produtos sanitarios seran subministrados, con cardacter xeral,
polas persoas usuarias con cargo ao sistema publico sanitario. As préteses, érteses, cadeiras de rodas, colchos
antiescaras (colchén e motor), protectores de barandas e axudas técnicas de uso persoal seran a cargo das
persoas usuarias, sen prexuizo da cobertura que o sistema correspondente prevexa en cada caso. O centro
coidara de que estes elementos se mantefian en condicidons de limpeza, hixiene e normal funcionamento, sendo
a cargo dos/as usuarios/as as reparaciéons ou reposto dos mesmos.
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g) Actividades de promocion de salde: refirese as actuacions de atencion sanitaria preventiva, que comprende as
actuacions de promocién da saude, dirixidas a adquirir, manter e mellorar uns habitos de vida saudables.
Asemade, comprende o seguimento dos tratamentos médicos prescritos e o control de parametros vitais en
coordinacion co Sistema Publico de Salde, asi como o control e administracion da medicacién das persoas
usuarias, seguindo a prescriciéon facultativa.

h) Rehabilitacion funcional: Este servizo consiste no desenvolvemento de actividades preventivas e de
mantemento da capacidade fisica e funcional das persoas usuarias ben individuais ou grupais.

i) Estimulacién cognitiva: Este servizo consiste na realizacion, baixo supervision do persoal competente, de
actividades que potencien e melloren a sia autonomia e prevefian o seu deterioro.

ARTIGO 4. SERVIZOS OPCIONAIS OU COMPLEMENTARIOS

Consideraranse como opcionais ou complementarios todos aqueles servizos que non estean recollidos nos
puntos anteriores. No caso de que se presten polo centro, estes servizos serdn a cargo da persoa usuaria e seran
facturados adicionalmente, segundo a relacién de prezos exposta no taboleiro previamente 4 sUa prestacion
para cofiecemento publico.

Os servizos complementarios que ofrece o centro son:

- Traslado / acompafiamento de persoas usuarias a consultas médicas: Cando o residente por si mismo ou a
persoa responsable do mesmo, non poidan realizar o traslado ou acompafiamento a consultas médicas, podera
solicitar este servizo no propio centro, facéndose cargo o residente ou a persoa responsable do custo do servizo,
e segun as tarifas da Ordenanza Fiscal do Concello de Sarria.

- Servizo de farmacia (servizo que prestan as 5 farmacias de Sarria, que de forma coordinada, organizan a
provision de receitas e os medicamentos a cada usuario de forma individual), perruqueria e podoloxia, que teran
caracter privado e voluntario.

ARTIGO 5. OCUPACION EFECTIVA DA PRAZA E DOCUMENTACION ESIXIDA

E requisito previo na data de ocupacién efectiva da praza coflecer e cumprir as normas internas de
funcionamento do centro e asinar o contrato de prestacion de servizos. (Anexo 1)

Tanto na ocupacién efectiva da praza, como na permanencia e mais na baixa no Servizo de Atencion Residencial
respectarase a vontade da persoa usuaria e do representate legal. Nos casos de persoas coa slia capacidade
modificada por resolucion xudicial, sera necesaria, ademais, a previa autorizacién xudicial, conforme co disposto
na lexislacién vixente, salvo que se trate dun caso de urxencia no que se podera proceder a ocupacion efectiva
da praza, debendo comunicarse no prazo maximo de 24 horas a autoridade xudicial competente para que dite a
resolucion que proceda. No hipotético caso de incapacidade sobrevida logo da ocupacién efectiva da praza, o
responsable da residencia o pora en cofiecemento do Ministerio Fiscal.

DOCUMENTACION ESIXIDA

As persoas usuarias do centro deberan achegar, no momento da ocupacion efectiva da praza, a seguinte
documentacion:

a) Copia do DNI

b) Copia da Tarxeta Sanitaria

c) Prescricion médica de medicacion actualizada

d) Prescricién médica de dieta especifica, de ser o caso

e) Informes médicos, incluindo os psicoléxicos, de ser o caso

f) Resolucion de dependencia, de ser o caso.

g) Copia de sentencia de modificacion da capacidade de obrar e nomeamento de titor/a.
h) Copia DNI responsable legal ou familiar de referencia e datos de contacto.

i) Certificaciéon da pension actualizada

Jj) Certificado bancario do niumero de conta.

Asi como calquera outra documentaciéon que se estableza na Ordenanza para o acceso a Residencia para Maiores
de Nosa Senora do Carme do Concello de Sarria

ARTIGO 6. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIZOS.

Na data da ocupacién efectiva da praza por parte da persoa usuaria do centro, esta e o/a responsable do Centro
asinaran un contrato de prestacion de servizos. No caso de persoas usuarias con capacidade de obrar
modificada, o contrato serd asinado pola persoa usuaria madis polo representante legal e o/a responsable do
centro.
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Este contrato regulara todos os aspectos fundamentais da relaciéon desde a ocupacion efectiva da praza ata a sua
baixa no centro. O contrato de servizos tera en todo caso unha duracién indefinida, salvo acceso mediante
modalidade excepcional, en tanto non concorra causa para a resolucibn do mesmo e non podera conter
clausulas contrarias ou substancialmente diferentes ao establecido neste regulamento.

ARTIGO 7. PERIODO DE ADAPTACION E OBSERVACION

Establécese un periodo de adaptacién e observacién que tera por finalidade comprobar se a persoa usuaria
retne as condiciéns indispensables para a sta adaptacion a vida no centro e a valoracion da idoneidade do
propio centro como prestador dos servizos que satisfagan as necesidades.

O periodo de adaptacién e observacion tera unha duracion de 30 dias. Durante este periodo as partes poderan
resolver unilateralmente o contrato, esixindolle reintegrarlle a parte proporcional correspondente aos dias que
non gozaron no centro.

ARTIGO 8. EXPEDIENTE INDIVIDUAL.

Por outra banda, cada usuario do centro contara necesariamente cun expediente persoal, no que obraran, como
minimo, os seguintes datos:

a) Copia do DNI e da tarxeta sanitaria.

b) Copia de Dni e datos de contacto dos familiares de referencia, e de ser o caso do representante legal (copia da
sentenza de modificacion da capacidade de obrar e designacién de titor/a, se é o caso)

c) Contrato de prestacion de servizos e no seu caso, autorizacion xudicial de ingreso no Servizo. Xunto cos
anexos do mesmo

d) Facturas ou xustificantes dos pagos realizados polas persoas usuarias pola prestacion dos servizos bdsicos e
complementarios.

e) Copia da resolucion de valoracion de dependencia, no seu caso.

f) Valoracion actualizada na escala Barthel e naquelas outras escalas que resulten axeitadas para a avaliacion da
persoa usuaria, asinadas por persoal técnico competente.

g) Prescricién médica da medicacion actualizada.
h) Valoracions e seguimentos de evolucion realizados polo persoal técnico.

i) Seguro médico privado e seguro de decesos ou no seu defecto documento de responsabilidad de gastos de
defuncién

j) Plan de Atencion Individualizado (PAI)

k) Inventario de enseres no momento do ingreso. (cubrir también inventario de objetos de valor, cuando firma
contrato)

Asi como calquera outra documentacién que se estableza na Ordenanza para o acceso a Residencia para persoas
Maiores Nosa Sefiora do Carme do Concello de Sarria.

ARTIGO 9. PREZOS

A participacién da persoa usuaria no custo terd a cualificacion de prezo publico, sendo o seu réxime xuridico o
establecido na Ordenanza Reguladora do prezo publico pola prestacion do servizo de atencién residencial na
Residencia para persoas Maiores Nosa Sefiora do Carme do Concello de Sarria, asi como no establecido polo Real
Decreto Lexislativo 2/2004 do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Facendas Locais.

Publicaranse os Prezos no taboleiro de anuncios do Centro para o cofiecemento das persoas usuarias.

Para o pago do servizo correspondente expedirase polo Concello a liquidaciéon, estando ao disposto no
establecido na Ordenanza para o acceso a Residencia para persoas Maiores Nosa Sefiora do Carme do Concello
de Sarria.

O prezo do primeiro mes sera liquidado por dias cando a alta non se produza o primeiro dia do mes.

O incumprimento do pago de calquera recibo facultara o Centro para pasar o cobro unha segunda vez,
engadindo os gastos ocasionados pola devolucion. Unha segunda devolucion no mesmo recibo ou a devolucion
de dous recibos consecutivos, dara dereito a resolucion do Contrato por parte do Centro.

No suposto de suspension temporal dos servizos, terase en conta o seguinte:

a) Ausencias motivadas por unha convivencia familiar, asi como as que se entendan vencelladas a un periodo
vacacional ou de descanso, que teran como maximo unha duraciéon de 30 dias naturais continuados ao ano, ou
dous periodos de 15 dias continuados ao ano. Nestas ausencias non se obriga ao pago en concepto de reserva
de praza, sempre e cando se comunique con antelacién por parte da persoa beneficiaria esta ausencia nun
periodo minimo de 7 dias naturais. No caso de non comunicarse a ausencia no periodo indicado, poderan
participar no custo do servizo nun 100% do importe correspondente en concepto de reserva de praza.
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b) Ausencias puntuais non planificadas, derivadas de procesos de hospitalizacién ou outras situaciéns de causa
maior que se poidan acreditar documentalmente. Neste caso, as persoas que se atopen nesta situacion, non
participaran no custo do servizo ata un maximo de 10 dias naturais continuados. A partir dos mesmos, poderan
participar, a criterio técnico, no custo do servizo nun 40% do importe correspondente en concepto de reserva de
praza.

c) Outras ausencias. As persoas usuarias que se ausenten do servizo por outros motivos distintos aos indicados
anteriormente, participaran no custo do servizo nun 100% do importe correspondente en concepto de reserva de
praza.

Non esta incluido no prezo da praza residencial:

- Os servizos complementarios, tanto os prestados pola propia Residencia coma calquera outro (non incluido nos
servizos basicos) non estan incluidos no prezo da praza residencial.

- A asistencia farmacéutica en todo o que exceda da financiacién publica, especialmente a adquisicion dos
medicamentos que precise a persoa usuaria, os cales seran adquirido o seu cargo ou ao seguro que tefa
contratado o residente

- Todo o material que precise a persoa usuaria para o seu uso persoal: colch6é antiescaras, protectores de
barandas, cadeiras de rodas, andadores, proteses, ortesis, axudas técnicas de uso persoal, etc.

- Compra de roupa, calzado ou calquera outra enser, gastos de costureira, tinturaria,etc.

- Os gastos que se orixinen por defuncion seran por conta da persoa usuaria ou dos seus responsables legales
ou referentes familiares.

- Dado o caso, si se produce traslado a outro centro, o traslado efectuarase
por conta do residente, do responsable legal ou referente familiar.
ARTIGO 10. REVISION DE PREZOS

Os prezos polos servizos prestados no centro revisaranse a comezos de cada ano natural, de conformidade coa
variacién do indice de prezos 6 consumo publicado polo Instituto Galego de Estatistica ou organismo estatal ou
autonomico que puidese substituilo.

ARTIGO 11. CAUSAS DE BAIXA NO CENTRO.

a) Baixa voluntaria a peticion do/a usuario/a ou, no seu caso, do seu representante legal, previa autorizacion
xudicial neste Gltimo caso.

b) Falecemento da persoa usuaria.
c) Falta de pagamento do prezo establecido.
d) Incumprimento destas normas de funcionamento do centro.

e) Asi como aquelas causas de baixa que se contemplan na Ordenanza para o acceso a Residencia para persoas
Maiores Nosa Sefiora do Carme do Concello de Sarria.

Agds nos casos de baixa voluntaria e de falecemento, nos demais casos o centro deberd tramitar previamente o
oportuno expediente no que se garanta o tramite de audiencia ao interesado e ao seu representante legal.

Os/As responsables das persoas usuarias que causen baixa no centro deberan retirar do mesmo todos os
efectos persoais e bens de calquera tipo, no prazo de dez dias seguintes aos da baixa, entendéndose no caso
contrario que o centro podera facer o uso que estime pertinente dos mesmos.

ARTIGO 12. RESIDENTES

Poderan ser usuarios da Residencia para persoas Maiores Nosa Sefiora do Carme do Concello de Sarria, as
persoas mayores de 65 anos, y/o menores de esta edad por orden judicial.

Excepcionalmente poderan acceder persoas maiores de 60 anos, cando se atopen nunha situacién que aconselle
0 acceso a este servizo residencial.

SAIDAS FORA DA RESIDENCIA

A persoa usuaria goza de absoluta liberdade de entrada e saida do centro residencial baixo a suUa enteira
responsabilidade e sen mais limitaciéns que as derivadas do horario fixado para apertura e peche da Residencia
ou as que a xuizo do equipo técnico do centro poidan supofer un risco para a sua integridade, as cales seran
comunicadas a persoa usuaria, o seu referente familiar e/ou a Autoridade Legal correspondiente, se fora o caso.
Esto sen prexuizo de que poidan existir outras limitacions derivadas da situacion xuridica na que se encontre o
Residente, en relacion cos apoios necesarios que necesita cada persoa (especificados na sentencia xudicial).

Excepcionalmente, o Residente podera solicitar con suficiente antelacién a entrada e/ou saida fora de dito
horario que seran autorizadas sempre que non perturben o normal funcionamento do Centro.
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O Centro non sera responsable de danos e prexuizos de ningun tipo, sufridos pola persoa usuaria fora das
instalaciéns da Residencia durante estas saidas voluntarias, exonerando expresamente ao Centro fronte a
calquera reclamacion neste sentido.

Todo residente que se ausente da Residencia, debera firmar (ou a persoa responsable na saida) na conserxeria a
sUa saida do Centro e o seu regreso no mesmo departamento, este control ten por obxeto a rapida deteccién de
ausencias inxustificadas e poder adoptar as medidas oportunas.

HORARIO DE VISITAS:

Os residentes poderan recibir visitas, nos seguintes horarios:

Manas:

Tardes:

Excepcionalmente poderase variar este horario, previa autorizacion de Direccién.
HORARIO DE COMIDAS

O comedor abrirase para os horarios das comidas e permanecera pechado o resto do dia. O horario aproximado
de comidas sera xeralmente o seguinte:

Almorzo: 08:00- 10:00 horas
Xantar: 13:00- 14:00 horas
Merenda: 16:30- 17:30 horas
Cea: 20:00-21:00 horas

En todo caso, os horarios adaptaranse as necesidades da persoa usuaria e do servicio para o mellor
funcionamento deste.

O menu é Unico para tédolas persoas usuarias, existindo unhas derivacios deste mena que son dietas especificas
prescritas por un facultativo. Os menus son supervisados polos servizos pertinentes que garantird o aporte
calorico e dietético adecuado.

Non esta permitido introducir ou sacar alimentos dos comedores, nin utensilios do mesmo.

S6 se serviran comidas nas habitacidns nos casos excepcionais, por motivos de saude, por orden ou prescripcién
facultativa ou de enfermeria-

HORARIOS DE DESCANSO:

Os periodos de silencio, co obxeto de respetar o descanso dos residentes, sera entre as 22:00 horas da noite e
as 8:00 horas da mafa, e entre as 14:30 e as 15:30 da tarde. Excepcionalmente este horario poderase modificar
por motivos de festas, actividades extraordinarias ou outros motivos xustificados na Residencia.

ARTIGO 13. DEREITOS DAS PERSOAS USUARIAS

De conformidade co artigo 6 da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, estas normas de
funcionamento establecen os seguintes dereitos das persoas usuarias:

a) A utilizar os servizos do centro en condicidéns de igualdade e sen discriminacion por razén de nacemento,
raza, sexo, orientacion sexual, estado civil, idade, situacion familiar, discapacidade, ideoloxia, crenza, opinién
ou calquera outra circunstancia persoal, econémica ou social.

b) A recibir un trato acorde coa dignidade da persoa e co respecto dos dereitos e das liberdades fundamentais,
tanto por parte do persoal coma das demais persoas implicadas no centro.

c) A unha intervencion individualizada acorde coas siias necesidades especificas, asi como a que se lles asista
nos tramites necesarios de cara ao seu acceso a atencion social, sanitaria, educativa, cultural e, en xeral, a todas
as necesidades persoais que sexan precisas para conseguir o seu desenvolvemento integral.

d) A recibir informacion de xeito axil, suficiente e veraz, e en termos comprensibles, sobre os recursos e as
prestacions do centro e do sistema galego de servizos sociais.

e) A ter asignada unha persoa profesional de referencia que actlie como interlocutora principal e que asegure a
coherencia e a globalidade no proceso de intervencion social. Sen prexuizo da sua delegacion, o/a director/a do
centro asumird esta funcién.

f) A confidencialidade, ao sixilo e ao respecto en relacién cos seus datos persoais e coa informaciéon que sexa
cofiecida polo centro en razén da intervencion profesional, sen prexuizo do posible acceso a aqueles no
exercicio dunha accién inspectora, de conformidade coa lexislacion vixente en materia de proteccion de datos de
caracter persoal.

g) A elixir libremente, dentro da capacidade de oferta do centro e logo da valoracién técnica, o tipo de medidas
ou de recursos adecuados para o seu caso.
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h) A rexeitar a oferta de participacion en servizos ou programas que opcionalmente lles oferte o centro.
i) A calidade dos servizos e prestacidns recibidas, para o que poden presentar suxestions e reclamacions.

k) A dar instrucions previas respecto da asistencia ou dos coidados que se lles poidan administrar, co obxecto
de facer fronte a situacions futuras en cuxas circunstancias non sexan capaces de expresalas persoalmente.

I) Ao respecto dos dereitos lingiiisticos.
m) A manter relacidns interpersoais, incluindo o dereito a recibir visitas e a realizar saidas ao exterior.
n) A intimidade persoal, en funcién das condiciéns estruturais do centro e dos seus servizos.

A) A asociarse, co obxecto de favorecer a sUa participacion na programacion e no desenvolvemento de
actividades.

0) A deixar de utilizar os servizos ou a abandonar o centro por vontade propia.

p) Aos demais dereitos que, en materia de servizos sociais, estean recofiecidos na Lei 13/2008, de 3 de
decembro, de servizos sociais de Galicia e no resto do ordenamento xuridico.

ARTIGO 14. DEBERES DAS PERSOAS USUARIAS

De conformidade co artigo 7 da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, estas normas de
funcionamento establecen o presente catdlogo de deberes das persoas usuarias:

a) Cumprir as normas, 0s requisitos e os procedementos para 0 acceso ao centro e ao sistema galego de
servizos sociais, para o que facilitaran informacion precisa e veraz sobre as circunstancias determinantes para a
suUa utilizacion e comunicaran as variaciéns que estas experimenten.

b) Comunicarlle ao persoal de referencia calquera cambio significativo de circunstancias que puidese implicar a
interrupcion ou modificacién substancial da intervencién proposta.

c) Comunicar os periodos de ausencia a direccion coa debida antelacion.

d) Colaborar co persoal do centro encargado de prestarlles a atencién necesaria, acudindo as entrevistas con
eles e seguindo os programas e as orientaciéns que lles prescriban.

e) Manter unha actitude positiva de colaboracion coas persoas profesionais do centro, participando activamente
no proceso que xere a intervencién social na que sexan destinatarias.

f) Participar de xeito activo no seu proceso de mellora, autonomia persoal e insercién social.
g) Destinar as prestacions recibidas ao fin para o que foron concedidas.
h) Contribuir ao financiamento do custo dos servizos consonte a normativa vixente.

i) Observar as demais normas que dimanen deste documento e das demais normas de funcionamento ou
convivencia no centro.

ARTIGO 15. LIBRO DE RECLAMACIONS

O Centro ten a disposicién das persoas usuarias e dos seus representantes un libro de reclamaciéns, no que
poderan formularse todas aquelas reclamaciéns ou queixas que contribian a mellorar o servizo do centro e
aqueloutras que estimen convenientes.

ARTIGO 16. NORMAS DE CONVIVENCIA

A condicion de usuario/a do centro esta vinculada ao cumprimento das seguintes normas derivadas da
organizacion do servizo.

a) Respectar aos demais usuarios/as, asi como ao persoal do centro.

b) Non apropiarse indebidamente de obxectos que pertenzan aos demais usuarios/as, ao persoal ou ao propio
centro.

c) Respectar as instalacions e mobiliario do centro.

d) Cumprir os horarios establecidos para as actividades do centro, asi como os horarios das comidas que figuran
no Anexo l.

e) Respectar a limitacion de acceso as zonas restrinxidas as persoas usuarias (administracién, cociia,
almacén...).

f) Consumir comidas e bebidas, agds auga soamente nos espazos reservados para tal fin, que en ninglin caso
serd a habitacion do residente.

g) Respectar o establecido na Lei 28/2005, de medidas sanitarias fronte ao tabaquismo.
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h) Manter unha hixiene adecuada, tanto por a propia hixiene como por respecto 6 resto das persoas que
conviven na Residencia, é imprescindible gardas as normas de aseo. Nas zonas comuns da Residencia, deberase
vestir roupa de rda. O pixama e bata deberan quedar circunscritos aos limites do dormitorio.

i) Depositar a roupa sucia no lugar habilitado para tal fin.
ARTIGO 17. OBXECTOS PERDIDOS

O centro non se fai responsable da perda de obxectos por parte das persoas usuarias que non fosen depositados
en direccién para a sUa custodia.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

PRIMEIRA: A direccion do centro promovera a actualizacion permanente deste documento, de tal xeito que no
mesmo se recolla toda reforma legal ou organizativa que afecte substancialmente 4 configuracién do mesmo.

SEGUNDA: En todo o non previsto neste Regulamento, o centro rexerase pola vixente normativa vixente de
aplicacion.

TERCEIRA: No caso de que o centro conte con prazas concertadas coa Administracion Autondmica, estas
rexeranse, en todo caso, polas condiciéns establecidas nos contratos asinados coa Administracién, asi como
polo disposto na normativa vixente ao respecto.

ANEXO |

CONTRATO DE PR_ESTACION DE SERVIZO DE ATENCION RESIDENCIAL NA RESIDENCIA PARA PERSOAS
MAIORES NOSA SENORA DO CARME DO CONCELLO DE SARRIA

REUNIDOS

[ 10T o= o Ut TR D I
e DNI ou NIE, cOmO responsSable A0 CENTIO.. ... iiuu i e e et e e e e e e e een e e e e e ean e e n e e e eeneennaees
£ 10T =T o PPN
(Do YU L4 = T B A L PO
con DNI/NIF ou NIE e domicilio a efectos de Notificacion €N .......c.o.iiiiiiiiii i e enaas
- En nome propio e como persoa usuaria, con plena capacidade de obrar e de obrigarse neste acto.

- Como representante legal do /da usuaria D./D2. ... ...
con DNI/NIF/NIE.............................. segundo copia de sentencia xudicial que se achega ao presente documento.

Recofiecéndose ambas as partes capacidade legal, proceden 4 formalizacién do presente contrato de prestacion
do Servizo de Atencién Residencial e de comuln acordo

MANIFESTAN

Que o/a usuaria ou no seu caso o seu representante legal, cofiece as instalacions e servizos que ofrece o centro,
asi como o Regulamento de Réxime Interno que regula o funcionamento do mesmo, copia do cal lle foi facilitada
polo centroen data.................ooooiiiiiii il e recofece ter no seu poder, estando obrigadas ambas partes
ao cumprimento do mesmo.

Que o/a usuaria ou no seu caso O seu representante legal, cofiece as aportacions econémicas que debe
satisfacer comprometéndose a aboar as mesmas, e que na presente data ascenden a........................... €. Asi
mesmo cofiece que ditas achegas serdn revisadas segundo o establecido na Ordenanza Reguladora do prezo
publico pola prestacion do servizo de atencidon residencial na Residencia de maiores Nosa Sefiora do Carme do
Concello de Sarria.

Que tendo en conta o anterior, mediante o presente contrato establecen e formalizan os seguintes ACORDOS:

PRIMEIRO.- A persoa usuaria // representante legal acepta o Servizo asignado, segundo a resolucién ou Acordo
de data oo s , polo Concello de Sarria

A ocupacion efectiva da praza prodicese na presente data e con caracter
- Indefinido, mediante modalidade ordinaria
-Temporalataadata.....................ocoovieeiiinil , mediante modalidade Excepcional.

No caso de que a ocupacion efectiva da praza sexa mediante Modalidade Ordinaria, e se estableza por un
periodo indefinido de tempo, establécese un periodo de adaptacion e observacién que tera unha duracién de 30
dias. Durante este periodo as partes poderan resolver unilateralmente o contrato.

SEGUNDO.- O Servizo de Atencién Residencial prestara os seguintes servizos basicos de:

- Aloxamento.
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- Manutencion e dietas.

- Limpeza e mantemento das instalaciéns.

- Lavanderia e xestion da roupa.

- Servizos de valoracién, seguimento e avaliacion.
- Apoio nas actividades da vida diaria.

- Atencion sanitaria preventiva.

- Rehabilitacién funcional.

- Estimulacion cognitiva

Os servizos adicionais ou complementarios non recollidos nos puntos anteriores e que se presten polo centro,
serdn a cargo da persoa usuaria e seran liquidados adicionalmente.

TERCEIRO.- A achega econdmica sera conforme ao estipulado para as condicions especificas da persoa usuaria
na Ordenanza Reguladora do prezo publico pola prestacion do servizo de atencién residencial na Residencia de
maiores Nosa Sefiora do carme do Concello de Sarria. As contias a aboar seran satisfeitas pola persoa usuaria,
nos 10 primeiros dias naturais seguintes a emisién da liquidacién correspondente.

O Concello emitird unha liquidacién mensual para os pagos dos servizos efectuados que contera, cando menos,
os seguintes elementos: ldentificacion da administracién que presta o servizo; identificacion da persoa usuaria;
natureza de ingreso e normativa de aplicacion; elementos que configuran a débeda e cantidade que se debe
ingresar, as circunstancias de actualizacion do importe, método de actualizacién e data en que tera efecto,
forma lugar e prazos nos que se debera facer efectivo o ingreso e os medios de impugnacion que proceda
indicando os prazos e os 6rganos ante os que se deben interpofier.

As persoas usuarias obrigadas ao pagamento poderan domiciliar os mesmos, asinando o documento
Informatizacion dos datos bancarios e autorizacién para o cobro dos servizos (Anexo | do Contrato)

Asi mesmo, as persoas usuarias na modalidade excepcional obrigadas ao pagamento, poderan domiciliar os
pagamentos ou realizar o ingreso na conta que conste no recibo de liquidacién

CUARTO.-Ambas partes, a persoa usuaria// representante legal e o centro, asumen e comprométense ao
cumprimento do Regulamento de Réxime Interno e das normas do funcionamento de cada un dos servizos
utilizados.

QUINTO.- A persoa usuaria debera achegar ao centro a documentacion e as pertenzas establecidas no Anexo Il
do presente Contrato: Documentacién, roupa e enseres necesarios para acceso ao Centro.

Os obxectos persoais e bens mobles que a persoa usuaria leve consigo no momento da ocupacion efectiva da
praza, deberan ser inventariados, sendo dito inventario asinado polo usuario/a, polo seu representante legal e
pola persoa responsable do centro. O centro so se fara responsable de aquelas pertenzas inventariadas
previamente e depositadas nun lugar destinado a tal efecto baixo a responsabilidade do centro. Ditas pertenzas
poderanse retirar en calquera momento pola persoa usuaria mediante expedicion do correspondente recibo.

SEXTO.- A persoa usuaria // representante legal autoriza expresamente ao centro para o seu traslado ao Centro
Médico ou a Institucion que se xulgue mais adecuada para a sua atencién ou coidado, comprometéndose
expresamente o usuario/a a asumir todos os gastos que puideran derivarse de tal traslado ou da estancia no
Centro ou Institucién aludida.

Igualmente o usuario/a e/ou persoa representante legal, asinantes do presente contrato, delegan de forma
expresa, de ser necesario, a realizacion de todas as xestiéns precisas para adquirir os medicamentos, funxibles,
ou empapadores que precise a persoa usuaria mediante o SERGAS ou privadamente segundo pauta médica,
sendo responsabilidade do centro, decidir a través de que farmacia se obtefien ditos medicamentos, funxibles
ou empapadores.

SETIMO.- Co presente documento consinto // non consinto expresamente (marcar a opcion elixida) en que o
Concello de Sarria o seu centro de Maiores, poida facer uso da imaxe persoal da persoa residente destinada a
peridédicos, boletins, blogs, paxinas web, etc. Xa sexa por prensa escrita ou por medios informaticos. Este
consentimento podera ser revocado a peticiéon da persoa usuaria // representante legal no momento en que o
desexe dirixindose por escrito a persoa responsable do centro.

OITAVO.- Co presente documento acepto, de ser o caso, a existencia dun circuito

pechado de cdmaras de vixilancia nas zonas comins, cuxas gravaciéns pasaran a formar parte do ficheiro de
datos que é responsabilidade da Administracion responsable da vixilancia.

NOVENO.- Informacion basica sobre proteccion de datos persoais:
Responsable CONCELLO DE SARRIA
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Finalidade Servizo de atencién integral continua a persoas maiores de 60 anos, nun centro de atenciéon a persoas
maiores No caso de dar o consentimento, uso de fotografias e/ou videos con fins de divulgacion e informacién
sobre o centro de atencién a maiores Lexitimacién RGPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento
dunha misién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do
tratamento Lei 8/1989, de 15 de xufo, de delimitacién e coordinacion das competencias das Deputacions
Provinciais de Galicia Consentimento do interesado

Destinatarios Outras administracions Empresa adxudicataria do servizo

No caso de dar o consentimento, as imaxes tomadas no desenvolvemento das actividades do centro poderan ser
publicadas en medios de comunicacion e empregadas en xornadas informativas.

Dereitos Acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacion do tratamento e, no seu caso, oposicion e
portabilidade dos datos Procedencia A través do interesado, por parte do persoal de xestién ou mediante o
acceso do interesado, como usuario externo, aos formularios en papel e aos formularios web recollidos no portal
do Concello de Sarria.

A persoa usuaria // representante legal autoriza ao tratamento dos datos persoais que facilitou ou que facilite
nun futuro a persoa usuaria tanto no relativo aos datos propios coma dos da siia rede socio-familiar.

Co presente documento consinto // non consinto que ditos datos sexan utilizados en relaciéon co
desenvolvemento de acciéns informativas (sexan con caracter xeral ou adaptadas as sUas caracteristicas), a
xestion, administraciéon e facturacién dos servizos prestados, asi como para o seguimento do seu estado social,
de saude e 4 investigacion cientifica. Tamén se contempla a autorizacion expresa para que os seus datos sexan
incorporados & Historia Social Unica Electrénica.

No suposto de producirse modificacions nos datos da persoa usuaria, sera responsabilidade exclusiva deste/a,
ou da persoa que ostente a representacién legal, a notificacién das mesmas a persoa responsable do centro.

DECIMO.- As persoas usuarias coa modificacion da capacidade legal que necesitan certos apoios para sair da
Residencia, non poderan sair do centro, salvo cando estean acompafadas pola persoa que o/a represente
legalmente, ou polo persoal do Centro no desempefio das suas funcions.

DECIMOPRIMEIRO.- A extincion do presente contrato tera lugar no momento de baixa no centro da persoa
usuaria. As causas de baixa no centro seran as referidas no Regulamento de Réxime Interno.

DECIMOSEGUNDO.- Todo o que non quede explicitado no presente contrato rexerase pola establecido na
Ordenanza para o acceso a Residencia para Maiores Nosa Sefiora do Carme do Concello de Sarria.

Regulamento de Réxime Interno do centro.

DECIMOTERCEIRO.- Para todas as cuestions que poidan suscitarse con relacién a este contrato, as partes
asinantes sométense Unica e exclusivamente a autoridade xudicial correspondente.

E para que conste aos efectos oportunos, as partes comparecentes asinan o presente documento, que consta de
catro paxinas numeradas, en duplicado exemplar, mais unha copia do Regulamento de Réxime Interno.

En , de de 20__.
D./Dna:

Persoa usuaria / Representante legal

D./Dna:

Responsable

ANEXO |. CONTRATO DE PRESTACIONS-INFORMATIZACION DOS DATOS BANCARIOS E AUTORIZACION
ASINADA PARA O COBRO DOS SERVIZOS

emprazados cargar na conta bancaria

ES _ _-_ - - - ________ daentidade ... , 0 importe
que corresponda en concepto de:

A. Servizo de atencion residencial.

B. Servizo/s complementario/s.

Achego acreditacién bancaria da titularidade da conta.
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Asdo.

De acordo co establecido na normativa reguladora de proteccion de datos persoais, informamoslle de que os
seus datos persoais pasaran a formar parte dun ficheiro, cuxo responsable é o Servizo
Lo 1T con domicilio
(=] T PP PP A
finalidade deste ficheiro é levar a cabo a correcta xestién dos servizos que presta o Concello.

Se o desexa podera exercita-los dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicion dirixindose por escrito
ao enderezo sinalado, achegando unha fotocopia do seu DNI.

ANEXO II. CONTRATO DE PRESTACIC'JINS. DOCUMENTACION, LISTAXE ROUPA E ENSERES NECESARIOS PARA
ACCESO AO CENTRO DOCUMENTACION:

a) Copia do Documento Nacional de Identidade ou do Numero de Identificacién de Estranxeiros/as, da persoa
solicitante.

b) Copia do Documento Nacional de Identidade ou do Nimero de Identificacién de Estranxeiros/as da persoa
representante legal, de ser o caso.

¢) Copia da Tarxeta Sanitaria e/ou seguro médico privado, no seu caso.
d) Prescricién médica de medicacion actualizada.

e) Prescricién médica de dieta especifica, de ser o caso.

f) Informes médicos, constando expresamente:

1. Se padece enfermidade infecto-contaxiosa activa, enfermidade crénica en estado terminal, asi como, se
padece ou non alteraciébns mentais ou perda de autocontrol predominante que poida perturbar gravemente a
convivencia no centro e requira ser atendido nunha unidade especializada.

2. Que non precisa de atencion imprescindible nun centro hospitalario, ou nun centro de servizo sociais
destinado a unha poboacién cunha necesidade especifica de atencion.

3. Informe psicoléxico, de ser o caso.

G) Resolucién de dependencia e/ou resolucion de Programa Individual de Atencion (PIA), certificado do grado de
discapacidade, de ser o caso.

H) Copia da Sentenza da modificacién da capacidade de obrar e nomeamento de
titor/a ou solicitude de modificacion de capacidade de obrar, de ser o caso.

1) Aceptacién expresa do servizo outorgado, con indicacién das condicions e prezo do mesmo segundo o modelo
establecido na Ordenanza para o acceso a Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carmen do Concello de Sarria.

K) Calquera outra que podan considerar de interese os servizos sociais.
LISTAXE ROUPA E ENSERES RECOMENDADOS PARA ACCESO AO CENTRO
HOMES MULLERES

Maquina afeitar

Peite

Cepillo dental

Enxaugadura bucal (en caso de empregar)

Pastillas padal postizos (en caso de empregar)

Colonia ( se usan habitualmente)

Chandal inverno

Chandal veran

Pantaléns ( roupa rua)

Camisas inverno e veran

Xerseis inverno e veran

Chaqueta (inverno e veran)

Abrigo /chaquetdn

Zapatos

Zapatillas (talén descuberto)/Zapatillas cerradas
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4 Pixamas (2 inverno e 2 veran)

Bata de casa

4 pares de calcetins de inverno

Colonia (se usa habitualmente)

Peite

Cepillo dental

Enxaugadura bucal (en caso de empregar)
Pastillas padal postizo (en caso de empregar)
Chandal inverno

Chandal veran

Pantalons comodos

Saias/ vestidos/ Pantalons (roupa raa)
Blusas veran

Blusas inverno

Xerseis (inverno e veran)

Chaqueta (inverno e veran)

Abrigo /chaqueton

Zapatos

Zapatillas (salto de cama)/Zapatillas cerradas
4 Pixamas/ camisons (2 inverno e 2 veran)
Bata de casa.

4 pares de calcetins de veran

6 calzéns

4 camisetas manga larga ( inverno)

4 camisetas de veran ( de tiras)

6 panos de tela ( si usa habitualmente)

4 Suxeitadores

6 bragas

6 pares de medias ( de empregarse)

4 camisetas manga larga ( inverno)

4 camisetas de veran ( de tiras)

6 panos de tela ( si usa habitualmente)
ANEXO 11l INVENTARIO DE PERTENZAS

Declara baixo a sua responsabilidade que as pertenzas de uso persoal con las que ingresa no Centro, a maiores
das anteriormente referenciadas, son as que a continuacion se relacionan:

Estando conforme asinan,
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Asdo.A persoa usuaria Asdo.O/A representante legal Asdo.O/ a responsable do Centro
ANEXO IV.DECLARACION SOBRE DESTINO DE PERTENZAS EN CASO DE FALECEMENTO

CON DN s
[0 0 01T el 1= To Lo Y4 U =Y o S

Declara baixo a sua responsabilidade que desexa que todos os efectos persoais (enseres, roupa, difieiro en
efectivo, xoias, etc.) que pertenzan a quen comparece, e estivesen no interior do centro, sexan entregados a

Estando conforme asinan,

Asdo.A persoa usuaria Asdo.O/A representante legal Asdo.O/ a responsable do Centro
ANEXO V XUSTIFICANTE DEPOSITO OBXECTOS DE VALOR

NUMERO. . ...

ENTREGA

E require ao Centro de Atencién a persoas maiores de .para que as reciba en depésito.

Estando conforme asinan,
Asdo .A persoa usuaria Asdo. O/A representante legal Asdo. O/ a responsable do Centro.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofer recurso contencioso-
administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de
DOUS MESES a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do presente anuncio no BOP, de conformidade co
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Sarria, 30 de novembro de 2023.- O alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.

R. 3742

O SAVINAO

Anuncio

Aprobacion inicial de expediente de transferencia de crédito MC 24/2023 (Expte. 1566/2023).

O Pleno do Concello de O Savifiao, en sesiéon ordinaria celebrada o 30 de novembro de 2023, acordou aprobar
inicialmente o expediente de modificacion de créditos nium. 24/2023, do orzamento en vigor, na modalidade de
transferencia de crédito entre partidas de distinta drea de gasto, por importe de 41.256,94 €.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remisién do 179.4 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
FacendaslLocais aprobado polo Real Decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente a
exposicion publica, polo prazo de quince dias a contar desde o dia seguinte da insercion deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacions
gue estimen oportunas.

O acordo inicial elevarase automaticamente a definitivo se no citado prazo non se presentara reclamaciéon o
suxerencia algunha; en caso contrario o Pleno dispord dun mes para resolvelas.
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O Savifao, 30 de novembro de 2023.- O Alcalde, D. Juan Carlos Armesto Quiroga.

R. 3763

SOBER

Anuncio
0 28.09.2023 o Pleno do Concello de Sober aprobou inicialmente o Regulamento de Organizacién do Concello
de Sober.

De conformidade co disposto nos artigos 49 e 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local e 56 do Texto Refundido de Réxime Local, someteuse a informacion publica polo prazo de trinta
dias laborais.

0 06.10.2023 publicase o anuncio de aprobacién inicial do dito Regulamento no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo.

Durante o dito prazo non se presenatron alegacions.

En cumprimento do disposto no artigo 49 e 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local e para xeral cofiecemento, faise publico o seu texto integro:

EXPOSICION DE MOTIVOS

A Constitucion Espariola do 27 de decembro de 1978, no Titulo VI, artigos 137 e 140, recofiece e garante a
autonomia dos municipios.

Este principio constitucional desenvilvese na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
que no seu artigo 4.1.a), establece que aos municipios, dentro da esfera das suas competencias,
correspondenlles, en todo caso, as potestades regulamentaria e de autoorganizacion, que se ven repetir no
artigo 6.1.a) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

Estas potestades, é dicir, a potestade de ditar normas e de regular a sua propia organizacion, estdn recollidas
expresamente no artigo 20.1.d), artigo 22.2.d) e 22.3 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local, asi como no artigo 59.1 da Lei 5/1997 de Administracion Local de Galicia. Dentro destas potestades
destaca a posibilidade de que cada Corporacion Local aprobe o seu Regulamento Orgdnico relativo ao seu réxime
organizativo e de funcionamento dos seus érganos, axeitado ds caracteristicas propias de cada Corporacion, sen
outro limite que o respecto ds regras de organizacion municipal establecido na lexislacion bdsica do Estado (Lei
7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local) e na Lei 5/97, da Administracion Local de Galicia.

Asi pois, no exercicio do dereito de autonomia municipal e da potestade regulamentaria e de autoorganizacion, a
Corporacion aproba o seguinte:

REGULAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DO CONCELLO DE SOBER
Estructura

Titulo Preliminar. Disposicions Xerais

Titulo I.- Organos necesarios

Capitulo I.- Alcalde

Capitulo Il.- Tenentes de Alcalde

Capitulo Ill.- Xunta de Goberno Local

Capitulo IV.- Comisién Especial de Contas.

Titulo Il.- Organos Complementarios

Capitulo I.- Comisions informativas.

Capitulo Il.- Comision de Coordinacion de Delegados.
Capitulo Ill.- Concelleiro delegado da Alcaldia.

Titulo Ill.- Grupos Politicos

Titulo IV.- Funcionamento das sesion plenarias.
Titulo V.- Estatuto dos membros da Corporacion.
Disposicion Adicional

Disposicion Derradeira
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Titulo Preliminar.- DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1.- O concello de Sober no exercicio das potestades regulamentarias e de autoorganizacion que lle confire
a vixente lexislacion en materia de réxime local, establece por este regulamento a organizacion e funcionamento
dos seus drganos bdsicos e complementarios.

Titulo I.- ORGANOS NECESARIOS

Artigo 2.- A organizacion e funcionamento do concello de Sober ten como organos bdsicos necesarios o Alcalde-
Presidente, os Tenentes de Alcalde, a Xunta de Goberno Local e o Pleno da Corporacion.

Capitulo I.- ALCALDE

Artigo 3.- O Alcalde-Presidente exerce as atribucions e competencias establecidas na Lei 7/85 de 2 de abril, no
RD 2568/1986 de 28 de novembro, na lei 5/97 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia, no presente
regulamento e cantas outras lle correspondan con arreglo d lexislacion xeral e sectorial e todas ds que non
estean expresamente atribuidas a outros organos, pudendo, nos casos legalmente establecidos, conferir
delegacions xerais ou especificas na forma establecida na vixente lexislacion.Como Presidente dos organos
colexiados asegura o cumprimento das leis e a regularidade das deliberacions, que poderd suspender por causa
xustificada.

Capitulo Il. -TENENTES DE ALCALDE

Artigo 4.- Os Tenentes de Alcalde son nomeados e separadas polo Alcalde-Presidente entre os concelleiros
pertencentes d Xunta de Goberno Local, dando conta ao Pleno para o seu coriecemento, sen prexuizo da sua
inmediata executividade. Ademais das delegacions que lles poida conferir o Alcalde-Presidente, substitien ao
mesmo, polo orde do seu nomeamento, no caso de vacante, ausencia, enfermidade ou impedimento de calquera
orde.

Capitulo Il XUNTA DE GOBERNO LOCAL

Artigo 5.- A Xunta de Goberno Local, presidida polo Alcalde-Presidente, estard integrada por un numero de
concelleiros non superior o tercio legal dos mesmos. Os seus membros son nomeados e separados libremente por
aquel dando conta 6 Pleno do concello.

Correspondelle d Xunta de Goberno Local:

a) A asistencia ao Alcalde no exercicio das suas atribucions. E unha atribucion propia e indelegable. Para tal fin,
a Xunta de Goberno Local serd informada de todas as decisions do Alcalde. Esta informacion terd cardcter previo
d adopcion da decision sempre que a importancia do asunto asi o requira.

b) As atribucions que o Alcalde ou o Pleno lle deleguen ou lle atribuan as leis.

Artigo 6.- No caso de urxencia a Xunta de Goberno Local poderd adoptar acordos sobre materias reservadas a
competencia do Pleno, dando conta ao mesmo na primeira sesion ordinaria que se celebre para a sua
ratificacion se procedese.

Os acordos da Xunta de Goberno Local, dentro da esfera da sua competencia e atribucions son executivos e
tefien a mesma eficacia que os do Pleno.

Artigo 7.- O Pleno do concello, constituido polo Alcalde-Presidente e os concelleiros, exerce as atribucions e
competencias que lle confire a vixente lexislacion en materia de réxime local e demais normas pertinentes e
cantas obras lle atribuan as disposicions xerais ou sectoriais.

Capitulo IV.- COMISION ESPECIAL DE CONTAS

Artigo 8.- A comision Especial de Contas estard constituida por membros dos distintos grupos integrantes do
concello, atendendo os criterios de proporcionalidade que para as comisions informativas establece este
regulamento. As suas sesions asistird a Secretario/a-Interventor/a ou funcionario/a que legalmente lle substitua.
A Presidencia da Comision Especial de Contas corresponde ao Alcalde, que poderd delegar a Presidencia efectiva
da mesma conforme o disposto no RD 2568/1986 de 28 de novembro.

Son atribucions da Comision Especial de Contas o exame e informe das contas anuais dos orzamentos. A
Presidencia ou a Xunta de Goberno Local poderdn someter a dictame da Comision Especial de Contas calquera
asunto de indole economica.

Artigo 9.- O Alcalde pode delegar o exercicio das suas atribucions en membros da Xunta de Goberno Local,
dando conta 6 Pleno para o seu cofiecemento e sen prexuizo da sua inmediata executividade. As delegacions
precisaran o alcance das mesmas e poderdn ser revocadas en calquera momento. Asemade o Pleno pode delegar
no Alcalde ou na Xunta de Goberno o exercicio de atribucions e competencias delegables.

Titulo Il.- ORGANOS COMPLEMENTARIOS

Artigo 10.- Son érganos complementarios do Concello as Comisions Informativas, a Comision de Coordinacion de
Delegados e o Concelleiro delegado da Alcaldia.

Capitulo I.- COMISION INFORMATIVAS
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Artigo 11.- As Comisions Informativas son érganos de estudio, informe ou consulta dos asuntos que han de ser
sometidos d decision do Pleno do concello. Exceptuanse do seu cofiecemento as actas das sesions, os asuntos
declarados de urxencia e as cuestions de mero trdmite non susceptibles de producir deliberacion.

Artigo 12.- O numero, denominacion e cometidos especificos de cada Comision Informativa, asi como a
determinacion do numero de membros que as integran, establécense polo Pleno de corporacion a proposta e
iniciativa do Presidente, no acto da sua constitucion ou en acordos posteriores.

A composicion destas Comisions Informativas serdn designados na proporcion que corresponda polos grupos
politicos correspondentes. Os grupos poderdn substituir a un ou varios dos seus membros adscritos a una
Comision por outros do mesmo grupo.

Artigo 13.- O Presidente nato das Comisions Informativas é o Alcalde, que poderd delegar a Presidencia efectiva
da mesma conforme o disposto no RD 2568/1986 de 28 de novembro.

Artigo 14.- Actuard como Secretario o Secretario-Interventor da Corporacion, ou quen legalmente lle substitua,
pudendo delegar nos funcionarios.

Ningunha Comisién poderd deliberar asuntos da competencia de outra. Poderdn convocarse sesions conxuntas
de varias comisions, cando a natureza dos asuntos asi o aconsellase.

Capitulo Il.- COMISION DE COORDINACION DE DELEGADOS

Artigo 15. A Comision de Coordinacion de Delegados é un organo de apoio d Alcaldia, composto polos
Concelleiros Delegados de cada drea da corporacion.

E un érgano sen atribucions resolutivas, que ten por obxecto:

A debida harmonia e coordinacion nas lifias de actuacion e decisions que adopten os concelleiros delegados
respecto das dreas, materias, proxectos ou servizos que dirixen e xestionan, establecendo pautas e directrices
comuns, co fin de acadar un paralelismo na sua actuacion e unidade de criterio que garanta unha maior eficacia
das decisions adoptadas e, por isto, a consecucion do interese xeral municipal.

No acordo de constitucion a Comision de Coordinacion de delegados celebrard sesion coa periodicidade que
determine o pleno con cardcter ordinario, establecéndose se é o caso a hora e dias. Neste suposto non se
requirird convocatoria previa.

Reunirase con cardcter extraordinario cando asi a convoque o Alcalde, mediante Resolucion, que serd
debidamente notificada.

Capitulo lll.- CONCELLEIRO DELEGADO DA ALCALDIA.

Artigo 16.- O Concelleiro delegado da Alcaldia, exercerd a asistencia e colaboracion a alcaldia no
desenvolvemento inmediato das atribucions que non delegara nos tenentes de alcalde. Tamén asumird a
substitucion da alcaldia en caso de vacante, ausencia e enfermidade en defecto dos Tenentes de Alcalde .

O seu nomeamento realizarase por Decreto da Alcaldia coas formalidades propias da designacion dos Tenentes
de Alcalde.

O concelleiro delegado da Alcaldia serd nomeado libremente pola alcaldia e percibird as retribucions que
determine o Concello en acordo plenario.

Titulo Ill.- GRUPOS POLITICOS

Artigo 17.- O/as concelleiros/as, aos efectos da sua actuacion corporativa, constituiranse en grupos, que se
corresponderdn cos partidos politicos, federacions, coalicions ou agrupacions polas que foron elixidos, agds o
disposto para os concelleiros/as non adscritos.

Todos os grupos politicos terdn dereito a formar parte dos érganos colexiados en proporcion ao numero dos seus
membros.

Cada partido politico, federacion, coalicion ou agrupacion constituira un unico grupo.
Ninguén pode pertencer simultaneamente a mdis dun grupo.

Integraranse, en todo caso, no Grupo Mixto os membros dos partidos politicos, federacions, coalicions ou
agrupacions que non obtivesen un minimo de dous concelleiros.

No suposto de que non existise Grupo Mixto, este quedard constituido automaticamente polos membros dos
partidos politicos, federacions, coalicions ou agrupacions que obtiveran un so concelleiro/a.

Durante o mandato da Corporacion, ningun dos seus membros poderd integrarse nun grupo distinto daquel no
que o faga inicialmente. Os concelleiros que por calquera causa non se integren no grupo politico que constitua a
formacion electoral pola que foron elixidos ou que abandonen o seu grupo de procedencia, terdn a consideracion
de non adscritos.

Os concelleiros/as pertencentes a unha mesma formacion electoral non poderdn constituir grupo separado
diferente a aquel no que se integren inicialmente, agds no caso de candidaturas presentadas como coalicion
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electoral cando algun dos partidos politicos que a integran decida abandonala, caso no que poderdn constituirse
grupos politicos independentes coa denominacion do partido politico correspondente.

As variacions que se produzan na composicion dos grupos que con posterioridade a sua composicion se
produzan serdn comunicados d Presidencia, na mesma forma e prazos polo portavoz do grupo correspondente.

Os concelleiros que adquiran tal condicion con posterioridade a sesion constitutiva da corporacion, deberdn
integrarse nun grupo municipal nos cinco dias inmediatos seguintes o da sua posesion.

Os grupos establecen a sua propia estructura con autonomia interna que resulte precisa para o cumprimento
dos seus fins e que responderdn en todo caso a principios democrdticos.

O Pleno da Corporacion, con cargo aos seus orzamentos anuais, poderd asignarlles aos grupos politicos unha
dotacion econémica que deberd contar cun componente fixo, idéntico para todos os grupos, e outro variable, en
funcion do numero de membros de cada un de eles, dentro dos limites que, no seu caso, se establezan con
cardcter xeral nas leis de orzamentos xerais do Estado, e sen que se poida destinar ao pagamento de
remuneracions de persoal de calquera tipo ao servizo da Corporacion ou d adquisicion de bens que poidan
constituir activos fixos de cardcter patrimonial.

Os grupos politicos deberdn levar unha contabilidade especifica da dotacion d que se refire o pardgrafo anterior,
que pordn a disposicion do Pleno da Corporacion sempre que este o pida.

Os dereitos econdmicos e politicos dos membros non adscritos non poderdn ser superiores aos que lles
corresponderian de permanecer no grupo de procedencia, e exerceranse na forma que se indica neste
Regulamento.

Os concelleiros/as non adscritos participardn nos organos colexiados na mesma proporcion que 0s grupos
politicos.

Os concelleiros/as non adscritos terdn os mesmos dereitos de participacion politica que o resto dos
concelleiros/as. Polo tanto, poderdn pertencer ds Comisions Informativas en atencion aos criterios de
proporcionalidade previstos no artigo 14 deste Regulamento.

Tamén poderdn pertencer aos 6rganos colexiados nos que participe o Concello, na forma que determine o Pleno,
cando a designacion sexa da sua competencia. Os concelleiros/as non adscritos poderdn asumir, se é o caso, as
competencias que lles atribua a Alcaldia.

Os concelleiros/as non adscritos percibirdn o compofente variable sinalado para os grupos politicos, pero non o
componente fixo.

Artigo 18.- Os Voceiros de cada grupo son designados por e entre os seus membros no mesmo escrito de
constitucion do grupo. Serd o encargado de intervir normalmente nos asuntos sometido 6 Pleno do concello.

Os Voceiros son designados por e entre os membros de cada grupo con arreglo as normas internas no acto da
sua constitucion ou actos posteriores se foran renovados.

Do mesmo xeito procederd o grupo mixto, pudendo establecer quendas rotatorias para o exercicio da sua
funcion. No caso de que no grupo mixto non se alcanzase acordo entre os seus membros, a Presidencia da
corporacion adoptard a solucion mdis adecuada tendo en conta o regulamento interno e a lexislacion que poida
ser aplicable.

Titulo IV.- FUNCIONAMENTO DAS SESIONS PLENARIAS.

Artigo 19.- As sesions do Pleno do Concello serdn publicas. Non obstante, poderdn ser secretos o debate e
votacion daqueles asuntos que afecten o dereito fundamentais dos cidaddns a que se refire o Artigo 18 da
Constitucion, e se acorda por maioria absoluta.

O publico asistente a sesion non poderd intervir, nin se permitirdn manifestacions de agrado ou desagrado,
podendo a Presidencia, proceder a expulsion da sala de quen por calquera causa impida o normal
desenvolvemento da sesion.

Poderdn instalarse sistemas de reproduccion ou gravacion con cardcter oficial.

Artigo 20.- As sesions plenarias son publicas polo que se permite a gravacion dos Plenos por calquera medio
(son, video etc) que facilite a sua difusion, como establece o artigo88.2 do ROF, garantindo o dereito recofecido
constitucionalmente a comunicar ou recibir libremente informacion veraz por calquera medio de difusion, coa
Unica excepcion de que se trate de asuntos cuxo debate e votacion sexa secreto por poder afectar ao dereito
fundamental dos cidaddns a que se refire o Artigo 18.1 da Constitucion, cando asi se acorde polo Pleno por
maioria absoluta.

Pola alcaldia-presidencia poderase limitar este dereito, de forma debidamente motivada, por razons de
limitacion de aforo, de alteracion do orde publico, de concorrencia en masa de medios de comunicacion ou
calquera outro previsto na lexislacion vixente que impida o desenvolvemento normal da sesion.
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A publicaciéon dos datos gravados por calquera interesado implica unha cesion de datos ou comunicacion de
datos de cardcter persoal amparada pola Lei sendo responsables do uso que se faga delas as persoas que os
difundan e non o Concello.

Artigo 21.- En todo caso, cando concorran situacions excepcionais de forza maior, de grave risco colectivo, ou
catdstrofes publicas que impidan ou dificulten de maneira desproporcionada o normal funcionamento do réxime
presencial das sesions dos érganos colexiados das Entidades Locais, estes poderdn, apreciada a concorrencia da
situacion descrita polo Alcalde ou Presidente ou quen validamente lles substitua para o efecto da convocatoria de
acordo con a normativa vixente, constituirse, celebrar sesions e adoptar acordos a distancia por medios
electronicos e telemdticos, sempre que 0s seus membros participantes atopense en territorio espariol e quede
acreditada a sua identidade.

Asi mesmo, deberase asegurar a comunicacion entre eles en temporeal durante a sesion, dispofiéndose os
medios necesarios para garantir o cardcter publico ou secreto das mesmas segundo proceda legalmente en cada
caso.

Para os efectos anteriores, considéranse medios electronicos vilidos as audioconferencias, videoconferencias, ou
outros sistemas tecnoloxicos ou audiovisuais que garantan adecuadamente a seguridade tecnoloxica, a efectiva
participacion politica dos seus membros, a validez do debate e votacion dos acordos que se adopten

Artigo 22.- No que se refire a aprobacion das actas das sesions anteriores, cando algun dos membros que
tomaron parte na adopcion dos acordos estime que determinado punto ofrece dubidas respecto o tratado ou
resolto, poderd solicitar da Presidencia que se aclare con exactitude, e, se a Corporacion o estima procedente,
procederase d rectificacion do texto. En ningun caso poderd modificarse o fondo dos acordos adoptados e s se
poderdn subsanar os erros materiais ou de feito.

Artigo 23.- No caso de que se promova deliberacion no estudio dos asuntos incluidos na orde do dia, procederase
primeiro a sua discusion e posteriormente a votacion.

Os concelleiros interverien nas sesions por medio do correspondente portavoz, salvo que previamente ao debate
fixen un cambio de portavoz. Os Voceiros e, no seu caso, os concelleiros, precisan da venia da Presidencia para
facer uso da palabra.

Dentro do mesmo Grupo poderdn cederse entre si a quenda que lles corresponda, e todas as intervencions
dirixiranse sempre d Corporacion no seu conxunto, e non a un individuo ou fraccion desta.

Non se admitirdn outras interrupcions que as do Presidente para chamar o orde sobre a cuestion debatida,
cando se desvien notoriamente.

Artigo 24.- As intervencions dos Voceiros, na primeira quenda serd de tres minutos. Non obstante, por razons de
complexidade ou especial relevancia do asunto a tratar, o Presidente, segundo o seu criterio, poderd ampliar a
duracion da quenda establecida.

A Presidencia poderd autorizar unha segunda quenda de réplica. Tamén poderd autorizar intervencions para
plantexar cuestions de orde, fixando neste caso o precepto en cuestion, sen que poidan reabrir nin reiterar
argumentos xa utilizados no debate do asunto que se trate.

Artigo 25.- Procederdn as chamadas o orde pola Presidencia, cando se vulnere este regulamento, se profiran
palabras agresivas ou desconsideradas, ou se dirixan a membros da corporacion de forma ofensiva ou carente
de respecto polas persoas.

Tras tres chamadas a orde na mesma sesion, con advertencia na segunda das consecuencias dunha terceira
chamada, o Presidente poderd ordenar que abandone o local no que se estd celebrando a reunion, adoptando as
medidas que considere oportunas para facer efectiva a expulsion.

Artigo 26.- Poderd concedérselle o uso da palabra, por tempo non superior a un minuto, a quen se considere
aludido por unha intervencion que implique xuizos de valor sobre a sua persoa, para que, sen entrar no fondo do
asunto do debate, conteste estritamente ds alusions realizadas.

O Presidente dard por terminada a deliberacion ou debate cando intervifieran os representante dos grupos que o
solicitasen e resolvera os incidentes que xurdiran. Os debates cerraranse coa intervencion do presidente,
resumindo o asunto e plantexando a proposta de acordo.

Artigo 27.- De conformidade co disposto no artigo 46.2.e) da Lei 7/1985 vixente, nos Plenos ordinarios haberd
unha parte dedicada, con substantividade propia, ao control dos demais 6rganos da Corporacion, na cal se
poderdn formular por todos os concelleiros, rogos, preguntas, e presentar mocions.

1)Rogos

Son peticions tendentes a que a Alcaldia, concelleiros delegados, ou os distintos servizos municipais realicen
unha determinada actividade ou comportamento.

Toémase nota destes para os efectos que proceda.

2)Preguntas
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Os concelleiros poderdn formular preguntas ao Alcalde ou a calquera concelleiro que desemperie delegacion,
xeral ou especial.

Os rogos e as preguntas formularanse por escrito cun dia de antelacion ao sinalado para a sesion ordinaria
correspondente, sen prexuizo de que en casos especiais a Alcaldia poida aceptar a formulacion de rogos e
preguntas, escritas ou verbais, antes do inicio da sesion. Non se admitirdn as de exclusivo interese persoal de
quen a formula ou de calquera outra persoa singularizada, nin a que supoia consulta de indole estritamente
xuridica.

Se non se especifica, enténdese que a pregunta serd contestada por escrito, sen prexuizo de que o destinatario
da mesma poida optar por contestala directamente na sesion plenaria. O numero total de preguntas a formular
para cada sesion serdn dun mdximo de duas por Grupo.

Unha vez contestada a pregunta polo Alcalde ou quen corresponda, o preguntante intervén de novo para
replicar ou repreguntar. Coa nova intervencion do interrogado finaliza o debate. O tempo mdximo de
intervencion de toda a tramitacion serd de cinco minutos, repartidos polo/a presidente entre a formulacion e a
resposta.

3)Mocions

Considéranse como tales as propostas subscritas por un ou mdis Grupos Politicos, con cofiecemento do voceiro,
ou concelleiros non adscritos, que pretendan a adopcion dun acordo polo Pleno da Corporacion Municipal.

As mocions formularanse sempre por escrito e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello, coa antelacion
suficiente para que poidan ser incluidas na Orde do Dia do Pleno, sen prexuizo do disposto sobre os asuntos de
urxencia.

Conterdn unha parte expositiva, xustificativa da mocion, e unha proposta de resolucion.

En canto ao numero de mocions a presentar por cada sesion serdn dun mdximo de duas por Grupo e mdximo
dunha por cada concelleiro non adscrito.

As mocions clasificanse nos seguintes grupos:
a) Mocions que proporien a adopcion de acordos sobre un tema de competencia do Pleno.

b) Mocions solicitando que se remita ao Pleno un proxecto de resolucion que, por necesitar informes dos servizos
ou compromisos econdomicos, necesite dun tratamento previo.

c) Mocidons que por referirse a propostas de acordo de cardcter ideoldoxico, programdtico ou protocolario, non
precisen tramitacion previa algunha.

A Presidencia poderd rexeitar a inclusion da mocion na Orde do Dia, por considerar que versa sobre unha
cuestion que non é de competencia municipal ou sobre a que se presentara outra de contido idéntico no ultimo
ano.

As mocions poderdn ser emendadas por calquera concelleiro/a antes de que comece a sua deliberacion.

Son emendas as que pretendan modificar, engadindo, suprimindo ou substituindo, os termos en que aquela estea
redactada.

No caso de que o asinante da mocion acepte a emenda, entenderase que substitue ou se incorpora a aquela para
os efectos de debate e votacion.

No suposto de que non exista unanimidade no texto proposto, procederase do seguinte xeito:

Intervird o voceiro do Grupo municipal ou concelleiro non adscrito autor da mocion. A continuacion un
representante de cada un dos Grupos ou concelleiros non adscritos que presentaran emendas. Seguidamente
intervirdn aqueles que non as presentasen.

O presidente poderd intervir sempre.

As emendas non aceptadas, unha vez expostas polo proporiente, non serdn obxecto de debate nin de votacion,
salvo que se incorporen d mocion.

Pecha a quenda de debate o propofiente da mocion.

Concluido o debate, a mocion, coas emendas aceptadas polo propofiente, serd sometida a votacion, sen prexuizo
de que, en calquera momento, antes de finalizar o debate, o propofiente ou o voceiro do Grupo poida retirala.

En caso de non se presentar emendas ou de que estas non fosen aceptadas polo proporiente da mocion votarase
0 seu texto.

Sen prexuizo do acordado polo Pleno sobre a mocion, as cuestions formuladas serdn resoltas polo organo
competente e logo de procedemento establecido para este efecto.
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Titulo V.- ESTATUTO DOS MEMBROS DA CORPORACION

Artigo 28.- Os concelleiros deberdn observar en todo momento as normas sobre incompatibilidade e porier en
cofiecemento da corporacion calquera feito que puidera constituir causa da mesma.

Os membros da corporacion local terdn os dereitos e deberes sinalados pola disposicions legais vixentes. Terdn
dereito a percibir con cargo 6s orzamentos do concello, as retribucions e indemnizacions que correspondan, de
acordo coas bases de execucion do orzamento e os acordo que o Pleno adopte a tal efecto.

Artigo 29.- Tédolos membros da Corporacion tefien dereito a obter do Alcalde-Presidente ou da Xunta de
Goberno Local cantos antecedentes, datos ou informacions obren no poder dos servicios da Corporacion e
resulten precisos para o desenvolvemento da sua funcion.

A solicitude de exercicio do dereito recollido no pardgrafo anterior terd que ser resolta motivadamente nos cinco
dias naturais seguintes a aquel no que se presentara.

1. Non serd necesario a presentacion de solicitude de informacion, podéndose esixir directamente dos servizos
administrativos responsables, nos seguintes casos:

a) Cando se trate do acceso dos membros da Corporacion, que ostenten delegacions ou responsabilidades de
Xxestion, a informacion propia da mesma.

b) Cando se trate do acceso de calquera membro da Corporacion a informacion e documentacion correspondente
0s asuntos que teAan que ser tratados polos érganos colexiados de que formen parte, asi como as resolucions ou
acordos adoptados.

¢) Cando se trate do acceso dos membros da Corporacion a informacion ou documentacion da Entidade Local
que sexan de libre acceso para os cidaddns.

3. A obtencion de autorizacion para o acceso a informacion solicitada, xa sexa por resolucion afirmativa expresa
ou por silencio administrativo positivo, fora dos casos mencionados no punto 2 deste artigo, determina o acceso
do expediente ou informacion solicitada, ben no arquivo xeral ou na dependencia onde se encontre, ben
mediante a entrega dos mesmos ou de copia, para que podan ser examinados no despacho ou salas reservadas
para elo, durante un prazo mdximo de 5 dias hdbiles, a contar dende o dia seguinte o da recepcion da
notificacion da resolucion expresa ou do dia seguinte a aquel no que o silencio sexa positivo. No caso de que se
desexe copia de calquera documento do expediente, tense que solicitar motivadamente. A solicitude de obtencion
de copia, contestarase no prazo de 3 dias naturais, tendo o silencio cardcter positivo.

4. Para que o exercicio do dereito o acceso a informacion e documentacion, sexa compatible coa atencion ao
publico e o correcto funcionamento das oficinas municipais. O horario para a consulta de documentacion, fora
dos casos mencionados no punto 2 deste artigo, serd de 09,00 a 10,00 e de 14,00 a 15,00 horas.

DISPOSICION ADICIONAL

En tédolos que non este expresamente previsto no presente regulamento, estarase o disposto no Regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, aprobado polo Real Decreto 2568/86 do 28
de novembro, e demais lexislacion de réxime local vixente sobre a materia.

DISPOSICION FINAL

Este regulamento entrard en vigor unha vez sexa publicado o texto integro no BOP e cando teria transcorrido o
prazo de 15 dias laborais previsto polo artigo 65.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local.”

Sober, 27 de novembro de 2023.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 3735

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno do Concello en sesidon ordinaria de data 30 de novembrode 2023a
modificacién orzamentaria nim. 31/2023 consistente en Transferencia de Crédito entre distintas areas de gasto,
con arranxo 6 disposto no artigo no artigo 177.2 en relacién co artigo 169.1 do Real decreto lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da lei reguladora das facendas locais, exponse 6 publico
por prazo de 15 dias na Secretaria-Intervenciéon deste Concello, a fin de que durante o mesmo, que se computara
a partir do dia seguinte 6 da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, se poidan
formular as reclamaciéns que se consideren pertinentes, as cales deberan ser dirixidas 6 Sr. Alcalde-Presidente
deste Concello.

O dito documento considerarase definitivamente aprobado se durante o citado prazo non se presentasen
reclamacions; no caso contrario, o Pleno dispora dun prazo dun mes para resolvelas.
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Sober, 30 de novembro de 2023.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 3777

VILALBA

Anuncio

Elévase a definitivo, por non presentarse reclamaciéns durante o prazo de exposicién publica, o acordo de
aprobacion inicial adoptado polo Pleno, na sda sesidon ordinaria celebrada o dia 2/10/2023 da “aprobacion
inicial da modificacion da ordenanza xeral de proteccion do medio urbano. Expte. 2954/2023”, publicado
no BOP n° 235 do 13/10/2023, insertandose de segquido o seu texto integro, no cumprimento do estipulado no
art. 49 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

ARTIGO 45.
(..)
SANCIONS:

a) Establécese unha sancion de 100 € no primeiro requirimento e de 200 € no segundo para o suposto de
incumprimento da obriga de peche de solares.

b) Para o valado de obras fixase unha sancion de 10 € e 20 € o metro lineal respectivamente para o primeiro e o
segundo requirimento.

c) En canto ao incumprimento dos deberes de limpeza, revoco e pintado, recollidas no artigo 40, establécese
unha sancion de 200 € e de 400 €, respectivamente, no primeiro e segundo requirimento.

d) Facultase ao Sr. alcalde para fixar os prazos en que se cumprirdn as obrigas, entendéndose que o prazo para
sancionar comeza a partir do requirimento formulado pola alcaldia.

ARTIGO 45 bis.

1. No suposto de incumprimento das obrigacions previstas no artigo 40 da Ordenanza, procederase d execucion
forzosa, mediante a imposicion de multas coercitivas por importe de 100 euros reiterables semanalmente ata
alcanzar a completa execucion do ordenado, sen que en ningun caso poidan exceder do limite xeral de 3.000 €,
motivando a suaimposicion en funcion das circunstancias que concorran. Sen prexuizo disto, a administracion
poderd optar en calquera momento pola execucion subsidiaria.

2. As multas coercitivas non terdn cardcter sancionador, senén o de medios de execucion forzosa. Os
expedientes sancionadores que se incoen por comision da infraccions establecidas na presente Ordenanza terdn
cardcter independente dos previstos neste artigo.

ARTIGO 81.

1. En todos os casos, a persoa que conduza o animal estd obrigada a recoller e retirar os excrementos e d
limpeza da parte da via publica afectada. Deberd levar obrigatoriamente unhas bolsas para a recollida e
limpeza das feces.

2. O condutor do animal poderd, de acordo co que dispon o apartado anterior liberar as deposicions de maneira
hixienicamente aceptable, perfectamente pechadas, nos elementos de contencion indicados polos servizos
municipais e no seu defecto nos colectores de lixo.

3. Ademais das anteriores bolsas, tamén é obrigatorio levar unha botella con produto desinfectante-
desodorizante para minimizar o efecto das miccions dos cans na via Publica.

En todo caso as persoas que paseen os cans deberdn tentar de evitar que os ourifios se produzan sobre o
mobiliario urbano, edificios e vehiculos, tentando que as mesmas se realicen xunto aos bordos das beirarruas e o
madis préximo aos sumidoiros ou en zonas non destinadas ao paso de pedns nin lugares de xogo.

ARTIGO 101. CADRO DE MULTAS.

a) Exhibir animais de compariiia destinados d venda en escaparates ou zonas expostas d via publica ou a modo
de reclamo comercial: 500 €.

b) Non recoller de maneira inmediata os excrementos evacuados por un animal de compaiiia na via publica: 250
€.

¢) Non mostrar, a requirimento da Policia Local ou autoridade competente, as bolsas para a recollida e limpeza
das feces de levanza obrigatoria de conformidade co artigo 81.1 desta Ordenanza: 150 €.
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d) Non mostrar, a requirimento da Policia Local ou autoridade competente, a botella con produto desinfectante-
desodorizante para minimizar o efecto das miccions dos cans na via Publica, de levanza obrigatoria de
conformidade co artigo 81.3 desta Ordenanza: 150 €.

e) Alimentar aos animais vagabundos ou extraviados nas vias publicas sen contar coa correspondente
autorizacion municipal, salvo situacions que puidesen comprometer o benestar dos animais: 500 €.

Vilalba,28 de novembro de 2023.- A Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

R. 3736
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