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CONCELLOS
BECERREA
Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia, de data 26/10/2022, prestouse aprobacion inicial ao padron correspondente ao mes
de setembro do 2022 do prezo publico pola prestacion do servicio de axuda a domicilio.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago do prezo publico, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e
presenta-las reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo
de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de reposicion
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da finalizacién
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera interpoferse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdiccién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o 26/12/2022. Para o cobro dos mesmos, os
contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectlia-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, obrigado 6
pagamento deberd personarse nas oficinas municipais para obter un duplicado xa que a stia non recepcién no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizacién da via de constrinximento.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia dos
xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase 4 sua recadaciéon pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacion. O recargo sera do 5 por 100 cando a débeda non
ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificacion ao debedor da providencia de
apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, para o que deberan acudir as
oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicién ao publico dos padréns e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da indicada Lei
Xeral Tributaria.

Becerred, 26 de outubro de 2022.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 3115

CERVANTES
Anuncio

O Pleno do Concello de Cervantes, en sesién ordinaria celebrada o dia 26 de outubro de 2022 acordou a aprobacién
inicial do expediente de modificacién de créditos n.° 10/2022 baixo a modalidade de Suplemento de créditos

Anuncio publicado en: Num BOP 252 afio 2022 (04/11/2022 08:00:00)



2 NUm. 252 - venres, 4 de novembro de 2022 BOP Lugo

financiado con remanente liquido de tesoureria, destinado a financiar gastos que non poden demorarse até o
exercicio seguinte para os que o crédito consignado no vixente Orzamento da Corporacion é insuficiente e non
ampliable por importe de 30.000,00 euros.

O expediente exponse ao publico polo prazo de quince dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién
do anuncio no Boletin Oficial da Provincia, durante os cales os interesados poderan examinalo e presentar
reclamacions ante o Pleno.

De conformidade co acordo adoptado, o expediente considerarase definitivamente aprobado, se durante o citado
prazo non se presentan reclamaciéns; en caso contrario, o Pleno dispord dun prazo dun mes para resolvelas.

Cervantes, 27 de outubro de 2022.- O Alcalde, Benigho Gomez Tadin.
R. 3116

Anuncio

O Pleno da Corporacion, en Sesidén extraodinaria de data data 23 de outubro de 2022, aprobou inicialmente o
expediente de modificacién de créditos n.° 9/2022 baixo a modalidade de Suplemento de créditos e crédito
extraordinario financiado con remanente liquido de tesoureria, destinado a financiar gastos que non poden
demorarse até o exercicio seguinte para os que o crédito consignado no vixente Orzamento da Corporacién é
insuficiente e non ampliable por importe de 74.489,55 euros.

Segundo o previsto nos arts. 169 e 177.2 do RDL 2/2004, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais, este acordo inicial someteuse a exposicion publica, a efectos de reclamaciéns e suxerencias
perante o Pleno, por un prazo de quince dias habiles a contar dende a data de publicaciéon do presente anuncio
no Boletin Oficial da Provincia. De conformidade co previsto no artigo 169.4 do RDL 2/2004, finalizado ese prazo
de quince dias, sen que se presentaran reclamaciéns ou suxerencias, publicase o resumo por capitulos aos efectos
da stua aprobacion definitiva e entrada en vigor.

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Consignacion actual MC9/2022 Total consignacion
1 255.553,00 0,00 255.553,00
2 6.961,00 0,00 6.961,00
3 116.474,00 0,00 116.474,00
4 1.232.872,76 0,00 1.232.872,76
5 51,00 0,00 51,00
6 1,00 0,00 1,00
7 344.194,51 0,00 344.194,51
8 536.498,82 74.489,55 610.988,37

Total 2.492.502,09 74.489,55 2.566.991,64
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ESTADO DE GASTOS

Capitulo Consignacion actual MC9/2022 Total consignacion
1 1.108.444,45 0,00 1.108.444,45
2 406.966,86 0,00 406.966,86
3 300,00 0,00 300,00
4 11.522,09 0,00 11.522,09
5 0,00 0,00 0,00
6 815.268,69 74.489,55 889.758,24
7 150.000,00 0,00 150.000,00
8 0,00 0,00 0,00
9 0,00 0,00 0,00
Total 2.492.502,09 74.489,55 2.566.991,64

Cervantes, 27 de outubro de 2022.- O Alcalde, Benigno Gomez Tadin.
R. 3117

GUITIRIZ
Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia o Padron fiscal do servizo das Escolas Deportivas Municipais correspondente a
matricula do curso 2022/2023, que comprende un total de 271 recibos por un importe de 2.707,48 euros.

O Padron quedara exposto ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia seguinte
ao da insercién do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poida ser examinado e presentar as reclamaciéns
gue se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado no caso de que non se produzan
reclamaciéns contra o mesmo.

Contra o acordo de aprobacion do correspondente Padron, poderd interpofierse con caracter perceptivo recurso
de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte ao do remate da
exposicion publica do correspondente Padrén.

A cobranza en periodo voluntario das taxas do padron do servizo das Escolas Deportivas Municipais
correspondentes 4 matricula do curso 2022/2023, tera lugar dende o dia 28/10/2022 ao 28/12/2022 (ambos
incluidos). Os recibos que figuran domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas polos contribuintes.

A presente publicacién surtira efectos de notificacion colectiva da liquidacién tributaria, ao amparo do establecido
no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Guitiriz, 25 de outubro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.

R.3118
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LOURENZA

Anuncio

Aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local de 27/10/2022 as bases reguladoras de Convocatoria Publica
de Subvenciones destinadas a entidades e clubs deportivos do Concello de Lourenza para o exercicio 2022
referente a actividades deportivas, faise publico un extracto das mesmas asi como a apertura de prazo para
presentacion de solicitudes co seguinte tenor:

Finalidade e Obxecto: A presente convocatoria ten por obxecto o establecemento de axudas econémicas para
fomentar a realizacién de actividades e competiciéons deportivas.

Destinatarios: Establécense dous categorias de axudas: para a actividades competitivas e para actividades
deportivas (caracter permanente). Poderan participar na convocatoria entidades, clubs e asociaciéns de caracter
deportivo do Concello de Lourenza que estean inscritos no Rexistro de Asociaciéns do Concello de Lourenza.

Procedemento e Prazo: As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Lourenza no prazo dun mes
a contar dende o dia seguinte a publicacion do presente anuncio no B.O.P., podendo presentarse conxuntamente
a solicitude e a xustificacion, de ser o caso.

Documentacién a presentar, requisitos e contias maximas: A documentacién figura relacionada na base novena
das aprobadas por acordo da X.G.L., existindo modelos a disposicion dos solicitantes na paxina web do concello
www.concellodelourenza.es e nas oficinas municipais.

Asemade na base terceira figuran os requisitos a cumprir polos posibles beneficiarios e as contias maximas seran
de:

CATEGORIA IMPORTE MINIMO IMPORTE MAXIMO
Axudas a actividade competitiva 300 € 5.000 €
Axudas para actividades deportivas 300 € 1.000 €

Xustificacion:O prazo de xustificacion rematara, improrrogablemente o dia 31/03/2023.

Bases Convocatoria:Poderase consultar o texto integro das Bases Reguladoras no Taboleiro de Anuncios municipal
e na paxina web do concello www.concellodelourenza.es

Lourenza, 27 de outubro de 2022.- A Alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 3119

Anuncio
EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA P.A.l. OUTUBRO 2022
EXPOSICION O PUBLICO

Por Resolucion de Alcaldia de data o dia 01 de Agosto de 2019, prestouse aprobacion inicial ao Padroén fiscal do
Servizo de PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (P.A.l.) correspondente ao mes de outubro de 2022 por importe de
sesenta e seis euros con sesenta e cinco céntimos (66,65).

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria 58/2003 de 17 de decembro, por medio do presente
ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de
15 dias , contador a partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto
de que poidan ser examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a
definitivos se, transcorrido o prazo de exposicién publica , non se formulan ningunha reclamacion.

Asi mesmo , e de conformidade con artigo 253.1 da citada ei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicion perante a Sra. Alcaldesa-Presidente , no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.

Contra aresolucién expresa ou presunta do recurso de reposiciéon que no seu caso se formule, poderd interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofer calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas.
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O prazo de cobro , en periodo voluntario sera de dous meses dende a publicacion do Edicto de aprobacion,
transcorrido o mesmo procederase a esixir os xuros de mora e os recargas de acordo cos artigos 26 a 28 da Lei
Xeral Tributaria.

A presente publicacién, nos dous supostos , de edicto de exposicion ao publico do Padrén e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei
Xeral tributaria.

Lourenza,1 de outubro de 2022.- A Alcadesa, Rocio Lépez Garcia.

R. 3120

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

O Pleno da Corporacion, na stia sesion ordinaria celebrada o dia 31 de outubro do 2022 prestou aprobacién inicial
4 Relacion de Postos de Traballo do Concello de Monforte de Lemos e do Instituto Municipal de
Drogodependencias, coa sua descricién, valoraciéon e fixacion do Complemento de Destino, valoracion de
complemento especifico, asi como as fichas descritivas das funcions de cada un dos postos de traballo.

Exponse ao publico a efectos de informacion publica e audiencia aos interesados por prazo de vinte dias para a
presentacion de reclamacions, suxerencias ou alegaciéns contados dende o seguinte ao da publicaciéon deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade co previsto no artigo 202 da Lei 2/2015, do 29 de abril
do Emprego Publico de Galicia.

Monforte de Lemos, 2 de novembro de 2022.-O Alcalde, José Tomé Roca.

R. 3162

RIOTORTO
Anuncio

Aprobadas pola Xunta de Goberno Local deste Concello en sesién ordinaria de 25 de outubro de 2022, expofiense
ao publico as bases e a convocatoria para a provisién dunha praza de Axente de Emprego e Desenvolvemento
Local, mediante estabilizacién de emprego, oposicion libre-concurso, en réxime de persoal laboral fixo.

O prazo de presentacion de instancias sera de dez (10) dias naturais, a contar dende o seguinte ao de publicacion
do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no Boletin
Oficial da Provincia, asi como no taboleiro de anuncios e na sede electronica deste Concello
(https://riotorto.sedelectronica.gal/).

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL FIXO, 'DE UNHA
PRAZA DE AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL, POLO SISTEMA DE OPOSICION LIBRE-
CONCURSO, ESTABILIZACION DE EMPREGO.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provisiéon con caracter fixo dunha
praza de Axente de Emprego e Desenvolvemento Local, polo sistema de Oposicidén Libre- Concurso; incluida na
Oferta de Emprego Publico do Concello de Riotorto, correspondente ao exercicio de 2022, aprobada por Resolucion
de Alcaldia de data 14 de decembro de 2021 e publicada no B.O.P. de Lugo niim. 288 de 17 de decembro de 2021.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: A1

NUM. DE VACANTES: 1

DENOMINACION: AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL

COMETIDO FUNCIONAL: O/A AEDL de Riotorto tera que colaborar na promocién e implantacion das politicas activas
de emprego relacionadas coa creacién de actividade empresarial e cantas acciéns contribdan ao Desenvolvemento
local, integral e sostible nos ambitos econémicos, cultural, social e ambiental. Colaborara coa Xunta de Galicia e
outras administracidons en todas esas politicas de promociéon econdmica e emprego a través das axudas que se
convoquen ou convenios que se asinen.

Outras funcions administrativas: redactar e xestionar todo tipo de documentos, notificaciéns, correos electrénicos,
tramitacion de subvencions, xestion de web e sede electrénica e labor técnica de apoio.
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XORNADA DE TRABALLO: A tempo completo
RETRIBUCIONS: As previstas no orzamento do concello e relacién de postos de traballo.
3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 11.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacion de persoal previstas na lexislacion laboral presta servizos retribuidos
polas Administracions Publicas. En funcion da duracion do contrato, este poderd ser fixo, por tempo indefinido ou
temporal.”

- Artigo 11.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico: “As leis de Funcién Publica que se diten en desenvolvemento deste Estatuto establecerdn os
criterios para a determinacion dos postos de traballo que poidan ser desemperiados por persoal laboral,
respectando en todo caso o establecido no artigo 9.2.”

- Artigo 11.3 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico: “Os procedementos de seleccion de persoal laboral serdn publicos, rexéndose en todo caso
polos principios de igualdade, mérito e capacidade. No caso do persoal laboral temporal rexerase igualmente polo
principio de celeridade, tendo por finalidade atender razons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia.”

- Artigo 55.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico: “Todos os cidaddns terfien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do presente
Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se garantan os
principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f)  Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de todo
o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade”.

- Artigo 103 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “O persoal laboral
serd seleccionado pola propia Corporacion aténdose, en todo caso, ao disposto no artigo 91 e co mdximo respecto
ao principio de igualdade de oportunidades de cantos reunan os requisitos esixidos.”

-Artigo 177.1 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicidons Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccion do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da
Lei 7/1985, de 2 de abril”.

- Artigo 177.2 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposiciéns Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “A contratacion laboral pode ser por tempo indefinido, de duracion
determinada, a tempo parcial e demais modalidades previstas na lexislacion laboral. O réxime de tales relacions
serd na sua integridade o establecido nas normas de dereito laboral.”

Lexislacion xeral aplicable:

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.
- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.
-Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.
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- Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.
- Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administraciéon Xeral do Estado.

- Real Decreto 895/1991, de 07 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local.

- Real Decreto-lei 14/2021, de 6 de xullo, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego
publico.

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica.
4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de OPOSICION LIBRE-CONCURSO, de acordo co artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serd necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do E.B.E.P.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas da praza.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funcions similares
as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de
seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido sometidas a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

- Estar en posesion de titulo universitario que posibilite acceso ao grupo Al, Grado ou Licenciatura, de
conformidade ao establecido no texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

-O cofiecemento da lingua galega: os interesados deberan acreditar estar en posesion ou en condiciéns de obter
na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, o CELGA 4 ou o equivalente debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia. No seu defecto, sera
obrigatorio a realizaciéon dunha proba escrita do cofecemento do galego e obter a calificacion de “apto”.

6. PUBLICACION.

As bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (B.O.P.) e na Sede Electronica do Concello
(https://riotorto.sedelectronica.gal/) e o extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (B.O.E.) e no Diario
Oficial de Galicia (D.0O.G.), cuxa data de publicaciéon no B.O.E. abre o prazo de presentacién de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Presentacion. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo mediante unha solicitude
no modelo oficial que figura como anexo | as presentes Bases, estando tamén disponible na Sede Electrénica do
Concello de Riotorto e nas oficinas municipais. A solicitude de participaciéon cumprimentarase debidamente pola
persoa aspirante, acreditando documentalmente os méritos que alegue conforme se establece na Base 8. Os erros
de feito que se puideran advertir, poderan rectificarse, en calquera momento, de oficio ou a peticién do interesado.

Prazo de presentacion. Este sera de DEZ DIAS NATURAIS contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
extracto da convocatoria no B.O.E.

Lugar de presentacion:

A) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (Luns a
Venres)

B) A través de medios telematicos na Sede Electrénica do Concello de Riotorto
(https://riotorto.sedelectronica.gal/).
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C) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE.

a) Documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta de residencia, asi
como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacion presentarase no suposto
de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a peticion efectuada
o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacién, tendo en conta o sinalado na Orde 1822/2006,
de 9 de xuno, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar.

c) Titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto, certificacion académica dos
estudios realizados a que necesariamente se acompafara a acreditacién do pagamento dos dereitos de expedicion
da correspondente titulacion.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion do Celga 4 ou o equivalente debidamente homologado,, nos
termos reflectidos na Base 5.2

Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal,
ou presentalos féra do prazo de presentacion de solicitudes, non serd emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
1. Experiencia profesional como Axente de Emprego e Desenvolvemento Local

Acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico competente da Administraciéon Publica na que se tefian
prestado os servizos que exprese 0 posto ou o emprego desempefiado asi como o tempo de desempefio en cada
posto ou emprego, con indicacién do réxime de vinculacion xuridica en cada un dos supostos antes mencionados,
ou no seu caso contratos de traballo acompafiados do informe de vida laboral actualizado. A carencia dun destes
documentos implicard a non valoracién dese mérito alegado.

A carencia dun destes documentos implicard a non valoracién dese mérito alegado.
Non serdn obxecto de valoracion os servizos prestados na modalidade de practicas ou formativos.
2. Formaciéon complementaria.

A formacion complementaria, cursos e xornadas, deberd acreditarse mediante diplomas ou certificados
acreditativos de ter realizada a formacién nos que conste o nimero de horas lectivas. Non se puntuaran as accions
formativas que non acrediten as horas de duracion.

Toda a documentacion sinalada nesta base 8 a presentar xunto coa solicitude seran documentos orixinais
con codigo de verificacion ou copias electronicas auténticas ou no seu caso copias debidamente

compulsadas.
9. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase na Sede
Electronica do Concello, no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios desta entidade.

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren, presentar
reclamacions, sera de 10 dias habiles a contar dende a publicacién da resoluciéon que aprobe a lista provisional no
Boletin Oficial da Provincia.

Listaxe definitiva. A lista definitiva aprobada pola alcaldia publicarase na Sede Electrénica, no Boletin Oficial da
Provincia e no Taboleiro de Anuncios do Concello unha vez resoltas as reclamacions que se produciran no seu
caso.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte 4 publicacién da listaxe no Boletin Oficial da Provincia ou recurso contencioso-
administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada
publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesiéon dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algin dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.
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10. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, un dos cales actuard coma presidente e outro
como secretario do tribunal.

En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por suplentes os cales, ao igual
gue os titulares, exerceran as stas funcions como membros do Tribunal a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializacions iguais ou superiores as
esixidas para o acceso 4 praza que se convoca.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resolucién da Alcaldia
pola que se aproba a lista definitiva de admitidos e excluidos ao proceso selectivo. A dita resolucién publicarase
na Sede Electronica do Concello, no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios do Concello.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo 23.2 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de
aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a stia recusacion de acordo coa Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuard cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre
necesaria a asistencia dos componfentes que exerzan as funciéns da Presidencia e da Secretaria; non obstante,
ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como tales os
membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substituciéns realizaranse
utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as
funcions de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas presentes
Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestiéns que se susciten durante a realizacién das probas,
asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea
previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar a Alcaldia a incorporacién de asesores ou colaboradores,
cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos 6rganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sUa concorrencia as sesiébns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencion, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo
en conta as actualizaciéons desta vixentes na data da realizacion das probas.

11. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A resolucion da alcaldia pola que se cita ao Tribunal, para a sUa constituciéon e para a realizacion da fase de
oposicién e concurso, asi como as persoas admitidas para a realizacion da fase de oposicion debera de publicarase
na Sede Electréonica do Concello, no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios do Concello,
garantindose unha antelacion minima de 5 dias habiles dende a data desta publicacién 4 data do primeiro
exercicio.

De non poderse realizar todas as fases de oposicion e concurso no dia determinado pola alcaldia, a citacién para
0s restantes exercicios realizarase mediante anuncios insertos na Sede Electronica do Concello e no Taboleiro de
Anuncio do Concello, sendo a data determinada polo Tribunal.

Asi mesmo, aos membros do Tribunal realizaraselles notificacién persoal.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

12.- PROCEDEMENTO DE SELECCION: OPOSICION LIBRE-CONCURSO.
12.1.- FASE DE OPOSICION:
O procedemento de seleccion, na Fase de Oposicidon, constara de dous exercicios:

1.- Primeiro exercicio: consistirdA en responder a 30 preguntas tipo test (mdis tres preguntas de reserva)
relacionadas coas materias do Anexo Il as presentes Bases (Programa de Acceso). Este exercicio terd unha
puntuacion maxima de 15 puntos.
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Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, s6 unha é correcta.
Pregunta acertada: 0,50 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0,25 puntos.

Pregunta non contestada: 0 puntos.

Este exercicio terda unha duracion de 1 hora.

Non podera continuar no proceso selectivo quen non obtefia neste exercicio unha puntuacién minima de 7,50
puntos.

2.- Segundo exercicio: consistird nun ou varios supostos practicos determinado/s libremente polo Tribunal que
terdn por obxecto comprobar a aplicacion practica dos cofiecementos que se incliien nas materias do Anexo Il as
presentes Bases (Programa de Acceso) e respondan as funciéns ou tarefas da praza cuxa provisidon se convoca.

Este exercicio tera unha puntuacion maxima de 15 puntos.
Este exercicio tera unha duracién de 1 hora.

Non podera continuar no proceso selectivo quen non obtefia neste exercicio unha puntuacién minima de 7,50
puntos.

3.- Terceiro exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na realizacion por escrito dunha traduccién
ao galego dun texto en castelan que sera proposto polo Tribunal nun tempo maximo de 30 minutos. O exercicio
cualificarase como “apto” ou “non apto”, sendo preciso obter a calificacion de “apto” para superala proba.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio aqueles candidatos que acrediten estar en posesion ou en
condiciéns de obter na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, o CELGA 4 ou o equivalente
debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia.

Non podera continuar no proceso selectivo quen non supere este exercicio.
12.2. FASE DE CONCURSO

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a fase
de oposicioén.

BAREMO DE MERITOS
A) ANOS DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS DE AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL.

- Polos anos de servizo prestados no Concello de Riotorto nun posto/emprego como Axente de Emprego e
Desenvolvemento Local, valorarase a razon de 0,25 puntos por mes completo, ata un maximo de 18 puntos.

- Polos anos de servizo prestados nas Administracidons Pudblicas nun posto/emprego como Axente de Emprego e
Desenvolvemento Local, valorarase a razén de 0,20 puntos por mes completo, ata un maximo de 18 puntos.

- Polos anos de servizo prestados noutras entidades nun posto/emprego como Axente de Emprego e
Desenvolvemento Local, valorarase a razon de 0,15 puntos por mes completo, ata un maximo de 10 puntos.

A puntuacién maxima deste apartado sera de 18 puntos.
A acreditacién da experiencia realizarase consonte o establecido na Base 8.
B) FORMACION COMPLEMENTARIA, CURSOS E XORNADAS.

S6 se valoraran as xornadas e os cursos de formacién cunha antigiiidade maxima de 20 anos, que versen sobre
materias directamente relacionadas coas funcion propias do posto de traballo convocado, excluidos os cursos de
informatica, sempre que os cursos foran impartidos por unha Administraciéon Publica, un Centro Oficial de
Formacién ou unha Institucion homologada para impartir formacién profesional continua, e segundo o seguinte
baremo:

- Por cada xornada/curso de duracion de 0 a 30 horas: 0,50 puntos
- Por cada xornada/curso de duracion de 31 a 50 horas: 0,75 puntos
- Por cada xornada/curso de duracion de mais de 50 horas: 1,00 puntos

Neste apartado non se valoraran as asignaturas ou materias aprobadas que formen parte de titulacions académicas
non rematadas, nin incluidos os masters oficiais e masters e cursos impartidos polas universidades baixo a
denominacién de titulos propios.

A Puntuacion total deste apartado non podera exceder de 2 puntos.

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na Base 8.
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PUBLICACION DO RESULTADO DA FASE DE OPOSICION E CONCURSO

O resultado dos exercicios e valoracién de méritos acordado polo tribunal publicarase na sede electrénica, paxina
web e Taboleiro de Anuncios do Concello de Riotorto.

13. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento selectivo.
A cualificacion final vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e a obtida na fase
de oposicién, e publicarase na sede electronica, paxina web e Taboleiro de Anuncios do Concello de Riotorto.

No caso de empate resolverase acudindo & maior puntuacién obtida primeiro no primeiro exercicio da fase de
oposicién, segundo no segundo exercicio da fase de oposicion, terceiro na fase de concurso.

14. PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, a vista das cualificacions finais das persoas aspirantes, que superaron o proceso
selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia.

15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa seleccionada presentara os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso,
orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempeno das
funciéns a desempefiar que se sinalan nas bases especificas.

b) Declaracién xurada de non ter sido separadas do servizo das administraciéns publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

c) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicién de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para desempefio
funcional da praza/posto/emprego.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base 7.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de 10 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion da proposta de seleccion na Sede Electronica, prazo que podera ampliarse por outros 5 dias naturais
cando as persoas seleccionadas acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas alleas a sta
vontade. De non reunir os requisitos para ocupar a praza ou non aportar a documentacién antes sinalada no prazo
establecido, procederase a cubrir a praza cos seguintes candidatos por orde de puntuacién que superaran todas
as fases do proceso selectivo, na forma antes citada.

16. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia resolverd o procedemento selectivo co
nomeamento do aspirante seleccionado, publicindose dito acordo no Boletin Oficial da Provincia e na sede
eléctronica e Taboleiro de Anuncios do Concello.

17. SINATURA DO CONTRATO

Unha vez resolto o proceso selectivo debera realizarse a sinatura do correspondente contrato laboral no prazo
maximo de 10 dias naturais desde a presentacion da documentacion sinalada na base 15. Se a persoa seleccionada
non se presenta para a formalizacién do contrato no prazo sinalado procederdse a cubrir a praza cos seguintes
candidatos por orde de puntuacion que superaran todas as fases do proceso selectivo, na forma antes citada.

18. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacion, estdndose aos 6rganos competentes
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicaciéon destas.

19. RECURSOS.

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa, poderan as
persoas interesadas interpofier potestativamente recurso de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte da sua publicacion ou ben interpor recurso contencioso- administrativo, ante o
correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na
lexislacién reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan interpofier calquera outro que estime
procedente.
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ANEXO |- MODELO DE SOLICITUDE

DATOS DO SOLICITANTE

NOME E APELIDOS DNI
ENDEREZO C.P. LOCALIDADE PROVINCIA
TELEFONO FIXO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

EXPON

PRIMEIRO. Que vista a convocatoria da provision como persoal laboral fixo, por oposicién libre-concurso, dunha
praza de Axente de Emprego e Desenvolvemento Local - AEDL ( Persoal Laboral Fixo, Grupo A1 ) anunciada no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo nam. , € no Boletin Oficial do Estado nim.
de data

SEGUNDO. Que reunindo todas e cada unha das condiciéns esixidas nas bases referidas a data de expiraciéon do
prazo de presentacion da solicitude.

TERCEIRO. Que cofiecendo na sua integridade as bases xerais da convocatoria para a provisién en réxime de
persoal laboral fixo dunha praza de Axente de Emprego e desenvolvemento Local ( AEDL ), mediante o sistema de
oposicién libre-concurso as cales acepto na sua integridade.

Estando interesado en participar no proceso selectivo de referencia asino a presente a solicitude aportando a
seguinte documentacion:

o Documento acreditativo da nacionalidade.
o Documentacién acreditativa da titulacion esixida como requisito para participar na seleccién.

o Documentacién acreditativa do nivel cofiecemento da lingua galega esixido como requisito para participar na
seleccién.

o Acreditacién do grado de discapacidade igual ou superior ao 33%, de ser o caso.

o Documentacién acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoracién na fase de concurso.
Por todo iso,

SOLICITA

Que se admita esta solicitude para as probas de seleccion de persoal referenciadas e declaro baixo a mina
responsabilidade ser certos os datos que se consignan.

Riotorto, a .......... (o [ de 2022.

ASAO. e

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIOTORTO
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ANEXO 1I- PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucion Espaiola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional.
Procedemento de reforma.

2. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucion Espafola de 1978. A proteccion e
suspension dos dereitos fundamentais.

3. A Coroa. As funcions constitucionais do Rei. O referendo. As Cortes Xerais. Composicién, eleccién e
disolucién. Atribuciéns. O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

4. O Goberno na Constitucion espafola de 1978. A designacién e a remocién do Presidente do Goberno. As
funcions do Presidente do Goberno.

O Poder Xudicial. Regulacion constitucional da Xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

6. Organizacién territorial do Estado. Distintas Administraciéns Publicas. A Administracién do Estado.
Administracion central e periférica. A Administracion Institucional.

7. As Comunidades Auténomas na Constitucién Espanola de 1978. Competencias das Comunidades Auténomas.

8. A Organizacioén institucional das Comunidades Autonomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacion
institucional da Comunidade Autébnoma de Galicia. Competencias.

9. O réxime local espafiol: principios constitucionais. Regulaciéon xuridica. A autonomia local na Constituciéon
espafola de 1978.

10. A provincia no réxime local. Organos de decisién colexiados e unipersonais; organizaciéon complementaria.

11. A Administracion Publica na Constitucion. Principios de actuacion das Administracions Publicas: eficacia,
xerarquia, descentralizacion, desconcentracién e coordinacion.

12. Sometemento da Administracion 4 Lei e ao Dereito. O principio de legalidade.
13. As fontes do Dereito Publico. Normas supraestatais. Normas estatais. Normas autonémicas. Normas locais.

14. O procedemento administrativo comun. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comun.
Principais documentos do expediente administrativo.

15. A responsabilidade da Administracién. A responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo das
Administracién Pablicas.

16. O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. O ingreso na funcion publica. A carreira administrativa.
Adquisicion e perda da condicion de funcionario. As situaciéns administrativas. O sistema retributivo.

17. Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O cdédigo de conduta. Principios éticos e
de conduta. Cédigo disciplinario.

18.- O ordenamento xuridico- administrativo: O dereito da Unién Europea: Tratados e Dereito derivado. A
Constitucidn. As leis estatais e autonodmicas. Tipos de disposicions legais. Os tratados internacionais.

19.- O Regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria. Procedemento de elaboracién. Eficacia do
Regulamento. Limites da potestade regulamentaria. Defensa contra os Regulamentos ilegais. A costume. Os
principios xerais do Dereito. A xurisprudencia. A doutrina cientifica.

20.- O administrado versus cidadan: concepto e clases. A capacidade dos cidadans e as stias causas modificativas.
O Estatuto do cidadan: dereitos subxectivos e intereses lexitimos, diferenzas entre ambos conceptos e obrigas.

21.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacién e forma.

22.- A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. Condiciéns. A notificacion: contido,
prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacion. A aprobacién por outra Administracion. A demora e
retroactividade da eficacia. A executividade dos actos administrativos. A coaccién administrativa directa. A via de
feito.

23.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo. A revision de actos e disposicién pola propia Administracion: supostos. A
accion de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de lesividade. A revogacién de actos. A rectificacién de
erros materiais ou de feito.

24.- A terminaciéon do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucion expresa: principios de
congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacién convencionais. A falta de resolucion expresa:
réxime de silencio administrativo. O desistimento e a renuncia. A caducidade.

25.- Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais da
tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. As reclamacions administrativas previas ao exercicio
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de accions civis e laborais. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: conciliacion, mediacion e
arbitraxe.

26.- A xurisdicion contencioso-administrativa: natureza, extension e limites. Sistemas de organizacién: evolucién
historica e réxime espafol vixente. Organos e competencias do contencioso-administrativo.

27.- O recurso contencioso-administrativo. As partes. Actos impugnables. Procedemento ordinario. Medidas
cautelares. A sentenza. Outras formas de terminacién do procedemento.

28.- Acceso electronico dos cidadans aos servizos publicos. Sede electrénica. Identificacion e autenticacion.
Rexistros, comunicaciéns e notificacidons electronicas. A xestidon electrénica dos procedementos.

29.- Normativa de aplicacion en materia de contratacién administrativa no ambito do sector publico. Os contratos
do sector publico: Tipos de contrato, as partes dos contratos; o contido minimo do contrato. Os 6rganos de
contratacion. O réxime de invalidez dos contratos e recursos. Procedementos e forma de contratacién. Criterios
de adxudicacion.

30.- A actividade subvencional das Administracion Publicas. Procedemento de concesion e xestion das
subvenciéns. Reintegro de subvenciéns. Control financeiro. Infracciéns e sanciéns administrativas en materia de
subvenciéns.

31.- O municipio. O término municipal. A poboacién. O Padrén Municipal de Habitantes. Organos de decisién
colexiados e unipersoais e organizacion complementaria. As competencias nas Entidades Locais: competencias
propias, delegadas e competencias distintas das propias.

32.- Os bens das Entidades Locais. Bens de dominio publico local. Bens patrimoniais. Bens comunais. Adquisicién
de bens por parte das Entidades locais. Alteracion da cualificacién xuridica dos bens locais. Inventario de bens.
Prerrogativas das entidade locais para a defensa do seus bens.

33.- As formas de accién administrativa das entidades locais. O fomento. A actividade da policia: a intervencién
administrativa local na actividade privada. As autorizaciéns administrativas: as suas clases. O réxime das licenzas.
A comunicacién previa e a declaracion responsable.

34.- A iniciativa publica econdmica das Entidades Locais e a reserva de servizos. O servizo publico nas entidades
locais. Os modos de xestion. Especial referencia a concesion de servizos e 4 empresa publica local. O consorcio.

35.- O orzamento municipal. Os créditos do orzamentos de gastos: delimitacion, situacién e nivel de vinculacién
xuridica. As modificaciéns de crédito: clases concepto, financiamento e tramitacion.

36.- A tesoureria das Entidades Locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa. Funciéns da tesoureria.
Organizacion. Situacién dos fondos: a caixa e as contas bancarias. O plan de disposicion de fondos. A realizacién
de pagamentos: prelacién, procedementos e medios de pagamento O cumprimento do prazo nos pagamentos: o
periodo medio de pagamento. O estado de conciliacion.

37.- A potestade regulamentaria das Entidades locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais,
tramitacion e réxime de impugnacién dos actos de imposicién e ordenacion de tributos. O establecemento de
recursos non tributarios.

38.- Os tributos locais: Imposto sobre Bens Inmobles, Impostos sobre actividades econdmicas, Imposto sobre
Construcions, Instalacions e Obras, Impostos sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. A sUa natureza. Feito
impofible. Suxeito pasivo. Exenciéns e bonificaciéns. Base impofiible: o valor catastral. Base liquidable. Cota,
devengo e periodo impositivo. As taxas e as constribucions especiais.

39.- Instrumentos e técnicas de planificacion e ordenacion dos recursos humanos. Plan de ordenacion de Recursos
Humanos. Cadro de persoal. Oferta de emprego publico. Libro de Rexistro de Persoal. Andlise e Valoracion de
postos de traballo e Relacién de Postos de Traballo. A provisién dos postos de traballo.

40.- O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. Dereitos e deberes dos empregados publicos.
Adquisicion e perda da relacién de servizo. As situaciéns administrativas. Réxime disciplinario.

41.- O persoal laboral nas entidades locais. Clases. A representacion dos traballadores nas entidades locais. A
negociacién colectiva e os convenios colectivos. A Seguridade Social.

B. MATERIAS ESPECIFICAS
42.- O concepto de desenvolvemento local. Evolucidon. Obxectivos e caracteristicas.
43.- O desenvolvemento Local. Definicion. Ambitos e principios de Actuacién. Factores e actores.

44 .- O axente de emprego e desenvolvemento local. Orixe da figura de AEDL. Perfil e competencias. Cofiecementos,
habilidades e actitudes. Funciéns. Recursos de informacién para o axente de emprego e desenvolvemento local.

45.- A planificacién no desenvolvemento local. Determinacion de obxectivos. Elaboracién de proxectos:
organizacién de factores e elementos a considerar. Desefio de actividades. Avaliacion e divulgacion de resultados.

46.- O medio rural. Caracteristicas: fisicas, econdmicas, poboacionais, sociais e culturais.
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47.- Unién Europea: orixe e evolucién. Institucidons e 6rganos da UE. A unién econdémica e monetaria. O dereito da
Unién Europea. Formacion e caracteres: o proceso de toma de decisiéns na UE. Tratados e dereito derivado. As
directivas e regulamentos comunitarios. As decisiéns, recomendacions e ditames.

48.- Proxectos e programas europeos. Axudas e subvenciéns da UE. Tipos e xestién de Fondos Europeos.

49.- O papel do AEDL no fomento da creacién e consolidacion de empresas: Servizos da axencias de emprego
dirixidos ao fomento do emprendemento.

50.- Punto de atenciéon ao emprendedor. Definicién, servizos que presta e tramitacion de documento Unico
electrénico (DUE).

51.- A orientacion para o autoemprego e para a creacion de empresas. O asesoramento de proxectos empresariais.
Contidos e acciéns de asesoramento. O obxectivo do plan de empresa.

52.- As tipoloxias das formulas xuridicas das empresas. Procesos e tramites administrativos necesarios para
constituir e pofier en marcha unha iniciativa empresarial tendo en conta as distintas formas xuridicas.

53.- Principais aspectos fiscais a considerar polo emprendedor en relacién aos seguintes impostos: Imposto sobre
a renda das persoas fisicas (IRPF), Imposto sobre o valor engadido (IVE), Imposto sobre transmisiéon patrimoniais
e actos xuridicos documentados (ITPAXD) e Imposto sobre actividades econémicas (IAE).

54.- Definicion e caracteristicas dos seguintes produtos financeiros: o préstamos persoal, os microcréditos e os
préstamo hipotecarios. Os avais. As sociedades de garantia reciproca. Analise doutras fontes de financiamento.
Instrumentos financeiros para a internacionalizacion das Pemes.

55.- O plan de empresa: aspectos formais, o produto/servizo, estudo de mercado e plan de marketing.
56.- O plan de empresa: estudo econémico financeiro. Estudo da viabilidade do proxecto.

57.- As empresas de traballo temporal. Relacions laborais nas empresas de traballo temporal, relacién do
traballador coa empresa usuaria.

58.- A economia social: caracterizacién. A Lei 31/2015, de 9 de setembro, pola que modifica e actualiza a
normativa en materia de autoemprego e se adoptan medidas de fomento e promocién do traballo auténomo e da
economia social. Cooperativas, Sociedades laborais, Centros especiais de emprego e empresas de insercion
laboral: Caracteristicas principais.

59.- Lei 20/2007, de 11 de xullo, do Estatuto do Traballo Autbnomo. Tramites de inicio de actividade. O traballador
autonomo economicamente dependente. Promocién do Emprego auténomo. Réxime especial de traballadores
autonomos.

60.- Lei 14/2013, de 27 de setembro de apoio aos emprendedores e a sua internacionalizacion: principios,
obxectivos e medidas mais significativas. Concepto de emprendedor. Descricion das principais lifas de axuda
dirixidas a emprendedores e Pemes.

61.- As sociedades civis e as comunidades de bens. As sociedades de responsabilidade limitada e as sociedades
anénimas.

62.- O papel do AEDL no fomento do emprego e insercién laboral. Servizos das axencias de emprego dirixidos
aos demandantes de emprego por conta allea.

63.-Mercado laboral e insercién sociolaboral de persoas traballadoras desempregadas.
64.- Recursos sociolaborais e formativos para persoas traballadoras desempregadas.
65.- Andlise de postos de traballo para a insercion sociolaboral.

66.- Recollida, analise e organizacién da informacién na insercion sociolaboral.

67.- Andlise econdmica do mercado de traballo. Enquisa de poboacién activa.

68.- Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Emprego.
O Sistema Nacional de Emprego: Disposicidns xerais. Instrumentos da politica de emprego. As politicas activas de
emprego. Tipos. Intermediacién laboral. Estratexia espafiola de activaciéon para o emprego.

69.- O curriculum vitae. A entrevista de traballo. As cartas de presentacion.

70.- O contrato de traballo. Capacidade para contratar. Contido. As prestaciéns do traballador e do empresario.
Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo. Modalidades de contrataciéon

71.- O control sindical do contrato de traballo. A afiliacién dos traballadores a Seguridade Social.
72.- Lei de Prevencion de Riscos Laborais. Obxecto, -ambito de aplicacion e definicions

73.- Sistema Nacional de Garantia Xuvenil: Concepto, beneficiarios, requisitos.
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74.- Descricion e caracterizacion dos subsistemas de formacion profesional: regrada, ocupacional e continua. A
formacion ocupacional en Galicia e as acciéns formativas dirixidas preferentemente a traballadores
desempregados. A homologacion de especialidades.

75.- O sistema nacional de cualificaciéns profesionais. Os certificados de profesionalidade.
76.- Politica de emprego. Definicion, obxectivos, planificacién e execuciéon. Dimensién local e instrumentos.
77.- Sistema nacional de emprego. Concepto. Fins. Organos. Principios de organizacion e funcionamento. Funciéns

78.- Estratexia espafiola de activacion para o emprego. instrumentos de coordinacién do sistema nacional de
emprego.

79.- O servizo publico de emprego: concepto, natureza, organizacion e competencias.
80.- A Intermediacion laboral. Conceptos. Axentes de intermediacién
81.- Os programas mixtos de formacion e emprego en Galicia. Os obradoiros de emprego.

82.- Medidas activas de emprego da Xunta de Galicia. Os programas de cooperacién. O fomento do emprego no
medio rural (Aprol Rural)

83.- Os Grupos de Accién Local
84.- A iniciativa comunitaria LEADER
85.- O programa Doing Business galicia. Obxectivo. Beneficiarios. Regulacién
Riotorto, 27 de outubro de 2022.- O Alcalde,Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 3121

Anuncio

Aprobadas pola Xunta de Goberno Local deste Concello en sesioén ordinaria de 25 de outubro de 2022, exp6fiense
ao publico as bases e a convocatoria para a provisién dunha praza de Traballador/a Social, mediante estabilizacion
de emprego, oposicion libre-concurso, en réxime de persoal funcionario.

O prazo de presentacion de instancias sera de dez (10) dias naturais, a contar dende o seguinte ao de publicacién
do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no Boletin
Oficial da Provincia, asi como no taboleiro de anuncios e na sede electronica deste Concello
(https://riotorto.sedelectronica.gal/).

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, COMO PERSOAL FUNCIONARIO, DE UNHA
PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL, POLO SISTEMA DE OPOSICION LIBRE-CONCURSO, ESTABILIZACION DE
EMPREGO.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provision dunha praza de
Traballador/a Social, funcionario, polo sistema de Oposicién Libre- Concurso; incluida na Oferta de Emprego
Publico do Concello de Riotorto, correspondente ao exercicio de 2022, aprobada por Resolucién de Alcaldia de
data 14 de decembro de 2021 e publicada no B.O.P. de Lugo nim. 288 de 17 de decembro de 2021.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: A2

NUM. DE VACANTES: 1

DENOMINACION: TRABALLADOR/A SOCIAL

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL-SUBESCALA TECNICA
COMETIDO FUNCIONAL:

—  Coordinacion do traballo da unidade.

— Deteccién preventiva, atencion directa, planificaciéon, mediacién e supervision, avaliacion e coordinacion,
coflecemento e valoracién das necesidades sociais e recursos existentes do municipio, a través da
observacion, atencion da demanda e a investigacion.

- Planificacion e programacion dos recursos e servizos necesarios para atender os problemas e necesidades
detectados.
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—  Avaliacion de problemas e derivacién para a atencién dos mesmos cara os distintos servicios existentes cando
asi o requira o caso.

—  Axuda & integracion de individuos, familias e grupos que o precisen, favorecendo soluciéns de reinsercion
social, evitando situacions de marxinacion e/ou exclusion social.

— Informacién, asesoramento, orientacién e intervencién técnica para resolucién das situacions de necesidade
e conflito a nivel individual e colectivo.

—  Xestion e tramitaciéon administrativa de recursos e prestacions.

—  Tramitacion de programas sociais financiados pola Xunta e Deputacion e outros.

—  Supervisién e coordinacion do servizo de axuda a domicilio.

- Responsable das aplicaciéns informaticas do servizo.

—  Visitas domiciliarias.

—  Elaboracion de informes sociais dos casos.

—  Colaboracién en actividades que permitan a conciliacion laboral e a integracion social.
—  Calquera outra, relacionada co posto de traballo, que lle encomende o superior xerarquico.
XORNADA DE TRABALLO: A tempo completo

RETRIBUCIONS: As previstas no orzamento do concello e relacién de postos de traballo.
3.- Normativa de aplicacioén.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

-Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

- Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.
- Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administraciéon Xeral do Estado.

- Real Decreto 895/1991, de 07 de xuio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administraciéon Local.

- Real Decreto-lei 14/2021, de 6 de xullo, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico.

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de OPOSICION LIBRE-CONCURSO, de acordo co artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas sera necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do E.B.E.P.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funciéns similares
as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de
seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido sometidas a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.
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5.2.-Requisitos especificos:
- Estar en posesion de titulo universitario de Diplomatura ou Grao en Traballo Social.

- O cofiecemento da lingua galega: os interesados deberan acreditar estar en posesion ou en condiciéns de obter
na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, o CELGA 4 ou o equivalente debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia. No seu defecto, sera
obrigatorio a realizacién dunha proba escrita do coflecemento do galego e obter a calificacion de “apto”.

6. PUBLICACION.

As bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (B.O.P.) e na Sede Electrénica do Concello
(https://riotorto.sedelectronica.gal/) e o extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (B.O.E.) e no Diario
Oficial de Galicia (D.0.G.), cuxa data de publicacion no B.O.E. abre o prazo de presentacién de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Presentacion. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo mediante unha solicitude
no modelo oficial que figura como anexo | as presentes Bases, estando tamén dispofible na Sede Electrénica do
Concello de Riotorto e nas oficinas municipais. A solicitude de participacién cumprimentarase debidamente pola
persoa aspirante, acreditando documentalmente os méritos que alegue conforme se establece na Base 8. Os erros
de feito que se puideran advertir, poderan rectificarse, en calguera momento, de oficio ou a peticion do interesado.

Prazo de presentacion. Este sera de DEZ DiIAS NATURAIS contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
extracto da convocatoria no B.O.E.

Lugar de presentacion:

a) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (Luns a
Venres)

b) A través de medios telematicos na Sede Electronica do Concello de Riotorto
(https://riotorto.sedelectronica.gal/).

c) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE.

a) Documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta de residencia, asi
como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacion presentarase no suposto
de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a peticién efectuada
o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacion, tendo en conta o sinalado na Orde 1822/2006,
de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar.

c) Titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto, certificacion académica dos
estudios realizados a que necesariamente se acompafara a acreditacion do pagamento dos dereitos de expedicién
da correspondente titulacion.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion do Celga 4 ou o equivalente debidamente homologado, nos
termos reflectidos na Base 5.2.

Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal,
ou presentalos féra do prazo de presentacién de solicitudes, non serd emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
1. Experiencia profesional como Traballador/a Social

Acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico competente da Administracion Publica na que se tefan
prestado os servizos que exprese 0 posto ou o emprego desempefiado asi como o tempo de desempefio en cada
posto ou emprego, con indicacion do réxime de vinculaciéon xuridica en cada un dos supostos antes mencionados,
ou no seu caso contratos de traballo acompafiados do informe de vida laboral actualizado. A carencia dun destes
documentos implicara a non valoracién dese mérito alegado.

Non serdn obxecto de valoracion os servizos prestados na modalidade de practicas ou formativos.
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2. Formacion complementaria.

A formacion complementaria, cursos e xornadas, deberd acreditarse mediante diplomas ou certificados
acreditativos de ter realizada a formacién nos que conste o nimero de horas lectivas. Non se puntuaran as accions
formativas que non acrediten as horas de duracion.

Toda a documentacion sinalada nesta base 8 a presentar xunto coa solicitude seran documentos orixinais
con codigo de verificacion ou copias electrénicas auténticas ou no seu caso copias debidamente

compulsadas.
9. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se € 0 caso, excluidas. A dita resolucion publicarase na Sede
Electronica do Concello, no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios desta entidade.

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren, presentar
reclamacioéns, sera de 10 dias habiles a contar dende a publicacién da resoluciéon que aprobe a lista provisional no
Boletin Oficial da Provincia.

Listaxe definitiva. A lista definitiva aprobada pola alcaldia publicarase na Sede Electrénica, no Taboleiro de
Anuncios do Concello e no Boletin Oficial da Provincia unha vez resoltas as reclamacions que se produciran no seu
caso.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte a ultima publicacion da listaxe no Boletin Oficial da Provincia ou recurso contencioso-
administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada
publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

10. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estard
composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro
como secretario do tribunal.

En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por suplentes os cales, ao igual
que os titulares, exerceran as sutas funcions como membros do Tribunal a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializacions iguais ou superiores as
esixidas para o acceso 4 praza que se convoca.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resolucién da Alcaldia
pola que se aproba a lista definitiva de admitidos e excluidos ao proceso selectivo. A dita resolucién publicarase
na Sede Electronica do Concello, no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios do Concello.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo 23.2 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de
aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a slia recusacién de acordo coa Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre
necesaria a asistencia dos compofientes que exerzan as funcions da Presidencia e da Secretaria; non obstante,
ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como tales os
membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substituciéns realizaranse
utilizando a orde empregada na resolucién de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as
funcions de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dibidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas presentes
Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a realizaciéon das probas,
asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea
previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar 4 Alcaldia a incorporacién de asesores ou colaboradores,
cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente.

Anuncio publicado en: Num BOP 252 afio 2022 (04/11/2022 08:00:00)



20 NUm. 252 - venres, 4 de novembro de 2022 BOP Lugo

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos 6rganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sta concorrencia as sesiéns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo
en conta as actualizaciéons desta vixentes na data da realizaciéon das probas.

11. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A resolucion da alcaldia pola que se cita ao Tribunal, para a stla constitucién e para a realizacién da fase de
oposicién e concurso, asi como as persoas admitidas para a realizaciéon da fase de oposicion debera de publicarase
na Sede Electronica do Concello, no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios do Concello,
garantindose unha antelacion minima de 5 dias habiles dende a data desta publicacién a data do primeiro
exercicio.

De non poderse realizar todas as fases de oposicion e concurso no dia determinado pola alcaldia, a citacién para
0s restantes exercicios realizarase mediante anuncios insertos na Sede Electréonica do Concello e no Taboleiro de
Anuncio do Concello, sendo a data determinada polo Tribunal.

Asi mesmo, aos membros do Tribunal realizaraselles notificacién persoal.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

12.- PROCEDEMENTO DE SELECCION: OPOSICION LIBRE-CONCURSO.
12.1.- FASE DE OPOSICION:
O procedemento de seleccién, na Fase de Oposicion, constara de dous exercicios:

1.- Primeiro exercicio: consistirda en responder a 30 preguntas tipo test (madis tres preguntas de reserva)
relacionadas coas materias do Anexo Il as presentes Bases (Programa de Acceso). Este exercicio tera unha
puntuacion maxima de 15 puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, sé unha é correcta.
Pregunta acertada: 0,50 punto.

Pregunta incorrecta: - 0,25 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.

Este exercicio terda unha duracién de 1 hora.

Non podera continuar no proceso selectivo quen non obtefia neste exercicio unha puntuacién minima de 7,50
puntos.

2.- Segundo exercicio: consistird nun ou varios supostos practicos determinado/s libremente polo Tribunal que
teran por obxecto comprobar a aplicacién practica dos coflecementos que se inclien nas materias do Anexo Il as
presentes Bases (Programa de Acceso) e respondan as funciéns ou tarefas da praza cuxa provisidén se convoca.

Este exercicio terda unha puntuacion maxima de 15 puntos.
Este exercicio tera unha duracion de 1 hora.

Non podera continuar no proceso selectivo quen non obtefia neste exercicio unha puntuacién minima de 7,50
puntos.

3.- Terceiro exercicio: De caracter obligatorio e eliminatorio. Consistira na realizacién por escrito dunha traduccion
ao galego dun texto en castelan que sera proposto polo Tribunal nun tempo maximo de 30 minutos. O exercicio
cualificarase como “apto” ou “non apto”, sendo preciso obter a calificacién de “apto” para superala proba.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio aqueles candidatos que acrediten estar en posesion ou en
condiciéns de obter na data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes, o CELGA 4 ou o equivalente
debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia.

Non podera continuar no proceso selectivo quen non supere este exercicio.
12.2. FASE DE CONCURSO

Rematada a fase de oposicidn, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a fase
de oposicién.
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BAREMO DE MERITOS
A) ANOS DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS DE TRABALLADOR/A SOCIAL.

- Polos anos de servizo prestados no Concello de Riotorto nun posto/emprego como Traballador/a Social,
valorarase a razén de 0,15 puntos por mes completo, ata un maximo de 16 puntos.

- Polos anos de servizo prestados nas Administracions Publicas nun posto/emprego como Traballador/a Social,
valorarase a razén de 0,10 puntos por mes completo, ata un maximo de 16 puntos.

- Polos anos de servizo prestados na empresa privada nun posto/emprego como Traballador/a Social, valorarase
a razén de 0,08 puntos por mes completo, ata un maximo de 2 punto.

A puntuacién maxima deste apartado sera de 18 puntos.
A acreditacién da experiencia realizarase consonte o establecido na Base 8.
B) FORMACION COMPLEMENTARIA, CURSOS E XORNADAS.

S6 se valoraran as xornadas e cursos de formaciéon cunha antigiiidade maxima de 20 anos, que versen sobre
materias directamente relacionadas coas funcion propias do posto de traballo convocado, excluidos os cursos de
informatica, sempre que os cursos/xornadas foran impartidos por unha Administracién Publica, un Centro Oficial
de Formacion ou unha Institucién homologada para impartir formacién profesional continua, e segundo o seguinte
baremo:

- Por cada xornada/curso de duracion de 0 a 30 horas: 0,50 puntos
- Por cada xornada/curso de duracion de 31 a 50 horas: 0,75 puntos
- Por cada xornada/curso de duracion de mais de 50 horas: 1,00 puntos

Neste apartado non se valoraran as asignaturas ou materias aprobadas que formen parte de titulacions académicas
non rematadas, nin incluidos os masters oficiais e masters e cursos impartidos polas universidades baixo a
denominacion de titulos propios.

A Puntuacion total deste apartado non podera exceder de 2 puntos.
PUBLICACION DO RESULTADO DA FASE DE OPOSICION E CONCURSO

O resultado dos exercicios e valoracién de méritos acordado polo tribunal publicarase na sede electrénica, paxina
web e Taboleiro de Anuncios do Concello de Riotorto.

13. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento selectivo.
A cualificacion final vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e a obtida na fase
de oposicién, e publicarase na Sede electrénica, paxina web e Taboleiro de Anuncios do Concello de Riotorto.

No caso de empate resolverase acudindo & maior puntuacion obtida primeiro no primeiro exercicio da fase de
oposicion, segundo no segundo exercicio da fase de oposicion, terceiro na fase de concurso.

14. PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, a vista das cualificacions finais das persoas aspirantes, que superaron o proceso
selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia.

15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa seleccionada presentara os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso,
orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempeno das
funcidons a desempefiar que se sinalan nas bases especificas.

b) Declaracion xurada de non ter sido separadas do servizo das administraciéns publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

c) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicion de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para desempefio
funcional da praza/posto/emprego.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base 7.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacion serd de 10 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion da proposta de seleccién na Sede Electrénica, prazo que podera ampliarse por outros 5 dias naturais
cando as persoas seleccionadas acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sua
vontade. De non reunir os requisitos para ocupar a praza ou non aportar a documentacion antes sinalada no prazo
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establecido, procederase a cubrir a praza cos seguintes candidatos por orde de puntuacién que superaran todas
as fases do proceso selectivo, na forma antes citada.

16. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia resolvera o procedemento selectivo co
nomeamento do aspirante seleccionado, publicAndose dito acordo no Boletin Oficial da Provincia e na Sede
eléctronica e Taboleiro de Anuncios do Concello.

17. TOMA DE POSESION

Unha vez publicado o nomeamento, deberase proceder 4 toma de posesion dentro do prazo de quince dias a partir
da dita publicacion, tal e como establece o artigo 60 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

18. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, estdndose aos érganos competentes
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destas.

19. RECURSOS.

Contra a resoluciéon pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa, poderan as
persoas interesadas interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte da sua publicacion ou ben interpor recurso contencioso- administrativo, ante o
correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na
lexislacion reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan interpofier calquera outro que estime
procedente.
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ANEXO |- MODELO DE SOLICITUDE

DATOS DO SOLICITANTE

NOME E APELIDOS DNI
ENDEREZO C.P. LOCALIDADE PROVINCIA
TELEFONO FIXO TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

EXPON

PRIMEIRO. Que vista a convocatoria da provision como funcionario, por oposicién libre-concurso, dunha praza de
Traballador/a Social (Grupo A2 ) anunciada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. __________ , de data
, € no Boletin Oficial do Estado nam. de data

SEGUNDO. Que reunindo todas e cada unha das condiciéns esixidas nas bases referidas a data de expiraciéon do
prazo de presentacion da solicitude.

TERCEIRO. Que cofiecendo na sla integridade as bases xerais da convocatoria para a provisién en réxime de
persoal funcionario dunha praza de Traballador/a Social, mediante o sistema de oposicion libre-concurso as cales
acepto na sua integridade.

Estando interesado en participar no proceso selectivo de referencia asino a presente a solicitude aportando a
seguinte documentacion:

o Documento acreditativo da nacionalidade.
o Documentacion acreditativa da titulacion esixida como requisito para participar na seleccion.

o Documentacién acreditativa do nivel coiecemento da lingua galega esixido como requisito para participar na
seleccion.

o Acreditacion do grado de discapacidade igual ou superior ao 33%, de ser o caso.

o Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoracién na fase de concurso.
Por todo iso,

SOLICITA

Que se admita esta solicitude para as probas de seleccion seleccion de persoal referenciadas e declaro baixo a
mifna responsabilidade ser certos os datos que se consignan.

Riotorto, a .......... de i, de 2022.

ASAO. e

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIOTORTO
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ANEXO II- PROGRAMA DE ACCESO

A) MATERIAS COMUNS:

1.- A Constitucién Espafiola do 1978. Estructura e contido esencial. A reforma constitucional.

2.- Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. A proteccion e suspension dos dereitos fundamentais.
3.- A Coroa. Atribuciéns segun a Constitucién.

4.- Organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade
Auténoma.

5.- Dereito Administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

6.- A Administracion e a norma xuridica: o principio de legalidade.

7.- O Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

8.- O municipio. Competencias e organizacién. Organos de goberno e administracion do municipio.
9.- A provincia. Organizacion Provincial. Deputacions.

10.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacién e forma.

11.- A eficacia dos actos administrativos.

12.- A notificaciéon: contido, prazo e practica. A notificacién defectuosa. A publicacion.

13.- A executividade dos actos administrativos. A coacciéon administrativa directa. A via de feito.

14.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo. A revisién de actos e disposicién pola propia Administracion.

15.- A accion de nulidade, procedemento, limites. A declaracién de lesividade. A revocacién de actos. A
rectificacion de erros materiais ou de feito.

16.- Disposicions xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras dos distintos
procedementos. As fases do procedemento administrativo.

17.- Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais de
tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos.

18.- O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes.
Incompatibilidades.

19.- O orzamento das Entidades Locais. Documentos de que consta.

20.- Calidade dos datos. Dereito de informacion na recollida de datos, consentimento do afectado, datos
especialmente protexidos, dereito de rectificacién e cancelacién da Regulamento Europeo de Proteccion de Datos.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:
1.- A accion social. Concepto e etapas histéricas. Politica social.

2.- O Sistema Galego de Servizos Sociais. Principios. Titulares dos dereitos e dos deberes das persoas en relacion
COS servizos sociais.

3.- Estrutura do sistema de servizos sociais.

4.- Servizos sociais comunitarios basicos.

5.- Servizos sociais comunitarios especificos.

6.- Servizos sociais especializados.

7.- O Regulamento dos servizos sociais comunitarios e o seu Financiamento.
8.- O Plan Concertado. Finalidades, obxectivos e prestaciéns.

9.- A prestacion dos servizos sociais. Formas de prestacion.

10.- A inspeccién dos servizos sociais. As obrigas das entidades.

11.- O modelo de Informe social unificado para area de dependencia, discapacidade e promociéon da autonomia
persoal e se aproba a sua utilizacién no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

12.- O Servizo de axuda no fogar. Definiciébn. Obxectivos. Persoas usuarias, profesionais que intervefien.
Prestaciéns e tarefas. Organizacion.

13.- Normativa municipal do Concello de Riotorto reguladora do servizo de axuda no fogar.

14.- O Servizo de Teleasistencia. Modalidades.
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15.- O Programa Xantar na Casa. Obxectivo e funcions

16.- Obxecto, definicién e principios fundamentais da lei de promocién de autonomia persoal e atencién &
dependencia.

17.- Configuracién do sistema para a autonomia persoal e atencién a dependencia. Finalidades do sistema. Niveis
de proteccién.

18.- Prestacions e catdlogo de servizos de atenciébn do Sistema para a autonomia e atencién a
dependencia. Procedemento do elaboracién do PIA.

19.- Graos de dependencia e valoracion. Recoiecemento do dereito. Financiamento do sistema e aportacion
dos usuarios.

20.- Lei 10/2013, 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

21.- Axudas Inclusién Social (AlS). Obxecto. Requisitos. Tramitacién

22.- A Renda de Inclusién Social de Galicia (RISGA). Concepto. Beneficiarios. Obrigas dos beneficiarios.
23.- O emprego como factor social de inclusion. Desemprego. Prestacions

24.- A Familia e os menores: cambios na sociedade. Aspectos psicosociais da Infancia.

25.- Menores en conflicto social: Intervencions en situacion de desproteccion infantil. Absentismo escolar
26.- O acollemento familiar na Lei de apoio a familia e a convivencia en Galicia. Modalidades.

27.- O papel do/a traballador/a social na atencién a muller no ambito municipal. Violencia doméstica. Recursos e
Programas. A violencia de Xénero.

28.- Necesidades e recursos das persoas con discapacidade. Centros especializados. Axuda no fogar.
29.- Necesidades sociais dos maiores. Recursos.

30.- Inmigracién e retorno. Marco normativo.

31.- A integracién social das persoas inmigrantes e emigrantes retornados.

32.- As necesidades sociais. Concepto, tipoloxia e caracteristicas.

33.- Proceso metodoléxico: aproximacién a realidade social, formulacién, planificacién, programacién,
execucion.

34.- Técnicas e Instrumentos de traballo social

35.- Os sistemas de informacidon nos servizos sociais comunitarios basicos. Novas tecnoloxias da informacion
aplicadas ao traballo social.

36.- Fundamentos, principios e funcions do traballo social.
37.- Niveis de intervencién en traballo social
38.- O/A traballador/a social como membro dun equipo interdisciplinar. Funcions.
39.- Deontoloxia e ética profesional. Os cédigos de ética no traballo social.
40.- Asociacionismo e Voluntariado social. Concepto, caracteristicas e normativa que o regula.
Riotorto, 27 de outubro de 2022.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 3122

O SAVINAO
Anuncio

Exposicién publica do padréon de suxeitos pasivos (contribuintes) polos conceptos de taxa de recollida de LIXO
(urban), TAXA POLO SERVIZO DE SUBMINISTRO DE AUGA DOMICILIARIA (incluido o canon da auga) e SUMIDOIRO
correspondentes ao 1 bimestre do exercicio 2022, aprobado por Decreto de Alcaldia de data 26 de outubro do
2022.

Expofiense ao publico por prazo de quince dias habiles, ao obxecto de que aqueles que se consideren interesados
poidan examinalos e interpofier contra este as reclamaciéns que consideren oportunas.

O prazo de ingreso, en periodo voluntario, sera o comprendido entre o 2 de novembro e o 20 de decembro de
2022, ambolos dous inclusive. O ingreso do recibo farase en calquera oficina do Banco Santander.
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Os recibos dos titulares que non tefian domiciliado o pago, seran enviados os seus respectivos domicilios para
gue fagan o ingreso. Para as persoas que tefian domiciliado o pago, o Concello remitird o correspondente recibo
4 conta de domiciliacion.

Vencido o citado prazo en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina que os recibos non
pagados esixiranse pola via administrativa de prema, coas recargas e xuros correspondentes, consonte co
establecido nos artigos 161 de Lei Xeral Tributaria e 69 e seguintes do Regulamento Xeral de Recadacion (RD
939/2005, de 29 de xullo).

No caso do canon da auga, segln dispén o artigo 49.7 do Decreto 136/2012, de 31 de maio, polo que se aproba
o Regulamento de dito canon, a falta do seu pagamento no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do
mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de
Facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico
administrativa ante o 6rgano econdémico administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes
dende esta notificacion.

A presente publicacién ten o cardcter de notificacion colectiva, de acordo co establecido no artigo 102 da indicada
Lei Xeral Tributaria.

O Savifiao, 26 de outubro 2022.- O alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 3123

VILALBA
Anuncio

BASES PARA A CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONS A ENTIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS PARA
FOMENTAR UNHA ACTIVIDADE OU INTERESE MUNICIPAL, ANO 2022. Expediente 4735/2022.

Dentro do labor de fomento e apoio as iniciativas das entidades sen animo de lucro que ten atribuido o Concello
de Vilalba, convécanse as presentes axudas para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro 6 15 de decembro
de 2022.

1. Disposiciéns xerais.

Estas normas tefien por obxecto establecer os criterios e o procedemento para a concesién de subvencidns
municipais do Concello de Vilalba, para a prestacién de servizos ou a realizacion de actividades que complementen
ou suplan os atribuidos & competencia municipal ou que, en xeral, contriblian 6 fomento dos intereses peculiares
do municipio.

Os principios 6s que se suxeitaran os procedementos de outorgamento de subvencién son os seguintes:
publicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade e non discriminacién, eficacia, eficiencia,
voluntariedade e non vinculacién para futuras subvencions.

A concesion das subvencions previstas nas presentes bases tramitarase en réxime de concorrencia competitiva,
tal e como se define no Capitulo VI do Titulo IV “Subvencions” das bases de Execucién do Orzamento Xeral do
Concello de Vilalba para o0 ano 2022, prorrogado de 2019.

2. Finalidade e obxecto.

O Concello de Vilalba quere dar apoio as entidades sen danimo de lucro e contribuir para que acaden os obxectivos
que lles son propios, fomentar a participacion da cidadania en cada &mbito de actuacion, promovendo desde xeito
a democratizacion da sociedade.

Por este motivo, o Concello de Vilalba publica esta convocatoria de subvencions destinadas a entidades asociativas
inscritas no Rexistro Municipal de Asociaciéns deste concello.

Habera as seguintes lifias de subvencion:

TIPO DE ASOCIACION APLICACION CREDITO ORZAMENTARIO
ORZAMENTARIA

- ASOCIACIONS CULTURAIS 334.48911 7.200€

- AS. OU CLUBES DEPORTIVOS 341.48911 7.200€

- ASOCIACIONS DE MULLERES 2312.48911 3.600€

- ASOCIACIONS VECINAIS 327.4811 11.400€

- AS. QUE TRABALLAN CON COLECTIVOS 2310.48911 600€

ESPECIFICOS

- OUTRAS ASOCIACIONS. 414.48911 600€
TOTAL: 30.600€

Anuncio publicado en: Num BOP 252 afio 2022 (04/11/2022 08:00:00)



27 NUm. 252 - venres, 4 de novembro de 2022 BOP Lugo

3. Réxime xuridico.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia.

- Real D.L. 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais.

- Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se
aproba o seu regulamento.

- Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.
4. Requisitos das entidades solicitantes.

Poderan ser beneficiarias das subvencions previstas nas presentes bases as entidades que cumpran os seguintes
requisitos:

® Estar legalmente constituidas e carecer de fins de lucro.
® Estar inscritas no Rexistro Municipal de Asociacions.
® Desenvolver as suas actividades no ambito territorial do Concello de Vilalba.

® Non ter pendente de xustificar ningunha subvencién concedida polo Concello de Vilalba ou ben tivese desistido
de forma motivada e por escrito.

® Que no ano 2022 a entidade solicitante non tefia concedida subvencién nominativa por parte do Concello de
Vilalba.

® Estar ao corrente nas suas obrigas tributarias co Concello de Vilalba, coa Administracion Estatal, coa
Administracion Autonomica e coa Seguridade Social.

® Non estar incursa en ningunha causa de incompatibilidade ou prohibicién das mencionadas no artigo 13 da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions.

5. Procedemento de solicitude.
5.1 Documentacion.
A documentacion que se debera presentar é a seguinte:

e Solicitude, segundo o modelo normalizado que se facilitara no Concello de Vilalba, asinado polo/a presidente/a
da entidade ou por quen tefia conferida a delegacion (ANEXO 1).

e Memoria descritiva dun Plan de Tres Actividades, debendo realizar, cando menos, unha delas (ANEXO 2). Este
plan presentara os seguintes puntos:

- Descricion das actividades incluidas no Plan.

- Obxectivos a acadar en cada unha das actividades.

- Antigiliidade de cada unha das actividades.

- Lugar e data de realizacién de cada actividade.

- Numero de persoas participantes en cada actividade.

- Equipamento necesario para a realizacion das actividades.
- Persoal que se require para levar a cabo cada actividade.

- Orzamento de ingresos e gastos de cada actividade (financiaciéon con fondos propios ou doutros organismos
publicos ou privados).

¢) Certificaciéon do/a Secretario/a da entidade en relacién a actuaciéon do/a representante legal, segundo modelo
que figura como ANEXO 3.

d) Declaracién responsable de cumprir os requisitos especificos da presente convocatoria, segundo modelo que
figura como ANEXO 3.

e) Declaracion responsable de non estar incurso en ningunha das causas que determina o artigo 13.2 da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, autorizando expresamente 6 Concello de Vilalba para a
comprobacion da situacion da entidade solicitante respecto das obrigas tributarias e coa Seguridade Social
segundo modelo que figura como ANEXO 3.
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f) Certificacion de datos bancarios da entidade solicitante, segundo modelo que figura como ANEXO 4.

g) Declaracién de se lles foi concedida algunha outra subvencion para a mesma actividade, procedente de calquera
administracion ou ente publico ou privado, obrigdndose a comunicar aquelas concedidas con data posterior a
presentacion da solicitude, segundo modelo que figura como ANEXO 5.

S6 podera presentarse unha solicitude de subvencién por entidade e no caso de que fosen apreciados defectos
de forma ou documentacién incompleta, requirirase a correccion ou rectificacion no prazo de dez dias habiles,
arquivandose o expediente sen mais tramites de non efectuarse a mesma.

5.2 Lugar e prazo de presentacion das solicitudes.

As solicitudes presentaranse na Sede Electrénica/ Rexistro Electrénico do Concello de Vilalba, asi como nos demais
lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

O prazo de presentacién de solicitudes sera 15 dias naturais contado a partir do dia seguinte 6 da publicacién
das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

6. Obrigas das entidades beneficiarias.

As entidades beneficiarias das subvencions teran que aterse as seguintes obrigas:

- Cumprir o obxectivo, realizando cando menos, unha das actividades recollidas no Plan de Tres Actividades
presentado na solicitude ou adoptar o comportamento que fundamenta a concesiéon da axuda de acordo coa
memoria presentada. A subvencion deberd ser destinada exclusivamente 6s fins para os que foi concedida,
guedando expresamente prohibida calquera alteracion de destino non autorizada polo Concello.

- Someterse as actuaciéns de comprobaciéon e control financeiro que poidan realizar os 6rganos de control
competentes, aportando, para iso, canta informacion lles sexa requirida.

- Dar a adecuada publicidade do caracter publico do financiamento en todas as actuacions que deriven da
execucion da actividade. Para iso, no lugar onde se realicen as actuaciéns debera figurar de forma visible un cartel
informativo no cal apareza o anagrama do Concello de Vilalba acompafiado da expresion: “Colaborou o Excmo.
Concello de Vilalba”. Dito anagrama e expresion tamén deberan figurar en toda a documentacion (impresa e/ou
dixital) que anuncie a actividade subvencionada.

- Comunicar 6 Concello a obtencién doutras subvencions de calquera entidade publica ou privada.

- Xustificar o gasto realizado de acordo co previsto nas presentes bases.

7. Resolucion das subvenciéns.

7.1 Comision de Valoracion.

A Comision de Valoracion estard composta polos seguintes membros:

a) Presidenta/e: Alcaldesa ou concelleiro/a en quen delegue.

b) Vogais: un/unha concelleiro/a e tres técnicos/as municipais nomeados pola Alcaldesa.

¢) Actuard como secretario/a, sen voto, a secretaria da corporacidon ou persoa en quen delegue.

A Comision de Valoracién podera solicitar a axuda que estime oportuna dos servizos municipais para a valoraciéon
das peticions de subvencions.

7.2 Criterios de valoracion.

Cada entidade solicitante podera obter ata 100 puntos como maximo que seran outorgados pola Comision de
Valoraciéon ponderando os seguintes criterios:

7.2.1 Asociacions culturais:

® Adecuacion do Plan de Actividades 6 interese municipal e participaciéon e colaboracion en actividades/eventos
organizados polo Concello de Vilalba (festas patronais, festas de Nadal, Feira do Queixo de San Simén, Feira do
Capon, Entroido...). Ata 40 puntos.

® Numero de persoas implicadas na asociacion e nimero de actividades desenvolvidas. Ata 15 puntos.

e Actividades de fomento da lingua e cultura galega. Ata 15 puntos.

® Presenza de mulleres na xunta directiva da Asociacion. Ata 10 puntos.
Representacion equitativa (10 puntos).

Por baixo do 50% de representacién (5 puntos).
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Por baixo do 25% de representacién (2 puntos).

® Esforzo econémico da asociacidon e/ou usuarios/as para a realizaciéon das actividades e do funcionamento
propio da asociacion. Ata 20 puntos.

7.2.2 Asociacions ou clubs deportivos:

® Adecuacion do Plan de Actividades 6 interese municipal (San Ramén, Feira do Queixo, Feira do Capdn, Programa
de Nadal, etc...), e participacion/colaboracién en actividades/eventos deportivos (carreiras populares,
campamentos de veran, veran activo, programa deportivo das Festas de San Ramén...), organizados polo Concello
de Vilalba . Ata 25 puntos.

e Ambito xeografico no que se levaran a cabo as competiciéns/eventos subvencionados. Ata 10 puntos.
o Local (1 punto)

o Comarcal (2 puntos)

o Provincial (3 puntos)

o Autonémico (5 puntos)

o Nacional (10 puntos)

e Volume total de participacién en dito evento (rexistro de inscricions). Ata 20 puntos.

e Esforzo econdmico da asociacién e/ou usuarios/as para a realizaciéon das actividades. Ata 20 puntos.
e Presenza de mulleres na xunta directiva da Asociacién/Club. Ata 10 puntos.

e Representacion equitativa (10 puntos)

e Por baixo do 50% de representacion (5 puntos).

e Por baixo do 25% de representacion (2 puntos).

e Presenza de mulleres no corpo técnico. Ata 5 puntos.

e Actividade deportiva subvencionada dirixida a mulleres. Ata 5 puntos.

e A Asociacién/Club ten oferta deportiva e equipos femininos. Ata 5 puntos.

7.2.3 Asociacions de mulleres:

a) Adecuacion do Plan de Actividades 6 interese municipal e participacion e colaboracién en actividades/eventos
organizados polo Concello de Vilalba (conmemoracion do Dia Internacional da Muller e do Dia Internacional contra
a violencia de xénero, etc). Ata 30 puntos.

b) Actividades que contriblan a visibilizacién e resolucién no ambito municipal das problematicas existentes no
eido da muller. Ata 20 puntos.

c) Perspectiva de xénero nas stias manifestaciéns, cunha linguaxe inclusiva que evite o sexismo. Ata 10 puntos.
d) Pulo das mulleres como referentes en distintos eidos sociais. 10 puntos.

e) Actividades realizadas para os colectivos de mulleres mais vulnerables. Ata 10 puntos.

f) Esforzo econémico da asociacion e/ou usuarias para a realizacién das actividades. Ata 20 puntos.

7.2.4 Asociacions vecinais:

a) Adecuaciéon do Plan de Actividades 6 interese municipal e participacién e colaboracion en actividades/eventos
organizados polo Concello de Vilalba (festas patronais, festas de Nadal, Feira do Queixo de San Simén, Feira do
Capon, Entroido...). Ata 35 puntos.

b) Actividades de fomento das relaciéns entre a vecifianza (cursos, xuntanzas, celebracions...). Ata 15 puntos.
¢) Actividades de caracter interxeracional que fomenten o cofiecemento da historia da parroquia. Ata 15 puntos.
d) Presenza de mulleres na xunta directiva da Asociacion. Ata 10 puntos.

Representacion equitativa (10 puntos).

Por baixo do 50% de representacién (5 puntos).

Por baixo do 25% de representacién (2 puntos).

e) Nimero de persoas beneficiarias participantes nas actividades. Ata 15 puntos.

f) Esforzo econémico da asociacion e/ou usuarios/as para a realizacion das actividades.

Ata 10 puntos.
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7.2.5 Asociacions que traballen con colectivos especificos:
a) Adecuacion do Plan de Actividades 6s programas de servizos sociais municipais. Ata 40 puntos.

b) Fomento da integracion de persoas con discapacidade e atencién a persoas en risco de exclusion social. Ata
15 puntos.

¢) Actividades dirixidas a menores de idade. Ata 15 puntos.

d) Presenza de mulleres na xunta directiva da Asociacion. Ata 10 puntos.

Representacion equitativa (10 puntos).

Por baixo do 50% de representacion (5 puntos).

Por baixo do 25% de representacion (2 puntos).

e) Esforzo econdmico da asociacién e/ou usuarios/as para a realizacién das actividades. Ata 20 puntos.
7.2.6 Outras Asociacions:

a) Adecuaciéon do Plan de Actividades 6 interese municipal e participacién e colaboracion en actividades/eventos
organizados polo Concello de Vilalba (festas patronais, festas de Nadal, Feira do Queixo de San Simoén, Feira do
Capon, Entroido...). Ata 40 puntos.

b) Presenza de mulleres na xunta directiva da Asociacién. Ata 10 puntos.

Representacion equitativa (10 puntos).

Por baixo do 50% de representacion (5 puntos).

Por baixo do 25% de representacion (2 puntos).

¢) Actividades realizadas na zona rural. Ata 20 puntos.

d) Namero de persoas beneficiarias participantes nas actividades. Ata 20 puntos.

e) Esforzo econdmico da asociacién e/ou usuarios/as para a realizacién das actividades. Ata 10 puntos.
7.3 Proposta e concesion de subvencions.

A Comision de Valoracién procederd a proposta de concesién de subvencions, segundo os criterios previstos nas
presentes bases. Para iso, a comisidén establecerd, para cada unha das categorias de subvencion e de acordo coa
puntuacion obtida por cada solicitante, unha orde de puntuacion. Deste xeito, a citada proposta tera caracter
proporcional coa puntuacion obtida nas mesmas, de modo que, a maior puntuacion maior sera a contia da
subvencién. Dita contia non superara os 600 € por entidade.

A proposta de concesidn de subvenciéns debera conter a relacién de entidades solicitantes para as que se propén
a subvencién, a sta contia e os criterios de valoracion que dean lugar & mesma. Posteriormente, dita proposta
pasara a Intervencion Municipal para que realice a fiscalizacion desta.

A partir da proposta da Comisién de Valoracion informada pola Intervencién Municipal, a Xunta de Goberno Local
concedera as subvenciéns mediante acordo no que se especifique a relaciéon de entidades solicitantes as que se
conceden as subvencions e a desestimacion das restantes solicitudes. O prazo maximo para resolver sera de tres
meses contado a partir da finalizacion do prazo de solicitude das subvencions.

7.4 Resolucién e publicidade da concesion.

A resoluciéon da concesion farase publica na Sede Electrénica do Concello (Taboleiro de Anuncios e Portal de
Transparencia) durante o prazo dun mes.

Contra o rexeitamento expreso ou presunto das solicitudes presentadas poderan formularse os recursos que
procedan.

7.5 Reformulacion de solicitudes.

Unha vez notificada a resolucion de concesion, a reformulacion de solicitudes a que se refire o artigo 27 da Lei
Xeral de Subvenciéns e o artigo 61 do seu regulamento de desenvolvemento, sera automatica, de tal modo que se
o importe da subvencién outorgada é inferior 6 solicitado pola entidade beneficiaria, o presuposto subvencionado
gue debe ser obxecto de xustificacién posterior reducirase proporcionalmente.

8. Xustificacion e pagamento.
8.1 Pagamento.

A xustificacién da subvencién serd do importe concedido, baixo a responsabilidade da persoa declarante. As
subvenciéns aboaranse do seguinte xeito: 0 80% no momento da concesion e o 20% restante logo da xustificacion
dos gastos, quedando exoneradas as asociacions do depdsito de garantia polo aboamento con caracter anticipado
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do importe da subvenciéon, de conformidade co establecido no artigo 42.2.b) do RD 887/2006, de 21 de xullo,
polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions.

Para o cobro da subvencion as entidades deberdn estar 6 corrente das stias obrigas fiscais co Concello de Vilalba,
situacion que este determinard de oficio a través do Servizo Municipal de Recadacion. Asi mesmo, as entidades
deberan acreditar que estan 6 corrente nas obrigas tributarias e coa Seguridade Social de conformidade coa
normativa.

8.2 Prazo de xustificacion.
O prazo para a presentacién da documentacion xustificativa da subvencion finaliza o 15 de decembro de 2022.
8.3 Consideracions xerais.

e Os gastos xustificados deberan axustarse 6s conceptos aprobados no presuposto inicial e, con caracter xeral,
non se admitirdn como xustificantes facturas de bebidas alcohodlicas, tabaco ou calquera outro produto
considerado lesivo para a saude.

e No caso de ter outras subvencions ou ingresos propios para o0 mesmo obxecto que, en concorrencia coa
subvencién do Concello de Vilalba, tefian un importe superior 4 cantidade resultante do calculo anterior, o
presuposto subvencionado a xustificar serd a suma das subvenciéns e ingresos.

e Considerase gasto realizado aquel que foi efectivamente pagado con anterioridade 6 remate do periodo de
xustificaciéon determinado pola normativa reguladora da subvencion.

e O importe das subvenciéns concedidas, en ningln caso, podera ser de tal contia que, en concorrencia con
subvenciéns ou axudas doutras Administraciéns publicas ou entidades privadas, supere o custo da actividade que
desenvolvera a entidade beneficiaria.

e Toda alteracion das condiciéns tidas en conta para a concesidon da subvencion, e en todo caso a obtencion
concorrente de subvencions doutras administracion publicas ou entidades privadas, podera dar lugar a
modificacién da resolucién da concesion.

e As entidades beneficiarias da subvencién deben utilizar, formas de pago a terceiros que poidan ser acreditadas
mediante documento expedido por unha entidade financeira (transferencia bancaria, tarxetas de débito ou crédito
cheque ou talébn nominativo, etc.) no que quede identificado o beneficiario. Excepcionalmente poderase realizar o
pagamento en metalico para gastos de ata 300€ nos que non resulte posible a utilizacion dun dos medios
anteriormente indicados.

e O beneficiario debera someterse 6s procedementos de control ou auditoria que se realicen pola Intervencién
Municipal e os Servizos Municipais correspondentes polos seus propios medios ou a través de empresas
colaboradoras, e tamén, na condicién de contratante, 6 procedementos de control que poida realizar o Consello
de Contas de Galicia, o Tribunal de Contas ou calquera outro érgano de control interno ou externo, nacional ou
europeo. E como resultado dos ditos procedementos, podera esixirse responsabilidade administrativa, consonte
0 previsto na Lei 38/2003, Xeral de Subvenciéns e, de ser o caso, responsabilidade penal de conformidade co
Codigo Penal.

e Non poden ser obxecto de subvencion aquelas actividades suxeitas a un Convenio de Colaboracién do Concello
de Vilalba, nin as que recibisen outro tipo de aportacion municipal.

8.4 Gastos subvencionables.
Considéranse gastos subvencionables:

a) Aqueles que, de maneira indubidable, respondan a natureza da actividade subvencionada e se realicen no
prazo establecido pola convocatoria. En ninglin caso o seu custo podera ser superior 6 valor de mercado.

b) Os gastos derivados da organizacion e realizacion das actividades subvencionadas; o material funxible non
inventariable relacionado directamente coas actividades subvencionadas.

¢) Os gastos de infraestruturas e equipamento derivados da organizacién e realizacion das actividades
subvencionadas (s6 seran subvencionadas ata un maximo dun 25% da subvencién concedida).

d) Seguros da responsabilidade civil e accidentes, cos pertinentes certificados e facturas.

e) Retribuciéns a persoal técnico e dos/as monitores/as que tefian relacién laboral ou de arrendamento de servizos
coa entidade que se acreditaran mediante facturas ou néminas. S6 se admitird minuta cando reflicta a
correspondente retencién do IRPF e a repercusion do IVE.

f) Os gastos correspondentes a voluntarios/as ou monitores/as que colaboren coa entidade ou asociacién
impartindo algunha actividade, curso, etc. poderan xustificarse presentando un recibo ou minuta que contara cos
seguintes datos:

Nome, CIF e enderezo da entidade.

Nome e apelidos do/a monitor/a, ou seu NIF e enderezo.
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e A cantidade que recibe e correspondente retencién de IRPF.
¢ O concepto polo que se paga (actividade, curso, etc).
e Datas nas que se impartiu a actividade, curso...
e Lugar e data da emisién do recibo.
e Sinatura do monitor/a ou voluntario/a.
e Xunto con esta documentacién acompafarase:
0O Certificado do/a secretario/a da entidade declarando que o preceptor/a é persoa allea 4 mesma.

0 Declaracién xurada do perceptor/a conforme a cantidade recibida é en concepto de gratificacion pola sua
colaboracion.

g) Premios en metalico, que teran a correspondente retencion de IRPF cando superen os 300€. Os
xustificante do pago do premio contara cos seguintes datos:

O Bases ou cartel no que consten os premios en metalico a outorgar.

O Nome, CIF en enderezo da entidade.

O Nome e apelidos da persoa premiada, o seu NIF e enderezo.

O A cantidade que recibe en concepto de premio e a correspondente retencién de IRPF, se é necesario.
O O concepto polo que se recibe o premio (competicién, etc).

O Datas na que se desenvolveu o concurso.

O Lugar e data da emision do premio.

O Sinatura da persoa premiada.

h) Axudas de custo por desprazamento relacionada coa actividade subvencionada. No caso de xustificar con
axudas de custo, ademais de achegarse ticket xustificativo do gasto efectuado en caso de desprazamento por
autoestrada e factura a nome do/a perceptor/a da indemnizacion no caso de manutencién, deberd
xustificarse o motivo do desprazamento e da manutencién para acreditar o cumprimento do obxecto da
subvencién. En todo caso estarase 6 disposto no artigo 9 do Real Decreto 439/2007, do 27 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas en canto as contias maximas
excluidas de gravame. O concello facilitard un modelo de axudas de custo para que sexa cuberto e entregado coa
conta xustificativa.

8.5 Documentacion xustificativa.

Para a xustificacion da subvencion presentarase na Sede Electréonica do Concello de Vilalba a seguinte
documentacioén:

a) Unha memoria xustificativa do cumprimento das condicions impostas na concesion da subvencion con
indicacion das actividades realizadas, dos beneficiarios e dos resultados obtidos, asi como orzamento final de
ingresos e gastos (ANEXO 6).

b) Certificacion do/a secretario/a da entidade, co visto bo do/a presidente/a no que se indiquen as subvencions
obtidas doutras Administraciéns publicas ou entidades privadas para a mesma finalidade, con indicaciéon do seu
importe ou procedencia, ou, pola contra, declaracién de non ter outras subvencions publicas ou privadas para a
mesma finalidade (ANEXO 7).

¢) No caso de concorrencia de subvencions publicas que se atopen xustificadas, podera achegarse certificacion da
Administracion concedente, na que se detallen os conceptos subvencionados e os importes xustificados e periodo
6 que se refiren os gastos.

d) Relacion numerada e correlativa de todos e cada un dos documentos xustificativos que se aporten, con
especificacion de, cando menos, a sua data, provedor, obxecto facturado, importe total do documento, data e
forma de pago, contia do gasto subvencionado e porcentaxe imputado a xustificacion da subvencion (ANEXO 8).

e) Documentacién acreditativa da realizacion do pago por un importe minimo da subvencion concedida consistente
en:

1- No caso de prestacidons persoais de servizo, acreditacién mediante ndmina, factura  ou calquera outro medio
admitido en dereito.

2- No caso de gastos de material, subministraciéns, etc. orixinal ou fotocopia cotexada das facturas (ou
documentos acreditativos do gasto substitutivos da factura contemplados no artigo 4 do RD 1496/2003)
representativas dos gastos realizados. As facturas deberan conter, como minimo, os seguintes requisitos:

1. Nome, razon social e NIF ou CIF de quen emite a factura.
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2. Desglose do IVE ou imposto correspondente, no caso de exencion, debera facerse constar expresamente na
factura.

3. Nome, enderezo e NIF ou CIF da entidade beneficiaria da subvencion, debendo estar estendidos 6 nome da
entidade.

4. Descricién, polo miudo, do servizo prestado.
5. Nimero, data e lugar de emisiéon e denominacién de “factura”.

f) Certificacion de que as facturas presentadas so foron utilizadas para a xustificacién da subvencion concedida
polo concello de Vilalba (ANEXO 9).

g) Acreditacion grafica do cumprimento da obriga de facer constar a colaboracién do Excmo, Concello de Vilalba
en toda a informaciéon (impresa e/ou dixital) que se tefia feito das actividades ou investimentos subvencionados
ocupando un espazo visible en toda a informacién.

h) Certificacion do/a secretario/a da entidade no que se indique que as facturas achegadas foron utilizadas
unicamente para a xustificacion da mesma. (ANEXO 9).

i) Declaracion responsable do/a Presidente/a de que a entidade que representa non estan incursa en ningunha das
causas que determina o artigo 13.2 da Lei 38/2003, xeral de subvenciéns, autorizando expresamente ao concello
de Vilalba para a comprobacién da situacion da entidade solicitante respecto das suas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social. (ANEXO 9).

j) Declaracién responsable do/a Presidente/a de que a entidade que representa deu adecuada publicidade do
caracter publico do financiamento en todas as actuaciéns subvencionadas e que no lugar onde se desenvolveron
figurou un cartel informativo co anagrama do Concello de Vilalba acompafiado da expresion “Colaborou o Excmo
Concello de Vilalba”, asi como tamén en toda a documentacion (impresa ou dixital) que anunciaba a actividade
subvencionada. (ANEXO 9).

8.6 Reintegro da subvencion.

A vista da documentacion xustificativa presentada e despois dos informes do Servizo de Fiscalizacién, o 6rgano
competente valorara o cumprimento das actividades subvencionadas e se a documentacion é correcta, procederase
6 pagamento da subvencién mediante ingreso na conta sinalada pola entidade.

Para a valoracion do cumprimento da finalidade basica da subvencion e pagamento dela, terase en conta o
seguinte:

a) No caso de que se xustifique gasto polo 100% do orzamento subvencionado, aboarase a totalidade da
subvencion.

b) No caso de que se xustifique gasto inferior 6 100% e, polo menos do 50% do orzamento subvencionado,
aboarase a parte proporcional da subvencién.

¢) No caso de que se xustifique gasto inferior 6 50% do orzamento subvencionado, non se considerard cumprida
a finalidade basica da subvencion, polo que non se aboard cantidade algunha, sen prexuizo da aplicacién do
réxime sancionador correspondente.

No caso de que a documentacion xustificativa fose incorrecta ou insuficiente, darase un prazo de dez dias para a
sUla correccion. No caso de que non se presente a xustificacion da subvencion dentro do prazo, sera requirida a
entidade beneficiaria para a sua presentacion (artigo 70 do Regulamento de Subvenciéns). A falta de presentacion
no prazo de 15 dias dende o requirimento dara lugar a que, por resolucién da Alcaldia, se inicie expediente de
anulacion do correspondente compromiso. A resolucion final notificaraselle 4 entidade e 4 Intervencién Municipal
para o seu reflexo contable.

O incumprimento parcial ou total das condiciéns establecidas, a desviacion da subvencion para actividades ou
conceptos non estimados no proceso de tramitacion e resoluciéon, o incumprimento da obriga de xustificacién, a
duplicidade de subvenciéns para un mesmo programa, sempre que non sexan complementarias constituiran causa
determinante para a revogacion da subvencion concedida, coa conseguinte devolucién dos créditos obtidos.

Igualmente, o falseamento ou ocultacién dos datos esixidos nas correspondentes convocatorias, dara lugar a
cancelacion da subvencion e a obriga do reintegro das cantidades recibidas.

As cantidades a reintegrar terdn a consideracion de créditos de dereito publico, resultando de aplicacién para a
sUa cobranza o previsto no Regulamento Xeral de Recadacién.

9. Réxime sancionador.

Sera de aplicacion o réxime sancionador previsto no Titulo IV da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéns coas especificacions indicadas na sua disposiciéon adicional décimo cuarta.
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Disposicion adicional primeira.

Para o non previsto nesta convocatoria, en especial todo aquelo que fai referencia & posibilidade de levar a cabo
un control financeiro no ano seguinte das subvenciéns xustificadas e pagadas, seran de aplicacién as normas
incluidas nas Bases de Execucion do Orzamento Xeral do Concello de Vilalba para o exercicio de 2022, prorrogado
do 2019 e na Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions e no seu regulamento.

En ningln caso a presente convocatoria xerara dereito ningin a favor dos solicitantes mentres tanto non se dean
as condiciéns orzamentarias, procedimentais e xuridicas de aplicacion.

Disposicion adicional segunda.

Os datos da subvencion concedida quedaran incorporados 6 Rexistro Publico de Subvenciéns. Asi mesmo o
Concello de Vilalba é o responsable do tratamento dos datos das persoas solicitantes e inférmaas que os mesmos
seran tratados de conformidade co disposto no Regulamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR), polo
que se lle facilita a seguinte informacién do tratamento:

Fin do tratamento: tramitacion da sua solicitude de subvencién.

Criterios de conservacién dos datos: conservaranse mentres exista un interese mutuo para manter o fin do
tratamento e cando xa non sexa necesario para tal fin, suprimiranse con medidas de seguridade adecuadas para
garantir a seudonimizacion dos datos ou a destrucién total dos mesmos.

Comunicacién dos datos: non se comunicaran os datos a terceiros, salvo obriga legal.
Dereitos que asisten as persoas interesadas:
- Dereito a retirar o consentimento en calquera momento.

- Dereito de acceso, rectificacién, portabilidade e supresion dos seus datos e a limitacion ou oposicién o seu
tratamento.

- Dereito a presentar unha reclamacién ante a autoridade de control (agpd.es) si considera que o tratamento non
se axusta 4 normativa vixente.

Datos de contacto para exercer os seus dereitos: Concello de Vilalba. Praza da Constitucion, 1
Vilalba, 2 de novembro de 2022.- A Alcaldesa, Maria Elba Veleiro Fernandez.

R. 3163
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