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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DE LUGO, VICEPRESIDENCIA SEGUNDA ECONSELLERiA DE
ECONOMIA, EMPRESA E INNOVACION, SERVIZO DE ENERXIA E MINAS

Anuncio

Resolucion de 22 de septiembre de 2021 de la Jefatura Territorial de Lugo por la que se concede autorizacion
administrativa previa y de construccion para una instalacion eléctrica en el ayuntamiento de Outeiro de Rei.
(Expediente IN407A 2021-20AT)

Visto el expediente para autorizacion administrativa previa y de construcciéon de la instalacion eléctrica que a
continuacion se cita:

- Solicitante: BEGASA

- Domicilio Social: Ria Aller Ulloa, Ramén Maria, 9. 27003 Lugo

- Denominacion: “LINEA SUBTERRANEA DE MEDIA TENSION Y CENTRO DE TRANSFORMACION 5006 SOBRADA”
- Situacién: ayuntamiento de Quteiro de Rei

- Caracteristicas Técnicas:

« Centro de Transformacion prefabricado 5006 Sobrada, on una potencia proyectada de 630kVA y una potencia
inicial de T00kVA, en el cual se instala una celda de linea y una proteccion, relacién de transformacion
20.000/400-230V.

« Linea subterranea de media tensién a 20kV con origen en un apoyo de la LMT existente Castro y final en una
celda del Centro de Transformacién proyectado 5006 Sobrada, con una longitud de 35 metros de condutor tipo
RHZ1-240mm.

- Finalidad de la instalacion: Mejora de instalaciones
- Presupuesto: 30.859,64 €

- Documentacién complementaria:

e Separata para el ayuntamiento de Outeiro de Rei
e Separata para AXI

Esta jefatura territorial, de acuerdo con las competencias que resultan del Decreto 230/2020, de 23 de diciembre,
por el que se establece la estructura organica de la consejeria, y teniendo en cuenta el Decreto 9/2017, de 12 de
enero, sobre 6rganos competentes para autorizacion de instalaciones eléctricas en la Comunidad Auténoma de
Galicia, resuelve:

En relacién con la instalacion de alta tensién, conceder la autorizacion administrativa previa y de construccion
a dichas instalaciones sin perjuicio de terceros y con independencia de las autorizaciones que sean necesarias
para la ejecucion de la obra por parte de otros 6rganos de la Administracion, condicionado al cumplimiento de las
siguientes condiciones:

Primera: Las instalaciones deberan ajustarse en su ejecucion a lo dispuesto en el citado proyecto de ejecucién,
debiendo realizarse la Direccién de Obra por técnico competente.

Segunda: El peticionario asegurara el mantenimiento y vigilancia de las instalaciones durante la construccién y
después de su puesta en servicio, con el fin de garantizar que en todo momento se mantendran las condiciones
reglamentarias de seguridad.

Tercera: En todo momento deberan cumplirse las normativas y directrices vigentes que sean de aplicacién, en
particular, cuanto establece la ley 24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico, el Real Decreto 223/2008,
de 15 de febrero, por el que se aprueba el reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
lineas eléctricas da alta tensién y sus instrucciones técnicas complementarias, el Real Decreto 337/2014, de 9 de
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mayo, por el que se aprueba el reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones
eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias.

El plazo de puesta en marcha de las instalaciones que se autorizan serd de doce meses, contados a partir de la
fecha de la Gltima autorizacién administrativa necesaria para su ejecucion.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el vicepresidente segundo y consejero de
Economia, Empresa e Innovacion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacién
de esta resolucion; también se podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente en su derecho.

Lugo, 22 de septiembre de 2021 .- El jefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.
R. 2801

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPRESA E INNOVACION DE LUGO

Anuncio

Resolucion do 14 de setembro de 2021 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede a autorizacion
administrativa previa e de construcion dunha instalacion eléctrica no concello de Castro de Rei. (Expediente
IN407A 2021-43AT)

Visto o expediente para outorgamento da autorizacién administrativa previa e de construcion para a instalacion
eléctrica que a continuacién se describe:

- Peticionario: GAIN AXENCIA DE INNOVACION

- Domicilio Social: Rua Airas Nufiez, s/n.° 15702 Santiago de Compostela. A Coruia

- Denominacién: “LMT, CT Y RBT AERODROMO DE LAS ROZAS AYUNTAMIENTO DE CASTRO DE REl e o seu ANEXO”
- Situacién: concello de Castro de Rei

- Declaracion Responsable: Si

- Caracteristicas técnicas principais:

e Lifa soterrada de Media Tensién a 20kV, con orixe nun apoio proxectado por BEGASA (Expt: 70-2021-AT) tipo
C-3000-14 e final nunha cela de lifna ubicada no CT proxectado, cunha lonxitude de 315 metros en condutor
tipo RHZ1-240mm.

e LiAa soterrada de Media Tensién a 20kV, con orixe nunha cela do CT Proxectado e final nun paso aéreo a
soterrado proxectado na fachada do CT existente (6809) Metereologica, cunha lonxitude de 65 metros en
condutor RHZ1-240mm.

e LiAa soterrada de Media Tensién a 20kV, con orixe nunha cela do CT Proxectado e final nun enpalme proxectado
nunha arqueta, na cal enlaza coa LMT existente ao CT (5416) INTRA Rozas, cunha lonxitude de 60 metros en
condutor RHZ1-240mm.

e Lifa soterrada de Media Tension a 20kV, con orixe nunha cela do CT Proxectado e final nun enpalme proxectado
nunha arqueta, na cal enlaza coa LMT existente ao CT (13) Rozas Aerédromo, cunha lonxitude de 70 metros
en condutor RHZ1-240mm.

e Centro de Transformacion en edificio prefabricado, cunha potencia proxectada de 1.000kVA e unha relacion
de transformacion de 20.000/400-380V, no cal se instalan duas celas de lifia, duas de proteccion e unha de
interruptor automatico.

- Finalidade da instalaciéon : Mellora do subministro
- Documentacion complementaria:

e Separata para o Concello de Castro de Rei

e Separata para a CIA distribuidora (BEGASA)

Esta xefatura territorial, de acordo cas competencias que resultan do Decreto 230/2020, de 23 de decembro, polo
que se establece la estrutura organica da conselleria, y tendo en conta o Decreto 9/2017, de 12 de xaneiro, sobre
6rganos competentes para autorizacion de instalacions eléctricas na Comunidade Auténoma de Galicia, resolve:

En relacidon coa instalacion de alta tensién, conceder a autorizacion administrativa previa e de construcion a
ditas instalacions sen prexuizo de terceiros e con independencia das autorizaciéns que sexan necesarias para a
execucién da obra por parte doutros érganos da Administracion, condicionado ao cumprimento das seguintes
condicions:

Primeira: As instalacions deberan axustarse na sua execucion ao disposto no citado proxecto de execucion,
debendo realizarse a Direccién de Obra por técnico competente.

Anuncio publicado en: Num BOP 229 afio 2021 (04/10/2021 08:00:00)



3 NUm. 229 - luns, 4 de outubro de 2021 BOP Lugo

Segunda: O peticionario asegurard o mantemento e vixilancia correcta das instalaciéns durante a construcion e
despois da sta posta en servizo, co fin de garantir que en todo momento se manterdn as condiciéns
regulamentarias de seguridade.

Terceira: En todo momento deberan cumprirse as normativas e directrices vixentes que sexan de aplicacién, en
particular, canto establece a lei 24/2013, de 26 de decembro, do sector eléctrico, o Real Decreto 223/2008, de
15 de febreiro, polo que se aproban o regulamento sobre condicions técnicas e garantias de seguridade en lifias
eléctricas da alta tensién e as sUas instruciéns técnicas complementarias, o Real Decreto 337/2014, de 9 de maio,
polo que se aproban o regulamento sobre condiciéns técnicas e garantias de seguridade en instalacions eléctricas
de alta tension e as suas instruciéns técnicas complementarias.

O prazo de posta en marcha das instalacions que se autorizan sera de doce meses, contados a partir da data da
Gltima autorizacidon administrativa necesaria para a stia execucion.

Contra esta resolucion poderase interpor recurso de alzada ante o vicepresidente primeiro e conselleiro de
Economia, Empresa e Innovacion no prazo dun mes, a partir do dia seguinte o da notificacién ou publicacion desta
resolucion; tamén se podera interpor calquera outro recurso que estime pertinente o seu dereito.

Lugo, 14 de setembro de 2021.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.
R. 2802

CONCELLOS
ALFOZ

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de 28 de setembro de 2021 aprébase a Convocatoria e as Bases Especificas para a
seleccion de persoal temporal dun/dunha “Animador turistico” (PROGRAMA: FOMENTO DE EMPREGO 2021 - PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2021 DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO) e creacién
dunha listaxe de emprego temporal.

CONVOCATORIA

O obxecto desta convocatoria é proceder a provision, con caracter provisional, do seguinte emprego no Concello
de Alfoz.

Denominacion e caracteristicas obxecto da convocatoria do emprego de “Animador turistico”:
- N° empregos: 1.

- Denominacién: Animador turistico - Programa Fomento de Emprego 2021 - Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos 2021.

- Réxime Xuridico: Funcionario interino (art. 10.1.c/ EBEP).
- Clasificacion: Grupo C - Subgrupo C2.

- Duracion vinculo de servizo: 12 meses desde a formalizacion do contrato e cun limite temporal do
31/10/2022.

- Duracion xornada: Media xornada (50%)
Listaxe de emprego temporal para a praza de “Animador Turistico”
- Modalidade da listaxe: Especifica

O extracto da convocatoria e as bases especificas publicarase no Boletin Oficial da Provincia (BOP), no taboleiro de
anuncios da Casa do Concello e na paxina web (www.concellodealfoz.com).

Prazo de presentacion: Serd de dez dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do extracto
da convocatoria e das bases no BOP.

Lugar de presentacion: Sera no Rexistro Xeral do Concello ou a través das formas establecidas na vixente Lei do
Procedemento Administrativo Comun.

BASES ESPECIFICAS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION DUN EMPREGO: “ANIMADOR
TURISTICO”, COMO FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.C/ EBEP), A TRAVES DO SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, AO ABEIRO DO PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2021 - PROGRAMA FOMENTO
DO EMPREGO 2021 E CREACION DUNHA LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL.

1. OBXECTO.

Constitlle o obxecto das presentes bases especificas, que complementan as bases xerais polas que se establecen
as normas para a seleccion de persoal para prestar servizos no concello de Alfoz publicadas no BOP de Lugo de
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data 23 de novembro de 2017, a regulacion do procedemento de seleccién mediante sistema de concurso-
oposicion do posto de “ANIMADOR TURISTICO” a xornada parcial (50%) ao abeiro do Programa de Fomento do
Emprego 2021 de conformidade co Plan Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos 2021 da Deputaciéon
Provincial de Lugo, publicado no BOP de Lugo de data 12 de xaneiro de 2021.

2. DENOMINACION DO EMPREGO E CARACTERISTICAS:
- DENOMINACION: Animador turistico.
- Grupo/subgrupo Profesional: C/C2.

- Réxime Xuridico: Funcionarial (funcionario interino do artigo 10.1.c/ “execuciéon de programas de cardcter
temporal”’do RDL 5/2015, do 30 de outubro, Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico).

- DURACION DO VINCULO de servizo: 12 meses desde a formalizacién do contrato e cun limite temporal do
31/10/2022.

- tempo Xornada: A media xornada (50 % xornada).

- cometido funcional: Consistira na realizaciéon de funciéns propias de atencién, informacién e realizaciéon de
actividades, en calquera tipo de medio, encamifiadas a promocion turistica do Concello de Alfoz e calquera
outra que se desprenda dos diferentes servizos municipais e acorde coa sua cualificacién, non relacionada
anteriormente, que lle encomende a autoridade municipal no exercicio das stas funcions.

3.- RETRIBUCIONS: Soldo correspondente ao Grupo/Subgrupo Profesional C/C2 e Nivel Complemento de Destino:
16. (Duas pagas extras ou, se é o caso, a parte proporcional correspondente).

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
a) Xerais:

Titulacion Académica minima necesaria para participar no proceso selectivo: Diplomados en Educacién
Secundaria Obrigatoria e equivalentes.

b) Especificos:

- Estar inscrito na Oficina de Emprego en situaciéon de desemprego ou de mellora de emprego, que debera
acreditarse con certificacion ou informe da Oficina de Emprego.

- Nivel de cofilecemento do idioma galego esixido para realizar as funciéns da praza/posto/emprego convocado:
CELGA 2 ou se carece desta acreditacibn a persoa aspirante someterase obrigatoriamente a proba de
conecemento do idioma galego.

Os anteriores requisitos, deberanse posuir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes e
gozar dos mesmos durante o proceso selectivo.

5. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION.
5.1. FASE DE OPOSICION.

A proba a realizar na fase de oposicion serd de caracter teoérico e a sua finalidade é que as persoas aspirantes
poidan amosar os seus cofilecementos sobre as materias comlns e as materias especifica contidas no programa.

e A proba podera consistir, segundo determine o Tribunal, en:
e Primeira opcioén:
e A) Exame tipo test sobre os temas incluidos no apartado de materias comin do programa.

e B) Exposicion por escrito dun tema, ou dunha parte deste, das materias especificas do programa, determinado
por sorteo diante das persoas participantes.

e Segunda opcion:

e Nun exame tipo test que abrangue a totalidade do programa (materias comuns e especificas).
e O Tribunal determinara:

e O numero de preguntas do exame tipo test.

e O tempo para a realizacién da proba.

e Os criterios de correccién, podendo penalizar no exame tipo test as respostas errOGneas ou establecer outros
criterios obxectivos de correccion.

e A lectura publica polos aspirantes dos seus exercicios escritos sobre o tema especifico, asi como a realizacién
de preguntas ou aclaracions necesarias que versaran sobre a materia obxecto da proba.

e Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.
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e Cualificarase ata un maximo de 20 puntos, sendo a puntuacién minima para superala 10 puntos.
5.2. FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuacién maxima 12 puntos).

Criterios xerais para todos os apartados do baremo:

e S0 se valoraran os méritos que a xuizo do Tribunal estean debidamente acreditados.

e Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuizo do Tribunal, coas funciéns do
emprego convocado.

5.2.1 Experiencia profesional (puntuacion maxima de 6 puntos).
Criterios xerais:

e O cémputo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados no informe de vida
laboral.

e A experiencia nas Administracions Publicas e/ou nas Entidades do Sector Publico puntuarase se a relacién de
servizos é funcionarial, laboral ou, se é o caso, autébnoma.

e No suposto de ser autbnomo a puntuacion realizarase segundo o tempo certificado polas Administracions
Publicas ou polas Entidades do Sector Publico que corresponda.

e A puntuaciéon da experiencia profesional en entidades privadas realizarase en atencién a denominacion dos
servizos prestados que figuren no contrato de traballo ou na némina.

Criterios de puntuacion:
a) Experiencia profesional nas Administracions Publicas e/ou nas Entidades do Sector Publico.

e Desempefio nas mesmas prazas/postos/empregos que se convoca: Valorarase a razén de 0,18 puntos por cada
30 dias de traballo.

¢ Desempeno da prazas/postos/empregos con funciéns similares: Valorarase a razén de 0,10 puntos por cada
30 dias de traballo.

b) Experiencia profesional en Entidades Privadas.

e Desempefio dos mesmos postos/empregos: Valorarase a razén de 0,12 puntos por cada 30 dias de traballo.
e Desempefio de postos/empregos similares: Valorarase a razén de 0,07 puntos por cada 30 dias de traballo.
5.2.2. Formacion académica (puntuacion maxima de 3 puntos).

Criterios xerais:

Non se puntuaran as titulaciéns académicas requiridas no proceso selectivo que se convoca.

Criterios de puntuacion:

Por estar en posesion dunha titulacion superior 4 minima esixida e relacionada coas funcions propias da praza
gue se convoca: 1,50 puntos por titulacién.

5.2.3. Formacion Complementaria (puntuacion maxima 3 puntos).
Criterios xerais:
e So se valoraran os cursos convocados, impartidos ou homologados pola Administracién Pablica.

e Non se puntuaran as asignaturas ou materias que formen parte dunha titulacién académica, nin de masters
propios.

e Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal considere que son necesarios para realizar as
tarefas do emprego.

e Non se puntuaran as acciéns formativas que non acreditan as horas de duracion.

Criterios de Puntuacion:

- Cursos, xornadas, seminarios, congresos, masters propios e similares, que a criterio do Tribunal estean
relacionados co posto de traballo:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,010
Aproveitamento. 0,013
Impartir cursos. 0,015
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6.- PROBA DE GALEGO.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de aplicacion
desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega
consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, se é
o caso, a valoracién do coriecemento da lingua galega.”.

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego CELGA 2 deberan realizar esta proba que podera
consistir, alternativamente, na traducion dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.
7. REQUISITO PREVIO A CONTRATACION.

Conforme ao artigo 7.1 das Bases Reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos concellos 2020,
publicadas no BOP de Lugo niumero 77 do dia 3 de abril de 2020, no programa de Fomento de Emprego, é
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no concello,
polo que a situacidon ou procedencia dos candidatos debe provir de situacién de desemprego ou de mellora de
emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de
persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.

A persoa que sexa proposta para este posto de “Animador Turistico”, debera presentar, ademais da documentacion
especificada nas bases xerais, a seguinte documentacion:

- Certificacién da Oficina de Emprego onde se acredite que esta desempregado ou en mellora de emprego.
8. PROGRAMA PRAZA/POSTO/EMPREGO DE ANIMADOR TURISTICO:
A) MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Constituciéon Espafiola de 1978 e principios xerais desta. Os dereitos e deberes fundamentais dos
cidadans.

Tema 2.- A lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das Bases de Réxime Local.
B) MATERIAS ESPECIFICAS.
Tema 1.- O Concello de Alfoz. Encadre territorial e poboacional.
Tema 2.- Recursos turisticos do Concello de Alfoz.
Tema 3.- Alei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia.
Alfoz, 28 de setembro de 2021.- O Alcalde, JORGE VAL DIAZ.
R. 2803

ANTAS DE ULLA

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL

De conformidade co establecido no artigo 17.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que transcorrido o prazo de trinta
dias habiles de informacién publica do acordo plenario de data 23 de xufio de 2021 de aprobacién inicial da
modificacién da “Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola prestacion do servizo do subministro de auga no
Concello de Antas de Ulla”, sen que durante dito periodo se presentase reclamacion algunha, queda
automaticamente elevado a definitivo o citado acordo.

A ordenanza fiscal queda coa seguinte redaccién integra que de seguido se transcribe:

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLA PRESTACION DO SERVIZO DO SUBMINISTRO DE AUGA
NO CONCELLO DE ANTAS DE ULLA

ARTIGO 1°. FUNDAMENTO E NATUREZA

Conforme ao disposto no artigo 57 do citado Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais establecese a “taxa pola prestacion do servizo do
subministro da auga”, que se rexera pola presente ordenanza fiscal.
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ARTIGO 2°. FEITO IMPONIBLE

Constitle o feito imponible da taxa a prestacion do servizo de subministro da auga incluidos os dereitos de
enganche de lifas e colocacion e utilizacion de contadores e instalaciéns analogas.

ARTIGO 3°. SUXEITOS PASIVOS

Seran suxeitos pasivos da taxa por subministro da auga, en concepto de contribuinte, as persoas fisicas e
xuridicas, e as entidades a que se refire o artigo 35.4 da Lei 58/2003, de 17 de novembro, Xeral Tributaria, que
soliciten ou resulten beneficiadas polos servizos a que se refire esta ordenanza.

Teran a consideracion de substitutos do contribuinte os propietarios das vivendas ou locais as que se provea do
servizo, as cales poderan repercutir, no seu caso, as cotas sobre os respectivos beneficiarios.

ARTIGO 4°. RESPONSABLES

1. Responderan solidariamente das obrigas tributarias do suxeito pasivo as persoas fisicas ou xuridicas as que se
refiren os artigos 38.1 e 39 da Lei Xeral Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios os administradores das sociedades e os sindicos, interventores ou liquidadores
de quebras, concursos, sociedades e entidades en xeral, nos supostos e co alcance que sinala o artigo 40 da
Lei Xeral Tributaria.

ARTIGO 5°. COTA TRIBUTARIA

A cota tributaria da taxa, regulada nesta ordenanza sera a que a continuacion se fixa nas tarifas seguintes:

1. Cota Unica de enganche 161 euros
2. Cota fixa mensual de mantemento do servizo 1,00 euros
3. Tarifa para consumos mensuais de ata os 14 m3 0,30 euros/m3
4. Tarifa para consumos mensuais superiores aos 14 m3 0,48 euros/m3

A tarifa para consumos mensuais ata os 14 m3 ten a dobre finalidade de favorecer o aforro no consumo de auga
e posibilitar unha taxa con menor prezo para os usuarios con menor capacidade econémica.

Os usuarios que consuman mais de 14 m3 ao mes pagaran a cota establecida no precedente n°® 4 desde o primeiro
dos m3 do seu consumo.

ARTIGO 6°. DEVENGO

A obriga de pago da taxa regulada nesta ordenanza, nace a partires do comezo da prestacion do servizo.
ARTIGO 7°. NORMAS DE XESTION

1. A facturacion e cobro dos consumos farase cunha periodicidade anual.

2. Os suxeitos pasivos deberan presentar a solicitude de alta ou baixa no servizo e, unha vez concedida a licencia
de conexién a rede, incorporaranse ao padrén de suxeitos pasivos en concepto de taxa pola subministracion
de auga potable, quedando obrigados 6 pagamento das liquidacions correspondentes.

3. Unha vez autorizada a prestaciéon do servizo entenderase prorrogado mentres non se presente a declaracién
de baixa polo interesado.

4. No caso de cambio do suxeito pasivo e/ou propietario ou declaracion de ruina do inmoble, os suxeitos
responsables formularan as declaracions de baixa/alta no padrén da taxa que tera efecto no mes seguinte 6
da sua presentacion. A non presentacion da solicitude de baixa, determinara a obriga de continuar aboando a
taxa.

5. O concello poderalles suspender a subministracién de auga aos usuarios polas seguintes causas:
a) Por falta de licenza de enganche a rede.

b) Por falta de pagamento da facturacién por subministracion de auga transcorrido o prazo de dous meses des
gue rematase o periodo de pagamento en via voluntaria.

¢) Por utilizacién inapropiada da auga doméstica para regar ou para outros usos diferentes dos autorizados.

Cando conste a concorrencia dalgun destes supostos, o concello procedera a comunicarllo ao interesado,
advertindoo expresamente da posibilidade de suspension, e concedéndolle un prazo de quince dias habiles de
audiencia para formular as alegacions que estime pertinentes.

Logo da audiencia ao interesado, a Alcaldia resolverd suspender a subministracion se resulta confirmada a
producién dun dos supostos contemplados e non se acredita a sla desaparicion. Dita suspensién tera caracter
indefinido mentres non desapareza a causa que a motiva.

Anuncio publicado en: Num BOP 229 afio 2021 (04/10/2021 08:00:00)



8 NUm. 229 - luns, 4 de outubro de 2021 BOP Lugo

Se transcorren dous meses desde que se produciu a suspensién sen que o usuario emendara as causas que a
motivaron, o concello podera declarar, tras a audiencia do interesado, a caducidade da licenza de enganche.

6. Os contadores estaran colocados nun lugar axeitado, de libre acceso. O abonado ao servizo estara obrigado a
facilitar o acceso ao persoal encargado da lectura do mesmo.

7. Os contadores ou medidores de caudal de subministro de auga seran dos modelos aprobados e verificados
pola Conselleria competente na materia. No caso de que se detecte avaria nos contadores, notificaraselle 6
interesado para que procede a substitucién dos mesmos.

ARTIGO 8°. INFRACCIONS E SANCIONS
1.- Estarase, en xeral, &5 normas sobre o particular contidas na Normativa Fiscal Xeral.
2.- Tamén se estara 6 previsto especialmente nos artigos pertinentes relativos as normas de xestion do servizo.

3.- Sen prexuizo do disposto nos paragrafos anteriores, as infraccibns cometidas por usuarios ou terceiros poderan
ser moi graves, graves e leves.

a) Infraccidéns moi graves:

e O uso da auga sen a preceptiva licenza de enganche a rede.

Cometer calquera acto non accidental que provoque danos ou desperfectos nas tubaxes, instalacions ou
equipos do sistema de abastecemento de augas.

Introducir modificacions fraudulentas nas conexidéns a rede ou manipular os contadores de medicion de
consumo co obxecto de rexistrar menor consumo do real.

Realizar derivacions do caudal antes do equipo de medicion.

Interconectar redes privadas co sistema publico de abastecemento de auga.

Facer conexiéns directamente desde tubaxes de bombeo, lifas de conducién ou lifas que interconecten
unidades do sistema.

Conectar equipos de bombeo ou mecanismos que succionen a auga directamente das redes de subministro ou
desde as conexions domiciliarias.

Os comportamentos neglixentes ou maliciosos que provoquen calquera tipo de contaminaciéon a rede de
distribucién.

e A reincidencia nas infracciéns graves.

b) Infraccions graves:

e Impedir o acceso ao inmoble do persoal do servizo municipal de auga para a lectura dos contadores, a
inspeccion das instalaciéns ou o exercicio de calquera das funcions propias do cargo.

Non efectuar as reparacions ou modificacidns indicadas polo servizo municipal de auga do Concello na rede
interna do usuario que signifiquen derroche de auga.

e Interferir na prestacion dos servizos de auga potable, causando prexuizos a outros usuarios.

Cortar ou interromper o servizo de auga dun terceiro.

Non pagar a conexion de auga.

c) Infraccidns leves: calquera outra infraccion que se puidera cometer en relacién ao uso ou destino da auga e
gue non se tipifigue como infraccién grave ou moi grave.

4.- Sancions: A Alcaldia, previa incoacién do oportuno expediente sancionador (de conformidade co disposto na
Lei de Réxime Xuridico do Sector Publico e a sila normativa complementaria, nomeadamente a Lei 39/2015, de 1
de outubro) podera impofer as seguintes sancions:

a) As infraccions moi graves poderan ser sancionadas con multa de 900,01 € a 1.800,00 €.
b) As infraccions graves poderan ser sancionadas con multa de 300,01 € a 900,00 €.

¢) As infraccions leves poderan ser sancionadas con multa de ata 300,00 €.

A estas sancions se lles podera acumular a suspension da subministracion.

ARTIGO 9°.PRIORIDADES DE CONSUMO EN CASO DE ESCASEZA

Se nalgliin momento o volume captable de auga resultara insuficiente para satisfacer simultaneamente todos os
consumos o Concello establecera temporalmente os limites de consumo que sexan precisos para protexer a
dispofibilidade prioritaria da auga para os usos domésticos mais necesarios.
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ARTIGO 10°. ACTUALIZACION ANUAL DE TARIFAS

Nos anos seguintes ao 2008 as tarifas da taxa de auga actualizaranse anualmente, con efectos do 1 de xaneiro de
cada ano, aplicandoselles o incremento do IPC producido no ano anterior, aos efectos de corrixir os efectos da
inflacion.

DISPOSICION DERROGATORIA

Queda derrogada a ordenanza fiscal reguladora da prestacién do servizo domiciliario de augas aprobada polo
Pleno o 20 de xufio de 1975.

DISPOSICION DERRADEIRA

A presente ordenanza entrara en vigor o dia seguinte ao da sta publicacion no BOP conforme ao disposto no artigo
17.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, permanecendo en vigor ata a sta modificacién ou derrogacién expresa.»

Contra o presente Acordo aprobatorio de Ordenanza, podera interpor recurso contencioso-administrativo, ante a
Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses a contar
desde o dia seguinte 4 publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de
xullo, da Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.

Antas de Ulla, 29 de setembro de 2021.- O alcalde, Javier Varela Pérez.

R. 2804

GUNTIN
Anuncio
CONVOCATORIA DE EMPREGO.

O Concello de Guntin por Resolucion de Alcaldia de data 28-09-2021 aprobou a convocatoria e por Resolucion de

Alcaldia de data 28-09-2021 aprobou as bases para A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA
SUBSTITUCIONS POR ENFERMIDADE OU OUTRAS NECESIDADES DO PERSOAL DE APOIO NO PUNTO DE
ATENCION A INFANCIA (PAI) DE GUNTIN

e Modalidade de contratacion: contrato de interinidade para substituir a traballadores/as con dereito a reserva
do posto de traballo.

e Xornada: completa
e Duracion da bolsa: 3 anos

Funciéns: Aquelas que correspondan a categoria profesional de Persoal de Apoio do PAI, conforme o establecido
no artigo 14 do Regulamento de Réxime interior do Punto de Atencion a Infancia do Concello de Guntin (BOP n°
226 de 01/10/2018).

e Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacién do presente anuncio no BOP de
Lugo

e No caso de solicitudes por correo, rogase aviso por fax ao 982 32 00 88.
e As bases atépanse disponibles en:

o paxina web: www.guntin.es

o oficinas xerais do Concello de Guntin.

o no taboleiro de anuncios do Concello de Guntin

Guntin, 28 de setembro de 2021.- A alcaldesa, Maria José Gomez Rodriguez.

R. 2805

LOURENZA
Anuncio
EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA XIMNASIO SETEMBRO 2021
EXPOSICION O PUBLICO

Por Resolucion de Alcaldia de data 21 DE SETEMBRO DE 2021, prestouse aprobacién inicial ao Padrén fiscal do
Servizo de XIMNASIO correspondente ao mes de SETEMBRO de 2021 por importe de 767,56 EUROS (SETECENTOS
SESENTA E SETE CON CINCUENTA E SEIS EURQS)

Anuncio publicado en: Num BOP 229 afio 2021 (04/10/2021 08:00:00)



10 NUm. 229 - luns, 4 de outubro de 2021 BOP Lugo

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria 58/2003 de 17 de decembro, por medio do presente
ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de
15 dias , contador a partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto
de que poidan ser examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a
definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion publica , non se formulan ningunha reclamacioén.

Asi mesmo , e de conformidade con artigo 253.1 da citada ei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicion perante a Sra. Alcaldesa-Presidente , no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.

Contra aresolucién expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu caso se formule, poderd interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles debidos nas
contas bancarias respectivas.

O prazo de cobro , en periodo voluntario serd de dous meses dende a publicacién do Edicto de aprobacién,
transcorrido o mesmo procederase a esixir os xuros de mora e os recargas de acordo cos artigos 26 a 28 da Lei
Xeral Tributaria.

A presente publicacion, nos dous supostos , de edicto de exposicion ao publico do Padron e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o cardcter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei
Xeral tributaria.

Lourenza, 21 de setembro de 2021.- A Alcadesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 2806

OUTEIRO DE REI

Anuncio

Por Resolucion da alcaldia de data 24 de setembro de 2021, aprobouse o Padrén Tributario da taxa pola prestacién
do servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga da Xunta, correspondente ao 4° bimestre do exercicio 2021,
asi como a apertura dun periodo de informacion publica por prazo de un mes a partir da publicacién do presente
edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido no Concello e presentar as
alegacions que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario dende o dia 1 de outubro
ata o 15 de outubro de 2021. Contra o acto de aprobacién do padréon e da liquidacién de tributos municipais
incorporada a este, poderase formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, no prazo de un mes contado dende
o dia seguinte ao de finalizacién do periodo de exposicidon ao publico do padrén de contribuintes ou ben recurso
contenciosoadministrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpoferse
ambos simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas
polo procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu
caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supora a exixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa
ante o 6rgano econdémico-administrativo da Comunidade Autonoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion. O presente anuncio ten cardcter de notificacién colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da
Lei Xeral Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Recadacion. Outeiro de Rei, a 24 de setembro de 2021.- O Alcalde, José Pardo Lombao.

QOuteiro de Rei, 24 de setembro de 2021.- O Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 2807

Anuncio

Aprobados inicialmente os Padréns do Imposto sobre Bens Inmobles de natureza Urbana, Imposto sobre Bens
Inmobles de natureza Rustica e Imposto sobre Actividades Econdémicas deste Concello, correspondentes ao ano
2021, disponse o sometemento a exposicion publica, polo prazo de 15 dias habiles dende o seguinte a publicacién
deste anuncio. De non presentarse alegaciéns no periodo de exposicion publica, entenderanse aprobados
definitivamente os indicados Padrons.
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De conformidade co disposto no artigo 24 do Reglamento Xeral de Recaudacion, faise publico o periodo voluntario
de cobranza.

1. Importe do Padrén de Bens inmobles de natureza Urbana: 1.084.503,59 euros

2. Importe do Padrén de Bens inmobles de natureza Rustica: 41.040,93 euros

3. Importe do Padrén de Actividades Econdmicas: 123.426,98 euros

4. O periodo de recadacién en voluntaria realizarase entre o 1 de outubro e o 30 de novembro de 2021.
O pago podera efectuarse na entidade colaboradora Abanca.

Os recibos domiciliados seran cargados directamente nas contas sinaladas polos contribuintes. Advirtese que,
transcorrido o prazo de ingreso, as débedas seran esixidas polo procedemento de apremio, e devengaranse as
correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de demora e, no seu caso, as costas que se produzan.

Réxime de recursos: Conforme ao disposto no artigo 14 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderan interpofer Recurso
de Reposicion ante o mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da
finalizacién do periodo de exposicién publica do Padréon. Devandito recurso entenderase desestimado se non
recaese resolucién expresa no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sta presentacion. Contra a
resolucion do Recurso de Reposicion, expresa ou tacita, os interesados poderan interpofier Recurso Contencioso-
Administrativo ante o Xulgado competente do Contencioso-Administrativo nos prazos sinalados no artigo 46 da
Lei 29/1998, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Non podera compaxinarse a interposicién de
ambos recursos.

Outeiro de Rei, 24 de setembro de 2021.- O Alcalde, José Pardo Lombao
R. 2808

A POBRA DO BROLLON
Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 15/09/2021, aprobdronse as bases para a seleccion, mediante
concurso- oposicién de unha praza de auxiliar administrativo, a xornada completa, con adscricién ao servizo de
Servizos Sociais do Concello da Pobra do Brollén, como persoal laboral fixo.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte dias habiles contados a partir da publicacién do anuncio no
Boletin Oficial do Estado.

Todas as persoas interesadas en participar no proceso selectivo poderan consultar as bases na sede electrénica
do Concello http://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es.

A Pobra do Brollén, 28 de setembro de 2021.-O alcalde, Luis Maceda Vilarifo.
R. 2809

SARRIA
Anuncio

O 28 de setembro de 2021, o Alcalde de Sarria mediante o DECRETO 2021-0700 (expediente 544/2021) aprobou
as Bases reguladoras das probas selectivas para a provision en propiedade da praza de FUNCIONARIO DE
CARREIRA, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2021 COMO TECNICO MEDIO DE XESTION DE
ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA.

“Expediente num.: 544/2021

Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisions de Postos. TXAX promocién interna.

DECRETO DE ALCALDIA SOBRE APROBACION DE BASES E CONVOCATORIA

Antecedentes:

Considerando os informe de secretaria 2021-0113 e os informes de intervencién 2021-0077 e 2021-0153 .

Considerando o acordo do pleno de data Pleno de data 22 de xufio de 2021 no que se aproba definitivamente a
modificacion da plantilla e o anexo de persoal (expediente 728/2021), publicado no BOP de data 8 setembro de
2021.
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Considerando que este asunto foi informado favorablemente e aceptada a sta provision como promocion interna,
nas mesas de negociacion de data 23 de abril de 2021 (expediente 589/2021) e 26 de xullo de 2021 (expediente
1105/2021).

Considerando que esta praza foi incluida na OEP de 2021 (expediente 900/2021) aprobada por Decreto de Alcaldia
e publicada no BOP de data 9 de setembro de 2021.

Examinadas as bases da convocatoria en relacién coa seleccién de persoal e de conformidade co artigo 21.1.g) da
Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local,

RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar as Bases reguladoras das probas selectivas para a provision en propiedade da praza COMO
FUNCIONARIO DE CARREIRA, DA PRAZA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2021 COMO TECNICO MEDIO
DE XESTION DE ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA.

SEGUNDO. Publicar o texto integro das bases reguladoras das probas selectivas en o Boletin Oficial da Provincia
e na sede electrénica deste Concello http://sarria.sedelectronica.es_.

TERCEIRO. Publicar un extracto da convocatoria no DOGA e no BOE, sendo a data deste anuncio a que servira para
o0 computo do prazo de presentacion de instancias.

“BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA, DA PRAZA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2021 COMO TECNICO DE XESTION DE
ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA ”

LEXISLACION APLICABLE.

— Os artigos 18,60, 61, 62, 75 e 76 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
— A Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.
— Os artigos 21.1.g) e h), 91, 100 e 102 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local.

— O artigo 134.1 do Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado por
Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril

— Os artigos 18 e seguintes, 77 e seguintes, e a disposicion adicional novena do Regulamento Xeral de Ingreso
do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e Promocion
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

— Os artigos 4, 5 e 6 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracién Local.

— Lei 3/1983, de 15 de xufio, de normalizacién lingiistica de Galicia.

— O texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade,
aprobado por Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro.

— O artigo 53 da Lei organica 3/2007, de 22 de Marzo, para a Ilgualdade efectiva de Mulleres e Homes.
— Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.

1.- Obxecto da convocatoria.

Considerando que a comentada praza esta incluida na oferta de emprego publico de 2021.

0O 22 de xuiio de 2021 o Pleno de Sarria Pleno aproba definitivamente a modificacién da plantilla e o anexo de
persoal (expediente 728/2021), publicado no BOP de data 8 setembro de 2021, quedando a praza como segue:

Na plantilla:

PERSOAL FUNCIONARIO GRUPO TOTAL VACANTES

Escala de Administracion Xeral

Subescala Técnica de Xestién A2 1 1
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No anexo de persoal:

POSTO GRUPO COMPLEMENTO COMPLEMENTO
DESTINO ESPECIFICO
Técnico de xestion de A2 22 10.311,42
Administracién Xeral

A presente convocatoria, polo tanto, ten por obxecto o proceso selectivo para cubrir, como funcionario de carreira,
dunha praza de Técnico de Administracién Xeral, Grupo A2, polo sistema de concurso-oposicion promocion
interna.

2. Funciéns da praza:
2.1. Coordinacion e programacion da area de persoal.

Organizar e coordinar os recursos materiais e humanos da area, en coordinacién cos seus superiores xerarquicos
e politicos.

2.2. Funcions materiais xerais.

Programar, coordinar e executar as tarefas administrativas propias do departamento ou area para a sua eficiente
xestién.

Tramitar e xestionar os asuntos, expedientes e informes que sexan da slla competencia.

Elaborar informes que non correspondan aos habilitados nacionais (taxado de forma pormenorizada para cada
modalidade dos mesmos polo Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos
funcionarios de Administracién Local con habilitacion nacional).

En particular, elaborar informes para xustificar a necesidade de contratar administrativamente servizos e
subministracions.

Impulsar a tramitaciéon dos expedientes que tefian asignados.
Elaborar as propostas de resolucion dos expedientes da sila competencia.

Elaborar a proposta correspondente, ao érgano de contratacion, respecto da aprobacion do Plan Anual de
Contratacion, previa consulta cos correspondentes servizos e areas municipais.

Elaborar os Pregos de Clausulas Administrativas e participar cos servizos técnicos e érganos xestores, na redaccion
de Pregos de Prescricions Técnicas de contratos administrativos e privados.

Elaborar estudos e propostas previas para o debate e aprobaciéon de Regulamentos e Ordenanzas Municipais.

Coordinar os medios humanos para a xestion de expedientes de urbanismo, contrataciéon, patrimonio e
subvenciéns a solicitar a outras administracions publicas, ata a formalizacion do contrato e xustificacién das
subvenciéns.

Controlar, en colaboracién co correspondente responsable do contrato, as fases de execucién e finalizaciéon da
contrataciéon administrativa, asi como seguir as incidencias e documentacién que deben achegar os contratistas,
especialmente de servizos, ao longo da fase de efectos contractual.

Redactar contratos administrativos, privados e excluidos da lexislaciéon contractual. Xestionar o patrimonio
privativo da entidade.

Emitir informes de xestidon de servizo necesarios para a imposicion de penalidades, sanciéns e devolucion de
garantias a instancias do correspondente responsable do contrato.

Cantas outras funciéns se lles encomenden propias da sUa categoria.

2.3. Outras funciéns especificas.

Tramitar e xestionar expedientes de contratacion en calquera de as stias modalidades e fases.

Tramitar e xestionar os procesos e expedientes urbanisticos.

Participar en Mesas de Contratacién e en Tribunais de procedementos selectivos, como vogal ou secretario.
Asumir a secretaria e dacion de fe plblica en 6rganos colexiados por delegacién ou substitucién do Secretario.
3. Réxime normativo:

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases seran de aplicacién o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:
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A seleccién efectuarase mediante concurso-oposicién, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

De acordo co establecido no artigo 80 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, en relacién
co artigo 18 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, para poder participar no proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes
requisitos:

a) Ser funcionario de carreira do Concello de Sarria, pertencendo ao Subgrupo: C1; Escala: Administracién Xeral,
Subescala: Administrativa de acordo co artigo 76 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Ter una antiguidade de polo menos, dous anos como persoal funcionario de carreira no corpo ou escala desde
0 que se accede, segundo o disposto no artigo 18.2 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e o artigo 80.1.b) da Lei 2/2015, de 29
de abril, do Emprego Publico de Galicia.

¢) Non superar a idade de xubilacion forzosa.

d) Estar en posesion ou en condiciéns de obter a data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes, o
titulo de Diplomados Universitarios, Enxefieiros Técnicos, Arquitectos Técnicos, titulo de Grao, ou certificado que
acredite os tres primeiros cursos dunha Licenciatura ou o primeiro ciclo sempre que contefia una carga lectiva
minima de 180 créditos.

e) Estar en posesion da titulaciéon de lingua galega seguinte: Celga 4 ou equivalente. Este requisito serd, no seu
caso, substituido pola proba de avaliacién reflectida no apartado 9.1.3. Tratandose dunha procedemento de
promocioén interna, non serda necesaria a realizacion deste exercicio se este requisito xa esixiuse no
procedemento de acceso a praza de C1 para acceder & condicién de persoal funcionario de carreira do Concello
de Sarria.

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse 4 Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas, no prazo de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE.

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacién en documento orixinal
ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién.
- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.

- Relaciéon de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na convocatoria,
unindo 4 dita relaciéon os documentos xustificativos dos mesmos, e impreso de autobaremacion conforme ao
Anexo | Bis das presentes Bases.

- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente, ou ben acreditacion do cofnecemento dista lingua no
correspondente proceso selectivo superado para acceder a condicion de persoal funcionario de carreira.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende a
cantidade de 24,00 euros, e que debera ingresarse no seguinte numero de conta do Concello:
ES4320800143363110000018.

7. Admisién das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucién no prazo de 10 dias
habiles, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando
o prazo de 3 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicaciéon da dita resolucién, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_, na citada resolucién
fixarase a composicion do Tribunal.
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7.3. Os sucesivos actos e comunicaciéons que se deriven da celebracién deste proceso selectivo faranse publicos a
través do taboleiro de edictos na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composicién seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior 4 de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitua.

8.2. A composicion do tribunal, que se dard a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria,
ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactard a
correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e 0 comunicardn a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccién:

O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de concurso-oposicion e desenvolverase en duas fases:
9.1. Fase de oposicién

9.1.1. Puntuacién maxima:

Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracién do exercicio:

A data, hora e lugar de celebracion do exercicio, seran anunciada oportunamente na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es_, en consonancia coas presentes bases.

9.1.3. Criterios de valoracion na fase de oposicion:

A fase de oposicién consistira na realizacién dun exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio que consistira na
resolucion, por escrito de dous supostos practicos referentes as funciéns de urbanismo e contratos administrativos
gue o Tribunal determine durante un tempo maximo de 120 minutos. Para a realizacién desta proba os aspirantes
poderan utilizar e ter acceso a textos legais non comentados.

Puntuaciéon maxima: 30 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefian unha puntuacién minima
de 15 puntos. Puntuarase o nivel de resolucion dos casos practicos en relacion ao cofiecemento da materia,
podéndose solicitar a sua lectura polo Tribunal.

- Exercicio sobre o cofiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento a normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o dereito
ao uso do galego nas relaciéns coas Administracions Publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi como a
promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei
incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega consonte
a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é o caso, a
valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistirda en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego para o
castelan. Esta proba tera unha duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedando
eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que tefan acreditado o cofnecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
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da lingua galega, ou Celga 4, ou equivalente, dentro do prazo de presentacion de solicitudes. Non sera necesaria
arealizacién deste exercicio se este requisito xa esixiuse no procedemento de seleccién a praza de C1 para acceder
4 condicién de persoal funcionario de carreira do Concello de Sarria.

9.1.4. Publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposiciéon publicaranse na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_.

Concederase un prazo de 3 dias habiles para os efectos de alegaciéns polos aspirantes, que se contara desde a
data de publicacion dos resultados dos exercicios da fase oposicion na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es

Rematado o prazo de alegacidns, e resoltas estas, o tribunal publicara os resultados definitivos dos exercicios da
fase de oposicion no taboleiro da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

Na fase de concurso valordranse ata un maximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas aspirantes,
aplicando os criterios que se relacionan a continuacién:

Por servizos prestados: Maximo 11 puntos.

9.2.1- Por servizos prestados no Concello de Sarria en prazas de Administracion Xeral subescala Administrativo,
subgrupo C1: Maximo 9 puntos.

Puntuacion: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

9.2.2- Por servizos prestados en calquera Administracién Publica en prazas de técnico medio de xestion de caracter
administrativo: Maximo 1 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo.

e 9.2.3- Por servizos prestados en calquera Administracion Pudblica en calquera subescala da escala de
Administracion Xeral: Maximo 1 punto.

e Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servizo.

Os servizos prestados na funcion publica acreditaranse mediante certificacion expedida pola Administracion
competente con expresion da relaciéon xuridica (funcionario ou persoal laboral), praza e posto de traballo
desempenados, data de toma de posesidn e/ou cesamento ou periodo de prestacién efectiva de servizos.

Como excepcion, se o mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Sarria, bastara con facelo
constar no anexo | Bis de Autobaremacion, facendo constar a data ou datas de inicio e finalizacion dos servizos
ao Concello. No caso contrario deberase achegar a correspondente certificacién dos servizos prestados por parte
do aspirante.

Por cursos de formacion: Maximo 9 puntos.

e 9.2.4- Cursos de formacién e perfeccionamento sobre materias relativas a4 praza (xestiébn economico e
financeira, recadacion, contabilidade, responsabilidade patrimonial, contratacién, persoal, desenvolvemento
local e lexislacion sectorial relacionada coa Administracion Local, etc) Maximo 8 puntos:

® De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso

® De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

® De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

® De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

® De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

e 9.2.5-Outros cursos de formacién e perfeccionamento sobre materias conexas (informatica, ofimatica, idiomas,
etc) Maximo 1 puntos:

® De 20 a 50 horas de duracion: 0,2 puntos por curso
e De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

® De Mais de 100 horas: 1,00 puntos por curso

Os cursos deberan ser impartidos por Administraciéns publicas, organismos publicos, colexios profesionais,
centros legalmente autorizados e recofiecidos polos anteriores, ou no marco de calquera dos acordos de formacién
continua ou formacién para o emprego das Administracions Publicas.
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9.2.6- Publicacién dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuacions obtidas polos aspirantes na
fase de concurso publicaranse na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

A cualificacion final vird determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposicién, sempre e cando se
tefa superado a fase de oposicién cun minimo de 15 puntos. En caso de empate entre as persoas aspirantes
tomarase como referencia primeiramente a maior puntuacion no primeiro exercicio da fase de oposicion e de
persistir, o segundo exercicio da mesma, e despois o terceiro. De seguir persistindo o empate, a maior puntuacién
nos apartados a), b) e c¢) da fase de concurso. De seguir persistindo o empate, este resolverase por sorteo.

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacién de documentacidon: Rematadas as duas fases anteriores, o
tribunal publicard na sede electréonica https://sarria.sedelectronica.es__ a relacion de aspirantes por orde de
puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesién, 4 Alcaldia para que proceda a resolucién de
expediente de seleccion.

A persoa aspirante proposta achegara no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicacién da listaxe de
persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ os documentos seguintes:

- Copia compulsada de:
-Relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.
- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da stia toma de posesion.

11. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estaras sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

12. Normas finais:

12.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicaciéon supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

12.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo
46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
interponer recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas
sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente. No caso de que se interpofia
recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién presunta,
non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA, DA PRAZA INCLUIDA NA OFERTA DE
EMPREGO DO ANO 2021 COMO TECNICO DE XESTION DE ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: QO Persoa solicitante QO Persoa representante
o Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA:

Osi O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reune as condiciéns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na convocatoria,
comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentaciéon que a
acompafa para a realizacién de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:
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ANEXO | BIS (IMPRESO DE AUTOBAREMACION)

APELIDOS: NOME: D.N.I.:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS MESES AUTOBAREMACION COMPROBACION
(maximo 11 puntos) (Espacio reservado para
a Administracién)
9.2.1,9.2.2,9.2.3
9.2.1.- Servizos prestados no Concello de 0,30/ mes
Sarria Subgrupo C1
Max. 9
puntos
9.2.2.- Servizos prestados en calquera 0,10/ mes
Administracién Publica en prazas Técnico 3
Medio Administraciéon Xeral de caracter Max. 1
administrativo punto
9.2.3.- Servizos prestados en calquera 0,02/ mes
Administracion Publica en calquera subescala
de Administracion Xeral Max.1
punto.
(Maximo 11 puntos) A= SUMA 9.2.1+ 9.2.2+ 9.2.3
B) FORMACION PUNTOS NUMERO AUTOBAREMACION
9.2.4Y o
9.2.5 (maximo 11 puntos)
9.2.4,9.2.5
9.2.4 Por cada curso formacion e
perfeccionamento sobre materias relativas a
praza( xestién econémica, contabilidade,
responsabilidade patrimonial, etc.): Max. 8
puntos
- De 20 a 50 horas 0.2
-De 51 a 100 horas 0,4
-De 101 a 150 horas 0,6
-De 151 a 200 horas 0,8
- De madis de 200 horas 1,25
9.2.5.- Outros cursos de formacién e
perfeccionamento( informatica, ofimatica,
idiomas, etc.): Max 1 punto.
- De 20 a 50 horas 0,2
-De 51 a 100 horas 0,4
- De madis de 100 horas 1
(Maximo 9 puntos) B= SUMA 9.2.4+ 9.2.5
TOTAL 9.2.1+ 9.2.2+ 9.2.3+ 9.2.4+ 9.2.5
D/ D2 con D.N.l., DECLARO BAIXO MINA RESPONSABILIDADE, que a baremacion

indicada neste impreso se corresponde cos méritos acreditados na sua vida laboral, educativa e formativa, e, no seu caso,
acreditara debidamente ditos méritos.

a de de 2.02_

Sinatura do/da solicitante
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ANEXO Il (TEMARIO)
EXERCICIO PRACTICO.
Tema 1. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacion e forma.

Tema 2.- A notificacién: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A notificacion
infrutuosa. A publicacion.

Tema 3. A eficacia dos actos administrativos: O principio de autotutela declarativa. Condicions. A aprobacién por
outra Administracion. A demora e retroactividade da eficacia.

Tema 4. A executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A execucién forzosa dos
actos administrativos: os seus medios e principios de utilizacién. A coaccion administrativa directa. A via de feito.

Tema 5. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo.

Tema 6. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos aplicados ao
procedemento administrativo comun.

Tema 7. A iniciacién do procedemento: Clases, correccién e mellora de solicitudes. Presentaciéon de solicitudes,
escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: CoOmputo, ampliacién e tramitacion de
urxencia. Ordenacién. Instrucion: Intervencién dos interesados, proba e informes.

Tema 8. Terminacién do procedemento. A obrigacién de resolver. Contido da resolucién expresa: Principios de
congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacién convencional.

Tema 9. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucion expresa: o réxime do
silencio administrativo. O disentimento e a renuncia. A caducidade.

Tema 10. A revisidén de actos e disposicidns pola propia Administracion: supostos. A revogacién de actos. A
rectificaciébn de erros materiais ou de feito. A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaraciéon de
lesividade.

Tema 11. Recursos administrativos: Principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais
de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos recursos
administrativos: Conciliacion, mediacién e arbitraxe.

Tema 12. A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade. Danos
resarcibles. A accion de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia de
responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administraciéns
publicas.

Tema 13. As formas da actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. Evolucién e crise. As formas de
xestién dos servizos publicos. A remunicipalizacién dos servizos publicos. A iniciativa econdmica publica e os
servizos publicos.

Tema 14. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacién publica. Obxecto e
ambito de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos de contratos do sector publico. Contratos
suxeitos a regulacion harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados.

Tema 15. Disposicidéns xerais sobre a contratacion do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade de
pactos e contido minimo do contrato, perfeccién e forma do contrato.

Tema 16. Réxime de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 17. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacién. Capacidade e solvencia do
empresario. Sucesién na persoa do contratista. Competencia en materia de contratacion e normas especificas de
contratacién publica nas entidades locais.

Tema 18. Obxecto, presuposto base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision. Garantias
esixibles na contratacion do sector publico. Preparacién dos contratos das Administracidons publicas: expediente
de contratacién, prego de clausulas administrativas particulares e de prescricions técnicas.

Tema 19. Adxudicaciéon dos contratos das Administracions publicas: normas xerais e procedementos de
adxudicacion. O Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion piblica nas entidades locais.

Tema 20. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion publica nos contratos administrativos. Execucion
dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extincion dos contratos. Cesion dos contratos e
subcontratacion.

Tema 21. O contrato de obras. Actuaciéns preparatorias do contrato de obras. Execucién do contrato de obras.
Modificacion do contrato. Cumprimento e resolucién.

Anuncio publicado en: Num BOP 229 afio 2021 (04/10/2021 08:00:00)



21 NUm. 229 - luns, 4 de outubro de 2021 BOP Lugo

Tema 22. O contrato de concesion de obras. Actuaciéns preparatorias do contrato de concesién de obras. Efectos,
cumprimento e extincién das concesiéns. Construcién das obras obxecto de concesién. Dereitos e obrigaciéns do
concesionario e prerrogativas da Administracion concedente. Extincién das concesiéns.

Tema 23. O contrato de concesion de servizos. Actuacidns preparatorias do contrato de concesidn de servizos.
Efectos, cumprimento e extincién do contrato de concesiéon de servizos. Execucion e modificacién do contrato.
Cumprimento e resolucién.

Tema 24. O contrato de subministracion. Execucion do contrato de subministracién. Cumprimento e resolucion.
Regulacién de determinados contratos de subministracion.

Tema 25. O contrato de servizos. Execucién dos contratos de servizos. Resolucidn. Especialidades do contrato de
elaboracion de proxectos de obras

Tema 26. A actividade de policia: a autorizacion administrativa previa e outras técnicas de autorizacion tras a
Directiva 123/2006/CE de Servizos. A policia da seguridade publica. Actividade de fomento: as suas técnicas.

Tema 27. As formas da accion administrativa das entidades locais. A intervencion administrativa local na actividade
privada. As autorizaciéns administrativas: as stas clases. O réxime das licenzas. A comunicaciéon previa e a
declaracion responsable. A actividade de fomento das entidades locais.

Tema 28. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o integran. Clases. Bens de dominio publico.
Bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relaciéon cos seus bens. Os bens comunais.
O inventario. Os montes vecifais en man comun.

Tema 29. Evolucién histérica da lexislacion urbanistica espafiola: desde a Lei do Solo de 1956 ata o Texto
Refundido de 2015. O marco constitucional do urbanismo. A doutrina do Tribunal Constitucional. Competencias
do Estado, das Comunidades Autonomas e das Entidades Locais.

Tema 30. O Estatuto Basico do Cidadan na actividade de ordenacion territorial e urbanistica. O Estatuto Basico da
iniciativa e participacién dos cidadans na actividade urbanistica.

Tema 31. A expropiacion forzosa e a responsabilidade patrimonial por razén de ordenacion do territorio e o
urbanismo.

Tema 32. As politicas municipais do solo e vivendas de proteccién publica. Os Patrimonios Publicos de solo. O
Dereito de superficie.

Tema 33. O Rexistro da propiedade e o Urbanismo. A inscricién de actos de natureza urbanistica no Rexistro da
Propiedade.

Tema 34. As Normas Subsidiarias de Sarria. Ordenanzas urbanistica.

Do tema 35 ao 45 o marco normativo é a Lei 2/2016, de 10 de febreiro, del solo de Galicia, Decreto 143/2016,
de 22 de setembro, que aproba Regulamento de la Ley 2/2016 e Decreto 144/2016 de 22 de setembro, por el que
se aproba o Regulamento Unico de regulacién integrada de actividades econémicas y apertura de establecementos)

Tema 35. A ordenacién do territorio da Comunidade Auténoma de Galicia . Os instrumentos de planificacion
territorial; os seus efectos e vixencia. As competencias autonémicas en materia de ordenaciéon do territorio e
urbanismo. As Comisions Provinciais de Ordenacion do Territorio e Urbanismo. A Comisién de Ordenaciéon do
Territorio e Urbanismo.

Tema 36. A actividade urbanistica e o réxime de utilizacién do solo. Normativa urbanistica: obxectivos e estrutura.
A ordenacion urbanistica: instrumentos de ordenacién e plan. Elaboracion, aprobacién e efectos dos instrumentos
de plan. A stia vixencia. A vixencia, revision e suspensioén dos Plans. Vixencia indefinida do plan e suspensién. A
revisiéon e modificacién dos plans. Suposto indemnizatorios. Efectos da aprobacion dos plans.

Tema 37. O réxime urbanistico do solo: a clasificaciéon do solo e o réxime das distintas clases de solo. Os
instrumentos de intervencion do mercado do solo: os patrimonios municipais do solo, o dereito de superficie e os
dereitos de tenteo e retracto.

Tema 38. A execucion dos instrumentos de plan; as formas de xestion da actividade administrativa de execucion,
0s convenios urbanisticos, os proxectos de urbanizacién e os actos de reparcelacién. Os sistemas de actuacion.
Outras formas de execucion.

Tema 39. A disciplina urbanistica. As licenzas urbanisticas. As medidas de garantia e publicidade da observacién
da ordenacion urbanistica. A inspeccién urbanistica.

Tema 40. As medidas de proteccion da legalidade urbanistica e o restablecemento da orde xuridica perturbado.
Infracciéns e sanciéns urbanisticas.

Tema 41. Infraccions Urbanisticas: Persoas responsables. Competencia para iniciar e resolver os procedementos
sancionadores en materia urbanistica. Regras para a esixencia de responsabilidade sancionadora e aplicaciéon das
sancions urbanisticas.
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Tema 42. Clases de Infraccions urbanisticas: Tipos Basicos e Especificos das Infracciéns urbanisticas e sanciéns.
Medidas sancionadoras accesorias. Prescricion de infracciéons e sanciéns.

Tema 43. Os Plans Especiais. Concepto e funcién. Determinaciéns. Ambito territorial.
Tema 44. Os Estudos de Detalle. Concepto e funcidén. Determinaciéns. Os Catalogos.
Tema 45. Ordenanzas Municipais de Edificacién e Urbanizacion. Concepto e funcion.
Tema 46. O Medio Ambiente na Constitucion e o Estatuto de Autonomia. Normativa ambiental.

Tema 47. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal. Alteracions de
termos municipais. Lexislacién basica e lexislacién autondmica.

Tema 48. A poboacién municipal. O padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereitos dos estranxeiros. A
participacion vecifial na xestién municipal.

Tema 49. A organizacién municipal. O réxime ordinario do Concello. O concello aberto. Outros réximes especiais.
Especialidades do réxime organico-funcional nos municipios de gran poboacion.

Tema 50. O estatuto dos membros electivos das corporacions locais. Os concelleiros non adscritos. Os grupos
politicos.

Tema 51. Réxime ordinario: érganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local.
Organos complementarios: comisién informativas e outros érganos.

Tema 52. As competencias municipais: sistemas de determinacién. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 53 . Os consorcios: réxime xuridico. Sociedades interadministrativas.

Tema 54. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccion dos concelleiros e
alcaldes. O recurso contencioso-electoral.

Tema 55. Réxime de sesién dos 6rganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopcion de acordos.
As actas.

Tema 56. A fase de control do goberno municipal nas sesiéns. A mocién de censura e a cuestiéon de confianza no
ambito local.

Tema 57. O orzamento xeral das entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracién e aprobacion: especial
referencia as bases de execucion do orzamento. A prérroga do orzamento. A execucion e liquidacién do
orzamento.

Tema 58. Os recursos das entidades locais no marco da lexislacion das facendas locais. Réximes especiais. Os
ingresos de dereito privado. As subvencidéns e outros ingresos de dereito publico. As taxas e prezos publicos
locais. As contribucions especiais.

Tema 59. Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria:
contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacién dos actos de imposiciéon e ordenacion de
tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

Tema 60. A xestion e liquidacion de recursos locais. A revisién en via administrativa dos actos de xestion ditados
en materia de facendas locais, tanto en municipios de réxime comin como en municipios de gran poboacion. A
devolucién de ingresos indebidos.

Sarria, 28 de setembro de 2021.-O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 2810

O SAVINAO

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DO ORZAMENTO MUNICIPAL 2021.

O Pleno da Corporacion, en sesién celebrada o 13 de agosto de 2021, aprobou inicialmente o Orzamento xeral
para o exercicio 2021, xunto coa Plantilla de Persoal e as Bases de Execucion. O Orzamento estivo exposto ao
publico, previo anuncio no Boletin Oficial da Provincia, por un prazo de quince dias habiles. Durante dito prazo
presentouse unha alegacion, que foi desestimada en data 24 de setembro de 2021, aprobandose definitivamente
o Orzamento do concello de O Savifiao para o exercicio 2021, de conformidade co disposto no artigo 169.1 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo. Por medio do presente anuncio dase conta do anterior e publicase
o resumo do mesmo por capitulos, tal e como disp6n o artigo 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 e o artigo
20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
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ESTADO DE GASTOS
Cap. DESCRICION EUROS
1 GASTOS DE PERSOAL 589.022,96
2 GASTOS EN BENS CORRENTES E SERVIZOS 2.402.315,82
3 GASTOS FINANCEIROS 10.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 130.951,00
5 FONDO DE CONTINXENCIA 0,00
6 INVERSIONS REAIS 48.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00
9 PASIVOS FINANCEIROS 0,00
TOTAL ESTADO DE GASTOS 3.180.289,78
ESTADO DE INGRESOS
Cap. DESCRICION EUROS
1 IMPOSTOS DIRECTOS 926.000,00
2 IMPOSTOS INDIRECTOS 30.000,00
3 TAXAS, PREZOS PUBLICOS E OUTROS INGRESOS 497.700,00
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.663.055,29
5 INGRESOS PATRIMONIAIS 0,00
6 ENAXENACION DE INVERSIONS REAIS 63.534,49
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00
9 PASIVOS FINANCEIROS 0,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 3.180.289,78

De conformidade co disposto no artigo 171 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra esta
aprobacion podera interporse directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso
Administrativo competente, no prazo de dous meses a partir da publicacion deste anuncio, sen prexuizo de que
poida interporse calquera outro que convefa.

Na mesma sesion plenaria aprobouse tamén o cadro de persoal desta Corporacién, e procédese a sta publicacion
segundo o preceptuado no artigo 127 do RD 781/1986:
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PLANTILLA DE PERSOAL
A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA:

DENOMINACION NUMERO GRUPO NIVEL SITUACION
Secretaria- Intervencién 1 Al 26 Interinidade
Administrativo-Tesorero 1 C1 16 Interinidade
Auxiliar Administrativo 2 C2 16 1- Propiedade
1-Interinidade
Traballadora Social 1 A2 16 Interinidade
Operario Servizos Especiais 1 C2 16 Propiedade
Oficial Encargado Obras 1 Cc2 16 Vacante

B) PERSOAL LABORAL:

DENOMINACION NUMERO SITUACION VINCULO
Bibliotecaria 1 Ocupada polo titular Lab. Fixo
Xardifieiro 1 Ocupada polo titular Lab. Fixo
Operario Desbrozadora 1 Ocupada polo titular Lab. Fixo
Traballadora Social 1 Ocupada Lab. Temporal
AEDL 1 Excedencia Lab. Indefinida
Azafata Informacion Xuv 1 Ocupada Lab. Temporal
Educadora Familiar 1 Ocupada Lab. Temporal

O Savifiao, 28 de setembro de 2021.-O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

R. 2811

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
Expediente nimero: A/27/22668
Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas
Peticionario: Antonio Castro Gonzalez
Nombre del rio o corriente: Pozo
Caudal solicitado: 2 I/seg.
Punto de emplazamiento: Parcela 25 del poligono 27 (San Martin de Lua)
Término Municipal y Provincia: Pol (Lugo)
Destino: Riego

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS:

Pozo de 7 m. de profundidad y 2,5 m. de diametro y bomba de 2 C.V.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente a
la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el
Ayuntamiento de Pol o en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza de Espafia n°
2,-33071-OVIEDO), donde estara de manifiesto el expediente.

Oviedo, 12 de enero de 2021.- El Titulado Superior de Gestién y Servicios Comunes, Pedro Granda Rodriguez.

R. 0094
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO - SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
Expediente: A/27/27831

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por resolucién
de la Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 21 de septiembre de 2021 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a la Comunidad de Usuarios Corredoira, la oportuna concesion
para aprovechamiento de 0,056 |I/s de agua procedente de dos pozos sitos en las parcelas catastrales 22 y 30 del
poligoo 153, en el lugar de A Corredoira, parroquia de Mosteiro (Santa Maria), en el término municipal de Guntin
(Lugo) para abastecimiento y usos ganaderos.

Lugo, 23 de septiembre de 2021.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lopez.
R. 2812

Anuncio
Expediente: A/27/28550

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por resolucién
de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., de fecha 21 de septiembre de 2021 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Alsira Méndez Ledo, la oportuna concesiéon para
aprovechamiento de 0,006 |/s de agua procedente de un pozo situado en la parcela catastral 152 del poligono 56,
en el lugar de Sobrecedo de Abaixo, parroquia de Sobrecedo (Santiago), en el término municipal de Taboada (Lugo)
para usos domésticos.

Lugo, 23 de septiembre de 2021.-EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R. 2813

Anuncio
Expediente: A/27/28551

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por resolucién
de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., de fecha 21 de septiembre de 2021 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Alsira Méndez Ledo, la oportuna concesidon para
aprovechamiento de 0,054 |/s de agua procedente de un pozo situado en la parcela 162 del poligono 56, en
Sobrecedo de Abaixo, parroquia de Sobrecedo (Santiago), en el término municipal de Taboada (Lugo) para usos
ganaderos.

Lugo, 24 de septiembre de 2021.-EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R. 2814

Anuncio
Expediente: A/27/28554

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por resolucién
de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 21 de septiembre de 2021 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a José Pardo Fernandez, la oportuna concesion para
aprovechamiento de 0,008 I/s de agua procedente de un pozo en el paraje Fonte dos Lobos, lugar de O Reconco,
parroquia de Cela (San Xoan), en el término municipal de O Corgo (Lugo) para usos domésticos.

Lugo, 24 de septiembre de 2021.-EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lopez.
R. 2815
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NOTARIA

Anuncio

I.- En la Notaria de José Ramén Mazaira Lopez, Notario del llustre Colegio Notarial de Galicia con residencia en
Monforte de Lemos y con despacho sito en calle Huertas niimero 48, 2° B (C.P. 27.400-Lugo) se han protocolizado,
en virtud de escritura autorizada el 10 de septiembre de 2.021, bajo nimero 1.265 de protocolo, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 294 a 308 de la Ley 2/2.006, de 14 de junio, de Derecho Civil de Galicia, operaciones
particionales practicadas por la contadora-partidora Dofa Purificacién Fernandez Martinez, nombrada a su vez en
virtud de acta de inicio de particién foral gallega, iniciada mediante acta autorizada el dia 23 de marzo de 2.021
bajo nimero 296 de protocolo.

Il.- La herencia a la que se refiere la protocolizacién es la abierta como consecuencia del fallecimiento de Dofa llda
Josefa Puente (en algunos documentos puede aparecer como primer apellido Puentes) Rodriguez (con DNI/NIF
nimero 34.125.452-F), nacida en Canaval, municipio de Sober (Lugo) el 7 de octubre de 1.933, hija de Don José y
Dofa Obdulia, fallecida en Monforte de Lemos (provincia de Lugo) el 13 de abril de 2.020, y con altimo domicilio
en Espafia en Monforte de Lemos (Lugo), bajo Gltimo testamento abierto autorizado por el Notario de Monforte de
Lemos, Don Pedro Antonio Luna Vega, el 10 de julio de 2.018, bajo numero 825 de protocolo, en que son
instituidos como herederos de la citada causante, en proindivisién y por iguales partes, sus tres hijos llamados
José Luis Gonzalez Puente, Jesis Gonzalez Puente y Alfredo Gonzdlez Puente, y cuyo restante contenido es
reproducido en la citada acta.

lll.- Fueron promotores de la citada acta los hijos de la citada causante Don José Luis Gonzdlez Puentes y Don
Alfredo Gonzalez Puentes, quienes aceptaron previamente la herencia de la citada causante.

IV.- Habida cuenta de que, segln asever6 la parte requirente de la citada acta bajo su responsabilidad, se
desconoce el paradero y el domicilio del otro hijo de la citada causante, llamado Don Jesus Gonzalez Puentes, la
parte requirente de la citada acta ha solicitado que se notifique al citado interesado la protocolizacion de las
citadas operaciones particionales mediante la publicaciéon de edictos en el boletin oficial de la provincia, en el
tablon de anuncios del ayuntamiento y en uno de los periédicos de mayor circulacion del lugar en que la causante
tuvo su ultimo domicilio en Espafia (sito en Monforte de Lemos).

V.- Durante el plazo de los treinta dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio
podra comparecer el citado interesado a tal efecto en esta Notaria en horas de oficina (de 9:00 horas a 14:00
horas, de lunes a viernes, y, ademas, los martes y jueves de 16:00 horas a 19:00 horas) a los efectos de conocer
el resultado de la protocolizacion de las operaciones particionales y del sorteo de los lotes que se efectué en la
misma, asi como también para ofrecer informacién adicional a la contenida en la citada escritura, presentar
alegaciones al desarrollo del citado procedimiento o aportar documentos u otros elementos de juicio, sin perjuicio
en todo caso de que, con arreglo al articulo 307 de la Ley de Derecho Civil de Galicia, una vez efectuada la
notificacion en virtud de la presente, la particion producira todos sus efectos y pondra fin a la indivision. En
particular, se notifica asimismo la presente al representante o representantes con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 46 a 50 de la Ley de Derecho Civil de Galicia (de haberlos) de Don Jesus Gonzalez Puentes, habida cuenta
de que, segln asevera la parte requirente del procedimiento es ignorada asimismo su posible existencia y su
identidad a los efectos previstos en el articulo 308 de la Ley de Derecho Civil de Galicia.

En Monforte de Lemos, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiuno.

R. 2816
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