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CONCELLOS
CERVO
Anuncio

BASES PARA CONTRATAR 6 SOCORRISTAS PARA O SERVIZO DE SOCORRISMO NAS PRAIAS DO CONCELLO DE
CERVO MEDIANTE CONTRATO LABORAL TEMPORAL VINCULADO A PROGRAMAS DE POLITICAS ACTIVAS DE
EMPREGO, AO 100 % DA XORNADA DURANTE 3 MESES.

De conformidade co decreto de Alcaldia nimero 2026-0495 de data 28/05/2026, faise publica a convocatoria
para a contratacion de 6 socorristas, mediante un contrato laboral por tempo determinado, VINCULADO A
PROGRAMAS DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO, ao 100% da xornada laboral durante 3 meses.

A convocatoria e as bases aprobadas estan a disposicion dos interesados no Rexistro Xeral do Concello de Cervo
e no taboleiro de anuncios da sede electrénica [http://cervo.sedelectronica.es].

O prazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles contados a partir do dia da publicacién do anuncio
no Boletin Oficial da Provincia.

Cervo, 28 de maio de 2026.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 1397

O CORGO
Anuncio

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL E FORMACION DE BOLSAS DE EMPREGO O ABEIRO DO CONVENIO DE COLABORACION SUBSCRITO
ENTRE A CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E DO MAR E A ENTIDADE LOCAL MEDIANTE A ACTUACION DE
BRIGADAS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas
polo establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufno; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administraciéon Local de Galicia;
na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo
en Igualdade das Mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da
Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de selecciéon do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que
non se opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no no previsto nel, no Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracion do Estado e demais disposiciéns aplicables

OBXECTO

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccién de:
1. Unha brigada de incendios, cos seguintes postos:

e 1 xefe de brigada

e 1 pebn conductor

3 pedns de brigada
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Nesta mesma lina, e co fin de non interromper a prestacion deste concreto servizo de duraciéon temporal, aqueles
candidatos que superen o proceso selectivo, pero que non acaden a puntuacion precisa para ser propostos para a
contratacion por esta entidade, pasaran a formar parte dunha lista para posibles baixas ou substitucions.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo para a actuaciéon de brigadas de prevencién e defensa contra
incendios,servird de bolsa de emprego para futuras contrataciéns, valida para o vixente ano 2026 que se
constituird con todos os candidatos que superen o proceso selectivo ordeados de maior a menor puntuacion

obtida. As contrataciéns que se formalicen se faran respectando a orde.

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral temporal ou unha vez
suscrito, dimita ou se extinga a relacién laboral de mutuo acordo, o concello notificard 6 seguinte candidato
seleccionado segundo a orde de puntuacién para formalizalo.

SEGUNDO.- COMPOSICION E_FUNCIONS DA BRIGADA DE INCENDIOS:

A brigada de incendios estara composta por un xefe de brigada, tres peéns e un peon conductor.

As funcions a realizar por tédolos membros integrantes da brigada seran as que se especifican a continuacién:

- Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais: As brigadas colaboraran prioritariamente con
respecto a outros traballos na defensa contra os incendios forestais integrandose no dispositivo do Distrito
Forestal onde se sitle o concello, segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da
Lei 3/2007, de prevencion e defensa contra os incendios e o Plan de Prevencién e Defensa contra os incendios
forestais e o Plan de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia (en adiante Pladiga).Asi mesmo,
cando concurran razéns extraordinarias, poderan colaborar na defensa de incendios declarados noutros ambitos
territoriais, dentro da Comunidade Autonéma de Galcia, sen perxuizo da correspondente indemizaciéon polos
gastos ocaisionados.

- Labores encamifiadas a prevencion que dimintan o risco de propagacién e minores os danos dos incendios, no
caso de producirse. Estes traballos desenvolveranse en faixas de xestion de biomasa ou nos terreos forestais de
titularidade municipal ou de propietario descofecido, asi como en vias e camifios forestais da sua titularidade
cando non sexa posible mecanizar estes traballos.

- Os traballos consistirdn en actuacions manuais en vias e camifios forestais, areas cortalumes e faixas de xestion
de biomasa mediante roza, rareo e eliminacion de restos nos tres meses de operatividade da brigada ou a sua
parte proporcional. Os restos procedendes destes traballos trituraranse mecanicamente, ou no caso de que non
fora tecnicamente posible, poderan quedar acordoados.

TERCEIRO.- REQUISITOS:

a) Comiuns a todos os aspirantes

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican, de
conformidade co establecido no artigo 56 do EBEP e no ART.50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de presentacidon de solicitudes, e deberan
manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP ser nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea o cualquiera que sea su nacionalidad a los cényuges de los espafois o dos
nacionais de estados miembros de la UE, sempre que non estean separados de dereito nos termos establecidos
no artigo 57 de EBEB.

b) Ter unha idade comprendida entre os 16 e os 60 anos. ( agas o pedn conductor que debera superar os 25 anos
de idade)

¢) Estar en posesion do carnet de conducir tipo B.

d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para a o desempefo dos traballos, acreditandose a mesma
mediante certificado médico. Son excluintes as lesiéns de corazén, pulmén ou intestinais, os transtornos
psicoloxicos, as incapacidades do aparato locomotor, as enfermidades contaxiosas e a obesidade. Nas mulleres
tamén serd excluinte o embarazo. A cegueira e a sordeira son igualmente causas de exclusion.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas,
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratara de acceder a mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

f) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de iniciacién, nos termos establecidos
na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007), agas no xefe de brigada que debera acreditar o Celga
3.
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Se non se pode acreditar este concreto requisito, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesaria
superar a realizacion dunha proba do lingua galega, nos termos establecidos na cladsula quinta.

b) Especificas para cada posto:

b.1) Para o xefe de brigada: se precisa ter o titulo de enxefeiro de montes, enxefieiro técnico forestal, técnico
superior en xestion e organizacion de recursos naturais e paisaxisticos ou técnico en traballos forestais e
conservacion do medio natural, técnico en emerxencias e proteccion civil ou formacién profesional equivalente.
Ademais terd o carné de conducir B.

b.2) Para o condutor de brigada: Certificado de escolaridade e carné de conducir B e superar os 25 anos.
b.3) Para os pedns: Certificado de escolaridade ou equivalente.

CUARTO.- PROCEDEMENTO SELECTIVO

O procedemento selectivo consjstira na realizacién dos seguintes exercicios:

EXERCICIOS ESPECIFICOS PARA OS POSTOS DE PEON DE BRIGADA DE INCENDIOS, JEFE DE BRIGADA E PEON
CONDUCTOR

1° Exercicio: Proba fisica comin a todos os postos de traballo.

Consistira na superacion da proba do banco ou de mochila.

Este exercicio € comun a todos os postos de traballo e sera eliminatorio.

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto.
2° Exercicio:

Terd caracter eliminatorio e consistira nunha proba practica no manexo da desbrozadora e ferramentas manuais,
co fin de avaliar os seus cofiecementos e pericia na utilizacion do citado equipamento.

A puntuacién maxima por este exercizo sera de 10 puntos, sendo preciso para superalo acadar un minimo de 5
puntos.

3° Exercicio:
3.1.- Exposicion curricular:

Consistird na contestacién por escrito a preguntas formuladas polos membros do tribunal, co fin de afondar sobre
cuestiéns curriculares dos/as aspirantes e cofiecementos do concello. A puntuacién maxima a obter por este
apartado sera de 4 puntos.

A cualificacién sera a media aritmética da puntuacion outorgada por cada membro do Tribunal.

O tempo de realizaciéon da proba seran 30 minutos

3.2.- Proba sobre cofiecementos:

Consistira nunha proba de cofiecementos sobre as materias indicadas no anexo n® 1 destas bases.

A proba consistird nun exame tipo test de 20 preguntas. Cada pregunta tera dous ou tres respostas alternativas
das cales s6 unha serda a correcta. Para aprobar o exame deberan acertar 10 preguntas (as preguntas non
contestadas ou contestadas incorrectamente non restaran). Cada pregunta contestada correctamente valerd 0,20
puntos.

O tempo de realizacion da proba seran 30 minutos
A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de 4 puntos.

A calificacién total do 3° exercicio sera de 8 puntos como maximo, e obterase sumando a obtida no apartado 3.1
e 3.2. Para superar este exercicio sera necesario acadar unha puntuacion total minima de 4 puntos.

4° Exercicio: galego:

Comun e obrigatorio para aquelas candidatos a calquera posto dos ofertados que non poidan acreditar o
coflecemento de galego no nivel CELGA 2 ou equivalente (curso de iniciacién de galego, de acordo coa disposicién
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de
cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007), agas o xefe de brigada que
deberd acreditar o cofiecemento de galego no nivel CELGA 3.

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un texto
sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelan ao galego.

Esta proba tera unha duraciéon de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.
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A puntuacion total vira determinada pola media das puntuaciéns obtidas nos exercicios 2° e 3°.

O tribunal elevara proposta de contratacién temporal ao 6rgano competente dos dous candidatos/as que obtivesen
mais puntuacion. Asi mesmo, elaborara unha lista coas puntuacidons dos candidatos/as que superaron tales
exercicios para formar unha lista para posibles baixas ou substituciéns, ou novas contratacions durante a vixencia
destas bases.

QUINTO.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do concello e na
paxina web  www.concellodocorgo.com e na sede electronica do  concello do Corgo
concellodocorgo.sedelectronica.gal.

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura no anexo Il
da presente convocatoria, dirixido ao alcalde, presentdndose no Rexistro Xeral do Concello, na sede electrénica
concellodocorgo.sedelectronica.gal ou a través de calquera dos medios que prevé o artigo 38 da Lei 39/15 de 1
de octubre, do réxime xuridico das Administraciéons Publicas e do procedemento administrativo comuin, (en
sucesivas mencions LRJPAC), no seu artigo 38, no prazo de cinco_(5) dias habiles seguintes, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o
ultimo dia de prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia
habil seguinte.

Xunto coa solicitude, os aspirantes manifestaran que retinen tédolos requisitos da convocatoria e aportaran copia
da documentacién acreditativa dos méritos ou titulos que alegan, no caso de que proceda a sua valoracién ou
sexa un documento imprescindible. ( por exemplo: carnet de conducir)

Cando existan dubidas derivadas da calidade da copia, o concello podera solicitar o cotexo das copias aportadas
para o que poderan requerir a exhibicion do documento ou da informacién orixinal.

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de DOUS (2) dias
habiles, que se publicard no taboleiro de anuncios do concello e na paxina Web (www.concellodocorgo.com),
e_na sede electrénica do concello do Corgo, admitindo ou inadmitindo aos solicitantes, indicando a causa de
exclusion neste Gltimo caso, e abrindose un prazo de DOUS (2) dias habiles para a subsanacion de defectos,
contados a partires do seguinte ao da sua publicacién nos referidos medios, para que os aspirantes excluidos
poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, con catro cifras numéricos aleatorios do DNI dos aspirantes, con
indicacién dos que non precisan a realizacién do exercicio de galego.

Rematado o prazo de subsanacion, ditarase resolucién nun prazo maximo de DOUS (2) dias habiles, a contar a
partir do seguinte a finalizacion do prazo anterior, elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos, asi como
os candidatos que tefian que realizar o exercicio de galego, e nela se sinalarda a composicion do tribunal
cualificador. A estimacion ou desestimacién das ditas peticiéns de correcciéns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se aprobe e ordene a publicacién da lista definitiva de admitidos e excluidos.

Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados
a posesion dos requisitos esixidos na base terceira das presentes bases.

Os datos personais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente para o fin da presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente legislacién, asi como para a tramitacién dos
recursos tanto en via administrativa como xudicial que se poidan interponer. Tamen se empregan para recabar
informacion doutras Administracions publicas ou en cuestions referentes a empregados publicos (por ex:
incompatibilidade).

Contra a resolucion do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o/a
interesado/a podera interpofier recurso de reposicién no prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte a
publicacion no taboleiro de anuncios da devandita resolucion, ou ben directamente o recurso contencioso
administrativo, no de dous meses desde a citada data.

Non se podera interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de
reposicion ou se producise a sta desestimaciéon presunta.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

6.1 Composicion:

De conformidade con canto se establece polo artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
empleado publico, o tribunal terd a seguinte composicion:

- Presidente: Un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

-Secretario: Un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.
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-Vogais: Tres empregados/as publicos con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e publicarase
no taboleiro de anuncios, e na paxina web do concello (www.concellodocorgo.com) e na sede eléctronica do
concello do Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario
ou dos que legalmente os substitian.

O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen necesario
ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto limitdandose ao exercicio das especialidades
técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal. A colaboracién pode consistir na elaboraciéon dos
informes médicos e das probas fisicas que sirvan para acreditar a aptitude fisica para o desenvolvemento do posto
de traballo.

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, teran dereito, pola sta
concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das
probas, agas que estean prestando servizos nesta entidade local.

6.2 Adopcion de acordos:

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

Concluidas as probas, elevarase a proposta ao alcalde de candidatos que superen o proceso selectivo para que
dicte a correspondente resolucion ordenando a formalizacién do correspondente contrato laboral temporal. En
ningln caso a proposta dos candidatos que superen o proceso selectivo podera exceder do n° de plazas
convocadas. Asi mesmo, elevarase proposta de bolsa de emprego valida para o ano 2026

O mesmo dia de celebracion das probas elevarase proposta dos candidatos seleccionados que vinculara a
Administracion, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poda proceder a suia revisidén, consonte ao establecido nos
Art. 106 e seguintes da Lei 39/2015 de 1 de outubro, de réxime xuridico de procedemento administrativo comun
das administracions publicas. Os seus acordos s6 poderan impugnarse de acordo coa Lei citada.

6.3 Data e lugar de constitucion do Tribunal

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. Na mesma resolucion na que se aprobe a lista definitiva de admitidos
e excluidos se sinalara a composicion do tribunal cualificador, a data e hora na que se constituira para
valorar os méritos dos aspirantes admitidos.

6.4 Abstencion e Recusacion.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei da 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei

SETIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DO CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

Os candidatos propostos deberan achegar no prazo de 3 dias, a contar a partir do dia da publicacién no tablén de
edictos da sede electrénica a seguinte documentacién, salvo que xa a presentara anteriormente, xunto a instancia
de participacién:

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificacién do extranxeiro ciudadano dun Estado membro da
UE.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4) Declaracion xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido 6 momento da sta toma de posesion.
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Os/as aspirantes que fagan valer a stia condicién de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
6rganos competentes que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados érganos
ou da administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma dediizase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 32, non poderan
ser contratados e quedaran anuladas as actuacidons, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por
falsidade na solicitude de participacién.

OITAVA.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, o alcalde resolvera o proceso
selectivo e se procedera a formalizacion do contrato laboral temporal por obra o servizo determinado a tempo
completo conforme a lexislacién vixente.

NOVENA.- IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recurso de reposicién ante o mesmo érgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o dia seguinte
6 da interposicion do recurso de reposicion, sen que este fora resolto, podera entenderse que foi desestimado
para interpor o recurso contencioso-administrativo, a sua eleccién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do tribunal, poderan ser interpostos polos
interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas e na Lei 29/98, de 13 de xullo, reguladora da
xurisdiccion contencioso-administrativa

0O Corgo, 29 de maio de 2026.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
ANEXO |

1) Programa especifico para conductor e peéns da brigada de prevencion, vixiancia e extincion de incendios.
Tema 1.- Comportamento do lume.

1.1 Formas de propagacion del calor en el monte

1.2 Partes dun incendio.

1.3 Forma dos incendios

1.4 Tipos de lume

1.5 Factores que infllen no comportamento do lume
1.6 Combustible

1.7 Influencia do lume

Tema 2.- Extincién de incendios forestais

2.1 Estados do incendio

2.2 Organizacion previa 6 combate

2.3 Combate do incendio

2.4 Técnicas de extincion

2.5 Relevo (accién tralo incendio)

Tema 3.- Seguridade persoal

3.1 Uniforme e equipo de proteccion persoal.

3.2 Precauciéns xerais.

3.3 Precauciéns no uso de ferramentas manuais.

3.4 Precaucions no emprego de ferramentas manuais

3.5 precaucions no emprego de maquinaria pesada
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3.6 Precaucions no emprego en cortafuegos

3.7 Precaucions de medios aéreos

3.8 Precaucions no transporte

3.9 Precauciéns 6 manexar retardantes

Tema 4.- Cofiecemento xeografico do Concello do Corgo

1) Programa especifico para o xefe de cuadrilla

Tema 1.- Comportamento de lume.

1.1 Formas de propagacion del calor en el monte

1.2 Partes dun incendio.

1.3 Forma dos incendios

1.4 Tipos de lume

1.5 Factores que inflilen no comportamento do lume

1.6 Combustible

1.7 Influencia do lume

Tema 2.- Extincion de incendios forestais

2.1 Estados do incendio

2.2 Organizacién previa 6 combate

2.3 Combate do incendio

2.4 Técnicas de extincidn

2.5 Relevo (accién tralo incendio)

Tema 3.- Seguridade persoal

3.1 Uniforme e equipo de proteccion persoal.

3.2 Precaucions xerais.

3.3 Precauciéns no uso de ferramentas manuais.

3.4 Precaucions no emprego de ferramentas manuais
3.5 precaucions no emprego de maquinaria pesada

3.6 Precauciéns no emprego en cortafuegos

3.7 Precauciéns de medios aéreos

3.8 Precaucions no transporte

3.9 Precaucions 6 manexar retardantes

Tema 4.- Cofiecemento xeografico do Concello do Corgo
Tema 5.- Funcions e responsabilidades do xefe de cuadrilla
5.1 Organizacién da cuadrilla.

5.2 Actuacions do xefe da cuadrilla durante os incendios.
5.3 Actuacion do xefe da na extincion de incendios.

5.4 Actuacion dos medios aéreos.
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ANEXO II.- Modelo de instancia:

DN/ D oo ———————— ,

con DNI o documento de extranjero n® ......ccccoooiniiiiniiiiiiicee e , con domicilio aos efectos de notificacion

EXPON:

Que redno todalas condiciéns esixidas polas bases da convocatoria para participar no proceso selectivo para

, convocatoria anunciada no BOP n° ........ o [ F-1 - N

En virtude do que, solicito ser admitido para participar no proceso de seleccién da referida convocatoria,
presentando a documentacion seguinte:

1.- Fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta de extranxeiro

2.- Fotocopia compulsada do carnet tipo B -no caso de que o requira o posto de traballo-, e do titulo CELGA 2 ou
curso de iniciacién, agas o xefe de brigada que deberd aporta o CELGA 3.

3.- Outra documentacion

b.1) Para o xefe de brigada: se precisa ter o titulo de enxefeiro de montes, enxefieiro técnico forestal, técnico
superior en xestion e organizacion de recursos naturais e paisaxisticos ou técnico en traballos forestais e
conservacion do medio natural ou formacién profesional equivalente. Ademais terd o carné de conducir B.

b.2) Para o condutor de brigada: Certificado de escolaridade e carné de conducir B e superar os 25 anos.

b.3) Para os pedns: Certificado de escolaridade ou equivalente.

0O Corgo, de de 2026

“NOTA: os datos obtidos serdn tratados de conformidade coas disposicions contidas no Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo d proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento dos datospersoais e d libre circulacion destes datos, e a Lei Orgdnica 3/2018, de 5 de
decembro, de proteccion de datospersoais e garantia dos dereitosdixitais, respectodas cales a persoa aspirante
poderd exercer os dereitos previstos nos mesmos.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO
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R. 1423

Anuncio

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL E FORMACION DE BOLSAS DE EMPREGO O ABEIRO DO CONVENIO DE COLABORACION SUBSCRITO
ENTRE A CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E A ENTIDADE LOCAL MEDIANTE A REALIZACION DE
TRATAMENTOS PREVENTIVOS DE XEITO MECANIZADO EN VIAS E CAMINOS DE TITULARIDADE MUNICIPAL
CON TRACTOR E A ACTUACION DE BRIGADAS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

PRIMEIRO.- NORMATIVA APLICABLE

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido
nas seguintes disposiciéns: R.D legislativo 5/2015, do 30 de outubro, en el que se aprueba el texto refundido de
la Ley do Estatuto basico do empregado publico (en sucesivas citas EBEP); na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases de réxime local; no Texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local,
aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicidon basicas); na Lei 5/1997, de
22 de xullo, da administracién local de Galicia; Ley 2/2015 de 29 de abril de emprego de Galicia e na Lei 2/2007,
do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo
gue se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion
dos funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de
marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién do persoal da administracién da Comunidade Autébnoma
de Galicia, no que non se opona a LElI 2/2015, do 29 de abril , do emprego publico de Galicia e o Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracion do estado e demais disposiciéons aplicables.

OBXECTO

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccién de:

e 3 pedns de forestais de apoio 6 tractor

Nesta mesma lina, e co fin de non interromper a prestacion deste concreto servizo de duraciéon temporal, aqueles
candidatos que superen o proceso selectivo, pero que non acaden a puntuacion precisa para ser propostos para a
contratacion por esta entidade, pasaran a formar parte dunha lista para posibles baixas ou substituciéns ou
completar o servizo.

Asi mesmo, o procedemento selectivo para a contratacion de TRES pedns forestais que prestaran apoio 6
tractor desbrozadora que realizara os tratamentos preventivos en vias e caminos de titularidade municipal,
servira de bolsa de emprego para futuras contrataciéns, valida para o ano 2026, que se constituira con todos os
candidatos que superen o proceso selectivo ordeados de maior a menor puntuacion obtida. As contrataciéns que
se formalicen se faran respectando a orde.

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral temporal ou unha vez
suscrito, dimita ou se extinga a relacién laboral de mutuo acordo, o concello notificara 6 seguinte candidato que
tivese superado a puntuacion esixida no proceso selectivo se éste non quixese formalizar o contrato procederase
da mesma maneira cos seguintes candidatos.

SEGUNDO.- COMPOSICION E FUNCIONS DOS PEONS DE APOIO O TRACTOR DESBROZADORA:
2.1.- PEON DE APOIO O TRACTOR

Este persoal realizara labores de apoio 6 conductor do tractor-desbrozadora para os tratamentos preventivos en
vias e camifios de titularidade municipal.

TERCEIRO.- REQUISITOS:

a) Comiuns a todos os aspirantes

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican, de
conformidade co establecido no artigo 56 do EBEP e no ART.50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de presentacidon de solicitudes, e deberan
manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP ser nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea o cualquiera que sea su nacionalidad a los cényuges de los espafois o dos
nacionais de estados miembros de la UE, sempre que non estean separados de dereito nos termos establecidos
no artigo 57 de EBEB.

b) Ter unha idade comprendida entre os 16 e os 60 anos.

¢) Estar en posesion do carnet de conducir tipo B.
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d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para a o desempefo dos traballos, acreditandose a mesma
mediante certificado médico. Son excluintes as lesions de corazén, pulmén ou intestinais, os trastornos
psicoléxicos, as incapacidades do aparato locomotor, as enfermidades contaxiosas e a obesidade. A cegueirae a
sordeira son igualmente causas de exclusiéon. Tamén serd excluinte o embarazo.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas,
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratara de acceder a mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

f) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de iniciacion, nos termos establecidos
na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007).

Se non se pode acreditar este concreto requisito, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesaria
superar a realizacion dunha proba do lingua galega, nos termos establecidos na cladsula quinta.

CUARTO.- PROCEDEMENTO SELECTIVO

O procedemento selectivo consistira na realizacién dos seguintes exercicios:
1° Exercicio

Tera caracter eliminatorio e consistira nunha proba practica no manexo da desbrozadora e ferramentas manuais,
co fin de avaliar os seus cofiecementos e pericia na utilizacion do citado equipamento.

A pstuacién maxima por este exercizo sera de 10 puntos, sendo preciso para superalo acadar un minimo de 5
puntos.

2° Exercicio:
2.1.- Exposicion curricular:

Consistird na contestacién por escrito a preguntas formuladas polos membros do tribunal, co fin de afondar sobre
cuestiéns curriculares dos/as aspirantes e cofiecementos do concello. A puntuacién maxima a obter por este
apartado sera de 4 puntos.

A cualificacién sera a media aritmética da puntuacion outorgada por cada membro do Tribunal.
2.2.- Proba sobre cofiecementos:

Consistird nunha proba de conecementos sobre as materias indicadas na parte especifica referida a este posto de
traballo do anexo n° 1 destas bases.

A proba consistirda nun exame tipo test de 20 preguntas. Cada pregunta tera dous ou tres respostas alternativas
das cales sé unha sera a correcta. Para aprobar o exdme deberan acertar 10 preguntas (as preguntas non
contestadas ou contestadas incorrectamente non restaran). Cada pregunta contestada correctamente valerd 0,20
puntos.

A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de 4 puntos.

A calificacion total do 2° exercicio serd de 8 puntos como maximo, e obterase sumando a obtida no apartado 2.1
e 2.2. Para superar este exercicio sera necesario acadar unha puntuacion total minima de 4 puntos.

3° EXERCICIO: GALEGO:

Comun e obrigatorio para aquelas candidatos a calquera posto dos ofertados que non poidan acreditar o
cofiecemento de galego no nivel CELGA 2 ou equivalente (curso de iniciaciéon de galego, de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de
cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un texto
sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelan ao galego.

Esta proba tera unha duraciéon de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

A puntuacion total vira determinada pola media das puntuaciéns obtidas nos exercicios 1° e 2°.

O tribunal elevara proposta de contratacién temporal ao 6rgano competente dos dous candidatos/as que obtivesen
mais puntuacion. Asi mesmo, elaborara unha lista coas puntuacions dos candidatos/as que superaron o
procedemento para formar unha lista para posibles baixas ou substitucions.
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QUINTO.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do concello e na
paxina web  www.concellodocorgo.com e na sede electronica do  concello do Corgo
concellodocorgo.sedelectronica.gal.

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura no anexo Il
da presente convocatoria, dirixido ao alcalde, presentdndose no Rexistro Xeral do Concello, na sede electrénica
concellodocorgo.sedelectronica.gal ou a través de calquera dos medios que prevé o artigo 38 da Lei 39/15 de 1
de octubre, do réxime xuridico das Administraciéns Publicas e do procedemento administrativo comuin, (en
sucesivas menciéns LRJPAC), no seu artigo 38, no prazo de cinco_(5) dias habiles seguintes, contados a partir
do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o
ultimo dia de prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia
habil seguinte.

Xunto coa solicitude, os aspirantes manifestaran que retinen tédolos requisitos da convocatoria e aportaran copia
da documentacién acreditativa dos méritos ou titulos que alegan, no caso de que proceda a sua valoracién ou
sexa un documento imprescindible. ( por exemplo: carnet de conducir)

Cando existan dubidas derivadas da calidade da copia, o concello podera solicitar o cotexo das copias aportadas
para o que poderan requerir a exhibicion do documento ou da informacién orixinal.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo de DOUS (2) dias
habiles, que se publicard no taboleiro de anuncios do concello e na paxina Web (www.concellodocorgo.com),
e_na sede electrénica do concello do Corgo, admitindo ou inadmitindo aos solicitantes, indicando a causa de
exclusion neste Gltimo caso, e abrindose un prazo de DOUS (2) dias habiles para a subsanacion de defectos,
contados a partires do seguinte ao da sua publicacién nos referidos medios, para que os aspirantes excluidos
poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, con catro cifras numéricos aleatorios do DNI dos aspirantes, con
indicacién dos que non precisan a realizacién do exercicio de galego.

Rematado o prazo de subsanacion, ditarase resolucién nun prazo maximo de DOUS (2) dias habiles, a contar a
partir do seguinte a finalizacion do prazo anterior, elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos, asi como
os candidatos que tefian que realizar o exercicio de galego, e nela se sinalard a composicion do tribunal
cualificador. A estimacion ou desestimacién das ditas peticiéns de correcciéns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se aprobe e ordene a publicacién da lista definitiva de admitidos e excluidos.

Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados
a posesion dos requisitos esixidos na base terceira das presentes bases.

Os datos personais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente para o fin da presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente legislacién, asi como para a tramitacién dos
recursos tanto en via administrativa como xudicial que se poidan interponer. Tamen se empregan para recabar
informacion doutras Administracions publicas ou en cuestions referentes a empregados publicos (por ex:
incompatibilidade).

Contra a resolucion do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o/a
interesado/a podera interpofier recurso de reposicion no prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte a
publicacion no taboleiro de anuncios da devandita resoluciéon, ou ben directamente o recurso contencioso
administrativo, no de dous meses desde a citada data.

Non se podera interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de
reposicion ou se producise a sia desestimaciéon presunta.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

6.1 Composicion:

De conformidade con canto se establece polo artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
empleado publico, o tribunal terd a seguinte composicion:

- Presidente: Un empregado/a publico con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

-Secretario: Un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

-Vogais: Tres empregados/as publicos con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e publicarase
no taboleiro de anuncios, e na paxina web do concello (WWW.concellodocorgo.com) e na sede eléctronica do
concello do Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal
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O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario
ou dos que legalmente os substitian.

O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen necesario
ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto limitandose ao exercicio das especialidades
técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal. A colaboracién pode consistir na elaboraciéon dos
informes médicos e das probas fisicas que sirvan para acreditar a aptitude fisica para o desenvolvemento do posto
de traballo.

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, teran dereito, pola sta
concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da realizacion das
probas, agas que estean prestando servizos nesta entidade local.

6.2 Adopcion de acordos:

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

Concluidas as probas, elevarase a proposta ao alcalde de candidatos que superen o proceso selectivo para que
dicte a correspondente resoluciéon ordenando a formalizacién do correspondente contrato laboral temporal. En
ningln caso a proposta dos candidatos que superen o proceso selectivo podera exceder do n° de plazas
convocadas. Asi mesmo, elevarase proposta de bolsa de emprego valida para o ano 2026.

O mesmo dia de celebracién das probas elevarase proposta dos candidatas seleccionadas que vinculara a
Administracion, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poda proceder a suia revisidén, consonte ao establecido nos
Art. 106 e seguintes da Lei 39/2015 de 1 de outubro, de réxime xuridico de procedemento administrativo comin
das administraciéns publicas. Os seus acordos s6 poderan impugnarse de acordo coa Lei citada.

6.3 Data e lugar de constitucion do Tribunal

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. Na mesma resolucion na que se aprobe a lista definitiva de admitidos
e excluidos se sinalara a composicion do tribunal cualificador, a data e hora na que se constituira para
valorar os méritos dos aspirantes admitidos.

6.4 Abstencion e Recusacion.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei da 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

SETIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DO CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

Os candidatos propostos deberan achegar no prazo de 3 dias, a contar a partir do dia da publicacion no tablén de
edictos da sede electrénica aseguinte documentacién, salvo que xa a presentara anteriormente, xunto a instancia
de participacién:

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificacién do extranxeiro ciudadano dun Estado membro da
UE.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4) Declaracion xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido 6 momento da sta toma de posesion.

Os/as aspirantes que fagan valer a stia condicién de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
o6rganos competentes que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados érganos
ou da administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.
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A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma deduzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, non poderan
ser contratados e quedaran anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por
falsidade na solicitude de participacién.

OITAVA.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, o alcalde resolvera o proceso
selectivo e se procedera a formalizacion do contrato laboral temporal por obra o servizo determinado a tempo
completo conforme a lexislacion vixente.

NOVENA.- IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recurso de reposiciéon ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o dia seguinte
6 da interposicion do recurso de reposicion, sen que este fora resolto, podera entenderse que foi desestimado
para interpor o recurso contencioso-administrativo, a stia eleccién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do tribunal, poderan ser interpostos polos
interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/15 de 1 de octubre el
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas e na Lei 29/98, de 13 de xullo, reguladora
da xurisdiccién contencioso-administrativa.

0O Corgo, 29 de maio de 2026.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
ANEXO |
1) Programa especifico para o posto de peon de apoio 6 tractor:

Tema 1.- Normas especificas de circulacion para vehiculos especiales agricolas: posicién na estrada, parada e
estacionamento, limites de velocidade, sinais nos vehiculos especiais agricolas, masas e dimensions maximas,
masas remolcables, la carga e sinalizacién

Tema 2.- Especial referencia 6s tractores. Tipos de sistemas de refrixeracion, lubricacion e engrase, tipos de
mantemento segun tiempos de traballo, regulacion de eixes, freos e rodas, fusibles, lampadas e bateria.

Tema 3.- Coflecementos de sobre o Concello do Corgo
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ANEXO II.- Modelo de instancia:

DN/ D oo ———————— ,

con DNI o documento de extranjero n® ......ccocooiiniiiiiiiiiii e , con domicilio aos efectos de notificacion

EXPON:
Que reuno todalas condiciéns esixidas polas bases da convocatoria para participar no proceso selectivo para

, convocatoria anunciada no BOP n° ........ o [ F-1 - N

En virtude do que, solicito ser admitido para participar no proceso de seleccién da referida convocatoria,
presentando a documentacion seguinte:

1.- Fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta de extranxeiro

2.- Fotocopia compulsada do carnet tipo B -no caso de que o requira o posto de traballo-, e do titulo CELGA 2 ou
curso de iniciacién.

0O Corgo, de de

“NOTA: os datos obtidos serdn tratados de conformidade coas disposicions contidas no Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo d proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento dos datospersoais e d libre circulacion destes datos, e a Lei Orgdnica 3/2018, de 5 de
decembro, de proteccion de datospersoais e garantia dos dereitosdixitais, respectodas cales a persoa aspirante
poderd exercer os dereitos previstos nos mesmos.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO
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R. 1424

Anuncio

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL E FORMACION DE BOLSAS DE EMPREGO O ABEIRO DO CONVENIO DE COLABORACION QUE SE
SUSCRIBIRA EN BREVES DATAS ENTRE A CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E DO MAR E A ENTIDADE LOCAL
PARA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS MEDIANTE A ACTUACION DUN VEHICULO
MOTOBOMBA DURANTE A VIXENCIA DO CONVENIO QUE SE SUBCRIBIRA COA CONSELLERIA DO MEDIO RURAL

PRIMEIRO.- NORMATIVA APLICABLE E OBXECTO DA CONVOCATORIA.
A. NORMATIVA APLICABLE.
PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

Normas de aplicacién: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas
polo establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufo; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administraciéon Local de Galicia;
na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo
en lgualdade das Mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da
Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que
non se opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no no previsto nel, no Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracion do Estado e demais disposiciéns aplicables.

OBXECTO

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccion de tres candidatos/as para o desempefio do posto de traballo
de ENCARGADO DO MANEXO DUN VEHICULO MOTOBOMBA durante a vixencia do convenio para a prevencion e
defensa contra incendios forestais.

Nesta mesma lina, e co fin de non interromper a prestacion deste concreto servizo de duraciéon temporal, aqueles
candidatos que superen o proceso selectivo pero que non acaden a puntuacion precisa para ser propostos para a
contratacion por esta entidade, pasaran a formar parte dunha lista para posibles baixas ou substitucions.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo servird de bolsa de emprego valida para o ano 2026, que se
constituira con todos os candidatos que superen o proceso selectivo ordenados pola puntuacién obtida.

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral temporal ou unha vez
suscrito, dimita ou se extinga a relacién laboral de mutuo acordo, o concello notificara 6 seguinte candidato que
tivese superado a puntuacion esixida no proceso selectivo se éste non quixese formalizar o contrato procederase
da mesma maneira cos seguintes candidatos.

SEGUNDO.- FUNCIONS

O persoal encargado do manexo do VMB realizara labores de prevencion, extincion e defensa contra incendios
forestais.

Dentro das labores preventivas poderan realizar obras de construccion, mantemento de infraestructuras de
defensa contra incendios forestais que disminua a propagaciéon e minoren os danos dos incendios, no caso de
producirse. Estes labores desenvolveranse sempre dentro do ambito territorial do concello.

O VMB colaborara na extinciéon de incendios forestais integrandose no dispositivo de emerxencias do Distrito
Forestal onde se situe o concello.

Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias, poderan colaborar na defensa de incendios declarados
noutros ambitos territoriais, dentro da Comunidade Autonoma de Galicia.

Outras funciéns que poida fixar a Conselleria do Medio Rural no Convenio.

O persoal encargado do manexo do VMB debera ter plena disponibilidade horaria, incluindo domingos e festivos,
asi como as quendas de noite necesarias e o vehiculo debera estar operativo alomenos 16 horas ao dia.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do EBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles 4 data de
remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:
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a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Union Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Union Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posUan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vintelln anos ou maiores
de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de dereito de
persoas que poslian a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que sexan
menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

a.7) Estar en posesion do carnet de conducir tipo C.
a.9) Posuir aptitude fisica para a o desempeno dos traballos.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible
co desempefio das correspondentes funciéns. En concreto, son excluintes as lesions de corazén, pulmén ou
intestinais, os transtornos psicoloxicos, as incapacidades do aparato locomotor, as enfermidades contaxiosas e a
obesidade, a cegueira e a sordeira. Nas mulleres tamén sera excluinte o embarazo.

A condicion de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion, emitida polo érgano
competente. Os aspirantes con discapacidade faran constar na siia instancia se precisan adaptacion para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: certificado de escolaridade ou equivalente.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro se debera de estar en posesién do documento que acredite de xeito
fidedigno a sua homologacion.

f) Acreditar o conlecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de iniciacién, nos termos establecidos
na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007). Se non se pode acreditar este concreto requisito,
poderase acceder 6 proceso selectivo pero sera necesaria a realizacion dun exercicio, segundo se especifica na
clausula cuarta, artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego publico de Galicia.

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO

O proceso de seleccidon consistira na realizacién dunhas probas selectivas e nunha entrevista curricular relacionada
coa extincion de incendios e a operatividade do vehiculo.

Realizarase un recoiiecemento médico que garante a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais dos postos de traballo convocados a que se aspira, € no que se fara constar que non se padece
enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto, segundo o establecido como
excluinte na base 3, letra b). No suposto de que o resultado sexa non apto, o candidato ainda que superase as
probas selectivas non podera ser contratado.

1° EXERCICIO: PROBA FiSICA COMUN A TODOLOS POSTOS DE TRABALLO: que consistird na superaciéon da
proba do banco ou de mochila, determinada no convenio de colaboracidon entre a Conselleria de Medio Rural para
a participacion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de brigadas de prevencion e defensa.Este
exercicio é eliminatorio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de
apto.

2° EXERCICIO: unha proba practica consistente na conduccién do vehiculo motobomba municipal 6 longo dun
percorrido que lle sinale 6 candidato , co fin de avaliar os seus cofiecementos e pericia do manexo do citado
vehiculo, asi como funcionamento da bomba, enchido de cisterna, valeirado do corpo da bomba, etc. O candidato
serda acompafiado polo examinador ou examinadores (un dos membros do tribunal con cofiecementos especificos
no manexo e conduccion deste tipo de vehiculos), quen valorara a actuacion de cada un dos aspirantes. Para
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superar este exercicio sera necesario acadar un minimo de 5 puntos e puntuara ata un maximo de 10 puntos.
Este exercicio tera caracter eliminatorio.

A calificacion do primeiro exercicio adoptarase segundo a avaliacién realizada polo membro anteriormente citado.

3° EXERCICIO: ENTREVISTA CURRICULAR E PROBA SOBRE CONECEMENTOS SOBRE A OPERATIVIDADE DO
VEHICULO MOTOBOMBA:

A.- ENTREVISTA CURRICULAR: consistird na contestacion a preguntas formuladas polos membros do tribunal, co
fin de afondar sobre cuestions curriculares dos/as aspirantes. A puntuacion maxima a obter por este apartado
sera de 5 puntos.

A cualificacién sera a media aritmética da puntuacion outorgada por cada membro do Tribunal.
O tempo para realizacion desta proba seran 30 minutos
B.- PROBA SOBRE CONECEMENTOS SOBRE A OPERATIVIDADE DO VEHICULO MOTOBOMBA:

Proba de cofiecementos sobre a operatividade do vehiculo, tales como: lanzamento de auga, enchido da cisterna,
vaciado, manexo das bombas, mantemento e doutras cuestions, co fin de valorar a sta aptitude para as funciéns
do posto de traballo a desenvolver, segundo o temario que se une a estas bases, anexo I.

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de 5 puntos. O tempo para realizacién desta proba seran 30
minutos

A cualificacién sera a media aritmética da puntuacion outorgada por cada membro do Tribunal.

A calificacion total do 3° exercicio sera de 10 puntos como maximo e obterase sumando a obtida no apartado 3.A
e a obtida no apartado 3.B. Para superar este exercicio sera necesario acadar unha puntuacién total minima de 5
puntos.

4° EXERCICIO: GALEGO: obrigatorio para aquelas persoas que non poidan acreditar o cofiecemento de galego no
nivel CELGA 2 ou equivalente (curso de iniciacién de galego, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde
do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua
galega, publicada no DOG n°® 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un texto
sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelan ao galego.

Esta proba tera unha duraciéon de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

A puntuacion total vira determinada pola media das puntuaciéns obtidas nos exercicios 1° e 2°.

O tribunal elevard proposta de contratacion temporal ao 6rgano competente dos tres candidatos/as que obtivesen
mais puntuacién. Asi mesmo, elaborara unha lista de espera

(bolsa) para baixas, subsitituciéns ou realizar contrataciéns para 2026 cos candidatos que superaron os exercicios
pero non obtiveron a puntuacién maxima para seren contratados.

QUINTO.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do concello e na
paxina web  www.concellodocorgo.com e na sede electronica do concello do Corgo
concellodocorgo.sedelectronica.gal.

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura no anexo Il
da presente convocatoria, dirixido ao alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello, na sede electrénica
concellodocorgo.sedelectronica.gal ou a través de calquera dos medios que prevé o artigo 38 da Lei 39/15 de 1
de octubre, do réxime xuridico das Administracions Publicas e do procedemento administrativo comuin, (en
sucesivas mencions LRJPAC), no seu artigo 38, no prazo de cinco_(5) dias habiles seguintes, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o
ultimo dia de prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia
habil seguinte.

Xunto coa solicitude, os aspirantes manifestaran que retinen tédolos requisitos da convocatoria e aportaran copia
da documentacion acreditativa dos méritos ou titulos que alegan, no caso de que proceda a sua valoracién ou
sexa un documento imprescindible. ( por exemplo: carnet de conducir)

Cando existan dubidas derivadas da calidade da copia, o concello podera solicitar o cotexo das copias aportadas
para o que poderan requerir a exhibicién do documento ou da informacién orixinal.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo de DOUS (2) dias
habiles, que se publicara no taboleiro de anuncios do concello e na paxina Web (www.concellodocorgo.com),
e_na sede electrénica do concello do Corgo, admitindo ou inadmitindo aos solicitantes, indicando a causa de
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exclusion neste Gltimo caso, e abrindose un prazo de DOUS (2) dias habiles para a subsanacion de defectos,
contados a partires do seguinte ao da sua publicacién nos referidos medios, para que os aspirantes excluidos
poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, con catro cifras numéricos aleatorios do DNI dos aspirantes, con
indicacién dos que non precisan a realizacién do exercicio de galego.

Rematado o prazo de subsanacion, ditarase resolucién nun prazo maximo de DOUS (2) dias habiles, a contar a
partir do seguinte a finalizacion do prazo anterior, elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos, asi como
os candidatos que tefian que realizar o exercicio de galego, e nela se sinalarda a composicion do tribunal
cualificador. A estimacion ou desestimacién das ditas peticiéns de correcciéns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se aprobe e ordene a publicacién da lista definitiva de admitidos e excluidos.

Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados
a posesion dos requisitos esixidos na base terceira das presentes bases.

Os datos personais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente para o fin da presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente legislacién, asi como para a tramitacién dos
recursos tanto en via administrativa como xudicial que se poidan interponer. Tamen se empregan para recabar
informacion doutras Administracions publicas ou en cuestions referentes a empregados publicos (por ex:
incompatibilidade).

Contra a resolucion do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o/a
interesado/a podera interpofier recurso de reposicién no prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte a
publicacion no taboleiro de anuncios da devandita resolucion, ou ben directamente o recurso contencioso
administrativo, no de dous meses desde a citada data.

Non se podera interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de
reposicion ou se producise a sia desestimaciéon presunta.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

6.1 Composicion:

De conformidade con canto se establece polo artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
empleado publico, o tribunal terd a seguinte composicion:

- Presidente: Un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

-Secretario: Un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

-Vogais: Tres empregados/as publicos con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e publicarase
no taboleiro de anuncios, e na paxina web do concello (WWW.concellodocorgo.com) e na sede eléctronica do
concello do Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario
ou dos que legalmente os substitian.

O tribunal podera dispofer a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen necesario
ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto limitdandose ao exercicio das especialidades
técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal. A colaboracién pode consistir na elaboraciéon dos
informes médicos e das probas fisicas que sirvan para acreditar a aptitude fisica para o desenvolvemento do posto
de traballo.

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, teran dereito, pola sta
concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das
probas, agds que estean prestando servizos nesta entidade local.

6.2 Adopcion de acordos:

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

Concluidas as probas, elevarase a proposta ao alcalde de candidatos que superen o proceso selectivo para que
dicte a correspondente resoluciéon ordenando a formalizacion do correspondente contrato laboral temporal. En
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ningln caso a proposta dos candidatos que superen o proceso selectivo podera exceder do n° de plazas
convocadas. Asi mesmo, elevarase proposta de bolsa de emprego valida para o ano 2026.

O mesmo dia de celebracién das probas elevarase proposta dos candidatos seleccionados que vinculara a
Administracion, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poda proceder a suia revisidén, consonte ao establecido nos
Art. 106 e seguintes da Lei 39/2015 de 1 de outubro, de réxime xuridico de procedemento administrativo comuin
das administraciéns publicas. Os seus acordos s6 poderan impugnarse de acordo coa Lei citada.

6.3 Data e lugar de constitucion do Tribunal

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. Na mesma resolucion na que se aprobe a lista definitiva de admitidos
e excluidos se sinalara a composicion do tribunal cualificador, a data e hora na que se constituira para
valorar os méritos dos aspirantes admitidos.

6.4 Abstencion e Recusacion.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei da 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei

SETIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DO CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

Os candidatos propostos deberan achegar no prazo de 3 dias, a contar a partir do dia da publicacion no tablén de
edictos da sede electrénica a seguinte documentacién, salvo que xa a presentara anteriormente, xunto a instancia
de participacién:

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificacién do extranxeiro ciudadano dun Estado membro da
UE.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4) Declaracion xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido 6 momento da sta toma de posesion.

Os/as aspirantes que fagan valer a stia condicién de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
o6rganos competentes que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados érganos
ou da administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma dediizase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 32, non poderan
ser contratados e quedaran anuladas as actuacidons, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por
falsidade na solicitude de participacion.

OITAVA.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, o alcalde resolvera o proceso
selectivo e se procedera a formalizacién do contrato laboral temporal por obra o servizo determinado a tempo
completo conforme a lexislacién vixente.

NOVENA.- IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recurso de reposicién ante o mesmo érgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o dia seguinte
6 da interposicion do recurso de reposicion, sen que este fora resolto, podera entenderse que foi desestimado
para interpor o recurso contencioso-administrativo, a sua eleccién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.
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Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do tribunal, poderan ser interpostos polos
interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas e na Lei 29/98, de 13 de xullo, reguladora da
xurisdiccion contencioso-administrativa

0O Corgo, 29 de maio de 2026.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
ANEXO |

TEMA 1. COMPORTAMENTO DO LUME: O INCENDIO FORESTAL.
o DEFINICION DE INCENDIO FORESTAL.

e FORMAS DE PROPAGACION DA CALOR NO MONTE.

e PARTES DUN INCENDIO.

¢ FORMA DOS INCENDIOS.

e TIPOS DE LUME.

e FACTORES QUE INFLUEN NO COMPORTAMENTO DO LUME.
TEMA 2. EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAIS.

e ESTADOS DO INCENDIO.

e ORGANIZACION PREVIA O COMBATE.

e COMBATE DO INCENDIO.

e TECNICAS DE EXTINCION.

e ACCIONS TRALO INCENDIO: O RELEVO.

TEMA 3. SEGURIDADE PERSOAL.

o UNIFORME E EQUIPO DE PROTECCION PERSOAL.

e PRECAUCIONS XERAIS.

e PRECAUCIONS NO USO DE FERRAMENTAS MANUAIS.

e PRECAUCIONS NO EMPREGO DE FERRAMENTAS A MOTOR, DE VEHICULOS MOTOBOMBA, DE MAQUINARIA
PESADA, DE MEDIOS AEREOS, E NO TRANSPORTE.

e PRECAUCIONS NOS CONTRALUMES.

e PRECAUCIONS O MANEXAR RETARDANTES.

TEMA 4. ORGANIZACION DO SERVIZO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS
e CONCEPTO, OBXECTIVOS E ESTRUTURA ORGANIZATIVA.

o EPOCAS DE PERIGO.

e ORGANISMOS QUE INTERVENEN E COORDINACION ENTRE ELES.

o PROCEDEMENTO OPERATIVO.

TEMA 5. REDE DE COMUNICACION POR RADIO.

o CANLES E EQUIPOS EMPREGADOS.

e NORMAS PARA O EMPREGO DA REDE DE TRANSMISIONS.

TEMA 6. O XEFE DE CUADRILLA.

e FUNCIONS E RESPONSABILIDADES.

o A ORGANIZACION DA CUADRILLA.

e ACTUACION DO XEFE DE CUADRILLA DURANTE A PREVENCION E NA EXTINCION DE INCENDIOS.
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ANEXO II.- Modelo de instancia:

DN/ D oo ———————— ,

con DNI o documento de extranjero n® ......ccccoooiniiiiniiiiiiicee e , con domicilio aos efectos de notificacion

EXPON:
Que redno todalas condiciéns esixidas polas bases da convocatoria para participar no proceso selectivo para

, convocatoria anunciada no BOP n° ........ o [ F-1 - N

En virtude do que, solicito ser admitido para participar no proceso de seleccién da referida convocatoria,
presentando a documentacion seguinte:

1.- Fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta de extranxeiro
2.- Fotocopia compulsada do carnet tipo C, e do titulo CELGA 2 ou curso de iniciacion.
3.- Certificado de escolaridade ou equivalente

Outra documentacion:

0O Corgo, de de

“NOTA: os datos obtidos serdn tratados de conformidade coas disposicions contidas no Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo d proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento dos datos persoais e d libre circulacion destes datos, e a Lei Orgdnica 3/2018, de 5 de
decembro, de proteccion de datospersoais e garantia dos dereitos dixitais, respectodas cales a persoa aspirante
poderd exercer os dereitos previstos nos mesmos.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO
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R. 1425

GUITIRIZ

Anuncio
Exposicion publica Conta Xeral 2025

Formada e rendida a Conta Xeral correspondente ao orzamento 2025, e informada pola Comision Especial de
Contas na sua sesion celebrada o 25 de maio de 2026, exponse ao publico cos documentos que a xustifican,
durante 15 quince dias habiles contados a partir do seguinte ao da insercion do presente anuncio no BOP, durante
os cales, os interesados poderan examinala e presentar reclamacions, reparos ou observaciéns que estimen
pertinentes, de conformidade co disposto nos artigos 116 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de
Réxime Local, e o artigo 212 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo.

Guitiriz, 27 de maio de 2026.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 1398

LOURENZA
Anuncio

Bases reguladoras do proceso de seleccion convocado para a contratacion de traballadores desempregados
en réxime laboral temporal de un condutor operador de maquinaria forestal e dous pedns forestais para o
Concello de Lourenza, mediante o sistema concurso- oposicion, ao abeiro da ORDE do 22 DE XANEIRO DE
2026 pola que se establecen as bases que regulan as subvencions para o fomento do emprego no medio
rural , programa Galicia Suma Talento: Rural Activo e procede a sila convocatoria para o exercicio do ano
2026

Por Resoluciéon da Alcaldia de data01/06/2026 aprobase a convocatoria e bases reguladoras do proceso de
seleccién convocado para a contratacion de traballadores desempregados en réxime laboral temporal por
circunstancias da producion de: un xardineiro, para o Concello de Lourenza, mediante o sistema de concurso-
oposicién ao abeiro da ORDE do 22 DE XANEIRO DE 2026 pola que se establecen as bases que regulan as
subvencions para o fomento do emprego no medio rural , programa Galicia Suma Talento: Rural Activo, e procede
a sUa convocatoria para o exercicio do ano 2026.

A convocatoria e as bases aprobadas estan publicadas na paxina Web do Concello de Lourenza no seguinte enlace
www.concellodelourenza.gal, no taboleiro de anuncios do Concello de Lourenza e a disposicién dos interesados
nas Oficinas Municipais.

A convocatoria farase mediante presentacion das correspondentes ofertas no Servizo Publico de Emprego de
Galicia.

Lourenza, 1 de xufno de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Rocio Lopez Garcia.
R. 1438

MEIRA
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DO ORZAMENTO DO CONCELLO DE MEIRA PARA O EXERCICIO 2026

O orzamento xeral do Concello de Meira para o exercicio 2026 foi aprobado inicialmente polo Pleno da
Corporacién na sesién ordinaria de data 23 de abril do 2026 e publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
num. 099, de data 04.05.2026.

Exposto ao publico durante o prazo de quince (15) dias habiles, non se presentaron reclamaciéons contra o mesmo,
polo que de conformidade co artigo 169.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, considérase
definitivamente aprobado o orzamento xeral desta Entidade para o ano 2026, as bases para a sUa execucién e o
cadro de persoal.

Segundo o disposto no artigo 169.3 do Real decreto lexislativo 2/2004, procédese a publicacion do Orzamento
resumido por capitulos e do cadro de persoal.
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ORZAMENTO DO CONCELLO DE MEIRA PARA O EXERCICIO 2026
CLASIFICACION ECONOMICA
Capitulos do Orzamento de Ingresos:
1 IMPOSTOS DIRECTOS 661.000,00
2 IMPOSTOS INDIRECTOS 20.000,00
3 TAXAS E PREZOS PUBLICOS 338.010,59
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.065.810,00
5 INGRESOS PATRIMONIAIS 1.000,00
6 ALLEAMENTO INVERSIONS REAIS 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 514.179,41
8 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00
9 PASIVOS FINANCEIROS 0,00
TOTAL ORZAMENTO DE INGRESOS 2.600.000,00
Capitulos do Orzamento de Gastos
1 GASTOS DE PERSOAL 787.525,82
2 GASTOS EN BENS E SERVIZOS 1.499.946,12
3 GASTOS FINANCEIROS 6.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 116.800,00
6 INVERSIONS REAIS 189.728,06
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00
9 PASIVOS FINANCEIROS 0,00
TOTAL ORZAMENTO DE GASTOS 2.600.000,00
CADRO DE PERSOAL-EXERCICIO 2026
A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA
Denominacion da praza SE';;EL%O pr:r::as Nivel Situacion
1. HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
1.1 Secretaria-Interventora Al 1 26 Vacante
2. ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL:
2.1. Subescala Administrativa
Administrativo de Administracion Xeral Cl1 1 22 Ocupada
2.2. Subescala Auxiliar
Auxiliar Administrativo Cc2 1 16 Vacante
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B) PERSOAL LABORAL FIXO
Denominacién da praza N° postos Caracter Situacion
Operario de servizos multiples 1 Ocupada
. Fixo
Traballadora Social 1 Fixo Ocupada
Encargada da Biblioteca Municipal 1 E:ig Ocupada
Limpadora de Dependencias municipais 1 Ocupada
C) PERSOAL LABORAL FIXO
SERVIZOS XERAIS
OMIX 1 Fixo Ocupada a tempo
completo
Limpeza de Dependencias municipais 3 Fixo Ocupadas a tempo
completo
Operario de Servizos Multiples 1 Fixo Ocupada a tempo
completo
Oficial de servizos varios 2 Fixo Ocupada a tempo
completo
Pedn de servizos varios 1 Fixo Ocupada a tempo
completo
PROMOCION TURISTICA
Oficina de Turismo 1 Fixo Ocupada a tempo
completo
EDUCACION e DEPORTES
4 Ocupadas a tempo
Profesores da Escola Municipal de Misica 6 Fixo completoe 2 a
tempo parcial
D) PERSOAL LABORAL TEMPORAL
Peodns de servizos xerais (DEPUEMPREGO) 4 Temporal Laborarlnteesrgsoral 6
Pedns condutores (Extinciéon de incendios) 3 Temporal Laboral temporal (3
meses)
FOMENTO DO EMPREGO NO MEDIO RURAL
Peén APROL rural 1 Temporal Laboral temporal 9
meses)
Total funcionarios de 3
(o= U =T VP
Total persoal laboral
) 19
FIX Ottt enaas
Total persoal laboral 8
teMPOral.. oo
Total postos de traballo 2026.........c.ceeeiniiiiiiiiieeiiiieiicee e, 30
Meira, 28 de maio de 2026.- O alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 1399

OUTEIRO DE REI

Anuncio

Por Resolucion da alcaldia de data 26 de maio de 2026, aprobouse o Padron Tributario da taxa pola prestacion do
servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga da Xunta, correspondente ao 2° bimestre do exercicio 2026,
asi como a apertura dun periodo de informacién publica por prazo de un mes a partir da publicacién do presente
edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido no Concello e presentar as
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alegacions que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario dende o dia 1 de xufio
ata o 15 de xufio de 2026. Contra o acto de aprobacién do padrén e da liquidacion de tributos municipais
incorporada a este, poderase formular recurso de reposicién ante esta Alcaldia, no prazo de un mes contado dende
o dia seguinte ao de finalizacién do periodo de exposicion ao publico do padron de contribuintes ou ben recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpoferse
ambos simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas
polo procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu
caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supora a exixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusién do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa
ante o érgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion. O presente anuncio ten caracter de notificacién colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da
Lei Xeral Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Recadacion.

Outeiro de Rei, 27 de maio de 2026.- O alcalde, José Pardo Lombao.
R. 1400

PANTON
Anuncio

De conformidade co disposto no artigo 23.4 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
no artigo 61.3 da Lei 5/97, de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia, artigos 43 e 44 do Real Decreto
2568/1986, de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, e co previsto nos artigos 58.1 da Lei 20/2011, de 21 de xullo, de Rexistro Civil e
51 do Cédigo Civil, publicase o Decreto de data 28/05/2026 onde se RESOLVE:

PRIMEIRO.- Delegar na Concelleira dona Maria Cristina Dominguez Vazquez as atribuciéns da alcaldia para oficiar
o acto de celebracion de matrimonio entre dona Olivia Teresa Cerezo Johnson con DNI *****538* e don Jorge
Cassinelo San Segundo con DNI *****832* o dia 06/06/2026 4s 12.30 horas no Concello de Panton.

SEGUNDO.- Comunicar esta resoluciéon as persoas interesadas, comunicarlla aos servizos municipais afectados, e
dar conta desta na seguinte sesion plenaria ordinaria.

Pantdn, 28 de maio de 2026.- O alcalde-presidente, José Luis Alvarez Blanco.
R. 1401

RIBAS DE SIL
Anuncio

En cumprimento do disposto no artigo 169.3 do R.D. Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, faise publico que,
transcorrido o prazo de exposicién do expediente administrativo do orzamento municipal para o exercicio 2026
aprobado inicialmente en sesién ordinaria do Pleno da Corporacion de data 29 de abril de 2026, sen que se tivesen
presentado reclamaciéns contra o mesmo, considerase definitivamente aprobado. O devandito orzamento
ascende, tanto en gastos como en ingresos, a contia de 2.033.300,00 €, correspondéndolle a cada capitulo as
cantidades que a continuacién se expresan, segundo o seguinte detalle:

CAP ESTADO DE GASTOS IMPORTE
Capitulo 1: Gastos de persoal 634.040,54
Capitulo 2: Compra de bens e servizos 458.876,69
Capitulo 3: Gastos financeiros 4.578,26
Capitulo 4: Transferencias correntes 35.430,82
Capitulo 5: Fondo de Continxencia 5.000,00
Capitulo 6: Investimentos reais 832.373,69
Capitulo 7: Transferencias de capital 63.000,00
Capitulo 9: Pasivos financeiros 0,00
TOTAL 2.033.300,00
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CAP ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
Capitulo 1: Imposto Directos 417.000,00
Capitulo 2: Imposto Indirectos 8.000,00
Capitulo 3: Taxas e outros ingresos 129.437,00
Capitulo 4: Transferencias correntes 598.869,49
Capitulo 5: Ingresos patrimoniais 85.105,82
Capitulo 6: Alleamento de investimentos 0,00
Capitulo 7: Transferencias de capital 738.376,69
Capitulo 9: Pasivos financeiros 56.511,00
TOTAL 2.033.300,00

Na referida sesién, tamén se acordou aprobar o cadro de persoal desta Corporacién que, de acordo co que
preceptua o artigo 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, se reproduce a continuacién:

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA.- Denominacion da Praza; n°. de prazas; grupo; nivel de C. de Destino; situacién
- Secretario - Interventor; 1; A1; 27/28; cuberta en acumulacion.

- Administrativo; 1; C1; 21; vacante.

- Auxiliar - Administrativo/Responsable contabilidade; 1; C1/C2; 18/19; ocupado en propiedade.

B) PERSONAL LABORAL FIXO POR ESTABILIZACION.- Denominacién do Posto; n°. de postos.

- Arquitecta Asesora Municipal; 1.

- Técnica Xestion e Emprego/ Responsable de xestion administrativa persoal, emprego e subvenciones; 1.
- Traballadora Social/Coordinadora de Servicios Sociais; 1.

- Auxiliar de axuda no fogar; 7.

- Limpadora; 1.

- Oficiais 12 servicios miultiples/Oficial 12 condutor/Oficial 12 emerxencias e seguridade; 3.

C) PERSOAL TEMPORAL NON ESTRUTURAL.- Denominacion do posto; N° postos, caracteristicas.

- Auxiliar de axuda no fogar; 1; 7 Meses

De acordo co preceptuado no artigo 75 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local faise
constar a asignacién nos orzamentos das seguintes retribucions, indemnizacions e asistencias dos membros da
Corporacion:

1°.- Membros da Corporacion con dedicacion:
Concelleira de Xuventude, dedicacién parcial que ascende a 1.000 € brutos mensuais (14 pagas/ano).
Concelleira de Servizos Sociais, dedicacion parcial que ascende a 500 € brutos mensuais (14 pagas/ano).
Ribas de Sil, 29 de maio de 2026.- O alcalde, Roberto Castro Gonzalez.
R. 1439

SAMOS
Anuncio

Aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion de 20.11.2025 o padron municipal da Taxa por subministro de
auga e canon da agua a Samos e parroquias limitrofes, correspondente ao 1° trimestre de 2025, exponse ao
publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no B.O. P., rematado
éste sen presentarse reclamacions, entenderase definitivamente aprobado.

O cobro do mesmo realizarase mediante cargo na conta bancaria respectiva, para aqueles que o tefian domiciliado,
e mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en Abanca, noutro caso.

Fixase como periodo de cobro en voluntaria o prazo de dous meses dende o dia seguinte a finalizacién da
exposicion desta publicacién no BOP.
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A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga supord a esixencia directamente ao contribuinte
pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econdémico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao
remate de exposicion publica do padrén

Este anuncio ten o caracter de notificacion colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17
de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderan examinar e formular contra os
actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposicion previo ao contencioso
administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposicién publica do padrén. Contra a resolucion expresa ou
presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formulen poderan interporse recurso contencioso-
administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida xurisdiccion.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas seran esixidas polo procedemento de apremio a través
do servizo provincial de recaudacion.

Samos, 27 de maio de 2026.- A alcaldesa, Maria Jesis Lopez Lopez.
R. 1402

O VICEDO

Anuncio
EXPOSICION O PUBLICO

Por resolucion da Alcaldia de 26 de maio de 2026, prestouse aprobacion inicial ao padrén correspondente ao mes
de abril de 2026 do prezo publico pola prestacion do servizo de axuda no fogar.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a
partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser
examinados e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se,
transcorrido o prazo de exposicién publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderdn interpofer recurso de reposicidon
perante o Sr. Alcalde - Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacion (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, dous meses a contar dende o dia da sua publicacion
no Boletin . Para o cobramento dos mesmos, 6s contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles
adebedados nas contas bancarias respectivas.

Para os demais contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectuar o pagamento en calquera oficina das entidades bancarias radicadas no termo
municipal do Vicedo.

Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a
esixencia dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de
acordo co establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a4 sUa recadacién pola via administrativa de
constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento xeral de recadacion. O recargo sera do 5 por 100 cando
a débeda non ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificaciéon ao debedor da
providencia de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, xeral tributaria, para o que deberan
acudir as oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei
xeral tributaria.

O Vicedo, 26 de maio de 2026.- O alcalde-presidente, José Jesus Novo Martinez.
R. 1403
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Anuncio

De conformidade co disposto no artigo 23.4 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local,;
no artigo 61.3 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia; nos artigos 43 e 44 do Real
Decreto 2568/86, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e
réxime xuridico das entidades locais; e co previsto nos artigos 58.1 da Lei 20/2011, do 21 de xullo, de Rexistro
Civil e 51 do Cédigo Civil, publicase que pola Alcaldia do Concello do Vicedo en data 27 de maio de 2026 adoptou
Decreto que di:

Primeiro.- Delegar na Tenente de Alcalde, Maria Pilar Otero Insua, a celebracion do Matrimonio Civil entre don
Pablo Bris Marino e dona Muriel Maria Saint-Supéry Ceano-Vivas, a celebrar o dia 13 de xufio de 2026 as 12:00
horas no Salon de Plenos do Concello do Vicedo.

Segundo.- Publicar o presente acordo no Boletin Oficial da Provincia en cumprimento do previsto no artigo 44.2
do Real Decreto 2568/86 de 28 de novembro.

Terceiro.- Dar conta da presente Resolucién no primeiro Pleno ordinario que se celebre de conformidade co
disposto no artigo 44.4 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

O Vicedo, 28 de maio de 2026.- O alcalde-presidente, José Jesus Novo Martinez.
R. 1404

VIVEIRO

Anuncio

Polo Pleno da Corporacion, na sesién ordinaria celebrada en data 8 de abril de 2026, acordouse iniciar o
procedemento de investigacién de oficio dos seguintes camifios:

- Caminos inventariados cos numeros de orde 1065 e 1076 no lugar do Quintero, parroquias de Chavin e Valcarria.

Este acordo de inicio de expediente de investigaciéon exponse 6 publico por un periodo de 15 dias, concedendo
aos afectados polo expediente de investigacién cofecidos, titulares catastrais das parcelas colindantes co referido
vial un prazo de alegaciéns de un mes (contado dende o dia seguinte 6 que deba darse por rematada a publicacién
dos anuncios), segundo o disposto no artigo 50 do RBCL.

Viveiro, 27 de maio de 2026.- A alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 1405

Anuncio

Polo Pleno da Corporacion, na sesién ordinaria celebrada en data 8 de abril de 2026, acordouse iniciar o
procedemento de investigacién de oficio dun camifo sito en Landrove, no seguinte trazado:

O trazado obxecto de investigacién discorre polo vento Norte das parcelas 548, 558 e 557 do poligono 56, e o
vento Sur da parcela 555, atravesando en lifia recta ata o vial LU540, a parcela 549, segundo a descriciéon da
solicitante; co fin de poder comprobar a existencia ou inexistencia de vial publico nesa zona.

Este acordo de inicio de expediente de investigaciéon exponse 6 publico por un periodo de 15 dias, concedendo
aos afectados polo expediente de investigacién cofiecidos, titulares catastrais das parcelas colindantes co referido
vial un prazo de alegacions de un mes (contado dende o dia seguinte 6 que deba darse por rematada a publicacién
dos anuncios), segundo o disposto no artigo 50 do RBCL.

Viveiro, 28 de maio de 2026.- A alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 1406

Anuncio

Polo Pleno da Corporacion, na sesién ordinaria celebrada en data 8 de abril de 2026, acordouse iniciar o
procedemento de investigacién de oficio de vial en A Cabana parroquia de Vieiro, Viveiro (Lugo) inventariado co
numero de orde 552, en todo o seu trazado.

Este acordo de inicio de expediente de investigaciéon exponse 6 publico por un periodo de 15 dias, concedendo
aos afectados polo expediente de investigacién cofecidos, titulares catastrais das parcelas colindantes co referido
vial un prazo de alegacions de un mes (contado dende o dia seguinte 6 que deba darse por rematada a publicacién
dos anuncios), segundo o disposto no artigo 50 do RBCL.
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Viveiro, 28 de maio de 2026.- A alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 1407

XOVE
Anuncio

Por Decretos de Alcaldia n°® 2026-0619 e 2026-0620 de data 27 de maio de 2026, aprobaronse inicialmente os
Padréns do Prezo Publico pola prestacion do Servizo de Axuda no Fogar nas modalidades de Libre Concorrencia e
Dependencia, respectivamente, correspondentes ao mes de abril de 2026.

Por medio do presente ponse no cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pago, que dispofien de un prazo
de vinte dias, contados a partires da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto
do seu exame e presentacidon das reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo se,
transcorrido o prazo de exposicién publica, non se tivese formulado ningunha reclamacién contra os mesmos.

Contra o mesmo poderase interpofer o recurso de reposicién no prazo de un mes dende a publicacion o presente
anuncio.

PERIODO DE COBRO

De conformidade co disposto no artigo 24 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Recadacién, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario o comprendido entre os
dias 01 de xufio de 2026 ata 03 de agosto de 2026; o ingreso efectuarase mediante domiciliacién bancaria tal e
como se establece no artigo 7 do vixente Acordo Regulador.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo, esixindose as débedas polo
procedemento de constrinximento, reportando o recargo de constrinximento, xuros de demora e, no seu caso, as
costas que se produzan.

O presente anuncio, en ambolos dous supostos de anuncio de exposicion ao publico do Padrén e periodo de cobro
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003,
de 17 de decembro.

Xove, 28 de maio de 2026.- O alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1408

Anuncio

SELECCION PERSOAL LABORAL TEMPORAL NA MODALIDADE DE CONTRATO DE SUBSTITUCION DURANTE O
PROCESO DE SELECCION (ART 15.3 DO TRET) DUNHA (1) PRAZA DE SOCORRISTA DE ESPACIOS NATURAIS
ABERTOS (POSTO 71 RPT)

Por Resolucion de Alcaldia de 01 de xufo de 2026, aprobaronse as bases especificas para a seleccion dunha (1)
praza de Socorrista de Espazos Naturais Abertos do Concello de Xove persoal laboral temporal na modalidade de
contrato de substitucion durante o proceso de seleccion para a stia cobertura definitiva (Posto 71 RPT), persoal
laboral temporal por substitucidon ata a sUa cobertura definitiva (art 15.3 do TRET) polo sistema de concurso-
oposicién libre e que a continuacion se transcriben:

“BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL CON
CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA POR SUBSTITUCION ATA A SUA COBERTURA DEFINITIVA,
DUNHA (1) PRAZA DE SOCORRISTA EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS FIXO-DESCONTINUO, POLO SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provision en réxime de persoal
laboral con duracién determinada por substitucion ata cobertura definitiva fixos-descontinuos (art 15.3 TRET),
dunha (1) praza de socorristas en espazos acuaticos naturais.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

PERSOAL LABORAL

DENOMINACION DA PRAZA: SOCORRISTA EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS
NUMERO DE PRAZAS: 1

GRUPO: C

SUBGRUPO:C2
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NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 12
PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 450

DURACION DA CONTRATACION: O contrato estara vixente ata a finalizacién do proceso de seleccion para a sta
cobertura definitiva

MODALIDADE CONTRACTUAL: Temporal contrato de duracion determinada por substitucién ata cobertura
definitiva fixos-discontinuos (art 15.3 TRET). A duracién do contrato abarcara dende a data de formalizacién do
contrato ata o 14 de setembro de cada ano. Nos futuros chamamentos, o prazo do contrato sera do 15 de xufio
ao 14 de setembro.

RETRIBUCIONS: As retribuciéns a percibir seran as corresponden & praza consonte ao establecido nos art. 23 e
seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove.

3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 20. Cinco.1 da L 31/2022, de 23 e decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 2023:"Non se podera
contratar persoal temporal ni realizar nomeamentos de persoal estatutario temporal e de persoal funcionario
interino excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, nos supostos e de
acordo coas modalidades previstas polo Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, na sua redaccién
dada polo RDLei 32/2021, de 28 de decembro, o o Esatatuto Basico do Empregado Publico, na sta redaccion dada
pola Lei 20/2021, de 28 de decembro, asi como no resto da normativa aplicable”.

- Artigo 11.1 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacion de persoal previstas na lexislacion laboral presta servizos retribuidos
polas Administracions Publicas. En funcion da duracion do contrato, este poderd ser fixo, por tempo indefinido ou
temporal”

- Artigo 11.3 do E.B.E.P.: “Os procedementos de seleccion do persoal laboral serdn publicos, rexéndose en todo caso
polos principios de igualdade, mérito e capacidade. No caso do persoal laboral temporal rexerase igualmente polo
principio de celeridade, tendo por finalidade atender razons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia’.

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se garantan
0s principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicidade das convocatorias e das suas bases.
e Transparencia.
e Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.
e Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.
o  Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.

e Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de todo
0 persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade’.

- Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposiciéns Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccién do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da
Lei 7/1985, de 2 de abril.

- D.A. 42 RDLei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia de
estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo: “Igualmente poderan susbcribirse contratos
de substitucion para cubrir temporalmente un posto de traballo ata que finalice o proceso de seleccion para a sta
cobertura definitiva, de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade e nos termos
establecidos na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico”

- Artigo 4.2b) Terceiro paragrafo do RD 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do
Estatuto dos Traballadores en materia de duracion determinada:” Nos procesos de seleccion levados a cabo polas
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Administracions Publicas para a provision de postos de taballo, a duracion dos contratos coincidira co tempo que
duren ditos procesos consonte ao previsto na siia normativa especifica”.

- STS Sala Cuarta, 34/2023 de 17 de xaneiro de 2023 (Rec. 4045/2020), reiterando a STS Sala do Social 649/2021,
de 22 de xufio, que en resume di: Contrato de interinidade por vacante que supera os tres anos de duracion.
Aplicacion da STJUE de 3 de xufio de 2021, C-726/19. A duracién maxima do contrato de interinidade por vacante
sera a do tempo que duren os procesos de seleccién para cubrir a vacante consonte ao disposto na stia normativa
legal ou convencional especifica e, a falta de previsidbn normativa, con caracter xeral, unha duracion superior a tres
anos debe considerarse inxustificadamente longa, o que comportara que o traballador interino pase a ostentar a
condicion de indefinido non fixo, con dereito a indemnizacién correspondente. Reitera doctrina STS 28-06-2021
RC 3263/2019. ( O TS estima o recurso de casacién para a unificacion da doctrina interposto contra a Sentencia
do TSJ de Galicia que casa e anula, declarando que a relacion laboral é indefinida non fixa).

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion serd o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracion Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que
este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formacion complementaria, relacionados
co contido funcional da praza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serd necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo
57 do E.B.E.P.

b) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas da praza.
c) Idade: Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacion: Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Puablicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou
inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacion equivalente
nin ter sido sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

5.2.- Requisitos especificos:

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo 56
do E.B.E.P., sera necesario estar en posesion ou en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes dalglin dos titulos académicos e rexistros, para o acceso libre a praza convocada, que
se sinalan:

- Titulado en Socorrismo Acuatico en espazos nhaturais e Inscrito (ou co tramite de inscricion feita) no rexistro
profesional do persoal de socorrismo, informacién e primeiros auxilios de Galicia conforme ao previsto no
DECRETO 152/2021, de 21 de outubro, polo que se regulan as condicién para o exercicio profesional das
actividades de socorrismo acuatico, informacion e primeiros auxilios nos espazos acuaticos naturais e instalacion
acuaticas na Comunidade Autonoma de Galicia. A inscricidon debe ser na Seccion de Espazos Acuaticos Naturais.

Non se esixe a acreditacién do cofiecemento da lingua galega toda vez que se trata de prazas de persoal laboral
temporal cuxas funciéns non implican relacions directas cos cidadans nin tarefa ningunha de caracter
administrativo sendn que son tarefas estrictamente en exteriores.

6.- PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e no Taboleiro
de Anuncios da Sede Electrénica (https://xove.sedelectronica.gal). A data de publicaciéon no B.O.P. abrira o prazo
de presentacion de solicitudes.

7.- SOLICITUDES.

Instancias e documentacion adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo
mediante unha solicitude que estara dispofible na Sede Electronica do Concello de Xove unha vez iniciado o prazo
para a presentacion de instancias.

- Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puideran advertir, poderan subsanarse en calquera momento,
de oficio ou a peticidon do interesado.
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- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que tefnan feito constar na sua solicitude, podendo Unicamente
demandar a stia modificaciébn mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentacién de
solicitudes.

- As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan formular
peticion concreta na solicitude de participacion na que se reflexen as necesidades especificas que ten o
candidato/a para acceder ao proceso de seleccién en igualdade de condiciéns. Co fin de que o Tribunal poda
resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntar dictame técnico facultativo
emitido polo 6rgano técnico de valoracién que ditaminou o grao de minusvalia.

Xunto coa instancia deberd presentarse a seguinte documentacién:

a) Fotocopia dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta de
residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no artigo
57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacién presentarase no suposto
de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a peticion efectuada
o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacion, tendo en conta o sinalado na Orde 1822/2006,
de 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Orixinal ou copia das seguintes titulacions:

a) Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria; Formacién Profesional de 1° grao ou Ciclo
Formativo de Grao Medio ou equivalente.

b) Resoluciéon de inscricién na seccion de “SOCORRISTAS EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS” do rexistro
profesional do persoal de socorrismo, informaciéon e primeiros auxilios de Galicia conforme ao previsto no
DECRETO 152/2021, do 21 de outubro, polo que se regulan as condiciéns para o exercicio profesional das
actividades de socorrismo acudtico, informacién e primeiros auxilios nos espazos acudticos naturais e
instalaciéns acuaticas na Comunidade Auténoma de Galicia. A inscriciéon debe ser na Seccion de Espazos
Acuaticos Naturais, xunto ao carné valido de socorrista en espazos acuaticos naturais.

d) Documentacion acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso.
Debera presentarse a documentacion acreditativa dos méritos recollidos na Base 11..3, do seguinte xeito:

O desempefio das funcions socorrista en espazos acuaticos naturais ou denominacion que inclia a realizacién
das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera administracion
plblica, acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico competente de dita Administracién na que se
certifique o tempo traballado na mesma desempefiado as funciéns de socorrista en espazos acuaticos naturais,
ou outra denominaciéon que inclia a realizacion das tarefas propias da praza convocada. Aportarase igualmente
informe de vida laboral.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal, ou presentalos
fora do prazo de presentacidon de solicitudes, non serd emendable, polo que non seran tidos en conta polo
Tribunal.

Prazo de presentacién. Este sera de CINCO (5) DiAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
Do extracto da convocatoria e das bases no B.O.P.

A presentacion da documentacion requirida fora de prazo supora a exclusion do procedemento.
Lugar de presentacion:

A) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (Luns a
Venres)

B) A través de medios telematicos na Sede Electrénica do Concello de Xove

C) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A participacién neste proceso implica a aceptacién integra destas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incorre en falsidade na
documentacién aportada ou na declaraciéon na que asegura estar en posesion de determinada documentacion, o
o6rgano competente procederd a excluilo do proceso selectivo.

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizacion e presentacion da solicitude, as persoas
aspirantes daran o consentimento expreso ao tratamento dos datos de caracter persoal necesarios para tomar
parte na convocatoria e para o resto de tramitacion do proceso selectivo, consonte a normativa vixente.
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8.- LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resoluciéon na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucion publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica do Concello, (https://xove.sedelectronica.gal).

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 2 dias habiles
a contar dende a publicacién da resolucion que aprobe a lista provisional no Taboleiro de Anuncios da Sede
Electrénica. O dito prazo podera ampliarse a 4 dias no suposto que se observe a imposibilidade do aspirante de
presentar os documentos necesarios para a sua inclusion na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegaciéns a listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sita
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacion.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte a publicacién da mesma na Sede Electronica ou recurso contencioso-administrativo, diante
do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada publicacion, sen
prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algin dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

9.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, con exclusion do Secretario do Tribunal, que redactard a acta da sesién
que se celebre:

- Un Presidente.
- Tres vogais.
- Un Secretario.

Na composicién do Tribunal tenderase, de ser posible, & paridade entre homes e mulleres debendo protexerse
igualmente o principio de especializacién a que fai referencia o artigo 4 do RD 896/1991, de 7 de xufo.

Debera designarse un suplente para cada membro do Tribunal.

Os membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira unha
titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Nomeamento e publicacion: As persoas que integren o Tribunal, serdn nomeadas mediante resolucién da
Alcaldia. A dita resolucion publicarase na Sede Electrénica do Concello aos efectos de que os aspirantes podan
formular recusacion.

Abstencion e recusacion: Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sua recusaciéon de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal: O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre
necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funciéons da Presidencia e da Secretaria; non obstante,
ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como tales os
membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions realizaranse
utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as
funcions de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas presentes
Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestidons que se susciten durante a realizacidon das probas,
asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea
previsto nas bases.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o Tribunal, por
medio da Presidencia, podera dispor a incorporacion aos seus traballos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podera ser persoal do Concello ou doutras administracions publicas que limitaran a stda
intervencién a colaboracién que, en funciéon das suas especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal polo que
actuaran con voz pero sen voto.
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Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuaciéon dos érganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo e axustaran a suUa actuacion aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como 4 normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Pagamento de asistencias e indemnizacions: os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sua concorrencia as sesiébns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo
en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizacién das probas.

10.- CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da proba da fase de oposicion publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica cunha antelacién minima de 24 horas a hora da sua celebracion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requeridos en calquera momento polo Tribunal.

11.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
11.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)
Proba practica (60 puntos)

Consistird nunha proba practica combinada en piscina consistente en nadar 50 metros en estilo libre, bucear 10
metros e remolque de manequin (75 kgs.) durante 15 metros. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

O tempo maximo permitido para a execucion da proba sera:
HOMES 4 minutos

MULLERES 4 minutos e 30 segundos

Quedaran automaticamente eliminados aqueles participantes que non rematen a proba ou a rematen no tempo
maximo previsto.

Puntuaciéns:

HOMES
Menos de 1 minutos e 40 segundos 60 puntos
Entre 1 minutos e 41 segundos e 1 minutos e 50 segundos 55 puntos
Entre 1 minutos e 51 segundos e 2 minutos e 00 segundos 50 puntos
Entre 2 minutos e 01 segundos e 2 minutos e 10 segundos 40 puntos
Entre 2 minutos e 11 segundos e 2 minutos e 20 segundos 35 puntos
Entre 2 minutos e 21 segundos e 2 minutos e 30 segundos 30 puntos
Entre 2 minutos e 31 segundos e 2 minutos e 40 segundos 20 puntos
Entre 2 minutos e 41 segundos e 2 minutos e 51 segundos 10 puntos
Entre 2 minutos e 51 segundos e 4 minutos 5 puntos
MULLERES
Menos de 2 minutos 00 segundos 60 puntos
Entre 2 minutos e 01 segundos e 2 minutos e 10 segundos 55 puntos
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Entre 2 minutos e 11 segundos e 2 minutos e 20 segundos 50 puntos
Entre 2 minutos e 21 segundos e 2 minutos e 30 segundos 40 puntos
Entre 2 minutos e 31 segundos e 2 minutos e 40 segundos 35 puntos
Entre 2 minutos e 41 segundos e 2 minutos e 51 segundos 30 puntos
Entre 2 minutos e 51 segundos e 3 minutos e 00 segundos 20 puntos
Entre 3 minutos e 01 segundos e 3 minutos e 10 segundos 10 puntos
Entre 3 minutos e 11 segundos e 4 minutos e 30 segundos 5 puntos

11.3. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valorardn os méritos correcta e debidamente aportados xunto coa instancia e que estivesen
documentalmente xustificados. Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuizo do
Tribunal, coas funcions da praza sinalada na Base 2.

Experiencia profesional (Total 40 puntos)

Valorarase o tempo de desempefio das funciéns de socorrista en espazos acuaticos naturais, ou denominacion
que inclia a realizacion das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en
calquera administracion publica ata un maximo de 40 puntos a razén de 2 puntos por mes completo traballado.

En todo caso, a puntuacion maxima a obter por este apartado non podera superar os 40 puntos.

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na letra d) relativa 4 Forma de acreditacién dos
méritos da Base 7.

11.3. NORMAS DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.
a) Fase de oposicion

O Tribunal requirira, ao inicio de cada proba da fase de oposiciéon a identificacion dos aspirantes, a cuxo fin
deberan estar provistos no D.N.I. ou calquera outro documento acreditativo da sua identidade.

b) Fase de concurso

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superaran a fase
de oposicion.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados dando lugar a dubidas
ao Tribunal, os mesmos non se teran en conta e non seran valorados nin puntuados.

Unha vez celebrado o exercicio, o Tribunal fard publica o modelo coa relacién das respostas correctas do exame
da fase de oposicion, con caracter provisional, elevandose a definitiva tras o estudo das alegaciéns ou
reclamacions. A publicacion efectuarase na Sede Electrénica do Concello.

Calquera outra alegacion, suxestion, reclamacién ou peticion de revision sobre a puntuacion outorgada polo
Tribunal ou calquera outra circunstancia relativa ao desenvolvemento das probas, poderase alegar durante os dous
dias naturais seguintes 4 publicaciéon da correspondente acta, sendo o Tribunal quen decida sobre as mesmas.

Como resultado do proceso levantarase a correspondente Acta, que sera asinada por todos os membros do
Tribunal.

12.- CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE SELECCION, PROVISION DE POSTOS.
12.1.- Cualificacion final.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento selectivo.
A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e a obtida na fase
de oposicion.

No caso de empate a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:
1°.- Maior puntuacion obtida na fase de oposicion

2°.- Maior puntuacién na fase de concurso
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3°.- Se ainda asi persistise o empate, o Tribunal celebrara unha proba a realizar ente os aspirantes empatados, na
data e hora que se comunicara previamente e consistira nunha proba de caracteristicas similares a4 descrita na
Base 11.1.

Calquera alegacién, suxerencia, reclamaciéon ou peticion de revision sobre a puntuaciéon outorgada polo Tribunal
no concurso, poderase alegar durante os tres dias naturais seguintes a publicacién das calificacions finais e sera
o Tribunal o que decida sobre as mesmas no prazo dos cinco dias naturais seguintes a finalizacion do periodo de
exposicion publica, resenandoo na correspondente acta. Unha vez resoltas as reclamaciéns, o Tribunal publicara
as cualificacions finais definitivas tanto do concurso como da oposicion.

12.2.- Proposta de seleccion e provision de postos.

O Tribunal remitira & Alcaldia, ao obxecto da oportuna contratacién, a relacién de aspirantes de maior puntuacién
e en numero igual ao numero de prazas convocadas (unha). Non obstante, para asegurarse a cobertura da praza
convocada, o érgano convocante podera requerir do 6rgano de seleccién a relacién complementaria dos aspirantes
aprobados que sigan ao proposto, cando se produza algunha das seguintes circunstancias:

a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesion ou que tefia lugar outro feito que impida a toma
de posesién do aspirante que tefia superado o proceso selectivo.

b) Que o aspirante que superase o proceso selectivo non presente a documentacién esixida ou do exame desta se
deduza que carece dos requisitos esixidos na convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO

O aspirante seleccionado presentard no Departamento de Persoal do Concello de Xove os seguintes documentos
mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

a) Certificado/informe médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns a desempenar que se sinalan nas bases especificas.

b) Fotocopia cotexada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

¢) No caso de ter a condicién de discapacitado deberda presentar a certificaciéon acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeno funcional da praza/posto/emprego.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de 3 dias habiles contados a partir do dia seguinte &
publicacion das calificacions finais definitivas, prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sta vontade.

Unha vez presentada a documentacidon a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta correcta, a Alcaldia
resolvera o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion ou da mesma
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando anuladas todas as
sUas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que poidesen incorrer por falsidade nas stias solicitudes de
participacion.

Se o candidato ao que lle correspondese o nomeamento non fose homeado, ben por desistimiento ou por non
reunir os requisitos esixidos, podera nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelacion, que superase
o proceso de seleccion.

14.- SINATURA DO CONTRATO

Unha vez resolto o proceso selectivo debera realizarse a sinatura do corresponte contrato laboral de duracién
determinada.

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion.

16.- RECURSOS.

As presentes bases vinculan 4 Administracion, ao Tribunal de Seleccion e a quen participe no proceso de seleccién,
e tanto a presente convocatoria coma as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela e das actuacions
do Tribunal de Seleccién poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que determine a Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comuin das Administracions Publicas, asi como no seu caso, na Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora das Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Xove, 1 de xufio de 2026.- O alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1440
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NOTARIA
Anuncio

DON ANGEL CASTELLO VICEDO, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE GALICIA, CON RESIDENCIA EN LUGO
HACE CONSTAR

Que en virtud de escritura por él autorizada el dia trece de mayo de dos mil veintiséis, nimero 982 de su protocolo,
el Contador Partidor designado, DON DAVID LOPEZ GONZALEZ, procedi6 a la protolizacion del cuaderno particional
de las herencias de los causantes, DONA MARIA-IGUALDAD TEIJEIRO NOVO y DON HIGINIO CARBALLEDO ABRAIRA,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 307 de la Ley 2/2006 de 14 de junio de Derecho Civil De Galicia.

Lo que se pone en conocimiento de los herederos desconocidos e inciertos del hijo de los causantes, Don
Eladio Carballedo Teijeiro, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 297 de la citada Ley.

Lugo, veintiocho de mayo de dos mil veintiséis.- Notario, don Angel Castellé Vicedo.
R. 1409
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