
 

XOVES, 4 DE XUÑO DE 2026 N.º 126 

CONCELLOS 

CERVO 

Anuncio 

BASES PARA CONTRATAR 6 SOCORRISTAS PARA O SERVIZO DE SOCORRISMO NAS PRAIAS DO CONCELLO DE 
CERVO MEDIANTE CONTRATO LABORAL TEMPORAL VINCULADO A PROGRAMAS DE POLÍTICAS ACTIVAS DE 
EMPREGO, AO 100 % DA XORNADA DURANTE  3 MESES. 

De conformidade co decreto de Alcaldía número 2026-0495 de data 28/05/2026, faise pública a convocatoria 
para a contratación de 6 socorristas, mediante un contrato laboral por tempo determinado, VINCULADO A 
PROGRAMAS DE POLÍTICAS ACTIVAS DE EMPREGO, ao 100% da xornada laboral durante 3 meses. 

A convocatoria e as bases aprobadas están a disposición dos interesados no Rexistro Xeral do Concello de Cervo 
e no taboleiro de anuncios da sede electrónica [http://cervo.sedelectronica.es]. 

O prazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles contados a partir do día da publicación do anuncio 
no Boletín Oficial da Provincia. 

Cervo, 28 de maio de 2026.- A alcaldesa, María Dolores García Caramés. 

R. 1397 
 

O CORGO 

Anuncio 

BASES QUE REXERÁN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL LABORAL 
TEMPORAL E FORMACIÓN DE BOLSAS DE EMPREGO Ó ABEIRO DO CONVENIO DE COLABORACIÓN SUBSCRITO 
ENTRE A CONSELLERÍA DE MEDIO RURAL E DO MAR E A ENTIDADE LOCAL MEDIANTE A ACTUACIÓN DE 
BRIGADAS DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS. 

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS 

 Normas de aplicación: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas 
polo establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das 
disposicións legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 
de xuño; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do 
Estatuto Básico do Empregado Público (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administración Local de Galicia; 
na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Público de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo 
en Igualdade das Mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras 
básicas e os programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios da 
Administración Local; con carácter supletorio tamén se aplicará o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se 
aproba o Regulamento de selección do persoal da Administración da Comunidade Autónoma de Galicia no que 
non se opoña á Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego público de Galicia, e no no previsto nel, no Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ó servizo da 
Administración do Estado e demáis disposicións aplicables 

OBXECTO 

A presente convocatoria ten por obxecto a selección de: 

1. Unha brigada de incendios, cos seguintes postos: 

 1 xefe de brigada 

 1 peón conductor 

 3 peóns de brigada 
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Nesta mesma liña, e co fin de non interromper a prestación deste concreto servizo de duración temporal, aqueles 
candidatos que superen o proceso selectivo, pero que non acaden a puntuación precisa para ser propostos para a 
contratación por esta entidade, pasarán a formar parte dunha lista para posibles baixas ou substitucións. 

Así mesmo, o presente procedemento selectivo para a actuación de brigadas de prevención e defensa contra 
incendios,servirá de bolsa de emprego para futuras contratacións, válida para o  vixente ano 2026 que se 
constituirá con todos os candidatos que superen o proceso selectivo ordeados  de maior a menor puntuación 
obtida. As contratacións que se formalicen se farán respectando a orde.  

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral temporal ou unha vez 
suscrito, dimita ou se extinga a relación laboral de mutuo acordo, o concello notificará ó seguinte candidato 
seleccionado segundo a orde de puntuación para formalizalo. 

SEGUNDO.- COMPOSICIÓN E  FUNCIÓNS DA BRIGADA DE INCENDIOS:  

A brigada de incendios estará composta por un xefe de brigada, tres peóns e un peón conductor. 

As funcións a realizar por tódolos membros integrantes da brigada serán as que se especifican a continuación: 

- Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais: As brigadas colaborarán prioritariamente con 
respecto a outros traballos na defensa contra os incendios forestais integrándose no dispositivo do Distrito 
Forestal onde se sitúe o concello, segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da 
Lei 3/2007, de prevención e defensa contra os incendios e o Plan de Prevención e Defensa contra os incendios 
forestais e o Plan de prevención e defensa contra os incendios forestais de Galicia  (en adiante Pladiga).Así mesmo, 
cando concurran razóns extraordinarias, poderán colaborar na defensa de incendios declarados noutros ámbitos 
territoriais, dentro da Comunidade Autonóma de Galcia, sen perxuizo da correspondente indemización polos 
gastos ocaisionados. 

- Labores encamiñadas á prevención que diminúan o risco de propagación e minores os danos dos incendios, no 
caso de producirse. Estes traballos desenvolveranse en faixas de xestión de biomasa ou nos terreos forestais de 
titularidade municipal ou de propietario descoñecido, así como en vías e camiños forestais da súa titularidade 
cando non sexa posible mecanizar estes traballos. 

- Os traballos consistirán en actuacións manuais en vías e camiños forestais, áreas cortalumes e faixas de xestión 
de biomasa mediante roza, rareo e eliminación de restos nos tres meses de operatividade da brigada ou a súa 
parte proporcional. Os restos procedendes destes traballos trituraranse mecanicamente, ou no caso de que non 
fora tecnicamente posible, poderán quedar acordoados. 

TERCEIRO.- REQUISITOS: 

a) Comúns a todos os aspirantes 

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberán reunir os requisitos que a continuación se indican, de 
conformidade co establecido no artigo 56 do EBEP e no ART.50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público 
de Galicia, referidos todos e cada un deles á data de remate do prazo de presentación de solicitudes, e deberán 
manterse durante todo o proceso selectivo: 

a) Ter a nacionalidade española, sen prexuízo do disposto no artigo 57 do EBEP ser nacionales de Estados 
miembros de la Unión Europea o cualquiera que sea su nacionalidad a los cónyuges  de los españois o dos 
nacionais de estados miembros de la UE, sempre que non estean separados de dereito nos termos establecidos 
no artigo 57 de EBEB. 

b) Ter unha idade comprendida entre os 16 e os 60 anos. ( agás o peón conductor que deberá superar os 25 anos 
de idade) 

c) Estar en posesión do carnet de conducir tipo B. 

d) Posuir  as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas para a o desempeño dos traballos, acreditándose a mesma 
mediante certificado médico. Son excluintes as lesións de corazón, pulmón ou intestinais, os transtornos 
psicolóxicos, as incapacidades do aparato locomotor, as enfermidades contaxiosas e a obesidade. Nas mulleres 
tamén será excluinte o embarazo. A cegueira e a sordeira son igualmente causas de exclusión. 

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das  Administracións Públicas, 
ou dos órganos  constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin atoparse en inhabilitación 
absoluta ou especial para o desenvolvemento de  empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 
tratara de acceder a mesma categoría profesional á que pertencía. 

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido 
sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao 
emprego público.  

f) Acreditar o coñecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de iniciación, nos termos establecidos 
na disposición adicional 1ª da Orde de 16 de xullo de 2007), agás no xefe de brigada que deberá acreditar o Celga 
3. 
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Se non se pode acreditar este concreto requisito, poderase acceder ó proceso selectivo,  pero será necesaria 
superar a realización dunha proba  do lingua galega, nos termos establecidos na claúsula quinta. 

b) Específicas para cada posto: 

b.1) Para o xefe de brigada: se precisa ter o título de enxeñeiro de montes, enxeñeiro técnico forestal, técnico 
superior en xestión e organización de recursos naturais e paisaxísticos ou técnico en traballos forestais e 
conservación do medio natural, técnico en emerxencias e protección civil  ou formación profesional equivalente. 
Ademais terá o carné de conducir B. 

b.2) Para o condutor de brigada: Certificado de escolaridade e carné de conducir B e superar os 25 anos. 

b.3) Para os peóns: Certificado de escolaridade ou equivalente. 

CUARTO.- PROCEDEMENTO SELECTIVO 

O procedemento selectivo cons¡stirá na realización dos seguintes exercicios: 

EXERCICIOS ESPECÍFICOS PARA OS POSTOS DE PEÓN DE BRIGADA DE INCENDIOS, JEFE DE BRIGADA E PEÓN 
CONDUCTOR 

1º Exercicio: Proba física común a todos os postos de traballo. 

Consistirá na superación da proba do banco ou de mochila. 

Este exercicio é  común a todos os postos de traballo e será eliminatorio. 

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. 

2º Exercicio: 

Terá carácter eliminatorio e consistirá nunha proba práctica no manexo da desbrozadora e ferramentas manuais, 
co fin de avaliar os seus coñecementos e pericia na utilización do citado equipamento.  

A puntuación máxima por este exercizo será de 10 puntos, sendo preciso para superalo acadar un mínimo de 5 
puntos.  

3º Exercicio:  

3.1.- Exposición curricular:  

Consistirá na contestación por escrito a preguntas formuladas polos membros do tribunal, co fin de afondar sobre 
cuestións curriculares dos/as aspirantes e coñecementos do concello. A puntuación máxima a obter por este 
apartado será de 4 puntos.  

A cualificación será a media aritmética da puntuación outorgada por cada membro do Tribunal. 

O tempo de realización da proba serán 30 minutos 

3.2.- Proba sobre coñecementos: 

Consistirá nunha proba de coñecementos sobre as materias indicadas no anexo nº 1 destas bases. 

A proba consistirá nun exame tipo test de 20 preguntas. Cada pregunta terá dous ou  tres respostas alternativas 
das cales só unha será a correcta. Para aprobar o exáme deberán acertar 10 preguntas (as preguntas non 
contestadas ou contestadas incorrectamente non restarán). Cada pregunta contestada correctamente valerá 0,20 
puntos. 

O tempo de realización da proba serán 30 minutos 

A puntuación máxima a obter por este apartado será de 4 puntos.  

A calificación total do 3º exercicio será de 8 puntos como máximo, e obterase sumando a obtida no apartado 3.1 
e 3.2. Para superar este exercicio será necesario acadar unha puntuación total mínima de 4 puntos. 

4º Exercicio: galego:  

Común e obrigatorio para aquelas candidatos a calquera posto dos ofertados  que non poidan acreditar o 
coñecemento de galego no nivel CELGA 2 ou equivalente (curso de iniciación de galego, de acordo coa disposición 
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de 
coñecemento de lingua galega, publicada no DOG nº 146, de 30 de xullo de 2007), agás o xefe de brigada que 
deberá acreditar o coñecemento de galego no nivel CELGA 3. 

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberán realizar un exame consistente en traducir un texto 
sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelán ao galego. 

Esta proba terá unha duración de 20 minutos. 

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O 
tribunal decidirá o nivel preciso para acadar o resultado de apto. 
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A puntuación total virá determinada pola media das puntuacións obtidas nos exercicios 2º e 3º. 

O tribunal elevará proposta de contratación temporal ao órgano competente dos dous candidatos/as que obtivesen 
máis puntuación. Así mesmo, elaborará unha lista coas puntuacións dos candidatos/as que superaron tales 
exercicios para formar unha lista para posibles baixas ou substitucións, ou novas contratacións durante a vixencia 
destas bases. 

QUINTO.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

As presentes bases publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do concello e na 
páxina web www.concellodocorgo.com e na sede electrónica do concello do Corgo 
concellodocorgo.sedelectronica.gal. 

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura no anexo II 
da presente convocatoria, dirixido ao alcalde, presentándose no Rexistro Xeral do Concello, na sede electrónica 
concellodocorgo.sedelectronica.gal ou a través de calquera dos medios que prevé o artigo 38 da Lei 39/15 de 1 
de octubre, do réxime xurídico das Administracións Públicas e do procedemento administrativo común, (en 
sucesivas mencións LRJPAC), no seu artigo 38, no prazo de cinco (5) días hábiles seguintes, contados a partir 
do día seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. Se o 
último día de prazo coincide con sábado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro día 
hábil seguinte.  

Xunto coa solicitude, os aspirantes manifestarán que reúnen tódolos requisitos da convocatoria e aportarán  copia 
da documentación acreditativa dos méritos ou títulos que  alegan, no caso de que proceda a sua valoración ou 
sexa un documento imprescindible. ( por exemplo: carnet de conducir) 

Cando existan dúbidas derivadas da calidade da copia, o concello poderá solicitar o cotexo das copias aportadas 
para o que poderán requerir a exhibición do documento ou da información orixinal. 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución, no prazo máximo de DOUS (2) días 
hábiles,  que se publicará no taboleiro de anuncios do concello e na páxina Web (www.concellodocorgo.com), 
e na sede electrónica do concello do Corgo, admitindo ou inadmitindo aos solicitantes, indicando a causa de 
exclusión neste último caso, e abríndose un prazo de DOUS (2) días hábiles para a subsanación de defectos, 
contados a partires do seguinte ao da súa publicación nos referidos medios, para que os aspirantes excluídos 
poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusión. 

Na publicación indicarase o nome e apelido,  con catro cifras numéricos aleatorios do DNI dos aspirantes, con 
indicación dos que non precisan a realización do exercicio de galego.  

Rematado o prazo de subsanación, ditarase resolución nun prazo máximo de DOUS (2) días hábiles, a contar a 
partir do seguinte á finalización do prazo anterior, elevando a definitiva a lista de admitidos e excluídos, así como 
os candidatos que teñan que realizar o exercicio de galego, e nela se sinalará a composición do tribunal 
cualificador. A estimación ou desestimación das ditas peticións de correccións entenderanse implícitas na 
resolución pola que se aprobe e ordene a publicación da lista definitiva de admitidos e excluídos. 

Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se lles recoñeza aos interesados 
a posesión dos requisitos esixidos na base terceira das presentes bases.  

Os datos personais (nome, apelidos, dirección aos efectos de notificacións) dos candidatos que participen no 
procedemento selectivo, serán utilizados únicamente para o fin da presente procedemento selectivo, e co fin de 
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente legislación, así como para a tramitación dos 
recursos tanto en vía administrativa como xudicial que se poidan interponer. Tamen se empregan para recabar 
información doutras Administracións públicas ou en cuestións referentes a empregados públicos (por ex: 
incompatibilidade). 

Contra a resolución do alcalde pola que se declaren definitivamente excluídos do proceso selectivo, o/a 
interesado/a poderá interpoñer recurso de reposición no prazo de un mes, a contar desde o día seguinte a 
publicación no taboleiro de anuncios da devandita resolución, ou ben directamente o recurso contencioso 
administrativo, no de dous meses desde a citada data. 

Non se poderá interpoñer recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de 
reposición ou se producise a súa desestimación presunta. 

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR. 

6.1 Composición:  

De conformidade con canto se establece polo artigo  60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto básico do 
empleado público, o tribunal terá a seguinte composición: 

•Presidente: Un empregado/a público con nivel de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ó posto 
convocado. 

•Secretario: Un empregado/a público con nivel de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ó posto 
convocado. 
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•Vogais: Tres empregados/as públicos con nivel de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ó posto 
convocado.  

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e publicarase 
no taboleiro de anuncios, e na páxina web do concello (www.concellodocorgo.com) e na sede eléctronica do 
concello do Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal 

O tribunal non poderá constituírse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requírese a asistencia do presidente e do secretario 
ou dos que legalmente os substitúan. 

O tribunal poderá dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen necesario 
ou conveniente. Os ditos asesores, actuarán con voz e sen voto limitándose ao exercicio das especialidades 
técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal. A colaboración pode consistir na elaboración dos 
informes médicos e das probas físicas que sirvan para acreditar a aptitude física para o desenvolvemento do posto 
de traballo. 

Os membros do tribunal, así como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, terán dereito, pola súa 
concorrencia ás sesións, ao pagamento de asistencias na contía establecida de conformidade co previsto no Real 
Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacións desta, vixentes na data da realización das 
probas, agás que estean prestando servizos nesta entidade local. 

6.2 Adopción de acordos: 

O tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes, tódalas dúbidas e propostas que se 
produzan para a aplicación das normas contidas nestas bases, e estará facultado para resolver as cuestións que 
poidan suscitarse durante a valoración dos méritos. 

Concluidas as probas, elevarase a proposta ao alcalde de candidatos que superen o proceso selectivo para que 
dicte a correspondente resolución ordenando a formalización do correspondente contrato laboral temporal. En 
ningún caso a proposta dos candidatos que superen o proceso selectivo poderá exceder do nº de plazas 
convocadas. Así mesmo, elevarase proposta de bolsa de emprego válida para o ano 2026 

O mesmo día de celebración das probas elevarase proposta dos candidatos seleccionados que vinculará  á 
Administración, sen prexuízo de que esta, no seu caso, poda proceder a súa revisión, consonte ao establecido nos 
Art. 106 e seguintes da Lei 39/2015 de 1 de outubro, de réxime xurídico de procedemento administrativo común 
das administracións públicas. Os seus acordos só poderán impugnarse de acordo coa Lei citada. 

6.3 Data e lugar de constitución do Tribunal 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus membros, 
titulares ou suplentes, indistintamente. Na mesma resolución na que se aprobe a lista definitiva de admitidos 
e excluidos se sinalará a composición do tribunal cualificador, a data e hora na que se constituirá para 
valorar os méritos dos aspirantes admitidos. 

6.4 Abstención e Recusación. 

Os membros dos tribunais deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no 
artigo 23 da Lei da 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector público. 

Así mesmo, os aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das 
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei 

SÉTIMA.- APORTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN DO CANDIDATO/A SELECCIONADO/A  

Os candidatos propostos deberán achegar no prazo de 3 días, a contar a partir do día da públicación no tablón de 
edictos da sede electrónica a seguinte documentación, salvo que xa a presentara anteriormente, xunto a instancia 
de participación: 

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificación do extranxeiro ciudadano  dun Estado membro da 
UE. 

2) Certificado médico acreditativo de posúir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais 
da praza á que se aspira, e no que se fará constar que non se padece enfermidade ou limitación física ou psíquica 
incompatible coas funcións do posto. 

3) Declaración xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 
administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin 
atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. 

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaración xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en 
situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o 
acceso ó emprego público. 

4) Declaración xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de 
conformidade coa lexislación vixente e referido ó momento da súa toma de posesión. 
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Os/as aspirantes que fagan valer a súa condición de persoas con discapacidade deberán presentar certificado dos 
órganos competentes que acredite tal condición e igualmente deberán presentar certificado dos citados órganos 
ou da administración sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempeño das tarefas e funcións 
correspondentes. 

A non presentación dentro do prazo fixado da documentación esixida nesta base, e agás nos caso de forza maior, 
ou cando do exame da mesma dedúzase que carecen dalgún dos requisitos sinalados na base 3ª, non poderán 
ser contratados e quedarán anuladas as actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que incorreran por 
falsidade na solicitude de participación. 

OITAVA.- FORMALIZACIÓN DOS CONTRATOS DE TRABALLO 

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentación polos interesados, o alcalde resolverá o proceso 
selectivo e se procederá a formalización do contrato laboral temporal por obra o servizo determinado a tempo 
completo conforme a lexislación vixente. 

NOVENA.- IMPUGNACIÓN. 

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase 
interpor polos interesados lexítimados os seguintes recursos: 

 Con carácter potestativo recurso de reposición ante o mesmo órgano que dictou o acto recurrido en prazo dun 
mes a contar dende o dia seguinte ó da publicación das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o día seguinte 
ó da interposición do recurso de reposición, sen que este fora resolto, poderá entenderse que foi desestimado 
para interpor o recurso contencioso-administrativo, á súa elección, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 
no prazo de seis meses. 

 Recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo 
dentro do prazo de dous meses contados dende o día seguinte ó da publicación das bases no BOP.  

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuación do tribunal, poderán ser interpostos polos 
interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do 
Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas e na Lei 29/98, de 13 de xullo, reguladora da 
xurisdicción contencioso-administrativa 

O Corgo, 29 de maio de 2026.- O alcalde, Felipe Labrada Reija. 

ANEXO I 

I) Programa específico para conductor e peóns da brigada de prevención, vixiancia e extinción de incendios. 

Tema 1.- Comportamento do lume. 

1.1 Formas de propagación del calor en el monte 

1.2 Partes dun incendio. 

1.3 Forma dos incendios 

1.4 Tipos de lume 

1.5 Factores que inflúen no comportamento do lume 

1.6 Combustible 

1.7 Influencia do lume 

Tema 2.- Extinción de incendios forestais 

2.1 Estados do incendio 

2.2 Organización previa ó combate 

2.3 Combate do incendio 

2.4 Técnicas de extinción 

2.5 Relevo ( acción tralo incendio) 

Tema 3.- Seguridade persoal 

3.1 Uniforme e equipo de protección persoal. 

3.2 Precaucións xerais. 

3.3 Precaucións no uso de ferramentas manuais. 

3.4 Precaucións no emprego de ferramentas manuais 

3.5 precaucións no emprego de maquinaria pesada 
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3.6 Precaucións no emprego en cortafuegos 

3.7 Precaucións de medios aéreos  

3.8 Precaucións no transporte 

3.9 Precaucións ó manexar retardantes 

Tema 4.- Coñecemento xeográfico do Concello do Corgo 

II) Programa específico para o xefe de cuadrilla 

Tema 1.- Comportamento de lume. 

1.1 Formas de propagación del calor en el monte 

1.2 Partes dun incendio. 

1.3 Forma dos incendios 

1.4 Tipos de lume 

1.5 Factores que inflúen no comportamento do lume 

1.6 Combustible 

1.7 Influencia do lume 

Tema 2.- Extinción de incendios forestais 

2.1 Estados do incendio 

2.2 Organización previa ó combate 

2.3 Combate do incendio 

2.4 Técnicas de extinción 

2.5 Relevo (acción tralo incendio) 

Tema 3.- Seguridade persoal 

3.1 Uniforme e equipo de protección persoal. 

3.2 Precaucións xerais. 

3.3 Precaucións no uso de ferramentas manuais. 

3.4 Precaucións no emprego de ferramentas manuais 

3.5 precaucións no emprego de maquinaria pesada 

3.6 Precaucións no emprego en cortafuegos 

3.7 Precaucións de medios aéreos  

3.8 Precaucións no transporte 

3.9 Precaucións ó manexar retardantes 

Tema 4.- Coñecemento xeográfico do Concello do Corgo 

Tema 5.- Funcións e responsabilidades do xefe de cuadrilla 

5.1 Organización da cuadrilla. 

5.2 Actuacións do xefe da cuadrilla durante os incendios. 

5.3 Actuación do xefe da na extinción de incendios. 

5.4 Actuación dos medios aéreos.  
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ANEXO II.- Modelo de instancia: 

 

 

Dna./D. ……………………......................…………………………………………………………………………………………….,  

con DNI o documento de extranjero nº …….....…………………………..……, con domicilio aos efectos de notificación  

en ………..................…………………………………………………………………………………….……………………………… , 

nº de teléfono …………………………………………………..………….. ,  

 

 

 

EXPÓN: 

Que reúno tódalas condicións esixidas polas bases da convocatoria para participar no proceso selectivo para  

__________________________________ , convocatoria anunciada no BOP nº ........, de data ........................... 

 

 

En virtude do que, solicito ser admitido para participar no proceso de selección da referida convocatoria, 
presentando a documentación seguinte: 

1.- Fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta de extranxeiro  

2.- Fotocopia compulsada do carnet tipo B –no caso de que o requira o posto de traballo-, e do título CELGA 2 ou 
curso de iniciación, agás o xefe de brigada que deberá aporta o CELGA 3. 

3.- Outra documentación 

b.1) Para o xefe de brigada: se precisa ter o título de enxeñeiro de montes, enxeñeiro técnico forestal, técnico 
superior en xestión e organización de recursos naturais e paisaxísticos ou técnico en traballos forestais e 
conservación do medio natural ou formación profesional equivalente. Ademais terá o carné de conducir B. 

b.2) Para o condutor de brigada: Certificado de escolaridade e carné de conducir B e superar os 25 anos. 

b.3) Para os peóns: Certificado de escolaridade ou equivalente. 

 

 

 

O Corgo, __________ de _______________ de 2026 

 

 

 

 

 

 

“NOTA: os datos obtidos serán tratados de conformidade coas disposicións contidas no Regulamento (UE) 2016/679 
do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo á protección das persoas físicas no que 
respecta ao tratamento dos datospersoais e á libre circulación destes datos, e a Lei Orgánica 3/2018, de 5 de 
decembro, de protección de datospersoais e garantía dos dereitosdixitais, respectodas cales a persoa aspirante 
poderá exercer os dereitos previstos nos mesmos. 

 

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO 
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R. 1423 
 

Anuncio 

BASES QUE REXERÁN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL LABORAL 
TEMPORAL E FORMACIÓN DE BOLSAS DE EMPREGO Ó ABEIRO DO CONVENIO DE COLABORACIÓN SUBSCRITO 
ENTRE A CONSELLERÍA DE MEDIO RURAL  E A ENTIDADE LOCAL MEDIANTE A REALIZACIÓN DE 
TRATAMENTOS  PREVENTIVOS DE XEITO MECANIZADO EN VIAS E CAMIÑOS DE TITULARIDADE MUNICIPAL 
CON TRACTOR E A ACTUACIÓN DE BRIGADAS DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS. 

PRIMEIRO.- NORMATIVA APLICABLE 

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido 
nas seguintes disposicións: R.D legislativo 5/2015, do 30 de outubro, en el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley do Estatuto básico do empregado público (en sucesivas citas EBEP); na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
das bases de réxime local; no Texto refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local, 
aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 13 de xuño (naquelas disposición básicas); na Lei 5/1997, de 
22 de xullo, da administración local de Galicia; Ley 2/2015 de 29 de abril de emprego de Galicia e na Lei 2/2007, 
do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo 
que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de selección 
dos funcionarios da Administración Local; con carácter supletorio tamén se aplicará o Decreto 95/91, de 20 de 
marzo, polo que se aproba o regulamento de selección do persoal da administración da Comunidade Autónoma 
de Galicia, no que non se opoña a LEI 2/2015, do 29 de abril , do emprego público de Galicia e o Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ó servizo da 
Administración do estado e demáis disposicións aplicables.  

OBXECTO 

A presente convocatoria ten por obxecto a selección de: 

 3 peóns de forestais de apoio ó tractor 

Nesta mesma liña, e co fin de non interromper a prestación deste concreto servizo de duración temporal, aqueles 
candidatos que superen o proceso selectivo, pero que non acaden a puntuación precisa para ser propostos para a 
contratación por esta entidade, pasarán a formar parte dunha lista para posibles baixas ou substitucións ou 
completar o servizo. 

Así mesmo, o procedemento selectivo para a contratación de TRES peóns forestais que prestarán apoio ó 
tractor desbrozadora que realizará os tratamentos preventivos en vias e camiños de titularidade municipal, 
servirá de bolsa de emprego para futuras contratacións, válida para o ano 2026, que se constituirá con todos os 
candidatos que superen o proceso selectivo ordeados  de maior a menor puntuación obtida. As contratacións que 
se formalicen se farán respectando a orde.  

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral temporal ou unha vez 
suscrito, dimita ou se extinga a relación laboral de mutuo acordo, o concello notificará ó seguinte candidato que 
tivese superado a puntuación esixida no proceso selectivo  se éste non quixese formalizar o contrato procederáse 
da mesma maneira cos seguintes candidatos. 

SEGUNDO.- COMPOSICIÓN E FUNCIÓNS DOS PEÓNS DE APOIO Ó TRACTOR DESBROZADORA:  

2.1.- PEÓN DE APOIO Ó TRACTOR 

Este persoal realizará labores de apoio ó conductor do tractor-desbrozadora para os tratamentos preventivos en 
vías e camiños de titularidade municipal. 

TERCEIRO.- REQUISITOS: 

a) Comúns a todos os aspirantes 

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberán reunir os requisitos que a continuación se indican, de 
conformidade co establecido no artigo 56 do EBEP e no ART.50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público 
de Galicia, referidos todos e cada un deles á data de remate do prazo de presentación de solicitudes, e deberán 
manterse durante todo o proceso selectivo: 

a) Ter a nacionalidade española, sen prexuízo do disposto no artigo 57 do EBEP ser nacionales de Estados 
miembros de la Unión Europea o cualquiera que sea su nacionalidad a los cónyuges  de los españois o dos 
nacionais de estados miembros de la UE, sempre que non estean separados de dereito nos termos establecidos 
no artigo 57 de EBEB. 

b) Ter unha idade comprendida entre os 16 e os 60 anos.  

c) Estar en posesión do carnet de conducir tipo B. 
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d) Posuir  as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas para a o desempeño dos traballos, acreditándose a mesma 
mediante certificado médico. Son excluintes as lesións de corazón, pulmón ou intestinais, os trastornos 
psicolóxicos, as incapacidades do aparato locomotor, as enfermidades contaxiosas e a obesidade. A cegueira e a 
sordeira son igualmente causas de exclusión. Tamén será excluinte o embarazo. 

 e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das  Administracións Públicas, 
ou dos órganos  constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin atoparse en inhabilitación 
absoluta ou especial para o desenvolvemento de  empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 
tratara de acceder a mesma categoría profesional á que pertencía. 

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido 
sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao 
emprego público.  

f) Acreditar o coñecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de iniciación, nos termos establecidos 
na disposición adicional 1ª da Orde de 16 de xullo de 2007).  

Se non se pode acreditar este concreto requisito, poderase acceder ó proceso selectivo,  pero será necesaria 
superar a realización dunha proba  do lingua galega, nos termos establecidos na claúsula quinta. 

CUARTO.- PROCEDEMENTO SELECTIVO 

O procedemento selectivo consistirá na realización dos seguintes exercicios: 

1º Exercicio 

Terá carácter eliminatorio e consistirá nunha proba práctica no manexo da desbrozadora e ferramentas manuais, 
co fin de avaliar os seus coñecementos e pericia na utilización do citado equipamento.  

A pstuación máxima por este exercizo será de 10 puntos, sendo preciso para superalo acadar un mínimo de 5 
puntos.  

2º Exercicio:  

2.1.- Exposición curricular:  

Consistirá na contestación por escrito a preguntas formuladas polos membros do tribunal, co fin de afondar sobre 
cuestións curriculares dos/as aspirantes e coñecementos do concello. A puntuación máxima a obter por este 
apartado será de 4 puntos.  

A cualificación será a media aritmética da puntuación outorgada por cada membro do Tribunal. 

2.2.- Proba sobre coñecementos: 

Consistirá nunha proba de coñecementos sobre as materias indicadas na parte específica  referida a este posto de 
traballo do anexo nº 1 destas bases.  

A proba consistirá nun exame tipo test de 20 preguntas. Cada pregunta terá dous ou tres respostas alternativas 
das cales só unha será a correcta. Para aprobar o exáme deberán acertar 10 preguntas (as preguntas non 
contestadas ou contestadas incorrectamente non restarán). Cada pregunta contestada correctamente valerá 0,20 
puntos. 

A puntuación máxima a obter por este apartado será de 4 puntos.  

A calificación total do 2º exercicio será de 8 puntos como máximo, e obterase sumando a obtida no apartado 2.1 
e 2.2. Para superar este exercicio será necesario acadar unha puntuación total mínima de 4 puntos. 

3º EXERCICIO: GALEGO:  

Común e obrigatorio para aquelas candidatos a calquera posto dos ofertados  que non poidan acreditar o 
coñecemento de galego no nivel CELGA 2 ou equivalente (curso de iniciación de galego, de acordo coa disposición 
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de 
coñecemento de lingua galega, publicada no DOG nº 146, de 30 de xullo de 2007). 

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberán realizar un exame consistente en traducir un texto 
sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelán ao galego. 

Esta proba terá unha duración de 20 minutos. 

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O 
tribunal decidirá o nivel preciso para acadar o resultado de apto. 

A puntuación total virá determinada pola media das puntuacións obtidas nos exercicios 1º e 2º. 

O tribunal elevará proposta de contratación temporal ao órgano competente dos dous candidatos/as que obtivesen 
máis puntuación. Así mesmo, elaborará unha lista coas puntuacións dos candidatos/as que superaron o 
procedemento para formar unha lista para posibles baixas ou substitucións. 
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QUINTO.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

As presentes bases publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do concello e na 
páxina web www.concellodocorgo.com e na sede electrónica do concello do Corgo 
concellodocorgo.sedelectronica.gal. 

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura no anexo II 
da presente convocatoria, dirixido ao alcalde, presentándose no Rexistro Xeral do Concello, na sede electrónica 
concellodocorgo.sedelectronica.gal ou a través de calquera dos medios que prevé o artigo 38 da Lei 39/15 de 1 
de octubre, do réxime xurídico das Administracións Públicas e do procedemento administrativo común, (en 
sucesivas mencións LRJPAC), no seu artigo 38, no prazo de cinco (5) días hábiles seguintes, contados a partir 
do día seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. Se o 
último día de prazo coincide con sábado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro día 
hábil seguinte.  

Xunto coa solicitude, os aspirantes manifestarán que reúnen tódolos requisitos da convocatoria e aportarán  copia 
da documentación acreditativa dos méritos ou títulos que  alegan, no caso de que proceda a sua valoración ou 
sexa un documento imprescindible. ( por exemplo: carnet de conducir) 

Cando existan dúbidas derivadas da calidade da copia, o concello poderá solicitar o cotexo das copias aportadas 
para o que poderán requerir a exhibición do documento ou da información orixinal. 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución, no prazo máximo de DOUS (2) días 
hábiles,  que se publicará no taboleiro de anuncios do concello e na páxina Web (www.concellodocorgo.com), 
e na sede electrónica do concello do Corgo, admitindo ou inadmitindo aos solicitantes, indicando a causa de 
exclusión neste último caso, e abríndose un prazo de DOUS (2) días hábiles para a subsanación de defectos, 
contados a partires do seguinte ao da súa publicación nos referidos medios, para que os aspirantes excluídos 
poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusión. 

Na publicación indicarase o nome e apelido,  con catro cifras numéricos aleatorios do DNI dos aspirantes, con 
indicación dos que non precisan a realización do exercicio de galego.  

Rematado o prazo de subsanación, ditarase resolución nun prazo máximo de DOUS (2) días hábiles, a contar a 
partir do seguinte á finalización do prazo anterior, elevando a definitiva a lista de admitidos e excluídos, así como 
os candidatos que teñan que realizar o exercicio de galego, e nela se sinalará a composición do tribunal 
cualificador. A estimación ou desestimación das ditas peticións de correccións entenderanse implícitas na 
resolución pola que se aprobe e ordene a publicación da lista definitiva de admitidos e excluídos. 

Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se lles recoñeza aos interesados 
a posesión dos requisitos esixidos na base terceira das presentes bases.  

Os datos personais (nome, apelidos, dirección aos efectos de notificacións) dos candidatos que participen no 
procedemento selectivo, serán utilizados únicamente para o fin da presente procedemento selectivo, e co fin de 
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente legislación, así como para a tramitación dos 
recursos tanto en vía administrativa como xudicial que se poidan interponer. Tamen se empregan para recabar 
información doutras Administracións públicas ou en cuestións referentes a empregados públicos (por ex: 
incompatibilidade). 

Contra a resolución do alcalde pola que se declaren definitivamente excluídos do proceso selectivo, o/a 
interesado/a poderá interpoñer recurso de reposición no prazo de un mes, a contar desde o día seguinte a 
publicación no taboleiro de anuncios da devandita resolución, ou ben directamente o recurso contencioso 
administrativo, no de dous meses desde a citada data. 

Non se poderá interpoñer recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de 
reposición ou se producise a súa desestimación presunta. 

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR. 

6.1 Composición:  

De conformidade con canto se establece polo artigo  60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto básico do 
empleado público, o tribunal terá a seguinte composición: 

•Presidente: Un empregado/a público con nivel de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ó posto 
convocado. 

•Secretario: Un empregado/a público con nivel de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ó posto 
convocado. 

•Vogais: Tres empregados/as públicos con nivel de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ó posto 
convocado.  

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e publicarase 
no taboleiro de anuncios, e na páxina web do concello (WWW.concellodocorgo.com) e na sede eléctronica do 
concello do Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal 
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O tribunal non poderá constituírse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requírese a asistencia do presidente e do secretario 
ou dos que legalmente os substitúan. 

O tribunal poderá dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen necesario 
ou conveniente. Os ditos asesores, actuarán con voz e sen voto limitándose ao exercicio das especialidades 
técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal. A colaboración pode consistir na elaboración dos 
informes médicos e das probas físicas que sirvan para acreditar a aptitude física para o desenvolvemento do posto 
de traballo. 

Os membros do tribunal, así como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, terán dereito, pola súa 
concorrencia ás sesións, ao pagamento de asistencias na contía establecida de conformidade co previsto no Real 
Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacións desta, vixentes na data da realización das 
probas, agás que estean prestando servizos nesta entidade local. 

6.2 Adopción de acordos: 

O tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes, tódalas dúbidas e propostas que se 
produzan para a aplicación das normas contidas nestas bases, e estará facultado para resolver as cuestións que 
poidan suscitarse durante a valoración dos méritos. 

Concluidas as probas, elevarase a proposta ao alcalde de candidatos que superen o proceso selectivo para que 
dicte a correspondente resolución ordenando  a formalización do correspondente contrato laboral temporal. En 
ningún caso a proposta dos candidatos que superen o proceso selectivo poderá exceder do nº de plazas 
convocadas. Así mesmo, elevarase proposta de bolsa de emprego válida para o ano 2026. 

O mesmo día de celebración das probas elevarase proposta dos candidatas seleccionadas que vinculará  á 
Administración, sen prexuízo de que esta, no seu caso, poda proceder a súa revisión, consonte ao establecido nos 
Art. 106 e seguintes da Lei 39/2015 de 1 de outubro, de réxime xurídico de procedemento administrativo común 
das administracións públicas. Os seus acordos só poderán impugnarse de acordo coa Lei citada. 

6.3 Data e lugar de constitución do Tribunal 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus membros, 
titulares ou suplentes, indistintamente. Na mesma resolución na que se aprobe a lista definitiva de admitidos 
e excluidos se sinalará a composición do tribunal cualificador, a data e hora na que se constituirá para 
valorar os méritos dos aspirantes admitidos. 

6.4 Abstención e Recusación. 

Os membros dos tribunais deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no 
artigo 23 da Lei da 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector público. 

Así mesmo, os aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das 
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei. 

SÉTIMA.- APORTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN DO CANDIDATO/A SELECCIONADO/A  

Os candidatos propostos deberán achegar no prazo de 3 días, a contar a partir do día da públicación no tablón de 
edictos da sede electrónica aseguinte documentación, salvo que xa a presentara anteriormente, xunto a instancia 
de participación: 

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificación do extranxeiro ciudadano  dun Estado membro da 
UE. 

2) Certificado médico acreditativo de posúir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais 
da praza á que se aspira, e no que se fará constar que non se padece enfermidade ou limitación física ou psíquica 
incompatible coas funcións do posto. 

3) Declaración xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 
administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin 
atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. 

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaración xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en 
situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o 
acceso ó emprego público. 

4) Declaración xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de 
conformidade coa lexislación vixente e referido ó momento da súa toma de posesión. 

Os/as aspirantes que fagan valer a súa condición de persoas con discapacidade deberán presentar certificado dos 
órganos competentes que acredite tal condición e igualmente deberán presentar certificado dos citados órganos 
ou da administración sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempeño das tarefas e funcións 
correspondentes. 
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A non presentación dentro do prazo fixado da documentación esixida nesta base, e agás nos caso de forza maior, 
ou cando do exame da mesma dedúzase que carecen dalgún dos requisitos sinalados na base 3ª, non poderán 
ser contratados e quedarán anuladas as actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que incorreran por 
falsidade na solicitude de participación. 

OITAVA.- FORMALIZACIÓN DOS CONTRATOS DE TRABALLO 

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentación polos interesados, o alcalde resolverá o proceso 
selectivo e se procederá a formalización do contrato laboral temporal por obra o servizo determinado a tempo 
completo conforme a lexislación vixente. 

NOVENA.- IMPUGNACIÓN. 

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase 
interpor polos interesados lexítimados os seguintes recursos: 

 Con carácter potestativo recurso de reposición ante o mesmo órgano que dictou o acto recurrido en prazo dun 
mes a contar dende o dia seguinte ó da publicación das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o día seguinte 
ó da interposición do recurso de reposición, sen que este fora resolto, poderá entenderse que foi desestimado 
para interpor o recurso contencioso-administrativo, á súa elección, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 
no prazo de seis meses. 

 Recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo 
dentro do prazo de dous meses contados dende o día seguinte ó da publicación das bases no BOP.  

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuación do tribunal, poderán ser interpostos polos 
interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/15 de 1 de octubre el 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas e na Lei 29/98, de 13 de xullo, reguladora 
da xurisdicción contencioso-administrativa. 

O Corgo, 29 de maio de 2026.- O alcalde, Felipe Labrada Reija. 

ANEXO I 

I) Programa especifico para o posto de peón de apoio ó tractor: 

Tema 1.- Normas específicas de circulación para vehículos especiales agrícolas: posición na estrada, parada e 
estacionamento, límites de velocidade, sinais nos vehículos especiais agrícolas, masas e dimensions máximas, 
masas remolcables, la carga e sinalización 

Tema 2.- Especial referencia ós tractores. Tipos de sistemas de refrixeración, lubricación e engrase, tipos de 
mantemento según tiempos de traballo, regulación de eixes, freos e rodas, fusibles, lámpadas e batería. 

Tema 3.- Coñecementos de sobre o Concello do Corgo 
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ANEXO II.- Modelo de instancia: 

 

 

Dna./D. ……………………......................…………………………………………………………………………………………….,  

con DNI o documento de extranjero nº …….....…………………………..……, con domicilio aos efectos de notificación  

en ………..................…………………………………………………………………………………….……………………………… , 

nº de teléfono …………………………………………………..………….. ,  

 

 

 

EXPÓN: 

Que reúno tódalas condicións esixidas polas bases da convocatoria para participar no proceso selectivo para  

__________________________________ , convocatoria anunciada no BOP nº ........, de data ........................... 

 

 

En virtude do que, solicito ser admitido para participar no proceso de selección da referida convocatoria, 
presentando a documentación seguinte: 

1.- Fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta de extranxeiro  

2.- Fotocopia compulsada do carnet tipo B –no caso de que o requira o posto de traballo-, e do título CELGA 2 ou 
curso de iniciación. 

 

 

 

O Corgo, __________ de _______________ de ____ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“NOTA: os datos obtidos serán tratados de conformidade coas disposicións contidas no Regulamento (UE) 2016/679 
do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo á protección das persoas físicas no que 
respecta ao tratamento dos datospersoais e á libre circulación destes datos, e a Lei Orgánica 3/2018, de 5 de 
decembro, de protección de datospersoais e garantía dos dereitosdixitais, respectodas cales a persoa aspirante 
poderá exercer os dereitos previstos nos mesmos. 

 

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO 
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R. 1424 
 

Anuncio 

BASES QUE REXERÁN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL LABORAL 
TEMPORAL E FORMACIÓN DE BOLSAS DE EMPREGO Ó ABEIRO DO CONVENIO DE COLABORACIÓN QUE SE 
SUSCRIBIRÁ EN BREVES DATAS ENTRE A CONSELLERÍA DE MEDIO RURAL E DO MAR E A ENTIDADE LOCAL 
PARA PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS MEDIANTE A ACTUACIÓN DUN VEHÍCULO 
MOTOBOMBA DURANTE A VIXENCIA DO CONVENIO QUE SE SUBCRIBIRÁ COA CONSELLERÍA DO MEDIO RURAL  

PRIMEIRO.- NORMATIVA APLICABLE E OBXECTO DA CONVOCATORIA. 

A. NORMATIVA APLICABLE. 

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS 

Normas de aplicación: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas 
polo establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das 
disposicións legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 
de xuño; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do 
Estatuto Básico do Empregado Público (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administración Local de Galicia; 
na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Público de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo 
en Igualdade das Mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras 
básicas e os programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios da 
Administración Local; con carácter supletorio tamén se aplicará o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se 
aproba o Regulamento de selección do persoal da Administración da Comunidade Autónoma de Galicia no que 
non se opoña á Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego público de Galicia, e no no previsto nel, no Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ó servizo da 
Administración do Estado e demáis disposicións aplicables.  

OBXECTO 

A presente convocatoria ten por obxecto a selección de tres candidatos/as para o desempeño do posto de traballo 
de ENCARGADO DO MANEXO DUN VEHÍCULO MOTOBOMBA durante a vixencia do convenio para a prevención e 
defensa contra incendios forestais. 

Nesta mesma liña, e co fin de non interromper a prestación deste concreto servizo de duración temporal, aqueles 
candidatos que superen o proceso selectivo pero que non acaden a puntuación precisa para ser propostos para a 
contratación por esta entidade, pasarán a formar parte dunha lista para posibles baixas ou substitucións. 

Así mesmo, o presente procedemento selectivo servirá de bolsa de emprego válida para o ano 2026, que se 
constituirá con todos os candidatos que superen o proceso selectivo ordenados pola puntuación obtida.  

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral temporal ou unha vez 
suscrito, dimita ou se extinga a relación laboral de mutuo acordo, o concello notificará ó seguinte candidato que 
tivese superado a puntuación esixida no proceso selectivo se éste non quixese formalizar o contrato procederáse 
da mesma maneira cos seguintes candidatos. 

SEGUNDO.- FUNCIÓNS 

O persoal encargado do manexo do VMB realizará labores de prevención, extinción e defensa contra incendios 
forestais. 

Dentro das labores preventivas poderán realizar obras de construcción, mantemento de infraestructuras de 
defensa contra incendios forestais que disminua  a propagación e minoren os danos dos incendios, no caso de 
producirse. Estes labores desenvolveranse sempre dentro do ámbito territorial do concello.  

O VMB colaborará na extinción de incendios forestais integrándose no dispositivo de emerxencias do Distrito 
Forestal onde se sitúe o concello.  

Así mesmo, cando concorran razóns extraordinarias, poderán colaborar na defensa de incendios declarados 
noutros ámbitos territoriais, dentro da Comunidade Autónoma de Galicia. 

Outras funcións que poida fixar a Consellería do Medio Rural no Convenio. 

O persoal encargado do manexo do VMB deberá ter plena dispoñibilidade horaria, incluíndo domingos e festivos, 
así como as quendas de noite necesarias e o vehículo deberá estar operativo alomenos 16 horas ao día.  

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES 

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberán reunir os requisitos que a continuación se indican 
segundo o establecido no artigo 56 do EBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles á data de 
remate do prazo de presentación de solicitudes e deberán manterse durante todo o proceso selectivo: 
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a) Nacionalidade: 

a.1) Ter a nacionalidade española. 

a.2) As persoas que posúan a nacionalidade doutros estados membros da Unión Europea. 

a.3) As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, que sexan cónxuxes de persoas que posúan a 
nacionalidade española ou doutros estados membros de la Unión Europea, sempre que no estean separadas de 
dereito. 

a.4) As persoas, calquera que sexa súa nacionalidade, descendentes de persoas que posúan a nacionalidade 
española ou doutros estados membros da  Unión Europea, sempre que sexan menores de vinteún anos ou maiores 
de dita idade dependentes. 

a.5) As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, descendentes do cónxuxe non separado de dereito de 
persoas que posúan a nacionalidade española ou doutros estados membros da Unión Europea, sempre que sexan 
menores de vinteún anos ou maiores de dita idade dependentes. 

a.6) As persoas incluidas no ámbito de aplicación dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e 
ratificados por España nos que sexa de aplicación a libre circulación de traballadores. 

a.7) Estar en posesión do carnet de conducir tipo C. 

a.9) Posuir aptitude física para a o desempeño dos traballos.  

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitación física ou psíquica incompatible 
co desempeño das correspondentes funcións. En concreto, son excluintes as lesións de corazón, pulmón ou 
intestinais, os transtornos psicolóxicos, as incapacidades do aparato locomotor, as enfermidades contaxiosas e a 
obesidade, a cegueira e a sordeira. Nas mulleres tamén será excluinte o embarazo.  

A condición de discapacitado e a súa compatibilidade acreditarase coa oportuna certificación, emitida polo órgano 
competente. Os aspirantes con discapacidade farán constar na súa instancia se precisan adaptación para as probas. 

c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  

d) Habilitación: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 
Administracións Públicas, ou dos órganos  constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas,  nin 
atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o 
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no 
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non 
encontrarse inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente 
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego público.  

e) Titulación: certificado de escolaridade ou equivalente.  

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro se deberá de estar en posesión do documento que acredite de xeito 
fidedigno a súa homologación. 

f) Acreditar o coñecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de iniciación, nos termos establecidos 
na disposición adicional 1ª da Orde de 16 de xullo de 2007). Se non se pode acreditar este concreto requisito, 
poderase acceder ó proceso selectivo pero será necesaria a realización dun exercicio, segundo se especifica na 
cláusula cuarta, artígo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego público de Galicia. 

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO 

O proceso de selección consistirá na realización dunhas probas selectivas e nunha entrevista curricular relacionada 
coa extinción de incendios e a operatividade do vehículo. 

Realizarase un recoñecemento médico que garante a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas 
habituais dos postos de traballo convocados á que se aspira, e no que se fará constar que non se padece 
enfermidade ou limitación física ou psíquica incompatible coas funcións do posto, segundo o establecido como 
excluinte na base 3, letra b). No suposto de que o resultado sexa non apto, o candidato ainda que superase as 
probas selectivas non poderá ser contratado. 

1º EXERCICIO: PROBA FÍSICA COMÚN A TÓDOLOS POSTOS DE TRABALLO: que consistirá na superación da 
proba do banco ou de mochila,  determinada no convenio de colaboración entre a Consellería de Medio Rural para 
a participación e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de brigadas de prevención e defensa.Este 
exercicio é eliminatorio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de 
apto. 

2º EXERCICIO: unha proba práctica consistente na conducción do vehículo motobomba municipal ó longo dun 
percorrido que lle sinale ó candidato , co fin de avaliar os seus coñecementos e pericia do manexo do citado 
vehículo, así como funcionamento da bomba, enchido de cisterna, valeirado do corpo da bomba, etc. O candidato 
será acompañado polo examinador ou examinadores (un dos membros do tribunal con coñecementos específicos 
no manexo e conducción deste tipo de vehículos), quen valorará a actuación de cada un dos aspirantes. Para 
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superar este exercicio será necesario acadar un mínimo de 5 puntos e puntuará ata un máximo de 10 puntos. 
Este exercicio terá carácter eliminatorio. 

A calificación do primeiro exercicio adoptarase segundo a avaliación realizada polo membro anteriormente citado. 

3º EXERCICIO: ENTREVISTA CURRICULAR E  PROBA SOBRE COÑECEMENTOS SOBRE A OPERATIVIDADE DO 
VEHÍCULO MOTOBOMBA: 

A.- ENTREVISTA CURRICULAR: consistirá na contestación a preguntas formuladas polos membros do tribunal, co 
fin de afondar sobre cuestións curriculares dos/as aspirantes. A puntuación máxima a obter por este apartado 
será de 5 puntos.  

A cualificación será a media aritmética da puntuación outorgada por cada membro do Tribunal. 

O tempo para realización desta proba serán 30 minutos 

B.- PROBA SOBRE COÑECEMENTOS SOBRE A OPERATIVIDADE DO VEHÍCULO MOTOBOMBA:  

Proba de coñecementos sobre a operatividade do vehículo, tales como: lanzamento de auga, enchido da cisterna, 
vaciado, manexo das bombas, mantemento e doutras cuestións, co fin de valorar a súa aptitude para as funcións 
do posto de traballo a desenvolver, segundo o temario que se une a estas bases, anexo I. 

A puntuación máxima a obter por este apartado será de 5 puntos. O tempo para realización desta proba serán 30 
minutos 

A cualificación será a media aritmética da puntuación outorgada por cada membro do Tribunal. 

A calificación total do 3º exercicio será de 10 puntos como máximo e obterase sumando a obtida no apartado 3.A 
e a obtida no apartado 3.B. Para superar este exercicio será necesario acadar unha puntuación total mínima de 5 
puntos. 

4º EXERCICIO: GALEGO: obrigatorio para aquelas persoas que non poidan acreditar o coñecemento de galego no 
nivel CELGA 2 ou equivalente (curso de iniciación de galego, de acordo coa disposición adicional segunda da Orde 
do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de coñecemento de lingua 
galega, publicada no DOG nº 146, de 30 de xullo de 2007). 

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberán realizar un exame consistente en traducir un texto 
sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelán ao galego. 

Esta proba terá unha duración de 20 minutos. 

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O 
tribunal decidirá o nivel preciso para acadar o resultado de apto. 

A puntuación total virá determinada pola media das puntuacións obtidas nos exercicios 1º e 2º. 

O tribunal elevará proposta de contratación temporal ao órgano competente dos tres candidatos/as que obtivesen 
máis puntuación. Así mesmo, elaborará unha lista  de espera  

(bolsa) para baixas, subsititucións ou realizar contratacións para 2026 cos candidatos que superaron os exercicios 
pero non obtiveron a puntuación máxima para seren contratados. 

QUINTO.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

As presentes bases publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do concello e na 
páxina web www.concellodocorgo.com e na sede electrónica do concello do Corgo 
concellodocorgo.sedelectronica.gal. 

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura no anexo II 
da presente convocatoria, dirixido ao alcalde, presentándose no Rexistro Xeral do Concello, na sede electrónica 
concellodocorgo.sedelectronica.gal ou a través de calquera dos medios que prevé o artigo 38 da Lei 39/15 de 1 
de octubre, do réxime xurídico das Administracións Públicas e do procedemento administrativo común, (en 
sucesivas mencións LRJPAC), no seu artigo 38, no prazo de cinco (5) días hábiles seguintes, contados a partir 
do día seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. Se o 
último día de prazo coincide con sábado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro día 
hábil seguinte.  

Xunto coa solicitude, os aspirantes manifestarán que reúnen tódolos requisitos da convocatoria e aportarán  copia 
da documentación acreditativa dos méritos ou títulos que  alegan, no caso de que proceda a sua valoración ou 
sexa un documento imprescindible. ( por exemplo: carnet de conducir) 

Cando existan dúbidas derivadas da calidade da copia, o concello poderá solicitar o cotexo das copias aportadas 
para o que poderán requerir a exhibición do documento ou da información orixinal. 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución, no prazo máximo de DOUS (2) días 
hábiles,  que se publicará no taboleiro de anuncios do concello e na páxina Web (www.concellodocorgo.com), 
e na sede electrónica do concello do Corgo, admitindo ou inadmitindo aos solicitantes, indicando a causa de 
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exclusión neste último caso, e abríndose un prazo de DOUS (2) días hábiles para a subsanación de defectos, 
contados a partires do seguinte ao da súa publicación nos referidos medios, para que os aspirantes excluídos 
poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusión. 

Na publicación indicarase o nome e apelido,  con catro cifras numéricos aleatorios do DNI dos aspirantes, con 
indicación dos que non precisan a realización do exercicio de galego.  

Rematado o prazo de subsanación, ditarase resolución nun prazo máximo de DOUS (2) días hábiles, a contar a 
partir do seguinte á finalización do prazo anterior, elevando a definitiva a lista de admitidos e excluídos, así como 
os candidatos que teñan que realizar o exercicio de galego, e nela se sinalará a composición do tribunal 
cualificador. A estimación ou desestimación das ditas peticións de correccións entenderanse implícitas na 
resolución pola que se aprobe e ordene a publicación da lista definitiva de admitidos e excluídos. 

Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se lles recoñeza aos interesados 
a posesión dos requisitos esixidos na base terceira das presentes bases.  

Os datos personais (nome, apelidos, dirección aos efectos de notificacións) dos candidatos que participen no 
procedemento selectivo, serán utilizados únicamente para o fin da presente procedemento selectivo, e co fin de 
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente legislación, así como para a tramitación dos 
recursos tanto en vía administrativa como xudicial que se poidan interponer. Tamen se empregan para recabar 
información doutras Administracións públicas ou en cuestións referentes a empregados públicos (por ex: 
incompatibilidade). 

Contra a resolución do alcalde pola que se declaren definitivamente excluídos do proceso selectivo, o/a 
interesado/a poderá interpoñer recurso de reposición no prazo de un mes, a contar desde o día seguinte a 
publicación no taboleiro de anuncios da devandita resolución, ou ben directamente o recurso contencioso 
administrativo, no de dous meses desde a citada data. 

Non se poderá interpoñer recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de 
reposición ou se producise a súa desestimación presunta. 

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR. 

6.1 Composición:  

De conformidade con canto se establece polo artigo  60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto básico do 
empleado público, o tribunal terá a seguinte composición: 

•Presidente: Un empregado/a público con nivel de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ó posto 
convocado. 

•Secretario: Un empregado/a público con nivel de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ó posto 
convocado. 

•Vogais: Tres empregados/as públicos con nivel de titulación igual ou superior ao esixido para o acceso ó posto 
convocado.  

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e publicarase 
no taboleiro de anuncios, e na páxina web do concello (WWW.concellodocorgo.com) e na sede eléctronica do 
concello do Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal 

O tribunal non poderá constituírse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requírese a asistencia do presidente e do secretario 
ou dos que legalmente os substitúan. 

O tribunal poderá dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen necesario 
ou conveniente. Os ditos asesores, actuarán con voz e sen voto limitándose ao exercicio das especialidades 
técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal. A colaboración pode consistir na elaboración dos 
informes médicos e das probas físicas que sirvan para acreditar a aptitude física para o desenvolvemento do posto 
de traballo. 

Os membros do tribunal, así como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, terán dereito, pola súa 
concorrencia ás sesións, ao pagamento de asistencias na contía establecida de conformidade co previsto no Real 
Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacións desta, vixentes na data da realización das 
probas, agás que estean prestando servizos nesta entidade local. 

6.2 Adopción de acordos: 

O tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes, tódalas dúbidas e propostas que se 
produzan para a aplicación das normas contidas nestas bases, e estará facultado para resolver as cuestións que 
poidan suscitarse durante a valoración dos méritos. 

Concluidas as probas, elevarase a proposta ao alcalde de candidatos que superen o proceso selectivo para que 
dicte a correspondente resolución ordenando a formalización do correspondente contrato laboral temporal. En 
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ningún caso a proposta dos candidatos que superen o proceso selectivo poderá exceder do nº de plazas 
convocadas. Así mesmo, elevarase proposta de bolsa de emprego válida para o ano 2026. 

O mesmo día de celebración das probas elevarase proposta dos candidatos seleccionados que vinculará  á 
Administración, sen prexuízo de que esta, no seu caso, poda proceder a súa revisión, consonte ao establecido nos 
Art. 106 e seguintes da Lei 39/2015 de 1 de outubro, de réxime xurídico de procedemento administrativo común 
das administracións públicas. Os seus acordos só poderán impugnarse de acordo coa Lei citada. 

6.3 Data e lugar de constitución do Tribunal 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus membros, 
titulares ou suplentes, indistintamente. Na mesma resolución na que se aprobe a lista definitiva de admitidos 
e excluidos se sinalará a composición do tribunal cualificador, a data e hora na que se constituirá para 
valorar os méritos dos aspirantes admitidos. 

6.4 Abstención e Recusación. 

Os membros dos tribunais deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no 
artigo 23 da Lei da 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector público. 

Así mesmo, os aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das 
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei 

SÉTIMA.- APORTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN DO CANDIDATO/A SELECCIONADO/A  

Os candidatos propostos deberán achegar no prazo de 3 días, a contar a partir do día da públicación no tablón de 
edictos da sede electrónica a seguinte documentación, salvo que xa a presentara anteriormente, xunto a instancia 
de participación: 

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificación do extranxeiro ciudadano  dun Estado membro da 
UE. 

2) Certificado médico acreditativo de posúir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais 
da praza á que se aspira, e no que se fará constar que non se padece enfermidade ou limitación física ou psíquica 
incompatible coas funcións do posto. 

3) Declaración xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 
administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin 
atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. 

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaración xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en 
situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o 
acceso ó emprego público. 

4) Declaración xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de 
conformidade coa lexislación vixente e referido ó momento da súa toma de posesión. 

Os/as aspirantes que fagan valer a súa condición de persoas con discapacidade deberán presentar certificado dos 
órganos competentes que acredite tal condición e igualmente deberán presentar certificado dos citados órganos 
ou da administración sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempeño das tarefas e funcións 
correspondentes. 

A non presentación dentro do prazo fixado da documentación esixida nesta base, e agás nos caso de forza maior, 
ou cando do exame da mesma dedúzase que carecen dalgún dos requisitos sinalados na base 3ª, non poderán 
ser contratados e quedarán anuladas as actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que incorreran por 
falsidade na solicitude de participación. 

OITAVA.- FORMALIZACIÓN DOS CONTRATOS DE TRABALLO 

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentación polos interesados, o alcalde resolverá o proceso 
selectivo e se procederá a formalización do contrato laboral temporal por obra o servizo determinado a tempo 
completo conforme a lexislación vixente. 

NOVENA.- IMPUGNACIÓN. 

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase 
interpor polos interesados lexítimados os seguintes recursos: 

 Con carácter potestativo recurso de reposición ante o mesmo órgano que dictou o acto recurrido en prazo dun 
mes a contar dende o dia seguinte ó da publicación das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o día seguinte 
ó da interposición do recurso de reposición, sen que este fora resolto, poderá entenderse que foi desestimado 
para interpor o recurso contencioso-administrativo, á súa elección, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo 
no prazo de seis meses. 

 Recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo 
dentro do prazo de dous meses contados dende o día seguinte ó da publicación das bases no BOP.  
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Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuación do tribunal, poderán ser interpostos polos 
interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do 
Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas e na Lei 29/98, de 13 de xullo, reguladora da 
xurisdicción contencioso-administrativa 

O Corgo, 29 de maio de 2026.- O alcalde, Felipe Labrada Reija. 

ANEXO I 

TEMA 1. COMPORTAMENTO DO LUME: O INCENDIO FORESTAL. 

 DEFINICIÓN DE INCENDIO FORESTAL. 

 FORMAS DE PROPAGACIÓN DA CALOR NO MONTE. 

 PARTES DUN INCENDIO. 

 FORMA DOS INCENDIOS. 

 TIPOS DE LUME. 

 FACTORES QUE INFLÚEN NO COMPORTAMENTO DO LUME. 

TEMA 2. EXTINCIÓN DE INCENDIOS FORESTAIS. 

 ESTADOS DO INCENDIO. 

 ORGANIZACIÓN PREVIA Ó COMBATE. 

 COMBATE DO INCENDIO. 

 TÉCNICAS DE EXTINCIÓN. 

 ACCIÓNS TRALO INCENDIO: O RELEVO. 

TEMA 3. SEGURIDADE PERSOAL. 

 UNIFORME E EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSOAL. 

 PRECAUCIÓNS XERAIS. 

 PRECAUCIÓNS NO USO DE FERRAMENTAS MANUAIS. 

 PRECAUCIÓNS NO EMPREGO DE FERRAMENTAS A MOTOR, DE VEHÍCULOS MOTOBOMBA, DE MAQUINARIA 
PESADA, DE MEDIOS AÉREOS, E NO TRANSPORTE. 

 PRECAUCIÓNS NOS CONTRALUMES. 

 PRECAUCIÓNS Ó MANEXAR RETARDANTES. 

TEMA 4. ORGANIZACIÓN DO SERVIZO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS 

 CONCEPTO, OBXECTIVOS E ESTRUTURA ORGANIZATIVA. 

 ÉPOCAS DE PERIGO. 

 ORGANISMOS QUE INTERVEÑEN E COORDINACIÓN ENTRE ELES. 

 PROCEDEMENTO OPERATIVO. 

TEMA 5. REDE DE COMUNICACIÓN POR RADIO. 

 CANLES E EQUIPOS EMPREGADOS. 

 NORMAS PARA O EMPREGO DA REDE DE TRANSMISIÓNS. 

TEMA 6. O XEFE DE CUADRILLA. 

 FUNCIÓNS E RESPONSABILIDADES. 

 A ORGANIZACIÓN DA CUADRILLA. 

 ACTUACIÓN DO XEFE DE CUADRILLA DURANTE A PREVENCIÓN E NA EXTINCIÓN DE INCENDIOS. 
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ANEXO II.- Modelo de instancia: 

 

 

Dna./D. ……………………......................…………………………………………………………………………………………….,  

con DNI o documento de extranjero nº …….....…………………………..……, con domicilio aos efectos de notificación  

en ………..................…………………………………………………………………………………….……………………………… , 

nº de teléfono …………………………………………………..………….. ,  

 

 

 

EXPÓN: 

Que reúno tódalas condicións esixidas polas bases da convocatoria para participar no proceso selectivo para  

__________________________________ , convocatoria anunciada no BOP nº ........, de data ........................... 

 

 

En virtude do que, solicito ser admitido para participar no proceso de selección da referida convocatoria, 
presentando a documentación seguinte: 

1.- Fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta de extranxeiro  

2.- Fotocopia compulsada do carnet tipo C, e do título CELGA 2 ou curso de iniciación. 

3.- Certificado de escolaridade ou equivalente 

Outra documentación: ________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

O Corgo, __________ de _______________ de ____ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“NOTA: os datos obtidos serán tratados de conformidade coas disposicións contidas no Regulamento (UE) 2016/679 
do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo á protección das persoas físicas no que 
respecta ao tratamento dos datos persoais e á libre circulación destes datos, e a Lei Orgánica 3/2018, de 5 de 
decembro, de protección de datospersoais e garantía dos dereitos dixitais, respectodas cales a persoa aspirante 
poderá exercer os dereitos previstos nos mesmos. 

 

 

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO 
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R. 1425 
 

GUITIRIZ 

Anuncio 

Exposición pública Conta Xeral 2025 

Formada e rendida a Conta Xeral correspondente ao orzamento 2025, e informada pola Comisión Especial de 
Contas na súa sesión celebrada o 25 de maio de 2026, exponse ao público cos documentos que a xustifican, 
durante 15 quince días hábiles contados a partir do seguinte ao da inserción do presente anuncio no BOP, durante 
os cales,  os interesados poderán examinala e presentar reclamacións, reparos ou observacións que estimen 
pertinentes, de conformidade co disposto nos artigos 116 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de 
Réxime Local, e o artigo 212 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real 
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo.  

Guitiriz, 27 de maio de 2026.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira. 

R. 1398 
 

LOURENZÁ 

Anuncio 

Bases reguladoras do proceso de selección convocado para a contratación de traballadores desempregados 
en réxime laboral temporal de un condutor operador de maquinaria forestal e dous peóns forestais para o 
Concello de Lourenzá, mediante o sistema concurso- oposición, ao abeiro da ORDE do 22 DE XANEIRO DE 
2026 pola que se establecen as bases que regulan as subvencións para o fomento do emprego no medio 
rural , programa Galicia Suma Talento: Rural Activo e procede á súa convocatoria para o exercicio do ano 
2026 

Por Resolución da Alcaldía de data01/06/2026 apróbase a convocatoria e bases reguladoras do proceso de 
selección convocado para a contratación de traballadores desempregados en réxime laboral temporal por 
circunstancias da produción de: un xardineiro, para o Concello de Lourenzá, mediante o sistema de concurso-
oposición  ao abeiro da ORDE do 22 DE XANEIRO DE 2026 pola que se establecen as bases que regulan as 
subvencións para o fomento do emprego no medio rural , programa Galicia Suma Talento: Rural Activo, e procede 
á súa convocatoria para o exercicio do ano 2026. 

A convocatoria e as bases aprobadas están publicadas na páxina Web do Concello de Lourenzá no seguinte enlace 
www.concellodelourenza.gal, no taboleiro de anuncios do Concello de Lourenzá e a disposición dos interesados 
nas Oficinas Municipais. 

A convocatoria farase mediante presentación das correspondentes ofertas no Servizo Público de Emprego de 
Galicia. 

Lourenzá, 1 de xuño de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Rocío López García. 

R. 1438 
 

MEIRA 

Anuncio 

APROBACIÓN DEFINITIVA DO ORZAMENTO DO CONCELLO DE MEIRA PARA O EXERCICIO 2026 

O orzamento xeral do Concello de Meira para o exercicio 2026 foi aprobado inicialmente polo Pleno da 
Corporación na sesión ordinaria de data 23 de abril do 2026 e publicado no Boletín Oficial da Provincia de Lugo 
núm. 099, de data  04.05.2026. 

Exposto ao público durante o prazo de quince (15) días hábiles, non se presentaron reclamacións contra o mesmo, 
polo que de conformidade co artigo 169.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, considérase 
definitivamente aprobado o orzamento xeral desta Entidade para o ano 2026, as bases para a súa execución e o 
cadro de persoal. 

Segundo o disposto no artigo 169.3 do Real decreto lexislativo 2/2004, procédese á publicación do Orzamento 
resumido por capítulos e do cadro de persoal. 

 

 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

26
 a

ño
 2

02
6 

(0
3/

06
/2

02
6 

11
:4

6:
35

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
26

 a
ño

 2
02

6 
(0

4/
06

/2
02

6 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

26
 a

ño
 2

02
6 

(0
4/

06
/2

02
6 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
26

 a
ño

 2
02

6 
(0

4/
06

/2
02

6 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

26
 a

ño
 2

02
6 

(0
4/

06
/2

02
6 

08
:0

0:
00

)



23 Núm. 126 – xoves, 4 de xuño de 2026 BOP Lugo 

 

ORZAMENTO DO CONCELLO DE MEIRA PARA O EXERCICIO 2026 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA 

Capítulos do Orzamento de Ingresos: 

1 IMPOSTOS DIRECTOS 661.000,00 

2 IMPOSTOS INDIRECTOS 20.000,00 

3 TAXAS E PREZOS PÚBLICOS 338.010,59 

4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.065.810,00 

5 INGRESOS PATRIMONIAIS 1.000,00 

6 ALLEAMENTO INVERSIÓNS REAIS 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 514.179,41 

8 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCEIROS 0,00 

TOTAL ORZAMENTO DE INGRESOS 2.600.000,00 

Capítulos do Orzamento de Gastos 

1 GASTOS DE PERSOAL 787.525,82 

2 GASTOS EN BENS E SERVIZOS 1.499.946,12 

3 GASTOS FINANCEIROS 6.000,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 116.800,00 

6 INVERSIÓNS REAIS 189.728,06 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCEIROS 0,00 

TOTAL ORZAMENTO DE GASTOS 2.600.000,00 

CADRO DE PERSOAL-EXERCICIO 2026 

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA 

Denominación da praza 
Grupo/ 

Subgrupo 
Nº 

prazas 
Nivel Situación 

1. HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL     

1.1 Secretaria-Interventora A1 1 26 Vacante 

2. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN XERAL:     

2.1. Subescala Administrativa     

Administrativo de Administración Xeral C1 1 22 Ocupada 

2.2. Subescala Auxiliar     

Auxiliar Administrativo C2 1 16 Vacante 
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B) PERSOAL LABORAL FIXO 

Denominación da praza Nº postos Carácter Situación 

Operario de servizos múltiples 1 

Fixo 
Fixo 
Fixo 
Fixo 

Ocupada 

Traballadora Social 1 Ocupada 

Encargada da Biblioteca Municipal 1 Ocupada 

Limpadora de Dependencias municipais 1 Ocupada 

C) PERSOAL LABORAL FIXO 

SERVIZOS XERAIS    

OMIX 1 Fixo 
Ocupada a tempo 

completo 

Limpeza de Dependencias municipais 3 Fixo 
Ocupadas a tempo 

completo 

Operario de Servizos Múltiples 1 Fixo 
Ocupada a tempo 

completo 

Oficial de servizos varios 2 Fixo 
Ocupada a tempo 

completo 

Peón de servizos varios 1 Fixo 
Ocupada a tempo 

completo 

PROMOCIÓN TURÍSTICA    

Oficina de Turismo 1 Fixo 
Ocupada a tempo 

completo 

 

EDUCACIÓN e DEPORTES    

Profesores da Escola Municipal de Música 6 Fixo 
4 Ocupadas a tempo 

completo e 2 a 
tempo parcial 

D) PERSOAL LABORAL TEMPORAL 

Peóns de servizos xerais (DEPUEMPREGO) 4 Temporal 
Laboral temporal (6 

meses) 

Peóns condutores (Extinción de incendios) 3 Temporal 
Laboral temporal (3 

meses) 

FOMENTO DO EMPREGO NO MEDIO RURAL    

Peón APROL rural 1 Temporal 
Laboral temporal 9 

meses) 
Total funcionarios de 

carreira.................................................... 
3 

 

Total persoal laboral 
fixo.......................................................... 

19 

Total persoal laboral 
temporal.................................................. 

8 

Total postos de traballo 2026................................................. 30 

Meira, 28 de maio de 2026.- O alcalde, Antonio de Dios Álvarez. 

R. 1399 
 

OUTEIRO DE REI 

Anuncio 

Por Resolución da alcaldía de data 26 de maio de 2026, aprobouse o Padrón Tributario da taxa pola prestación do 
servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga da Xunta, correspondente ao 2º bimestre do exercicio 2026, 
así como a apertura dun período de información pública por prazo de un mes a partir da publicación do presente 
edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderán consultar o seu contido no Concello e presentar as 
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alegacións que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en período voluntario dende o día 1 de xuño 
ata o 15 de xuño de 2026. Contra o acto de aprobación do padrón e da liquidación de tributos municipais 
incorporada a este, poderase formular recurso de reposición ante esta Alcaldía, no prazo de un mes contado dende 
o día seguinte ao de finalización do período de exposición ao público do padrón de contribuíntes ou ben recurso 
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpoñerse 
ambos simultaneamente. Transcorrido o período de pago en voluntaria as débedas co municipio serán esixidas 
polo procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu 
caso.  

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no período voluntario sinalado suporá a exixencia do mesmo 
directamente ao contribuínte pola vía de constrinximento pola consellería competente en materia de facenda da 
Xunta de Galicia. A repercusión do canon da auga poderá ser obxecto de reclamación económico-administrativa 
ante o órgano económico-administrativo da Comunidade Autónoma de Galicia no prazo dun mes dende esta 
notificación. O presente anuncio ten carácter de notificación colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da 
Lei Xeral Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de 
Recadación.  

Outeiro de Rei, 27 de maio de 2026.- O alcalde, José Pardo Lombao. 

R. 1400 
 

PANTÓN 

Anuncio 

De conformidade co disposto no artigo 23.4 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, 
no artigo 61.3 da Lei 5/97, de 22 de xullo de Administración Local de Galicia, artigos 43 e 44 do Real Decreto 
2568/1986, de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime 
Xurídico das Entidades Locais, e co previsto nos artigos 58.1 da Lei 20/2011, de 21 de xullo, de Rexistro Civil e 
51 do Código Civil, publícase o Decreto de data 28/05/2026 onde se RESOLVE: 

PRIMEIRO.- Delegar na Concelleira dona María Cristina Domínguez Vázquez as atribucións da alcaldía para oficiar 
o acto de celebración de matrimonio entre dona Olivia Teresa Cerezo Johnson con DNI *****538* e don Jorge 
Cassinelo San Segundo con DNI *****832* o día 06/06/2026 ás 12.30 horas no Concello de Pantón. 

SEGUNDO.- Comunicar esta resolución ás persoas interesadas, comunicarlla aos servizos municipais afectados, e 
dar conta desta na seguinte sesión plenaria ordinaria. 

Pantón, 28 de maio de 2026.- O alcalde-presidente, José Luis Álvarez Blanco. 

R. 1401 
 

RIBAS DE SIL 

Anuncio 

En cumprimento do disposto no artigo 169.3 do R.D. Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, faise público que, 
transcorrido o prazo de exposición do expediente administrativo do orzamento municipal para o exercicio 2026 
aprobado inicialmente en sesión ordinaria do Pleno da Corporación de data 29 de abril de 2026, sen que se tivesen 
presentado reclamacións contra o mesmo, considerase definitivamente aprobado. O devandito orzamento 
ascende, tanto en gastos como en ingresos, á contía de 2.033.300,00 €, correspondéndolle a cada capítulo as 
cantidades que a continuación se expresan, segundo o seguinte detalle: 

CAP ESTADO DE GASTOS IMPORTE 

Capítulo 1: Gastos de persoal 634.040,54 

Capítulo 2: Compra de bens e servizos 458.876,69 

Capítulo 3: Gastos financeiros 4.578,26 

Capítulo 4: Transferencias correntes 35.430,82 

Capítulo 5: Fondo de Continxencia 5.000,00 

Capítulo 6: Investimentos reais 832.373,69 

Capítulo 7: Transferencias de capital 63.000,00 

Capítulo 9: Pasivos financeiros 0,00 

TOTAL 2.033.300,00 
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CAP ESTADO DE INGRESOS IMPORTE 

Capítulo 1: Imposto Directos 417.000,00 

Capítulo 2: Imposto Indirectos 8.000,00 

Capítulo 3: Taxas e outros ingresos 129.437,00 

Capítulo 4: Transferencias correntes 598.869,49 

Capítulo 5: Ingresos patrimoniais 85.105,82 

Capítulo 6: Alleamento de investimentos 0,00 

Capítulo 7: Transferencias de capital 738.376,69 

Capítulo 9: Pasivos financeiros 56.511,00 

TOTAL 2.033.300,00 

Na referida sesión, tamén se acordou aprobar o cadro de persoal desta Corporación que, de acordo co que 
preceptúa o artigo 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, se reproduce a continuación: 

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA.- Denominación da Praza; nº. de prazas; grupo;  nivel de C. de Destino; situación 

- Secretario - Interventor; 1; A1; 27/28; cuberta en acumulación. 

- Administrativo; 1; C1; 21; vacante. 

- Auxiliar – Administrativo/Responsable contabilidade; 1; C1/C2; 18/19; ocupado en propiedade. 

B) PERSONAL LABORAL FIXO POR ESTABILIZACIÓN.- Denominación do Posto; nº. de postos. 

- Arquitecta Asesora Municipal; 1. 

- Técnica Xestión e Emprego/ Responsable de xestión administrativa persoal, emprego e subvenciones; 1. 

- Traballadora Social/Coordinadora de Servicios Sociais; 1. 

- Auxiliar de axuda no fogar; 7. 

- Limpadora; 1. 

- Oficiais 1ª servicios múltiples/Oficial 1ª condutor/Oficial 1ª emerxencias e seguridade; 3. 

C) PERSOAL TEMPORAL NON ESTRUTURAL.- Denominación do posto; Nº postos, características. 

- Auxiliar de axuda no fogar; 1; 7 Meses 

De acordo co preceptuado no artigo 75 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local faise 
constar a asignación nos orzamentos das seguintes retribucións, indemnizacións e asistencias dos membros da 
Corporación: 

1º.- Membros da Corporación con dedicación: 

Concelleira de Xuventude, dedicación parcial que ascende a 1.000 € brutos mensuais (14 pagas/ano). 

Concelleira de Servizos Sociais, dedicación parcial que ascende a 500 € brutos mensuais (14 pagas/ano). 

Ribas de Sil, 29 de maio de 2026.- O alcalde, Roberto Castro González. 

R. 1439 
 

SAMOS 

Anuncio 

Aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesión de 20.11.2025 o padrón municipal da Taxa por subministro de 
auga e canon da agua a Samos e parroquias limitrofes, correspondente ao 1º trimestre de 2025, exponse ao 
público polo prazo de 15 días contados dende o seguinte ao da publicación deste anuncio no B.O. P., rematado 
éste sen presentarse reclamacións, entenderase definitivamente aprobado. 

O cobro do mesmo realizarase mediante cargo na conta bancaria respectiva, para aqueles que o teñan domiciliado, 
e mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en Abanca, noutro caso. 

Fixase como periodo de cobro en voluntaria o prazo de dous meses dende o día seguinte a finalización da 
exposición desta publicación no BOP. 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

26
 a

ño
 2

02
6 

(0
3/

06
/2

02
6 

11
:4

6:
35

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
26

 a
ño

 2
02

6 
(0

4/
06

/2
02

6 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

26
 a

ño
 2

02
6 

(0
4/

06
/2

02
6 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
26

 a
ño

 2
02

6 
(0

4/
06

/2
02

6 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

26
 a

ño
 2

02
6 

(0
4/

06
/2

02
6 

08
:0

0:
00

)



27 Núm. 126 – xoves, 4 de xuño de 2026 BOP Lugo 

 

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga suporá a esixencia directamente ao contribuinte 
pola vía de constrinximento pola Consellería  competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. 

A repercusión do canon da auga poderá ser obxecto de reclamación económico-administrativa ante a Xunta 
Superior de Facenda (Consellería de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes dende o día seguinte ao 
remate de exposición pública do padrón 

Este anuncio ten o carácter de notificación colectiva ó amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 
de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderán examinar e formular contra os 
actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposición previo ao contencioso 
administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposición pública do padrón. Contra a resolución expresa ou 
presunta do recurso de reposición que no seu caso se formulen poderán interporse recurso contencioso-
administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida xurisdicción. 

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas serán esixidas polo procedemento de apremio a través 
do servizo provincial de recaudación. 

Samos, 27 de maio de 2026.- A alcaldesa, María Jesús López López. 

R. 1402 
 

O VICEDO 

Anuncio 

EXPOSICIÓN Ó PÚBLICO 

Por resolución da Alcaldía de 26 de maio de 2026, prestouse aprobación inicial ao padrón correspondente ao mes 
de abril  de 2026 do prezo público pola prestación do servizo de axuda no fogar. 

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en coñecemento dos 
contribuíntes obrigados ao pagamento do prezo público, que dispoñen dun prazo de quince días, contados a 
partir da publicación do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser 
examinados e presentar as reclamacións que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, 
transcorrido o prazo de exposición pública, non se formulara ningunha reclamación. 

Así mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderán interpoñer recurso de reposición 
perante o Sr. Alcalde – Presidente, no prazo dun mes, que comezará a contar dende o día seguinte ao do remate 
do período voluntario de pagamento. 

Contra a resolución expresa ou presunta do recurso de reposición que no seu caso se formule, poderá interpoñerse 
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da 
referida xurisdición. 

Non obstante, poderán interpoñer calquera outro recurso que consideren oportuno. 

ANUNCIO DE COBRANZA 

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadación (R.D. 939/2005), do 29 de 
xullo, fíxase como prazo de ingreso, en período voluntario, dous meses a contar dende o día da  súa publicación 
no Boletín . Para o cobramento dos mesmos, ós contribuíntes que teñan domiciliados os recibos, estes seranlles 
adebedados nas contas bancarias respectivas. 

Para os demais contribuíntes, os recibos seranlles enviados ó enderezo declarado do suxeito pasivo por correo 
ordinario para que poidan efectuar o pagamento en calquera oficina das entidades bancarias radicadas no termo 
municipal do Vicedo.  

Transcorrido o prazo de pagamento en período voluntario, iniciarase o período executivo que determina a 
esixencia dos xuros de demora e dos recargos do período executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 
58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de 
acordo co establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase á súa recadación pola vía administrativa de 
constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento xeral de recadación. O recargo será do 5 por 100 cando 
a débeda non ingresada en período voluntario se satisfaga na súa totalidade antes da notificación ao debedor da 
providencia de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, xeral tributaria, para o que deberán 
acudir ás oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos. 

A presente publicación, nos dous supostos, de edicto de exposición ao público dos padróns e anuncio de cobranza 
en fase voluntaria, ten o carácter de notificación colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei 
xeral tributaria. 

O Vicedo, 26 de maio de 2026.- O alcalde-presidente, José Jesús Novo Martínez. 

R. 1403 
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Anuncio 

De conformidade co disposto no artigo 23.4 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; 
no artigo 61.3 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administración local de Galicia; nos artigos 43 e 44 do Real 
Decreto 2568/86, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organización, funcionamento e 
réxime xurídico das entidades locais; e co previsto nos artigos 58.1 da Lei 20/2011, do 21 de xullo, de Rexistro 
Civil e 51 do Código Civil, publícase que pola Alcaldía do Concello do Vicedo en data 27 de maio de 2026 adoptou 
Decreto que di: 

Primeiro.- Delegar na Tenente de Alcalde, María Pilar Otero Insua, a celebración do Matrimonio Civil entre don 
Pablo Bris Marino e dona Muriel María Saint-Supéry Ceano-Vivas, a celebrar o día 13 de xuño de 2026 ás 12:00 
horas no Salón de Plenos do Concello do Vicedo. 

Segundo.- Publicar o presente acordo no Boletín Oficial da Provincia en cumprimento do previsto no artigo 44.2 
do Real Decreto 2568/86 de 28 de novembro. 

Terceiro.- Dar conta da presente Resolución no primeiro Pleno ordinario que se celebre de conformidade co 
disposto no artigo 44.4 do Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades Locais. 

O Vicedo, 28 de maio de 2026.- O alcalde-presidente, José Jesús Novo Martínez. 

R. 1404 
 

VIVEIRO 

Anuncio 

Polo Pleno da Corporación, na sesión ordinaria celebrada en data 8 de abril de 2026, acordouse iniciar o 
procedemento de investigación de oficio dos seguintes camiños: 

- Camiños inventariados cos números de orde 1065 e 1076 no lugar do Quintero, parroquias de Chavín e Valcarría. 

Este acordo de inicio de expediente de investigación exponse ó público por un período de 15 días, concedendo  
aos afectados polo expediente de investigación coñecidos, titulares catastrais das parcelas colindantes co referido 
vial un prazo de alegacións de un mes (contado dende o día seguinte ó que deba darse por rematada a publicación 
dos anuncios), segundo o disposto no artigo 50 do RBCL. 

Viveiro, 27 de maio de 2026.- A alcaldesa, María Carmen Gueimunde González. 

R. 1405 
 

Anuncio 

Polo Pleno da Corporación, na sesión ordinaria celebrada en data 8 de abril de 2026, acordouse iniciar o 
procedemento de investigación de oficio  dun camiño sito en Landrove, no seguinte trazado: 

O trazado obxecto de investigación discorre polo vento Norte das parcelas 548, 558 e 557 do polígono 56, e o 
vento Sur da parcela 555, atravesando en liña recta ata o vial LU540, a parcela 549, segundo a descrición da 
solicitante; co fin de poder comprobar a existencia ou inexistencia de vial público nesa zona. 

Este acordo de inicio de expediente de investigación exponse ó público por un período de 15 días, concedendo  
aos afectados polo expediente de investigación coñecidos, titulares catastrais das parcelas colindantes co referido 
vial un prazo de alegacións de un mes (contado dende o día seguinte ó que deba darse por rematada a publicación 
dos anuncios), segundo o disposto no artigo 50 do RBCL. 

Viveiro, 28 de maio de 2026.- A alcaldesa, María Carmen Gueimunde González. 

R. 1406 
 

Anuncio 

Polo Pleno da Corporación, na sesión ordinaria celebrada en data 8 de abril de 2026, acordouse iniciar o 
procedemento de investigación de oficio de vial en A Cabana parroquia de Vieiro, Viveiro (Lugo) inventariado co 
número de orde 552, en todo o seu trazado. 

Este acordo de inicio de expediente de investigación exponse ó público por un período de 15 días, concedendo  
aos afectados polo expediente de investigación coñecidos, titulares catastrais das parcelas colindantes co referido 
vial un prazo de alegacións de un mes (contado dende o día seguinte ó que deba darse por rematada a publicación 
dos anuncios), segundo o disposto no artigo 50 do RBCL. 
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Viveiro, 28 de maio de 2026.- A alcaldesa, María Carmen Gueimunde González. 

R. 1407 
 

XOVE 

Anuncio 

Por Decretos de Alcaldía nº 2026-0619 e 2026-0620 de data 27 de maio de 2026, aprobáronse inicialmente os 
Padróns do Prezo Público pola prestación do Servizo de Axuda no Fogar nas modalidades de Libre Concorrencia e 
Dependencia, respectivamente, correspondentes ao mes de abril de 2026. 

Por medio do presente ponse no coñecemento dos contribuíntes obrigados ao pago, que dispoñen de un prazo 
de vinte días, contados a partires da publicación do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia, ao obxecto 
do seu exame e presentación das reclamacións que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo se, 
transcorrido o prazo de exposición pública, non se tivese formulado ningunha reclamación contra os mesmos.  

Contra o mesmo poderase interpoñer o recurso de reposición no prazo de un mes dende a publicación o presente 
anuncio. 

PERÍODO DE COBRO 

De conformidade co disposto no artigo 24 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o 
Regulamento Xeral de Recadación, fíxase como prazo de ingreso en período voluntario o comprendido entre os 
días 01 de xuño de 2026 ata 03 de agosto de 2026; o ingreso efectuarase mediante domiciliación bancaria tal e 
como se establece no artigo 7 do vixente Acordo Regulador. 

Transcorrido o prazo de pago en período voluntario, iniciarase o período executivo, esixíndose as débedas polo 
procedemento de constrinximento, reportando o recargo de constrinximento, xuros de demora e, no seu caso, as 
costas que se produzan. 

O presente anuncio, en ámbolos dous supostos de anuncio de exposición ao público do Padrón e período de cobro 
en fase voluntaria, ten o carácter de notificación colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, 
de 17 de decembro. 

Xove, 28 de maio de 2026.- O alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa. 

R. 1408 
 

Anuncio 

SELECCIÓN PERSOAL LABORAL TEMPORAL NA MODALIDADE DE CONTRATO DE SUBSTITUCIÓN DURANTE O 
PROCESO DE SELECCIÓN (ART 15.3 DO TRET) DUNHA (1) PRAZA DE SOCORRISTA DE ESPACIOS NATURAIS 
ABERTOS  (POSTO 71 RPT)  

Por Resolución de Alcaldía de 01 de xuño de 2026, aprobáronse as bases específicas para a selección dunha (1) 
praza de Socorrista de Espazos Naturais Abertos do Concello de Xove persoal laboral temporal na modalidade de 
contrato de substitución durante o proceso de selección para a súa cobertura definitiva (Posto 71 RPT), persoal 
laboral temporal por substitución ata a súa cobertura definitiva (art 15.3 do TRET) polo sistema de concurso-
oposición libre e que a continuación se transcriben: 

“BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISIÓN, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL CON 
CONTRATO LABORAL DE DURACIÓN DETERMINADA POR SUBSTITUCIÓN ATA A SÚA COBERTURA DEFINITIVA, 
DUNHA (1) PRAZA DE SOCORRISTA EN ESPAZOS ACUÁTICOS NATURAIS FIXO-DESCONTINUO, POLO SISTEMA 
DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE  

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA. 

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provisión en réxime de persoal 
laboral con duración determinada por substitución ata cobertura definitiva fixos-descontinuos (art 15.3 TRET), 
dunha (1) praza de socorristas en espazos acuáticos naturais. 

2.- CARACTERÍSTICAS DA PRAZA. 

PERSOAL LABORAL 

DENOMINACIÓN DA PRAZA: SOCORRISTA EN ESPAZOS ACUÁTICOS NATURAIS 

NÚMERO DE PRAZAS: 1 

GRUPO: C 

SUBGRUPO:C2 
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NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 12  

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECÍFICO: 450 

DURACIÓN DA CONTRATACIÓN: O contrato estará vixente ata a finalización do proceso de selección para a súa 
cobertura definitiva 

MODALIDADE CONTRACTUAL: Temporal contrato de duración determinada por substitución ata cobertura 
definitiva fixos-discontinuos (art 15.3 TRET). A duración do contrato abarcará dende a data de formalización do 
contrato ata o 14 de setembro de cada ano. Nos futuros chamamentos, o prazo do contrato será do 15 de xuño 
ao 14 de setembro. 

RETRIBUCIÓNS: As retribucións a percibir serán as corresponden á praza consonte ao establecido nos art. 23 e 
seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove. 

3.- Normativa de aplicación. 

- Artigo 20. Cinco.1 da L 31/2022, de 23 e decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 2023:”Non se poderá 
contratar persoal temporal ni realizar nomeamentos de persoal estatutario temporal e de persoal funcionario 
interino excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, nos supostos e de 
acordo coas modalidades previstas polo Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, na súa redacción 
dada polo RDLei 32/2021, de 28 de decembro, o o Esatatuto Básico do Empregado Público, na súa redacción dada 
pola Lei 20/2021, de 28 de decembro, así como no resto da normativa aplicable”. 

- Artigo 11.1 do E.B.E.P.: “É persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en 
calquera das modalidades de contratación de persoal previstas na lexislación laboral presta servizos retribuidos 
polas Administracións Públicas. En función da duración do contrato, este poderá ser fixo, por tempo indefinido ou 
temporal” 

- Artigo 11.3 do E.B.E.P.: “Os procedementos de selección do persoal laboral serán públicos, rexéndose en todo caso 
polos principios de igualdade, mérito e capacidade. No caso do persoal laboral temporal rexerase igualmente polo 
principio de celeridade, tendo por finalidade atender razóns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia”. 

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidadáns teñen dereito ao acceso ao emprego público de acordo cos principios 
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do 
ordenamento xurídico”.  

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracións Públicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do 
presente Estatuto seleccionarán ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se garantan 
os principios constitucionais antes expresados, así como os establecidos a continuación: 

a) Publicidade das convocatorias e das súas bases. 

 Transparencia. 

 Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos órganos de selección. 

 Independencia e discrecionalidade técnica na actuación dos órganos de selección. 

 Adecuación entre o contido dos procesos selectivos e as funcións ou tarefas a desenvolver. 

 Axilidade, sen prexuízo da obxectividade, nos procesos de selección.”. 

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terán carácter aberto e garantirán a libre concorrencia, sen 
prexuízo do establecido para a promoción interna e das medidas de discriminación positiva previstas neste 
Estatuto”. 

- Artigo 91.2  da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A selección de todo 
o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego público, mediante 
convocatoria pública e a través do sistema de concurso, oposición ou concurso- oposición libre, nos que se 
garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, así como o de publicidade”. 

- Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicións Legais 
vixentes en materia de Réxime Local: “ A selección do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da 
Lei 7/1985, de 2 de abril. 

- D.A. 4ª RDLei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantía de 
estabilidade no emprego e a transformación do mercado de traballo: “Igualmente poderán susbcribirse contratos 
de substitución para cubrir temporalmente un posto de traballo ata que finalice o proceso de selección para a súa 
cobertura definitiva, de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade e nos termos 
establecidos na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no 
emprego público” 

- Artigo 4.2b) Terceiro parágrafo do RD 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do 
Estatuto dos Traballadores en materia de duración determinada:” Nos procesos de selección levados a cabo polas 
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Administracións Públicas para a provisión de postos de taballo, a duración dos contratos coincidirá co tempo que 
duren ditos procesos consonte ao previsto na súa normativa específica”. 

- STS  Sala Cuarta, 34/2023 de 17 de xaneiro de 2023 (Rec. 4045/2020), reiterando a STS Sala do Social 649/2021, 
de 22 de xuño, que en resume di: Contrato de interinidade por vacante que supera os tres anos de duración. 
Aplicación da STJUE de 3 de xuño de 2021, C-726/19. A duración máxima do contrato de interinidade por vacante 
será a do tempo que duren os procesos de selección para cubrir a vacante consonte ao disposto na súa normativa 
legal ou convencional específica e, a falta de previsión normativa, con carácter xeral, unha duración superior a tres 
anos debe considerarse inxustificadamente longa, o que comportará que o traballador interino pase a ostentar a 
condición de indefinido non fixo, con dereito á indemnización correspondente. Reitera doctrina STS 28-06-2021 
RC 3263/2019. ( O TS estima o recurso de casación para a unificación da doctrina interposto contra a Sentencia 
do TSJ de Galicia que casa e anula, declarando que a relación laboral é indefinida non fixa). 

4.- SISTEMA DE SELECCIÓN. 

O sistema de selección será o de CONCURSO-OPOSICIÓN, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se 
establecen as regras básicas e programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de selección dos 
funcionarios de Administración Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo,  xa que 
este sistema permite valorar, ademais dos coñecementos, a experiencia e formación complementaria, relacionados 
co contido funcional da praza. 

5.- REQUISITOS  

Para tomar parte nestas probas selectivas será necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a 
presentación de instancias, os seguintes requisitos: 

5.1.- Requisitos Xerais: 

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade española ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 
57 do E.B.E.P.  

b) Capacidade: Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas da praza. 

c) Idade: Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  

d) Habilitación: Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 
Administracións Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas nin 
atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, ou para 
exercer funcións similares ás que desempeñaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou 
inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situación equivalente 
nin ter sido sometidas a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o 
acceso ao emprego público.  

5.2.- Requisitos específicos: 

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril;  e co apartado e) do artigo 56 
do E.B.E.P.,  será necesario estar en posesión ou en condicións de obtelo na data na que remate o prazo de 
presentación de solicitudes dalgún dos títulos académicos e rexistros, para o acceso libre á praza convocada, que 
se sinalan:  

- Titulado en Socorrismo Acuático en espazos naturais e Inscrito (ou co trámite de inscrición feita) no rexistro 
profesional do persoal de socorrismo, información e primeiros auxilios de Galicia conforme ao previsto no 
DECRETO 152/2021, de 21 de outubro, polo que se regulan as condición para o exercicio profesional das 
actividades de socorrismo acuático, información e primeiros auxilios nos espazos acuáticos naturais e instalación 
acuáticas na Comunidade Autónoma de Galicia. A inscrición debe ser na Sección de Espazos Acuáticos Naturais. 

Non se esixe a acreditación do coñecemento da lingua galega toda vez que se trata de prazas de persoal laboral 
temporal cuxas funcións non implican relacións directas cos cidadáns nin tarefa ningunha de carácter 
administrativo senón que son tarefas estrictamente en exteriores.  

6.- PUBLICACIÓN. 

O extracto da convocatoria e das bases publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo  (BOP) e no Taboleiro 
de Anuncios da Sede Electrónica (https://xove.sedelectronica.gal). A data de publicación no B.O.P. abrirá o prazo 
de presentación de solicitudes. 

7.- SOLICITUDES. 

Instancias e documentación adicional. As persoas interesadas poderán participar no presente proceso selectivo 
mediante unha solicitude que estará dispoñible na Sede Electrónica do Concello de Xove unha vez iniciado o prazo 
para a presentación de instancias.  

- Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puideran advertir, poderán subsanarse en calquera momento, 
de oficio ou a petición do interesado. 
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- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que teñan feito constar na súa solicitude, podendo únicamente 
demandar a súa modificación mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentación de 
solicitudes. 

- As persoas con discapacidade con grao de minusvalía igual ou superior  ao 33% que o soliciten deberán formular 
petición concreta na solicitude de participación na que se reflexen as necesidades específicas que ten o 
candidato/a para acceder ao proceso de selección en igualdade de condicións. Co fin de que o Tribunal poda 
resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado deberá adxuntar dictame técnico facultativo 
emitido polo órgano técnico de valoración que ditaminou o grao de minusvalía. 

Xunto coa instancia deberá presentarse a seguinte documentación: 

a) Fotocopia dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante:  DNI, pasaporte, tarxeta de 
residencia, así como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no artigo 
57 do E.B.E.P. 

b) Acreditación do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditación presentarase no suposto 
de que a persoa aspirante solicite a adaptación de probas na solicitude de participación. Ante a petición efectuada 
o Tribunal resolverá a conveniencia ou non de admitir a adaptación, tendo en conta o sinalado na  Orde 1822/2006, 
de 9 de xuño, pola que se establecen criterios xerais para a adaptación de tempos adicionais nos procesos 
selectivos para o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade e a proba a realizar 

c) Orixinal ou copia das seguintes titulacións: 

a) Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria Obrigatoria; Formación Profesional de 1º grao ou Ciclo 
Formativo de Grao Medio ou equivalente. 

b) Resolución de inscrición na sección de “SOCORRISTAS EN ESPAZOS ACUÁTICOS NATURAIS” do rexistro 
profesional do persoal de socorrismo, información e primeiros auxilios de Galicia conforme ao previsto no 
DECRETO 152/2021, do 21 de outubro, polo que se regulan as condicións para o exercicio profesional das 
actividades de socorrismo acuático, información e primeiros auxilios nos espazos acuáticos naturais e 
instalacións acuáticas na Comunidade Autónoma de Galicia. A inscrición debe ser na Sección de Espazos 
Acuáticos Naturais, xunto ao carné valido de socorrista en espazos acuáticos naturais. 

d) Documentación acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso. 

Deberá presentarse a documentación acreditativa dos méritos recollidos na Base 11..3, do seguinte xeito: 

O desempeño das funcións socorrista en espazos acuáticos naturais ou denominación que  inclúa a realización 
das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera administración 
pública, acreditarase mediante certificación expedida polo Técnico competente de dita Administración na que se 
certifique o tempo traballado na mesma desempeñado as funcións de socorrista en espazos acuáticos naturais, 
ou outra denominación que inclúa a realización das tarefas propias da praza convocada. Aportarase igualmente 
informe de vida laboral. 

Non acreditar os méritos tal e como se sinala, acreditalos de forma insuficiente, a xuízo do Tribunal, ou presentalos 
fóra do prazo de presentación de solicitudes, non será emendable, polo que non serán tidos en conta polo 
Tribunal. 

Prazo de presentación. Este será de CINCO (5) DÍAS HÁBILES contados a partir do día seguinte ao da publicación 
Do extracto da convocatoria e das bases no B.O.P.  

A presentación da documentación requirida fora de prazo suporá a exclusión do procedemento. 

Lugar de presentación:  

A) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en días laborables (Luns a 
Venres)  

B) A través de medios telemáticos na Sede Electrónica do Concello de Xove  

C) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento 
Administrativo Común das Administracións Públicas.   

A participación neste proceso implica a aceptación íntegra destas bases. 

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante  incorre en falsidade na 
documentación aportada ou na declaración na que asegura estar en posesión de determinada documentación, o 
órgano competente procederá a excluílo do proceso selectivo. 

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalización e presentación da solicitude, as persoas 
aspirantes darán o consentimento expreso ao tratamento dos datos de carácter persoal necesarios para tomar 
parte na convocatoria e para o resto de tramitación do proceso selectivo, consonte a normativa vixente. 
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8.- LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUÍDAS 

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución na que se 
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluídas. A dita resolución publicarase no 
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrónica do Concello, (https://xove.sedelectronica.gal). 

Prazo de alegacións. O prazo para que as persoas excluídas poidan alegar o que consideren será de 2 días hábiles 
a contar dende a publicación da resolución que aprobe a lista provisional no Taboleiro de Anuncios da Sede 
Electrónica. O dito prazo poderá ampliarse a 4 días no suposto que se observe a imposibilidade do aspirante de 
presentar os documentos necesarios para a súa inclusión na listaxe definitiva. 

Listaxe definitiva. De considerar as alegacións presentadas, aprobarase a lista definitiva,  que se publicará nos 
mesmos lugares que a provisional. 

De non existir alegacións á listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a súa 
consideración, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicación.  

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolución que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas 
poderán interpoñer, con carácter potestativo, recurso de reposición, diante da Alcaldía, no prazo dun mes contado 
a partir do día seguinte á publicación da mesma na Sede Electrónica ou recurso contencioso-administrativo, diante 
do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada publicación, sen 
prexuízo de realizar calquera outro que estime pertinente. 

O feito de figurar na relación de admitidos, non prexulga que se recoñeza ás persoas participantes a posesión dos 
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se 
desprenda que non posúen algún dos requisitos decaerán de todos os seus dereitos no procedemento selectivo. 

9.- TRIBUNAL DE SELECCIÓN. 

Composición. O Tribunal de selección acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estará 
integrado por, tendo todos eles voz e voto, con exclusión do Secretario do Tribunal, que redactará a acta da sesión 
que se celebre: 

- Un Presidente. 

- Tres vogais. 

- Un Secretario. 

Na composición do Tribunal tenderase, de ser posible, á paridade entre homes e mulleres debendo protexerse 
igualmente o principio de especialización a que fai referencia o artigo 4 do RD 896/1991, de 7 de xuño. 

Deberá designarse un suplente para cada membro do Tribunal. 

Os membros do Tribunal deberán pertencer a un corpo, escala ou categoría profesional no cal se requira unha 
titulación de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo. 

Nomeamento e publicación: As persoas que integren o Tribunal, serán nomeadas mediante resolución da 
Alcaldía. A dita resolución publicarase na Sede Electrónica do Concello aos efectos de que os aspirantes podan 
formular recusación. 

Abstención e recusación: Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicándollo á Alcaldía, cando 
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento 
Administrativo Común, así como, cando tivesen realizado tarefas de preparación de aspirantes durante os cinco 
anos anteriores á publicación desta convocatoria. 

Así mesmo, as persoas interesadas poderán promover a súa recusación de acordo co sinalado na citada Lei. 

Actuacións do Tribunal: O Tribunal non actuará cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre 
necesaria a asistencia dos compoñentes que exerzan as funcións da Presidencia e da Secretaría; non obstante, 
ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderán actuar como tales os 
membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalías. As devanditas substitucións realizaranse 
utilizando a orde empregada na resolución de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as 
funcións de vogais. 

O Tribunal resolverá tódalas dúbidas interpretativas que xurdan para aplicación das normas contidas nas presentes 
Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestións que se susciten durante a realización das probas, 
así como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea 
previsto nas bases. 

Segundo as circunstancias do proceso, cando razóns técnicas ou doutra índole así o aconsellasen, o Tribunal, por 
medio da Presidencia, poderá dispor a incorporación aos seus traballos con carácter temporal, de asesores 
especialistas, que poderá ser persoal do Concello ou doutras administracións públicas que limitarán a súa 
intervención á colaboración que, en función das súas especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal polo que 
actuarán con voz pero sen voto. 
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Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado  para a actuación dos órganos colexiados na vixente 
Lei de Procedemento Administrativo e axustarán a súa actuación aos principios de imparcialidade e 
profesionalidade dos seus membros, así como á normativa en materia de acceso ao emprego público. 

Pagamento de asistencias e indemnizacións: os membros do Tribunal, así como os asesores e colaboradores, 
no seu caso, terán dereito pola súa concorrencia ás sesións ao pagamento de asistencias, gastos de 
desprazamentos e de manutención, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo 
en conta as actualizacións desta vixentes na data da realización das probas. 

10.- CITACIÓN AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E ÁS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO 
SELECTIVO. 

A citación ao Tribunal e ás persoas aspirantes para a realización da proba da fase de oposición publicarase no 
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrónica cunha antelación mínima de 24 horas á hora da súa celebración.  

As persoas aspirantes presentaranse ás probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da súa 
identidade, podendo ser requeridos en calquera momento  polo Tribunal. 

11.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICIÓN 

11.2.- FASE DE OPOSICIÓN: (TOTAL 60  puntos) 

Proba práctica (60 puntos) 

Consistirá nunha proba práctica combinada en piscina consistente en nadar 50 metros en estilo libre, bucear 10 
metros e remolque de manequín (75 kgs.) durante 15 metros. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. 

O tempo máximo permitido para a execución da proba será: 

HOMES 4 minutos 

MULLERES 4 minutos e 30 segundos 

Quedarán automaticamente eliminados aqueles participantes que non rematen a proba ou a rematen no tempo 
máximo previsto. 

Puntuacións: 

HOMES 

Menos de 1 minutos e 40 segundos 60 puntos 

Entre 1 minutos e 41 segundos e 1 minutos e 50 segundos 55 puntos 

Entre 1 minutos e 51 segundos e 2 minutos e 00 segundos 50 puntos 

Entre 2 minutos e 01 segundos e 2 minutos e 10 segundos 40 puntos 

Entre 2 minutos e 11 segundos e 2 minutos e 20 segundos 35 puntos 

Entre 2 minutos e 21 segundos e 2 minutos e 30 segundos 30 puntos 

Entre 2 minutos e 31 segundos e 2 minutos e 40 segundos 20 puntos 

Entre 2 minutos e 41 segundos e 2 minutos e 51 segundos 10 puntos 

Entre 2 minutos e 51 segundos e 4 minutos 5 puntos 

 

MULLERES 

Menos de 2 minutos 00 segundos 60 puntos 

Entre 2 minutos e 01 segundos e 2 minutos e 10 segundos 55 puntos 
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Entre 2 minutos e 11 segundos e 2 minutos e 20 segundos 50 puntos 

Entre 2 minutos e 21 segundos e 2 minutos e 30 segundos 40 puntos 

Entre 2 minutos e 31 segundos e 2 minutos e 40 segundos 35 puntos 

Entre 2 minutos e 41 segundos e 2 minutos e 51 segundos 30 puntos 

Entre 2 minutos e 51 segundos e 3 minutos e 00 segundos 20 puntos 

Entre 3 minutos e 01 segundos e 3 minutos e 10 segundos 10 puntos 

Entre 3 minutos e 11 segundos e 4 minutos e 30 segundos 5 puntos 

11.3. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos). 

Unicamente se valorarán os méritos correcta e debidamente aportados xunto coa instancia e que estivesen 
documentalmente xustificados. Non se valorarán os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuízo do 
Tribunal, coas funcións da praza sinalada na Base 2.  

Experiencia profesional (Total 40 puntos) 

Valorarase o tempo de desempeño das funcións de socorrista en espazos acuáticos naturais,  ou denominación 
que inclúa a realización das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en 
calquera administración pública ata un máximo de 40 puntos a razón de 2 puntos por mes completo traballado. 

En todo caso, a puntuación máxima a obter por este apartado non poderá superar os 40 puntos. 

A acreditación da experiencia realizarase consonte o establecido na letra d) relativa á Forma de acreditación dos 
méritos da Base 7.  

11.3. NORMAS DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO. 

a) Fase de oposición 

O Tribunal requirirá, ao inicio de cada proba da fase de oposición a identificación dos aspirantes, a cuxo fin 
deberán estar provistos no D.N.I. ou calquera outro documento acreditativo da súa identidade. 

b) Fase de concurso 

Rematada a fase de oposición, procederase a realizar a fase de concurso aos/ás aspirantes que superaran a fase 
de oposición.  

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados dando lugar a dúbidas 
ao Tribunal, os mesmos non se terán en conta e non serán valorados nin puntuados. 

Unha vez celebrado o exercicio, o Tribunal fará pública o modelo coa relación das respostas correctas do exame 
da fase de oposición, con carácter provisional, elevándose a definitiva tras o estudo das alegacións ou 
reclamacións. A publicación efectuarase na Sede Electrónica do Concello.  

Calquera outra alegación, suxestión, reclamación ou petición de revisión sobre a puntuación outorgada polo 
Tribunal ou calquera outra circunstancia relativa ao desenvolvemento das probas, poderase alegar durante os dous 
días naturais seguintes á publicación da correspondente acta, sendo o Tribunal quen decida sobre as mesmas. 

Como resultado do proceso levantarase a correspondente Acta, que será asinada por todos os membros do 
Tribunal. 

12.- CUALIFICACIÓN FINAL, PROPOSTA DE SELECCIÓN, PROVISIÓN DE POSTOS. 

12.1.- Cualificación final. 

A cualificación final establecerá a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento selectivo. 
A cualificación final virá determinada pola suma das puntuacións obtidas na fase de concurso e a obtida na fase 
de oposición. 

No caso de empate a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios: 

1º.- Maior puntuación obtida na fase de oposición    

2º.- Maior puntuación na fase de concurso 
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3º.- Se aínda así persistise o empate, o Tribunal celebrará unha proba a realizar ente os aspirantes empatados, na 
data e hora que se comunicará previamente e consistirá nunha proba de características similares á descrita na 
Base 11.1. 

Calquera alegación, suxerencia, reclamación ou petición de revisión sobre a puntuación outorgada polo Tribunal 
no concurso, poderase alegar durante os tres días naturais  seguintes á publicación das calificacións finais e será 
o Tribunal o que decida sobre as mesmas no prazo dos cinco días naturais seguintes á finalización do período de 
exposición pública, reseñándoo na correspondente acta. Unha vez resoltas as reclamacións, o Tribunal publicará 
as cualificacións finais definitivas tanto do concurso como da oposición. 

12.2.- Proposta de selección e provisión de postos. 

O Tribunal remitirá á Alcaldía, ao obxecto da oportuna contratación, a relación de aspirantes de maior puntuación 
e en número igual ao número de prazas convocadas (unha). Non obstante, para asegurarse a cobertura da praza 
convocada, o órgano convocante poderá requerir do órgano de selección a relación complementaria dos aspirantes 
aprobados que sigan ao proposto, cando se produza algunha das seguintes circunstancias: 

a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesión ou que teña lugar outro feito que impida a toma 
de posesión do aspirante que teña superado o proceso selectivo. 

b) Que o aspirante que superase o proceso selectivo non presente a documentación esixida ou do exame desta se 
deduza que carece dos requisitos esixidos na convocatoria. 

13.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN E RESOLUCIÓN DO PROCESO SELECTIVO 

O aspirante seleccionado presentará no Departamento de Persoal do Concello de Xove os seguintes documentos 
mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:  

a) Certificado/informe médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto físico que impida o desempeño 
das funcións a desempeñar que se sinalan nas bases específicas.  

b) Fotocopia cotexada da tarxeta da Seguridade Social e número de conta bancaria. 

c) No caso de ter a condición de discapacitado deberá presentar a certificación acreditativa do grado de 
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao órgano competente  a compatibilidade para 
desempeño funcional da praza/posto/emprego.  

Prazo de presentación. O prazo de presentación será de 3 días hábiles contados a partir do día seguinte á 
publicación das calificacións finais definitivas, prazo que poderá ampliarse cando as persoas seleccionadas 
acrediten que non puideron presentar algún documento por causas alleas á súa vontade.  

Unha vez presentada a documentación a que se refiren os parágrafos anteriores, sendo esta correcta, a Alcaldía 
resolverá o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.  

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentación ou da mesma 
deducísese que carecen dalgún dos requisitos esixidos, non poderán ser nomeados, quedando anuladas todas as 
súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que poidesen incorrer por falsidade nas súas solicitudes de 
participación. 

Se o candidato ao que lle correspondese o nomeamento non fose nomeado, ben por desistimiento ou por non 
reunir os requisitos esixidos, poderá nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelación, que superase 
o proceso de selección. 

14.- SINATURA DO CONTRATO 

Unha vez resolto o proceso selectivo deberá realizarse a sinatura do corresponte contrato laboral de duración 
determinada. 

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICIÓN.  

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa básica sobre selección de persoal ao 
servizo da Administración Local e demais normas que resulten de aplicación. 

16.- RECURSOS.  

As presentes bases vinculan á Administración, ao Tribunal de Selección e a quen participe no proceso de selección, 
e tanto a presente convocatoria coma as súas bases e cantos actos administrativos se deriven dela e das actuacións 
do Tribunal de Selección poderán ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que determine a Lei 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento 
Administrativo Común das Administracións Públicas, así como no seu caso, na Lei 29/1998, de 13 de xullo, 
Reguladora das Xurisdicción Contencioso-Administrativa.” 

Xove, 1 de xuño de 2026.- O alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa. 

R. 1440 
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NOTARÍA 

Anuncio 

DON ÁNGEL CASTELLÓ VICEDO, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE GALICIA, CON RESIDENCIA EN LUGO 

HACE CONSTAR 

Que en virtud de escritura por él autorizada el día trece de mayo de dos mil veintiséis, número 982 de su protocolo, 
el Contador Partidor designado, DON DAVID LÓPEZ GONZÁLEZ, procedió a la protolización del cuaderno particional 
de las herencias de los causantes, DOÑA MARÍA-IGUALDAD TEIJEIRO NOVO y DON HIGINIO CARBALLEDO ABRAIRA, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 307 de la Ley 2/2006 de 14 de junio de Derecho Civil De Galicia.  

Lo que se pone en conocimiento de los herederos desconocidos e inciertos del hijo de los causantes, Don 
Eladio Carballedo Teijeiro, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 297 de la citada Ley.  

Lugo, veintiocho de mayo de dos mil veintiséis.- Notario, don Ángel Castelló Vicedo. 

R. 1409 
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