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ELECCIONS LOCAIS 2023

XUNTA ELECTORAL DE ZONA DE A FONSAGRADA
Anuncio
Dfia. MARIA DE LA PAZ CARRIL BOBILLO, Secretaria da Xunta Electoral de Zona de A Fonsagrada (Lugo),
CERTIFICO:

Que en cumprimento do disposto no artigo 47.3 en relacion co 187.4 da LORX, as candidaturas proclamadas
nesta XEZ para as eleccion locais a celebrar o vindeiro 28 de maio de 2023, son as seguintes

Publicaciéon Rectificacion proclamacién

Elecciones Municipales 2023

Circunscripcion electoral: Negueira de Muiiz

Candidatura num.: 1. Partido dos Socialistas de Galicia-PSOE (PSdeG-PSOE)
1. Don JOSE MANUEL BRANA PEREDA

. Dofia RAQUEL DIAZ BARCIA

. Dofia NATALIA GRANA LOMBARDIA
. Dofia ANA ALVAREZ RODRIGUEZ

. Don MANUEL LOPEZ MENDEZ

U N W N

Candidatura nim.: 2. Negueira Viva (NV)

1. Don CARLOS ALBERTO IZQUIERDO PRIETO

2. Don XOAN LOIS GALEGO TORRADO

3. Don FRANCISCO JOSE TABOAS REVIGLIONO
Candidatura num.: 3. PARTIDO POPULAR (PP)

1. Dofia SONIA LOPEZ MENDEZ
R. 1340

CONCELLOS
ALFOZ

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 27 de abril de 2023 aprobase a Convocatoria e as Bases Especificas para a
seleccion de persoal temporal dun/dunha “Técnico sociocultural e turistico” (PROGRAMA DE REFORZO DO
EMPREGO 2023 - PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023 DA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO) e creacién dunha listaxe de emprego temporal.

CONVOCATORIA

Denominacion e caracteristicas obxecto da convocatoria do emprego de “Técnico Sociocultural e
Turistico™:

e N°empregos: 1.
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e Denominacion: Técnico Sociocultural e Turistico - Programa de Reforzo do Emprego 2023 - Plan Provincial
Unico de Cooperacion cos Concellos 2023.

e Réxime Xuridico: Funcionario interino (art. 10.1.c/ EBEP).
e Clasificacion: Grupo C - Subgrupo C1.

e Duracion vinculo de servizo: 12 meses desde a formalizacién do contrato e cun limite temporal do
31/10/2024.

e Xornada: Completa (100%)
Listaxe de emprego temporal para a praza de “Técnico Sociocultural e Turistico”
e Modalidade da listaxe: Especifica

O extracto da convocatoria e as bases especificas publicarase no Boletin Oficial da Provincia (BOP), no taboleiro
de anuncios da Casa do Concello e na paxina web (www.concellodealfoz.com).

Prazo de presentacion: Serd de dez dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
extracto da convocatoria e das bases no BOP.

Lugar de presentacion: Sera no Rexistro Xeral do Concello ou a través das formas establecidas na vixente Lei
do Procedemento Administrativo Comun.

BASES ESPECIFICAS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION PARA CUBRIR UN
EMPREGO: “TECNICO SOCIOCULTURAL E TURISTICO”, FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP), A
TRAVES DO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, AO ABEIRO DO PLAN UNICO DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2023 - PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO 2023 E CREACION DUNHA LISTAXE DE
EMPREGO TEMPORAL.

1. OBXECTO.

Constitlle o obxecto das presentes bases especificas, que complementan as bases xerais polas que se establecen
as normas para a seleccion de persoal para prestar servizos no concello de Alfoz publicadas no BOP de Lugo de
data 23 de novembro de 2017, a regulacion do procedemento de seleccibn mediante sistema de concurso-
oposicién do posto de “TECNICO SOCIOCULTURAL E TURISTICO” a xornada completa ao abeiro do Programa
de Reforzo do Emprego 2023 de conformidade co Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023 da
Deputacién Provincial de Lugo, publicado no BOP de Lugo de data 9 de xaneiro de 2023.

2. DENOMINACION DO EMPREGO E CARACTERISTICAS:
e DENOMINACION:TECNICO SOCIOCULTURAL E TURISTICO
e GRUPO/SUBGRUPO PROFESIONAL: C/C1.

e REXIME XURIDICO: FUNCIONARIAL (FUNCIONARIO INTERINO DO ARTIGO 10.1.¢c/ “execucion de programas de
cardcter temporal” do RDL 5/2015, do 30 de outubro, Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico).

« DURACION DO VINCULO DE SERVIZO: 12 MESES desde o seu nomeamento e cun limite temporal do 31 de
outubro de 2024.

¢ XORNADA: A TEMPO COMPLETO (100%).

e COMETIDO FUNCIONAL: Consistira na realizacién do Programa “Plan de reactivacion da Ruta Pardo de Cela:
Centro Interpretativo do Mariscal Pardo de Cela no Castelo de Castrodouro”, encargandose da promocién
cultural e turistica do Concello, a atencion do punto de informacion turistica no Castelo de Castrodouro e do
Centro de Interpretacion do Mariscal Pardo de Cela, asi como da organizacién de actividades
complementarias de caracter cultural e turistico en torno ao centro de interpretacion: exposicions, visitas
guiadas, adaptacions segundo as caracteristicas dos grupos (escolares, maiores, etc.), xornadas de historia,
etc. e calquera outra que se desprenda dos diferentes servizos municipais e acorde coa sua cualificacién, non
relacionada anteriormente, que lle encomende a autoridade municipal no exercicio das suas funciéns.

3.- RETRIBUCIONS: Soldo correspondente ao Grupo/Subgrupo Profesional C/C1 e Nivel Complemento de
Destino: 20. (Duas pagas extras ou, se é o caso, a parte proporcional correspondente).

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
a) Xerais:

Titulacion Académica minima necesaria para participar no proceso selectivo: Estar en posesion do titulo de
Bacharelato ou do ciclo formativo de técnico superior, titulacion superior ou equivalente.

Anuncio publicado en: Num BOP 101 afio 2023 (04/05/2023 08:00:00)



3 NUum. 101 - xoves, 4 de maio de 2023 BOP Lugo

b) Especificos:

- A situacién de procedencia dos candidatos deber provir de situacion de desemprego ou de mellora de
emprego, que deberd acreditarse con certificacion, informe ou tarxeta de demanda actualizada da Oficina de
Emprego, quedando excluidos os traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do Concello de Alfoz.

- Nivel de conecemento do idioma galego esixido para realizar as funciéns da praza/posto/emprego
convocado: CELGA 4 ou se carece desta acreditacién a persoa aspirante someterase obrigatoriamente a
proba de cofiecemento do idioma galego.

Os anteriores requisitos, deberanse posuir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacién de solicitudes
e gozar dos mesmos durante o proceso selectivo.

5. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION.
5.1. FASE DE OPOSICION.

A proba a realizar na fase de oposicion sera de cardcter tedrico e a sua finalidade é que as persoas aspirantes
poidan amosar os seus cofiecementos sobre as materias comuns e as materias especifica contidas no programa.

A proba podera consistir, sequndo determine o Tribunal, en:
Primeira opcion:
A) Exame tipo test sobre os temas incluidos no apartado de materias comin do programa.

B) Exposicidén por escrito dun tema, ou dunha parte deste, das materias especificas do programa, determinado
por sorteo diante das persoas participantes.

Segunda opcion:

Nun exame tipo test que abrangue a totalidade do programa (materias comuns e especificas).
O Tribunal determinara:

- O numero de preguntas do exame tipo test.

- O tempo para a realizaciéon da proba.

- Os criterios de correccién, podendo penalizar no exame tipo test as respostas erréneas ou establecer outros
criterios obxectivos de correccién.

- A lectura publica polos aspirantes dos seus exercicios escritos sobre o tema especifico, asi como a
realizacion de preguntas ou aclaracions necesarias que versaran sobre a materia obxecto da proba.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

Cualificarase ata un maximo de 30 puntos, sendo a puntuacién minima para superala 10 puntos.
5.2. FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuacién maxima 20 puntos).

Criterios xerais para todos os apartados do baremo:

e SO se valoraran os méritos que a xuizo do Tribunal estean debidamente acreditados.

e Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuizo do Tribunal, coas funciéns
sinaladas do emprego convocado.

5.2.1 Experiencia profesional (puntuacion maxima de 8 puntos).
Criterios xerais:

e O computo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados no informe de
vida laboral.

e A experiencia nas Administracions Publicas e/ou nas Entidades do Sector Publico puntuarase se a relaciéon
de servizos é funcionarial, laboral ou, se é o caso, autbnoma.

e No suposto de ser autbnomo a puntuacion realizarase segundo o tempo certificado polas Administraciéns
Publicas ou polas Entidades do Sector Publico que corresponda.

e A puntuacion da experiencia profesional en entidades privadas realizarase en atencion a denominaciéon dos
servizos prestados que figuren no contrato de traballo ou na nédmina.

Criterios de puntuacion:
a) Experiencia profesional nas Administracions Publicas e/ou nas Entidades do Sector Publico.

e Desempeiio como técnico, monitor ou animador sociocultural e/ou turistico: Valorarase a razén de 0,20
puntos por cada 30 dias de traballo.
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e Desempefio de prazas/postos/empregos con funciéns similares ao posto convocado: Valorarase a razén de
0,10 puntos por cada 30 dias de traballo.

Experiencia profesional en Entidades Privadas.

e Desempefio como técnico, monitor ou animador sociocultural e/ou turistico: Valorarase a razén de 0,14
puntos por cada 30 dias de traballo.

e Desempeiio de postos/empregos similares: Valorarase a razén de 0,07 puntos por cada 30 dias de traballo.
5.2.2. Formacion académica (puntuacion maxima 5 puntos).

e Por estar en posesion do titulo de monitor de actividades de tempo libre, impartidos ou homologados pola
Administracién Publica, de polo menos 200 horas de duracién: 2 puntos.

e Por estar en posesion dunha titulaciéon dun ciclo superior relacionada coas funciéns propias da praza que se
convoca: 2 puntos por titulacion.

e Por estar en posesion dunha titulacién superior & minima esixida e relacionada coas funciéns propias da
praza que se convoca: 2,5 puntos por titulacion.

5.2.3. Formacion Complementaria (puntuacion maxima 5 puntos).

Criterios xerais:

e So se valoraran os cursos convocados, impartidos ou homologados pola Administracién Publica.

e Non se puntuaran as materias que formen parte dunha titulacion académica, nin de masters propios.

e Non se puntuaran as acciéns formativas que non acreditan as horas de duracion.

- Coinecementos ofimaticos (ata un maximo de 3 puntos).

Os cofiecementos débense acreditar mediante a achega de titulos, diplomas e/ou certificaciéns académicas.

Polos cursos acreditados sobre sistemas operativos, programas ofimaticos, programas de desefio e navegadores
web, xestion de redes sociais ou espazos web para a publicaciéon de contidos (blogues, wikis, ...): 0,10 puntos
por cada 10 horas de curso.

- Outro tipo de formacion (ata un maximo de 2 puntos).

Polos cursos, xornadas, seminarios, masters propios e similares, relacionados co posto de traballo: 0,10 puntos
por cada 30 horas de curso. (ata un maximo de 2 puntos)

5.2.4. Idiomas acreditados (ata un maximo de 2 puntos). So se puntuara o curso de maior puntuacion de cada
idioma.

- Cofiecemento do idioma inglés: (ata un maximo de 1,5 puntos)

a) Nivel usuario basico: Nivel A1: 0,1 puntos. Nivel A2: 0,2 puntos.

b) Nivel usuario independente: Nivel B1: 0,4 puntos. Nivel B2: 0,8 puntos.

¢) Nivel usuario competente: Nivel C1: 1,2 puntos. Nivel C2: 1,5 punto.

- Cofiecemento doutros idiomas: (ata un maximo de 1 punto)

a) Nivel usuario basico: Nivel A1: 0,1 puntos. Nivel A2: 0,2 puntos.

b) Nivel usuario independente: Nivel B1: 0,30 puntos. Nivel B2: 0,6 puntos.

¢) Nivel usuario competente: Nivel C1: 0,8 puntos. Nivel C2: 1 punto.

6.- PROBA DE GALEGO.

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”.

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego sinalado nos requisitos deberan realizar esta
proba que podera consistir, alternativamente, na traducién dun texto en castelan para o galego ou en galego
para o castelan.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.
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7. REQUISITO PREVIO A CONTRATACION.

Conforme ao artigo 11.1 das Bases do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos concellos 2023, publicadas no
BOP de Lugo nimero 6 do dia 9 de xaneiro de 2023, no programa de Reforzo do Emprego, é imprescindible que
as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no concello, polo que a situacion
ou procedencia dos candidatos debe provir de situacién de desemprego ou de mellora de emprego con
independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal
referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.

A persoa que sexa proposta para este posto de “TECNICO SOCIOCULTURAL E TURISTICO”, debera presentar,
ademais da documentacion especificada nas bases xerais, a seguinte documentacion:

- Documentacién (certificado, informe ou tarxeta de demanda actualizada) da Oficina de Emprego onde se
acredite que esta desempregado ou en mellora de emprego.

8. CREACION DUNHA LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL ESPECIFICA.

A finalidade desta listaxe de emprego é atender as necesidades futuras de persoal temporal derivadas da propia
convocatoria.

A listaxe de emprego temporal estard integrada polas persoas que superaron o proceso selectivo, pero non
resultaron seleccionadas, ordenadas de maneira decrecente polas puntuaciéns obtidas.

A regulacién desta listaxe esta recollida nas Bases Xerais polas que se establecen as normas para a seleccién de
persoal, con caracter provisional ou temporal, para prestar servizos ao Concello de Alfoz, aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de data 16 de novembro de 2017 e publicada no BOP niimero 269 de 23 de novembro de
2017.

9. PROGRAMA PRAZA/POSTO/EMPREGO DE ANIMADOR TURISTICO:
A) MATERIAS COMUNS.
Tema 1.-A Constitucion Espafola de 1978 e principios xerais desta. Estrutura.
Tema 2.- As Cortes Xerais. O Goberno. A Coroa.
Tema 3.- O Poder Xudicial. O Tribunal Constitucional.
Tema 4.- A lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das Bases de Réxime Local.
Tema 5.- O Procedemento administrativo Local.
B) MATERIAS ESPECIFICAS.
Tema 1.- Conecemento do municipio de Alfoz: Historia, Patrimonio, Xeografia, cultura, e principais festas.
Tema 2.- Animacion sociocultural: Concepto, obxectivos, funcions, modalidades.
Tema 3.- Elaboracion e desefo de programas e proxectos culturais.
Tema 4.- A infraestrutura cultural para a practica do lecer e o tempo libre en Alfoz.
Tema 5.- Alei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia.
Tema 6.- A promocion turistica. A promocién de recursos turisticos. Galicia como destino turistico.
Alfoz, 27 de abril de 2023.- O Alcalde, JORGE VAL DIiAZ.
R. 1311

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 27 de abril de 2023 aprobase a Convocatoria e as Bases Especificas para a
seleccion de persoal temporal dun/dunha “Condutor/a - Operario/a” (PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO
2023 - PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023 DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO) e creacién dunha listaxe de emprego temporal.

CONVOCATORIA
Denominacion e caracteristicas obxecto da convocatoria do emprego de “Condutor/a - Operario/a”:
e N°empregos: 1.

e Denominacion: Condutor/a - Operario/a - Programa de Reforzo do Emprego 2023 - Plan Provincial Unico
de Cooperaciéon cos Concellos 2023.

e Categoria: Oficial de 12.
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¢ Modalidade contractual:Contrato de traballo temporal por circunstancias da producion, a xornada completa.
e Duracion vinculo de servizo: 6 meses desde a formalizacién do contrato.

Listaxe de emprego temporal para a praza de “Condutor/a - Operario/a”

e Modalidade da listaxe: Especifica

O extracto da convocatoria e as bases especificas publicarase no Boletin Oficial da Provincia (BOP), no taboleiro
de anuncios da Casa do Concello e na paxina web (www.concellodealfoz.com).

Prazo de presentacion: Serd de dez dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
extracto da convocatoria e das bases no BOP.

Lugar de presentacion: Sera no Rexistro Xeral do Concello ou a través das formas establecidas na vixente Lei
do Procedemento Administrativo Comun.

BASES ESPECIFICAS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CONTRATACION DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL DUN/HA “CONDUTOR/A - OPERARIO/A” E CREACION DUNHA LISTAXE DE EMPREGO
TEMPORAL. PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO (PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023,
FINANCIADO POLA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO)

1. OBXECTO.

Constitlle o obxecto das presentes bases especificas, que complementan as bases xerais polas que se establecen
as normas para a seleccion de persoal para prestar servizos no concello de Alfoz publicadas no BOP de Lugo de
data 23 de novembro de 2017, a regulacion do procedemento de seleccion mediante sistema de concurso-
oposicion do posto de “CONDUTOR/A - OPERARIO/A” a xornada completa ao abeiro do Programa de Reforzo
do Emprego 2022 de conformidade co Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023 da Deputacién
Provincial de Lugo, publicado no BOP de Lugo de data 9 de xaneiro de 2023.

2. DENOMINACION DO EMPREGO E CARACTERISTICAS:
o DENOMINACION:CONDUTOR/A - OPERARIO/A.
o CATEGORIA: OFICIAL DE 12,

e MODALIDADE CONTRACTURAL:Contrato de traballo temporal por circunstancias da producién, a xornada
completa, durante 6 meses, desde a formalizacién do contrato e sendo en todo caso a data limite de
finalizacion do contrato o 31 de outubro de 2024.

e COMETIDO FUNCIONAL: Consistira na realizacién de labores de manexo de maquinaria e vehiculos do
concello, en especial manexo do tractor desbrozador, asi como apoio a labores de mantemento e renovacién
de parques, xardins e espazos naturais do concello, e calquera outra funcién relacionada co seu posto que lle
encomende o seu superior xerarquico.

3.- RETRIBUCIONS: 1.257,10 €/mes mais ddas pagas extras anuais, ou, se é o caso, a parte proporcional
correspondente.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
a) Xerais:

- Titulacion Académica minima necesaria para participar no proceso selectivo: Certificado de estudos
primarios ou equivalente.

b) Especificos:
- Carné de conducir “B” en vigor.

- A situaciéon de procedencia dos candidatos deber provir de situacién de desemprego ou de mellora de
emprego, que deberd acreditarse con certificacion, informe ou tarxeta de demanda actualizada da Oficina de
Emprego, quedando excluidos os traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do Concello de Alfoz.

- Nivel de cofiecemento do idioma galego esixido para realizar as funciéns da praza/posto/emprego
convocado: CELGA 1 ou se carece desta acreditacion a persoa aspirante someterase obrigatoriamente a
proba de cofiecemento do idioma galego.

Os anteriores requisitos, deberanse posuir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes
e gozar dos mesmos durante o proceso selectivo.

5. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION.
5.1. FASE DE OPOSICION.
- Proba de cofiecementos xerais e especificos. Obrigatoria e eliminatoria

A proba a realizar na fase de oposicidon consistira nun exame teérico e/ou practico relacionada coas tarefas a
desempefar no posto de traballo, no que se valorard o tempo empregado, a destreza, as medidas preventivas

Anuncio publicado en: Num BOP 101 afio 2023 (04/05/2023 08:00:00)



7 NUum. 101 - xoves, 4 de maio de 2023 BOP Lugo

necesarias para levar a cabo unha labor 6ptima, e demais actuaciéns relativas ao desenvolvemento destas
tarefas.

O tribunal determinara o tempo para a realizaciéon da proba.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

Cualificarase ata un maximo de 20 puntos, sendo a puntuaciéon minima para superala 10 puntos.
5.2. FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuacién maxima 14 puntos).

Criterios xerais para todos os apartados do baremo:

eS6 se valoraran os méritos que a xuizo do Tribunal estean debidamente acreditados.

eNon se valorardn os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuizo do Tribunal, coas funciéns
sinaladas do emprego convocado.

5.2.1 Experiencia profesional (puntuacién maxima de 8 puntos).
Criterios xerais:

O coOmputo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados no informe de vida
laboral.

oA experiencia nas Administracions Publicas e/ou nas Entidades do Sector Publico puntuarase se a relacion de
servizos é funcionarial, laboral ou, se é o caso, autdbnoma.

eNo suposto de ser autébnomo a puntuacién realizarase segundo o tempo certificado polas Administraciéns
Publicas ou polas Entidades do Sector Publico que corresponda.

oA puntuacion da experiencia profesional en entidades privadas realizarase en atencion a denominaciéon dos
servizos prestados que figuren no contrato de traballo ou na némina.

Criterios de puntuacion:
a) Experiencia profesional nas Administracions Publicas e/ou nas Entidades do Sector Publico.

eDesempefo nas mesmas prazas/postos/empregos que se convoca: Valorarase a razén de 0,20 puntos por cada
30 dias de traballo.

eDesempeno da prazas/postos/empregos con funciéns similares: Valorarase a razén de 0,10 puntos por cada 30
dias de traballo.

Experiencia profesional en Entidades Privadas.

eDesempeino do mesmo posto/emprego: Valorarase a razén de 0,14 puntos por cada 30 dias de traballo.
eDesempefio de postos/empregos similares: Valorarase a razén de 0,07 puntos por cada 30 dias de traballo.
5.2.2. Carné de conducir

ePor ser titular do carné de conducir “C” e telo en vigor: 2 puntos.

5.2.3. Formacion Complementaria (puntuacion maxima 4 puntos).

Criterios xerais:

eSo se valoraran os cursos convocados, impartidos ou homologados pola Administracién Publica.

eNon se puntuaran as materias que formen parte dunha titulacién académica, nin de masters propios.
eNon se puntuaran as accions formativas que non acreditan as horas de duracion.

Criterios de Puntuacion:

oCursos e outras actividades de formacién relacionados coas funciéns do posto:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,015
Aproveitamento. 0,025

6.- PROBA DE GALEGO.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:
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“[...], para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”.

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego sinalado nos requisitos deberan realizar esta
proba que poderd consistir, alternativamente, na traduciéon dun texto en castelan para o galego ou en galego
para o castelan.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.
7. REQUISITO PREVIO A CONTRATACION.

Conforme ao artigo 11.1 das Bases do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos concellos 2023, publicadas no
BOP de Lugo nimero 6 do dia 9 de xaneiro de 2023, no programa de Reforzo do Emprego, é imprescindible que
as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéns no concello, polo que a situacién
ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de emprego con
independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal
referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.

A persoa que sexa proposta para este posto de “Condutor/a - Operario/a”, debera presentar, ademais da
documentacion especificada nas bases xerais, a seguinte documentacion:

- Documentacién (certificado, informe ou tarxeta de demanda actualizada) da Oficina de Emprego onde se
acredite que esta desempregado ou en mellora de emprego.

8. CREACION DUNHA LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL ESPECIFICA.

A finalidade desta listaxe de emprego é atender as necesidades futuras de persoal temporal derivadas da propia
convocatoria.

A listaxe de emprego temporal estard integrada polas persoas que superaron o proceso selectivo, pero non
resultaron seleccionadas, ordenadas de maneira decrecente polas puntuaciéns obtidas.

A regulacién desta listaxe esta recollida nas Bases Xerais polas que se establecen as normas para a seleccién de
persoal, con caracter provisional ou temporal, para prestar servizos ao Concello de Alfoz, aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de data 16 de novembro de 2017 e publicada no BOP nimero 269 de 23 de novembro de
2017.

Alfoz, 27 de abril de 2023.- O Alcalde, JORGE VAL DIAZ.
R. 1312

BARALLA

Anuncio

BASES REGULADORAS DA SELECCION E CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 5 PEONS DE OBRAS
PUBLICAS, AO ABEIRO DO PROGRAMA “REFORZO DO EMPREGO” (PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2023, DA DEPUTACION DE LUGO).

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitlle o obxecto da convocatoria, conforme ao previsto nas Bases Reguladoras do Plan Provincial L’Jnicq de
Cooperacion cos Concellos 2023, a contratacion con caracter temporal e xornada parcial de CINCO (5) PEONS
DE OBRAS PUBLICAS.

SEGUNDA.- FUNCIONS E MODALIDADE E DURACION DO CONTRATO

2.1-As tarefas que desenvolverd o persoal que se contrate ao abeiro deste programa, encadranse en servizos
publicos esenciais para acondicionamento, mantemento dos servizos basicos municipais e obras de reparacién
en xeral, como:

-Labores de conservacién do medio ambiente: tales como conservacion de parques e xardins publicos, xestion
de residuos urbanos, mantemento e reparacion de alumeado publico.

-Tarefas de apoio para garantir o abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacién e tratamento de
augas residuais.

-Traballos de mellora e mantemento da infraestrutura viaria.

-Labores de salubridade publica no que ao cemiterio e actividades funerarias se refire.
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2.2- A modalidade dos contratos laborais sera de duracién determinada regulada no artigo 15.2 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro.

2.3- A duracién temporal dos contratos serd de 6 meses.
TERCEIRA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir, na data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicaciéon a libre
circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderdan participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacién de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan
participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das tarefas do emprego a que se aspira.

As persoas que resulten seleccionadas achegaran antes da sinatura do contrato, certificacion médica ou
equivalente, acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das
correspondentes funciéns

A condicién de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacion: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Titulacion: Non se esixe estar en posesiéon de ningunha das titulaciéns do sistema educativo.

f) E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéns no
Concello de Baralla, polo que a situacion de procedencia dos candidatos debe ser a de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa.

Para poder participar os candidatos deberan presentar a tarxeta de demandante de emprego ou mellora de
emprego para 0s casos anteriormente mencionados.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentaciéon de instancias,
debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

CUARTA .- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura como
Anexo | &s presentes Bases, que se facilitard no Rexistro Xeral do Concello e na paxina web do Concello de
Baralla www.concellobaralla.es , dirixida ao Sr. Alcalde do Concello de Baralla.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de cinco (5) dias habiles contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia (BOP).

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion, orixinal
ou copia compulsada:

a) Fotocopia do documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residencia.

b) Declaracion responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracién publicas e de non ter sido separado/a do servizo de calquera das administracion publicas ou
dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funcién similares as que se desempefaba no caso do
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persoal laboral, segundo o modelo que figura nestas bases como Anexo |.

¢) No caso de ser nacional doutro Estado, declaraciéon responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar
afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitado/a ou en
situaciéon equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

d) Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos que os/as aspirantes aleguen para a sua valoracién no
concurso. A falta de acreditacion dos méritos alegados na correspondente instancia, determinara a
imposibilidade de valoracién dos mesmos.

e) Certificacion, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.
f) Tarxeta de demandante de emprego ou de mellora de emprego.
4.2 As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral de entrada do concello de Baralla.

Poderanse, asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Se a solicitude se presentara fora do rexistro do Concello de Baralla, e co fin de axilizar os tramites, se debera
remitir unha comunicacion ao fax do concello (982363221) ou ao correo electrénico
concellobaralla@concellobaralla.es antes da data de expiracion do prazo, comunicando a presentacién da
solicitude, co selo de Correos ou do rexistro correspondente.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de dez dias que
contera:

- A lista provisional de admitidos e excluidos xuntamente coas causas que motivaron a exclusién.
- A designacién do tribunal cualificador e a data da sta constitucion.
- A data, hora e lugar de realizaciéon das probas de oposicion.

Esta resolucion publicarase no Taboleiro de Edictos e na paxina web do Concello, sinalandose un prazo de dous
(2) dias habiles contados a partires do seguinte ao da publicacién da resolucién para que os aspirantes excluidos
poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

No caso de non haber excluidos ou de habelos non presentar reclamaciéns, a lista provisional elevarase a
definitiva automaticamente.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca.

Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que
non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puidesen derivar da
sUla participacién no procedemento.

Os datos personais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, serdn utilizados unicamente para o fin do presente procedementos selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma
presidente e outro coma secretario do tribunal e terad a seguinte composicién:

Presidente/a: Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Secretaria: A da Corporacién ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral dunha administracion local designados pola alcaldia e
pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a
praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a sila composicién paritaria entre homes e mulleres, con s6
unha diferenza de un entre ambos os dous sexos, 6 ser a sia composicion impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, notificAndollo & autoridade convécante, cando
concorran neles, circunstancias das previstas no 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

Asi mesmo, 0s aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas nas presente base, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
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Xuridico do Sector Publico.
O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres dos seus membros.
En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario ou dos que legalmente os substitian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizard, coa sinatura do secretario e co
visto e prace do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base 4as cales colaboran no respectivo tribunal.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

SEPTIMA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION
O procedemento de seleccién serd o concurso-oposicion.
7.1) FASE DE OPOSICION (puntuacién méaxima 10 puntos).

Realizacion dun exercicio que consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 10 preguntas con
respostas alternativas das que sé unha sera correcta, baseadas no contido do programa da convocatoria
relacionado no ANEXO IIl, durante un periodo de 30 minutos. Tera caracter obrigatoiro e non sera eliminatorio
para os aspirantes.

As respostas correctas valoraranse cada unha con 1 punto e as non contestadas ou contestadas incorrectamente
non penalizaran.

7.2) FASE DE CONCURSO (puntuaciéon maxima 5 puntos).

Rematada a fase de oposicion procederase a valoracion de méritos dos aspirantes.

a) Experiencia profesional ( mdximo 3) puntos.

- 0,25 puntos por cada mes completo traballado nunha administracion local, como funcionario ou como
laboral, en postos iguais ou similares ao que aspira.

- 0,15 puntos por cada mes completo traballado en calquera outra administracién publica, como funcionario
ou laboral, en postos iguais ou similares ao que aspira.

— 0,12 puntos por cada mes traballado na empresa privada, en postos iguais ou similares ao que aspira.

Os servizos prestados a tempo parcial computaranse de forma proporcional és prestados a xornada completa.
Os méritos alegados polos aspirantes acreditaranse do seguinte xeito:

e Os servizos prestados nas administracions publicas, acreditaranse mediante informe de vida laboral
acompafnado de certificacion expedida pola autoridade ou funcionario competente, donde conste o tempo de
traballo na categoria a que se opta, ou contratos de traballo orixinais ou compulsados,

e Aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Baralla, unicamente terdn que facelo constar e non teran
gue presentar a certificacion, nin os contratos a que fai referencia este paragrafo.

e Os servizos prestados nas empresas privadas, acreditaranse mediante informe de vida laboral acompafado
de os documentos orixinais ou copias compulsadas dos contratos acreditativos da relacion laboral do
aspirante.

e En todo caso, dos citados documentos debera desprenderse as funciéns e tarefas realizadas.

b) Formacién (maximo 2 puntos).

Valoraranse os titulos e cursos de formacion e perfeccionamento recibidos, sempre que se atopen relacionados
coas funcions a desenvolver e organizados, ben por unha Administracién Publica ou organismos ou institucion
dependentes das administracion publicas homologadas:

— Por cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.

— Por cursos de 21 a 40 horas de duraciéon: 0,20 puntos.

— Por cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.

— Por cursos de mais de 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

Non se valoraran os cursos que non especifiquen o nimero de horas.
Valoraranse en todo caso os cursos sobre prevencién de riscos laborais e seguridade e hixiene no traballo.

No suposto de que a duracion do curso se exprese en dias, establécese unha equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.
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Forma de acreditar os méritos: Debera presentar o titulo ou certificacion expedido pola entidade publica que o
impartiu e/ou financiou, acreditativo da sia realizacion.

O Tribunal valorara no seu conxunto e por unha sola vez, os cursos que sexan de natureza analoga e contido
curricular similar. O mesmo curso realizado en mais dunha ocasiéon sé sera valorado unha vez, valorandose o de
maior duracioén.

Os servizos prestados e cursos que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian
relacion coas funciéns propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria non seran puntuados.

O Tribunal, en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado polos aspirantes na documentacién
presentada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesion de prazo ningln para emendas ou
subsanacions con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela.

OITAVA.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DO TRIBUNAL DE SELECCION.

A puntuacion total de cada aspirante no proceso selectivo vird determinada pola suma dos puntos acadados na
fase do concurso e na fase da oposicion.

En caso de empate de puntuaciéns resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos ha
fase de oposicion.

De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos no primeiro,
segundo e terceiro apartado, sucesivamente, da fase do concurso. Se persiste o empate, resolverase por sorteo
publico.

O Tribunal publicara, no Taboleiro de Edictos e na paxina web do Concello, a relacién dos candidatos, por orde
da puntuacion obtida, coa indicacion da puntuacién acadada en cada unha das fases do proceso selectivo e
elevara ao Alcalde a proposta dos candidatos pola sta orde de prelacién aos efectos da provisién do posto.

Concederase un prazo de 2 dias habiles, a contar desde a publicacion para a presentacion de reclamacions.

Non obstante, para o caso de que se produza a renuncia dos aspirantes seleccionados, con anterioridade ou
despois de celebrar o correspondente contrato laboral, asi como para a cobertura de posibles baixas,
substituciéns, etc, o 6rgano de seleccion elaborara unha lista de reserva, por orde de puntuacion, co fin de
asegurar a cobertura do posto.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Os candidatos propostos para ser contratados deberan achegar no prazo de cinco (5) dias naturais, a seguinte
documentacion, agds que xa a presentara anteriormente xunto coa instancia de participacion:

-Certificacion médica na que se faga constar expresamente que o aspirante reline a capacidade funcional para o
desempeno das tarefas propias do posto de traballo. Esta certificacion non podera ter una antigliidade superior
aos tres (3) meses anteriores ao dia de remate do prazo de presentacion de instancias, acreditativo de posuir a
capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a que se aspira, e no que se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

-Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e agas nos casos de forza
maior ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, non
poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso procederase a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacién para
gue achegue a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

DECIMA. RESOLUCION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

A vista da proposta do Tribunal Cualificador e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos
para o contrato, o Alcalde-Presidente resolverd o procedemento selectivo e procedera a formalizacién dos
contratos laborais temporais a tempo parcial, segundo o previsto na lexislacion laboral aplicable.

DECIMO PRIMEIRA-INCIDENCIAS E LEXISLACION APLICABLE

O tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se presentaren e tomar os acordos necesarios para a
boa orde do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacidon as probas selectivas as seguintes disposicions:

-Bases reguladoras do Plan Provincial Unico de cooperacién cos Concellos da Deputacién Provincial de Lugo
2021.

-Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de réxime local.

-Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicions basicas).
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-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores.

-Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
-Lei 10/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica (na aquelas disposiciéns ainda
vixentes e que sexan basicas).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios da Administraciéon Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administraciéon do Estado e demais disposicions aplicables.

DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACION.

Estas bases, a suia convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi como as actuaciéns do
Tribunal poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas.
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ANEXO | -MODELO DE SOLICITUDE

D/t e e eeaeeteetaeeeaaeeeaeetteeeaneetaaaetaaennrernnartaen aearaaaennnns con D.N.I.
N\t con enderezo (para efectos de notificacions) na
Ry ettt ettt et e e eeeeeeet—eeeeeeeta.aeeeeeeea—aaeeeeeeeaaeeeeeetaaneeetertnnnaeeeres franaaeeerertnnnaaaeernnn
N, O] Ko C.Postal......ccccueeenneaniie. Localidade.......ccoveveiiiiiieiiiiiee e, Municipio.......
....................... Provincia......cccceeevueeee T€IEfONO o0, COTTEO

L2114 o 11 TN

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Baralla para a contratacion laboral temporal a
tempo parcial de 5 prazas de PEONS OBRAS PUBLICAS

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE.

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que retno todos os requisitos
esixidos polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a
praza 4 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ¢ Estado, as
Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Baralla para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

CUARTO.- Que alego e acredito os seguintes méritos que se relacionan no Anexo Il, que se achega coa presente
solicitude.

Polo exposto SOLICITO ser admitido/a para participar no referido procedemento, presentando a documentacién
seguinte:

(TACHAR O QUE PROCEDA)
o Fotocopia do DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia
o Fotocopia da Tarxeta de demandante de emprego

o Fotocopia do carné de conducir

......................... s e deiiniinnnen.de 2023
O/A solicitante,

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BARALLA

Os datos facilitados seran tratados nos ficheiros de datos dos expedientes e procedementos titularidade do CONCELLO DE
BARALLA para o exercicio das funcion e competencias atribuidas 6 CONCELLO DE BARALLA na lexislacion vixente. Os
INTERESADOS poderan exercer os dereitos establecidos na Lei Organica 15/1999 de 13 de decembro de proteccion de datos
de caracter persoal, coas limitacidéns establecidas legalmente, 6 tratarse de datos que obran nos expedientes e procedementos
que xestiona a Administraciéon Publica Municipal, no Rexistro Xeral do Concello, na direccién Rua Evaristo Correa Calderén 58,
27680, Baralla (Lugo).
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ANEXO II. VALORACION DE MERITOS
NOME E APELIDOS:

DNl.nGm.________________

A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion Local/
outras
Administracions
Publicas/ Empresa

Categoria Xornada(%)

Periodo

Total

Desde

Ata

Dias

Meses Anos

B.- CURSOS DE FORMACION.

Denominacion Impartido por:

N° horas
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ANEXO I1II.-TEMARIO

Tema 1

Cofnecemento de materiais e ferramentas utilizadas no servizo de limpeza viaria e desbroce de camifios publicos.
Tema 2

Sinalizacion vial en traballos de roza de cunetas.

Tema 3

Seguridade e saude nos traballos de proteccién individual. Métodos xerais de protecciébn de accidentes.
Primeiros auxilios ao accidentado.

Tema 4
Maquinaria, utiles e ferramentas do peé6n de obras.
Tema 5
Concello de Baralla. Situacién Xeografica, parroquias, barrios e vias de comunicacion, turismo e patrimonio.
Baralla, 26 de abril de 2023.- O Alcalde-Presidente, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 1305

OUROL

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO

A Xunta de Goberno Local do Concello de Ourol en sesién extraordinaria celebrada o dia 20 de abril de 2023,
prestou aprobacién inicial ao Padrén fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de MARZO
de 2023 a través da Lei de Dependencia e Programa Basico de Axuda no Fogar polo importe de tres mil
seiscentos cincuenta e cinco euros con noventa e seis céntimos, ( 3.655,96 €), correspondendo mil cincocentos
noventa e tres euros con setenta e seis céntimos, ( 1.593,76 €), a dependencia e dous mil sesenta e dous euros
con vinte céntimos, (2.062,20 €), a libre concorrencia..

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir
da publicaciéon do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poida ser
examinado e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo se,
transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade con artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de reposicion
perante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicibn que no seu caso se formule, poderd
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento do mesmo, os contribuintes que tefan domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas. Para os demais contribuintes os recibos poranse a sua disposicion nas oficinas
municipais para efectuar o pago.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico do padrén e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei
xeral tributaria.

QOurol, 24 de abril de 2023.- O Alcalde - Presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 1313

Anuncio

O Pleno do concello de Ourol, en sesion extraordinaria celebrada o dia vinte e nove de abril de dous mil vinte e
tres, aprobou inicialmente o expediente de modificacién do orzamento 2023, crédito extraordinario/suplemento
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de crédito, con cargo ao Remanente Liquido de Tesoureria polo importe de cen mil novecentos cincuenta e un
euros con noventa e sete céntimos, (100.951,97 €). En cumprimento do disposto no artigo 177.2, en relacién co
169.1 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, exponse ao publico polo prazo de quince dias
habiles, na Secretaria do Concello, coa finalidade de que durante este periodo de tempo, que comezara a contar
dende o dia seguinte ao da insercion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, poidan formularse as
reclamacions que se estimen pertinentes, as que deberan ser dirixidas ao alcalde-presidente deste Concello.

Ourol, dous de maio de dous mil vinte e tres.- O alcalde-presidente, José LuisPajon Camba.
R. 1341

PANTON

Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL (CONTRATO DE DURACION
DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION) DE DUAS (2) PERSOAS TRABALLADORAS
DESEMPREGADAS (PEON DE SERVIZOS MULTIPLES), NO MARCO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2023 (B.3.- PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO).

O Alcalde do Concello de Pantén, por Decreto do 27.04.2023, resolveu convocar o proceso selectivo para a
contratacion laboral temporal (contrato de duracion determinada por circunstancias da producion) de duas (2)
persoas traballadoras desempregadas (PEON SE SERVIZOS MULTIPLES), no marco do Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos 2023 (B.3.-Programa de Reforzo do Emprego), abrindose o prazo de presentacion de
instancias, que serd de CINCO (5) DIAS HABILES a contar desde o dia seguinte & publicacién deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Pantén e no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
concello de Pantén (https://panton.sedelectronica.gal/info.0), aparecen integramente publicadas as bases que
han de rexer a convocatoria do proceso selectivo de referencia.

Asi mesmo, os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases,
publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Pantén e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do concello de Pantén (https://panton.sedelectronica.gal/info.0).

Contra a convocatoria e as bases reguladoras, que pofen fin a via administrativa, pddese interpofer
alternativamente ou recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes para contar desde o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ante o Alcalde deste Concello, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions publicas, ou recurso contencioso-administrativo, perante o xulgado do Contencioso-
Administrativo con sede en Lugo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a precitada publicacién
do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do
13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpofier o recurso de
reposicion potestativo, non poderd interpofier recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolvido
expresamente ou se produciu a sta desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que se poida exercitar
calquera outro recurso que se estime pertinente.

Pantdn, 27 de abril de 2023.- O alcalde, José Luis Alvarez Blanco.

R. 1314

POL

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 25 de abril de 2023 aprobouse o Padrén da Taxa pola prestacion do Servizo de
Abastecemento de Auga correspondente ao segundo trimestre do ano 2022.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofecemento dos
contribuintes obrigados ao pago das taxas, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, para ser examinados e presenta-las reclamacions
que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion publica,
non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de reposicion
ante o Alcalde no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo
voluntario de pagamento.
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ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria e o no artigo 68.1 b) do Regulamento xeral
de recadacion, fixase como prazo de ingreso en periodo durante dous meses, contados a partir do dia seguinte a
publicacion do anuncio de cobranza no BOP Lugo.Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que non tefan
domiciliados os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado ao efecto para que poidan efectua-lo pago en
calquera oficina de Abanca ou Caixa Rural. No caso de non recibilos, o contribuinte podera obter un duplicado
nas oficinas municipais, a non recepcién non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizacion da via de
constrinximento.

A falla de pagamento do canon da auga supord a esixencia do mesmo directamente pola Conselleria competente
en materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusién do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacion
econdmico-administrativa ante o 6rgano competente da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes
dende esta notificacion.

A presente publicacién, ao amparo do artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, tera os efectos de notificacién
colectiva das respectivas liquidaciéns tributarias de cada un dos suxeitos pasivos.

Pol,25 de abril de 2023.- O Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 1307

Anuncio

PUBLICACION DEFINITIVA DO TEXTO DO REGULAMENTO NO B.O.P.

Rematado o prazo de exposicion publica do acordo do Concello de data 1 de marzo de 2023, referido a
aprobacion provisional do Regulamento especial de honras e distinciéns do Concello de Pol publicado no BOP
con data 13 de marzo de 2023.

Non tendo sido presentada ningunha reclamacién e unha vez transcorrido o periodo de exposicion publica, o
devandito acordo elévanse a definitivo, segundo o establecido no artigo 17.3 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e
procédese a publicacion do texto integro do Regulamento especial de honras e distinciéns, tal e como figura no
anexo deste anuncio.

Contra este acordo, elevado a definitivo, os interesados poderan interpofier recurso Contencioso Administrativo
ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, con sede na Coruia, no prazo de dous meses a partir do dia
seguinte ao do a publicaciéon deste acordo e o texto integro da Ordenanza no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo.

Pol, a 28 de abril de 2023.- O Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 1315

TRABADA

Anuncio

ASUNTO: Aprobacion da lista provisional de admitidos e excluidos no proceso selectivo para a provision
dunha praza de “LIMPIADOR” no Concello de Trabada a través do sistema de concurso-oposicion en
réxime de persoal laboral fixo.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2023/0135 de data 05 de abril de 2023, aprdbase a lista provisional de
admitidos e excluidos no proceso selectivo para a provision dunha praza de “LIMPIADOR”, e que di
literalmente o seguinte,

RESOLUCION DE ALCALDIA
ASUNTO: APROBACION LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.

Expirado o primeiro prazo de presentacidon de instancias en data 16 de febreiro de 2023 e unha vez rematado o
segundo prazo de presentacién de instancias en data 27 de marzo de 2023 ( tras a publicacién no BOP de Lugo
de data 27 de febreiro de 2023 da dilixencia de correccién de erros que abria un prazo extraordinario de
presentacion de instancias de outros 20 dias habiles ) para participar no proceso de seleccion e contratacion
para cubrir unha praza de “LIMPADOR” do Concello de Trabada a través do sistema de concurso- oposicién en
réxime de persoal laboral fixo incluida na Oferta de Emprego Plblico extraordinaria derivada da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.
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Visto o informe asinado en data 5 de abril polo secretario- interventor do Concello de Trabada en orde a
determinar o listaxe provisional de aspirantes admitidos e excluidos, unha vez revisadas todas as solicitudes de
participacion que foron presentadas;

De conformidade coas bases da convocatoria aprobadas en Resolucién de Alcaldia n® 505/2022 de data 9 de
decembro de 2022 e en virtude do artigo 20 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracién Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios
civis da Administracién Xeral do Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, e do artigo
21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar de forma provisional a seguinte relacion de aspirantes admitidos e excluidos da
convocatoria referenciada:

1.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CELGA
1 RAQUEL ALONSO ALONSO XXX0915X-X SI
2 MARIA DOLORES FERNANDEZ BARRERA XXX9502X-X SI
3 MARIA ANTONIA DIAZ MONTEAGUDO XXX9241X-X SI

2.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSAS DE EXCLUSION

1 VERONICA GASALLA LASTRA XXX9970X-X 3;

POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION:
e Non aporta instancia de solicitude segundo o modelo, ou a aporta sen asinar

2) Non aporta copia auténtica ou compulsada do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados
membros da Union Europea.

3) Non aporta copia auténtica da titulacién esixida ou de titulaciéon superior.
4) Non aporta Carnet de Conducir B.

SEGUNDO.- Publicar a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo 6s efectos oportunos. Asimesmo tamén se publicard no Taboeiro de Edictos da Corporaciéon e na sede
electrénica do Concello de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal ).

TERCEIRO.- Dar un prazo de 10 dias habiles aos aspirantes excluidos para que aporten nova documentacion,
prazo que comezara a contar a partires do dia seguinte 6 da publicacién do presente decreto no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo, tal e como se establece na clausula 5 das bases xerais que regulan os aspectos comuns
para a convocatoria e proceso de seleccion do persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo do Concello
de Trabada, mediante procedemento de estabilizacion de emprego temporal da cordo co establecido na
Disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico.

CUARTO.- Dar conta do presente decreto na vindeira sesion ordinaria de Pleno.
Trabada, 26 de abril de 2023.- A Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.
R. 1316

VILALBA

Anuncio

Oferta de emprego publico do Concello de Vilalba para o ano 2023. Aprobacion. Expediente 329/2023.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vilalba, en sesion celebrada o dia 24 de abril de 2023, acordaba
aprobar a oferta de emprego publico ordinaria correspondente ao ano 2023 no ambito do Concello de Vilalba,
coa seguinte relacion de prazas ofertadas:
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PERSOAL FUNCIONARIO:
GRUPO (Art.
GRUPO DE N° P SISTEMA DE .
PROGRAMA 57/62(F){I13é_) ESCALA/SUBESCALA PRAZAS DENOMINACION ACCESO VINCULO
Administracion - . Oposicién : .
920 C1 Xeral/Administrativa 1 Administrativo/a Libre Funcionarial
132 Cl Admini;tracion Es_pgcial 1 Policia Local Opqsicion Funcionarial
(Servizos Especiais) Libre
132 cl Admini;tracion Es_p_ecial 2 Oficial de Policia P_romocicin Funcionarial
(Servizos Especiais) Local interna*
Administracion Promocion
920 A2 Xeral/Técnica de 1 Técnico . Funcionarial
- interna
Xestion
*Artigo 37 da lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais
PERSOAL LABORAL:
GRUPO DE GRUPO (Art. 76 GRUPO & P SISTEMA DE ‘
PROGRAMA | RDL 5/2015) | PROFESIONAL* |N° PRAZAS| DENOMINACION | “"pccpgq | VINCULO
332 C2 \ 1 Bibliotecario/a Oplf)i;irc;on Laboral fixo

*Artigo 80 do Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Vilalba

De conformidade coa parte dispositiva do referido acordo, e en cumprimento do disposto no artigo 70.2
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, procédese a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Vilaba, a 25 de abril de 2023.- A Alcaldesa, Maria Elba Veleiro Fernandez.
R. 1308

VIVEIRO

Anuncio

CORRECCION DE ERROS DA RESOLUCION DE ALCALDIA RELATIVA A LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E
EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “ENCARGADO DA BRIGADA
DE PARQUES E XARDINS”, PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL QUE SE CONVOCA PARA O INGRESO EN
PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE VIVEIRO,
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022-TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021. DO 28 DE DECEMBRO).

Vista a Resolucién de alcaldia, de data 14 de abril de 2023, do proceso selectivo excepcional que se convoca
para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no concello de viveiro, incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2022-taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicién
adicional 62 e 82 da lei 20/2021. do 28 de decembro), relativo & lista provisional de admitidos e excluidos ao
proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “ENCARGADO DA BRIGADA DE PARQUES E XARDINS”.

Vista a publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo N.° 093, do 24 de abril de 2023, do anuncio da
devandita Resolucion de Alcaldia, relativa a lista provisional de admitidos e excluidos ao proceso selectivo para
a cobertura de unha praza de “ENCARGADO DA BRIGADA DE PARQUES E XARDINS”.

Visto que a antedita Resoluciéon de Alcaldia e Anuncio publicado no BOP de Lugo di:

“(...)PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO
SELECTIVO DE UNHA PRAZA DE“ ENGARGADO DA BRIGADA DE PARQUES E XARDINS”.:
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A) ADMITIDOS:
N° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
2 MARINO SALGUEIRO ADRIAN EXENTA
3 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA
4 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA EXENTA
5 REY GARCIA FRANCISCO JOSE EXENTA
6 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA EXENTA
7 YANEZ DEL RIO LUCIA EXENTA

B) EXCLUIDOS:

NO

APELIDOS E NOME PROBA DE
GALEGO

MOTIVO DE EXCLUSION

CHAO FERNANDEZ MOISES EXENTA

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. A solicitude de
participacion no proceso selectivo, deberad
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA

Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. A solicitude de
participacion no proceso selectivo, deberad
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrird un prazo de (10) dez dias hdbiles a
contar dende o dia seguinte d publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicard no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da pdxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditacion de méritos e detectado que
nalguns supostos a documentacion non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sua subsanacion, requirese ao seguinte aspirante para
que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo.
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APELIDOS E NOME SUBSANACION

MARINO SALGUEIRO ADRIAN Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou
auténtica.

NEBRIL RODRIGUEZ ALBA Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou
auténtica.

”

Advertindose erro no punto primeiro e punto segundo referidos aos admitidos e excluidos, asi como o
requerimento aos seguintes aspirantes para que subsanen os méritos aportados mediante a copia auténtica ou
cotexada, no prazo de dez dias habiles a contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de
admitidos/as e excluidos/as no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao non constar un dos aspirantes
presentados a esta praza, procede a correccion dos erros detectados.

De conformidade co disposto no artigo 109 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, procede a correccién dos erros detectados.

Con fundamento no exposto con anterioridade e en uso das atribuciéons que me confire o artigo 21.1.h. da Lei
Reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVO

PRIMEIRO.- Convir a correcciéon dos erros referido na antedita Resolucién de Alcaldia & lista provisional de
admitidos e excluidos ao proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “ENCARGADO DA BRIGADA DE
PARQUES E XARDINS”, quedando redactada a mesma do seguinte xeito:

“D4. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucions
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286, publicase
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de decembro de
2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 67 e 87 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase o
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos para
o0 ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego publico do
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298, publicase
0 anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 67 e 87 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o anuncio
da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no
Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 67 e 87 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase convocatoria
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que serd de 20 dias hadbiles a
contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “ENGARGADO DA BRIGADA DE
PARQUES E XARDINS”.
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Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais que
se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro,
incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal
(Disposicion Adicional 67 e 8% da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, en
relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de ““ENGARGADO DA BRIGADA DE PARQUES E
XARDINS”.” persoal laboral fixo.

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a
Alcaldia ditard Resolucion declarando a lista provisional de admitidos e excluidos

A lista provisional de admitidos e excluidos publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome dos aspirantes e si estdn admitidos ou excluidos e exentos ou non da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega., asi como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusion e si esta é subsanable...”

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanacion serd de 10 dias hadbiles a
contar dende o dia seguinte d publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tendo en conta os requisitos de presentacion de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a
documentacion a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanacion establecida no
punto 8 da base xeral.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS AO PROCESO SELECTIVO
DE UNHA PRAZA DE“ ENGARGADO DA BRIGADA DE PARQUES E XARDINS”.:

A) ADMITIDOS:
N° APELLIDOS E NOME Realizacion proba de galego
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
2 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
3 MARINO SALGUEIRO ADRIAN EXENTA
4 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA
5 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA EXENTA
6 REY GARCIA FRANCISCO JOSE EXENTA
7 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA EXENTA
8 YANEZ DEL RIO LUCIA EXENTA

B) EXCLUIDOS:

N° APELIDOS E NOME PROBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
GALEGO
1 CHAO FERNANDEZ MOISES EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il

(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)
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2 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA Non cumprimentar debidamente o Anexo Il
(Base Xeral pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. A solicitude de
participacion no proceso selectivo, debera
ser cumprimentada debidamente, no
modelo Anexo Il das presentes bases” e
segundo se establece nas mesmas.

(Pode ser obxecto de subsanacion)

A publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as abrird un prazo de (10) dez dias hdbiles a
contar dende o dia seguinte da publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicard no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da pdxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de
anuncios fisico do Concello.

SEGUNDO.- Vista a documentacion presentada polos aspirantes para a acreditacion de méritos e detectado que
nalglns supostos a documentacion non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a sua subsanacion, requirese ao seguinte aspirante para
que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez dias hdbiles a
contar dende o dia seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo.

APELIDOS E NOME SUBSANACION

DOCE FOJON EMILIO JOSE Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou
auténtica.

MARINO SALGUEIRO ADRIAN Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou
auténtica.

NEBRIL RODRIGUEZ ALBA Prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados, copia cotexada ou
auténtica.

Advirtese que a non subsanacion dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases
determinard que os mesmos non sexan obxecto de valoracion.

Contra esta resolucion non cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de trdmite non cualificado,
cabendo interposicion de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Mdndoo e asinoo en Viveiro, d 28 de abril de 2023.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretaria,
0s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rdbade.

SEGUNDO.- Ordenar a publicacion de dita Resolucion de Alcaldia correxida no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a 28 de abril de 2023.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretaria,
0s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1321

XERMADE

Anuncio

Pola Xunta de Goberno Local celebrada o 26 de abril de 2023 aprobouse provisionalmente o padréon do imposto
municipal das taxas de subministro de auga potable e recollida de lixo do 1° trimestre do 2023, e queda
exposto 6 publico nas oficinas deste Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do seguinte 6 da
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sta publicacion no BOP, a efectos de revision ou reclamacions, entendéndose definitivamente aprobado se
transcorrido dito prazo non houbera ningunha.

O prazo para o pago do citado imposto en periodo voluntario fixase entre os dias 2 de maio de 2023 e 0 30 de
xufio de 2023, e unha vez rematado este, os recibos pendentes pasardn 6 cobro pola via executiva de
constrinximento.

Contra as liquidaciéons incorporadas 6 padron tdodolos interesados poderan interpor os recursos establecidos
legalmente.

As repercusions do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econdmico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prado dun mes dende que se entenda producida a notificacion
mediante o padron.

A falta de pagamento do canon de auga no periodo voluntario supora a esixencia directamente 6 contribuinte
pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

Xermade, 26 de abril de 2023.- O Alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 1309

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO, O.A.

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Expediente niumero: A/27/24022

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas.
Peticionario: Comunidad de Usuarios de Aucella, Fuentes de Sear6n
Nombre del rio o corriente: Manantial “Fonte de Sear6n”

Caudal solicitado: 0,075 I/seg.

Punto de emplazamiento: Aucella

Término Municipal y Provincia: Cervantes (Lugo)

Destino: Uso doméstico sin consumo humano y uso ganadero
BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION:

Arqueta de captacién y conduccion por tuberia a depdsitos.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente
a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el
Ayuntamiento de Cervantes, o en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza de
Espafia n° 2, -33071-OVIEDO), donde estara de manifiesto el expediente.

Oviedo, 13 de abril de 2023.- EL TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, Pedro Granda
Rodriguez.

R. 1151

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Expediente niumero: A/27/24023

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas.

Peticionario: Comunidad de Usuarios de Aucella, Fontes de Regueirifia e Xardin
Nombre del rio o corriente: Manantiales “Fonte de Regueirifia” y “Fonte do Xardin”
Caudal solicitado: 0,07 I/seg.

Punto de emplazamiento: Aucella
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Término Municipal y Provincia: Cervantes (Lugo)
Destino: Uso doméstico sin consumo humano y uso ganadero
BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION:

Arqueta de captacién de Fonte Regueirifia, conduccién por tuberia a arqueta de captacion de Fonte do Xardin y
conduccion a repartidor desde el que se distribuyen las aguas a depésito.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente
a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el
Ayuntamiento de Cervantes, o en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza de
Espafia n° 2, -33071-OVIEDO), donde estara de manifiesto el expediente.

Oviedo, 13 de abril de 2023.- EL TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, Pedro Granda
Rodriguez.

R. 1152

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/27/10015/E

Asunto: Extincién del derecho al aprovechamiento de aguas
Titular: D. José Martinez Gomez

Nombre del rio o corriente: Rio Mifio, en su m.i.

Punto localizacién: Paraje Insua de San Roque, parroquia de Cela
Término municipal y provincia: Outeiro de Rei, Lugo

Caudal concedido: 0,20 I/s

Destino: Uso ganadero

Titulo: Resolucién de la Confederacion Hidrografica del Norte
Fecha: 20 de junio de 2001

Registro de Aguas: 10591, Seccién A, en el Tomo 0106, hoja nimero 091
BREVE DESCRIPCION:

Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso del plazo por el que se otorg6 la concesiéon. No constan servidumbres.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el cual podra
comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada por la
extinciéon del mismo, en el Concello de Outeiro de Rei o en la Confederaciéon Hidrografica del Mifo-Sil, O.A.,
(Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Ourense, 26 de abril de 2023.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.
R. 1318

Anuncio

Expediente: A/27/18507

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 17 de agosto de 2022 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada al Ayuntamiento de Castro de Rei, la oportuna concesion para
aprovechamiento de 3,63 |I/s de agua procedente del rio Azimara, en el lugar de Piquene, parroquia de Ramil
(Santa Marifa), término municipal de Castro de Rei (Lugo), con destino a abastecimiento de los nucleos de
Balmonte, Goberno, Aziimara, Ramil y museo del Castro de Viladonga.
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Lugo, 27 de abril de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Veigas Méndez.
R. 1319

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDADE E AXENDA URBANA
DEMARCACION DE ESTRADAS DO ESTADO EN GALICIA

Anuncio

Anuncio de la Demarcaciéon de Carreteras del Estado en Galicia por el que se publica la Resolucion del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana por la que se aprueba provisionalmente el
Proyecto: “Reforma interseccion N-642 y LU-152. Carretera N-642, P.K. 30+400. T.M. Foz. Provincia de Lugo”.
Clave: 33-LU-50215.

El Subdirector General de Conservacion, por delegacién del Director General de Carreteras, por (Orden
TMA/1007/2021, modificada por Orden TMA/221/2022) con fecha 16 de marzo de 2023 ha resuelto:

“APROBAR PROVISIONALMENTE el proyecto “Reforma interseccion N-642 y LU-152. Carretera N-642, P.K.
30+400. T.M. Foz. Provincia de Lugo” teniendo en cuenta:

1. Que el proyecto “Reforma interseccién N-642 y LU-152. Carretera N-642, P.K. 30+400. T.M. Foz. Provincia de
Lugo”, con un Presupuesto Base de Licitacién (IVA incluido) de 416.772,04 €, contiene los documentos con la
extension y el contenido que su autor ha considerado necesarios para cumplir con lo indicado en el articulo
28 “Proyecto de trazado” del Reglamento General de Carreteras.

2. Que se declara la urgencia del proyecto, de conformidad con el articulo 12.2 de la Ley 37/2015, de 29 de
septiembre, de carreteras en su nueva redaccién dada por el Real Decreto-ley 18/2018, de 8 de noviembre,
sobre medidas urgentes en materia de carreteras.

3. Que, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y con el art. 12.4 de la Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras, se
ordena a la Demarcacién de Carreteras del Estado en Galicia la incoacion de un Tramite de informacién
Publica. Dicha informacion publica lo serd a efectos de notificaciéon a los interesados en la reordenaciéon de
accesos que realiza el proyecto, con objeto de mejorar la explotacion de la carretera y la seguridad vial (Art.
36 de la Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras).

4. Que se ordena a la Demarcacion de Carreteras del Estado en Galicia que someta el proyecto al informe de los
Organismos a los que pueda afectar.

5. Que se ordena a la Demarcacion de carreteras del Estado en Galicia que lleve a cabo los tramites necesarios
para que la presente Resolucién sea publicada en el Boletin Oficial del Estado.

En cumplimiento de lo ordenado en dicha Resolucion y de acuerdo con el articulo 12 de la vigente Ley de
Carreteras 37/2015, y concordantes de su Reglamento se somete a informacién publica, durante el plazo de
treinta dias habiles.

Durante el periodo de informacion publica, la documentacion del proyecto estara expuesta al publico en dias
habiles y en horario de oficina, en el tablon de anuncios en el Ayuntamiento de Foz, en la Unidad de Carreteras
de Lugo (Ronda da Muralla, 131 - 27071 Lugo) y en esta Demarcacidon de Carreteras del Estado en Galicia (C/
Antonio Machado, 45 - 15071 A Corufa). Las alegaciones y observaciones que estimen oportunas se podran
presentar por escrito o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 15 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y habran de dirigirse a esta
Demarcacion.

La documentacion del Proyecto esta disponible para su consulta en la sede electrénica del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana ( https://www.mitma.es/el-ministerio/buscador-participacion-publica).

A Corufa, 19 de abril de 2023.- EL INGENIERO JEFE DE LA DEMARCACION, Angel Gonzalez del Rio.
R. 1304

NOTARIA DE SARRIA
JUAN JOSE LOPEZ YANEZ, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE GALICIA CON RESIDENCIA EN SARRIA,
HAGO CONSTAR

Que en esta Notaria de Sarria, sita en la calle Gran Via, n°9, Bajo se tramita ACTA DE PARTICIQN CONFORME A LA
LEY GALLEGA, con el fin de proceder a la particién de las herencias de los causantes DONA MARIA-ANUNCIA
FERNANDEZ GOMEZ
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y DON JOSE LOPEZ LOPEZ con domicilio ultimo en el Lugar de Ferreria, Reiriz, O Savifiao (Lugo)

Que entre los herederos de los citados causantes se encuentran los siguientes o sus herederos con domicilio
desconocido:

DONA MARIA LOPEZ FERNANDEZ
Que se le comunica a dichos interesado o a cualquiera que tenga interés en dichas herencias lo siguiente:

Durante un plazo que finalizara en un plazo de treinta habiles desde la publicacion del presente EDICTO podran
los interesados comparecer en mi notaria, sita en la calle gran via, n°9-bajo de la villa de Sarria, en horas de
despacho, para oponerse a la tramitacion de la misma, proponer nuevos contadores-partidores o alegar lo que
estimen oportuno en defensa de sus derechos.

Sarria, 27 de abril de 2023.- O Notario, Juan José Lépez Yafiez.

R. 1317

Anuncio publicado en: Num BOP 101 afio 2023 (04/05/2023 08:00:00)


http://www.tcpdf.org

		http://www.deputacionlugo.org
	2023-05-04T08:00:03+0200
	Lugo
	Deputación de Lugo
	Firma de BOP




