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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA VICEPRESIDENCIA SEGUNDA E CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPRESA E INNOVACION. DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio
Resolucion do 15 de abril de 2021, da Xefatura Territorial de Lugo, pola que se somete a

informacion publica aprobacion do proxecto sectorial dunha instalacion eléctrica no concello de Muras, na
provincia de Lugo (expediente: IN408A4/2018-AT)

Para os efectos previstos na Lei 24/2013, do 26 de decembro, do sector eléctrico; no Real decreto 1955/2000,
do 1 de decembro, polo que se regulan as actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
subministracion e procedementos de autorizaciéon de instalacions de enerxia eléctrica; na Lei 10/1995, do 23 de
novembro, de ordenacion do territorio de Galicia; no Decreto 80/2000, do 23 de marzo, polo que se regulan os
plans e proxectos sectoriais de incidencia supramunicipal; na Lei 5/2017, do 19 de outubro, de fomento da
implantacion de iniciativas empresariais en Galicia e na Lei 8/2009, de 22 de decembro, pola que se regula o
aproveitamento eélico en Galicia e se crea o canon eo6lico e o Fondo de Compensacion Ambiental, sométese a
informacién publica a seguinte solicitude da instalacion eléctrica indicada:

Solicitante: Hépotas S.L.

Solicitude: aprobacion do proxecto sectorial da instalacién eléctrica que se describe a continuacion.
Denominaci6n: LINA 132 KV EVACUACION PE HEPOTAS

Concello afectado: Muras

Caracteristicas técnicas da lina eléctrica:

e Liha de Alta Tension de 132 kV, en aéreo, sobre 5 apoios metalicos de celosia, en simple circuito, e con
condutor LA 180, cunha lonxitude de 1.189 m e con un cable de comunicacions OPGW 48 F. A sua orixe sera
na subestacion do parque edlico Hépotas, e o seu final no apoio existente P5 da LAT132 kV Leboreiro I.

O que se fai publico para cofiecemento xeral e para que todas aquelas persoas, naturais ou xuridicas, que se
consideren prexudicadas nos seus dereitos, poidan presentar as suas alegaciéns, no prazo de 30 dias a partir do
dia seguinte ao da ultima publicacién desta resolucién, podendo examinar toda a documentacién na Direccién
Xeral de Enerxia e Minas (Edificio Administrativo San Caetano, bloque 5, 4° andar - 15781 Santiago de
Compostela) e na Xefatura Territorial de Lugo da Conselleria de Economia, Emprego e Industria (Ronda da
Muralla, 70 -27072 Lugo)

Lugo, 15 de abril de 2021.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.

R. 1174

Anuncio

Pagamento do prezo xusto pola expropiacion dos bens e dereitos afectados pola execucion do proxecto
“Lina Colectora Ludrio Eixe Sur: Tramo 2, 132 Kv, Parque Eoélico Serra do Punago - A Vacariza - Parque
Eélico Monciro” (expediente IN407A 2017/3-0). Beneficiaria: Naturgy Renovables, S.L.U.

Mediante o presente anuncio comunicase a todos os interesados afectados polo procedemento de expropiacion
do expediente de referencia, cumprindo co previsto na resolucién ditada polo Xurado de Expropiacion Forzosa
de Galicia, a data, a hora e o lugar para o pagamento do prezo xusto de acordo co seguinte calendario:
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Dia Concello Hora Fincas
10:00 80
10.30 84
11:00 88

24/06/2021 Castroverde 11:30 97
12:00 128
12:30 135
13:00 185
10:00 1
10:30 13
11:00 28
11:30 39

25/06/2021 Baleira
12:00 41
12:30 43
13:00 47
13:30 49

Os propietarios dos predios afectados seran notificados individualmente e advirteselles que os pagamentos
realizaranse nas condicions que establecen o artigo 48 da Lei de expropiacion forzosa, do 16 de decembro de
1954 (BOE num. 351 de 17 de decembro), e os artigos 48, 49 e 50 do seu Regulamento, de 26 de abril de 1957
(BOE niim. 160, do 20 de xuio de 1957).

Lugo, 28 de abril de 2021.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.

R. 1175

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO

Anuncio

A(;TUALIZACIC')N, DO PLAN ’ESTRATI:ZXI(;O DE SUBVENCIONS 2020-2022 PARA O ANO 2021 (ANEXO I, SOBRE
LINAS, ACTUACIONS ESPECIFICAS E CREDITOS INICIALMENTE DISPONIBLES PARA O EXERCICIO 2021)

De acordo cos artigos 6.2 da Lei 19/2013, do 9 de decembro de Transparencia e bo Goberno, relativo a
informacién institucional, organizativa e de planificacién, e o 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, que regula a publicacién dos actos
administrativos, e os principios de transparencia e publicidade das Administracion Publicas; dase publicidade a
resolucion da Xunta de Goberno desta Deputacion Provincial de data 5 de marzo de 2021, polo que se aproba a
actualizacién do Plan Estratéxico de Subvenciéons (P.E.S.) para o ano 2021 desta entidade, mediante o ANEXO |,
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sobre lifas actuacidns especificas e créditos inicialmente dispofibles para este exercicio 2021, asi como do seu

contido.
ANEXO |

ACTUACIONS ESPECIFICAS E CREDITOS INICIALMENTE DISPONIBLES

PARA O ANO 2021

1 - area de Presidencia

LINA 1.1 - XERACION DE RIQUEZA

Centro xestor: Servizo de Contratacién e Fomento - Seccion de Fomento

a) Subvenciéns directas nominativas (Segundo o previsto no orzamento de 2021)

Orzamento comprometido: 97.000,00 €

LINA DE SUBVENCION/

CONCEPTO MODALIDADE IMPORTE APLICACION ORZAMENTARIA
PERCEPTOR
CIiRCULO DE LAS ARTES fGaSt.OS de Nominativa 6.000,00 € 9250.48900
uncionamento
CRITERIUM o
REAL AERO CLUB DE LUGO AERONAUTICO Nominativa 10.000,00 € 9250.48900
FEDERACION AA.VV. LUGO | . . o
"LUCUS AUGUSTI" dia do vecifo Nominativa 18.000,00 € 9250.48900
4 gastos xerais de
FEDERACION AA.VV. LUGO . o
"LUCUS AUGUSTI" funuonlalmento da Nominativa 40.000,00 € 9250.48900
federacion
(SOCACIOUDE RS, ucrmonorsno |
INDUSTRIALS, DISTRITO DA EA/T&UGOR([))SAA Nominativa 15.000,00 € 9250.48900
MILAGROSA
COLEXIO OFICIAL DE
SECRETARIOS,
INTERVENTORES E GASTOS DE o
TESOUREIROS DE ADMON. | MANTEMENTO Nominativa 8.000,00€ 9250.48900
LOCAL DA PROVINCIA DE
LUGO
TOTAL 97.000,00€

b) Subvenciéns directas excepcionais plurianuais (Segundo o previsto no orzamento de 2021)

Orzamento comprometido: 0,00 €

c) Actuaciéns especificas previsibles neste exercicio econémico 2021

Custo estimado e orzamento dispofiible inicialmente: 55.668,94 €

De non estar dotados orzamentariamente os proxectos ou actividades desta lina podera acudirse aos distintos

mecanismos de modificacion orzamentaria.
LINA 1.2 - INFRAESTRUTURAS E SERVIZOS

Centro xestor: Servizo de Contratacién e Fomento - Seccion de Fomento

a) Subvencions directas hominativas

Previsioén inicial: 0,00 €

b) Subvencions directas excepcionais plurianuais

Prevision inicial: 0,00 €

c¢) Actuacions especificas previsibles neste exercicio econémico 2021
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Custo estimado e orzamento dispofible inicialmente: 0,00 €

Os proxectos ou actividades desta lifa poden ser dotados, a través dos distintos mecanismos de modificaciéon

orzamentaria.

2 - Area de Xestion Territorial

Non se prevé ningunha lina de subvencions dentro desta area.

3 - Area de Réxime Interior, Promocion do Territorio e Turismo

LINA 3.1 - TURISMO

Centro xestor: Turismo

a) Subvenciéns directas nominativas (Segundo o previsto no orzamento de 2021)

Orzamento comprometido: 329.000,00 €

LINA DE SUBVENCION/ |
CONCEPTO MODALIDADE IMPORTE APLICACION ORZAMENTARIA
PERCEPTOR
CONCELLO DE Recreacion das Festas do S
MONFORTE Medievo Nominativa 45.000,00 € 4320.46200
CONCELLO DE Promocién do Vifio da N
MONFORTE Ribeira Sacra Nominativa 55.000,00 € 4320.46200
Concello de Viveiro Semana Santa de Viveiro | Nominativa 25.000,00 € 4320.46200
TOTAL 125.000,00 €
LINA DE APLICACION
SUBVENCION/
CONCEPTO MODALIDADE IMPORTE ORZAMENTARIA
PERCEPTOR
Mancomunidade N Act’|V|.cIades de promocion Nominativa 25.000,00 € 4320.463
Concellos da Marina turistica
TOTAL 25.000,00 €
LINA D% APLICACION
SUBVENCION/
CONCEPTO MODALIDADE IMPORTE ORZAMENTARIA
PERCEPTOR
Cpns_orcm turistico Gastps correntes de Nominativa 25.000,00 € 4320.467
Ribeira Sacra funcionamento
TOTAL 25.000,00 €
LINA DE SUBVENCION/ .
CONCEPTO MODALIDADE IMPORTE APLICACION ORZAMENTARIA
PERCEPTOR
ACRD ATURUXEIROS SUFRAGAR ACTIVIDADES . .
DE BRAVOS DA ASOCIACION Nominativa 5.000,00 € 4320.48900
ASOCIACION DE FESTA DA BOLA DE
AMIGOS DA FEIRA DE | LISCOS E FRECES DE Nominativa 3.000,00 € 4320.48900
BRETONA BRETONA
ASOCIACION FESTA DA MERLUZA DO
DEPORTIVA CULTURAL ; ;
PENALBA CILLERO PINCHO DE CELEIRO Nominativa 3.000,00 € 4320.48900
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FUNDACION XESUS L
BAL Y GAY FESTIVAL BAL Y GAY Nominativa 12.000,00 € 4320.48900
ASOC.
COMERCIANTES,
EMPRESARIOS,
PROFESIONAIS, FESTA DA FILLOA Nominativa 3.000,00 € 4320.48900
GANDEIROS E
AUTONOMOS DE
MUIMENTA
ASOC. CULTURAL ,
AMIGOS DO SAN PROMOCION DO SAN L
e PR o N A onA | Nominativa 5.000,00 € 4320.48900
BARCELONA
XUNTA DE COFRADIAS
DE SEMANA SANTA DE | SEMANA SANTA Nominativa 12.000,00 € 4320.48900
LUGO
CIT CLUB FLUVIAL DE | teora DA EMPANADA Nominativa 3.000,00 € 4320.48900
BEGONTE
CENTRO DE
INICIATIVAS L
N eiea 0 A FESTA DA TROITA Nominativa 3.000,00 € 4320.48900
PONTENOVA
ASOC. DE
PESCADORES DE FESTA DA TROITA Nominativa 3.000,00 € 4320.48900
PONTE AREAS
RIBEIRA SACRA
PATRIMONIO DE LA
(s:ALHE/PsE GOLF AUGAS | 11;MANIDAD, Nominativa 10.000,00 € 4320.48900
INTERNACIONAL LADIES
OPEN
CLUB CICLISTA SAN | QUINTO DESAFIO SAN L
it N s Nominativa 1.500,00 € 4320.48900
RUTA BTT TERRA CHA
CLUB CICLISTA TERRA | 0 JEIXO SAN SIMON DA | Nominativa 3.000,00 € 4320.48900
CHA
COSTA
ASOC. CULTURAL
AMIGOS DA LIGA FEIRA DO INDIANO Nominativa 4.000,00 € 4320.48900
SANTABALLESA
SUFRAGAR GASTOS DE L
MUFERGA XESTION E ACTIVIDADE Nominativa 21.000,00 € 4320.48900
PROMOCION TURISTICA E
ASOC. EMPRESARIOS | GASTRONOMICA DE
DE HOSTALERIA E LUGO, E CURSO DE Nominativa 40.000,00 € 4320.48900
TURISMO DE LUGO | ESPECIALIZACION EN
ENOTURISMO
TURISMO DEPORTIVO A
C. N. PORTAMINA HEROICA. GRAN PREMIO |\ ) inativa 12.000,00 € 4320.48900

TURISMO DEPUTACION DE
LUGO
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TURISMO DEPORTIVO

SOk XACORE0 TROFEO XACOBEO VILA | Nominativa 1.500,00 € 4320.48900
DE PORTOMARIN

CLUB AUTOCLASICO N

RIBEIRA SACRA RALLY DA RIBEIRA SACRA | Nominativa 1.500,00 € 4320.48900

ASOC. DE MULLERES

RURAIS DE SAN o . .

BARTOLOMEU DE TASCA DO LINO Nominativa 2.000,00 € 4320.48900

INSUA

ASOC. DE VECINOS DE N

CABREIROS INVERNADA DE CINE Nominativa 2.500,00 € 4320.48900
CONCURSO

IES FOZ INTERNACIONAL DE Nominativa 3.000,00 € 4320.48900
BARISTAS

TOTAL 154.000,00 €

b) Subvenciéns directas nominativas plurianuais (segundo o previsto no orzamento 2021)

Orzamento comprometido: 0,00€

¢) Subvenciéns directas excepcionais plurianuais (segundo o previsto no orzamento 2021)

Orzamento comprometido: 0,00€

Estas actuaciéns especificas (apartados a, b e ¢) para a anualidade 2021 tefien vixencia durante este exercicio,
a0 menos para a tramitacion da concesiéon da axuda, e sen prexuizo de que se poidan xustificar no exercicio de

2022.

d) Outras actuacidons especificas

Custe estimado e orzamento disponible inicialmente: 98.700,00 €.

4 - Area de Promocion Econémica e Social
LINA 4.1 - FOMENTO DA PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL DA PROVINCIA DE LUGO

Centro xestor: Promocién Econdmica e Social - Emprego

a) Subvencidns directas nominativas: Segundo o previsto no orzamento de 2021.

Orzamento comprometido: 323.000,00 €

LINA DE SUBVENCION/ APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO MODALIDADE | IMPORTE ORZAMENTARIA
Colexio de Graduados Servizo de asistencia

) laboral a persoas sen Nominativa 25.000,00 € 2410.48900
Sociales de Lugo

recursos

Asociacion de
Profesores Técnicos y Forum de Innovacién e
de ensenanza Formacion sobre Nominativa 3.000,00 € 2410.48900
Secundaria de Galicia Vehiculos
(APAGA)
TOTAL 28.000,00 €
LINA DE SUBVENCION/ APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO MODALIDADE IMPORTE ORZAMENTARIA
SERAGRO >L<8$EADAS DE VACUN DE | Nominativa 12.000,00 € 4330.48900
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] ACTIVIDADES DA
FUNDACION EXPOMAR FUNDACION EXPOMAR: Nominativa 10.000,00 € 4330.48900
EXPOMAR E PRODUART
ASOCIACION DE
COMERCIANTES,
EMPRESARIOS .
' EDICION MOSTRA o
PROFESIONALIS, P Nominativa 8.000,00 € 4330.48900
GANDEIROS E EXPOSICION DE MUIMENTA
AUTONOMOS DE
MUIMENTA
TRABALLOS DE
INVESTIGACION SOBRE O
‘ MOVEMENTO OBREIRO NA o
FUNDACION LUIS TILVE PROVINCIA DE I_IUGO EA Nominativa 25.000,00 € 4330.48900
SUA REPERCUSION EN
GALICIA
FEDERACION PROVINCIAL .
DE COFRADIAS DE gg’&’%}gﬁiﬁ%ﬁ%c’*s Nominativa 18.000,00 €|  4330.48900
PESCADORES DE LUGO
. ACTIVIDADES DE
e MICA © TizoN | PROMOCION DE Nominativas 15.000,00€|  4330.48900
PRODUTOS AUTOCTONOS
ASESORAMENTO TECNICO
ULEGA XURIDICO A PRODUTORES | Nominativa 60.000,00 € 4330.48900
DE LEITE
CULTIVO SOSTIBLE DE o
ASEFOGA FROITOS DO BOSQUE Nominativa 37.000,00 € 4330.48900
FEDERACION GALEGA DE RIFF'S'FL"@ATCEICOE'EA DE
COMERCIO - DELEGACION Nominativa 30.000,00 € 4330.48900
DE LUGO ASESORAMENTO AO
COMERCIO DE LUGO
CONFEDERACION DE
GASTOS DE .
EI\éILPRESARIOS DE LUGO FUNCIONAMIENTO Nominativa 40.000,00 € 4330.48900
TOTAL 255.000,00 €
LINA DE SUBVENCION/ APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO MODALIDADE | IMPORTE ORZAMENTARIA
ASOCIACION
PROVINCIAL DE ]
REPARACION E VENTA | COMPRA INSTALACIONS | Nominativa 40.000,00€ 4330.789
DE AUTOMOBILES E
RECAMBIO. APREVAR
TOTAL 40.000,00 €

b) Actuaciéns especificas previsibles plurianuais.

Custo estimado e orzamento dispofiible inicialmente: 136.460,00 €
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APLICACION
NOME OBXECTO MODALIDADE | IMPORTE ORZAMENTARIA
AXUDAS A XOVENES
Tu empleo social en INSCRITOS NO  FICHEIRO
ol rural NACIONAL DE GARANTIA | Plurianual 5.130,00 € 2410.470
XUVENIL PARA CREACION
DE EMPRESAS
AXUDAS A XOVENES
INSCRITOS NO FICHEIRQ
NACIONAL DE GARANTIA .
Tu empleo en el rural XUVENIL  CREACION DE Plurianual 5.130,00 € 2410.470
EMPRESAS DE ECONOMIA
SOCIAL
AXUDAS A CONTRATACION
Gente joven en el|DE XOVENES INSCRITOS NO .
rural FICHEIRO NACIONAL DE Plurianual 51.300,00 € 2410.470
GARANTIA XUVENIL
TOTAL 61.560,00 €
LA o - APLICACION
SUBVENCION/
CONCEPTO MODALIDADE | IMPORTE ORZAMENTARIA
PERCEPTOR
ASOCIACION Servizo de asesoramento | Excepcional
PROFESIONAL DE sobre pastoreo tradicional Iurignual 35.000,00€ 2410.48911
GANDEIROS DE LUGO P P
PLAN DE FOMENTO DE
PRODUTIVIDADE E Excepcional
ASOPORCEL ESTABILIDADE NA Iurignual 39.900,00 € 2410.48911
PRODUCION DE PORCO | P
CELTA
TOTAL 74.900,00 €

¢) Actuacidns especificas previsibles neste exercicio econdmico 2021

Custo estimado e orzamento dispofiible inicialmente: 357.545,10 €

Os proxectos ou actividades desta lifa poden ser dotados, a través dos distintos mecanismos de modificacién

orzamentaria.

LINA 4.2 - BENESTAR SOCIAL

Centro xestor: Promocién Econémica e Social - Benestar Social

a) Subvenciéns directas nominativas (Segundo o previsto no orzamento de 2021)

Orzamento comprometido: 514.000,00 €

LINA
SUBVENCION/

PERCEPTOR

DE

CONCEPTO

MODALIDADE

IMPORTE

APLICACION
ORZAMENTARIA

ASOCIACION
PENITENCIARIA
CONCEPCION
ARENAL

PROGRAMA
REINSERCION LABORAL

DE

Nominativa

23.900,00 €

2312.48900
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ASOCIACION DE
PROMOCION E . o
INTEGRACION REHABILITACION VIVENDAS | Nominativa 10.000,00 € 2312.48900
XITANA DE LUGO
FUNDACION
SECRETARIADO PROGRAMA PROMOCIONA | Nominativa 10.000,00 € 2312.48900
GITANO
TOTAL 43.900,00 €
LINADE
SUBVENCION/ CONCEPTO MODALIDADE | IMPORTE APLICACION ORZAMENTARIA
PERCEPTOR
) REHABILITACION FiSICA
ASOC. A MARINA- E EMOCIONAL PARA o
COGAMI PERSOAS CON Nominativa 7.000,00 € 2314.48900
DISCAPACIDADE
) CENTRO DE DiA PARA
ASOCIACION DE DANO | AFECTADOS/AS DE
CEREBRAL ADQUIRIDO | DANO CEREBRAL. o
SOBREVIDO ADACE GASTOS DE , Nominativa 12.000,00 € 2314.48900
LUGO CONTRATACION
NEUROPSICOLOGO
ASOCIACION ATENCION PSICOSOCIAL
ESPANOLA CONTRA EL | AO PACIENTE Nominativa 6.000,00 € 2314.48900
CANCER ONCOLOXICO
SERVIZO DE
ASOCIACION DE TRANSPORTE PARA
FAMILIARES DE PERSOAS CON
DIFICULTADE DE Nominativa 12.000,00 € 2314.48900
ENFERMOS DE
ALZHEIMER MOBILIDADE NA
COMARCA DE
CHANTADA
ASOCIACION DE ESTIMULACION
FAMILIARES DE COGNITIVA,
ENFERMOS DE PSICOMOTRIZ PARA Nominativa 12.000,00 € 2314.48900
ALZHEIMER DE PERSOAS CON
MONFORTE ALZHEIMER
) ESTIMULACION E
ASOCIACION DE MANTEMENTO
FAMILIARES DE COGNITIVO PARA o
ENFERMOS DE PERSOAS CON Nominativa 6.000,00 € 2314.48900
ALZHEIMER VIVEIRO DETERIORO COGNITIVO
LEVE
ASOCIACION DE ESTIMULACION
FAMILIARES DE COGNITIVA DE
ENFERMOS DE ENFERMOS DE Nominativa 20.000,00 € 2314.48900
ALZHEIMER E OUTRAS | ALZHEIMER E OUTRAS
DEMENCIAS DE LUGO | DEMENCIAS
ASOCIACION DE
FAMILIARES DE
ENFERMOS/AS DE
ALZHEIMER E OUTRA EAEhNAngDE RESPIRO Nominativa | 4.000,00 € 2314.48900
ENFERMIDADES
NEURODEXENERATIVAS
AFAN
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ATENCION,
) INFORMACION E
ASOCIACION GALLEGA | FORMACION PARA o
DE HEMOFILIA PERSOAS CON, Nominativa 5.000,00 € 2314.48900
COAGULOPATIAS
CONXENITAS
SERVIZO DE
ESTIMULACION
COGNITIVA E
AGORA HABILIDADES SOCIAIS Nominativa 9.000,00 € 2314.48900
PARA PERSOAS CON
DISCAPACIDADE DA
COMARCA DE LEMOS
ATENCION INTEGRAL A
ALCER LUGO PERSOAS CON Nominativa 5.000,00 € 2314.48900
ENFERMIDADE RENAL
PROGRAMA
ASOC. ALIAD ULTREIA | PREPARADOS LISTOS , Nominativa 13.000,00 € 2314.48900
XAl
ASOCIACION LUCENSE | PROGRAMA DE
DE ESCLEROSIS ATENCION INTEGRAL EN | Nominativa 10.000,00 € 2314.48900
MULTIPLE ESCLEROSE MULTIPLE
ASOCIACION DE ,I:\F({Z(')I'IGV}TSXSE[S)EJARA
[{E(I;(CD)MIALXIA DE PERSOAS AFECTADAS DE Nominativa 3.000,00 € 2314.48900
FIBROMIALXIA
PROGRAMA DE
PREVENCION DA
. DEPENDENCIA PARA
QSE?\I(%A’ELUME SAUDE | persOAS CON Nominativa | 25.000,00 € 2314.48900
TRASTRONO MENTAL
GRAVE NO MEDIO
URBAN E RURAL
ANPA DO COLEXIO DE
EDUCACION ESPECIAL . . o
SANTA MARIA DE NOS TAMEN XOGAMOS Nominativa 12.000,00 € 2314.48900
LUGO
) MOTIVACION PARA A
ASOCIACION SAUDE NA L
PARKINSON LUGO ENFERMIDADE DE Nominativa 7.000,00 € 2314.48900
PARKINSON
ASOC. PAIS NENOS
DISCAP. DA MARINA SERVIZO AMBULATORIO | Nominativa 10.000,00 € 2314.48900
LUCENSE
ASOCIACION DE PROGRAMA DE
ALCOHOLICOS ATENCION A PERSOAS o
REMABILITADOS DE CON ADICCION AO Nominativa 5.000,00 € 2314.48900
CHANTADA “ARCHA” | ALCOHOL
PROGRAMA LECER
INDIVIDUALIZADO PARA
] NENAS E NENOS
ARELA ASOCIACION ADOLESCENTES Nominativa 5.000,00 € 2314.48900
RESIDENTES NA CASA DE
FAMILIA ARELA

MONFORTE

Anuncio publicado en: Num BOP 99 afio 2021 (04/05/2021 08:00:00)



11 NUm. 099 - martes, 4 de maio de 2021 BOP Lugo
ASOCIACION BANCO
DE ALIMENTOS DE MERCA DE OVOS Nominativa | 10.000,00 € 2314.48900
LUGO
) PROXECTO
Qéﬂﬁ'éﬁ'iiN SENSIBILIZACION NA Nominativa | 2.000,00 € 2314.48900
PROVINCIA DE LUGO
ASOC. PERSONAS CONTRATACION DE L
SORDAS DE LUGO INTERPRETE Nominativa 23.000,00 € 2314.48900
L s
PARALISE CEREBRAL DE ESTIMULACION Nominativa 12.000,00 € 2314.48900
MULTISENSORIAL
LUGO
ASPNAIS - PROGRAMA DE
ASOCIACION DE INTERVENCION
PADRES O TUTORES DE | PSICOLOXICA EN L
AN o oA Nominativa | 5.000,00 € 2314.48900
DISCAPACIDAD DISCAPACIDADE
INTELECTUAL DE LUGO | INTELECTUAL
PROMOCION DA
AUXILIA AUTONOMIA PERSOAL  |Nominativa | 5.000,00 € 2314.48900
NO DOMICILIO
PROXECTO DE
ATENCION SOCIAL E L
AUXILIA PROMOCION DA Nominativa | 5.000,00 € 2314.48900
AUTONOMIA PERSOAL
CAPACES LUGO,
ASOCIACION DE APOIO | SERVICIO DE AXUDA E
AS PERSOAS CON TEA | ASISTENCIA A PERSOAS | Nominativa | 4.000,00 € 2314.48900
E TRANSTORNOS DA | CON TEA
COMUNICACION
TALLER PRELABORAL
PARA PERSOAS CON L
COGAMI LUGO oo o Nominativa | 38.000,00 € 2314.48900
COMARCA DA ULLOA
CONFEDERACION CENTRO DE ATENCION
GALEGA DE PERSOAS | DIURNO TERAPEUTICA. | Nominativa | 35.000,00 € 2314.48900
CON DISCAPACIDADE | FINGOI-LUGO
PROGRAMA DE
, PROMOCION DA
g\i?\l%cr;gl(\:alggE sown | AUTONOMIA PERSOAL E | Nominativa | 12.000,00 € 2314.48900
SOCIAL EN VIVENDAS
COMUNITARIAS
. . [GASTOS, MANTEMENTO, -
FUNDACION “EU SON" | A3 T0% MANLT! Nominativa | 2.000,00 € 2314.48900
, SERVIZO DE
FEDERACION DE COORDINACION E
ASOCIACIONS DE FORMACION DE L
AMBITO SOCIAL DE | ENTIDADES DE ACCION | Nominativa  110.000,00 € 2314.48900
LUGO (FADAS LUGO) | SOCIAL E PROXECTOS
DE SENSIBILIZACION
FEDERACION GALEGA
DE ASOCIACIONS EN
FAVOR DE LAS
PERSONAS CON SERVIZO DE Nominativa | 2.500,00 € 2314.48900

DISCAPACIDAD
INTELECTUAL O DEL
DESARROLLO

ORIENTACION LABORAL

Anuncio publicado en: Num BOP 99 afio 2021 (04/05/2021 08:00:00)
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SAUDE MENTAL FEAFES
(FEDERACION DE PROGRAMA DE
ASOCIACIONS DE INTERMEDIACION o
FAMILIARES E PERSOAS | LABORAL E PRACTICAS | Nominativa 1 34.000,00 € 2314.48900
CON ENFERMIDADE LABORAIS
MENTAL DE GALICIA

) PROGRAMA DE
ASOCIACION LEDICIA | ACOLLIDA DE NENOS o
CATIVA RUSOS AFECTADOS Nominativa 2.000,00 € 2314.48900

POLA RADIOACTIVIDADE

) | GASTOS CIORRENTES
ASOCIACION AXUDA O | DO CENTRO DE
ENFERMO MENTALA | REHABILITACIOBN Nominativa | 15.000,00 € 2314.48900
MARINA PSICOSOCIAL E LABORAL

DE BURELA

SOLIDARIEDADE )
GALEGA CO POBO EE%%AMA VACACIONS | \ (o minativa | 8.000,00 € 2314.48900
SAHARAUI
ASOCIACION NENOS | AXUDA AO TRANSPORTE o
PONTE DOS SANTOS DE NENOS/AS Nominativa 14.000,00 € 2314.48900
RAIOLAS - LUGO.
ASOCIACION DE PAIS E ,
PERSOAS CON INTERVENCION EN o
TRASTORNOS CONTEXTOS NATURAIS Nominativa 22.000,00 € 2314.48900
XENERALIZADOS DO
DESENVOLVEMENTO
FUNDACION UNICEF - | ACTUACIONS DE o
COMITE ESPANOL SENSIBILIZACION Nominativa | 5.000,00 € 2314.48900
ASOCIACION SOMOS | ALUGUER PISO DE
UNIDOS POR EL ACOLLIDA PARA Nominativa  |3.600,00 € 2314.48900
CANCER PERSOAS CON CANCRO
ASOCIACION DE PROMOCION DAS
PADRES PERSOAS CON
PROFESIONALES Y DISCAPACIDADE
AMIGOS DE PERSONAS | INTELECTUAL DENDE A | Nominativa | 8.000,00 € 2314.48900
CON DISCAPACIDADE | PROVINCIA DE LUGO E
“SPECIAL OLYMPICS CARA A PROVINCIA DE
GALICIA” LUGO
ASPANANE APOIO NA ATENCION E
(ASOCIACION DE PAIS | COIDADOS A PERSOAS
DE PERSOAS CON CON DISCAPACIDADE o
DISCAPACIDADE INTELECTUAL NO Nominativa | 5.000,00 € 2314.48900
INTELECTUAL DE CENTRO DE DIA DE
VIVEIRO) ASPANANE
TOTAL 470.100,00 €

Anuncio publicado en: Num BOP 99 afio 2021 (04/05/2021 08:00:00)

Estas actuaciéns especificas (apartado a) para a anualidade 2021 tefien vixencia durante este exercicio, ao
menos para a tramitacion da concesién da axuda, e sen prexuizo de que se poidan xustificar no exercicio de
2022.

b) Subvencions directas excepcionais plurianuais

Previsioén inicial: 0,00 €
Tefien cabida as subvenciéns de indole plurianual.

c) Actuaciéns especificas previsibles neste exercicio econémico 2021

Custo estimado e orzamento dispofiible inicialmente: 68.557,14 €
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5 - Area de Economia, Recadacién, Facenda e Especial de Contas

Non se prevé ningunha lifia de subvenciéns dentro desta area.

6 - Area de Participacion Cidada

Non se prevé ningunha lifia de subvenciéns dentro desta area.

7 - Area de Muller e Igualdade

LINA 7.1 - PROMOCION DA IGUALDADE

Centro xestor: Benestar Social

a) Subvenciéns directas nominativas (Segundo o previsto no orzamento de 2021)
Orzamento comprometido: 102.000,00 €.

LINA DE
SUBVENCION/ | cONCEPTO MODALIDADE | IMPORTE
PERCEPTOR

APLICACION
ORZAMENTARIA

FEDERACION
DE
ASOCIACIONS | Empoderamento da Muller no
DE MULLERES | Rural

RURAIS DE
GALICIA

Nominativa 45.000,00 € 2311.48900

Asociacion de
mujeres
Empresarias de | Premios Son Muller Nominativa 3.500,00 € 2311.48900
la provincia de
Lugo

Asociacion
ALIAD - Programa Tecendo Futuro Nominativa 8.000,00 € 2311.48900
ULTREIA

asoc. union
trabajadores
auténomos creando empresa: proxecto de
transporte o integracion da  muller ao|Nominativa 39.000,00 € 2311.48900
mar e as mercado de traballo
comunicacione
s galicia

Asociacion de
Mulleres con
Discapacidade
de Galicia

Vio 7: ver para erradicar Nominativa 6.500,00 € 2311.48900

TOTAL 102.000,00 €

b) Subvenciéns plurianuais

Prevision inicial: 0,00 €
Tefien cabida as subvenciéns de indole plurianual.

c) Actuaciéns especificas previsibles neste exercicio econémico 2021

Custo estimado e orzamento dispofible inicialmente: 0,00 €

Os proxectos ou actividades desta lina poden ser dotados, a través dos distintos mecanismos de modificacion
orzamentaria.

8 - Area de Cooperacion e Asistencia aos Concellos

LINA 8.1 - Cooperacion cos Concellos para o fomento de actividades econémicas, mellora da produtividade
e emprendemento nos nuicleos de poboacion e na sua contorna

Anuncio publicado en: Num BOP 99 afio 2021 (04/05/2021 08:00:00)
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Centro xestor: Area de Cooperacion e Asistencia aos Concellos

a) Subvenciéns directas nominativas (Segundo o previsto no orzamento de 2021)

Orzamento comprometido: 0,00 €.

b) Subvenciéns plurianuais

Prevision inicial: 0,00 €
Tefien cabida as subvenciéns de indole plurianual.

c) Actuacions especificas previsibles neste exercicio econémico 2021

Custo estimado e orzamento dispofible inicialmente: 300.000,00 €.

Os proxectos ou actividades desta lina poden ser dotados, a través dos distintos mecanismos de modificaciéon
orzamentaria.

9 - Area de Formacién, Ensino, e Economia do Cofiecemento
LINA 9.1 - EDUCACION, CIENCIA E TECNOLOXIA

Centro xestor: Promocion Econdmica e Social - Emprego

a) Subvenciéns directas nominativas (Segundo o previsto no orzamento de 2021).
Orzamento comprometido: 47.000,00€

LINA ) DE
SUBVENCION/ CONCEPTO MODALIDADE | IMPORTE
PERCEPTOR

APLICACION
ORZAMENTARIA

FUNDACION  CAMPUS
UNIVERSITARIO DE | MASTER PAULO FABIO Nominativa 12.000,00 € 3261.48900
LUGO

TOTAL 12.000,00 €

LINA ) DE
SUBVENCION/ CONCEPTO MODALIDADE | IMPORTE
PERCEPTOR

APLICACION
ORZAMENTARIA

CONSORCIO  CENTRO | -5\ 1CACION E

GE(ESIADO DE LA CULTURA DIGITAL 2021 Nominativa 25.000,00 € 3261.48907

TOTAL 25.000,00 €

LINA ) DE
SUBVENCION/ CONCEPTO MODALIDADE | IMPORTE
PERCEPTOR

APLICACION
ORZAMENTARIA

REAL ACADEMIA DE
CIENCIAS
VETERINARIAS DE
GALICIA

Actividades da Fundacion Nominativa 5.000,00 € 4630.48900

Real Academia

X ; Subvencién actividades Nominativa 5.000,00 € 4630.48900
Galega de Ciencias

TOTAL 10.000,00 €

b) Subvenciéns directas excepcionais plurianuais (Segundo o previsto no orzamento de 2021).

Anuncio publicado en: Num BOP 99 afio 2021 (04/05/2021 08:00:00)
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Orzamento comprometido: 0,00 €

c) Actuacions especificas previsibles neste exercicio econémico 2021

Custo estimado e orzamento dispofiible inicialmente: 11.000,00 €

Os proxectos ou actividades desta lina poden ser dotados, a través dos distintos mecanismos de modificacion

orzamentaria.

10 - Area de Medio Ambiente
LINA 10.1 - MEDIO AMBIENTE

Centro xestor: Medio Ambiente

a) Subvenciéns directas nominativas (Segundo o previsto no orzamento de 2021)

Orzamento comprometido: 171.000,00 €

LINA DE .
SUBVENCION/ APLICACION
CONCEPTO MODALIDADE |IMPORTE  [PUICACION -
PERCEPTOR
ELABORACION DUNHA
SOCIEDADE PUBLICACION DE L
MICOLOXICA LUCUS | CONTIDO NATURALISTA E | Nominativa | 3.500,00 € 1720.48900
MEDIOAMBIENTAL
ASOCIACION DE | A BALLOS
EESEQE,AE)SRES PONTE DE LIMPEZA DO COTO DE Nominativa 2.000,00 € 1720.48900
QUINTE
ASOCIACION CENTRO
DE INTERPRETACION ;‘é’#lcv'%‘/‘\%'\égmo E Nominativa | 40.000,00 € 1720.48900
AVIFAUNA
E,SS'TEE%’;%ERA oF GASTOS COIDADO DOS
ANIMAIS ACOLLIDOS NAS |Nominativa | 40.000,00 € 1720.48900
ANIMAIS E PLANTAS | g1yAS INSTALACIONS
DE LUGO
, AXUDA PARA SUFRAGAR
ASOCIACION ANIMALS | OS GASTOS DOS ANIMAIS L
HELP ACOLLIDO§ NAS SUAS Nominativa 35.000,00 € 1720.48900
INSTALACIONS
ASOCIACION PARA A ,
DEFENSA ECOLOXICA %%T\fl’g ESEXEST'ON B |Nominativa |10.000,00 € 1720.48900
DE GALIZA (ADEGA)
ACTUACIONS DE
INVESTIGACION COA
, PUBLICACION CIENTIFICA
ASOCIACION PARA A 5\ c5C|ADA, PUBLICACION
PROMOCION MAPA CARTOGRAFICO
TERRITORIAL ' |Nominativa | 25.000,00 € 1720.48900
) SISTEMA DE
MONTARNAS DO ,
oo INFORMACION
GEOGRAFICA E IMAXEN
3D, MONTARAS DO
COUREL
ASOCIACION AYUDA Q)L(HGDGSRGLAOSJELS DE
ALIMENTARIA - Nominativa 4.000,00 € 1720.48900
AT ALMACEN DE ALIMENTOS

PARA ANIMAIS

Anuncio publicado en: Num BOP 99 afio 2021 (04/05/2021 08:00:00)
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ASOCIACION AXUDAR A SUFRAGAR OS

PROTECTORA DE GASTOS DO COIDADO .

ANIMAIS VALADOURO- | DOS ANIMAIS ACOLLIDOS | Norminativa 1 10.000,00 € 1720.48900
ALFOZ NAS SUAS INSTALACION

ASOCIACION

PROVINCIAL LUCENSE | SUFRAGAR ACTIVIDADES .

R o AR A Nominativa | 1.500,00 € 1720.48900
LUGO

TOTAL 171.000,00 €

b) Subvenciéns directas excepcionais plurianuais

Previsioén inicial: 0,00 €

c) Actuacidns especificas previsibles neste exercicio econémico 2021

Custo estimado e orzamento dispofiible inicialmente: 39.100,00 €

Os proxectos ou actividades desta lina poden ser dotados, a través dos distintos mecanismos de modificacion
orzamentaria.

LINA 10.2 - RESERVA DA BIOSFERA TERRAS DO MINO
Centro xestor: Medio Ambiente

a) Subvencions directas hominativas

Previsioén inicial: 0,00 €

b) Subvencions directas excepcionais plurianuais

Prevision inicial: 0,00 €

c¢) Actuacions especificas previsibles neste exercicio econémico 2021

Custo estimado e orzamento dispofible inicialmente: 30.000,00 €

Os proxectos ou actividades desta lina poden ser dotados, a través dos distintos mecanismos de modificacién
orzamentaria.

LINA 10.3 - RESERVA DA BIOSFERA OS ANCARES LUCENSES E MONTES DE CERVANTES, NAVIA E BECERREA
Centro xestor: Medio Ambiente

a) Subvencidons directas nominativas

Prevision inicial: 0,00 €

b) Subvenciéns directas excepcionais plurianuais

Previsioén inicial: 0,00 €

c) Actuaciéns especificas previsibles neste exercicio econémico 2021

Custo estimado e orzamento dispofiible inicialmente: 53.000,00 €

Os proxectos ou actividades desta lina poden ser dotados, a través dos distintos mecanismos de modificacion
orzamentaria.

11 - Area de Recursos Sostibles
LINA 11.1 - RECURSOS SOSTIBLES
Centro xestor: Area de Recursos Sostibles

a) Subvencions directas hominativas

Prevision inicial: 0,00 €

b) Subvencions directas excepcionais plurianuais

Previsioén inicial: 0,00 €

c¢) Actuacions especificas previsibles neste exercicio econémico 2021

Custo estimado e orzamento dispofible inicialmente: 0,00 €

Anuncio publicado en: Num BOP 99 afio 2021 (04/05/2021 08:00:00)
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Os proxectos ou actividades desta lina poden ser dotados, a través dos distintos mecanismos de modificacion

orzamentaria.

12 - Area de Deportes, Artesania e Desefio e Memoria Histoérica

LINA 12.1 - DEPORTES

Centro xestor: Servizo

a) Subvenciéns directas nominativas (Segundo o previsto no orzamento de 2021)

de Deportes

Orzamento comprometido: 491.500,00 €

LINA DE .
SUBVENCION/ CONCEPTO MODALIDADE | IMPORTE gi‘;ﬁﬁg\%’:m A
PERCEPTOR
. SUBVENCION GASTOS DE ..
Muralla Rugbi Clube TEMPADA Nominativa 10.000,00 € 3410.48900
CLUB ESTUDIANTES | SUBVENCION GASTOS DE N
T LA Nominativa | 56.000,00 € 3410.48900
ASOCIACION ,
DEPORTIVA SUBVENCION GASTOS DE L
AT LA Nominativa | 8.000,00 € 3410.48900
SALA
ASOCIACION .
DEPORTIVA TRIPENTA ?‘é&‘;’i\"[‘)ﬂo"‘ GASTOSDE | \(ominativa | 12.000,00 € 3410.48900
TERRAS DE LUGO
; SUBVENCION
ASOCIACION XUVENIL , , L
e Y\ | ORGANIZACION LUGO E | Nominativa | 4.000,00 € 3410.48900
BASKET
- SUBVENCION GASTOS DE L
CN PORTAMINA LUGO |SUSVERC! Nominativa | 14.000,00 € 3410.48900
CLUB ATLETISMO SUBVENCION GASTOS ..
et o e Nominativa | 7.000,00 € 3410.48900
CLUB BALONCESTO | SUBVENCION GASTOS DE -
BURELA TEMPADA Nominativa 7.000,00 € 3410.48900
CLUB BALONCESTO | SUBVENCION GASTOS DE ..
CHANTADA TEMPADA Nominativa 18.500,00 € 3410.48900
CLUB BOLOS O SUBVENCION GASTOS DE ..
A A Nominativa | 5.000,00 € 3410.48900
SUBVENCION GASTOS DE ..
CLUB CALASANCIO | SUSVERC] Nominativa | 8.000,00 € 3410.48900
CLUB CICLISTA MARATHON CYCLING -
CIDADE DE LUGO ANCARES Nominativa 60.000,00 € 3410.48900
GASTOS DE TEMPADA
PARA A SECCIONS
DEPORTIVAS DE TENIS,
EbggFLUV'AL DE NATACION, ATLETISMO, | Nominativa | 14.000,00 € 3410.48900
DEPORTE DE
ORIENTACION E
PIRAGUISMO
CLUB KAYAK FOZ TRAVESIA DA RIiA DE FOZ |Nominativa | 7.000,00 € 3410.48900
CLUB TRIATLON SUBVENCION GASTOS DE ..
L TN A Nominativa | 18.000,00 € 3410.48900
CLUB BALONCESTO | SUBVENCION GASTOS DE -
SARRIA TEMPADA Nominativa 13.000,00 € 3410.48900
CLUB DE LOITADE | APOIO AO ALTO ..
VILALBA RENDEMENTO Nominativa 8.000,00 € 3410.48900
SUBVENCION XADREZ NA
ESCOLA, XORNADAS DE
)E(i%%LE’; LUGUESA DE |\ \CIACION E Nominativa | 8.000,00 € 3410.48900
PERFECCIONAMENTO DE
XADREZ
: SUBVENCION
ESCUDERIA . L
e ORGANIZACION SUBIDA A | Nominativa | 10.000,00 € 3410.48900

CHANTADA

Anuncio publicado en: Num BOP 99 afio 2021 (04/05/2021 08:00:00)
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) SUBVENCION
ESCUDERIA MiX ORGANIZACION RALLIE DA | Nominativa | 23.000,00 € 3410.48900
RALLY SPORT :
MARINA
- SUBVENCION
Eﬂ%‘éﬁgg“\ MINO ORGANIZACION RALLIE | Nominativa | 30.000,00 € 3410.48900
SAN FROILAN
SUBVENCION
E%(,:\IUT'EE%CA ORGANIZACION SUBIDA A | Nominativa | 7.000,00 € 3410.48900
PONTENOVA
. SUBVENCION PROMOCION
fﬁSED?ﬂAON FUTBOL SALA NA Nominativa | 25.000,00 € 3410.48900
PROVINCIA
] SUBVENCION GASTOS
BURELA FUTBOL SALA | TEMPADA SECCION Nominativa | 12.000,00 € 3410.48900
FEMININA
SUBVENCION GASTOS DE ..
0S MEIGALLOS FS e PADA Nominativa | 8.000,00 € 3410.48900
SUBVENCION GASTOS
SDC MILAGROSA TEMPADA SECCION Nominativa | 10.000,00 € 3410.48900
FEMININA
FEDERACION GALEGA | COPA DEPUTACION DE ..
v oAty Nominativa | 5.000,00 € 3410.48900
RIBADEO CF TROFEO ENMA CUERVO | Nominativa | 3.000,00 € 3410.48900
SUBVENCION GASTOS
SDC ANTAS TEMPADA SECCION Nominativa | 3.000,00 € 3410.48900
FEMININA
COPA DEPUTACION ..
PORTA XI ENSINO E o ONCeTO Nominativa | 14.000,00 € 3410.48900
) VOLTA CICLISTA A
FEDERACION GALEGA | -5} |ClA POLA PROVINCIA |Nominativa | 10.000,00 € 3410.48900
DE CICLISMO
DE LUGO
MARCHA CICLISTA ..
SPECIAL OLYMPICS | 1ot~ Nominativa | 4.000,00 € 3410.48900
CLUB RIBEIRA FUTBOL | SUBVENCION GASTOS ..
CALA e PADA Nominativa | 7.000,00 € 3410.48900
SUBVENCION GASTOS L
CLUB DH GALICIA TEMPADA Nominativa 5.000,00 € 3410.48900
TORNEO MEMORIAL ..
SD SARRIANA P, Nominativa | 3.000,00 € 3410.48900
PROXECTO DE
RACING CLUB DESENVOLVEMENTO DE L
ks D B0l oRMATIVO. Nominativa | 20.000,00 € 3410.48900
DEPORTIVO-COMPETITIVO
CLUB DE PIRAGUISMO | SUBVENCION GASTOS o
CIDADE DE LUGO TEMPADA Nominativa 15.000,00 € 3410.48900
TOTAL 491.500,00 €

b) Subvenciéns plurianuais

Previsioén inicial: 0,00 €

c) Actuacidns especificas previsibles neste exercicio econémico 2021

Custo estimado e orzamento dispofible inicialmente: 1.208.500,00 €.

Os proxectos ou actividades desta lina poden ser dotados, a través dos distintos mecanismos de modificacion

orzamentaria.

LINA 12.2 - ARTESANIA E DESENO

Centro xestor: Centro de Artesania e Desefio (CENTRAD)

Anuncio publicado en: Num BOP 99 afio 2021 (04/05/2021 08:00:00)

a) Subvenciéns nominativas

Previsioén inicial: 0,00 €

b) Subvenciéns directas excepcionais plurianuais (Segundo o previsto no orzamento de 2021).
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Previsioén inicial: 0,00 €

c) Actuacidns especificas previsibles neste exercicio econémico 2021

Custo estimado e orzamento dispofiible inicialmente: 60.000,00 €.

Os proxectos ou actividades desta lina poden ser dotados, a través dos distintos mecanismos de modificacion

orzamentaria.

13 - Area de Medio Rural e do Mar e Mocidade
LINA 13.1 - AGRICULTURA, GANDEIRIA E PESCA

Centro xestor: Area de Medio Rural e do Mar, e Mocidade

a) Subvenciéns directas nominativas (Segundo o previsto no orzamento de 2021)

Orzamento comprometido: 10.000,00 €

LINA DE )
SUBVENCION/ APLICACION
CONCEPTO MODALIDADE | IMPORTE ORZAMENTARIA
PERCEPTOR
Asociacion de
criadores de ovinoe |, i idadas Nominativa | 10.000,00 € 4190.48900
caprino de Galicia
(OVICA)
TOTAL 10.000,00 €
b) Subvenciéns plurianuais
Prevision inicial: 372.000,00 €
LINA DE i
SUBVENCION/ CONCEPTO MODALIDADE | IMPORTE APLICACION ORZAMENTARIA
PERCEPTOR
Asoci.acion nacional DINAMIZACION E
de criadores de Z . |
anado vacuno POTENCIACION DA RAZA Excepcmna 172.000,00 4190.48900
gelecto de raza Rubia RUBIA GALEQA NAS plurianual € ’
Gallega (ACRUGA) EXPLOTACIONS LUCENSES
ASOCIACION ]
NACIONAL DE PROMOCION,E
CRIADORES DE POTENCIACION Concorrencia 200.000.00
GANADO VACUNO REPROD[JTORAS LIBRO non € ’ ’ 4190.48900
SELECTO DE RAZA XENEALOXICO RAZA competitiva
RUBIA GALLEGA RUBIA GALEGA
(ACRUGA)
TOTAL 372.000,00 €

c¢) Actuacions especificas previsibles neste exercicio econémico 2021

Custo estimado e orzamento dispofible inicialmente: 119.148,47 €.

Os proxectos ou actividades desta lina poden ser dotados, a través dos distintos mecanismos de modificaciéon

orzamentaria.

LINA 13.2 - MOCIDADE

Centro xestor: Area de Medio Rural e do Mar, e Mocidade

a) Subvencidéns directas nominativas

Prevision inicial: 26.500,00 €

Anuncio publicado en: Num BOP 99 afio 2021 (04/05/2021 08:00:00)
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LINA DE
SUBVENCION/ CONCEPTO MODALIDADE | IMPORTE
PERCEPTOR

APLICACION
ORZAMENTARIA

ASOCIACION ,
CULTURAL FANTO | ORGANIZACION FESTIVAL |Nominativa | 10.000,00 € 3342.48900
FANTINI OSA DO MAR 2021

ASOCIACION ]
CULTURAL E ORGANIZACION FESTIVAL | Nominativa 5.000,00 € 3342.48900
DEPORTIVA AS MINAS | AS MINAS 2021

ASOCIACION
CULTURAL E
DEPORTIVA BOLA ORGANIZACION MASTER
MEIGA FUTBOLIN RABADE 2021

Nominativa 1.500,00 € 3342.48900

TOTAL 16.500,00 €

LINA DE
SUBVENCION/ CONCEPTO MODALIDADE | IMPORTE
PERCEPTOR

APLICACION
ORZAMENTARIA

FUNDACIQN FEIRAS E
EXPOSICIONS DE XUVENLUGO 2021 Nominativa 10.000,00 € 3342.48903
LUGO

TOTAL 10.000,00 €

b) Subvenciéns plurianuais

Previsioén inicial: 0,00 €

c¢) Actuacions especificas previsibles neste exercicio econémico 2021

Custo estimado e orzamento dispofiible inicialmente: 5.000,00 €.

Os proxectos ou actividades desta lifa poden ser dotados, a través dos distintos mecanismos de modificacién
orzamentaria.

14 - AREA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO E NORMALIZACION LINGUISTICA
LINA 14.1 - CULTURA
Centro xestor: Cultura

a) Subvenciéns directas nominativas (Segundo o previsto no orzamento de 2021)

Orzamento comprometido: 624.500,00€

LINA DE i

SUBVENCION/ APLICACION
CONCEPTO MODALIDADE | IMPORTE ORZAMENTARIA

PERCEPTOR

CONCELLO DE APORTACION o

VILALBA CONSERVATORIOS Nominativa 15.000,00 € 3240.46200

CONCELLO DE APORTACION o

MONFORTE CONSERVATORIOS Nominativa 15.000,00 € 3240.46200
APORTACION o

CONCELLO DE VIVEIRO | -GN SERVATORIOS Nominativa 15.000,00 € 3240.46200

TOTAL 45.000,00 €
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LINA DE SUBVENCION/ APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO MODALIDADE | IMPORTE ORZAMENTARIA
ASOC. CULTURAL ESMORGAT FEST (Festival . .

ESMORCAT Indie de Sarria) Nominativa 6.000,00 € 3340.48900

Asociacion Sociocultural | Charlas, xornadas, e Nominativa  |5.000,00 € |3340.48900
Marifia patrimonio actividades
Asociacion Cultural . . N
XERMOLOS Festival de Pardifas Nominativa 20.000,00 € |[3340.48900
Asoc. O Teixo de PANDEIRA 2021. Encontro Nominativa 4.000,00 € 3340.48900
Piornedo de tocadoras
AMESApola | Funcionamento e Nominativa | 15.000,00 € |3340.48900
normalizacion linglistica | Actividades
Asoc. Cultural 25 FEIRA do DISCO e do LIBRO .

XASTRES de Monterroso GALEGO Nominativa 4.000,00 € 3340.48900
Asoc. CULTURAL LUGO Gastos de funcionamento e o
PATRIMONIO Actividades Nominativa 5.000,00 € 3340.48900
Asoc. De Vecinos de Celebracion do entroido do .

Salcedo 05O de SALCEDO Nominativa 3.000,00 € 3340.48900
Asoc. De vecifios Maria Gastos de funcionamento e
Castafna (A Pobra de S, Nominativa 15.000,00 € |3340.48900

) actividades
Brollon)
Asociacion Cultural Actividade “Feira do 48’ Nominativa | 6.000,00 € | 3340.48900
Cantigas e Frores
Escola Municipal de Gastos de funcionamento e
musica, danza e artes S, Nominativa 8.000,00 € 3340.48900
S actividades

escénicas
A§ociacion de vecifios de |Posta en valor do Castro do Nominativa 3.000,00 € 3340.48900
Vilacha de Salvadur Castrelado
AS-PG Funcionamento e Nominativa | 12.000,00 € |3340.48900

Actividades
ADEGA Funcionamento e Nominativa  |8.000,00 € |3340.48900
Actividades
PROXECTO COA EDUCACION N
FAPACEL POR DIANTE Nominativa 15.000,00 € |3340.48900
usC PROXECTO ESTALMAT Nominativa 3.000,00 € 3340.48900
SOCIEDADE MUSICAL p
RABADENSE MUSICO géﬂ\ﬁg BEEE)éEST'ON E Nominativa | 21.000,00 € |3340.48900
CRISANTO
GASTOS DE

ﬁ,s\l%'Nslg%gﬁg%f(AT'VA FUNCIONAMENTO E Nominativa | 15.000,00 € |3340.48900
ACTIVIDADES

ASOCIACION EDUCANDO | GASTOS DE Nominativa | 15.000,00 € |3340.48900

EN FAMILIA

FUNCIONAMENTO E XESTION
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. GASTOS DE
ﬁi‘%g'sESgStﬁADE MUSICA | EUNCIONAMENTO E Nominativa | 6.000,00 € |3340.48900
ACTIVIDADES
ASOC. AMIGOS DO GASTOS DE
MOSTEIRO DE FERREIRA FUNCIONAMENTO E Nominativa 4.000,00 € 3340.48900
DE PALLARES ACTIVIDADES
GASTOS DE
EEABLE§$RE¥é§ (GR’ZLGEES FUNCIONAMENTO E Nominativa | 9.000,00 € | 3340.48900
ACTIVIDADES
GASTOS DA OLIMPIADA L
AGAPEMA MATEMATICA Nominativa 1.500,00 € 3340.48900
ASOC. CULTURAL E Celebracion da Festa das
DEPORTIVA AS FACHAS Fachas Nominativa 3.000,00 € 3340.48900
DE TABOADA
ASOC. AMIGOS DO Celebraciéon do Antroido o
ANTROIDO RIBEIRAO Ribeirao Nominativa 3.000,00 € 3340.48900
ASOC. GAITEIR@S Gastos de xestion e
’ funcionamento da Nominativa 70.000,00 € |3340.48900
GALEG@S -
Tradescola e actividades
AAVV SAN MARTINO DE Celebracién Festa das o
VILELOS Fachas Nominativa 3.000,00 € 3340.48900
ASOC. XUV. E CULTURAL . .
0S TURULECAS DO INCIO Danzas da Cervela Nominativa 3.000,00 € 3340.48900
FUND. MANUEL MARIA fGaSt."s de xestion e Nominativa  |50.000,00 € |3340.48900
uncionamento
PREMIO OTERO PEDRAYO | Premio Otero Pedrayo Nominativa 2.000,00 € 3340.48900
usc Lugo Cultural Nominativa 20.000,00 € |3340.48900
FEDERACION DE Feiras do libro da provincia N
LIBREIROS DE GALICIA de Lugo Nominativa 3.000,00 € 3340.48900
ASOC. ESCRITORES EN Gastos de funcionamento e o
LINGUA GALEGA (AELG) actividades Nominativa 20.000,00 € |[3340.48900
FILARMONICA DE Gastos de funcionamento e .
MONFORTE actividades Nominativa 9.000,00 € 3340.48900
FUNDACION UXio Gastos de funcionamento e L.
NOVONEYRA actividades Nominativa 20.000,00 € |[3340.48900
GRUPO ]
CINEMA:'I:OGRAFICO Semana do Cine Nominativa 35.000,00 € |3340.48900
FONMINA
IESCHA Publicacién e Actividades Nominativa 6.000,00 € 3340.48900
P PREMIO DE GALICIA DE
P o 5F QUTONO | poTocRAFiA Nominativa  [2.000,00€ | 3340.48900
CONTEMPORANEA
ASOCIACION CULTURAL FOLION DE CARROS DE Nominativa 5.000,00 € 3340.48900
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MUSEO DO POBO GALEGO | Gastos de funcionamentoe |\ /o0 15.000,00 € |3340.48900
actividades

REAL ACADEMIA GALEGA | Gastos de funcionamento Nominativa 9.000,00 € 3340.48900
SOCIEDADE FILARMONICA | Realizacion de concertos N

DE LUGO Tempada Nominativa 9.000,00 € 3340.48900
ASOC. AS SAN LUCAS . —

MONDONEDO Feiras As San Lucas Nominativa 20.000,00 € |3340.48900
ASOC. CULTURAL O ~ .

CASTANAZO Castafiazo Rock Nominativa 12.000,00 € |3340.48900
ACADEMIA GALEGA DO . N

AUDIOVISUAL Premio M2 Luz Morales Nominativa 2.000,00 € 3340.48900
ASOC. AMIGOS DO JAZZ . N

ESCOBIJAZZ Festival de Jazz de Lugo Nominativa 20.000,00 € |3340.48900
ASOC. CORRELINGUA Gastos de xestion e Nominativa  |20.000,00 € |3340.48900

actividade

TOTAL 564.500,00 €

LINADE APLICACION
SUBVENCION/

CONCEPTO MODALIDADE | IMPORTE ORZAMENTARIA

PERCEPTOR

FUNDACION UXiO Rehabilitaciéon sede para N

NOVONEYRA usos culturais Nominativa 15.000,00 € 3340.789
TOTAL 15.000,00 €

b) Subvenciéns directas nominativas plurianuais (Segundo o previsto no orzamento de 2021)

Orzamento comprometido: 0,00 €

¢) Subvenciéns directas excepcionais plurianuais (Segundo o previsto no orzamento de 2021)

Orzamento comprometido: 0,00 €

d) Actuaciéns especificas previsibles neste exercicio econémico 2021

Aquelas que se definan ao longo da vixencia deste plan dentro da lifia de Cultura.

Dentro destas actuacions aparece no orzamento do 2021 un programa Premios e becas para o estudo e a
investigacion.

Custo estimado e orzamento dispofiible inicialmente: 227.321,53,00 €.
Lugo, 27 de abril de 2021.-O PRESIDENTE, José Tomé Roca.
R.1176

CONCELLOS
ANTAS DE ULLA

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DO ORZAMENTO XERAL 2021

Despois de quedar definitivamente aprobado polo Pleno deste Concello o orzamento para o exercicio econémico
de 2021, por acordo adoptado en sesion ordinaria celebrada o dia 29 de marzo de 2021, ao non presentarse
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reclamacions en prazo, en cumprimento do disposto no artigo 169.3 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, faise publico que dito orzamento ascende,
tanto en gastos como en ingresos, 4 contia de 2.541.271,25 €, correspondendo a cada capitulo as cantidades
que se expresan a continuacion:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 Gastos do Persoal 1.249.163,64 €
2 Gastos correntes en bens e servizos 609.096,15 €
3 Gastos financeiros 10.168,00 €
4 Transferencias correntes 65.018,07 €
5 Fondo de continxencia 0,00 €
6 Investimentos reais 517.825,39 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
8 Activos financeiros 15.000,00 €
9 Pasivos financeiros 75.000,00 €

TOTAL GASTOS

2.541.271,25 €

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 Impostos directos 473.000,00 €
2 Impostos indirectos 50.000,00 €
3 Taxas, prezos publicos e outros ingresos 247.500,00 €
4 Transferencias correntes 1.279.810,67 €
5 Ingresos patrimoniais 500,00 €
6 Alleamento de investimentos reais 0,00 €
7 Transferencia de capital 400.460,58 €
8 Activos financeiros 15.000,00 €
9 Pasivos financeiros 75.000,00 €

TOTAL INGRESOS

2.541.271,25 €

De forma conxunta, aprobaronse as bases de execucién e o plantel de persoal; de conformidade co disposto no
artigo 126.1 do Real Decreto Lexislativo 781/86 de 18 de abril, o cadro de persoal estrutirase do seguinte xeito:

CADRO DE PERSOAL:

*  PERSOAL FUNCIONARIO

- 1 Secretaria- Intervencioén: Grupo Al; CD: 22

- 1 asistente social: Grupo A2; CD: 18

- 1 axente de emprego e desenvolvemento local: Grupo A2; CD: 18
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- 1 administrativo: Grupo C1; CD: 18.
- 2 auxiliares administrativos: Grupo C2; CD: 14 (unha das prazas, vacante)

- 1 auxiliar administrativo: Grupo C2; CD: 12

1 subalterno: Grupo E; CD: 11 (vacante)
PERSOAL LABORAL :
1.- PERSOAL LABORAL FIXO:

2 operarios multiservicios

1 encargada da Biblioteca Municipal

2.- PERSOAL LABORAL TEMPORAL:

- 1 operario recollida lixo

-1 Auxiliar Ss. Sociais.

- 26 auxiliares SAF

- 5limpeza

- 1 informacion xuvenil

- 1 vixianza

- 3 socorristas

- 1 monitor

- 4 pedns (APROL Rural)

- 2 xefes de brigadas loita contra incendios forestais
- 2 pedns condutores brigadas loita contra incendios forestais
- 6 peodns forestais de brigadas loita contra incendios forestais
- 3 peodns (Programa Fomento de Emprego)

- 2 pedns mantemento vias publicas

- 6 peodns COVID-19

- 1 operario multi-tarefa COVID-19

- 1 Pedagogo (Servizo de Atenciéon Temperd)

- 1 Logopeda (Servizo de Atencién Tempera)

- 1 Psicopedagogo (Servizo de Atencién Temperd)

Dita aprobacion podera ser impugnada ante a Xurisdicidn Contencioso-Administrativa, cos requisitos,
formalidades e causas sinaladas no artigo 170 e 171 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e na forma e prazos que establecen as normas de
devandita Xurisdicion.

Antas de Ulla, 29 de abril de 2021.- O Alcalde, Javier Varela Pérez.
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ANEXO DE PERSOAL
Tipo Persoal Posto de Traballo Salario Seg. Social
PERSOAL -1 SECRETARIA 20.908,61 5.269,02
FUNCIONARIO -1 ASISTENTE SOCIAL 24.490,48 5.779,75
-1 AEDL 24.097,06 5.686,91
-1 ADMINISTRATIVO 24.345,80 5.745,61
-3 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 42.382,79 12.260,16
-1 SUBALTERNO 11.005,26 3.531,60
PERSOAL LABORAL -1 OPERARIO RECOLLIDA LIXO 15.984,00 5.549,00
SERVICIOS PUBLICOS -2 OPERARIOS MULTISERVIZOS 23.275,00 5.817,50
BASICOS -2 PEONS MNTMTO. VIAS PUBLICAS 14.185,00 5.025,00
(1-13) -2 XEFES DE BRIGADAS LOITA CONTRA 8.050,00 2.950,00
INCENDIOS
-2 PEONS CONDUCTORES BRIGADAS 7.315,00 2.670,00
LOITAS CONTRA INCENDIOS
-6 PEONS FORESTAIS BRIGADAS LOITA 20.850,00 7.650,00
CONTRA INCENDIOS
PERSOAL LABORAL -1 AUX.SS.SOCIAIS 15.700,00 4.930,00
ACTUACIONS DE -26 AUX.SAF 351.680,00 106.955,00
RO CIoN SOCIAL -2 SOCORRISTAS (PROG. COOP.) 4.803,14 1.625,00
@2-13) -4 PEONS APROL RURAL 41.230,00 15.082,00
-3 PEONS FOMENTO DO EMPREGO 20.610,00 7.537,00
PERSOAL LABORAL DE |-1 BIBLIOTECA 16.250,00 5.100,00
ﬁggg UCCION  DE  BENS| , | \mpEzA 28.165,00 9.605,00
G-13) -1 INF. XUVENIL 13.642,00 4.600,00
-1 VIXIANZA 13.862,00 4.810,00
-1 SOCORRISTA 2.500,00 860,00
-1 MONITOR 1.200,00 400,00
-1 PEDAGOGO 23.120,00 7.572,00
-1 LOGOPEDA 20.585,00 6.741,00
-1 PSICOPEDAGOGO 23.120,00 7.572,00
PERSOAL LABORAL -3 LIMPADORES 27.480,00 9.225,00
ACTUACIONS DE -6 PEONS COVID-19 41.220,00 15.072,00
(CQAF:‘)CTER XERAL -1 OPERARIO MULTI-TAREFA COVID-19 3.435,00 1.085,00

Antas de Ulla, 29 de abril de 2021.- O Alcalde, Javier Varela Pérez.

R. 1215
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CHANTADA
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 05/04/2021 aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento da
Taxa polo servizo de Auga, sumidoiros, lixo e canén de agua correspondentes ao 1° bimestre do exercicio 2021.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderdn interpofier contra os
Padréns o recurso de reposicién que se regula na disposicion mencionada, dentro do prazo dun mes a contar
dende o dia seguinte da publicacién da aprobacién dos citados Padréns no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O que se fai publico para xeral conecemento e cumprimento.
Chantada, 5 de abril de 2021.- O alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 1179

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 20/04/2021 aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacion do servizo nas instalacion de recreo municipal, piscinas e anexos correspondentes
a abril 2021.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os
Padréns o recurso de reposicién que se regula na disposicion mencionada, dentro do prazo dun mes a contar
dende o dia seguinte da publicacién da aprobacién dos citados Padréns no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padron do Prezo publico pola prestacion do servizo nas instalacién de
recreo municipal, piscinas e anexos correspondentes abril 2021 terd lugar neste Municipio dende o dia 20 de
abril de 2021 ata o dia 21 de xufio de 2021.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.
Chantada, 21 de abril de 2021.- O alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 1180

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 16/02/2021 aprobouse o Padron de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente a marzo 2021.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os
Padréons recurso de reposicién que se regula na disposicion mencionada, dentro do prazo dun mes a contar
dende o dia seguinte o da publicacién da aprobacién dos citados Padréns no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padrén do Prezo publico pola prestacion do servizo de axuda no fogar
correspondente a marzo do 2021 terd lugar neste municipio dende o dia 19 de abril de 2021 ata o dia 21 de
xufo de 2021.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de xaneiro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.
Chantada, 19 de abril de 2021.-0 alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 1181
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FOZz
Anuncio

O Pleno do Concello de Foz, en sesion ordinaria celebrada o dia 25 de febreiro de 2021, acordou aprobar
inicialmente a derrogacion da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa por ocupacién de terreos de uso publico
local, con mesas, cadeiras, tribunas, taboados e outros elementos analogos, con finalidade lucrativa.

De conformidade co disposto no artigo 17 do Texto Refundido 2/2004, do 5 de marzo, da Lei Reguladora das
Facendas Locais, o expediente quedou sometido a exposicién publica por un prazo de trinta (30) dias habiles
contados a partires da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que as persoas interesadas
poidan presentar as alegaciéns ou reclamaciéns que estimen pertinentes, sen que se tivese presentado alegacion
algunha.

Ao non terse presentado reclamaciéns durante o prazo sinalado, entendese automaticamente elevado a
definitivo o acordo adoptado, ata entén provisional, sen necesidade de novo acordo plenario, polo que queda
aprobado definitivamente o acordo de derrogacién da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa por ocupacién de
terreos de uso publico local, con mesas, cadeiras, tribunas, taboados e outros elementos andlogos, con
finalidade lucrativa.

Foz, 26 de abril de 2021.-0 alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 1182

GUITIRIZ
Anuncio

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS NO EXPEDIENTE DE SELECCION DE 4 TECNICOS/AS
DE SERVIZOS SOCIAIS COMO PERSOAL LABORAL FIXO. EXPTE 224/2020.

Por Decreto de alcaldia do Concello de Guitiriz de data 27/04/2021 acordouse:

PRIMEIRO.- Aprobar a seguinte lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos/as a convocatoria para a
seleccion de 4 técnicos/as de servizos sociais como persoal laboral fixo en execucién da OEP do ano 2020,
dentro do proceso de estabilizacién de emprego temporal dos arts. 19.Uno.7 e 9. da LOXE de 2018:

2 PRAZAS DE TECNICO/A MEDIO DO PAI

Aspirantes admitidos/as:

Apelidos e nome Lingua do exame Observacions
Alvarez Lépez, Patricia Castelan
Capén Fernandez, Vanessa Galego
Chao Prieto, Thais Castelan
Deibe Marofio, Paula Galego
Diaz Palmeiro, Gema Galego
Escaneo Gonzalez, Ainara Galego
Fernandez Roca, Vanesa Galego
Garcia Ansede, Sonia Castelan
Garcia Lopez, Irene Galego
Grobas Ferrefio, Verdnica Galego
Lépez Garcia, Erea Galego
Lépez Salorio, Lucia Castelan
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Miragaya Accién, Consuelo Castelan

Neira Palacios, Cristina Galego

Paz Saavedra, Ana Maria Castelan 1
Pérez Tato, Ester Castelan

Peteiro Bao, Maria Galego

Pita Faraldo, Sabela Galego

Ramallo Sanchez, Lidia Galego

Rivas Garcia, Silvia Galego

Rocha Pereira, Marta Galego le?2
Rodriguez Maneiro, Belén Galego

Rubifios Seijas, Sonia Galego 2
Sanchez Campello, Natalia Galego

Santos Torre, Sonia Galego

Segade Pérez, Alba Maria Castelan

Toubes Dobal, Ana Maria Castelan

Valle Lovelle, Raquel Galego

Varela Nufez, Ana Maria Galego 2

Aspirante excluida:

Apelidos e nome

Causa exclusion

Forja Luque, Cristina

Non achega curso de primeiros auxilios

1 PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL

Aspirantes admitidos/as:

Apelidos e nome Lingua do exame Observacions
Antelo Garcia, Pablo Galego

Dono Garcia, Sofia Galego

Doval Alvarez, Natalia Galego

Gonzalez Fafian, Iria Galego

Gonzalez Rodriguez, Raquel Castelan 1

Lépez Méndez, Silvia Galego

Paz Rodriguez-Navas, Beatriz Galego

Pazos Bafa, Andrea Castelan 1
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Rivas Garcia, Silvia Galego 1

Rodicio Fuentes, Flavia Galego

Rodriguez Lopez, Oscar José Galego

Suarez Rodriguez, Ledicia Galego

Vazquez Barreiro, Violeta Castelan

Vazquez Cebeira, Inés Maria Galego

Aspirante excluido:

Apelidos e nome

Causa exclusiéon

Varela Fernandez, Miguel Alejandro DNI caducado

1 PRAZA TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CD

Aspirantes admitidos/as:

Apelidos e nome Lingua do exame Observacions
Alvaredo Rodriguez, Laura Castelan 1
Armas Garcia, Patricia Castelan

Blanco Garcia, Verdnica Castelan

Castifieira Farifia, Estefania Castelan

Cordo Castaieda, Rebeca Galego

Corral Bergantifios, Yoanna Castelan

Diaz Romero, Paula Castelan

Diaz Villamor, Javier Galego

Feal Rodriguez, Paula Castelan

Fontenla Lépez, Vanessa Castelan

Freire Vazquez, Marta Castelan

Garcia Garcia, Ana Maria Castelan

Garcia Presedo, Antonia Luisa Castelan

Garza Corral, Omar Castelan

Gomez Cainzos, Maria Carmen Castelan

Goémez Rodriguez, Maria Galego

Macifieiras Regueiro, Laura Castelan 1
Marco Soria, Alba Castelan 3
Marono Martinez, Maria Castelan
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Martinez Fouces, Silvia Castelan
Méndez Yanez, Irene Castelan
Naveira Villasuso, Susana Castelan
Pérez Santos, Ana Belén Castelan
Profir, Elena - Raluca Castelan
Rico Alonso, Nuria Castelan
Rodriguez Brey, Laura Castelan
Rodriguez Guerreiro, Lara Galego 3
Santamaria Martinez, Elisa Castelan 1
Santos Espinosa, Marta Castelan
Vazquez Picado, Maria Castelan
Yaquimenko Delascio, Natalia Castelan

Cédigos das observacions dos/as aspirantes admitidos/as nas tres categorias:

- 1: Non achega copia do titulo universitario/de técnico superior, senén certificado provisional/de
cualificacions. No caso de ser o seleccionado/a para ocupar o posto, precisara titulo orixinal para poder ser
contratado.

— 2: Non achega informe de vida laboral e/ou certificado/documento que acredite de maneira irrefutable os
servizos prestados, constando a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacién. O
tribunal podera considerar non acreditada a antigiliidade.

- 3: Non achega Celga 4 ou equivalente. Non queda exento/a da proba de galego.

SEGUNDO.- Designar, de conformidade coa base 5.3 e 6 da convocatoria e o artigo 60 do TREBEP, aos seguintes
membros do tribunal do proceso selectivo:

Presidente:

Titular: Carmen Argiz Ledo, Traballadora social do Concello de Guitiriz.
Suplente: José Ferreiro Fernandez, Interventor do Concello de Guitiriz.

Vogal 1°/2:

Titular: Eva Paz Bermudez, Traballadora Social do Concello de Vilalba.
Suplente: Ana Isabel Blanco Pazos, Arquitecta Técnica do Concello de Guitiriz.
Vogal 2°/=:

Titular: lvan de Rosende Celeiro, Profesor de Terapia Ocupacional na UDC.
Suplente: José Cornide Rio, Técnico de Medio Ambiente do Concello de Guitiriz.
Vogal 3°/2:

Titular: Ana Bello Lozano, Mestra de Educacion Infantil da Escola de Educacion Infantil do Concello de Vilalba.

Suplente: Maria Oliva Santalla Vazquez, Mestra de Educacion Infantil da Escola de Educacién Infantil do Concello
de Vilalba.

Secretario:
Titular: Pablo Portela Fernandez, Secretario do Concello de Guitiriz.

Suplente: M2 Pilar Lopez Lazare, Técnica de Emprego do Concello de Guitiriz.
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E sinalar as datas de constitucion dos Tribunais:

— O de Técnico Medio do PAI: o dia 07/05/2021 as 9:00 h no Salén de Plenos do Concello de Guitiriz. En dita
data procederase a valoracion dos méritos dos aspirantes.

— O de Traballador/a Social: o dia 06/05/2021 as 9:00 h no Salén de Plenos do Concello de Guitiriz. En dita
data procederase a valoracion dos méritos dos aspirantes.

— O de Terapeuta Ocupacional: o dia 20/05/2021 as 09:00 h no Saléon de Plenos do Concello de Guitiriz.

TERCEIRO.- Convocar aos/as aspirantes das distintas categorias nas seguintes datas para a realizacion das
seguintes probas:

— Para Técnico Medio do PAI: o dia 14/05/2021 as 11:00 h para a realizaciéon da proba tipo test. Seguidamente
realizarase o suposto practico.

- Para Traballador/a Social: o dia 13/05/2021 as 11:00 h para a realizacién da proba tipo test. Seguidamente
realizarase o suposto practico.

— Para Terapeuta Ocupacional: o dia 20/05/2021 4as 11:00 h para a realizacién da proba tipo test.
Seguidamente realizarase o suposto practico.

Todos os exames seran realizados na Aula Cemit do Concello de Guitiriz (R/ do Concello n°® 42, detras da Casa
Habanera). Conforme as bases 7.1.2 e 7.2 da convocatoria, en todas as categorias a segunda proba (suposto
practico) realizarase a continuacién da primeira proba (tipo test).

As datas sinaladas quedan suxeitas a posibles modificacions, se como consecuencia das medidas para a
prevencion e manexo da Covid-19 fora necesario pospofelas. Antes da data de realizacion dos exames
publicaranse na web e sede electronica do Concello de Guitiriz as medidas preventivas a adoptar para a
realizacion das probas.

CUARTO.- Publicar a presente resolucién no taboleiro de edictos, na paxina web e sede electronica municipais e
no BOP de Lugo, para o seu conecemento e efectos oportunos.

Guitiriz, 27 de abril de 2021.- A Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 1183

LUGO
Anuncio

Correccion de erros no acordo adoptado polo Excmo. Concello Pleno en sesién celebrada o 29 de outubro de
2020, no que se aprobou a modificacién da Ordenanza fiscal nim. 105, reguladora das taxas polos servicios de
prevencion e extincién de incendios, prevencion de ruinas, derribas, salvamentos e outros analogos, e na
publicacion do BOP o 23 de decembro de 2020.

Advertido erro no citado acordo plenario e na publicacion do BOP, procédese a efectuar a oportuna rectificacion
no artigo 6°.2 a) Persoal do Servizo de Prevencion e Extincién de Incendios,

e onde dice: “valor hora, 2. Cabo 19,88 €”
debe dicir: “valor hora, 2. Cabo 29,88 €.

Lugo, 27 de abril de 2021.- A lima. Sra. dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo, Tenenta de Alcaldesa Delegada
da Area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos.

R. 1184

Anuncio

DECRETO NUMERO 2973/2021 DO 16 DE ABRIL DE 2021 DE ORGANIZACION MUNICIPAL DO CONCELLO DE
LUGO

Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, dona Lara Méndez Lépez.

Visto que no Decreto nimero 19005684, do 1 de xullo de 2019 posteriormente modificado polos Decretos
19005695, do 3 de xullo dese mesmo ano e 5286/2020 de 18 de setembro, plasmaronse os diferentes aspectos
gue afectaban a organizacién e funcionamento municipais, para optimizar éste ultimo e acadar unha armoniosa
distribucién das competencias a asumir por cada unha das areas e servizos con delegacion desta Alcaldia.

Visto que a pandemia que nos afectou no ano 2020 tivo trastocado toda a nosa actividade econémica, compre,
neste intre no que cabe esperar que a volta a normalidade sexa unha realidade inmediata, artellar unha
estructura que permita a adopcion, en primeiro lugar, e logo plena efectividade das estratexias e solucions que
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este equipo de goberno ten desefiado para que a cidade saia reforzada e encare os vindeiros anos con garantias
de acadar a plena reactivacién e un crecemento sostible.

Vista a necesidade de organizacién do Concello para optimizar o seu funcionamento, esta Alcaldia, de
conformidade co establecido nos artigos 124 e 126 do texto vixente da Lei 7/1985, reguladora das bases de
réxime local (LRBRL) e concordantes do Regulamento organico municipal do goberno e administracion do
Concello de Lugo (ROMGA), RESOLVE

PRIMEIRO.- Deixar sen efecto o Decreto niimero 19005684, do 1 de xullo de 2019, modificado polo Decreto
numero 19005695, do 3 de xullo de 2019 e polo Decreto 5286/2020 de 18 de setembro que continan as
disposicions vixentes ata esta data en materia de organizacion municipal. Deixar asi mesmo sen efecto o
Decreto 19008007 de 21/09/2019 de coordinacion do Area de Gobernanza.

SEGUNDO.- Nomear, de conformidade co establecido nos artigos 126 e concordantes do texto vixente da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e 12 e concordantes do ROMGA, baixo a
presidencia da Excma. Sra. Alcaldesa, dona Lara Méndez Lépez, membros da XUNTA DE GOBERNO LOCAL os
seguintes:

+ Sr.D. Alvaro Santos Ramos

¢ Sra. D.2 Mercedes Paula Alvarellos Fondo
e Sr.D. Miguel Ferndndez Méndez

e Sra. D.2 Ana Maria Gonzalez Abelleira

e Sr.D. Rubén Arroxo Fernandez

e Sra. D.2 Tareixa Antia Ferreiro Tallon

¢ Sra. D.2 Maria Cristina Lopez Fernandez.

TERCEIRO.- Designar Concelleiro Secretario da Xunta de Goberno Local a don Miguel Fernandez Méndez e
primeiro e segundo suplentes deste aos concelleiros don Rubén Arroxo Fernandez e don Alvaro Santos Ramos,
respectivamente.

As suas sesidns -cando sexan convocadas/os ou a sta presenza sexa requirida pola Presidencia deste 6rgano
municipal- asistirdn a persoa titular do 6rgano de apoio 4 Xunta de Goberno e ao seu Concelleiro Secretario e o
Interventor Xeral Municipal (ou funcionarias/os as/aos que se lles encomenden estes cometidos).

CUARTO.- A Xunta de Goberno Local celebrara sesion ordinaria todos os mércores as dez horas, en primeira
convocatoria, e unha hora despois en segunda convocatoria.

Se o dia fixado para a celebracion da sesion ordinaria fose festivo ou inhabil, celebrarase sesién o seguinte dia
habil.
QUINTO.- Nomear, de conformidade co establecido no artigo 124.e) do vixente texto da LRBRL e 28 do ROMGA,

tenentas e tenentes de Alcaldesa 4s seguintes concelleiras e concelleiros, quedando establecida a seguinte orde
para as TENENTAS E TENENTES DE ALCALDESA:

1° Tenente de Alcaldesa: llmo. Sr. D. Rubén Arroxo Fernandez.

2° Tenente de Alcaldesa: llmo. Sr. D. Alvaro Santos Ramos.

32 Tenenta de Alcaldesa: lima. Sra. D.2 Mercedes Paula Alvarellos Fondo.
42 Tenenta de Alcaldesa: llma. Sra. D.? Tareixa Antia Ferreiro Tallén.

5° Tenente de Alcaldesa: llmo. Sr. D. Miguel Ferndndez Méndez.

62 Tenenta de Alcaldesa: Iima. Sra. D.2 Ana Maria Gonzalez Abelleira.

72 Tenenta de Alcaldesa: llma. Sra. D.2 Maria Cristina Lopez Fernandez.

As tenentas e os tenentes de Alcaldesa substituiran 4 Alcaldesa ou Alcalde pola orde do seu nomeamento, nos
casos de vacante, ausencia, enfermidade ou abstencion legal.

SEXTO.- Determinar a denominacién e ambito material das AREAS DE GOBERNO MUNICIPAL segundo o
seguinte detalle:

AREA DE ALCALDIA

Corresponderalle a esta area a coordinacion executiva e supervisién directa dos Proxectos Estratéxicos de
Transformacién da Cidade, sen perxuicio que o seu seguemento e xestion ordinaria poida ser obxecto de
delegacion especifica ou atribucién a outro area, que serdn, como minimo, os relativos as seguintes materias:
estatexias de xestion dos fondos europeos, goberno municipal e organizacién dos servizos administrativos e
relacidéns institucionais con todo tipo de organismos ou entidades publicos e privados, incluindo as actuaciéns
de caracter protocolario.
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Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan
as suas funcions en relacion coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta area
de goberno municipal os seguintes 6rganos directivos:

Ll Secretaria Xeral do Pleno, que tera atribuidas as funcions de coordinacién especifica con respecto aos
procedementos relacionados cos seguintes servizos e/ou materias: inventario e patrimonio municipais e
direccion da execucion da planificacién normativa municipal

= Organo de apoio 4 Xunta de Goberno Local, que terd atribuidas as funciéns de coordinacion especifica con
respecto aos procedementos da Concelleria de Benestar Social e aos relacionados cos seguintes servizos
e/ou materias: rexistro municipal e atencién cidada e transparencia da informacién publica.

= Asesoria Xuridica.

= Intervencién Xeral, que tera atribuidas as funcions de coordinaciéon xeral e especifica das Areas de Alcaldia e
Sostibilidade Urbana e con respecto aos procedementos relacionados cos seguintes servizos e/ou materias:
contratacién municipal

= Secretaria da Administracion municipal

Asi mesmo, dentro desta area incliense os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizo de Actas e
Goberno (Unidades de Actas, de Gobernacion e Normalizacion Linglistica); Asesoria Xuridica; Servizo de
Intervencion; Gabinete da Alcaldia e Oficina de Prensa; Conserxeria e Notificadores; Policia Local e os seus
auxiliares e Seccién de Mobilidade e Sanciéns respecto do procedemento sancionador; Servizo de Informatica;
Servizo de Prevencién e Extincion de Incendios, Parque Mébil municipal e Oficina EDUSI.

Asi mesmo, adscribese a esta Area a dona Marta Carballal Neira, Adxunta ao xefe de servizo de Enxefieria para a
colaboracién naqueles proxectos estratéxicos que designe a Alcaldesa a través da Coordinacién da Area.

AREA DE COHESION TERRITORIAL

Corresponderalle a esta area a coordinacion executiva e supervision directa dos asuntos e actividades
relacionados coas seguintes materias:

- proteccion do medioambiente e cambio climatico;

- xestidn enerxética eficiente;

- xestién integral de residuos sélidos urbanos e limpeza viaria;

- parques e xardins e zonas verdes;

- Plan especial de proteccion do rio Mifio(PEPRIM);

- Axenda 2030 para un Desenvolvemento sostible;

- vixiancia do acondicionamento de espazos libres de maleza

- almacenamento de verteduras incontroladas;

- Xestién integral do ciclo da auga e as suas redes

- conservacion, limpeza e obras ordinarias en vias publicas e infraestructuras do ambito rural;

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan
as stas funcions en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse incluidos nesta area de goberno
municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizo de Medio Ambiente, Servizo de Augas,
Unidade administrativa de Parques e Xardins, a Brigada de Augas e Saneamento, Unidade de Zona Rural, Parque
Moébil e Brigada e Parque de Maquinaria.

AREA DE SOSTIBILIDADE URBANA

Corresponderalle a esta area a coordinacion executiva e supervision directa dos asuntos e actividades
relacionados coas seguintes materias:

- ordenacion e xestion urbanistica e execucion do planeamento urbanistico;

- intervencioén na regulacion do mercado do solo e xestion do patrimonio municipal do solo;
- intervencidn no exercicio das facultades dominicais relativas ao uso do solo e edificacion

- actuacions de disciplina urbanistica;

- promocién e xestién de vivenda;

- conservacion e protecciéon do patrimonio historico-artistico;

- fomento da conservacion e rehabilitacion das edificacions;

- actuacions de arqueoloxia para preservacion do patrimonio;

Anuncio publicado en: Num BOP 99 afio 2021 (04/05/2021 08:00:00)



35 NUm. 099 - martes, 4 de maio de 2021 BOP Lugo

- vixiancia e control de establecementos industriais, comerciais, de servizos, de espectdculos e actividades
recreativas, establecementos publicos e outras instalacions sometidas a autorizacion municipal

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan
as suas funciéns en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse incluidos nesta subdrea de goberno
municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizo de Urbanismo; Servizo de Licenzas; Servizo
de Arquitectura, Oficina de Rehabilitacion, Oficina de Arqueoloxia e Empresa municipal de Vivenda e Solo
EVISLUSA.

AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA E RECURSOS HUMANOS

Corresponderalle a esta area a coordinacion executiva e supervision directa dos asuntos e actividades
relacionados coas seguintes materias:

- xestion e xeracion de recursos econémicos

- contabilidade;

- tesoureria e recadacion;

- facenda local e xestién e inspeccion tributaria;

- contratacion local,;

- patrimonio municipal;

- fomento de actividades de interese publico

- xestion do persoal ao servizo da Corporacion local.

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan
as suas funcions en relacion coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta area
de goberno municipal os seguintes organos directivos:

Tesoureria xeral (6rgano de Xestiébn Econdmico-Financeira, que tera atribuidas as funcions de coordinacién
especifica con respecto aos procedementos relacionados cos seguintes servizos e/ou materias: Tesoureiria,
Contabilidade, Facenda Local e Inspeccion de Tributos da area.

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan
as suas funcidéns en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse incluidos nesta drea de goberno
municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizo de Tesoureria; Servizo de Facenda Local,
Servizo de Inspeccién de Tributos; érgano de orzamentacion e contabilidade, Servizo de Contratacién e
Patrimonio, Servizo de Fomento, Servizo de Prevencién e Salde e Servizo de Persoal.

Esta drea podera estar asistida por un/unha DIRECTOR/A XERAL DE RECURSOS HUMANOS -posto directivo creado
por acordo numero 7/122 da sesion plenaria celebrada o 30 de xufo de 2016- coas funcions que lle atrible o
artigo 56 do ROMGA en materia de recursos humanos. Quedan integrados na citada direccion xeral os postos de
traballo e as unidades que forman parte do Servizo de Persoal.

AREA DE COHESION E DINAMIZACION SOCIAL

Corresponderalle a esta area a coordinacion executiva e supervision directa dos asuntos e actividades
relacionados coas seguintes materias:

- fomento e promocién da actividade econémica;

- fomento e promocién do comercio;

- formacién e fomento do emprego;

- estratexias xerais de desenvolvemento local.

- Festivais musicais e de artes para o desenvolvemento local (Caudal Fest)
- seguemento da estratexia dos fondos europeos asignados pola Alcaldia

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan
as suas funcidéns en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse incluidos nesta drea de goberno
municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Espazo Lab, talleres e obradoiros de emprego,
Axencia de Desenvolvemento Local e CEI- NODUS.

Dentro desta area créase unha CONCELLERIA DE CARACTER ESPECIFICO DE XUVENTUDE E DEPORTES que se
encargara da coordinacion executiva e supervision directa dos asuntos e actividades relacionados coas seguintes
materias:

- servizos e actuacidons que tefian que ver coa xuventude;

- prevencion das drogodependencias
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- Casa de Musica.

- Actividades de dinamizaciéon econémica da xuventude
- actividades, instalaciéns e equipamentos deportivos.
- fomento do deporte

- ARDE LUCUS

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan
as suas funciéns en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta
subdrea de goberno municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Puntos de informacion xuvenil,
Seccién de Xuventude, Casa da Xuventude, Servizo de Atencién a Drogodependentes, Casa de Musica, Seccion de
Deportes.

Dentro desta area créase unha CONCELLERIA DE CARACTER ESPECIFICO DE BENESTAR SOCIAL, INCLUSION E
PERSOAS MAIORES que se encargara da coordinacion executiva e supervision directa dos asuntos e actividades
relacionados coas seguintes materias:

- prestacion dos servizos sociais, de promocion e reinsercion social (servizos comunitarios eespecializados);
- instalaciéns e equipamentos de caractersocial;

- intervencion na adxudicacién das vivendassociais;

- pisos de emerxencia social para erradicar a exclusion social,

- voluntariado social;

- organizaciéons non g ubernamentais;

- centros de servizos sociais: centros de convivencia, Fogar doTranseunte;

- edificio de vivendas adaptadas para persoas con mobilidade reducida e outras discapacidades (Casa Domoética);
- minorias étnicas e inclusion social;

- emigracién e inmigracién;

- centros de dinamizacién rural e

- dinamizacién e promocion sociocultural (animacién sociocultural).

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan
as suas funciéns en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta
subarea de goberno municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizo de Servizos Sociais;
centros de servizos sociais: centros de convivencia municipais, centros de dinamizacién rural, Fogar do
Transeunte, pisos de acollida, Centro de Dia “Antonio Gandoy” e Casa “ClaraCampoamor”.

Dentro desta area créase unha CONCELLERIA DE CARACTER ESPECIFICO DE MULLER E IGUALDADE que se
encargara da coordinacion executiva e supervision directa dos asuntos e actividades relacionados coas seguintes
materias:

- promocioén e atencién a muller (os servizos vinculados co CIM delLugo);
- promocién da igualdade e da diversidade en todos os eidos;
- Atencion a muller en situacions de especial vulnerabilidade (pisos de acollida).

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan
as suas funciéns en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta
subarea de goberno municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizo de Igualdade; Casa da
muller e persoal dos pisos de acollida.

AREA DE CULTURA, TURISMO E PROMOCION DA LINGUA

Corresponderalle a esta area a coordinacion executiva e supervision directa dos asuntos e actividades
relacionados coas seguintes materias:

- convenio Lugo Cultural,;

- actividades e instalacidons e equipamentos culturais;
- festexos populares

- bibliotecas publicas;

- museos e salas de exposiciéns;

- turismo e promocion da cidade;
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- banda municipal de musica e escola municipal de musica e
- casa das linguas.

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan
as suas funcions en relacion coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta area
de goberno municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizo de Cultura, Turismo e
Promocion da lingua, museos e salas municipais de exposicions; auditorios municipais; bibliotecas municipais;
Oficina de Turismo, casa das linguas, banda de musica e escola municipal de musica.

Dentro desta area créase unha CONCELLERIA DE CARACTER ESPECIFICO DE EDUCACION E DIFUSION DO
CONECEMENTO que se encargara da coordinacion executiva e supervision directa dos asuntos e actividades
relacionados coas seguintes materias:

- educacién, centros docentes e equipamentos educativos;
- centro de educacion infantil;

- educacion viaria (Parque Infantil de Trafico)e

- atencion integral 4 infancia e adolescencia

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan
as suas funciéns en relaciéon coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta area
de goberno municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizo de Educacién e pedagogas
municipais; centros de educacion infantil; celadores de colexios publicos e persoal do Parque Infantil deTrafico.

AREA DE PARTICIPACION E SERVIZOS PARA A VECINANZA

Corresponderalle a esta area a coordinacion executiva e supervision directa dos asuntos e actividades
relacionados coas seguintes materias:

- informacién e atencion a cidadania e participacion cidadg;
- transparencia da informacién publica

- defensa de usuarias/os e consumidoras/es;

- atencién a saude;

- sanidade e protecciéon da salubridade publica;

- funcionalmente, transporte publico e tarxeta cidad3;
- estatistica e padron municipal,

- cemiterio e servizos funerarios;

- taboleiro de edictos;

- arquivo municipal;

- abastos, feiras, mercados e venda ambulante.

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan
as suas funciéns en relaciéon coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta area
de goberno municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizo de Rexistro e Participacion
cidada, Oficina de Informacion e Atencion ao Cidadan- Participacion Cidada; Negociado de Consumo e Oficina
Municipal de Informacién ao Consumidor; Arquivo municipal; Taboleiro de Edictos; e Encargado e vixiantes de
prazas e mercados.

AREA DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS URBANAS

Corresponderalle a esta area a coordinacion executiva e supervision directa dos asuntos e actividades
relacionados coas seguintes materias:

- ordenacion do trafico de vehiculos e persoas nas vias publicas e sinalizacién destas;
- transporte publico de viaxeiros/as

- negociado de policia

- desefios de mobilidade urbana e plans de trafico

- organizacién viaria e coordinacién de proxectos e obras no contorno urbano

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan
as suas funcidéns en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse incluidos nesta drea de goberno
municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Seccion de Policia, Trafico e Transportes, brigada de
sinalizacién viaria.
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Dentro desta area créase unha CONCELLERIA DE CARACTER ESPECIFICO DE INFRAESTRUTURAS URBANAS
gue se encargara da coordinacion executiva e supervisién directa dos asuntos e actividades relacionados coas
seguintes materias:

- conservacion mantemento e limpeza e obras ordinarias en vias publicas infraestruturas e bens do contorno
urbano.

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan
as stas funcidéns en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse incluidos nesta drea de goberno
municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizo de Enxefieria, Servizos Electromecanicos e
Industriais, a Brigada Municipal de Vias e Obras e, funcionalmente, a Seccién de Xestion (no que atinxe a
tramitacién de obras ordinarias)

SETIMO.- De conformidade co disposto no artigo 29 do ROMGA, e coa excepciéon da Area de Goberno da
Alcaldia, a titularidade das restantes dareas de goberno encoméndase do seguinte modo:

Ao primeiro Tenente de Alcaldesa, llmo. Sr. D. Rubén Arroxo Fernandez, atribleselle a titularidade da AREA DE
MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS URBANAS.

Ao segundo Tenente de Alcaldesa, Ilmo. Sr. D. Alvaro Santos Ramos, atribleselle a titularidade da AREA DE
SOSTIBILIDADE URBANA

A:\ terceira Tenenta de AIcaIdesa,,IIma. Sra. D.2 Mercedes Paula Alvarellos Fondo, atribleselle a titularidade da
AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA E RECURSOS HUMANOS.

A cuarta Tenenta de Alcaldesa, [Ima. Sr. D2. Tareixa Antia Ferreiro Tallén, atribleselle a titularidade da AREA DE
CULTURA, TURISMO E PROMOCION DA LINGUA.

Ao quinto Tenente de Alcaldesa, llmo. Sr. D. Miguel Ferndndez Méndez, atribleselle a titularidade da AREA DE
COHESION TERRITORIAL.

A sextaITenenta de Alcaldesa, Ilma. Sra. D.2 Ana Gonzalez Abelleira, atribGeselle a titularidade da AREA DE
COHESION E DINAMIZACION SOCIAL.

A sétima Tenenta de Alcaldesa, lIma. Sra. D* M2 Cristina Lépez Fernandez atribleselle a titularidade da AREA DE
PARTICIPACION E SERVIZOS PARA A VECINANZA.

De conformidade co disposto nos artigos 29, 37 e 41 do ROMGA, as e os tenentes de Alcaldesa delegados de
area son as xefas e os xefes da area que se lles asigna, e a sua titularidade levara aparellada as funcions de
direccion, planificaciéon e coordinacion, sen prexuizo das delegacions de atribuciéns que lles confira a Xunta de
Goberno Local ou a Alcaldia.

OITAVO.- Determinar o réxime de suplencias das e dos tenentes de Alcaldesa de acordo co seguinte:

As e os tenentes de Alcaldesa delegados de area, nos supostos de vacante, enfermidade ou impedimento que
imposibilite para o exercicio do cargo, ou cando por calquera causa houberan de ausentarse por periodos
superiores a 24 horas, e non se ditase acordo ao respecto da sua substitucion, serdn suplidas/os da seguinte
forma:

1. AO TENENTE DE ALCALDESA DELEGADO DA AREA DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS URBANAS suplirao a
Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Cultura, Turismo e Promocion dalLingua.

2. AO TENENTE DE ALCALDESA DELEGADO DA AREA DE SOSTIBILIDADE URBANA suplirao a Tenenta de Alcaldesa
Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos.

3. A TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA DA AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA E RECURSOS HUMANOS supliraa
o Tenente de Alcaldesa Delegado da Area de Cohesion Territorial.

4. A TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA DA AREA DE CULTURA, TURISMO E PROMOCION DA LINGUA supliraa a
Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Participacion e Servizos para a vecifianza.

5. AO TENENTE DE ALCALDESA DELEGADO DA AREA DE COHESION TERRITORIAL suplirao a Tenenta de
Alcaldesa Delegada da Area de Cohesion e Dinamizacion Social

6. A TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA DA AREA DE COHESION E DINAMIZACION SOCIAL supliraa o Tenente de
Alcaldesa Delegado da Area de Sostibilidade Urbana.

7. A TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA AREA DE PARTICIPACION E SERVIZOS PARA A VECINANZA supliraa o
Tenente de Alcaldesa Delegado da Area de Mobilidade e Infraestruturas Urbanas.

No caso de que se atopasen ausentes a tenenta ou o tenente de Alcaldesa titular dunha area e o seu suplente, a
Alcaldesa ou Alcalde asumird as atribuciéns de ambas/os as/os delegadas/os, con independencia da persoa que
nese momento estea desempenando a Alcaldia.

NOVENO.- DELEGACIONS DA ALCALDIA.- Delegar nas e nos tenentes de Alcaldesa delegados de area e nos
concelleiros/as delegados/as o exercicio das atribuciéns que lle correspondan a esta Alcaldia, sempre e cando
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non sexan indelegables ou esta se reservase o seu exercicio, en relacion cos servizos, actividades e materias
comprendidas nas sUas respectivas areas e concellerias delegadas.

A delegacién de atribuciéns efectuada abrangue:
e a facultade de direccién especifica dos servizos incluidos na sta respectiva area e concelleria delegada;

e a xestion dos servizos en xeral, incluida a facultade de resolver mediante actos administrativos, incluso os
gue afecten a terceiros;

e asinatura de convenios e contratos, se ben esta Alcaldia, sen necesidade de avocacion formal, podera levar a
cabo a sinatura dos documentos indicados.

e a autorizacién e disposicion de gastos nas suas respectivas areas e concellerias delegadas;

- corresponderalle 4 Tenenta de Alcaldesa Delegada da area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos
respecto de todas as facturas tramitadas polo Concello, o recofiecemento e liquidacién da obriga asi como a
ordenacion do pagamento, tanto se a slia autorizacion e disposicién lle correspondese a ela ou a outra area,;

e corresponderalles 4s e aos tenentes de Alcaldesa delegados de darea e as e aos concelleiras/os
delegadadas/os o recofiecemento e liquidacion de obrigas asi como a ordenacion do pagamento do resto dos
gastos non incluidos no paragrafo anterior e que correspondan 4 sUa area de goberno ou concelleria
delegada.

A Alcaldesa reservarase para si as seguintes:
e as atribuciéns que, por disposicion legal, sexan indelegables;
- a resolucion dos recursos de reposicion;

- 0 exercicio das atribucions que lle corresponden a Alcaldesa en relacion cos servizos, actividades e materias
comprendidos na AREA DA ALCALDIA;

e arepresentacién do Concello, agds nos supostos en que puntual e expresamente se delegue;
¢ a formalizacién de escrituras e demais documentos publicos que se refiran a acordos adoptados polo Pleno;

e a presidencia dos érganos colexiados municipais que lle corresponda, agas nos supostos de substitucion por
razéns de enfermidade, ausencia ou abstencién legal ou por ter conferidas delegacions especificas para isto.

DECIMO.- As facultades de direccién interna e xestién dos servizos e actividades concretas incluidas nas
respectivas concellerias delegadas estaran delegadas nas concelleiras e concelleiros que, a seguir, se indican:

1.- En DON MAURICIO REPETTO MORBAN, respecto da CONCELLERIA DELEGADA DE XUVENTUDE E DEPORTES.

2.- En DONA OLGA LOPEZ RACAMONDE respecto da CONCELLERIA DELEGADA DE BENESTAR, INCLUSION E
PERSOAS MAIORES

3.- En DONA SILVIA ALONSO PEREZ, respecto da CONCELLERIA DELEGADA DE MULLER E IGUALDADE.

4.- En DON FELIPE RIVAS JORCGE, respecto da CONCELLERIA DELEGADA DE EDUCACION E DIFUSION DO
CONECEMENTO.

5.- En DON ALEXANDRE PENAS ROIBAS respecto da CONCELLERIA DELEGADA DE INFRAESTRUTURAS
URBANAS.

Supliranse as ausencias dos/as concelleiros/as delegados/ as polos responsables das areas nas que estan
adscritas.

As facultades delegadas incluiran a de resolver mediante actos administrativos, e exerceranse baixo a
supervisién do tenente de alcaldesa delegado ou tenenta de alcaldesa delegada da area na que se encadra a
correspondente concelleria.

DECIMO PRIMEIRO.- Co fin de axilizar a tramitacién dos expedientes administrativos, delégase nas e nos
tenentes de Alcaldesa delegados e delegadas de area e concelleiros delegados en relacion cos asuntos
propios de cada unha delas, a sinatura dos seguintes documentos:

- "visto e prace" das certificaciébns que deban ser expedidas polos 6rganos municipais con funcions de fe
publica;

- os oficios e comunicacions a outras administraciéns publicas, calquera que sexa o 6rgano ou unidade
administrativa 4 que vaian dirixidos, asi como a xulgados e tribunais;

- anuncios e edictos, agas nos supostos contemplados no artigo 122.5 letra d) da Lei 7/1985;

- en xeral, todas aquelas actuacions que non impliquen resolucion dos expedientes e contribdan a impulsar a
sUa tramitacion.
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En supostos de urxencia, ausencia ou calquera imprevisto que impida a sinatura polas delegadas ou delegados,
e co fin de non demorar os tramites correspondentes, esta Alcaldia, sen necesidade de avocacion formal, podera
levar a cabo a sinatura dos documentosindicados.

DECIMO SEGUNDA.- VIXENCIA:

1.- Este decreto estara en vigor en tanto non se proceda a stia modificacion, producird efectos dende o dia da
sUa sinatura e seralles notificado as e aos interesados, e as delegacions de atribuciéns conferidas -para a sua
eficacia- requirirdn ser aceptadas por parte das/os delegadas/os, aceptacion que se entendera feita polo
transcurso de TRES DIAS DENDE a notificacion sen que se fixese manifestaciéon ningunha ao respecto (artigo 7.3
do ROMGA).

2.- Deste decreto daraselle conta ao Excmo. Concello Pleno na primeira sesidon que celebre; procederase a sua
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, 4 sia exposicion no Taboleiro de Edictos e & slla comunicacién aos
servizos municipais.

Camprase.
Lugo, 16 de abril de 2021.
R. 1185

RABADE
Anuncio

Padrén Tributario da Taxa pola prestacién do servizo de augas, sumidoiro, canon da auga e recollida de lixo do
2° bimestre do exercicio 2021.

Por Decreto da Alcaldia de data 26 de abril de 2021, aprobouse o Padron Tributario da Taxa pola prestaciéon do
servizo de augas, sumidoiro, canon da auga e lixo, correspondente 6 segundo bimestre do exercicio 2021, cuxo
importe total ascende 4 cantidade de “77.919,52” (setenta e sete mil novecentos dezanove con cincuenta e dous)
euros, asi como a apertura dun periodo de informacién publica polo prazo dun mes a partir da publicacién do
presente edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido na Secretaria do
Concello e presentar as alegacidons que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario
desde o dia 30 de abril do 2021 6 2 de xullo do 2021.

Contra o acto de aprobacion do padréon da taxa pola prestacién do servizo de augas, sumidoiro e lixo e das
liquidacions incorporadas a este, poderase formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, no prazo dun mes
contado desde o dia seguinte ao de finalizacién do periodo de exposicion ao publico do padron de contribuintes
ou ben recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que
poidan interponerse ambos simultaneamente.

Transcorrido o periodo de pago en periodo voluntario as débedas seran esixidas polo procedemento de
constrinximento a través do servizo provincial de recadacion co correspondente recargo de mora e costas que se
produzan, no seu caso.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econdémico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao
remate de exposicion publica do padron.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga supord a esixencia directamente ao contribuinte
pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.

Rédbade, 26 de abril de 2021.- O alcalde, Francisco Fernandez Montes.
R. 1186

XOVE
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia aprobaronse a Bases regulamentadoras do procedemento de seleccion para a
provision de duas (2) prazas de Educador/a Escola Infantil como persoal laboral fixo - proceso
extraordinario de consolidacion de emprego temporal da Disposiciéon Transitoria 4 do R.D. 5/2015, de 30
de outubro - que a seguir se transcriben na sua integridade:.
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1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provision con caracter fixo
mediante o proceso extraordinario de consolidaciéon de emprego temporal da Disposicion Transitoria 42 do R.D.
5/2015, de 30 de outubro (en adiante, D.T. 42 E.B.E.P.; é dicir, prazas ocupadas temporalmente de xeito
ininterrumpido con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2005)de dias prazas de educador/a de Escola Infantil, polo
sistema de Concurso- Oposicion Libre; incluida na Oferta de Emprego Publico do Concello de Xove,
correspondente ao exercicio de 2019, aprobada por Resolucion de Alcaldia de data 18 de xufio de 2019 e
publicada no B.O.P. de Lugo nim. 147 de 28 de xuiio de 2019.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: A2

NIVEL C.D.: 18 (nivel 20 para o posto de Director da Escola)
NUM. DE VACANTES: 2

DENOMINACION: EDUCADOR DE ESCOLA INFANTIL

POSTO DE TRABALLO E DENOMINACION: PRAZAS INICIALMENTE ASIGNADAS AOS POSTOS NUM. 43 DA R.P.T.
“EDUCADOR DE ESCOLA INFANTIL” E 42 “DIRECTOR DA ESCOLA INFANTIL”

COMETIDO FUNCIONAL: O cometido funcional serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo ou, no
seu caso, disposicion que a substitia. Asemade, a persoa ocupante realizara as funciéns que lle sexan atribuidas
por calquera outra norma ou polo correspondente superior: As retribucions a percibir seran as corresponden a
praza consonte ao establecido xerarquico.

XORNADA DE TRABALLO: A tempo completo
RETRIBUCIONS nos art. 23 e seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .
3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacion de persoal previstas na lexislacién laboral presta servizos retribuidos
polas Administracions Publicas. En funcion da duracion do contrato, este podera ser fixo, por tempo indefinido
ou temporal

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns terien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico’.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccién.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacién dos érganos de seleccion.

e) Adecuacién entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Estatuto”.

- Disposicién Transitoria 42 do E.B.E.P.: “Consolidacion de Emprego Temporal.- 1. As Administracions Publicas
poderan efectuar convocatorias de consolidacion de emprego a postos ou prazas de caracter estrutural
correspondentes aos seus distintos corpos, escalas ou categorias, que estean dotados orzamentariamente e se
atopen desempefados interina ou temporalmente con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2005. 2. Os procesos
selectivos garantiran o cumprimento dos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade. 3. O contido
das probas gardaran relacién cos procedementos, tarefas e funciéns habituais dos postos obxecto de cada
convocatoria. Na fase de concurso podera valorarse, entre outros méritos, o tempo de servizos prestados nas
Administracions Plblicas e a experiencia nos postos de traballo obxecto da convocatoria. Os procesos selectivos
desenvolveranse conforme ao disposto nos apartados 1 e 3 do artigo 61 do presente Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A selecciéon de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposiciébn ou concurso- oposicion libre, nos que se
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garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”.

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccion do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da
Lei 7/1985, de 2 de abril.

- Artigos 2, 3, 4,5, 6,7, 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de
Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administraciéon Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que
este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formacion complementaria,
relacionados co contido funcional da praza.

Ao estar incluida esta praza dentro dun Plan de Consolidacién de Emprego temporal, na fase de Concurso
valorarase a experiencia profesional no desempefio das funcidons do posto sé aos aspirantes que acrediten ter a
condicién de persoal funcionario interino ou de persoal contratado laboral como educador de escola con
anterioridade a 1 de xaneiro de 2005 consonte ao previsto na D.T. 42 do E.B.E.P.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serd necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do
E.B.E.P.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas da praza.
c) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funciéns
similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No
caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situaciéon equivalente nin ter sido
sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo 56
do E.B.E.P., sera necesario estar en posesiéon ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes dalgin dos titulos académicos, para o acceso libre & praza convocada, que se
sinalan:

-Diplomatura ou Grao en Maxisterio, Educacion Infantil ou asimilado.

-O conecemento da lingua galega: os interesados deberan estar en posesion ou en condiciéns de obtelo na data
na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA 4 ou o equivalente debidamente homologado
polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa D.A. 22 da Orde de
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (D.0.G.A. 146 de 30/07/2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014 (D.O.G.A. 34 de
19/02/2014)

Caso de non dispor do CELGA 4, o cofiecemento da lingua galega acreditarase mediante a superacién dunha
proba tipo test plantexada polo Tribunal a realizar antes do exercicio escrito da fase de oposicion. Esta proba de
cofiecemento da lingua non terd puntuacidon mais serd requisito imprescindible superala.

-Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual consonte ao disposto na Lei 26/2015, de 28 de xullo, de
Modificacion do Sistema de Proteccion da Infancia e Adolescencia.
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6. PUBLICACION.

A convocatoria e as bases integras da mesma publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), na Sede
Electronica da paxina web (www.xove.es). O extracto da convocatoria publicarase no Diario Oficial de Galicia
(D.0.G.A.) e no Boletin Oficial do Estado (B.O.E.). A data desta ultima publicacion abrira o prazo de presentacion
de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Presentacion. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo mediante unha solicitude
no modelo oficial que figura como anexo as presentes Bases, estando tamén dispofible na Sede Electrénica do
Concello de Xove. A solicitude de participacion cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante,
acreditando documentalmente os méritos que alegue conforme se establece na Base 8. Os erros de feito que se
puideran advertir, poderan rectificarse, en calquera momento, de oficio ou a peticién do interesado.

Prazo de presentacién. Este sera de VINTE DiAS NATURAIS contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do extracto da convocatoria e das bases no B.O.E.

Lugar de presentacion:

A) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (Luns a
Venres)

B) A través de medios telematicos na Sede Electronica do Concello de Xove

C) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE.

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance
do establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacién presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a peticion
efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacion, tendo en conta o sinalado na
Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto,
certificacion académica dos estudios realizados a que necesariamente se acompafara a acreditacion do
pagamento dos dereitos de expedicién da correspondente titulacion.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion do Celga 4 ou o equivalente debidamente homologado, nos
termos reflectidos na Base 5.2

Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do
Tribunal, ou presentalos féra do prazo de presentacion de solicitudes, non sera emendable, polo que non seran
tidos en conta polo Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
a) Experiencia profesional no posto correspondente a praza convocada

Acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove no que se
reflexe o tempo traballado como educador da Escola Infantil Municipal de Xove e, especificamente o feito de que
dita relacion “de caracter laboral ou funcionarial” iniciouse antes do 1 de xaneiro de 2005.

b) Experiencia profesional como Educador de Escola Infantil

Acreditarase mediante certificaciéon expedida polo Técnico competente da Administracion Publica titular da
Escola Infantil na que se tefian prestado os servizos que exprese o posto ou o emprego desempefiado asi como
o tempo de desempefio en cada posto ou emprego, con indicacién do réxime de vinculacién xuridica en cada un
dos supostos antes mencionados.

9. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase na
Sede Electrénica do Concello.

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren serd de 4 dias
habiles a contar dende a publicacién da resolucién que aprobe a lista provisional na Sede Electrénica. O dito
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prazo podera ampliarse a 6 dias no suposto que se observe a imposibilidade do aspirante de presentar os
documentos necesarios para a sua inclusion na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicard nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegaciéns a listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sua
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacion.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte & publicacibn da mesma na Sede Electrénica ou recurso contencioso-
administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a
citada publicacién, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

10. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, incluido o Secretario do Tribunal:

Presidente/a: D. Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove
Vogais: Dna. Isabel Martin Rodriguez, Traballadora Social do Concello de Cervo

D. Carlos Lopez Gonzalez, Traballador Social so Concello de Foz

Dna. Elena Santos Rey, Interventora Municipal

Secretario/a: D. Luis Maria Fernandez del Olmo, Secretario do Concello de Xove

En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por suplentes os cales, ao
igual que os titulares, exerceran as suas funciéns como membros do Tribunal a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

Na composicién do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéons iguais ou superiores
as esixidas para o acceso 4 praza que se convoca.

Nomeamento e publicacidon. As persoas que integren o Tribunal, serdn nomeadas mediante resolucién da
Alcaldia. A dita resolucién publicarase na Sede Electrénica do Concello.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sua recusacién de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos componentes que exerzan as funciéns da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como
tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions
realizaranse utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos correspondentes membros para
exercer as funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera todalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacién das normas contidas nas
presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a realizacién
das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que
non estea previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar a Alcaldia a incorporacién de asesores ou colaboradores,
cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuaciéon dos érganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sta concorrencia as sesidons ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencion, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizacién das probas.
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11. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da proba da fase de oposicion debera
publicarse na Sede Electrénica cunha antelacion minima de 48 horas a hora da sua celebracion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

12.- PROCEDEMENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION.

12.1.- PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (s6 para aqueles candidatos que non tefan
acreditado a aposesion do Celga 4)

Consistira na realizacion dun exame tipo test sobre un nivel de cofiecemento da lingua galega equivalente ao
esixido para a obtencion do Celga 4 .

« O numero de preguntas do exame tipo test serd de 30 con 3 respostas alternativas das que sé unha sera
correcta.

* Tamén habera que responder a 3 preguntas adicionais de reserva.

* O tempo para a realizacion da proba sera de 45 minutos.

»  Os criterios de correccién e puntuacion seras os seguintes:

Resposta correcta: 1 punto.

Resposta incorrecta: - 0 “25 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria pero non puntuara aos efectos da nota final.
A puntuacidon minima para superar a proba sera de 15 puntos.

12.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

O procedemento de selecciéon, na Fase de Oposicion, constara de un exercicio que consistira en responder a 40
preguntas tipo test (mdis tres preguntas de reserva) relacionadas co Programa de Acceso. Este exercicio terd
unha puntuacion maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, s6 unha é correcta.
O tempo de realizaciéon da proba sera de 90 minutos.

Pregunta acertada: 1,5 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 10 puntos

Pregunta non contestada: O puntos.

A fase de oposicion é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a sta superacién un minimo de 30
puntos.

12.3. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Rematada a fase de oposicidn, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a fase
de oposicion.

BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL NO POSTO QUE SE CONVOCA.

En aplicacién do previsto na Disposiciéon Transitoria 4 do E.B.E.P., sobre consolidacion de emprego temporal,
valorarase a experiencia profesional, como funcionario ou contratado laboral segundo os seguintes criterios ata
un maximo de 25 puntos:

Pola experiencia no Concello de Xove como Educador da Escola Infantil, valorarase a razén de 0,15 puntos por
mes completo.

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na letra a) relativa 4 Forma de acreditacion dos
méritos da Base 8.

B) ANOS DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS DE EDUCADOR DE ESCOLA INFANTIL.

Valorarase os anos de desempeno das funciéns de coidador de Escola Infantil, como funcionario ou contratado
laboral segundo os seguintes criterios ata un maximo de 15 puntos:

Polos anos de servizo prestados en Escolas Infantis de titularidade publica como Educador, valorarase a razon
de 0,15 puntos por mes completo.
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A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na letra b) relativa 4 Forma de acreditacion dos
méritos da Base 8.

13. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificaciéon final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicion.

No caso de empate resolverase acudindo 4 maior puntuacion obtida primeiro na fase de oposicion, segundo na
fase de concurso, e se persiste o empate procederase a realizar un sorteo publico.

14. PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, & vista das cualificaciéns finais das persoas aspirantes, que superaron o0 pProceso
selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia.

Publicacion.- A proposta do Tribunal, publicarase na Sede Electrénica do Concello.
15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa seleccionada presentara os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso,
orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das
funciéns a desempefar que se sinalan nas bases especificas.

b) Declaracion xurada de non ter sido separadas do servizo das administraciéns publicas e non estar incursas
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

c) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicion de discapacitadas deberda presentar a certificacién acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao érgano competente a compatibilidade para
desempeno funcional da praza/posto/emprego.

e) Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual consonte ao disposto na Lei 26/2015, de 28 de xullo,
de Modificacion do Sistema de Proteccion da Infancia e Adolescencia.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base 7.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacién serda de 10 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion da proposta de seleccion na Sede Electronica, prazo que podera ampliarse cando as persoas
seleccionadas acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sta vontade.

En todo caso no prazo de 10 dias naturais, computados dende a data da sinatura do contrato, as persoas
seleccionadas estaran obrigadas a presentar a devandita documentacién, xa que no caso contrario, procederiase
a0 seu cesamento automatico, agas en supostos de forza maior.

16. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia resolverd o procedemento selectivo co
nomeamento do aspirante seleccionado.

17. SINATURA DO CONTRATO
Unha vez resolto o proceso selectivo debera realizarse a sinatura do corresponte contrato laboral.
18. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre selecciéon de persoal ao
servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos organos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

19. RECURSOS.

Contra a resoluciéon pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa, poderan
as persoas interesadas interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte da stia publicacién ou ben interpor recurso contencioso- administrativo, ante o
correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na
lexislacion reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan interpofier calquera outro que estime
procedente.

Anuncio publicado en: Num BOP 99 afio 2021 (04/05/2021 08:00:00)



47

NUm. 099 - martes, 4 de maio de 2021 BOP Lugo

ANEXO 1.
PROGRAMA DE ACCESO

A)
1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

MATERIAS COMUNS (17 temas).

A Constitucion Espafola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional. Os dereitos e
deberes fundamentais dos cidadans na Constitucion Espafiola de 1978. A Administracion Publica na
Constitucién. Principios de actuacion das Administracions Pablicas: eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracién e coordinacion.

A Coroa. As funcidons constitucionais do Rei. O referendo. As Cortes Xerais. Composicién, eleccién e
disolucién. Atribuciéns. O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

Os tres poderes. Goberno na Constitucién espafiola de 1978. A designacién e a remocion do Presidente do
Goberno. As funcions do Presidente do Goberno. O Poder Lexislativo: composicién, atribucions e
funcionamento das Cortes Xerais. Elaboracion das Leis. O Poder Xudicial. Regulaciéon constitucional da
Xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial. O Tribunal Supremo. Organizacion xudicial espafiola

Organizacion territorial do Estado. Distintas Administracions Publicas. A Administracion do Estado.
Administracién central e periférica. A Administracién Institucional.

As Comunidades Auténomas na Constitucion Espanola de 1978. Competencias das Comunidades
Autonomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacion institucional da Comunidade Auténoma de
Galicia. Competencias.

A Conselleria de Politica Social. A Direccion Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién demografica.

Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions
Legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de Igualdade: Titulo I. Titulo Il. Capitulos l e Il

O réxime local espanol: principios constitucionais. Regulacién xuridica. A autonomia local na Constitucién
espafola de 1978. O municipio. O término municipal. Organos de decisién colexiados e unipersoais e
organizaciéon complementaria. As competencias nas Entidades Locais: competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Servizos minimos dun concello.

Sometemento da Administracion a Lei e ao Dereito. O principio de legalidade. As fontes do Dereito Publico.
Normas supraestatais. Normas estatais. Normas autonémicas. Normas locais.

A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Plblicas. O
acto administrativo: produccién e contido; motivacion e forma; notificacion e publicacion dos actos, silencio
administratico e recursos; nulidade e anulabilidadde dos actos administrativos. Os interesados. Fases do
procedemento administrativo comun. Principais documentos do expediente administrativo. A obriga de
resolver. O desestemento, a renuncia e a caducidade.

O ordenamento xuridico- administrativo: O dereito da Union Europea: Tratados e Dereito derivado. A
Constitucion. As leis estatais e autondémicas. Tipos de disposicidéns legais. Os tratados internacionais.

O Regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria. Procedemento de elaboracién. Eficacia do
Regulamento. Limites da potestade regulamentaria. Defensa contra os Regulamentos ilegais. A costume. Os
principios xerais do Dereito. A xurisprudencia. A doutrina cientifica.A responsabilidade da Administracion.
A responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo das Administracién Publicas.

Acceso electronico dos cidadans aos servizos publicos. Sede electrénica. Identificacion e autenticacion.
Rexistros, comunicaciéns e notificacidons electrénicas. A xestion electrénica dos procedementos.

Instrumentos e técnicas de planificacion e ordenacion dos recursos humanos. Plan de ordenacion de
Recursos Humanos. Cadro de persoal. Oferta de emprego publico. Libro de Rexistro de Persoal. Anadlise e
Valoracion de postos de traballo e Relacién de Postos de Traballo. A provisién dos postos de traballo.

O persoal ao servizo da Administraciéon Local. Clases. Estatuto basico do Empregado Publico. O Estatuto dos
Traballadores. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O ingreso na funcién publica. Adquisicién e
perda da relacion de servizo. As situacions administrativas. Réxime disciplinario. representacién dos
traballadores nas entidades locais. A negociacion colectiva e os convenios colectivos.

A potestade regulamentaria das Entidades locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais,
tramitacion e réxime de impugnaciéon dos actos de imposicidon e ordenaciéon de tributos. O establecemento
de recursos non tributarios. Os tributos locais: impostos, taxas e constribucions especiais. Os prezos
publicos.

O orzamento municipal. Os créditos do orzamentos de gastos: delimitacion, situacién e nivel de
vinculacién xuridica. As modificaciéns de crédito: clases concepto, financiamento e tramitacion.
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MATERIAS ESPECIFICAS (43 temas).

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

A normativa en vigor relacionada coa educacién infantil en Galicia. Visidns actuais da infancia desde as
ciencias humanas. As necesidades basicas da infancia. Os dereitos da infancia. A atencién 4 primeira
infancia en Galicia.

Caracteristicas xerais da infancia aos 3 anos. Principais factores que intervefien no desenvolvemento dos
nenos e nenas. Etapas e momentos mais significativos. O desenvolvemento infantil no primeiro ano de vida.

Os requisitos minimos da Escola Infantil.

A Escola infantil como institucion socializadora. A familia como primeiro axente de socializacion. Relacion
da escola infantil coa familia dos escolares. Participacién das nais e pais da vida no centro. A funcién
tutorial.

O educador como membro do equipo educativo. A importancia da coordinacién e o traballo en equipo da
escola infantil. Relaciéns interactivas entre o neno e o educador.

A educaciéon infantil, un modelo educativo. Finalidade e obxectivos fundamentais da estapa. A
programacion no primeiro ciclo de educacion infantil: obxectivos do ciclo 0 a 3 anos, contido e propostas
metodoloxicas mais adecuadas para este ciclo. O proxecto educativo como eixo integrador de toda a
actividade na escola infantil.

A organizacion dos espazos e o tempo. Criterios para unha adecuada distribucién e organizacion espacial e
temporal. Ritmos e rutinas cotidianas. Rincéns de traballo e rincons de xogo. O espazo esterior.

Recursos didacticos e actividades adecuadas a etapa de educacién infantil.

Caracteristicas do desenvolvemento e evolucion dos nenos e nenas de 0 a 3 anos. O nacemento e o
primeiro ano de vida. O desenvolvemento sensorial, motérico, intelectual, lingliistico, afectivo e social.

O desenvolvemento cognitivo de 0 a 3 anos. Periodo sensiomotor. A adquisicién do cofiecemento nos
nenos. Momentos mais importantes do desenvolvemento cognitivo na primeira infancia. O cofiecemento da
realidade. A observacion e a exploracion do mundo fisico, natural e social.

Principios de intervencién educativa de aducacion infantil.

Habitos e comportamentos na infancia. Como se forma un habito. Valores a educar desde as primeiras
idades. A educacién para a igualdade

O periodo de adaptacién dos nenos e nenas no primeiro ciclo de educacion infantil. Colaboracion entre a
familia e o centro.

Desenvolvemento efectivo e emocional dos nenos: o neno descobre a outros nenos. Primeiras relacions
afectivas nos nenos. Vinculos e figuras de apego. Alteracions conductuais na infancia, funcién do educador

O descubrimento de si mesmo: desenvolvemento da personalidade. Adquisicion de autonomia.
Desenvolvemento afectivo nos nenos e nenas de 0 a 3 anos. Primeiras relacidons sociais. As relacidons cos
adultos.

A sensacién e percepcion como fonte de cofiecemento. A organizacion sensorial ou perceptiva. A
Intervencion educativa.

Desenvolvemento e coidados: a saude na infancia. O educador como axente de saude. A hixiene infantil.
Principais medidas de hixiene no centro de educacién infantil. Medidas especiais derivadas do COVID-19

Enfermidades infantis. Enfermidades infecciosas e transmisibles. Calendario de vacinas. Prevencion de
accidentes infantis. Primeiros auxilios.

O descanso. Necesidades educativas e ritmos de sono de 0 a 3 anos. Bos habitos no dormir e no despertar.
Transtornos do sono e aprendizaxe. Coparticipacion das familias: orientacion

A alimentacion infantil. Necesidades nutricionais desde o nacemento ata os 3 anos. A comida como acto
educativo na escola infantil. Transtornos infantis relacionados coa alimentacién. O papel do educador
infantil.

Desenvolvemento psicomotor nos nenos ata os 3 anos. A psicomotricidade no curriculo de educacion
infantil.

Desefio e animacién de experiencias educativas na etapa 0-3 anos. Métodos e recursos para a dinamizacién
educativa dos aprendizaxes relacionados coa comunicacion, a expresion (verbal, xestual, plastica, musical,
l6xico-matematica) e ligadas ao medio rfisico, natural e sociocultural.

A expresidn corporal e os desenvolvemento integral dos nenos de 0 a 3 anos. O xesto e 0 movemento. A
expresion corporal como axuda na construccién da identidade e autonomia persoal. Actividades dramaticas
adecuadas para a infancia de 0 a 3 anos.
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24. O xogo como medio de aprendizaxe na educacién infantil. Aspectos xerais do xogo infantil. Evolucién e
caracteristicas nas distintas idades.

25. Normas de seguridade dos xoguetes. Construccién de materiais de xogo. Pepl do educador.

26. A situacion sociolingiistica en Galicia. Normativa da Comunidade Autdmoma de Galicia en materia de
lingua.

27. Papel dinamizador da escola. A normalizacién linglistica como elemento transversal nas estratexias
educativas.

28. O desenvolvemento da linguaxe e a comunicacion verbal no primeiro ciclo de educacion infantil.
Adquisicion, desenvolvemento e dificultades da linguaxe. Problemas mais frecuentes da linguaxe infantil.

29. A linguaxe oral, aproximacién a linguaxe escrita e a expresion matematica na escola infantil

30. A literatura infantil: a tradicion oral, libros infantis, lectura de imaxes. O conto como elemento motivador e
valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar e narrar contos orais e escritos.

31. A expresién plastica e o desenvolvemento integral dos nenos e nenas de 0 a 3 anos. A creatividade e a
expresion plastica.

32. Criterios de seleccion de recursos educativos. Apreciacion de valores estéticos e plasticos. Elementos
basicos da linguaxe plastica: obxectivos, contidos, materiais, actividades, estratexias metodoldxicas e de
avaliacion da expresién plastica. A pintura: pintar coa man, co pé, con instrumentos.

33. A educacién musical na educacion infantil. O descubrimento do sonido e do silencio. A expresion musical o
desenvolvemento integral dos nenos e nenas de 0 a 3 anos. A importancia da mausica nas actividades
infantis.

34. Estratexias de actuacion e criterios de seleccion de recursos educativos: ritmos, canciéns, xogos de palmas,
os instrumentos musicais. A tradicion musical propia e de outras culturas.

35. A asertividade na infancia

36. A educacién afectivo-sexual na etapa de educacion infantil. Descubrimento e identificacién co propio sexo..
A construccions dos roles masculino e feminino.

37. Estratexias educativas para evitar a discriminacion de xénero.

38. A atencién a diversidade. As necesidades especificas de apoio educativo. A importancia da atencion
tempera

39. As necesidades educativas especiais. A integracién de nenos e nenas con dificultades na escola infantil:
obxectivos a conseguir. Coparticipaciéon dos educadores e as familias.

40. Experiencias de interculturalidade nas aulas. Diferencia e igualdade de oportunidades. Accion educativa.

41. Temas transversais na educacion infantil. O coidado do ambiente, a educacién para a sude e a educacion
viaria. A resolucion pacifica de conflictos

42. O vixente Regulamento de Funcionamento e Réxime Interior da Escola Infantil do Concello de Xove.

43. A vixente Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa pola Prestaciéon do Servizo de Escola Infantil Municipal do
Concello de Xove.

Xove, 28 de abril de 2021.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1216

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia aprobaronse a Bases regulamentadoras do procedemento de seleccion para a
provision de unha (1) praza Limpador/ra Instalacions Municipais como persoal laboral fixo - proceso
extraordinario de consolidacion de emprego temporal da Disposiciéon Transitoria 42 do R.D. 5/2015, de 30
de outubro - que a seguir se transcriben na sua integridade:

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provision con caracter fixo
mediante o proceso extraordinario de consolidacion de emprego temporal da Disposicion Transitoria 42 do R.D.
5/2015, de 30 de outubro (en adiante, D.T. 42 E.B.E.P.; é dicir, prazas ocupadas temporalmente de xeito
ininterrumpido con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2005)de unha praza de limpador/a de instalaciéns
municipais, polo sistema de Concurso- Oposicién Libre; incluida na Oferta de Emprego Publico do Concello de
Xove, correspondente ao exercicio de 2019, aprobada por Resolucion de Alcaldia de data 18 de xufio de 2019 e
publicada no B.O.P. de Lugo nim. 147 de 28 de xuiio de 2019.
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2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: AP

NIVEL C.D.: 10

NUM. DE VACANTES: 1

DENOMINACION: LIMPADOR

ASIGNACION INICIAL AO POSTO DE TRABALLO NUM. 35 DA R.P.T.

COMETIDO FUNCIONAL: O cometido funcional serda o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo ou, no
seu caso, disposicidon que a substitia. Asemade, a persoa ocupante realizara as funcions que lle sexan atribuidas
por calquera outra norma ou polo correspondente superior xerarquico.

XORNADA DE TRABALLO: A tempo parcial: 53,33% da xornada (20 horas semanais)

RETRIBUCIONS: As retribuciéns a percibir seran as corresponden & praza consonte ao establecido nos art. 23 e
seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .

3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacion de persoal previstas na lexislacion laboral presta servizos retribuidos
polas Administracions Publicas. En funcién da duracion do contrato, este podera ser fixo, por tempo indefinido
ou temporal

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns terien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

g) Publicade das convocatorias e das suas bases.

h) Transparencia.

i) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.

j)  Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

k)  Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
1) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Estatuto”.

- Disposicion Transitoria 42 do E.B.E.P.: “Consolidacion de Emprego Temporal.- 1. As Administraciéns Publicas
poderdn efectuar convocatorias de consolidacion de emprego a postos ou prazas de cardcter estrutural
correspondentes aos seus distintos corpos, escalas ou categorias, que estean dotados orzamentariamente e se
atopen desempefriados interina ou temporalmente con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2005. 2. Os procesos
selectivos garantirdn o cumprimento dos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade. 3. O contido
das probas gardardn relacion cos procedementos, tarefas e funcions habituais dos postos obxecto de cada
convocatoria. Na fase de concurso poderd valorarse, entre outros méritos, o tempo de servizos prestados nas
Administracions Publicas e a experiencia nos postos de traballo obxecto da convocatoria. Os procesos selectivos
desenvolveranse conforme ao disposto nos apartados 1 e 3 do artigo 61 do presente Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, 0s principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccién do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da
Lei 7/1985, de 2 de abril.

- Artigos 2, 3, 4,5, 6, 7, 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon de funcionarios de
Administracién Local.
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracion Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que
este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formacién complementaria,
relacionados co contido funcional da praza.

Ao estar incluida esta praza dentro dun Plan de Consolidacién de Emprego temporal, na fase de Concurso
valorarase a experiencia profesional no desempefio das funcidéns do posto s6 aos aspirantes que acrediten ter a
condicion de persoal funcionario interino ou de persoal contratado laboral como limpador/a con anterioridade a
1 de xaneiro de 2005 consonte ao previsto na D.T. 42 do E.B.E.P.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serd necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Ter nacionalidade espanola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do
E.B.E.P.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.
c) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funcions
similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No
caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situaciéon equivalente nin ter sido
sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, hos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acordo co apartado c¢) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo 56
do E.B.E.P., sera necesario estar en posesiéon ou en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes dalgin dos titulos académicos, para o acceso libre & praza convocada, que se
sinalan:

-Certificado de Escolaridade, Graduado en ESO ou asimilado.

-O conecemento da lingua galega: os interesados deberan estar en posesion ou en condiciéns de obtelo na data
na que remate o prazo de presentaciéon de solicitudes, do CELGA 2 ou o equivalente debidamente homologado
polo 6rgano competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia, de acordo coa D.A. 22 da Orde de
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (D.0.G.A. 146 de 30/07/2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014 (D.O.G.A. 34 de
19/02/2014)

Caso de non dispor do CELGA 2, o cofiecemento da lingua galega acreditarase mediante a superacién dunha
proba tipo test plantexada polo Tribunal a realizar antes do exercicio escrito da fase de oposicién. Esta proba de
coflecemento da lingua non tera puntuacién mais sera requisito imprescindible superala.

6. PUBLICACION.

A convocatoria e as bases integras da mesma publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), na Sede
Electronica da paxina web (www.xove.es). O extracto da convocatoria publicarase no Diario Oficial de Galicia
(D.0.G.A.) e no Boletin Oficial do Estado (B.O.E.). A data desta ultima publicacién abrira o prazo de presentacion
de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Presentacion. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo mediante unha solicitude
no modelo oficial que figura como anexo as presentes Bases, estando tamén dispofiible na Sede Electrénica do
Concello de Xove. A solicitude de participacibn cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante,
acreditando documentalmente os méritos que alegue conforme se establece na Base 8. Os erros de feito que se
puideran advertir, poderan rectificarse, en calquera momento, de oficio ou a peticién do interesado.

Prazo de presentacion. Este sera de VINTE DiAS NATURAIS contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do extracto da convocatoria e das bases no B.O.E.
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Lugar de presentacion:

a)  De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables
(Luns a Venres)

b) A través de medios telematicos na Sede Electrénica do Concello de Xove

c) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Publicas.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE.

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance
do establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacion presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a peticion
efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacién, tendo en conta o sinalado na
Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto,
certificacion académica dos estudios realizados 4 que necesariamente se acompafara a acreditacion do
pagamento dos dereitos de expedicién da correspondente titulacién.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion do Celga 2 ou o equivalente debidamente homologado, nos
termos reflectidos na Base 5.2

Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do
Tribunal, ou presentalos féra do prazo de presentacion de solicitudes, non sera emendable, polo que non seran
tidos en conta polo Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
a) Experiencia profesional no posto correspondente a praza convocada

Acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove no que se
reflexe o tempo traballado como limpador/a nas instalaciéns do Concello de Xove e, especificamente o feito de
gue dita relacion “de caracter laboral ou funcionarial” iniciouse antes do 1 de xaneiro de 2005.

b) Experiencia profesional como Limpador/a

-Para o caso do Sector Publico, aAcreditarase mediante certificaciéon expedida polo Técnico competente da
Administracion Publica titular das instalaciéns nas que se tefian prestado os servizos que exprese o posto ou o
emprego desempefiado asi como o tempo de desempefio en cada posto ou emprego.

-Para o caso do Sector Privado acreditarase mediante a presentacion de certificado de vida laboral acomparnado
inexcusablemente dos contratos formalizados nos que figure reflexado que o seu obxecto é o desempefio das
labores de limpador/a.

9. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase na
Sede Electrénica do Concello.

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 4 dias
habiles a contar dende a publicacién da resolucién que aprobe a lista provisional na Sede Electréonica. O dito
prazo podera ampliarse a 6 dias no suposto que se observe a imposibilidade do aspirante de presentar os
documentos necesarios para a sua inclusion na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegaciéns a listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sua
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacion.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte & publicacibn da mesma na Sede Electrénica ou recurso contencioso-
administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a
citada publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.
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O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

10. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, incluido o Secretario do Tribunal:

Presidente/a: D. Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove
Vogais: Dna. Maria Antonia Miguez Quelle, Encargada do Servizo Municipal de Limpeza
Dna. Elena Santos Rey, Interventora Municipal

D. Luis Maria Fernandez del Olmo, Secretario do Concello de Xove

Secretario/a: Pablo Sanchez Lage, Administrativo adscrito a Secretaria do Concello de Xove

En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por suplentes os cales, ao
igual que os titulares, exerceran as suas funciéns como membros do Tribunal a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

Na composiciéon do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulacions ou especializacions iguais ou superiores
as esixidas para o acceso 4 praza que se convoca.

Nomeamento e publicacidon. As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resolucion da
Alcaldia. A dita resolucién publicarase na Sede Electrénica do Concello.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo & Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusaciéon de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuard cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funciéons da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como
tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions
realizaranse utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos correspondentes membros para
exercer as funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera todalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacién das normas contidas nas
presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a realizaciéon
das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que
non estea previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar & Alcaldia a incorporacién de asesores ou colaboradores,
cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuaciéon dos érganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sUa concorrencia s sesiéns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizacién das probas.

11. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da proba da fase de oposicion debera
publicarse na Sede Electrénica cunha antelacion minima de 48 horas 4 hora da sua celebracion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

12.- PROCEDEMENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION.

12.1.- PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (s6 para aqueles candidatos que non tefan
acreditado a posesion do Celga 2)

Consistira na realizacion dun exame tipo test sobre un nivel de cofiecemento da lingua galega equivalente ao
esixido para a obtencion do Celga 2 .
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« O numero de preguntas do exame tipo test serd de 10 con 3 respostas alternativas das que sé unha sera
correcta.

« Tamén habera que responder a 3 preguntas adicionais de reserva.

* O tempo para a realizacion da proba sera de 30 minutos.

«  Os criterios de correccién e puntuacidn seras os seguintes:

Resposta correcta: 1 punto.

Resposta incorrecta: - 0 25 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria pero non puntuara aos efectos da nota final.
A puntuacidon minima para superar a proba sera de 5 puntos.

12.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

O procedemento de seleccién, na Fase de Oposicion, constara de un exercicio que consistira en responder a 20
preguntas tipo test (mais tres preguntas de reserva) relacionadas co Programa de Acceso. Este exercicio tera
unha puntuacion maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, s6 unha é correcta.
O tempo de ralizacién desta proba sera de 45 minutos

Pregunta acertada: 3 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “25 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.

A fase de oposicion é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a sta superacién un minimo de 30
puntos.

12.3. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a fase
de oposicion.

BAREMO DE MERITOS
a) EXPERIENCIA PROFESIONAL NO POSTO QUE SE CONVOCA.

En aplicacién do previsto na Disposicién Transitoria 4 do E.B.E.P., sobre consolidacion de emprego temporal,
valorarase a experiencia profesional, como funcionario ou contratado laboral segundo os seguintes criterios ata
un maximo de 25 puntos:

Pola experiencia no Concello de Xove como Limpador/a de instalacions, valorarase a razén de 0,25 puntos por
mes completo.

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na letra a) relativa a Forma de acreditacion dos
méritos da Base 8.

b) ANOS DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS DE LIMPADOR/A.

1.- Valorarase o tempo de desempefio das funciéns de limpador/a, como funcionario ou contratado laboral en
calguera Administracion Plblica ata un maximo de 15 puntos a razén de 0,10 puntos por mes completo
traballado. A acreditaciéon da experiencia realizarase consonte o establecido na letra b) relativa & Forma de
acreditacion dos méritos da Base 8.

2.- Valorarase o tempo de desempefio das funcions de limpador/a no sector privado ata un maximo de 15
puntos a razéon de 0,05 puntos por mes completo traballado. A acreditacién da experiencia realizarase consonte
o establecido na letra b) relativa & Forma de acreditacion dos méritos da Base 8.

En todo caso, a puntuacion maxima a obter por este apartado non podera superar os 15 puntos.
13. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicion.

No caso de empate resolverase acudindo 4 maior puntuacion obtida primeiro na fase de oposicion, segundo na
fase de concurso, e se persiste o empate procederase a realizar un sorteo publico.
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14. PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, & vista das cualificaciéns finais das persoas aspirantes, que superaron o proceso
selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia.

Publicacion.- A proposta do Tribunal, publicarase na Sede Electrénica do Concello.
15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa seleccionada presentara os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso,
orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das
funciéns a desempefar que se sinalan nas bases especificas.

b) Declaracion xurada de non ter sido separadas do servizo das administraciéns publicas e non estar incursas
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

c) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e niimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicion de discapacitadas debera presentar a certificacién acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao érgano competente a compatibilidade para
desempeiio funcional da praza/posto/emprego.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base 7.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacién serda de 10 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion da proposta de seleccion na Sede Electronica, prazo que podera ampliarse cando as persoas
seleccionadas acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sta vontade.

En todo caso no prazo de 10 dias naturais, computados dende a data da sinatura do contrato, as persoas
seleccionadas estaran obrigadas a presentar a devandita documentacién, xa que no caso contrario, procederiase
a0 seu cesamento automatico, agas en supostos de forza maior.

16. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia resolverd o procedemento selectivo co
nomeamento do aspirante seleccionado.

17. SINATURA DO CONTRATO
Unha vez resolto o proceso selectivo debera realizarse a sinatura do corresponte contrato laboral.
18. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos organos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

19. RECURSOS.

Contra a resoluciéon pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa, poderan
as persoas interesadas interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte da stia publicacién ou ben interpor recurso contencioso- administrativo, ante o
correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na
lexislacion reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan interpofer calquera outro que estime
procedente.

ANEXO 1.

PROGRAMA DE ACCESO

B) MATERIAS COMUNS (4 temas).

1. A Constitucion Espanola de 1978. O Titulo Preliminar. Deretos e deberes fundamentais.

2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacién institucional da Comunidade Auténoma.

3. O municipio. Competencias. Os servizos municipais minimos. A organizacién municipal: o Alcalde, o Pleno da
Corporacién, a Xunta de Goberno Local. Eleccién e competencias de cada un destes 6rganos.

4. O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases de Empregados Publicos.Incompatibilidades.
C) MATERIAS ESPECIFICAS (11 temas).
5.- Utiles, instrumentos, ferramentas e maquinas de uso comtn nas labores de limpeza.

6. Produtos de limpeza, caracteristicas e aplicaciéns. Manipulacion e identificacion de perigos no seu uso.
Medidas preventivas cos produtos de limpeza no seu uso e almacenamento de cara ao traballador e usuario
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7. A limpeza das dependencias nos edificios publicos. A limpeza das areas administrativas: mobiliario, equipos
informaticos, fotocopiadoras.

8. A limpeza e desinfeccion particular de aseos publicos.

9. Limpeza integral do centro de traballo: solos, teitos, paredes, cristais, escaleiras, etc.
10. Produtos de uso habitual na eliminacion de tratamentos e manchas.

11. Especificidades dos sistemas de limpeza nas escolas infantis.

12. As novas medidas a adoptar na limpeza derivadas da COVID-19. Produtos especificos de limpeza e
desinfeccién

13. A limpeza da roupa de cama da escola infantil
14. A desinfeccién dos xoguetes dos nenos da escola infantil.

15. Prevencién de riscos laborais en xeral nos traballos de limpeza. Prevencion de accidentes. Nocions de
seguridade nos edificios publicos municipais.

Xove, 28 de abril de 2021. O Alcalde.- Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1217

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia aprobaronse a Bases regulamentadoras do procedemento de seleccion para a
provision de unha (1) praza de monitor/a de ximnasia como persoal laboral fixo - proceso extraordinario
de consolidacion de emprego temporal da Disposicion Transitoria 4 do R.D. 5/2015, de 30 de outubro -
que a seguir se transcriben na sua integridade:

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provision con caracter fixo
mediante o proceso extraordinario de consolidacion de emprego temporal da Disposicion Transitoria 42 do R.D.
5/2015, de 30 de outubro (en adiante, D.T. 42 E.B.E.P.; é dicir, prazas ocupadas temporalmente de xeito
ininterrumpido con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2005) de unha praza de monitor de ximnasia, polo sistema
de Concurso- Oposiciéon Libre; incluida na Oferta de Emprego Publico do Concello de Xove, correspondente ao
exercicio de 2019, aprobada por Resolucién de Alcaldia de data 18 de xufio de 2019 e publicada no B.O.P. de
Lugo nim. 147 de 28 de xufio de 2019.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: C2

NIVEL C.D.: 12

NUM. DE VACANTES: 1

DENOMINACION: MONITOR DE XIMNASIA

POSTO DE TRABALLO E DENOMINACION: NUM. 52 DA R.P.T.

COMETIDO FUNCIONAL: O cometido funcional serda o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo ou, no
seu caso, disposicion que a substitia. Asemade, a persoa ocupante realizara as funciéns que lle sexan atribuidas
por calquera outra norma ou polo correspondente superior xerarquico.

XORNADA DE TRABALLO: Xornada parcial continua diurna (64% da xornada normal)

RETRIBUCIONS: As retribucions a percibir seran as corresponden & praza consonte ao establecido nos art. 23 e
seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .

3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacion de persoal previstas na lexislacién laboral presta servizos retribuidos
polas Administracions Publicas. En funcién da duracion do contrato, este podera ser fixo, por tempo indefinido
ou temporal

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico’.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:
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a) Publicade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminaciéon positiva previstas neste
Estatuto”.

- Disposicion Transitoria 42 do E.B.E.P.: “Consolidacion de Emprego Temporal.- 1. As Administracions Publicas
poderdn efectuar convocatorias de consolidacion de emprego a postos ou prazas de cardcter estrutural
correspondentes aos seus distintos corpos, escalas ou categorias, que estean dotados orzamentariamente e se
atopen desempenados interina ou temporalmente con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2005. 2. Os procesos
selectivos garantirdn o cumprimento dos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade. 3. O contido
das probas gardardn relacion cos procedementos, tarefas e funcions habituais dos postos obxecto de cada
convocatoria. Na fase de concurso poderd valorarse, entre outros méritos, o tempo de servizos prestados nas
Administracions Publicas e a experiencia nos postos de traballo obxecto da convocatoria. Os procesos selectivos
desenvolveranse conforme ao disposto nos apartados 1 e 3 do artigo 61 do presente Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccion do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da
Lei 7/1985, de 2 de abril.

- Artigos 2, 3, 4,5, 6, 7, 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion serda o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracion Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que
este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formacién complementaria,
relacionados co contido funcional da praza.

Ao estar incluida esta praza dentro dun Plan de Consolidacién de Emprego temporal, na fase de Concurso
valorarase a experiencia profesional no desempefio das funciéns do posto s6 aos aspirantes que acrediten ter a
condicion de persoal funcionario interino ou de persoal contratado laboral como monitor de ximnasia con
anterioridade a 1 de xaneiro de 2005 consonte ao previsto na D.T. 42 do E.B.E.P.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serda necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Ter nacionalidade espanola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do
E.B.E.P.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.
c) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funcions
similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No
caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situaciéon equivalente nin ter sido
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sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo 56
do E.B.E.P., sera necesario estar en posesién ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes dalgin dos titulos académicos, para o acceso libre & praza convocada, que se
sinalan:

- Graduado en ESO ou equivalente

-0 cofiecemento da lingua galega: os interesados deberdn estar en posesiéon ou en condiciéns de obtelo na data
na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA 2 ou o equivalente debidamente homologado
polo 6rgano competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia, de acordo coa D.A. 22 da Orde de
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (D.O.G.A. 146 de 30/07/2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014 (D.0O.G.A. 34 de
19/02/2014)

Caso de non dispor do CELGA 2, o cofiecemento da lingua galega acreditarase mediante a superacion dunha
proba tipo test plantexada polo Tribunal a realizar antes do exercicio escrito da fase de oposicion. Esta proba de
coflecemento da lingua non tera puntuacién mais sera requisito imprescindible superala.

-Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual consonte ao disposto na Lei 26/2015, de 28 de xullo, de
Modificacion do Sistema de Proteccion da Infancia e Adolescencia.

6. PUBLICACION.

A convocatoria e as bases integras da mesma publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), na Sede
Electronica da paxina web (www.xove.es). O extracto da convocatoria publicarase no Diario Oficial de Galicia
(D.0.G.A.) e no Boletin Oficial do Estado (B.O.E.). A data desta ultima publicacién abrira o prazo de presentacion
de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Presentacion. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo mediante unha solicitude
no modelo oficial que figura como anexo as presentes Bases, estando tamén dispofiible na Sede Electrénica do
Concello de Xove. A solicitude de participacibn cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante,
acreditando documentalmente os méritos que alegue conforme se establece na Base 8. Os erros de feito que se
puideran advertir, poderan rectificarse, en calquera momento, de oficio ou a peticién do interesado.

Prazo de presentacion. Este sera de VINTE DiAS NATURAIS contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do extracto da convocatoria e das bases no B.O.E.

Lugar de presentacion:

a) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (Luns a
Venres)

b) A través de medios telematicos na Sede Electrénica do Concello de Xove

¢) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE.

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance
do establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacién presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a peticion
efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacion, tendo en conta o sinalado na
Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto,
certificacién académica dos estudios realizados 4 que necesariamente se acompafarda a acreditacién do
pagamento dos dereitos de expedicién da correspondente titulacion.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion do Celga 2 ou o equivalente debidamente homologado, nos
termos reflectidos na Base 5.2
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Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do
Tribunal, ou presentalos féra do prazo de presentacion de solicitudes, non sera emendable, polo que non seran
tidos en conta polo Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
a) Experiencia profesional no posto correspondente 4 praza convocada

Acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove no que se
reflexe o tempo traballado como monitor de ximnasia e, especificamente o feito de que dita relacién “de caracter
laboral ou funcionarial” iniciouse antes do 1 de xaneiro de 2005.

b) Experiencia profesional como Monitor de Ximnasia

-Para o caso do Sector Plblico, acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico competente da
Administracién Publica na que se acredite o tempo traballado na mesma desempefado as funcions de monitor
de ximnasia.

-Para o caso do Sector Privado acreditarase mediante a presentacion de certificado de vida laboral acompanada
inexcusablemente dos contratos formalizados nos que figure reflexado que o seu obxecto é o desempefio das
funciéns de monitor de ximnasia.

9. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase na
Sede Electrénica do Concello.

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 4 dias
habiles a contar dende a publicacién da resolucién que aprobe a lista provisional na Sede Electronica. O dito
prazo podera ampliarse a 6 dias no suposto que se observe a imposibilidade do aspirante de presentar os
documentos necesarios para a sua inclusion na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegaciéns a listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sua
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte a publicacion da mesma na Sede Electréonica ou recurso contencioso-
administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a
citada publicacién, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

10. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, incluido o Secretario do Tribunal:

Presidente/a: D. Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove
Vogais: Dna. Maria José Rego Dominguez, Administrativo de Servizos Sociais do Concello de Xove
Dna. Elena Santos Rey, Interventora Municipal

D. Luis Maria Fernandez del Olmo, Secretario do Concello de Xove

Secretario/a: Pablo Sanchez Lage, Administrativo adscrito a Secretaria do Concello de Xove

En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por suplentes os cales, ao
igual que os titulares, exerceran as suas funcibns como membros do Tribunal a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén.

Na composicién do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializacions iguais ou superiores
as esixidas para o acceso a4 praza que se convoca.

Nomeamento e publicacidon. As persoas que integren o Tribunal, serdn nomeadas mediante resolucién da
Alcaldia. A dita resolucién publicarase na Sede Electrénica do Concello.
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Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sua recusacién de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos componentes que exerzan as funciéns da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como
tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substituciéns
realizaranse utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos correspondentes membros para
exercer as funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera todalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas
presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a realizacién
das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que
non estea previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar a4 Alcaldia a incorporacién de asesores ou colaboradores,
cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos érganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sta concorrencia as sesidons ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizacions desta vixentes na data da realizaciéon das probas.

11. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da proba da fase de oposicién debera
publicarse na Sede Electrénica cunha antelacién minima de 48 horas a hora da sua celebracion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

12.- PROCEDEMENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION.

12.1.- PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (s6 para aqueles candidatos que non tefan
acreditado a aposesion do Celga 4)

Consistira na realizacion dun exame tipo test sobre un nivel de coflecemento da lingua galega equivalente ao
esixido para a obtencion do Celga 2 .

* O numero de preguntas do exame tipo test sera de 10 con 3 respostas alternativas das que sé unha sera
correcta.

« Tamén habera que responder a 3 preguntas adicionais de reserva.

O tempo para a realizacion da proba sera de 30 minutos.

*  Os criterios de correccién e puntuacion serds os seguintes:

Resposta correcta: 1 punto.

Resposta incorrecta: - 0 25 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria pero non puntuara aos efectos da nota final.
A puntuacidon minima para superar a proba sera de 5 puntos.

12.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

O procedemento de seleccién, na Fase de Oposicion, constara de un exercicio que consistira en responder a 30
preguntas tipo test (mais tres preguntas de reserva) relacionadas co Programa de Acceso. Este exercicio tera
unha puntuacién maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, s6 unha é correcta.
O tempo da realizacion da proba sera de unha hora
Pregunta acertada: 2 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “15 puntos
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Pregunta non contestada: 0 puntos.

A fase de oposicion é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a sua superacién un minimo de 30
puntos.

12.3. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a fase
de oposicién.

BAREMO DE MERITOS
a) EXPERIENCIA PROFESIONAL NO POSTO QUE SE CONVOCA.

En aplicacién do previsto na Disposicién Transitoria 4 do E.B.E.P., sobre consolidacion de emprego temporal,
valorarase a experiencia profesional, como funcionario ou contratado laboral segundo os seguintes criterios ata
un maximo de 25 puntos:

Pola experiencia no Concello de Xove como Monitor de Ximnasia, valorarase a razéon de 0,20 puntos por mes
completo.

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na letra a) relativa 4 Forma de acreditacion dos
méritos da Base 8.

b) ANOS DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS DE MONITOR DE XIMNASIA.

Valorarase os anos de desempeiio das funcions de Monitor de Ximnasia, como funcionario ou contratado laboral
de caracter publico ou privado segundo os seguintes criterios ata un maximo de 15 puntos:

Polos anos de servizo prestados como Monitor de Ximnasia, valorarase a razéon de 0,15 puntos por mes
completo.

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na letra b) relativa 4 Forma de acreditacion dos
méritos da Base 8.

13. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificacion final vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicion.

No caso de empate resolverase acudindo 4 maior puntuacion obtida primeiro na fase de oposicion, segundo na
fase de concurso, e se persiste 0 empate procederase a realizar un sorteo publico.

14. PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, a vista das cualificaciéns finais das persoas aspirantes, que superaron 0 pProceso
selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia.

Publicacion.- A proposta do Tribunal, publicarase na Sede Electrénica do Concello.
15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa seleccionada presentara os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso,
orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das
funciéns a desempefar que se sinalan nas bases especificas.

b) Declaracién xurada de non ter sido separadas do servizo das administraciéns publicas e non estar incursas
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

c) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicion de discapacitadas debera presentar a certificacién acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeno funcional da praza/posto/emprego.

e) Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual consonte ao disposto na Lei 26/2015, de 28 de xullo,
de Modificacion do Sistema de Proteccion da Infancia e Adolescencia.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base 7.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacién serda de 10 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion da proposta de seleccion na Sede Electronica, prazo que podera ampliarse cando as persoas
seleccionadas acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sta vontade.
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En todo caso no prazo de 10 dias naturais, computados dende a data da sinatura do contrato, as persoas
seleccionadas estaran obrigadas a presentar a devandita documentacién, xa que no caso contrario, procederiase
a0 seu cesamento automatico, agas en supostos de forza maior.

16. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia resolverd o procedemento selectivo co
nomeamento do aspirante seleccionado.

17. SINATURA DO CONTRATO
Unha vez resolto o proceso selectivo deberd realizarse a sinatura do corresponte contrato laboral.
18. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

19. RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa, poderan
as persoas interesadas interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte da sua publicacién ou ben interpor recurso contencioso- administrativo, ante o
correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na
lexislacion reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan interpofier calquera outro que estime
procedente.

ANEXO 1.

PROGRAMA DE ACCESO

D) MATERIAS COMUNS (5 temas).

1. A Constitucion Espafniola de 1978: Titulo Preliminar. Capitulos I, Il e VIII.
2. O Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo Preliminar. Capitulso | e Il.

3. Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local: O municipio. Competencias. Os servizos
municipais minimos. A organizacién municipal: o Alcalde, o Pleno da Corporacién, a Xunta de Goberno Local.
Eleccion e competencias de cada un destes 6rganos.

4. O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases de Empregados Publicos.Incompatibilidades.
5. Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais: Capitulos I, Il e Ill.
E) MATERIAS ESPECIFICAS (15 temas).

1. A actividade fisica e a calidade de vida. Beneficios da actividade fisica e deportiva.

2. Contraindicacions da actividade fisica. Seguridade e hixiene no deporte. Educacién postural

3. Os valores na actividade fisica. Importancia da sta educacién

4. A actividade fisica na idade adulta e na terceira idade. Obxectivos. Programas especificos.
Contraindicaciéns. Ximnasia de rehabilitacion ou terpéutica.

5. A muller e o deporte. Evolucion e situaciéon actual

6. As actividades expresivas e recreativas. Ritmo e movemento.

7. A musica como ferramenta de traballo.

8. Construccion coreografica

9. Beneficios da practica do aerobic.

10. Material basico e complementario para a practica do aerébic.

11. Estrutura da clase de aerébic. Os movementos basicos

12. Tonificacion. Exercicios de tonificacion

13. Os estiramentos e a relaxacion. Estiramentos para a terceira idade
14. Accidentes e prevencién dos mesmos

15 As medidas a adoptar na practica da ximnasia de mantemento e o aer6bic a consecuencia da COVID-19.
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Xove, 28 de abril de 2021. -O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1218

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia aprobaronse a Bases regulamentadoras do procedemento de seleccion para a
provision de unha (1) praza de Auxiliar Servizos Sociais como persoal laboral fixo - proceso extraordinario
de consolidacion de emprego temporal da Disposicion Transitoria 42 do R.D. 5/2015, de 30 de outubro -
que a seguir se transcriben na sua integridade:

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provision con caracter fixo
mediante o proceso extraordinario de consolidacion de emprego temporal da Disposicion Transitoria 42 do R.D.
5/2015, de 30 de outubro (en adiante, D.T. 42 E.B.E.P.; é dicir, prazas ocupadas temporalmente de xeito
ininterrumpido con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2005) de unha praza de auxiliar de servizos sociais, polo
sistema de Concurso- Oposicion Libre; incluida na Oferta de Emprego Publico do Concello de Xove,
correspondente ao exercicio de 2019, aprobada por Resolucion de Alcaldia de data 18 de xufio de 2019 e
publicada no B.O.P. de Lugo nim. 147 de 28 de xufio de 2019.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: C2

NIVEL C.D.: 12

NUM. DE VACANTES: 1

DENOMINACION: AUXILIAR DE SERVIZOS SOCIAIS

POSTO DE TRABALLO E DENOMINACION: NUM. 47 DA R.P.T.

COMETIDO FUNCIONAL: O cometido funcional serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo,
fundamentalmente como tarefa mais siginificativa: realizar todas aquelas tarefas e/ou funcions que, sen ter un
caracter profesional sanitario, faciliten e complementen as funciéons do persoal sanitario. Asemade, a persoa
ocupante realizara as funcions que lle sexan atribuidas por calquera outra norma ou polo correspondente
superior xerarquico.

XORNADA DE TRABALLO: Xornada completa

RETRIBUCIONS: As retribucions a percibir seran as corresponden & praza consonte ao establecido nos art. 23 e
seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .

3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacion de persoal previstas na lexislacion laboral presta servizos retribuidos
polas Administracions Publicas. En funcién da duracion do contrato, este podera ser fixo, por tempo indefinido
ou temporal

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns terien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicade das convocatorias e das suas bases.

b)Transparencia.

c)l mparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Estatuto”.

- Disposicion Transitoria 42 do E.B.E.P.: “Consolidacion de Emprego Temporal.- 1. As Administracions Publicas
poderdn efectuar convocatorias de consolidacion de emprego a postos ou prazas de cardcter estrutural
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correspondentes aos seus distintos corpos, escalas ou categorias, que estean dotados orzamentariamente e se
atopen desempenados interina ou temporalmente con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2005. 2. Os procesos
selectivos garantirdn o cumprimento dos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade. 3. O contido
das probas gardardn relacion cos procedementos, tarefas e funcions habituais dos postos obxecto de cada
convocatoria. Na fase de concurso poderd valorarse, entre outros méritos, o tempo de servizos prestados nas
Administracions Publicas e a experiencia nos postos de traballo obxecto da convocatoria. Os procesos selectivos
desenvolveranse conforme ao disposto nos apartados 1 e 3 do artigo 61 do presente Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccion do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da
Lei 7/1985, de 2 de abril.

- Artigos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracion Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que
este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formacién complementaria,
relacionados co contido funcional da praza.

Ao estar incluida esta praza dentro dun Plan de Consolidacién de Emprego temporal, na fase de Concurso
valorarase a experiencia profesional no desempefio das funciéns do posto s6 aos aspirantes que acrediten ter a
condicion de persoal funcionario interino ou de persoal contratado laboral como auxiliar de servizos sociais ou
equivalente con anterioridade a 1 de xaneiro de 2005 consonte ao previsto na D.T. 42 do E.B.E.P.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serda necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Ter nacionalidade espafnola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do
E.B.E.P.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.
c) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funcions
similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No
caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situaciéon equivalente nin ter sido
sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, hos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acordo co apartado c¢) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo 56
do E.B.E.P., sera necesario estar en posesién ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes dalgin dos titulos académicos, para o acceso libre & praza convocada, que se
sinalan:

-Técnico en coidados auxiliares de enfermeria

-O conecemento da lingua galega: os interesados deberan estar en posesion ou en condiciéns de obtelo na data
na que remate o prazo de presentacién de solicitudes, do CELGA 2 ou o equivalente debidamente homologado
polo 6rgano competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia, de acordo coa D.A. 22 da Orde de
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
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lingua galega (D.0O.G.A. 146 de 30/07/2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014 (D.O.G.A. 34 de
19/02/2014)

Caso de non dispor do CELGA 2, o cofiecemento da lingua galega acreditarase mediante a superacion dunha
proba tipo test plantexada polo Tribunal a realizar antes do exercicio escrito da fase de oposicion. Esta proba de
coflecemento da lingua non tera puntuacién mais sera requisito imprescindible superala.

6. PUBLICACION.

A convocatoria e as bases integras da mesma publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), na Sede
Electronica da paxina web (www.xove.es). O extracto da convocatoria publicarase no Diario Oficial de Galicia
(D.0.G.A.) e no Boletin Oficial do Estado (B.O.E.). A data desta Ultima publicacion abrira o prazo de presentacion
de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Presentacion. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo mediante unha solicitude
no modelo oficial que figura como anexo as presentes Bases, estando tamén dispofible na Sede Electrénica do
Concello de Xove. A solicitude de participacion cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante,
acreditando documentalmente os méritos que alegue conforme se establece na Base 8. Os erros de feito que se
puideran advertir, poderan rectificarse, en calquera momento, de oficio ou a peticién do interesado.

Prazo de presentacién. Este sera de VINTE DiAS NATURAIS contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do extracto da convocatoria e das bases no B.O.E.

Lugar de presentacion:

a) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (Luns a
Venres)

b) A través de medios telematicos na Sede Electronica do Concello de Xove

c)Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE.

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance
do establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacién presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a peticion
efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacion, tendo en conta o sinalado na
Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto,
certificacion académica dos estudios realizados & que necesariamente se acompanara a acreditacion do
pagamento dos dereitos de expedicién da correspondente titulacion.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion do Celga 2 ou o equivalente debidamente homologado, nos
termos reflectidos na Base 5.2

Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do
Tribunal, ou presentalos féra do prazo de presentacion de solicitudes, non sera emendable, polo que non seran
tidos en conta polo Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
a) Experiencia profesional no posto correspondente 4 praza convocada

Acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove no que se
reflexe o tempo traballado como auxiliar de servizos sociais ou equivalente, e, especificamente o feito de que
dita relacion “de caracter laboral ou funcionarial” iniciouse antes do 1 de xaneiro de 2005.

b) Experiencia profesional como Auxiliar de Servizos Sociais ou equivalente

-Para o caso do Sector Publico, acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico competente da
Administracién Pablica na que se acredite o tempo traballado na mesma desempefado as funcions de auxiliar de
servizos sociais ou equivalente.

-Para o caso do Sector Privado acreditarase mediante a presentacion de certificado de vida laboral acompanada
inexcusablemente dos contratos formalizados nos que figure reflexado que o seu obxecto é o desempefio das
funciéns de auxiliar de servizos sociais ou equivalente.
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9. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase na
Sede Electrénica do Concello.

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 4 dias
habiles a contar dende a publicacion da resolucién que aprobe a lista provisional na Sede Electronica. O dito
prazo podera ampliarse a 6 dias no suposto que se observe a imposibilidade do aspirante de presentar os
documentos necesarios para a sua inclusion na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegaciéns a listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sua
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacion.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucién que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte 4 publicacion da mesma na Sede Electronica ou recurso contencioso-
administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a
citada publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

10. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, incluido o Secretario do Tribunal:

Presidente/a: D. Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove
Vogais: Dna. Maria José Rego Dominguez, Administrativo de Servizos Sociais do Concello de Xove
Dna. Elena Santos Rey, Interventora Municipal

D. Luis Maria Fernandez del Olmo, Secretario do Concello de Xove

Secretario/a: Pablo Sanchez Lage, Administrativo adscrito a Secretaria do Concello de Xove

En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por suplentes os cales, ao
igual que os titulares, exerceran as stas funciéns como membros do Tribunal a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén.

Na composiciéon do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializaciéns iguais ou superiores
as esixidas para o acceso a4 praza que se convoca.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resolucion da
Alcaldia. A dita resolucién publicarase na Sede Electrénica do Concello.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo & Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusacion de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuard cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funciéons da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como
tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substituciéns
realizaranse utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos correspondentes membros para
exercer as funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera todalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicaciéon das normas contidas nas
presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a realizaciéon
das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que
non estea previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar & Alcaldia a incorporacién de asesores ou colaboradores,
cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente.
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Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos érganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sta concorrencia as sesidons ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencion, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizacién das probas.

11. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da proba da fase de oposicion debera
publicarse na Sede Electrénica cunha antelacién minima de 48 horas a hora da sua celebracion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

12.- PROCEDEMENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION.

12.1.- PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (s6 para aqueles candidatos que non tefan
acreditado a posesion do Celga 2)

Consistira na realizacién dun exame tipo test sobre un nivel de cofiecemento da lingua galega equivalente ao
esixido para a obtencion do Celga 2 .

« O numero de preguntas do exame tipo test serd de 10 con 3 respostas alternativas das que sé unha sera
correcta.

« Tamén habera que responder a 3 preguntas adicionais de reserva.

* O tempo para a realizacion da proba sera de 30 minutos.

«  Os criterios de correccién e puntuacidn seras os seguintes:

Resposta correcta: 1 punto.

Resposta incorrecta: - 0 25 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria pero non puntuara aos efectos da nota final.
A puntuacidon minima para superar a proba sera de 5 puntos.

12.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

O procedemento de seleccién, na Fase de Oposicion, constara de un exercicio que consistira en responder a 30
preguntas tipo test (mais tres preguntas de reserva) relacionadas co Programa de Acceso. Este exercicio tera
unha puntuacion maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, s6 unha é correcta.
O tempo para a realizacién da proba sera de 60 minutos

Pregunta acertada: 2 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “15 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.

A fase de oposicion é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a sta superacién un minimo de 30
puntos.

12.3. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a fase
de oposicion.

BAREMO DE MERITOS
a) EXPERIENCIA PROFESIONAL NO POSTO QUE SE CONVOCA.

En aplicacién do previsto na Disposicién Transitoria 4 do E.B.E.P., sobre consolidacion de emprego temporal,
valorarase a experiencia profesional, como funcionario ou contratado laboral segundo os seguintes criterios ata
un maximo de 25 puntos:

Pola experiencia no Concello de Xove como Auxiliar de Servizos Sociais ou equivalente, valorarase a razén de
0,15 puntos por mes completo.

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na letra a) relativa 4 Forma de acreditacion dos
méritos da Base 8.
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b) ANOS DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS DE AUXILIAR DE SERVIZOS SOCIAIS

1.- Valorarase o tempo de desempefio das funciéns de auxiliar de servizos sociais ou equivalente, como
funcionario ou contratado laboral de en calquera administracion publica ata un maximo de 15 puntos a razén de
0,10 puntos por mes completo traballado

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na letra b) relativa 4 Forma de acreditacion dos
méritos da Base 8.

2.- Valorarase o tempo de desempeno das funciéns de auxiliar de servizos sociais ou equivalente no sector
privado ata un maximo de 15 puntos a razon de 0,05 puntos por mes completo traballado

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na letra b) relativa 4 forma de acreditaciéon dos
méritos da Base 8.

En todo caso, a puntuacion maxima a obter por este apartado non podera superar os 15 puntos.
13. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final establecerd a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificacion final vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicién.

No caso de empate resolverase acudindo 4 maior puntuaciéon obtida primeiro na fase de oposicion, segundo na
fase de concurso, e se persiste 0 empate procederase a realizar un sorteo publico.

14. PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, a vista das cualificacions finais das persoas aspirantes, que superaron o proceso
selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia.

Publicacion.- A proposta do Tribunal, publicarase na Sede Electrénica do Concello.

15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa seleccionada presentara os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso,
orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das
funcions a desempenar que se sinalan nas bases especificas.

b) Declaracion xurada de non ter sido separadas do servizo das administraciéns publicas e non estar incursas
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

c) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e niimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicion de discapacitadas debera presentar a certificacién acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6érgano competente a compatibilidade para
desempenio funcional da praza/posto/emprego.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base 7.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacién serda de 10 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion da proposta de seleccion na Sede Electronica, prazo que podera ampliarse cando as persoas
seleccionadas acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sta vontade.

En todo caso no prazo de 10 dias naturais, computados dende a data da sinatura do contrato, as persoas
seleccionadas estaran obrigadas a presentar a devandita documentacién, xa que no caso contrario, procederiase
a0 seu cesamento automatico, agas en supostos de forza maior.

16. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia resolverd o procedemento selectivo co
nomeamento do aspirante seleccionado.

17. SINATURA DO CONTRATO
Unha vez resolto o proceso selectivo debera realizarse a sinatura do corresponte contrato laboral.
18. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos organos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.
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19. RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa, poderan
as persoas interesadas interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte da sua publicacion ou ben interpor recurso contencioso- administrativo, ante o
correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na
lexislacion reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan interpofier calquera outro que estime
procedente.

ANEXO L.
PROGRAMA DE ACCESO
a) MATERIAS COMUNS (5 temas).

1. A Constitucion Espafola de 1978: Titulo Preliminar. Capitulos I, Il e VIII.
2. O Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo Preliminar. Capitulos I e Il.

3. Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local: O municipio. Competencias. Os servizos
municipais minimos. A organizacién municipal: o Alcalde, o Pleno da Corporacién, a Xunta de Goberno Local.
Eleccién e competencias de cada un destes érganos.

4. O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases de Empregados Publicos. Incompatibilidades.
5. Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevenciéon de Riscos Laborais: Capitulos I, 1l e Ill.
b) MATERIAS ESPECIFICAS (15 temas).

1. O Servizo de axuda no fogar: definicién, caracteristicas, obxectivos e destinatarios. O regulamento do
Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Xove

2. Prevencion e promocion da saude: concepto. Deteccion precoz de problemas de salde.

3. Hixiene xeral. Pautas de hixiene comln nos distintos tipos de paciente. Coidados xerais baixo supervisién:
Ulceras, dentadura, ufias, control de esfinteres

4. Hixiene corporal e o vestido nas persoas con situacion de dependencia
Hixiene do paciente encamado total e parcial. Técnicas de bafo asistido.

6. Atencién ao paciente encamado: posicién anatémica e alineamento corporal. Procedementos de preparacién
de camas. Cambios posturais. Técnicas de deambulacién. Técnicas de movilizacién e traslado.

7. A atencion de pacentes con coidados paliativos: apoio ao persoal sanitario e a relacion do paciente cos seus
familiares

8. A atencién a enfermos con problemas de sadude mental. Transtornos da memoria, demencias, estados
depresivos.Técnicas de inmobilizacién

9. Primeiros auxilios. A reanimacion cardiopulmonar basica
10. Prevencion de riscos laborais. Seguridade e hixiene no traballo. Actuaciéns fronte a accidentes no fogar.

11. A atencion e coidados da persoa ancia. Concepto de ancianidade. Cambios fisicos asociados ao
envellecemento.

12. Actuacions basicas de apoio persoal de caracetr doméstico, psicosocial e de apoio as familias.
13. Clasificacion de produtos de apoio a persoas con problemas de mobilidade

19. Administracion de medicamentos con prescricion médica e baixo a supervision de persoal sanitario. Clases:
oral, rectal e tépica. Condiciéns de almacenamento e conservaciéon de medicamentos.

20. Protocolos COVID-19
Xove, 28 de abril de 2021.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1219

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia aprobaronse a Bases regulamentadoras do procedemento de selecciéon para a
provision de unha (1) praza de Oficial de Mantemento como persoal laboral fixo - proceso extraordinario
de consolidacion de emprego temporal da Disposicion Transitoria 4 do R.D. 5/2015, de 30 de outubro -
que a seguir se transcriben na sua integridade:
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1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provision con caracter fixo
mediante o proceso extraordinario de consolidacion de emprego temporal da Disposicidon Transitoria 42 do R.D.
5/2015, de 30 de outubro (en adiante, D.T. 42 E.B.E.P.; é dicir, prazas ocupadas temporalmente de xeito
ininterrumpido con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2005) de unha praza de oficial de mantemento, polo
sistema de Concurso- Oposicion Libre; incluida na Oferta de Emprego Publico do Concello de Xove,
correspondente ao exercicio de 2019, aprobada por Resolucién de Alcaldia de data 18 de xufio de 2019 e
publicada no B.O.P. de Lugo nim. 147 de 28 de xuiio de 2019.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: C2

NIVEL C.D.: 15

NUM. DE VACANTES: 1

DENOMINACION: OFICIAL DE MANTEMENTO

POSTO DE TRABALLO E DENOMINACION: NUM. 22 DA R.P.T.

COMETIDO FUNCIONAL: O cometido funcional serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo,
fundamentalmente como tarefa mais significativa: realizar todas aquelas tarefas de mantemento xeral das
instalacions de municipais. Asemade, a persoa ocupante realizara as funciéns que lle sexan atribuidas por
calquera outra norma ou polo correspondente superior xerarquico.

XORNADA DE TRABALLO: Xornada completa

RETRIBUCIONS: As retribucions a percibir seran as corresponden 4 praza consonte ao establecido nos art. 23 e
seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .

3.- NORMATIVA DE APLICACION.

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacion de persoal previstas na lexislacién laboral presta servizos retribuidos
polas Administraciéns Publicas. En funciéon da duraciéon do contrato, este podera ser fixo, por tempo indefinido
ou temporal

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico’.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Estatuto”.

- Disposicién Transitoria 42 do E.B.E.P.: “Consolidacion de Emprego Temporal.- 1. As Administracions Publicas
poderdn efectuar convocatorias de consolidacion de emprego a postos ou prazas de cardcter estrutural
correspondentes aos seus distintos corpos, escalas ou categorias, que estean dotados orzamentariamente e se
atopen desempenados interina ou temporalmente con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2005. 2. Os procesos
selectivos garantirdn o cumprimento dos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade. 3. O contido
das probas gardardn relacion cos procedementos, tarefas e funcions habituais dos postos obxecto de cada
convocatoria. Na fase de concurso poderd valorarse, entre outros méritos, o tempo de servizos prestados nas
Administracions Publicas e a experiencia nos postos de traballo obxecto da convocatoria. Os procesos selectivos
desenvolveranse conforme ao disposto nos apartados 1 e 3 do artigo 61 do presente Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de todo
0 persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
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garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccion do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da
Lei 7/1985, de 2 de abril.

- Artigos 2, 3,4, 5,6, 7, 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de
Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion serda o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracion Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que
este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formacion complementaria,
relacionados co contido funcional da praza.

Ao estar incluida esta praza dentro dun Plan de Consolidacién de Emprego temporal, na fase de Concurso
valorarase a experiencia profesional no desempefio das funcidons do posto sé aos aspirantes que acrediten ter a
condicién de persoal funcionario interino ou de persoal contratado laboral como oficial de mantemento con
anterioridade a 1 de xaneiro de 2005 consonte ao previsto na D.T. 42 do E.B.E.P.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas sera necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Ter nacionalidade espafnola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do
E.B.E.P.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas da praza.
c) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o0 caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funciéns
similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No
caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacion equivalente nin ter sido
sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nhos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo 56
do E.B.E.P., sera necesario estar en posesiéon ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes dalgun dos titulos académicos, para o acceso libre & praza convocada, que se
sinalan:

-Formacion profesional de Grao Medio en carpinteria, mecanica e outras especialidades con equivalente nivel de
formacioén.

- Estar en posesion do Carnet de Conducir B.

-0 cofiecemento da lingua galega: os interesados deberan estar en posesién ou en condiciéons de obtelo na data
na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA 2 ou o equivalente debidamente homologado
polo 6rgano competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia, de acordo coa D.A. 22 da Orde de
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (D.0O.G.A. 146 de 30/07/2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014 (D.O.G.A. 34 de
19/02/2014)

Caso de non dispor do CELGA 2, o cofiecemento da lingua galega acreditarase mediante a superacion dunha
proba tipo test plantexada polo Tribunal a realizar antes do exercicio escrito da fase de oposicion. Esta proba de
conecemento da lingua non tera puntuacion mais sera requisito imprescindible superala.
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6. PUBLICACION.

A convocatoria e as bases integras da mesma publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), na Sede
Electronica da paxina web (www.xove.es). O extracto da convocatoria publicarase no Diario Oficial de Galicia
(D.0.G.A.) e no Boletin Oficial do Estado (B.O.E.). A data desta ultima publicacion abrira o prazo de presentacion
de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Presentacion. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo mediante unha solicitude
no modelo oficial que figura como anexo as presentes Bases, estando tamén dispofiible na Sede Electrénica do
Concello de Xove. A solicitude de participacibn cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante,
acreditando documentalmente os méritos que alegue conforme se establece na Base 8. Os erros de feito que se
puideran advertir, poderan rectificarse, en calquera momento, de oficio ou a peticién do interesado.

Prazo de presentacién. Este sera de VINTE DiAS NATURAIS contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do extracto da convocatoria e das bases no B.O.E.

Lugar de presentacion:

D)De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (Luns a
Venres)

E) A través de medios telematicos na Sede Electronica do Concello de Xove

F) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE.

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance
do establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacién presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a peticion
efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacion, tendo en conta o sinalado na
Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto,
certificacion académica dos estudios realizados & que necesariamente se acompanara a acreditacion do
pagamento dos dereitos de expedicién da correspondente titulacion.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion do Celga 2 ou o equivalente debidamente homologado, nos
termos reflectidos na Base 5.2

Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do
Tribunal, ou presentalos féra do prazo de presentacion de solicitudes, non sera emendable, polo que non seran
tidos en conta polo Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
c) Experiencia profesional no posto correspondente a praza convocada

Acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove no que se
reflexe o tempo traballado como oficial de mantemento e, especificamente o feito de que dita relacién “de
caracter laboral ou funcionarial” iniciouse antes do 1 de xaneiro de 2005.

d) Experiencia profesional como Oficial de Mantemento

-Para o caso do Sector Publico, acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico competente da
Administracion Publica na que se acredite o tempo traballado na mesma desempefado as funciéns de oficial de
mantemento.

-Para o caso do Sector Privado acreditarase mediante a presentaciéon de certificado de vida laboral acompafnada
inexcusablemente dos contratos formalizados nos que figure reflexado que o seu obxecto é o desempefo das
funciéns de oficial de mantemento.

9. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resoluciéon na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase na
Sede Electrénica do Concello.
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Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 4 dias
habiles a contar dende a publicacion da resolucién que aprobe a lista provisional na Sede Electronica. O dito
prazo podera ampliarse a 6 dias no suposto que se observe a imposibilidade do aspirante de presentar os
documentos necesarios para a sla inclusion na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegaciéns a listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sua
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacion.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucién que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte 4 publicacion da mesma na Sede Electrénica ou recurso contencioso-
administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a
citada publicacién, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

10. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, incluido o Secretario do Tribunal:

Presidente/a: D. Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove
Vogais D. Maximo Manuel Lopez Canoura, Encargado de Mantemento do Concello de Xove
Dna. Elena Santos Rey, Interventora Municipal

D. Luis Maria Fernandez del Olmo, Secretario do Concello de Xove

Secretario/a: Pablo Sanchez Lage, Administrativo adscrito 4 Secretaria do Concello de Xove

En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por suplentes os cales, ao
igual que os titulares, exerceran as stas funciéns como membros do Tribunal a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén.

Na composiciéon do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializaciéns iguais ou superiores
as esixidas para o acceso 4 praza que se convoca.

Nomeamento e publicacidon. As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resolucion da
Alcaldia. A dita resolucién publicarase na Sede Electrénica do Concello.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo & Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusacion de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funcidons da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como
tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions
realizaranse utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos correspondentes membros para
exercer as funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera todalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacién das normas contidas nas
presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestiéns que se susciten durante a realizacién
das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que
non estea previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar & Alcaldia a incorporacion de asesores ou colaboradores,
cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuaciéon dos érganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sda concorrencia as sesiébns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutenciéon, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizacién das probas.
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11. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e s persoas aspirantes para a realizacion da proba da fase de oposicion debera publicarse
na Sede Electrénica cunha antelacion minima de 48 horas a hora da sta celebracion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sia
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

12.- PROCEDEMENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION.

12.1.- PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (s6 para aqueles candidatos que non tefan
acreditado a posesion do Celga 2)

Consistira na realizacion dun exame tipo test sobre un nivel de cofiecemento da lingua galega equivalente ao
esixido para a obtencion do Celga 2 .

« O nimero de preguntas do exame tipo test sera de 10 con 3 respostas alternativas das que s6 unha sera
correcta.

» Tamén habera que responder a 3 preguntas adicionais de reserva.

» O tempo para a realizacién da proba sera de 30 minutos.

* Os criterios de correccién e puntuacién seras os seguintes:

Resposta correcta: 1 punto.

Resposta incorrecta: - 0 “25 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria pero non puntuara aos efectos da nota final.
A puntuaciéon minima para superar a proba sera de 5 puntos.

12.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

O PROCEDEMENTO DE SELECCION, NA FASE DE OPOSICION, CONSTARA DE UN EXERCICIO QUE CONSISTIRA
EN RESPONDER A 30 PREGUNTAS TIPO TEST (MAIS TRES PREGUNTAS DE RESERVA) RELACIONADAS CO
PROGRAMA DE ACCESO. ESTE EXERCICIO TERA UNHA PUNTUACION MAXIMA DE 60 PUNTOS.

CADA PREGUNTA TERA TRES RESPOSTAS POSIBLES, DAS cales, s6 unha é correcta.
O tempo para a realizacién da proba sera de 60 minutos

Pregunta acertada: 2 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “15 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.

A fase de oposicion é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a sua superacion un minimo de 30
puntos.

12.3. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a fase
de oposicion.

BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL NO POSTO QUE SE CONVOCA.

En aplicacién do previsto na Disposiciéon Transitoria 4 do E.B.E.P., sobre consolidacion de emprego temporal,
valorarase a experiencia profesional, como funcionario ou contratado laboral segundo os seguintes criterios ata
un maximo de 25 puntos:

Pola experiencia no Concello de Xove como Oficial de Mantemento, valorarase a razéon de 0,15 puntos por mes
completo.

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na letra a) relativa 4 Forma de acreditacion dos
méritos da Base 8.

B) ANOS DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS DE OFICIAL DE MANTEMENTO

1.- Valorarase o tempo de desempeno das funciéns de oficial de mantemento, como funcionario ou contratado
laboral en calquera administracién publica ata un maximo de 15 puntos a razén de 0,10 puntos por mes
completo traballado
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A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na letra b) relativa & Forma de acreditacion dos
méritos da Base 8.

2.- Valorarase o tempo de desempefio das funciéns de oficial de mantemento no sector privado ata un maximo
de 15 puntos a razon de 0,10 puntos por mes completo traballado

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na letra b) relativa & forma de acreditaciéon dos
méritos da Base 8.

En todo caso, a puntuacion maxima a obter por este apartado non podera superar os 15 puntos.
13. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicion.

No caso de empate resolverase acudindo & maior puntuacion obtida primeiro na fase de oposicién, segundo na
fase de concurso, e se persiste 0 empate procederase a realizar un sorteo publico.

14. PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, & vista das cualificaciéns finais das persoas aspirantes, que superaron 0 proceso
selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia.

Publicacion.- A proposta do Tribunal, publicarase na Sede Electrénica do Concello.
15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa seleccionada presentara os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso,
orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das
funciéns a desempefar que se sinalan nas bases especificas.

b) Declaracion xurada de non ter sido separadas do servizo das administraciéns publicas e non estar incursas
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

c) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e niimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicion de discapacitadas debera presentar a certificaciébn acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeiio funcional da praza/posto/emprego.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base 7.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacién sera de 10 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion da proposta de seleccion na Sede Electronica, prazo que podera ampliarse cando as persoas
seleccionadas acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sta vontade.

En todo caso no prazo de 10 dias naturais, computados dende a data da sinatura do contrato, as persoas
seleccionadas estaran obrigadas a presentar a devandita documentacién, xa que no caso contrario, procederiase
a0 seu cesamento automatico, agas en supostos de forza maior.

16. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia resolverd o procedemento selectivo co
nomeamento do aspirante seleccionado.

17. SINATURA DO CONTRATO
Unha vez resolto o proceso selectivo debera realizarse a sinatura do corresponte contrato laboral.
18. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacién, estdndose aos organos
competentes da Xurisdicién Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

19. RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa, poderan
as persoas interesadas interpofer potestativamente recurso de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte da sta publicacién ou ben interpor recurso contencioso- administrativo, ante o
correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na
lexislacion reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan interpofer calquera outro que estime
procedente.

Anuncio publicado en: Num BOP 99 afio 2021 (04/05/2021 08:00:00)



76 NUm. 099 - martes, 4 de maio de 2021 BOP Lugo

ANEXO 1.

PROGRAMA DE ACCESO

F) MATERIAS COMUNS (5 temas).

1. A Constitucion Espanola de 1978: Titulo Preliminar. Capitulos I, Il e VIII.
2. O Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo Preliminar. Capitulos | e Il.

3. Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local: O municipio. Competencias. Os servizos
municipais minimos. A organizacion municipal: o Alcalde, o Pleno da Corporacién, a Xunta de Goberno Local.
Eleccion e competencias de cada un destes 6rganos.

4. O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases de Empregados Publicos. Incompatibilidades.

5. Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais: Capitulos I, 1l e Ill.

G) MATERIAS ESPECIFICAS (15 temas).

1. A seguridade laboral. Conceptos xerais. Sistemas e equipos de proteccion individual

2. Conceptos xerais de carpinteria. Clases de carpinteria segundo o material. Ferramentas basicas de carpinteria
3. A madeira. Clasificacién e caracteristicas. O almacenaxe da madeira. Contrachapado e aglomerado

4. Os acabados da madeira. Conceptos basicos de tintes, pinturas e barnices. Sistemas de proteccion da
madeira.

5. Defectos habituais da madeira: defectos pola mala calidade dos materiais e elementos de loita contra
parasitos da madeira

6. Maquinaria de carpinteria de taller. Descricién e emprego
7. Maquinaria de carpinteria portatil. Descricion e utilizacién
8. A carpinteria metdlica. Conceptos basicos da soldadura. Ferramentas especificas da carpinteria metalica

9. Reparaciéns elementais de carpinteria. Parches en portas, persianas, atenuadores e graduadores de luz.
Reparacion e cambio de pechaduras

10. Mantemento e coidado das ferramentas basicas de carpinteria
11. Conceptos basicos de fontaneria. Ferramentas basicas de fontaneria
12. Conceptos basicos de electricidade. Ferramentas basicas dos traballos de electricidade.
13. Conceptos basicos de albaneleria. Ferramentas basicas dos traballos de albaneleria
14. Construccion e reparacion de muros e tabiques. Mamposteria. Tabiques prefabricados
15. Maquinaria e materiais basicos de construccion. Descricién e utilizacion.
Xove a 28 de abril de 2021. O Alcalde.- Jose Demetrio Salgueiro Rapa
R. 1220

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO. O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente numero: A/27/22932

Asunto: Solicitud de autorizacion de obras
Peticionario: Ayuntamiento de Cervantes
Nombre del rio o corriente: Cereixedo

Punto de emplazamiento: A Veiga - SAN MARTIN
Término Municipal y Provincia: Cervantes (Lugo)

Destino: Reconstruccion de obra de paso.
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BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS:

El Ayuntamiento de Cervantes solicita autorizacién para realizar las obras del “Proyecto de Obra de Paso sobre o
rio Cereixedo no lugar de A Veiga, parroquia de Cereixedo. Cervantes (Lugo)”’, que contempla la reconstruccién
de una obra de paso de mayor luz que la actual que resulté arruinada por efecto de las avenidas.

Se proyecta la demolicion completa de los restos de la estructura existente y la construccion de una nueva obra
constituida por un poértico de hormigén armado, ejecutado “in situ”de 10 metros de anchura, provisto de las
correspondientes aletas aguas arriba y aguas abajo, estableciendo la cota inferior de la losa 30 cm por encima
de la rasante de los terrenos de las margenes.

Esta obra, cuya realizacién se contempla en estiaje, se prevé complementar con la construccién de un dique de
escollera de 24 metros de longitud para evitar los actuales desbordamientos del rio y proteccién del camino en
el acceso a la obra de paso.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de VEINTE DIAS, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo en la
Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza de Espafia n°® 2, -33071-OVIEDO), donde
estara de manifiesto el expediente.

Oviedo, 7 de abril 2021.- LA JEFA DE AREA DE GESTION DEL DPH. Maria Esperanza Martinez Puebla.
R. 0984

Anuncio publicado en: Num BOP 99 afio 2021 (04/05/2021 08:00:00)
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