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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECADACION, FACENDA E ESPECIAL DE CONTAS. SERVIZO DE
XESTION, RECADACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio

EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO.

De conformidade co establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro,
notificase colectivamente a liquidacién dos ingresos publicos e concellos que se citan:

CONCELLO PERIODO TAXAS

BARALLA 4°-trimestre-2025 Taxa auga, lixo, sumidoiros e Canon Auga Xunta de Galicia
O INCIO 4°-trimestre-2025 Taxa auga, lixo, sumidoiros e Canon Auga Xunta de Galicia
O PARAMO 4°-trimestre-2025 Taxa subministro de auga e Canon Auga Xunta de Galicia
LOURENZA 4°-trimestre-2025 Taxa de recollida de lixo e residuos sélidos urbanos

NAVIA DE SUARNA 4°-trimestre-2025 Taxa pola recollida de lixo

O PARAMO 4°-trimestre-2025 Taxa pola de recollida de residuos solidos urbanos

POL 4°-trimestre-2025 Taxa pola de recollida de residuos solidos urbanos
TRABADA 2°%-semestre-2025 Taxa recollida de lixo, tratamento e eliminacion

FOLGOSO DO COUREL ANO 2025 Taxa de recollida de lixo e rede de sumidoiros

Os Padrons poderan ser consultados polos interesados na Deputacién Provincial de Lugo/ Servizo de Xestion,
Recadacion e Inspeccion Tributaria (Ronda Muralla, num. 140- Pavillon 1- CP 27004- Lugo) e no Concello
correspondente, durante o prazo de QUINCE DIAS contados a partir da publicacién deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia.

As liquidacions obxecto de notificacion colectiva tefien cardcter provisional segundo o disposto no art. 101.4
da Lei Xeral Tributaria e, en contra destas, poderase interpofer recurso de reposicién perante o 6rgano
competente do Concello, no prazo DUN MES, a contar dende o dia seguinte da finalizacion do prazo de
exposicion. Poderase exercitar, non obstante, calquera outro recurso que se considere procedente. Todo iso,
en virtude co establecido no art. 14.2 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas locais.

Lugo,19 de febreiro de 2026.- A PRESIDENTA, Maria del Carmen L6pez Moreno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Recadacion en periodo voluntario de débedas tributarias de vencemento periddico.

De conformidade co establecido nos artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién, aprobado por Real
decreto 939/2005, do 29 de xullo, comunicase que o prazo de ingreso en periodo voluntario de Taxas e
Prezos Publicos, relacionados abaixo, empezara a contar o dia 4 de marzo ata dia 4 de maio de 2026, ambos
os dous incluidos.
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Relacién de tributos e concellos:

CONCELLO PERIODO TAXAS

BARALLA 4°-trimestre-2025 Taxa augda, lixo, sumidoiros e Canon Auga Xunta de Galicia
O INCIO 4°-trimestre-2025 Taxa auga, lixo, sumidoiros e Canon Auga Xunta de Galicia
O PARAMO 4°-trimestre-2025 Taxa subministro de auga e Canon Auga Xunta de Galicia
LOURENZA 4°-trimestre-2025 Taxa de recollida de lixo e residuos solidos urbanos

NAVIA DE SUARNA 4°-trimestre-2025 Taxa pola recollida de lixo

O PARAMO 4°-trimestre-2025 Taxa pola de recollida de residuos solidos urbanos

POL 4°-trimestre-2025 Taxa pola de recollida de residuos solidos urbanos
TRABADA 2°%-semestre-2025 Taxa recollida de lixo, tratamento e eliminacion

FOLGOSO DO COUREL ANO 2025 Taxa de recollida de lixo e rede de sumidoiros

O ingreso das débedas realizarase en calquera oficina da Entidade ABANCA, “La Caixa” - Caixabank SA, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria S. A. (BBVA) e Banco Sabadell S.A., e Caixa Rural Galega S.C.C.L.G en dias
laborables, de luns a venres, de 08:30 a 14:00 h, na que se presentara o documento de ingreso que se envia,
por correo, aos domicilios dos contribuintes. As persoas que non reciban ou extravien o documento de
ingreso, poderan solicitar un novo na oficina da entidade bancaria e realizaran, igualmente, o pagamento. O
ingreso podera realizarse por calquera canle habilitada en horario ampliado (caixeiros automaticos, internet,
banca electrénica).

Tamén pode realizarse o pago na Sede Electrénica da Deputacién, Portal do Contribuinte, por delegaciéon do
seu Concello, que é o que envia o Padrén para o cobro. Ou mediante xiro postal dende calquera oficina de
Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

O pagamento dos citados tributos poderase domiciliar, para anos sucesivos, en caixas de aforros, bancos e
demais entidades financeiras. Para este tramite serd necesario cubrir o impreso de domiciliacion que
acompafia ao documento cobratorio e remitilo ao Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion, ou ben
entregalo en calquera das entidades citadas, cando a domiciliacién se refira a unha conta aberta nas mesmas.

Inférmase tamén que, transcurrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas faranse efectivas
pola via de constriximento e seran esixibles as recargas do periodo executivo e os xuros de mora
correspondentes, tal como estipulan os artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, do dezasete de decembro, xeral
tributaria e, se é o0 caso, as custas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon da Auga e do Coeficiente de Vertedura, no periodo voluntario sinalado
supora a esixencia do mesmo directamente ao contribuiente pola via de constrinximento pola conselleria
competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga e do Coeficiente de
Vertedura podera ser obxecto de reclamacién econémico administrativa ante o &érgano econdmico-
administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta notificacion

Lugo,19 de febreiro de 2026.- A PRESIDENTA, Maria del Carmen L6épez Moreno.
R. 0465

SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Polo 6rgano competente desta Deputacion foi tomado en consideracién o proxecto da obra:

2026/CON_02/000008.- BARREIROS.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-0602 “SAN COSME DE BARREIROS
(N-634) - REMIOR - PRAIA DE BARREIROS”, P.K. 0+000 A 2+254

2026/CON_02/000009.- O CORGO - O PARAMO.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-2904 “CONTURIZ (N-
VI)- PARAMO (LU-P-4304)”, P.K. 13+670 A 17+388 E TRAMO ANTIGO P.K. 0+000 A 0+386

2026/CON_02/000010.- MURAS.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-3402 “A GANIDOIRA (LU-540A) -
VIVEIRO (LU-P-6502)”, P.K. 2+915 A 6+120
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2026/CON_02/000013.- A FONSAGRADA.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-1901 “FONSAGRADA (LLU-
530) - NAVIA (LU-722)”, P.K. 6+430 A 9+537

En cumprimento do que se disp6n no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informacidon publica para os efectos de alegacions, reclamaciéons ou
suxestions por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a
partir do seguinte a publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos
establecidos no Art. 93 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

O devandito proxecto estard a disposicion no portal de transparencia da Deputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 27 de febreiro de 2026.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0516

CONCELLOS
CASTROVERDE

Anuncio

Bases para a formacion dunha bolsa de emprego para a provision, mediante oposicion libre como
funcionario/a interino/a, do posto de auxiliar administrativo/a do Concello de Castroverde.

Por Resolucion de Alcaldia de data 02 de marzo de 2026, aprobdronse as bases que de seguido se
transcriben literalmente:

“BASES REGULADORAS QUE REXERAN A SELECCION DE PERSOAL PARA CONFORMAR OS INTEGRANTES
DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA O CONCELLO DE CASTROVERDE.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1.1.- E obxecto desta convocatoria a seleccion de persoal para conformar os integrantes dunha bolsa de
emprego coa finalidade da sua contratacion, cando se faga necesaria, como funcionarios interinos de
cardcter temporal, ao amparo do establecido no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, como Auxiliar
Administrativo pertencente a Escala Administracion Xeral, Subescala Auxiliar, grupo subgrupo de
clasificacion profesional C2, polo procedemento de oposicion libre.

Esta Bolsa de emprego terd unha duracion mdxima de cinco anos naturais, a contar dende a publicacion
destas bases no BOP de Lugo, sen prexuizo de que, en calquera momento, o Concello poida acordar a sua
extincion mediante a convocatoria dun novo proceso selectivo.

1.2.- Funcions do posto.

Tratamento e reproducion de textos, documentos e datos, despacho de correspondencia, atencion ao publico,
tramitacion de procedementos administrativos regrados baixo a direccion dun superior. Outras funcions
relacionadas co posto de traballo que lle sexan encomendadas polo seu superior.

2. NORMATIVA DE APLICACION.

O proceso selectivo axustarase, en todo o non expresamente previsto nas presentes Bases, ds normas
contidas en:

- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local (LRBRL).

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
(LPACAP).

- Lei40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRJSP).

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das Disposicions
Legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL).

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Bdsico do Empregado Publico (TREBEP).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xurio, polo que se establecen as Regras Bdsicas e os Programas Minimos
ao que debe axustarse o procedemento de seleccion dos Funcionarios da Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba el Regulamento Xeral do Ingreso do Persoal
ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional
dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.
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- Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia (LEPG).
3. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR OS ASPIRANTES.

Para ser admitido a esta convocatoria, os aspirantes deberdn reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, todos e a cada un dos seguintes requisitos:

a)Ter nacionalidade esparola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do RDL. 5/2015, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeiio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade mdxima de xubilacion forzosa.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatuarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funcions
similares ds que desempefiaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser natural doutro Estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, non seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Calquera das seguintes titulacions: Graduado Escolar, Bacharelato Elemental, Ensinanza Secundaria
Obrigatoria - LOGSE, Formacion Profesional de primeiro grao ou equivalente.

g) Nivel de cofiecemento idioma galego: Celga 3 ou equivalente (de non ter o titulo haberd que realizar unha
proba o dia do exame).

4. PRESENTACION DAS SOLICITUDES.

4.1 Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccion deberdn dirixir a sua solicitude, segundo o modelo
previsto no Anexo Il destas bases de seleccion, ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Castroverde,
presentdndoa no rexistro xeral do citado Concello ou nos lugares que determina o artigo 16.4 da LPACAP,
dentro do prazo de 10 dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacion da convocatoria
no Boletin Oficial Provincial de Lugo.

4.2 As bases publicaranse integramente no taboleiro de edictos e na sede electrénica do Concello
(https://concellodecastroverde.gal).

4.3 Na solicitude farase constar que se reunen os requisitos esixidos para tomar parte no proceso selectivo.
Documentacion que debe acompa#nar d solicitude:

a)Copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

b)Copia auténtica do titulo de Celga 3 ou titulacion equivalente.

c)Copia auténtica da titulacion esixida na convocatoria.

d)Os/as aspirantes con minusvalias deberdn facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

e)Documentacion acreditativa da discapacidade, de ser o caso, especificando as adaptacions que sexan
solicitadas para a realizacion da fase de oposicion.

4.4 Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard Resolucion declarando aprobada a
lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicard no Taboleiro de anuncios do Concello e
no seu sitio na sede electronica

(https://concellodecastroverde.gal), con indicacion das causas de exclusion, asi como o prazo de emenda de
defectos e presentacion de reclamacions que se concede aos aspirantes excluidos, nos termos do artigo 68
LPACAP, que serd de 5 dias habiles.

4.5.- De existir reclamacions a sua resolucion farase publica na forma indicada para a lista provisional de
admitidos.

4.6.- Transcorrido o prazo de reclamacions e unha vez resoltas estas, a Alcaldia ditara resolucion aprobando:
- a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas

- a designacion dos membros do Tribunal a efectos de poder promover a recusacion dos seus membros.

- a data e lugar para constitucion do Tribunal.

- a data e lugar de celebracion da primeira proba.

Esta vresolucion publicarase no Taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica
(https://concellodecastroverde.gal).
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Contra a resolucion aprobatoria da lista definitiva poderdn os interesados interpoiier recurso potestativo de
reposicion previsto nos arts. 123 e 124 LPACAP, ou alternativamente recurso contencioso-administrativo, nos
termos da vixente Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulga que se recofieza a quen participe a posesion
dos requisitos esixidos na convocatoria. Cando do exame da documentacion presentada, ou da que obra en
poder do Concello, se desprenda que no posten algun dos requisitos esixidos, decaerdn todos os dereitos que
puideran derivarse da sua participacion na convocatoria.

4.7.- Coa publicacion das listas de persoas admitidas e excluidas considerarase efectuada a correspondente
notificacion.

4.8.- Os erros de feito poderdn emendarse en calquera momento, de oficio o a peticion del interesado.
5. DOS DEMAIS TRAMITES PREVIOS A CALEBRACION DAS PROBAS E O TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- A composicion do tribunal axustarase ao establecido no artigo 60 TREBEP. Constituird atendendo aos
principios de imparcialidade, profesionalidade e especialidade, en funcion da disponibilidade de recursos,
tendendo d paridade entre mulleres e homes. Terd a consideracion de érgano colexiado e, como tal, estard
suxeito ds normas contidas nos artigos 15 e seguintes da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico —LRJSP—.

5.2.- A efectos do disposto no art. 30 e no anexo IV do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, o érgano de
seleccion que actue neste proceso selectivo, terd a categoria terceira.

5.3.- O Tribunal poderd nomear colaboradores, especialistas e axudantes, que estardn sempre baixo a sua
direccion e control directos, para aquelas probas que o requiran, limitdndose o exercicio das suas
especialidades técnicas en base ds cales colaborardn co tribunal con voz, pero sen voto. Os asesores e
especialistas estardn sometidos ds mesmas causas de abstencion e recusacion que os membros do tribunal.

5.4.- O Tribunal estard composto pola Presidencia, a Secretaria e polo menos tres Vogais, actuando todos
eles con voz e voto. Todos os seus membros deberdn estar en posesion dunha titulacion igual o superior a
esixida aos aspirantes e pertencer ao mesmo grupo de titulacion o superiores; non obstante, en ningun caso
estard constituido maioritariamente por membros en activo do mesmo corpo ou a mesma escala para os que
deba efectuarse a seleccion.

5.5.- A Presidencia poderd requirir aos membros do érgano de seleccion unha declaracion expresa de non
encontrarse sometidos a ningunha das causas de abstencion legalmente previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico —LRJSP—. Igualmente, aqueles incorresen en
causa de abstencion deberdn comunicalo d Alcaldia no prazo mdximo de 10 dias.

5.6.- O Tribunal deberd constituirse antes das probas selectivas. No poderd constituirse sen a asistencia,
como minimo, da metade mds un dos seus membros titulares ou suplentes indistintamente. Para a vdlida
constitucion e actuacions do Tribunal requirirase a presenza do Presidente e do Secretario/a ou, no seu caso,
de aqueles que os substituian.

5.7.- O Tribunal resolverd por maioria todalas cuestiones que poidan xurdir en relacion coa interpretacion e
aplicacion das bases da convocatoria.

6. DO CALENDARIO DO PROCESO SELECTIVO.

6.1.- O calendario de celebracion das probas farase publico mediante publicacion o anuncio no Taboleiro de
anuncios do Concello e na sede electrénica (https://concellodecastroverde.gal).

6.2.- Concluida a primeira proba, o ritmo de celebracion das sucesivas decidirase polo Tribunal, que con
cardcter xeral deberd observar un intervalo minimo de dous dias.

6.3.- Os aspirantes serdn convocados en chamamento unico e quedardn decaidos no seu dereito cando se
presenten nos lugares de celebracion unha vez iniciadas as probas ou pola non asistencia ds mesmas, ainda
cando se deba a causas xustificables.

6.4.- O orde de actuacion dos aspirantes iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece por la letra
«U», segundo o disposto na Resolucion de 28 de xullo de 2025, da Secretaria de Estado de Administracions
Publicas, pola que se publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral do Ingreso do persoal
ao servizo da Administracion do Estado. No suposto de que non existan aspirantes cuxo primeiro apelido
comece por la letra «U», o orde de actuacion iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece por la letra
«V», e asi sucesivamente.

6.5.- O tribunal poderd requirir aos aspirantes en calquera momento para que acrediten a sua
personalidade, a cuxo fin deberdn acudir provistos do DNI o, en defecto deste, de outro documento oficial que
acredite a sua identidade.
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7. PROCESO SELECTIVO.

O proceso selectivo constard unicamente da fase de oposicion, composta por duas probas obrigatorias e
eliminatorias para tédolos aspirantes, unha proba de cardcter tedrico, e posteriormente, para aqueles
candidatos que superasen a mesma, unha proba de cardcter prdctico.

7.1 Proba de cardcter teorico.

A proba de cardcter tedrico consistird en contestar por escrito, no tempo mdximo dunha hora, a un
cuestionario de corenta ( 40 ) preguntas con tres alternativas de resposta, das que so unha delas serd vilida,
sobre as materias incluidas no temario que figura como Anexo | das presentes bases.

Esta proba valorarase cunha puntuacion mdxima de 40 puntos, penalizdndose os erros con 0,25 puntos por
cada resposta erronea. Superardn a proba aqueles aspirantes que obtefian, polo menos, o 50 por 100 da
puntuacion mdxima establecida na proba (20 puntos). Aqueles aspirantes que non alcanzasen como minimo
20 puntos quedardn eliminados do proceso selectivo.

7.2 Proba de caradcter prdctico.

Consistird nunha proba prdctica establecida libremente polo Tribunal relacionada coas funcions da
praza/posto que se convoca e terd por obxecto comprobar a aplicacion prdctica dos cofiecementos que se
inclien no temario anexo nun suposto concreto que responda as funcions ou tarefas da praza/posto de
traballo que se convoca.

O tempo mdximo para a realizacion do exercicio serd dunha hora .

Este exercicio terd cardcter obrigatorio e eliminatorio. Puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

7.3 As convocatorias para dmbalas duas probas realizarase mediante chamamento unico ao que as persoas
participantes deberdn acudir provistas do Documento Nacional de Identidade, pasaporte ou permiso de
conducir.

7.4 Proba de galego.

Aqueles aspirantes que superasen dmbalas duas probas, e non tivesen acreditado o nivel de coriecemento da
lingua galega CELGA 3 ou equivalente, deberdn obrigatoriamente realizar unha proba adicional de
coriecemento desta lingua que terd un contido axeitado ao devandito nivel de competencia. A proba terd
cardcter eliminatorio se non fose superada polo aspirante e valorarase ao mesmo como APTO ou NON APTO.

8. CUALIFICACION FINAL DA FASE DE OPOSICION E RELACION DE APROBADOS.

8.1 Obtidos os resultados dos exercicios da fase de oposicion, o Tribunal fard publica no Taboleiro de edictos
do Concello e na sede electrénica do Concello, a cualificacion final por orde de puntuacion e elevard esta ao
Alcalde do Concello con proposta de inclusion dos candidatos que superaron a fase de oposicion por orde de
puntuacion, de maior a menor, na bolsa que se forme ao efecto.

8.2 A bolsa de emprego aprobarase e quedard constituida definitivamente por Resolucion de Alcaldia. Os
aspirantes que resulten incluidos na bolsa non ostentardn dereito subxectivo algun, salvo o orde de
prioridade no chamamento que poida efectuar o Concello.

8.3 Si algun dos aspirantes propostos decaera no seu dereito por incumprimento dos requisitos previdos
nestas bases, a proposta do Tribunal entenderse automaticamente referida aos aspirantes que lle sigan no
orde de puntuacion.

9. REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

Cos candidatos/as que superasen a oposicion formarase unha listaxe por orde de puntuacion total obtida
neste proceso selectivo, que serd empregada para o chamamento de candidatos/as para o nomeamento
interino nos supostos do artigo 10 do Estatuto do Empregado Publico: substitucion do titular, acumulacion de
tarefas, vacante e proxectos.

O funcionamento desta bolsa de emprego rexerase polas seguintes regras:

19~ O chamamento realizarse telefonicamente. A/o funcionaria/o que as realice fard constar mediante
dilixencia a sua realizacion, e se tiveron ou non resposta, asi coma o sentido desta.

Unha vez realizado o intento de localizacion por medio da comunicacion telefénica, se non fose posible o
contacto en vinte e catro horas acudirase a persoa seguinte. A comunicacion telefonica, realizarase un
minimo de tres intentos de contacto entre as 9:00 e as 14:00 horas, cun intervalo de cincuenta minutos entre
cada chamada.

A persoa integrante da Bolsa que reciba proposta de traballo, nos termos descritos anteriormente, deberd
proceder a aceptacion ou rexeitamento da mesma, nun periodo mdximo de 2 horas, salvo que por
circunstancias excepcionais ou de forza maior.
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29- Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectiva o nomeamento, non se
presentasen, renunciasen sen causa xustificada ou que renunciasen a continuar desemperiando un posto
para o que fosen nomeados en aplicacion destas bases, non dard lugar exclusion da Bolsa de Emprego, pero
ocasionard un cambio de lugar do posto, dentro da mesma, pasando a ocupar o ultimo posto como integrante
da Bolsa.

Consideraranse como causa xustificada para a renuncia ao chamamento as seguintes:

A) Estar desenvolvendo un traballo remunerado en virtude de relacion laboral ou funcionarial nas datas para
as que se efectua o chamamento no Concello de Castroverde.

B) Estar cursando estudios cuxo horario lectivo sexa incompatible co do posto para o que se efectua.

C) Atoparse en situacion de incapacidade temporal que impida o desenvolvemento das tarefas propias do
posto de traballo.

E) Estar en situacion de Suspension por accidente, baixa por enfermidade, intervencion quirurxica,
internamento hospitalario, maternidade, embarazo de alto risco e situacion de risco ou necesidade
acreditada polo facultativo que esixa a lactancia natural de menores. A acreditacion documentada da
finalizacion de tal circunstancia dard lugar a reposicion no mesmo lugar da orde da lista.

F) Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo. Finalizado o contrato de
traballo, o aspirante reintegrarase automdticamente na bolsa na mesma posicion u orde na que se atopaba.

O candidato deberd acreditar documentalmente a efectiva concorrencia da causa que alegue para renunciar
ao chamamento.

39- Unha vez comparecera o/a aspirante chamado segundo o orde da bolsa de traballo, procederase ao seu
nomeamento para o desemperio do posto de traballo correspondente.

O cese producirase polo érgano competente cando aconteza a causa de finalizacion do suposto polo cal se
nomeou.

4.9~ A bolsa de traballo extinguirase unha vez transcorridos cinco (5) anos, a contar desde a data da
constitucion da relacion de persoas que integren a presente listaxe de emprego temporal, ou por derrogacion
expresa polo é6rgano competente do Concello de Castroverde.

A duracién da mesma poderd prorrogarse mediante resolucion de Alcaldia, xustificando a mesma.

Tédalos nomeamentos de persoal que se realicen polo Concello para os postos e funcions contempladas
nestas Bases deberdn realizarse empregando esta Bolsa de emprego. Soamente poderd prescindirse dela
cando a aplicacion doutra norma de rango legal ou regulamentario impofia a utilizacion dun procedemento
de seleccion diferente, ou a esixencia de requisitos ou a valoracion doutros criterios de seleccion diferentes 0s
destas Bases.

10. VINCULACION DAS BASES

As presentes Bases vinculan ao Concello, ao érgano de seleccion e a aqueles que participen nas probas do
proceso selectivo. Tanto as Bases, como cantos actos administrativos deriven da convocatoria e da actuacion
do Tribunal poderdn ser impugnados polos interesados nos casos, prazos e forma establecidos na Lei
39/2015 LPACAP.

Contra estas Bases, que pohen fin a via administrativa, poderd interpoferse recurso potestativo de reposicion
ante a Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a sua publicacion de conformidade co
establecido nos artigos 112.1, 114.1.c), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Tamén poderd interpofier alternativamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos artigos 30, 123 e
124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e
8,10e 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1.

TEMA 1.- A Constitucion espariola de 1978. Estrutura. O Titulo Preliminar da Constitucion. Os dereitos
fundamentais e as liberdades publicas.

TEMA 2.-O Estatuto Bdsico de Autonomia de Galicia. Titulo Preliminar. As institucions da Comunidade
Autonoma: O Parlamento. O consello da Xunta. O/a Presidente/a.

TEMA 3.- Lei 39/2015, de 2 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas. Disposicions xerais. Os interesados no procedemento. A actividades das Administracions Publicas:
normas xerais de actuacion. Termos e prazos.
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TEMA 4.- Lei 39/2015, de 2 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas. O acto administrativo: Concepto, elementos e clases. A motivacion e forma. A eficacia dos actos
administrativos. Nulidade e anulabilidade.

TEMA 5.- Lei 39/2015, de 2 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas O procedemento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instrucion e terminacion. A execucion A
tramitacion simplificada. A obriga de resolver. O silencio administrativo.

TEMA 6.- Lei 39/2015, de 2 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas. Notificacion e Publicacion. Rexistro de documentos e arquivo. A revision dos actos administrativos.
Os recursos administrativos. Concepto e clases, requisitos xerais.

TEMA 7.- Lei 7/1985 do 2 de abril, requladora das bases de réxime local. Organizaciéon municipal. Organos
necesarios e 6rganos complementarios. As competencias do municipio.

TEMA 8.- Lei 7/1985 do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local. O/a alcalde/sa: atribucions, forma
de eleccion e cesamento. Os/as tenentes de alcalde/sa. A Xunta de Goberno Local: composicion e atribucions.
O Concello Pleno: composicion e atribucions.

Tema 9.- Funcionamento dos organos colexiados locais. Réxime de sesion e acordos. Actas, certificacions,
notificacions e publicacion dos acordos.

Tema 10.- Titulo | do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da lei reguladora das Facendas Locais. Enumeracion dos recursos das Facendas Locais. A imposicion e
ordenacion dos tributos locais. As Taxas Locais: Feito Imponible, supostos de non suxeicion e exencion. Os
Prezos Publicos: Concepto.

TEMA 11.- Titulo Il do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei reguladora das Facendas Locais. Os Impostos Locais: Natureza, Feito Impoiiible e Suxeitos Pasivos.
Beneficios Fiscais nos impostos locais: Exencions e Bonificacions.

TEMA 12.- Os orzamentos das Corporacions Locais: Estrutura. Elaboracion e aprobacion. Bases de execucion
do orzamento.

Tema 13.- Execucion do orzamento. Modificacions orzamentarias. Liquidacion do orzamento. A conta xeral.
Tramitacion.

TEMA 14.- Lei 9/2017, de contratos do sector publico. O obxecto e dmbito de aplicacion. Tipos de contratos
do sector publico. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Contratos administrativos e contratos
privados.

Tema 15.- Lei 9/2017, de contratos do sector publico. Preparacion dos contratos das Administracions
Publicas: expediente de contratacion, prego de cldusulas administrativas e de prescricions técnicas.
Adxudicacion dos contratos das Administracions Publicas.

Tema 16.- A Lei 2/2016, do Solo de Galicia. O Decreto 143/2016. Especial referencia ao réxime de licenzas e
comunicacions previas.

Tema 17.- Texto refundido da lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico. Clases de persoal. Adquisicion e
perda da relacion de servizo. Dereitos e deberes.

Tema 18.- Actividade subvencional das Entidades Locais: normativa estatal e autondmica. Disposicions
comuns ds subvencions: concesion, érganos competentes, beneficiarios e procedemento de concesion

Tema 19.- Lei orgdnica do 3/2007 de 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Titulo
preliminar, obxecto e dmbito da lei, Titulo |, principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.

Tema 20.- Lei 19/2013 de 9 de decembro de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.
Capitulo Il, Publicidade activa. Capitulo lll, Dereito de acceso a informacion publica.
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ANEXO II.- SOLICITUDE
SELECCION DE PERSOAL PARA BOLSA DE EMPREGO COMO FUNCIONARIO INTERINO

DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO

DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

REXIME XURIDICO: FUNCIONARIO/A INTERINO/A
Escala Administracion Xeral, Subescala Auxiliar, subgrupo de clasificacion
profesional C2.

Data da Publicacion da
Convocatoria no BOP:

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:

DNI: TELEFONO DE CONTACTO PARA OS CHAMAMENTOS:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

ENDEREZO: MUNICIPIO:
CODIGO POSTAL: PROVINCIA: CORREO ELECTRONICO:
DECLARO:

Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria:

- Ter nacionalidade espariola, ou estar nalgun dos supostos establecidos no artigo 57 do RDL. 5/2015, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico.

- Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade mdxima establecida para a xubilacion forzosa.

- Estar en posesion da titulacion esixida nas Bases da convocatoria na data na que finaliza o prazo de
presentacion de solicitudes.

- Posuir a capacidade funcional necesaria para o exercicio das funcions correspondentes ao posto de
auxiliar administrativo, Escala Administracion Xeral, Subescala Auxiliar, subgrupo de clasificacion
profesional C2.

SOLICITO:

Ser admitido para participar no procedemento selectivo para conformar os integrantes dunha bolsa de
emprego coa finalidade do seu nomeramento , cando se faga necesaria, como auxiliar administrativo, Escala
de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar, subgrupo de clasificacion profesional C2.

Marcar cunha X en caso afirmativo:

[l A exencidn de realizar a proba de galego por posuir o nivel de competencia en lingua galega Celga 3
ou superior.

Castroverde, .......... de oo, de 2026.

(sinatura)

AO ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CASTROVERDE”
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De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Proteccién de Datos Persoais (RXPD),
informamoslle que o responsable do tratamento dos seus datos persoais é o Concello de Castroverde, con
enderezo na Praza do Concello, n® 2, CP 27120, en Castroverde (Lugo). A lexitimacién para o tratamento dos
seus datos persoais & o consentimento expreso e explicito que nos outorga mediante a firma do presente
documento. Os seus datos persoais seran empregados para a correcta xestién da actividade na que se
inscribe, facturaciéon e cobro do servizo, asi como para a xestion administrativa e contable derivada da
actividade solicitada. Os seus datos non se cederan a terceiros, salvo que exista unha obriga legal. Vostede
ten dereito a acceder, rectificar ou suprimilos seus datos, asi como outros dereitos, tal e como se explica na
informacion adicional e detallada de proteccion de datos, que pode consultar nas oficinas do concello sitas
no enderezo enriba indicado ou ben solicitandoa no enderezo electronico: info@concellodecastroverde.com

Castroverde, 2 de marzo de 2026.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

R. 0526

O INCIO

Anuncio

APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente polo Pleno do Concello, en sesién extraordinaria de data 2 de marzo de 2026, o
Orzamento Xeral, Bases de Execucién e Cadro de persoal para o exercicio econémico 2026, con arranxo ao
previsto no artigo 169 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo e o artigo 20 do Real decreto 500/1990, do 20 de abril, exponse ao
publico o expediente e a documentacion preceptiva por prazo de quince dias, a contar dende o seguinte 6 da
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que durante dito prazo os
interesados poidan proceder ao seu exame e formular as reclamacions que consideren pertinentes.

No suposto de non presentarse reclamaciéns no devandito prazo, o Orzamento para o exercicio 2026
entenderase definitivamente aprobado, de acordo co disposto nos artigos 20.1 do Real decreto 500/1990, do
20 de abril e 169.1 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

O Incio, 2 de marzo do 2026.- O alcalde-presidente, D. Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 0527

SOBER

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno do Concello en sesion extraordinaria de data 26 de febreiro de 2026 o
Orzamento municipal para o exercicio 2026, bases de execucion, cadro de persoal e demais documentacion
gue obra no expediente, con arranxo é disposto no artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, e no artigo 20 do Real Decreto 500/1990,
exponse ao publico polo prazo de 15 dias laborais -que empezara a contarse dende o dia seguinte 6 da
publicacion do presente anuncio no BOP- co fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamacions
que se consideren pertinentes.

O dito documento considerarase definitivamente aprobado se durante o citado prazo non se presentasen
reclamacions; no caso contrario, o Pleno dispora dun prazo dun mes para resolvelas.

Sober, 26 de febreiro de 2026.- O alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 0517

TABOADA

Anuncio

CORRECION DE ERROS.

No anuncio do BOP DE LUGO n° 46 de data 26 de febreiro de 2026 convocatoria de emprego 1 MONITOR DE
DEPORTES no marco do PLAN DIPUTACION PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2025.0Onde di: Duracion: 6
meses, Debe dicir: Duracion: 4 meses
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Taboada, de 27 de febreiro de 2026.- O alcalde, Roi Rigueira Agromartin.

R. 0518
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