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AREA DE REXIME INTERIOR, PROMOCION DO TERRITORIO E TURISMO

Anuncio

LISTAXES PROVISIONAIS DE ENTIDADES ADMITIDAS, DE ENTIDADES EN AGARDA EDE SOLICITUDES
EXCLUIDAS PARA A PARTICIPACION NO PROGRAMA CONECE A TUA PROVINCIA (ANUALIDADE 2023)

Para os efectos oportunos, en relacién coa convocatoria do programa Cofece a tua provincia publicada no BOP
n° 6 de 9 de xaneiro de 2023, a Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo celebrada o 3 de febreiro de
2023 adoptou o seguinteacordo:

Primeiro: Aprobar as listaxes provisionais de 136 entidades admitidas, 77 entidades en agarda e 3 solicitudes
excluidas para a participacién no programa Cofiece a tua Provincia (anualidade 2023), establecendo a prelaciéon
entre as mesmas de conformidade coa base reguladora 6.2 da convocatoria do programa.

Segundo: Notificar o presente acordo provisional aos interesados mediante a stia publicacion no Boletin Oficial
da Provincia, concedéndolles un prazo de 10 dias habiles a contar dende o dia seguinte da sta publicaciéon para
formular alegacidns e realizar subsanacions, de ser procedente.

Terceiro: O presente acordo de caracter provisional elevarase a definitivo no caso de finalizar o tramite de
audiencia sen que se formulen alegacidénsou se produzan subsanaciéns e procederase a publicacion no Boletin

Oficial da Provincia do anuncio correspondente para o seu cofiecemento aos efectos oportunos.
LISTAXE PROVISIONAL DE ENTIDADES ADMITIDAS

BENEFICIARIO NUMERO
N° ORDE NOME NIF PASADAS %AETQE)EG?TORRS\ MAXIMO DE
EDICIONS VIAXEIROS

ASOC CULTURAL E DEPORTIVA CAPELA 10/01/2023

1 | SIXTINA DE NOGUEIRA DE MINO (27493337 NON 06:48:00 20
ASOC DE VECINOS SAN VICENTE DE 10/01/2023

2 |MOCS G27475979 NON yorheD: 23

3 | ASOC MULLERES RURAIS COUNAVIA G27178078 NON 1%9;5853 23

4 | ASOC CULTURAL LAVANDEIRA G27035997 NON ]?/]9} é?gsB 23
ASOCIACION DE VECINOS S PEDRO DE 10/01/2023

> | CANGAS DE FOZ (27020940 NON 11:15:09 23
ASOC. DE FAM. DE ENF. DE ALZHEIMER 10/01/2023

6 | DE CHANTADA (27320225 NON 11:41:28 23
ASOC AMAS CASA CONSU E USUAR 10/01/2023

7" | PRAIA DA MAROSA DE BURELA (27264951 NON 12:23:00 23

8 | ASOC DE MULLERES RURAIS ALFINETE | G67854935 NON ”]’/291{3?]0223 23

9 | AGRUPACION DEPORTIVA OS CASTROS | G27111277 NON 1%915?53 23
ASOC SOCIO CULTURAL RECREATIVA O 10/01/2023

10 |Ha0C 20 G72654106 NON /olr20. 23
ASOC. CULTURAL E DEPORTIVA O 10/01/2023

1T | CASTRO DE VILARONTE (27105584 NON 17:29:05 23

12 | ASOC CULTURAL O TRICOLE G27282110 NON ! ?/70_15% 3 23

13 | CORAL POLIFONICA DE CHANTADA V27029693 NON ”]’/89} 6?20323 23
ASOC TERCEIRA IDADE DE 10/01/2023

14 | MONTERROSO (27149145 NON 18:14:00 23
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15 | ASOCIACION VILU G16947509 NON 1%/]9;5505 3 15

16 | APA DEL COLEGIO PUBLICO DE CADAVO | G27137272 NON ! ]0/90_;/8?;)223 23
ASOC DE VECINOS DE SAN ANDRES DE 11/01/2023

17| G27170067 NON o 23
ASOC DE VECINOS CULTURAL Y 11/01/2023

18 | DEPORTIVA DE LOS VILLARES (GUITIRIZ) | ©27118355 NON 10:30:41 15

19 | ASOC DE VECINOS DE CUMBRAOS G27479724 NON 1 ]]/0%?50423 23
ASOC CULTURAL DEPORTIVA SANTIAGO 11/01/2023

20 | DE FELMIL (27375435 NON 11:53:56 23
ASOC XUVENIL CULTURAL E AMBIENTAL 11/01/2023

21 | BURACA DAS GRELLAS (27372655 NON 12:29:37 23
ASOC CULTURAL CAMINO PRIMITIVO DE 11/01/2023

22 |A3CC G27477801 NON 12 23
ASOC DE VECINOS DE LA PARROQUIA 11/01/2023

23 | DE ROSENDE (27170620 NON 13:56:07 23

24 | ASOC.DE VECINOS CORAZON G27205731 NON 1 ]]/4982?253 23
ASOC. COMERCIANTES E ARTESANOS 11/01/2023

25 | A0 CO G27179894 NON 012, 23

26 | ASOC CULTURAL LONGARAS G27175538 NON 1 ]]/79;{;?]0223 23
ASOC MEDIOAMBIENTAL Y SOCIOC. V. 11/01/2023

27 | DE BRETONA (27467620 NON 18:36:37 23
ASOC PAROQUIAL DE AMAS DE CASAS Y 11/01/2023

28 | CONSUMIDORES DE LA PARROQUIA DE | G27108893 NON o2 23
SANTA MARIA DE BRETONA -00:
APA DE LOS CENTROS DOCENTES DE 12/01/2023

29 | FONSAGRADA (27021682 NON 09:17:44 23
ASOC CULTURAL E VECINAL DE 12/01/2023

30 | AU G27511567 NON AN 22
ASOC VECINOS STA EULALIA DE 12/01/2023

31 | A0C s G27117811 NON AN 23

32 | ASOC DE VECINOS ENTRE CARRIS G27262948 NON ! 2]/]9;5%3 23

33 | ASOC DE VECINOS O CASTRO DE BEXAN | G27326933 NON 12]/]9%?]0623 23
ASOC VECINAL CULTURAL DEPORTIVA 12/01/2023

34 | SAN VICENTE DE PENA (27485804 NON 11:28:50 22
ASOCIACION DE VECINOS TORRE DE 12/01/2023

35 [Ao0C! G27374974 NON /01720 23
ASOC VECINAL AGUIAR DE OTERO DE 12/01/2023

36 | Aoy G27201821 NON AN 20

37 | ASOC DE VECINOS SANTO ESTEBO G27238468 NON ]21/39(‘)??85 3 23
ASOC SOCIOCULTURAL E DE VECINOS 12/01/2023

38 | SAN MARTINO DE COUTO (72590235 NON 14:26:00 23
ASOC CULTURAL E DE VECINOS FUMINA 12/01/2023

39 [0SO G27112895 NON AN 23
ASOC DE VECINOS LAS CAMPAS DE 12/01/2023

a0 | A59C % G27240233 NON A 15
APA COLEXIO NACIONAL MIXTO FRAY 12/01/2023

41| UIS DE GRANADA (27158450 NON 21:29:03 23
APA DO IES VAL DO ASMA NICANOR 12/01/2023

22 |AS G27273655 NON A% 22
ASC DE MULLERES AS XEITOSAS DE 13/01/2023

43 | EIREXALBA (27409069 NON 09:52:00 16

44 | ASOC VECINAL DE RIVAS PEQUENAS G27387992 NON ! 3;/]9;??853 23
ASOC DE VECINOS DE PEDRAFITA DO 13/01/2023

45 | R20C DF G27505247 NON 012 23

46 | ASOC DE VECINOS DE ARXIZ G27491166 NON 13/01/2023 15

15:07:00
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ASOC CULTURAL E ARTESANAL DE 13/01/2023

47 | MULLERES PALILLEIRAS "AS G27329630 NON A 23
ENCAIXEIRAS" 52

48 | ASOC A CHAVELLA DE COROTO G27512730 NON 1 3]/891{?]0623 23
ASOC DE VECINAS E VECINOS DE SAN 14/01/2023

49 | COSME DE PINEIRO (01848530 NON 11:39:26 15

50 | ANPA DO CEIP DE SAMOS G16843799 NON ! 52/10_;5;)53 23

51 | ASOC CULTURAL PROA DE VIVEIRO G27456086 NON 1 52/291{?20423 15
ASOCIACION VECINAL DE SANTA MARIA 16/01/2023

52 | A0CA G72600273 NON N 23

53 | ASOC DEPORTIVA PASADA DAS CABRAS | G27314269 NON 1%/99;{;?205 3 23

54 | XUNTA PARROQUIAL DE FAZOURO G27044189 NON ]61/0912285 3 23
ASOC CULTURAL DE GAITEIROS OS 16/01/2023

>3 | VALUROS DE CASTRO DE REY (27277516 NON 11:49:27 23
ASOC VECINAL Y CULTURAL CASA DA 16/01/2023

56 | PoooLA G27427525 NON A 23

57 | APA DEL CEIP DE TRIACASTELA G27317643 NON L 6]/59;42253 23
ASOC SOCIOCULTURAL Y VECINAL A 16/01/2023

>8 | COSTONA DE VICINTE (27487248 NON 21:39:03 23
COLEGIO FUNDACION MARTINEZ 17/01/2023

59 | SOEES G27007053 NON /01720, 23

60 | ASOC AFAMMER FOZ G27505411 NON 1 71/292)22853 23
ASOC DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS O 17/01/2023

61 | RAMALLO DE PORTOMARIN (27207273 NON 13:51:00 23

62 | ASOC DE VECINOS DA RIBEIRA DO LEA | G27147750 NON ! 7]/99;628623 23

63 | CLUB ATLETISMO VELEIRO DOCAMPO | G27330687 NON 1 %9;{?20523 23

64 | ASOC DE VECINOS DE O CADRAMON G27116227 NON ! %go_;;?gf 23
ASOCIACION DE VECINOS SAN XIAO DE 19/01/2023

65 | Aooxe G27451954 NON s 15
ASOC LOCAL PENSIONISTAS Y 20/01/2023

66 | JUBILADOS A FONSAGRADA (27229731 NON 12:58:00 23
ASOC CIVICO CULTURAL SANTA 20/01/2023

67 |A2CC G27452390 NON 01720 23

68 | ASOC CULTURAL O FORNO DA VELLA | G27042191 NON 2(]’/498{?853 23

69 | CLUB CRUCEIRO DE MEILAN G27357748 NON 2%9;5&23 23
ASC CULTURAL E DE VECINOS SANTA 20/01/2023

70 | \JARINA DE CERDEDA (27398908 NON 18:31:58 23

71 | ASOC CULTURAL SOUTO DO VAL G27344290 NON 222/]9;2?&23 23

72 | ASOC DE VECINOS DE ORBAZAI G27164169 NON 231/092)?]053 23
ASOC DE AMAS DE CASA DORRA - 23/01/2023

73 |[eoe G27469576 NON e 23
ASOC VECINOS DE SANTA MARIA DE 23/01/2023

74 |AOCY G72847098 NON /012 23
ASOC DE MULLERES RURAIS LANDRA DE 23/01/2023

75 RS G72957087 NON 02 23
APA DEL COLEGIO DE LA ASUNCION DE 23/01/2023

76 |oanr G27209501 NON Lorceo 23

77 | ASOC BARRIO DE PARADAI G27511914 NON 2%/99%?8;3 23
ASOC DE PAIS E NAIS DE ALUMNOS DO 24/01/2023

78 | |ES ENRIQUE MURUAIS (27332824 NON 10-21:33 23
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R T I L A T
R R T N A
RO IS | s | v | S|
g2 | ASOC CULTURAL ARRINOS DO MINO DE | Go15631 5, oN 24/01/2023 .
R SR SRS | oo | won | A0 |
84 | ASOC SOCIOCULTURAL BOCA DO 27422831 oN 24/01/2023 3
| AT SO OO Corases | won | PR | s
86 | ASOC DE MUJERES A CASINA G27250356 NON 2aoLez3 23
R SO | s | non | 0050 |
o [T G | w | o0 |
g9 | ASOC. VECINGS SAN JUAN DA 27372978 o 10/01/2023 .
90 | APA COLEGIO PUBLICO DE LAGOSTELLE | 7133040 o 10/01/2023 o3
I A K R A G o e
02 |ASOCDE VECINOS DE SAN ROMAN DO | e o 10/01/2023 s
R S vy R T R e
94 | ASOCIACION SAUDE MENTAL, A 27262799 o 10/01/2023 .
95 | ASOC ALUME SAUDE MENTAL G27198977 S 1070172023 23
T e o e R B
97 | AUXILIA , G08317059 S| 1070172023 23
o T | G | s | o0 | a
99 | ASOC MULLERES RURAIS OLVIDO G27246289 S 10/01/2023 23
o Ay e | w | e |
TIIES s S P T S
102 | FUNDACION GALICIA OBRA SOCIAL G70270293 S 10/01/2023 23
5 SO RSO ST | G | 5| oS | o
o S R o ey | w | S |
05 ;EUDGEURSAT(IJON DE AAW DE LUGO LUCUS | )7 sgo7s o 10/01/2023 o3
e | A% B RO STROST | sags | w | R |
107 | ASOC DE VECINOS DE SAN ESTEBAN DE | 57551566 o 10/01/2023 o3
TRE AT I
o ORISR RN B Grans | s | SR |
o B | G | w | e |
111 | ASOC DE VECINOS SAN PASTOR G27275130 S 10/01/2023 23

10:10:51
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ASOC DE VECINOS DE SANTA MARTA 10/01/2023
12 | A208 DEY G27504729 I o 23
ASOC VECINAL ALEXANDRE BOVEDA 10/01/2023
n3 |20t G27281153 I /017202 23
ASOC. VECINAL E CULTURAL CABALLO 10/01/2023
114 | BRANCO DE SANTIAGO DE CANGAS (27306364 S| 10:20:00 23
ASOC LOCAL DE PENSIONISTAS Y 10/01/2023
115 | JUBILADOS DE MEIRA (27195957 Sl 10:23:42 23
ASOC DE VECINOS DE COESES AGRO 10/01/2023
116 |pooeF G27289230 I AN 23
ASOC DE VECINOS, SOCIOCULTURAL E 10/01/2023
117 | \EDIOAMBIENTAL DE SAN ADRIANO G27115674 S| 10:34:00 23
10/01/2023
118 | AMURAXE G2721228] I s 15
ASOC VECINAL OS MILAGRES 10/01/2023
19 | O G27363167 I L2 23
ASOC DE VECINOS STA EULALIA DE 10/01/2023
120 | A0C DC Y G27109131 I o2 23
ASOC VECINAL CULTURAL PINEIRO 10/01/2023
121 | RANCHO GRANDE (27281062 S| 11:18:36 23
ASOC BENEFICO CULTURAL HIJOS DE 10/01/2023
122 | SAN MIGUEL Y REINANTE G27131168 S| 11:26:00 23
CENTRO CULTURAL PENAS DE RODAS 10/01/2023
123 | DE OTERO DE REY V27014034 Sl 11:27:07 23
ASOC VEC SAN JOSE POLVORIN DAS 10/01/2023
124 |00 T G16905093 I VA 23
ASOC PROV DE AMAS DE CASA Y DE 10/01/2023
125 | CONSUMIDORES DE LUGO LUCUS 27031103 S 11:36:18 23
FEDERACION PROVINCIAL DE AMAS DE 10/01/2023
126 | CASA, CONSUMIDORES E USUARIOS V27276922 I 02 23
AVANTAR DE LUGO Al
ASOC CULTURAL E XUVENIL CASTRO DE 10/01/2023
127 | REY DE LEMOS (27313584 Sl 11:53:35 23
MULLERES RURAIS TEA DA ARANA DE 10/01/2023
128 | B ARREIROS G27191188 S| 12:08:15 23
129 | ASOC. VECINOS DE BENADE CALBRAVA | G27296441 I 1?/2()_2)2/3;‘%2 3 23
ASOC DE VECINOS DEPORT CULT RIOS 10/01/2023
130 | \{iN0 E LADRA DE MARTUL (27250455 S| 12:16:08 18
131 | ASOC DE MULLERES RURAIS LEDICIA G27337120 S| “]’/29;2/3?3?53 23
ASOC VECINOS SAN CRISTOVO DE 10/01/2023
132 | MOURICIOS (27464825 Sl 12:48:36 20
ASOC DE PREJUBILADOS Y JUBILADOS 10/01/2023
133 | yUBILIA LUCUS (27324342 S| 12:55:54 23
134 | ASOC MULLERES RURAIS O NOSO-LAR | G27233642 I 1%92)5;)223 23
135 | UGT LUGO LEMOS COSTA G28474898 I 1%98;?;)723 23
ASOC DE MULLERES RURAIS AS 10/01/2023
136 | 5 IDOIRAS (27113406 I 13:22:13 23
Total
Participantes 3026
LISTAXE PROVISIONAL DE ENTIDADES EN AGARDA
BENEFICIARIO NUMERO
N° ORDE NOME NIF PASADAS DATQDE(I?TORRS\ DE | MAXIMO DE
EDICIONS VIAXEIROS
1 ASOC VECINOS DE MARCE G01854959 S “]’/39%?853 23
ASOC O PINEIRO SANTA MARIA DE 10/01/2023
2 i G27315076 I 01120 23
INSTITUTO ESTUDIOS CHAIREGOS 10/01/2023
3 PENA DO ENCANTO (27268085 Sl 13:43:11 23
ASOC DE MULLERES RURAIS A 10/01/2023
4 XUNTANZA DE CASTRO DE REI (27288703 Sl 13:57:56 23
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ASOCIACION CULTURAL DE VECINOS Y 10/01/2023

5 COMERCIANTES DEL BARRIO DE SAN | G27427905 S AN 23
ANTONIO DE PADUA :59:

6 ASOC CARPE DIEM - LUGO G27487008 I 1%9}6?50553 23
ASOC VECINAL E CULTURAL ALDEA 10/01/2023

7 s G27411578 S N2 23
ASOC DE VECINOS E CULTURAL AUGAS 10/01/2023

8 FERREAS DE VILEIRIZ (27375054 Sl 14:24:00 23
ASOC DE MULLERES RURAIS STA 10/01/2023

9 MARIA DE TORRE (27367416 Sl 14:25:22 23

10 ASOC TERRAS DE FRIOLFE G27396209 I 1%9;?853 23
ASOC VECINAL PENAS DE SAN XOAN 10/01/2023

11 DE ALAXE - O VALADOURO (27303650 Sl 15:11:45 23

12 ASOC SINDROME DE DOWN G27202043 I 1%91;?]053 23
ASOC AMIGOS DO PATRIMONIO DE 10/01/2023

13 CASTROVERDE (27329226 Sl 16:53:08 23

14 ASOC DE VECINOS BARRIO DE COBAS | G27503499 S “]’/792)6?%3 23

15 ASOC DE VECINOS RUA ALTA G27251503 S 1%952?]0723 20

16 ASOC BESOL G27239532 S “]’/89;52623 23
ASOC DE NAIS E PAIS DE ALUMNOS/AS 10/01/2023

17 DO CEIP XOSE LUIS TABOADA (27509090 Sl 19:14:00 23

18 ASOC VECINAL DO SAVINAO G27401157 S ]%92)22%3 23
ASOC VECINAL Y CULTURAL MONTE 10/01/2023

19 DO CALVARIO (27271964 Sl 20:50:52 23
ASOC VECINAL SAN FELIPE DE 10/01/2023

20 BALGOS. CERVANTES (27487099 Sl 22:13:16 23
ASOC VECINOS SAN MAMEDE DE 10/01/2023

21 o G27516046 S 01202 23
ASOC RECREATIVA E CULTURAL DE 10/01/2023

22 APOIO AS PERSOAS AFECTADAS DE | G27358571 S LA 23
CANCRO ESPERANZA :02:

23 ASOC VECINOS SAN COSME DE NETE | G27219567 S 1%91?2723 23

24 ASOC VECINOS O CADAVAL 627269653 S ! 10/09}6?]0623 23
ASOCIACION DE VECINOS DE CASTRO 11/01/2023

25 DE CUINAS (27402916 Sl 00:20:01 23

26 ASOC MULLERES RURAIS DE BEGONTE | G27354505 S 1 10/89;6?50723 23
ASOC PARROQ. VECINOS SAN XOAN 11/01/2023

27 A ar G27281450 S 0112 23
ASOC PENSIONISTAS Y JUBILADOS 11/01/2023

28 (U.D.P.) DE BALEIRA (27246024 Sl 10:04:00 23
ASOC VECINAL SAN MIGUEL DE 11/01/2023

29 VILADEMOUROS (27384320 Sl 10:38:37 23
ASOC CULTURAL RECREATIVA E 11/01/2023

30 DEPORTIVA ATURUXEIROS DE BRAVOS | ©27423059 Sl 11:45:28 23
ASOC AMAS DE CASA VIRXE DO 11/01/2023

31 CARME DE FOZ (27264589 Sl 11:57:05 23

32 ASOC DE VECINOS VIRXEN DA SALETA |G27217124 I 1 ]1/392)5;)53 20
ASOC RECREATIVA CULTURAL S. 11/01/2023

33 MARTINO DE PINO (27353163 Sl 16:57:20 23

34 ASOC VECINAL INSUA ZOQUEIRA G27259258 S| ! ]]/792)5?223 23
ASOC DE VECINOS SAN XOSE DE 11/01/2023

35 VILASECA (27339118 Sl 17:59:35 23

36 ASOC DE VECINOS DE CRECENTE G27481746 I 11/01/2023 23

18:09:26
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ASOC VECINAL CAMPO DO CRUCEIRO 11/01/2023

37 DE SANTA CATALINA DE POUSADA | ©27298702 Sl 18:20:09 23

38 ASOC VECINAL DE SANTIAGO DE SAA | G27041565 I ! ]]/992)/8?853 23

39 ASOC AMIGOS DA FEIRA G27241561 I 1 ]2/0986?50;3 23
ASOC DE MULLERES SAN 11/01/2023

40 BARTOLOMEU DE INSUA (27375856 Sl 21:53:51 23
ASOC DE VECINOS SOCIOCULTURAL E 11/01/2023

41 MEDIOAMBIENTAL SAN PEDRO FIZ DA | G27381664 S o120 23
CAZOLGA -35:

42 ASOC DE VECINOS OS SEIS MUINOS | G27288919 I 12]/0912?%3 15

43 ASOC VECINOS HOMBREIRO RIO MINO | G27340082 I 12]/091{;?3?223 23

44 ASOC DE MULLERES RURAIS DEL CHAO | G27189349 I 121/0912/32853 23
ASOCIACION CULTURAL DE AMIGOS 13/01/2023

45 DE LIGA SANTABALLESA (27347632 Sl 00:10:43 23

13/01/2023

46 ALCER LUGO G27015866 S o 23
ASOC CULTURAL ANTARUXAS E 13/01/2023

47 SORTEIROS DE FUENSAGRADA (27029230 Sl 10:10:00 22
ASOC VIANDANTES DO CAMINO 13/01/2023

48 PRIMITIVO OU OVETENSE (27326552 Sl 18:52:04 20
ASOC CULTURAL AQUILINO IGLESIA 13/01/2023

49 ALVARINO (27020981 Sl 21:58:43 23

50 ASOC DE VECINOS MARIA CASTANA | G27127067 S “%9;;?;)72 3 23
ASOC DE VECINOS DE CASCO 14/01/2023

51 ANTIGUO DE VIVEIRO (27504224 Sl 12:21:51 23

52 ASOC VECINAL DE MOR G27507722 I ! 5]/]91{3?8623 23
ASOC DE VECINOS PENA ABALADOIRA 15/01/2023

>3 O PEREIRO (67785386 Sl 17:52:29 23

54 CLUB CULTURAL VALLE INCLAN G27013036 I ! 5]/_;)_55_&23 23

55 ASOC VECINOS SAN MARTINO DE RIO | G27513563 S 1 52/29%?8;3 23
ASOC DEL CUARTO CICLO DEL 16/01/2023

56 CAMPUS DE LUGO, UNIVERSIDAD DE | G27300292 S /0120 23
SANTIAGO DE COMPOSTELA 25
ASOC CULTURAL E VECINAL NOSA 16/01/2023

>7 SENORA DAS ANGUSTIAS DE SOEXQ | 27418375 Sl 11:44:16 23

16/01/2023

58 ASOC VECINOS AS CANDELAS G27480052 S AV 23
KERTIX ASOCIACION CULTURAL DE

59 RECREACION HISTORICA Y G27511153 S ]61/39;58623 23
PROMOCION TURISTICA 22

60 ASOC ALBORES SAUDE MENTAL G27252279 I 16]/49} égzozzs 23

61 AAVV SAN AMARO DE BARBAIN G27386952 I ! 6/99} {?;)323 23

62 ASOC PRESTANCIA DE LUGO G27205483 S 1 7]/69;{?%3 23
ASOC DE VECINOS SANTA EULALIA DE 17/01/2023

63 oA G27197292 S e, 23
ASOC DE VECINOS IRMANS VILAR 18/01/2023

64 PONTE DE BRAVOS (27107093 Sl 11:47:00 23
ASOC LUCENSE DE ESCLEROSIS 20/01/2023

65 MULTIPLE (27209535 Sl 10:03:01 23
ASOC DE VECINOS DE VILAR 20/01/2023

66 VILAXUSTE (27454503 Sl 10:38:03 23

67 LA UNION DE SARRIA G27020023 I 21/01/2023 23

20:38:43
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ASOC CULTURAL A TRIBO DA 23/01/2023
68 TRAVESIA G27501626 Sl 01:11:39 23
ASOC MEDIOAMBIENTAL E
69 SOCIOCULTURAL DE VECINOS DE G27380930 Sl 2?6/90} gz(())723 23
SANTIAGO DE REIGOSA T
ASOC DE MUJERES EMPRESARIAS DE LA 23/01/2023
70 PROVINCIA DE LUGO (27105220 S 10:57:21 23
ASOC DE NAIS E PAIS DE ALUMNOS DO 23/01/2023
/1 CEIP VIRXE DA LUZ DE PORTOMARIN _ | 027213324 S 11:50:09 23
ASOC DE AMAS DE CASA
72 CONSUMIDORES Y USUARIOS G27276583 S| 23]/291;?]0623 22
"ALBORADA" DE SAN CIPRIAN U
ASOC DE VECINOS SANTIAGO DE 23/01/2023
73 REQUEIXO G27393271 Sl 13-09-00 23
ASOC.DE VECINOS DA PARROQUIA DE 23/01/2023
4 SANTIAGO DE SANCOVADE (27362755 Sl 13:27:35 23
ASOC DE MULLERES RURAIS SANTA 24/01/2023
75 ISABEL G27243690 Sl 11:52-44 23
ASOC PADRES DE ALUMNOS CEIP SAN 24/01/2023
76 XOAN BECERREA (27303429 Sl 22:18:44 20
ASOC SOCIAL CULT. DOS VECINOS DE 24/01/2023
77 LANZOS G27347400 Sl 22:23:29 23
LISTAXE PROVISIONAL DE ENTIDADES EXCLUIDAS
Ne NOME NIF Motivo da exclusion
- Non ter a consideraciéon de entidade
sen animo de lucro, requisito sinalado
na base segunda da convocatoria do
MONTE VECINAL EN MANO programa "Cofece a tda provincia"
COMUN DE REAL, RANADOIRO (anualidade 2023), na que se indica que:
1 Y AGUDO E27106459 "Poderdn participar neste programa
Solicitude presentada o todas as entidades sen dnimo de lucro
10/01/2023 as 14:02:58 legalmente constituidas con sede na
provincia de Lugo que non perderan o
dereito a participar na pasada edicion
2022"
-Solicitude sen asinar (en aplicacién do
artigo 11 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das
Administracions Publicas, no que se
indica: “As administracions publicas so
requirirdn aos interesados o uso
ASOC OS CANGALLOS obrigatorio da sinatura para: a)
2 Solicitude presentada o G27507557 Formular solicitudes (...)").
11/01/2023 as 10:42:02
-Non aporta copia do NIF, tal e como
sinala a base cuarta da convocatoria do
programa “Cofece a tua provincia”
(Anualidade 2023), onde se indica: “as
entidades interesadas que presenten
solicitude de participacion no programa
por primeira vez, deberdn achegar d
instancia una copia do NIF (...)".
ASOC DE VECIFOS DE SAN o xite colldenci e oe dacs
JULIAN DO CAMPO Solicitude P que tig
3 G27418433 representante e interlocutora da
presentada o 11/01/2023 . .
PN entidade ante a Deputacion e os datos
15:00:10 8 "
do asinante da solicitude.

Anuncio publicado en: Num BOP 29 afio 2023 (04/02/2023 08:00:00)

O que se notifica aos efectos oportunos segundo o disposto no artigo 45 da Lei 39/2015 de 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPACAP), facendo saber que en contra
desteacordo, por tratarse dun acto de tramite, non cabe recurso algin segundo o artigo 112 da LPACAP, sen
prexuizo de que se realicen cantas alegacidns estimen pertinentes en favor dos seus dereitos lexitimos.
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Lugo, 3 de febreiro de 2023.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 26-07-2019, O DEPUTADO DELEGADO DE
PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL, Pablo Rivera Capon.- O Secretario Xeral, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 0344

CONCELLOS
BARALLA

Anuncio

Quedando definitivamente aprobado polo Pleno deste concello o orzamento para o exercicio econémico de
2023, por acordo adoptado en sesion celebrada o dia 22 de decembro de 2022, en cumprimento 6 que dispén,
o artigo 169.3 do texto refundido das facendaslocais, faise publico que dit oorzamento ascende, en gastos a
contia de 2.679.905,00 € e en ingresos a contia de 2.679.905,00 €.

Corresponde a cada capitulo as cantidades que a continuacién se expresan, segundo o seguinte detalle:
ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

A) OPERACIONS CORRENTES

1 Gastos de persoal 969.700,00
2 Gastos correntes en bens e servicios 955.392,00
3 Gastos financeiros 8.000,00
4 Transferencias correntes 84.800,00
5 Fondo de continxencia e outros imprevistos 0,00
TOTAL OPERACIONS CORRENTES 2.017.892,00
B) OPERACIONS DE CAPITAL
6 Inversidnsreais 642.013,00
7 Transferencias de capital 20.000,00
8 Activos financeiros 0,00
9 Pasivos financeiros 0,00
TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL 662.013,00
TOTAL GASTOS 2.679.905,00

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

A)OPERACIONS CORRENTES

Anuncio publicado en: Num BOP 29 afio 2023 (04/02/2023 08:00:00)

—_

v A W N

Impostos directos

Impostos indirectos

Taxas e outros ingresos
Transferencias correntes

Ingresos patrimoniais

TOTAL OPERACIONS CORRENTES
C) OPERACIONS DE CAPITAL

621.500,00
30.000,00
262.000,00
1.289.617,00
0,00
2.203.117,00
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6 Enaxenacion de inversionsreais 0,00
7 Transferencias de capital 476.788,00
8 Activos financeiros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL 476.788,00

TOTAL INGRESOS 2.679.905,00

Na referida sesién, tamén se acordou aprobar o cadro de persoal e a relacion de postos de traballodesta
Corporacién que, de acordoco que preceptiia o artigo 127 do Real Decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abiril,
reprodlicense a continuacion:

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

Secretaria - Intervencién 1 A 28

Administrativo 2 C, 22

Alguacil - Porteiro 1 E 12

Conserxe 1 E 12

B) PERSOAL LABORAL FIXO

Operario de servizos multiples 1 Definitiva
Traballadora social 1 Definitiva

Axente de Emprego local 1 Vacante en proceso de estabilizacion
Auxiliar Administrativo (Programa Axuda Domicilio) 1 Vacante en proceso de estabilizacion
Auxiliar Administrativo (Oficina Informacién Xuvenil e

Biblioteca- xornada parcial 75%) 1 Vacante en proceso de estabilizacién
Pedn limpeza viaria 1 Vacante en proceso de estabilizacién
Auxiliares de Axuda a Domicilio (xornada completa) 11 Vacantes en proceso de estabilizacién
Auxiliares de Axuda a Domicilio (xornada completa) 8 Vacantes

Técnico/a Punto de Atencion Infantil 1 Vacante

Persoal de Apoio Punto de Atencién Infantil 1 Vacante

C) PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Axente de emprego local 1

Auxiliares de axuda a domicilio. - 12 meses xornada completa 19

Auxiliar de axuda a domicilio. - 11 meses xornada completa 1

Auxiliar de axuda a domicilio. - 1 mes a media xornada 1

Auxiliar de axuda a domicilio. - 1 mes (120 horas) 1

Peon limpeza viaria 1

Auxiliar administrativo (programa axuda domicilio) 1

Auxiliar administrativo (oficina informacion xuvenil e biblioteca-xornada parcial 75%) 1

Técnico/a punto de atencién infantil 1

Persoal de apoio punto de atencién infantil. - 12 meses xornada completa 1

Pe6ns fomento de emprego - 6 meses /2 jornada 4

Brigadas incendios (3 meses xornada completa) 10

O cadro de persoal laboral temporal podera ampliarse coas subvenciéns que esta Entidade Local poida recibir
para tal fin, procedentes da Comunidade Auténoma ou de outros organismos publicos.

Anuncio publicado en: Num BOP 29 afio 2023 (04/02/2023 08:00:00)
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Baralla, 20 de xaneiro de 2023.-0O alcalde, Miguel Gonzalez Pifeiro.
R. 0260

BECERREA
Anuncio
INFORMACION PUBLICA.

Aprobada provisionalmente polo Pleno deste Concello en sesién ordinaria de data 26 de xaneiro de 2023 a
modificacién da ordenanza fiscal reguladora da TAXA POLA PRESTACION DO SERVIZO DE ESCOLA INFANTIL
MUNICIPAL DO CONCELLO DE BECERREA, o referido acordo de modificacion e a respectiva ordenanza
exponensed publico polo prazo de 30 dias habiles, dentro dos que os interesados poderan examina-lo
expediente e presenta-las reclamaciéns que estimen oportunas, que deberan ser dirxidaso Sr. Alcalde-Presidente
da Corporacion.

Becerred, 27 de xaneiro de 2023.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 0261

Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia, de data 30/01/2023, prestouse aprobacién inicial ao padrén correspondente ao mes
de decembro do 2022 do prezo publico pola prestacién do servicio de axuda a domicilio.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago do prezo publico, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e
presenta-las reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo
de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposicién
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da
finalizacién do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdiccién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacion (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o 30/03/2023. Para o cobro dos mesmos, os
contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectia-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, obrigado 6
pagamento deberd personarse nas oficinas municipais para obter un duplicado xa que a sla non recepciéon no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizacién da via de constrinximento.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de
17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a sua recadaciéon pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadaciéon. O recargo sera do 5 por 100 cando a débeda non
ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificaciéon ao debedor da providencia
de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, para o que deberan acudir as
oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposiciébn ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

Becerred, 30 de xaneiro de 2023.- O Alcalde, Manuel Martinez Nifnez.
R. 0262

Anuncio publicado en: Num BOP 29 afio 2023 (04/02/2023 08:00:00)
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CERVO
Anuncio

CONVOCATORIA PARA O PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA PARA A SUBSTITUCION DE PERSOA
TRABALLADORA CON RESERVA AO POSTO DE TRABALLO, DE DOUS (2) AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR
PARA O SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE CERVO.

De conformidade co decreto de Alcaldia nimero 2023 - 0028 de data 23 de xaneiro de 2023, faise publica a
convocatoria para o proceso de seleccién para a contratacién de persoal laboral temporal, mediante contrato de
duracion determinada para a substitucion de persoa traballadora con reserva ao posto de traballo, de dous (2)
auxiliares de axuda no fogar para o servizo de axuda no fogar do Concello de Cervo A convocatoria e as bases
aprobadas estan a disposicion dos interesados no Rexistro Xeral do Concello de Cervo e na sua paxina web
www.concellodecervo.com

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir do dia seguinte da publicacién
do anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Cervo, 30 de xaneiro de 2023.- O alcalde, Alfonso Villares Bermudez.
R. 0263

FOZz
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 17 de xaneiro de 2023, aprobaronse os Padréons da Taxa por subministro de
auga, canon de auga, recollida de lixo e depuracién, correspondentes ao 6° bimestre de 2022, asi como a
apertura dun periodo de informacién publica por prazo de vinte dias habiles contados dende o seguinte ao da
publicacion deste edicto no B.O.P. para consultar o seu contido e presentar as alegacidéns que estimen
oportunas, rematado este prazos en presentarse reclamacions, entenderanse definitivamente aprobados.

O periodo de cobro en periodo voluntario fixase entre 15 de febreiro de 2023 e 0 15 de abril de 2023.

Contra este acto e as liquidaciéns correspondentes poderase presentar recurso de reposicién, previo ao
contencioso-administrativo, no prazo de un mes a contar dende o dia seguinte a finalizacién do prazo de
exposicion publica dos Padréns, sendo procedente no caso do canon da auga a reclamacién econémico-
administrativa ante a Xunta Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo de un mes dende que se
entenda producida a notificacion.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o procedemento executivo e o administrativo de
constrinximento, e devengaran as débedas os recargos do periodo executivo asi como os correspondentes xuros
de mora en virtude dos artigos 26, 27 e 28 da LeiXeral Tributaria.

No caso do canon da auga a falta de pago no periodo voluntario supora a sua esixencia directamente pola via de
constrinximento pola Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia.

O presente anuncio ten caracter de notificacién colectiva 6 amparo do establecido no artigo 201.3 da Lei
58/2003, de 17 de decembro.

Foz, 20 de xaneiro de 2023.- O ALCALDE, FRANCISCO CAJOTO CASERIO.
R. 0264

GUNTIN
Anuncio
DECRETO DE ALCALDIA DE 30.01.2023
DONA MARIA JOSE GOMEZ RODRIGUEZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

DECRETO: No uso das facultades que me confire o artigo 21 da Lei 7/85 de 2 de abril reguladora das Bases de
Réxime Local.

Conforme as Bases de data 14-11-2022 aprobadas por Decreto n® 2022-0350 de 14-11-2022 e publicadas no
BOP N° 262 DE 16 de novembro de 2022, DA CONVOCATORIA DOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOCA O
CONCELLO DE GUNTIN POLO PROCEDEMENTO DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DO CONCELLO DE GUNTIN PARA O ANO 2022, PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DE LONGA DURACION PREVISTA NAS DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE
28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO:

Anuncio publicado en: Num BOP 29 afio 2023 (04/02/2023 08:00:00)
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- 1 Técnico de Explotacions Agricolas
- 3 Auxiliares de Axuda a Domicilio
- 1 Pedn limpiador edificios municipais

Logo de ver a RESOLUCION DA ALCALDIA DE DATA 28 DE DECEMBRO DE 2022 POLA QUE SE APROBA A LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DE 1 TECNICO DE EXPLOTACIONS
AGRICOLAS, 3 AUXILIARES DE AXUDA A DOMICILIO E 1 PEON LIMPIADOR EDIFICIOS MUNICIPAIS, POLO
PROCEDEMENTO DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA DO
CONCELLO DE GUNTIN PARA O ANO 2022, PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA
DURACION PREVISTA NAS DISPOSICIONS ADICIONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, DE
MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO:

Logo de ver que unha vez rematado o prazo para emendas e vistas as alegacions presentadas:
ACORDO:

Primeiro: Aprobar a lista DEFINITIVA de admitidos e excluidos PARA A SELECCION DE 1 TECNICO DE
EXPLOTACIONS AGRICOLAS, 3 AUXILIARES DE AXUDA A DOMICILIO E 1 PEON LIMPIADOR EDIFICIOS MUNICIPAIS

1.- Admitidos:
TECNICO DE EXCPLOTACIONS AGRICOLAS:

NOME E APELIDOS DNI

ALBERTO FERNANDEZ DABLANCA 3267
MARIA ISABEL CEREIJO ESPANTOSO 6457
MARIA GORETTI VAZQUEZ SEJAS --3465---

AUXILIARES DE AXUDA A DOMICILIO:

NOME E APELIDOS DNI

MARIA LOURDES CABANAS FERREIRO -8597---
MARIA CARMEN FERNANDEZ LOPEZ --8405---
ISABEL LOPEZ GOMEZ 5444
MARTA LOPEZ GARCIA ~-5455---

PEON LIMPIADOR EFIFICIOS MUNICIPAIS:

NOME E APELIDOS DNI
JOSE MANUEL LODEIRO SOUTO --3340---
ANA MARIA CORRAL VILELA 7942

2.- Excluidos
Ningun.

Segundo: Nomear ao Tribunal do PROCESO SELECTIVO PARA A SELECCION DE 1 TECNICO DE EXPLOTACIONS
AGRICOLAS que estard integrado por:

Titulares:

Presidente: David Criado Taboada. Funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional.
Secretario-Interventor do Concello de Agolada.

Secretaria: Nadia Diaz Vazquez. Funcionaria de administraciéon local con habilitacién de caracter nacional.
Secretaria-Interventora da Agrupacién Taboada-Guntin.

Vogal 1°.- Julio Gonzalez Casanova. Funcionario de administracién local con habilitacion de cardcter nacional.
Secretario-Interventor do Concello de Friol.

Anuncio publicado en: Num BOP 29 afio 2023 (04/02/2023 08:00:00)
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Vogal 2°.- Dolores Rodriguez Gomez. Funcionaria. Traballadora Social do Concello de Taboada

Vogal 3°.- Jesus Montouto Gonzalez. Técnico de Administracion Xeral, Grupo A, Subgrupo Al(Funcionario da
Deputacién Provincial de Lugo, desempefiando en CCSS o posto de Xefe territorial da Conselleria de Medio
Ambiente, Territorio e Vivenda).

Axudante administrativa: Lorena Garcia Osorio. Funcionaria. Auxiliar Administrativa do Concello de Taboada.

Suplentes:

Presidente: Carlos Losada Rodriguez. Laboral Fixo. Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de
Sober.

Secretaria: Ana de la Torre Alvaredo. Traballadora Social do Concello de Sober.
Vogal 1°: José Manuel Fernandez Lépez. Funcionario. Técnico de Xestién do Concello de Taboada.
Vogal 2°: Beatriz Vivirido Quevedo. Laboral Fixo. Orientadora Laboral do Concello de Sober.

Vogal 3°: Elisa MufiozAlvarez. Funcionaria de administracion local con habilitacién de caracter nacional.
Secretario-Interventor do Concello de Baralla.

Terceiro: Nomear ao Tribunal do PROCESO SELECTIVO PARA A SELECCION DE 3 AUXILIARES DE AXUDA A
DOMICILIO que estara integrado por:

Titulares:
Presidenta: Marta Corral Moreira. Laboral Fixo. Traballadora Social do Concello de Guntin.

Secretaria: Nadia Diaz Vazquez. Funcionaria de administracion local con habilitacién de caracter nacional.
Secretaria-Interventora da Agrupacién Taboada-Guntin.

Vogal 1°: David Criado Taboada. Funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional.
Secretario-Interventor do Concello de Agolada.

Vogal 2°: Dolores Rodriguez Gomez. Funcionaria. Traballadora Social do Concello de Taboada

Vogal 3°: Maria Jesus Grandio Rio. Laboral Fixo. Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de
Guntin.

Axudante administrativa: Lorena Garcia Osorio. Funcionaria. Auxiliar Administrativa do Concello de Taboada.

Suplentes:
Presidente: José Manuel Fernandez Lépez. Funcionario. Técnico de Xestién do Concello de Taboada
Secretaria: Ana de la Torre Alvaredo. Laboral Fixo. Traballadora Social do Concello de Sober.

Vogal 1°: Carlos Losada Rodriguez. Laboral Fixo. Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de
Sober.

Vogal 2°: Beatriz Vivirido Quevedo. Laboral Fixo. Orientadora Laboral do Concello de Sober.
Vogal 3°: Maria Belén Vazquez Cagide. Funcionaria. Auxiliar Administrativa do Concello de Taboada.

Cuarto.- Nomear ao Tribunal do PROCESO SELECTIVO PARA A SELECCION DE 1 PEON LIMPIADOR EDIFICIOS
MUNICIPAIS que estard integrado por:

Titulares:

Presidenta: Maria JestsGrandio Rio. Laboral Fixo. Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de
Guntin.

Secretaria: Nadia Diaz Vazquez. Funcionaria de administraciéon local con habilitacién de caracter nacional.
Secretaria-Interventora da Agrupacién Taboada-Guntin.

Vogal 1°: Eduardo Fernandez Arias. Funcionario. Administrativo do Concello de Guntin.
Vogal 2°: Miguel Angel Basadre Vazquez. Laboral Fixo. Informador Xuvenil do Concello de Guntin.
Vogal 3°: Maria Isabel Santoalla Cabanas. Laboral Fixo. Administrativa do Concello de Guntin.

Axudante administrativa: Lorena Garcia Osorio. Funcionaria. Auxiliar Administrativa do Concello de Taboada.

Anuncio publicado en: Num BOP 29 afio 2023 (04/02/2023 08:00:00)
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Suplentes:

Presidente: David Criado Taboada. Funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional.
Secretario-Interventor do Concello de Agolada.

Secretaria: Beatriz Vivirido Quevedo. Laboral Fixo. Orientadora Laboral do Concello de Sober.
Vogal 1°: Maria Belén Vazquez Cagide. Funcionaria. Auxiliar Administrativa do Concello de Taboada.

Vogal 2°: Carlos Losada Rodriguez. Laboral Fixo. Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de
Sober.

Vogal 3°. Dolores Rodriguez Gémez. Funcionaria. Traballadora Social do Concello de Taboada

Quinto.- Publicar esta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios e na paxina web
do Concello de Guntin (www.guntin.es)

Sexto.- Dar conta desta Resolucion na seguinte sesiéon ordinaria do Pleno que se celebre.

Guntin, 30 de xaneiro de 2023.- A alcaldesa, Maria José Goémez Rodriguez. Ante min a secretaria-interventora,
Nadia Diaz Vazquez.

R. 0265

MEIRA
Anuncio

Convocatoria para elecciéon de Xuiz de Paz Titular do Concello de Meira.

Recibido escrito da Secretaria de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, polo que se oficia a este
concello a fin de que inicie novo expediente para elexirXuiz de Paz Titular no prazo de tres meses, tal e como
establece o artigo 101.4 da Lei organica 6/1985, do 1 de xullo do poder xudicial, efectiiase convocatoria publica
co fin de que as persoas interesadas poidan presentar a sia solicitude

CONVOCATORIA
1.- OBXECTO: Eleccion de Xuiz de Paz titular do Concello de Meira.
2.- CONDICIONS LEGAIS QUE DEBEN REUNIR OS SOLICITANTES:

- Ser espanol.
- Maior de idade.

- Non estar incurso em algunha das causas de incapacidade que establece o artigo 303 da Lei Organica do Poder
Xudicial.

3.- INCOMPATIBILIDADES: As causas de incompatibilidade a que se refiren os artigos 389 e seguintes da citada
Lei Organica do Poder Xudicial, operarancon posterioridade 6 nomeamento, mediante opcion que efectlen os
nomeados. Non constitlen causa de incompatibilidade, a dedicacién & docencia ou & investigacion xuridica, e o
exercicio de actividades profesionais ou mercantis que non impliquen asesoramento xuridico de ningun tipo e
que, péla Ua natureza, non sexan susceptibles de impedir ou menoscabar a sia imparcialidade ou independéncia
nin poidan interferir no estricto cumprimento dos deberes xudiciais.

4.- PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Quincedias habiles que empezaran a computarse a partir do
seguinte 6 da publicacién desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBE ACHEGARSE COA SOLICITUDE: A solicitude sera facilitada nas Oficinas
Municipais, e 3 mesma achegarase a seguinte documentacion:

-Certificacion de nacemento ou fotocopia autenticada do Documento Nacional de Identidade.

- Certificacion médica, expedida pola Xefatura Provincial de Sanidade, acreditativa de non estar impedido fisica
ou psiquicamente para o exercicioda funcion xudicial.

- Certificacion expedida polo Rexistro Central de Penados e Rebeldes, e declaracion complementaria a que
faireferencia o artigo 2 da Lei 68/1980, do 1 de decembro, no seu punto 1.a) referente a “si se encontra
inculpado ou procesado”.

- Xustificacion dos méritos que, no seu caso, alegue o solicitante.

6.- LUGAR DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES: No rexistro deste Concello, em dias laborales e en horas de
oficina (de luns a venres dende as 9:00 4s 14:00 horas ), ou na forma establecida no artigo 16.4 da Lei 39/2015
do 1 de outubro do procedemento administrataivo comin das administracion publicas.
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7.-PROCEDEMENTO: transcorrido o prazo para a presentacion de solicitudes, o Pleno do Concello procedera
deleccion de xuiz de paz entre as persoas que o soliciten e relinan as condicions legalmente establecidas.

O acordo do Pleno xunto con copia completa do expediente, sera remitido & Secretaria de Goberno do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, para que pola Sala de Goberno do TSXG se proceda ao seu homeamento

Meira,30 de xaneiro de 2023- O alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 0266

NEGUEIRA DE MUNIZ
Anuncio
FOMENTO DO EMPREGO 2022

Mediante Resolucién de Alcaldia do 13/1/2023, aprobaronse as bases xerais que rexeran o procedemento
Fomento do Emprego 2022, ao abeiro do cal se contratara, por un periodo de seis meses, a catro “Pedns de
Servizos multiples”. O prazo de presentacién de instancias sera de 7 dias naturais contados a partir do seguinte
ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As bases da convocatoria estaran a disposicion dos interesados na pdaxina web municipal
(www.concellodenegueira.es) e no taboleiro de anuncios (planta baixa da Casa Consistorial do Concello de
Negueira de Mufiz, sita na Praza Maior s/n, 27113 de Negueira.

Negueira de Mufiiz, 18 de xaneiro de 2023.- O Alcalde, José Manuel Brafia Pereda.
R. 0267

Anuncio
CONVOCATORIA PARA PROVER UNHA PRAZA DE TRABALALDOR/A SOCIAL NO CONCELLO DE NEGUEIRA DE MUNIZ

Por Resolucion de Alcaldia de data 13 de xaneiro do 2023, aprobaronse as bases para a estabilizacion de
emprego temporal dunha praza de Traballador/a social, cuxo teor literal é o que segue:

OBXECTO DAS BASES

A estabilizacién de emprego temporal que incluird as prazas de natureza estrutural que, estean ou non dentro
das relacions de postos de traballo, persoais ou outra forma de organizacion de recursos humanos que estean
contempladas nas distintas Administraciéns Publicas e estando dotadas orzamentariamente, estivesen ocupadas
de forma temporal e ininterrompidamente polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2020,
todo elo de conformidade co artigo segundo do Real Decreto-lei 14/2021, do 6 de xullo, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico e a sua posterior conversién na Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico (en diante, MURT),
publicada no Boletin Oficio do Estado niimero 312, do 29 de decembro do 2021.

Caracteristicas da praza

. Relacién xuridica: Persoal laboral fixo do Concello de Negueira de Muiiz.
. Xornada e duraciéon da relaciéon xuridica: 37,5 horas semanais

. Denominacién da praza: Traballador/a Social

. Grupo e escala de encadramento: A2

1. OBXECTO, REXIME JURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A modalidade do contrato é a de fixo, regulada polo artigo 15.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro. A xornada de traballo sera de
37,5 horas semanais, fixando como dias de descanso o sdbado e o domingo.

O sistema de acceso a Unica praza convocada ao abeiro destas Bases sera o de Concurso-oposicion.
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de instancias,
rednen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1 do TREBEP.

Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico;
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b) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

¢) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funcions ou tarefas.

e) Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para homeamento, debe cumprir no momento do nomeamento,
os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas. O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempenando unha actividade
publica ou privada, deberan solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a
toma de posesion. De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relaciéon de servizo ao
Concello, os aspirantes seleccionados comprométense a renunciar & mencionada actividade.

f) De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba
o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP),
sera necesario estar en posesion do Titulo universitario oficial de Graduado ou Diplomado en Traballo Social.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados presentaran a sua solicitude no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases, o que
comportara a aceptacion pola persoa interesada das bases da convocatoria. Para elo teran un prazo de 10 dias
(dez) habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia (BOP Lugo). En dita solicitude de participacion se relacionaran, nos apartados correspondentes, os
méritos que se aleguen de acordo ao establecido no apartado 4.4 destas Bases.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electronico do Concello ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeran constar nas suas solicitudes. S6 poderan demandar a
modificacion destes datos mediante escrito motivado, o cal se xuntara dentro do prazo establecido para a
presentacion de solicitudes; é dicir dentro do prazo de 10 dias habiles para a presentacion de solicitude.
Transcorrido este prazo, non se admitirda ningunha peticion desta natureza.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e excluidas, a «cal se publicarda na Sede Electronica da Corporacion
(www.concellodenegueira.es), e no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusions, a
Corporacioén indicara a causa de exclusiéon, concedendo un prazo de 10 dias (dez) habiles para formulacion de
reclamacions ou emendar os defectos que motivasen a exclusion.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Tamén poderan formular
recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso Administrativo no prazo de 2 meses a contar
dende a citada publicacion, sen prexuizo de calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos, decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE
4.1) Anexo 1 das presentes bases

A instancia deberd presentarse de conformidade co modelo normalizado que acompafa coma anexo 1 as
presentes bases de seleccién. As instancias que non cumpran con este requisito seran excluidas, de
conformidade co artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

4.2) Fotocopia do DNI ou pasaporte. Os aspirantes estranxeiros deberan presentar documentos que acrediten
gue son nacionais da Unién Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

4.3) Xustificante de pago da taxa por dereitos de exame para participar nas probas de acceso, por importe de
10,00 €, segundo o disposto na Ordenanza fiscal nim. 6 do Concello de Negueira de Mufiz, reguladora da taxas
pola expedicion de documentos administrativos, no seu epigrafe quinto punto 4° (BOP n° 187, do 17 de agosto
de 2011). Aqueles que poidan acreditar a sta condicion de “desempregado” mediante a presentacion da “Tarxeta
de demandante de emprego” obterdan unha bonificacién do 50% na taxa anteriormente citada, polo que deberan
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aboar soamente 5 €, todo elo consonte o reflectido na modificacién da Ordenanza aprobada no Pleno Municipal
celebrado o 29 de setembro de 2015 (BOP N° 227, de 20 de decembro de 2015).

Os candidatos que non abone a taxa por dereitos de exame durante o prazo de 10 dias habiles para a
presentacion de solicitudes, ou a abonen en contia inferior, seran excluidos do procedemento, sen prexuizo da
posibilidade da subsanacion deste erro no prazo estipulado para elo.

4.4) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.
A reflectida na base sétima do presente documento.
4.5) Acreditacion de cofiecemento da lingua galega:

A documentacion citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a aplicacion da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacion coa validacion
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacién coa exencién
da materia de lingua galega, a partir da implantacién das ensinanzas de formacion profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario, que haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada
normativa, non podendo formar parte deste Tribunal as persoas de eleccibn ou designacién politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéns iguais ou
superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca. A composicion do Tribunal publicarase na Sede
Electronica do Concello.

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacions:

- Contra as propostas finais dos aspirantes seleccionados e, en xeral, contra os actos de tramite que determinen
a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non esgoten a via
administrativa, poderase interpofer recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte ao
da sta notificacion, ou da sUa publicacién na Sede Electrénica. Transcorridos tres meses desde a interposicion
sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso
contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamaciéns e formular as alegaciéns
gue estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte a data de publicacion.

6. CONECEMENTO DO GALEGO

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no seu tenor literal o que
segue: “...nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracién da Comunidade
Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agds para aqueles que
acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducién nun tempo maximo de 1 hora dun texto
de castelan para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.
Estaran exentos da realizaciéon da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia
en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 4, ou estudos equivalentes. En caso contrario,
este exercicio terd caracter obrigatorio e eliminatorio.

7. FASE DE CONCURSO (Puntuacién maxima: 40 puntos)
7.1) Baremo de méritos segundo a experiencia.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 32 puntos (80% da fase de
CoNncurso).

- Por cada mes completo de servizo prestados como persoal funcionario interino no corpo ou escala, ou como
persoal laboral temporal na categoria profesional no Concello de Negueira de Mufiz: 0,50 puntos.

Por cada mes completo de servizo prestados na Administracion Local nunha praza que se atope dentro do
corpo, escala ou categoria profesional &4 que aspira: 0,35 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados en calquera outra Administracion publica nunha praza que se
atope no corpo, escala ou categoria profesional 4 que se aspira: 0,25 puntos.
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- Por cada mes completo de servizos prestados en calquera outra Administracion publica en posto de traballo
similar ao que se aspira: 0,15 puntos.

Para o computo temporal, os meses considéranse de 30 dias. Non se computara como experiencia no ambito
das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao servizo de empresas que presten servizos
externalizados polas devanditas Administraciéns. Os servizos prestados a tempo parcial reduciranse
proporcionalmente. Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e
certificado da Administraciéon publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e
requisitos minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable
os servizos prestados, no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e
finalizacién do contrato en cuestion.

En caso de contratos coa Administracion efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos adquiridos no Concello convocante seran expedidos de oficio pola propia administracion, non sendo
precisa a slla presentacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

7.2) Baremo de Formacién (20% da puntuaciéon da Fase de Concurso - Puntuacion maxima: 8 puntos)

Valoraranse aqueles méritos académicos superados, e debidamente acreditados, convocados e impartidos pola
Administracion Puablica estatal, autonémica e local, universidades, servizo publico de emprego, colexios
profesionais, e organizacions sindicais.

Non se valoraran as materias que formen parte dunha titulacion académica, os médulos ou partes integrantes
dun curso, simposios ou similares, nin as xornadas ou cursos nos que non quede acreditada a sua duracion.

A acreditaciéon do mérito realizarase mediante a presentacion do correspondente diploma ou titulo. En caso de
que os referidos diplomas ou titulos non estean firmados dixitalmente, sera preciso que estes estean
autenticados.

Non sera necesario presentar a documentaciéon acreditativa da formaciéon cando esta figure nos expedientes do
servizo de Recursos Humanos do concello convocante, en base ao disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

A baremacion serd efectuada de conformidade co seguinte baremo:

1) Cursos ou xornadas impartidos por institutos ou escolas da administracién publica ou homologados por
estas, e por Administracion Publicas:

e Cursos de ata 19 horas de duracion: 1,50 puntos
e Cursos de duracion entre 20 e 39 horas: 2,00 puntos.
e Cursos de mais de39 horas de duracién: 3,00 puntos.

2) Cursos ou xornadas impartidos por universidades ou homologados por estas, sindicatos, colexios
profesionais ou por outros organismos:

e Cursos de ata 19 horas de duracion: 1,00 puntos

e Cursos de duracion entre 20 e 39 horas: 1,50 puntos.
e Cursos de mais de39 horas de duracién: 2,00 puntos.
3) Cursos de linguaxe administrativa galega:

e Linguaxe galega Iniciacion: 3 puntos.

e Linguaxe galega Perfeccionamento: 6 puntos.

4) Pola posesién de titulacions académicas ou profesionais oficiais de nivel igual ou superior distintas a requirida
para o acceso ao corpo, escala o categoria correspondente:

e Licenciatura ou grao 3,50 puntos

e Postgrao, ata 100 horas: 1,00 puntos; mais de 100 horas: 1,50 puntos
e Master, ata 500 horas: 2,00 puntos; mais de 500 horas: 2,50 puntos.
¢ Doutoramento: 4,00 puntos

8. FASE DE OPOSICION

8.1. A fase de oposicidn consistird na realizacién dos exercicios que se enumeran no anexo Il destas Bases e coa
forma e sistema de cualificacion descritos. A sUa valoracién global maxima sera de 60 puntos.
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O exercicio sobre o contido da parte comin do programa (temas un a oito, ambos os dous incluidos) tera
caracter obrigatorio e non eliminatorio. O exercicio da parte especifica do programa tera caracter obrigatorio e
eliminatorio.

As respostas incorrectas, nos exercicios tipo test, penalizaranse coa puntuacién negativa que resulte de aplicar
un vinte e cinco por cento da puntuacion asignada a resposta correcta. No suposto en que se deba anular un
numero de preguntas dun exercicio superior ao de reserva, o valor de cada resposta correcta sera o que resulte
de dividir a puntuacion maxima acadable no respectivo exercicio entre o nimero de preguntas validas que
finalmente resulten.

Os aspirantes que non superen ou non obtefian o cincuenta por cento da puntuacion fixada como maxima no
anexo correspondente a cada un dos exercicios de caracter eliminatorio resultaran eliminados.

Os exercicios da fase de oposicion realizaranse no lugar e a hora que se fixe nunha resolucién da Alcaldia do
Concello de Negueira de Mufiiz que se publicara, cun prazo minimo de antelacion de cinco dias habiles, na web
www.concellodenegueira.es

Os aspirantes seran convocados/as para cada exercicio nun Unico chamamento e seran excluidos do concurso-
oposicién os que non comparezan. En todo caso, para garantir a unidade de acto, non se terdn en conta causas
de forza maior ou calquera outra causa para emendar a non comparecencia.

9. CUALIFICACION FINAL

A cualificacioén final do candidato vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso. Esta
cualificacion determinard a orde definitiva dos distintos candidatos.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 12 do presente documento.

Tras a publicacién das puntuacions provisionais dos exercicios, os aspirantes poderan presentar reclamacion,
ante o tribunal, no prazo de cinco dias hdbiles seguintes ao de dita publicacién, unicamente de existiren erros
na confeccion aritmética da puntuacién obtida. A estimacion ou desestimacion das ditas reclamaciéns
entenderase implicita na resolucién pola cal se aproben as puntuaciéns definitivas dos distintos exercicios, que
se publicara na web www.concellodenegueira.es. Se ho mesmo periodo o tribunal, de oficio, aprecia algin erro
na confeccién aritmética da puntuacion obtida na fase de oposicion por algin aspirante podera proceder a sua
correccion.

Podera superar a fase de oposicion un nimero de aspirantes superior ao das prazas convocadas.
10. PROPOSTA DE SELECCION

O Tribunal, 4 vista da lista dos resultados obtidos por cada aspirante, formulara proposta de seleccion ante a
Alcaldia-Presidencia don Concello de Negueira de Mufiz, sen que esta poida superar o numero de
prazas/postos/funcions convocados. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica do Concello.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas para
posibles substituciéons no supostos de que se produza incidencias en relacién & praza/posto/funcion convocada.

Este proposta, que serd recollida nun acta, sera publicada na Sede Electronica da Corporacion, en base ao
disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, en tanto a Administracidon estima que a notificacion efectuada a un so interesado é
insuficiente para garantir a notificacion a todos os posibles interesados.

Non obstante o anterior, sempre que os 6rganos de seleccion propuxeran o nomeamento de igual nimero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan
vacantes na paraza convocada xa sexan temporais ou permanentes, o Alcalde podera requirir do érgano de
seleccion a relacién complementaria dos aspirantes que sigan ao proposto, para o seu posible nomeamento
como funcionarios interinos, sempre que estes houberan obtido o 50% dos posibles puntos a obter no concurso
de méritos.

A orde dos nomeamentos para a provisién das vacantes realizarase por estrita orde de puntuaciéon e a bolsa para
cubrir estas circunstancias contard cunha vixencia dun maximo de tres anos desde que se vaian producindo.
(disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro).

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

O aspirantes proposto presentara no Rexistro Electronico do Concello, ou a través das formas establecidas no
artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comin das
Administraciéns Publicas, a seguinte documentacién:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto;

¢) Declaraciéon xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente;
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d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa) do
titulo esixido ou Certificacién académica dos estudios realizados;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

O prazo de presentacion serda de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacién do
primeiro chamamento na Sede Electronica da Corporacién, prazo que podera ampliarse cando o candidato
seleccionado acredite que non puido presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de forza
maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, o aspirante proposto
polo Tribunal non presentara a documentacion esixida ou, do exame da mesma, se deducise que carece dalgun
dos requisitos esixidos nas Base; presentase a sua renuncia, ou o resultado do reconecemento médico fose “non
apto”, o candidato seleccionado non podera ser nomeado/contratado para ocupar a praza obxecto da
correspondente convocatoria e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
incorresen por falsidade na instancia inicial. Entén se realizara unha nova proposta de nomeamento/contratacién
a favor da seguinte persoa aspirante da relacién proposta polo Tribunal cualificador.

12. EMPATES

No suposto de empate nas puntuaciéns, o desempate dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro
lugar, a maior puntuacion obtida no apartado "Experiencia laboral" do baremo. En caso de persistir o empate no
referido baremo, tera prioridade a experiencia achegada no punto primeiro do baremo dos méritos profesionais.

Por dltimo, se continla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa
empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», atendendo ao disposto no
Resolucion do 23 de xuno de 2021, da Secretaria de Estado de Politica Territorial e Funciéon Publica, pola que se
publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado, publicada no BOE nimero 153, de 28 de xufio do ano 2021.

13. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que o aspirante que obtivo a maior cualificacién acreditou os
requisitos esixidos para acceder a praza/posto/funciéns que se convocan, o Alcalde-presidente do Concello de
Negueira de Mufiz resolvera o procedemento selectivo nomeando ao aspirante proposto e formalizando a toma
de posesién/contrato correspondente dentro do prazo de trinta dias seguintes a recepciéon da notificaciéon oficial
do nomeamento.

Se, sen causa xustificada, non tomaran posesidon/asina do contrato de traballo dentro de devandito prazo,
entenderase que renuncian 4 praza e ao nomeamento/contratacion efectuada; e realizarase unha nova proposta
de nomeamento/contratacién a favor da seguinte persoa aspirante da relacién proposta polo Tribunal
cualificador das probas e méritos.

14. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacion, estdandose aos &rganos
competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destes.

15. RECURSOS

Contra a presente resolucion, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o érgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte 4
publicacion no Boletin da Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor
directamente recurso Contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-administrativo de Lugo (artigo
8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-administrativa) , no prazo de dous meses
a contar desde o dia seguinte a recepcién da presente notificacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdicién Contencioso-administrativa.

Si se optara por interpor o recurso de reposiciébn potestativo, non se podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sia desestimacién por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

Negueira de Mufiz, 13 de xaneiro de 2023.- O Alcalde. José Manuel Brafia Pereda.
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ANEXO |
APELIDOS NOME
ENDEREZO
DNI TELEFONO
E-mail DATA DE NACEMENTO

Especifique como desexa recibir as notificacions;

e De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacions Electronicas do
Concello

e Correo postal

EXPON:

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial da
Provincia, en relacion coa convocatoria do proceso de estabilizacion de emprego temporal mediante o sistema
de concurso-oposicion dunha praza de Traballador social

DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG,
permita o acceso ao emprego publico;

b) Posuir ou estar en condiciéns de obter a titulacién universitaria de grao ou licenciatura en quimica,
bioloxia, xeoloxia, ciencias ambientais, enxefieria de camifios, canles e portos, enxefieria agrénoma,
industrial, de montes ou equivalente.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada; A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido
exclusivamente as titulaciéns que, como consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as
sucesivas reformas educativas, vifleron substituir as titulacions extinguidas. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da credencial que
acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacién as persoas aspirantes que
obtivesen o recofilecemento da sua cualificacion profesional, no dmbito das profesiéns reguladas, ao
amparo das disposiciéns de dereito da Unidon Europea;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

SOLICITA;

Ser admitido & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de estabilizacién de emprego temporal
correspondentes & presente solicitude.
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DOCUMENTACION QUE APORTA:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION PRAZA ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO SERVIZO

FORMACION

ACCION FORMATIVA

ENTIDADE DURACION (h) | DATA REMATE

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

Acreditacion dos méritos relacionados na solicitude

Titulacion académica oficial esixida nas bases especificas

Certificado do nivel de galego esixido

QOutros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas

Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)

Xustificante do pago da taxa establecida nas bases

Certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%

;Solicita adaptacién de probas?

Responsable

Concello de Negueira de Muiiz

Finalidade

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou non exercicio de poderes
publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacién legal
regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e normas andlogas

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento
europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo & proteccién das persoas fisicas, asi
como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de

Derei . . . A .
ereitos Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha serie de
dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién do tratamento, portabilidade e oposicion
Informacién Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Proteccién de Datos na seguinte
adicional ligazén: https://www.aepd.es/
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ANEXO Il. PROGRAMA DAS PROBAS SELECTIVAS
PARTE COMUN.

Tema 1. A Constitucion espafola. Os principios constitucionais: o Estado social e democratico de Dereito. Titulo
preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. As Cortes xerais. O Goberno, A organizacién
territorial do Estado; o Estado das Autonomias. A reforma constitucional.

Tema 2. Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu
Presidente. As competencias de Galicia

Tema 3.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions publicas.
Dos actos administrativos. A revision de actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.
Procedemento administrativo Comun.

Tema 4.- O Réxime local. Regulacién xuridica. O municipio: concepto e elementos: Territorio e poboacion.
Organizacién. Competencias. O réxime de organizacién dos municipios de gran poboaciéon: ambito de
aplicacién. Organizacion e funcionamento dos érganos municipais necesarios.

Tema 5.- O persoal ao servizo das Administracions publicas: Clases de persoal. Adquisicién e perda da relacién
de servizo. Dereitos individuais. Deberes e c6digo de conducta. Xornada de traballo, permisos, licenzas e
vacacions. Dereitos retributivos. Incompatibilidades.

Tema 6.- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime xuridico do Sector publico. Disposicidons xerais. Dos 6rganos
das Administracions publicas: Organos administrativos, competencias, 6rganos colexiados, abstencién e
recusacién. Os convenios. Principios da potestade sancionadora. Da responsabilidade patrimonial das
Administracions publicas.

Tema 7.- Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais: Disposiciéns xerais. Principios de proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado
do tratamento de datos. Réxime sancionador.

Tema 8.- Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e
ambito da Lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién. Politicas publicas para a igualdade.
Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade: disposiciébns xerais, apoio a conciliacion e a
corresponsabilidade. Condiciéns de emprego en igualdade na Administracién publica galega. Plan de igualdade e
Ordenanza municipal do Concello da Corufia para a igualdade na diversidade.

PARTE ESPECIFICA.
1.- A accion social. Concepto e etapas historicas. Politica social.

2.- O Sistema Galego de Servizos Sociais. Principios. Titulares dos dereitos e dos deberes das persoas en relacion
COS servizos sociais.

3.- Estrutura do sistema de servizos sociais.

4.- Servizos sociais comunitarios basicos.

5.- Servizos sociais comunitarios especificos.

6.- Servizos sociais especializados.

7.- O Regulamento dos servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.
8.- O Plan Concertado. Finalidades, obxectivos e prestacions.

9.- A prestacidn dos servizos sociais. Formas de prestacion.

10.- A inspeccion dos servizos sociais. As obrigas das entidades.

11.- O modelo de Informe social unificado para area de dependencia, discapacidade e promocion da autonomia
persoal e se aproba a sua utilizacién no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

12.- O Servizo de axuda no fogar. Definicion. Obxectivos. Persoas usuarias, profesionais que intervefen.
Prestaciéns e tarefas. Organizacién.

13.- Normativa municipal do Concello de Negueira de Mufiz reguladora do servizo de axuda no fogar.
14.- O Servizo de Teleasistencia. Modalidades.
15.- O Programa Xantar na Casa. Obxectivo e funcion

16.- Obxecto, definicion e principios fundamentais da lei de promociéon de autonomia persoal e atencion a
dependencia.

17.- Configuracién do sistema para a autonomia persoal e atencién a dependencia. Finalidades do sistema.
Niveis de proteccion.
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18.- Prestaciéons e catdlogo de servizos de atencion do Sistema para a autonomia e atencion a dependencia.
Procedemento do elaboracion do PIA.

19.- Graos de dependencia e valoracion. Recofiecemento do dereito. Financiamento do sistema e aportacion dos
usuarios.

20.- Lei 10/2013, 27 de novembro, de inclusién social de Galicia.

21.- Axudas Inclusion Social (AIS). Obxecto. Requisitos. Tramitacién

22.- A Renda de Inclusién Social de Galicia (RISGA). Concepto. Beneficiarios. Obrigas dos beneficiarios.
23.- O emprego como factor social de inclusion. Desemprego. Prestacions

24.- A Familia e os menores: cambios na sociedade. Aspectos psicosociais da Infancia.

25.- Menores en conflicto social: Intervencions en situacion de desproteccion infantil. Absentismo escolar
26.- O acollemento familiar na Lei de apoio & familia e a convivencia en Galicia. Modalidades.

27.- O papel do/a traballador/a social na atenciéon 4 muller no dmbito municipal. Violencia doméstica. Recursos e
Programas. A violencia de Xénero.

28.- Necesidades e recursos das persoas con discapacidade. Centros especializados. Axuda no fogar.
29.- Necesidades sociais dos maiores. Recursos.

30.- Inmigracion e retorno. Marco normativo.

31.- A integracion social das persoas inmigrantes e emigrantes retornados.

32.- As necesidades sociais. Concepto, tipoloxia e caracteristicas.

33.- Proceso metodoléxico: aproximacion a realidade social, formulacion, planificacién, programacion,
execucion.

34.- Técnicas e Instrumentos de traballo social

35.- Os sistemas de informacién nos servizos sociais comunitarios basicos. Novas tecnoloxias da informacion
aplicadas ao traballo social.

36.- Fundamentos, principios e funcions do traballo social.

37.- Niveis de intervencién en traballo social

38.- O/A traballador/a social como membro dun equipo interdisciplinar. Funcions.

39.- Deontoloxia e ética profesional. Os codigos de ética no traballo social.

40.- Asociacionismo e Voluntariado social. Concepto, caracteristicas e normativa que o regula
EXERCICIOS

1° Exercicio (eliminatorio):

Consistird na realizacién, en unidade de acto, dun Unico exercicio, con dias partes diferenciadas, nun prazo
maximo de 90 minutos:

1. Contestacion por escrito de 25 preguntas tipo test con tres respostas alternativas, mais 5 preguntas de
reserva, de contido teérico da parte especifica do programa.

2. Contestacion por escrito de 25 preguntas tipo test con tres respostas alternativas, mais 5 preguntas de
reserva, de supostos practicos sobre os temas da parte especifica do programa con contido relacionado coas
competencias profesionais da categoria.

Este exercicio serd valorado de 0 a 50 puntos.

As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente seran penalizadas co cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Para superar este exercicio deberase alcanzar unha puntuacion do 50 % do seu valor.
2° Exercicio (obrigatorio non eliminatorio):

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 10 preguntas tipo test con tres respostas alternativas,
mais 2 preguntas de reserva, sobre o contido da parte comun do programa do anexo Il (temas 1 ao 8, incluidos),
nun prazo maximo de 15 minutos.

Este exercicio serd valorado de 0 a 10 puntos.

As respostas contestadas erroneamente seran penalizadas co cuarto do valor asignado a contestacion correcta.
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3° Exercicio (eliminatorio):

O exame para amosar o cofecemento do Galego consistird na traducién, nun tempo maximo de 1 hora, dun
texto de castelan para galego. Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto..

Estardn exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que acrediten posuir o Celga 4, ou equivalente
debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (curso
de perfeccionamento de galego), de conformidade co establecido na Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se
modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 que regula os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofecemento da lingua galega.

Negueira de Mufiz, 13 de xaneiro de 2023.- O Alcalde, José Manuel Brafia Pereda.
R. 0268

A PONTENOVA
Anuncio

LISTAXE DE CONITRIBUiNTES POR APLICACION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO PUBLICO
POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF) E DA ESCOLA DE MUSICA DE DECEMBRO
2022.

Por Resolucion de alcaldia do 25 de xaneiro de 2023 e do 26 de xaneiro de 2023 respectivamente, resélvese
prestar aprobacién das devanditas listaxes que estaran expostas nas oficinas municipais en horario de 9:00 a
14:00 horas; durante o prazo de 15 dias contados a partir do seguinte ao da sua publicacién no BOP de Lugo,
para os efectos de que poida ser examinada e presentar as reclamaciébns que se estimen
pertinentes,entendéndose defintivamente aprobada se transcurrido o devandito prazo non se formularan
suxestions contra ésta.

Contra as liquidacions comprendidas na listaxe de contribuintes poderase formular recurso de reposicion,
anterior o contencioso-administrativo, perante a alcaldia no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da
finalizacién da exposicién publica da listaxe.-

Asi mesmo, acordase a apertura do prazo de recadacion en periodo voluntario que sera segundo o seguinte
detalle:

A)Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar : dende o 10 de
febreiro de 2023 ao 10 de abril 2023, ambolos dous inclusive.

B) Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo da Escola de Musica: dende o 10 de
febreiro de 2023 ao 10 abril de 2023, ambolos dous inclusive.

C) Os recibos, non domiciliados, poderanse facer efectivos na conta bancaria ES78-2080-0137-41-3110000025
que este Concello ten aberta na oficina de ABANCA, sucursal de A Pontenova.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes, e unha vez
rematado este, os recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de constrinximento.

Decreta, manda e asina o sefior alcalde, na Pontenova a 27 de xaneiro de dous mil vinte e tres.- O alcalde, Dario
Campos Conde.

R. 0269

RIBADEO

Anuncio

Resolucion de Alcaldia num. 2023-0059 do Concello de Ribadeo pola que, concluido o procedemento
selectivo, noméase persoal para cubrir a praza de Administrativo de Rendas, posto nimerom 0105 da
actual RPT municipal.

Por Resolucion de Alcaldia nim. 2023-0059 de data 30 de xaneiro de 2023, una vez concluido o proceso de
seleccion, efectuouse o nomeamento de:

Identidade DNI
LUCIA PINEIRO CRESPO G BYHH*
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Caracteristicas da praza:

Servizo/Dependencia Zona’ . . ,
Economica/Intervencion/Tesoureria

Ide. Posto 0105/RPT

Denominacién do posto Administrativo Rendas

Natureza Funcionario carreira

Nomeamento 30/01/2023

Escala Administracion Xeral

Subescala Administrativa

Clase/Especialidade Administrativo

Grupo/Subgrupo C/C1

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e artigo 25.2 do Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Ribadeo, 30 de xaneiro de 2023.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 0270

SAMOS
Anuncio
Rectificacion erro nas bases de estabilizacion do persoal temporal do Concello de Samos.

Detectado erro nas bases de estabilizacion do persoal temporal do Concello de Samos, publicadas no BOP n°
299, de data 31 de decembro de 2022, na titulacién esixida para concorrer oa procedemento selectivo de una
praza de alguacil-porteiro e no pé de recursos ao referirse a publicacién no boletin oficial da Provincia que pén
Ourense no lugar de Lugo, se procede a rectificacion do mesmo que quedaria como segue :

Ondedi:

4.2. Requisitos especificos

Os requisitos especificos que deberan reunir as persoas aspirantes :
a) Titulacién esixida : Graduado en E.S.O.

Debe dicir:

4.2. Requisitos especificos

Os requisitos especificos que deberan reunir as persoasaspirantes :
a) Titulacion esixida : Graduado en E.S.O., ou equivalente.

Ondedi :

Contra o presente acto, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados recurso de
reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante
o Xulgado do Contencioso-Administrativo competente ou, a sua eleccién, o que corresponda ao seu domicilio, a
partir do dia seguinteao de publicacion do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Ourense(artigo 46 da
Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

Debe dicir :

Contra o presente acto, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados recurso de
reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante
o Xulgado do Contencioso-Administrativo competente ou, a sua eleccién, o que corresponda ao seu domicilio, a
partir do dia seguinteao de publicacién do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo(artigo 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).
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Samos, 24 de xaneiro de 2022.- O Alcalde, Julio Gallego Moure.
R. 0271

VILALBA

Anuncio

Para os efectos do establecido no art. 49 da lei 7/85 do 2 de abril, r/bases réxime local, exponse 6 publico
durante o prazo de 15 dias, as “Bases do Reto Lector”, que se aprobaron por Decreto de alcaldia o dia
27/01/2023, c6 obxecto de que, a partir do mesmo dia da sua publicacion, xa poidan participar todas as
persoas interesadas.

Ditas bases poden ser  consultadas no taboleiro de anuncios da sede electrénica
http://vilalba.sedelectronica.es/board e na paxina web do Concello de Vilalba

https://www.vilalba.gal/
Vilalba, 30 de xaneiro do 2023.- A alcaldesa. M2 Elba Veleiro Fernandez.
R. 0272

VIVEIRO

Anuncio

Conforme ao establecido no artigo 17 do RDL 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que por acordo do Pleno do Concello de Viveiro, en sesién
ordinaria celebrada o dia 24 de xaneiro de 2023, aprobouse provisionalmente a modificacion da seguinte
ordenanza:

- MODIFICACION DA ORDENANZA REGULADORA DA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICOI NON
TRIBUTARIO DOS SERVIZOS DE ABASTECEMENTO DOMICILIARIO DE AUGA POTABLE, SUMIDOIRO, DEPURACION DE
AUGAS RESIDUAIS E DEMAIS SERVIZOS E ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PRESTADOS NO CONCELLO DE VIVEIRO

No taboleiro de anuncios do Excmo. Concello de Viveiro esta exposto o acordo de aprobacién provisional,
quedando sometidos devanditos expedientes a informacién publica polo prazo de 30 dias, contados desde o dia
seguinte a publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, dentro dos cales os interesados
poderdn examinar o expediente e presentar as reclamaciéons que estimen oportunas. De non presentarse
reclamacions entenderanse aprobadas definitivamente.

Viveiro,26 de xaneiro de 2023.- A alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 0273

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL O.A. DIRECCION TECNICA

Anuncio

PROYECTO CONSTRUCTIVO DE MEJORAS EN LA RED DE SANEAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS (LUGO)
FASE 1l. ACTUACIONES EN LA GALERIA BAJO PLAZA COMPANIA-RUA CARUDE, COLECTOR MALLOADAS Y
C/CONCEPCION  ARENAL-ROSALIA DE CASTROMORIN. PDMS MINO-SIL ALCHOSBET29UR2024-
XGXGOSBED29UR0044.

CLAVE: M1. 327.026/2111.
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Por Resolucién de la Confederacion Hidrografica del Mino-Sil, O.A., de fecha 26 de enero de 2023, se ha
acordado someter a informacién publica el documento relativo a las obras del asunto, que a continuacion se
relaciona y a los efectos que igualmente se expresan:

- Proyecto, a los efectos previstos en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El referido documento estara publicado en la web oficial de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A, para
gue pueda ser examinado por quienes lo deseen y formular las alegaciones u observaciones que consideren
oportunas, sobre el contenido del mismo, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién del presente anuncio en el ultimo de los Boletines Oficiales en que se ha de publicar,
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Boletin Oficial del Estado y Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Ademas, quienes lo deseen podran consultarlo
en las oficinas de la Confederaciéon Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., siendo necesario solicitar cita previa en el
numero de teléfono 988 399 422.

Ourense, 27 de enero de 2023.- EL PRESIDENTE DE LACONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A., José
Antonio Quiroga Diaz.

R. 0274

COMUNIDADE DE REGANTES DO REGADIO VALLE DE LEMOS

Anuncio
CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL
COMUNIDAD DE REGANTES DEL REGADIO VALLE DE LEMOS

Alicia Toiran Vega, como Presidente de la Comunidad de Regantes del Regadio Valle de Lemos convoca a todos
los usuarios regantes de este regadio a la Asamblea General Ordinaria que tendra lugar el Domingo, 19 de
febrero de 2023 en el salén de actos del C. F. E. A., de Monforte, antigua Escuela de Capacitacion Agraria sita en
C/ Alfredo Brafa s/n a las 11,00 en primera convocatoria y 12,00 en segunda, con el siguiente ORDEN DEL DiA:

1- Lectura y aprobacién, si procede, del acta anterior.

2- Estado de cuentas de la Comunidad, control de cuentas con la “Asociacién para o desenvolvemento do regadio
do Valle de Lemos”.

3-Organizar turnos para los canales que posibiliten que un solo vigilante los pueda atender.
4- Ruegos y preguntas.

Monforte, 26 de enero de 2023.- La Presidente de la Comunidad de Regantes del Valle de Lemos, Alicia Toiran
Vega.

R. 0275
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