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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA E INNOVACION

Anuncio

Acordo do 10 de outubro de 2023, da Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Industria e
Innovacién de Lugo, polo que se somete a informacion publica o plan de restauracion presentado xunto
coa solicitude de prorroga da explotacion de recursos mineiros da seccion C) denominada "Santa Barbara
V” nimero 5354, situada no termo municipal de Quiroga, na provincia de Lugo.

En cumprimento do disposto no artigo 6 do Real decreto 975/2009, do 12 de xufo, sobre xestién dos residuos
das industrias extractivas e de proteccién e rehabilitacién do espazo afectado por actividades mineiras,
sométese ao tramite de informacion publica o plan de restauraciéon presentado por Pizarras de Villarbacu, S.L.
xunto coa solicitude de prérroga da explotacion de recursos mineiros da seccion C) denominada "Santa Barbara
V” namero 5354, situada no termo municipal de Quiroga, na provincia de Lugo.

O que se fai publico facendo constar que, durante o prazo de trinta (30) dias habiles contados a partir do dia
seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Diario Oficial de Galicia, o plan de restauracién atopase dispofiible
ao publico, para a sua consulta, no Servizo de Enerxia e Minas da Xefatura Territorial da Conselleria de
Economia, Industria e Innovacion de Lugo, e no portal web da dita Conselleria
https://economia.xunta.gal/transparencia/informacion-publica/en-tramitacion/explotacions-mineiras

As posibles alegaciéns presentaranse durante o prazo sinalado, dirixidas ao xefe territorial, en calquera das
oficinas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas.

Lugo, 10 de outubro de 2023.- O xefe territorial de Lugo, Gustavo José Casasola de Cabo.
R. 3365

Anuncio

ACORDO do 17 de outubro de 2023 da Xefatura Territorial de Lugo, polo que se anuncia o levantamento das
actas previas a ocupacion de bens e dereitos afectados por unha instalacion eléctrica no concello de Cervantes.
(Expediente 2022/42-ATE)

Con data 8 de setembro do 2023 a xefatura territorial de Lugo ditou resolucioén, pola que se outorgan a empresa
UFD Distribuciéon Electricidad S.A. as autorizaciéns administrativas previas e de construcién, e se recofece, en
concreto, a utilidade publica, da instalacién eléctrica denominada Adecuacion LMTA BCR807 entre apoio N° 268
e CT 27AJ75.

Esta declaracion de utilidade publica, segundo o disposto no artigo 54 da Lei 24/2013 do 26 de decembro do
sector eléctrico, implica a necesidade de ocupacion dos bens ou de adquisicién dos dereitos afectados e a sua
urxente ocupacion 6s efectos do artigo 52 da Lei de expropiacién forzosa do 16 de decembro de 1954.

De acordo co anterior, esta xefatura territorial, en cumprimento do disposto no artigo 52 da Lei de expropiacion
forzosa, resolve convocar a tédalas persoas afectadas coas que non se chegou a un acordo, incluidas na relacién
de bens e dereitos que se insire como Anexo a esta resolucién e que se expén tamén no taboleiro de anuncios
do concello de Cervantes, deducida da que se someteu a informacién publica no diario La Voz de Galicia do 16
de marzo de 2023 e no Diario Oficial de Galicia do 7 de marzo de 2023, para que compareza o dia 30 de
novembro de 2023 no concello de Cervantes sinalado como punto de reuniéon para, de conformidade co
procedemento que se establece no citado artigo, levar a cabo o levantamento das actas previas & ocupacion.

Desta convocatoria darase traslado 6s interesados mediante a oportuna citacién individual, na cal se sinalara dia
e hora para o levantamento das actas previas. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios do concello de Cervantes
estara exposta a data do levantamento das actas. Todos os interesados, asi como as persoas que sexan titulares
de calquera clase de dereitos ou intereses sobre os bens afectados, deberan acudir persoalmente ou
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representados por unha persoa debidamente autorizada, achegando os documentos acreditativos da sua
titularidade, podéndose acompafiar dos seus peritos e dun notario pola sUa conta (art. 52.3 da Lei de
expropiacion forzosa).

Asi mesmo, advirteselles a todos os interesados que poderan formular alegacidons por escrito nesta xefatura
territorial (Rolda da Muralla 70, Lugo) ata o momento do levantamento das actas previas, para os Unicos efectos
de corrixir os posibles erros cometidos na relaciéon de bens e dereitos afectados (artigo 56.2 do regulamento da
Lei de expropiaciéon forzosa).

Esta publicacién realizase igualmente para os efectos do artigo 44 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, (BOE nam. 236, de 2 de outubro) cando os
titulares dos predios propostos sexan descofiecidos, non se saiba o lugar de notificaciéon, ou ben, tentada a
notificacion, non se puidera realizar (sen prexuizo da correspondente publicacion no BOE) e asi dirixirlle ao
Ministerio Fiscal as dilixencias que se produzan de conformidade co artigo 5 da Lei de expropiacion forzosa, do
16 de decembro de 1954.

Lugo, 17 de outubro de 2023.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.

ANEXO
Adecuacion LMTA BCR807 entre apoio N° 268 e CT 27AJ75
N° . . Afeccion .| Lonxitude| Superficie
Finca Titular Pol. | Parc.] Paraxe Cultivo Apoio Sup. Apoio Ve i) || et i)
2 M. Vecinal Donis 63 16 Pedrifa | Matorral 270 6.0
Hros Herminia 271
3 Gonzalez Quiroga 60 | 21 | O Barreiro| Prado 6.0
R. 3366
Anuncio

Pagamento do prezo xusto pola ocupacion de bens e dereitos afectados pola execucion do proxecto denominado
LMT, CT, RBT GOIA (CONCELLO DE GUNTIN)

(2021-36-ATE)

Comunicase a todos os interesados no expediente, no que se sigue o procedemento expropiatorio das instalaciéns de
referencia, que o dia 16 de novembro de 2023 convécaselles 6 pagamento do predio 2 no Concello de Guntin
segundo a resolucion ditada polo Xurado de Expropiacion de Galicia. Compre advertir 6s propietarios das fincas
afectadas, que seran notificados individualmente, que os pagos realizaranse nas condicions que establecen os artigos
48 da Lei de expropiacién forzosa, do 16 de decembro de 1954 e 48, 49 e 50 do seu Regulamento, do 26 de Abril de
1957.

Lugo, 17 de outubro de 2023.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.
R. 3367

CONCELLOS
ALFOZ

Anuncio

En outubro de 2023 recibese comunicacion do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia pola que se indica que a
Sala de Goberno acordou que, estando proximo a vencer o periodo de catro anos polo que se nombrou XUIZ DE
PAZ SUSTITUTO de este municipio, se acorda oficiar ao Concello para que se inicie novo expediente para a
eleccion dos mesmos no prazo de tres meses, de conformidade co indicado no artigo 101,4 da Lei organica
6/1985, do poder Xudicial, debendo remitir copia completa do expediente tramitado onde constaran as
solicitudes, a documentacion presentada e a profesion da persoa designada.
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Corresponde ao Pleno do Concello elixir as persoas para ser nomeadas Xuiz de Paz, titular e substituto deste
Municipio, de conformidade ao que dispofien os artigos 101 e 102 da Lei Organica 6/1985, de 1 de xullo, do
Poder Xudicial e artigo 4 e 5.1 do Regulamento 3/1995, de 7 de xufo, dos Xuices de Paz.

Que se abre un prazo de QUINCE DIAS HABILES para que as persoas que estén interesadas, e relinan as
condiciéns legais soliciteno por escrito dirixido a esta Alcaldia.

As solicitudes presentaranse no Rexistro de entrada deste Concello ou ben mediante o procedemento que regula
o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns
Publicas.

O modelo de instancia atopase a disposicion dos interesados nas dependencias municipais da Corporaciéon onde
poderan ser presentadas dentro do prazo establecido.

Que na Secretaria do Concello pode ser examinado o expediente e solicitar a informacién que se precise en
canto a requisitos, duracion do cargo, remuneracioén, etc.

Asi  mesmo, estard a disposicibn dos interesados na sede electréonica deste Concello
[http://concellodealfoz.sedelectronica.es].

Que en caso de non presentarse solicitudes, o Pleno da Corporacién elixira libremente, de acordo co previsto no
artigo 101.1 da Lei Organica 6/1985, de 1 de xullo, do Poder Xudicial e o artigo 4 e 6 do Regulamento 3/1995,
de 7 de xufio, dos Xuices de Paz, comunicando o Acordo ao Xulgado de Primeira Instancia do partido.

O que se publica para xeral conecemento.
Alfoz, a 27 de outubro de 2023.- A Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 3368

BALEIRA

Anuncio

O Sr. Alcalde do Concello de Baleira en data 27/10/2023 aprobou os padrons das taxas pola prestacién do
servicio de abastecemento de auga, recollida de lixo, taxa de alcantarillado e canon da auga correspondentes 6
5° bimestre do 2023. Durante o prazo de 15 dias os padrons estardn expostos ao publico nestas oficinas
municipais para o seu exame e posibles reclamaciéns.

Contra o acordo de aprobacion do referido padrén e as liquidaciéns incorporadas a el poderase interpor recurso
de reposicion ante O Sr. Alcalde, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no
BOP. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposiciébn podera interporse recurso contencioso
administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida xurisdiciéon. A
repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo de un mes dende a presente publicacién.

De conformidade co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria e o no artigo 68.1 b) do Regulamento xeral
de recadacién, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario o comprendido entre o 01/11/2023 e
31/12/2023 ambolos dous inclusive. Aos contribuintes que tefian domiciliados os recibos seranlles cargados
nas suas respectivas contas bancarias a partir do dia 01/11/2023. Ao resto dos contribuintes deberan acudir as
oficinas municipais onde se lles facilitaran os correspondentes recibos para efectuar o pago.

Transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario as débedas seran esixidas por via de constrinximento (no
caso do canon da auga pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia) e
devengaran os correspondentes recargos do periodo executivo, xuros de demora e, no seu caso, costas que se
produzan.

Publica-la aprobacién do padrén e o anuncio de cobranza no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e Taboleiro de
Edictos do Concello. Ao amparo do artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, a publicacién tera os efectos de
notificacion colectiva das respectivas liquidacions tributarias de cada un dos suxeitos pasivos.

Baleira, 27 de outubro de 2023.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
R. 3369
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BARREIROS

Anuncio

LISTA DEFINITIVA DE ADMISIONS E EXCLUSIONS DO PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL FIXO,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, QUENDA LIBRE, DUNHA PRAZA DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR
PARA INCIDENCIAS. (OEP 2022).

Unha vez publicada a lista provisional de admisiéns no proceso selectivo para cubrir unha praza de Auxiliar de
Axuda no Fogar, cuadrante de incidencias, como persoal laboral fixo, mediante concurso-oposicion, quenda
libre, de acordo coas bases aprobadas e publicadas no BOP do 23 de decembro de 2022, procede seguir cos
tramites establecidos en ditas bases e polo tanto:

PRIMEIRO.- Aprdbase a seguinte lista de admisiéns, non habendo ningunha exclusién:

APELIDOS E NOME DNI
MARIA QUINTELA VILAS *xQQO 4
LIDIA LOPEZ LOPEZ kg5 5
MARIA JOSE LOPEZ RODRIGUEZ xkrg 5 g
IVONILDA MESQUITA DE JESUS Kk 57 4%
MARIA REMEDIOS CANDIA RIVAS k406G
BERTA OLIVEROS YANES *kQ 45 G
VANESA SUAREZ RODRIGUEZ wrkg5 34
SARITA FERRER CAMPOS kD 4] QR
JOANICE BARROS MESQUITA wrkg 377 o
NAYIBIS COROMOTO DIAZ AMARIS *kx 7609 %
JENNIFER VALINA SANTE wingp3 7
MARIA JOSEFA LOMBARDERO FERNANDEZ %0753
ANGELES CHAO CARREIRAS e
MARTA FERNANDEZ PEREZ k4606
JOSE LUIS BASULTO RUIZ kg Q7
MARIA ESTHER PUENTE DIAZ #5502 70%*
ISOLINA DORADO DOCOBO %998
AMALIA JARTIN BAUTISTA wrkg 5] G
VANESA LOPEZ RODRIGUEZ kw40

SEGUNDO: Designar os componentes do tribunal de seleccién que formaran parte das probas da citada praza:
-Presidenta: Encarnacion Lépez Morado, Traballadora Social do concello de Barreiros.

-Vogais:

- M2 José Garcia Veiga, Traballadora Social do concello de Lourenza.

- Julia Vega Cartoy, Traballadora Social do concello de Barreiros.

- Vanesa Fernandez Fernandez, Educadora Social do concello de Barreiros.
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-Secretario: Begona Teijeiro Campo, Secretaria-Interventora do Concello de Barreiros.

TERCEIRO: Convocar ao Tribunal para a sta constituciéon e valoracion de méritos o dia 27 de novembro as
10:00 horas nas oficinas do Concello de Barreiros.

CUARTO: Convocar ao Tribunal e aos aspirantes para a realizacién da proba practica da fase de oposicién o
sabado dia 16 de decembro as 9:30 horas nas oficinas do Concello de Barreiros. Deberan acudir con roupa
cémoda que lles permita realizar labores similares as do posto de traballo 6 que optan.

QUINTO.- Para evitar que as persoas aspirantes teflan que esperar moito tempo para realizar a proba, vanse
distribuir de forma orientativa os chamamentos por tramos horarios do seguinte xeito:

- As 10:00 horas as seguintes aspirantes:

MARIA QUINTELA VILAS ***¥99Q4**
LIDIA LOPEZ LOPEZ *HREG552%*
MARIA JOSE LOPEZ RODRIGUEZ FHEEQQ58%*
IVONILDA MESQUITA DE JESUS FHRERQ574%*

- As 11:00 horas as seguintes aspirantes:

MARIA REMEDIOS CANDIA RIVAS *%%4Q[H**
BERTA OLIVEROS YANES *HKQ 45 GH*
SARITA FERRER CAMPOS *%%D 4] Qik
VANESA LOPEZ RODRIGUEZ *xk 4D () *

- As 12:00 horas as seguintes aspirantes:

JOANICE BARROS MESQUITA wkG37] *x
NAYIBIS COROMOTO DIAZ AMARIS rrkx 7609 %+
M. JOSEFA LOMBARDERO FERNANDEZ wrn( 753 0%
ISOLINA DORADO DOCOBO #xQQRGH*

- As 13:00 horas as seguintes aspirantes:

ANGELES CHAO CARREIRAS *rQAG4FF
MARTA FERNANDEZ PEREZ x4 GG
JOSE LUIS BASULTO RUIZ sk 4 Q7 Rk
AMALIA JARTIN BAUTISTA k45 ] GF*

- As 14:00 horas as seguintes aspirantes:

VANESA SUAREZ RODRIGUEZ FHx8534**
JENNIFER VALINA SANTE 237
MARIA ESTHER PUENTE DIAZ ***0270%*

Dentro de cada tramo horario teran preferencia as persoas que tefian asignado dito tramo, pero si queda tempo
dispoiible poderia facer a proba calquera outra que estea presente nese momento. Si algunha das persoas
aspirantes non esta presente no momento do chamamento continuarase co seguinte e si se presenta despois
tera que esperar a que quede algun oco libre no mesmo tramo horario ou nos seguintes.
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Cada aspirante dispora de 15 minutos para facer a proba practica e posteriormente o tribunal podera pedirlle
algunha aclaracién si o estima oportuno.

Para cuestions relacionadas con posteriores reclamaciéons ou revisidons por parte do tribunal, as probas seran
grabadas.

Recordase as persoas aspirantes que, unha vez realizada a proba, non se pode comentar a mesma con outras
persoas que ainda estean pendentes de facela, para non desvirtuar o proceso.

Barreiros, 26 de outubro de 2023.- A alcaldesa, Ana Belen Ermida Igrexas.

R. 3370

FRIOL

BASES SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA A PROVISION DE 1POSTO DE PEONS DE SERVIZO DE
USOS MULTIPLES O ABEIRO DO PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2023

BASES DA CONVOCATORIA
1.- OBXETO.

O obxecto da presente convocatoria e a contratacion laboral de caracter temporal, mediante contrato de traballo
de duracion determinada de 1 postos de peon de servizos de usos multiples para o Concello de Friol, ao abeiro
das bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023 da Deputacién Provincial de
Lugo.

2.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO OFERTADO

Denominacion do posto: Pedn de servizos de usos miltiples

Réxime Contrato temporal de duracién determinada
Unidade/Area Obras

Categoria profesional 10

Titulacion esixible Estudios primarios ou equivalentes

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Num. de Postos que se convocan 1 posto

Duracién 6 meses

3.- MODALIDADE E CONDICIONS DO CONTRATO

Modalidade segundo regulacion do RDL. 2/2015 Clausulas especificas de circunstancias da producion
(Estatuto dos Traballadores)- ou interese social

Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) | Xornada COMPLETA

Xornada de traballo 100%

Retribucion bruta 1358,10 euros brutos mensuales

4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES
4.1.De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia).

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesién da titulacién que se esixa nas bases ou estar en condicidéns de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de inhabilitacion
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absoluta ou especial para o desempeifio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de
acceder & mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

4.2.De caracter especifico.

- Titulo de Certificado de Escolaridade ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberd
estarse en posesion da credencial que acredite a sia homologacion.

- Permiso de Conducir tipo B.
- Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente.

- Certificacion emitida polo Servizo Publico de Emprego de figurar inscrito como demandante de Emprego ou en
situacion de mellora de Emprego, para dar cumprimento o establecido no Plan Unico, e favorecer na suUa
execucion ou prestacion a formacion e as practicas profesionais da persoa desempregada que se vai a contratar.

4.3. Condicions esixidas 6s candidatos.

Todos os requisitos esixidos 6s aspirantes deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de
presentacion de instancias.

5. Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello de Friol.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse no taboleiro de
anuncios da sede electrénica do Concello de Friol.

6.- Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexos | e Il, a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Friol, xunto coa
documentacién que na mesma se indica.

6.2 Prazo de presentacion das instancias.

O prazo de presentacion das instancias serd de cinco dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde aprobara a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Friol.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos advertidos,
a partir da publicaciéon do anuncio no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Friol.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente
a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamaciéns, estas seran estudadas e ditarase resolucién estimandoas ou
desestimandoas. Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na sede electrénica do Concello.

6.4 Organo de Seleccion
A comision Técnica de seleccién ou tribunal estara integrado por:
- Un Presidente/a

- Un Secretario/a
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- Tres Vogais

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o/a presidente/a e o/a secretario/a ou persoas en quen
deleguen. De todas as reunions que faga o tribunal o/a secretario/a redactara acta.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade convocante cando concorran
algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicaciéon das presentes bases asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

Os membros concorrentes ds sesiéns do Tribunal e para os efectos de percepcidns de asistencias clasificaranse
consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002, e demais normativa de aplicacién, sobre
indemnizaciéons por razéns de servizo.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Publicas.

6.5 Colaboradores

A Comision Técnica de Seleccion, en atenciéon ao volume de traballo en relaciéon coa urxencia do procedemento
ou debido as especificacions técnicas das probas establecidas poderd solicitar a asistencia de persoal
colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa
necesariamente persoal da propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor terda dereito 4s mesmas cantidades asignadas aos vogais en concepto de
asistencia, sen prexuizo das indemnizaciéns por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votaciéns da Comision Técnica de Valoracion.

6.6 Designacion e nomeamento do Tribunal

A designacién dos membros do Tribunal, publicarase xunto coa lista provisional de admitidos e excluidos.
6.7 Sistema de seleccién e puntuacion.

A selecciéon dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccion que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Para dar cumprimento a normalizacién do idioma galego nas administracidons publicas de Galicia e para garantir
o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administracions publicas no ambito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, cuio tenor literal e o
seguinte “ nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas
no dmbito de aplicacion da presente lei incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que
acrediten o cofiecemento da lingua galega de conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias
dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, no seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega’.

Se o aspirante non esta exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio, e
consistird nunha proba escrita proposta polo tribunal, nun tempo maximo de trinta minutos.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase e no taboleiro de anuncios da sede electrénica
do Concello de Friol. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para presentar as reclamaciéns
gue considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estaran exento da realizacion esta proba aqueles aspirante que postuan o Celga 2 ou equivalente. Estes
aspirantes teran a cualificacién de apto.

7. Fase de Concurso.

Este apartado non pode superar os 6 puntos

1. Méritos Profesionais.

-Por mes traballado ou fraccion superior a quince dias en Administracién Publica en igual puesto ou similar: 0,10
puntos ata un maximo de 6 puntos.

-Por mes traballado ou fraccién superior a quince dias en empresa publica ou privada, cando sean por conta
allea, en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

1. Formacién extraacadémica recibida.

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, xornadas ou similar impartidos por
organismos publicos e/ou oficiais, e organismos privados, relacionada co posto a desempenar, valorandose
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mediante a aplicacion da seguinte formula:
Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Aplicarase a formula de valoracion a aqueles cursos dunha duracién inferior ou igual, nunca superior a 250
horas, e dicir, o maximo establecido na duracién dun curso para o seu computo e de 250 horas.

Neste apartado non se valorara a titulacién académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin as que
resulten necesarias para obter a titulacion superior.

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto.
En caso de empate na fase de concurso a orde de desempate sera a seguinte:

1. Puntuacién obtida no exercicio da fase de oposicién

2. Puntuacion obtida na fase de concurso.

Presentarase a relacion de méritos asi como a documentacion xustificativa, no modelo Anexo II.

8. Fase de oposicion

Puntuacién maxima 20 puntos.

A fase de oposicidn consistira:

Primeiro exercicio: realizacion dunha proba tipo test de 10 preguntas, con tres respostas alternativas cada
unha, sendo s6 unha delas a correcta, en relacién cos contidos do temario que figura nestas bases. Incluirase un
10% adicional de preguntas de reserva que computaran pola sua orde se resultara anulada polo Tribunal algunha
das preguntas iniciais. A duracion desta proba serd de 25 minutos. Calificarase de 0 a 10 puntos, debendo obter
5 puntos para superar o exercicio. Cada pregunta contestada de forma correcta sumara 1 punto e cada resposta
incorrecta restara 0,25 puntos.

Segundo exercicio: Consistira na realizacién dun suposto practico, dirixido a apreciar a capacidade dos
apirantes para levar a cabo a aplicacion practica das materias especificas establecidas no programa. O tempo
maximo de realizacion sera de 25 minutos, sendo necesario para superar o exercicio obter un minimo de 5
puntos, calificAndose a proba de 0 a 10 puntos.

9. Acreditacion

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberdn ser acreditados mediante
certificaciéns expedidas polos organismos competentes. A acreditacion da experiencia profesional debera
realizarse mediante certificacions oficiais descritivas do tempo e funciéns desenroladas, onde se indique de
forma clara o seu inicio e finalizacion dos mesmos, asi como a categoria profesional pola que fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
10. Valoracién, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacion definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos
dous exercicios da fase de oposicion mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizaciéon das probas establecidas e a avaliacion dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comision Técnica de Seleccién/Tribunal confeccionara a listaxe dos/as aspirantes que superaron o
proceso selectivo por orde decrecente de puntuacién, e remitira ao Organo competente proposta de
candidatos/as para a formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegacions que
resolvera o Alcalde, previo informe da comisién de seleccién.

O érgano competente procederd a formalizacion do contrato previa acreditacion das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

11. Constitucion de bolsa de emprego.

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que non resultaran seleccionadas para a formalizacién do
contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A bolsa serd ordenada segundo a
puntuacion obtida na oposicion mais os méritos acreditados, seguindo o procedemento de publicidade e
alegacions descrito no apartado anterior.

12. Incidencias.

A Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacidon cos efectos e resolucién do contrato laboral
sera a Xurisdicion Social.

No non previsto nas bases serd de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da
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Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro;
o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro.

13.- Recursos

Contra este acto podera interpofier recurso contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados
dende o dia seguinte 6 da notificacién do presente acto, ante o Xulgado de dita xurisdicién de Lugo (artigos 8 e
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicion contencioso-administrativa), asi como as demais accions
legais que estime pertinentes. - Malia o anterior, e con caracter previo, poderase interpofer o recurso potestativo
de reposicion previsto no artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comuin das
administracions publicas, ante o Sr. Alcalde no prazo de UN MES, contado dende o dia seguinte 6 da notificacién
do presente acto.
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ANEXO I: MODELO SOLICITUDE

1. DATOS PERSOAIS

D./D? N.L.F
ENDEREZO: C.P.
LOCALIDADE: PROVINCIA

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO: TLF:

EMAIL:

2. PRAZA CONVOCADA

3. TITULACION

EXPONO:

Que, informado da convocatoria do proceso selectivo ao que se refire a presente instancia, considero reunir os
requisitos esixidos nas bases de dita convocatoria e achego a seguinte documentacién (sinalar cun unha X)

COPIA SIMPLE DO DNI PASAPORTE OU TARXETA DE RESIDENCIA

ACREDITACION DA POSESION DO NIVEL DE IDIOMA GALEGO ESIXIDO NAS BASES -CELGA 2
CERTIFICACION EMITIDA POLO SERVIZO PUBLICO DE EMPREGO DE FIGURAR INSCRITO COMO

DEMANDANTE DE EMPREGO OU EN SITUACION DE MELLORA DE EMPREGO

INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO A DATA DA SOLICITUDE
RELACION ANEXO Il DOS MERITOS ALEGADOS PARA A SUA VALORACION E OS DOCUMENTOS

0
[ PERMISO DE CONDUCCION EN VIGOR TIPO B
.
0
0
0
XUSTIFICATIVOS DOS MESMOS.
En a de

de 2023.

O/A solicitante

Asinado:
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ANEXO II.- RELACION DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SERVIZOS PRESTADOS EN POSTO IGUAL OU SIMILAR O OFERTADO NA CONVOCATORIA

CATEGORIA ADMINISTRACION PUBLICA/ENTIDAD DURACION DO DATA DE DATA DE
PUBLICA OU PRIVADA CONTRATO OU INICIO REMATE
NOMEAMENTO
FORMACION
DENOMINACION CENTRO IMPARTICION DURACION
En a de de 2023.

O/A solicitante

Asinado:
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ANEXO I11.- TEMARIO
A) MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Administracién Local.- O persoal ao servizo da Administraciéon Local. Clases. O Concello de Friol.
Organos de decisién colexiados e unipersonais. As parroquias do Concello de Friol.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.
Tema 1.- Sinalizacién viaria en materia de obras. Seguridade e hixiene no traballo.
Tema 2.- Pequena maquinaria de uso comun nas labores habituais de xardineria. A sta descricién e manexo.

Tema 3.- Traballos de mantemento de vias publicas. Reparacion de pavimentos. Retirada e colocacién de
mobiliario urbano. Extraccién e reposicién de pavimentos. Excavacion manual e con maquinas de terras.
Construccion e reparacion de arquetas e imbornais e redes de saneamento. Construccions de vados para paso de
peoéns. Recrecido de calzadas para o paso de peodns.

Tema 4.- Normas basicas de mantemento mecanico do parque de vehiculos empregado no mantemento da rede
viaria.

Friol, 18 de outubro de 2023.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 3269

LUGO

Anuncio

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria celebrada o dia dezaoito de outubro de dous mil vinte e tres,
adoptou, entre outros, o acordo: 9/772 NOMEAMENTO DOUS FUNCIONARIOS DE CARREIRA DO CONCELLO DE
LUGO NAS PRAZAS DE POLICIA LOCAL, GRUPO C (SUBGRUPO C1); ESCALA BASICA, CATEGORIA DE POLICIA, cuxa
parte dispositiva é do seguinte teor literal:

PRIMEIRO.- Nomear a dona Laura Gonzalez Gil, DNI ***0300** e don Antonio Gavin Baamonde, DNI ***5475%**,
como funcionarios de carreira do Excmo. Concello de Lugo para desempefar as prazas de policia local, grupo de
titulacién: grupo C; subgrupo C1; escala basica; categoria: policia.

SEGUNDO.- Notificarlles o acordado aos interesados coa advertencia que deberdn tomar posesién no prazo dos
dez dias seguintes ao cesamento.

TERCEIRO.- Procédase a sua publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que este acto pon
fin & via administrativa, e que contra este se poden interpofier 0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, ante o0 mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacién deste acordo.

- Recurso contencioso-administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a publicacion
deste acordo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13
de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa), segundo a redacciéon dada pola disposicién
adicional décimo cuarta da Lei organica 19/2003, do 23 de decembro, de modificacion da Lei organica 6/1985,
do 1 de xullo, do Poder xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 27 de outubro de 2023.- O Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos, Angel Pablo Permuy
Villanueva.

R. 3371

Anuncio

A Xunta de Goberno Local, na sesidén ordinaria celebrada o dia catro de outubro de dous mil vinte e tres,
adoptou, entre outros, o acordo 20/741 DECLARAR DESERTO O PROCESO SELECTIVO PARA ACCESO EN
PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE ENXENEIRO/A TECNICO/A AGRICOLA EN QUENDA LIBRE (OEP 2020), cuxa
parte dispositiva é do seguinte teor literal:

PRIMEIRO.- Declarar deserto o proceso selectivo para acceso en propiedade dunha praza de enxefieiro/a
técnico/a agricola en quenda libre no Excmo. Concello de Lugo (OEP 2020).
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SEGUNDO.- Darlles traslado aos/as interesados/as coa indicacion de que este acordo pon fin & via
administrativa, e contra el poderan interpofier os seguintes recursos:

- Recurso contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados dende o dia seguinte ao da
notificacion deste acto, ante o xulgado da dita xurisdicion de Lugo (artigos 8 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, da xurisdicién contencioso-administrativa), asi como as demais acciéns legais que estime pertinentes.

- Malia o anterior, e con caracter previo, poderase interpofier o recurso potestativo de reposicion previsto no
artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas, ante a Xunta
de Goberno Local e no prazo de UN MES, contado dende o dia seguinte ao da notificacién deste acto.

Lugo, 27 de outubro de 2023.- O Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos, Angel Pablo Permuy
Villanueva.

R. 3372

AS NOGAIS

Anuncio
Mediante resolucion de Alcaldia do dia 10 de outubro de 2022 aprobaronse as bases especificas que rexeran a
bolsa de emprego para cubrir posibles prazas para postos de auxiliar de axuda no fogar.

Prazo de presentacion de solicitudes: nos cinco dias naturais seguintes ao da publicacién deste anuncio de
convocatoria no BOP.

Mais informacion nas bases especificas da convocatoria que poderdn ser consultadas na paxina web
www.concelloasnogais.es e no taboleiro de edictos do Concello de As Nogais.

Este proceso selectivo esta exento de taxas.
As Nogais, a 10 de outubro de 2022.- O Alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz.
R. 3373

SAMOS

Anuncio
El Pleno Municipal en sesion ordinaria de data 06 de outubro de 2023, acordou Aprobar inicialmente a proposta
de denominacion da praza do concello como “PRAZA VERGARA VILARINO".

Convocase, por prazo de vinte (20) dias a contar desde o dia seguinte ao de publicaciéon do presente anuncio
neste Boletin Oficial da Provincia, tramite de informacion publica, a fin de que calquera persoa fisica ou xuridica
poida examinar o expediente e formular cantas alegaciéns, suxestions ou reclamacions tefian por conveniente.

Samos, a 27 de outubro de 2023.- A Alcaldesa, M2 Jesus Lépez Lopez.
R. 3374

SARRIA

Anuncio

O dia 26/10/2023, o Alcalde de Sarria, me,diante Decreto 2023-1492, aprobou as BASES PARA A SELECCION DE
1 OPERARIO DE SERVIZOS VARIOS, EN REXIME DE FUNCIONARIO INTERINO, DURANTE 4 MESES CON CARGO
AO PLAN UNICO DE COOPERACION AOS CONCELLOS 2023 E CREACION DE BOLSA DE EMPREGO.

Abrese o prazo de presentacién de solicitudes, que sera de 5 dias naturais a contar desde o dia seguinte &
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES PARA A SELECCION DE 1 OPERARIO DE SERVIZOS VARIOS, EN REXIME DE FUNCIONARIO INTERINO,
DURANTE 4 MESES CON CARGO AO PLAN UNICO DE COOPERACION AOS CONCELLOS 2023 E CREACION DE
BOLSA DE EMPREGO

LEXISLACION APLICABLE.

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.
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- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios de Administracion Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6
Servizo da Administracién Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del
Estatuto dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion de 1 operario de servizos varios, en réxime de funcionario
interino, por exceso ou acumulaciéon de tarefas por un prazo de 4 meses (artigo 10.1.d TRLEBEP) e creacion
dunha bolsa de emprego, ao abeiro do Plan Unico de Cooperacién cos Concellos 2023 (BOP N°6 de data
09/01/2023), dentro do programa B.3- Programa de Reforzo do Emprego , destinado a contrataciéon ou
nomeamento de persoal para a execucion de obras e servizos minimos obrigatorios de competencia municipal,
de interese xeral e social, polo que os aspirantes deberan ser desempregados.

A presente convocatoria e bases sera publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web da
Deputacién de Lugo e na sede electronica do Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electrénica municipal.
https://sarria.sedelectronica.es

2.- REXIME DE INCOMPATIBLIDADES

Os postos estaran sometidos ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984, de 26 de
decembro de incompatibilidades do persoal das Administraciéns Publicas, no Estatuto Basico do Empregado
Piublico e demais disposiciéns de aplicacion.

3.- FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO

En xeral, realizaran funciéns de operarios nos servizos de Medio Ambiente, Obras e Medio Rural do Concello de
Sarria.

De forma mais detallada, algunhas das funcions a desenvolver son as que se relacionan a continuacion:

- Medio Ambiente: tarefas de xardineria e mantemento de parques e xardins.

- Limpeza de viarias e edificios publicos de titularidade municipal. Tarefas de saneamento e abastecemento.

- Albaneleria e pintura.

- Obras publicas.

- Tarefas de mantemento en xeral.

- Aquelas que sexan requiridas en cada momento e sexan de habitual realizacién por parte do persoal municipal.
4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccion, os/as aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos, referidos todos e cada
un deles a data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes e que estean debidamente xustificados:

1. Ser espafiol/a ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun estado,
6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores.

2. Ser desempregado/a ou estar en situacion de mellora de emprego (requisito especifico esixido polo
programa de fomento do emprego da Deputacién de Lugo que financia as contrataciéns). Esta situacion debera
acreditarse mediante declaraciéon xurada do aspirante e aportando vida laboral actualizada a data de
presentacion de solicitudes. Dita situacion de desempregado/a debera manterse ata o momento da sinatura do
contrato laboral ou nomeamento interino

3. Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadada a idade de xubilacion.

4. Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co
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desenvolvemento das funcions propias da praza obxecto desta convocatoria.

5. Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades Auténomas ou
as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas. No caso de ser nacional
doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

6. Non estar afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

7. Estar en posesion da titulacion de certificado de estudos primarios

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse o dia de finalizaciéon do prazo de presentacion
de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda 4 contratacion.

5. PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes para participar no procedemento de seleccion formalizaranse no modelo de instancia que se xunta
a estas bases e dirixiranse 6 Sr. Alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello ou polas outras formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, durante o prazo de cinco dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da
publicacion do anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia.

A presentacion de instancias por parte dos aspirantes supdn a aceptacion integra destas Bases e do seu contido.

As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura no Anexo | das presentes Bases e ir acompafnadas
de copia da seguinte documentacion:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade.
- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.

- Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de tempo
e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

- Fotocopia acreditativa da titulacién académica esixida na convocatoria, neste caso, estudos primarios.
- Documentacion acreditativa de atoparse na situacion de desemprego ou de mellora de emprego
6.-ADMISION E EXCLUSION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucién no prazo de 10 dias
naturais, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando
o prazo de 2 dias naturais, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucién, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. De non existir persoas
excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es , na citada resolucién
fixarase a composicion do Tribunal.

De non presentarse reclamacions, a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva.
7.-TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composicion seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitua.

A composicion do tribunal, que se dard a cofiecer xunto coa relacién definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria, ou
persoas en quen deleguen. De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a
correspondente acta.
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Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

8.-PROCESO SELECTIVO

A seleccion efectuarase mediante o sistema de oposicién, debendo respectar en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

Puntuacién maxima:
Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 80 puntos.
Celebracion dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, serdn anunciados na sede electréonica do Concello de Sarria
https://sarria.sedelectronica.es

Criterios de valoracién na fase de oposicion:

A fase de oposicidén consistird na realizaciéon de dous exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo os
contidos e cualificaciéns os que de seguido se describen:

Primeiro exercicio. Practico

Consistird na realizacion dunha proba relacionada coas tarefas a desempefiar no posto de traballo e que serd
determinada polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio indicAndose asimesmo a duracion
maxima, que non excedera de 20 minutos, tendente a valorar as habilidades e cofiecementos necesarios dos
aspirantes para o desempefio das labores de operario de servizos varios e podera estar referida a cuestidns tales
como: limpeza e mantemento de xardins, limpeza e mantemento de zoas urbanas, mantemento e conservacion
de vias, reparacion e mantemento de mobiliario urbano, mantemento de instalaciéns municipais, mantemento,
conservacion, limpeza e vixianza das instalacién das pias municipais, limpeza e mantemento de instalacions
deportivas.

Este exercicio cualificarase polo tribunal de 0 a 80 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacion de 40 para
superala.

Ao ter caracter eliminatorio, a non superacidon desta proba supora a eliminacién do concursante no proceso
selectivo.

Segundo exercicio. Idioma galego

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:”...para darlle
cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade Autéonoma, asi
como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que
se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de aplicacion desta lei
incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega
consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, se é
o caso, a valoracién do coriecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego
para o castelan.

Esta proba tera unha duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedando eliminadas
as persoas aspirantes que non acaden a cualificacién de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que tefan acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega ou Celga 2, dentro do prazo de presentacidon de solicitudes.

Publicacion dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicion publicaranse na sede electrénica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegacidons polos aspirantes, que se contara
desde a data de publicacion dos resultados dos exercicios da fase oposicion no Taboleiro de edictos dixitais do
Concello.
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Rematado o prazo de alegacions, e resoltas estas, o Tribunal publicara os resultados definitivos dos exercicios
da fase de oposiciéon na sede electrénica do Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es e elevard a
Alcaldia a proposta de contratacion das persoas seleccionadas.

Cualificacion final:

A cualificacién final vird determinada pola cualificacion obtida na proba practica.

En caso de empate entre as persoas aspirantes tomarase como criterio de desempate un sorteo por parte do
Tribunal dos aspirantes que acadaron o empate.

9.- CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, se o
Concello precisa dalgin/ha profesional destas caracteristicas (operario de servizos varios) para cubrir o posto no
caso de que este quede vacante como consecuencia de producirse algunha das seguintes circunstancias:

1- Baixa por IT, do/a titular (contrato de interinidade)

2- Baixa por maternidade da titular mais o permiso por lactacién cando se acumule en xornadas completas
(contrato de interinidade).

3- Vacacions, permisos ou descansos do/a titular (contrato de interinidade).

4- Vacante definitiva da praza por renuncia voluntaria do/a traballador/a ou por non superacion do periodo de
proba (contrato de servizo determinado).

5- Necesidade por motivos de acumulacién de tarefas.

No caso de que algunha das circunstancias expostas anteriormente efectivamente suceda, entén acudirase a dita
bolsa, seleccionando 6/4 primeiro/a deles/as e soamente podera seleccionarse 6/a seguinte a este/a, sempre e
cando aquel/a rexeitase o posto, o que supord pasar 6 final da lista salvo que se dea algunha das seguintes
circunstancias:

a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.
b) Embarazo de risco.

¢) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefiando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razons de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda
valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.

A orde dos aspirantes na bolsa serd determinado pola cualificacién final obtida no proceso selectivo en orde
descendente, non entrando a formar parte da bolsa os que non acadasen unha puntuacién superior & metade da
cualificacion maxima posible.

Asi mesmo, pasarase a chamar 6/4 seguinte da lista, no suposto de que a persoa seleccionada para o posto non
xustifique a documentacién requirida no punto 10 das presentes bases, quedando excluido/a definitivamente da
bolsa.

A duracion desta bolsa sera a da duracion do nomeamento do concursante seleccionado.
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Os/as aspirantes propostos/as presentara no rexistro do Concello, no prazo de tres dias habiles contados
dende a publicaciéon do resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do concello a seguinte
documentacion:

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, € no que se fard constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funcions do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.

Se o Concello considera que o certificado médico aportado non é o suficientemente claro para determinar se a
persoa pode desempefar o posto de traballo obxecto da convocatoria, entdon o/a aspirante proposto/a debera
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pasar unha revisibn médica na mutua que estableza o concello, correndo por conta deste ultimo os gastos
derivados da revision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, os/as aspirantes propostos/as non presentasen a
documentacion requirida, se o certificado médico, este fose desfavorable ou o informe da mutua (en caso de ter
gue pasar a revision) tamén fose desfavorable, entén o/a aspirante non serd nomeado para a praza, quedando
anuladas toédalas stas actuacidéns. Neste suposto procederase a chamar a persoa seguinte da lista (segundo a
orde de puntuacién resultante do proceso selectivo), tendo tamén que acreditar, segundo o procedemento
descrito, a circunstancia contemplada no presente artigo.

11.- IMPUGNACION

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

A resolucién da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin 4 via administrativa e contra a mesma poderase
interpofer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo 46.1
da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
interpofer recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte
ao da publicaciéon do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interponer calquera outro que estime procedente. No
caso de que se interpofa recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacién presunta, non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO. OPERARIOS PLAN UNICO 2023

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (deberad acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio vélido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: [ Persoa solicitante [] Persoa representante
O Medios Electrénicos: Correo Electronico:
0 Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

O Si 0 Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que redune as condiciéns esixidas para o ingreso a funciéon publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se fora
necesario.
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PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacién que a acompafia para a realizacién de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:
LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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R. 3375

Anuncio

Por acordo plenario de data 26.10.2023 aprobouse inicialmente o expediente de modificaicén da Relacion de
Postos de Traballo (RPT) do Concello de Sarria e do anexo de persoal.

O que se publica concedendo un tramite de audiencia aos interesados mediante a publicacién dun anuncio de
exposicion publica do expediente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que durante o prazo de 20 dias
calquera interesado no expediente poida presentar suxestions ou alegacions. Finalizado o tramite de audiencia
aos interesados e a vista das suxestiéns ou alegaciéns presentadas correspondera ao Pleno a aprobacion
definitiva do expediente coas modificaciéns oportunas.

De conformidade co establecido no artigo 202 da Lei de emprego publico de Galicia a aprobacién inicial da
modificacién da RPT elevarase a definitiva se durante o prazo de informacién publica non se formularan
reclamacions, suxestions ou alegacions.

O a modificacion do anexo de persoal quedard definitivamente aprobada se transcorrido dito prazo de
exposicion non se presentaran reclamacioéns.

Sarria, 29 de outubro de 2023.- O ALCALDE-PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 3378

Anuncio

Por acordo plenario de data 26.10.2023 aprobouse inicialmente a Relacién de Postos de Traballo (RPT) do O.A.
Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme e a modificacion do anexo e plantilla de persoal.

O que se publica concedendo un tramite de audiencia aos interesados mediante a publicacién dun anuncio de
exposicion publica do expediente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que durante o prazo de 20 dias
calquera interesado no expediente poida presentar suxestiéns ou alegacions. Finalizado o tramite de audiencia
aos interesados e a vista das suxestions ou alegacidons presentadas corresponderd ao Pleno a aprobacién
definitiva do expediente coas modificaciéns oportunas.

De conformidade co establecido no artigo 202 da Lei de emprego publico de Galicia a aprobacion inicial da RPT
elevarase a definitiva se durante o prazo de informacion publica non se formularan reclamaciéns, suxestiéns ou
alegacions.

0O a modificacion do anexo e plantilla de persoal quedara definitivamente aprobada se transcorrido dito prazo de
exposicion non se presentaran reclamacions.

Sarria, 29 de outubro de 2023.- O PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 3379

Anuncio

O dia 26/10/2023, o Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Senora do Carme, mediante Resoluciéon
2023-0265, aprobou as BASES PARA A COBERTURA, EN REXIME DE PERSOAL LABORAL INTERINO, DE 2
PRAZAS DE AUXILIAR XEROCULTOR/A ATA A SUA COBERTURA DEFINITIVA.

Abrese o prazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dias naturais a contar desde o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES PARA A COBERTURA, EN REXIME DE PERSOAL LABORAL INTERINO, DE 2 PRAZAS DE AUXILIAR
XEROCULTOR/A ATA A SUA COBERTURA DEFINITIVA.

1.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion de 2 auxiliares xerocultores/as, en réxime de persoal laboral
temporal por cobertura de 2 prazas vacantes de auxiliar xerocultor/a (persoal laboral) mentres dure o proceso
para a sua cobertura definitiva (artigo 15.3 do Estatuto dos Traballadores e D.A. 42 RDL 32/2021) e a creacién
dunha nova bolsa de emprego quedando sen efecto calquera outra que estivese vixente.

A presente convocatoria e bases sera publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrénica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es
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Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electronica municipal
https://sarria.sedelectronica.es

2. Funcions das prazas.

O perfil do auxiliar xerocultor/a é o de unha persoa profesional no dmbito dos coidados persoais as persoas
maiores. Entre as tarefas a levar a cabo podemos citar:

e Baixo a dependencia de enfermeria ou a persoa que se determine, ten como funcién a de asistir o usuario da
residencia na realizacién das actividades da vida cotid que non pode realizar por se mesmo, a causa da sta
incapacidade.

e Darlles de comer a aqueles usuarios que non o poden facer por si mesmos. Neste sentido, ocuparase
igualmente da recepcién e distribucién das comidas os usuarios.

e Realizar os cambios posturais e aqueles servizos auxiliares de acordo coa sua preparacién técnica que lle
sexan encomendados.

e Comunicar as incidencias que se produzan sobre a satide dos usuarios.

e Acompafar o usuario nas saidas, paseos, xestions, excursions, xogos e tempo libre en xeral. Colaborar co
equipo de profesionais mediante a realizacién de tarefas elementais que complemente os servizos
especializados de aqueles, para proporcionar a autonomia persoal do residente e a sta insercién na vida
social.

e En todas as relacidns ou actividades co residente, procurar complementar o traballo asistencial, educativo e
formativo que reciban dos profesionais respectivos.

e Actuar na coordinacion e baixo a responsabilidade dos profesionais dos que dependan directamente.

e Sixilo profesional sobre os procesos patoléxicos que sufran os residentes, asi como os asuntos referentes a
sUa intimidade.

e En xeral, todas aquelas actividades que, sen estar especificadas antes, lle sexan encomendadas, que estean
incluidas no exercicio da sua profesion e preparacion técnica, e que tefan relacion co sinalado anteriormente.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccién regulado polas presentes bases serdn de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro.

Para ser admitidos a realizacién das probas, os candidatos deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no articulo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin estar en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéns xudiciais, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario ou para exercer funciéns nacionais de outro Estado. No caso de ser nacional doutro Estado, non ser
inhabilitado ou estar en situaciéon equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida o acceso o emprego publico.

e) Non estar en causa de incapacidade o incompatibilidade conforme 4 lexislacion vixente.

f) Estar en posesién dalgunha das seguintes titulacions ou equivalente:
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TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.
TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
TECNICO EN ATENCION SOCIOSANITARIA.

No seu defecto Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente xunto co Certificado profesional
de atencion sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais, estabrecida no RD 1368/2007, de 19
de outubro.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase presentar o orixinal ou fotocopia compulsada da
credencial que acredite a sua homologaciéon en Espafia, e ademais, no seu caso, a traducién xurada do titulo.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse o dia de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda a contratacion.

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse ao Sr. Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefora do Carme, e
presentaranse por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de 5 dias naturais, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse
publicos a través da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberdn achegar a seguinte documentacion en documento
orixinal ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién.

- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacion equivalente (no caso de estar en posesidon da mesma).
- Xustificante do pagamento do dereito a exame.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xunto coa instancia, os aspirantes deberan presentar o xustificante do pagamento de dereito a exame, de
acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende & cantidade de 18,00 euros, e que debera ingresarse no
seguinte nimero de conta do Concello: ES4320800143363110000018.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Presidencia ditara unha resoluciéon no prazo de 5 dias
habiles, que se publicard na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando
o prazo de 2 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucién, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. De non existir persoas
excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Presidencia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, na citada resolucién
fixarase a composicion do Tribunal.

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador serd designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal terd a composicion
seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior 4 de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitua.
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8.2. A composicion do tribunal, que se dard a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas,
debera axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:
O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de oposicion.
9.1. Celebracion dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es en consonancia coas presentes bases.

1°) Exercicio sobre o conecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento 4 normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administraciéns Publicas no dmbito da Comunidade Auténoma, asi
como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas
que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacion desta
lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega
consonte a hormativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se
é 0 caso, a valoracién do coflecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un pequeno texto, facilitado polo Tribunal, de casteldn para o galego ou de
galego para o castelan. Esta proba terd unha duracién de 10 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non
apto/a”’, quedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta,
declardndose NON APTOS aqueles que cometan 20 erros ou mais.

Estardn exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega, ou Celga 3, ou equivalente, dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

2°) Exercicio tipo test:

O exercicio consistird nunha proba tipo test de 20 preguntas referentes ao temario do Anexo Il, con 3 respostas
alternativas, das cales, soamente unha sera correcta. A maiores, o tribunal establecera 3 preguntas de reserva,
as cales seran valoradas polo seu orde unicamente no caso de ser anulada algunha das preguntas principais.

A puntuacion total da proba sera de 10 puntos. Cada resposta correcta sera valorada con 0,50 puntos; as
preguntas incorrectas e as preguntas en branco non seran valoradas nin restaran puntos.

Os aspirantes disporan de 30 minutos para a realizacion do exercicio.
3°) Exercicio. Practico

Consistird na demostracion da habilidade e cofecemento de caracter practico das funcién a realizar por un
auxiliar xerocultor/a en relacion coas materias do Temario do Anexo Il.

Cada aspirante dispora dun tempo de 10 minutos para a realizacién da proba.
9.2. Publicacion dos resultados dos exercicios:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da oposicién publicaranse na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es . Para superar o proceso sera necesario acadar, entre o segundo e o terceiro
exercicio, un minimo de 10 puntos. As persoas que non acaden dita puntuacion seran declarados non aptos.

Concederase un prazo de 2 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contaran
desde o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es
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10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentacion: Rematadas as probas, valoracién de
méritos e resoltas as alegaciéns, no seu caso, o tribunal publicard na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es a relacién de aspirantes por orde de puntuacion, propofiendo a contratacion
dos/as tres aspirantes que queden nos tres primeiros lugares e a creacion dunha bolsa de emprego formada
polos aspirantes que superaron o proceso por orde de puntuacién, a cal serd complementaria da xa existente.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesién, 4 Alcaldia para que proceda a resolucién de
expediente de seleccion e orde da bolsa.

As persoas propostas e as persoas aspirantes incluidas na bolsa achegardn no prazo de 3 dias naturais,
contados a partir da publicacibn da listaxe de persoas aprobadas na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es os documentos seguintes:

- Copia compulsada de:
- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacion equivalente.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, e no que se fard constar que non padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funcions do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacién vixente e referido ao momento de inicio do contrato.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.
- Certificado de conta bancaria.
11. Contratacion das persoas propostas.

Formalizarase un contrato de traballo 410 para a cobertura das vacantes de auxiliar xerocultor/a mentres dure o
proceso para a cobertura definitiva das mesmas coas dias persoas que queden acaden maior puntuacion unha
vez presentada a documentacién requirida no punto anterior.

No caso de renuncia ou non presentacion da documentacién dentro do referido prazo, formalizarase a
contratacidon coa seguinte persoa da bolsa por orde de puntuacién unha vez presente a documentacion.

12. Funcionamento da bolsa.

A bolsa estard formada polos/as aspirantes que superen o proceso selectivo e non fosen contratados para
ocupar unha das prazas vacantes, en orde a sta puntuacion, quedando sen efecto calquera outra bolsa que
estivese vixente para o mesmo posto. A bolsa funcionara do seguinte modo.

Situacién na bolsa de emprego:

As persoas que se atopen conformando parte na bolsa de traballo poderanse atopar nalgunha das seguintes
situacions:

a) “Disponible”: Situacion dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de
contratacion.

b) “Ocupado/a”: Situacién que indica que se atopa prestando servizos no O.A. Residencia de Maiores Nosa
Sefiora do Carme, independentemente do posto desempefiado.

O cambio da situacion de dispofible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestion das
bolsas unha vez remate o contrato.

C©) “Suspensién de chamamentos” O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspensién de
chamamentos” cando solicite expresamente e por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions.

O/A interesado/a, mentres se atope nesta situacién, non sera requirido/a para novas ofertas e non sera
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispofible para novos chamamentos debera
comunicalo expresamente por escrito.

d) “Excluido/a”: Situacion que comportard a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se
producira por algunha das seguintes causas:

1. Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
2. Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo.

3. Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario.
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4. Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacién laboral temporal co O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora
do Carme, se é o0 caso, sempre que nhon sexa por algunha das causas de xustificacién de rexeitamento de oferta.

e) “llocalizable”: Situacién na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos
pola Administracion via telefénica ou via correo electronico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacién de “ilocalizable” non serd chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a sta
situacion a “dispofible” (cambio que debera solicitar expresamente e por escrito)

Realizaciéon dos chamamentos

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacién de persoal, os chamamentos realizaranse do seguinte xeito:

e Realizaranse 3 chamadas telefénicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai resposta
4 terceira chamada, o/a aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo electrénico,
no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacién. Se non responde ao correo nun prazo de
tres dias naturais, pasard a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico, pasara a
situacion de “ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

e En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Gnico chamamento a cada aspirante e, no caso de non
contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacion.

e Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o niamero 1 e seguindo a sta orde segundo a
disponibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

e Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superior a 15
dias habiles, continuarase dende o ultimo chamamento realizado.

e Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa
gue realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

Se a persoa rexeita o chamamento:

a. Pasara ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificacions dentro dos tres dias naturais
seguintes ao chamamento:

e Por razén de enfermidade que lle impida o desempefio do traballo ao momento do chamamento.

Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacién oficial do
médico de familia.

e Por maternidade, paternidade ou adopcién ou acollemento, durante o tempo que legalmente corresponda.
Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

e Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no
momento do chamamento ou iniciar tal prestacién dentro do mes seguinte 4 data de inicio do contrato
ofertado.

Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administracién publica, ou copia do contrato ou nomeamento.

e Por ser coidador/a principal de persoal dependente.
Esta situacion xustificarase por medio de documentaciéon acreditativa de tal condicion.

e Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de matrimonio ou
realizacion de parella de feito non se realizaran ofertas de traballo, salvo que manifeste por escrito pasar a
situacion de “disponiible” antes da finalizacién deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.
e Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

b. Sera eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacién nos termos sinalados no apartado
anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

Finalizacién da causa de contratacién

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo, a persoa pasara
automaticamente da situacion de “ocupado/a” a situacion de “dispofible”.

No caso de rexeitar o contrato unha vez formalizado o contrato, serd eliminada da lista, sempre que non sexa
por algunha das causas de xustificacién de rexeitamento, en cuxo caso, pasara ao final da lista.

Publicaciéon do estado da bolsa

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do Concello
de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro dos 5 dias habiles seguintes.
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13. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten contratadas estards sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

14. Normas finais:

14.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo
gue se aproba o Texto Refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22
de xullo, de Administraciéon Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

14.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin & via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicaciéon do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no
artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Asemade,
poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto
nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interponer calquera outro que estime procedente. No
caso de que se interpofa recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacion presunta, non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO. 2 PRAZAS AUXILIAR XEROCULTOR/A

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: Persoa solicitante Persoa representante
o Medios Electrénicos: Correo Electronico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

O Si 0 Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reune as condiciéns exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra
necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion
que a acompana para a realizacion de actuacions administrativas. Responsable: Concello de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:
LUGAR E DATA:

SR. PRESIDENTE DO O.A. RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME
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ANEXO Il - TEMARIO

Tema 1.- Os Estatutos do Organismo Auténomo Nosa Sefiora do Carme. Organos de Goberno e Administracion.
Tema 2.- O Concello de Sarria. Organizaciéon Municipal: Organos necesarios.

Tema 3.- Concepto de xeriatria e xerontoloxia.

Tema 4.- As persoas ancians e a alteracion do sono, o exercicio fisico e a promocién da saude.

Tema 5.- Primeiros auxilios basicos. Curas e coidados basicos das persoas ancians.

Tema 6.- Principios basicos de funcionamento dun centro xeriatrico.

Tema 7.- Técnicas de mobilizaciéon, de deambulacion e de traslado de ancians.

Tema 8.- A habitacién residencial I. Mobiliario. Bafio. A cama: tipos e accesorios.

Tema 9.- A habitacion residencial Il. O colchén. A roupa de cama ou lenceria. Técnicas para facer a cama e para
abrir a cama para a recepcién da persoa maior.

Tema 10.- Hixiene da pel. Técnicas de bano asistido. Hixiene parcial do maior encamado.
Sarria, 27 de outubro de 2023.- O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 3380

Anuncio

O dia 26/10/2023, o Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme, mediante Resolucion
2023-0264, aprobou as BAS,ES PARA A COBER'I:URA, EN REXIME DE PERSOAL LABORAL IN,TERINO, DUNHA
PRAZA DE AUXILIAR DE CLINICA POR SITUACION DE EXCEDENCIA DA TITULAR E CREACION DE BOLSA DE
EMPREGO.

Abrese o prazo de presentacion de solicitudes, que serd de 5 dias naturais a contar desde o dia seguinte &
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES PARA A COBERTURA, EN REXIME DE PERSOAL LABORAL INTERINO, DUNHA PRAZA DE AUXILIAR DE
CLINICA POR SITUACION DE EXCEDENCIA DA TITULAR E CREACION DE BOLSA DE EMPREGO.

1.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion dun auxiliar de clinica, en réxime de persoal laboral temporal
por cobertura dunha praza en excedencia de auxiliar de clinica (persoal laboral) e a creacion dunha nova bolsa
de emprego quedando sen efecto calquera outra que estivese vixente.

A presente convocatoria e bases sera publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electronica do
Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electronica municipal.
https://sarria.sedelectronica.es

2. Funcions das prazas.

O perfil do auxiliar de clinica é o do persoal provisto da titulacién especifica e cofecementos para o exercicio
da sua profesion. Entre as tarefas a levar a cabo podemos citar:

e Vixiar e atender os residentes, as suas necesidades xerais, humanas e sanitarias, especialmente no momento
en que estes necesiten dos seus servizos.

e Tera que facer as camas dos pacientes encamados.
e Administrar os medicamentos orais e topicos segundo as prescriciéns facultativas.

e Atender o residente encamado por enfermidade, efectuando os cambios de postura prescritos,
subministrando as comidas aos enfermos e subministrar directamente a aqueles pacientes aos que a dita
comida requira instrumentalizacién (sondas, nasogastrica, sonda gastrica, etc.).

e Controlar a hixiene persoal dos residentes.
e Atender as necesidades sanitarias que tefia o persoal que traballa no centro e sexan da slla competencia.

e Vixiar e ter coidado da execucion das actividades de tipo fisico recibidas polo médico, observando durante a
sua realizacion.

e Acompanar o residente por criterio do responsable sanitario no traslado a centros sanitarios.
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e Darlles de comer a aqueles usuarios que non o poidan facer por si mesmos. Neste sentido, ocuparase
igualmente da recepcion e distribucién das comidas aos usuarios.

e En xeral, todas aquelas actividades que, sen estar especificadas antes, lle sexan encomendadas, que estean
incluidas no exercicio da sua profesion e preparacién técnica, e que tefan relacion co sinalado anteriormente.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases seran de aplicacién o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro.

Para ser admitidos a realizacién das probas, os candidatos deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no articulo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin estar en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéons xudiciais, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario ou para exercer funciéns nacionais de outro Estado. No caso de ser nacional doutro Estado, non ser
inhabilitado ou estar en situaciéon equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida o acceso o emprego publico.

e) Non estar en causa de incapacidade o incompatibilidade conforme 4 lexislacion vixente.

f) Estar en posesion da titulacién de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria ou ciclo formativo de grado
medio equivalente.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase presentar o orixinal ou fotocopia compulsada da
credencial que acredite a sua homologacién en Espafia, e ademais, no seu caso, a traducion xurada do titulo.

Todos o0s requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse o dia de finalizacibn do prazo de
presentacion de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda a contratacion.

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse ao Sr. Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme, e
presentaranse por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de 5 dias naturais, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse
publicos a través da sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacién en documento
orixinal ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacion equivalente (no caso de estar en posesion da mesma).
- Xustificante do pagamento do dereito a exame.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.
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6.3. Xunto coa instancia, os aspirantes deberan presentar o xustificante do pagamento de dereito a exame, de
acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende a cantidade de 18,00 euros, e que deberd ingresarse no
seguinte nimero de conta do Concello: ES4320800143363110000018.

Estas Bases publicaranse na sede electrénica municipal https://sarria.sedelectronica.es

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electronica municipal.
https://sarria.sedelectronica.es

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Presidencia ditara unha resoluciéon no prazo de 5 dias
habiles, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando
o prazo de 2 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucién, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. De non existir persoas
excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Presidencia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicard na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, na citada resolucion
fixarase a composicién do Tribunal.

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal terd a composicion
seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

8.2. A composicion do tribunal, que se dard a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas,
debera axustarse aos principios de imparcialidade e tenderd a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reunidns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:
O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de oposicion.
9.1. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es en consonancia coas presentes bases.

1°) Exercicio sobre o coinecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento a normalizaciéon do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administraciéns Publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi
como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas
que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacion desta
lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega
consonte a hormativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se
é 0 caso, a valoracién do conecemento da lingua galega.”
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Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un pequeno texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de
galego para o castelan. Esta proba terd unha duracién de 10 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non
apto/a”’, quedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta,
declarandose NON APTOS aqueles que cometan 20 erros ou mais.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega, ou Celga 3, ou equivalente, dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

2°) Exercicio tipo test:

O exercicio consistird nunha proba tipo test de 20 preguntas referentes ao temario do Anexo Il, con 3 respostas
alternativas, das cales, soamente unha sera correcta. A maiores, o tribunal establecera 3 preguntas de reserva,
as cales seran valoradas polo seu orde unicamente no caso de ser anulada algunha das preguntas principais.

A puntuacion total da proba sera de 10 puntos. Cada resposta correcta serd valorada con 0,50 puntos; as
preguntas incorrectas e as preguntas en branco non seran valoradas nin restaran puntos.

Os aspirantes disporan de 30 minutos para a realizaciéon do exercicio.
3°) Exercicio. Practico

Consistird na demostracion da habilidade e cofecemento de caracter practico das funcién a realizar por un
auxiliar de clinica en relacién coas materias do Temario do Anexo II.

Cada aspirante dispora dun tempo de 10 minutos para a realizaciéon da proba.
9.2. Publicacién dos resultados dos exercicios:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da oposicién publicaranse na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es . Para superar o proceso sera necesario acadar, entre o segundo e o terceiro
exercicio, un minimo de 10 puntos. As persoas que non acaden dita puntuacién seran declarados non aptos.

Concederase un prazo de 2 dias naturais para os efectos de alegaciéons polos aspirantes, que se contaran
desde o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electrdnica
https://sarria.sedelectronica.es

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentacion: Rematadas as probas, valoracion de
méritos e resoltas as alegaciébns, no seu caso, o tribunal publicara na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es a relacion de aspirantes por orde de puntuacién, propofiendo a contratacion da
persoa aspirante que quede en primeiro lugar e a creacién dunha bolsa de emprego formada polos aspirantes
gue superaron o proceso por orde de puntuacion, guedando sen efecto calquer bolsa existente para a mesma

categoria.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesién, a Alcaldia para que proceda 4 resolucién de
expediente de seleccion e orde da bolsa.

As persoas propostas e as persoas aspirantes incluidas na bolsa achegaran no prazo de 3 dias naturais,
contados a partir da publicacion da listaxe de persoas aprobadas na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es os documentos seguintes:

- Copia compulsada de:
- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacion equivalente.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

- Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
11. Contratacion das persoas propostas.

Formalizarase un contrato de traballo 410 para a cobertura da praza de auxiliar de clinica mentres dure a
situacion de excedencia da mesma coa persoa que quede no primeiro lugar unha vez presentada a
documentacién requirida no punto anterior.
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No caso de renuncia ou non presentacion da documentacion dentro do referido prazo, formalizarase a
contratacion coa persoa que figure no seguinte lugar por orde de puntuacion unha vez presenten a
documentacion.

12. Funcionamento da bolsa.

A bolsa estard formada polos/as aspirantes que superen o proceso selectivo e non fosen contratados para
ocupar a praza convocada, en orde a sla puntuacién, quedando sen efecto calquera outra bolsa que estivese
vixente para o mesmo posto. A bolsa funcionara do seguinte modo.

Situacién na bolsa de emprego:

As persoas que se atopen conformando parte na bolsa de traballo poderanse atopar nalgunha das seguintes
situacioéns:

a) “Disponible”: Situacion dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de
contratacion.

b) “Ocupado/a”: Situacién que indica que se atopa prestando servizos no O.A. Residencia de Maiores Nosa
Sefiora do Carme, independentemente do posto desempefado.

O cambio da situacion de dispofible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestiéon das
bolsas unha vez remate o contrato.

¢) “Suspension de chamamentos” O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspensién de
chamamentos” cando solicite expresamente e por escrito que non se realicen chamamentos para contratacions.

O/A interesado/a, mentres se atope nesta situacion, non sera requirido/a para novas ofertas e non serd
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispofiible para novos chamamentos debera
comunicalo expresamente por escrito.

d) “Excluido/a”: Situacién que comportara a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se
producira por algunha das seguintes causas:

1. Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
2. Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo.
3. Separacién ou despido do servizo mediante expediente disciplinario.

4. Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal co O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora
do Carme, se é o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento de oferta.

e) “llocalizable”: Situacién na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos
pola Administracion via telefénica ou via correo electrénico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacién de “ilocalizable” non serd chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a sUa
situacién a “dispofible” (cambio que debera solicitar expresamente e por escrito)

Realizacion dos chamamentos

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacién de persoal, os chamamentos realizaranse do seguinte xeito:

e Realizaranse 3 chamadas telefénicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai resposta
4 terceira chamada, o/a aspirante pasard ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo electrénico,
no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situacion. Se non responde ao correo nun prazo de
tres dias naturais, pasard a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico, pasara a
situacion de “ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

e En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un (nico chamamento a cada aspirante e, no caso de non
contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacion.

e Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o nimero 1 e seguindo a sta orde segundo a
dispoiibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

e Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superiora 15
dias habiles, continuarase dende o Ultimo chamamento realizado.

e Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa
que realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

Se a persoa rexeita o chamamento:

a. Pasara ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificaciéns dentro dos tres dias naturais
seguintes ao chamamento:

e Por razén de enfermidade que lle impida o desempefio do traballo ao momento do chamamento.
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Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacién oficial do
médico de familia.

e Por maternidade, paternidade ou adopcién ou acollemento, durante o tempo que legalmente corresponda.
Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

e Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no
momento do chamamento ou iniciar tal prestacién dentro do mes seguinte a data de inicio do contrato
ofertado.

Esta situacién xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou homeamento.

e Por ser coidador/a principal de persoal dependente.
Esta situacion xustificarase por medio de documentacién acreditativa de tal condicién.

e Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de matrimonio ou
realizacion de parella de feito non se realizaran ofertas de traballo, salvo que manifeste por escrito pasar a
situacion de “dispofible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.
e Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

b. Sera eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacion nos termos sinalados no apartado
anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

Finalizacién da causa de contratacion

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo, a persoa pasara
automaticamente da situacion de “ocupado/a” a situacion de “dispofiible”.

No caso de rexeitar o contrato unha vez formalizado o contrato, sera eliminada da lista, sempre que non sexa
por algunha das causas de xustificacion de rexeitamento, en cuxo caso, pasara ao final da lista.

Publicacién do estado da bolsa

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do Concello
de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro dos 5 dias habiles seguintes.

13. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten contratadas estaras sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

14. Normas finais:

14.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo
que se aproba o Texto Refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22
de xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

14.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicaciéon do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no
artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade,
poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto
nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interponer calquera outro que estime procedente. No
caso de que se interpofa recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacién presunta, non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO. AUXILIAR DE CLIiNICA

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representaciéon fidedigna por calquera medio valido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: Persoa solicitante Persoa representante
o Medios Electrénicos: Correo Electronico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

0 Si [ Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condiciéns exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente sinaladas na

convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra
necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacién
que a acompana para a realizacion de actuacidons administrativas. Responsable: Concello de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:
LUGAR E DATA:

SR. PRESIDENTE DO O.A. RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME
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ANEXO Il - TEMARIO

Tema 1.- Os Estatutos do Organismo Auténomo Nosa Sefiora do Carme. Organos de Goberno e Administracion.
Tema 2.- O Concello de Sarria. Organizacién Municipal: Organos necesarios.

Tema 3.- Concepto de xeriatria e xerontoloxia.

Tema 4.- As persoas ancians e a alteracion do sono, o exercicio fisico e a promocién da saude.

Tema 5.- Primeiros auxilios basicos. Curas e coidados bdasicos das persoas ancians.

Tema 6.- Concepto de enfermidade e tipos de enfermidades existentes. Enfermidades dixestivas. Alteracions
dixestivas. Alteracions hematoléxicas. Alteraciéns cardiacas e circulatorias. Enfermidades dermatoloxicas, do
aparato locomotor e do aparato respiratorio.

Tema 7.- Técnicas de mobilizaciéon, de deambulacion e de traslado de ancians.

Tema 8.- Conceptos fundamentais sobre nutricion e dietética. Necesidades, pautas alimentarias e preparacion da
dieta para os ancians.

Tema 9.- A habitacion residencial Il. O colchén. A roupa de cama ou lenceria. Técnicas para facer a cama e para
abrir a cama para a recepcién da persoa maior.

Tema 10.- Limpeza, desinfeccion e esterilizacion do instrumental sanitario e de superficies. Desinfectantes e
antisépticos. Residuos sanitarios: Clasificacién, recollida, tratamento e eliminacién.

Sarria, 27 de outubro de 2023.- O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 3381

O VICEDO

Anuncio

CORRECCION DE ERROS

Advertido erro no anuncio da publicacién das “BASES DE SELECCION PARA O NOMEAMENTO COMO
FUNCIONARIO INTERINO DUN AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERTENCENTE A ESCALA DE ADMINISTRACION
XERAL, O ABEIRO DO ARTIGO 10. 1 ¢) DO REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/201 5, DE 30 DE OUTUBRO, POLO
QUE SE APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA LEI DO ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO, DENTRO
DO PROGRAMA: “REFORZO DO EMPREGO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS
2023”, FINANCIADO POLA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, AO ABEIRO DAS BASES PUBLICADAS
NO BOP DE LUGO DE 09 DE XANEIRO DE 2023", publicadas no BOP de Lugo numero 250, de 31 de outubro de
2023, de conformidade co artigo 109.2, da lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas, déixanse sen efecto o anexo | (paxina 13), anexo Il (paxina 14), anexo llI
(paxina 15) e anexo IV (paxina 16).

O Vicedo, a 31 de outubro de 2023.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 3399
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