SABADO, 3 DE SETEMBRO DE 2022 N.° 202

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depu.tacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

Anuncio

Con data 29 de agosto do 2022 a Presidencia do Consorcio Provincial de Lugo para a prestacion do Servizo
contra Incendios e Salvamento procedéu a correccion de erros advertidos nas Bases da Convocatoria da
oposicion libre para a provision dunha praza de coordinador/a de parques para prestar servizo no Consorcio
Provincial de Lugo para a prestacion do Servizo contra Incendios e Salvamento como persoal laboral interino,
publicadas no BOP n° 188 de data 18 de agosto do 2022, nos seguintes termos,

Onde di:
Base sétima. Solicitudes.

b) Lugar e prazo de presentacion de solicitudes. Presentaranse no Rexistro Xeral do Consorcio, Praza de San
Marcos 8- Lugo, ou a través das féormulas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
reguladora do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas, establecéndose para iso un
prazo de vinte (20) dias habiles, contados a partir do seguinte & publicacion deste anuncio no Boletin Oficial do
Estado.

Debe dicir:
Base sétima. Solicitudes.

b) Lugar e prazo de presentacion de solicitudes. Presentaranse no Rexistro Xeral do Consorcio, Praza de San
Marcos 8- Lugo, ou a través das féormulas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
reguladora do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas, establecéndose para iso un
prazo de vinte (20) dias habiles, contados a partir do seguinte a publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

Onde di:
Base novena. Procedemento selectivo.
1°.- Exercicio teorico:

O exercicio puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para pasar ao seguinte
exercicio. As cualificaciéns seran expostas no taboleiro de anuncios e na paxina web do Consorcio, podendo
formularse reclamacions fronte as mesmas no prazo de cinco (5) dias naturais. A puntuacion do exercicio supora
0 30% da nota global do proceso selectivo.

Debe dicir:
Base novena. Procedemento selectivo.
1°.- Exercicio teorico:

O exercicio puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un minimo de 10 puntos para pasar ao seguinte
exercicio. As cualificacions seran expostas no taboleiro de anuncios e na paxina web do Consorcio, podendo
formularse reclamacions fronte 4s mesmas no prazo de cinco (5) dias naturais. A puntuacién do exercicio supora
0 40% da nota global do proceso selectivo.

Onde di:
Base novena. Procedemento selectivo.
2°.- Exercicio practico:

A puntuacion maxima deste exercicio serda de 10 puntos, resultando eliminado quen non obtefa unha
cualificacion minima de 5 puntos. A puntuacion para outorgar sera a media da puntuacion asignada polos
membros do Tribunal, eliminandose as puntuaciéns mais baixa e mais alta cando a diferenza entre elas sexa
igual ou superior a 3 puntos. A puntuacién do exercicio practico supora o 30% da nota global do proceso
selectivo.
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Debe dicir:
Base novena. Procedemento selectivo.
2°.- Exercicio practico:

A puntuacion maxima deste exercicio serd de 20 puntos, resultando eliminado quen non obtefia unha
cualificacion minima de 10 puntos. A puntuacién para outorgar serd a media da puntuacién asignada polos
membros do Tribunal, elimindandose as puntuaciéons mais baixa e mais alta cando a diferenza entre elas sexa
igual ou superior a 6 puntos. A puntuacién do exercicio practico supora o 40% da nota global do proceso
selectivo.

Onde di:

Base novena. Procedemento selectivo.
3°.- Entrevista curricular:

Calificarase con un maximo de 2 puntos.
Debe dicir:

Base novena. Procedemento selectivo.
3°.- Entrevista curricular:

Calificarase con un maximo de 10 puntos. A puntuacion da entrevista curricular supord o 20% da nota global do
proceso selectivo.

Efectuada a correccion, e tendo en conta o establecido na base sétima na sGa nova redaccién, o prazo para a
presentacion de solicitudes iniciarase o dia seguinte ao da publicacion do presente anuncio no BOP de Lugo.

Lugo, 29 de agosto de 2022.- O Secretario Interventor, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2471

CONCELLOS
O CORGO

Anuncio

O Sr. Alcalde, o dia 30 de agosto, e de conformidade co establecido na base quinta da convocatoria, ditou
Resolucion na que se contén a seguinte LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS PARA PARTICIPAR NO
PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, SETE PRAZAS DE AUXILIAR DE
AXUDA NO FOGAR DE PERSOAL LABORAL FIXO.

ADMITIDOS:
NOME DNI EXAME GALEGO

ALONSO FREIRE, ROCIO *HG 43 Gk EXENTA
CAPON MORENO, SONIA *HZ 4 Q¥ EXENTA
CASTRO PORTOMENE, AIDA *%3 ] G4k EXENTA
FERNANDEZ ARANGO, ANA **34E 7 EXENTA
GARCIA MENDEZ, ELSA FHG T LG EXENTA
GONZALEZ PARAJUA, PATRICIA KRG 4] Hxx EXENTA
GRANDA PENALONGA, ANA M2 *%3 (064 H EXENTA
MELENDEZ FERRER, ADREINA CAROLINA *%) 8Q Qi NON EXENTA
PAZ RODRIGUEZ, M2 TERESA #%332Qww EXENTA
RAMALLAL BARCIA, M2 LUZ #%3] Q4rx EXENTA
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REIJA SANCHEZ, NOELIA **8305*** EXENTA
RODRIGUEZ BELLO, DIALI **3246%F** NON EXENTA
SUAREZ CABANAS, ROSA M2 **3329%** NON EXENTA
VILLARES MARBAN, ALBA *HRGQT TR EXENTA
EXCLUIDOS:

Non hai.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar das sta participacion no procedemento.

O Corgo, 30 de agosto de 2022.- O ALCALDE, Felipe Labrada Reija.
R. 2474

FOLGOSO DO COUREL
Anuncio

Non constando a presentacién de reclamaciéns no expediente de modificacion de crédito do orzamento en
vigor, na modalidade de suplemento de crédito (MC 8/2022 SC 2/2022) aprobado inicialmente en sesion
plenaria extraordinaria celebrada o dia 1/07/2022 por importe de 75.064,35 euros,0 mesmo considérase
definitivamente aprobado, e se procede a sta inserciéon no Boletin Oficial da Provincia conforme ao disposto no
artigo 169.3 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo
2/2004 de 5 de marzo.

ALTAS EN CONCEPTO DE GASTOS

Aplicacion Orzamentaria ‘
Descripcion Importe

Programa Economica ‘

172 22799 Protecao.n e mellora do medio ambiente. Outr.os traballos 6.660,12 €
realizados por outras empresas e profesionais.

Promocion cultura. Investimento de reposicion en edificios

334 632 .
e outras construcions.

23.857,45 €

Abastecemento domiciliario de agua potable. Outras
161 619 inversions de reposicion de infraestructuras e bens 12.429,70 €
destinados 6 uso xeral.

Outras infraestruturas. Outras inversions de reposicion de

459 619 . . , 13.644,20 €
infraestruturas e bens destinados 6 uso xeral

334 22609 Promocion cultural. Actividades culturais e deportivas. 7.547,20 €

334 22609 Promocioén cultural. Actividades culturais e deportivas. 1.500,00 €

454 619 Camifos vecifiais. Outras inversiéons de reposicion de 9.425.68 €

infraestructuras e bens destinados 6 uso xeral.
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ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS

Partida ingresos Descricion

870 Remanente liquido de tesoureira 75.064,35 €
TOTAL 75.064,35 €
Folgoso do Courel, 29 de agosto de 2022.- A Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 2464

GUITIRIZ
Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE 4 AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR COMO PERSOAL LABORAL
FIXO MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION LIBRE.

O Concello de Guitiriz aprobou por acordo de Xunta de Goberno Local de data 24/08/2022 as seguintes bases
da convocatoria para a seleccion de 4 auxiliares de axuda no fogar como persoal laboral fixo mediante concurso-
oposicion libre.

Bases para a seleccion de 4 auxiliares de axuda no fogar como persoal laboral fixo mediante concurso-
oposicion libre (estabilizacion de emprego temporal)

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presentes Bases e convocatoria tefien por obxecto a seleccion de 4 auxiliares de axuda no fogar como persoal
laboral fixo mediante concurso-oposicion libre, en execucién da OEP do ano 2019, dentro do proceso de
estabilizacién de emprego temporal do art. 19.Uno.9. da LOXE de 2018.

Esta convocatoria ten por obxecto a cobertura de prazas vacantes estruturais e dotadas orzamentariamente
derivadas dun proceso de estabilizacion de emprego temporal nos termos previstos no artigo 19 da LPXE para
2017 e 2018, mediante a utilizacion do sistema de concurso-oposicién libre, seguindo os criterios comuns para
a aplicacion do proceso de estabilizacién derivado da Lei de orzamentos xerais do Estado para o ano 2017
negociados polo Goberno central e os Sindicatos maioritarios a nivel estatal, e polo goberno municipal cos
representantes dos traballadores do Concello de Guitiriz.

O réxime de contratacion laboral serd o contrato fixo regulado no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

A presente convocatoria e bases seran obxecto de publicacién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na
paxina web municipal (concellodeguitiriz.com) e na sede electronica do Concello de Guitiriz
(guitiriz.sedelectronica.gal).

O anuncio de aprobacion das bases sera publicado no DOG e no BOE, e o prazo de presentacién de solicitudes
sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da convocatoria no BOE.

O resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade serdan publicados unicamente no
taboleiro de anuncios, na paxina web municipal e na sede electrénica do Concello de Guitiriz.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS E FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO

As caracteristicas e funcions dos 4 postos de traballo de “auxiliar de axuda no fogar” seran as establecidas na
ficha N° 29 da RPT do Concello de Guitiriz, que son as seguintes:

FICHA N° 29. Posto de traballo: Auxiliar de axuda no fogar (28) (Cédigo 41 a 68)

Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacion Municipal.
Grupo (Equivalencia): A.P.

Formacion especifica: Si, Carne conducir tipo B

N° de postos: 28

Vacantes: 28

Forma de provision: Concurso-oposicion

Retribucions integras anuais: 12.600 euros (actualizado 2019, sen trienios)
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Adscricion: Seccién de Servicios Sociais, Servicio de Axuda no Fogar (SAF).

Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se lle encomenden sexan despachados con regularidade.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Tarefas propias do servizo de axuda no fogar de acordo coa normativa autonémica e as ordenanzas municipais
gue regulan a organizacion e o funcionamento do servizo de axuda no fogar, entre outras:

-Atencidns de caracter persoal na realizacion das actividades basicas da vida diaria, tales como: Asistencia para
levantarse e deitarse; Apoio na hixiene persoal e vestido; Control do réxime alimentario e axuda, se é o caso,
para alimentarse; Supervisién, cando cumpra, das rutinas de administraciéon de medicamentos prescritas por
facultativos; Apoio para cambios posturais, mobilizaciéns, orientacion espazo-temporal, Apoio a persoas
afectadas por problemas de incontinencia.

-Atencions de caracter persoal na realizacién doutras actividades da vida diaria como acompafiamento fose do
fogar para acudir a consultas ou tratamentos, ou apoio na realizacidon de xestiéns necesarias e urxentes.

-Atencion de necesidades de caracter doméstico e da vivenda, tales como: Limpeza e mantemento da hixiene e
salubridade da vivenda; Compra de alimentos e outros produtos de uso comun; Preparacion dos alimentos;
Lavado e coidado das pezas de vestir; Coidados basicos da vivenda, etc.

O traballo de “auxiliar de axuda no fogar” no servizo de SAF consistird na realizacién das actividades reflectidas
no plan de traballo que se elaborara o departamento de servizos sociais para cada persoa beneficiaria, e seran
os referidos a atencions de caracter persoal, doméstico, atencions de roupa, compra e preparaciéon de alimentos,
tarefas de relacion do contorno, e/ou outras que se determinen e que sexan necesarias para incorporar ao plan
de traballo individualizado da persoa usuaria do servizo, e de conformidade co informe emitido pola traballadora
social responsable do servizo ou, no seu defecto, a profesional que intervefia no caso.

Os traballos se realizardn en domicilios situados nas diferentes parroquias do municipio, de acordo coa
programacion de traballo que se lle designe, polo que as persoas seleccionadas teran que contar cos medios
necesarios para o desprazamento, pola sia conta, dentro da xornada laboral.

O salario mensual sera de 900 euros brutos e a parte proporcional da paga extra, mais os incrementos anuais
gue correspondan segundo as leis de orzamentos xerais do Estado.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

3.1. Para tomar parte no proceso selectivo sera necesario reunir os seguintes requisitos establecidos no artigo
56 do texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo
5/2015, de 30 de outubro:

Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

Nacionalidade: a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 da texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Capacidade: Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefo das correspondentes funcions. As persoas con minusvalias deberan aportar
certificaciéon do correspondente organismo, facéndoo constar asemade na instancia, sinalando si precisan
adaptacions para realizacién das probas e especificando tales adaptaciéns.

Habilitacion: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin
encontrarse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

Titulacion: Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

-Estar en posesion da titulacion de formaciéon profesional de grado medio de atencidén socio-sanitaria ou
equivalente (regulado no Real decreto 496/2003, de 2 de maio).
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-Estar en posesion do certificado de profesionalidade de atencién socio-sanitaria a persoas no domicilio ou
equivalente (regulado no Real decreto 1379/2008, de 1 de agosto, polo que se establecen os certificados de
profesionalidade da familia profesional de servicios socioculturais e a comunidade).

Requisitos especificos: Carne de conducir tipo B e dispofer de medio de trasporte para o desprazamento polas
distintas parroquias do municipio.

3.2. Os citados requisitos entenderanse referidos 4 data de expiracion do prazo sinalado para a presentacion de
instancias e manterse durante todo o proceso, asi como, no seu caso, no momento da formalizaciéon dos
contratos laborais.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Para tomar parte na seleccién as persoas interesadas deberan solicitar a sua participacién mediante
instancia dirixida & Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz, conforme ao modelo que consta no Anexo |
das presentes bases, que poderdn obter nas oficinas xerais do Concello e na paxina web municipal
(concellodeguitiriz.com).

Na instancia deberd facer constar que reline todos os requisitos xerais e especificos esixidos na base terceira da
convocatoria para a categoria do posto de traballo & que aspira.

A instancia deberase acompafar dos seguintes documentos:

- Copia do D.N.I.

- Xustificante de pago das taxas de participacion.

e Xustificante da titulacion esixida (copia do titulo académico).

e Relaciéon dos méritos alegados para a sua baremacién na fase de concurso segundo a orde de baremacién
establecida en cada un dos apartados, indicando a puntuacién que entende a persoa aspirante que lle
corresponde consonte estas bases en cada un dos apartados.

- Documentacién acreditativa dos méritos alegados. Non se tomaran en consideracion os méritos que non
queden debidamente acreditados dentro do prazo de presentacion de instancias.

Aqueles méritos alegados e non xustificados documentalmente non serdn tidos en conta polo Tribunal
Cualificador.

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presenten fotocopiados, bastando a declaracion xurada
do interesado sobre a autenticidade dos mesmos, asi como dos datos que figuran na instancia, sen prexuizo de
gue, en calquera momento, o Tribunal ou os érganos competentes do Concello de Guitiriz poidan requirir aos
aspirantes que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos aportados.

Os aspirantes indicaran si estan afectados por unha minusvalia nun grao igual ou superior ao 33 %, e si precisan
dalgunha adaptacién ou previsidn especifica para o desenvolvemento das actuaciéns previstas no procedemento.

4.2. As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (rta do Concello, n°4 de Guitiriz), ou
ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
administrativo Comun das Administraciéons Publicas, no prazo de vinte (20) dias habiles a contar desde o
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no BOE conforme establece o artigo 6.2 do RD.
896/1991, de 7 de xufio. No citado anuncio figurard a oportuna referencia ao namero e data do Boletin Oficial
da Provincia no que con anterioridade publicaronse integramente as bases da convocatoria. A non presentacién
da solicitude en tempo e forma, supora a inadmisién da persoa aspirante ao proceso selectivo.

Se a solicitude presentasese nas oficinas de correos, debera facerse de acordo con o artigo 31 do Real decreto
1829/1999, do 3 de decembro, que aproba o regulamento de prestacién dos servizos postais, facendo constar
no sobre a referencia seguinte: “Concello de Guitiriz. Proceso selectivo. Convocatoria Auxiliares de axuda no
fogar. Rila do Concello n°4 27300 Guitiriz (Lugo)”.

4.3. As taxas de participacion no proceso selectivo son de 12 euros, conforme a Ordenanza fiscal num.4 (BOP
Lugo 7/01/2008), e se ingresaran -indicando como concepto: “Taxas proceso selectivo auxiliar de axuda no
fogar” e o DNI do aspirante- na seguinte conta do Concello de Guitiriz: ABANCA:
ES20/2080/0122/4631/1000/0022.

As taxas sO seran devoltas se o aspirante non é admitido ao proceso selectivo, é dicir, se resulta excluido
definitivamente.

A falta de pago das taxas de participacién dentro do prazo de presentacion de instancias, determinara a
exclusion do aspirante, podendo subsanarse no prazo de emenda.

Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse rectificar en calquera
momento, de oficio ou peticién do interesado.

4.3. A presentaciéon da instancia para tomar parte no proceso selectivo supén a aceptacién e acatamento de
todas e cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento do solicitante para o tratamento dos
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seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion, incluida a lista de reserva. Asi mesmo, os
solicitantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados mediante a sua
exposicion nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello para todo o relacionado co proceso
selectivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES E DESIGNACION DO TRIBUNAL DE SELECCION

5.1. Rematado o prazo de presentacién de instancias aprobarase por resolucién da alcaldia e publicarase no BOP
de Lugo, no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello a relacién provisional de aspirantes admitidos/as
e excluidos/as. O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se recofieza aos interesados a
posesion dos requisitos esixidos na base terceira.

5.2. Perante o prazo de 10 dias habiles, de conformidade co previsto no artigo 68 .da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, os interesados poderan corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular as
reclamacions as listas provisionais. De non presenta-la solicitude de rectificaciéon ou reclamacion no indicado
prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

5.3. Se non presentasen reclamacions 4 lista provisional considerarase definitiva. No suposto de existir
reclamacions, unha vez transcorrido dito prazo aprobarase por resolucion da alcaldia e publicarase no BOP de
Lugo e no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello a lista definitiva de aspirantes admitidos, e
sinalarase a data e hora de realizacién da primeira proba da fase de oposicion.

5.4. En dita resolucion designarase aos membros do Tribunal de Seleccién de conformidade con disposto no
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP). O
Tribunal Cualificador, estara constituido da seguinte forma, respectando o establecido no artigo 60 do TREBEP:

- Presidente/a: o persoal funcionario ou laboral fixo da Corporacion que se nomee do mesmo grupo de
titulacion ou superior.

a) Secretaria/o: o secretario da Corporacién ou funcionario da Corporacién en que delegue.

e Vogais: tres vogais designados/as pola Alcaldia entre funcionarios ou persoal laboral fixo do mesmo grupo
de titulaciéon ou superior.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializacion iguais ou superiores 6s esixidos para o
acceso ao posto convocado, e seran elixidos con criterios de idoneidade técnica, imparcialidade e
profesionalidade.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a presenza do/a presidente/a e do/a secretario/a ou de quen lles substitian, e da metade, ao menos,
dos seus membros, de acordo con o artigo 17.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector
Pablico.

Seran de aplicacion as normas basicas sobre 6rganos colexiados establecidas nos artigos 15 a 18 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, e con caracter supletorio o establecido para os 6rganos colexiados da Administracién
Xeral do Estado nos artigos 19 a 22 da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

As decisidns se adoptaran por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en caso de empate o voto
de calidade do/a presidente/a del Tribunal. Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma
establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificiAndollo & autoridade convocante, cando concorran
neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico. Asi mesmo, os interesados poderan promove-la recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

Os Tribunais de Seleccion resolveran todas as cuestiéns derivadas da aplicacion das Bases durante o
desenvolvemento do proceso selectivo, encontrandose vinculados polo disposto nas Bases.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacién nas sesiéns do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razéon do servizo. O Tribunal tera a categoria terceira e prevense un numero maximo de 5 sesions (25
asistencias) neste proceso selectivo.

5.5. A Resoluciéon que contefia a composicion do Tribunal fixara e a data, hora e lugar en que se procedera a
constitucién do Tribunal e a valoraciéon dos méritos dos aspirantes, e no seu caso, a data do primeiro exercicio.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION
A seleccion realizarase de conformidade co previsto na presente base polo sistema de concurso-oposicién:
6.1. FASE DE CONCURSO (Puntuacién maximo 40 puntos)

A fase de concurso consistira na valoraciéon dos seguintes méritos, na que se podera acadar entre 0 e 40 puntos.
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A) Experiencia profesional (puntuacién maxima: 30 puntos)

-Por cada mes completo de servizos prestados no Concello de Guitiriz no mesmo posto de traballo ao que aspira
(auxiliar de axuda no fogar): 0,20 puntos.

-Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica no mesmo posto de traballo
ao que aspira (auxiliar de axuda no fogar): 0,10 puntos.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Para acreditar a experiencia laboral no sector publico, sera necesario presentar informe da vida laboral e
certificado ou documento que acredite de maneira irrefutable os servizos prestados, no que debera constar a
especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacién. Si tratase de servizos prestados no propio
Concello da Guitiriz, expedirase de oficio o certificado de servizos prestados polo departamento de persoal, non
sendo necesario a peticién do/a interesado/a.

B) Formacién (puntuacién maxima: 10 puntos)

Valoraranse os titulos e cursos de formacion e perfeccionamento recibidos relacionados coas funcions a
desenvolver, impartidos por organismos ou institucions oficiais dependentes das administracién publicas ou
homologados por estas, sempre que non sexan requisitos da base terceira das presentes bases.

Valorarase a seguinte formacién relacionada do seguinte xeito:
-Cursos de formacion: 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas de formacion relacionada (maximo de 4 ptos)
-Masters ou estudos superiores: 1 punto por cada 100 horas de formacion relacionada (maximo de 4 ptos)

- Celga 4, equivalente ou superior: 2 puntos; Celga 3 ou equivalente: 1 punto (S6 se valorara o curso de nivel
superior).

Non se valoraran os cursos que non especifiquen o niimero de horas.
Os méritos do apartado B) acreditaranse mediante copias dos correspondentes titulos ou diplomas.

Unha vez efectuada polo Tribunal a valoracion dos méritos publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web
do Concello a puntuacién obtida na fase do concurso, a efectos de posibles reclamacions durante un prazo de
tres dias, que seran resoltas polo Tribunal.

6.2. FASE DE OPOSICION (Puntuacién méaxima 60 puntos)

Constara dun exercicio composto por duas probas a realizar na mesma sesién: a primeira consistird nunha
proba tipo test e a outra sera un suposto practico, ambas probas serdn obrigatorias e o exercicio ademais sera
eliminatorio:

A. Proba tipo test: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas con 3 respostas

alternativas das que s6 unha sera correcta, referidas ao contido do posto de traballo segundo o Anexo Il das
bases.

O tempo maximo para a realizacién desta proba sera de 30 minutos.

B. A proba cualificarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para superar a proba.
As respostas correctas valoraranse cada unha con 1,5 puntos. As non contestadas ou contestadas
incorrectamente non penalizaran.

Un suposto practico relacionado coas funciéns propias do posto, a proposta do tribunal, que podera formular
preguntas sobre o mesmo.

O tempo maximo para a realizacién desta proba sera de 30 minutos.
A proba cualificarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para superala.
6.3. PUNTUACION TOTAL

A puntuacion total de cada aspirante no proceso selectivo vird determinada pola suma dos puntos acadados na
fase de concurso e na fase de oposicion, que sera entre 0 e 100 puntos.

SETIMA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

7.1 Os aspirantes actuaran seguindo a orde alfabética do primeiro apelido. Os aspirantes que desexen facer
valer o dereito establecido no artigo 13. ¢) da Lei 39/2015, do 1 de Outubro, deberan facelo constar
expresamente na solicitude.

7.2. Os aspirantes seran convocados para o exercicio en chamamento Unico, sendo excluidos do proceso
selectivo quen non comparezan. Para a realizacién dos exercicios da proba de cofiecementos, o Secretario do
Tribunal fara un chamamento a viva voz por tres veces, e declarara decaido no seu dereito ao aspirante que non
compareza para a realizacién do exercicio, que quedara excluido do proceso selectivo. Unha vez concluido o
chamamento para a realizacién da proba non se permitira o acceso de ningun aspirante a sala na que aquela
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tefia lugar. Tampouco se permitird a incorporacién de ningln aspirante unha vez que se iniciaron as probas
selectivas.

7.3. Os aspirantes deberan acudir 4 realizacion dos exercicios da proba de coflecementos provistos do seu
documento de identidade, que deberan ter en todo momento ao dispor de calquera membro do Tribunal que o
solicite durante a realizacion dos exercicios.

7.4. Si en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal que algin dos aspirantes
non cumpre todos os requisitos esixidos nesta convocatoria deberd propor a sua exclusion a alcaldia, previa
audiencia do interesado, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas polo aspirante na solicitude de
admisién as probas selectivas.

7.5. Concluido o exercicio, o Tribunal fara publica no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web a
relacién de aspirantes que alcancen o minimo establecido para superalo, indicando a puntuacién obtida.

7.6. Adaptaciéns por razéns de discapacidade. As persoas que, pola sta discapacidade, presenten especiais
dificultades para a realizacion das probas, poderan requirir na solicitude as adaptaciéons e os axustes razoables
de tempos e medios oportunos das probas do proceso selectivo. Para iso o Tribunal aplicard as adaptaciéns de
tempos previstas na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a
adaptaciéon de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade (“Boletin Oficial do Estado” do 13 de xufo). Os interesados deberan realizar a peticion ao solicitar
a participacién na convocatoria e tamén deberan achegar o ditame técnico facultativo emitido polo érgano
técnico de cualificaciéon do grao de discapacidade, que acredite de forma irrefutable a/s deficiencia/s que dean
orixe ao grao de discapacidade reconecido, para que o Tribunal poida valorar a procedencia ou non da
concesion da adaptacién solicitada.

OITAVA.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

O Tribunal de Seleccién determinarda a lista provisional de aprobados, que serd publicada no taboleiro de
anuncios, na paxina web municipal e na sede electrénica do Concello a efectos de posibles reclamaciéns durante
un prazo de tres dias, que seran resoltas polo Tribunal.

Mediante Resolucion de Alcaldia determinarase a lista definitiva dos aspirantes aprobados que sera publicada no
taboleiro de anuncios, na paxina web do Concello de Guitiriz e na Sede Electrénica do Concello.

En caso de empate na puntuacion total, tera prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuaciéon na
fase de oposicién e de persistir este quen acredite maior experiencia profesional. Se ainda persiste o empate
decidirase por sorteo publico.

A convocatoria realizada de 4 prazas en propiedade implica que as traballadoras temporais (auxiliares de axuda
no fogar) que non se presenten ao proceso selectivo ou que non superen o mesmo veran extinguida a sla
relacion laboral co Concello de Guitiriz por causas obxectivas de acordo co disposto no artigo 49.1b) do EETT,
pola provisién definitiva dos postos, pola cobertura regulamentaria das vacantes.

No Decreto de alcaldia de contratacién de persoal laboral fixo das 4 persoas que superen o proceso selectivo,
comunicarse o cese, N0 seu caso, a aquelas traballadoras temporais que non superen o proceso selectivo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATO DE TRABALLO.

Os aspirantes seleccionados, no prazo de cinco dias naturais contados dende o dia seguinte a aquel no que se
fixese publica a lista de aprobados, deberda presentar na secretaria do Concello de Guitiriz, os seguintes
documentos, agas os que xa obren no expediente:

a) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sia compulsa, do D.N.I.

b) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse acompafiada do orixinal para a sta compulsa, do
titulo esixido na convocatoria e dos méritos valorados.

¢) Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das funciéns do posto de traballo.

d) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo 4s Administraciéns Publicas, nin se atopar inhabilitado para o exercicio de funciéns
publicas.

e) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

Os que tivesen a condicién de funcionarios publicos ou persoal laboral, estaran exentos de xustificar
documentalmente as condiciéns e requisitos xa amosados para obter o seu anterior nomeamento, debendo
presentar certificaciéon da administracion da que dependeran para acreditar tal condicién.

Os que dentro do prazo sinalado, agds nos casos de forza maior, non presentasen a documentacion esixida, non
poderan ser contratados, sen prexuizo da responsabilidade en que houbesen podido incorrer por falsidade
dimanante da solicitude para participar no concurso-oposicion.
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Cumprimentado o anterior procederd a sinatura dos contratos laborais fixos polos aspirantes aprobados. O
réxime de contratacién laboral serd o previsto no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de
contratos de duracion fixa.

As condiciéns da contratacion seran as seguintes:

e O traballo consistird na realizacion das actividades reflectidas no plan de traballo que se elaborard no
departamento de servizos sociais de cada persoa beneficiaria, e seran os referidos a atencions de caracter
persoal, doméstico, atencions de roupa, compra e preparacién de alimentos, tarefas de relacién do contorno,
e/ou outras que se determinen e que sexan necesarias para incorporar ao plan de traballo individualizado da
persoa usuaria do servizo, e de conformidade co informe emitido pola traballadora social responsable do
servizo ou, no seu defecto, a profesional que intervefia no caso.

e Os traballos se realizaran en domicilios situados nas diferentes parroquias do municipio, de acordo coa
programacién de traballo que se lle designe, polo que as persoas seleccionadas teran que contar cos medios
necesarios para o desprazamento, pola sta conta, dentro da xornada laboral.

e O salario mensual sera de 900,00 euros brutos e a parte proporcional da paga extra, mais os incrementos
anuais que correspondan segundo as leis de orzamentos xerais do Estado.

e Aos contratos deben engadirse as demais condiciéns establecidas con caracter preceptivo no ordenamento
xuridico aplicable.

DECIMA.- LEXISLACION E REXIME DE RECURSOS

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacion as probas selectivas as seguintes disposiciéns: Lei
7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril;
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de outubro;
Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xufo, da Administracién Local
de Galicia. Seran tamén de aplicaciéon o R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo
gue se aproba o Regulamento de seleccién de persoal Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; o
Estatuto de Traballadores e a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun e todalas
demais normas de xeral aplicacion para estes supostos. Non serdn de aplicacién as bases xerais do Concello de
Guitiriz aprobadas polo decreto de alcaldia 40/2008.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan ser impugnados nos
casos e nas formas previstos na Lei do procedemento administrativo comun:

-Recurso de reposicion potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria.

-Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, no prazo de dous meses a partir do dia seguinte ao da publicacion no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria; ou si se interpdn recurso de reposicién no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificacion da resolucién do recurso.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE PERSOAL LABORAL FIXO DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR

D , €oN D.NLL nUM. e con
(o oY o 11T ok 1 1o T =1 o TP , rua
....................................................................................................... , N0 i, PiSO ., CPe e,
THNO. i , @ enderezo electrONiCo........ouieiniei e

Informado da convocatoria que realiza o Concello de Guitiriz, para 28 prazas de auxiliar de axuda no fogar como
persoal laboral fixo do Concello mediante concurso-oposicion libre (estabilizacion de emprego temporal), de
acordo as bases publicadas no B.O.P. n.% ...........ccecce. dedata ..oeeeniiiiiii, , que declara cofecer e
aceptar, e o anuncio da convocatoria publicado no BOE de data..........

Declara responsablemente que cumpre todos os requisitos esixidos na clausula 3.2 de tales bases, que as copias
dos documentos presentados son auténticas, e que se compromete a achegar os documentos orixinais
acreditativos destes no suposto de ser seleccionado ou requirido polo Concello,

SOLICITA:

Ser admitido ao proceso de seleccién convocado, para o que achega:

- Copia do D.N.I.
- Xustificante de pago das taxas de participacion.
e Xustificante da titulacién esixida.

e Relacién dos méritos alegados para a sta baremacion na fase de concurso segundo a orde de baremacién
establecida en cada un dos apartados, indicando a puntuacién que entende a persoa aspirante que lle
corresponde consonte estas bases en cada un dos apartados.

- Copia da documentacién acreditativa dos méritos alegados. Non se tomaran en consideracién os méritos
gue non queden debidamente acreditados dentro do prazo de presentacion de instancias.

- No seu caso, acreditacién de ter unha minusvalia nun grao igual ou superior ao 33 %, e indicacién se precisa
dalgunha adaptacién ou prevision especifica para o desenvolvemento das actuacions previstas no

procedemento:
Realizar as probas selectivas en (castelan ou galego).
Asi mesmo _______ (si/non) autoriza a que lle sexan comunicadas as actuacions do expediente a través do

enderezo electronico arriba indicado.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUIRITIZ
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ANEXO Il - TEMARIO

A proba tipo test e o suposto practico referidos no punto 6.2 das presentes bases versara sobre seguinte
temario que conten duas partes, unha parte xeral referida a temas de Constitucion, dereito administrativo e
réxime local, e outra parte especifica, relacionada coas funciéns do posto de acordo co establecido na ordenanza
municipal que regula o servizo de SAF e o R.D. 1379/2008 de 1 de agosto, modificado polo RD 721/2011, de 20
de maio para o certificado de profesionalidade “Atenciéon socio-sanitaria a persoas no domicilio” (SSCS0108).

I.PARTE XERAL

1.- A Constitucion Espafola de 1978: Caracteristicas. Estrutura. Contido. Principios Xerais. Dereitos
Fundamentais e Liberdades Publicas.

2.- A administracidon publica e as potestades administrativas. O administrado. O procedemento administrativo
comun.

3.- O persoal 6 Servizo das Entidades Locais: concepto e clases. Dereitos e deberes dos empregados publicos.

4.- Conceptos basicos de réxime local: O municipio, o termo municipal, a poboacién municipal. As competencias
municipais. A Organizacién do Concello de Guitiriz.

ILPARTE ESPECIFICA
5.-O Servizo de Axuda no Fogar. Definicién do servizo, tipoloxia e caracteristicas do mesmo.
6.- A ordenanza municipal do servizo de axuda no fogar do Concello de Guitiriz.

7.- Hixiene e atencion sanitaria domiciliaria: Caracteristicas e necesidades de atencion hixiénico-sanitaria a
persoas dependentes. Administracion de alimentos e tratamentos a persoas dependentes no domicilio. Mellora
das capacidades fisicas e primeiros auxilios para as persoas dependentes no domicilio.

8.- Atencion e apoio psicosocial domiciliario: Mantemento e rehabilitacidon psicosocial das persoas dependentes
no domicilio. Apoio as xestions cotias das persoas dependentes. Interrelacién, comunicacion e observacién coa
persoa dependente e o seu entorno.

9.- Apoio domiciliario e alimentacion familiar: Xestién, aprovisionamento e cocifia na unidade familiar de persoas
dependentes. Mantemento, limpeza e organizacion do domicilio de persoas dependentes.

10.- Cofiecemento do termo municipal de Guitiriz: rueiro, parroquias e lugares.
Guitiriz, 25 de agosto de 2022.- A alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.

R. 2465

Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia os Padrons fiscais dos servizos de punto de atenciéon a infancia (P.A.L)
correspondente ao mes de xullo de 2022 e do servizo publico de Centro de Dia correspondente ao mes de xullo
de 2022 que comprenden os seguintes recibos:

1.- Padron das taxas de prestacion do servizo publico do punto de atencion a infancia (P.A.l.) correspondente ao
mes de xullo de 2022, integrado por 27 recibos por importe total de 565,00 €.

2.- Padron das taxas de prestacion do servizo publico de Centro de Dia correspondente ao mes de xullo de
2022, integrado por 13 recibos por importe total de 3.521,07 €.

Os Padréns quedaran expostos ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia
seguinte ao da insercion do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as
reclamacions que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados no caso de que non se
produzcan reclamacions contra os mesmos.

Contra o acordo de aprobaciéon dos correspondentes Padrons, podera interpofierse con caracter perceptivo
recurso de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 do remate da
exposicion publica dos correspondentes Padréns.

A cobranza en periodo voluntario das taxas dos padréns dos servizos de punto de atencién a infancia (P.A.l)
correspondente ao mes de xullo de 2022 e do servizo publico de Centro de Dia correspondente ao mes de xullo
de 2022, terd lugar dende o dia 16/08/2022 ao 16/10/2022 (ambos incluidos). Os recibos que figuran
domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas designadas polos contribuintes.
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A presente publicacién surtira efectos de notificacién colectiva da liquidacién tributaria, ao amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Guitiriz, 19 de agosto de 2022.- A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 2466

MONDONEDO
Anuncio

A Xunta de Goberno Local na sta sesion celebrada o 31 de agosto de 2023, entre outros acordos adoptou
0 seguinte, que se transcribe literalmente:

“SEGUNDA APERTURA DA BOLSA DE AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR VIXENTE DO CONCELLO DE
MONDONEDO

Mediante Resolucion da Alcaldia num. 2021-0037, do 15 de marzo de 2021, o Alcalde avogou a competencia
para si da Xunta de Goberno Local, ante a imposibilidade da sua celebraciéon e aprobouse a CONVOCATORIA E
BASES QUE REXERAN A CONTRATACION E A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A SELECCION,
POR CONCURSO-OPOSICION, DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, PARA A AREA DE SERVIZOS SOCIAIS DO
CONCELLO DE MONDONEDO PARA A PRESTACION DO SERVIZO DO SAF (SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR PARA
PERSOAS DEPENDENTES E PRESTACION BASICA).

O 20 de marzo de 2021 publicouse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo num. 64, o anuncio da devandita
convocatoria e das bases que regulaban este proceso selectivo.

Debido a falta de candidatos/as disponibles nesta bolsa segundo a Resolucién nim. 2022-0072, do 12 de abril
de 2022, dispuxose a apertura da bolsa por un prazo de 5 dias hables, a partir do seguinte ao da publicacién do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia. Este acordo foi publicado no BOP de Lugo nim. 86, do 16 de
abril de 2022.

Tal e como se aprobou na citada Resolucion esta bolsa estara vixente ata o 31 de xullo de 2023.

Actualmente o Concello ten contratadas duas auxiliares de SAF a través dunha empresa externa, debido a que as
persoas que estaban na bolsa de SAF renunciaron ao posto que se lle ofrecia. Neste momento seria necesaria a
contratacion de 3 auxiliares de axuda no fogar, 2 delas para cubrir as os domicilios que estan sendo cubertos
polas auxiliares da empresa e 1 para cubrir as distintas necesidades e usuarios que van surxindo.

En Xufio de 2022 contactouse con todas as candidatas da bolsa de emprego, renunciando a traballar no Servizo
de Axuda no Fogar Municipal todas as que estaban na bolsa.

Ante a urxente necesidade de realizar estas contratacions para o mantemento dun servizo de calidade, a Xunta
de Goberno Local, por unanimidade dos membros presentes,

ACORDA:

PRIMEIRO.- Avogar a competencia de forma puntual co obxecto de, baseandose na clausula décima, alifnado 6,
da Resolucién da Alcaldia nim. 2021-0037, do 15 de marzo de 2021 pola que se aproba a Convocatoria e Bases
gue rexerdan a contratacion e a constitucion dunha bolsa de emprego para a seleccién, por concurso-oposicién,
de persoal laboral temporal, para a Area de Servizos Sociais do Concello de Mondofiedo para a prestacién do
servizo do SAF (servizo de axuda no fogar para persoas dependentes e prestacion basica), disponse, por
segunda vez, da apertura da bolsa por un prazo de 5 dias hables, a partir do seguinte ao da publicacién do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

SEGUNDO.- Publicar o anuncio do presente acordo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo aos efectos oportunos.
A efectos informativos publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello de mondofiedo
(https://mondonedo.sedelectronica.gal/) a convocatoria e as bases da bolsa vixente, asi como a presente
Resolucion.

TERCEIRO.- Dar conta da presente Resolucion a Xunta de Goberno Local e ao Pleno na vindeira sesidon que se
celebre.”

Mondofiedo, 31 de agosto de 2022.- O Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 2496

Anuncio
O 31 de agosto de 2022, ditouse a Resolucién de Alcaldia nim. 2022-0247, que literalmente di:
“RESOLUCION ALCALDIA
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CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA CUBRIR 1
VACANTE DE CONDUTOR DE VEHICULO MOTOBOMBA E 2 VACANTES DE PEONS PARA A BRIGADA DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DO EXCMO. CONCELLO DE MONDONEDO

Logo de ver o Convenio Interadministrativo subscrito, o 20 de xurio de 2022, entre a Conselleria do Medio Rural
e o Concello de Mondoredo para realizacion de accions de prevencion e defensa contra os incendios forestais
durante o ano 2022, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER)
no marco do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020, destinado, entre outros, a
subvencionar o funcionamento dunha brigada efectiva composta de 5 membros a tempo completo por un
periodo de tres meses, actuando un deles como responsable e coordinador do funcionamento desta para
establecer as relacions operativas e de comunicacién co Distrito Forestal ao que pertenza o Concello, asi como a
participacion na defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de 1 vehiculo motobomba durante 3
meses con matricula C-2681-AU.

Visto o expediente e as bases de convocatoria que regulan o proceso de seleccion de persoal para o vehiculo
motobomba do Concello de Mondohedo para a cobertura temporal de tres empregos de condutor de vehiculo
motobomba e 5 membros para a brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais, para o Concello de
Mondonedo, ao abeiro da Resolucion da Alcaldia, num. 2022-0169, do 29 de xuiio de 2022, publicadas no BOP
de Lugo, num. 2 de xullo de 2022.

Visto que realizado este proceso selectivo e segundo a Resolucion de nomeamento num. 2022-0217, do 9 de
agosto de 2022, como resultado do devandito proceso, nomeouse a dous condutores para o vehiculo motobomba
e 5 membros para a brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais. O contrato destes 7 postos por
unha duracion de tres meses esténdese desde o 11 de agosto ata o 10 de novembro de 2022.

Visto que o posto de condutor de vehiculo motobomba quedou deserto debido d renuncia do terceiro seleccionado
para o posto, e que xa non chegou a iniciar o seu contrato.

Visto que con data 30 de agosto de 2022, os pedns de brigada contratados, D. Xoel Otero Gémez e D. Hugo
Rodriguez Pardo, renunciaron segun escrito da mesma data aos seus postos de peon de brigada, debido d
necesidade de continuar os seus estudos académicos.

Visto polo tanto, que hai vacantes neste momento 1 posto de condutor de vehiculo motobomba e 2 postos de
pedn da brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais, e que o contrato do resto das persoas
contratadas rematan o 10 de novembro de 2022, e que existe a urxente necesidade de cubrir estes postos.

Considerando a Lexislacion en materia de seleccion de persoas comprendida na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido das
Disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xurio, de Administracion Local de
Galicia, Lei 7/2007, do 7 de abril, do Estatuto Bdsico do empregado publico, e demais disposicions aplicables, e
tendo en conta que se considera servizo prioritario, en virtude de acordo plenario de data 13 de maio de 2016.

Vista a imposibilidade de convocar a Xunta de Goberno Local e debido d urxencia da convocatoria deste proceso
selectivo, para cubrir estas vacantes, esta Alcaldia en virtude das facultades conferidas na lexislacion vixente,

RESOLVE:

Primeiro.- Avogar a competencia precisa, de xeito puntual, co unico obxecto de aceptar as renuncias, de data 30
de agosto de 2022, de D. Xoel Otero Géomez e D. Hugo Rodriguez Pardo, como pedns de brigada e realizar unha
convocatoria para seleccion e posterior contratacion de 2 empregos vacantes de peon para a Brigada de
Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais e 1 emprego vacante de condutor/a de vehiculo motobomba
mediante contratacions de cardcter laboral temporal a tempo completo, contrato eventual por circunstancias da
producion, desde o momento da sua contratacion e ata o 10 de novembro de 2022, data na que rematan
contrato o resto do persoal contratado para estas tarefas.

Segundo.- Aprobar as bases que rexerdn esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.

Terceiro.- Realizar a convocatoria mediante a publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia e a
publicacion das bases na sede electronica do concello (https://mondonedo.sedelectronica.gal):

- 2 Empregos de PEON DE BRIGADA
- 1 Empreqo CONDUTOR VEHICULO MOTOBOMBA: Contardn co permiso de conducion C.

Cuarto.- Dar conta da presente resolucion a Xunta de Goberno Local e ao Pleno, na vindeira sesion que se
celebre.

Mondof#iedo, 31 de agosto de 2022.- O alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide, A secretaria-interventora,

Ruth Loépez-Mosquera Garcia
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BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA CUBRIR 1 VACANTE DE CONDUTOR
DE VEHICULO MOTOBOMBA E 2 VACANTES DE PEONS PARA A BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA
CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DO EXCMO. CONCELLO DE MONDONEDO

PRIMEIRA.— OBXECTO

Esta convocatoria e bases reguladoras, tefien por obxecto a seleccidon e posterior contratacién de caracter laboral
temporal a tempo completo, mediante contrato eventual por circunstancias da producion, ao abeiro do Convenio
Interadministrativo subscrito, o 20 de xufio de 2022, entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de
Mondofiedo para realizacién de acciéns de prevencion e defensa contra os incendios forestais durante o ano
2022, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do
Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020, para a contratacion de:

- Dous empregos de PEONS DE BRIGADA
- Un emprego de CONDUTOR/A VEHICULO MOTOBOMBA

do Concello de Mondofiedo mediante o sistema de CONCURSO - OPOSICION, desde o momento da sua
contratacion e ata o 10 de novembro de 2022, data na que rematan o contrato vixente os seus compafeiros
de traballo.

Os compofentes da brigada realizaran labores de prevencién de incendios forestais, sempre que non sexan
requiridos para a defensa destes, durante cada un dos meses de vixencia do contrato, con plena dispofibilidade,
incluindo nela traballos en sabados, domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias.

As labores a desenvolver consistiran na realizacién dos seguintes traballos:

- Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais: Os vehiculos motobomba (en adiante VMB) e
as brigadas forestais integraranse desde o inicio no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se sitle
o concello, priorizando a actuacién dos VMB, respecto doutros traballos segundo o disposto no artigo 47 da Lei
43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, do 9 de abril de prevencién e defensa contra os incendios
forestais de Galicia. Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias de emerxencia, o 6rgano autonémico
podera decidir a mobilizacion destes medios féra do Distrito Forestal, conforme ao previsto no Plan de
Prevencion e Defensa contra os Incendios Forestais de Galicia (en adiante Pladiga) no que expresamente se prevé
como se producird a coordinacion nestes supostos. A integracién no dispositivo do Servicio de Prevencion e
Defensa Contra Incendios Forestais (en adiante SPIF) realizarase baixo o mando Unico descrito no PLADIGA. A
entidade local adherirase ao procedemento operativo do PLADIGA como plan director. Os traballos de extincidon
seran marcados sempre por persoal do SPIF ao responsable da brigada.

O concello designara unha persoa responsable e coordinadora do funcionamento dos VMB, en colaboracién e
coordinacién co despregamento de medios do Distrito Forestal, para establecer as relaciéns operativas e de
comunicacion co persoal do Distrito Forestal ao que pertence o concello. Durante a vixencia do convenio os VMB
estaran operativos 16 h/dia con cardcter ordinario, con plena dispoiibilidade, acorde ao horario establecido,
incluindo nela os traballos en domingos, festivos nacionais, autonémicos e locais, asi como as quendas de noite
necesarias.

O concello garantird a colaboracién e a coordinaciéon co despregamento de medios, mediante a designacién
dunha persoa como responsable e coordinadora do funcionamento da brigada, para establecer as relaciéns
operativas e de comunicacién co persoal do Distrito Forestal. A persoa responsable da brigada sera a
interlocutora coa que se relacionara unicamente o persoal dos SPIF e serd a quen lle corresponda impartir
directamente as ordes e as instrucions de traballo ao resto da brigada municipal.

- Labores encamifnadas a prevencién que dimintan o risco de propagacién e minoren os danos dos incendios, no
caso de producirse.

Dentro destas labores, a brigada realizara actuaciéns manuais en viais e camifos forestais, areas cortalumes e
faixas de xestiéon de biomasa, mediante roza, rareo e eliminacidon de restos, cun minimo de 10,26 has. ou a
superficie reflectida no programa de actuacion desefiado por este concello, nos tres meses de operatividade da
brigada, incluindo nela os traballos en domingos, festivos nacionais, autonémicos e locais, asi como as quendas
de noite necesarias. O xefe de brigada exercera como responsable da coordinacion do funcionamento da brigada
nas relacions operativas e de comunicaciéon co persoal do Distrito Forestal ao que pertence este concello.

O condutor do vehiculo motobomba, desempefiaran as funciéns establecidas no Convenio Interadministrativo
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Mondofiedo para a participaciéon na Prevencién e
Defensa Contra Incendios Forestais mediante a actuacion de Un Vehiculo Motobomba.

Salario bruto mensual que inclie a parte proporcional da paga extraordinaria:
- Pedn de brigada: 1.166,67 €/mes

- Condutor/a vehiculo motobomba: 1.166,67 €/mes
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Polo tanto, no paragrafo anterior reflictese a retribucién bruta mensual, incluida a Parte Proporcional da Paga
Extraordinaria, ainda que o soldo aboarase mensualmente, e a parte proporcional da paga extraordinaria, en
relacion ao tempo traballado, de ser o caso, no mes de xufio e/ou 4 finalizacién do contrato.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

As probas selectivas, no non previsto nas presentes bases, resultara de aplicacion o TREBEP. Asi mesmo e nos
aspectos non derrogados expresamente e que non se opofan ao disposto no TREBEP, tamén sera de aplicacion:

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéons Publicas.
- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funciéon Publica.
- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracién do Estado.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.

- Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcion
Publica.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

- Convenio Interadministrativo subscrito, o 20 de xufio de 2022, entre a Conselleria do Medio Rural e o
Concello de Mondofiedo para realizacion de acciéns de prevencion e defensa contra os incendios forestais
durante o ano 2022, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER)
no marco do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

- Demais disposiciéons aplicables.
TERCEIRA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1.- Con caracter xeral, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias para poder tomar parte nas probas de seleccion:

a) Ser espafol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funciéns similares
as que desempefaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion das seguintes titulaciéns , ou en disposicion de obtelas, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias:

- PEON DE BRIGADA: Certificado de Escolaridade ou equivalente homologado e Celga 2 ou equivalente
homologado.

- CONDUTOR/A DE VEHICULO MOTOBOMBA: Certificado de Escolaridade ou equivalente homologado, asi
como permiso de conducion C e Celga 2 ou equivalente homologado.

f) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que impida o desenvolvemento
das funciéns do emprego.

g) Os aspirantes que padezan minusvalia deberan facelo constar expresamente na instancia.
CUARTA.—SOLICITUDES

1.— As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante
unha instancia, modelo Anexo I, dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello, na que manifestaran, ademais
dos datos persoais co enderezo, a denominacion do emprego convocado ao que optan e que reunen todos e
cada un dos requisitos da presente convocatoria.

Anuncio publicado en: Num BOP 202 afio 2022 (03/09/2022 08:00:00)



17 NUm. 202 - sabado, 3 de setembro de 2022 BOP Lugo

2.— O prazo de presentacion de instancias sera de 5 dias habiles que comezaran a contar a partir do dia
seguinte da publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e publicaranse as presentes
bases na sede electrénica do concello (https://mondonedo.sedelectronica.gal)

3.— As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofiedo ou mediante algunha das
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das
Administraciéns Publicas. Compre que o concello tefia constancia da presentacion desta documentacién no
prazo en que remata o dia de presentacion de instancias.

A solicitude ird acompafiada da seguinte documentacioén:

e Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada por ambalas caras.

e Fotocopia compulsada da titulacién académica esixida.

e Fotocopia do permiso de conducir, no caso de condutor/a de vehiculo motobomba.

e Fotocopia compulsada do Celga 2 (pedén de brigada e condutor/a de vehiculo motobomba).

e Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoraciéon na fase de
concurso (esta documentacion non serda excluinte para a confecciéon da lista provisional de admitidos e
excluidos). A non acreditacion dos méritos alegados determinara que estes non seran tidos en conta polo
Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de instancias xa que non podera
subsanarse.

QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditara resolucién comprensiva que contera:

A lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion, de ser o caso, do motivo de exclusion.

A designacion do tribunal cualificador e a data da sua constitucion.
- A data, hora e lugar en que se realizard a valoraciéon de méritos, e as probas da fase de oposicién.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica do
concello (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante dous (2) dias habiles seguinte a publicacién da lista provisional de admitidos e excluidos,
unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacién de erros e presentar reclamaciéns a lista
provisional. Quen non presentara a reclamaciéon no prazo indicado, decaera do seu dereito sendo excluido
definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- As reclamacions, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante Resolucion publica de Alcaldia, no
taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior a aprobaciéon da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusién, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusion.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados pola Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros:
- Presidente: Un empregado publico, con voz e voto.
- Secretario: O da Corporacién ou empregado publico en quen delegue, con voz e sen voto.
- Vogais: tres empregados publicos, con voz e voto.

O Tribunal Cualificador deberda constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao emprego.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do presidente.
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Cada tribunal podera dispofiela incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
limitdndose os asesores a prestar a sta colaboracion nas stas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle & Alcaldia cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real
Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar 6s membros do tribunal cando, é seu xuizo, concorra neles algunha
das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme 6 artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION

O sistema de seleccion serd o de CONCURSO - OPOSICION (a puntuacién maxima para 0 concurso-oposicion
sera de 20 puntos):

1.- PEON DE BRIGADA

FASE DE CONCURSO (a puntuacién maxima para a fase de concurso serd de 8 puntos): que consistirda na
valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo o seguinte
baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares caracteristicas
e funcions ao emprego que se opta:

a) Na Administracién Publica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fraccions inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:
a) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
b) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administraciéon ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa,
a ocupacioén, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades econdmicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento
de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacién ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacion maxima para o apartado de experiencia profesional é 4,00 puntos.
2.- CURSOS OU OUTRA FORMACION:

A puntuacion maxima para o apartado de formacion é de 4,00 puntos.

Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas funciéns propias do emprego a que se
opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracién Puablica, Universidades, Inem,
organizaciéns sindicais, colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados pola administracion
publica:

- Cursos de duracién inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.
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No apartado de formacion presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacién da actividade. No mesmo deberd constar o niimero de horas.
Se das caracteristicas do diploma, en base 4 sta duracién ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal podera computaralos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a
xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funciéons propias do
emprego ao que se opta, non seran puntuados.

A puntuacion mdxima para o subapartado de cursos ou outra formacion é de 4,00 puntos.

De non presentarse a documentacién acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a aqui
referida, a puntuacioén nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podera puntuar en mais de un apartado.
2.- CONDUTOR/A DE VEHICULO MOTOBOMBA

FASE DE CONCURSO (a puntuacion maxima para a fase de concurso serd de 8 puntos): que consistird na
valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo o seguinte
baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares caracteristicas
e funcidons ao emprego que se opta:

a) Na Administracién Publica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fracciéns inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:
¢) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
d) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracion ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa,
a ocupacioén, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades economicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento
de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacién ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacion maxima para o apartado de experiencia profesional é 3,50 puntos.
2.- CURSOS OU OUTRA FORMACION:

A puntuacion mdxima para o apartado de formacion é de 3,50 puntos.

Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas funciéns propias do emprego a que se
opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica, Universidades, Inem,
organizaciéns sindicais, colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados pola administracion
publica:

- Cursos de duracién inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formacion presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacién da actividade. No mesmo debera constar o niimero de horas.
Se das caracteristicas do diploma, en base 4 stia duracién ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal podera computaralos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a
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xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacion coas funciéons propias do
emprego ao que se opta, hon seran puntuados.

A puntuacion mdxima para o subapartado de cursos ou outra formacion é de 3,50 puntos.
3.- ANTIGUIDADE NO PERMISO DE CONDUCIR C:

- 0,05 ptos por ano de antigiliidade.

A efectos do computo de antigliidade, computaranse desde a data de expedicién do permiso de conduciéon C ata
o dia en que remate o prazo de presentacién de instancias.

Non se computaran as fraccions inferiores a un ano.
A puntuacion mdxima para o apartado de antigiiidade no permiso de conducir C é de 1 punto.

De non presentarse a documentacién acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a aqui
referida, a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podera puntuar en mais de un apartado.

FASE DE OPOSICION (COMUN A TODOS OS EMPREGOS e a puntuacién méaxima para a fase de oposicién serd de
12 puntos): Consistird na realizacién das seguintes probas: a Fase de Oposicidon consistird na realizacién dunha
ou mais probas practicas e/ou teorico practicas. Ten caracter obrigatoria e eliminatoria para as/os aspirantes.
Nela analizarase a capacidade funcional das/dos aspirantes para levar a cabo as funciéns propias do posto ao
que se opta.

Cualificarase cunha puntuacién de 0 a 12 puntos sendo necesario obter un minimo de 6,00 puntos para poder
superala proba.

Correspoéndelle ao tribunal establecer o tempo maximo da proba ou probas a realizarse.

Os/as aspirantes deberdn presentarse para realizar este exercicio provistos do DNI ou documento acreditativo
fidedigno da sua personalidade a xuizo do tribunal.

PROBA DE GALEGO:

Serd obrigatorio a superacion dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non tefian
acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesién do certificado Celga establecido na base terceira,
equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado Celga 2 (ped6n de brigada e condutor/a de vehiculo motobomba), equivalente ou superior,
debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia, de
conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei da Funcién Pablica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, este exercicio consistira na traducién, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto.

RECONECEMENTO MEDICO E PROBA DE APTITUDE FiSICA

O persoal seleccionado , previamente a stia contratacion, debera realizar un recofiecemento médico e unha
proba fisica de esforzo, para garantir as suas condicidons de saude para o traballo a realizar, de conformidade
co establecido no convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e Concello de
Mondofiedo para a participacién na prevencion e defensa contra os incendios forestais mediante a actuaciéns de
brigadas de prevencion e defensa, e vehiculo motobomba. E obrigatorio superar tanto o recofiecemento
médico como a proba de esforzo fisico. De non superar estas probas os candidatos/as non poderan ser
contratados/as.

Posteriormente, terase que realizar un curso tedrico-practico de 16 horas de formaciéon sobre prevencion e
defensa contra incendios forestais, que é obrigatorio realizar cada ano.

OITAVA.— PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e
oposicién, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios e na
sede electrénica do concello (https://mondonedo.sedelectronica.gal) a dita puntuacién do proceso selectivo.

O Tribunal aprobara e proponera para a contratacion aos candidatos que mais puntuacién obtivesen do maximo
posible, non podendo declarar que superou a seleccibn un nimero de aspirantes superior ao numero de
empregos convocados.
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Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida, poderan ser contratados no caso de que os/as
seleccionados/as non asinen o contrato no prazo que se lle sinale ou renuncien ao emprego ou non
superen o recofiecemento médico e a proba de aptitude fisica oportuna incluida no devandito
reconecemento.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas durante o periodo de
contratacion.

NOVENA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS

O/A aspirante proposto/-a presentara na Secretaria do Concello, nos tres (3) dias habiles seguintes ao da
publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do DNI.

b) Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéons Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

¢) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
gue determine a lexislacién vixente.

d) Copia da tarxeta sanitaria da Seguridade Social.
e) Acreditacion da conta bancaria titularidade do candidato/a.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacion esixida,
non se podera formalizar o contrato, quedando anuladas tédalas actuacions sen prexuizo das responsabilidades
en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento a favor do seguinte
da lista.

DECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacion sinalada no apartado anterior, o Presidente da Corporacion, ditard resolucion e
formalizara o contrato laboral a favor das persoas propostas polo Tribunal no prazo maximo de dez (10) dias
habiles a contar dende a data en que remate o prazo de presentacion dos documentos citados na base anterior.

DECIMO PRIMEIRA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as suas bases e os actos de aplicacién desta, podera interpoferse optativamente
un dos seguintes recursos:

- Recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte ao
da sua notificaciéon ou publicacién do acto ou acordo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante os 6rganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de DOUS (2) MESES contados dende o dia seguinte ao da
recepcién da presente notificacidon, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e
incidencias presente a sua aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D 4 2 PRSP , con
)] , NAAO/-2 e (data nacemento), vecifio/-a
o [P , con enderezo
2 (][] o] Lo ,
EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a cobertura do
emprego , de conformidade coa convocatoria aprobada
na Resolucién da Alcaldia do 31 de agosto de 2022.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retine todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade ou
defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio deste emprego. Asi mesmo, declaro que non estou
separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica por expediente disciplinario, nin inhabilitado/a por
sentenza firme para o exercicio de funcions publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:(relacion de documentacién esixida e de méritos
alegados):

Orde de preferencia no caso de ser seleccionado/a para varios empregos:

10.-

2°.-

Por tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonedo,....... (o [ de 2022

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)“
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Mondofiedo, 31 de agosto de 2022.- O Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 2497

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

O Pleno da Corporacion na sta sesion ordinaria do 27 de xufo do 2022, prestou aprobaciéon & modificacién do
Prezo Publico Polos Servizos prestados pola Garderia Infantil, co seguinte contido:

PRIMEIRO.- MODIFICAR o artigo 7 do PREZO PUBLICO POLOS SERVIZOS PRESTADOS POLA GARDERIA MUNICIPAL
guedando redactados do seguinte xeito:

ARTIGO -7- EXENCIONS a) Ao neno ou nena para o que se solicitou a praza na Escola Infantil Municipal
aplicaraselle o 100% de bonificaciéon das cantidades correspondentes a cota de matricula e a atencién educativa
segundo o establecido na disposicion adicional novena de la Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servicios sociais
de Galicia mentres a mesma estea en vigor. b) As familias acolledoras de menores con medidas administrativas
de tutela ou garda gozaran, asi mesmo, da exencién total da cota. ¢) Estes cambios se adaptaran a calquera
variacion normativa que adopte a Xunta de Galicia para o Curso 2022-2023.

SEGUNDO.- As devanditas modificacidons publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e entraran en vigor o dia 1
de setembro de 2022.

Monforte de Lemos, 4 de xullo de 2022.- O Alcalde P.D Decreto de data 24.01.2022.- A primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez

R. 2498

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TAXA pola utilizaciéon da piscina municipal e demais instalaciéons anexas
AGOSTO 2022 E ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 22.08.2022 aprobouse o padron da Taxa pola utilizacion da piscina
municipal e demais instalaciéns anexas correspondente ao mes de agosto 2022.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun prazo
de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padrén, para que se poidan
presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacién do padron e das suas liquidaciéns
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica do padron. Contra a resolucidon expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario
dende 0 09.09.2022 ata 0 09.11.2022.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan

Monforte de Lemos, 4 de agosto de 2022.- O Alcalde P.D Decreto de data 24.01.2022.- A primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2499

Anuncio

APROBACION PADRONS TAXA POLO ABASTACEMENTO DE AUGA , TAXA REDE DE SUMIDOIROS e canon
auga XULLO-AGOSTO 2022 E ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 22.08.2022 aprobaronse os padréns da Taxa polo abastecemento de auga, a
Taxa de rede sumidoiros e Canon de auga do cuarto bimestre 2022 (XULLO-AGOSTO).
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De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padréns.

De conformidade coa Ordenanza xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun prazo
de 20 dias, a contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padrdéns, para que se
poidan presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da lei reguladora das facendas Locais, contra o acordo de aprobacion dos padréons da Taxa polo
abastecemento de auga e Taxa pola Rede sumidoiros e das suas liquidaciéns poderase interpor recurso de
reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da exposicién publica do padron.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicibn que no seu caso se formule, poderase
interpor recurso contencioso -administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei 25/98 do 13
de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso administrativa.

De acordo co artigo 49.7 do Decreto 136/2012 do 31 de maio, polo que se aproba o Regulamento do canon da
auga e do coeficiente de vertedura a sistemas publicos de depuracion de augas residuais a repercusion do canon
da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico -administrativa ante o 6rgano econémico- administrativo
da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende se entenda producida a notificacién.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria e o artigo 13 da Ordenanza Xeral de Xestidon de
Ingresos Municipais de Dereito Publico fixase como prazo de pago en periodo voluntario, dende o dia
31.08.2022 ata 0 31.10.2022.

De acordo co artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento xeral de
recadacion, ponse en cofiecemento, que no periodo de pago en voluntario sinalado no paragrafo anterior, os
contribuintes que non tefian domiciliados os recibos poderan facer o pago dos mesmos mediante :

1) Ingreso en efectivo en calquera oficina de A Banca en horario de atencion ao publico.
2) A través de caixeiros automaticos da devandita entidade financeira.
3) A través da paxina web www.aqualia.es.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse os correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon supora a esixencia do canon da auga directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

Monforte de Lemos, 18 agosto de 2022.- O Alcalde P.D Decreto de data 24.01.2022.- A primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2500

RIBADEO
Anuncio

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO ACCESO A UNHA PRAZA DE FUNCIONARIO TECNICO DE MEDIO
RURAL.

e POSTO 0708/RPT MUNICIPAL.
e OEP/2022.
1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

O obxecto das presentes bases é a cobertura do posto de Técnico de Medio Rural, Posto 0708 da RPT municipal
vixente. Escala de Adminstracion Especial, correspondente a Oferta Publica de Emprego de 2022.

2.-CARACTERISTICAS DA PRAZA.

Grupo. (Segundo artigo 76 do Estatuto Basico do Empregado Publico) Grupo B.
Clasificacion:Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica.
Adscripcion: Areas de Medio Rural, Obras, Medio Ambiente.

3.FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

Correspondenlle as seguintes funcions conforme a vixente RPT municipal.
0708.- Técnico Medio Rural .-
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Funciéns: Correspéndenlle as funciéns seguintes:

Informacién, asesoramento e acompafiamento aos veciios do rural nas xestions con outras administracions en
temas relacionados co medio rural (cortas de lefia, queimas, etc.).

Asesoramento e control na xestiéon da biomasa nas faixas secundarias.Xestion das actuacions en relacién co
convenio asinado para a prevencion de incendios forestais no termo municipal.

Planificacion, seguimento e control dos traballos de roza de camifios e parcelas de titularidade municipal que se
realizan con medios propios.Elaboracién de plans cronoldxicos e planimétricos.

Xestidons e control dos traballos de corta de madeira realizados polas empresas madeireiras. Seguimento e
control das solicitudes que presenten os madeireiros para efectuar cortas de madeira nos montes do concello,
vixiando especialmente o estado de conservacion dos camifos utilizados, antes e despois da saca de madeira.
Elaborar unha base de datos na que figuren as empresas, parcelas de monte nas que se solicita corta de
madeira, superficie, localizacién, tm. Previstas de saca, etc.

Inventariado de viarios municipais no medio rural. Recollida de datos sobre o terreo como: tipos de firme, estado
de conservacion, estado de cunetas e salvacunetas, etc.

Xestidons administrativas encamifiadas a solicitude de axudas e subvenciéns para o desenrolo do medio rural.
Informacién, asesoramento e organizacién de actuaciéns encamifiadas ao desenrolo do medio rural (formacién,
creacion de empresas rurais, xornadas de divulgacion, etc.). Control das actuaciéns para a sua adecuacion a
Ordenanza municipal de Medio Ambiente dentro do ambito rural.

Xestion e control das parcelas de propiedade municipal no medio rural (uso por parte de particulares, limpeza,
etc.).

Xestidons ante os entes responsables da proteccion do dominio publico hidraulico para realizar tarefas de
limpeza dos leitos fluviais.

Colaboracion con outras areas do Concello para o desefio de itinerarios de sendeirismo polo rural.
Control do uso das escolas rurais das parroquias propiedade do Concello .

Colaboracion coas comunidades de montes para a xestion do monte de maneira responsable dende o punto de
vista ambiental (cambio dun modelo baseado no eucalipto a outro tipo de especies).

Fomento do uso de aproveitamentos forestais ademais do madeireiro (cogomelos, pastoreo, etc.).

Inventariado sobre a situacion do réxime de propiedade, natureza, estado legal, probable evolucién e capacidade
produtora de todo tipo de bens dos montes e outros bens do rural de Ribadeo, con especial incidencia aos
camifos e vias das areas forestais o cal permita establecer unha planificacion preventiva. Estudo da posible
valorizacién forestal de Ribadeo. Estudo e control de combustibles forestais.

Calquera outra funcién propia do posto e categoria.
4. SISTEMA DE SELECCION: Oposicién

5.NUMERO DE PRAZAS QUE SE CONVOCAN: Unha.
6.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a) Xerais:

Os establecidos con caracter xeral nos artigos 56 e concordantes do TR da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado por Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro

b) Especificos. Titulacion académica:

Estar en posesion do titulo de Técnico superior en Xestion Forestal e Meio Natural ou Técnico Superior en
paisaxismo e Meio rural. Titulacidon equivalente ou superior relacionada coa especialidade.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estar en posesion da acreditacion da aprobacion ou, se é o
caso, o correspondente certificado de equivalencia segundo normas que sexan aplicables a tal efecto, verificadas
polo Consello de Universidades mediante a via procedimental prevista no Real decreto 1393/2007, do 29 de
outubro polo que se establece a organizacién das ensinanzas universitarias oficiais, na redaccién dada polo Real
decreto 861/2010, do 2 de xullo ou o titulo que habilita o exercicio desta profesién regulada segundo o
establecido polas directivas comunitarias.

Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento como funcionario.

7, PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS SUAS BASES.-

A convocatoria anunciarase no DOG/BOE. As Bases publicaranse no Boletin Oficial da provincia de Lugo e faranse
publicas tamén no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal. www.ribadeo.gal.

Os sucesivos anuncios relativos & convocatoria publicaranse no tablén de anuncios do Concello e web municipal.
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Non se efecturan notificaciéns individuais. Os aspirantes as probas obxecto desta convocatoria quedaran
enterados do desenvolvemento do proceso mediante as publicacions pertinentes no taboleiro de anuncios do
Concello e web municipal/sede electréonica: www.ribadeo.gal

8.PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

As instancias, solicitando tomar parte no proceso selectivo, dirixiranse a Alcaldia-Presidencia.

Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo debidamente cumprimentadas, durante o prazo de
vinte dias habiles contados dende o seguinte ao de publicacién do anuncio da convocatoria no BOE.

Poderan asimesmo remitirse na forma establecida na Lei 39/2015 de 1 de abril do Procedemento Administrativo
comun das AA.PP.

Para ser admitidas e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas, as personas aspirantes manifestaran nas
stas solicitudes que rednen todos e cada un dos requisitos esixidos nestas Bases, referidos sempre como
maximo ao dia no que remate o prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes con minusvalia igual ou superior ao 33% deberan indicalo expresamente na solicitude.

Igualmente as persoas aspirantes comprometense, no caso de ser propostos para o correspondente
nomeamento, a prestar xuramento ou promesa de acordo co que determina o Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

A instancia acompafiarase inexcusablemente a seguinte documentacion:

- Fotocopia compulsada do DNI ou documento equivalente.

- Titulacién, no seu caso, que acredite o cumprimento deste requisito.

- Documentacion procedente, no seu caso, aos efectos da fase de concurso.
9.-ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes ditarase resolucién pola que se declarara aprobada a lista
provisional de admitidos e excluidos, con indicacién das causas de exclusiéon, asi como o prazo para
subsanacion que serd de 10 dias, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro.

A correccién de erros, poderase enmendar de oficio ou a instancia de parte segundo a vixente Lei de
Procedemento Administrativo coman.

Dita resolucién serd publicada no Boletin Oficial da Provincia asi como no Taboleiro de anuncios do Concello.
Quen non presente a solicitude de subsanacién ou reclamacion no indicado prazo decaera no seu dereito sendo
excluido definitivamente da lista de aspirantes.

Rematado o prazo ditarase resolucién pola que se aproba a lista definitiva, resoltas as reclamacions que no seu
caso se produzan, e indicarase igualmente o lugar e data de comezo do 1° exercicio e orde de actuacién dos
aspirantes asi como a composicion do Tribunal, publicindose estes anuncios e calquera outro anuncio sucesivo
en relacion a este proceso selectivo no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal.

Se en calquera momento posterior & aprobacién da lista definitiva, incluso durante a celebracion das probas se
advertise nas solicitudes inexactitutde ou falsedade que fora causa de exclusion ésta considerarase defecto
insubsanable e resolvera dita exclusién.

Dende a terminaciéon dunha proba e ata o comezo da seguinte debera transcurrir un prazo minimo de 48 horas e
un maximo de 40 dias.

10. EXERCICIOS.-

Fase de oposicion.

A fase de oposicion ten por obxecto valorar tanto os coflecementos sobre a materia como a sua aplicaciéon
practica, e versara sobre o temario que se recolle no anexo | (Parte xeral e especifica) das presentes bases.

Esta fase constara de tres exercicios, que seran obrigatorios e eliminatorios para todos/as os/as aspirantes:

Primeiro exercicio.- Proba de coiiecemento da lingua galega.- Exercicio obrigatorio e eliminatorio.

En cumprimento do artigo 51 da Lei galega 2/2015, os aspirantes que non acrediten o cofiecemento da lingua
galega mediante a presentacion do titulo CELGA 4 ou superior deberan someterse a un exame de galego.

Consistira na traducién directa do castelan ao galego dun pequeno texto proposto polo érgano de seleccion
inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, a realizar nun tempo maximo de 10 minutos, e sen axuda de
diccionario.

Este exercicio cualificarase como APTO ou NON APTO, declarandose NON APTOS aqueles que cometan 20 erros
ou mais.
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*Quedardn exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracion titulo
oficial de coriecemento do idioma galego Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado, correspondente ao
nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de coriecemento da lingua galega, modificada pola
Orde do 10 de febreiro de 2014.

Segundo exercicio: Consistira nunha proba, cuestionario tipo test de 50 preguntas, destinada a comprobar os
coflecementos técnicos adecuados ao posto ao que se opta.

A duracién maxima para o desenvolvemento desa proba serd dunha hora.
Cada resposta correcta terd un valor de 0,20 puntos. As respostas incorrectas ou en blanco non restaran.

O tribunal cualificara esta proba cun maximo de 10,00 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5,00 puntos
para superala.

Terceiro exercicio: Consistird na realizacion por escrito, nun periodo maximo de duas horas, dun ou varios
supostos ou contestacién a cuestidéns practicas relativas as funciéns propias da praza convocada, dentro do
temario obxecto de oposicién. Anexo | (parte especifica)

Neste exercicio valorarase a formacién na especialidade, a claridade e a orde de ideas, a facilidade de exposicién
escrita, a sistematica na formulacién e exposicion de conclusions e o cofiecemento e adecuada aplicacion da
normativa vixente e a stia capacidade de sintese.

O Tribunal podera acordar a utilizacién do sistema de lectura publica, quen fixard, no seu caso, dia e hora para a
lectura dos exercicios por parte dos aspirantes. Neste exercicio, os aspirantes non poderan facer uso de textos
legais.

O tribunal cualificard esta proba entre 0 e 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5,00 puntos para
superala. A puntuaciéon que se outorgara a cada aspirante nesta proba sera a media aritmética das puntuaciéns
outorgadas por cada un dos membros do tribunal presentes na sesion.

Cualificacion final: A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso selectivo sera o
resultado da media aritmética das puntuaciéns outorgadas por todos os membros do Tribunal ou a determinada
de comun acordo polo conxunto dos seus membros.

A puntuacion total do proceso selectivo sera a suma das cualificaciéns obtidas nos diferentes exercicios.
11.TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Estara constituido polas seguintes persoas:

Presidente:

Titular e suplente correspondente. Un funcionario de categoria ou escala igual ou superior & praza que se
convoca, designado pola Alcaldia-Presidencia.

Vogais: 3 funcionarios de categoria ou subescala igual ou superior ao posto que se convoca e os seus suplentes
correspondentes.

Secretario: O Secretario Xeral do Concello de Ribadeo e como suplente do mesmo un funcionario do Concello
con categoria igual ou superior ao posto que se convoca. Actuara con voz e sen voto.

O Tribunal queda autorizado para resolver-las dibidas que se presenten no non previsto nestas bases e para
toma-los acordos necesarios para a boa orde das probas.

Aplicarase igualmente a lexislacion bdsica do Estado sobre Funcién Pablica e o R.D. 896/1991 polo que se
establecen as reglas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién de persoal
funcionario de Administracién Local. No non previsto nelas, a regulamentacién para o ingreso na Funcién Publica
da Comunidade Autonoma de Galicia e supletoriamente, o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administracion do Estado.

12.- RELACION DE APROBADOS.-

Unha vez rematada a cualificacién das persoas aspirantes o Tribunal publicara por orde de puntuacién a relacion
de aprobados e elevara dita relacion ao érgano competente do Concello aos efectos da tramitacion do
correspondente nomeamento.

O Tribunual cualificador non podera proponer o acceso a condicion de funcionario a un namero superior de
aprobados ao de postos ou prazas convocadas, neste caso unha.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A persoa proposta aportard, dentro do prazo de vinte dias naturais contados a partir da publicacion da lista de
aprobados, os seguintes documentos:

1.- Fotocopia (que debera presentarse co orixinal para compulsar) do seu Documento Nacional de Identidade ou
documento que o substitaa.
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2.- Copia autenticada ou fotocopia (que debera presentarse co seu orixinal para compulsar) do titulo ou no seu
caso, diploma en base ao cal se procedeu a stia admisién ou xustificante de ter cumpri-los requisitos para a
expedicion do mesmo.

3.- Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto ao
que aspira. No supostos de persoas con discapacidade observarase tamén o que establece o apartado da Base
duodécima.

4.- Declaracion responsable de non ter sido separado do servizos do Estado, das Comunidades Auténomas ou
das Entidades Locais mediante expediente disciplinario nin e atopar inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas por sentenza firme.

5.- Declaracién responsable de non se atopar incurso en ningdn dos supostos de incapacidade especifica
conforme 4 normativa vixente.

6.- Declaracion responsable de non incurrir en ninglin dos supostos de incompatibilidade do persoal ao servizo
das Administracions Publicas segundo a Lei 53/1984, de 26 de decembro e normativa de desenvolvemento da
mesma.

7.- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (para o caso de haber estado de alta na mesma).
8.- Nimero de conta bancaria.

O aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que supere a oposicion debera ademais acreditar
tal condicién mediante certificacién dos 6rganos competentes asi como a compatibilidade co desempefio das
tarefas do posto.

Para o suposto de que tivera a condicién de funcionario ou empregado publico, estara exento de xustificar
documentalmente as condicions e requisitos xa demostrados para obte-lo seu anterior nomeamento debendo
presentar certificacion do Ministerio ou Organismo de que dependa, acreditando a sta condicién e demais
circunstancias que consten no seu expediente persoal ou folla de servizos.

14. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.-

Quen no prazo indicado non presente a documentacion indicada (salvo casos de forza maior), non podera ser
nomeado funcionario quedando anuladas todalas stias actuaciéns, sen prexuizo das responsabilidades en que
poida incorrer por falsedade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.

O aspirante nomeado funcionario debera tomar posesion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao
gue lle sexa notificado o nomeamento, quedando en situacién de cesante cando, sen causa xustificada, non o
fixese dentro do prazo sinalado.

O nomeamento como funcionario/a sera publicado no BOP de Lugo.

15.-LEXISLACION DE APLICACION.-

O RDL 5/2015, de 5 de outubro de aprobacion do TR da Lei do Estatuto basico do empregado publico.
A Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do réxime local.

R.D. Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de réxime local.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia.
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade auténoma de Galicia pola que se aproba o

Regulamento de seleccion de persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién do Estado.

Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, que aproba as regras basicas e programas minimos a que se debe axustar
o procedemento de seleccion dos funcionarios da administracion local.

Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia.

Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das AA.PP.
Lei 40/2015, de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

ANEXO I- TEMARIO

A) Parte xeral.-

Tema 1.A Constitucion Espafiola de 1978. Titulo preliminar. Os dereitos fundamentais, a sUa garantia e
suspensiéon. A Coroa.

Tema 2.- A Constitucion Espanola de 1978. A organizacién territorial do Estado.
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Tema 3. O Estatuto de Autonomia de Galiza. Titulo preliminar. As competencias da Comunidade Auténoma de
Galica no Estatuto de Autonomia: exclusivas, concorrentes e de execucion da lexislacion do Estado.

Tema 4.-Os actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade.

Tema 5. As disposiciéns sobre o procedemento administrativo comuin: garantias dos procedementos, iniciacion,
ordenacion, instruccion e remate. Tramitacion simplificada do procedemento administrativo coman. Execucion.

Tema 6.-O municipio: concepto e elementos. Territorio e poboacién. Organizacion. Competencias. Réximes
especiais.

Tema 7. O persoal ao servizo das entidades locais: dereitos e deberes. Réxime disciplinario. Situacions
administrativas. Incompatibilidades.

Tema 8.- Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais. Orzamento e gasto publico.

B) Parte especifica

Tema 9.- O Regulamento de Bens das Entidades Locais aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de xufio.
Capitulo Primeiro.Concepto e clasificacién dos bens.

Tema 10.- Lei 33/2003, de 3 de novembro do Patrimonio das AA.PP. Titulo preliminar e titulo I e II.

Tema 11.- O Concello de Ribadeo (Parroquias existentes, nlcleos de poblacién, raas da vila, servizos
municipais).

Tema 12.- Topografia agraria: interpretacion de planos, fotografias aéreas, mapas, etc.

Tema 13.- Fitopatoloxia: xestion e execucién de tratamentos.

Tema 14.- Instalaciéns agroforestais, execucion e mantemento.

Tema 15.- Aproveitamentos do medio forestal, madeira, pastos, apicultura, resinas, cortizas, etc..
Tema 16.-.- Xestion cinexética e piscicola, control, sinalizaciéns, milloras, etc.

Tema 17. Defensa contra incendios forestais, loita e prevenciéon. Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencién e
defensa contra os incendios forestais de Galicia.

Tema 18.- Lei 7/2012, de 28 de xufio, de montes de Galicia. Competencias das Administraciéns Publicas.
Clasificacion e réxime xuridico dos montes

Tema 19.- Lei 7/2012, de 28 de xufo, de montes de Galicia. Montes de utilidade publica. Catdlogo. Réxime de
autorizacions, concesions e servidumes.

Tema 20.- Lei 7/2012, de 28 de xufo, de montes de Galicia. Recursos forestais. Produtos madereiros.

Tema 21.- Ordenanza reguladora do uso e aproveitamento especial de vias publicas e espazos de titularidade
municipal. (Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 271 de 26 /11/2013).

Tema 22.- Plan Municipal de Prevencién e Defensa contra os Incendios Forestais do Concello de Ribadeo.
Tema 23.- Ordenanza de Medio Ambiente do Concello de Ribadeo.

Tema 24.- Plan Xeral de Ordenacion Municipal do Concello de Ribadeo, de 2014. Normativa do solo rustico.
Normativa do solo de nucleo rural.

Tema 25.- Lei 2/2016, de 10 de febreiro do Solo de Galicia e Decreto 143/2016 de 22 de setembro polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Clasificaciéon do solo. Principais caracteristicas de cada un dos tipos e
categorias de solo.

Tema 26.- Lei 2/2016, de 10 de febreiro do Solo de Galicia e Decreto 143/2016 de 22 de setembro polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Réxime do Solo Rustico. Facultades e deberes dos propietarios en solo
rustico. Solos rusticos de especial proteccion.

Tema 27.- Lei 2/2016, de 10 de febreiro do Solo de Galicia e Decreto 143/2016 de 22 de setembro polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Usos e actividades en Solo rustico.

Tema 28.- Lei 2/2016, de 10 de febreiro do Solo de Galicia e Decreto 143/2016 de 22 de setembro polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Procedemento para autorizaciéns en solo rustico.

Tema 29 .- Lei 2/2016, de 10 de febreiro do Solo de Galicia e Decreto 143/2016 de 22 de setembro polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Condicidéns xerais de edificacion en solo rastico.

Tema 30.- Lei 2/2016, de 10 de febreiro do Solo de Galicia e Decreto 143/2016 de 22 de setembro polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016.Edificacion de caracter tradicional. D.T. 32 da Lei 2/20916. Rexime de
autorizaciéns e licenzas outorgadas en solo rustico.

Tema 31.- Lei 2/2016, de 10 de febreiro do Solo de Galicia e Decreto 143/2016 de 22 de setembro polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Disciplina Urban “sitica. A proteccién da legalidade urbanistica.
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Tema 32.- Lei 2/2016, de 10 de febreiro do Solo de Galicia e Decreto 143/2016 de 22 de setembro polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Prelaciéon de lilcencias. Caducidade. Procedemento de Outorgamento de
licencias e de tramitacioon de comunicacions previas.

Tema 33.- Lei 2/2016, de 10 de febreiro do Solo de Galicia e Decreto 143/2016 de 22 de setembro polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Plans parciais.

Tema 34.- Lei 2/2016, de 10 de febreiro do Solo de Galicia e Decreto 143/2016 de 22 de setembro polo que se
aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Plan especiais.

Tema 35.- O Regulamento de Bens das Entidades Locais aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de xufo.
O Patrimonio das Entidades locais.

Tema 36.- O Regulamento de Bens das Entidades Locais aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de xufo.
Capitulo lll. Conservacién e tutelas dos bens. Do Inventario e Rexistro dos bens. Administracién.

Tema 37.- O Regulamento de Bens das Entidades Locais aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de xufio.
Prerrogativas das entidades locais respecto dos seus bens.

Tema 38.- O Regulamento de Bens das Entidades Locais aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de xufo.
Utilizacién dos bens de dominio publico.

Tema 39.- O Regulamento de Bens das Entidades Locais aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de xufo.
Utilizacién dos bens patrimoniais. Aproveitamento e goze dos bens comunais

Tema 40.- O Regulamento de Bens das Entidades Locais aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de xufio.
Alleamento de bens. Desafiuzamento en via administrativa.

Tema 41.- Lei 9/2013, der 19 de decembro do emprendemento e a competitivade econdmica de Galicia. Decreto
144/2016, mde 22 de setembro polo que se aproba o Regulamento Unico de regulacién integrada de actividades
econdmicas e apertura de establecementos: actividades, licenza, comunicacion previa, declaracién responsable.

Tema 42.- Expropiaciéns, procedemento xeral de expropiacion. Declaracion de utilidade publica ou interese
xeral. Procedemento Ordinario. Procedemento expropiatorio de urxencia. Actas previas & ocupacién. Depoésito
previo. Ocupacion.

Tema 43.-Expropiacions. Concepto de prezo xustoPago e toma de posesiodn. Valoracién do solo no
procedemento expropiatorio. Aplicacion xeral das normas de valoracion.

Tema 44.-Valoraciéns de terreos rusticos e instalacions agrarias. Descripcién dos distintos métodos de
valoracion e a stia aplicacion. Valoracién dos distintos tipos e categorias de solo.

Tema 45.- A Lei 9/2017 de 8 de novembro de contratos do Sector Publico. Aspectos xerais. A preparaciéon dos
contratos polas Administracions publicas.

Tema 46.- A Lei 9/2017 de 8 de novembro de contratos do Sector Publico.Expediente de contratacion.
Tramitacioon, Pregos de clausulas administrativas. Tipos de procedementos.

Tema 47.- A Lei 9/2017 de 8 de novembro de contratos do Sector Publico. Pregos de prescripcions técnicas.
Contratos menores.

Tema 48.- A Lei 9/2017 de 8 de novembro de contratos do Sector Publico. Seleccion de contratista.
Adxudicacion. Efectos. Cumprimento e extincion dos contratos administrativos.

Tema 49.- A Lei 9/2017 de 8 de novembro de contratos do Sector Publico. Contrato de obras. Proxectos de
obras. Contido.Supervision e replanteo do proxecto. Execucién do contrato de obra.

Tema 50.- A Lei 9/2017 de 8 de novembro de contratos do Sector Publico. Modificacion do contrato de obra.
Extincién por cumprimento.Extincion por incumprimento.

Ribadeo, 29 de agosto de 2022.- A ALCALDESA ACCTAL, MONICA FREIRE RANCANO.
R. 2468

Anuncio
Expediente n° 2475/2022
SEGUNDA CONVOCATORI
BASES PARA A SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION (FUNCIONARIO INTERINO)
(PROGRAMA DEPUEMPREGA 2022

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA - E obxecto das presentes bases a cobertura temporal de persoal funcionario
desta Corporacién con caracter de interinidade dado que concorren as seguintes razéns:
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Acumulacion de tarefas artigo 10.1d) do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,

aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro cuxas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administracion Especial
Subescala Auxiliar

Clase Auxiliar

Denominacion

Auxiliar electricista

NUm. de vacantes

Sistema de seleccién

Concurso-oposicion

Periodo

6 meses

2.FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

As funciéns obxecto do contrato seran as propias dun axudante electricista municipal. Mantemento, reparacién
e supervision das instalacions municipais de alumeado publico e ou en inmobles ou edificios municipais asi
como dos equipos e aparellos eléctricos existentes. Deberd igualmente prestar o apoio necesario segundo as
necesidades do servizo.

Os aspirantes propostos quedardn suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescriciébns contidas na Lei
53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas, e
demais normativa aplicable.

Reservarase unha cota non inferior ao sete por cento das vacantes ofertadas para ser cubertas entre persoas que
acrediten posuir unha discapacidade de grao igual ou superior ao trinta e tres por cento.

A reserva do minimo do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas
ofertadas o sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas
ofertadas o sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

A opcion a quenda de reserva debera facerse constar na solicitude de participacién polo interesado.

Os aspirantes que opten pola quenda de reserva deberan superar as mesmas probas selectivas que as fixadas
para o resto dos aspirantes. Nas probas selectivas, incluidos os cursos de formacién e os periodos de practicas,
estableceranse as adaptacions e axustes razoables de tempo e medios que sexan necesarios para a sua
realizacion polas persoas con discapacidade, sempre que asi o solicitasen, a fin de garantir que participan en
condiciéns de igualdade cos demais aspirantes. Estas persoas concorreran en quenda separada dos demais
aspirantes sempre que asi se xustificase para o mellor desenvolvemento das stas probas selectivas.

En todo caso o grao de discapacidade que resulte acreditado debera ser compatible co desempefio das tarefas e
funcions correspondente ao posto ofertado.

Superado o proceso selectivo, as persoas que ingresen en corpos ou escalas de persoal funcionario ou
categorias de persoal laboral das administracions publicas incluidas no dmbito de aplicacién da Lei 2/2015, de
29 de abril, do emprego publico de Galicia, e que sexan admitidas na convocatoria ordinaria con prazas
reservadas para persoas con discapacidade, poden solicitar ao érgano convocante a alteracion da orde de
prelacion para a eleccion das prazas dentro do ambito territorial que se determine na convocatoria, por motivos
de dependencia persoal, dificultades de desprazamento ou outras analogas, que deberan ser acreditados
debidamente. O érgano convocante acordara dita alteracién cando estivese debidamente xustificada, limitandose
a realizar na orde de prelacién a minima modificacidon necesaria para posibilitar o acceso ao posto da persoa con
discapacidade.

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a)Xerais:Os establecidos con cardcter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado
Publico (RDL 5/2015 de 30 de outubro polo que se aproba o TR da Lei).

b) Especificos.

O Titulo de Ciclo Medio de Formacion Profesional na rama eléctrica ou titulacion semellante ou superior.

Carnet de conducir da clase B (turismos) e dispofiibilidade de vehiculo.
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E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéns no
concello,polo que a situacidon ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando
excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.

Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento como funcionario interino, no seu caso.

4.DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.-
A)Fase de oposicidn:

1.- Exercicio de idioma galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 3 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica
da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de coflecemento da lingua galega (publicada no DOG n°
146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen diccionario, elixido libremente polo tribunal, de castelan ao galego.

A duracion da proba serd de 10 minutos.

Por cada falta cometida restaranse 0,05 puntos, declardandose non aptos aqueles que cometan 20 faltas ou
mais.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO
guedando eliminados do proceso selectivo os declarados non aptos.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracion
titulo oficial de cofiecemento do idioma galego Celga 3 ou superior.

2.- Proba de coiiecementos: Consistird nun exercicio tipo test de 20 preguntas que versard sobre as materias
sinaladas no temario que se inserta a continuacién.

O tempo maximo para realizar esta proba serd de 40 minutos. Cada resposta acertada tera un valor de 0,50
puntos.

Cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar este exercicio obter como minimo 5 puntos.

Por cada duas respostas incorrectas (mal contestadas) descontarase unha. As respostas en branco ou non
contestadas non descontaran.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio.
TEMARIO
Parte Xeral

Tema 1.A Constitucion Espafiola de 1978: Estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais dos espafois.

Tema 2.-. O Goberno e a Administracion. Principios de actuacion da Administracion Publica. A Administracion
Xeral do Estado.

Tema 3. As Comunidades Auténomas. A Comunidade autonoma de Galicia. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 4.- A Administracion Local. As Entidades Locais. Clases. Competencias. Organizacion: érganos necesarios
e 6rganos complementarios.

Parte especifica

Tema 5. O Municipio. O termo municipal. A poboaciéon. O empadroamento.

Tema 6.- O Municipio de Ribadeo. O termo municipal. Parroquias e lugares de interese.

Tema 7.- O municipio de Ribadeo. Praias. Eventos culturais ao longo do ano.

Tema 8.- O municipio de Ribadeo. Rueiro municipal. Historia. Patrimonio.

Tema 9.- A Marifa Lucense. Municipios que a conforman.

Tema 10.- A Marifia Lucense. Lugares de interese. Festas de interese.

Tema 11.- A Lei 31/1995, de 8 de novembro de prevencién de riscos laborais. Principios Basicos. Capitulo I.
Tema 12.- A Lei 31/1995, de 8 de novembro de prevencién de riscos laborais. Capitulos Il

Tema 13.- A Lei 31/1995, de 8 de novembro de prevencién de riscos laborais. Capitulos Il
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B)Fase de concurso: Cualificarase esta fase de acordo cos méritos aportados polos aspirantes e segundo se
especifica no ANEXO I destas Bases e sen que a cualificacion poida exceder de 4 puntos na sua totalidade.

Esta fase non ten caracter eliminatorio nin se tera en conta para supera-las probas da fase de oposicion.
Esta fase cualificardse o mesmo dia fixado para a oposicidn e antes da celebracion desta.

Cualificacion final: A cualificacién de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso selectivo sera o
resultado da media aritmética das puntuaciéns outorgadas por todos os membros do Tribunal ou a determinada
de comun acordo polo conxunto dos seus membros.

A puntuacion total do proceso selectivo sera a suma das cualificacions da fase de concurso e dos dous
exercicios da fase de oposicion.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Os/as interesados/as en participar presentaran instancia dirixida ao Sr.Alcalde do Concello de Ribadeo facendo
constar que relinen todos os requisitos sinalados nestas bases.

Presentaranse debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do concello no prazo de DEZ dias naturais, contados a
partir do seguinte ao da publicacion destas bases coa convocatoria deste procedemento no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso realizaranse a través do taboleiro de anuncios da
Casa do Concello de Ribadeo e web municipal www.ribadeo.gal

A presentacién de instancias podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo ou en calquera das formas
establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro do Procedemento Administrativo comun das AA.PP.

As solicitudes que se entreguen a través da Oficina de Correos deberan presentarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo funcionario/a de correos antes de ser certificada.

As instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacion se indican e de acordo coa
seguinte orde:

-Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte. Ademais, os aspirantes extranxeiros deberan presentar documento
gue acredite que é nacional da Unidén Europea ou dalgun Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

-Declaracion responsable na que manifesten que retnen todos e cada un dos requisitos xerais exixidos na
convocatoria (incliese no modelo de instancia)

-Copia compulsada dos méritos e circunstancias alegadas.
-Os/as aspirantes con algunha discapacidade deberdan indicalo na sua solicitude.
6.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de tres dias
habiles pola que se declarara aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con especificacién
no seu caso dos motivos de exclusion.

Dita resolucién publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello e na sede electrénica da pax. web do
concello www.ribadeo.gal

Os/as aspirantes excluidos disporan dun prazo de (2) dous dias hdabiles contados a partir da publicacién do
anuncio no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, para subsanar os defectos que motivaron a sua
exclusién ou omisién.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamaciéns a lista de admitidos/as quedara elevada automaticamente a
definitiva. No suposto de producirse reclamaciéns deberd dictarse unha nova resolucién estimandoas ou
desestimandoas e publicarase a lista definitiva no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

8.- ORGANO DE SELECCION.-

Presidente: Titular: Un funcionario que terd a categoria igual ou superior ao posto obxecto de seleccién e o seu
suplente correspondente.

Vogais:

Titulares: Tres funcionarios coa categoria igual ou superior ao posto obxecto de seleccion e os seus
suplentescorrespondentes.

Secretario con voz e sen voto:

Titular: O Secretario Xeral do Concello e o0 seu suplente correspondente.
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A composicion persoal deste 6rgano de seleccion serda aprobada por Resolucion da Alcaldia que se expord ao
publico no tablén de anuncios do Concello e web municipal aos efectos legais procedentes con antelacion
suficiente a data de comezo dos exames.

9.- RELACION DE APROBADOS.-

Unha vez rematada a cualificaciéon das persoas aspirantes o Tribunal publicard por orde de puntuacion a relacién
de aprobados e elevara dita relacion ao érgano competente do Concello aos efectos da tramitacién do
correspondente nomeamento.

O Tribunual cualificador non podera propoier o acceso a condicion de funcionario a un nimero superior de
aprobados ao de postos ou prazas convocadas.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A persoa proposta aportard, dentro do prazo maximo de dous dias naturais contados a partir da publicacién da
lista de aprobados, os seguintes documentos:

1.- Fotocopia (que debera presentarse co orixinal para compulsar) do seu Documento Nacional de Identidade ou
documento que o substitda.

2.- Copia autenticada ou fotocopia (que debera presentarse co seu orixinal para compulsar) do titulo ou no seu
caso, diploma en base ao cal se procedeu a sta admisién ou xustificante de ter cumpri-los requisitos para a
expediciéon do mesmo.

3.- Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais do posto ao
gue aspira. No supostos de persoas con discapacidade observarase tamén o que establece o apartado da Base
duodécima.

4.- Declaracién responsable de non ter sido separado do servizos do Estado, das Comunidades Auténomas ou
das Entidades Locais mediante expediente disciplinario nin e atopar inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas por sentenza firme.

5.- Declaracién responsable de non se atopar incurso en ningin dos supostos de incapacidade especifica
conforme 4 normativa vixente.

6.- Declaracién responsable de non incurrir en ningiin dos supostos de incompatibilidade do persoal ao servizo
das Administracions Publicas segundo a Lei 53/1984, de 26 de decembro e normativa de desenvolvemento da
mesma.

7.- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (para o caso de haber estado de alta na mesma).
8.- Nimero de conta bancaria.

O aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que supere a oposicion debera ademais acreditar
tal condicion mediante certificacion dos érganos competentes asi como a compatibilidade co desempefio das
tarefas do posto.

Para o suposto de que tivera a condicion de funcionario ou empregado publico, estara exento de xustificar
documentalmente as condicidons e requisitos xa demostrados para obte-lo seu anterior nomeamento debendo
presentar certificacion do Ministerio ou Organismo de que dependa, acreditando a sta condicién e demais
circunstancias que consten no seu expediente persoal ou folla de servizos.

11. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.-

Quen no prazo indicado non presente a documentacion indicada (salvo casos de forza maior), non podera ser
nomeado funcionario quedando anuladas todalas siias actuaciéns, sen prexuizo das responsabilidades en que
poida incorrer por falsedade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.

O aspirante nomeado funcionario interino debera tomar posesiéon no prazo maximo de dez dias a contar dende
o dia seguinte ao que lle sexa notificado o nomeamento, quedando en situacion de cesante cando, sen causa
xustificada, non o fixese dentro do prazo sinalado.

12.-LEXISLACION DE APLICACION.-

O RDL 5/2015, de 5 de outubro de aprobaciéon do TR da Lei do Estatuto basico do empregado publico.
A Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do réxime local.

R.D. Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de réxime local.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia.

Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade auténoma de Galicia pola que se aproba o
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Regulamento de seleccion de persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién do Estado.

Real decreto 896/1991, do 7 de xufo, que aproba as regras basicas e programas minimos a que se debe axustar
o procedemento de selecciéon dos funcionarios da administracion local.

Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia.

Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comin das AA.PP.
Lei 40/2015, de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

13.- INCIDENCIAS.-

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, 4 sua eleccion, o que corresponda ao seu
domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no Diario Oficial de Galicia (artigo 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; o texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18
de abril; e o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de
Provisién de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO |
B)FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS.

a) Conecemento e experiencia profesional podendo ser valorada no seu conxunto ata un maximo de 2,00
puntos.

a.1) Polo tempo de prestacién de servizos en posto semellante nunha administracion publica ou organismos ou
entidades dependentes ou participadas pola mesma, a razén de 0, 20 puntos por mes completo.

A acreditacion da experiencia efectuarase documentalmente mediante certificado de servizos emitido polo
érgano competente.

b) Cursos: Podendo ser valorados no seu conxunto ata un maximo de 2 puntos.

b.1.- Cursos relacionados co posto de traballo a desempefar, impartidos pola Administracién Publica ou
Entidades dela dependentes ou homologados por éstas, coa seguinte valoracién, ata un maximo de 2 puntos:

Cursos de 100 ou mais horas.......................... 0,75 puntos.
Cursos de 70299 horas.........cocoeevveviiiinninnns 0,50 puntos.
Cursos de 40 a 69 horas...........ccocevevviniennnnn .0,20 puntos.
Cursosde 15a39horas.......c.ccoevvveiiiinneinnnnn. 0,10 puntos.

Ribadeo, 30 de agosto de 2022.- A ALCALDESA EN FUNCIONS, MONICA FREIRA RANCANO.
R. 2475

O SAVINAO

Anuncio
Expediente 977/2022

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (1 CONSERXE)
NO CONCELLO DE O SAVINAO AO ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2022 DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO. “ PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2022” .

- PRIMEIRA. Normas Xerais

Obxecto: Constitle o obxecto das presentes bases a convocatoria e a regulacién do procedemento de seleccién
mediante o sistema de concurso-oposicion de T CONSERXE, para a contratacion de persoal laboral temporal ao
abeiro do Programa Fomento do Emprego de conformidade co Plan Provincial Unico de Cooperacién cos
Concellos 2022 (Programa B.3 de Fomento de emprego), ao 75% da xornada, e cunha duracién maxima de 10
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meses. Unha vez rematado programa rematara o contrato, que en todo caso non excedera do 31 de outubro de
2023.

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccion de:
1 conserxe

Nesta mesma lifa, e co fin de non interromper o programa de fomento de emprego do plan unico de
cooperacion para o 2022, aqueles candidatos que obtefian a puntuacién minima esixida e superen o proceso
selectivo, pero que non acaden a puntuacién precisa para ser propostos para a contratacién por esta entidade,
pasaran a formar parte dunha lista de agarda para a cobertura de posibles baixas ou substitucidons que tera
vixencia durante a duracién deste programa.

No suposto de que o/a candidato/a seleccionado non desexe subscribir o contrato laboral temporal ou unha vez
subscrito, renuncie ao posto ou se extinga a relacion laboral de mutuo acordo, o concello notificara ao seguinte
candidato seleccionado segundo a orde de puntuacion para formalizalo.

Este programa financiase con cargo & Deputacién Provincial de Lugo, a través do Plan Unico 2022: programa
fomento de emprego.

Normativa aplicable: O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas, polo establecido nas seguintes disposiciéns: Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico; Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia; na Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, no Real Decreto-Lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medida urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e na transformacién do mercado
de traballo, na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto
896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén
se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccion do persoal da
administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de
Galicia; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado; Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Disposicion Adicional novena do Real
Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei de Emprego: “Contratos
vinculados a programas de activacién para o emprego”, e demais normativa que resulte de aplicacion.

O sistema de seleccién dos aspirantes serd o de concurso-oposicion.

e Publicidade da convocatoria: A convocatoria e as bases, publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello
de O Savifao e na sede electrénica enlace: concellodosavinao.sedelectronica.gal, asi como na paxina web da
Deputacién Provincial de Lugo e no Boletin oficial da provincia de Lugo; o resto de actos do proceso selectivo
gue deban ser obxecto de publicidade seran publicados no taboleiro de anuncios do Concello de O Savifiao e na
sede eletrénica: (concellodosavinao.sedelectronica.gal )

e SEGUNDA. Modalidade do contrato

O contrato de traballo temporal formalizararase coa persoa seleccionada no marco do Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos 2022 da Diputacion Provincial de Lugo (Programa B.3 de Fomento de emprego), ao
75% da xornada, e cunha duracién maxima de 10 meses. Unha vez rematado programa rematara o contrato,
gue en todo caso non excedera do 31 de outubro de 2023.

As retribuciéns brutas mensuais do/a traballador/a seran de 875,00 €/mes, incluida a prorrata da paga extra.
e TERCEIRA. Funcions

e O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de seleccion de 1 posto de
CONSERXE, serd a realizacion de funcidéns consistentes en vixiar a entrada e saida de persoas no colexio informar
e atender o publico, recibir, clasificar e distribuir documentos, obxectos que a tales efectos lles sexan
encomendados, realizar os traslados e montaxe de material, mobiliario e enseres que foran necesarios, realizar
os encargos relacionados co servizo que se lles encomenda, dentro ou fora das dependencias do colexio,
manexar maquinas reprodutoras, multicopistas, fotocopiadoras, encadernadoras e outras andlogas, apertura e
peche das instalacions do centro, reparaciéns basicas de mobiliario e instalacions, prestar axuda en todos
aqueles actos extraordinarios a celebrar nos mesmos e en calquera outra actividade semellante de colaboracién
ou axuda para a boa marcha das actividades que se desenvolvan. As funcions detalladas tefien un caracter
enunciativo podendo serlle asignadas calquera outras propias da sta categoria profesional.

e CUARTA. Requisitos de admision de aspirantes

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e no artigo 50 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de presentacion de
solicitudes, debendo de continuar en posesion dos mesmos ata 0 momento da formalizacién do contrato:
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a) Ter a nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas: non padecer enfermidade nen estar afectado por
limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefo das correspondentes funciéns.

¢) Ter cumpridos 16 anos e non exceder de 65 anos.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das funciéon propias do
posto de traballo ao que se opta.

e) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Piblicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares 4s que desempefaban no caso do persoal
laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

f) Estar en posesion de certificado de escolaridade ou titulacién equivalente, ou en condiciéns de obtelo na data
en que remate o prazo de presentacidon de instancias, que se debera acreditar mediante documento oficial
expedido polo organismo competente.

g) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de CELGA 2 (ou o curso de iniciacién, nos termos
establecidos na disposiciéon adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007). Se non se pode acreditar este
requisito poderase acceder igualmente ao proceso selectivo pero serd necesario superar unha proba de lingua
galega nos termos establecidos na clausula oitava.

h) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral
sexa parcial ou completa.

i) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.
e QUINTA. Forma e prazo de presentacion de instancias

As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os aspirantes faran
constar que rednen as condicidéns esixidas nas presentes bases xerais, para a praza que se opte dirixiranse ao
Sr. Alcalde-Presidente do Concello de O Savifiao, presentaranse no Rexistro Xeneral deste Concello (fisico ou por
sede) ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de SEIS dias NATURAIs contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o ultimo dia
de prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil
seguinte. Os/as aspirantes que non presenten as solicitudes no Rexistro do Concello de O Savifiao ou por sede
electrénica, e co fin de axilizar os tramites, deberan remitir antes da data de expiracion do prazo unha
comunicacién ao correo electrénico do concello de O Savifiao: savinao@telefonica.net, coa copia da presentaciéon
da solicitude co selo de correos ou do rexistro correspondente. Sen este requisito a solicitude non sera admitida
en ningln caso.

As bases e a convocatoria das probas selectivas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no
taboleiro de anuncios do Concello de O Savifiao e na sta paxina web https://www.concellodosavifiao.com

A solicitude deberd ir acompanada por:

e Solicitude de participacién do Anexo Il das bases.

e DNI ou, no seu caso, pasaporte ou tarxeta de residencia.
e Certificado de escolaridade ou titulacién equivalente.

e Certificado negativo de antecedentes de delitos de natureza sexual, segundo os datos que consten no
Rexistro Central de Delincuentes Sexuais. Este certificado podera solicitarse por Internet a través do enlace
http.//www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gsetiones-personales/certificado-delitos
e obterse o mesmo dia da sua solicitude si se tramita con certificado electronico.

e Declaracién responsable, asinado polo/a aspirante, de non estar afectado/a por nengin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas e de non ter sido separado/a do servizo de calquera das administracidons publicas por
expediente disciplinario ou resolucion xudicial firme, nen atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial ou para exercer funciéns similares as que se desempefiaba
no caso de persoal laboral.

e Xustificante de estar anotado/a na Oficina de Emprego como demandante de emprego ou en mellora de
emprego.
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e Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoracion na fase de concurso,
incluindo a VIDA LABORAL actualizada e COPIA DE CONTRATOS. E requisito indispensable presentar a vida
laboral para acreditar a situacion de desemprego e para acreditar os méritos. A situaciéon de mellora de
Emprego acreditarase co xustificante de estar inscrito como demandante de Emprego nos servizos publicos de
Emprego.

e - Carnet de conducir tipo B.
e SEXTA. Admisién de aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo de tres dias, declarando
aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na devandita resolucion, que se publicara no taboleiro de
anuncios e na paxina web do Concello, sinalarase un prazo de dous dias habiles para emenda. De non existir
solicitudes de participacidon excluidas, a lista presentada ao remate do prazo de presentacién de instancias, tera
caracter definitivo.

As alegaciéons presentadas seran resoltas no prazo de 3 dias dende a finalizacion do prazo para presentacion.
Transcorrido devandito prazo sen que se ditara resolucion algunha, as alegaciéns entenderanse desestimadas.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos,
gue se publicard no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello. Nesta mesma resolucién sinalarase o
lugar e hora de realizacion das probas de oposiciéon e a composicion do tribunal cualificador.

Os datos persoais (nome, apelidos, enderezo aos efectos de notificaciéns) das/dos candidatas/os que participen
no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

e SETIMA. Tribunal Cualificador

Os o6rganos de seleccion serdn colexiados e a sUa composicion deberd axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccion.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Os Tribunais Cualificadores estara constituido por un nimero impar de membros:

— Presidente: un empregado/a publico con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

— Secretario: un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

— Vogais que determine a convocatoria (3): tres empregados/as publicos con nivel de titulacion igual ou
superior ao esixido para o acceso 6 posto convocado.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia da/o presidenta/o e da/o
secretaria/o ou dos que legalmente os substitian.

Na mesma resolucién na que se aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos sinalarase a composicién do
tribunal cualificador, a data e hora na que se constituira fixando a data e o lugar de celebracién das probas
selectivas, e publicarase no taboleiro de anuncios, na paxina web e na sede electréonica do concello de O Savifiao.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

e OITAVA. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos
PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion dos aspirantes sera o concurso- oposicion.
e FASE DE CONCURSO:

S6 aos aspirantes que superen a oposicion valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiguen documentalmente. A puntuacién maxima total do concurso sera o resultado de sumar os méritos
gue se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles, e que seran:
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Méritos computables:

- Experiencia profesional:

1.- Experiencia profesional en postos de traballo en postos de traballo das mesmas ou similares caracteristicas a4
do obxecto da convocatoria. Ata un maximo de 2 puntos’

— Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administracion Publica mediante relacién laboral ou
funcionarial: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas mediante relacion laboral: 0,10 puntos.
No se terdn en conta 4 hora de efectuar a valoracion os periodos inferiores ao mes de servizo.

Os méritos alegados acreditaranse mediante certificacién expedida pola Administracién onde se prestaron os
servizos ou mediante informe da vida laboral ao que se lle deberan xuntar os oportunos contratos. Na dita
documentaciéon deberd quedar acreditado a equivalencia entre os postos desempefiados cos da presente
convocatoria .

b) Formacion:

1- Cursos de formacién sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo, impartidos por
Administraciéns Publicas, Organismos Oficiais dependentes de calquera das administracion publicas ou
homologados por estas. Ata un maximo de 1 punto, de acordo coa seguinte escala :

a) Por cada curso de ata 30 horas : 0,20 puntos .

b) Por cada curso de ata 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .
¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .
d) Por cada curso de mais de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacion do orixinal ou copia compulsada do
titulo ou certificado de realizacion de cada curso, no que debera constar expresamente o nimero de horas do
curso e un resumo das materias impartidas .

c) Entrevista curricular: 2 puntos.

Consistird nun breve encontro co tribunal cualificador no que este plantexaran preguntas o/a aspirante sobre a
sUa experiencia profesional e sobre o contido do programa establecido no ANEXO |. Nesta proba valorarase a
correccion técnica a claridade na exposicién de ideas, a comprension dos cofiecementos e a capacidade de
expresion. O exercicio valorarase cun maximo de dous (2) puntos.

- FASE DE OPOSICION
Ata un maximo de 10 puntos.

a) Exercicio escrito: A proba é de caracter obrigatorio e eliminatorio, consta de 10 preguntas tipo test e 2
preguntas de reserva (para o suposto de nulidade dalgunha das 10 preguntas do cuestionario), con catro
posibles respostas cada pregunta, das que soamente unha é correcta. As respostas incorrectas non penalizan.
Cada resposta correcta puntila 1 punto, a realizar nun tempo maximo de 20 minutos proposto polo tribunal
sobre cuestions relacionadas co obxecto do posto e co programa recollido no Anexo |.

Para superar a proba sera necesario obter como minimo cinco (5,00) puntos.
O aspirante que non supere esta proba tedrica quedara eliminado do proceso de seleccion.

b) Proba de galego: para aqueles candidatos que non tefian acreditado, xunto coa instancia de solicitude, estar
en posesion do Celga 2. A dita proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto,
realizandose a continuacién do exercicio tipo test.

Consistira en realizar por escrito, sen diccionario, unha traduccién de castelan ao galego proposta polo Tribunal,
nun tempo maximo de 20 minutos. O tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

O aspirante que non supere esta proba quedara eliminado do proceso de seleccion.
e NOVENA. Relacién de aprobados, presentacion de documentos e formalizacion do contrato

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nas diferentes probas do
concurso-oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes que superaron o proceso selectivo.

Concluidas as probas, elevarase ao érgano competente proposta de candidatos para a formalizaciéon dos
contratos, que en ningln caso podera exceder do nimero de prazas convocadas. Calquera proposta de
aprobados que contravefia o anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.

Para o «caso de empate na puntuacion final establécense os seguintes criterios de
desempate:
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1°.- Aspirante cunha maior puntuacién na fase de concurso.

2°.- De persistir o empate terd preferencia o/a aspirante cunha maior puntuacién na proba
tipo test.

3°.- Finalmente, se continlla o empate, resolverase por sorteo publico.

O tribunal establecera unha lista de reserva entre o resto dos aspirantes por orde de puntuacion, para asegurar a
cobertura dos postos cando se produzan renuncias dos aspirantes primeiramente seleccionados ou calquera
outra circunstancia antes da formalizaciéon do contrato. A devandita lista de reserva servira tamén para cubrir as
baixas que se produzan durante o periodo de duracion do” Programa Fomento do Emprego 2022".

Os aspirantes propostos achegaran no prazo de dous (3) dias habiles, contados a partir da publicacion da lista
de aprobados, dos documentos seguintes :

- DNI

- Declaraciéon xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade de
conformidade coa lexislaciéon vixente e referido ao momento da sia toma de posesion.

- Certificado médico oficial.
- Certificado de titularidade da conta bancaria
- Fotocopia da tarxeta da seguridade social .

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de forza
maior ou cando do exame da mesma se deduza que carece dalgin dos requisitos sinalados na base 42 non
podera ser contratado/a sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso procederase a notificar 4/ao candidata/o que obtivese a seguinte maior puntuacién
para que aporte a referida documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién requirida polos interesados, o Alcalde resolvera o
proceso selectivo e procederase a formalizacion do contrato laboral temporal obxecto do presente proceso de
seleccion ao abeiro do plan provincial Unico de cooperacion cos concellos 2022 da Deputacion Provincial de
Lugo. “ Programa fomento do emprego 2022".

o DECIMA. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpoier polo interesado/a,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante o Alcalde que as aprobou, no prazo dun mes, ou ben
interpofer, directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
correspondente, no prazo de dous meses, en ambos casos contados dende o dia seguinte ao da sua publicacién
no Boletin Oficial da provincia de Lugo. (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso- Administrativa).

DECIMO PRIMEIRA. Base Xuridica do tratamento.

Conforme o disposto na Lei organica 3/2018 de 5 de decembro, de Proteccién de Datos persoais e Garantia dos
Dereitos Dixitais e no Regulamento Europeo de Proteccion de Datos os seus datos persoais seran tratados polo
Concello de O Savifiao coa finalidade de xestionar as sUas solicitudes a efectos de poder ter en conta a sUa
candidatura nos procesos de seleccion de persoal que se desenvolvan polo Concello de O Savifiao.

Igualmente se lle informa de que podera exercitar os seus dereitos de Acceso, Rectificacion, Supresion e demais
dereitos recollidos na normativa de proteccién de datos vixente.

ANEXO |
TEMARIO
Tema 1. Constitucién espafiola 1978. Estrutura. Titulo preliminar e Titulo I.

Tema 2. Conceptos basicos de réxime local: O municipio, o termo municipal, a poboacién municipal, a
organizacién municipal (o alcalde, tenentes de alcalde, o pleno e a xunta de goberno local), as competencias
municipais.

Tema 3. Concello de O Savifiao. Termo municipal. Poboacién. A organizacion municipal. Datos de interese do
municipio. Distribucion xeografica e parroquial. Arte e Monumentos.

Tema 4. Caracteristicas e utilizacion de maquinas e materiais de oficina: multicopistas, impresoras, escaner,
fotocopiadora, fax, encadernadoras, grampado, plastificado e especial atencién a maquinas destrutoras de
documentos. O papel e os seus formatos.

Tema 5. Normas de atencién ao publico. Comunicacion e atencién a cidadania, presencial e telefonica. A
comunicacion escrita (avisos, recados e carteis informativos) e documentos escritos (instancias e certificados).
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Tema 6. Nocidéns basicas en operaciéns de mantemento e conservacion dos edificios municipais: fontaneria,
cerralleria, electricidade, carpinteria, saneamento, calefaccion e aire acondicionado.

Tema 7.- Tarefas a desempefar por un conserxe escolar.

Tema 8.- Politicas de igualdade de xénero. Disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia
de igualdade. Medidas de conciliacion e corresponsabilidade no emprego publico. Politicas contra a violencia de
xénero.
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ANEXO 1l

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A PROVISION
TEMPORAL DE UN (1) POSTO DE TRABALLO DE CONSERXE DO COLEXIO, EN REXIME LABORAL TEMPORAL,
MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, NO CONCELLO DE O SAVINAO AO ABEIRO DO PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2022 DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO. “
PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2022” .

.- DATOS DA PRAZA A QUE ME PRESENTO:

- DENOMINACION: CONSERXE
- REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Il.- DATOS PERSOAIS.

NOME PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO:

DNI: TELEFONO MOBIL:

Correo electrénico:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS: COD. POSTAL:
MUNICIPIO:

PROVINCIA:

Ill.- MANIFESTO que cofezo na sua integridade as Bases da convocatoria para cubrir de forma temporal a praza
de conserxe.

IV.- DECLARO que acepto as bases e que son certos os datos consignados na presente instancia de solicitude e
que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

V.- Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, que non padezo enfermidade ou
defecto fisico/psiquico que me impida o desempefo das funciéns ou tarefas correspondentes & praza a que opto
e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, &s CCAA ou as Entidades
Locais, nin estou inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas.

VI.- AUTORIZO ao Concello do O Savifiao para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e D.N.l.) e
das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios e na paxina web do concello ou en calquera outro
medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccion.

VII.- SOLICITO ser admitida/o a participar no referido proceso selectivo de concurso-oposicion para a provision
de dito posto, para o que presento e asino a presente solicitude.

O Savifao, ....de..................... de 2022.

(Sinatura do interesado/a)
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Xuntanse os seguintes documentos (enumerar):
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O Savifao, 1 de setembro de 2022. O Alcalde. Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 2501

TRABADA

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA
ASUNTO: DELEGACION DE FUNCIONS DA SRA. ALCALDESA NO SEGUNDO TENENTE DE ALCALDE.

Visto que a Sra. Alcaldesa do Concello de Trabada estara de vacaciéns dende o proximo dia 3 de setembro de
2022 ata o dia 16 de setembro de 2022, ambos incluidos;

Visto que as funciéns propias da Alcaldia non van poder ser desempefiadas durante ese periodo de tempo (do 3
de setembro 6 16 de setembro ) pola Sra. Alcaldesa;

Visto que a 1° Tenente de Alcalde, Dona Julia Maria Barcia Fernandez, non esta dispofiible por razéns persoais
durante o devandito periodo e polo tanto non pode desempefar, previa delegacién, as funcién inherentes 6
cargo de Alcaldesa do Concello de Trabada;

Visto que o 2° Tenente de Alcalde, Don Rubén Garcia Freije, esta disponible durante o devandito periodo e polo
tanto pode desempenar, previa delegacién, as funciéns inherentes 6 cargo de Alcaldesa do Concello de Trabada

En virtude das atribucidons que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e o Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, aprobado
por Real decreto 2568/1986, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Delegar as funcions da Alcaldia dende o dia 3 de setembro de 2022 ata o dia 16 de setembro de
2022 (ambos incluidos ), no segundo tenente de Alcalde, Don Rubén Garcia Freije.

SEGUNDO.- Notificar a presente resolucién de alcaldia & primeira tenente de Alcalde Dona. Julia MariaBarcia
Fernandez 6s efectos oportunos.

TERCEIRO.- Notificar a presente resolucién de alcaldia 6 segundo tenente de Alcalde Don. Rubén Garcia Freije 6s
efectos de aceptar a citada delegacion.

CUARTO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo 6s efectos oportunos.
QUINTO.- Dar conta ao Pleno do Concello desta resolucién na primeira sesién ordinaria qu ecelebre.
Trabada, 30 de agosto de 2022.- A Alcalde, Mayra Garcia Bermidez - O.Secretario, Ivan Ponte Mabhia.
R. 2476

O VICEDO
Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia de 29/08/2022 prestouse aprobacion as bases para a selecciéon, mediante concurso
oposicién, dun/ha limpador/a, a xornada parcial (70%), con adscricion 6 servizo municipal de limpeza do
Concello do Vicedo, como persoal laboral temporal.

O prazo para presentacion de solicitudes remata transcorridos oito dias naturais dende a publicaciéon do
presente anuncio no Boletin Oficial da provincia.

Todas aquelas persoas interesadas en participar no proceso selectivo poderan retirar copia das bases no rexistro
xeral do Concello do Vicedo ou consultalas no taboleiro de anuncios, na sede electronica
(www.concellodovicedo.org) ou no blog de emprego: empregovicedo.blogspot.com.

O Vicedo, 29 de agosto de 2022.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 2469

VIVEIRO
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DOS EXPEDIENTES DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 028/2022 E 029/2022

O acordo inicial adoptado polo Pleno do Concello, en sesion ordinaria celebrada o 02 de agosto de 2022, de
aprobacion dos expedientes de modificacion de créditos nimeros 028/2022 e 029/2022 do orzameto en vigor,
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na modalidade de suplemento de crédito e crédito extraordinario, queda elevado a definitivo ao non presentarse
reclamacions no prazo de exposicion ao publico, o que se publica aos efectos do artigo 169.1,por remisién do
179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo

2/2004, 5 marzo:

Aplicacions que se modifican:

PERCEPTOR CONCEPTO APLIC ORZ IMPORTE
BANDA DE MUSICA " O LANDRO " | Gastos de xestion asociacion 3340.48901 25.000,00
DE VIVEIRO e actividades musicais 2022
XUNTA DE COFRADIAS Gastos actividades e 3340.48905 25.000,00
organizacion Semana Santa
2022
BAGOAS DA TERRA Gastos de actividade e 3340.48906 15.000,00
organizacion da Mostra 2022
65.000,00
PERCEPTOR CONCEPTO APLIC ORZ IMPORTE | CONCEPTO APLIC.ORZ IMPORTE
CLUB Gastos da 3400.48910 6.000,00 Organizacion de 1.000,00
BALONMANO tempada no Evento: )
VIVEIRO ano 2022 CONCENTRACION
CLUB Gastos da 3400.48910 2.500,00 Organizacioén de 2.000,00
CICLISTA tempada no Evento:
VIVEIRO ano 2022 PROBA CICLISTA
CLUB DE Gastos da 3400.48910 | 600,00
XADREZ SAN tempada no
ROQUE ano 2022
CLUB DE Gastos da 3400.48910 2.000,00 Organizacion de 1.000,00
PIRAGUISMO tempada no Evento:
VIVEIRO ano 2022 REGATA
VIVEIRO C.F Gastos da 3400.48910 15.000,00 | Organizacion de 1.000,00
tempada no Evento:
ano 2022 TORNEOS
VIVEIRO S.D Gastos da 3400.48910 12.000,00 | Organizacion de 1.000,00
tempada no Evento:
ano 2022 TORNEOS
CLUB Gastos da 3400.48910 11.000,00 | Organizacion de 1.000,00
BALONCESTO | tempada no Evento:
VIVEIRO ano 2022 3X3
CLUB DE Gastos da 3400.48910 2.000,00 Organizacién de 1.000,00
REMO DE tempada no Evento:
CELEIRO ano 2022
REGATA
AD SAN Gastos da 3400.48910 2.000,00
ROQUE tempada no
ano 2022
CLUB DE Gastos da 3400.48910 2.000,00 Organizacion de 1.000,00
GIMNASIA tempada no Evento:
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RITMICA ano 2022 CAMPEONATO
VIVEIRO SURF Gastos da 3400.48910 2.000,00 Organizacién de 1.000,00
FAMILY tempada no Evento:
ano 2022 CAMPEONATO
CLUB DE VELA | Gastos da 3400.48910 800,00
DE VIVEIRO tempada no
ano 2022
CLUB Gastos da 3400.48910 2.000,00 Organizacién de 1.000,00
EGOVARROS tempada no Evento:
ano 2022 CARREIRA
POPULAR
RUGBY 3400.48910 | 2.000,00 Organizacion de 1.000,00
ASTERIX Evento:
CONCENTRACION
PENALAR Gastos da 3400.48910 500,00 Organizacioén de 2.500,00
tempada no Evento:
ano 2022 Proba galega XCM
+ Cicloturista
CELEIRO Gastos da 3400.48910 500,00 Organizacioén de 1.000,00
CLUBE DO tempada no Evento:
MAR ano 2022 CAMPEONATO
BADMINTON Gastos da 3400.48910 500,00 Organizacion de 1.000,00
O CEMBEDO tempada no Evento:
ano 2022 CAMPEONATO
CLUB TIRO O Gastos da 3400.48910 500,00 Organizacién de 1.000,00
PLATO S tempada no Evento:
ROQUE ano 2022 CAMPEONATO
CABALEIROS Gastos 3400.48910 3.000,00
DO LANDRO organizacion de
eventos CARREIRA
DE CABALOS
MERGULLO Gastos 3400.48910 1.000,00
VIVEIRO organizacién de
eventos
CAMPEONATO
C.AS. Gastos 3400.48910 500,00
VIVEIRO organizacién de
eventos
CAMPEONATO
VIVEIRO Gastos 3400.48910 1.000,00
ENDURO organizacién de
eventos RUTA
CLUB Gastos 3400.48910 1.000,00
CLASICOS organizacion de

eventos
CONCENTRACION
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VIVEIRO CLUB Gastos 3400.48910 500,00
DE VILLAR organizacién de
eventos:
CAMPEONATO
C.D CAMOVI Gastos 3400.48910 7.000,00
organizacién de
eventos: CAMOVI
63.900,00 31.500,00
PERCEPTOR CONCEPTO APLIC ORZ IMPORTE
ASOC)ACION CENTRO COMERCIAL CASCO | Gastos campafna promocionais 4300.48920 5.000,00
HISTORICO comerciais
ASOCIACION COMERCIAL "BEIRAS " DE Gastos campafna promocionais 4300.48930 2.500,00
COVAS comerciais
AFA Gastos funcinamento anual 2312.48908 15.000,00
ASPANANE Gastos de funcionamento anual 2312.48999 15.000,00
ASOCIACION SAUDE MENTAL A MARINA Gastos de funcionamento anual 2312.48999 6.000,00
ASOCIACION PROA Organizacion Feira de Artesania 3340.48999 5.000,00
FEDERACION DE LIBREIROS DE GALICIA Organizacion da Feira do Libro 3340.48999 6.000,00
CO[:RADiA PESCADORES SANTIAGO Organizacion Xornadas de Técnicas | 4100.48999 1.500,00
APOSTOLO DE CELEIRO de Pesca
FESTIVAL ETHER Organizacion Festival de Musica 3340.48999 10.000,00
66.000,00
ACTUACION APLICACION IMPORTE
ORZAMENTARIA
Aire acondicionado sala informatica Concello 9200-633 3.251,27€
Restauracion Retablo hornacina Porta da Vila 9200-682 10.182,15€
Restauracion Retablo hornacina Porta de Carlos V 9200-682 9.286,75€
Restauracion reloxio de Santa Maria e baitaculo 9200-633 22.529,80€
Bombeo de as Acefas 1600-623 34.004,71€
Bombeo Teodoro Quiros 1600-623 7.121,66
Convenio Campo de Lavandeiras Celeiro 3420-622 40.000,00€
Maquina Raider Husbarn Cesped 1710-633 5.999,00€
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Reparacion acera verxeles por hundimiento 1531-619 8.070,92€
Realizacion alumeado publico travesia da iglesia 1650-619 16.622,98€
(Covas)

Extensiéon do saneamento en area recreativa 1600-623 21.077,45€

Celeiro Lavandeiras

Restauracion e reforma area recreativa de covas 1710-619 7.865,00€
Parquemar

2 bicis estaticas e cinta de correr piscina municipal 3420-633 9.375,08€
TOTAL 195.386,77€

FINANCIAMENTO

Aplicacion econémica Descricion Importe

870.00 Egg?snente de tesoureria para gastos 421.786,77

Contra o presente acordo, en virtude do disposto no artigo 171 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, os interesados poderan interpofier directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos
establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora de dita xurisdicién.

Sen perxuizo dela, a teor do establecido no artigo 113.3 da Lei 7/1985, a interposicién de dito recurso non
suspenderd pr si soa a efectividade do acto ou acordo impugnado.

Viveiro, 31 de agosto de 2022.- A alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 2494

XERMADE
Anuncio
Asunto: establecemento prezos publicos XVII Festa das Persoas Maiores

En cumprimento do disposto no Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que por
acordo da Xunta de Goberno Local de data 24/08/2022 aprobouse o establecemento dos prezos publicos pola
asistencia & XVII Festa das Persoas Maiores, co seguinte detalle:

- 10 € para persoas empadroadas no Concello
- 20 € para persoas non empadroadas no Concello
Xermade, 25 de agosto de 2022.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 2470

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES CULTURALES,
LUDICAS, RECREATIVAS O FORMATIVAS INSCRITAS EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE ASOCIACIONES PARA
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL EJERCICIO 2022.

BDNS (Identif.): 645892

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
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de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/645892)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objetivo de esta convocatoria es regular el procedimiento para el otorgamiento de subvenciones bajo un
régimen de concurrencia competitiva para llevar a cabo programas, proyectos o actividades culturales,
recreativas o educativas de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

2. BENEFICIARIOS

Podran solicitar las subvenciones reguladas en la presente convocatoria las asociaciones legalmente constituidas
gue desarrollen actividades de interés general para el municipio, ya sean de caracter cultural, vecinal, popular,
profesional, ladico o recreativo, que teniendo domicilio social, sede o representacion en el Concello de Monforte
de Lemos cumplan los requisitos recogidos en las bases

3. CUANTIA Y LIMITE DE LAS SUBVENCIONES

Para la financiacién de estas subvenciones se destina un crédito maximo de 12.000,00 euros que se imputard a
la aplicacién 334.480.00 del Presupuesto municipal del afio 2022.

4. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

La instancia con la restante documentacion solicitando la subvencién, se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, Campo de San Antonio s/n, CP 27400, Monforte de Lemos, Lugo o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de aprobacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de
la Provincia.

5. BASES REGULADORAS
Se podran consultar en la siguiente direccion:

https://www.monfortedelemos.es/sites/default/files/pdf/convocatorias_becas_subvenciones/GALEGO_BASES_SU
BVS_ASOCS_LUDICAS_E_CULTURAIS_22_GAL.pdf

Monforte de Lemos, 29 de agosto de 2022.- El Alcalde, José Tomé Roca.

R. 2473

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTES: V/27/10048; V/27/10048A; V/27/10048B; V/27/10048C; V/27/10048D

PETICIONARIO : Ayuntamiento de Ribeira de Piquin

VERTIDO

DENOMINACION : Nucleos: Meiroi; Paime; Piquin; Santalla; Soutelo
LOCALIDAD:Meiroi ; Paime, Piquin; Santalla; Soutelo

TERM. MUNICIPAL : Ribeira de Piquin

PROVINCIA : Lugo

RiO/CUENCA : Rego de Meiroi/POUSADOIRO DE

V/27/10048

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Nucleo: Meiroi" -
"Ayuntamiento de Ribeira de Piquin", con un volumen maximo anual de 2.570,000 m3.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
Reja de desbaste.

Depuradora compacta con decantacién-digestion-filtracion.
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Zanja de material filtrante.
Punto de vertido al dominio publico hidraulico: directo a cauce.
V/27/10048A

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a aguas residuales urbanas de "Nucleo: Paime" - "Ayuntamiento
de Ribeira de Piquin", con un volumen maximo anual de 964,000 m3.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
Reja de desbaste.

Depuradora compacta con decantacion-digestion-filtracién.

Zanja de material filtrante.

Punto de vertido al dominio publico hidraulico: directo a cauce (rio Eo).
V/27/10048B

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Nucleo: Piquin" -
"Ayuntamiento de Ribeira de Piquin", con un volumen maximo anual de 2.730,000 m3.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
Reja de desbaste.

Depuradora compacta con decantacion-digestion-filtracién.

Punto de control de aforo y caracteristicas del vertido.

Punto de vertido al dominio publico hidraulico: directo a cauce.

V/27/10048C

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Nucleo: Santalla" -
"Ayuntamiento de Ribeira de Piquin", con un volumen maximo anual de 5.541,000 m3.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
Reja de desbaste.

Depuradora compacta con decantacién-digestion-filtracion.

Punto de control de aforo y caracteristicas del vertido.

Punto de vertido al dominio publico hidraulico: directo a cauce.

V/27/10048D

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Nucleo: Soutelo" -
"Ayuntamiento de Ribeira de Piquin", con un volumen maximo anual de 1.526,000 m3.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
Reja de desbaste.

Depuradora compacta con decantacion-digestion-filtracién.

Zanja de material filtrante.

Punto de vertido al dominio publico hidraulico: directo a cauce (rio Eo).

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederaciéon Hidrografica del
Cantabrico durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Oviedo (Plaza de Espana
n° 2 - C.P. 33071).

Oviedo, 21 de julio de-2022.- LA JEFA DE SERVICIO DE CONTROL DE CALIDAD Y VERTIDOS, Iria Garcia Gonzalez.
R. 2120
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A.
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/39389
Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas
Peticionario: Cebo San Vicente S.C.
Nombre de la captacion: Pozo
Caudal solicitado: 0,32 I/s
Punto de emplazamiento: San Vicente, parroquia de Carracedo (San Vicente)
Término Municipal y Provincia: Lancara (Lugo)
Destino: Usos ganaderos
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

La captacion se realiza mediante un pozo de 180 m de profundidad desde el que se bombearan las aguas hasta un
deposito de 30000 | desde el que se distribuyen a las instalaciones a abastecer.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado, dirigidas
a la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de Lancara, o a través de
cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estara de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederaciéon
Hidrografica del Mifo-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta la situacion actual en lo que respecta a la exposicion a coronavirus y a los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y
las instrucciones del personal del Organismo.

Lugo, 22 de agosto de 2022.- EL COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 2472

FE DE ERRATAS

Advertido erro no BOP Num. 201 do dia 2 de setembro de 2022, nas paxinas 24 e 31 con nim.de rexistro 2495,
en relacion anuncio: Concello de, O SAVINAO: BASE§ PARA O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA UN
LIMPADOR/A AO ABEIRO DO PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2022. FOMENTO DO EMPREGO

Onde di:

VIVEIRO

Anuncio

(....)

Viveiro, 30 de agosto de 2022.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
Debe dicir:

0 SAVINAO

Anuncio

(....)

0 SAVINAO, 30 de agosto de 2022.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
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