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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE
EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION - SERVIZO EMPREGO, RELACIONS LABORAIS,
TRABALLO AUTONOMO E ECONOMIA SOCIAL

CONVENIOS COLECTIVOS
Cédigo 27000861012002

Visto o texto do Convenio Colectivo da empresa FCC medio ambiente, S.A.U. para o seu centro de traballo de
Monforte de Lemos, asinado o dia 6 de outubro de 2025 pola representacibn da empresa e polos
representantes das persoas traballadoras, como membros da comisién negociadora, e de conformidade co
disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio,
sobre rexistro e depésito de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade
ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado convenio colectivo no rexistro de convenios deste departamento
territorial, asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 25 de novembro de 2025.- A directora territorial, Carmen José Lopez Rodriguez

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE
MONFORTE DE LEMOS

CAPITULO I. NORMAS GENERALES:
ARTICULO 1°: AMBITO FUNCIONAL.

1. - El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones de trabajo de la Empresa FCC MEDIO
AMBIENTE, S.A.U., para el personal del Servicio de Recogida y Transporte de Residuos Urbanos, Limpieza
Viaria y otros servicios complementarios del Concello de Monforte de Lemos.

ARTICULO 2°: AMBITO TERRITORIAL.

1.- El presente Convenio Colectivo se subscribe para el ambito territorial del término municipal de Monforte
de Lemos, en el cual la Empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. realiza por concesion administrativa del Excmo.
Ayuntamiento de Monforte de Lemos, el Servicio de Recogida y Transporte de Residuos Urbanos, Limpieza
Viaria y otros servicios complementarios del Concello.

ARTICULO 3°: AMBITO PERSONAL.

1.- Quedan sometidos a las estipulaciones de este Convenio los trabajadores de la empresa FCC MEDIO
AMBIENTE, S.A.U. concesionaria del Servicio de Recogida y Transporte de Residuos Urbanos, Limpieza Viaria y
otros servicios complementarios del Concello de Monforte de Lemos.

ARTICULO 4°: AMBITO TEMPORAL.

1.- Este Convenio tendra una duracidon de cuatro anos, con vigencia desde el 1 de enero de 2025 al 31 de
diciembre de 2028.

ARTICULO 5°: ENTRADA EN VIGOR.
Este Convenio entrard en vigor el dia de su firma, con efectos econédmicos desde el 1 de enero de 2025.
ARTICULO 6°: DENUNCIA.

1.- Se estipula un plazo de duracién de cuatro anos, es decir, desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2028, pactandose de comun acuerdo que, con antelacién de 2 meses a la fecha de expiracion,
se considera automaticamente denunciado.
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2.- Este convenio se prorrogara tacitamente de afio en afio, independientemente de su denuncia, mientras no
se llegue a un acuerdo entre las partes sobre un nuevo Convenio.

ARTICULO 7°: COMISION PARITARIA.

1.- La Comision paritaria, con funciones de vigilancia e interpretacion del Convenio, estara compuesta por un
delegado de personal y por el representante de la empresa; a las reuniones de la Comisién podra asistir un
asesor por cada una de las partes. La Comision emitira su informe en un plazo de 48 horas a partir del dia
siguiente en que hubiese sido solicitado.

2.- Las partes acuerdan someter las discrepancias producidas en el seno de dicha Comision a las
disposiciones contenidas en el acuerdo interprofesional gallego sobre procedimientos extrajudiciales de
resolucion de conflictos colectivos de trabajo (AGA).

3.- Asimismo, y de cara a solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes firmantes del presente convenio acuerdan acogerse a las disposiciones contenidas en el acuerdo
sefialado en el parrafo precedente.

4.- Se potenciara su régimen de funcionamiento.
CAPITULO Il.- CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 8°: INCREMENTOS SALARIALES.

1.- Ao 2025: Las condiciones salariales para este ano seran las que para Grupo Profesional y puesto de
trabajo se establecen en la tabla salarial anexa.

2.- Ao 2026: incremento salarial equivalente al 70% del IPC real de ese afio, que serd de aplicacion una vez
conocido dicho IPC.

3.- Ao 2027: incremento salarial equivalente al 80% del IPC real de ese afio, que serd de aplicacion una vez
conocido dicho IPC.

4.- Afo 2028: incremento salarial equivalente al 80% del IPC real de ese afo, que sera de aplicacién una vez
conocido dicho IPC.

ARTICULO 9°: SALARIO BASE:

1. - El salario base del personal afecto a este Convenio sera el que para cada puesto de trabajo se establece
en la tabla salarial anexa. El salario base se devengara por dia natural y se abonara por mensualidades.

ARTICULO 10°: ANTIGUEDAD.

1.- El plus de antigliedad se devengara por trienios para cada afio de duracién del convenio segun la siguiente
Tabla:

Anos % salario base Anos % salario base
3 5 21 34

6 10 24 38

9 15 27 42

12 20 30 46

15 25 33 50

18 30

ARTICULO 11°: PLUS DE TRANSPORTE.

1.- Para los Grupos Profesionales y Puestos de Trabajo y por los importes que figuran en las tablas anexas se
devengara este plus.

2.- Dicho plus se abonara los doce meses del ano y sera percibido por todos los trabajadores de la empresa.
ARTICULO 12°: PLUS DE ACTIVIDAD.

1.- Para los Grupos Profesionales y Puestos de Trabajo y por los importes que figuran en las tablas anexas se
devengara este plus.

2.- Dicho plus se abonara los doce meses del afio y serd percibido por el Encargado y el administrativo.
ARTICULO 13°: PLUS PENOSO, TOXICO Y PELIGROSO.

1.- El personal afecto a este convenio percibird un complemento de puesto de trabajo denominado Plus
toxico, penoso y peligroso cuyo importe sera del 20%, del salario base de cada Grupo Profesional y Puesto de
Trabajo durante los doce meses del ano.
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2.- Este Plus sera percibido por todos los trabajadores de la empresa.
ARTICULO 142: PLUS DE DISPONIBILIDAD

1.- Se establece un plus de 20 euros para compensar la disponibilidad de los trabajadores a tiempo parcial
para prestar servicio fuera de su régimen habitual. Esta compensacion no serd extensiva a los trabajadores a
tiempo parcial que tengan su jornada ampliada.

ARTICULO 15°: PLUS NOCTURNO.

1.- Se establece un Plus nocturno para cada afio de vigencia del convenio que consiste en el 25% del salario
base durante los doce meses del afo, que serd percibido por todos los trabajadores que desarrollen su
actividad en horario nocturno.

2.- La jornada nocturna abarca desde las 22h00 hasta las 6h00.

3.- A los trabajadores que lleven al menos un afio percibiendo el plus de nocturnidad se les reconocera el
abono de dicho plus a efectos de vacaciones y descansos de manera proporcional.

ARTICULO 16°: PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Se establecen cuatro pagas completas, de Salario Base mas antigiiedad, para cada afio de vigencia del
convenio que se abonaran:

Las Pagas de Verano y de Navidad entre los dias 15/20 de los meses de Julio y Diciembre, respectivamente,
La Paga de Marzo junto con la némina mensual del mes de Marzo.

La Paga de Septiembre junto con la ndmina mensual del mes de Septiembre.

CAPITULO IIl.- CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 17°: JORNADA LABORAL.

1.- La jornada media semanal sera de 35,75 horas a la semana, con un descanso de 30 minutos.

2.- Se disfrutara correlativamente de un sabado de descanso y uno de servicio, resultando este régimen en la
concesion una media de dos sabados de descanso adicionales en base anual.

3.- Los dias 24 y 31 de diciembre, los trabajadores de horario nocturno empezaran el recorrido a las 15h00 y
terminaran a las 19h00.

ARTICULO 18°: CALENDARIO LABORAL.

1.- El Calendario Laboral incluira todos los servicios, incluido el de las Oficinas de la Empresa, y se adjuntara
como Anexo N° Il el correspondiente al afio 2025.

ARTICULO 19°: HORAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Mientras persista la actual situacién de desempleo no se realizardn horas extraordinarias, salvo en casos
de fuerza mayor.

ARTICULO 20°: TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS:

1.- Al tratarse de un servicio publico de inexcusable realizacién, la empresa tiene la obligacién de prestar
determinados servicios en domingos y festivos, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a).- Trabajos en domingos: Se contratard personal a tiempo parcial que percibiran sus retribuciones segun la
Tabla Salarial Anexa al Convenio

b).- Trabajos en Festivos Dobles: En caso de coincidir dos festivos consecutivos es necesario que se preste el
servicio completo en uno de ellos, de acuerdo con la Oferta de la Empresa al Ayuntamiento de Monforte de
Lemos.

Prestara servicio en esos dias el personal de domingos y festivos y se completara la plantilla hasta el 100%
necesario con los trabajadores del servicio con contratos a tiempo completo.

Se designaran entre los trabajadores a tiempo completo a los que se hayan presentado voluntarios para ello y
se completara con el resto mediante un sistema de correturnos. A partir de la firma del presente Convenio,
este personal a tiempo completo percibira la cantidad de 112,23 euros por jornada festiva trabajada.

C).- Trabajos en Festivos no Dobles: Se contratara personal a tiempo parcial que percibirdn sus retribuciones
segln la Tabla Salarial Anexa al Convenio

ARTICULO 21°: FESTIVIDAD PATRONAL.

1.- La festividad de San Martin de Porres, el dia 3 de noviembre, se considera no laborable a todos los
efectos. En caso de coincidir en festivo, la Comision Paritaria determinara la fecha en que se celebrara la
festividad.
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ARTICULO 22°: VACACIONES.
1.- Personal contratado a jornada semanal completa:

1.1.- Todo el personal adscrito al presente Convenio, contratado a tiempo completo, disfrutara de 30 dias
naturales de vacaciones retribuidas, o la parte proporcional que le corresponda en funcién del tiempo
trabajado, para lo que se establecera un calendario anual que recoja una distribucién uniforme de todo el
personal a lo largo del afio natural.

1.2.- Se garantizara a todos los trabajadores el disfrute de 15 dias en el periodo vacacional, que corresponde
a los meses junio, julio, agosto y septiembre. Las vacaciones disfrutadas fuera de este periodo seran
gratificadas con un dia mas por quincena.

1.3.- Los trabajadores podran intercambiar entre si, 15 o 30 dias ininterrumpidos de vacaciones, de los que
les corresponden anualmente dentro del periodo vacacional, previa autorizacién de la empresa, y antes de la
confeccion definitiva del calendario de vacaciones anual.

1.4.- En el caso de que el trabajador, en el comienzo de disfrute de las vacaciones, se encuentre en situacion
de L.T. por accidente laboral, enfermedad profesional o enfermedad comin con o sin hospitalizacion vy
convalecencia, se procedera a un nuevo sefialamiento del periodo de disfrute.

2.- Personal contratado a tiempo parcial:

2.1.- Los contratados a tiempo parcial disfrutardn de la parte proporcional de las vacaciones que les
correspondan.

3.- Durante el periodo vacacional, el nimero maximo de trabajadores que pueden disfrutar simultaneamente
de vacaciones sera de cinco.

ARTICULO 23°: INCAPACIDAD TEMPORAL.

1.- En el caso de accidente laboral o enfermedad profesional, la empresa complementara hasta el 100% del
salario bruto mensual del trabajador desde el primer dia de baja y hasta que dure la situacién de I.T.

2.- En el caso de enfermedad comun la empresa complementara hasta el 100% del salario bruto mensual del
trabajador desde el primer dia de baja y hasta que dure la situacion de I.T.

3.- En el caso de hospitalizacion y convalecencia la empresa complementara hasta el 100% del salario bruto
mensual del trabajador desde el primer dia de baja y hasta que dure dicha situacién.

ARTICULO 24°: PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS.

1.- Permisos no retribuidos: Se aceptaran las peticiones de permisos no retribuidos de hasta 15 dias al afo,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, con la obligacién de cotizar estos dias.

Estos permisos se podran disfrutar en 4 periodos de, al menos, 5 dias naturales cada uno, habiendo la
posibilidad de juntar dichos periodos. La suma total de dicho permiso sera, como maximo, de 15 dias
naturales.

Estos permisos seran regulados por la Comisién Paritaria.

2.- Licencias retribuidas: Todos los trabajadores tendran derecho al disfrute de licencias retribuidas en la
forma y condiciones siguientes:

e 18 dias por matrimonio.
e 3 dias en caso de nacimiento de hijo.

e 5 dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervenciéon quirdrgica sin hospitalizaciéon
que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

e 3 dias por muerte de familiares de hasta segundo grado, por consanguinidad o afinidad.

e 5 dias cuando el motivo anterior necesite realizar desplazamiento.

e 1 dia por traslado de domicilio habitual.

e Por el tiempo indispensable para la asistencia médica y/o especialista.

e Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

e 7 dias de asuntos propios de libre disposicién. Sélo se podra disfrutar de un permiso por dia. Estos
permisos los podran disfrutar de forma simultanea 2 trabajadores. Cuando en una misma fecha coincidan
dos solicitudes asuntos propios se regulara en el seno de la comision paritaria.
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Esta comision paritaria estara formada en la parte social por los delegados de personal y por parte la empresa
por el jefe de servicio y el encargado del servicio.

ARTICULO 25°: VESTUARIO.

1.- Al personal de nueva contratacién a tiempo completo se le hard una entrega conjunta, y se iran
sustituyendo las prendas rotas, dafiadas o deterioradas por prendas nuevas, cuando asi sea necesario, previa
entrega de la prenda usada.

La ropa de trabajo serd de uso obligatorio para todo el personal y la empresa le facilitara a este personal las
siguientes prendas:

e 2 pantalones

e 2 polos

e 2 jerséis o polares

e 1 cazadora

anorak

traje de aguas

par de botas de seguridad
par de botas de agua
par de botines

par de guantes anticorte
gorra de invierno

gorra de verano

U U T (U U (Y

2.- La calidad del vestuario sera acordada entre los delegados de Personal y la Empresa.
CAPITULO IV.- CONDICIONES SOCIALES
ARTICULO 26°: GARANTIA DEL PUESTO DE TRABAJO.

1.- Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del personal
entre quienes contintien la prestacion del servicio en cualquier actividad de las reguladas en el ambito
funcional del presente convenio se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

2.- En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién,
tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefada por una
determinada empresa, sociedad u organismo publico.

En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de una contrata, asi como
respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o
juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a
adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio, teniendo la obligacién de
mantener las condiciones personales y laborales que en su dia se pactasen con la empresa saliente.

La empresa saliente se compromete a facilitar toda la documentacién referente a estos trabajadores,
especificando caso por caso las condiciones de cada trabajador.

Se producira la mencionada subrogacién de personal siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigliedad minima de los cuatro
ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato
de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran
trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacién efectiva
de la contrata, tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentren en situacién
de IT, excedencia, vacaciones, jubilaciones parciales, permisos, maternidad, Incapacidad Permanente
sujeta a revision durante los dos afnos siguientes o en situaciones analogas, siempre que cumplan el
requisito ya mencionado de antigliedad minima.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado segundo, con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata como
consecuencia de una ampliacion de plantilla, en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de aquella.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehaciente y documentalmente por la
empresa o entidad publica saliente a la entrante, y en el plazo de 10 dias habiles contados desde el momento
en que, bien la empresa entrante o la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio en la
adjudicacioén del servicio.
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Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion,
las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que s6lo abonara la parte proporcional del periodo que
a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera
efectuarlo en la correspondiente liquidacién.

La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula: empresa o entidad
publica o privada cesante, nueva adjudicataria, cliente y trabajador.

Si el cliente rescindiera la contrata a una empresa para dejar de prestar el servicio, o realizarlo por si mismo,
operara la subrogacién para el propio cliente en los términos sefialados en este articulo.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefada por una o distintas
empresas o entidades publicas se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su
posterior adjudicaciéon, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que hubieran
realizado su trabajo en la empresa con un periodo minimo de los cuatro ultimos meses, sea cual fuere su
modalidad de contrato de trabajo, y todo ello aun cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras
zonas, contratas o servicios distintos.

Se subrogaran asi mismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 4, ambos inclusive, y que
hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la
subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos trabajadores que, con independencia de la
modalidad de su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo
minimo de los cuatro meses anteriores y todo ello aun cuando con anterioridad hubieran prestado servicios
en distintas contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

Se subrogaran asi mismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 4, ambos inclusive y que
hayan prestado sus servicios en las contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

La subrogacion de personal, asi como los documentos a facilitar, operaran asimismo en todos los supuestos
de sustitucion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacién o divisién de las
mismas, asi como en las agrupaciones que de aquélla puedan efectuarse, aun tratandose de las normales
sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad
de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacion juridica se establezca sélo entre quien
adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién
obligatoria, en todo caso, la subrogaciéon de personal, en los términos indicados y ello con independencia
tanto de la aplicacién, en su caso de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la
existencia por parte del empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:

a) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacién si los ha tramitado la
saliente o documentacion que acredite la vinculacion laboral de cada persona con la entidad y contrata
objeto de subrogacion.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas néminas mensuales de todo el personal afectado.

¢) Fotocopia de los TC-2 (documento RNT) de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro Gltimos meses en
qgue figure todo el personal afectado junto con el correspondiente certificado de estar al corriente de la
seguridad social.

d) Parte de IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre en tal situacion en el momento de transmitir
la documentacion.

e) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada miembro de la plantilla afectada en el que se
haga constar que éste ha recibido de la empresa o entidad saliente su liquidacién de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad
alguna. Este documento deberd estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio
como nueva titular y no mas tarde de los tres dias siguientes a dicho inicio.

En todo lo no previsto en este articulo, se estara a lo estipulado con caracter general en el Capitulo XI del
Convenio colectivo del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado (B.O.E. N° 181 de 30 de julio de 2013),
asi como a lo establecido en el articulo 44.1 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 27°: JUBILACION.
1.- JUBILACION ANTICIPADA.-

1.1.-Se estara a lo determinado en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demas normativa de desarrollo en la
materia.
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2.- JUBILACION PARCIAL.-

2.1.-Se estard a lo determinado en los articulos 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, 215.2 de la Ley General
de la Seguridad Social y demas normativa de desarrollo en la materia.

2.2.- A los trabajadores con antigiiedad de mas de 20 afos del grupo profesional de operarios les sera
concedido el paso a la situacion de jubilado parcial durante la vigencia del presente convenio.

ARTICULO 28°: VIGILANCIA DE LA SALUD:

1.- La Empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. se obliga a garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica
de su estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

2.- Anualmente se ofrecera a todos los trabajadores un reconocimiento médico de cardcter voluntario. De
este caracter voluntario solo se exceptian, previo informe de los representantes de los trabajadores, los
puestos en que la realizacién del reconocimiento sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o para verificar si el estado de salud del trabajador
puede constituir un peligro para él mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas
con la Empresa, o cuando se establezca en una disposicion legal en relacién con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

3.- La vigilancia de la salud, como actividad permanente de observacién de estado de salud de los
trabajadores, sera realizada por el Servicio de Prevencion Ajeno, y se relacionara con los riesgos del puesto
de trabajo. La realizacién de actividades puntuales de profundizacion, en forma de reconocimientos médicos,
estara protocolizada y en cualquier caso tendra relaciéon con el trabajo realizado. Tanto los resultados de la
Vigilancia de la Salud como del Reconocimiento médico seran confidenciales, informandose a la Empresa
exclusivamente de la Aptitud Laboral de cada trabajador.

4.- Se respetara el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud, siendo comunicados los resultados directamente, desde el
Servicio Médico, a los trabajadores afectados.

5.- A todos los trabajadores se les efectuara una revision médica una vez al afio. Los resultados de la revisiéon
seran entregados al trabajador.

ARTICULO 29°: ANTICIPOS REINTEGRABLES.

1.- La empresa crearda una bolsa de 3.000 euros con un limite de 300 euros por trabajador/afo, a fin de
facilitar a los trabajadores anticipos sobre su salario. El reintegro del anticipo concedido se realizara en las 12
pagas siguientes.

ARTICULO 30°: RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

1.- Ante la retirada del carné de conducir los conductores en el desempeno de sus funciones o “in itinere”,
salvo casos de embriaguez demostrada, la empresa se compromete a mantener al trabajador en un puesto
adecuado respetando su salario.

2.-En el caso de reincidencia, el Comité y la empresa estudiaran el puesto a ocupar, asi como el salario a
percibir por el trabajador que en ello incurra.

ARTICULO 31°: ALTAS Y BAJAS EN LA EMPRESA.

1.- Se entregara al Comité de Empresa la copia basica de los contratos que se realicen en el ambito de
aplicacién de este Convenio; igualmente se notificardn las bajas en la Empresa.

2.- La empresa no contratara a ningun trabajador para un puesto cualificado siempre que dentro del personal
fijo de plantilla posea dicha cualificacion.

3.- Las plazas vacantes a tiempo completo que se produzcan por vacaciones, bajas, jubilaciones, etc., si las
necesidades del servicio lo permiten, seran cubiertas por personal adscrito al servicio de sabados, domingos
y festivos, dando siempre preferencia a la antigiiedad y a la experiencia en el puesto,

ARTICULO 32°: POLIZA DE SEGURO.

1.- Para todos los trabajadores se contratard por parte de la empresa una poéliza de seguro individual o
colectivo que cubre en caso de muerte o invalidez derivada de accidente laboral, por la cuantia de 20.000
euros para los afos de vigencia de este Convenio.

2.- La empresa suscribird en el plazo de un mes, desde la firma del presente Convenio, una poéliza de seguro
de vida que garantice a los herederos del trabajador la cantidad de 9.000 euros en caso de fallecimiento por
accidente no laboral o por enfermedad comun.

ARTICULO 33°: PAGO DE SALARIOS.

1.- Los salarios se abonaran del 1 al 5 de cada mes. A partir del dia 5, los salarios no percibidos generaran un
interés diario del 5%, excepto aquellas cantidades derivadas de la némina de regularizacion.
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2.- El personal contratado a tiempo parcial percibira sus retribuciones en la cantidad que les corresponda,
incluso la parte proporcional de las pagas extraordinarias, por dia efectivamente trabajado, segun los
importes reflejados en la Tabla Salarial Anexa.

ARTICULO 34°: PLAN DE IGUALDAD:

1.-De acuerdo con la Ley 3/2007 para la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres cuyo objeto es hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, mediante la
eliminacién de cualquier forma de discriminacion, con independencia de su condicién o circunstancia y en
todos los ambitos de la vida: laboral, econémica, politica o social, a través de este Convenio se establecen los
siguientes principios de Igualdad en la Empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U.:

Igualdad de trato: Supone la ausencia de toda discriminacion por razén de sexo y especialmente derivada de
la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad de género: Reconocimiento e igual valoracion de mujeres y hombres en el entorno social, asi como
en la asuncién de las tareas y funciones que realizan en los distintos espacios.

Igualdad de presencia equilibrada: Promueve una representacion suficientemente equitativa de ambos sexos
en los diferentes Grupos Profesionales de la Empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U.

2.- Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual al hombre y la mujer de acuerdo con
las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este Convenio podra ser interpretada en
sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneracién entre
trabajadores de uno y otro sexo.

Para ello se establecen las siguientes cautelas:

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra situacion
comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo, la situacién en que una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros, pone a la persona de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas de otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios o adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar directa o indirectamente por razoén
de sexo.

En el texto del convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores y
trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes o discriminacion de
ningun tipo.

3.- En virtud de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, en
las nuevas incorporaciones que se lleven a cabo, por motivos de ampliacién de plantilla, sustitucion de
personal a causa de IT, vacaciones del personal, etc. se procurara que dichas incorporaciones sean de
personal femenino, hasta alcanzar una ratio equilibrada, tal y como indica la mencionada Ley de Igualdad,
para lo cual la empresa elaborara un plan y se hara cargo de su seguimiento.

4.- De conformidad con lo previsto por el articulo 45. 2° de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, FCC
MEDIO AMBIENTE, S.A.U. ha negociado y firmado un Plan de Igualdad a nivel de Empresa con las principales
centrales Sindicales, cuya ejecucién, seguimiento y evaluacién viene encomendada a una Comisién, por lo
que las partes se remiten integramente al mismo. Las partes firmantes del presente convenio se
comprometen al ejercicio de una politica activa que permita y potencie la plena igualdad entre hombres y
mujeres.

Para la consecucién de dicho objetivo se pondra en marcha un conjunto ordenado de medidas, que se
adoptaran después de realizar un diagnéstico de la realidad desde una perspectiva de género, y que estaran
incluidas en un Plan de Igualdad de oportunidades.

La empresa se responsabilizara de la elaboracion del diagnoéstico en la empresa y de la elaboracion de una
propuesta de Plan de Igualdad, ambos documentos se enviaran a los delegados de Personal para su
aprobacion.

CAPITULO V.- DERECHOS SINDICALES:
ARTICULO 35°: GARANTIAS SINDICALES.

1.- Los delegados de Personal tendra las garantias que prevé el Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones legales.

2.- Los delegados de Personal dispondran de 15 horas sindicales mensuales retribuidas como horas
legalmente trabajadas.
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3.- Los delegados de Personal no podra ser sancionado ni despedido, dentro del periodo de ejercicio de sus
funciones, ni en los 4 afos siguientes al término de su mandato; salvo en caso de que ésta se produzca por
revocacién o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accién del trabajador en el ejercicio de
su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el Art.54 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI.- CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 36°: CLASIFICACION PROFESIONAL:

La clasificacién profesional se fundamenta en Grupos Profesionales, los cuales agrupan unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién mediante los diversos puestos de
trabajo.

Por tanto, el personal afectado por el presente convenio estd integrado en 4 Grupos Profesionales, de
acuerdo con la responsabilidad profesional, competencia general desarrollada, funciones y requerimientos de
titulacién académica o profesional necesarios para el ejercicio de la prestacién laboral.

ARTICULO 37°: GRUPOS PROFESIONALES

I.- El personal afectado por este convenio colectivo, atendiendo a las funciones que ejerza en la empresa,
estara encuadrado en alguno de los siguientes Grupos Profesionales, definidos a través de los distintos
puestos de trabajo con sus respectivas aptitudes profesionales y contenido general de la prestacion:

1°.- Grupo Profesional de Técnicos

2°.- Grupo Profesional de Administrativos

3°.- Grupo Profesional de Mandos Intermedios
4°.- Grupo Profesional de Operarios

Cada Grupo Profesional comprende los puestos de trabajo que para cada uno de ellos se especifica a
continuacion:

GRUPO PROFESIONAL 1°. GRUPO DE TECNICOS:
1.-AUXILIAR TECNICO: Tiene los conocimientos necesarios para desarrollar operaciones técnicas elementales.
GRUPO PROFESIONAL 2°. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

2.- OFICIAL ADMINISTRATIVO: Empleado que actia a las érdenes de un jefe Administrativo, y tiene a su cargo
un servicio determinado dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a sus
ordenes, realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparaciéon y condiciones adecuadas.

GRUPO PROFESIONAL 3°. MANDOS INTEMEDIOS: El Grupo Profesional de Mandos Intermedios estara
compuesto de los siguientes puestos de trabajo:

3.- ENCARGADO: Con los conocimientos exigidos al jefe de Servicio y bajo sus ordenes, tiene la suficiente
capacidad para realizar correctamente las 6rdenes recibidas de su superior y es responsable de la disciplina
de los servicios a su cargo y muy especialmente de cuantas disposiciones se refieren a la Salud Laboral y a la
Prevencion de Riesgos.

4.- CAPATAZ: Trabajador que, a las érdenes del encargado tiene a su cargo el mando sobre el personal cuyos
trabajaos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de loa actividad a su cargo y dotes de mando
suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina. Podra reemplazar a su jefe
inmediato superior en los servicios que no exijan el mandato permanente de aquel.

GRUPO PROFESIONAL 4°. OPERARIOS: El Grupo Profesional de Operarios estard compuesto de los siguientes
puestos de trabajo:

5.- OFICIAL CONDUCTOR: En posesién del carné de conducir correspondiente tiene los conocimientos
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren elementos de taller. Cuidara
especialmente que el vehiculo que conduce salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conducciéon o manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del
servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y adecuada conservacién de la maquina o vehiculo que se le
asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

6.- PEON: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya ejecucidbn no se requiera ninguna
especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o
lugar de los centros de trabajo para los que esté cualificado

7.- OFICIAL MECANICO: Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los conocimientos del oficio y los
practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

Il.- Se respetard el puesto de trabajo de Conductor a los que en la actualidad desempefian ese puesto de
trabajo con la Categoria de Oficial Conductor, junto con su retribucién, e igualmente a los peones que
realizan el trabajo de conductor se les abonara la diferencia.
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DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el vigente Convenio se estard a lo dispuesto en el Convenio colectivo del Sector de
Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado, al Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién laboral vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA.-

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio que sucede a
uno anterior deroga en su integridad a este Ultimo, salvo los aspectos que expresamente se mantengan. Asi
pues, queda sin aplicacién efectiva en el ambito de este Convenio Colectivo de Empresa:

1.- El Convenio Colectivo de la EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A., que hasta el
dia 31 de diciembre de 2024, regulaba las relaciones de este personal adscrito a los Servicios de Recogida y
Transporte de Residuos Urbanos, Limpieza Viaria y otros servicios complementarios del Concello de Monforte
de Lemos.

ANEXOS AL CONVENIO:
TABLAS SALARIALES 2025
CALENDARIO LABORAL 2025

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2025 CONVENIO DE FCC, S.A. PARA MONFORTE DE LEMOS
FESTIVO 112,23
SUBIDA 3,00%
Peo6n Dia Peon Cond}lctor Conductor Administrativo | Encargado Aux. Tco.
Noche Dia Noche
Total afo 3,00% | 1,03000
Salario Base 1.021,20 1.021,20 1.108,99 1.108,99 1.307,12 1.307,12 1.065,11
Plus Penoso 20,00% 204,24 204,24 221,80 221,80 261,42 261,42 213,02
Plus Actividad 0,00 0,00 0,00 0,00 254,11 254,11 0,00
Plus Nocturno 25,00% 0,00 255,31 0,00 277,26 0,00 0,00 0,00
Plus Transporte 148,58 148,58 148,58 148,58 148,58 148,58 148,58
Bruto

Total mes 1.374,02 1.629,33 1.479,37 1.756,63 1.971,23 1.971,23 1.426,71
Pagas Extras 4.084,80 4.084,80 4.435,96 4.435,96 5.228,48 5.228,48 4.260,44
TOTAL ANUAL 20.573,04 | 23.636,76 | 22.188,40 | 25.515,52 28.88324 | 28.883,24| 21.380,96
DEVENGADO ' ’ ’ ’ ' ’ ' ’ ) ’ : ’ ' ’
TABLA SALARIAL SABADOS Y DOMINGOS

PUESTO SAL. +1/6 Total PLUS PLUS PLUS Total Por dia

BASE 6 S.Base PENOSO NOCT. TRANS. Pluses labor.

Conductor Noche 36,46 6,08 42,54 7,29 9,12 4,88 21,29 63,83
Conductor Dia 36,46 6,08 42,54 7,29 4,88 12,17 54,71
Peén Noche 33,57 5,60 39,17 6,71 8,39 4,88 19,98 59,15
Pedn Dia 33,57 5,60 39,17 6,71 4,88 11,59 50,76

Anuncio publicado en: Num BOP 277 afio 2025 (02/12/2025 08:00:00)



11 NUm. 277 - martes, 2 de decembro de 2025 BOP Lugo

FCC MEDIO AMBIENTE. DELEGACION NOROESTE. CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS

CUADRO HORARIO PARA O ANO 2025

1° SERVICIO: DE HASTA
Luns a sabados:
MaRAa: 6:30 13:00
Tarde: 15:00 21:30
Tarde - noite: 18:30 1:00
Noite: 23:00 5:30
Domingos e festivos:
MaRa: 6:30 13:00
Tarde - noite: 18:30 01:00
Noite: 23:00 5:30
2° TALLER:
Luns a sabados:
MaRa: 6:30 13:00
32 OFICINA:
Luns a venres:
MaRAa: 7:45 14:30
Sabados:
Mana: 7:45 13:00
Festivos locais: 6 de Abril (Martes de Pascua)
14 de Xufio (San Antén)
Festivo segun convenio: San Martin de Porres (pendiente de decidir)

R. 3359

CONCELLOS
ABADIN

Anuncio

Aprobados inicialmente polo Pleno do Concello en sesion ordinaria do 28 de novembro de 2025 os
expedientes de modificacion de créditos nim. 15/2025, na modalidade de suplemento de crédito, e num.
16/2025, na modalidade de crédito extraordinario, financiados con cargo ao remanente liquido de tesoureria,
en cumprimento do art. 169 do R.D. Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais, expdénense ao publico na Secretaria-Intervencion municipal,
polo prazo de quince dias habiles, que comezara a contar desde o dia seguinte ao da insercidon deste edicto
no Boletin Oficial da Provincia, a fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamacidons que se
consideren pertinentes, debendo ser dirixidas ao Sr. Alcalde do Concello.

De non presentarse reclamacions contra o expediente, considerarase que queda definitivamente aprobado,
sen necesidade de acordo posterior.

Abadin, 28 de novembro de 2025.- O alcalde, José M.2 Lopez Rancano.

R. 3377

Anuncio publicado en: Num BOP 277 afio 2025 (02/12/2025 08:00:00)



12 NUm. 277 - martes, 2 de decembro de 2025 BOP Lugo

Anuncio

O Pleno municipal, en sesion ordinaria do dia 28 de novembro de 2025, acordou aprobar inicialmente a
modificacién da base de execuciéon 192 das bases de execucién do orzamento de 2025, o prorrogado de
2024, reguladora das subvenciéns.

Por medio do presente exponse ao publico polo prazo de quince dias habiles, contados a partir do seguinte a
publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para os efectos de que os interesados que estean
lexitimados segundo o disposto no artigo 170.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, poidan examinalo na
Secretaria-Intervencion municipal e presentar ante o Pleno municipal, as reclamaciéns que estimen
pertinentes, de conformidade co disposto nos artigos 165, en relacién co 169, do Real decreto-lexislativo
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais.

De non presentarse reclamacions contra o expediente, considerarase que queda definitivamente aprobado,
sen necesidade de acordo posterior.

A aprobacién definitiva do acordo, aos efectos de garantir a existencia de crédito, queda condicionada a
aprobacion definitiva dos expedientes de modificacién de créditos n.° 15/2025 e n.° 16/2025,

Abadin, 28 de novembro de 2025.- O alcalde, José M.2 Lopez Rancano.
R. 3378

COSPEITO

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporaciéon o orzamento xeral e o cadro de persoal do Concello para a
exercicio 2026, en sesiéon celebrada o dia 27 de novembro de 2025, de conformidade co disposto no artigo
169.1 do Real Decreto lexislativo 2/2004, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, exponse ao publico polo prazo de quince dias habiles, a contar dende o dia seguinte ao da
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia. Durante ese prazo poderan os interesados
formular as reclamaciéns que estimen pertinentes.

No caso de que transcorrido o prazo de informacion publica non se tivesen presentado reclamacions, o
Orzamento considerarase definitivamente aprobado. En caso contrario, o Pleno dispora dun mes para
resolvelas.

Cospeito, 27 de novembro de 2025.- O alcalde, Armando Castosa Alvarifo.
R. 3379

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

O Pleno desta Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada o dia 0327/11/2025, acordou a aprobacién
inicial do expediente de modificacién de créditos mediante a modalidade de suplemento de crédito (MC
21/2025 SC 02/2025) por importe de 93.993,51 euros, o que se publica aos efectos dos artigos 177.2 e
169.1 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo, para que durante o prazo de quince dias habiles os interesados poidan examinalo e
presentar reclamacioéns ante o Pleno. O expediente considerarase definitivamente aprobado se durante o
citado prazo non se presentan reclamaciéns; en caso contrario, o Pleno dispora dun mes para resolvelas.

Folgoso do Courel, 21 de novembro de 2025.- A alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 3385

Anuncio

OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA O EXERCICIO 2025

De acordo co disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, asi coma na Lei
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico e na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, o Concello de
Folgoso do Courel anuncia que, por DECRETO 2025-0383, de data 27/11/2025, resultou aprobada a Oferta

Anuncio publicado en: Num BOP 277 afio 2025 (02/12/2025 08:00:00)



13 NUm. 277 - martes, 2 de decembro de 2025 BOP Lugo

de Emprego Publico deste Concello para o exercicio 2025, incluindo as seguintes prazas coas seguintes
caracteristicas:

Persoal funcionario

Unha (1) praza de auxiliar administrativo pertencente 4 Escala de Administracion Xeral, Subescala auxiliar
(Subgrupo C2) a cubrir polo sistema de oposiciéon, en quenda libre.

Persoal laboral

Unha (1) praza de auxiliar do servizo de axuda a domicilio do cadro de persoal laboral fixo a cubrir polo
sistema de oposicion, en quenda libre.

Folgoso do Courel, 27 de novembro de 2025.- A alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 3386

FRIOL

Anuncio

Polo Pleno do Concello, en sesion extraordinaria celebrada o dia 27 de novembro de 2025, prestouse
aprobacion ao expediente de modificacion de créditos nimero 9/2025, (terceiro de competencia do Pleno),
para suplemento de créditos, financiados por maiores ingresos sobre os inicialmente previstos, dentro do
vixente orzamento municipal, por un importe total de CORENTA E CATRO MIL EUROS (44.000,00 €).

Cumprindo o disposto no artigo 177.2 en relacién co 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, exponse ao publico
polo prazo de quince dias habiles, na Secretaria do Concello, co fin de que durante o mesmo (que se contara
a partir do seguinte ao da insercién do Edicto no Boletin Oficial da Provincia) poidan formularse as
reclamacions que se consideren oportunas, que se deberan dirixir ao Alcalde-Presidente do Concello.

Friol, 27 de novembro de 2025.- O alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 3380

LUGO

Anuncio

NOMEAMENTO CON CARACTER TEMPORAL DE DIRECTOR XERAL DE RECURSOS HUMANOS AO TITULAR
DA ASESORIA XURIDICA DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO.

Con data do 19 de novembro de 2025, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo numero 2/466 que, a
seguir, se transcribe:

2/466 ATRIBUCION DE FUNCIONS DA DIRECCION XERAL DE RECURSOS HUMANOS AO TITULAR DA
ASESORIA XURIDICA DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO.- Examinado o expediente tramitado para os efectos
e visto o informe propostado vicesecretario accidental do 12 de novembro de 2025, na parte
expositiva do cal se fai constar:

“Examinado o expediente tramitado e vistos:

1. Acordos numeros 7/122, do Pleno do 30 de xufio de 2016, polo que se crea un posto directivo da
DIRECCION XERAL DE RECURSOS HUMANOS.

2. Decreto numero 10280/2025, do 5 de xullo de 2016, polo que aproba a organizacibn municipal
actualmente vixente e na que se prevé, dentro da AREA DE XESTION INTEGRAL DE RECURSOS INTERNOS, a
posible existencia da figura dun/dunha director/a xeral de Recursos Humanos. Quedan integrados na citada
direccion xeral os postos de traballo e as unidades que forman parte do Servizo de Persoal, Servizo de
Prevencion e Salde, Médica municipal, Conserxeria e Notificadores.

3. Vistos os artigos 56 e 57 do REGULAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DO GOBERNO E ADMINISTRACION DO
CONCELLO DE LUGO (ROMGA), aprobado o 06-02-2006 e modificado o 05-11-2007, dispofiendo este ultimo
que o nomeamento dos directores xerais corresponde 4 Xunta de Goberno Local.

4. Considerando que a xestion dos recursos humanos representa unha dificultade importante en calquera
organizacién sobre todo se a dita xestidon se pretende eficiente, sen descofiecer que estamos a traballar con
persoas e non con outro tipo de recursos.
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O Servizo de Persoal é unha peza clave e transversal en calquera Concello e no de Lugo é un servizo no que o
persoal adscrito a este adica un esforzo moi considerable, pero o volume de traballo é de tal entidade que
non se acadan resultados 6ptimos para todos. Polo tanto, e coa finalidade de colaborar nas suas tarefas,
preténdese pofier en marcha unha figura xa creada pero actualmente sen cobertura. Tratase dun director de
Recursos Humanos.

Dada a disposicion do titular da Asesoria Xuridica de asumir transitoriamente as funciéns de colaborar na
direccion e baixo a dependencia da concelleira delegada da area, co fin de desconxestionar a situacion,
considérase conveniente a atribucién transitoria ao primeiro, dalgunhas das funciéns de director/a xeral de
Recursos Humanos ata que se proceda a cobertura da Xefatura do Servizo de Persoal e/ou dun director/a de
Recursos Humanos sen que deste acordo se derive ningunha obriga econémica por parte do Concello.”

A Xunta de Goberno Local, con base na referida proposta e por unanimidade de todos os seus membros
presentes, ACORDA:

PRIMEIRO.- Atribuirlle a DON MANUEL LOUZAO ALDARIZ, titular da Asesoria Xuridica, con caracter temporal
as funciéns correspondentes a Direccién Xeral de Recursos Humanos en concordancia co artigo 56 do
ROMCGA, respectando as propias do persoal adscrito ao Servizo de Persoal e que son as seguintes:

a) Propofier os proxectos da sua direccidon xeral para acadar os obxectivos establecidos polo ou pola titular
da area de goberno na que se integra, dirixir a sia execucién e controlar o seu adecuado cumprimento. Esta
atribucion comprende a elaboracion de instrucions e circulares internas de persoal.

b) Impulsar e supervisar as actividades que constitian parte da xestion ordinaria do 6rgano directivo.

¢) Velar polo bo funcionamento dos o6rganos e unidades administrativas e servizos adscritos ao centro
directivo.

d) Apoiar o/a titular da area de goberno, o concelleiro delegado ou concelleira delegada e o coordinador ou
coordinadora xeral, se houbese, na planificacion da actividade do seu ambito de actuacién, a través do
correspondente asesoramento técnico, asi como no control de eficacia e eficiencia, en canto afecte ao ambito
de actuacién do centro directivo.

e) As restantes funciéns que, tendo caracter directivo, lle encomenden os 6rganos superiores. Dentro deste
apartado se considera necesario atribuir as relacions coas organizacions sindicais, as propostas de
elaboracion e revision da relacion de postos de traballo e o cadro de persoal asi como a elaboracion da
proposta de oferta de emprego publico.

SEGUNDO.- Créase unha comisién de apoio integrada polos seguintes 6rganos directivos municipais:
interventor/a xeral, secretario/a xeral do Pleno, titular do 6rgano de apoio a Xunta de Goberno Local
(vicesecretario/a municipal) e titular da Asesoria Xuridica, neste caso en funciéns de director xeral de
Recursos Humanos e que sera convocada por este como presidente da comisién cando o considere necesario
para a toma de decisions relevantes. Asi mesmo, poderan ser convocados técnicos municipais e
representantes sindicais.

TERCEIRO.- Proceder a tramitaciéon legal e regulamentariamente establecida e & sia publicacién no BOP.
Lugo, 25 de novembro de 2025.- O vicesecretario accidental, don Justo Diaz Rodriguez.
R. 3360

MONTERROSO

Anuncio
CONVOCATORIA PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL PARA A CATEGORIA DE
TRABALLADOR/A SOCIAL
Posto da Convocatoria: Traballador/a social.

Lugar e prazo de presentacion de instancias: No Rexistro Xeral do Concello de Monterroso, no prazo de 05
dias habiles, contados a partir do seguinte a publicacion do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

As bases completas estan expostas no taboleiro de anuncios do Concello sito na sede electrénica do concello
https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Monterroso, 27 de novembro de 2025.- O alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 3368
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PANTON

Anuncio

Na sesion celebrada o 21.11.25, a Xunta de Goberno Local acordou aprobar o padrén fiscal do prezo publico
pola prestacion do SAF correspondente ao mes de outubro de 2025.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do disposto no artigo 102.3 da Lei
58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria. Establécese un periodo de exposicién publica de 20 dias
habiles a contar desde o seguinte ao da presente publicacion no Boletin Oficial da Provincia, durante o cal as
persoas interesadas poderan examinar o expediente e formular observaciéns, alegacions ou reclamacions
teflan por conveniente.

Poderanse interpofer, no seu caso, 0S seguintes recursos:

- O recurso de reposicion regulado no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, ho prazo dun mes contado desde o
dia seguinte ao da finalizacion do periodo de exposicion publica, perante a Alcaldia, que sera resolto no
prazo maximo de un mes, transcorrido o cal entenderase desestimado.

- Contra a desestimacion do recurso de reposiciéon poderase interpofier recurso contencioso administrativo
perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses dende a notificaciéon da
resolucion se esta é expresa ou no prazo de seis meses dende o dia seguinte a aquel no que se produza a
desestimaciéon presunta.

En cumprimento do disposto no artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de recadaciéon, exponse ao publico o seguinte anuncio de cobranza:

e -Tributo ao cobro: Prezo publico pola prestacion do SAF correspondente ao mes de outubro de 2025.

e Prazo de ingreso en periodo voluntario: 15.12.25 ao 15.02.26, ambos incluidos. Data de cargo en conta
bancaria: 29.12.25.

e Modalidade de ingreso: A través do servizo de recadacién do Concello. Con caracter xeral podera usarse
como forma de pagamento a domiciliaciéon bancaria.

e Lugar, dias e horario de ingreso: Oficinas de recadaciéon do concello de Pantén, de luns a venres laborais,
de 9 a 14 horas.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfixera a débeda iniciarase o periodo executivo, de
acordo co tenor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o que
determinara a esixencia dos xuros de demora, asi como as recargas que correspondan e, no seu caso, das
costas do procedemento de prema.

Panton, 26 de novembro de 2025.- O alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 3361

O SAVINAO

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO PADRON DO
SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

Por Resolucion de Alcaldia num. 2025/0413, de data 26 de novembro de 2025, prestouse aprobacion ao
Padréon do prezo publico pola prestacion do Servizo de Axuda no Fogar correspondentes ao mes de outubro
de 2025, o cal se expdén ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua
publicacion no BOP de Lugo, ao obxecto de que poida ser consultado polos/as interesados/as nas
dependencias de Servicios Sociais do Concello, de xeito que dita publicacién servira de notificacion colectiva
a todos os contribuintes nel comprendidos conforme ao disposto na normativa tributaria.

Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofier recurso de reposiciébn perante o 6rgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacién do prazo de
exposicion, ou calquera outro que se estime oportuno. Todo iso, en virtude do establecido no art. 14.2 do
Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

O cobramento dos correspondentes recibos realizarase de conformidade ao establecido no arts. 24 e 25 do
Regulamento Xeral de Recadacién, aprobado por RD 939/2005, do 29 de xullo, art. 22 da ordenanza
reguladora municipal do SAF e art. 5 da ordenanza do prezo publico pola prestacion de dito servizo.
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Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes tefien domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas. Fixase como periodo voluntario de cobramento o prazo de dous meses
dende o dia seguinte a publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico seran esixidas de conformidade co
disposto na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

O Savifiao, 26 novembro de 2025.- O alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 3369

NOTARIA

Anuncio

I.- En la Notaria de José Ramén Mazaira Lopez, Notario del llustre Colegio Notarial de Galicia con residencia
en Monforte de Lemos y con despacho sito en calle Huertas nimero 48, 2° B (C.P. 27.400-Lugo) se han
protocolizado, en virtud de escritura autorizada el 15 de julio de 2.025, bajo nimero 1.027 de protocolo, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 294 a 308 de la Ley 2/2.006, de 14 de junio, de Derecho Civil de
Galicia, operaciones particionales practicadas por la contadora-partidora Dona Purificacién Fernandez
Martinez, nombrada a su vez en virtud de acta de inicio de particién foral gallega, iniciada mediante acta
autorizada el dia 5 de diciembre de 2.024 bajo namero 1.715 de protocolo.

Il.- La herencia a la que se refiere la protocolizacién es la abierta como consecuencia del fallecimiento de Don
Benigno Quiroga Paradifieiro (con DNI/NIF nimero 34.215.633-M), nacido en A Pobra do Broll6n (Lugo) el dia
5 de diciembre de 1.938, fallecido en el hospital universitario de A Corufa (provincia de A Corufa) el dia 19
de julio de 2.023, y con ultimo domicilio y residencia habitual en Monforte de Lemos (Lugo), fallecido bajo
ultimo testamento abierto autorizado por el Notario con residencia en Lugo, Don José Manuel Lépez Cedron,
bajo nimero 3.063 de protocolo, cuyo contenido es reproducido en la citada acta.

lll.- Fueron promotores de la citada acta los sobrinos del citado causante llamados Dofa Isabel Quiroga
Varela, Don Lluis Quiroga Varela, Dofia Maria Gloria Quiroga Valle y Don Juan Carlos Quiroga Rebolledo,
quienes aceptaron previamente la herencia de la citada causante.

IV.- Habida cuenta de que se ha intentado notificar tanto el acta de inicio de particion foral como también las
operaciones particionales protocolizadas relacionadas anteriormente a uno de los herederos instituidos por el
citado causante (Don Jaime Quiroga Valle), y habida cuenta de que éste no ha recogido ni atendido ninguno
de los intentos de notificacion que se le intentaron realizar, la parte requirente de la citada acta ha solicitado
gue se notifique al citado interesado la protocolizacion de las citadas operaciones particionales mediante la
publicacion de edictos en el boletin oficial de la provincia, en el tablén de anuncios del ayuntamiento y en
uno de los periodicos de mayor circulacién del lugar en que el causante tuvo su ultimo domicilio en Espaina
(sito en Monforte de Lemos).

V.- Durante el plazo de los treinta dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién del presente
anuncio podra comparecer el citado interesado a tal efecto en esta Notaria en horas de oficina (de 9:00 horas
a 14:00 horas, de lunes a viernes, y, ademas, los martes y jueves de 16:00 horas a 19:00 horas) a los efectos
de conocer el resultado de la protocolizacién de las operaciones particionales y del sorteo de los lotes que se
efectué en la misma, asi como también para ofrecer informacion adicional a la contenida en la citada
escritura, presentar alegaciones al desarrollo del citado procedimiento o aportar documentos u otros
elementos de juicio, sin perjuicio en todo caso de que, con arreglo al articulo 307 de la Ley de Derecho Civil
de Galicia, una vez efectuada la notificaciéon en virtud de la presente, la particion producira todos sus efectos
y pondra fin a la indivision. En particular, se notifica asimismo la presente, en su caso, al representante o
representantes con arreglo a lo dispuesto en los articulos 46 a 50 de la Ley de Derecho Civil de Galicia (de
haberlos) de Don Jaime Quiroga Valle, a los efectos previstos en el articulo 308 de la Ley de Derecho Civil de
Galicia.

Monforte de Lemos, veintisiete de noviembre de dos mil veinticinco. Notario, José Ramén Mazaira Lopez.
R. 3370
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