
 

MÉRCORES, 2 DE NOVEMBRO DE 2022 N.º 250 

CONCELLOS 

BALEIRA 

Anuncio 

O Sr. Alcalde do Concello de Baleira en data 26/10/2022 aprobou os padróns das taxas pola prestación do 

servicio de abastecemento de auga, recollida de lixo, taxa de alcantarillado e canon da auga coa aplicación do 

6,5 % do IPC correspondentes ó 5º bimestre do 2022. Durante o prazo de 15 días os padróns estarán expostos 

ao público nestas oficinas municipais para o seu exame e posibles reclamacións. 

Contra o acordo de aprobación do referido padrón e as liquidacións incorporadas a el poderase interpor recurso 

de reposición ante O Sr. Alcalde, no prazo dun mes dende o día seguinte ao da publicación deste anuncio no 

BOP. Contra a resolución expresa ou presunta do recurso de reposición poderá interporse recurso contencioso 

administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida xurisdición. A 

repercusión do canon da auga poderá ser obxecto de reclamación económico-administrativa ante a Xunta 

Superior de Facenda (Consellería de Facenda) no prazo de un mes dende a presente publicación.  

 De conformidade co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria e o no artigo 68.1 b) do Regulamento xeral 

de recadación, fíxase como prazo de ingreso en período voluntario o comprendido entre o 01/11/2022 e 

31/12/2022 ámbolos dous inclusive. Aos contribuíntes que teñan domiciliados os recibos seranlles cargados 

nas súas respectivas contas bancarias a partir do día 01/11/2022. Ao resto dos contribuíntes deberán acudir ás 

oficinas municipais onde se lles facilitarán os correspondentes recibos para efectuar o pago. 

Transcorrido o prazo de ingreso en período voluntario as débedas serán esixidas por vía de constrinximento (no 

caso do canon da auga pola Consellería competente en materia de facenda da Xunta de Galicia) e 

devengarán os correspondentes recargos do período executivo, xuros de demora e, no seu caso, costas que se 

produzan. 

Publica-la aprobación do padrón e o anuncio de cobranza no Boletín Oficial da Provincia de Lugo e Taboleiro de 

Edictos do Concello. Ao amparo do artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, a publicación terá os efectos de 

notificación colectiva das respectivas liquidacións tributarias de cada un dos suxeitos pasivos. 

Baleira, 25 de outubro de 2022.- O Alcalde, Ángel Enrique Martínez-Puga López. 

R. 3089 

 

BÓVEDA 

Anuncio 

O Pleno deste Concello, en sesión extraordinaria celebrada o día 25 de outubro de 2022, acordou a aprobación 

provisional da ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO PÚBLICO DO PUNTO DE ATENCIÓN A INFANCIA do 

Concello de Bóveda (Lugo).   

E en cumprimento do disposto no artigo 17 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, 

aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e no artigo 49.b) da Lei 7/1985, do 2 de abril, 

Reguladora das Bases do Réxime Local, sométese o expediente a información pública polo prazo de TRINTA (30) 

DÍAS HÁBILES, a contar desde o día seguinte á inserción deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, 

para que os interesados podan examinar o expediente e presentar as reclamacións que estimen oportunas. 

Considerarase definitivamente adoptado o acordo no caso de que non se presentasen reclamacións ao 

expediente no prazo anteriormente indicado. 

Bóveda,  26 de outubro do 2022.- O Alcalde, José Manuel Arias López. 

R. 3090 
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Anuncio 

EDICTO DE NOTIFICACIÓN COLECTIVA DE LIQUIDACIÓNS E ANUNCIO DE COBRANZA DA TAXA POLA 

ENTRADA DE VEHÍCULOS A TRAVÉS DAS BEIRARRÚAS E AS RESERVAS DE VÍA PÚBLICA PARA 

APARCAMENTO EXCLUSIVO, CARGA E DESCARGA DE MERCANCÍAS DE CALQUERA CLASE, 

CORRESPONDENTE AO EXERCICIO 2022. 

De conformidade co artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro Xeral Tributaria, aprobouse mediante 

Resolución de Alcaldía de data, n.º.: 2022-0579, de data 21 de outubro de 2022 o Padrón Fiscal correspondente 

á Taxa pola entrada de vehículos a través das beirarrúas e as reservas de vía pública para aparcamento 

exclusivo, carga e descarga de mercancías de calquera clase, correspondente ao exercicio 2022, que queda 

exposto na Sede electrónica e no Taboleiro de Anuncios do Concello, sito na Avda. Alfonso XIII nº.: 85 de 

Bóveda, durante o prazo de quince días, conforme ao artigo 82.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do 

Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, a contar desde o seguinte á publicación do 

presente Edicto no Boletín Oficial da Provincia. 

Durante o citado período de exposición pública, as persoas lexitimadas poderán examinar o expediente e 

presentar alegacións ao padrón mencionado. 

a) Prazos de ingreso: 

O prazo de ingreso do padrón debe realizarse no prazo de dous meses contados a partires do día seguinte ao da 

publicación do Edicto de exposición pública e notificación colectiva no Boletín Oficial da provincia de Lugo. 

b) Modalidade de cobro: 

O pagamento poderá realizarse a través das seguintes modalidades: 

- Ingresando na Conta, de A BANCA, nº ES78-2080-0159-8631-1000-0018, da que é titular este Concello, na 

forma e prazos previstos no artigo 62 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, pola que se aproba a Lei Xeral 

Tributaria (BOE 18 decembro 2003, núm. 302, [páx. 44987]), facendo constar o número: 654/2022 e o concepto 

VADO 2022. 

- Domiciliación bancaria efectuada ao efecto. 

c) Período executivo: 

Advírtese que, transcorrido o prazo de ingreso en período voluntario sen que se efectúe o pago, as débedas 

esixiranse polo procedemento de prema previsto nos artigos 163 e ss da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral 

Tributaria e nos artigos 70 e ss do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento 

Xeral de Recadación -RGR-, devengándose as recargas correspondentes así como os intereses de demora. 

d) Recursos: 

Contra o acto de aprobación do padrón , os interesados só poderá interpor o recurso de reposición ao que se 

refire o artigo 14 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da 

Lei Reguladora das Facendas Locais, ante o mesmo órgano que ditou o acto, no prazo dun mes contado desde o 

día seguinte á publicación da presente resolución. Contra a resolución expresa do recurso de reposición 

poderase interpor recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo que por 

quenda de repartición correspóndalle, no prazo de dous meses contados da notificación. Transcorrido un mes 

desde a interposición do recurso de reposición sen que recaese resolución expresa do mesmo, entenderase 

desestimado e poderase interpor recurso contencioso-administrativo no prazo de seis meses. Todo iso sen 

prexuízo de que poida exercitar calquera outro recurso ou acción que estime conveniente ao seu dereito. 

Bóveda, 21 de outubro de 2022.- O Alcalde-Presidente, José Manuel Arias López. 

R. 3091 

 

MONFORTE DE LEMOS 

Anuncio 

APROBACIÓN DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CRÉDITOS 43 /2022 

Publicado no Boletín Oficial da Provincia número 227 do día 3 de setembro de 2022 o anuncio referente á 

exposición ao público do expediente de modificación de crédito 43/2022 de modificación de créditos baixo a 

modalidade de suplemento de crédito financiado con baixas por anulación de crédito doutras partidas por 

importe de 150.000,00 €, aprobado polo Concello Pleno en sesión ordinaria celebrada o día 27 de xuño de 

2022. Transcorrido o prazo de exposición sen presentarse reclamacións, conforme ao artigo 38 do Real Decreto 

500/90, de 20 de abril, enténdese definitivamente aprobado. 
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Contra a aprobación definitiva do expediente poderá interporse directamente Recurso Contencioso-

Administrativo na forma e prazo que establecen as normas da devandita xurisdición. 

Resumo da modificación: 

BAIXA CAPÍTULO  Importe SUPLEMENTO CAPÍTULO  Importe 

VI 150.000,00 II 150.000,00 

 150.000,00  150.000,00 

Monforte de Lemos, 26 de outubro de 2022.- O ALCALDE, JOSÉ TOMÉ ROCA, P.D. Decreto 2022 / 000127 de 

data 24.01.2022, A PRIMEIRA TENENTE DE ALCALDE, GLORIA PRADA RODRÍGUEZ. 

R. 3092 

 

Anuncio 

APROBACION PADRONS AXUDA AO FOGAR BASICA E LEI DEPENDENCIA SETEMBRO 2022E ANUNCIO DE 

COBRANZA 

Por Xunta de Goberno Local do día17.10.2022aprobáronse os padróns de prezos públicos, Axuda ao Fogar 

Básica e Lei dependencia mes de setembro de 2022. 

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria, notifícanse 

colectivamente os recibos derivados destes padróns. 

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito público, exporanse ao público nun 

prazo de 20 días, contados a partir do primeiro día do período de pago en voluntaria destes padróns,  para que 

se poidan presentar as reclamacións pertinentes. 

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto 

Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobación dos padróns e das súas liquidacións 

poderase interpor recurso de reposición no prazo dun mes a contar dende o día seguinte ao remate da 

exposición pública dos padróns. Contra a resolución expresa ou presunta do recurso de reposición que no seu 

caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se 

establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdición contencioso administrativa. 

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria, fíxase como prazo de pago en período voluntario, 

dos devanditos padróns dende o28.10.2022  ata o 28.12.2022. 

Advírtese que transcorrido o prazo de ingreso en período voluntario, as débedas serán esixidas pola vía de 

constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do período executivo, os xuros de mora, e no 

seu caso, as costas que se produzan. 

Monforte de Lemos, 25 de outubro de 2022.- O Alcalde, P.D Decreto de data 24.01.2022.- A primeira Tenente de 

Alcalde, Gloria María Prada Rodríguez. 

R. 3093 

 

MONTERROSO 

Anuncio 

Aprobado polo Pleno desta Corporación con data de 25/10/2022 o expediente de modificación de créditos num. 

30 de 2022 financiado con remanente de tesoureria para gastos xerais, dentro do vixente Orzamento municipal, 

por un importe de douscentos cincuenta mil euros (250.000,00), en cumprimiento ó disposto  no artígo 177.2 

en relación co art. 169.1 do R.D.L. 2/2004, de 05 de marzo, exponse o público, polo prazo de quince días 

hábiles, na Secretaría deste Concello, a fin de que durante o mesmo, que comezará a contarse dende o día 

seguinte ó da inserción do presente edicto no Boletín Oficial da Provincia, poidan formularse as reclamacións 

que se consideren pertinentes, as cales deberán ser dirixidas a Sra. Alcaldesa deste Concello. 

Monterroso, 26 de outubro de 2022.- A ALCALDESA, Rocio Seijas Vázquez. 

R. 3094 
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MURAS 

Anuncio 

Por resolución da Alcaldía 2022-0560, foi aprobado o PADRÓN SAF- XULLO 2022, na modalidade de libre 

concorrencia e de dependencia.  

Por medio do presente exponse ao público o devandito padrón polo prazo de quince días hábiles, que empezará 

a contarse dende o día seguinte ao da publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia, para que poidan 

formularse as reclamacións que se consideren pertinentes. 

O período voluntario para o cobro do importe das cotas establécese en DOUS MESES, contados desde a presente 

publicación no BOP. Transcorrido o período de cobro en voluntaria sen que se satisfixeron as cotas, iniciarase o 

período executivo con arranxo ao disposto no artigo 69 e seguintes do RXR, cos correspondentes recargas, 

xuros de demora e demais conceptos que sexan esixibles.  

Este anuncio ten o carácter de notificación colectiva ao amparo do disposto no artigo 102 da LXT. O que se fai 

publico para xeral coñecemento e os efectos oportunos. 

Muras, 18 de agosto de 2022, O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo. 

R. 3095 

 

Anuncio 

Por resolución da Alcaldía 2022-0561, foi aprobado o PADRÓN PAI –XULLO 2022.  

Por medio do presente exponse ao público o devandito padrón polo prazo de quince días hábiles, que empezará 

a contarse dende o día seguinte ao da publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia, para que poidan 

formularse as reclamacións que se consideren pertinentes. 

O período voluntario para o cobro do importe das cotas establécese en DOUS MESES, contados desde a presente 

publicación no BOP. Transcorrido o período de cobro en voluntaria sen que se satisfixeron as cotas, iniciarase o 

período executivo con arranxo ao disposto no artigo 69 e seguintes do RXR, cos correspondentes recargas, 

xuros de demora e demais conceptos que sexan esixibles.  

Este anuncio ten o carácter de notificación colectiva ao amparo do disposto no artigo 102 da LXT. O que se fai 

publico para xeral coñecemento e os efectos oportunos. 

Muras, 18 de agosto de 2022, O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo. 

R. 3096 

 

OUROL 

Anuncio 

O Pleno do concello de Ourol, en sesión extraordinaria urxente celebrada o día vinte e oito de outubro de dous 

mil vinte e dous aprobou inicialmente a imposición da taxa pola utilización ou aproveitamento especial do 

dominio público municipal polas instalacións de transporte de enerxía eléctrica, gas, auga e hidrocarburos e 

aprobou inicialmente a Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola utilización ou aproveitamento especial do 

dominio público municipal polas instalacións de transporte de enerxía eléctrica, gas, auga e hidrocarburos. 

Así mesmo aprobou inicialmente a taxa pola ocupación do subsolo, solo e voo da vía pública e aprobou 

inicialmente a modificación da Ordenanza reguladora da taxa por ocupación do subsolo, solo e voo da vía 

pública. 

En cumprimento do disposto no artigo 49 e 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de réxime 

local, e no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto 

Refundido das disposicións vixentes en materia de Réxime Local, sométese o expediente a información pública 

polo prazo de trinta días, a contar dende o día seguinte á inserción do presente anuncio no Boletín Oficial da 

Provincia, durante o que os interesados poderán examinar o expediente e presentar as reclamacións e 

suxerencias que estimen oportunas. De non presentarse reclamacións durante o referido prazo, o acordo 

elevarase a definitivo. 

Ourol, 31de outubro de 2022.- O alcalde, José Luis Pajón Camba. 

R. 3150 
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PALAS DE REI 

Anuncio 

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CREACIÓN DE BOLSA DE EMPREGO PARA POSTOS 

DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO CONCELLO DE PALAS DE REI.  

1. - OBXECTO. 

O obxecto destas bases é establecer as normas e procedemento xenérico para aumentar os/as candidatos/as da 

bolsa de emprego para cubrir prazas de persoal laboral temporal no Servizo de Axuda no Fogar do Concello de 

Palas de Rei, que queden vacantes por motivos sobrevidos (baixas, vacacións, xubilacións, acumulación de 

tarefas, traballos estacionais, mentras as mesmas non se cubran polo procedemento xeral.  

Nos postos de traballo que se cubran a través destas bolsas de emprego, os seleccionados prestarán servizos, 

de carácter temporal, no Concello de Palas de Rei, sendo o seu cometido levar a cabo as tarefas propias de cada 

posto ou calquera outra que lle poda encomendar a alcaldía, que garden relación cos postos a desempeñar e que 

afecten ó funcionamento do servizo público descrito como esencial para a cobertura de necesidades prioritarias, 

urxentes e inaprazables.  

Inda que pasen a formar parte da bolsa non se poderá asinar contrato con aquelas persoas que xa estiveran 

traballando como persoal laboral do concello de Palas de Rei, a duración máxima do contrato eventual por 

circunstancias da producción será de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses.  

En caso de que non chegaran a ese máximo, poderá asinarse contrato polo tempo que reste ata esa duración 

máxima.  

Non se terá en conta este límite para cubrir prazas que queden vacantes de forma definitiva xa que o período de 

tempo neste caso será ata que se cubran mediante o correspondente proceso selectivo.  

O contrato terá un período de proba de dous meses (salvo nos casos en que dita persoa xa estivera traballando 

nestes postos de traballo no concello de Palas de Rei).  

O non superar o período de proba supón que esa persoa quedará eliminada da lista de forma definitiva.  

Tamen quedarán eliminadas da lista aquelas persoas que renuncien á praza sin causa xustificada ou as que 

teñan un mínimo de tres apercibimentos escritos por incidencias no traballo.  

As presentes bases publicarase anuncio no BOP de Lugo, a as bases de convocatoria no Taboleiro de edictos do 

concello e na sede electrónica do concello de Palas de Rei. 

2.- CONDICIÓNS DOS ASPIRANTES.  

Para ser admitidos na lista os aspirantes deberán reunir os seguintes requisitos á data de finalización de 

presentación de solicitudes e deberán gozar destes durante todo o prazo na que a mesma estea en vigor: 

a) Ter nacionalidade española ou algunha outra que, con arranxo ó disposto no artigo 52 da lei 2/2015, de 29 

de abril, do Empego Público de Galicia, permita o acceso ó emprego público. 

Poden acceder ó emprego público como persoal laboral en igualdade de condicións coas persoas de 

nacionalidade española: 

- As persoas que posúan nacionalidade doutros estados membros da Unión Europea. 

- As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, que sexan cónxuxes de persoas que posúan a 

nacionalidade española ou doutros membros da Unión Europea, sempre que non estean separadas de dereito. 

- As persoas, calquera que sexa a súa nacionalidade, descendentes do cónxuxe non separado de dereito de 

persoas que posúan a nacionalidade española ou doutros membros da Unión Europea, sempre que sexan 

menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes. 

- As persoas incluídas no ámbito de aplicación dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e 

ratificados por España nos que sexa de aplicación a libre circulación de traballadores. 

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade máxima de xubilación forzosa. 

c) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño das 

correspondentes funcións ou tarefas. 

d) Estar en posesión da titulación esixida para a praza. No caso de titulacións obtidas no estranxeiro deberán 

posuír o documento que acredite fidedignamente a súa homologación. 

e) Posuír coñecemento do idioma galego.  

f) Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha Administración Pública ou dos 

órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación 

absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 

tratase de acceder á mesma categoría profesional á que se pertencía.  
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g) Cumprir, no momento de formalización do contrato laboral temporal, os requisitos esixidos na lei 53/1984, 

de incompatibilidades do persoal ó servizo das administracións públicas.  

h) Contar con carnet de conducir B1 en vigor e vehículo propio para desprazamentos.  

3.- INSTANCIAS. 

 Os que desexen entrar a formar parte da bolsa para traballo temporal, deberán presentar solicitude no modelo 

oficial que se publicará como anexo a estas bases e que se lles facilitará nas dependencias municipais e na sede 

electrónica do Concello de Palas de Rei.  

As solicitudes presentaránse no Rexistro Xeral deste concello ou nalgún dos lugares previstos no artigo 16.4 da 

Lei 39/2015, do Procedemento administrativo común das administracións públicas, incluída a sede electrónica 

municipal (non é válido o envío a través de correo electrónico). 

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello ou na sede electrónica, e se fagan a través 

doutros medios (correo, ventanilla única doutra administración, ) deberán comunicalo dentro do prazo mediante 

correo a info@concellopalas.org, remitindo copia anexa da solicitude presentada. Serán excluídas todas as 

solicitudes que non remitiran este avance por mail dentro do prazo de presentación de solicitudes.  

O prazo de presentación de solicitudes será de cinco días hábiles (non contan sábados, domingos e festivos) 

contados dende o día seguinte ó da publicación do anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo.  

4.- DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR COA SOLICITUDE.  

Coas solicitude deberá presentarse necesariamente a seguinte documentación:  

- Copia do DNI ou pasaporte. Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberán presentar documentos que 

acrediten que son nacionais da Unión Europea ou dalgún dos Estados ós cales, en virtude de tratados 

internacionais celebrados pola Unión Europea e ratificados por España, sexan de aplicación a libre circulación de 

traballadores. 

- Copia da titulación que se esixa. 

- Copia do título de galego que se valore. 

- Declaración responsable segundo o modelo que se inclúen nestas bases. 

- Documentación acreditativa dos méritos alegados para o concurso. Non se valorarán os méritos que non sexan 

efectivos antes de que remate o prazo de presentación de instancias. 

- Copia de permiso de conducir B1 

- Tarxeta de demandante de emprego ou mellora de emprego do SEPE. 

5.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES E MESA DE AVALIACIÓN.  

Serán admitidas as persoas aspirantes que presenten as solicitudes no prazo indicado e reúnan os requisitos 

establecidos nestas bases.  

Os méritos dos aspirantes, valoraranse de acordo cos baremos establecidos nas bases. Os méritos deberanse 

posuírse na data en que remate o prazo de presentación de instancias, computándose, en calquera caso, ata a 

devandita data, sendo valorados así mesmo, só os que se aleguen coa presentación da instancia.  

Non se valorarán os méritos que non sexan efectivos antes de que remate o prazo de presentación de instancias 

nin os que non se presenten coa solicitude. (En caso de que a documentación xa conste presentada con 

anterioridade no concello, servirá si fan referencia na solicitude ó expediente no que figura dita documentación).  

6.- PUBLICACIÓN DAS LISTAS.  

Rematada a cualificación das persoas aspirantes, elaborarase unha lista, que se exporá no Taboleiro de Anuncios 

do Concello e na páxina web, e contra a mesma poderán presentar reclamacións as persoas interesadas no 

prazo de tres días hábiles, contados a partir do día seguinte á súa exposición.  

Transcurrido este prazo e, no seu caso, unha vez resoltas as reclamacións que se podan Transcurrido este prazo 

e, no seu caso, unha vez resoltas as reclamacións que se podan presentar, publicaráse a lista definitiva polos 

mesmos medios.  

7.- PROCEDEMENTO PARA CUBRIR AS BAIXAS TEMPORAIS EXISTENTES. 

Cando resulte necesario cubrir unha das prazas de forma temporal, avisarase aos integrantes da lista 

correspondente polo orde que figuren nela. 

Este aviso faráse de forma individualizada para cada candidato a través de teléfono móvil ou correo electrónico.  

No caso de que, no día hábil seguinte non se conseguise contactar co interesado procederáse a chamar ao 

seguinte da lista e así sucesivamente, o mesmo que no caso de que algún manifeste a súa renuncia. Destes 

chamamentos dará fé, mediante acta ó respecto, a secretaria-interventora A renuncia por causa xustificada 
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(contrato laboral, baixa médica,) non implicará a eliminación da lista, quedará en suspenso na mesma ata que 

volva a manifestar de forma expresa que quere reanudar os chamamentos en caso de que se produzan.  

Si a renuncia non é por algunha causa xustificada, dita persoa quedará automáticamente eliminada da lista, o 

mesmo si renuncia voluntariamente ó contrato unha vez iniciado éste. 

Unha vez personado o aspirante, formalizarase o correspondente contrato de interinidade coas condicións 

correspondentes a cada posto de traballo.  

Unha vez finalizado o período de contrato, o aspirante reintegraráse nas listas, na orde correspondente. 

8.- VIXENCIA DAS BOLSAS DE CONTRATACIÓN.  

A vixencia destas bolsas de contratación será de dous anos, inda que, dependendo do resultado, si o número de 

persoas existente na lista e as súas circunstancias non permiten que as mesmas sexan operativas, poderá 

reducirse esa vixencia e sacar unha nova convocatoria.  

9.- RECURSOS.  

As presentes bases, así como cantos actos administrativos se deriven dela e da actuación do Tribunal, poderán 

ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do Procedemento 

administrativo común das Administracións Pública.  

Asimesmo, a xurisdicción competente para resolver as controversias en relación cos efectos e resolución do 

contrato laboral será a Xurisdicción Social. Contra a convocatoria e as súas bases, que esgotan a vía 

administrativa, poderase interpoñer polos interesados recurso de reposición ante a alcaldía no prazo dun mes, 

previo ó contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xuzgado Contencioso-administrativo ou, a 

partir do día seguinte ó de publicación do seu anuncio no BOP  

ANEXO I.- CONDICIÓNS ESPECÍFICAS DO POSTO DE TRABALLO.  

1.- Relación xurídica co concello: Personal laboral temporal, Grupo de cotización 9 e salario bruto mensual 965€, 

mais a parte proporcional das pagas extras.  

As vacacións correspondentes que non se podan disfrutar abonaránse ó final do contrato. Aplicaránselles os 

complementos retributivos previsos para este servizo en concreto.  

Pagaranse os desprazamentos con vehículo propio, previamente xustificados, a 0,19 €/km.  

2.- Horario e condicións do posto de traballo: Tanto o horario de traballo como os traballos concretos a 

desempeñar indicaráselle polo responsable do departamento de servizos sociais segundo as necesidades dos 

servizos.  

De todas formas o horario podería ser a xornada partida, de tarde e fins de semana e festivos, sempre 

respectando a normativa laboral aplicable e os acordos acadados na negociación colectiva.  

3.- Titulación requerida: Conforme ó establecido na Resolución de 11 de decembro de 2017 da Secretaría de 

Estado de Servizos Sociais de Igualdade (BOE 30/12/2017), consideraranse os seguintes títulos e certificados:  

- Título de formación profesional de grado medio de atención sociosanitaria ou equivalente. 

- Certificado de profesionalidade de atención sociosanitaria a persoas dependentes no domicilio. 

- Técnico en coidados auxiliares de enfermería ou os equivalentes (técnico auxiliar de clínica, técnico auxiliar de 

psiquiatría e técnico auxiliar de enfermería). 

- Técnico en atención a persoas en situación de dependencia ou o equivalente, técnico de atención 

sociosanitaria. 

- Técnico superior en Integración social. 

- Certificado de profesionalidade de atención sociosanitaria a persoas dependentes en institucións sociais. 

4.- Requisitos específicos: Deberá contar con carné de conducir B1 e vehículo propio.  

5.- Baremo do concurso: 

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: - Experiencia laboral no Servizo de Axuda no Fogar xestionado directamente por 

concellos ou por outras administración públicas: 0,25 puntos por mes traballado ata un máximo de 6 puntos. 

(No caso de non ser xornada completa calcularase o tempo en proporción ó tipo de xornada). 

- Experiencia laboral directamente relacionada co coidado de ancians ou persoas dependentes, en empresas 

privadas ou públicas: 0,25 puntos por mes traballado ata un máximo de 3 puntos. (No caso de non ser xornada 

completa calcularase o tempo en proporción ó tipo de xornada). 

A experiencia profesional acreditarase mediante o correspondente contrato laboral acompañado da vida laboral, 

ou ben cun certificado de empresa onde consten todos os datos necesarios para realizar esta valoración. (Non se 

valorararán os méritos si os contratos non veñen acompañados da vida laboral ou si se presenta a vida laboral 

sin os contratos correspondentes).  
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b) FORMACIÓN: - Por cursos relacionados co posto de traballo. Máximo 2 puntos. 0,5 puntos por curso 

realizado.  

Acreditaranse cos correspondentes diplomas oficiais.  

c) COÑECEMENTO DO GALEGO: 

- Contar co CELGA 1 ou equivalente: 0,5 puntos 

- Contar co CELGA 2 ou equivalente: 0,75 puntos 

- Contar co CELGA 3 ou equivalente: 1 puntos 

- Contar co CELGA 4 ou equivalente: 1,25 puntos De contar con varios certificados únicamente se valorará o de 

maior puntuación. 

d) CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS. Estar en situación de desemprego valorarase segundo da duración acreditada da 

mesma: 

- mais de 12 meses consecutivos: 1 punto 

- de 8 a 12 meses consecutivos: 0,75 puntos 

- de 4 a 8 meses consecutivos: 0,5 puntos 

- menos de 4 meses consecutivos: 0,25 puntos 

Acreditarase mediante a tarxeta ou informe expedido pola Oficina de Emprego correspondente.  

En caso de empate nas puntuacións da valoración, desempatarase coa puntuación obtida no apartado de 

experiencia profesional, quedando en posición superior a persoa que teña unha maior puntuación nese 

apartado.  

Si ainda así continuase o empate, o mesmo desfarase coa puntuación acadada no apartado de formación. 

En último caso o desempate farase por sorteo.  
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ANEXO II  

SOLICITUDE PARA SER INCLUÍDO NA BOLSA DE EMPREGO COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR 

POSTOS NO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR  

 

D./D.ª ______________________________________________________________________ con DNI ____________________, 

con enderezo a efectos de notificación en 

_______________________________________________________________________, teléfono ____________________ e correo 

electrónico _______________________________  

 

EXPOÑO:  

1.Que tiven coñecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Palas de Rei para a creación da Bolsa de 

Emprego para contratación laboral temporal que se indica.  

2.Que coñezo e acepto as bases que rexen a formación de dita bolsa de emprego e que reúno os requisitos 

esixidos.  

3.Que estou capacitado/a para o desempeño deste tipo de postos de traballo.  

4.Que solicito ser incluído en dita bolsa de emprego e para iso presento a  Copia do DNI ou pasaporte. 

Ademais,seguinte documentación:  os/as aspirantes estranxeiros/as, deberán presentar documentos que 

acrediten que son nacionais da Unión Europea ou dalgún dos Estados ós cales, en virtude de tratados 

internacionais celebrados pola Unión Europea e ratificados por España, sexan de aplicación a libre circulación 

de traballadores.   

Copia da titulación esixida e da documentación que acredite os requisitos mínimos.   

Declaración responsable segundo o modelo que se inclúe nas bases xerais.   

Documentación acreditativa dos méritos alegados para o concurso:  

 

Por iso, SOLICITO:  

 

Ser admitido/a na correspondente Bolsa de Emprego.  

O/A abaixo fírmante declara baixo a súa responsabilidade que son certos todos os datos obrantes na presente 

solicitude e que reúne todas e cada unha das condicións e requisitos esixidos para participar na presente 

convocatoria, así como que acata integramente o contido das bases e que lle consta a información sobre 

protección de datos correspondente.  

 

Palas de Rei, ____ de _____________de 2022  

Sinatura:__________________________  
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ANEXO III  

 

MODELO DE DECLARACIÓN XURADA  

 

D./Dª. ________________________________________________________________ , con DNI _______________________,  

 

DECLARA  

 

baixo xuramento ou promete, ós efectos de ser admitido/a no proceso de elaboración de bolsas de emprego 

para cubrir postos de traballo temporais no concello de Palas de Rei, que:  

A) Non foi separado/a mediante expediente disciplinario do Servizo de ningunha Administración Pública ou dos 

órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonómas, nin acharse na situación de inhabilitación 

absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se trate 

de acceder á mesma categoría profesional á que pertencía. No caso de nacionais doutros estados, non estar 

inhabilitado ou en situación equivalente, nin ser sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida no 

Estado de procedencia o acceso ó Emprego público nos termos anteriores.  

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislación vixente.  

C) Cumprir cos requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ó 

Servizo das administracións públicas. 

 

En ____________________, a _____ de _______________________ de 2021.  

 

O/A solicitante  

 

 

 

 

Asdo:  
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Palas de Rei, 26 de outubro de 2022.- O Alcalde, Pablo José Taboada Camoira. 

R. 3097 

 

A PONTENOVA 

Anuncio 

Por Resolución de Alcaldía número 2022-0323, unha vez rematado o proceso selectivo anunciado no BOP de 

Lugo número 150, do 2 de xullo de 2022, no DOG número 130, do 8 de xullo de 2022 e no BOE número 165, do 

11 de xullo de 2022, noméase a don José Manuel Miranda Méndez co D.N.I. ***6675**, como persoal laboral 

fixo do Concello da Pontenova, para a praza de ORDENANZA VIXILANTE CONSERXE, incluída na Oferta de 

Emprego Público do ano 2020. 

A Pontenova, 27 de outubro de 2022.- O Alcalde, Darío Campos Conde. 

R. 3112 

 

QUIROGA 

Anuncio 

O Pleno deste Concello, en sesión ordinaria celebrada o día 28 de outubro de 2022, acordou a aprobación 

provisional da modificación da Ordenanza fiscal Reguladora do Imposto sobre Bens Inmobles do Concello de 

Quiroga.  

En cumprimento do disposto no artigo 17 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado 

por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a información pública polo prazo de 

TRINTA (30) DÍAS HÁBILES, a contar dende o día seguinte á inserción deste anuncio no Boletín Oficial da 

Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacións que 

estimen oportunas.  

Durante devandito prazo poderá ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para que 

se formulen as alegacións que estimen pertinentes. Así mesmo, estará a disposición dos interesados na sede 

electrónica deste Concello  http://concellodequiroga.sedelectronica.es. 

Considerarase definitivamente aprobado dito acordo no caso de que non se presentasen reclamacións ao 

expediente no prazo anteriormente indicado 

Quiroga, 28 de outubro de 2022.- O alcalde, Julio Álvarez Núñez. 

R. 3134 

 

RIBEIRA DE PIQUÍN 

Anuncio 

Por Resolución da Alcaldía núm. 2022/316, de data 18 de outubro, prestouse aprobación ao Padrón do prezo 

público pola prestación do Servizo de Centro de Día correspondente ao mes de setembro de 2022, o cal se 

expón ao público polo prazo de quince días contados a partir do seguinte da súa publicación ao obxecto de que 

poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamacións que se estimen pertinentes. Así mesmo faise 

saber que dita publicación servirá de notificación colectiva a todos os contribuíntes nel comprendidos ao amparo 

da Lei Xeral Tributaria.  

Ribeira de Piquín, 18 de outubro de 2022.- Alcalde-presidente, Roberto Fernández Rico. 

R. 3098 

 

Anuncio 

Por Resolución da Alcaldía núm. 2022/315, de data 18 de outubro, prestouse aprobación ao Padrón do prezo 

público pola prestación do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de setembro de 2022, o cal se 

expón ao público polo prazo de quince días contados a partir do seguinte da súa publicación ao obxecto de que 

poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamacións que se estimen pertinentes. Así mesmo faise 

saber que dita publicación servirá de notificación colectiva a todos os contribuíntes nel comprendidos ao amparo 

da Lei Xeral Tributaria.  

Ribeira de Piquín, 18 de outubro de 2022.- O Alcalde, Roberto Fernández Rico. 

R. 3099 
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SAMOS 

Anuncio 

CORRECCIÓN DE ERROS. Advertidos erros no Decreto de Alcaldia nº 2022-156 polo que se aproban as BASES E 

CONVOCATORIA SELECCIÓN DE UN/UNHA AUXILIAR DE VIVENDAS COMUNITARIAS , que foi publicado  no BOP 

nº249 o día 31/10/2022. 

Visto o Decreto de Alcaldía nº2022-157, de correción de erros 

- Tanto na parte resolutiva como no título das bases do proceso selectivo, onde dí:  

“BASES QUE REXERÁN A SELECCIÓN DE  UN/UNHA (1) AUXILIAR DE VIVENDAS COMUNITARIAS EN RÉXIME 

LABORAL TEMPORAL A XORNADA COMPLETA PARA CUBRIR UNHA VACANTE NO CADRO DE PERSOAL ATA 

A SÚA COBERTURA DEFINITIVA” 

Debe dicir: 

“BASES QUE REXERÁN A SELECCIÓN DE  UN/UNHA (1) AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR EN RÉXIME LABORAL 

TEMPORAL A XORNADA COMPLETA PARA CUBRIR UNHA VACANTE NO CADRO DE PERSOAL ATA A SÚA 

COBERTURA DEFINITIVA” 

- Na base primeira (1.-OBXECTO) das que regulan o proceso selectivo, onde dí:  

“Constitúe o obxecto das presentes bases a regulación do procedemento de selección de persoal interino para 

cubrir un posto de coidador/a de vivendas comunitarias vacante na plantilla de persoal laboral deste Concello, 

mediante o sistema de OPOSICIÓN LIBRE, para dar cumprimento acordo plenario de data 3 de agosto de 2012 o 

sector de servizos sociais foi declarado como prioritario e/ou que afecta ao funcionamento de servizos públicos 

esenciais deste municipio nas diversas funcións e categorías professionais” 

Debe dicir:  

“Constitúe o obxecto das presentes bases a regulación do procedemento de selección de persoal interino para 

cubrir un posto de auxiliar de axuda no fogar vacante na plantilla de persoal laboral deste Concello, mediante o 

sistema de OPOSICIÓN LIBRE, para dar cumprimento acordo plenario de data 3 de agosto de 2012 o sector de 

servizos sociais foi declarado como prioritario e/ou que afecta ao funcionamento de servizos públicos esenciais 

deste municipio nas diversas funcións e categorías profesionais” 

Samos, 31 de outubro de 2022.- O Alcalde, Julio Gallego Moure. 

R. 3151 

 

O SAVIÑAO 

Anuncio 

CONVOCATORIA PARA ELECCION DE XUIZ DE PAZ TITULAR 

De conformidade co establecido no artigo 5 do Regulamento 3/1995, de 7 de xuño, dos Xuíces de Paz, e dando 

cumprimento ao acordo da Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia de data 23/09/2022, 

efectúase convocatoria pública para elección de Xuiz/a de Paz titular desta localidade para os próximos 4 anos 

(Expediente 1232/2022), que se realizará polo sistema de libre elección do candidato/a que o concello Pleno 

considere mais idóneo para as tarefas propias do cargo. 

Requisitos dos aspirantes: 

a) Ser español/a. 

b) Ser maior de idade. 

c) Non estar incurso/a nalgunha das causas de incapacidade establecidas no artigo 303 da Lei Orgánica do Poder 

Xudicial. 

d) Non estar incurso/a nalgunha das causas de incompatibilidade ou prohibicións reguladas nos artigos 389 a 

397 da Lei Orgánica do Poder Xudicial, e de conformidade co previsto nos artigos 14 e seguintes do 

Regulamento 3/1995, do 7 de xuño, dos Xuíces de Paz 

d) Estar en pleno pleno exercicio dos dereitos civís 

Prazo solicitudes: Quince (15) días hábiles contados desde o día seguinte ao da publicación deste anuncio no 

BOP de Lugo.  

As bases da convocatoria publicaranse no Taboleiro de anuncios municipal e no Portal de Transparencia 

https://concellodosavinao.sedelectronica.gal, estando a disposición dos interesados nas oficinas municipais. 
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Lugar de presentación: As solicitudes deberán presentarse no Rexistro Xeral do concello de O Saviñao, en 

horario de 9:00 a 14:00 horas, de luns a vernes. Tamén poderán remitirse na forma prevista no artigo 16.4 da 

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, así como 

a través da sede electrónica do concello de O Saviñao.  

A solicitude, debidamente asinada, irá dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do concello de O Saviñao, e inclúe 

declaración responsable do interesado/a de que reúne todos e cada un dos requisitos esixidos, segundo o 

modelo que se facilita nas oficinas municipais. 

No suposto que non haxa solicitudes o Pleno do Concello elixirá libremente. 

Documentación a achegar xunto coa solicitude: 

a) Copia autenticada do DNI. 

b) Certificación de antecedentes penais expedida polo Rexistro Central de Penados e Rebeldes e declaración 

complementaria  á que fai referencia o artigo 2 da Lei 68/1980, no seu punto 1.a), referente a “se está inculpado 

ou procesado”. 

c) Declaración responsable de reunir os requisitos legais para acceder ao nomeamento e non estar incurso 

nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que establece a Lei Orgánica do Poder Xudicial para 

exercer o cargo. 

d) Xustificación de méritos que alegue o solicitante, no seu caso, acreditados documentalmente. 

O que se publica para xeral coñecemento. 

O Saviñao, 28 de outubro de 2022. O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga. 

R. 3133 
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