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CONCELLOS
BALEIRA
Anuncio

O Sr. Alcalde do Concello de Baleira en data 26/10/2022 aprobou os padrons das taxas pola prestacién do
servicio de abastecemento de auga, recollida de lixo, taxa de alcantarillado e canon da auga coa aplicacién do
6,5 % do IPC correspondentes 6 5° bimestre do 2022. Durante o prazo de 15 dias os padrons estaran expostos
ao publico nestas oficinas municipais para o seu exame e posibles reclamacions.

Contra o acordo de aprobacion do referido padrén e as liquidaciéns incorporadas a el poderase interpor recurso
de reposicidon ante O Sr. Alcalde, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no
BOP. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion podera interporse recurso contencioso
administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida xurisdiciéon. A
repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo de un mes dende a presente publicacion.

De conformidade co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria e o no artigo 68.1 b) do Regulamento xeral
de recadacion, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario o comprendido entre o 01/11/2022 e
31/12/2022 ambolos dous inclusive. Aos contribuintes que tefian domiciliados os recibos seranlles cargados
nas suas respectivas contas bancarias a partir do dia 01/11/2022. Ao resto dos contribuintes deberan acudir as
oficinas municipais onde se lles facilitaran os correspondentes recibos para efectuar o pago.

Transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario as débedas seran esixidas por via de constrinximento (no
caso do canon da auga pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia) e
devengaran os correspondentes recargos do periodo executivo, xuros de demora e, no seu caso, costas que se
produzan.

Publica-la aprobacién do padrén e o anuncio de cobranza no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e Taboleiro de
Edictos do Concello. Ao amparo do artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, a publicaciéon terd os efectos de
notificacion colectiva das respectivas liquidacions tributarias de cada un dos suxeitos pasivos.

Baleira, 25 de outubro de 2022.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.
R. 3089

BOVEDA
Anuncio

O Pleno deste Concello, en sesion extraordinaria celebrada o d!'a 25 de outubro de 2022, aco,rdou a aprobacién
provisional da ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO PUBLICO DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA do
Concello de Béveda (Lugo).

E en cumprimento do disposto no artigo 17 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e no artigo 49.b) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, sométese o expediente a informacién publica polo prazo de TRINTA (30)
DIiAS HABILES, a contar desde o dia seguinte & insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
para que os interesados podan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que estimen oportunas.

Considerarase definitivamente adoptado o acordo no caso de que non se presentasen reclamacions ao
expediente no prazo anteriormente indicado.

Boveda, 26 de outubro do 2022.- O Alcalde, José Manuel Arias Lopez.
R. 3090
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Anuncio

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA DA TAXA POLA
ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DAS BEIRARRUAS E AS RESERVAS DE ViIA PUBLICA PARA
APARCAMENTO EXCLUSIVO, CARGA E DESCARGA DE MERCANCIAS DE CALQUERA CLASE,
CORRESPONDENTE AO EXERCICIO 2022.

De conformidade co artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro Xeral Tributaria, aprobouse mediante
Resolucion de Alcaldia de data, n.°.: 2022-0579, de data 21 de outubro de 2022 o Padrén Fiscal correspondente
a Taxa pola entrada de vehiculos a través das beirarrias e as reservas de via publica para aparcamento
exclusivo, carga e descarga de mercancias de calquera clase, correspondente ao exercicio 2022, que queda
exposto na Sede electronica e no Taboleiro de Anuncios do Concello, sito na Avda. Alfonso Xlll n°.: 85 de
Béveda, durante o prazo de quince dias, conforme ao artigo 82.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, a contar desde o seguinte a publicacién do
presente Edicto no Boletin Oficial da Provincia.

Durante o citado periodo de exposicion publica, as persoas lexitimadas poderan examinar o expediente e
presentar alegacions ao padrén mencionado.

a) Prazos de ingreso:

O prazo de ingreso do padrén debe realizarse no prazo de dous meses contados a partires do dia seguinte ao da
publicacion do Edicto de exposicién publica e notificacion colectiva no Boletin Oficial da provincia de Lugo.

b) Modalidade de cobro:
O pagamento podera realizarse a través das seguintes modalidades:

- Ingresando na Conta, de A BANCA, n° ES78-2080-0159-8631-1000-0018, da que é titular este Concello, na
forma e prazos previstos no artigo 62 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, pola que se aproba a Lei Xeral
Tributaria (BOE 18 decembro 2003, nim. 302, [pax. 44987]), facendo constar o nimero: 654/2022 e o concepto
VADO 2022.

- Domiciliaciéon bancaria efectuada ao efecto.
c) Periodo executivo:

Advirtese que, transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario sen que se efectle o pago, as débedas
esixiranse polo procedemento de prema previsto nos artigos 163 e ss da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral
Tributaria e nos artigos 70 e ss do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de Recadacién -RGR-, devengandose as recargas correspondentes asi como os intereses de demora.

d) Recursos:

Contra o acto de aprobacion do padrén , os interesados s6 podera interpor o recurso de reposiciébn ao que se
refire o artigo 14 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes contado desde o
dia seguinte a publicacion da presente resoluciéon. Contra a resolucion expresa do recurso de reposicidén
poderase interpor recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo que por
guenda de reparticién correspéndalle, no prazo de dous meses contados da notificaciéon. Transcorrido un mes
desde a interposicién do recurso de reposicion sen que recaese resolucién expresa do mesmo, entenderase
desestimado e poderase interpor recurso contencioso-administrativo no prazo de seis meses. Todo iso sen
prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso ou accion que estime conveniente ao seu dereito.

Boveda, 21 de outubro de 2022.- O Alcalde-Presidente, José Manuel Arias Lopez.
R. 3091

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 43 /2022

Publicado no Boletin Oficial da Provincia nidmero 227 do dia 3 de setembro de 2022 o anuncio referente a
exposicion ao publico do expediente de modificaciéon de crédito 43/2022 de modificacion de créditos baixo a
modalidade de suplemento de crédito financiado con baixas por anulacion de crédito doutras partidas por
importe de 150.000,00 €, aprobado polo Concello Pleno en sesion ordinaria celebrada o dia 27 de xufio de
2022. Transcorrido o prazo de exposicién sen presentarse reclamacions, conforme ao artigo 38 do Real Decreto
500/90, de 20 de abril, enténdese definitivamente aprobado.
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Contra a aprobacion definitiva do expediente podera interporse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo na forma e prazo que establecen as normas da devandita xurisdicion.

Resumo da modificacion:

BAIXA CAPIiTULO Importe SUPLEMENTO CAPIiTULO Importe
VI 150.000,00 I 150.000,00
150.000,00 150.000,00

Monforte de Lemos, 26 de outubro de 2022.- O ALCALDE, JOSE TOME ROCA, P.D. Decreto 2022 / 000127 de
data 24.01.2022, A PRIMEIRA TENENTE DE ALCALDE, GLORIA PRADA RODRIGUEZ.

R. 3092

Anuncio

APROBACION PADRONS AXUDA AO FOGAR BASICA E LEI DEPENDENCIA SETEMBRO 2022E ANUNCIO DE
COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dial17.10.2022aprobaronse os padréons de prezos publicos, Axuda ao Fogar
Basica e Lei dependencia mes de setembro de 2022.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padréns.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padrons, para que
se poidan presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobaciéon dos padréns e das stas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padréns. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario,
dos devanditos padréons dende 028.10.2022 ata 0 28.12.2022.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 25 de outubro de 2022.- O Alcalde, P.D Decreto de data 24.01.2022.- A primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 3093

MONTERROSO

Anuncio

Aprobado polo Pleno desta Corporacién con data de 25/10/2022 o expediente de modificacion de créditos num.
30 de 2022 financiado con remanente de tesoureria para gastos xerais, dentro do vixente Orzamento municipal,
por un importe de douscentos cincuenta mil euros (250.000,00), en cumprimiento 6 disposto no artigo 177.2
en relacion co art. 169.1 do R.D.L. 2/2004, de 05 de marzo, exponse o publico, polo prazo de quince dias
habiles, na Secretaria deste Concello, a fin de que durante o mesmo, que comezarda a contarse dende o dia
seguinte 6 da insercion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, poidan formularse as reclamaciéns
que se consideren pertinentes, as cales deberan ser dirixidas a Sra. Alcaldesa deste Concello.

Monterroso, 26 de outubro de 2022.- A ALCALDESA, Rocio Seijas Vazquez.
R. 3094
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MURAS
Anuncio

Por resoluciéon da Alcaldia 2022-0560, foi aprobado o PADRON SAF- XULLO 2022, na modalidade de libre
concorrencia e de dependencia.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padréon polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

O periodo voluntario para o cobro do importe das cotas establécese en DOUS MESES, contados desde a presente
publicacion no BOP. Transcorrido o periodo de cobro en voluntaria sen que se satisfixeron as cotas, iniciarase o
periodo executivo con arranxo ao disposto no artigo 69 e seguintes do RXR, cos correspondentes recargas,
xuros de demora e demais conceptos que sexan esixibles.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao amparo do disposto no artigo 102 da LXT. O que se fai
publico para xeral cofiecemento e os efectos oportunos.

Muras, 18 de agosto de 2022, O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 3095

Anuncio
Por resolucion da Alcaldia 2022-0561, foi aprobado o PADRON PAI -XULLO 2022.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

O periodo voluntario para o cobro do importe das cotas establécese en DOUS MESES, contados desde a presente
publicacion no BOP. Transcorrido o periodo de cobro en voluntaria sen que se satisfixeron as cotas, iniciarase o
periodo executivo con arranxo ao disposto no artigo 69 e seguintes do RXR, cos correspondentes recargas,
xuros de demora e demais conceptos que sexan esixibles.

Este anuncio ten o caracter de notificaciéon colectiva ao amparo do disposto no artigo 102 da LXT. O que se fai
publico para xeral cofiecemento e os efectos oportunos.

Muras, 18 de agosto de 2022, O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 3096

OUROL
Anuncio

O Pleno do concello de Ourol, en sesion extraordinaria urxente celebrada o dia vinte e oito de outubro de dous
mil vinte e dous aprobou inicialmente a imposicion da taxa pola utilizacién ou aproveitamento especial do
dominio publico municipal polas instalaciéns de transporte de enerxia eléctrica, gas, auga e hidrocarburos e
aprobou inicialmente a Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola utilizacion ou aproveitamento especial do
dominio publico municipal polas instalaciéons de transporte de enerxia eléctrica, gas, auga e hidrocarburos.

Asi mesmo aprobou inicialmente a taxa pola ocupacién do subsolo, solo e voo da via publica e aprobou
inicialmente a modificacion da Ordenanza reguladora da taxa por ocupacion do subsolo, solo e voo da via
publica.

En cumprimento do disposto no artigo 49 e 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de réxime
local, e no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido das disposicions vixentes en materia de Réxime Local, sométese o expediente a informacién publica
polo prazo de trinta dias, a contar dende o dia seguinte & insercidon do presente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia, durante o que os interesados poderdan examinar o expediente e presentar as reclamacions e
suxerencias que estimen oportunas. De non presentarse reclamacions durante o referido prazo, o acordo
elevarase a definitivo.

Ourol, 31de outubro de 2022.- O alcalde, José Luis Pajén Camba.
R. 3150
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PALAS DE REI
Anuncio

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CREACION DE BOLSA DE EMPREGO PARA POSTOS
DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO CONCELLO DE PALAS DE REI.

1. - OBXECTO.

O obxecto destas bases é establecer as normas e procedemento xenérico para aumentar os/as candidatos/as da
bolsa de emprego para cubrir prazas de persoal laboral temporal no Servizo de Axuda no Fogar do Concello de
Palas de Rei, que queden vacantes por motivos sobrevidos (baixas, vacaciéns, xubilacions, acumulacién de
tarefas, traballos estacionais, mentras as mesmas non se cubran polo procedemento xeral.

Nos postos de traballo que se cubran a través destas bolsas de emprego, os seleccionados prestaran servizos,
de caracter temporal, no Concello de Palas de Rei, sendo o seu cometido levar a cabo as tarefas propias de cada
posto ou calquera outra que lle poda encomendar a alcaldia, que garden relacién cos postos a desempedar e que
afecten 6 funcionamento do servizo publico descrito como esencial para a cobertura de necesidades prioritarias,
urxentes e inaprazables.

Inda que pasen a formar parte da bolsa non se podera asinar contrato con aquelas persoas que xa estiveran
traballando como persoal laboral do concello de Palas de Rei, a duracién maxima do contrato eventual por
circunstancias da produccion serd de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses.

En caso de que non chegaran a ese maximo, poderd asinarse contrato polo tempo que reste ata esa duracion
maxima.

Non se terd en conta este limite para cubrir prazas que queden vacantes de forma definitiva xa que o periodo de
tempo neste caso sera ata que se cubran mediante o correspondente proceso selectivo.

O contrato terd un periodo de proba de dous meses (salvo nos casos en que dita persoa xa estivera traballando
nestes postos de traballo no concello de Palas de Rei).

O non superar o periodo de proba supon que esa persoa quedara eliminada da lista de forma definitiva.

Tamen quedaran eliminadas da lista aquelas persoas que renuncien a praza sin causa xustificada ou as que
tefian un minimo de tres apercibimentos escritos por incidencias no traballo.

As presentes bases publicarase anuncio no BOP de Lugo, a as bases de convocatoria no Taboleiro de edictos do
concello e na sede electrénica do concello de Palas de Rei.

2.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos na lista os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos a data de finalizacién de
presentacion de solicitudes e deberan gozar destes durante todo o prazo na que a mesma estea en vigor:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo 6 disposto no artigo 52 da lei 2/2015, de 29
de abril, do Empego Publico de Galicia, permita o acceso 6 emprego publico.

Poden acceder 6 emprego publico como persoal laboral en igualdade de condiciébns coas persoas de
nacionalidade espafola:

- As persoas que posuan nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

- As persoas, calquera que sexa a suUa nacionalidade, que sexan coOnxuxes de persoas que posUan a
nacionalidade espafiola ou doutros membros da Unién Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de dereito de
persoas que posian a nacionalidade espafola ou doutros membros da Union Europea, sempre que sexan
menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

c¢) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefno das
correspondentes funcions ou tarefas.

d) Estar en posesion da titulacidon esixida para a praza. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberan
posuir o documento que acredite fidedignamente a stia homologacién.

e) Posuir cofiecemento do idioma galego.

f) Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha Administracion Publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempeifio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder & mesma categoria profesional 4 que se pertencia.
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g) Cumprir, no momento de formalizacion do contrato laboral temporal, os requisitos esixidos na lei 53/1984,
de incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

h) Contar con carnet de conducir B1 en vigor e vehiculo propio para desprazamentos.
3.- INSTANCIAS.

Os que desexen entrar a formar parte da bolsa para traballo temporal, deberan presentar solicitude no modelo
oficial que se publicard como anexo a estas bases e que se lles facilitara nas dependencias municipais e na sede
electronica do Concello de Palas de Rei.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do Procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, incluida a sede electrénica
municipal (non é valido o envio a través de correo electrénico).

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello ou na sede electrénica, e se fagan a través
doutros medios (correo, ventanilla Unica doutra administracion, ) deberan comunicalo dentro do prazo mediante
correo a info@concellopalas.org, remitindo copia anexa da solicitude presentada. Seran excluidas todas as
solicitudes que non remitiran este avance por mail dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

O prazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias habiles (non contan sabados, domingos e festivos)
contados dende o dia seguinte 6 da publicaciéon do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE.
Coas solicitude debera presentarse necesariamente a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou pasaporte. Ademais, 0s/as aspirantes estranxeiros/as, deberdn presentar documentos que
acrediten que son nacionais da Union Europea ou dalgin dos Estados 6s cales, en virtude de tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexan de aplicacién a libre circulacion de
traballadores.

- Copia da titulacién que se esixa.
- Copia do titulo de galego que se valore.
- Declaracion responsable segundo o modelo que se inclien nestas bases.

- Documentacién acreditativa dos méritos alegados para o concurso. Non se valoraran os méritos que non sexan
efectivos antes de que remate o prazo de presentacion de instancias.

- Copia de permiso de conducir B1
- Tarxeta de demandante de emprego ou mellora de emprego do SEPE.
5.- ADMISION DE ASPIRANTES E MESA DE AVALIACION.

Serdn admitidas as persoas aspirantes que presenten as solicitudes no prazo indicado e rednan os requisitos
establecidos nestas bases.

Os méritos dos aspirantes, valoraranse de acordo cos baremos establecidos nas bases. Os méritos deberanse
posuirse na data en que remate o prazo de presentacion de instancias, computandose, en calquera caso, ata a
devandita data, sendo valorados asi mesmo, s6 0s que se aleguen coa presentacion da instancia.

Non se valoraran os méritos que non sexan efectivos antes de que remate o prazo de presentacién de instancias
nin os que non se presenten coa solicitude. (En caso de que a documentacidon xa conste presentada con
anterioridade no concello, servira si fan referencia na solicitude 6 expediente no que figura dita documentacion).

6.- PUBLICACION DAS LISTAS.

Rematada a cualificacién das persoas aspirantes, elaborarase unha lista, que se expora no Taboleiro de Anuncios
do Concello e na paxina web, e contra a mesma poderan presentar reclamacions as persoas interesadas no
prazo de tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte 4 stia exposicion.

Transcurrido este prazo e, no seu caso, unha vez resoltas as reclamaciéns que se podan Transcurrido este prazo
e, no seu caso, unha vez resoltas as reclamaciéns que se podan presentar, publicarase a lista definitiva polos
mesmos medios.

7.- PROCEDEMENTO PARA CUBRIR AS BAIXAS TEMPORAIS EXISTENTES.

Cando resulte necesario cubrir unha das prazas de forma temporal, avisarase aos integrantes da lista
correspondente polo orde que figuren nela.

Este aviso farase de forma individualizada para cada candidato a través de teléfono movil ou correo electrénico.

No caso de que, no dia habil seguinte non se conseguise contactar co interesado procederase a chamar ao
seguinte da lista e asi sucesivamente, 0 mesmo que no caso de que algin manifeste a sta renuncia. Destes
chamamentos dara fé, mediante acta 6 respecto, a secretaria-interventora A renuncia por causa xustificada
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(contrato laboral, baixa médica,) non implicara a eliminacion da lista, quedara en suspenso na mesma ata que
volva a manifestar de forma expresa que quere reanudar os chamamentos en caso de que se produzan.

Si a renuncia non é por algunha causa xustificada, dita persoa quedara automaticamente eliminada da lista, o
mesmo si renuncia voluntariamente 6 contrato unha vez iniciado éste.

Unha vez personado o aspirante, formalizarase o correspondente contrato de interinidade coas condiciéns
correspondentes a cada posto de traballo.

Unha vez finalizado o periodo de contrato, o aspirante reintegrarase nas listas, na orde correspondente.
8.- VIXENCIA DAS BOLSAS DE CONTRATACION.

A vixencia destas bolsas de contratacion serd de dous anos, inda que, dependendo do resultado, si o nimero de
persoas existente na lista e as sUas circunstancias non permiten que as mesmas sexan operativas, poderd
reducirse esa vixencia e sacar unha nova convocatoria.

9.- RECURSOS.

As presentes bases, asi como cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do Procedemento
administrativo comln das Administraciéns Publica.

Asimesmo, a xurisdiccidbn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucién do
contrato laboral sera a Xurisdiccion Social. Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via
administrativa, poderase interpofer polos interesados recurso de reposicién ante a alcaldia no prazo dun mes,
previo 6 contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xuzgado Contencioso-administrativo ou, a
partir do dia seguinte 6 de publicacion do seu anuncio no BOP

ANEXO L.- CONDICIONS ESPECIFICAS DO POSTO DE TRABALLO.

1.- Relacién xuridica co concello: Personal laboral temporal, Grupo de cotizacién 9 e salario bruto mensual 965€,
mais a parte proporcional das pagas extras.

As vacacions correspondentes que non se podan disfrutar abonaranse 6 final do contrato. Aplicaranselles os
complementos retributivos previsos para este servizo en concreto.

Pagaranse os desprazamentos con vehiculo propio, previamente xustificados, a 0,19 €/km.

2.- Horario e condiciéns do posto de traballo: Tanto o horario de traballo como os traballos concretos a
desempenar indicaraselle polo responsable do departamento de servizos sociais segundo as necesidades dos
servizos.

De todas formas o horario poderia ser a xornada partida, de tarde e fins de semana e festivos, sempre
respectando a normativa laboral aplicable e os acordos acadados na negociacién colectiva.

3.- Titulacién requerida: Conforme 6 establecido na Resolucion de 11 de decembro de 2017 da Secretaria de
Estado de Servizos Sociais de Igualdade (BOE 30/12/2017), consideraranse os seguintes titulos e certificados:

- Titulo de formacion profesional de grado medio de atencion sociosanitaria ou equivalente.
- Certificado de profesionalidade de atencion sociosanitaria a persoas dependentes no domicilio.

- Técnico en coidados auxiliares de enfermeria ou os equivalentes (técnico auxiliar de clinica, técnico auxiliar de
psiquiatria e técnico auxiliar de enfermeria).

- Técnico en atencibn a persoas en situacion de dependencia ou o equivalente, técnico de atencion
sociosanitaria.

- Técnico superior en Integracién social.

- Certificado de profesionalidade de atencion sociosanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais.
4.- Requisitos especificos: Deberd contar con carné de conducir B1 e vehiculo propio.

5.- Baremo do concurso:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: - Experiencia laboral no Servizo de Axuda no Fogar xestionado directamente por
concellos ou por outras administracién publicas: 0,25 puntos por mes traballado ata un maximo de 6 puntos.
(No caso de non ser xornada completa calcularase o tempo en proporcion 6 tipo de xornada).

- Experiencia laboral directamente relacionada co coidado de ancians ou persoas dependentes, en empresas
privadas ou publicas: 0,25 puntos por mes traballado ata un maximo de 3 puntos. (No caso de non ser xornada
completa calcularase o tempo en proporcion 6 tipo de xornada).

A experiencia profesional acreditarase mediante o correspondente contrato laboral acompafado da vida laboral,
ou ben cun certificado de empresa onde consten todos os datos necesarios para realizar esta valoracién. (Non se
valorararan os méritos si os contratos non veifen acompanados da vida laboral ou si se presenta a vida laboral
sin os contratos correspondentes).
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b) FORMACION: - Por cursos relacionados co posto de traballo. Maximo 2 puntos. 0,5 puntos por curso
realizado.

Acreditaranse cos correspondentes diplomas oficiais.
¢) CONECEMENTO DO GALEGO:

- Contar co CELGA 1 ou equivalente: 0,5 puntos

- Contar co CELGA 2 ou equivalente: 0,75 puntos

- Contar co CELGA 3 ou equivalente: 1 puntos

- Contar co CELGA 4 ou equivalente: 1,25 puntos De contar con varios certificados Unicamente se valorara o de
maior puntuacion.

d) CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS. Estar en situacion de desemprego valorarase segundo da duracién acreditada da
mesma:

- mais de 12 meses consecutivos: 1 punto

- de 8 a 12 meses consecutivos: 0,75 puntos

- de 4 a 8 meses consecutivos: 0,5 puntos

- menos de 4 meses consecutivos: 0,25 puntos

Acreditarase mediante a tarxeta ou informe expedido pola Oficina de Emprego correspondente.

En caso de empate nas puntuaciéns da valoracién, desempatarase coa puntuacion obtida no apartado de
experiencia profesional, quedando en posicion superior a persoa que tefia unha maior puntuacién nese
apartado.

Si ainda asi continuase o empate, o mesmo desfarase coa puntuacién acadada no apartado de formacion.

En dltimo caso o desempate farase por sorteo.
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ANEXO 1l

SOLICITUDE PARA SER INCLUIDO NA BOLSA DE EMPREGO COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR
POSTOS NO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

D./D.2 con DNI ,
con enderezo a efectos de notificacion en

, teléfono e correo
electronico
EXPONO:

1.Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Palas de Rei para a creacion da Bolsa de
Emprego para contratacién laboral temporal que se indica.

2.Que cofiezo e acepto as bases que rexen a formacién de dita bolsa de emprego e que retino os requisitos
esixidos.

3.Que estou capacitado/a para o desempefio deste tipo de postos de traballo.

4.Que solicito ser incluido en dita bolsa de emprego e para iso presento a Copia do DNI ou pasaporte.
Ademais,Iseguinte documentacion: os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que
acrediten que son nacionais da Unién Europea ou dalgun dos Estados 6s cales, en virtude de tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexan de aplicacion a Clibre circulacién
de traballadores.

Copia da titulacion esixida e da documentacidon que acredite os requisitos Cminimos.
Declaracion fresponsable segundo o modelo que se inclie nas bases xerais.

Documentacion acreditativa dos méritos alegados para o concurso:

Por iso, SOLICITO:

Ser admitido/a na correspondente Bolsa de Emprego.

O/A abaixo firmante declara baixo a sta responsabilidade que son certos todos os datos obrantes na presente
solicitude e que relne todas e cada unha das condiciéns e requisitos esixidos para participar na presente
convocatoria, asi como que acata integramente o contido das bases e que lle consta a informacion sobre
protecciéon de datos correspondente.

Palas de Rei de

Sinatura:
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ANEXO 111

MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D3. , con DNI ,

DECLARA

baixo xuramento ou promete, 6s efectos de ser admitido/a no proceso de elaboracién de bolsas de emprego
para cubrir postos de traballo temporais no concello de Palas de Rei, que:

A) Non foi separado/a mediante expediente disciplinario do Servizo de ningunha Administraciéon Pablica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonémas, nin acharse na situacion de inhabilitaciéon
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate
de acceder 4 mesma categoria profesional a que pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non estar
inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no
Estado de procedencia o acceso 6 Emprego pulblico nos termos anteriores.

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

C) Cumoprir cos requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal 6
Servizo das administracions publicas.

En ,a de de 2021.

O/A solicitante

Asdo:
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Palas de Rei, 26 de outubro de 2022.- O Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 3097

A PONTENOVA

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia namero 2022-0323, unha vez rematado o proceso selectivo anunciado no BOP de
Lugo nimero 150, do 2 de xullo de 2022, no DOG numero 130, do 8 de xullo de 2022 e no BOE nimero 165, do
11 de xullo de 2022, noméase a don José Manuel Miranda Méndez co D.N.l. ***6675**, como persoal laboral
fixo do Concello da Pontenova, para a praza de ORDENANZA VIXILANTE CONSERXE, incluida na Oferta de
Emprego Publico do ano 2020.

A Pontenova, 27 de outubro de 2022.- O Alcalde, Dario Campos Conde.
R.3112

QUIROGA
Anuncio

O Pleno deste Concello, en sesidon ordinaria celebrada o dia 28 de outubro de 2022, acordou a aprobacién
provisional da modificacion da Ordenanza fiscal Reguladora do Imposto sobre Bens Inmobles do Concello de
Quiroga.

En cumprimento do disposto no artigo 17 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a informacién publica polo prazo de
TRINTA (30) DIAS HABILES, a contar dende o dia seguinte & insercién deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que
estimen oportunas.

Durante devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para que
se formulen as alegaciéns que estimen pertinentes. Asi mesmo, estara a disposicion dos interesados na sede
electrénica deste Concello http://concellodequiroga.sedelectronica.es.

Considerarase definitivamente aprobado dito acordo no caso de que non se presentasen reclamaciéns ao
expediente no prazo anteriormente indicado

Quiroga, 28 de outubro de 2022.- O alcalde, Julio Alvarez Nufiez.
R. 3134

RIBEIRA DE PIQUiN
Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia nim. 2022/316, de data 18 de outubro, prestouse aprobaciéon ao Padréon do prezo
plblico pola prestacién do Servizo de Centro de Dia correspondente ao mes de setembro de 2022, o cal se
expon ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua publicacion ao obxecto de que
poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo faise
saber que dita publicacién servira de notificacién colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos ao amparo
da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 18 de outubro de 2022.- Alcalde-presidente, Roberto Fernandez Rico.
R. 3098

Anuncio

Por Resolucién da Alcaldia num. 2022/315, de data 18 de outubro, prestouse aprobacién ao Padron do prezo
publico pola prestaciéon do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de setembro de 2022, o cal se
expdn ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua publicacién ao obxecto de que
poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo faise
saber que dita publicacion servird de notificacidon colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos ao amparo
da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 18 de outubro de 2022.- O Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 3099
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SAMOS
Anuncio

CORRECCION DE ERROS. Advertidos erros no Decreto de Alcaldia n® 2022-156 polo que se aproban as BASES E
CONVOCATORIA SELECCION DE UN/UNHA AUXILIAR DE VIVENDAS COMUNITARIAS , que foi publicado no BOP
n°249 o dia 31/10/2022.

Visto o Decreto de Alcaldia n®2022-157, de correciéon de erros
- Tanto na parte resolutiva como no titulo das bases do proceso selectivo, onde di:

“BASES QUE REXERAN A SELECCION DE UN/UNHA (1) AUXILIAR DE VIVENDAS COMUNITARIAS EN REXIME
LABORAL TEMPORAL A XORNADA COMPLETA PARA CUBRIR UNHA VACANTE NO CADRO DE PERSOAL ATA
A SUA COBERTURA DEFINITIVA”

Debe dicir:

“BASES QUE REXERAN A SELECCION DE_UN/UNHA (1) AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR EN REXIME LABORAL
TEMPORAL A XORNADA COMPLETA PARA CUBRIR UNHA VACANTE NO CADRO DE PERSOAL ATA A SUA
COBERTURA DEFINITIVA”

- Na base primeira (1.-OBXECTO) das que regulan o proceso selectivo, onde di:

“Constitue o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccién de persoal interino para
cubrir un posto de coidador/a de vivendas comunitarias vacante na plantilla de persoal laboral deste Concello,
mediante o sistema de OPOSICION LIBRE, para dar cumprimento acordo plenario de data 3 de agosto de 2012 o
sector de servizos sociais foi declarado como prioritario e/ou que afecta ao funcionamento de servizos publicos
esenciais deste municipio nas diversas funcidéns e categorias professionais”

Debe dicir:

“Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccién de persoal interino para
cubrir un posto de auxiliar de axuda no fogar vacante na plantilla de persoal laboral deste Concello, mediante o
sistema de OPOSICION LIBRE, para dar cumprimento acordo plenario de data 3 de agosto de 2012 o sector de
servizos sociais foi declarado como prioritario e/ou que afecta ao funcionamento de servizos publicos esenciais
deste municipio nas diversas funciéns e categorias profesionais”

Samos, 31 de outubro de 2022.- O Alcalde, Julio Gallego Moure.
R. 3151

O SAVINAO
Anuncio
CONVOCATORIA PARA ELECCION DE XUIZ DE PAZ TITULAR

De conformidade co establecido no artigo 5 do Regulamento 3/1995, de 7 de xufo, dos Xuices de Paz, e dando
cumprimento ao acordo da Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia de data 23/09/2022,
efectlase convocatoria publica para eleccion de Xuiz/a de Paz titular desta localidade para os proximos 4 anos
(Expediente 1232/2022), que se realizara polo sistema de libre eleccion do candidato/a que o concello Pleno
considere mais idéneo para as tarefas propias do cargo.

Requisitos dos aspirantes:
a) Ser espanol/a.
b) Ser maior de idade.

¢) Non estar incurso/a nalgunha das causas de incapacidade establecidas no artigo 303 da Lei Orgdnica do Poder
Xudicial.

d) Non estar incurso/a nalgunha das causas de incompatibilidade ou prohibiciéns reguladas nos artigos 389 a
397 da Lei Organica do Poder Xudicial, e de conformidade co previsto nos artigos 14 e seguintes do
Regulamento 3/1995, do 7 de xuio, dos Xuices de Paz

d) Estar en pleno pleno exercicio dos dereitos civis

Prazo solicitudes: Quince (15) dias habiles contados desde o dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no
BOP de Lugo.

As bases da convocatoria publicaranse no Taboleiro de anuncios municipal e no Portal de Transparencia
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal, estando a disposicidon dos interesados nas oficinas municipais.
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Lugar de presentacion: As solicitudes deberan presentarse no Rexistro Xeral do concello de O Savifao, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, de luns a vernes. Tamén poderan remitirse na forma prevista no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracidons Publicas, asi como
a través da sede electrénica do concello de O Savifao.

A solicitude, debidamente asinada, ira dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do concello de O Savifiao, e inclie
declaracion responsable do interesado/a de que relne todos e cada un dos requisitos esixidos, segundo o
modelo que se facilita nas oficinas municipais.

No suposto que non haxa solicitudes o Pleno do Concello elixira libremente.
Documentacion a achegar xunto coa solicitude:
a) Copia autenticada do DNI.

b) Certificaciéon de antecedentes penais expedida polo Rexistro Central de Penados e Rebeldes e declaracién
complementaria a que fai referencia o artigo 2 da Lei 68/1980, no seu punto 1.a), referente a “se esta inculpado
ou procesado”.

¢) Declaracion responsable de reunir os requisitos legais para acceder ao nomeamento e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que establece a Lei Organica do Poder Xudicial para
exercer o cargo.

d) Xustificacion de méritos que alegue o solicitante, no seu caso, acreditados documentalmente.
O que se publica para xeral cofiecemento.
O Savifiao, 28 de outubro de 2022. O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 3133
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