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CONCELLOS
BECERREA
Anuncio

AXUDAS A TRAVES DE INCENTIVOS A CONTRATACIQN TEMPORAL POR CONTA ALLEA DAS PERSOAS
PARTICIPANTES NO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “ViA KUNIG IV” DE BECERREA, BARALLA E AS NOGAIS.

Primeiro.- Beneficiarios: Poderan ser entidades beneficiarias dos incentivos a contratacion as persoas
empregadoras e as empresas, calquera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidas as persoas auténomas,
as sociedades civis e as comunidades de bens, ainda que carezan de personalidade xuridica, as cales
desempefan actividades que estan directamente relacionadas coa formacion impartida no Obradoiro Dual de
Emprego de Becerred, Baralla e As Nogais, no que se impartiu a formaciéon necesaria para obter o Certificado de
Profesionalidade EOCB0109 Operaciéns auxiliares de revestimentos continuos en construcidn, que contraten
traballadores/as por conta allea para prestar servizos en centros de traballo radicados no dmbito territorial dos
Concellos de Becerrea, Baralla e As Nogais.

Segundo.- Obxecto: Os incentivos a contratacion temporal por conta allea tefien por finalidade facilitar a
empregabilidade e ocupabilidade das persoas participantes no Obradoiro Dual de Emprego Via Kinig IV,
financiados a través da convocatoria de 2022 de axudas e subvenciéns a obradoiros duais de emprego, pola
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia, e promovido polos Concellos de
Becerred, Baralla e As Nogais, sendo neste caso o Concello de Becerrea a entidade promotora.

Terceiro.- Bases Reguladoras: As bases completas e os modelos de solicitude estan publicados no taboleiros de
anuncios da sede electrénica do Concello de Becerrea https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal

Cuarto.- Contia: Os contratos temporais incentivaranse cunha subvencion fixa de 1.500 € por cada
traballador/a, correspondente a un contrato minimo de 3 meses a xornada completa.

Quinto.- Prazo de presentacion de solicitudes: Quince dias naturais (15) contados a partir do dia seguinte ao
da publicacién do presente anuncio no BOP de Lugo.

Becerred, 30 de agosto de 2023.- O Alcalde, D. Manuel Martinez Nanez.
R.2775

O CORGO

Anuncio

Ao quedar definitivamente aprobado polo Pleno desta Corporaciéon o expediente de modificacién de créditos con
numero 4/2023, de créditos extraordinarios e suplementos de crédito, por un importe total de tres centos
setenta e oito mil euros (378.000,00 €), terceiro de competencia do Pleno, polo acordo adoptado en sesién
celebrada o vinte e un de xullo de dous mil vinte e tres, de acordo co preceptuado e en cumprimento do
disposto no artigo 177.2 en relacién co 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, faise publico que, despois de dito expediente, o
resumo por capitulos do estado de gastos do referido orzamento queda da seguinte forma:
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CAPITULOS IMPORTES
1.- Gastos de POISOAL........uuiiiiiiiiiiiiii e ae s 1.532.835,55.-
2.- Gastos correntes en bens @ Servizos.......................... 1.584.225,07.-
3.- Gastos fINANCRITOS. ... ... 5.042,90.-
4.- TransferenCias COMENEES. .. ..o i i e e e 94.010,00.-
5.- Fondo de continxencia € outros iMpPreviStoS. ............iiiiiiiiiiii e 0,00.-
6.~ INVESTIMENTOS FRAIS......uuiiiit ittt 2.624.277,73.-
7.- Transferencias de capital...................... 8.100,00.-
8.- ACtiVOS FINANCRINOS. ... .oiii 0,00.-
9.- Pasivos financeiros................ 0,00.-
SUMA TOTAL. ..o e e e s e e e e e e e e e e e e ee e e e e eennnaee s 5.848.491,25.-
O que se fai publico para xeral cofecemento e efectos.
O Corgo,28 de agosto de 2023.- O alcalde-presidente, Felipe Labrada Reija.

R. 2768

LUGO

Anuncio

BASES DA CONVOCATORIA PARA O ALUGUEIRO DE SEIS LOCAIS DE TITULARIDADE PUBLICA NO BARRIO DA
TINERIA, PARA A DINAMIZACION COMERCIAL, ECONOMICA E SOCIAL DA ZONA

PRIMEIRA.- OBXECTO

As presentes Bases tefien por obxecto establecer os termos e condicidons que rexeran a convocatoria publica
para a seleccién de adxudicatarios de seis locais comerciais en alugueiro na zona da Tineria, destinados a
emprendedores e/ou entidades empresariais, coa finalidade de seguir apoiando e impulsando a promocién
econdmica, social e comercial empresarial desta zona, asi como creando emprego na cidade de Lugo.

Mediante esta iniciativa, se segue a pofer en valor a zona da Tineria, cedendo o uso de locais comerciais, de
titularidade da Xunta de Galicia, e cedidos, a sua vez, ao Concello de Lugo, mediante un contrato de alugueiro
cunha duracién de 7 anos prorrogables. O Concello responsabilizase da stia cesion, para que poidan servir de
apoio a emprendedores e/ou entidades empresariais, creando e xerando emprego e actividade econémica, que
0s convertan en instrumentos de dinamizacién socio laboral, empresarial, econémica e cultural, contribuindo a
rexeneraciéon dunha zona emblematica da nosa cidade, como é a Tineria. Deste xeito, tratase de seguir
impulsando a creacién, promocioén e consolidaciéon de empresas mediante a adxudicaciéon de locais, en réxime
de alugueiro, e continuar facilitando o acceso aos mesmos mediante a sla adecuacion e a flexibilizacién dos
pagos das rendas, que teran un caracter simbodlico, moi inferiores aos importes satisfeitos polo Concello ao
IGVS.

A finalidade deste proxecto é o de impulsar a creacidon, promocién e consolidacién de empresas mediante a
adxudicacion de locais, en réxime de alugueiro, e facilitarase o acceso aos mesmos mediante a reducciéon por
parte do concello do 70% da renda a satisfacer por cada arrendatario/a (en relacién ao importe total que O
Concello de Lugo satisface ao IGVS). Ademais o Concello de Lugo, asumira o custo do IBI de todolos locais, e
este custo non se repercutira aos arrendatarios.

As propostas e iniciativas presentadas seran seleccionadas de conformidade co procedemento establecido nas
presentes Bases. Unha vez seleccionados/as os/as beneficiarios/as e determinado o uso definitivo dos locais
ofertados, cada adxudicatario/a adecuard os mesmos conforme as indicacions reflectidas na memoria da
actividade, sempre e cando se axusten as restricions da zona de actuacion e as indicadas nas presentes bases.

Taboa coa relacién e situacién dos locais obxecto de aluguer por terceiros:

N© ) Superficie
ORDEN SITUACION LOCAIS Metros REFERENCIA CATASTRAL
Cadrados

1 R./ Recanto do Mifio, n° 8 54.20 7333012PH1673A0001HS

Anuncio publicado en: Num BOP 202 afio 2023 (02/09/2023 08:00:00)



3 NUm. 202 - sabado, 2 de setembro de 2023 BOP Lugo

2 R/Mifio, n° 32 106,44 7532025PH1673A00002ID
3 R/Tineria n°® 24 51 7533031PH1673A0003RF
4 R/Recanto do Mifo, n® 15 18.90 7431405PH1673A0002GD
5 Pracina da Universidade, n® 3- 1 53.84 7531014PH1673B0007FR
6 Pracifia da Universidade n° 3- 2 50.24 7531014PH1673B00020X

SEGUNDA. -REXIME XURIDICO DO ALUGUER
A cesidn do uso dos locais realizarase en réxime de aluguer, cuxas caracteristicas esenciais seran as seguintes:

- O contrato de aluguer terd unha duracion de seis anos, cuxo coOmputo se iniciara, unha vez ditada a resolucion
definitiva, na data da formalizacién do contrato e de entrega de chaves do local. Transcorrida cada anualidade, o
arrendatario debera notificar no mes anterior ao remate da mesma, de forma fehaciente ao arrendador a sua
vontade de continuar co citado contrato ata o tempo maximo previsto de seis anos.

- A renda a abonar polos/as arrendatarios/as, sera polo importe do 30% da cantidade que o Concello de Lugo
debera de aboar ao IGVS, dependente da Xunta de Galicia, de xeito que o Concello de Lugo asumira o 70%
restante. O motivo desta reduccién no prezo e debida ao interese deste Concello en dinamizar e por en valor
a zona da Tineria. Ademais o Concello de Lugo, asumira o custo do IBl de todolos locais, e este custo
non se repercutira aos arrendatarios. O cadro de prezos é o seguinte:

Renda %

SITUACION Eneenn(i?xal a anual que |reduccion ,IAnr:lFl'J(Xteda Importe Renda

N LOCAIS Superficie satisfacer |° Concello | que reduccién ANUAL mensual

® COMERCIAIS / m? 20 IGVS abona ao asume o ue asume arrendatarios | arrendatario

(Con IVE) IGVS (con Concello gConceIlo (C/ IVE) s (C/ IVE)
IVE) -~ 70%

R./ Recanto o

1 do Mifio, n° 8 54.20 221,89€| 2.662,68 € 70,00% 1.863,88 € 798,80 € 66,57 €
R/Mino, n°

2 32 106,44 | 446,05€| 5.352,60 € 70,00% 3.746.82 € 1.605,78 € 133,82 €
R/Tineria, n° o

3 24 51 169,53 €| 2.034,36 € 70,00% 1.424.05 € 610,31 € 50,86 €
R/Recanto do o

4 Mifio, n° 15 18.90 61,95 € 743,40 € 70,00% 520,38 € 223,02 € 18,59 €
Pracina

5 | Universidade, 53.84 257,78 €| 3.093,36 € 70,00% 928,01 € 77,33 €

. 2.165,35 €

n°3-letra 1
Pracina

6 Uguver5|dade, 50.24 242,16 €| 2.905,92 € 70,00% 2.034,14 € 871,78 € 72,65 €
n° 3-letra 2

TOTAL 1.477,79 €| 17.733,48 € 70,00% | 11.754,62€ 5.037,70 € 419,81 €

- As persoas/entidades adxudicatarias dos locais, asumiran pola sla conta os custos do acondicionamento dos
devanditos locais de acordo coas caracteristicas do local e do establecemento comercial que se pretenda abrir,
tendo en conta todo o previsto nestas bases asi como a normativa urbanistica que opera na zona de actuacién,
tanto para a actividade comercial e/ou de negocio a desenvolver, como para o acondicionamento interior e
exterior sendo responsabilidade dos/as adxudicatarios/as a solicitude de tédolos permisos autorizacions e
licencias pertinentes.

TERCERA. -BENEFICIARIOS/AS

Poderan ser beneficiarios/as da cesiéon de uso dos locais regulados na presente convocatoria, aquelas persoas
fisicas ou xuridicas, que pretendan desenvolver unha actividade comercial e/ou de negocio nalgin dos locais
que se pofien a disposicion na zona da Tineria, sempre e cando se respecte a Ordenanza de Burgos Medievais.
Esta Ordenanza recolle no Artigo 131 a clasificacion de usos que se permiten nesa zona, pero é preciso indicar
que estas bases limitan eses usos, de xeito que sO se permite o alugueiro destes locais para 0s seguintes usos,
por ser 0s gue mais dinamizan e pofen en valor a zona de actuacién:

- Comercial
- Oficinas e administrativo
- Educativo, docente e cultural

- Asistencial
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- Deportivo
- Sanitario
- Talleres de artesania

Serd requisito indispensable contar cun proxecto valorado economicamente, para desenvolver calquera das
actividades anteriormente citadas que sexa compatible coas caracteristicas fisicas dos locais e co fin ao que
estan destinados.

Estaran excluidos aqueles proxectos e actividades que prexudiquen dalgunha forma o espazo comin o medio
ambiente ou o entorno local, dende un punto de vista técnico, social, econédmico e xuridico, asi como aqueles
que non sexan viables técnica, financeira e/ou economicamente ou poidan alterar a convivencia veciial.

En calquera caso, o Concello de Lugo resérvase a capacidade de aceptar ou non as propostas en funcion das
condicions especificas da actividade a desenvolver e das necesidades para a sGa tramitacion.

Non poderan ser beneficiarios da cesién de uso dos locais regulados na presente convocatoria, e polo tanto
quedaran excluidos, aqueles solicitantes que non se atopen ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias
de caracter estatal, autonémico, e coa Seguridade Social, asi como co Excelentisimo Concello de Lugo, O
solicitante/beneficiario non podera ter débedas coas citadas administraciéns, na data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes. .

CUARTO. -CAPACIDADE

Poderan presentar solicitudes as persoas fisicas ou xuridicas, espafiolas ou estranxeiras que tendo plena
capacidade para contratar e obrigarse de acordo coa lexislaciéon civil, non estean incursos en ningunha das
prohibiciéns e incompatibilidades para contratar establecidas na lexislacién vixente.

QUINTA. -PROCEDEMENTO.

O procedemento de adxudicacion da cesién en réxime de aluguer dos locais serd o de concorrencia
competitiva e realizarase conforme aos principios de publicidade transparencia, obxectividade, igualdade e non
discriminacién.

O procedemento iniciase mediante a correspondente convocatoria publica efectuada por este Concello de Lugo a
través da Web e do Taboleiro de anuncios municipal. Igualmente publicarase a convocatoria no BOP da provincia
de Lugo.

A.-INICIO.
A1-SOLICITUDES.

O Concello de Lugo, anunciard a apertura do prazo para a presentacion de solicitudes, a través dos medios
referidos na base quinta. Estas presentaranse en modelo normalizado (ANEXO I) que se xunta as presentes
Bases, dito documento é accesible por via telematica a través da pdaxina web do Concello de Lugo
(www.concellodelugo.org).

A2- PRAZO E LUGAR DE PRESENTACION.

O prazo de presentacion das solicitudes e a documentacion que acompafien, sera de 20 dias habiles dende o
dia seguinte ao da publicacion da presente convocatoria no BOP da Provincia de Lugo.

Os solicitantes obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos coas administracions publicas para a
realizacion de calquera tramite dun procedemento administrativo segundo a obriga imposta polo artigo 14.2 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas. (LPAC),
deberan presentar e tramitar por medios electrénicos a solicitude desta subvencién a través da sede electronica
do Concello de Lugo, no enlace https://www.lugo.gal/portal/.

Os solicitantes non obrigados a relacionarse a través de medios electronicos coas Administraciéns Publicas
poderan optar pola tramitacion electronica da sua solicitude a través da sede electronica do Concello de Lugo, e
por calquera dos mecanismos de identificacién e sinatura admitidos.

A presentacion da solicitude asinada polo interesado implica que declara baixo a sua responsabilidade:
- Que cofece e acepta as Bases que regulan a presente convocatoria.
- Que toédolos datos incorporados a solicitude son certos.

- Que son conecedores de que as inexactitudes nas circunstancias declaradas daran lugar a exclusion do
procedemento ou a revogacion da adxudicacion, no seu caso.

A3-DOCUMENTACION A PRESENTAR.
As solicitudes deberan de ir acompanadas en todo caso pola seguinte documentacion:

e Copia do CIF o NIF en vigor, enderezo, correo electréonico e teléfono de contacto do solicitante. No caso de
que o/ou a solicitante sexa unha sociedade debera aportar fotocopia da escritura de constitucion
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debidamente inscrita no Rexistro Mercantil, asi como no Rexistro Administrativo correspondente, no caso de
asociaciéns, cooperativas e sociedades laborais. Igualmente aportarase copia do poder do representante que
asine a solicitude.

e Plan de Empresa e Memoria valorada economicamente que incluird unha Andlise de viabilidade do proxecto,
prevision de postos de traballo, curriculo profesional e vida laboral dos/as promotores/as do proxecto, un
compromiso de horario diario de apertura ao publico, asi como unha descricién da actividade proxectada e
as caracteristicas que o local debe reunir. Esta memoria incluird en todo caso:

a) Descricién da actividade do negocio, explotacion ou obxecto do negocio que proxecte implantar no local/es
solicitados.

b) Data proposta para a iniciacién da actividade do negocio, que non podera ser posterior a que resulte de
contar DOUS MESES a partires da entrega do local polo Concello de Lugo. Este prazo podera ser ampliado para
casos excepcionais debidamente xustificados e autorizados polo Concello de Lugo.

¢) Os locais entregaranse sen acondicionar nin adecuar a ninglin uso concreto. Polo tanto deberanse describir
brevemente as necesidades funcionais principais (nimero de estancias, superficies aproximadas e relaciéon entre
elas) caracteristicas do cerramento exterior (opaco escaparate...) asi como calquera outra circunstancia que se
considere oportuno destacar para unha correcta adecuacidon do local ao uso que se require. Esta descricién
acompafarase dunha valoracibn econdémica (orzamento aproximado que especifique os custos de
acondicionamento do local), asi como dun croquis, plano e breve descripciéon da obra prevista.

d) Igualmente debera facer referencia aos beneficios que a actividade de negocio proposta, poida reportar a
dinamizacién da zona da Tineria.

e) Compromiso de horario de apertura, que debera de respetarse durante todo o periodo contractual (os locais
non poden estar adicados ao simple almacenamento ou apertura puntual, é preciso que para a dinamizaciéon do
barrio, estan abertos en horario comercial). O incumplimento desta clausula serad causa de rescisiéon do contrato.

f) Calquera outra aportacion e/ou mellora de interese xeral relacionada coas actividades proxectadas e a
dinamizacién da zona.

e Certificacions positivas de atoparse o corrente no cumprimento das obrigas tributarias de caracter
estatal, autonémico, e coa Seguridade Social. Asimesmo verificarase de oficio por parte deste Concello
de Lugo, de que o solicitante non ten débedas con este Concello. Esta verificacién estendese a calquera
tipo de débedas co Concello de Lugo. O solicitante estard o dia no cumprimento de non ter débedas
coas citadas administracions, na data de remate do prazo de presentacién de solicitudes.

e Declaracién responsable de non estar incurso nas prohibiciébns ou incompatibilidades para contratar
segundo o ANEXO 1.

Os/as adxudicatarios/as estaran obrigados/as a presentacion de calquera documentacién relacionada coa
actividade a desenvolver que o Concello de Lugo estime convinte, en calquera momento durante o periodo de
alugueiro do local.

A4.-ORDEN DE PREFERENCIA ENTRE LOCAIS.

Cada interesado podera solicitar ata un maximo de dous locais dos relacionados na base segunda, establecendo
un orden de preferencia para levar a cabo nos mesmos a sla actividade empresarial (segundo o ANEXO I). Os/as
solicitantes s6 poderan ser beneficiarios/as do alugueiro dun local

B. COMITE TECNICO DE VALORACION.

Os proxectos presentados en tempo e forma, seran avaliados por un Comité Técnico, que valorara as propostas
en funciéon das condicions especificas da actividade a desenvolver e das necesidades para a sua tramitacion
perante o Concello de Lugo podendo rexeitar os proxectos por motivos téchicos e/ou normativos. Este
rexeitamento serda debidamente motivado, coa emision dun informe do devandito Comité Técnico e sera
notificado os/as interesados/as por correo electrénico ao enderezo facilitado na solicitude, para que o/a
interesado/a poida realizar as alegaciéns oportunas.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Comité Técnico, nos casos en que a solicitude incorra
nalgin erro ou omision emendable ou non se acompane da documentacion esixible de acordo coas presentes
bases requirird a/ao interesado/a para que no prazo de 5 dias habiles dende a notificacion, emende a falta ou
aporte os documentos necesarios con indicacion de que, si asi non o fixera, teraselle por desistido da sua
solicitude e arquivarase sen mais tramites.

A notificacion deste tramite, efectuarase mediante correo electronico o enderezo indicado na solicitude.

Posteriormente, aqueles proxectos que pasen este primeiro filtro, seran avaliados de acordo aos criterios que se
especifican neste mesmo punto no apartado D

C. COMPOSICION DO COMITE TECNICO

O Comité Técnico estara integrado por unha secretaria e cinco vogais:
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- Catro vogais nomeados polo Concello de Lugo: 1 Técnico/a do Servizo de Urbanismo ou Licencias, 1 técnico/a
de Intervencion e 2 Técnicos/as do CEI-NODUS

- 1 representante designado pola federacién de Comercio de Lugo
- Secretaria: Secretario ou vicesecretario do Concello de Lugo.

Calquera circunstancia na presente convocatoria sera resolta por este Comité Técnico. Este comité emitira
informe con polo menos 3 vogais e a Secretaria sobre a avaliacion das solicitudes presentadas podendo recadar
mais informacién e requirindo no seu caso todos aqueles documentos adicionais e/ou aclaraciéns que se
estimen convenientes.

Co fin de facilitar as avaliacions das solicitudes o longo de todo o procedemento de adxudicacién, o Comité
Técnico podera realizar cantas actuacions estime necesarias ata conformar a proposta de resolucion.

O Comité Técnico estudara as solicitudes presentadas e realizara unha avaliacién de acordo as presentes bases.
D. CRITERIOS DE VALORACION.

A valoracién das solicitudes presentadas levaranse a cabo xerando un orden de prelacién segundo a puntuacién
obtida.

Os locais seran asignados segundo a puntuacién obtida polos solicitantes en funcion da preferencia expresada
na solicitude.

Os proxectos presentados valoraranse de conformidade cos seguintes criterios de valoracién:
D1. CRITERIOS DE VALORACION CUANTITATIVOS. Tipoloxia das empresas:
- Empresas de mercado: Empresario individual, Sociedade anénima e Sociedade limitada. 2 puntos.

- Empresas de economia social: Sociedade Cooperativa Sociedade Limitada Laboral, Fundaciéons e Asociaciéns
con fins comerciais: 3 puntos.

- Proxectos empresariais que procedan de viveiros de empresas ou coworkings: 1 punto que poderd acumularse
aos anteriores.

D2. CRITERIOS DE VALORACION CUALITATIVOS. A adecuacién da actividade proposta as caracteristicas do local a
dinamizacién comercial da zona e a sta contribucién a xeracion de afluencia de publico. Maximo 5 Puntos
distribuidos do seguinte xeito:

- Adecuacién da actividade proposta as caracteristicas do local. Ata 2 puntos.
- Dinamizacién comercial e xeracion da afluencia de publico a zona da Tineria. Ata 3 puntos

No caso de que duas ou mais solicitudes se atopen igualadas en puntuaciéon para un mesmo local conforme aos
criterios de valoracidon establecidos nas presentes bases a orde de adxudicacion establecerase por sorteo a
celebrar en acto publico cuxa convocatoria sera publicada no Taboleiro de Anuncios e na paxina Web do
Concello de Lugo con 24 horas de antelacion.

E. PROPOSTA DE RESOLUCION PROVISIONAL, ALEGACIONS E RESOLUCION DEFINITIVA

Analizadas todalas solicitudes viables e antes de realizar o sorteo (de ser necesario en caso de empates) o
Comité Técnico, emitira un informe proposta de resolucién provisional cunha relacién ordenada de todas as
solicitudes admitidas con indicacion da puntuacion outorgada a cada unha en funcién dos criterios de
valoracion. Este informe serd elevado ao 6rgano competente para resolver, que ditara unha Resolucion
provisional. Esta resolucién serd publicada no Taboleiro de anuncios e na Web municipal, e dende o dia seguinte
a esta publicacion abrirase un prazo de 5 dias naturais para a presentacién de alegaciéns por parte dos/as
interesados/as.

Unha vez pechado o prazo de alegaciéns, para o caso de que estas se presenten e unha vez avaliadas polo
Comité técnico elaborarase unha nova listaxe coas puntuacions definitivas. Se non se producen empates de
puntuaciéns xa non procede a realizacion do sorteo e esta listaxe elevase ao Organo competente para que dite a
Resolucion definitiva. De ser necesario si existen empates de puntuacions para un mesmo local realizarase un
sorteo publico que se convocara a través do Taboleiro de anuncios e da Web municipal con 24 horas de
antelacién. Seguidamente a secretaria cos resultados do sorteo elaborara unha listaxe na que establece a orde
de adxudicacién e reservas de locais. Esta listaxe sera remitida ao érgano competente para que dite a Resolucion
definitiva.

A Resolucién definitiva incluird a relacién de adxudicatarios/as para cada local asi como unha lista numerada de
reservas para a ocupacion dos locais (para o caso de renuncia e/ou incumprimento por parte dos/as
arrendatarios/as). Esta Resolucién sera publicada no Taboleiro de Anuncios e na paxina Web municipal

O prazo maximo para resolver a relacion definitiva de adxudicatarios/as non excedera de 30 dias habiles dende
o peche da Convocatoria. Dito prazo podera ser prorrogado no caso en que o numero de solicitudes e/ou
alegacions presentadas asi o xustifique.
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F. ADXUDICACION E ENTREGA.

A adxudicacién materializarase coa publicacién da Resolucién e a sinatura dos contratos de alugueiro,
formalizaranse no dia e hora sinalados a tales efectos polo Concello de Lugo. Neste acto procederse a entrega de
chaves aos/as arrendatarios/as seleccionados/as. A citacién efectuarase por correo electrénico e no suposto de
non comparecer no dia e hora indicados sen previa xustificacion entenderase que renuncia a adxudicacién e
procederase a realizar unha nova adxudicacién ao seguinte na lista de reservas, prevista na resolucion definitiva.

Realizaranse revisions periédicas e en todo caso cando o concello o estime conveniente dende a entrega efectiva
do local para supervisar e controlar o cumprimento do exposto e aportado na documentacién que se entregou
ao inicio da convocatoria. O adxudicatario presentara a documentacion que lle sexa requirida para un correcto
control do uso do local.

SEXTA. - CLAUSULAS DO CONTRATO DE ALUGAMENTO.

Ademais das clausulas xerais da contratacién, os contratos de aluguer celebrados conforme a estas bases,
conteran con caracter especifico as seguintes clausulas:

Primeira. Duracion do alugamento

O contrato de aluguer terda unha duracién de seis anos, cuxo cdmputo iniciarase dende a data da sinatura do
contrato e entrega de chaves. O arrendatario deberd notificar de forma fehacente ao arrendador no mes anterior
ao remate de cada anualidade a sua vontade de continuar co citado contrato ata o maximo previsto. En caso de
renuncia unilateral do arrendatario durante o prazo de duraciéon do contrato de arrendamento sera necesaria a
previa notificacion fehacente o Concello de Lugo con 30 dias de antelacién.

Segunda. Renda

A renda a abonar sera a correspondente ao local alugado, de acordo a tdboa que se recolle na base segunda, e
para cada un dos locais pagadeira nos primeiros 10 dias do mes de cada mensualidade. O arrendatario, unha
vez comunicada a adxudicacién do local, facilitara un numero de conta, para a domiciliacién bancaria da renda
mensual a satisfacer.

Terceira. Destino do local

E obriga da parte arrendataria destinar o local & actividade descrita na sta solicitude agas autorizacién expresa
do Concello de Lugo, e obter os permisos, autorizacions e preceptivas licenzas municipais para o seu exercicio.
Sera causa de resolucion contractual a variacion do dito destino sen autorizacion escrita do arrendador, asi como
incumprimento do compromiso de horario de apertura, que debera de respetarse durante todo o periodo
contractual (os locais non poden estar adicados ao simple almacenamento ou apertura puntual, é preciso que
para a dinamizacién do barrio, estan abertos en horario comercial).

Cuarta. Subarrendamento ou cesion

Queda expresamente prohibido o dereito de traspaso asi como a calquera tipo de cesién ou subarrendamento
do local arrendado.

Quinta. Gastos xerais, de servizos individuais e derivados do contrato

Seran por conta do arrendatario todos os gastos e investimentos que se realicen para o acondicionamento do
local alugado.

Seran de conta da parte arrendataria o pagamento dos gastos xerais para o adecuado sostemento do inmoble no
que estd o local os seus servizos comuns, tributos, cargas e demais responsabilidades que non sexan
susceptibles de individualizacién, e que o propietario satisfaga para a prestacion dos servizos que o arrendatario
goce por tal concepto.

A contratacion dos servizos individuais, mediante aparellos contadores tales como o de auga gas, electricidade e
outros semellantes asi como os correspondentes consumos, seran a cargo da parte arrendataria, que asumird a
sla costa as operacions de mantemento e inspeccién obrigatorias das instalaciéns necesarias para estas
subministraciéns asi como as reparacidns ou substituciéns que se deriven do desgaste polo uso ordinario.

O arrendatario ademais de asumir os custos do acondicionamento do local terd que satisfacer os gastos que se
produzan por cotas de enganche as redes de servizo e consumos correspondentes ao local comercial mais a
parte proporcional do gasto derivado da administracién, mantemento conservacion e reparacién das instalacions
elementos e servizos comuns do edificio asi como os seus servizos e consumos correspondentes mediante o
pago da cota que se asine e anexos en funcién da superficie que ocupan e da cota de participacién na
Comunidade de Propietarios e taxas de recollida de lixo dende o mesmo momento no que se produza a entrega
do local. O arrendatario tera a obriga de dar de alta o subministro de auga e recollida de lixo, no prazo de duas
semanas desde a data de formalizacién do contrato e entrega de chaves, debendo presentar copia da devandita
solicitude de alta ante o arrendador.

O arrendatario/a asume a sua exclusiva responsabilidade polos danos que puideran ocasionarse a persoas ou
cousas e que se deriven de instalacions para servizos e subministracions do local arrendado, quedando o
arrendador exento de toda responsabilidade derivada de calquera subministracién ao local.
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Sexta. Conservacion, acondicionamento e obras de mellora

Con renuncia expresa ao disposto no artigo 30 en relacién co 21 da Lei de Arrendamentos Urbanos o/a
arrendatario/a vird obrigado/a a manter en bo estado de uso e conservacion o local arrendado asi como todas as
instalaciéns existentes. Farase responsable igualmente da reparacion de cantos danos se causen aos elementos
comuns do inmoble.

A parte arrendataria asumird o acondicionamento do local. As obras e melloras necesarias para o citado
acondicionamento axustaranse ao proxecto presentado, e quedaran en beneficio da propiedade ao extinguirse o
contrato, sen obriga de indemnizaciéon ou compensacién a arrendataria.

O arrendatario exime expresamente ao arrendador de calquera responsabilidade en relacién coa licenza de obras
a de apertura e calquera outra que sexa precisa para o exercicio da actividade que se vaia exercer no local.

A colocaciéon na fachada de rétulos ou anuncios de calquera clase necesitara do previo consentimento escrito do
arrendador que poderd esixir que non desmereza do aspecto xeral do edificio, sen prexuizo do permiso da
Comunidade de propietarios que debera obter o/a arrendatario/a.

Sétima. Aseguramento do local.

A parte arrendataria comprometerase a contratar e manter en vigor durante a vixencia do contrato unha poéliza
de seguro na que se designe como beneficiaria & parte arrendadora e que asegure o local como minimo contra o
risco de incendio. Debendo presentar copia ante o organismo arrendador no prazo maximo dun mes desde a
sinatura do contrato.

Asi mesmo, o/a arrendatario/a comprometerase a contratar e manter en vixencia a sta costa e durante o prazo
de vixencia do contrato unha péliza de seguro de responsabilidade civil que cubra o risco de danos e prexuizos
que puideran ocasionarse a persoas cousas ou ao propio inmoble como consecuencia do uso do local, sexa por
actos ou omisions do/a arrendatario/a ou do persoal dependente. A parte arrendataria exime expresamente a
propiedade de calquera responsabilidade derivada do funcionamento e posta en marcha do negocio instalado no
local.

Oitava. Pagamento do Imposto de Bens Inmobles (IBI).

No que atinxe 6 imposto sobre bens inmobles (IBI) que grava o local, o seu pagamento correspondelle ao
arrendador (Concello de Lugo).

Novena. Outras obrigas do arrendatario.
A parte arrendataria vird obrigada ademais:

- A non realizar instalacion ningunha que produza vibraciéns ou ruidos molestos para o resto de ocupantes do
inmoble ou dos colindantes ou que podan afectar 4 consistencia ou conservacién do inmoble.

- A non almacenar ou manipular no local materiais explosivos inflamables ou insalubles asi como respectar as
disposicions vixentes na materia.

- A permitir o acceso ao local para a realizacion de inspeccions e comprobacién e realizacién de posibles obras e
reparacions.

- A respectar as normas estatutarias, regulamentarias e acordos da Comunidade de propietarios do inmoble,
respecto a utilizacion dos elementos comuns e do réxime de convivencia.

- A obriga de destinar o local a actividade prevista e de participar en actividades de promocién e dinamizacién
que promova o Concello de Lugo.

- O adxudicatario queda obrigado a destinar o local a actividade e/ou negocio segundo os termos resultantes da
sla solicitude. O negocio debera pofierse en marcha en todo caso antes de que transcorran dous meses a contar
de data a data dende o momento en que o Concello de Lugo entregue ao adxudicatario/a a posesion e chaves do
local asi como manter o seu destino ata a finalizacién da duracién do contrato.

Décima. Resolucion do contrato.

Ademais do incumprimento das obrigas pactadas do mutuo acordo das partes e das outras previstas na
normativa de vivendas de promocién publica e de arrendamentos urbanos que lle son de aplicacion establécense
expresamente como causas de resolucion deste contrato a instancia do arrendador as seguintes:

1.-A falta de pagamento das rendas do aluguer e demais cantidades que lle corresponda pagar ao
adxudicatario/a de acordo co establecido no contrato de arrendamento.

2.-A realizacion de obras que alteren a configuracion do local ou menoscaben a seguridade do edificio, asi como
causar deterioracions graves no edificio nas sUas instalaciéns ou nos servizos complementarios.

3.-0 incumprimento da obriga de conservacion e mantemento do local.
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4.-O desenvolvemento no local arrendado ou no resto do inmoble de actividades prohibidas nos estatutos da
comunidade ou que contraveiian as disposiciéns xerais sobre actividades molestas, insalubres, nocivas,
perigosas ou ilicitas.

5.-O desenvolvemento no local de actividades distintas das previstas no contrato ou que non garden relacién
directa coa finalidade indicada na resolucién de adxudicacion.

6.- Non contratar ou acreditar a concertacion do seguro de responsabilidade civil e/ou incendios.
7.- A cesién, traspaso ou subarrendamento do local.
8.- O incumprimento do compromiso de horario de apertura.

En tales supostos o Concello de Lugo dard por resolto o contrato e requirira a parte arrendataria para que no
prazo improrrogable de cinco dias entregue a posesiéon do inmoble arrendado no estado no que se atope, sen
dar lugar a ningun tipo de indemnizacién nin resarcimento dos importes invertidos no local.

O Concello de Lugo reservase a posibilidade de exercitar as acciéns legais oportunas perante a Xurisdicion
ordinaria.

Asi mesmo, o contrato podera resolverse por vontade do arrendatario/a manifestada por escrito con 30 dias de
antelacion.

Décimo primeira. Exclusion da aplicacion dos artigos 31, 32 e 34 da LAU

A parte arrendataria non tera dereito & percepcién de indemnizacion ningunha por extincion do contrato,
calquera que sexa a sUa causa nin ningun dereito de adquisicion preferente sobre o local de negocio obxecto do
contrato.

Queda expresamente prohibido o dereito de traspaso asi como a calquera tipo de cesion ou subarrendamento
do local arrendado.

Décimo segunda. Normativa

En todo o non expresamente previsto neste contrato seran de aplicacién o Decreto 253/2007 do 13 de
decembro de réxime xuridico do solo e das edificacions promovidas polo IGVS e con caracter supletorio a Lei de
Arrendamentos Urbanos agas o disposto nos artigos 31, 32 e 34 da Lei 29/1994 do 24 de novembro de
arrendamentos urbanos cuxa aplicacion se exclie expresamente neste contrato.

SEPTIMA. - LEI DE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS.

A participacion na presente convocatoria conleva a aportacién voluntaria de datos de caracter persoal. Segundo
o disposto na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos
Dixitais, o acto de consignar a solicitude de participacién supdn o consentimento e a informacién e conecemento
de que os datos aportados sexan tratados polo Concello de Lugo, coa finalidade de tramitar a solicitude, valorala
e verificar o cumprimento dos requisitos para participar na convocatoria aos efectos de resolucién, notificacién,
publicacion e xestién da axuda. A falta de aportacion dos mencionados datos e da documentacion acreditativa
solicitada supora a imposibilidade de participar na presente convocatoria.

Ademais o Concello de Lugo, reservase o dereito de empregar os datos comerciais do local alugado e da
actividade empresarial, para cantas accions de comunicacion, promocion e divulgacién considere necesarias.

Lugo, 30de agosto de 2023.- Tenente de Alcaldesa Delegado da Area de Dinamizacién Econémica do Concello de
Lugo, Mauricio Repetto Morban.

R. 2776

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION ORZAMENTARIA 41/2023

Publicado no Boletin Oficial da Provincia nimero 180 do dia 7 de agosto de 2023 o anuncio referente a
exposicion ao publico do expediente de modificacion de crédito 41/2023 de modificacién de créditos na
modalidade de suplemento de crédito e crédito extraordinario por importe de 239.000,00 €, financiado con
baixas por anulacion doutras partidas, aprobada polo Concello Pleno en sesién ordinaria celebrada o dia 31 de
xullo de 2023, transcorrido o prazo da citada exposicidon sen presentarse reclamacions, conforme ao artigo 38
do Real Decreto 500/90, de 20 de abril, enténdese definitivamente aprobado.

Contra a aprobacion definitiva do expediente poderda interporse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo na forma e prazo que establecen as normas da devandita xurisdicion.
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Resumo da modificacion:

BAIXA CAPITULO IMPORTE SUPLEMENTO/ CREDITO EXTRAORDINARIO CAPITULO IMPORTE
\ 239.000,00 | 1l 100.000,00
i 30.000,00
\ 109.000,00
239.000,00 239.000,00

Monforte de Lemos, 30 de agosto de 2023.- O ALCALDE, José Tomé Roca. P.D. Decreto de data 21.06.2023, A
PRIMEIRA TENENTE DE ALCALDE, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2777

Anuncio

MODIFICACION DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2023

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 28.08.2023 prestouse aprobacion a modificacion da OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DE 2023 DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS, consistente na modificacion do nimero de
prazas de Axente de Policia Local, Escala Basica, Categoria Policia, Grupo C1, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servizos Especiais, Clase : Policia Locais, que pasara a ser de ddas prazas.

- Funcionarios de carreira:

Praza Posto Escala Subescala Vacantes Grupo PS'St?m,a
rovision
Policia Local Policia Local Administracion Especial Basica 3 Cl 0O.L./MOB

Monforte de Lemos, 30 de agosto de 2023.- O ALCALDE, José Tomé Roca. P.D. Decreto de data 21.06.2023, A
PRIMEIRA TENENTE DE ALCALDE, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R.2778

MONTERROSO

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
D. Eloy Pérez Sindin, alcalde-presidente do Concello de Monterroso con data 28 de agosto de 2023 resolveu:

Vista a necesidade de elaborar un Plan Municipal de Medidas Antifraude para acceder aos fondos europeos Next
Generation dentro do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia.

Visto o Plan Municipal de Medidas Antifraude redactado pola interventora municipal.

En virtude das competencias que me outorga o artigo 21 da Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das bases de
réxime local, resolvo:

Primeiro: Aprobar el Plan Municipal de Medidas Antifraude con el siguiente tenor literal:
PLAN ANTIFRAUDE DO CONCELLO DE MONTERROSO
1. ANTECEDENTES DO PLAN ANTIFRAUDE DO CONCELLO DE MONTERROSO.

Coa finalidade de dar cumprimento as obrigas que o artigo 22 do Regulamento (UE) 241/2021 do Parlamento
Europeo e do Consello, de 12 de febreiro de 2021, impén a Espafna en relacién coa proteccion dos intereses
financeiros da Unién como beneficiario dos fondos do Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia, toda entidade,
xa tefia caracter decisorio o executor, que participe na execucion das medidas do Plan de Recuperacién,
Transformaciéon e Resiliencia (PRTR) debera dispor dun “Plan de medidas antifraude’ que lle permita garantir e
declarar que, no seu respectivo ambito de actuacion, os fondos correspondentes foron empregados de
conformidade coas normas aplicables, en particular, no se que refire a prevencion, deteccién e correccién do
fraude, a corrupcién e os conflitos de intereses.
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Neste sentido, o Concello de Monterroso, a través dos seus representantes politicos e persoal ao servizo desta
administracion comprométese a manter un alto nivel de calidade xuridica e ética e a adoptar os principios de
integridade, imparcialidade e honestidade.

A aprobaciéon deste plan responde 4 firme intencion de mostrar a sta oposiciéon ao fraude, & corrupcién, a
malversacion, aos conflitos de interese e ao branqueo de capitais no exercicio das stas funcions.

Espérase, polo tanto que todos os membros do persoal asuman tamén este compromiso. Especificamente o
Concello esta comprometido coa loita contra o suborno, polo que prohibese que tanto 6rganos politicos coma
membros do persoal do Concello ofrezan o reciban de terceiros calquera tipo de regalos, dadivas ou favores que
traian causa da obtencion de logros profesionais, asi como os que estean fora dos usos do mercado ou que,
polo seu valor, as stias caracteristicas ou as circunstancias en que concorran, razoablemente puidera supor unha
alteracién do desenvolvemento das relacions comerciais, administrativas ou profesionais.

E importante seleccionar adecuadamente e vixiar aos terceiros que poidan actuar en nome do Concello de
Monterroso, e que poidan desenvolver tales condutas. Polo tanto, a finalidade do presente Plan de medidas
antifraudes é promover unha cultura que exerza un efecto disuasorio para calquera tipo de actividade
fraudulenta e que faga posible a sta prevencién e deteccién, e desenvolver uns procedementos que faciliten a
investigacion do fraude e dos delitos relacionados co mesmo, e que permitan garantir que tales casos sexan
abordados de forma adecuada e no momento preciso.

2. NORMATIVA APLICABLE.

- Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento e do Consello, de 12 de febreiro de 2021, polo que se establece o
Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia (MRR).

- Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046, de 18 de xullo de 2018, sobre as normas financeiras aplicables ao
presuposto xeral da Union (Regulamento Financeiro).

- Orde HFP/1030/2021, de 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestién do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia (Orde HFP/1030/2021).

- Lei 1/2015, de 1 de abril, de garantia da calidade dos servizos publicos e da boa administracion.
- Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, de transparencia de bo goberno.

-Orde HFP/55/2023, do 24 de xaneiro, relativa 4 analise sistematica do risco de conflito de interese nos
procedementos que executan o Plan de Recuperacion, Transformacién e Resiliencia.

-Comunicacién 1/2017, do 6 de abril, sobre a forma na que poden proceder as persoas que tefian cofiecemento
de feitos que poidan ser constitutivos de fraude ou irregularidade en relacién con proxectos ou operaciéns
financiados total ou parcialmente con cargo a fondos procedentes da Unién Europea

3. AMBITO OBXECTIVO E SUBXECTIVO DE APLICACION.

3.1 Ambito obxectivo. O presente Plan engloba calquera das actividades nas que participe o Concello, e todos os
expedientes independentemente da Area pola sexan tramitados.

3.2 Ambito subxectivo. O presente Plan é de obrigado cumprimento e de aplicacién global ao Concello de
Monterroso. Todos os membros do persoal do Concello de Monterroso deberdn cumprir co seu contido,
independentemente do cargo que ocupen.

Os membros do persoal son responsables de comprender, observar e aplicar o disposto neste Plan, colaborando
coa intervencion municipal cando sexa necesario. Igualmente, todos eles deberan comunicar de maneira
inmediata a Intervenciéon municipal calquera accién para evitar ou remediar unha eventual situacién de fraude ou
de outra conduta ilicita relacionada da que sexan cofiecedores/as e/ou que se estea xestionando sen a
intervencion aparente da Concelleria delegada de Facenda.

Ademais, espérase que todos os membros do persoal asistan as sesiéns de formacion que, en materia
antifraude, determinense con motivo da sta funcién ou cargo no Concello, e faciliten da maneira inmediata a
informacién e documentacion que solicite a Intervencion municipal.

4. CONDUTAS OBXECTO DE PERSECUCION POLO PLAN ANTI-FRAUDE DO CONCELLO DE MONTERROSO.
As condutas a perseguir son as seguintes:

4.1 Fraude. Enténdese por fraude o seguinte:

a) En materia de gastos non relacionados cos contratos publicos, calquera accién ou omisién relativa a:

i) O uso ou a presentacion de declaracions ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefian por
efecto a malversacion ou a retencion infundada de fondos ou activos do orzamento da UE e de orzamentos
administrativos pola UE, ou no seu nome.

ii) O incumprimento dunha obrigacién expresa de comunicar unha informacién, que tefia o mesmo efecto.

iii) O uso indebido deses fondos ou activos para fins distintos dos que motivaron a stia concesion inicial:
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b) En materia de gastos relacionados cos contratos publicos, ao mesmo cando se cometan co animo de lucro
ilexitimo para o autor ou outra persoa, causando unha perda para os intereses financeiros da UE, calquera accién
ou omision relativa a:

i) O uso ou a presentacion de declaracions ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefian por
efecto a malversacion ou a retencion infundada de fondos activos do orzamento da Unién ou de orzamentos
administrados pola Unién, ou no seu nome.

ii) O incumprimento dunha obrigaciéon expresa de comunicar unha informacién, que tefia 0 mesmo efecto.

iii) O uso indebido deses fondos ou activos para fins distintos dos que motivaron a stia concesién inicial e que
prexudique os intereses financeiros da Unién.

c¢) En materia de ingresos distintos dos procedentes dos recursos propios calquera accién ou omisién
relativa a:

i) O uso ou a presentacion de declaracions ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefian por
efecto a diminucién ilegal dos recursos do orzamento da Unién ou dos presupostos administrados pola Unién,
ou No seu nome.

ii) O incumprimento dunha obrigacién expresa de comunicar unha informaciéon, que tefia o mesmo efecto.

iii) O uso indebido dun beneficio obtido legalmente, co mesmo efecto.

4.2. Corrupcioén.

4.2.1. Corrupcion pasiva. Entenderase por corrupcién pasiva a acciéon dun funcionario que, directamente ou a
través dun intermediario, pida ou reciba vantaxes de calquera tipo, para el ou para terceiros, ou acepte a
promesa dunha vantaxe, a fin de que actle, ou se abstefia de actuar, de acordo co seu deber ou no exercicio das
stias funcions de modo que prexudique ou poida prexudicar os intereses financeiros da Unién e por extension
os do propio Concello de Monterroso.

4.2.2. Corrupcioén activa. Entenderase por corrupcién activa a accion de toda persoa que prometa, ofreza ou
conceda, directamente ou a través dun intermediario, unha vantaxe de calquera tipo a un funcionario, para el ou
para un terceiro, a fin de que actlie, ou se abstefia de actuar, de acordo co seu deber ou no exercicio das suas
funcions de modo que prexudique ou poida prexudicar os intereses financeiros da Union e por extensién os do
propio Concello de Monterroso.

4.3. Malversacion de fondos publicos.

Entenderase por malversacion o acto intencionado realizado por calquera funcionario a quen fora encomendado
directa ou indirectamente a xestion de fondos ou activos, de comprometer ou desembolsar fondos, ou
apropiarse ou empregar activos de forma contraria aos fins para os que estaban previstos e que prexudiquen de
calquera maneira aos intereses financeiros da Union.

4.4 Conflito de intereses

Existe conflito de intereses cando os axentes financeiros e demais persoas que participan na execucién do
orzamento tanto de forma directa, indirecta e compartida, asi como na xestion, incluidos os actos preparatorios,
a auditoria ou o control, vexan comprometidos o exercicio imparcial e obxectivo das suas funciéns por razéns
familiares, afectivas, de afinidade politica ou nacional, de interese econdmico ou por calquera outro motivo
directo ou indirecto de interese persoal. Atendendo a situacién que motivaria o conflito de intereses, pode
distinguirse entre:

i) Conflito de intereses aparente: producese cando os intereses privados dun empregado publico ou
beneficiario son susceptibles de comprometer o exercicio obxectivo das stas funciéns ou obrigaciéns, pero
finalmente non se encontra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos da conduta, o
comportamento ou as relaciéons da persoa.

ii) Conflito de intereses potencial: xorde cando un empregado publico ou beneficiario ten intereses privados de
tal natureza, que poderian ser susceptibles de ocasionar un conflito de intereses no caso de que tiveran que
asumir nun futuro determinadas responsabilidades oficiais.

iii) Conflito de intereses real: implica un conflito entre o deber publico e os intereses privados dun empregado
publico ou no que o empregado publico ten intereses persoais que poden influir de maneira indebida no
desempefio dos seus deberes e responsabilidades oficiais. No caso dun beneficiario implicaria un conflito entre
las obrigacions contraidas ao solicitar a axuda dos fondos e os seus intereses privados que poidan influir de
maneira indebida no desempefio das citadas obrigacions.

Elementos subxectivos do conflito de intereses:

e Os empregados/as publicos que realizan tarefas de xestién, control e pago e outros axentes nos que foron
delegadas algunha ou algunhas destas funciéns.

e Aqueles beneficiarios/as privados, socios/as, contratistas e subcontratistas, cuxas actuaciéns sexan
financiadas con fondos, que poidan actuar en favor dos seus propios intereses, pero en contra dos intereses
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financeiros da Unién Europea, no marco dun conflito de intereses e por extensiéon os do propio Concello de
Monterroso.

4.5. Brangueo de capitais.

As seguintes actividades, realizadas intencionadamente, consideraranse branqueo de capitais:

e A conversién ou a transferencia de bens, sabendo que ditos bens proceden dunha actividade ou un feito
delituoso ou da participacién nese tipo de actividade, co propdsito de ocultar ou encubrir a orixe ilicita dos
bens ou de axudar a persoas que estean implicadas en dita actividade a eludir as consecuencias xuridicas do
seu acto.

e A ocultacién ou o encubrimento da natureza, a orixe, a localizacion, a disposicion, o movemento ou a
propiedade reais de bens ou de dereitos sobre eses bens, sabendo que ditos bens proceden dunha actividade
delituosa ou da participacién nese tipo de actividade.

e A adquisicién, posesién ou emprego de bens, sabendo, no momento da recepcién dos mesmos, de que
proceden dunha actividade delituosa ou da participacion nese tipo de actividade.

e A participacién nalgunha das acciéns anteriores, a asociacién para cometer ese tipo de accions, as tentativas
de perpetralas e o feito de axudar, instigar ou aconsellar a alguén para realizalas ou de facilitar a sda
execucion.

5. ORGANO ENCARGADO DA IMPLANTACION E CONTROL DO PLAN

O é6rgano encargado da implantacion do Plan de medidas Antifraude sera a Secretaria-Intervencion municipal,
dentro da area Econdmica pertencente a Conselleria de Facenda. As funciéns seran as seguintes:

Establecer un Plan de medidas antifraude efectivo (obrigacién aqui cumprida).

Identificar e xestionar os riscos de fraude, analizandoos e valorandoos, a efectos de recomendar as accions e
asignaciéon de recursos para a sua prevencion, deteccidén e xestidon ao érgano xestor.

Asegurarse de que os membros do persoal son conscientes de todos os asuntos relacionados co fraude.

Asegurarse de que se remiten todas as investigaciéns aos organismos competentes cando se producen casos
de fraude.

Implementar o ciclo antifraude recollido no punto seguinte.

Por parte do 6rgano politico deberase dotar & Secretaria-Intervencién municipal, unha vez aprobado o plan, dun
sistema de rexistro e almacenamento de informacién fidedigna de cada operacion e informacions sobre os
procedementos e verificacions dos gastos levados a cabo. Tamén débense impulsar ciclos de sensibilizacién e
formacion que permitan aos membros do persoal dispor do cofiecemento e competencias necesarias para
asumir as suas responsabilidades en canto a prevencién, deteccién e xestién de riscos de fraude.

6. O CICLO ANTIFRAUDE:

6

.1. Medidas de prevencion: establécense as seguintes medidas de prevencién.
1.

A declaracion mediante a aprobacion deste plan que o Concello de Monterroso defende unha cultura ética
baseada no fomento de valores como a integridade, obxectividade, rendicién de contas e honradez. Para iso
o Concello debe desenvolver e aprobar un coédigo de conduta que poida incluir aspectos como o conflito de
interese, os obsequios, confidencialidade, canles de denuncia, e o establecemento dunha caixa do correo de
denuncias e/ou un enlace a canle de denuncias do Servizo Nacional de Coordinaciéon Antifraude (SNCA).

Impartiranse ciclos de formacion e concienciacion. As accidons formativas dirixiranse a todos os niveis. A
formacion en base a avaliacion de riscos de fraude garante que os membros do persoal sexan conscientes
dos riscos de fraude e de que estes reciban formaciéon ao respecto.

Por outro lado, o Concello manifesta un compromiso firme contra o fraude e comunicado con claridade, que
implique unha tolerancia cero ante a fraude, e pretende desenvolver unha formulaciéon proactiva,
estruturada, especifica e eficaz na toma de decisidons para xestionar risco de fraude.

Firmarase unha declaracion de ausencia de conflitos de interese, por parte de cada participante no proceso
de preparacién e tramitacion de calquera expediente, co obxectivo de garantir a imparcialidade nos
procedementos de subvencién, xestiobn ou execucion dos fondos do Mecanismo de Recuperacion e
Resiliencia, MRR (Anexo II).

Establecemento de mecanismos adecuados de avaliacion do risco para todas as medidas xestionadas,
deixando evidencia do mesmo, en busca das partes do proceso mais susceptible de sufrir fraude, e
controlalas especialmente, sobre a seguinte base:

Identificacién de medidas que son mais susceptibles do fraude, como poden ser aquelas con alta intensidade,
alto orzamento, moitos requisitos a xustificar polo solicitante, controles complexos, etc.

Identificacién de posibles conflitos de intereses.
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3. Resultados de traballos previos de auditorias internas.

4. Resultados de auditorias da Comisién Europea ou do Tribunal de Contas Europeo.
5. Casos de fraude detectados con anterioridade.

6.2. Medidas de deteccién.

As medidas de prevencion non poden proporcionar unha proteccién completa contra a fraude e, polo tanto,
necesitanse sistemas para detectar a tempo os comportamentos fraudulentos que escapen a prevencion. Polo
tanto, unha boa estratexia contra o fraude debe ter presente que pode seguir habendo casos, para os cales é
preciso desefar e executar medidas de deteccién do fraude.

Neste sentido, o Concello de Monterroso establecerd unha serie de bandeiras vermellas, que son sinais de
alarma, pistas ou indicios de posible fraude. A existencia dunha bandeira vermella non implica necesariamente a
existencia de fraude, pero si indica que unha determinada area de actividade necesita atenciéon extra para
descartar ou confirmar un fraude potencial.

As bandeiras vermellas seran as seguintes:

Extraordinaria similitude entre os pregos reitores do procedemento e os produtos ou
servizos do contratista gafador

Queixas doutros licitadores
Pregos reitores do

procedemento

p Pregos con prescricidns restritivas
amanados a favor

dun licitador
Pregos con clausulas inusuais ou pouco razoables

O poder adxudicador define un produto de una marca concreta en lugar de un produto
xenérico

A oferta gafiadora é demasiado alta en comparacién cos costes previstos, coas listas de
prezos publicos, con obras ou servizos similares ou medias da industria, ou con prezos
de referencia do mercado

Todos os licitadores ofertan prezos altos de forma continuada.

Licitacions Os prezos das ofertas baixan bruscamente cando novos licitadores participan no
colusorias procedemento

Os adxudicatarios repartense/fan quendas por rexioén, tipo de traballo, tipo de obra

O adxudicatario subcontrata aos licitadores perdedores

Patrons de ofertas inusuais

Favoritismo inexplicable ou inusual dun contratista ou vendedor en particular

. Aceptacion continua de altos prezos e traballo de baixa calidade
Conflito de P P

Intereses Empregado/a participante no proceso de contratacién non presenta declaracion de

conflito de interese ou faino de forma incompleta, declina ascenso a unha posicion na que
deixa de ter que ver con adquisiciéns, socializa con provedor de servizos ou produtos ou
aumento subito de riqueza

Queixas dos licitadores

Falta de control e inadecuados procedementos de licitaciéon

. .. Indicios de cambios nas ofertas despois da recepcion
Manipulacion das

ofertas presentadas Ofertas excluidas por erros

Licitador capacitado descartado por razéns dubidosas

O procedemento declarase deserto e volve a convocarse pese a que se recibiron menos
ofertas co nUmero minimo requirido
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Aprécianse dous o mais adquisiciéns con similar obxecto efectuadas a idéntico
adxudicatario por debaixo dos limites admitidos para a utilizacién de procedementos de
adxudicacién directa ou dos limiares dos procedementos de adxudicacién ou que

. exixirian procedementos con maiores garantias de concorrencia
Fraccionamento do P 9

gasto Separacion inxustificada das compras, por exemplo, contratos separados para man de
obra e materiais, estando ambos por debaixo dos limiares de licitacién aberta

Compras secuenciais xusto por debaixo de limiares dos procedementos de adxudicacion

6.3. Medidas correctivas.

Ante a deteccion de posible fraude, ou a sUa sospeita fundada, comportard a inmediata suspension do
procedemento, a notificaciéon de tal circunstancia no mais breve prazo posible 4s autoridades interesadas e aos
organismos implicados na realizacion das actuaciéns e a revisién de todos aqueles proxectos que puideran estar
expostos ao mesmo. Neste sentido, ante unha notificacién da Intervencion municipal o érgano tramitador
procedera a:

1. Suspender inmediatamente o procedemento, notificar tal circunstancia no mais breve prazo posible as
autoridades interesadas e aos organismos implicados na realizaciéon das actuacions e revisar todos aqueles
proxectos, subproxectos ou lifas de accidén que puideran estar expostos ao mesmo.

2. Avaliar da incidencia do fraude e a sua cualificacion como sistematico ou puntual.

3. Retirar os proxectos ou a parte dos proxectos afectados polo fraude e financiados ou a financiar polo
Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia.

6.4 Medidas de persecucion. Como ultimo paso dentro do ciclo antifraude procederase a:

e Comunicar os feitos producidos e as medidas adoptadas a entidade decisora (ou & entidade executora que lle
encomendara a execucion das actuacions, nese caso sera este a que comunicarao a entidade decisora), quen
comunicara o asunto a Autoridade Responsable, a cal podera solicitar a informacion adicional que considere
oportuna de cada ao seo seguimento e comunicacién a Intervencion.

e Denunciar, se fose o caso, os feitos punibles as Autoridades Piblicas competentes como o SNCA e para a sla
valoracion e eventual comunicacion a Oficina Europea de Loita contra o Fraude.

e Iniciar unha informacion reservada para depurar responsabilidades ou incoar un expediente disciplinario.
e Denunciar os feitos ante a fiscalia e os tribunais competentes, nos casos oportunos.
7. CONSECUENCIAS DO INCUMPRIMENTO.

Todos os suxeitos afectados por este Plan, con independencia do seu nivel xerarquico e funcional, tefen a
obriga de cumprir cos principios e procedementos establecidos no mesmo. Igualmente, aos efectos de velar polo
correcto desenvolvemento do Plan de medidas antifraude, se lles insta a que denuncien calquera contravencion
do presente Plan. No caso de que se confirme que a actuacion dalgin membro do persoal puidera ser
constitutiva dun ilicito penal, tal circunstancia sera posta de manifesto as Autoridades Publicas competentes
para o seu coflecemento e persecucién. Tal comunicacion acompanarase coas evidencias e/ou indicios que se
poidan recompilar ao respecto.

8. COMUNICACION DE SOSPEITAS DE INCUMPRIMENTOS.

Cando o persoal do Concello de Monterroso tefia sospeita de casos de fraude, corrupcién ou da existencia de
conflitos de intereses deberda comunicalo de inmediato & Secretaria-Intervencién municipal a través da canle de
denuncias, quen elevard con urxencia a informaciéon recibida a Comision Antifraude para a sta andlise e
determinard, no seu caso, a sia comunicacion a Autoridade Decisoria e/ou as autoridades competentes.

De xeito adicional, o persoal do Concello de Monterroso ten a obriga de informar de aquelas irregularidades,
condutas con presuncién delituosa ou de aquelas actuaciéns que supofian un incumprimento das medidas
establecidas no presente Plan antifraude e dos principios de actuacion definidos no Cédigo ético e de conduta,
que se elaborara e aprobara nun prazo non superior a seis meses dende a aprobacién do presente Plan.

A estes efectos, o Concello de Monterroso implantara unha Canle de denuncias, que pofera en cofiecemento de
todo o seu persoal, mediante o que poden reportar, de forma preferente, ditas comunicaciéns a través do correo
electronico concello.monterroso@eidolocal.es. As comunicacidons recibidas na Canle de denuncias seran
xestionadas pola Intervencion municipal e elevadas a futura Comisién Antifraude.

Tendo en conta o listado de indicadores de risco, comunicarase dende o persoal do Concello de Monterroso a
Secretaria-Intervencion municipal, sendo elevadas a Comisidon Antifraude, a cal valorara a practica de xestions
posteriores (investigacion e comunicacion a Autoridade Decisora, Autoridade Publica Competente, Ministerio
Fiscal e/ou Xulgados ou Tribunais).
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8.1. Canle de denuncias

O persoal do Concello de Monterroso ten a obriga de informar de aquelas irregularidades, condutas con
presuncion delituosa ou de aquelas actuaciéns que supofian un incumprimento de medidas anticorrupcion
implantadas co obxecto de garantir a sua eficacia.

Para isto, o Concello de Monterroso implementara unha Canle de denuncias mediante o que o seu persoal ou
terceiras partes relacionadas cos anteriores poidan expor a stas dubidas en relacion coas medidas antifraude
e/ou normativa interna, asi como reportar o incumprimento ou actuacions con aparencia ilicita das disposiciéns
legais ou normativa interna dos que tefia cofiecemento.

As comunicacions remitiranse mediante correo electrénico, ao enderezo concello.monterroso@eidolocal.es. O
receptor destas comunicaciéns sera, en todo caso, a Secretaria-Intervencién municipal quen elevara as denuncias
a Comision Antifraude. No obstante, o persoal ou terceiras partes poderan realizar os reportes mediante
calquera outro medio que tefia ao seu alcance (caixas de correos postais, telefénicas ou de palabra), de xeito
que se poida facer chegar fidedignamente ao Concello de Monterroso a informacion referida.

A comunicacion remitirase debendo incluir os seguintes datos:

e Nome e apelidos do informante dos riscos ou incumprimentos. Se ben o Concello de Monterroso tramitara
calquera comunicacion e/ou denuncia de forma anénima.

e Forma de adquisicion da informacion e veracidade de dita informacion.

e Descricion dos feitos da forma mais concreta e detallada posible.

e Identificacion, convocatorias, instrumentos ou expedientes afectados pola presunta irregularidade ou fraude.
e Data certa ou aproximada na que se produciron os feitos.

o Organo ou entidade que xestionou as axudas.

e No seu caso, 6rganos ou entidades aos que, adicionalmente, remitirase a informacion.

A comunicaciéon podera acompafarse, cando fora posible, de calquera documentaciéon ou elemento de proba que
facilite a verificacion dos feitos comunicados e a realizacién das actuaciéns que correspondan en relaciéon cos
mesmos.

A confidencialidade das comunicaciéns internas recibidas é o pilar fundamental da Canle de denuncias a
implantar no Concello de Monterroso, garantindo, en todo caso, a confidencialidade acerca da identidade de
quen informa e a informacién facilitada, das persoas afectadas e dos terceiros mencionados nas mesmas, salvo
cando sexa requirida polas autoridades xudiciais conforme ao establecido nas leis e con todas as salvagardas
nelas establecidas.

O Concello de Monterroso remitird a persoa que realice a comunicacién un acuse de recibo de dita comunicacién
no prazo maximo de 7 dias dende a suUa recepcion. Asi mesmo, poferda en cofecemento de quen realice a
comunicacién as actuacions realizadas no seguimento da mesma e da decision adoptada, salvo disposicién
normativa en contrario.

O Concello de Monterroso garante que non tomara represalia algunha contra quen, de boa fe, e de acordo cos
parametros legalmente establecidos, reporte de aquelas condutas ou aparencia de conduta contraria 4 Lei e/ou
normativa interna, nin implicara a violacién das restriciéns sobre revelacién de informacién.

O anterior, sen prexuizo do dereito que asiste ao comunicante de pofer en cofiecemento a través de canles
denuncias implementadas polas autoridades competentes e canles de denuncia publicas.

Ante a falta de resposta por parte da Comision Antifraude, os comunicantes de actuacidns sospeitosas e/ou
irregularidades poderan comunicar tales feitos mediante a canle habilitada para elo polo Servizo Nacional de
Coordinacion Antifraude (SCNA) no enderezo:
http://www.igae.pap.minhafp.gob.es/sitios/igae/esES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx.

De xeito excepcional, sempre que non sexa posible a utilizacion do citado medio, poderdn empregarse os
seguintes:

e Enderezo Postal:

Servizo Nacional de Coordinacién Antifraude
Intervencion Xeral da Administracion do Estado
Ministerio de Facenda e Funcion Publica

Calle Maria de Malina 50, planta 12, 28006 - Madrid
e Teléfono: 915.367.515.
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9. COMISION ANTIFRAUDE.

A efectos do seguimento tanto da implantacion deste Plan coma das medidas tomadas ao amparo do mesmo,
crearase unha Comisién Antifraude de caracter paritario e multidisciplinar formado por persoas integrantes das
diferentes unidades, departamentos, servizos ou areas implicadas na xestion e/ou execuciéon dos fondos do
MRR.

A secretaria-interventora, Responsable técnico do Plan Antifraude, Maria del Pilar Darriba Mufoz.
ANEXO | - CUESTIONARIO PARA A AUTOAVALIACION DO RISCO DE FRAUDE

1. Disponse dun «Plan de medidas antifraude» que lle permita & entidade executora ou 4
entidade decisora garantir e declarar que, no seu respectivo ambito de actuacién, os fondos
correspondentes empregdronse de conformidade coas normas aplicables, en particular, no
que se refire & prevencion, deteccion e correccion do fraude, a corrupcién e os conflitos de
interese?

2. Constatase a existencia do correspondente «Plan de medidas antifraude» en todos os
niveles de execucién?

Prevencion

3. Disponse dunha declaracién, ao mais alto nivel, onde se comprometa a loitar contra o
fraude?

4. Realizase unha autoavaliaciéon que identifique os riscos especificos, o seu impacto e a
probabilidade de que ocorran e revisase periodicamente?

5. Difndese un cédigo ético e inférmase sobre a politica de obsequios?

6. Impartese formacién que promova a Etica Plblica e que facilite a deteccion do fraude?

7. Elaborouse un procedemento para tratar os conflitos de intereses?

8. Cumprimentase unha declaracién de ausencia de conflito de intereses por todos os
intervenientes?

Deteccion

9. Definironse indicadores de fraude ou sinais de alerta (bandeiras vermellas) e
comunicaronse ao persoal en posicion de detectalos?

10. Empréganse ferramentas de prospeccion de datos ou de puntuacion de riscos?

11. Existe algun canle para que calquera interesado poida presentar denuncias?

12. Disponse dalgunha Unidade encargada de examinar as denuncias e propofier medidas?

Correccion

13. Avaliase a incidencia do fraude e cualificase como sistémico ou puntual?

14. Retiranse os proxectos ou a parte dos mesmos afectados polo fraude e financiados ou a
financiar polo MRR?

Persecucion

15. Comunicanse os feitos producidos e as medidas adoptadas a entidade executora, a
entidade decisora ou a Autoridade Responsable, segundo proceda?

16. Denlncianse, nos casos oportunos, os feitos punibles as Autoridades Publicas nacionais
ou da Unién Europea ou ante a fiscalia e os tribunais competentes?

Subtotal de puntos.

Puntos totais.
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Puntos maximos. 64

Puntos relativos (puntos totais/puntos maximos).

ESTIMACION DO RISCO: TABLA DE VALORACION

Area Puntos relativos Factor de ponderacion Valor asignado

Conflito de interese. Prevencion do

0,
Fraude e a Corrupcién 12%
Total N/A 100%
Risco bajo: Total Valor asignado =90
Risco medio: Total Valor asignado >80
Risco alto: Total Valor asignado >70

O Total Valor asignado calculase sumando o valor asignado (c) de cada area, que se obtén multiplicando os
puntos relativos (a), obtidos no test correspondente, polo factor de ponderacion (b).

ANEXO Il - DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLITOS DE INTERESE

Ao obxecto de garantir a imparcialidade no procedemento de subvencién arriba referenciado, o abaixo asinante,
como participante no proceso de preparacién e tramitacién do expediente, declara:

Primeiro. Estar informado do seguinte:

1. Que o artigo 61.3 “Conflito de intereses”, do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento e do
Consello, de 18 de xullo (Regulamento financeiro da UE) establece que “existird conflito de intereses cando o
exercicio imparcial e obxectivo das funciéns véxase comprometido por razons familiares, afectivas, de afinidade
politica ou nacional, de intereses econémico ou por calquera motiva directo ou indirecto de interese persoal.”

2. Que o artigo 64 “Loita cotra a corrupcion e prevencion dos conflitos de intereses” da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, ten o fin de evitar calquera distorsién da competencia e garantir a
transparencia no procedemento e asegurar a igualdade de trato a todos os candidatos e licitadores.

3. Que o artigo 23 “Abstencién” da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico,
establece que deberan absterse de intervir no procedemento “as autoridades e o persoal ao servizo das
Administraciéns en quen se de algunhas das circunstancias sinaladas no apartado seguinte”, sendo estas:

a) Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolucidon puidera influir a de aquel; ser
administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestions litixiosas pendentes con algun
interesado.

b) Ter un vinculo matrimonial ou situacién de feito asimilable e o parentesco de consanguinidade dentro do
cuarto grado ou de afinidade dentro do segundo, con calquera dos interesados, cos administradores de
entidades ou sociedades interesadas e tamén cos asesores, representantes legais ou mandatarios que
intervefian no procedemento, asi como compartir despacho profesional estar asociado con estes para o
asesoramento, a representaciéon ou o mandato.

¢) Ter amizade intima ou inimizade manifesta con algunha das persoas mencionadas no apartado anterior.
d) Ter intervido como perito ou como testemufia no procedemento do que se trate.

e) Ter relacién de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directamente no asunto, ou terlle prestado
nos dous ultimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera circunstancia ou lugar.

Segundo. Que non se atope incurso en ningunha situacién que poida cualificarse de conflito de intereses das
indicadas no artigo 61.3 do Regulamento Financeiro da UE e que non concorre na sa persoa ningunha causa de
abstencién do artigo 23.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico que poida
afectar ao procedemento de concesion.

Terceiro. Que non se compromete a pofier en cofiecemento do érgano xestor das axudas, sen dilacién, calquera
situacién de conflito de intereses ou causa de abstencién que de ou puidera dar lugar a dito escenario.

Cuarto. Cofiezo que, unha declaracion de ausencia de conflito de intereses que se demostre que sexa falsa,
carrexara as consecuencias disciplinarias/administrativas/xudiciais que estableza a normativa de aplicacién.

Segundo: Publicar no Boletin oficial da provincia de Lugo o Plan Municipal de Medidas Antifraude do Concello de
Monterroso.
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Monterroso, 29 de agosto de 2023.- O Alcalde-Presidente, Eloy Pérez Sindin.
R. 2769

OUROL

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia n® 0256/2023, do vinte e nove de agosto, foron aprobadas as Bases reguladoras para a
concesion de axudas para libros de texto e material escolar para o alumnado matriculado en segundo ciclo de
educacion infantil, educacion primaria, educacién secundaria obrigatoria ou educacién especial, para o curso
2023/2024, cuxo texto literalmente transcrito, é o que segue:

“BASES REGULADORAS PARA A CONCESION DE AXUDAS PARA LIBROS DE TEXTO E MATERIAL ESCOLAR
PARA O ALUMNADO MATRICULADO EN SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA,
EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA OU EDUCACION ESPECIAL, PARA O CURSO 2023/2024.

1. OBXECTO:

O obxecto desta convocatoria é o de regular a concesion de axudas econémicas para a adquisicion de libros de
texto e material escolar para o alumnado matriculado en segundo ciclo de educacion infantil, educacion
primaria, educacion secundaria obrigatoria ou educacion especial, co fin de garantir a igualdade de
oportunidades no acceso d educacion para as familias en condicions socio-econémicas mdis desfavorecidas, a
través da asignacion dunha axuda econémica para sufragar aqueles gastos ocasionados pola compra de libros
de texto, cadernos ou material escolar que non estean subvencionados por outra administracion publica.

2. REQUISITOS:
a. Requisitos xerais:
As axudas deberdn ser solicitadas por quen ou quenes tefian a patria potestade, tutela ou curatela do alumnado.

e Que todos os membros da unidade familiar se encontren empadroados no Concello de Ourol na data da
solicitude, cunha antigiiidade minima de tres meses.

e Estar matriculado en segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion secundaria
obrigatoria ou educacion especial, en centros sostidos con fondos publicos, para o curso escolar 2023/2024.

e Que ninguin membro da unidade familiar tefia débedas pendentes co Concello de Ourol.

b. Requisitos economicos:

Que a renda per cdpita anual da unidade familiar non supere os 10.000 euros.

1.- A efectos desta convocatoria considéranse membros computables da unidade familiar:

e Os pais non separados legalmente nin divorciados ou, de ser o caso, o titor ou titores do alumnado.
e Os/as fillos/as menores de idade con excepcion dos emancipados.

e Os/as fillos/as maiores de idade discapacitados ou incapacitados xudicialmente suxeitos d patria potestade
prorrogada ou rehabilitada, mentres non se produza a revision desta medida.

e Os fillos/as solteiros/as menores de 25 anos e que convivan no domicilio familiar.

e Os proxenitores separados legalmente ou divorciados con custodia compartida forman unha unidade familiar
cos fillos que tefien en comun.

e A persoa que, por novo matrimonio ou por convivencia en situacion de union de feito ou andloga, viva no
domicilio familiar coa persoa proxenitora do/a alumno/a.

2.- Cando non exista vinculo matrimonial, a unidade familiar entenderase constituida polo pai, a nai e todos os
descendentes que convivan con eles e que reunan os requisitos do punto anterior.

3.- Non terd a consideracion de membro computable:

a) A persoa proxenitora que non conviva co alumnado nos casos de separacion legal ou divorcio, agds no caso
de custodia compartida.

b) O agresor nos casos de violencia de xénero.

4.- O alumnado de Educacion Especial ou cunha discapacidade igual ou superior 6 65% serd beneficiario destas
axudas con independencia da renda.
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3. DETERMINACION DA RENDA PER CAPITA FAMILIAR:

Para os efectos desta convocatoria, a renda per cdpita da unidade familiar serd o resultado de dividir a renda da
unidade familiar do exercicio fiscal 2022 entre o ntimero de membros computables.

A renda da unidade familiar serd o resultado de sumar as rendas de cada un dos membros computables da
familia que obterian ingresos de calquera natureza. Cando presentase declaracion do imposto sobre a renda das
persoas fisicas no exercicio fiscal 2022, sumaranse a base impofdible xeral (recadro 435) e a base impo#ible de
aforro (recadro 460); cando non a presentase, teranse en conta os ingresos de acordo cos datos tributarios
facilitados pola Axencia Estatal de Administracion Tributaria.

Nos casos de violencia de xénero non se terdn en conta os ingresos do agresor para determinar a renda per
cdpita da unidade familiar.

4. CRITERIOS DE PUNTUACION:

4.1. Por nivel de renda:

a) Solicitantes con renda per cdpita de ata 4.000 €/ano: 15 puntos
b) Solicitantes con renda per cdpita entre 4.001 e 6.000 €/ano: 12 puntos
¢) Solicitantes con renda per cdpita entre 6.001 e 9.000 €/ano: 9 puntos

4.2. Por circunstancias socio persoais:

a) Por pertencer a familias nas que algun dos seus membros se atope en situacion de desemprego ou tefia
recofiecida a incapacidade permanente en grao de total, absoluta ou grande invalidez ou estea afectado por
unha discapacidade legalmente cualificada en grao igual ou superior 6 65%: 2 puntos por cada membro que
acredite esta situacion.

b) Por pertencer a familias nas que algun dos seus membros estea afectado por unha discapacidade legalmente
cualificada de entre 0 33% e 0 64%: 1 punto por cada membro que acredite esta situacion.

c¢) Por pertencer a familias monoparentais (esta situacion deberd acreditarse mediante o certificado expedido
pola Xunta de Galicia acreditativo da condicion de familia monoparental): 1 punto

d) Por ter a condicién de familia numerosa: 1 punto

e) Por situacion de violencia de xénero: 2 puntos

Cada solicitante obterd unha puntuacion en funcion dos criterios anteriormente descritos.
O valor de cada punto calcularase segundo a seguinte formula:

Total do presuposto / Total de puntos obtidos por tédolos solicitantes

A cantidade a conceder obterase do resultado de multiplicar o valor do punto polo numero total de puntos
obtidos por cada solicitante.

En ningun caso a contia da axuda econémica poderd superar os 100 € por alumno/a para o/a que se solicita a
axud

5. PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

O prazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias hdbiles a partir da publicacion das presentes bases no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

6. DOCUMENTACION:

a) Solicitude debidamente cumplimentada que estard a disposicion d@s solicitantes no Departamento Municipal
de Servizos Sociais e na Sede Electrénica do Concello de Ourol. A solicitude serd tnica para todos/as os/as
fillos/as e nela especificarase o nivel de estudos que vai a realizar cada un/unha. Cada un/unha deles/delas
recibird a contia que lle corresponda segundo os criterios establecidos nestas bases.

b) Fotocopia do DNI d@ solicitante e do resto dos membros da unidade de convivencia obrigad@s a obtelo.
¢) Fotocopia do libro de familia.

d) Fotocopia da declaracion da renda do exercicio 2022 ou certificado de imputacions do IRPF relativo a tédolos
membros computables da unidade de convivencia maiores de 18 anos.

e) Documentos acreditativos das circunstancias socio-persoais alegadas. (Certificado acreditativo de atoparse
en situacion de desemprego, Certificado de discapacidade ou de ter recorecida unha incapacidade
permanente, Certificado acreditativo da condicion de familia monoparental, Titulo de familia numerosa e
documentacion acreditativa da condicion de vitima de violencia de xénero, segundo o caso)

f) Certificado de numero de conta bancaria onde se efectuard o ingreso no caso de ser beneficiari@ da axuda.
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g) Documento acreditativo de atoparse matriculado/a en segundo ciclo de educacion infantil, educacion
primaria, educacion secundaria obrigatoria ou educacion especial para o curso 2023/2024.

A persoa solicitante terd dereito a non presentar aqueles documentos que xa obren en poder desta entidade
local, segundo o establecido no art. 28.2 da Lei 39/2015 de 01 de outubro do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

7. SELECCION E RESOLUCION

O Departamento de Servizos Sociais revisard as solicitudes e os documentos requiridos verificando que estdn
completas. Nos casos en que falte documentacion requirirase d persoa solicitante para que no prazo de 10 dias
subsane as deficiencias. De non presentar a documentacion requirida no prazo indicado, a solicitude serd
arquivada.

As solicitudes completas serdn elevadas ao organo competente para a sua resolucion que serd notificada @
solicitante.

8. XUSTIFICACION:

A persoa solicitante deberd xustificar a aplicacion da axuda recibida mediante a presentacion da factura
correspondente, no prazo de 10 dias como mdximo dende a recepcion da notificacion de concesion.

9. OBRIGAS DAS PERSOAS BENEFICIARIAS:
- Realizar o gasto obxecto da subvencion.

- Acreditar o cumprimento da finalidade da subvencion, coa presentacion das facturas correspondentes dos
gastos realizados.

- Someterse ds actuacions de comprobacion por parte do Concello e ds de control financeiro que corresponda d
intervencion municipal.

O incumprimento dalgunha destas obrigas poderase resolver coa suspension do pagamento da subvencién ou co
Seu reintegro.

10.REXIME XURIDICO:

A concesion destas axudas axustarase ds normas contidas nesta convocatoria, d Lei 38/2003 de 17 de
novembro, Xeral de Subvencidns, d Lei 9/2007, do 13 de xuho, de subvencions de Galicia, asi como d normativa
de réxime local que lles puidese afectar.

11.PREVISION ORZAMENTARIA:

a) Axuda que se prevé destinar na presente convocatoria: 1.200 €, contia que poderd verse modificada en
funciéon do numero de solicitudes presentadas co fin de adecuar as subvencions concedidas 6 gasto real e 6
establecido no ultimo pdrrafo do artigo 4.

b) Partida orzamentaria: 323.480 do estado de gastos do orzamento municipal de 202 3.
DISPOSICION ADICIONAL
Para o non previsto nesta convocatoria, serd de aplicacion o disposto na Lei xeral de Subvencions.
Ourol, 29 de agosto de 2023.- O alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba.”
Ourol, 29 de agosto de 2023.- O alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 2770

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

CONVOCATORIA AMPLIACION DE BOLSA DE PERSOAL MEDIANTE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO
INTERINO NA MODALIDADE DE PROGRAMA ESPECIFICO CON CARGO O PLAN DE HUMANIZACION PARA A
CATEGORIA DE OFICIAL DE 12- CONDUTOR

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro ou a
través de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 5 dias
habiles, contados a partir do seguinte & publicacion do anuncio da convocatoria no BOP. No suposto de
presentarse a instancia féra do Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro, serd necesario adiantala por
fax 982367150, antes do remate do prazo, para que sexan tidas en conta.
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SISTEMA DE SELECCION: Concurso - oposicién, segundo o establecido nas bases que se encontran a disposicién
no taboleiro de anuncios do Concello de Pedrafita do Cebreiro e no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica co
Concello de Pedrafita do Cebreiro.

Pedrafita do Cebreiro,29 de agosto de 2023.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2771

QUIROGA

Anuncio

CORRECCION DE ERROS

Advertido un erro na publicacion do anuncio n° 2758 do xoves 31 de agosto de 2023 de convocatoria para o
nomeamento de un/ha logopeda e un/ha psicopedagogo/a ou psicélogo/a no Concello de Quiroga.

Procedese a sta correccion,no primeiro paragrafo do extracto da comvocatoria. e onde di:

Por resolucion de Alcaldia de data 24.08.2023 aprobaronse as bases especificas e a convocatoria para o
nomeamento de un/halogopeda e un/ha psicopedagogo/a ou psicdélogo/a.coordinadorpara o Concello de
Quiroga, mediante sistema de concurso- oposicion.

Debe dicir:

Por resolucién de Alcaldia de data 24.08.2023 aprobaronse as bases especificas e a convocatoria para o
nomeamento de un/halogopeda e un/ha psicopedagogo/a ou psicélogo/apara o Concello de Quiroga, mediante
sistema de concurso- oposicién.

Quiroga ,31 de agosto.- O Alcalde, José Luis Rivera Castro.
R.2794

SARRIA

Anuncio

Aos efectos do disposto no artigo 212.3 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, de 05 de marzo, Texto Refundido
da Lei 39/1988, reguladora das Facendas Locais, ponse en cofiecemento xeral que na oficina de Intervencién
desta Entidade atdpase exposta ao publico a Conta Xeral correspondente ao exercicio 2022 co informe da
Comisién Especial de Contas por prazo de quince dias, durante os cales os interesados poderan presentar
reclamaciéns, reparos ou observacions que, examinados pola Comisién Especial de Contas e practicadas pola
devandita cantas comprobaciéns estime necesarias, emitira novo informe e someterase ao Pleno da Corporacién
para a sUa aprobacién, sen prexuizo do seu sometemento a fiscalizacion externa do Consello de Contas e do
Tribunal de Cuentas.

Sarria, 30 de agosto de 2023.- O ALCALDE, Claudio M. Garrido Martinez.
R.2779

VIVEIRO

Anuncio

Formulada la Cuenta General del Presupuesto de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2022 y
dictaminada por la Comision Especial de Cuentas en sesidn celebrada el dia 30 de agosto de 2023, se expone al
publico por el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los interesados legitimos puedan examinarlas y formular
por escrito los reparos y observaciones que estimen pertinentes durante el plazo indicado, de conformidad con
lo preceptuado en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Viveiro, 30 de agosto de 2023.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 2780

Anuncio publicado en: Num BOP 202 afio 2023 (02/09/2023 08:00:00)



23 NUm. 202 - sabado, 2 de setembro de 2023 BOP Lugo

XOVE

Anuncio

Resolucion de aprobaciéon da lista provisional de admitidos e excluidos do proceso selectivo para o
ingreso como persoal funcionario/a de carreira de unha (1) praza de auxiliar administrativo, polo sistema
de oposicion libre do concello de Xove, incluida na oferta de emprego publico do concello de Xove para o
ano 2020

Logo de aprobar por Resolucion de Alcaldia nim. 2023-0997 de data 29.08.2023 a relacién provisional de
aspirantes admitidos e excluidos da convocatoria para o proceso selectivo excepcional para o ingreso como
persoal funcionario/a de carreira de unha (1) praza de auxiliar administrativo, polo sistema de oposicion libre do
concello de Xove, incluida na oferta de emprego publico do concello de Xove para o ano 2020, co seguinte

alcance:

ADMITIDOS/AS DNI
LUCIA PEDRIDO RODRIGUEZ XXX730XXX
NANCY ANDION PENA XXX482XXX
MIGUEL ANGEL SOUTO MATO XXX392XXX
SILVIA RODRIGUEZ BARREIRO XXX944XXX
MARTIN CASTELO SOBRINO XXX940XXX
JOSE FELICIANO RODRIGUEZ DIiAZ XXX940XXX
ALICIA ISABEL MENDEZ RODRIGUEZ XXX948XXX
COVADONGA GONZALEZ VALE XXX696XXX
NOELIA ARTIME LOPEZ XXX543XXX
JUAN JOSE CASTEDO REY XXX562XXX
RAMON FERREIRO FUENTES XXX335XXX
DAVID RIOJA MIGUEZ XXX454XXX
PURIFICACION NOVOA FERNANDEZ (SIN CELGA 3) XXX860XXX
MARINA LOPEZ VARELA XXX383XXX
XIANA OTERO ABAD XXX836XXX
MAGDELIS YURIBETH ARRIBAS CASADIEGO XXX917XXX
MARTIN CASTELO SOBRINO XXX940XXX
JOSE FELICIANO RODRIGUEZ DIAZ XXX940XXX
ANTIA RODRIGUEZ CONSTELA XXX603XXX
SONIA VIDAL CERVO XXX803XXX
BRAIS CALLES ALONSO XXX653XXX

ALVARO ESCARIZ CAMOIRA

XXX4 82 XXX
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EXCLUIDOS/AS DNI/NIE Causa/s motivadora/s da exclusion:

BORJA ARIAS MAS XXX561XXX - Non aporta copia da titulacién académica esixida.

IBAN LOPEZ LOPEZ XXX643XXX - Non aporta copia da titulacién académica esixida.

ELIA JANET LOPEZ GRANDE XXX65 8XXX - Non presenta solicitude de participacion no modelo oficial
do concello de Xove

RUBEN PEREX LOBERA XXX970XXX - Non presenta solicitude de participacion no modelo oficial
do concello de Xove
- Non presenta, copia dos documentos acreditativos da

) ) nacionalidade da persoa aspirante.

JESUS CANOURA LOPEZ XXX986XXX - Non presenta, copia da titulacién académica esixida.
- Non presenta, no seu caso, certificado acreditativo de esta
en posesion do Celga 3 ou equivalente.

DIEGO LOPEZ DiAZ XXX831XXX - Non presenta solicitude de participacion no modelo oficial
do concello de Xove

AITANA PARADELA NOVOA XXX924XXX - Non aporta copia da titulacion académica esixida.

Tal e como sinala o artigo 20.1 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién xeral do Estado, as persoas excluidas poderan
subsanar no prazo de dez (10) dias habiles a contar desde o seguinte ao de publicacién da Resolucién
aprobatoria da Listaxe Provisional de admitidos / excluidos no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Asi mesmo, mediante a citada Resoluciéon, aprobouse a composicion do Tribunal responsable do proceso

selectivo:

MEMBROS IDENTIDADE

PRESIDENCIA Victor Voces Lopez, Secretario do concello de Xove

SUPLENCIA Rosa Lage Canoura, Técnico Local de Emprego do concello de Xove
VOCALIA Elena Santos Rey, Interventora do concello de Xove

SUPLENCIA Manuel Peteira Gonzalez, Tesoureiro do concello de Xove
VOCALIA Vanesa Santos Guerreiro, Administrativa Servizos Xerais
SUPLENCIA Mario Eijo Barro, Técnico de Cultura

VOCALIA Maria José Rego Dominguez, Administrativa Servizos Sociais
SUPLENCIA Ana de la Barrera Vila, Trabajadora Social do concello de Xove
SECRETARIA Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos concello de Xove
SUPLENCIA Pablo Sanchez Laga, administrativo do concello de Xove

Toda esta informacion estara a disposicion das persoas interesadas na sede electréonica deste Concello.

Xove, 29 de agosto de 2023.- O Alcalde.- Jose, Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 2772
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MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01628

PETICIONARIO: Maria José QuintelaBoudén
VERTIDODENOMINACION: Vivienda en Vilabade
LOCALIDAD: VilabadeVilabade (Santa Maria)

TERM. MUNICIPAL: Castroverde

PROVINCIA: Lugo

RiO/CUENCA: Fonte Do Caxigal Da/Fonte Do Caxigal Da

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Vilabade" -
"Maria José Quintela Boudén", con un volumen maximo anual de 164 m3.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
- Fosa séptica con filtro biolégico

- Arqueta de toma de muestras

- Tanel de infiltracion

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacion
Hidrografica del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo
momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y las instrucciones del personal
del Organismo.

Lugo, 7 de agosto de 2023.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca

R. 2773
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