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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

INTERVENCION

Anuncio

Aprobado definitivamente o Expediente de Modificacion do Orzamento da Deputacién 2020, via suplemento de
crédito, en cumprimento do disposto no art. 169 do Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido la Lei reguladora de Facendas Locais, fanse plblicos os seguintes resumos:

Estado de GASTOS

Capitulo

Consignacion actual

Modificacions

Consignacion
final

I. GASTOS PERSONAL

II. GTOS.BENS CORRENTES E SERVIZOS

lll. GTOS. FINANCEIROS
IV. TRANS.CORRENTES

V. FONDO DE CONT. E OUT. IMPREV.

VI. INVESTIMENTOS REAIS
VII. TRANS.CAPITAL

VIII. ACTIVOS FINANCEIROS
IX. PASIVOS FINANCEIROS

28.704.742,05
28.680.888,92
117.600,00
25.544.166,24
81.395,67
31.151.035,87
23.866.159,74
445.988,23
1.613.464,33

5.370.667,15

116.563,00
8.136.479,78

28.704.742,05
28.680.888,92
117.600,00
30.914.833,39
81.395,67
31.267.598,87
32.002.639,52
445.988,23
1.613.464,33

TOTAL
Estado de INGRESOS

Capitulo

140.205.441,05

13.623.709,93

153.829.150,98

Prevision actual

Modificacions

Prevision final

1. IMPOSTOS DIRECTOS
2. IMPOSTOS INDIRECTOS

3. TAX., PREC. PUB. E OUTROS INGR.

4. TRANSFERENCIAS CORRENTES

5.830.327,91
5.080.370,99
3.642.274,01
73.102.181,33

5.830.327,91
5.080.370,99
3.642.274,01
73.102.181,33

5. INGRESOS PATRIMONIAIS 64.350,00 64.350,00
6. ALLEAMENTO DE INVER. REAIS 0,00 0,00
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.777.257,01 1.777.257,01
8. ACTIVOS FINANCEIROS 50.708.679,80 13.623.709,93 64.332.389,73
9. PASIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00
TOTAL 140.205.441,05 13.623.709,93 153.829.150,98
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O que se fai publico aos efectos oportunos.

Lugo, trinta de xufio de dous mil vinte.- O PRESIDENTE, José Tomé Roca. A SECRETARIA XERAL, Maria Esther
Alvarez Martinez.

R. 1361

CONCELLOS
ALFOZ

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de 23 de xufio de 2020, aprébase a Convocatoria e as Bases Especificas para a
seleccion de persoal temporal de 2 “operarios de servizos miiltiples” e creacién dunha listaxe de emprego
temporal (PROGRAMA: FOMENTO DE EMPREGO 2019)

CONVOCATORIA

O obxecto desta convocatoria é proceder a provisidn, con caracter provisional, do seguinte emprego no Concello
de Alfoz.

Denominacion e caracteristicas obxecto da convocatoria dos empregos de “Operario de Servizos
Multiples™:

- N° empregos: 2.

- Denominacion: Operario de Servizos Multiples - Programa Fomento de Emprego 2019

- Réxime Xuridico: Funcionario interino (art. 10.1.c/ EBEP).

- Clasificacion: Grupo de Agrupaciéns profesionais (A.P.).

- Duracion vinculo de servizo: Dende a data de sinatura de formalizacion do contrato ata o 30/09/2020.
- Duracién xornada: Xornada a tempo completo (100%)

Listaxe de emprego temporal para a praza de “Operario de Servizos Multiples”

- Modalidade da listaxe: Especifica

O extracto da convocatoria e as bases especificas publicarase no Boletin Oficial da Provincia (BOP), no taboleiro
de anuncios da Casa do Concello e na paxina web (www.concellodealfoz.com).

Prazo de presentacion: Sera de dez dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do
extracto da convocatoria e das bases no BOP.

Lugar de presentacion: Serd no Rexistro Xeral do Concello ou a través das formas establecidas na vixente Lei do
Procedemento Administrativo Comun.

BASES ESPECIFICAS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION PARA CUBRIR DOUS
EMPREGOS DE “OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES”, FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP), A
TRAVES DO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO DE ALFOZ
(PROGRAMA: FOMENTO DO EMPREGO 2019) E CREACION DUNHA LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL.

1. OBXECTO.

Constitle o obxecto das presentes bases especificas, que complementan as bases xerais polas que se establecen
as normas para a seleccion de persoal para prestar servizos no concello de Alfoz publicadas no BOP de Lugo de
data 23 de novembro de 2017, a regulacion do procedemento de seleccion mediante sistema de concurso-
oposicion de dous postos de “OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES” a xornada completa ao abeiro do Programa
de Fomento do Emprego 2019 de conformidade co Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2019,
publicado no BOP de Lugo de data 2 de marzo de 2019.

2. DENOMINACION DOS EMPREGOS E CARACTERISTICAS:

- DENOMINACION: OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES.

- NUMERO DE EMPREGOS: 2

- Grupo/subgrupo Profesional: aGRUPACIONS PROFESIONAIS (A.P.).

- Réxime Xuridico: Funcionarial (funcionario interino do artigo 10.1.c/ “execucion de programas de cardcter
temporal” do RDL 5/2015, do 30 de outubro, Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Pablico).
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- DURACION DO VINCULO de servizo: dende a data de sinatura da formalizacién do contrato ata o 30 de
setembro de 2020.

- tempo Xornada: A tempo completo.

- cometido funcional: Consistira na realizacién de tarefas de limpeza e mantemento de edificios municipais,
zonas verdes, vias publicas e beirarrias, recollida de residuos para levar ao punto limpo e apoio no servizo
de abastecemento de auga potable.

3.- RETRIBUCIONS: Soldo correspondente as Agrupaciéns Profesionais (A.P.), nivel complemento de destino 14 e
complemento especifico 48,74 €/mes. (Duas pagas extras ou, se é o caso, a parte proporcional correspondente).

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a) Xerais:

- Titulacion Académica minima necesaria para participar no proceso selectivo: Certificado de estudos
primarios ou equivalente.

b) Especificos:
- Carné de conducir “B” en vigor.

- Estar inscrito na Oficina de Emprego en situacion de desemprego ou de mellora de emprego para o caso en
que a xornada de traballo sexa igual ou inferior o 50% da xornada, que debera acreditarse con certificacion
da Oficina de Emprego e/ou cun informe de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social.

- Nivel de cofiecemento do idioma galego esixido para realizar as funcions da praza/posto/emprego
convocado: CELGA 1 ou se carece desta acreditacién a persoa aspirante someterase obrigatoriamente a
proba de cofiecemento do idioma galego.

Os anteriores requisitos, deberanse posuir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes
e gozar dos mesmos durante o proceso selectivo.

5. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION.
5.1. FASE DE OPOSICION.
a) Proba de cofiecementos xerais e especificos. Obrigatoria e eliminatoria

A proba a realizar na fase de oposicion consistird nun exame practico para comprobar o manexo de vehiculos
e/ou ferramentas que se van a utilizar. Valoraranse os sistemas de seguridade empregados e a destreza.

O tribunal determinara o tempo para a realizaciéon da proba.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

Cualificarase ata un maximo de 20 puntos, sendo a puntuacién minima para superala 10 puntos.
5.2. FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuacién maxima 14 puntos).

Criterios xerais para todos os apartados do baremo:

e SO se valoraran os méritos que a xuizo do Tribunal estean debidamente acreditados.

e Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuizo do Tribunal, coas funciéns
sinaladas do emprego convocado.

5.2.1 Experiencia profesional (puntuacion maxima de 8 puntos).
Criterios xerais:

e O cémputo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados no informe de vida
laboral.

e A experiencia nas Administracions Publicas e/ou nas Entidades do Sector Plublico puntuarase se a relacion de
servizos é funcionarial, laboral ou, se é o caso, autébnoma.

e No suposto de ser autbnomo a puntuacion realizarase segundo o tempo certificado polas Administracions
Publicas ou polas Entidades do Sector Publico que corresponda.

e A puntuacién da experiencia profesional en entidades privadas realizarase en atencién a denominacién dos
servizos prestados que figuren no contrato de traballo ou na némina.

Criterios de puntuacion:

a) Experiencia profesional nas Administraciéons Publicas e/ou nas Entidades do Sector Publico.
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¢ Desempefo nas mesmas prazas/postos/empregos que se convoca: Valorarase a razén de 0,18 puntos por
cada 30 dias de traballo.

e Desempefio da prazas/postos/empregos con funciéns similares: Valorarase a razén de 0,10 puntos por cada
30 dias de traballo.

b) Experiencia profesional en Entidades Privadas.

e Desempefio do mesmo posto/emprego: Valorarase a razén de 0,12 puntos por cada 30 dias de traballo.
e Desempeiio de postos/empregos similares: Valorarase a razén de 0,07 puntos por cada 30 dias de traballo.
5.2.2. Carné de conducir

e Por ser titular do carné de conducir “C” e telo en vigor: 2 puntos.

5.2.3. Formacion Complementaria (puntuacion maxima 4 puntos).

Criterios xerais:

e So se valoraran os cursos convocados, impartidos ou homologados pola Administracion Publica.

e Non se puntuaran as materias que formen parte dunha titulacion académica, nin de masters propios.

e Non se puntuaran as acciéns formativas que non acreditan as horas de duracion.

Criterios de Puntuacion:

e Cursos, xornadas, seminarios, congresos, masters propios e similares:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,015
Aproveitamento. 0,025

6.- PROBA DE GALEGO.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracion do coriecemento da lingua galega.”.

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego sinalado nos requisitos deberan realizar esta
proba que podera consistir, alternativamente, na traduciéon dun texto en castelan para o galego ou en galego
para o castelan.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.
7. REQUISITO PREVIO A CONTRATACION.

Conforme ao artigo 8.1 das Bases Reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos concellos 2019,
publicadas no BOP de Lugo numero 52 do dia 2 de marzo de 2019, no programa de Fomento de Emprego, é
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no concello,
polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situaciéon de desemprego ou de mellora de
emprego para 0s casos en que a xornada de traballo sexa igual ou inferior o 50% da xornada, quedando
excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.

As persoas que sexan propostas para estes postos de “Operario de Servizos Multiples”, deberan presentar,
ademais da documentacion especificada nas bases xerais, a seguinte documentacion:

- Certificacién da Oficina de Emprego onde se acredite que estd desempregado ou en mellora de emprego.

- Informe de vida laboral actualizado que acredite que a sUa xornada de traballo actual é igual ou inferior ao
50% da xornada.

8. CREACION DUNHA LISTAXE DE EMPREGO TEMPORAL ESPECIFICA.

A finalidade desta listaxe de emprego é atender as necesidades futuras de persoal temporal derivadas da propia
convocatoria.

A listaxe de emprego temporal estara integrada polas persoas que superaron o proceso selectivo, pero non
resultaron seleccionadas, ordenadas de maneira decrecente polas puntuaciéons obtidas.
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A regulaciéon desta listaxe esta recollida nas Bases Xerais polas que se establecen as normas para a seleccion de
persoal, con caracter provisional ou temporal, para prestar servizos ao Concello de Alfoz, aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de data 16 de novembro de 2017 e publicada no BOP nimero 269 de 23 de novembro de
2017.

Alfoz, 23 de xufio de 2020.- O Alcalde, JORGE VAL DiAZ.
R.1314

CHANTADA

Anuncio

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CONTRATACION DUN TECNICO/A DE TURISMO NO
CONCELLO DE CHANTADA DURANTE OS MESES DE XULLO, AGOSTO E SETEMBRO 2020.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

As presentes bases tefien por obxecto establecer as normas e procedemento xenérico para a constitucion dun
técnico de turism persoal laboral temporal do Concello de Chantada, por concurso-oposicion.

O posto referido estd adscrito a Concelleria de Turismo do Concello de Chantada, sendo o seu cometido: a
xestion e promocion turistica a nivel de infraestructuras publicas ou privadas, a atencion a oficina de turismo no
horario establecido e cantas funcions se lle encomenden dentro do seu cometido e as que se adapten ou
correspondan coas xa mencionadas, sexan por necesidade ou suxerencia da Concelleria de Turismo, Alcaldia ou
organizacién municipal

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, nun dos didrios de maior tirada de
Galicia, paxina Web do Concello asi como no Taboleiro de Edictos da Casa Consistorial e no portal de
transparencia do Concello de Chantada.

2.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacién a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposicions vixentes en materia
de réximen local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por o que se regula o réximen de retribuciéons dos
funcionarios da Administracion Local, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as regras
basicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccion dos funcionarios da administraciéon
local, a Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, en aqueles preceptos que
mantefian a sUa vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
Administracién Local de Galicia, a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia, e a Lei 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Puablicas. E de forma
supletoria, seran de aplicacion o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién xeral do estado e provision de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios da administracién xeral do estado, asi como demais normativa de
aplicacion.

3.- MODALIDADE DO CONTRATO.

- Duracién: Meses de xullo, agosto e setembro 2020.

- Modalidade contractual: Contrato de obra ou servizo determinado.
- Categoria Profesional: B2.

- Xornada: De luns a domingo.

- Retribuciéns: 1.433,81 € brutos/mes, en xornada completa ou a parte proporcional noutro caso. Inclie o
salario, a parte prorrateada da paga extra e o plus de transporte

4.- REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES.

Para ser admitidos nesta convocatoria, os aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

1) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 57 do Real Decreto
lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico como persoal laboral en igualdade de condiciéns coas persoas de
nacionalidade espafiola:

Anuncio publicado en: Num BOP 150 afio 2020 (02/07/2020 08:00:00)



6 NUum. 150 - xoves, 2 de xullo de 2020 BOP Lugo

- As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Uniéon Europea.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que poslan a
nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separadas
de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posUan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unidén Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores de devandita idade dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posUan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
sexan menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

- As persoas incluidas no dmbito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Uniéon Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

2) Estar en posesion da titulacidén esixida nos termos sinalados nas Bases.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sua
homologacién.

3) Técnico superior en Informacion e Comercializaciéon Turistica ou Técnico Superior en guia, informacién e
asistencia turistica; técnico en empresas e actividades turisticas, ou grado ou diplomado/a en turismo ou
equivalente homologado, ou ben contar coa habilitacién de guia de turismo, ou certificado de profesionalidade
de promocion turistica local e informacién ao visitante (HOTIO108)

4) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autéonomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefo de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou
inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder 2 mesma categoria profesional 4 que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

5) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

6) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

7) Posuir cofiecemento do idioma galego, que se acreditara mediante o exixido Bases.

8) Cumprir, no momento da formalizaciéon do contrato laboral temporal, os requisitos esixidos na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Os/As aspirantes que vifleran desempefando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade inmediatamente despois de efectuar a formalizaciéon do pertinente contrato
de traballo temporal.

De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion laboral que comeza no Concello de
Chantada, os/as aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar ao correspondente posto/emprego
convocado.

9) Os aspirantes que se presenten pola cota de reserva de discapacitados deberan ter recofiecida a condicion
legal de persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os/As interesados/as dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo destas bases e que
tamén se facilitara nas Oficinas administrativas do Concello de Chantada e na sta paxina Web, ao Sr.Alcalde do
Concello de Chantada, requirindo tomar parte nas probas de seleccién, nas que os aspirantes faran constar que
retnen as condicidns esixidas nas presentes bases, ao Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

A presentacion de solicitudes podera facerse ben no Rexistro Xeral do Concello de Chantada ou ben en calquera
das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comuin das
administracions publicas; as solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello, e se fagan a través
doutros medios sinalados na Lei 39/2015, requireselle aos aspirantes que o comuniquen mediante fax ao nim.
982.462 102, remitindo copia anexa da solicitude de participacién no proceso selectivo.
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O prazo de presentacién sera de 5 dias habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién desta
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacién de instancias fose inhabil o prazo rematara o primeiro dia
habil seguinte.

6.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
6.1.- COPIA COTEXADA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Unién Europea ou dalgiins dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, sexan de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

6.2.- COPIA COTEXADA DA TITULACION ESIXIDA.
6.3.- COPIA COTEXADA DO TiTULO DE GALEGO ESIXIDO.
6.4.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUNDO O ANEXO.

6.6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS (VIDA LABORAL, CONTRATOS,
CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS..) DEBIDAMENTE COTEXADA.

Deberase acompadar a solicitude, as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar, mediante:

- Certificaciéns de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que se prestaron, informe de vida
laboral expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Social ao que debera achegarse contrato/s de traballo
inscrito/s no SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal).

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal de
seleccion, non estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no/s baremo/s incluidos no Anexo deberan posuirse na data de remate do
prazo de presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

6.7.- OS ASPIRANTES CON DISCAPACIDADE DEBERAN FACELO CONSTAR NA SOLICITUDE, CO FIN DE FACER
AS ADAPTACIONS DE TEMPO E MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIR A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CO RESTO DOS ASPIRANTES.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Dacordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en relacion co
artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os érganos de seleccion seran colexiados e a sia composicion debera
axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e
homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccidon o persoal de elecciéon ou de designacién politica,
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que no cinco anos anteriores
4 publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparaciéon de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A composicion do Tribunal sera predominantemente técnica e o0s vogais deberan posuir titulacion ou
especializacion iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas convocadas; e estard constituido por:

1) Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha administracién.
2) Secretario: Un funcionario da Corporacién, que actuard con voz pero sen voto.
3) Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral fixo dunha administracion.

Os 6rganos de seleccion actian con plena autonomia no exercicio do seu discrecionalidad técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da trasparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos
para o desenvolvemento do proceso selectivo. As dubidas ou reclamaciéns que poidan orixinarse coa
interpretacién da aplicacion das bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non
previstos, seran resoltas polo Tribunal, por maioria.

O tribunal podera dispor a incorporacién, 6s seus traballos, de asesores especialistas, quenes se limitaran 6
exercizo das suas especialidades técnicas, que seran a Unica base da sua colaboracién co érgano de decisién e
gue actuaran por tanto con voz pero sen voto.
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Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo 6 sefor alcalde, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracién expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencidén nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo,
os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no
presente paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con dereito a
voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a. O tribunal actuara
con suxeicién as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestiéns se susciten na sla
interpretacion.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe o Sr. Alcalde. Na sesién constitutiva adoptaranse as
decisiéons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A composicion do Tribunal de seleccion publicarase no taboleiro de edictos do Concello de Chantada e na sia
paxina web. Esta publicacién realizarase cunha antelacion minima de 72 horas a iniciacién das devanditas
probas.

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal de seleccidon, asi como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a este,
so teran dereito, pola sua concorrencia as distintas sesidn que se produzcan en distintos dias, a percibir as
axudas de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sempre
e cando exista una proba no proceso de seleccion.

8.- SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS.

O sistema de seleccidon serd o de concurso-oposicion, e constara de dias fases:

— FASE DE OPOSICION:

A fase de oposicion serd previa & do concurso e puntuarse cun maximo de 10 puntos.

Constara de un Unico exercicio que consistira en desenvolver por escrito, no prazo maximo de 90 minutos, un
tema de caracter xeral sorteado polo tribunal en relacién cos contidos que figuran no programa do anexo IV.

Este exercicio deberd ser leido obrigatoriamente polo aspirante en sesién publica ante o tribunal.

Neste exercicio, valorarase a capacidade e formacién xeral, a claridade de ideas, a precision e rigor na
exposicion e a calidade de expresién escrita.

Terminada a exposicién de todos os temas, o tribunal podera abrir un didlogo co aspirante, por un tempo
maximo de dez minutos, sobre cuestidons relacionadas cos temas desenvolvidos, quen debera contestar as
aclaracions que soliciten ou observaciéons que formulen os membros do tribunal.

— FASE DE CONCURSO:

Esta fase serd posterior a de oposicion, e, non tendo caracter eliminatorio, os puntos obtidos na mesma non
poderan terse en conta para supera-los exercicios da fase de oposicion.

O Tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos achegados no
momento de presenta-las solicitudes &s probas selectivas.

No concurso avaliaranse os méritos establecidos para cada posto en concreto.

S6 aos aspirantes que superen a oposicion valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiquen documentalmente.

Para valora-los méritos sera necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos; en ningln caso
se teran en conta 0os méritos que non estean debidamente xustificados.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion:

1- Experiencia profesional: Maximo 5 puntos.

Por tempo traballado na Administracion Publica ou entidades privadas en posto de iguais caracteristicas.
*Na administracién publica: 0,50 puntos por mes traballado.

*En entidades privadas: 0,25 puntos por mes traballado.

2.- Formacién: Maximo 5 puntos

- Inglés: Titulo superior ou licenciatura: 1 punto

Avanzado: 0,75 puntos
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Intermedio: 0,50 puntos

- Qutros idiomas comunitarios: 1 punto

- Galego:

- Celga 1: 0,25 puntos
- Celga 2: 0,50 puntos
- Celga 3: 0,75 puntos
- Celga 4: 1,00 puntos

Por cursos relacionados co posto a desenvolver: 0,01 puntos por hora. Maximo 1 punto.
En caso de empate, este resolverase do seguinte xeito:

1° Por maior nota na experiencia profesional.

2° Por maior nota na formacion.

3° Por maior tempo traballado na administracién publica.

4° Por maior puntuacién nos cursos relacionados coa actividade.

5° No caso de persistir o empate convocariase unha entrevista curricular, consistente nunha breve charla sobre o
contido das funcion e actividade do posto de traballo a desenvolver.

Comprobarase a idoneidade, os conecementos do posto de traballo, a aptitude, a eficacia, asi como a capacidade
de innovacion e iniciativa e nivel de responsabilidade e cantas circunstancias se precisen para o mellor
desenvolvemento das funcions.

A puntuacion total de cada aspirante vira determinada pola suma dos puntos acadados nas duias fases. No caso
de empate nas puntuacions atenderase, en primeiro lugar, a quen obtivese a maior puntuaciéon no exercicio de
caracter practico. De persistir o empate resolverase por sorteo realizado polo Tribunal de seleccién en presencia
dos aspirantes afectados

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicion quen non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sta personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.
9.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Logo de finalizar o prazo de presentaciéon de instancias, por resolucion de Alcaldia aprobarase a lista de
admitidos/as e excluidos/as, que se fixara no taboleiro de edictos e no portal de transparencia do Concello de
Chantada facéndose constar a causa de exclusiéon e concedéndose un prazo de 2 dias habiles para reclamacions
ou correccién de erros para que polos interesados podidanse formular reclamacions ou emendar os defectos que
motiven a exclusién (non para alegar novos méritos non alegados até enton).

Finalizado o prazo de reclamaciéns e emendas, e resoltas as mesmas, a Autoridade ou 6rgano convocante
elevara a definitivas as listas de admitidos e excluidos mediante Resolucién que se publicard igualmente no
Taboleiro de edictos do Concello e no Portal de Transparencia do Concello. Dita publicacién servira de
notificacion a efectos de impugnacions e recursos. Finalizado o prazo de reclamaciéons e emendas, e resoltas as
mesmas, a Autoridade ou érgano convocante elevara a definitivas as listas de admitidos e excluidos mediante
Resolucion que se publicara igualmente no Taboleiro de edictos do Concello e na paxina web do Concello de
Chantada. Dita publicacién servira de notificacién a efectos de impugnacions e recursos. Na mesma resolucién
indicarase a data, lugar e hora de comezo do primeiro exercicio, asi como a orde de chamamento dos
aspirantes.

Todas as notificacions que se realicen respecto 6 presente procedemento de seleccidén, levaranse a cabo
exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuan das administracion publicas, a través de publicacions no taboleiro de edictos e na paxina
web do Concello de Chantada.

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta do candidato/a para a formalizacién do
contrato, que en ningun caso podera exceder do numero de prazas convocadas. Calquera proposta de
aprobados que contravenia o anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.

0O 6rgano competente procedera a formalizaciéon do contrato previa xustificacion das condiciéns de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

O/A aspirante proposto/a presentara no Rexistro Xeral do Concello de Chantada a seguinte documentacién:
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-Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sia compulsa.

-Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

-Declaracion xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracions publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

-Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sia compulsa) do titulo
académico esixido ou certificacion académica dos estudios realizados.

-Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e Certificado do niimero de conta bancaria.

O prazo de presentacion serd de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacién da proposta de
seleccidn no taboleiro de edictos, prazo que non poderd ser obxeto de ampliacién en ningln caso.

11.- BOLSA DE TRABALLO

Todas as persoas que superen o proceso de seleccién seran incluidas nunha bolsa de traballo para as futuras
contratacidons que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente ordenadas segundo a puntuaciéon
obtida.

O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo causara baixa na bolsa, e unha vez que finalice o seu
contrato de traballo co Concello volverd causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma que lle
corresponda en relaciéon cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supord o pase do aspirante ao ultimo lugar da bolsa de emprego,
salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

-Parto, baixa por maternidade ou situaciéns asimiladas.
-Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.
-Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

Esta bolsa de emprego terda unha vixencia de catro anos, contados dende a data da resolucién de aprobacion das
presentes bases.

12. PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

Reservarase unha cota do sete por cento das vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade,
considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei Xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sUa inclusién social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, sempre que superen os procesos selectivos e acrediten a sta discapacidade e a compatibilidade co
desempefio das tarefas.

A reserva do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas ofertadas o
sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas ofertadas o sexa
para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

Cada Administracion Publica adoptara as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes razoables
de tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado devandito proceso, as adaptaciéns no posto de
traballo 4s necesidades das persoas con discapacidade.

13. RECURSOS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicibn competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucion do
contrato laboral sera a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as stas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo ou, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu
anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril; e no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e os pactos de aplicacion ao Persoal Funcionario e Convenio
Colectivo do Persoal do Concello, asi como as normas aplicables ao persoal laboral contidas no Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro e na Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

Chantada, 28 de xufio de 2020.- O Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO Il. MODELO DE INSTANCIA

207 L
con DNI nUmM. .....coooiiiiiieeiieeeeeenee, , humero de teléfono......ccccceevieiiiiieinnennnnen.
Lo Tt o <Y o T
TelefoNno.....oevvveeeeeiiieeeeceeeee, e direccion de correo electronico........cccceeu......

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal laboral

de duracién determinada, unha praza de:

e Técnico/a de turismo

Tendo en conta que relne os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso

selectivo para o que achego a documentacion sinalada con unha (X):

. Copia cotexada da titulacién esixida.
. Copia cotexada do titulo de galego.
. Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.
. Copia cotexada do carné de conducir, se procede
. Declaracion responsable
. Documentacion acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de
empresa, cursos...)
EN. .o, Y- I de. ..o, de 2017.
O/A Solicitante
AsdOo.i. i

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA (LUGO).
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ANEXO IIl. MODELO DE DECLARACION XURADA

07 L ,

con DNI nUm. .....ccooviieiiiieeeicee, , nimero de teléfono......ccooevueeiiiiiiiciiiiie, , con domicilio a estes
L (ot (0 Y- o T ,
TelefoNno.....oevvveeeeeiiieeeeceeeee, e direccion de correo electrONICO ...cuieeuieiuiieii e e

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo para o ingreso na
lista previa na categoria de:

TECNICO/A DE TURISMO

convocada polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos efectos da formalizaciéon do correspondente contrato
de traballo, que:

— Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso de
persoal laboral doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente que impido, no seu
estado nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

— Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

— Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas.

En..oo Y- I de..ooiii, de 2017.
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ANEXO IV. TEMARIO

Tema I.- Galicia como destino e produto turistico. Andlise comparativa e caracterizaciéon dos principais destinos e
produtos turisticos do mercado galego.

Tema Il.- Avaliacién das potencialidades turisticas de Galicia, previsible evolucién, oportunidades e ameazas.
Especial referencia a Ribeira Sacra.

Tema Ill.- Gastronomia galega: evolucion e tendencias actuais. Tradicions culinarias. Principais produtos e
elaboracions por zonas. Especial referencia a Ribeira Sacra.

Tema IV.- Os vifios galegos. Xeografia vinicola. Denominaciéns de orixe. Metodoloxia para a analise sensorial
dos vinos. Especial referencia aos viiios da Ribeira Sacra.

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CONTRATACION POR UN PERIODO DE 3 MESES,
DUNHA BRIGADA PARA A PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS,
COMPOSTA POR UN/UNHA XEFE DE BRIGADA, UN/UNHA PEON CONDUCTOR/A E TRES PEONS, MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION.

BASES XERAIS
PRIMEIRO.- OBXECTO DAS BASES XERAIS.

As presentes bases tefien por obxecto establecer as normas e procedemento xenérico para a seleccién de
persoal laboral temporal no Concello de Chantada.

O obxecto das presentes bases é regulala contratacién laboral temporal dunha brigada de prevencién e defensa
contra incendios forestais do Concello de Chantada integrada por 1 XEFE DE BRIGADA, 1 PEON CONDUTOR E 3
PEONS, no marco do Convenio de colaboracion subscrito, con data 21/06/2019, entre a Conselleria do Medio
Rural e a entidade local de Chantada para a participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais
mediante a actuacién de medios de prevencion e defensa contra incendios forestais durante o ano 2019,
cofinanciado parcialmente co fondo europeo agricola de desenvolvemento rural (FEADER) no marco do PDR de
Galicia 2014-2020 , e logo da addenda asinada por ambalas duas partes que permite a ampliacién do prazo de
vixencia do convenio interadministrativo subscrito, ata o 31 de decembro de 2020.

O ambito de actuacién serd o municipal e integranse no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal ao que
pertence o municipio de Chantada. A actuacion da brigada priorizard na extincién de incendios forestais
respecto de outros traballos, segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei
3/2007, de prevencién e defensa contra os incendios forestais. Asi mesmo, cando concorran razoéns
extraordinarias de emerxencia, o 6rgano autonémico podera dicidir a mobilizacion destes medios féra do termo
municipal de Chantada, conforme ao previsto no PLADIGA no que expresamente se prevé como se producira a
coordinacién en tales supostos.

O persoal seleccionado prestara servizos, de caracter temporal, no Concello de Chantada, sendo o seu cometido
levar a cabo as tarefas propias de cada posto ou calquera outra que lle poida encomendar a Alcaldia ou as
concellerias delegadas, que garden relacion cos postos a desempefar.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, asi como no Taboleiro de edictos de
Edictos da Casa Consistorial e na paxina web municipal: www.concellodechantada.org.

Estas Bases son Xerais, polo cal acudirase a cada convocatoria concreta e especifica regulada a través das Bases
especificas.

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacién a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposicions vixentes en materia
de réximen local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por o que se regula o réximen de retribuciéns dos
funcionarios da Administracion Local, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as regras
basicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccion dos funcionarios da administracién
local, a Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, en aqueles preceptos que
mantefan a sla vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
Administracion Local de Galicia, a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia, e a Lei 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas. E de forma
supletoria, seran de aplicacién o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do estado e provision de postos de traballo e
promociéon profesional dos funcionarios da administracion xeral do estado, asi como demais normativa de
aplicacion.
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TERCEIRO.- REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES.
Para formar parte nas probas de seleccion, sera necesario:

A) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29
de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico como persoal laboral en igualdade de condiciéns coas persoas de
nacionalidade espafiola:

- As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que poslUan a
nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separadas
de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posian a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores de devandita idade dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
sexan menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicaciéon dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

B) Estar en posesidon da titulacion de esixida en cada caso para cada praza nos termos sinalados nas Bases
Especificas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sia
homologacién.

C) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
cando se tratase de acceder a mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

D) Ter cumpridos o dezaoito anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

E) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas previstas nestas bases, ademais da declaracion de que non padece
enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns propias do posto.

F) Posuir cofiecemento do idioma galego, que se acreditard mediante o exixido para cada praza nas Bases
Especificas.

G) Cumprir, no momento da formalizacién do contrato laboral temporal, os requisitos esixidos na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Os/As aspirantes que vifleran desempefando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade inmediatamente despois de efectuar a formalizacion do pertinente contrato
de traballo temporal.

De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion laboral que comeza no Concello de
Chantada, os/as aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar ao correspondente posto/emprego
convocado.

H) Os aspirantes que se presenten pola cota de reserva de discapacitados, cando esta proceda, deberan ter
recofiecida a condicion legal de persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%, e
deberan expresalo no formulario de solicitude de participacion no proceso selectivo.

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os/As interesados/as dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo destas bases e que
tamén se facilitara nas Oficinas administrativas do Concello de Chantada e na siia paxina Web, ao Sr.Alcalde do
Concello de Chantada, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de seleccion, nas que os aspirantes
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fardn constar que relinen as condiciéns esixidas nas presentes bases xerais e nas bases especificas para a praza
gue se opte, ao Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello, e se fagan a través doutros medios sinalados
na Lei 39/2015, deberan comunicalo mediante fax ao nim. 982.462 102, remitindo copia anexa da solicitude de
participacién no proceso selectivo. Seran excluidas todas aquelas solicitudes que non remitiran este avance ao
fax citado.

O prazo de presentacion sera de cinco dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio
no Boletin Oficial da Provincia.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, deberd ser cumprimentada debidamente polos aspirantes.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias fose inhabil o prazo rematara o primeiro dia habil
seguinte.

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
5.1.- COPIA COTEXADA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Union Europea ou dalguns dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, sexan de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

5.2.- COPIA COTEXADA DA TITULACION ESIXIDA EN CADA POSTO CONCRETO.

5.3.- COPIA COTEXADA DO TiTULO DE GALEGO ESIXIDO EN CADA POSTO CONCRETO.
5.4.- COPIA COTEXADA DO CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.

5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUNDO O ANEXO.

5.6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS PARA A FASE DE CONCURSO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS..) DEBIDAMENTE COTEXADA.

Deberase acompanar a solicitude, as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacién co
posto/emprego ao que se opte, mediante:

- Certificaciéns de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que se prestaron, informe de vida
laboral expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Social ao que debera achegarse contrato/s de traballo
inscrito/s no SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal).

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal de
seleccion, non estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no/s baremo/s incluidos nas Bases Especificas deberan posuirse na data de
remate do prazo de presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

5.7.- OS ASPIRANTES CON DISCAPACIDADE DEBERAN FACELO CONSTAR NA SOLICITUDE, CO FIN DE FACER
AS ADAPTACIONS DE TEMPO E MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIR A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CO RESTO DOS ASPIRANTES. Os interesados deberan formular peticion expresa de participar no proceso de
seleccion pola quenda de discapacidade (cando este estivese previsto) debendo aportar o ditame técnico
facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacion do grado de discapacidade, acreditando a/s deficiencia/s
gue deran orixe 6 grado de discapacidade recofnecido, a efectos de que o tribunal poida valorar a procedencia ou
non da concesion da adaptacion solicitada.

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Dacordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en relacién co
artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os érganos de seleccidon seran colexiados e a slla composicién debera
axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e
homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos érganos de seleccién o persoal de eleccién ou de designacion politica,
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que no cinco anos anteriores
a publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.
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Os membros dos érganos de seleccién deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo; e estard constituido por:

1) Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha administracién.
2) Secretario: Un funcionario da Corporacién, que actuara con voz e sen voto.
3) Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral fixo dunha administracién.

Os o6rganos de seleccion actian con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos
para o desenvolvemento do proceso selectivo. As dubidas ou reclamaciéons que poidan orixinarse coa
interpretacién da aplicacion das bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non
previstos, seran resoltas polo Tribunal, por maioria dos votos dos seus membros presentes.

O tribunal podera dispor a incorporacién, 6s seus traballos, de asesores especialistas, quenes se limitaran 6
exercizo das suas especialidades técnicas, que serdn a Unica base da sua colaboracién co érgano de decision e
que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAhdoo 6 senor alcalde, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracién expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencién nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo,
os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no
presente paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con dereito a
voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a. O tribunal actuara
con suxeicién as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestiéns se susciten na sla
interpretacion.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe o Sr. Alcalde. Na sesién constitutiva adoptaranse as
decisiéons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal de seleccidn, asi como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a este,
so teran dereito, pola sta concorrencia as distintas sesidon que se produzan en distintos dias, a percibir as
axudas de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sempre
e cando exista una proba no proceso de seleccién.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION E AVALIACION DE MERITOS.

O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicidn, e constara de duas fases:

— FASE DE OPOSICION:
A fase de oposicién sera previa & do concurso.

Consistira na realizacion dunha proba tedrica e /ou practica de caracter obrigatorio e eliminatorio acordes coa
praza.

A puntuacion total de cada aspirante vira determinada pola suma dos puntos acadados nas duas fases. No caso
de empate nas puntuaciéns atenderase, en primeiro lugar, a quen obtivese a maior puntuacién no exercicio de
caracter practico. De persistir o empate resolverase por sorteo realizado polo Tribunal de seleccién en presencia
dos aspirantes afectados

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicion quen non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calguera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sta personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.

= FASE DE CONCURSO.

Esta fase serd posterior a de oposicion, e, non tendo caracter eliminatorio, os puntos obtidos na mesma non
poderan terse en conta para supera-los exercicios da fase de oposicién.

O Tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos achegados no
momento de presenta-las solicitudes as probas selectivas.

No concurso avaliaranse os méritos establecidos para cada posto en concreto.
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S6 aos aspirantes que superen a oposicion valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiquen documentalmente.

Para valora-los méritos serd necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos; en ninglin caso
se terdn en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.

OITAVO.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Expirado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de dou dias
habiles, coa lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resolucién, que se publicara no Taboleiro de
edictos do Concello e na paxina web do Concello de Chantada o, farase constar a causa da exclusion e
concederase un prazo de cinco dias habiles para que polos interesados péidanse formular reclamaciéns ou
emendar os defectos que motiven a exclusién (non para alegar novos méritos non alegados até enton).

Finalizado o prazo de reclamaciéns e emendas, e resoltas as mesmas, a Autoridade ou 6rgano convocante
elevara a definitivas as listas de admitidos e excluidos mediante Resolucién que se publicara igualmente no
Taboleiro de edictos do Concello e na paxina web do Concello de Chantada. Dita publicacién servira de
notificacion a efectos de impugnacions e recursos. Na mesma resolucién indicarase a data, lugar e hora de
comezo do primeiro exercicio.

Ademais farase constar cos resultados de cada un dos exercicios, os sucesivos chamamentos e convocatorias, e
en definitiva calquera decisiéon que adopte o Tribunal de seleccién e que deba cofiecer o persoal aspirante até a
finalizacién das probas selectivas ou, no seu caso, a fase de concurso, exporanse nos locais onde se celebrou o
exercicio anterior e/ou na paxina web do Concello ou Taboleiro de edictos, ou nos que se sinalen no ultimo
anuncio, bastando dita exposicién, na data que se inicie, como notificaciéon para todos os efectos.

Todas as notificaciébns que se realicen respecto 6 presente procedemento de seleccién, levaranse a cabo
exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das administracién publicas, a través de publicaciéns no taboleiro de edictos e na paxina
web do Concello de Chantada.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluidas as probas, elevarase ao érgano competente proposta de candidatos para a formalizacién dos
contratos, que en ningln caso podera exceder do nimero de prazas convocadas. Calquera proposta de
aprobados que contraveia o anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.

Os/as aspirantes seleccionados deberan realizar previamente 4 slia contrataciéon recofecemento médico e unha
proba fisica de esforzo para garantir as stias condiciéns de sadde para o traballo a realizar. De non superar o
recofiecemento médico e a proba fisica de esforzo, se declarard o/a aspirante decaido do seu dereito a
contratacion.

Igualmente os/as aspirantes seleccionados deberan realizar un curso teérico-practico de formacién sobre
prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este curso sera obrigatorio, ainda que os
compofentes da brigada xa o recibisen en anos anteriores. En caso de non superar o curso o/a aspirante
quedara decaido do seu dereito & contratacion.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

O/A aspirante proposto/a presentara no Rexistro Xeral do Concello de Chantada a seguinte documentacion:
- Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompanada do orixinal para a siia compulsa.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempefio das funcions propias do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracidons publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

- Copia autenticada ou fotocopia (que se deberd presentar acompanada do orixinal para a sta compulsa) do
titulo académico esixido ou certificacion académica dos estudios realizados.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

O prazo de presentacion serd de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacién da proposta de
seleccion no taboleiro de edictos, prazo que non poderd ser obxeto de ampliacién en ningln caso.

DECIMO.- BOLSA DE TRABALLO

Os aspirantes que tefian superado a fase de oposicién pero que non contaron coas mellores puntuacions logo da
suma das obtidas na fase de concurso e na fase de oposicion e polo tanto non foron seleccionados para as
prazas ofertados pasaran a formar unha lista de reserva por orde de puntuacion para cubrir eventuais vacantes
dos seleccionados durante o periodo subvencionado que nunca se estenderd mais alé da duracién da
contratacion da brigada.
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O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo co Concello causara baixa na bolsa, e unha vez que
finalice o seu contrato de traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma que
Ile corresponda en relacién cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supord o pase do aspirante ao ultimo lugar da bolsa de emprego,
salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

- Parto, baixa por maternidade ou situaciéns asimiladas.
- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.

- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
UNDECIMO.- PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

Reservarase unha cota do sete por cento das vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade,
considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei Xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, sempre que superen os procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade e a compatibilidade co
desempeno das tarefas.

A reserva do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas ofertadas o
sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas ofertadas o sexa
para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

Cada Administracion Publica adoptara as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes razoables
de tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado devandito proceso, as adaptaciéns no posto de
traballo 4s necesidades das persoas con discapacidade.

DUODECIMO.- RECURSOS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdiciobn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucién do
contrato laboral sera a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo ou, a partir do dia seguinte ao de publicacion do seu
anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto
Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril; e no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e os pactos de aplicacién ao Persoal encomennario e Convenio
Colectivo do Persoal do Concello, asi como as normas aplicables ao persoal laboral contidas no Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro e na Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

ANEXO | TEMARIO XEFE DE BRIGADA,
TEMAS COMUNS

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978. Principios Xerais.Dereitos e Deberes fundamentais dos espanois.
Principios rectores da politica social e econdmica. Garantias dos dereitos e liberdades.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia.
Tema 3.- Organizacién territorial do Estado e as competencias municipais.

Tema 4.- Bens das Entidades Locales. Concepto e clasificacion. Inventario e Rexistro. Desfrute e aproveitamento.
As prerrogativas das Entidades locais respecto 6s seus bens.

Tema 5.- A provincia como entidade local. Organizacién e competencias.

Tema 6.- A cooperacidon municipal. As relacidéns entre as Comunidades Autonomas e as Deputaciéns Provinciais.
A coordinacién na prestacion de determinados servizos polas Deputacions Provinciais.

Tema 7. Entidades locais de ambito inferior ao municipio. As comarcas. As mancomunidades de municipios.

Tema 8.- O procedemento administrativo na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

Tema 9. O sistema impositivo local.
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Tema 10.A iniciativa economica das Entidades locais e a reserva de servizos a favor das Entidades locais. O
servizo publico nas entidades locais. Concepto.As formas de xestion dos servizos publicos locais.

Tema 11. O municipio de Chantada. Termo municipal.

Tema 12. Poboacion do municipio de Chantada.

Tema 13. Datos de interese do Municipio de Chantada.

Tema 14. Distribucion xeografica e parroquial do municipio de Chantada.
TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1.- Materiais, Utiles e ferramentas utilizadas tanto na prevencién como na defensa contra incendios
forestais.

Tema 2.- Disposicions minimas xerais de seguridade e salde aplicable na prevencién e defensa contra incendios
forestais. Equipos de proteccion individual.

Tema 3.-Traballo en Incendios Forestais.

Tema 4.- Funciéns do Xefe de Brigada na prevencion e defensa contra incendios forestais.
Tema 5.- O Pladiga

Tema 6.- Zonificacion do territorio nos distritos forestais

Tema 7.- Xerarquia dentro do distrito forestal

Tema 8.- O comportamento do lume.

Tema 9.- O incendio forestal

Tema 10.- Propagacion do incendio

Tema 11.- Extincion dos incendios forestais

Tema 12.- Introducién dos métodos de ataque contra os incendios.

Tema 13.- Métodos de ataque. Ataque directo: Extincién mediante rega: tendido de mangueiras. Ataque
indirecto.A lifa de defensa.

Tema 14- O contralume

Tema 15.- A lifia de control

Tema 16.- Técnicas de liquidacién

Tema 17.- Etapas da liquidacién

Tema 18- Indicadores de puntos quentes

Tema 19- Seguridade durante a liquidacion

Tema 20.- Ferramentas que actdan sobre a calor

Tema 21.- Ferramentas que actlian sobre oxixeno
Tema 22.- Ferramentas que actlian sobre o combustible
Tema 23.- Mantemento das ferramentas

Tema 24.- Maquinaria lixeira

Tema 25.- Uso da motoserrana extincion. Uso da rozadoirana extincién.

Tema 26.- Radiocomunicacidons nos incendios forestais. Estrutura organizativa. Canles dunha emisora.
Sistemdtica da comunicacién. Manexo e mantemento dos equipos de comunicacion.

ANEXO Il TEMARIO PEON CONDUCTOR

Tema 1.- Breve idea da Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura. Principios Xerais. Dereitos e Deberes
Fundamentais.

Tema 2.- Organizacién Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.

Tema 3.- O municipio de Chantada. Término municipal. Poboacién. Datos de interese do Municipio. Distribucién
xeografica e parroquial.

Tema 4.- Materiais, utiles e ferramentas utilizadas tanto na prevencion como na defensa contra incendios
forestais.
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Tema 5.- Disposicions minimas xerais de seguridade e saude aplicable na prevencion e defensa contra incendios
forestais. Equipos de proteccion individual.

Tema 6.-Traballo en Incendios Forestais.

Tema 7.- Funciéns do Pedn conductor na prevencion e defensa contra incendios forestais.
Tema 8.- O comportamento do lume.

Tema 9.- Extincién dos incendios forestais.

Tema 10.- Mantemento das ferramentas.

ANEXO 11l TEMARIO PEON

Tema 1.- Breve idea da Constitucién Espafola de 1978. Estrutura. Principios Xerais. Dereitos e Deberes
Fundamentais.

Tema 2.- Organizacién Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.

Tema 3.- O municipio de Chantada. Término municipal. Poboaciéon. Datos de interese do Municipio. Distribucién
xeografica e parroquial.

Tema 4.- Materiais, Utiles e ferramentas utilizadas tanto na prevencion como na defensa contra incendios
forestais.

Tema 5.- Disposicions minimas xerais de seguridade e salde aplicable na prevencién e defensa contra incendios
forestais. Equipos de proteccion individual.

Tema 6.-Traballo en Incendios Forestais.

Tema 7.- Funcidns do Pedn na prevencion e defensa contra incendios forestais.

Tema 8.- O comportamento do lume.

Tema 9.- Extincion dos incendios forestais.

Tema 10.- Mantemento das ferramentas.

ANEXO IV. BASES ESPECIFICAS DOS POSTOS/EMPREGOS DENOMINADOS 1 PRAZA DE XEFE DE BRIGADA.

1.- Obxecto da convocatoria: é obxecto das presentes bases a contrataciéon de unha praza de xefe de brigada
do Concello de Chantada, persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicién, no marco do Convenio de
colaboracién asinado coa Conselleria de Medio Rural para a participacién na prevencion e defensa contra
incendios forestais durante os anos 2016 a 2018 e o concello de Chantada. A contratacion debera finalizar na
data prevista nos termos do Convenio de colaboracion citado.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.
* XEFE DE BRIGADA

CONCEPTO AL

Salario Bruto Mensual...................... 1.134,12 €
P.P. paga extra......cccceeevvennnnnn. 189,02 €
Seguridade social mensual..... 459,13 €
Indemnizacion fin de contrato. 132,31 €

Modalidade do contrato. Xornada de traballo:
A modalidade do contrato é obra ou servizo determinado

A xornada de traballo sera de 40 horas semanais, de luns a domingo. Os traballos a realizar son a quendas,
incluidos sabados, domingos e festivos e festas locais debendo contar os traballadores con plena
disponibilidade.

As vacacions e o horario, que poderd ser partido en xornada de mana, tarde e noite, e de luns a domingo,
adaptaranse as necesidades do servizo.

3.- Funcidns: As correspondentes e propias dun/ha xefe de brigada establecidas no convenio de colaboracién
subscrito entre a Conselleria do Medio rural e o Concello de Chantada para a participacién na prevencién e
defensa contra incendios forestais mediante a actuacién de unha brigada de cinco compofientes e, no seu caso,
as asinadas polo Alcalde da Corporacién ou concelleria delegada.
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4.- Requisitos imprescindibles: Celga 3 ou equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero serd necesario
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicién.

5.- Titulacion requirida. Estar en posesiéon da titulacion de enxefeiro de montes, enxefeiro técnico forestal,
técnico superior en xestion e organizacion de recursos naturais e paisaxisticos, técnico en traballos forestais e
consevacion do medio natural ou formacién profesional equivalente.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion, e constara de duas
fases:

A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso.A valoraciéon das condicions de formacion, méritos ou niveis de experiencia non supofera
mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo 56
da Lei 2/2015, de 29 de abril.

C) Proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio).- Que serd realizada polo mesmo tribunal da fase de
oposicién e fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistird na realizacién de dous exercicios que seran cualificados de 0 a
10 puntos sendo necesario obter unha cualificaciéon minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un
deles obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio que puntuara como maximo 10 puntos. Consistira en contestar por escrito nun tempo
maximo de 30 minutos a un exame tipo test de 20 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha
é valida. Cada resposta correcta outorga 0,5 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacion minima de 5
puntos para superar a proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

O segundo exercicio consistirda en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teorico
practicos propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o
temario da convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resoluciéon. O tribunal poderd
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das sUas respostas e relacionado dito contido con outros
incluidos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuacion minima de 5 puntos para superar a
proba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 3 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG n°
146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame de traducién dun texto do
castelan 6 galego.

Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos, e serd realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorard os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.
Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 5 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administracién Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares,
0,20 puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,10
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentaciéon de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administraciéns publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo co apartado quinto das bases xerais. A non presentacion dos documentos que se sinalan, supora a non
valoracion do mérito alegado.
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Non se valoraran as relacions laborais onde sé se acredite a condicion de pedn. Debera quedar suficientemente
acreditado que se trata de campafias de prevencion, vixiancia e loita contra incendios.

En caso de contratacién a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

2) Formaciéon : Maximo 4 puntos. Puntuaranse as accions formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria. Polo tanto, cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver
impartidos por unha administracién ou entidade publica ou homologadas por elas (neste uUltimo caso debera
constar expresamente no titulo tal homologacion para que poidan ser valorados). S6 se valoraran os cursos
relacionados con prevencion e extincion de incendios, manexo de vehiculos e maquinaria (dmbolos dous en
materia de prevencién e extincién de incendios) e prevenciéon de riscos laborais xenéricos ou relacionados
directamente co sector obxecto da convocatoria.

- Cursos de duracién de ata 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.
3) Por estar en posesidén do carné de conducir C......... 0,50 puntos.
4) Por ser voluntario activo dunha agrupacioén de

Proteccion civil, debidamente acreditado .................. 0,50 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

C) PROBA DE APTITUDE FiSICA
Exercicio: proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio):

O persoal seleccionado, previamente 4 sUa contratacién, debera realizar un recofiecemento médico e unha proba
fisica de esforzo para garantir a sUas condiciéns de saude para o traballo a realizar, de conformidade co
establecido no convenio de colaboraciéon subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de
CHANTADA para a participacion na prevenciéon e defensa contra incendios forestais mediante a actuacién de
brigadas de prevencién e defensa. E obrigatorio superar tanto o recofiecemento médico como a proba de esforzo
fisico.

Tamén se tera que realizar un Curso teérico-practico de 16 horas de formacién sobre prevencion e defensa
contra incendios forestais, que é obrigatorio realizar cada ano.

ANEXO V. BASES ESPECIFICAS 1 PRAZA DE PEON CONDUCTOR.

1.- Obxecto da convocatoria: é obxecto das presentes bases a contrataciéon dunha praza de pedn condutor de
brigada do Concello de Chantada, persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, no marco do
Convenio de colaboracion asinado coa Conselleria de Medio Rural para a participacién na prevencién e defensa
contra incendios forestais durante os anos 2016 a 2018 e o concello de Chantada. A contratacién deberd
finalizar na data prevista nos termos do Convenio de colaboracion citado.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.
* PEON CONDUTOR

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL

Salario Bruto Mensual.................... P.P. 951.50 €
PAga eXtra....ceereeeneneeennnn 158.50 €
Seguridade social mensual..... 385.17 €
Indemnizacion fin de contrato. 111.00 €

Modalidade do contrato. Xornada de traballo:
A modalidade do contrato é obra ou servizo determinado

A xornada de traballo sera de 40 horas semanais, de luns a domingo. Os traballos a realizar son a quendas,
incluidos sabados, domingos e festivos e festas locais debendo contar os traballadores con plena
disponibilidade.

As vacacions e o horario, que podera ser partido en xornada de mana, tarde e noite, e de luns a domingo,
adaptaranse as necesidades do servizo.

Anuncio publicado en: Num BOP 150 afio 2020 (02/07/2020 08:00:00)



23 NUum. 150 - xoves, 2 de xullo de 2020 BOP Lugo

3.- Funcions: As correspondentes e propias dun pedn condutor de brigada establecidas no convenio de
colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio rural e o Concello de Chantada para a participaciéon na
prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de unha brigada de cinco compofientes e,
no seu caso, as asinadas polo Alcalde da Corporacién ou concelleria delegada.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 2 ou equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero serd necesario
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicién.

5.- Titulacién requirida. certificado de escolaridade, EXB, ESO, técnico en traballos forestais ou conservaciéon do
medio natural ou equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan estar en posesiéon da
credencial que acredite a sia homologacién.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B para a praza de pe6n conductor.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion, e constarda de duas
fases:

A) Fase de oposicién. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso.A valoraciéon das condicions de formacion, méritos ou niveis de experiencia non supofera
mais dun corenta por cento da puntuacion maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo 56
da Lei 2/2015, de 29 de abril.

C) Proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio). Que sera realizada polo mesmo tribunal da fase de
oposicion e fase de concurso.

-FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistird na realizacién de dous exercicios que serdn cualificados de 0 a 10
puntos sendo necesario obter unha cualificacion minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un deles
obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio que puntuara como maximo 10 puntos. Consistira en contestar por escrito nun tempo
maximo de 20 minutos a un exame tipo test de 10 preguntas e varias opcidns de resposta onde soamente unha
é valida. Cada resposta correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos
para superar a proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo Il, en funcién da praza a que se aspire, das
presentes Bases.

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico
practicos propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo Il que contén o
temario da convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resoluciéon. O tribunal podera
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das sUas respostas e relacionado dito contido con outros
incluidos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a
proba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 2 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofecemento da lingua galega (publicada no DOG n°
146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen ha circunstancia anterior deberan someterse a un exame de traducién dun texto do
castelan 6 galego..

Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos, e serd realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

-FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorard os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 5 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administracién Plblica en postos de iguais caracteristicas ou similares,
0,20 puntos por cada mes de servizo.
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- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,10
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacion de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administraciéns publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo coa base 5° das bases xerais. A non presentacion dos documentos que se sinalan, suporda a non
valoracion do mérito alegado.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

2) Formacion : Maximo 4 puntos. Puntuaranse as accidéns formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria. Polo tanto, cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver
impartidos por unha administracién ou entidade publica ou homologadas por elas (neste Gltimo caso debera
constar expresamente no titulo tal homologacién para que poidan ser valorados). S6 se valoraran os cursos
relacionados con prevencion e extincion de incendios, manexo de vehiculos e maquinaria (dmbolos dous en
materia de prevencién e extincién de incendios) e prevencién de riscos laborais xenéricos ou relacionados
directamente co sector obxecto da convocatoria.

- Cursos de duracién de ata 35 horas: 0,25 puntos

- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.

Cursos de mdis de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.
3) Por estar en posesién do carné de conducir C......... 0,50 puntos.
4) Por ser voluntario activo dunha agrupacién de

Proteccion civil, debidamente acreditado .................. 0,50 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

-PROBA DE APTITUDE FiSICA

Exercicio: proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio):

O persoal seleccionado, previamente 4 sUa contratacién, debera realizar un recofiecemento médico e unha proba
fisica de esforzo para garantir a stas condiciéns de saude para o traballo a realizar, de conformidade co
establecido no convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de
CHANTADA para a participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de
brigadas de prevencion e defensa. E obrigatorio superar tanto o recofiecemento médico como a proba de esforzo
fisico.

Tamén se terd que realizar un Curso teorico-practico de 16 horas de formacion sobre prevencion e defensa
contra incendios forestais, que é obrigatorio realizar cada ano.

ANEXO VI. BASES ESPECIFICAS DO POSTOS/EMPREGOS DENOMINADOS 3 PRAZAS DE PEONS

1.- Obxecto da convocatoria: é obxecto das presentes bases a contratacion de 3 de pedns do Concello de
Chantada, persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, no marco do Convenio de colaboracion
asinado coa Conselleria de Medio Rural para a participacién na prevencién e defensa contra incendios forestais
durante os anos 2016 a 2018 e o concello de Chantada. A contratacion deberd finalizar na data prevista nos
termos do Convenio de colaboracion citado.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.

* PEON

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual..................... 950.00 €
P.P. paga extra.........c....... 158.33 €
Seguridade social mensual..... 384.59 €
Indemnizacioén fin de contrato. 110.83 €

Modalidade do contrato. Xornada de traballo:

A modalidade do contrato é obra ou servizo determinado
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A xornada de traballo sera de 40 horas semanais, de luns a domingo. Os traballos a realizar son a quendas,
incluidos sdbados, domingos e festivos e festas locais debendo contar os traballadores con plena
dispoiibilidade.

As vacacions e o horario, que poderd ser partido en xornada de mana, tarde e noite, e de luns a domingo,
adaptaranse as necesidades do servizo.

3.- Funcidns: As correspondentes e propias dun pedn de brigada establecidas no convenio de colaboracion
subscrito entre a Conselleria do Medio rural e o Concello de Chantada para a participacién na prevencién e
defensa contra incendios forestais mediante a actuacién de unha brigada de cinco compofientes e, no seu caso,
as asinadas polo Alcalde da Corporacién ou concelleria delegada.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 2 ou equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacién requirida. certificado de escolaridade, EXB, ESO, técnico en traballos forestais ou conservaciéon do
medio natural ou equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan estar en posesién da
credencial que acredite a sia homologacién.

6.- Requisitos especificos. Non se exixen.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccién serd o de concurso-oposicidon, e constara de duas
fases:

D) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

E) Fase de concurso.A valoracién das condiciéns de formacion, méritos ou niveis de experiencia non supofiera
mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo
56 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

F) Proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio). Que sera realizada polo mesmo tribunal da fase de
oposicién e fase de concurso.

-FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistird na realizaciéon de dous exercicios que seran cualificados de 0 a 10
puntos sendo necesario obter unha cualificacién minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un deles
obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio que puntuara como maximo 10 puntos. Consistird en contestar por escrito nun tempo
maximo de 20 minutos a un exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha
é vdlida. Cada resposta correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacion minima de 5 puntos
para superar a proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo lll, en funciéon da praza 4 que se aspire, das
presentes Bases.

O segundo exercicio consistirda en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico
practicos propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo Ill que contén o
temario da convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resoluciéon. O tribunal podera
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das sUas respostas e relacionado dito contido con outros
incluidos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuacion minima de 5 puntos para superar a
proba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 2 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofecemento da lingua galega (publicada no DOG n°
146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame de traducién dun texto do
castelan 6 galego..

Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos, e sera realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

-FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorard os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.
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1.- Experiencia profesional. Maximo 5 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares,
0,20 puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,10
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacion de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administraciéns publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo coa base 5° das bases xerais. A non presentacién dos documentos que se sinalan, supord a non
valoracion do mérito alegado.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

2.- Formacién : Maximo 4 puntos. Puntuaranse as accions formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria. Polo tanto, cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver
impartidos por unha administracién ou entidade publica ou homologadas por elas (neste Gltimo caso debera
constar expresamente no titulo tal homologacién para que poidan ser valorados). S6 se valorardn os cursos
relacionados con prevencion e extincion de incendios, manexo de vehiculos e maquinaria (Ambolos dous en
materia de prevencion e extincion de incendios) e prevencion de riscos laborais xenéricos ou relacionados
directamente co sector obxecto da convocatoria.

- Cursos de duraciéon de ata 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.
3) Por estar en posesién do carné de conducir B.......... 0,50 puntos.
4) Por ser voluntario activo dunha agrupacion de

Proteccion civil, debidamente acreditado ............. 0,50 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

-PROBA DE APTITUDE FiSICA

Exercicio: proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio):

O persoal seleccionado, previamente 4 sUa contratacién, debera realizar un recofecemento médico e unha proba
fisica de esforzo para garantir a stas condiciéns de saude para o traballo a realizar, de conformidade co
establecido no convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de
CHANTADA para a participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuaciéon de
brigadas de prevencién e defensa. E obrigatorio superar tanto o recofiecemento médico como a proba de esforzo
fisico.

Tamén se terd que realizar un Curso teorico-practico de 16 horas de formacion sobre prevencién e defensa
contra incendios forestais, que é obrigatorio realizar cada ano.

Chantada, 28 xufio de 2020.- O Alcalde, Ado.: Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO VII. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI num. ,
numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

e
direccién de correo electronico , expon:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal laboral
de duracién determinada, unha praza sinalada con unha (X):

[] Xefe de brigada
[] Peén condutor

[] Peén

Tendo en conta que redne 0s requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso
selectivo para o que achego a documentacion sinalada con unha (X):

Copia cotexada da titulacién esixida.
Copia cotexada do titulo de galego.
Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.

J
J
]
] Copia cotexada do carné de conducir, se procede
O Declaracion responsable

]

Documentacion acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
Ccursos...)

En ,a de de 2020,
O/A Solicitante
Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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ANEXO

D./D?

VIIl. MODELO DE DECLARACION XURADA

, con DNI num. ,

numero

de teléfono , con domicilio a estes efectos en

________________ ,e direcciéon de correo electréonico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo para o ingreso na
lista previa na categoria de:

[] Xefe

] Peén

[] Peén

de brigada,

condutor

convocada polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos efectos da formalizaciéon do correspondente contrato
de traballo, que:

A)

B)

(@)

D)

En

Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
acharse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de acceder 4 mesma categoria profesional a que se
pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin
ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao
emprego publico nos termos anteriores.

Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislaciéon vixente.

Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas.

Declaro formalmente non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal
desenrolo das suas funcions.

,a de de 2020.

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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R. 1350

GUNTIN

Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion el expediente de modificacion de créditos n°5/2020,
modalidad SUPLEMENTO DE CREDITO para inversiones del vigente presupuesto municipal, en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 177 en relacion con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se expone al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento, por plazo de quince dias habiles, que empezardan a contarse desde el siguiente
al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que durante el mismo puedan
formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, que deberan ser dirigidas a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta de esta Corporacion.

Guntin, 26 de xunio de 2020.- La Alcaldesa, Maria José Gomez Rodriguez.
R. 1328

LUGO

Anuncio

Na sesién plenaria extraordinaria celebrada o dia 25 de xufio de 2020, adoptouse o acordo seguinte:

“Aprobar o proxecto de modificacion do vixente Orzamento, mediante a sia modalidade de Suplemento de
crédito/Crédito Extraordinario (2/2020) co seguinte detalle:

ESTADO DE GASTOS

Céd.Proxecto Aplicacion CAPITULO II Importe
Orzamentaria
20RT00010 16210.22799 Serv. recollida residuos e L.V. 390.761,76 €
20RTO00011 16230.22799 Serv. Xestion de residuos 186.465,00 €
TOTAL 577.226,76 €
Céd.Proxecto gp"cacm“ . CAPITULO Il Importe
rzamentaria
20RT00012 16210.35200 Xuros de demora Urbaser 119.938,69 €
TOTAL 119.938,69 €
Cod.Proxecto gp"cacm“ . CAPITULO IV Importe
rzamentaria
20RT00013 44111.47200 Serv. transporte publico 584.844,01 €

TOTAL

584.844,01 €
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Céd.Proxecto gpllcacmn . CAPITULO VI Importe
rzamentaria
16DUSIO01 24100.60900 Complemento Proxectos EDUSI Muramifiae 531.481,75 €
20RT00002 15300.61900 Pavimentacion calzada en Rua Avetarda 12.771,55 €
20RT00006 15100.60001 Prezp xusto Expropiac.finca parroquia S. Lorenzo de 72.399,00 €
Albeiros
18XX00045 15300.61100 Aportac.mun.desdrobamento, urbanizac.e humanizac. 50.000,00 €
Duquesa de Lugo
20XX00025 43120.63200 Obras Edificio Pza. Abastos 200.000,00 €
20RT00007 15300.62400 Vehiculo Brigada sinalizacién 26.000,00 €
20RT00008 34290.62200 Sistema seguridade instalaciéns deportivas municipais 23.500,00 €
20RT00009 45910.61901 Eunto_s gle luz en parroquias municipais e apoios de 56.100,00 €
ormigon
TOTAL 972.252,30 €

TOTAL ESTADO DE GASTOS: 2.254.261,76 €
ESTADO DE INGRESOS: Financiamento:

Concepto Denominacioén Importe
870.00 Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Xerais 2.254.261,76 €

O acordo exponse ao publico na Intervenciéon Xeral Municipal, por un prazo de quince dias habiles, computando
o devandito prazo a partires do dia seguinte a inserciéon do presente edicto no B.O.P., todo elo aos efectos de
reclamacions, que se presentaran ante o Pleno municipal

Lugo, 29 de xufio de 2020.- Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, Lara Méndez.

R. 1352

NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria do Pleno desta Corporacion, de data 15 de xufio de 2020, o
orzamento xeral, bases de execucién, e cadro de persoal para o exercicio econémico 2020, en cumprimento do
disposto no artigo 169 do Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, e demais disposiciéns concordantes, exponse
ao publico o expediente e a documentacidon preceptiva por prazo de quince dias que empezaran a contarse
dende o seguinte ao da insercién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a fin de que durante o
mesmo poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, as que deberan ser dirixidas 6 Sr.
Alcalde- Presidente desta Corporacion.

De conformidade co acordo adoptado o orzamento considerarase definitivamente aprobado, se durante o citado
prazo non se formulan reclamacions.

Negueira de Mufiz, 26 de xufio de 2020.- O Alcalde, José Manuel Brafia Pereda.
R. 1329
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RIBADEO

Anuncio

BASES REGULADORAS DO ACCESO A UNHA PRAZA DE FUNCIONARIO TECNICO DE MEDIO AMBIENTE.
e POSTO 0707/RPT MUNICIPAL.

e OEP/2020.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

O obxecto das presentes bases é a cobertura do posto de Técnico de Medio Ambiente - Posto 0707 da RPT
municipal vixente- da escala Administracion Especial correspondente & Oferta Publica de Emprego de 2020.

2.-CARACTERISTICAS DA PRAZA.

Grupo. (Segundo artigo 76 do Estatuto Basico do Empregado Publico) Grupo A, Subgrupo “A1”.
Clasificacion:Escala de Administracion Especial-Subescala Técnica.-

Adscripcion: Area de Goberno Medio Ambiente.

3.FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

Correspondenlle as seguintes funcidéns conforme a vixente RPT municipal.

Todo tipo de xestidns de caracter xeral relacionadas co medio ambiente propias do ambito local
Con caracter xeral e a titulo indicativo sindlanse aquelas relacionadas con:

Concesion dos abastecementos de auga e sumidoiros- VIAQUA- asi como con AUGAS DE GALICIA,
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO, vecindade e demadis axentes implicados.

Xestidons administrativas de caracter xeral relativas 4 informacion e promocion da actividade turistica de interese
e ambito local.

Xestions administrativas de caracter xeral co Ministerio de Medio Ambiente (Costas), Xunta de Galicia
(Conservacion da natureza, Augas de Galicia, Calidade e Avaliacién Ambiental,....) Deputacion Provincial de Lugo
e demadis axentes implicados.

Xestions administrativas de caracter xeral relativas as praias:

Mantemento do sistema de xestion de calidade e ambiental. Q de calidade, 14.001 e EMAS implantado en As
Catedrais e Os Castros-lllas.

Mantemento do galardon de bandeira azul.

Xestidns de persoal nas praias (socorrismo e limpeza).

Xestidns con outras administracions, empresas e usuarios.
Xestion dos paneis informativos en praias.

Mellora do saneamento en praias.

Xestion do sistema de cobro poplo uso de aseos en As Catedrais.

Xestions de caracter xeral relativas ao mantemento do Sistema de Xestion Ambiental mplantado no Concello de
Ribadeo baixo a norma ISO 14001 e o Regulamento EMAS.

Control de cumprimento da lexislacién ambiental.

Sensibilizacién e formaciéon dos traballadores.

Control de consumos e xestién de residuos.

Mellora continua do comportamento ambiental do Concello.

Control de subcontratas.

Xestions de caracter xeral relativas aos residuos solidos urbanos.

Xestions con administracions, xestores de residuos, vecifios e demais axentes implicados.

Mellora do Plan de recollida de RSO (rutas, calendario, horarios, medios, distribucion de contedores, suxeita
contedores, etc.).

Mellora do sistema de recollida selectiva (novos residuos a xestionar, ampliacién dos puntos de recollida, estudo
de novos xestores mais econémicos....).

Potenciacién da compostaxe doméstica.
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Estudo da xestion de residuos de poda mais respectuosa co medio ambiente.
Sensibilizacién medioambiental a vecifios e centros educativos.

Servizos de recollida envases lixeiros, punto limpo e vertedoiro de entullos.

Programa de vixilancia e control do vertedoiro selado de Ove (Orde de 20 de xullo de 2009).
Plans de limpeza viaria (delimitacion de zoas , reparto de persoal, horarios, medios, etc.)
Xestions de caracter xeral relativas a parques e xardins publicos.-

Mellora / Ampliacién de espazos verdes e parques urbanos.

Xestidn para creacién dunha area de esparcemento para mascotas.

Control do cumprimento legal (principalmente no uso de fitosanitarios, ademais de outras normativas de
aplicacién).

Control do uso de produtos ecoléxicos, respectuosos co medio ambiente.

Proteccion contra a contaminacion acustica, luminosa e atmosférica nas zonas urbanas.
Control do cumprimento legal.

Implantacion e mellora do Plan de mobilidade urbana de Ribadeo.

Actuaciéns no alumeado publico.

Xestions relativas 4 proteccion da salubridade publica.

Cumprimento da Ordenanza de Proteccién Medio Ambiental do Concello de Ribadeo.
Control de pragas (ratos, pombas, gaivotas, avespas,.....).

Eliminacion de puntos de vertido contaminante.

Con caracter xeral calquera outra funcién propia do seu cargo ou categoria.

4. SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion.

5.NUMERO DE PRAZAS QUE SE CONVOCAN: Unha.

6.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a)Xerais:

Os establecidos con caracter xeral nos artigos 56 e concordantes do TR da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado por Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro

b) Especificos. Titulacion académica:
Estar en posesiéon do titulo universitario de:

a) Grado ou, se é o caso, a equivalente Licenciatura: Grado en Enxefieria Quimica, Grado en Bioquimica e
Bioloxia, Grado en Quimica, Grado en Bioloxia, Grado en Biotecnoloxia, Grado en Ciencias Ambientais, Grado en
Bioquimica, Grado en Enxefieria Forestal (nas sluas diversas denominacions, tal como Grado en Enxeferia
Forestal e do Medio Natural) e Grado en Enxeferia Agrénoma.

b) Enxefneria Industrial.
¢) Titulaciéns Universitarias recofiecidas oficialmente como equivalentes das descritas nos apartados anteriores.

d) Calquera outra titulacion universitaria en cuxo plan de estudios se acredite a inclusién substancial de areas de
cofiecemento e materias relativas ao Medio Ambiente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estar en posesion da acreditacién da aprobacion ou, se é o
caso, o correspondente certificado de equivalencia segundo normas que sexan aplicables a tal efecto, verificadas
polo Consello de Universidades mediante a via procedimental prevista no Real decreto 1393/2007, do 29 de
outubro polo que se establece a organizacién das ensinanzas universitarias oficiais, na redaccion dada polo Real
decreto 861/2010, do 2 de xullo ou o titulo que habilita o exercicio desta profesién regulada segundo o
establecido polas directivas comunitarias.

Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento como funcionario.

7, PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS SUAS BASES.-

A convocatoria anunciarase no DOG e BOE. As Bases no Boletin Oficial da provincia de Lugo e farase publica
tamén no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal. www.ribadeo.gal

Os sucesivos anuncios relativos 4 convocatoria publicaranse no tablén de anuncios do Concello e web municipal.
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Non se efecturan notificaciéns individuais. Os aspirantes as probas obxecto desta convocatoria quedaran
enterados do desenvolvemento do proceso mediante as publicacions pertinentes no taboleiro de anuncios do
Concello e web municipal/sede electréonica: www.ribadeo.gal

8.PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

As instancias, solicitando tomar parte no proceso selectivo, dirixiranse a Alcaldia-Presidencia.

Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo debidamente cumprimentadas, durante o prazo de
vinte dias naturais contados dende o seguinte ao de publicaciéon do anuncio da convocatoria no BOE

Poderan asimesmo remitirse na forma establecida na Lei 39/2015 de 1 de abril do Procedemento Administrativo
comun das AA.PP.

Para ser admitidas e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas, as personas aspirantes manifestaran nas
stas solicitudes que reunen todos e cada un dos requisitos esixidos nestas Bases, referidos sempre como
maximo ao dia no que remate o prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes con minusvalia igual ou superior ao 33% deberan indicalo expresamente na solicitude.

Igualmente as persoas aspirantes comprometense, no caso de ser propostos para o correspondente
nomeamento, a prestar xuramento ou promesa de acordo co que determina o Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

A instancia acompafiarase inexcusablemente a seguinte documentacion:

- Fotocopia compulsada do DNI ou documento equivalente.

- Titulacién, no seu caso, que acredite o cumprimento deste requisito.

- Documentacion procedente, no seu caso, aos efectos da fase de concurso.
9.-ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes ditarase resolucion pola que se declarara aprobada a lista
provisional de admitidos e excluidos, con indicacién das causas de exclusién, asi como o prazo para
subsanacion que serd de 10 dias, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro.

A correccién de erros, poderase enmendar de oficio ou a instancia de parte segundo a vixente Lei de
Procedemento Administrativo comun.

Dita resolucién serd publicada no Boletin Oficial da Provincia asi como no Taboleiro de anuncios do Concello.
Quen non presente a solicitude de subsanacién ou reclamacion no indicado prazo decaera no seu dereito sendo
excluido definitivamente da lista de aspirantes.

Rematado o prazo ditarase resolucién pola que se aproba a lista definitiva, resoltas as reclamaciéns que no seu
caso se produzan, e indicarase igualmente o lugar e data de comezo do 1° exercicio e orde de actuacién dos
aspirantes asi como a composicion do Tribunal, publicindose estes anuncios e calquera outro anuncio sucesivo
en relacion a este proceso selectivo no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal.

Se en calquera momento posterior 4 aprobacién da lista definitiva, incluso durante a celebraciéon das probas se
advertise nas solicitudes inexactitutde ou falsedade que fora causa de exclusién ésta considerarase defecto
insubsanable e resolvera dita exclusién.

Dende a terminacion dunha proba e ata o comezo da seguinte debera transcurrir un prazo minimo de 48 horas e
un maximo de 40 dias.

10. EXERCICIOS.-

A) Fase de oposicion.

A fase de oposicion ten por obxecto valorar tanto os cofilecementos sobre a materia como a sua aplicaciéon
practica, e versara sobre o temario que se recolle no anexo | (Parte xeral e especifica) das presentes bases.

Esta fase constara de tres exercicios, que seran obrigatorios e eliminatorios para todos/as os/as aspirantes:

Primeiro exercicio.- Proba de coinecemento da lingua galega.- Exercicio obrigatorio e eliminatorio.

En cumprimento do artigo 51 da Lei galega 2/2015, os aspirantes que non acrediten o cofiecemento da lingua
galega mediante a presentacion do titulo CELGA 4 ou superior deberan someterse a un exame de galego.

A proba tera caracter escrito, estara dirixida & comprobacién, por parte do Tribunal de que as persoas aspirantes
comprenden e escriben correctamente o galego é consistira na traducion dun texto en castelan ao galego cunha
duracion maxima de 20 minutos.

O resultado sera APTO ou non APTO.

Segundo exercicio: Consistira nunha proba, cuestionario tipo test de 100 preguntas do temario Anexo |
destinada a comprobar os cofiecementos técnicos adecuados ao posto ao que se opta.
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A duracién maxima para o desenvolvemento desa proba sera dunha hora e media.
Cada resposta correcta terd un valor de 0,3 puntos.

O tribunal cualificard esta proba entre 0,00 e 30,00 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15,00 puntos
para superala.

Terceiro exercicio: Consistird na realizacion por escrito, nun periodo maximo de duas horas, dun ou varios
supostos ou contestacion a cuestidons practicas relativas as funciéns propias da praza convocada, dentro do
temario obxecto de oposicion. Anexo | (parte especifica)

Neste exercicio valorarase a formacién na especialidade, a claridade e a orde de ideas, a facilidade de exposicion
escrita, a sistematica na formulaciéon e exposicién de conclusiéns e o cofiecemento e adecuada aplicaciéon da
normativa vixente e a stla capacidade de sintese.

O Tribunal podera acordar a utilizacién do sistema de lectura publica, quen fixara, no seu caso, dia e hora para a
lectura dos exercicios por parte dos aspirantes. Neste exercicio, os aspirantes non poderan facer uso de textos
legais.

O tribunal cualificara esta proba entre 0 e 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15,00 puntos para
superala. A puntuaciéon que se outorgara a cada aspirante nesta proba serda a media aritmética das puntuaciéns
outorgadas por cada un dos membros do tribunal presentes na sesion.

B) FASE DE CONCURSO.-

A fase de concurso (experiencia previa e cursifios) serd valorada en funciéon dos certificados e documentos
acreditativos presentados, conforme ao disposto no Anexo Il destas Bases, e sen que a cualificacion poida
exceder de 40,00 puntos na sua totalidade.

Esta fase non ten caracter eliminatorio nin se terd en conta para superar as probas da fase de oposicion.
Cualificarase ao remate dos exercicios da oposicion sobre aqueles aspirantes que superen a mesma.

Cualificaciéon final: A cualificaciéon de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso selectivo sera o
resultado da media aritmética das puntuaciéns outorgadas por todos os membros do Tribunal ou a determinada
de comun acordo polo conxunto dos seus membros.

A puntuacion total do proceso selectivo sera a suma das cualificacidons das fases de oposicion e concurso.
11.TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Estara constituido polas seguintes persoas:
Presidente:

Titular e suplente correspondente. Un funcionario de categoria ou escala igual ou superior & praza que se
convoca, designado pola Alcaldia-Presidencia.

Vogais: 3 funcionarios de categoria ou subescala igual ou superior ao posto que se convoca e os seus suplentes
correspondentes.

Secretario: O Secretario Xeral do Concello de Ribadeo e como suplente do mesmo un funcionario do Concello
con categoria igual ou superior ao posto que se convoca. Actuara con voz e sen voto.

O Tribunal queda autorizado para resolver-las dibidas que se presenten no non previsto nestas bases e para
toma-los acordos necesarios para a boa orde das probas.

Aplicarase igualmente a lexislacion bdasica do Estado sobre Funcién Pablica e o R.D. 896/1991 polo que se
establecen as reglas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién de persoal
funcionario de Administracion Local. No non previsto nelas, a regulamentacién para o ingreso na Funcion Plblica
da Comunidade Autonoma de Galicia e supletoriamente, o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administracion do Estado.

12.- RELACION DE APROBADOS.-

Unha vez rematada a cualificaciéon das persoas aspirantes o Tribunal publicara por orde de puntuacién a relacion
de aprobados e elevara dita relacion ao érgano competente do Concello aos efectos da tramitacion do
correspondente nhomeamento.

O Tribunual cualificador non podera propofer o acceso a condicion de funcionario a un nimero superior de
aprobados ao de postos ou prazas convocadas, neste caso unha.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A persoa proposta aportara, dentro do prazo de vinte dias naturais contados a partir da publicaciéon da lista de
aprobados, os seguintes documentos:

1.- Fotocopia (que debera presentarse co orixinal para compulsar) do seu Documento Nacional de Identidade ou
documento que o substitaa.
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2.- Copia autenticada ou fotocopia (que debera presentarse co seu orixinal para compulsar) do titulo ou no seu
caso, diploma en base ao cal se procedeu a stia admisién ou xustificante de ter cumpri-los requisitos para a
expedicion do mesmo.

3.- Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais do posto ao
que aspira. No supostos de persoas con discapacidade observarase tamén o que establece o apartado da Base
duodécima.

4.-Certificado de antecedentes penais.
5.-Declaracién complementaria de conduta cidada.

6.- Declaracién responsable de non ter sido separado do servizos do Estado, das Comunidades Auténomas ou
das Entidades Locais mediante expediente disciplinario nin e atopar inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas por sentenza firme.

7.- Declaracién responsable de non se atopar incurso en ningan dos supostos de incapacidade especifica
conforme 4 normativa vixente.

8.- Declaracién responsable de non incurrir en ningln dos supostos de incompatibilidade do persoal ao servizo
das Administracions Publicas segundo a Lei 53/1984, de 26 de decembro e normativa de desenvolvemento da
mesma.

9.- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (para o caso de haber estado de alta na mesma).
8.- Nimero de conta bancaria.

O aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que supere a oposicién debera ademais acreditar
tal condicion mediante certificacion dos 6rganos competentes asi como a compatibilidade co desempefio das
tarefas do posto.

Para o suposto de que tivera a condicién de funcionario ou empregado publico, estara exento de xustificar
documentalmente as condicidons e requisitos xa demostrados para obte-lo seu anterior nomeamento debendo
presentar certificacion do Ministerio ou Organismo de que dependa, acreditando a séia condicion e demais
circunstancias que consten no seu expediente persoal ou folla de servizos.

14. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.-

Quen no prazo indicado non presente a documentacion indicada (salvo casos de forza maior), non podera ser
nomeado funcionario quedando anuladas todalas stias actuaciéns, sen prexuizo das responsabilidades en que
poida incorrer por falsedade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.

O aspirante nomeado funcionario debera tomar posesidon no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao
gue lle sexa notificado o nomeamento, quedando en situacién de cesante cando, sen causa xustificada, non o
fixese dentro do prazo sinalado.

O nomeamento como funcionario/a sera publicado no BOP de Lugo.

15.-LEXISLACION DE APLICACION.-

O RDL 5/2015, de 5 de outubro de aprobaciéon do TR da Lei do Estatuto basico do empregado publico.
A Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do réxime local.

R.D. Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de réxime local.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia.
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade auténoma de Galicia pola que se aproba o

Regulamento de seleccion de persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administraciéon do Estado.

Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, que aproba as regras basicas e programas minimos a que se debe axustar
o procedemento de seleccion dos funcionarios da administracion local.

Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia.

Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das AA.PP.
Lei 40/2015, de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

16.- RECLAMACIONS E RECURSOS

Contra as cualificaciéns de cada exercicio efectuado polo Tribunal poderan reclamar os interesados perante éste
no prazo dos tres dias seguintes ao de ser publicados.
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Contra a proposta final de aprobados efectuada polo 6rgano de seleccién, podera interpofierse o recurso de
alzada regulado no artigo 121 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das AA.PP. no prazo dun mes ante o Sr.Alcalde.

Contra a Resolucion de nomeamento d@ aspirante seleccionad@ cabe interpor recurso potestativo de reposicién
ante a Alcaldia no prazo dun mes; ou, directamente, recurso contencioso-administrativo,no prazo de dous
meses, diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo.

17.- IMPUGNACION.

As presentes bases poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015,
do 1 deoutubro do Procedemento administrativo comin das Administracions Publicas.

Ribadeo, 27 de xufio de 2020.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA
ANEXO I- TEMARIO
A)Parte xeral.-

1,-A Constitucion espanola de 1978. O Titulo preliminar. Os dereitos fundamentais e a sia garantia e
suspenmsion. A Coroa.

2. A Constitucién Espafiola de 1978

3.-0 Estatuto de Autonomia de Galicia. Titulo preliminar. As competencias da Comunidade Auténoma de Galicia
no Estatuto de Autonomia: esclusivas, concorrentes e de execuciéon da lexislacién do Estado.

4.-0 goberno da Comunidade Auténoma de Galicia. A Xunta, natureza e composicion, atribuciéns e
funcionamento.

5.-A Lei 40/2015, de 1 de outubro do Sector Publico: Ambito de aplicacion e principios xerais. Os 6rganos
administrativos: competencia, abstencién e recusacién.

6.0s actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade.

7.-A revisiéon dos actos administrativos. Revision de oficio. Os recursos administrativos: principios xerais. O
recurso de alzada. O recurso potestativo de reposicion. O recurso extraordinario de revision.

8.-Disposicion sobre procedemento administrativo comudn: garantias do procedemento, iniciaciéon, ordenacion,
instruccion e finalizacién. Tramitacion simplificada do procedemento administrativo comuan. Execucion.

9.- Disposicions comuns as entidades locais:réxime de funcionamento, informacién e participacion cidada.
10.-Disposicidbns comuns as entidades locais: o estatuto dos membros das corporaciéns locais.

11.- O municipio: concepto e elementos. Territorio e poboacién. Organizacién. Competencias. Réximes
especiais.

12.-A provincia. Organizacion provincial. Competencias. Réximes especiais.
13.-Os bens das Entiddes locais. Concepto e clasificacion. O patrimonio das entidades locais.

14.-O persoal ao servizo das entidades locais: dereitos e deberes. Réxime disciplinario. Situacions
administrativas. Incompatibilidades.

15.-O persoal ao servizo das entidades locais. Adquisiciéon e perda da condicién de funcionario.Seleccion e
provision de postos de traballo.

16.- Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais. Orzamento e gastos publico.

17.- Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais: normas xerais aplicables aos tributos das facendas
locais. Imposicién e Ordenacion de tributos locais.

18.- Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais: as taxas como recursos das facendas locais.
B)Parte especifica
1. O medio ambiente. Marco conceptual e historia sobre a toma de conciencia ambiental.
2. Marco normativo medio ambiental: acordos internacionais, normativa europea, estatal e autonémica.
3. A politica medioambiental da Unién Europea. Principios xerais. Marco basico. Programas de accién ambiental.
4

O Medio Ambiente na Constitucion espafola de 1978. Distribucion de competencias estatais, autonémicas e
locais na regulacion, planificacion e xestién do medio ambiente.

5. Competencias da Administracién Local en materia de medio ambiente. Especial aplicacién ao Concello de
Ribadeo.

6. Regulacién do medio ambiente local no Concello de Ribadeo. Ordenanzas aplicables.
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10.

11

12.

13.
14.
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20.
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22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.

A Lei 1/1995, do 2 de xaneiro, de Proteccién Ambiental de Galicia.
Indicadores ambientais. Definicién, obxectivos e criterios que deben cumprir.
Dereitos de acceso a informacion, de participacion e de acceso a xustiza en materia de medio ambiente.

A Axenda Local 21. Marco conceptual. A Carta de Aalborg. Metodoloxia para a implantacion dun proceso de
Axenda 21. Desenvolvemento da Axenda 21 Local.

. O Pacto dos Alcaldes para o clima e a enerxia. Procedemento de implantacién do Pacto. Plans de accién.

Coordinacion en Galicia. Situacién do Concello de Ribadeo.

A Lei de avaliacion ambiental. Obxecto e ambito de aplicacién. Aspectos mais relevantes e principais
novidades.

Avaliacién ambiental estratéxica de plans e programas: procedemento ordinario e simplificado.
Avaliacién de impacto ambiental de proxectos: procedemento ordinario e simplificado.

A autorizacion ambiental integrada. Marco normativo. Obxectivo e ambito de aplicacion. Elementos clave.
Obrigas para os titulares. Valores limite de emision e mellores técnicas dispofiibles. Finalidade e aplicacion.

Procedemento de solicitude e concesién da autorizacion ambiental integrada.

A regulacién integrada do exercicio de actividades. Supresién da licenza municipal de actividade e réxime de
comunicacién previa. A avaliacién de incidencia ambiental de actividades. As entidades de certificacion de
conformidade municipal.

A responsabilidade ambiental. Normativa aplicable. Lei 26/2007: disposiciéns xerais e atribucion de
responsabilidades.

Lei 26/2007: Prevencioén, evitacion y reparacion de danos medioambientais. Garantias financeiras. Infraccions
e sancions. Normas aplicables aos procedementos de exixencia de responsabilidade medioambiental.

Inventario Europeo de Fontes de Emision de contaminantes. Evolucion e situacién actual.

A contratacion ecoléxica na administracion publica. Marco normativo comunitario, estatal e autondmico.
Experiencias.

Sistemas de xestion ambiental . A Norma ISO 14001 e regulamento EMAS. Auditorias ambientais.
Certificaciéns ambientais.

Sistemas de xestién medioambiental. Andlise de ciclo de vida. Etiquetas. A etiqueta ecoléxica europea.
A pegada ecoloxica e a pegada da auga.

A enerxia. Distintas fontes de enerxia. Uso eficiente da enerxia.

Eficiencia enerxética na edificacion e nas instalacions de alumeado publico.

A xestion enerxética no Concello de Ribadeo.

A economia circular nas politicas da Unién Europea: Plan de Accion. Aplicacion.

O réxime legal dos residuos: Lei 22/2011. Caracteristicas da Lei. Principais novas. Ambito de aplicacion.
Obxectivos.

O Programa Estatal de Prevencion de Residuos 2014-2020. O Plan Estatal Marco de Xestion De Residuos
(PEMAR) 2016-2022. O Plan de Xestion de Residuos Urbanos de Galicia 2010-2022.

Concepto de residuo. Clasificacion de residuos. A xestion dos residuos domiciliarios.

Os puntos limpos. Responsabilidades das administracions locais.

A xestién dos residuos urbanos no Concello de Ribadeo.

Marco normativo da contaminacion de solos. Tipos de contaminacién e de contaminantes.

Degradacién e contaminacién de solos. A recuperacién de solos contaminados. Técnicas de contencion,
confinamento e descontaminacion.

O ciclo integral da auga. Competencias das entidades locais. Marco normativo estatal e autonémico.

Depuracion de augas residuais urbanas. Pretratamento, tratamentos primario, secundario e terciario. Foxas
sépticas. Xestién dos fangos.

Ciclo integral da auga de uso urbano no Concello de Ribadeo.

O Real Decreto Lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Augas. Lei
9/2010, do 4 de novembro, de augas de Galicia.
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69.

O Regulamento marco do Servizo Publico de Saneamento e Depuracién de Augas Residuais de Galicia.
Utilizacién dos sistemas publicos de saneamento e depuracion. Inspeccién e control.

A calidade da auga de consumo humano. Normativa aplicable. Real Decreto 140/2003: responsabilidades e
competencias, criterios de calidade, tratamentos da auga, control de calidade.

Xestion de praias. Real Decreto 1341/2007, do 11 de outubro, sobre a xestion da calidade das augas de
bafo.

Certificacions e galardéns nas praias. Bandeira azul. Q de Calidade Turistica. ISO 14.001 e regulamento
EMAS.

A xestion das praias do Concello de Ribadeo.

Contaminaciéon atmosférica: marco normativo. A atmosfera, conceptos bdasicos e control da contaminacion
atmosférica.

Contaminantes atmosféricos: natureza, clasificacion, métodos de deteccion, transporte. Efectos da
contaminacion atmosférica e focos emisores.

O cambio climatico. Conceptos xerais. Proceso internacional de loita contra o cambio climatico. Actuacions
da Unién Europea. Ferramentas estatais na loita contra o cambio climatico.

Contaminaciéon aculstica. Marco normativo. Competencias das entidades locais en materia de contaminacion
acustica.

Contaminaciéon luminica. Normativa e consideraciéons na Administracién Local.

Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencién e defensa contra os incendios forestais de Galicia. Especial
aplicacién as Entidades Locais.

O Plan Municipal de prevencion e defensa contra os incendios forestais do Concello de Ribadeo.
A xestién da prevencion e defensa contra os incendios forestais no Concello de Ribadeo.

Normativa sobre a proteccion e benestar dos animais de compania en Galicia. Obxecto e ambito de
aplicacién. Organizacion e competencias. Competencia das entidades locais.

Normativa en materia de conservacién da natureza. Dende o ambito global ata a sua aplicacién en Galicia.

Os compromisos internacionais de conservacién da natureza. Directiva 2009/147/CE relativa 4 conservacion
de aves silvestres. Directiva 92/43/CEE relativa a conservacion dos habitats naturais e da fauna e flores
silvestres. Convenio RAMSAR. Programa MaB. Aplicacién en Galicia.

Lei 42/2007 do patrimonio natural e da biodiversidade. Instrumentos para o cofiilecemento e a planificacion.
Catalogacion, conservacion e restauracion de habitats e espazos de patrimonio natural. Conservacion da
biodiversidade.

A Rede Natura 2000 en Galicia. Marco normativo. Decreto 37/2014: Declaracién de Zonas de Especial
Conservacion en Galicia e aprobaciéon do Plan Director da Rede Natura 2000.

A xestion dos espazos naturais protexidos: categorias, proteccion, declaracion, efectos e instrumentos de
planificacion e xestion.

Convenio Ramsar. Aplicacion en Galicia. Decreto 127/2008, do 5 de xufio, polo que se desenvolve o réxime
xuridico dos humidais protexidos e se crea o Inventario de humidais de Galicia.

Espazos naturais protexidos no Concello de Ribadeo.
A planificacién e xestién do espazo protexido de As Catedrais.
A custodia do territorio. Definicion, acordos de custodia, fomento. Experiencias.

A paisaxe. Convenio Europeo da Paisaxe. Lei de proteccion da paisaxe de Galicia. Instrumentos para a sua
proteccion, xestion e ordenacion. A estratexia da paisaxe de Galicia.

A proteccion da flora e fauna en Galicia. Normativa de aplicacion: Catalogo Espafiol de Especies Ameazadas e
Catalogo Galego de Especies Ameazadas. Arbores senlleiras.

O Programa MaB da UNESCO. Rede Mundial de Reservas da Biosfera. Redes IberomaB e EuroMaB.
O Programa MaB en Espafia. Rede Espafiola de Reservas da Biosfera. Reservas da Biosfera en Galicia.
A Reserva da Biosfera do Rio Eo, Oscos e Terras de Burdn.

O Plan Xeral de Ordenacion Municipal de Ribadeo. Conceptos xerais. Especial afeccién a xestion do medio
ambiente local.

A ordenanza de proteccion medio ambiental do Concello de Ribadeo.
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70. A ordenanza para a prevencion de incendios forestais e a salvagarda das condiciéns de limpeza, ornato,
salubridade e seguridade dos terreos pola que se regulan as plantacions arbéreas, as obrigas de xestién de
biomasa e os usos do lume no solo urbano, de nucleo rural e urbanizable do Concello de Ribadeo.

71. A ordenanza reguladora do uso e aproveitamento especial de vias publicas e espazos de titularidade
municipal do Concello de Ribadeo.

72. Ordenanzas fiscais do Concello de Ribadeo aplicables a xestién do medio ambiente local.
ANEXO 1l
FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS.

a) Coinecemento e experiencia profesional podendo ser valorada no seu conxunto ata un maximo de 30,00

puntos.

Polo tempo de prestacion de servizos en posto e categoria semellante en calquera administracién publica ou
organismos ou entidades dependentes ou participadas pola mesma, a razén de 0,30 puntos por mes completo.

A acreditacion da experiencia efectuarase documentalmente mediante certificado de servizos emitido polo
organismo competente.

b) Cursos: Podendo ser valorados no seu conxunto ata un maximo de 10,00 puntos.

1.- Cursos relacionados co posto de traballo a desempenar, impartidos pola Administracion Publica ou Entidades
dela dependentes ou homologados por éstas, coa seguinte valoracion, ata un maximo de 10,00 puntos:

Cursos de 100 ou mais horas....................... 2,00 puntos.
Cursosde 70299 horas..........ccooeevviiiininnnnns 1,50 puntos.
Cursosde40a69horas..........ccoeevveiniiinnnnn. . 0,75 puntos.
Cursosde 10a39horas.........ccoevveiviiinnninnnnn. 0,50 puntos.
Cursos de menos de 10,00 horas.................... 0,20 puntos
R. 1353
VIVEIRO
Anuncio

Aprobado inicialmente o Orzamento Xeral para o ano 2020 polo Pleno de esta Corporacion en sesién ordinaria o
2 de xufio de 2020 e exposto ao publico por 15 dias habiles, segundo anuncio no BOP n° 127 do 4 de xufio de
2020, quedou aprobado definitivamente 6 non haber reclamacions contra o acordo de aprobacion inicial.

De acordo co disposto no paragrafo 3 do artigo 169 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, publicase o resumo por capitulos do dito
orzamento e segundo o artigo 127 do Real decreto lexislativo 781/86, de 18 de abril, polo que se aprueba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local publicase o cadro de persoal desta
entidade para o ano 2020:

INGRESOS
- APAR. DE A TRANSF.
C. DENOMINACION CONCELLO MARINA, S.L. INTERNAS CONSOLIDAC.
1° Impuestos Directos 4.833.229,60 0 4.833.229,60
2° Impuestos Indirectos 70.271,12 0 70.271,12
3% Tasas y otro Ingresos 3.809.818,70 69.600,00 3.879.418,70
4° Transferencias Corrientes 5.410.606,65 86.000,00 0,00 5.496.606,65
5° |Ingreso Patrimoniales 38.520,28 70.500,00 109.020,28
go Enajenacion de Inversiones 12.774,00 4.800,00 17.574,00
Reales
7° | Transferencias de Capital 15.276,25 0 15.276,25
8° |Activos Financieros 0 0 0,00

Anuncio publicado en: Num BOP 150 afio 2020 (02/07/2020 08:00:00)



40 NUum. 150 - xoves, 2 de xullo de 2020 BOP Lugo
9° |Pasivos Financieros 0 0 0,00
TOTAL 14.190.496,60 230.900,00 0,00 14.421.396,60
GASTOS
1° Gastos de personal 6.159.043,05 185.000,00 6.344.043,05
go |Gastos en bienes corrientes y 6.177.545,77 43.121,89 6.220.667,66
servicios

3% Gastos Financieros 88.137,66 1.700,00 89.837,66
4° Transferencias Corrientes 482.816,28 0 0,00 482.816,28
50 !:ondo Qe Continxencia e outros 406.714,43 0 406.714,43

imprevistos
6° |Inversiones Reales 125.932,21 0 125.932,21
7° |Transferencia de Capital 0,00 0 0,00
8° |Activos Financieros 0,00 0 0,00
9° |Pasivos Financieros 373.611,11 0 373.611,11
TOTAL 14.190.496,60 229.821,89 0,00 14.420.318,49

PLANTILLA DE PERSOAL CONCELLO DE VIVEIRO. EXERCIZO 2020

1.- PRAZAS RESERVADAS A FUNCIONARIOS DE CARREIRA
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

OBSERVACIONS-CORRESPONDENCIA
DENOMINACION NUMERO VACANTES GRUPO  poo-ilAel
SECRETARIO/A 1 0 Al $X1.0/001
INTERVENTOR/A 1 1 Al $X2-/010
TESORERO/A 1 1 Al $X3-/014
ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL

OBSERVACIONS-CORRESPONDENCIA
DENOMINACION NUMERO VACANTES GRUPO  poobRVART
TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL 1 1 Al 5X1.0/002
TECNICO/A CONTRATACION 1 1 Al $X1.1/005
TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL
DIRECTOR/A DO 1 1 Al BS1.0/107
DEPARTAMENTO
TECNICO/A XURIDICO DE
URBANISMO DIRECTOR/A DE 1 1 Al $X5.0/023
DEPARTAMENTO
TECNICO/A DE SERVIZO
ECONOMICOS 1 1 Al SX2-/011
TECNICO/A DE XESTION
TRIBUTARIA E ECONOMICA | ! 1 Al 5X3-/015
TECNICO/A DE XESTION DE
CANCIONG 1 1 Al $X3-/016
TECNICA XURIDICA ABOGADA | : R 8S1.1/108

E RESPONSABLE DO CIM

Anuncio publicado en: Num BOP 150 afio 2020 (02/07/2020 08:00:00)



41 NUm. 150 - xoves, 2 de xullo de 2020

BOP Lugo

TECNICO/A ATENCION A
CIDADANIA, RESPONSABLE

OMIX, DIRECTOR/A DO 1 1 A2 5X6.1/034

DEPARTAMENTO

TECNICO/A MUNICIPAL DE

CULTURA DIRECTOR/ADO 1 1 A2 EC1-/046

DEPARTAMENTO
$X1.0/003 SX1.0/004 SX1.1/006
$X1.2/008 SX1.0/009 SX2-/012 SX2-
/013 SX3-/017 SX3-/018 SX3-/019

ADMINISTRATIVO/A 21 17 C SX4-/021 SX5.3/028 SX5.3/029
$X6.2/035 SX6.4/037 SX6.5/038
SX6.6/039 SX6.8/042 EC2-/077
BS1.2/117 BS1.2/118

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 1 1 c2 $X6.8/043

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA
OBSERVACIONS-CORRESPONDENCIAS

DENOMINACION NUMERO  VACANTES GRUPO  ORotRVACK

ARQUITECTO/A DE OBRAS E

e ONIO 1 1 Al SX1.2/007

ARQUITECTO/A DE

REANISNO 1 1 Al $X5.0/024
$X5.1/025

ARQUITECTO/A TECNICO 2 2 A2 o2 1705

TECNICO/A DE MEDIO

Ryriraes 1 1 A2 $X5.2/027

TECNICO/A DO ARQUIVO 1 1 A2 $X6.3/036

PROGRAMADOR/A E

RESPONSABLE DE FUNC.

MANTEMENTO INFORMATICO ' 0 Cl 5X0.7/045

E OFIMATICO
EC2-/052 EC2-/053 EC2-/054
EC2-/055 EC2-/056 EC2-/057
EC2-/058 EC2-/059 EC2-/060

PROFESOR/A 17 / Al EC2-/061 EC2-/062 EC2-/063
EC2-/064 EC2-/065 EC2-/066
EC2-/067 EC2-/068
Xornada parcial
EC2-/069 EC2-/070 EC2-/071

PROFESOR/A / / Al EC2-/072 EC2-/073 EC2-/074
EC2-/075

ENCARGADO/A DA BRIGADA

DE PARQUES E XARDINS 1 0 c2 OP0.2/151

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIAIS
OBSERVACIONS- CORRESPONDENCIAS

DENOMINACION NUMERO VACANTES GRUPO  poorfiAeT

VIXIANTES DE

URBANISIO 3 2 C2 SX5.4/031 SX5.4/032 SX5.4/033

INSPECTOR POLICIA ] ] N AS2./155

LOCAL
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OFICIAL POLICIA LOCAL 1 1 C AS2-/156
AS2-/159 AS2-/160 AS2-/161
AS2-/162 AS2-/163 AS2-/164
POLICIA LOCAL 12 1 Cl AS2-/165 AS2-/166 AS2-/167
AS2-/168 AS2-/169 AS2-/170
PRAZAS LABORAIS
OBSERVACIONS-CORRESPONDENCIA
DENOMINACION NUMERO  VACANTES GRUPO  OBOERVACK
TECNICO/A MUNICIPAL DE
EMPREGO E ORIENTACION 1 1 A2 PE1.2/104
LABORAL, RESPONSABLE
TECNICO/A DE XESTION DA
PISCINA MUNICIPAL 1 1 A2 EC3.1/090
TECNICO/A MUNICIPAL DE
TURISMO RESPONSABLE DA 1 1 A2 PE1.1/103
OMT
MONITOR/A DEPORTIVO 5 5 - EC3.1/080 EC3.1/081 EC3.1/082
SOCORRISTA EC3.1/083 EC3.1/084
OFICIAL/A DE MANTEMENTO
SURTAION 2 2 C2 EC3.1/085 EC3.1/086
RECEPCIONISTA DA PISCINA 2 2 C2 EC3.1/087 EC3.1/088
Media xornada
RECEPCIONISTA DA PISCINA 1 1 C2 TS oas
$X6.7/040 SX6.7/041 EC2-/078
EC3.2/090 EC3.2/091 EC3.2/092
CONSERXE 15 15 GAP EC3.2/093 EC0.4/094 EC0.4/095
EC0.4/096 EC0.4/097 EC0.4/098
EC0.4/099 EC0.4/100 EC0.4/101
BIBLIOTECARIO/A 1 1 CI EC1-/048
AUXILIAR MONITOR/A DE _ )
R oreen 2 2 C2 EC1-/049 EC1-/050
OFICIAL/A DE MANTEMENTO _
oS, 1 1 C EC1-/05]1
TRABALLADOR/A SOCIAL 3 2 A2 BS1.0/111 BS1.0/112 BS1.0/113
EDUCADOR/A SOCIAL 3 3 A2 BS1.0/114 BS1.0/115 BS1.0/116
PEDAGOGO/A 1 1 Al BS1.0/110
AUXILIAR ATENCION A A o BS1.2/119 BS1.2/120 BS1.2/121
USUARIOS SERVIZOS SOCIAIS BS1.2/122
CAPATAZ/A DAS BRIGADAS
DE OBRAS E PARQUES E 1 1 Cl 0P0-/119
XARDINS
OFICIAL/A PRIMEIRO
MECANICO/A SOLDADOR/A | 1 C2 0P0.1/120
OFICIAL/A PRIMEIRO
CARPINTEIRO/A 1 1 C2 OPO0.1/121
OFICIAL/A PRIMEIRO ALBANEL 3 3 C2 0P0.1/122 OP0.1/139 OP0.1/140
OFICIAL/A PRIMEIRO
ELECTRICISTA 1 1 C2 OP0.1/123
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OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR

—_
—_

Cc2 OP0.1/125

OFICIAL/A PRIMEIRO

FONTANERO/A 2 2 C2 OP0.1/127 OP0.1/128

OFICIAL/A PRIMEIRA OP0.1/141 OP0.1/142 OP0.2/153

CONDUCTOR 7 5 Cc2 OP0.2/154 AS1-/152 AS1-/153 AS1-
/154
OP0.1/129 OP0.1/130 OP0.1/131
OP0.1/137 OP0.1/138 0OP0.2/140

OPERARIO//A 13 12 GAP OP0.2/141 OP0.2/142 OP0.2/143
OP0.2/144 OP0.2/145 OP0.2/146
0P0.2/148

OFICIAL/A PRIMEIRO/A

PARQUES E XARDINS 2 2 Cc2 0OP0.2/139 OP0.2/152

CAPATAZ/A Dp GEM

COORDINACION DA

AGRUPACION LOCAL DE 1 1 cl AS1-/151

VOLUNTARIOS/AS DE PC

O que se fai publico para cofiocemento xeral.

Viveiro, 30 de xufio de 2020.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 1362

Anuncio

O Pleno do Excmo. Concello de Viveiro, en sesion ordinaria celebrada o dia dous de xufio de dous mil vinte,
adoptou acordo de aprobacion do Plan Econdmico Financeiro para o periodo 2020-2021. O dito Plan foi exposto
ao publico por 15 dias habiles, segundo anuncio no BOP n° 127 do 4 de xuifio de 2020, quedou aprobado
definitivamente 6 non haber reclamaciéns contra o acordo de aprobacidn inicial.

O que se fai publico para os efectos do establecido no artigo 23.4 da Lei organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira; atopdndose o devandito Plan Econémico Financeiro
para o periodo 2020-2021 a disposicién do publico nas dependencias de Intervencién do Concello de Viveiro.

Viveiro, 30 de xufio de 2020.- A alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 1363

XOVE

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia aprobaronse a Bases regulamentadoras do procedemento de seleccion para a
provision de unha (1) praza de Traballador/a Social como persoal laboral interino que a seguir se
transcriben na sua integridade:.

1. OBXECTO.

As presentes bases tefien por obxecto establecer o procedemento de seleccion para a provisién de unha (1)
praza de Traballador/a Social como persoal laboral interino.

2.- REXIME XURIDICO E MODALIDADE DO CONTRATO : Art. 10 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e art. 19.2 da Lei 6/2018 de 3 de
xullo asi como o disposto no art. 15.1.c ) do RDL 2/2015, de 23 de outubro.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA:

3.1.- DENOMINACION DA PRAZA: Traballador/ra Social.
3.2.- GRUPO DE ENCADRAMENTO: A2.

3.3.- RETRIBUCIONS:

As retribucions a percibir seran as corresponden a praza consonte ao establecido nos art. 23 e seguintes do
vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .
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3.4.- XORNADA DE TRABALLO.
Xornada completa ( Arts. 16 e seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove ).
3.5.- DURACION.

Ata a data da incorporaciéon da titular do posto Dona Ana de la Barrera Vila, actualmente con permiso de
maternidade.

4.- ADSCRICION: A adscricion efectuarase aos Servizos Sociais Municipais.
5.- FUNCIONS DA PRAZA:

As descritas na relacién de Postos de Traballo do Concello de Xove que corresponden ao posto N°: 45 que se
transcriben no Anexo | obrante no expediente

6.- REQUISITOS
6.1.- Requisitos Xerais:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas da praza/posto/emprego a que aspira.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral,
no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse
inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

6.2.-Requisitos especificos:

1. Titulacion Académica: Estar en posesion do titulo de Diplomado/a en Traballo Social.
2.- Coiecemento da lingua Galega: Estar en posesion do CELGA 4

6. PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), no taboleiro de
anuncios da Entidade e na sta paxina web (www.xove.es).

7. NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico; a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, do RDL
2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; e, no
gue resulten de aplicacion, a Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; o RD lexislativo
781/1986, de 18 do abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local; a Lei 30/84, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion puablica; o RD 896/1991, do 7
de xuno, polo que se establecen as regras bdasicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de
seleccion dos funcionarios da administracion local; a Lei 5/1997, de 22 de xufio, de Administracion Local de
Galicia. Sera tamén de aplicacién supletoria, o RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién xeral do Estado e provisién de postos de traballo e
promocién profesional dos funcionarios da Administracion Xeral do Estado.

8. SOLICITUDES.

Presentacion. As persoas interesadas poderan participar nos correspondentes procesos selectivos presentando
unha solicitude no modelo oficial que figura como Anexo Il destas bases, estando tamén dispofible na paxina
web do Concello de Xove.

Prazo de presentacién. Este serd de DEZ DIAS NATURAIS contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do extracto da convocatoria e das bases no BOP.

Lugar de presentacion. Este sera no Rexistro Xeral do Concello ou a través das formas establecidas na vixente
Lei 39/2015 do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun.

Modo de cumprimentala. A solicitude de participaciéon cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante,
acreditando documentalmente os méritos que aleguen conforme se establece na base xeral 10.

Erros nas solicitudes. Os erros de feito que se puideran advertir, poderan rectificarse, en calquera momento, de
oficio ou a peticién do interesado.
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9. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE (dentro do prazo de presentacién de instancias).

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance
do establecido no artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacion presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacién de probas na solicitude de participacién. Ante a peticién
efectuada o Tribunal resolverda a conveniencia ou non de admitir a adaptacién, tendo en conta o sinalado na
Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida nas bases especificas ou, no seu defecto,
certificacion académica dos estudios realizados a que necesariamente acreditara o pagamento dos dereitos de
expedicion da correspondente titulacion.

d) Fotocopia compulsada da certificacion acreditativa de estar en posesion do CELGA 4.
Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do
Tribunal, ou presentalos féra do prazo de presentacion de solicitudes, non serd emendable, polo que non seran
tidos en conta polo Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
a) Experiencia laboral.

e Para puntuar a experiencia laboral debera presentarse obrigatoriamente o informe da vida laboral
actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

e Os servizos prestados nas Administraciébns Publicas e organismos dependentes de estas, acreditaranse
mediante certificacion de servizos prestados expedida polo organismo oficial correspondente na que se
especifique a praza/posto ou emprego desempefado, o tempo de prestacién do servizo. En ausencia da
devandita certificacion podera acreditarse mediante contratos, tomas de posesiéon ou/e nédminas.

e Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo rexistrado no SPEE
(Servizo Publico de Emprego Estatal) ou néminas nos que se acredite o emprego desempefiado.

e Se os servizos se prestaron neste Concello farase constar na solicitude co o obxecto de emitir certificacion
acreditativa dos servizos prestados. A dita certificacion serd xuntada pola Entidade a solicitude da persoa
aspirante, facéndolle chegar unha copia da mesma.

10. LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Lista provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion na que se
aprobe a lista provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase no
Taboleiro de anuncios do Concello e na sia paxina web.

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 2 dias
naturais a contar dende a publicacién da resoluciéon que aprobe a lista provisional no Taboleiro de anuncios. O
dito prazo podera ampliarse a 5 dias no suposto que se observe a imposibilidade do aspirante de presentar os
documentos necesarios para a sua inclusion na lista definitiva.

Lista definitiva. De considerar as alegaciéns presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicard nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions & lista provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sUa
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a lista definitiva. Contra a resoluciéon que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte a publicacion da mesma no Taboleiro de Anuncios do Concello ou recurso
contencioso-administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar
dende a citada publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza 4s persoas participantes a posesién
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereito no procedemento selectivo.

11. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico e estara integrado por:
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Presidente/a: D. Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recurso Humanos do Concello de Xove
Vogais: Dona Elena Santos Rey, Inteventora Municipal.

D. Luis Maria Fernandez del Olmo, Secretario Municipal.

Dona Maria Dolores Rodriguez Moreda, Traballadora Social do Concello de Burela.
Secretario/a: D. Pablo Sdnchez Lage, Administrativo adscrito aos servizos de Secretaria.
Tendo todos eles voz e voto agas o Secretario do tribunal.

En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por suplentes os cales, ao
igual que os titulares, exerceran as suas funciéns como membros do Tribunal a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
tribunais as persoas de elecciéon ou designacion politica, o persoal funcionario interino e o persoal eventual.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulaciébns ou especializaciéns iguais ou superiores
as esixidas para o acceso a4 praza/posto ou emprego que se convoca.

Nomeamento e publicaciéon. As persoas que integren o Tribunal, asi como os asesores e colaboradores seran
nomeadas mediante resolucion da Alcaldia. A dita resolucion publicarase no Taboleiro de anuncios da Entidade e
na sua paxina web.

Incorporacion de persoal asesor e de colaboracion. O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus
traballos de persoal asesor ao obxecto de oir a sta opinion especializada, asi como de persoal colaborador para
0 apoio durante o desenvolvemento do procedemento selectivo.

Abstencidn e recusacion. Os membros do Tribunal, e se é o caso o persoal asesor, absteranse de intervir,
comunicandollo a Alcaldia, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo
da vixente Lei do Procedemento Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacion
de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicaciéon desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a stia recusacién de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofientes que exerzan as funciéns da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como
tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substituciéns
realizaranse utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos correspondentes membros para
exercer as funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas Bases
Xerais e Especificas estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a
realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en
todo o que non estea previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar a Alcaldia a incorporacién de asesores ou colaboradores,
cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacién dos 6rganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores
teran dereito pola sUa concorrencia as sesions ao pagamento de asistencias, gastos de desprazamentos e de
manutencion, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as
actualizaciéns desta vixentes na data da realizacién das probas.

12. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA A LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da primeira proba ou, se é o caso, da entrevista
debera publicarse no Taboleiro de anuncios e na paxina web cunha antelacién minima de 48 horas a hora da sua
celebracion podendo realizar o resto das probas a continuacién.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

13. O SISTEMA DE SELECCION : CONCURSO - OPOSICION.

13.1. FASE DE OPOSICION

A proba a realizar na fase de oposicion serd a seguinte:

13.1. PROBA TEORICA DE CONECEMENTOS XERAIS E ESPECIFICOS.
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A proba a realizar na fase de oposicion sera a seguinte:

13.1. PROBA TEORICA DE CONECEMENTOS XERAIS E ESPECIFICOS.

A proba consistird a eleccion do Tribunal en algunha das seguintes opcions:
OPCION A

TEST ESCRITO

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 60 preguntas ( 10 da parte xeral do temario e 50 da parte
especifica ) elixidas polo Tribunal.

Tamén haberd que responder a 5 preguntas adicionais de reserva.

O tempo maximo para a realizaciéon da proba sera de 2°30 horas.

Os criterios de correccion e puntuacion serds os seguintes:

Pregunta acertada: 0°50 puntos.

Pregunta fallada: - 0 “25 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.,

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

Cualificarase ata un maximo de 30 puntos, sendo a puntuacién minima para superala 15 puntos.
OPCION B

CASO PRACTICO.

Consistira en desenvolver por escrito un suposto practico proposto polo tribunal con cuestidons directamente
relacionadas cos temas do Programa contido na base 15 tendentes a acreditar a correcta aplicacién practica dos
cofecementos dos aspirantes e a sia formacién profesional.

Cualificarase ata un maximo de 30 puntos, sendo a puntuacién minima para superala 15 puntos.
13.2. FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuacion maxima 20 puntos).
Criterios xerais para todos os apartados do baremo:

e SO se valoraran os méritos que a xuizo do Tribunal estean acreditados conforme se sinala na base 9.

e Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuizo do Tribunal, coas funcions
sinaladas na base 5.

13.2.1 Experiencia profesional (puntuacién maxima de 20 puntos).

Criterios xerais:

¢ O computo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados no informe de vida
laboral.

e A experiencia nas Administracions Publicas e/ou nas Entidades do Sector Publico puntuarase se a relacién de
servizos é funcionarial ou laboral .

Criterios de puntuacion:

¢) Experiencia profesional nas Administracions Publicas e/ou nas Entidades do Sector Publico:

e Desempefio da mesma praza que se convoca: Valorarase a razéon de 0,50 puntos por cada 30 dias de traballo.

15.- PROGRAMA TEMARIO.

A) MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978 e principios xerais desta. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 2.- Principios de actuacién das Administracions Publicas. A modernizacion da Administracién Publica e a
calidade na prestacion dos servizos. A administracion electrénica.

Tema 3.- As fontes do Dereito Publico na Administracion Local. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracion publicas. Os dereitos das persoas nas suas relacions
coas administracion publicas.

Tema 4.- Os dereitos da persoa interesada no procedemento administrativo. Fases do procedemento
administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instrucion, finalizacion e execucion.

Tema 5.- O Concello réxime local. Competencias. Organos de Goberno.
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Tema 6.- O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O
codigo de conduta. Principios éticos e de conduta. A responsabilidade do persoal ao servizo das Administracién
Publicas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- O marco legal dos servizos sociais: Constitucién Espafola, Estatuto de Autonomia de Galicia. A Lei de
Bases de Réxime Local. A Lei de Administracién Local de Galicia. A Politica Social na Union Europea. A Carta
Social Europea. O Fondo Social Europeo.

Tema 2.- O sistema espafiol de seguridade social. Lei protectora. Prestaciéns. Pensions contributivas. Pensions
non contributivas. A Lei de Servizos Sociais de Galicia. Estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes
dos usuarios.

Tema 3.- O traballo social, concepto, fundamentos e principios. Suxeitos e contido. Niveis de intervencion.
Antecedentes historicos dos servizos sociais. A acciéon social municipal. Os servizos sociais comunitarios
Referencias legais. Funcions. Programas basicos de actuacioén .

Tema 4. - Os servizos sociais especializados . Referencias legais. Funcions. Competencias e organizacion.
Equipamentos. Entidades prestadoras dos servizos sociais. Centros de Servizos Sociais. Autorizaciéon e
acreditacion de centros.

Tema 5 .- O plan concertado para o desenvolvemento das prestacions basicas de servizos sociais nas
Corporaciéns Locais. Concepto e obxectivos. Programas e compromisos.

Tema 6.- Proceso metodoldéxico no traballo social. Correntes metodoléxicas. Proceso metodoléxico na
planificacion, aproximacién a realidade social. Formulacion de prioridades. A planificacion como parte do
proceso metodoléxico no traballo social. O traballador social como xestor de recursos.

Tema 7.- Cédigo deontoldxico. Segredo profesional no traballo social. A investigaciéon en traballo social. As
necesidades sociais. Tipoloxia, identificacién e medidas. Técnicas aplicables.

Tema 8.- Técnicas de traballo social. Instrumentos de cofiecemento, de intervencion e de avaliacion. Ficha e
informe social. Definicién e obxectivos. A aplicacién das novas tecnoloxias ao traballo social. O sistema de
Informacién de usuarios de servizos sociais e o manual de traballo, informacién e asesoramento en Servizos
Sociais.

Tema 9.- A entrevista. Concepto. Caracteristicas. Estrutura e proceso da entrevista. Interdisciplinariedade,
concepto e obxectivos. O traballador social como membro dun equipo interdisciplinar, fundamento, funciéns e
principios.

Tema 10.- Financiamento dos servizos sociais. Prestaciéns, axudas e subvencions. As previsiéns de
financiamento. Estruturas e xestion orzamentaria no ambito dos servizos sociais

Tema 11.- O servizo de axuda no fogar. Definicion e obxectivos. Beneficiarios. Prestaciéns e tarefas. Funcions
do/da Traballador/a Social. A lexislacién galega en materia de insercion social. Estrutura e contido.
Desenvolvemento das prestacidns basicas.

Tema 12.- Lexislacion en materia de promocién da autonomia persoal e atencién a persoas en situacién de
dependencia. Definicidns. Niveis de proteccion. Prestacions e catalogo de servizos.

Tema 13.- O procedemento para o recofiecemento da situacién de dependencia e do dereito as prestacions de
autonomia e atencién a dependencia. Procedemento para a elaboracién do Programa Individual de Atencién.
Organizacién e funcionamento dos érganos técnicos competentes.

Tema 14.- Aspectos sociais do envellecemento. Necesidades sociais . Programas Recursos. Centros de persoas
maiores. Requisitos e tipoloxia. As persoas discapacitadas. Necesidades e Recursos. Centros e Servizos
especializados. Procedemento do recofiecemento e cualificacién do grao de minusvalia. Vantaxes do certificado
de minusvalia.

Tema 15.- Lexislacion en materia de accesibilidade e supresion de barreiras arquitecténicas de Galicia. O
proceso de incapacitacion xudicial. A tutela. A Fundacién Galega para a Tutela de Adultos.

Tema 16.- Lexislacién galega en materia de prevencién e tratamento integral da violencia de xénero. O papel do
traballador social nos servizos sociais de atencién a muller. Orde de proteccién das vitimas de violencia de
xénero. Protocolo de actuacion para a atencién de mulleres que sofren violencia de xénero.

Tema 17.- Cobertura de asistencia sanitaria as persoas sen recursos econémicos suficientes. Persoas
estranxeiras e en desemprego. Lexislacion galega sobre drogadicciéns. Alcoholismo. Factores psicosociais.
Problematica sociolaboral e familiar. A intervencion social dende os servizos sociais comunitarios.

Tema 18.- A enfermidade mental: principais categorias diagnosticas. Aspectos legais. Problematica do enfermo
mental. Influencia dos factores psicosociais na salde mental. Dispositivos basicos de saude mental e funcions.
O papel do traballador social.
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Tema 19.- A mediacion familiar. Concepto. A figura do mediador. Lexislacién en materia de mediacion familiar.
Lexislacion galega de familia, infancia e adolescencia: obxecto ambito de aplicacion e principios reitores. A
intervencion do traballador social dende o ambito comunitario.

Tema 20.- Os malos tratos na infancia. Definiciéon. Tipoloxia. Factores de risco. Situacion de desamparo O
proceso de intervencién ante o maltrato infantil. Prevencién, deteccidon e tratamento social. O papel dos servizos
sociais comunitarios.

Tema 21.- Asociacionismo e Voluntariado social. Concepto. Caracteristicas A lexislacién galega de voluntariado
social. Organizacions non gobernamentais. Concepto e tipos.

Tema 22.- Minorias étnicas. Caracteristicas e necesidades sociais. Aspectos demograficos. Programas servizos e
recursos de intervencién social. A Marxinaciéon e exclusion social. O fendmeno sinfogarismo: caracteristicas e
tipoloxia . Recursos e procesos de intervencion social con estes colectivos.

Tema 23.- O papel do/da traballador/a social na accion integradora nos niveis educativo e laboral e de ocio e
tempo libre.

Tema 24.- O papel do/da traballador/a social na accién dinamizadora da comunidade. Ficheiro de recursos nos
distintos ambitos de intervencién do traballador social.

16. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificaciéon final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicion.

No suposto de empate nas puntuaciéns cualificaciéns finais, tendo en conta o artigo 37 da Lei 7/2004, do 16 de
xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria
da Administracion Publica Galega se verificara a infrarrepresentacion do sexo feminino, o empate resolverase a
favor da muller.

No resto de supostos o empate resolverase acudindo & maior puntuacion obtida primeiro na fase de oposicion,
segundo na fase de concurso, e se persiste o empate procederase a realizar un sorteo publico.

17. PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, a vista das cualificacions finais das persoas aspirantes, que superaron o proceso
selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia,

Publicacion.- A proposta do Tribunal, publicarase no Taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.
18.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa seleccionada presentara os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso,
orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das
funciéns a desempefar que se sinalan nas bases especificas.

b) Declaracién xurada de non ter sido separadas do servizo das administraciéns publicas e non estar incursas
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

c) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicion de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeiio funcional da praza/posto/emprego.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base 9.

Prazo de presentaciéon. O prazo de presentacion serd de 10 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion da proposta de seleccion no taboleiro de edictos, prazo que poderda ampliarse cando as persoas
seleccionadas acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas alleas a sua vontade.

En todo caso no prazo de 10 dias naturais, computados dende a data da toma de posesidn ou sinatura do citado
contrato, as persoas seleccionadas estaran obrigadas a presentar a devandita documentaciéon, xa que no caso
contrario, procederiase ao seu cesamento automatico, agas en supostos de forza maior.

19. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia resolverd o procedemento selectivo co
nomeamento do aspirante seleccionado.

20. TOMA DE POSESION.

Realizarase de forma inmediata ao chamamento de incorporacion debido a urxencia da incorporacion.

Anuncio publicado en: Num BOP 150 afio 2020 (02/07/2020 08:00:00)



50 NUum. 150 - xoves, 2 de xullo de 2020 BOP Lugo

21. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicaciéon, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

22. RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa, poderan
as persoas interesadas interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte da sUa publicacién ou ben interpor recurso contencioso- administrativo, ante o
correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na
lexislacién reguladora da dita xurisdiciéon, sen prexuizo de que poidan interpofier calquera outro que estime
procedente.

Xove, 26 de xufio de 2020.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1330

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - DEPUTACION

Anuncio

EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN SESION CELEBRADA
O 26 DE XUNO DO 2020 POLO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES, EN REXIME DE CONCORRENCIA
COMPETITIVA, DE SUBVENCIONS DESTINADAS A CREACION DE EMPREGO NA PROVINCIA DE LUGO.

BDNS (Identif.): 512947
SUBVENCIONS DESTINADA AO FOMENTO DO EMPREGO NA PROVINCIA DE LUGO, ANO 2020.

De conformidade co previsto nos artigos 17.3b y 20.82 de la Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéons publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pédese consultar na Base de Datos
Nacional de Subvencidns.

(http:// www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).
Primeiro: Finalidade e obxecto

As medidas agrupanse en dias tipoloxias :
1) FOMENTO DA EMPREGABILIDADE

Recollido na Medida 8.2.4.2 “GENTE JOVEN EN EL RURAL” a través da que se persegue contribuir a mellora da
empregabilidade dos mozos e mozas do medio rural mediante a concesién de 30 bolsas de axudas econémicas
a persoas fisicas ou xuridicas, afincados nos concellos relacionados no Anexo |, para a contratacion por conta
allea, financiando os custos salariais do 50% do SMI vixente durante 12 meses para a contratacion dun mozo
inscrito no sistema de garantia xuvenil.

O obxectivo principal e que os mozos inicien a sta vida profesional sen necesidade de cambiar a nucleos de
poboacion mais grandes, incentivando a contratacion por conta allea, establecendo unha convocatoria para
seleccionar a personas fisicas ou xuridicas participantes cuxos centros de traballo estean situados nalgun dos
concellos participantes relacionados no Anexo | e cuxa actividade se atope entre hostalaria e turismo, enerxia e
auga, agricultura e ganderia e medio ambiente, por ser consideradas as de maior oportunidade de crecemento
na provincia de Lugo.

2) FOMENTO DA CULTURA EMPRENDEDORA

Recolle a Medida 8.2.3.3 “TU EMPLEO SOCIAL EN EL RURAL” e a Medida 8.2.3.4 “TU EMPLEO EN EL RURAL”
aumentar o emprendemento das persoas mozas non ocupadas e non integradas nos sistemas de educacién ou
formacion como via de acceso ao mercado laboral a través de 4 bolsas ( 2 para cada medida) de axudas
econdmicas para a alta da actividade econémica segundo algunha das modalidades previstas e que se atopen
situadas nalgun dos concellos relacionados no Anexo |. Duas bolsas de axudas por cada medida, sendo a contia
0 75% do SMI vixente durante 12 meses.

O obxectivo principal e fomentar a inciativa empresarial entre os mozos, establecendo unha convocatoria para
seleccionar aquelas persoas que desexen darse de alta como traballador auténomo (de forma individual ou
como persoa xuridica) ou se establezan como socio traballador en empresas de economia social (cooperativas,
sociedades laborais, etc) nalgiin dos concellos recollidos no Anexo I.
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Segundo. Beneficiarios
Medida 8.2.4.2 “GENTE JOVEN EN EL RURAL”

Dirixida a persoas fisicas ou xuridicas da provincia de Lugo cuxo centro de traballo se atope situado nalgun
municipio do ambito de actuacién detallado no Anexo | desta convocatoria, que tefian unha necesidade de
contratacién e que desexen incluir no seu cadro de persoal un mozo inscrito no sistema de garantia xuvenil que
resida nun territorio rural.

As persoas fisicas ou xuridicas participantes deberan formalizar un contrato indefinido cun mozo/a inscrito no
sistema de garantia xuvenil.

Poderase admitir o teletraballo como formula para exercer a actividade ou a existencia dun centro de traballo
itinerante a condicién de que o mozo/a contratado se comprometa a residir nun dos concellos participantes.

Medida 8.2.3.3 “TU EMPLEO SOCIAL EN EL RURAL” e Medida 8.2.3.4 “TU EMPLEO EN EL RURAL”

Ambas medidas estan dirixidas a aqueles mozos inscritos no sistema de garantia xuvenil, que desexen
emprender dandose de alta como traballador auténomo (de forma individual ou como persoa xuridica) ou ben
establecéndose como socio traballador en empresas de economia social (cooperativas, sociedades laborais, etc),
exercendo a sta actividade nalgun dos concellos relacionados no Anexo I.

Terceiro. Requisitos dos participantes:
1. Medida 8.2.4.2 “GENTE JOVEN EN EL RURAL”

As persoas fisicas ou xuridicas participantes deberdn cumprir coas obrigas e requisitos esixidos nesta orde e na
normativa xeral do programa recollida no Real Decreto 1234/2018 de 5 de outubro e deberan cumprir cos
seguintes requisitos:

e Persoas fisicas ou xuridicas cuxos centros de traballo estean situados nalgin dos concellos relacionados
no Anexo | - Listado Concellos desta convocatoria.

e Persoas fisicas ou xuridicas que non estean incursas en ningunha das prohibiciéns para obter a
condicion de beneficiario/a recollidas nos apartados 2 e 3 do artigo 13 da Lei 38/2003, de novembro,
xeral de subvencions en concordancia coa Lei 9/2007 de xuno, de subvenciéns de Galicia.

2. Medida 8.2.3.3 “TU EMPLEO SOCIAL EN EL RURAL” e Medida 8.2.3.4 “TU EMPLEO EN EL RURAL”

Os participantes deberdn cumprir coas obrigas e requisitos esixidos nesta orde e na normativa xeral do
programa recollida no Real Decreto 1234/2018 de 5 de outubro, e en todo caso:

a) Estar inscritos no sistema de garantia xuvenil.

b) Residir nalgun concello dos indicados no Anexo |, como minimo dende a posta en marcha da actividade ou
dende o inicio da obra ou similar (no caso de imputar meses previos) tal e como se prevé no artigo catro das
bases que regulan o procedemento, ou residir onde exerzan a sua actividade laboral sempre que este incluida
nalgun dos concellos relacionados no Anexo | .

Non é obrigatorio residir e exercer a actividade laboral no mesmo concello pero si é obrigatorio que a residencia
e a actividade se sitle nalgin dos concellos do ambito de aplicaciéon destas bases.

¢) Que non estean incurso/a en ningunha das prohibicions para obter a condicién de beneficiario/a recollidas
nos apartados 2 e 3 do artigo 13 da Lei 38/2003, de novembro, xeral de subvenciéns en concordancia coa Lei
9/2007 de xuiio, de subvencions de Galicia.

Terceiro: Requisitos dos Mozos participantes

Os mozos e mozas participantes deberan cumprir as obrigas e requisitos esixidos nesta orde e na normativa
xeral do programa Real Decreto 1234/2018 de 5 de Outubro que cumpran os seguintes requisitos:

a) Mozos e mozas maiores de 16 e menores de 30 anos no momento da solicitude. Para o caso de cumprir
os 30 anos en breve , poderd ser destinatario destas axudas sempre e cando inicie a sta participacién no
programa antes de que transcorran 4 meses dende o seu cumprimento, neste caso especifico podera finalizar a
participacién no mesmo.

b) Estar inscritos no ficheiro do sistema nacional de garantia xuvenil.

Q) E obriga indispensable que os mozos e mozas beneficiarios de calquera medida estean empadroados
durante o periodo de vixencia da subvencion nalgin dos municipios definidos no artigo 2 do Real Decreto
1234/2018, de 5 de outubro, e recollidos no Anexo | - Listaxe Concellos desta convocatoria.

d) Non estar incurso/a en ningunha das prohibicions para obter a condicion de beneficiario/a recollidas
nos apartados 2 e 3 do artigo 13 da Lei 38/2003, de novembro, xeral de subvencions en concordancia coa Lei
9/2007 de xufio, de subvenciéns de Galicia.
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Artigo 5. Actuacions subvencionables

1. Adquiriran a condiciéon de gastos subvencionables aqueles que de maneira inequivoca respondan a natureza
da actividade subvencionada, sexan estritamente necesarios e se realicen no prazo establecido, tal e como
establece o artigo 31 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o artigo 29 da Lei 9/2007, de
13 de xuno, de Subvenciéns de Galicia.

2. A subvencién 4 que poderan acceder as empresas solicitantes da Medida 8.2.4.2 “GENTE JOVEN EN EL RURAL”
consistird nunha axuda econémica equivalente ao 50 % do SMI para o ano 2020 sempre e cando o traballador
contratado se mantefia ata o sexto mes e durante un maximo de 12 meses.

As persoas fisicas ou xuridicas beneficiarias deberan asinar co/a mozo traballador/a un contrato indefinido. Para
todos os efectos este contrato rexerase pola lexislacion laboral vixente, sen xerar ningunha vinculacién de
caracter laboral o contractual coa Deputacion Provincial de Lugo.

3. A subvencion a que poderan acceder os solicitantes da Medida 8.2.3.32TU EMPLEO SOCIAL EN EL RURAL” e da
Medida 8.2.3.4 “TU EMPLEO EN EL RURAL” consistira nunha axuda econdémica equivalente ao 75 % do SMI para o
ano 2020 sempre e cando a alta no réxime elixido (traballador auténomo ou por establecerse como socio
traballador en empresas de economia social) se mantefia 6 meses e durante un maximo de 12 meses .

Quinto: Forma e prazos de presentacion da solicitude.

Co fin de incentivar a utilizacién de medios electrénicos e no marco dos principios da Lei 39/2015, de 1 de
outubro , do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas, as solicitudes de adhesion
presentaranse de forma telematica a través da sede electrénica: http://sede.deputacionlugo.org ou a través de
calquera das formas previstas no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas.

O prazo de presentacién de solicitudes sera de 2 meses contados desde o dia seguinte 4 publicacion da
convocatoria do presente programa no BOP, previa publicacién na Base de Datos Nacional de Subvencions ou ata
o fin do crédito disponible.

LUGO, 26 de xufio de 2020.- O Presidente da Deputacién, José Tomé Roca.
R. 1364
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