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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 29 DE MAIO DE 2026
NO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A ELABORACION DUNHA LISTAXE DE
EMPREGO DE TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICA FP, PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL
NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada en data 29 de maio de 2026
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Constatando que a entidade ten necesidade de contar cunha listaxe de emprego temporal de Técnico/a superior
informdtica FP para poder atender as necesidades dos distintos servizos e xestionar axilmente a incorporacion de
efectivos cando sexa precisa e estea xustificada a sua incorporacion conforme ds esixencias da normativa vixente,
en particular ds referidas no artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado
para o ano 2023 - prorrogada para o ano 2026 de acordo co establecido no artigo 134.4 da Constitucion Espariola.

Os criterios rexedores do funcionamento das listaxes de emprego temporal da Deputacion Provincial de Lugo serdn
0s vixentes no momento de aprobacion das listaxes correspondentes, regulados mediante resolucion de
presidencia, previa negociacion coa representacion dos/as empregados/as publicos/as.

Por todo a anterior, proponse d Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle confire artigo 59.5 do
Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do BOP num. 202, do
03.09.2020), ACORDE:

19 Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a elaboracion da listaxe de emprego temporal de
Técnico/a Superior Informdtica FP, grupo B, para xestionar de xeito dxil as necesidades deste tipo de persoal e
poder efectuar nomeamentos de persoal temporal polas causas reguladas no art. 10.1 da Lei do Estatuto Bdsico
do Empregado Publico.

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais que establecen as normas para a elaboracion de listaxes
para a prestacion de servizos de cardcter temporal na Deputacion Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de reserva
a persoas con discapacidade) aprobadas na Xunta de Goberno de 31 de outubro de 2025 (BOP num. 260, do
12.11.2025).

39 Aprobar as bases especificas, que complementardn ds bases xerais, que rexerdn o procedemento selectivo para
a elaboracion da listaxe de emprego temporal da praza sinalada no apartado primeiro.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas, desexe
participar no correspondente procedemento selectivo.

5° Ordenar a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no Boletin Oficial da Provincia e nos lugares
determinados nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita."

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo, recurso
de reposicién, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacién
deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso - Administrativo
de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte o da citada publicacion, sen prexuizo de que se
interpona calquera outro que se estime oportuno.
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BASES E§PECiFICAS PARA A ELABORACION DUNHA LISTAXE DE EMPREGO DE TI::(;NICO/A SUPERIOR
INFORMATICA FP PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL NA DEPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO.

1. OBXECTO DAS BASES ESPECIFICAS

O obxecto das presentes bases especificas é complementar as bases xerais polas que se establecen as normas
para a elaboracion de listaxes para a prestacion de servizos de caracter temporal na Deputacién Provincial de Lugo
(cota xeral ou cota de reservas a persoas con discapacidade).

2. CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA

DENOMINACION GRUPO ADSCRICION RETRIBUCIONS

As distintas Unidades Administrativas
que requiran das ditas funciéns
B especializadas, unha vez motivada a
preceptiva  necesidade urxente e
inaprazable da incorporacion.

Técnico/a Superior
Informatica FP

As correspondentes a praza e
ao posto de nivel de entrada.

3. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) da Deputacién de Lugo ou, se é o caso, disposiciéon
que a substitua, conforme a titulaciéon esixida, baixo a direccion e supervisidon correspondente, asi como outras
gue dentro da stia competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera dos servizos
desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a/s persoa/s ocupante/s realizara/n as funciéns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO

Ademais dos requisitos sinalados na base xeral 4, as persoas aspirantes deberan estar en posesion da seguinte
titulacion académica, de acordo co artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

TITULACIONS ACADEMICAS

- TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRAO SUPERIOR DA FAMILIA DE INFORMATICA E
COMUNICACIONS DA LOE:

Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Rede;

Técnico/a Superior en Desenvolvemento de Aplicacions Multiplataforma;

Técnico/a Superior en Desenvolvemento de Aplicacions Web.

- TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRAO SUPERIOR DA FAMILIA DE INFORMATICA DA LOGSE:
Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas Informaticos;

Técnico/a Superior en Desenvolvemento de Aplicacidons Informaticas.

- TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRAO SUPERIOR DA FAMILIA DE ELECTRICIDADE E
ELECTRONICA DA LOE OU LOGSE:

Técnico/a superior en Sistemas de telecomunicaciéns e informaticos.

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: Celga 4

5. PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNS:

1. A Constitucion Espafiola de 1978 e principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais da cidadania.

2. A provincia no réxime local. A Deputacion de Lugo: organizacion e competencias. O Regulamento Organico da
Deputacién Provincial de Lugo (BOP nam. 202, do 03.09.2020): Organos de decisién colexiados e unipersoais e
organizaciéon complementaria. Organos de xestién descentralizada para a xestién dos servizos e 6rganos de
xestién administrativa.

3. Principios de actuacion das Administracions Publicas: eficacia, xerarquia, descentralizacién, desconcentraciéon e
coordinacién. A modernizacién da Administracién Publica e a calidade na prestacion dos servizos. A administracion
electrénica.

4. O procedemento administrativo comuin. As persoas interesadas. Fases do procedemento administrativo comun:
Iniciacion, ordenacion, instrucién, finalizacién e execucion. O expediente administrativo e os principais
documentos administrativos nel contidos.
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5. O persoal ao servizo da Administracidon Local. Clases. O ingreso na funcién publica. A carreira administrativa.
Adquisicién e perda da condicién de funcionario/a. As situacions administrativas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

6. Informatica basica. Elementos constitutivos dun sistema de informacidon. Arquitectura de ordenadores.
Elementos basicos e funciéns. A unidade central de proceso (CPU). A memoria do ordenador: tipos, xerarquia e
modos de direccionamento.

7. Sistemas operativos, caracteristicas e evolucién. Caracteristicas sistemas Windows, sistemas Linux e MACos.

8. A rede Internet, a sUa historia, conceptos e caracteristicas. Principais servizos de Internet e protocolos: correo
electréonico, WWW, FTP, HTTP, HTTPS, SSL/TLS, e outros.

9. Redes de area local (LAN). Administracion e xestién de persoas usuarias e dispositivos. Cableado estruturado e
equipos de interconexion e conmutacion de redes.

10. Redes sen fios: estandares e protocolos, caracteristicas e ferramentas. Administracion e seguridade.

11. O modelo TCP/IP e o modelo de referencia de interconexion de sistemas abertos (OSI) de ISO: arquitectura,
capas interfaces, protocolos.

12. Almacenamento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS e DAS: componentes protocolos, xestion e
administracion.

13. Politicas, procedementos e métodos para a conservacién da informacion en soporte electronico. Seguridade e
alta dispofiibilidade. Particionado de discos e recuperacién de datos, sistemas RAID.

14. Conceptos de seguridade dos sistemas de informacidon. Seguridade fisica. Seguridade loxica. Elementos
vulnerables, hardware, software e datos. Ameazas. Técnicas de ataque. Protecciéon e medidas de seguridade.

15. Servizos de directorio activo. Definicion elementos e nomenclatura, LDAP. Administracion do directorio.
Controladores de dominio, creacion de dominios.

16. Certificados dixitais. DNI electronico. Infraestrutura de clave publica. Criptografia simétrica e asimétrica.
Autoridades e servizos de certificacion.

17. Introducién as bases de datos. Desefno de bases de datos. Desefo l6xico e fisico. O modelo l6xico relacional.
Normalizacién. Linguaxes de consulta de bases de datos (sentenzas DDL e DML). Estandar ANSI SQL.

18. Software de cddigo aberto. Software libre, Software propietario. Concepto base. Licenzas. Paquetes ofimaticos.

19. Programacién estruturada. Variables e tipos de datos, operadores, instruciébns condicionais, bucles,
recursividade. Procedementos e funciéns, parametros de entrada e saida. Linguaxes de programacion estruturada.

20. Programacion orientada a obxectos. Elementos: obxectos, clases, herdanza, métodos. Principais
caracteristicas, vantaxes e inconvenientes. Linguaxes de programacion orientada a obxectos (Java, C, .NET).

21. Aplicaciéns web. Tecnoloxias de programacion web: HTML; XML, CSS, JavaScript,. Servizos web. Creacién de
aplicaciéns na web: servidores de aplicacions, paxinas JSP, PHP.

22. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas e 3 capas. Compofientes e operaciéon. Arquitecturas de
servizos web (WS). Servidores de aplicacién: tomcat, jboss, iss.

23.Web 1.0, Web 2.0 e Web 3.0: caracteristicas, historia e evolucion. Aplicacions de xestions de contidos (CMS),
caracteristicas, vantaxes e inconvenientes. HTMLS5.

24. Intelixencia Artificial, conceptos bdsicos e caracteristicas. Intelixencia Artificial xenerativa, prompt engineering.
Intelixencia Artificial orientada ao desenvolvemento de aplicaciéns software.

25. Virtualizacion. Conceptos e métodos. Caracteristicas da virtualizacion lixeira (contenedores) e da virtualizaciéon
con hardware (hypervisor).

Lugo, 1 de xufio de 2026.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1411

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 29 DE MAIO DE 2026
NO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A ELABORACION DUNHA LISTAXE DE
EMPREGO DE TECNICO/A SUPERIOR MARKETING E PUBLICIDADE, PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER
TEMPORAL NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada en data 29 de maio de 2026
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:
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“Constatando que a entidade ten necesidade de contar cunha listaxe de emprego temporal de Técnico/a Superior
en Marketing e Publicidade para poder atender as necesidades dos distintos servizos e xestionar axilmente a
incorporacion de efectivos cando sexa precisa e estea xustificada a sta incorporacion conforme ds esixencias da
normativa vixente, en particular ds referidas no artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023 - prorrogada para o ano 2026 de acordo co establecido no artigo
134.4 da Constitucion Espariola.

Os criterios rexedores do funcionamento das listaxes de emprego temporal da Deputacion Provincial de Lugo serdn
0s vixentes no momento de aprobacion das listaxes correspondentes, regulados mediante resolucion de
presidencia, previa negociacion coa representacion dos/as empregados/as publicos/as.

Por todo a anterior, proponse d Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle confire artigo 59.5 do
Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do BOP num. 202, do
03.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a elaboracion da listaxe de emprego temporal de
Técnico/a Superior en Marketing e Publicidade, grupo B, para xestionar de xeito dxil as necesidades deste tipo
de persoal e poder efectuar nomeamentos de persoal temporal polas causas reguladas no art. 10.1 da Lei do
Estatuto Bdsico do Empregado Publico.

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais que establecen as normas para a elaboracion de listaxes
para a prestacion de servizos de cardcter temporal na Deputacion Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de reserva
a persoas con discapacidade) aprobadas na Xunta de Goberno de 31 de outubro de 2025 (BOP num. 260, do
12.11.2025).

3% Aprobar as bases especificas, que complementardn ds bases xerais, que rexerdn o procedemento selectivo para
a elaboracion da listaxe de emprego temporal da praza sinalada no apartado primeiro.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas, desexe
participar no correspondente procedemento selectivo.

5°Ordenar a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no Boletin Oficial da Provincia e nos lugares
determinados nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo..”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita."

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo, recurso
de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacién
deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso - Administrativo
de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte o da citada publicacién, sen prexuizo de que se
interpona calquera outro que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA A ELABORACION DUNHA LISTAXE DE EMPREGO DE TECNICO/A SUPERIOR EN
MARKETING E PUBLICIDADE PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO.

1. OBXECTO DAS BASES ESPECIFICAS

O obxecto das presentes bases especificas é complementar as bases xerais polas que se establecen as normas
para a elaboracion de listaxes para a prestacion de servizos de caracter temporal na Deputacién Provincial de Lugo
(cota xeral ou cota de reservas a persoas con discapacidade).

2. CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA

DENOMINACION GRUPO ADSCRICION RETRIBUCIONS

As distintas Unidades Administrativas

Técnico/a Superior que requiran das ditas funciéns .
- 0 . As correspondentes a praza e
en Marketing e B especializadas, unha vez motivada a .
s . . ao posto de nivel de entrada.
Publicidade preceptiva  necesidade urxente e

inaprazable da incorporacion.

3. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) da Deputaciéon de Lugo ou, se é o caso, disposicion
que a substitia, conforme a titulaciéon esixida, baixo a direccion e supervisidon correspondente, asi como outras
gue dentro da stia competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera dos servizos
desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, a/s persoa/s ocupante/s realizara/n as funciéns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.
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4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO

Ademais dos requisitos sinalados na base xeral 4, as persoas aspirantes deberan estar en posesién da seguinte
titulacion académica, de acordo co artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

TITULACIONS ACADEMICAS

Técnico/a Superior en Marketing e Publicidade.

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: Celga 4.

5. PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucion Espafiola de 1978 e principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais da cidadania.

2. A provincia no réxime local. A Deputacion de Lugo: organizacion e competencias. O Regulamento Organico da
Deputacién Provincial de Lugo (BOP nim. 202, do 03.09.2020): Organos de decision colexiados e unipersoais e
organizaciéon complementaria. Organos de xestién descentralizada para a xestién dos servizos e 6rganos de
xestién administrativa.

3. Principios de actuacién das Administracions Publicas: eficacia, xerarquia, descentralizacién, desconcentracién e
coordinacion. A modernizaciéon da Administracién Publica e a calidade na prestacion dos servizos. A administracién
electronica.

4. O procedemento administrativo comuin. As persoas interesadas. Fases do procedemento administrativo comun:
Iniciacion, ordenacion, instrucién, finalizacién e execucion. O expediente administrativo e os principais
documentos administrativos nel contidos.

5. O persoal ao servizo da Administracidon Local. Clases. O ingreso na funcién publica. A carreira administrativa.
Adquisicién e perda da condicién de funcionario/a. As situacions administrativas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

6. Clasificacion dos actos. Fases. Planificacion e execucién dos actos.

7. Elaboracion do programa para o desenvolvemento dun acto. Diferenzas: programa, escaleta e cronograma.
8. Tipoloxia de actos: actos publicos e actos privados. Normativa aplicable.

9. Servizo de protocolo. Principios de funcionamento e colaboracion co resto de servizos e con outras
administraciéns publicas ou entidades privadas.

10. Organizacién de actos para os medios de comunicacion: rolda de prensa, presentaciéons a medios e entrevistas
cos medios de comunicacién.

11. Informacion e comunicacién: os seus fins. Proceso de comunicacion. Aspectos psicoléxicos e socioldéxicos da
comunicacién humana: clases de comunicacién.

12. A Sociedade Rede. O ecosistema comunicativo actual. Estrutura e organizacion de medios en Galicia. O papel
de cada medio de comunicacion. As redes sociais. O papel das redes sociais nas Administraciéns Publicas:
Concepto de rede social. Tipos de redes sociais. Vantaxes para a Administracién Publica. Dificultades.

13. O plan de comunicacién. Pasos para crear un plan de comunicacion efectivo. Difusién interna e externa.

14. As audiencias activas. A cidadania como consumidora e produtora de informacién. A participacion cidada nos
medios. A comunicacion cidada e as stas canles.

15. Os medios audiovisuais. A comunicacion nos cibermedios. A comunicacion na sociedade en rede.

16. Comunicacién dixital. Como crear unha imaxe positiva dunha institucion e factores negativos. Contidos web e
xestion de redes sociais. A aplicacion das novas tecnoloxias na Administracion Pablica. Intranet e Internet.

17. A web corporativa nunha institucion publica e gabinete de prensa virtual. Desefio grafico multimedia.
Tipografia e color. Formatos e optimizacién de imaxes. Uso de ferramentas de tratamento de imaxes.

18. Usabilidade e accesibilidade web: Normas de accesibilidade e marco lexislativo actual. Ferramentas de revisién
de accesibilidade. Avaliacién da usabilidade e da experiencia de usuario. Adaptacion a dispositivos mébeis.

19. Marketing online: Analitica Dixital con Google Analytics. Técnicas de posicionamento SEO e SEM. Google
Adwords. Google Webmaster Tools.

20. Comunicacion nas redes sociais: Reputacién dixital. Xestion de redes sociais. Curacion de contidos.
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21. Os gabinetes de comunicacion na Sociedade Rede. O gabinete de comunicacién dunha Administracion Local:
organigrama, caracteristicas e funciéns.

22. As rutinas de producién diarias no gabinete de comunicacién dunha Administracion Publica.

23. A xestion da informacion: orixe, evoluciéon e situacion na sociedade rede. A comunicacidon interna:
caracteristicas e estrutura. Técnicas e estratexias. A comunicacién externa: caracteristicas e estrutura. Técnicas e
estratexias.

24. As fontes informativas. O gabinete de comunicacién como fonte. O papel das fontes oficiais. Outras fontes.
Identificacién das fontes.

25. As roldas de prensa e comparecencias ante os medios de comunicacién: organizacion e preparacion.
Convocatorias informativas: o caso das Administracions publicas locais. A organizacion de eventos mediaticos.

Lugo, 1 de xufio de 2026.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1412

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 29 DE MAIO DE 2026
NO QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A ELABORACION DUNHA LISTAXE DE
EMPREGO DE OFICIAL OFICIOS MULTIPLES, PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL NA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada en data 29 de maio de 2026
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Constatando que a entidade ten necesidade de contar cunha listaxe de emprego temporal de Oficial/a Oficios
Multiples, para poder atender as necesidades dos distintos servizos e xestionar axilmente a incorporacion de
efectivos deste tipo funcional, cando sexa precisa e estea xustificada a sua incorporacion conforme ds esixencias
da normativa vixente, en particular ds referidas no artigo 20.Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023 - prorrogada para o ano 2026, de acordo co establecido no artigo
134.4 da Constitucion Espariola.

Os criterios rexedores do funcionamento das listaxes de emprego temporal da Deputacion Provincial de Lugo serdn
0s vixentes no momento de aprobacion das listaxes correspondentes, regulados mediante resolucion de
presidencia, previa negociacion coa representacion dos/as empregados/as publicos/as.

Por todo a anterior, proponse d Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle confire artigo 59.5 do
Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do BOP num. 202, do
03.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a elaboracion da listaxe de emprego temporal de
Oficial/a Oficios Multiples, grupo C - subgrupo C2, para xestionar de xeito dxil as necesidades deste tipo de
persoal e poder efectuar nomeamentos de persoal interino polas causas reqguladas no art. 10.1 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto bdsico do empregado
publico (EBEP).

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais que establecen as normas para a elaboracion de listaxes
para a prestacion de servizos de cardcter temporal na Deputacion Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de reserva
a persoas con discapacidade).

39 Aprobar as bases especificas, que complementardn ds bases xerais, que rexerdn o procedemento selectivo para
a elaboracion da listaxe de emprego temporal da praza sinalada no apartado primeiro.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas, desexe
participar no correspondente procedemento selectivo.

5° Ordenar a publicacion da presente convocatoria e bases especificas no Boletin Oficial da Provincia e nos lugares
determinados nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes acorda prestar aprobacion a proposta presentada e
anteriormente transcrita."

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo, recurso
de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacién
deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso - Administrativo
de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte o da citada publicacién, sen prexuizo de que se
interpona calquera outro que se estime oportuno.
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BASES ESPECIFICAS PARA A ELABORACION _DUNHA LISTAXE DE EMPREGO DE OFICIAL/A DE OFICIOS
MULTIPLES PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARACTER TEMPORAL NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

1. OBXECTO DAS BASES ESPECIFICAS

O obxecto das presentes bases especificas é complementar as bases xerais polas que se establecen as normas
para a elaboracion de listaxes para a prestacion de servizos de caracter temporal na Deputacién Provincial de Lugo
(cota xeral ou cota de reservas a persoas con discapacidade).

2. CARACTERISTICAS DA PRAZA/POSTO/EMPREGO DA LISTAXE QUE SE CONVOCA

DENOMINACION su%rgleij%o ADSCRICION RETRIBUCIONS
As distintas unidades
administrativas que requiran das As correspondentes 4
Oficial/a Oficios Grupo C - ditas funciéns especializadas, P de nivel
Multiples Subgrupo C2 unha vez motivada a preceptiva praza edao postg € nive
necesidade urxente e inaprazable e entrada.
da incorporacion.

3. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) da Deputacién de Lugo ou, se é o caso, disposicién
gue a substitia, conforme a titulacién esixida baixo a direccién e supervision correspondente, asi como outras
que dentro da sta competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera dos servizos
desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funcidons que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS AO PROCESO
SELECTIVO

Ademais do sinalado na base xeral 4, as persoas aspirantes deberan estar en posesion da seguinte titulacién
académica, de acordo co artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educaciéon Secundaria Obrigatoria, FP Grao Basico, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primeiro grao ou equivalente.

Outros requisitos: permiso de conducion tipo B.
5. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: Celga 3

6. PROGRAMA:

A) MATERIAS COMUNS:

1. A Constitucién Espafola. Principios Xerais. A provincia como entidade local. A Deputacién de Lugo as suas
competencias, organizacion e dependencias.

2. A organizacion Territorial do Estado na Constitucion Espafiola de 1978. Os Estatutos de Autonomia con especial
referencia ao Estatuto de Galicia.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

3. Instalaciéons de subministro de auga no interior dos edificios. Acometida e distribucion. Partes de que constan
e funcion de cada unha delas. Conduciéns, mecanismos e materiais empregados. Mantemento basico dos
elementos que conforman a instalacion. Patoloxias mais habituais.

4. Instalacions de evacuacién en edificios. Augas residuais e augas pluviais. Rede de evacuacién. Partes de que
consta. Patoloxias mais comuns.

5. Soldadura en tubaria de cobre. Soldadura en ferro e aceiro inoxidable. Materiais, equipos e ferramentas
utilizadas. Procedemento a seguir na execucion de cada un destes casos de soldaduras.

6. Morteiros. Definicion. Compofientes que interveien. O seu amasado e proporciones. Tipos de morteiros. As
sllas caracteristicas construtivas e utilidades. Tipos de materiais cerdmicos. Maquinaria e ferramentas utilizadas
para a sua elaboraciéon e posta en obra.

7. Tipos de madeira e taboleiros. Cortes e ensamblaxes. Ferramentas de carpinteria mais usuais. Ferramentas de
man e maquinas. A suas funciéns e manexo. O seu mantemento
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8. Circuitos eléctricos no interior de edificios e instalacions. Condutores. Seccions mais habituais. Elementos que
constitlen o circuito: Mecanismos de mando e proteccion.. Cadros de proteccion. Elementos dos que constan.
Magnitudes fundamentais de electricidade.

9. Pintado de paramentos interiores e exteriores. Tipos de pintura utilizados. Materiais e ferramentas necesarias.
Procedemento de execucion. Preparaciéon de superficies.

10. Limpeza e reparacién de cubertas, caleiros e baixantes. Maquinaria e ferramentas utilizadas. Equipo de
proteccién individual necesario neste traballo.

Lugo, 1 de xufio de 2026.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1413

CONCELLOS
ALFOZ DO CASTRODOURO
Anuncio
Informacion publica

Aprobado por Decreto da Alcaldia, do 26 de maio 2026 os seguintes padréns correspondentes ao primeiro
trimestre de 2025:

¢ Padroén da taxa polo abastecemento de auga, no que se inclie o canon de auga e taxa de vertedura.
¢ Padroén da taxa por recollida de lixo

De conformidade co disposto na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, O Real Decreto 939/2005, de
29 de xullo, e as ordenanzas reguladoras correspondentes, exponse 6 publico polo prazo de quince dias contados
dende o seguinte ao da publicacion deste edicto no BOP de Lugo, a efectos de exame e reclamacions. Fixase o
periodo de cobro en voluntaria dende o 26 de xufio de 2026 ata o 26 de agosto de 2026, ambolos dous inclusive.

A falta de pagamento no periodo voluntario no tocante a auga, lixo e dereito de acometida, pasarase 6 seu cobro
pola via de constrinximento, coas recargas previstos no artigo 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral
Tributaria, a través do Servizo Provincial de Recadaciéon da Excma. Deputacién Provincial de Lugo.

E canto ao canon da auga e taxa de vertedura, a falta de pago no periodo voluntario supord a sta esixencia
directamente pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia

Recurso; Contra o acordo de aprobacion dos padréns de abastecemento de auga e recollida de lixo podera
interporse recurso de reposicién. O prazo de presentacién serd un mes contado dende o dia seguinte ao da
finalizacion do periodo de exposicién ao plblico dos padréns ante o Alcalde.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion, que no seu caso se formule, podera interporse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei Reguladora da
referida xurisdicién.

A repercusién do canon da auga e taxa de vertedura podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa
ante o 6rgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no prazo de un mes dende que se
entende producida a notificaciéon

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padrdns e anuncio de cobranza,
ten o caracter de notificacién colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Alfoz do Castrodouro, 27 de maio de 2026.- A alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 1379

BEGONTE

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno desta Corporacién Municipal, na sesién ordinaria celebrada o dia 27 de maio de
2026, o inicio dos tramites de alta no inventario municipal do tramo de camifio de 459 m2 (153 m. de lonxitude
x 3 m. de ancho) que parte do camifio identificado co coédigo 3-57 e enlaza co camifio co cédigo 3-53, sito no
lugar de Quitimil -Begonte, en cumprimento do disposto no artigo 8 do Regulamento de Bens das Entidades Locais,
exponse ao publico polo prazo de 1 mes, a contar dende o dia seguinte ao da insercién do presente edicto no
Boletin Oficial da Provincia, para que poidan formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, as que
deberan ser dirixidas ao Sr. Alcalde- Presidente deste Concello.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
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Begonte, 27 de maio de 2026.- O alcalde - presidente, José Ulla Rocha.
R. 1380

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno desta Corporaciéon Municipal, na sesién ordinaria celebrada o dia 27 de maio de
2026, o inicio dos tramites de desafectacion ou alteracion da cualificacién xuridica do camifio publico con
referencia catastral 27007A064090050000GZ e identificado no Inventario co cédigo 3-47, sito no lugar de
Cardeite-Begonte, en cumprimento do disposto no artigo 8 do Regulamento de Bens das Entidades Locais, exponse
ao publico polo prazo de 1 mes, a contar dende o dia seguinte ao da insercién do presente edicto no Boletin Oficial
da Provincia, para que poidan formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, as que deberan ser
dirixidas ao Sr. Alcalde- Presidente deste Concello.

O que se fai publico para xeral conecemento e efectos.
Begonte, 27 de maio de 2026.- O alcalde - presidente, José Ulla Rocha.
R. 1381

LOURENZA
Anuncio
Notificacion de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes por inscripcién indebida

Con fecha 19 de mayo de 2026 se inicia expediente en relacion con la solicitud de baja en el Padrén de habitantes
por inscripcion indebida, y se procede a lo siguiente:

1°.- Declarar el inicio de procedimiento de baja de oficio de la inscripcion en el Padrén Municipal de Habitnes de
este Ayuntamiento , por inscripcién indebida de la persona que se relaciona a continuacion:

D/D? Mouad Tager, con documento n.%; ***3139**

2°.- No siendo posible practicar la notificacion a la persona interesada, se inicia un plazo de quince dias, que
empezara a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOE, segun lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 39/2021, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, para que la persona interesada presente ante esta Alcaldia las alegaciones que considere oportunas
respecto a su situacion en el Padrén de Habitantes.

3°- De no presentar alegaciones en dicho plazo, y una vez recibido informe favorable del Consejo de
Empadronamiento, se procederd a la baja en el Padréon Municipal de Habitantes del Concello de Lourenza.

Lourenza, 26 de mayo de 2026.- La alcaldesa, D.? Rocio Lépez Garcia.
R. 1385

Anuncio

Bases reguladoras do proceso de seleccion convocado para a contratacion de seis monitores de tempo libre
desempregados en réxime laboral temporal, para o Concello de Lourenza, mediante o sistema de concurso-
oposicion, dentro do programa Actividades de Dinamizacién Infantil. Tempo de Lecer Lourenza 2026.

Por Resolucién da Alcaldia de data 27/05/2026 aprobase a convocatoria e bases reguladoras do proceso de
seleccion convocado para a contratacién de traballadores desempregados en réxime laboral temporal por
circunstancias da producion de: seis monitores de tempo libre, para o Concello de Lourenza, mediante o sistema
de concurso-oposicion, dentro do programa Actividades de Dinamizacion Infantil. Tempo de Lecer Lourenza 2026.

A convocatoria e as bases aprobadas estdn publicadas na paxina web da Deputacién Provincial de Lugo
www.deputacionlugo.org, na paxina Web do Concello de Lourenza no seguinte enlace
www.concellodelourenza.gal, no taboleiro de anuncios do Concello de Lourenza e a disposicién dos interesados
nas Oficinas Municipais.

A convocatoria farase mediante presentacion das correspondentes ofertas no Servizo Publico de Emprego de
Galicia.

Lourenza, 28 de maio de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Rocio Lépez Garcia.
R. 1391
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Anuncio

Bases reguladoras do proceso de seleccion convocado para a contratacion de traballadores desempregados
en réxime laboral temporal de: dous socorristas, para o Concello de Lourenza, mediante o sistema de
concurso-oposicion ao abeiro da Orde do 13 de xaneiro de 2026 pola que se establecen as bases reguladoras
das subvencions a entidades locais de Galicia, en réxime de Concorrencia competitiva, para a prestacion do
servizo de vixilancia, rescate e salvamento nos espazos acuaticos, naturais e instalacions acuaticas
descubertas.

Por Resolucion da Alcaldia de data 22/05/2026 aprdbase a convocatoria e bases reguladoras do proceso de
seleccion convocado para a contratacién de traballadores desempregados en réxime laboral temporal por
circunstancias da producion de: dous socorristas, para o Concello de Lourenza, mediante o sistema de concurso-
oposicién ao abeiro a Orde do 13 de xaneiro de 2026 pola que se establecen as bases reguladoras das subvencions
a entidades locais de Galicia, para a prestacion do servizo de vixilancia, rescate e salvamento nos espazos
acuaticos, naturais e instalaciéns acuaticas descubertas.

A convocatoria e as bases aprobadas estdn publicadas na paxina web da Deputacién Provincial de Lugo
www.deputacionlugo.org, na paxina Web do Concello de Lourenza no seguinte enlace
www.concellodelourenza.gal, no taboleiro de anuncios do Concello de Lourenza e a disposicién dos interesados
nas Oficinas Municipais.

A convocatoria farase mediante presentacion das correspondentes ofertas no Servizo Publico de Emprego de
Galicia.

Lourenza, 28 de maio de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Rocio Lépez Garcia.
R. 1392

LUGO
Anuncio
Na sesion plenaria celebrada o dia 15 de maio de 202 adoptaronse os acordos que, a seguir, se relacionan:
A)
Exp. 2026/G004/000297

2/64 DACION DE CONTA DO DECRETO NUMERO 4003/2026, DO 12 DE MAIO DE 2026, RELATIVO A
ORGANIZACION MUNICIPAL XURDIDA CON MOTIVO DA TOMA DE POSESION DA NOVA ALCALDESA
(2026/G004/000297).- Vista a proposta da Alcaldia, do 13 de maio de 2026 que, a seguir, se transcribe:

“Ao Excmo. Concello Pleno DASELLE CONTA do decreto niimero 4003/2026, do 12 de maio de 2026, do seguinte
teor literal:

2026/G001/004128
DECRETO
Excma. Sra. alcaldesa presidenta do Excmo. Concello de Lugo, dona Maria Elena Candia Lopez.

Logo de tomar posesion como alcaldesa presidenta deste Concello, na sesién plenaria extraordinaria celebrada o
dia 7 de maio de 2026, aprébase a nova organizacién municipal, polo que esta Alcaldia en cumprimento do
establecido no artigo 124 do texto vixente da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local
(LRBRL) e no Regulamento organico municipal do goberno e administracién do Concello de Lugo (ROMGA),
RESOLVE adoptar o seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Nomear, de conformidade co establecido nos artigos 126 e concordantes do texto vixente da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e 12 e concordantes do ROMGA, baixo a presidencia
da Excma. Sra. alcaldesa, dona Maria Elena Candia Lépez, como membros da XUNTA DE GOBERNO LOCAL os
seguintes:

- Sr. D. Antonio Ameijide Osorio.

- Sr. D. Ramoén Manuel Cabarcos Rodriguez.
- Sra. D.2 Maria del Mar Carballas Pifeiro.

- Sr. D. Javier Vazquez Prado.

- Sra. D.2. Flora Rubinos Rois.

- Sra. D.2 Silvia Colmenero Guzman.

- Sr. D. Agustin Gallego Vigo.
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- Sr. D. Gustavo Enrique Diaz Rey.

SEGUNDO.- Designar concelleiro secretario da Xunta de Goberno Local a don Javier Vazquez Prado e como primeira
e segundo suplentes deste a dona Maria del Mar Carballas Pifieiro e don Gustavo Enrique Diaz Rey.

As slas sesiéns -cando sexan convocadas/os ou a sia presenza sexa requirida pola presidencia deste 6rgano
municipal- asistirdn a persoa titular do érgano de apoio a Xunta de Goberno e ao seu concelleiro secretario e o
interventor xeral municipal (ou funcionarias/os as/aos que se lles encomenden estes cometidos).

TERCEIRO.- A Xunta de Goberno Local celebrara sesion ordinaria todos os luns as dez horas, en primeira
convocatoria, e unha hora despois en segunda convocatoria. A devandita sesidn sera presencial, sen prexuizo de
que se poida celebrar de xeito telematico en casos excepcionais. Deberaselles preavisar, para tal efecto, con
caracter previo, aos membros deste 6rgano colexiado.

Se o dia fixado para a celebracion da sesién ordinaria fose festivo ou inhabil, celebrarase sesion o seguinte dia
habil.
CUARTO.- Nomear, de conformidade co establecido no artigo 124.e) do vixente texto da LRBRL e 28 do ROMGA,

tenentas e tenentes de alcalde as seguintes concelleiras e concelleiros. Quedara establecida a seguinte orde para
as tenentas e tenentes de alcalde:

- primeiro tenente de alcaldesa: llmo. Sr. D. Antonio Ameijide Osorio.

- segundo tenente de alcaldesa: IiImo. Sr. D. Ramén Manuel Cabarcos Rodriguez.
- terceira tenenta de alcaldesa: llma. Sra. D.2 Maria del Mar Carballas Pifieiro.

- cuarto tenente de alcaldesa: IImo. Sr. D. Javier Vazquez Prado.

- quinta tenenta de alcaldesa: Ilma. Sra. D.2. Flora Rubinos Rois.

- sexta tenenta de alcaldesa: llma. Sra. D.2 Silvia Colmenero Guzman.

- sétimo tenente de alcaldesa: Ilmo. Sr. D. Agustin Gallego Vigo.

- oitavo tenente de alcaldesa: llmo. Sr. D. Gustavo Enrique Diaz Rey.

As tenentas e os tenentes de alcalde substituirdan o alcalde pola orde do seu nomeamento nos casos de vacante,
ausencia, enfermidade ou abstencion legal.

QUINTO.- A denominacion e ambito material das AREAS DE GOBERNO MUNICIPAL sera a seguinte:

AREA DE AII.CALDiA.IMEDIO AMBIENTE, XESTION INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDADE,
DINAMIZACION ECONOMICA E RELACIONS INSTITUCIONAIS

Corresponderalle a esta area a coordinacion executiva e supervision directa dos proxectos estratéxicos de
transformacion da cidade, asi como a “Axenda 2030 para un desenvolvemento sostible”, sen prexuizo de que o
seu seguimento e xestion ordinaria poida ser obxecto de delegacion especifica ou atribucién a outra area e que
seran, como minimo, os relativos as seguintes materias: estratexias de xestion dos fondos europeos, goberno
municipal e organizacién dos servizos administrativos e relacions de representacion institucional con todo tipo de
organismos ou entidades publicas e privadas, incluindo as actuaciéns de caracter protocolario.

Sen prexuizo da obrigada vinculacion daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan as
suas funciéns en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta area de
goberno municipal os seguintes érganos directivos:

= Secretaria Xeral do Pleno

» Organo de apoio 4 Xunta de Goberno Local
* Asesoria Xuridica

* Intervencion Xeral

Asi mesmo, dentro desta drea incllense os seguintes servizos e dependencias municipais: Secciéon de Actas,
Seccion de Administracion Municipal, Gabinete de Normalizacién Linglistica, Asesoria Xuridica, Servizo de
Intervencion, Secretaria e auxiliar de secretaria da Alcaldia, Gabinete da Alcaldia e Oficina de Prensa, Policia Local
e os seus auxiliares e Seccion de Mobilidade e Sancions respecto do procedemento sancionador, Servizo de
Prevencion e Extincion de Incendios, Proteccion civil, Servizo de Informatica e os edificios dedicados as novas
tecnoloxias.

A esta Area de Alcaldia, Medio Ambiente, Xestidn Integral de Recursos Humanos, Dinamizacién Econdmica e
Relacions Institucionais, corresponderalle a coordinacidn executiva e supervision directa dos asuntos e actividades
relacionados coas seguintes materias:

- proteccion do medio ambiente e cambio climatico,

- xestion enerxética eficiente,
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- xestion integral de residuos solidos urbanos e limpeza viaria,

- parques e xardins e zonas verdes,

- Plan especial de proteccion do rio Mifio (PEPRIM),

- vixilancia do acondicionamento e ornato de espazos publicos,

- almacenamento de verteduras incontroladas,

- xestion integral do ciclo da auga e as suas redes

- xestion do persoal ao servizo da corporacion local, incluido conserxeria e notificadores/as.
- médica/o municipal.

Sen prexuizo da obrigada vinculacion daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan as
stias funciéns en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse incluidos nesta area de goberno
municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizo de Medio Ambiente, Servizo de Augas,
Unidade Administrativa de Parques e Xardins e Brigada de Augas e Saneamento, Servizo de Persoal, Servizo de
Prevencion e Saude, Médica municipal, Conserxeria e Notificadores/as.

Esta AREA DE XESTION INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS podera estar asistida por un/unha DIRECTOR/A
XERAL DE RECURSOS HUMANOS coas funcions que lle atrible o artigo 56 do ROMGA en materia de persoal. Quedan
integrados na citada direccién xeral os postos de traballo e as unidades que forman parte do Servizo de Persoal,
Servizo de Prevencion e Saude, Médica municipal, Conserxeria e Notificadores/as.

Dentro desta area créase unha concelleria de caracter especifico CONCELLERIA DE DINAMIZACION ECONOMICA
E RELACIONS INSTITUCIONAIS, que se encargara da coordinacidon executiva e supervision directa dos asuntos
relacionados coas seguintes materias:

- fomento e promocién da actividade econémica,

- fomento e promocién do comercio,

- formacién e fomento do emprego,

- estratexias xerais de desenvolvemento local,

- seguimento e xestion ordinaria da estratexia dos fondos europeos asignados pola Alcaldia,

- establecer relaciéns de colaboracidon con entidades de caracter municipal e supramunicipal,

- participacién en mesas de traballo de entidades de agrupacion de intereses municipais,

- exercicio de funcidns relacionadas con materias derivadas de competencias doutras administracions.

Sen prexuizo da obrigada vinculacion daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan as
stias funciéns en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse incluidos nesta area de goberno
municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Espazo Lab, talleres e obradoiros de emprego, Axencia
de Desenvolvemento Local, CEI- NODUS e Viveiros de empresas.

Asi mesmo, a Alcaldia podera encomendar directa e expresamente a calquera persoal municipal a elaboracién
concreta daquela documentacion que se lle indique, relativa as suas respectivas areas de traballo.

AREA DE MOBILIDADE E OBRAS

Corresponderalle a esta drea a coordinacién executiva e supervision directa dos asuntos e actividades relacionados
coas seguintes materias:

- ordenacioén do trafico de vehiculos e persoas nas vias publicas e sinalizacién destas,
- transporte publico de viaxeiros/as,

- negociado de policia,

- desefios de mobilidade urbana e plans de trafico e

- organizacion viaria e coordinacién de proxectos e obras no contorno urbano.

- conservacion mantemento e limpeza e obras ordinarias en vias publicas, infraestruturas e bens do contorno
urbano.

Sen prexuizo da obrigada vinculacion daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan as
stlas funciéns en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse incluidos nesta area de goberno
municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Seccién de Policia, Trafico e Transportes e brigada de
sinalizacion viaria, Servizo de Enxefieria, Servizos Electromecanicos e Industriais, a Brigada Municipal de Vias e
Obras e, funcionalmente, a Secciéon de Xestion (no que atinxe a tramitacion de obras ordinarias).
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AREA DE URBANISMO

Corresponderalle a esta drea a coordinacién executiva e supervision directa dos asuntos e actividades relacionados
coas seguintes materias:

- urbanismo,

- ordenacion e xestién urbanistica e execucion do planeamento urbanistico, incluindo proxectos de obras
ordinarias e de urbanizacion,

- intervencién na regulacion do mercado do solo e xestion do patrimonio municipal do solo,
- intervencion no exercicio das facultades dominicais relativas ao uso do solo e edificacion,
- actuacions de disciplina urbanistica,

- promocion e xestiéon de vivenda,

- conservacion e proteccion do patrimonio histoérico-artistico,

- fomento da conservacion e rehabilitacion das edificacions,

- actuacions de arqueoloxia para preservacion do patrimonio,

- vixilancia e control de establecementos industriais, comerciais, de servizos, de espectaculos e actividades
recreativas, establecementos publicos e outras instalacions sometidas a autorizacion municipal,

- EVISLUSA,

Sen prexuizo da obrigada vinculacion daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan as
suas funciéns en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta area de
goberno municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizo de Urbanismo, Servizo de Licenzas,
Servizo de Arquitectura, Oficina de Rehabilitacion e Oficina de Arqueoloxia, asi como a Empresa Municipal de
Vivenda e Solo (EVISLUSA).

Esta AREA DE URBANISMO podera estar asistida por un/unha DIRECTOR/A XERAL DE URBANISMO coas funciéns
gue lle atrible o artigo 56 do ROMGA en materia de urbanismo. Quedarian integrados na citada direccién xeral os
postos de traballo e as unidades que forman parte dos servizos de Urbanismo, Servizo de Licenzas, Servizo de
Arquitectura, Oficina de Rehabilitacién e da Oficina de Arqueoloxia.

AREA DE ECONOMIA, PARTICIPACION, SERVIZOS A VECINANZA E BENESTAR ANIMAL

Corresponderalle a esta drea a coordinacién executiva e supervision directa dos asuntos e actividades relacionados
coas seguintes materias:

- contratacion local,

- fomento das actividades de interese publico,

- patrimonio municipal,

- xestidn e xeracion de recursos econémicos,

- contabilidade,

- tesoureria e recadacion,

- facenda local e xestion e inspeccion tributaria,

- informacién e atencion a cidadania e participacion cidada,
- transparencia da informacién publica,

- defensa de usuarias/os e consumidoras/es,

- atencion a saude,

- sanidade e proteccién da salubridade publica,

- funcionalmente, transporte publico e tarxeta cidada,
- estatistica e padrén municipal,

- cemiterio e servizos funerarios,

- taboleiro de edictos,

- arquivo municipal,

- medidas de proteccién do benestar animal,
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Sen prexuizo da obrigada vinculacion daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan as
stias funciéns en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse incluidos nesta area de goberno
municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizo de Tesoureria, Servizo de Facenda Local,
Servizo de Inspeccion de Tributos, 6rgano de orzamentacién e contabilidade, Servizo de Contratacién, Servizo de
Fomento, Servizo de Participacion e Atencion Cidada compartido coa Area de Industria e Mercados, Oficina de
Informacién e Atencion ao Cidadan-Participacién Cidada, Cemiterio, Negociado de Consumo e Oficina Municipal
de Informacion ao Consumidor, Arquivo municipal e Taboleiro de Edictos.

Considéranse especificamente incluidos nesta area os seguintes 6rganos directivos:
- Organo de orzamentacién e contabilidade, coas competencias que lle atribie o ROMGA.

- Tesoureria Xeral (6rgano de xestion econdmico-financeira), que tera atribuidas as funciéns de coordinacién
especifica con respecto aos procedementos relacionados cos seguintes servizos e/ou materias: Tesoureria,
Contabilidade, Facenda Local e Inspecciéon de Tributos da area.

AREA DE CULTURA, EDUCACION, DEPORTES, INFANCIA E XUVENTUDE

Corresponderalle a esta drea a coordinacién executiva e supervision directa dos asuntos e actividades relacionados
coas seguintes materias:

- convenio Lugo cultural,

- actividades e instalacidons e equipamentos culturais,

- festexos populares,

- bibliotecas publicas,

- banda municipal de musica e escola municipal de musica e
- Casa das Linguas.

- educacién, centros docentes e equipamentos educativos,

- centro de educacion infantil,

- educacién viaria (Parque Infantil de Trafico) e

- servizos e actuacions que tefian que ver coa xuventude e infancia,
- prevencion das drogodependencias,

- Casa da Musica,

- actividades de dinamizacion econémica da xuventude,

- festivais musicais e de artes

- actividades, instalaciéns e equipamentos deportivos,

- fomento do deporte e

- Arde Lucus, San Froilan, entre outros.

Sen prexuizo da obrigada vinculacion daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan as
suas funciéns en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta area de
goberno municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizo de Cultura, Turismo e Promocion da
Lingua que serd compartido coa Area de Turismo e Museos, auditorios municipais, bibliotecas municipais, Casa
das Linguas, Banda de Misica e Escola Municipal de Musica, puntos de informaciéon xuvenil, Servizo de Educacion
e pedagogas/os municipais, centros de educacion infantil, celadores/as de colexios publicos e persoal do Parque
Infantil de Trafico, Seccion de Xuventude, Casa da Xuventude, Servizo de Atenciéon a Drogodependentes, Casa da
Mdusica e Seccion de Deportes.

Dentro desta area, créase unha CONCELLERIA DE CARACTER ESPECIFICO DE DEPORTES, INFANCIA E
XUVENTUDE que se encargara da coordinacion executiva e supervision directa dos asuntos e actividades
relacionados coas seguintes materias:

- servizos e actuacions que tefan que ver coa xuventude e a infancia,
- prevencion das drogodependencias,

- actividades de dinamizacion econémica da xuventude,

- actividades, instalaciéns e equipamentos deportivos,

- fomento do deporte.

Sen prexuizo da obrigada vinculacion daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan as
suas funciéns en relacion coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta subarea
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de goberno municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: puntos de informaciéon xuvenil, Seccion
de Xuventude, Casa da Xuventude, Servizo de Atenciéon a Drogodependentes e Seccion de Deportes.

AREA DE ZONA RURAL

Corresponderalle a esta drea a coordinacién executiva e supervision directa dos asuntos e actividades relacionados
coas seguintes materias:

- conservacion, limpeza e obras ordinarias en vias publicas e infraestruturas do ambito rural.
- dinamizacién e promocién sociocultural dos centros situados na zona rural.
- todas aquelas funciéns encamifadas a satisfaccion das necesidades da zona rural.

Sen prexuizo da obrigada vinculacion daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan as
slias funciéns en relacion coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta area de
goberno municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: centros de dinamizacion rural, Parque Mobil
municipal, Brigada e Parque de Maquinaria e Unidades de Zona Rural.

AREA DE INDUSTRIA E MERCADOS

Corresponderalle a esta drea a coordinacién executiva e supervision directa dos asuntos e actividades relacionados
coas seguintes materias:

- promocioén, apoio e desenvolvemento da industria no ambito local,
- abastos, feiras, mercados e venda ambulante.

Sen prexuizo da obrigada vinculacion daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan as
stias funcidns en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse incluidos nesta area de goberno
municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizo de Participacién e Atencion Cidada compartido
coa Area de Economia, Participacion, Servizos & Vecifianza e Benestar Animal, Encargado/a e vixilantes/as de
prazas e mercados.

AREA DE TURISMO E MUSEOS

Corresponderalle a esta area a coordinacion executiva e supervision directa dos asuntos e actividades relacionados
coas seguintes materias:

- turismo e promocién da cidade,
- museos e salas municipais de exposicions,
- oficinas de turismo,

Sen prexuizo da obrigada vinculacion daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan as
suas funciéns en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta area de
goberno municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizo de Cultura, Turismo e Promocion da
Lingua que serda compartido coa Area de Cultura, Educacién, Deportes, Infancia e Xuventude.

AREA DE POLITICA SOCIAL, MAIORES, MIGRACION, MULLER E CONCILIACION

Corresponderalle a esta drea a coordinacién executiva e supervision directa dos asuntos e actividades relacionados
coas seguintes materias:

- prestacion dos servizos sociais, de promocion e reinsercién social (servizos comunitarios especializados, servizo
de axuda no fogar e servizo de xantar no fogar),

- instalaciéons e equipamentos de caracter social,

- pisos de emerxencia social,

- atencion aos maiores,

- voluntariado social,

- minorias étnicas,

- centros de servizos sociais: centros de convivencia, Fogar do Transeunte

- edificio de vivendas adaptadas para persoas con mobilidade reducida e outras discapacidades (Casa Domotica).
- organizaciéons non gobernamentais,

- centros de dinamizacion e promocion sociocultural (animacion sociocultural).
- centros municipais: pisos de acollida e Casa da Muller,

- promocion e atencién a muller (os servizos vinculados co CIM de Lugo),

- promocion da conciliacion.
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- inmigracion,
- impulso da convivencia e programas e actividades de integracién social,
- creacion de espazos de convivencia.

Sen prexuizo da obrigada vinculacion daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan as
suas funciéns en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta area de
goberno municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizo de Servizos Sociais; centros de
servizos sociais: centros de convivencia municipais, Fogar do Transelnte, pisos de emerxencia social, Centro de
Dia Antonio Gandoy e programas “Sen Teito”, “Acompafidmoste” e “Atencién as persoas maiores” e outros
directamente relacionados coas materias propias desta area, centros onde se desenvolven actividade asociativas
(Casa “Clara Campoamor”, Casa Maria Marifio, Centro interxeracional Paco Martin, Centro Leiras Pulpeiro e Centro
Diaz Castro).

Dentro desta area créase unha concelleria de caracter especifico CONCELLERIA DE MULLER E CONCILIACION,
que se encargara da coordinacién executiva e supervisiéon directa dos asuntos relacionados coas seguintes
materias:

- centros municipais: pisos de acollida e Casa da Muller,

- promocion e atencién a muller (os servizos vinculados co CIM de Lugo),
- promocion da igualdade e diversidade en todos os eidos,

- promocion da conciliacion.

Sen prexuizo da obrigada vinculacion daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan as
slias funciéns en relacion coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta area de
goberno municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Centro de Atencién a Muller e pisos de
acollida e todos aqueles programas que se desenvolvan relacionados con esta materia.

SEXTO.- De conformidade co disposto no artigo 29 do ROMGA e coa excepcién da Area de Goberno da Alcaldia,
Medio Ambiente, Xestién Integral de Recursos Humanos, Seguridade, Dinamizacién Econdmica e Relacidons
Institucionais cuxa titularidade se reserva esta Alcaldia, a titularidade das restantes areas de goberno
encoméndase do seguinte modo:

Ao primeiro tenente de alcaldesa, llmo. Sr. D. Antonio Ameijide Osorio, atribleselle a titularidade da AREA DE
MOBILIDADE E OBRAS.

Ao segundo tenente de alcaldesa, Ilmo Sr. D. Ramdén Manuel Cabarcos Rodriguez, atribleselle a titularidade da
AREA DE URBANISMO.

A terceira tenenta de alcalde,sa, IlIma. Sra. D.a Marja del Mar Carballas Pifieiro, atribueselle a titularidade da AREA
DE ECONOMIA, PARTICIPACION, SERVIZOS A VECINANZA E BENESTAR ANIMAL.

Ao cuarto tenente de alcaldesa, llmo. Sr. D. Javier Vazquez Prado, atribteselle a titularidade da AREA DE CULTURA,
EDUCACION, DEPORTES, INFANCIA E XUVENTUDE.

A quinta tenenta de alcaldesa, llma. Sra. D.2 Flora Rubinos Rois, atribteselle a titularidade da AREA DE ZONA
RURAL.

A sexta tenenta de alcaldesa, Ilma. Sra. D.2 Silvia Colmenero Guzman, atribleselle a titularidade da AREA DE
INDUSTRIA E MERCADOS.

Ao sétimo tenente de alcaldesa, IImo. Sr. D. Agustin Gallego Vigo, atribleselle a titularidade da AREA DE TURISMO
E MUSEOS.

Ao oitavo tenente de alcaldesa, llmo. Sr. D. Gustavo Enrique Diaz Rey, atribueselle a titularidade da AREA DE
POLITICA SOCIAL, MAIORES, MIGRACION, MULLER E CONCILIACION

De conformidade co disposto nos artigos 29, 37 e 41 do ROMGA, as e os tenentas/es de alcalde delegadas/os de
area son as xefas e os xefes da area que se lles asigna, e a sua titularidade levara aparellada as funcions de
direccion, planificacidon e coordinacién, sen prexuizo das delegacions de atribuciéns que lles confira a Xunta de
Goberno Local ou a Alcaldia.

SETIMO.- Determinar o réxime de suplencias das e dos tenentas/es de alcalde de acordo co seguinte:

As e os tenentas/es de alcalde delegadas/os de area, nos supostos de vacante, enfermidade ou impedimento
gue imposibilite para o exercicio do cargo, ou cando por calquera causa houberan de ausentarse por periodos
superiores a 24 horas, e non se ditase acordo ao respecto da sua substitucion, seran suplidas/os da seguinte
forma:

1. Ao tenente de alcaldesa delegado da Area de Mobilidade e Obras suplirao o tenente de alcaldesa delegado
da Area de Urbanismo.
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2. Ao tenente de alcaldesa delegadq da Area de Cultura, Educacién, Deportes, Infancia e Xuventude suplirao o
tenente de alcaldesa delegado da Area de Turismo e Museos.

3. A tenenta de alcaldesa delegada da Area de Zona Rural suplirda o tenente de alcaldesa delegado da Area de
Politica Social, Maiores, Migraciéon, Muller e Conciliacion.

4. A tenenta de alcaldesa delegada da Area de Industria e Mercados suplirda a tenenta de alcaldesa delegada da
Area de Economia, Participacion, Servizos a Veciinanza e Benestar Animal.

5. Ao tenente de alcaldesa delegado da Area de Urbanismo suplirao o tenente de alcaldesa delegado da Area
de Mobilidade e Obras

6. Ao sexto tenente de alcaldesa delegado da Area de Turismo e Museos suplirao o tenente de alcaldesa
delegado da Area de Cultura, Educacion, Deportes, Infancia e Xuventude.

7. Ao sétimo tenente de alcaldesa delegado da,Area de Politica Social, Maiores, Migracién, Muller e Conciliacién
suplirao a tenenta de alcaldesa delegada da Area de Zona Rural.

8. A oitava tenenta de alcaldesa delegada da Area de [Economia, Participacién, Servizos a Vecifianza e Benestar
Animal supliraa a tenenta de alcaldesa delegada da Area de Industria e Mercados.

No caso de que se atopasen ausentes, a tenenta ou o tenente de alcalde titular dunha area e o seu suplente,
asumira as atribuciéns de ambas/os as/os delegadas/os a Alcaldia, con independencia da persoa que nese
momento estea desempefiando a mesma.

OITAVO.- DELEGACIONS DA ALCALDIA.- Delegar nas e nos tenentas/es de alcalde delegadas/os de area e
nas e nos concelleiras/os delegadas/os o exercicio das atribucions que lle correspondan a esta Alcaldia, sempre
e cando non sexan indelegables ou esta se reservase o seu exercicio, en relacién cos servizos, actividades e
materias comprendidas nas suas respectivas areas e concellerias delegadas.

A delegacion de atribucions efectuada abrangue:

e a facultade de direccidon especifica dos servizos incluidos na sta respectiva area e concelleria delegada,

e a xestion dos servizos en xeral, incluida a facultade de resolver mediante actos administrativos, incluso os que
afecten a terceiros,

e a sinatura de convenios e contratos, se ben esta Alcaldia, sen necesidade de avocacion formal, podera levar a
cabo a sinatura dos documentos indicados,

e a autorizacién e disposicion de gastos nas suas respectivas areas e concellerias delegadas e

o corresponderalle & tenenta de alcaldesa delegada da Area de Economia, Participacion, Servizos & Vecifianza e
Benestar Animal respecto de todas as facturas tramitadas polo Concello, o recofiecemento e liquidacion da
obriga asi como a ordenaciéon do pagamento, tanto se a sUa autorizacién e disposicion lle correspondese a ela
ou a outra area.

e corresponderalles as e aos tenentas e tenentes de alcalde delegadas/os de area e as e aos concelleiras/as
delegadas/os o recofiecemento e liquidacién de obrigas asi como a ordenacion do pagamento do resto dos
gastos non incluidos no paragrafo anterior e que correspondan a sua area de goberno ou concelleria delegada.

e A alcaldesa reservarase para si as seguintes:
e as atribuciéns que, por disposicion legal, sexan indelegables,

e exercicio das atribucidons que lle corresponden a alcaldesa en relacion cos servizos, actividades e materias
comprendidos na AREA DE ALCALDIA, MEDIO AMBIENTE, XESTION INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS,
SEGURIDADE, DINAMIZACION ECONOMICA E RELACIONS INSTITUCIONAIS a representacion do Concello,
agas nos supostos en que puntual e expresamente se delegue,

e a formalizacion de escrituras e demais documentos publicos que se refiran a acordos adoptados polo Pleno e

e a presidencia dos 6rganos colexiados municipais que lle corresponda, agds nos supostos de substituciéon por
razéns de enfermidade, ausencia ou abstencién legal ou por ter conferidas delegacions especificas para isto.

NOVENO.- As facultades de direccion interna e xestion dos servizos e actividades concretas incluidas nas
respectivas concellerias delegadas estaran delegadas nas concelleiras e concelleiros que, a seguir, se indican:

1. En DONA CRISTINA SANZ ARIAS respecto da CONCELLERIA DELEGADA DE DINAMIZACION ECONOMICA E
RELACIONS INSTITUCIONAIS.

2. En DON DAMIAN CARBALLO MENDEZ respecto da CONCELLERIA DELEGADA DE DEPORTES, INFANCIA E
XUVENTUDE.

3. En DONA AURORA AIDA GOAS CASTRO respecto da CONCELLERIA DELEGADA DE MULLER E CONCILIACION.

Supliranse as ausencias das/os concelleiras/os delegadas/os polas/os responsables das areas nas que estan
adscritas.
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As facultades delegadas incluirdn a de resolver mediante actos administrativos, e exerceranse baixo a supervisién
da tenenta de alcalde delegada ou tenente de alcalde delegado da 4drea na que se encadra a correspondente
concelleria.

DECIMO.- Co fin de axilizar a tramitaciéon dos expedientes administrativos, delégase nas e nos tenentas/es de
alcalde delegadas e delegados de area e concelleiras e concelleiros delegadas/os en relacién cos asuntos
propios de cada unha delas, a sinatura dos seguintes documentos:

- "visto e prace" das certificacions que deban ser expedidas polos 6rganos municipais con funcions de fe publica,

- os oficios e comunicacions a outras administraciéns publicas, calquera que sexa o 6rgano ou unidade
administrativa 4 que vaian dirixidos, asi como a xulgados e tribunais,

- anuncios e edictos, agas nos supostos contemplados no artigo 122.5 letra d) da Lei 7/1985 e

- en xeral, todas aquelas actuacions que non impliquen resolucion dos expedientes e contribllan a impulsar a sta
tramitacion.

En supostos de urxencia, ausencia ou calquera imprevisto que impida a sinatura polas delegadas ou delegados, e
co fin de non demorar os tramites correspondentes, esta Alcaldia, sen necesidade de avocacién formal, podera
levar a cabo a sinatura dos documentos indicados.

DECIMO PRIMEIRO.- VIXENCIA E ENTRADA EN VIGOR:
1. Este decreto estara en vigor en tanto non se proceda a sia modificacion.

2. Coa finalidade de efectuar as modificaciéns que procedan no xestor de expedientes e demais aplicacions
informaticas, este Decreto tera efectos o TERCEIRO DiA SEGUINTE AO DA SUA SINATURA, periodo no que
deberan manifestar a slla aceptacién os delegados e delegadas, aceptaciéon que se entenderd automaticamente
efectuada co transcurso de dito prazo.

3. Deste decreto daraselle conta ao Excmo. Concello Pleno na primeira sesion que celebre; procederase a sua
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, a sia exposicion no Taboleiro de Edictos e & sa comunicacién aos
servizos municipais.

Camprase.’

Asinado dixitalmente a marxe pola Excma. Sra. alcaldesa presidenta, dona Maria Elena Candia Lopez.”
O Excmo. Concello Pleno quedou informado.

B)

Exp. 2026/G004/000298

3/65 DACION DE CONTA DO DECRETO NUMERO 4004/2026, DO 12 DE MAIO DE 2026, RELATIVO A
DELIMITACION DA FUNCION DE SUPERVISION POLITICA E PROGRAMATICA DE INFRAESTRUTURAS ATRIBUIDA
A CONCELLEIRA NON ADSCRITA, DONA MARIA REIGOSA CASTRO.- Vista a proposta da Alcaldia, do 13 de maio
de 2026 que, a seguir, se transcribe:

“Ao Excmo. Concello Pleno DASELLE CONTA do decreto niimero 4004/2026, do 12 de maio de 2026, do seguinte
teor literal:

‘2026/G001/004138

DECRETO

A Excma. Sra. alcaldesa presidenta do Excmo. Concello de Lugo, dona Maria Elena Candia Lopez.
ANTECEDENTES

Primeiro. Dona Maria Reigosa Castro ostenta a condicién de concelleira do Excmo. Concello de Lugo e actualmente
ten a condicién de concelleira non adscrita, conservando os dereitos individuais inherentes ao seu cargo
representativo, nos termos previstos na lexislacion de réxime local.

Segundo. O artigo 73.3 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, establece que os
dereitos econdmicos e politicos dos membros non adscritos non poderan ser superiores aos que lles
corresponderian de permanecer no grupo de procedencia.

Terceiro. Corresponde a Alcaldia a direccion da politica, do goberno e da administracion municipal, asi como o
impulso e coordinacién da accién de goberno municipal, nos termos previstos na Lei 7/1985, do 2 de abril, e no
Regulamento organico municipal do goberno e administracion do Concello de Lugo.

Cuarto. Esta Alcaldia considera conveniente ordenar, facer transparente e delimitar a participacién da concelleira
non adscrita en materia de infraestruturas, mediante unha funcion de supervisién politica e programatica orientada
ao seguimento, impulso, contraste e avaliacién dos compromisos e actuaciéns municipais nesta materia.
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Quinto. Para evitar calquera confusion co exercicio de competencias executivas, funciéns administrativas ou
direccion material do servizo, faise constar expresamente que a supervision prevista neste decreto non ten
natureza técnica, administrativa, resolutoria, directiva nin xerarquica, sendén exclusivamente politica e
programatica.

Sexto. A presente resolucidon non comporta delegacion de competencias, delegacidon de sinatura, nomeamento
como concelleira delegada, nomeamento como membro da Xunta de Goberno Local, nomeamento como tenente
de alcaldesa, atribucion de cargo directivo, integracién no equipo de goberno, retribucién, dedicacién, asistencia,
indemnizacién nin asignacion de medios persoais propios.

Sétimo. En municipios de gran poboacion, a Lei 7/1985 contempla como érganos directivos municipais, entre
outros, os coordinadores xerais de cada area ou concellaria. Por tal razon, esta resolucion non crea nin atrible a
condicion de coordinadora xeral, coordinadora de area, directora, responsable de drea ou cargo equivalente.

Oitavo. O artigo 126.5 da Lei 7/1985 permite que poidan asistir as sesiéns da Xunta de Goberno Local concelleiros
non pertencentes 4 mesma cando sexan convocados expresamente pola Alcaldia, sen que tal asistencia lles atribta
a condicién de membros da Xunta, dereito de voto, participaciéon na adopcidon de acordos nin cémputo para
quérum.

Noveno. A presente resolucion ten por finalidade reforzar a seguridade xuridica, delimitar as actuaciéns
autorizadas e excluidas, e evitar que a participaciéon politica da concelleira non adscrita poida ser interpretada
como unha delegacién encuberta, unha direccién material da area ou un incremento de dereitos econémicos ou
politicos.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro. Competencia da Alcaldia. A Alcaldia ostenta as competencias de direccién politica, goberno e
administracion municipal nos termos previstos na Lei 7/1985, do 2 de abril, e no Regulamento organico municipal
do goberno e administracion do Concello de Lugo.

Segundo. Réxime dos membros non adscritos. O artigo 73.3 da Lei 7/1985 limita os dereitos econémicos e
politicos dos membros non adscritos, que non poderan ser superiores aos que lles corresponderian de permanecer
no grupo de procedencia. Esta resolucion debe interpretarse e aplicarse conforme a ese limite.

Terceiro. Xunta de Goberno Local. A eventual asistencia da concelleira non adscrita & Xunta de Goberno Local s6
podera producirse cando sexa convocada expresamente pola Alcaldia, nos termos previstos no artigo 126.5 da
Lei 7/1985, sen voto, sen cOmputo para quérum e sen participacion na adopcion de acordos.

Cuarto. Organos directivos municipais. A presente resolucion non crea nin atrible érgano directivo municipal
ningin. A denominacién e funcién de supervisién politica e programatica non pode equipararse a figura de
coordinador xeral de area ou concellaria prevista para municipios de gran poboacién.

Quinto. Natureza delimitadora e preventiva. Este decreto ten natureza organizativa, delimitadora e preventiva.
O seu obxecto non é outorgar potestades executivas, senén precisar o alcance da participacion politica da
concelleira non adscrita, establecendo de forma expresa as funciéns permitidas e as excluidas.

En virtude do anterior esta Alcaldia RESOLVE:
Primeiro. Obxecto.

Establecer e delimitar o réxime de participacién de dona Maria Reigosa Castro, concelleira non adscrita do Excmo.
Concello de Lugo, mediante unha funcién de supervisién politica e programatica de determinadas actuacions
municipais en materia de infraestruturas.

A presente resolucién non constitie delegacién de competencias, delegacién de sinatura, nomeamento como
membro do equipo de goberno, nomeamento como concelleira delegada, nomeamento como coordinadora xeral,
coordinadora de area, directora, responsable de area, membro da Xunta de Goberno Local nin tenente de alcaldesa.

Segundo. Denominacion funcional.

Aos efectos de identificacion da funcién prevista nesta resolucién, dona Maria Reigosa Castro podera ser
denominada “Supervisora de Infraestruturas”, baixo a direcciéon da Alcaldia.

A dita denominacion ten caracter descritivo dunha funcion de supervisién politica non executiva e non tera
natureza de cargo organico, cargo directivo, cargo administrativo, cargo representativo do Concello nin cargo de
goberno.

A denominacion utilizada non podera interpretarse como equivalente a figura de coordinador xeral de area ou
concellaria prevista na lexislacion aplicable aos municipios de gran poboacién.

Terceiro. Definicion e alcance do termo “supervision”.

Para os efectos deste decreto, o termo “supervision” entenderase exclusivamente como supervision politica e
programatica, isto &, como actividade de seguimento, impulso politico, contraste de prioridades, avaliacion
programatica e traslado de propostas ou incidencias a Alcaldia respecto das actuaciéns municipais en materia de
infraestruturas.
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A dita supervision non tera natureza técnica, administrativa, executiva, resolutoria, directiva nin xerarquica, nin
implicara control funcional do persoal municipal, dos 6rganos directivos, dos contratistas, dos concesionarios ou
das entidades dependentes do Concello.

A supervisidon politica e programatica realizarase sempre baixo a direccién e responsabilidade da Alcaldia, sen
prexuizo das competencias que correspondan & Xunta de Goberno Local, as concellarias delegadas, aos 6rganos
directivos municipais e aos servizos administrativos competentes.

Cuarto. Funcions que podera desenvolver.

A Supervisora podera realizar o seguimento politico e programatico das actuacions municipais en materia de
infraestruturas.

Podera impulsar politicamente perante a Alcaldia propostas, prioridades ou actuacions relacionadas coas
infraestruturas municipais.

Podera trasladar a Alcaldia e, se é o caso, a concellaria competente, propostas non vinculantes, demandas vecifais,
incidencias ou prioridades de actuacion.

Podera participar en reuniéns politicas de seguimento, coordinaciéon e avaliacion cando sexa convocada pola
Alcaldia.

Podera solicitar informacién municipal polos cauces ordinarios recofiecidos aos membros da Corporacion.

Poderd ser informada pola Alcaldia ou polos 6érganos municipais competentes sobre o estado das actuaciéns
incluidas no ambito material desta supervisién politica e programatica, sen que iso supofia acceso xeral ou
privilexiado a expedientes administrativos féra dos cauces ordinarios.

Podera dar conta 4 Xunta de Goberno Local do resultado da sta funcion de supervisién politica e programatica
cando sexa convocada expresamente pola Alcaldia.

Podera participar en actos publicos, reuniéns vecifiais ou comparecencias de caracter politico ou programatico en
materia de infraestruturas, sempre baixo a direccién da Alcaldia e sen actuar como titular da area, concelleira
delegada, responsable municipal executiva ou autoridade competente na materia.

Quinto. Asistencia a Xunta de Goberno Local.

A Supervisora podera ser convocada expresamente pola Alcaldia, ao abeiro do artigo 126.5 da Lei 7/1985, para
asistir a sesions ou puntos concretos da Xunta de Goberno Local cando se considere conveniente a sda presenza
para dar conta da supervision politica e programatica encomendada.

A suUa asistencia non comportara a condicién de membro da Xunta de Goberno Local, nin dereito de voto, nin
cdmputo para quérum, nin participacién na adopcién de acordos, nin dereito econémico ningun.

A asistencia requirira convocatoria expresa da Alcaldia, sen que este decreto xere dereito propio, permanente ou
adquirido a asistir a futuras sesions.

A Supervisora debera gardar reserva e confidencialidade sobre as deliberacions e sobre a documentacién a que,
se é 0 caso, tefia acceso.

Sexto. Funcions expresamente excluidas.

A presente designaciéon non habilita 4 Supervisora para resolver expedientes administrativos.

Non podera exercer competencias delegadas nin delegacion de sinatura.

Non podera dirixir técnica, administrativa, executiva ou xerarquicamente a area de Infraestruturas.

Non podera impartir ordes, instrucions ou directrices ao persoal funcionario, laboral, eventual ou directivo.
Non podera dar instrucions a contratistas, concesionarios, empresas municipais ou entidades dependentes.

Non podera validar, conformar ou autorizar informes, proxectos, certificacions, propostas de gasto, contratos,
obras ou actuacions administrativas.

Non podera convocar nin presidir reuniéns técnicas ou administrativas en nome do Concello.

Non podera formular propostas de acordo no seo da Xunta de Goberno Local nin participar na adopcion dos seus
acordos.

Non podera representar institucionalmente o Concello fronte a outras Administraciéns, entidades ou terceiros,
salvo encomenda expresa, puntual e formal da Alcaldia nos termos legalmente procedentes.

Non podera acceder a expedientes ou documentacion féra dos cauces ordinarios recofiecidos aos membros da
Corporacion.

Non podera dispofier de persoal propio, medios materiais, correo funcional, axenda institucional ou recursos
municipais propios dunha concellaria delegada ou cargo de goberno.

Anuncio publicado en: Num BOP 124 afio 2026 (02/06/2026 08:00:00)



21 Nim. 124 - martes, 2 de xufio de 2026 BOP Lugo

Non podera percibir retribucién, dedicaciéon exclusiva ou parcial, asistencia, indemnizaciéon, compensacion
econdmica ou vantaxe econdmica por razén desta funcién.

Non podera figurar no organigrama municipal como titular, responsable, directora ou coordinadora da area de
Infraestruturas.

Non podera utilizar membretes, sinaturas, tarxetas, notas de prensa ou referencias institucionais que induzan a
pensar que ostenta delegaciéon municipal, cargo executivo, direccion da area ou condicion de membro do equipo
de goberno.

Sétimo. Persoal eventual e medios municipais.

Ningln empregado publico, persoal eventual, persoal directivo, funcionario, laboral ou contratado municipal
guedara adscrito organica, funcional ou materialmente & Supervisora por razén desta resolucion.

O eventual persoal de confianza ou asesoramento especial que puidese existir na area de Infraestruturas
dependera exclusivamente da Alcaldia, ou do 6rgano que corresponda conforme 4 organizacién municipal, sen
que a Supervisora poida impartirlle instrucions, encomendarlle tarefas, fixar a sia axenda ou disponer dos seus
servizos.

Qitavo. Inexistencia de incremento de dereitos politicos ou economicos.

A presente resolucién non comporta incremento dos dereitos politicos ou econémicos da concelleira non adscrita
respecto dos que lle corresponderian conforme ao artigo 73.3 da Lei 7/1985, do 2 de abril.

En particular, non se lle atriblen cargo, delegacion, competencia, retribucién, dedicacion, asistencia econémica,
indemnizacién, persoal propio, medios materiais propios, representacién institucional, integracion en érgano de
goberno, participacién decisoria nin dereito politico adicional ningtn.

Noveno. Ubicacion no salon de plenos.

A concelleira non adscrita ocupara no salén de plenos o asento que determine a Alcaldia-Presidencia no exercicio
das suas facultades de ordenacion das sesions, tendo en conta as caracteristicas fisicas do salén e procurando
facilitar a emision e reconto do voto.

A dita ubicacion tera caracter meramente organizativo e protocolario, sen efectos xuridicos sobre o seu estatuto
de concelleira non adscrita, sen pertenza ao equipo de goberno, sen atribucion de cargo, delegacion, funcion
directiva, representacion institucional, dereito econémico adicional nin alteracion do seu réxime de intervencion e
voto.

Décimo. Actuacions non amparadas.

Calquera actuacién que exceda dos limites establecidos nesta resoluciéon non se entendera amparada pola mesma
nin vinculara ao Concello.

En particular, non quedaran amparadas as actuaciéons que impliquen direccion material da area, imparticion de
instrucions, intervencién decisoria en expedientes, representacién institucional, uso de medios municipais propios
dun cargo de goberno ou exercicio de funcidéns executivas.

A presente resolucion ten por obxecto ordenar, delimitar e facer transparente a participaciéon politica da concelleira
non adscrita, precisamente para evitar calquera confusién coa atribucion de competencias executivas, funciéns
directivas, delegacidéns municipais ou dereitos econémicos ou politicos adicionais.

Décimo primeiro. Seguimento e revision.

A Alcaldia podera modificar, limitar, suspender ou deixar sen efecto en calquera momento o réxime de
participacion previsto nesta resolucion.

A Secretaria Xeral podera emitir informe se na aplicacién practica desta resolucion xurdisen dubidas sobre o
alcance das funcions delimitadas.

Calquera actuacién con posible incidencia econémica, orzamentaria, patrimonial, de persoal ou de organizacién
administrativa requirira, se é o caso, informe previo da Intervencién municipal ou do 6rgano competente.

Décimo segundo. Comunicacion e publicidade.

Notifiquese a presente resolucion 4 concelleira interesada, 4 Secretaria Xeral, a Intervencion municipal, 4 Xunta de
Goberno Local, aos voceiros dos grupos municipais e aos servizos municipais afectados.

Publiquese, se procede, no Portal de Transparencia municipal nos termos legalmente previstos.
Décimo terceiro. Réxime de recursos.

Contra a presente resolucion, que pon fin & via administrativa, podera interpofnerse recurso potestativo de
reposicion ante a Alcaldia-Presidencia no prazo dun mes ou directamente recurso contencioso-administrativo
perante o érgano xurisdicional competente no prazo de dous meses, sen prexuizo de calquera outro recurso que
se estime procedente.
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Camprase.’

Asinado dixitalmente a marxe pola Excma. Sra. alcaldesa presidenta, dona Maria Elena Candia Lopez.”
O Excmo. Concello Pleno quedou informado.

(@]

Exp. 2026/G004/000300

4/66 CREACION E COMPOSICION DAS COMISIONS PERMANENTES ORDINARIAS DO PLENO.- Vista a proposta
da Alcaldia, do 14 de maio de 2026 que, a seguir, se transcribe:

‘Logo da toma de posesion desta alcaldesa na sesién plenaria extraordinaria celebrada o pasado dia 7 de maio de
2026, co fin de adaptar as comisions do Pleno & nova organizacién municipal e, en cumprimento do disposto nos
artigos 117 e seguintes do ROMP, segundo os cales correspondelle ao Pleno acordar a creacién, o nimero e
denominacion destas comisions e 122.3) paragrafo segundo e 122.4) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local:

“122.3...

En todo caso, o Pleno...dispord de Comisions que estardn formadas polos membros que designen os grupos politicos
en proporcion 6 numero de concelleiros que tefian no Pleno.

122.4. Corresponderdn ds comisions as seguintes funcions:
a) O estudo, informe ou consulta dos asuntos que tefian que ser sometidos d decision do Pleno.

b) O seguimento da xestion do Alcalde e do seu equipo de goberno, sen prexuizo do superior control e fiscalizacion
que, con cardcter xeral, lle corresponde 6 Pleno.

¢) Aquelas que o Pleno lles delegue, de acordo co disposto nesta lei.

”

PROPONSELLE ao Pleno da corporacién:

A aprobacién da creacién e composiciéon de COMISIONS PERMANENTES ORDINARIAS (artigo 121 do ROMP), de
acordo co seguinte:

1.- Caracter e funciéns: as comisiéns permanentes ordinarias do Pleno asumen as funcions de estudo, informe e
consulta dos asuntos que tefian que ser sometidos a decision do Pleno da corporacion, o seguimento da xestién
do alcalde ou alcaldesa e do seu equipo de goberno, sen prexuizo do superior control e fiscalizacion que, con
caracter xeral, lle corresponde ao Pleno, e as funciéns resolutorias que o Pleno lles delegue.

2.- Numero e denominacién: créanse tres comisions permanentes ordinarias coas denominacions e ambitos de
actuacion seguintes:

- COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE ALCALDIA, MEDIO AMBIENTE, XESTION INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANOS, SEGURIDADE, DINAMIZACION ECONOMICA E RELACIONS INSTITUCIONAIS que cofiecera dos
asuntos que tefan que ser sometidos & decision do Pleno da corporacién, en relacion coas materias
comprendidas na Area de Alcaldia, Medio Ambiente, Xestion Integral de Recursos Humanos, Seguridade,
Dinamizacién Econdmica e Relacions Institucionais.

- COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE URBANISMO, MOBILIDADE E OBRAS E ZONA RURAL, que conecera
dos asuntos que tefian que ser sometidos 4 decision do Pleno da corporacion, en relacion coas materias
comprendidas nas areas de Urbanismo, Mobilidade e Obras e Zona Rural.

- COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE CULTURA, EDUCACION, DEPORTES, INFANCIA E XUVENTUDE E
TURISMO E MUSEOS, que cofiecera dos asuntos que tefian que ser sometidos a decision do Pleno da
corporacién, en relacion coas materias comprendidas nas areas de Cultura, Educacion, Deportes, Infancia e
Xuventude, Turismo e Museos.

3.- Composicion: estaran integradas por 9 membros de acordo co seguinte:

- 4 concelleiros/as en representacién do Grupo Municipal do Partido Popular.

- 2 concelleiros/as en representacion do Grupo Municipal do PSdeG-PSOE.

- 2 concelleiros/as en representacion do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego.
- 1 concelleiro/a non adscrito/a.

Asi mesmo, 0s grupos politicos municipais designaran un/unha suplente por cada un/unha dos/das seus/suas
representantes, que substituird a persoa titular en casos de ausencia, vacante, enfermidade ou causa que impida
a slia asistencia a sesion.

Contaran cun/cunha presidente/a e cun/cunha vicepresidente/a, que seran elixidos/as de entre os seus membros
pola propia comisiéon na siia sesidn constitutiva e nomeados polo presidente ou presidenta do Pleno, quen podera
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exercer a Presidencia da devandita sesion constitutiva ou delegala en calquera dos seus membros. Para a formacion
da vontade do érgano colexiado, aplicarase o sistema de voto proporcional.

De conformidade co artigo 137 do Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (en adiante ROF), o
presidente das comisidons podera requirir a presenza nas sesions de persoal ou membros da corporacién, para
efectos informativos.

O secretario ou secretaria das comisidns sera o secretario ou secretaria xeral do Pleno ou funcionario/a en quen
delegue.

4.- Réxime de sesiéns: as comisions permanentes ordinarias do Pleno celebraran sesiéns ordinarias cunha
periodicidade, polo menos, mensual. A propia comision debera fixar, na sGa primeira reunién, a data e hora da
celebraciéon daquelas.

Todo o cal se somete a consideracién e deliberacién, se é o caso, da Excma. corporacién, que resolvera.’
Ao non suscitarse debate, sométese o asunto a votaciéon, acadandose os seguintes resultados:

Votos emitidos: 25

- Votos a favor: 13 do Grupo Municipal do Partido Popular e de dona Maria Reigosa Castro
(concelleira non adscrita).
- Votos en contra: 12 dos Grupos Municipais do Partido Socialista de Galicia-PSOE e do Bloque

Nacionalista Galego.
- Abstencions: 0

En virtude de todo o cal, o Excmo. Concello Pleno, por maioria absoluta, ACORDA aprobar a antedita proposta
nos seus propios termos.

D)
Exp. 2026/G004/000301

5/67 CREACION E COMPOSICION DAS COMISIONS PERMANENTES ESPECIAIS DO PLENO.- Vista a proposta da
Alcaldia, do 14 de maio de 2026 que, a seguir, se transcribe:

‘Logo da toma de posesién desta alcaldesa na sesion plenaria extraordinaria celebrada o pasado dia 7 de maio de
2026, co fin de adaptar as comisions do Pleno 4 nova organizacién municipal e, en cumprimento do disposto nos
artigos 117 e seguintes do ROMP, segundo os cales correspondelle ao Pleno acordar a creacién, o nimero e
denominacién destas comisions e 122.3) paragrafo sequndo e 122.4) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local:

“122.3...

En todo caso, o Pleno...dispord de Comisions que estardn formadas polos membros que designen os grupos politicos
en proporcion 6 numero de concelleiros que tefian no Pleno.

122.4. Corresponderdn ds comisions as seguintes funcions:
a) O estudo, informe ou consulta dos asuntos que tefian que ser sometidos d decision do Pleno.

b) O seguimento da xestion do Alcalde e do seu equipo de goberno, sen prexuizo do superior control e fiscalizacion
que, con cardcter xeral, lle corresponde 6 Pleno.

c) Aquelas que o Pleno lles delegue, de acordo co disposto nesta lei.
PROPONSELLE ao Pleno da corporacién:

A aprobacién da creaciéon e composicion de COMISIONS PERMANENTES ESPECIAIS (artigo 121.2 do ROMP), de
acordo co seguinte:

1.- Caracter e funciéns: as comisiéns permanentes especiais do Pleno rexeranse polas disposicions contidas no
ROMP.

2.- Numero e denominacién: créanse duas comisions permanentes especiais coas denominacions e ambitos de
actuacion seguintes:

- (;OMISI_ON PERMANENTE ESPECIAL DE CONTAS E ORDINARIA DE ECONOMIiA, PARTICIPACION, SERVIZOS
A VECINANZA E BENESTAR ANIMAL E DE INDUSTRIA E MERCADOS, que terd as funcidéns que lle asignan os
artigos 115 da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local, e 130.3 do ROMP

Asi mesmo, actuard como comision permanente ordinaria para os asuntos relativos as areas de goberno con
competencias en materia de Economia, Participacion, Servizos 4 Vecifianza e Benestar Animal e de Industria e
Mercados. Neste suposto, tamén asistira as suas reuniéns a persoa titular do 6rgano de xestién presupostaria,
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de existir, cando se traten asuntos relativos ao estudo, consulta, informe, ditame do orzamento e, se é o caso,
a aprobacion do orzamento ou das stas modificacions.

As sesions da Comisién Permanente Especial de Contas e Ordinaria de Economia, Participacion, Servizos a
Vecifanza e Benestar Animal e de Industria e Mercados asistirdn, en todo caso, o interventor ou interventora
xeral, asi como a persoa titular do 6rgano de xestion econémico-financeira.

- COMISION ESPECIAL DE SUXESTIONS E RECLAM,ACIONS E PERMANENTE ORDINARIA DE POLITICA SOCIAL,
MAIORES, MIGRACION, MULLER E CONCILIACION, que tera as funciéns que lle asigna o artigo 132 da Lei
7/1985, reguladora das bases do réxime local e o disposto nos artigos 131 a 135 do ROMP.

Asi mesmo, actuara como comisién permanente ordinaria para os asuntos relativos a area de goberno con
competencias en materia de Politica Social, Maiores, Migracion, Muller e Conciliacion.

3.- Composicion: estaran integradas por 9 membros, de acordo co seguinte:

- 4 concelleiros/as en representacién do Grupo Municipal do Partido Popular.

- 2 concelleiros/as en representacion do Grupo Municipal do PSdeG-PSOE.

- 2 concelleiros/as en representacién do Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego.
- 1 concelleiro/a non adscrito/a.

Asi mesmo, 0s grupos politicos municipais designaran un/unha suplente por cada un/unha dos/das seus/suas
representantes, que substituira a persoa titular en casos de ausencia, vacante, enfermidade ou causa que lle impida
a slia asistencia a sesion.

Contaran cun/cunha presidente/a e un/unha vicepresidente/a, que seran elixidos/as de entre os seus membros
pola propia comisién na siia sesidn constitutiva e nomeados polo presidente ou presidenta do Pleno, quen podera
exercer a Presidencia da devandita sesion constitutiva ou delegala en calquera dos seus membros. Para a formacion
da vontade do 6rgano colexiado, aplicarase o sistema de voto proporcional.

De conformidade co artigo 137 del Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (en adiante ROF), o/a
presidente/a das comisions podera requirir a presenza nas sesions de persoal ou membros da corporacién para
efectos informativos.

O secretario ou secretaria das comisiéns sera o secretario ou secretaria xeral do Pleno, ou funcionario/a en quen
delegue.

4.- Réxime de sesiéns: as comisidns permanentes especiais do Pleno celebraran sesions ordinarias cunha
periodicidade, polo menos, mensual, que debera fixar a propia comisién na sua primeira reunion, a data e hora
da celebracién daquelas.

Todo o cal se somete a consideracion e deliberacion, se é o caso, da Excma. corporacion, que resolvera.’
Ao non suscitarse debate, sométese o asunto a votaciéon, acadandose os seguintes resultados:

Votos emitidos: 25

- Votos a favor: 13 do Grupo Municipal do Partido Popular e de dona Maria Reigosa Castro
(concelleira non adscrita).
- Votos en contra: 12 dos Grupos Municipais do Partido Socialista de Galicia-PSOE e do Bloque

Nacionalista Galego.
- Abstenciodns: 0

En virtude de todo o cal, o Excmo. Concello Pleno, por maioria absoluta, ACORDA aprobar a antedita proposta
nos seus propios termos.

E)
Exp. 2026/G004/000302

6/68 ASIGNACIONS POR ASISTENCIAS E INDEMNIZACIONS A MEMBROS DA CORPORACION E ASIGNACIONS
ECONOMICAS AOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPAIS.- Vista a proposta da Alcaldia do 14 de maio de 2026 que é
do seguinte teor:

‘Examinado o expediente tramitado para os efectos e tendo en conta que na lexislaciéon en materia de réxime local
se prevé que s6 os membros da corporacién que non tefian dedicacidén exclusiva nin parcial percibiran asistencias
pola concorrencia efectiva as sesiéns dos 6rganos colexiados da corporacién de que formen parte, na contia
sinalada polo Pleno municipal (artigo 75.3. da LRBRL).

Tamén se recolle a percepcién de indemnizaciéons a todos os membros das corporaciéns locais polos gastos
efectivos ocasionados no exercicio dos seus cargos, segundo as normas de aplicacion xeral nas administracions
publicas e as que, no seu desenvolvemento, aprobe o Pleno corporativo (art. 75.4 do mesmo texto legal).
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As corporacions locais consignaran nos seus presupostos as indemnizaciéns e asistencias mencionadas, dentro
dos limites que con caracter xeral se establezan, de ser o caso. Deberan publicarse integramente no Boletin Oficial
da Provincia e fixarse no Taboleiro de Anuncios da corporacién os acordos plenarios referentes a indemnizacions
e asistencias.

Tamén a citada Lei de réxime local, no seu artigo 73, establece que, para os efectos da sUa actuacién corporativa,
os membros das corporaciéns locais se constituiran en grupos politicos e, coa finalidade de facilitar o seu labor,
determina que o Pleno da corporacion, con cargo aos seus presupostos, podera asignarlles aos grupos politicos
unha dotacién econémica, que constara dun compofiente fixo, idéntico para todos os grupos, e outro variable, en
funcién do nimero de membros de cada un deles.

Para todos estes efectos, na base 18.i) 1, 2 e 3 e 18.j) 1 de execucion do presuposto para o exercicio de 2026,
recollense as contias e condicions destas percepcions econdmicas.

De conformidade co anteriormente exposto, esta alcaldia ditou o Decreto niumero 4003/2026, do 12 de maio de
2026, no que se reflicte unha nova organizacion municipal con motivo da stia toma de posesién no Pleno do 7 de
maio de 2026 o que fai preciso adaptar as referidas retribuciéns, asignacions e indemnizacions establecidas no
referido acordo & nova organizacion reflectida no dito decreto, polo que se lle PROPON ao Pleno da corporacion
logo dos informes de Tesoureria de existencia de crédito e de fiscalizacion da Intervenciéon Xeral Municipal a
adopcién dos seguintes acordos:

PRIMEIRO.- Aprobar o seguinte REX!ME DE ASIGNACIONS POR ASISTENCIAS E INDEMNIZACIONS A MEMBROS
DA CORPORACION E GRUPOS POLITICOS:

A) Determinacion dos supostos de RETRIBUCIONS E ASIGNACIONS DE DEDICACIONS EXCLUSIVAS:

1.- A alcaldesa presidenta percibira como retribucién, en réxime de dedicacién exclusiva, a cantidade de 78.048,74
euros, repartidas en 14 mensualidades (cos futuros incrementos anuais que correspondan).

2.- Dentro da consignacion global da correspondente aplicacion orzamentaria, estan dotados en réxime de
dedicacion exclusiva na contia de 56.356,72 euros, repartidos en catorce mensualidades (cos futuros incrementos
anuais que correspondan), os seguintes 9 cargos:

- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Economia, Participacion, Servizos & Vecifianza e Benestar Animal.
- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Cultura, Educacién, Deportes, Infancia e Xuventude.

- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Zona Rural.

- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Turismo e Museos.

- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Politica Social, Maiores, Migracioén, Muller e Conciliacion.

- A concelleria delegada de Deportes, Infancia e Xuventude.

- Dous/duas concelleiros/as do Grupo Municipal do PSdeG-PSOE.

- Un/unha concelleiro/a do Grupo Municipal do BNG.

Aplicaranselles as asignacidons anteriores aos concelleiros/as con dedicacion exclusiva a proposta da Alcaldia
Presidencia e tras a acreditacién da existencia de crédito orzamentario.

As retribucions dos membros das corporaciéns locais seran obxecto de actualizacién nos mesmos termos
recollidos para os funcionarios de carreira nas sucesivas leis de orzamentos xerais do Estado e ata os limites
establecidos nestas ou nas disposicidons que as regulen.

No caso de que un concelleiro/a con dedicacion exclusiva pasase a atoparse en situacion de baixa por motivos de
saude, establecerase o complemento retributivo desde o primeiro dia de incapacidade temporal que, sumado a
prestacion do réxime xeral da Seguridade Social, alcance ata un maximo do 100% das suas retribucions fixas do
mes de inicio da incapacidade temporal.

No caso do cesamento anticipado a extincion do mandato, os membros corporativos saintes teran dereito a
liguidacion pola parte proporcional das vacacidons non desfrutadas, se é o caso.

B) Determinacién dos supostos nos que a concorrencia efectiva as sesiéns de 6rganos colexiados devindicara
dereito & percepcion de ASISTENCIAS e contia destas.

1. Por asistencias a sesions, percibiran todos os membros electivos da corporacién que non tefian dedicacién
exclusiva nin parcial as seguintes indemnizacions:

a) Por concorrencia a sesiéns do Concello Pleno, a asistencia de 250 euros, sen que poida adquirirse o dereito a
percibir mais dunha asistencia por dia.

b) Por concorrencia a sesions da Xunta de Goberno Local, a asistencia de 150 euros, coa mesma limitacion do
paragrafo anterior.

¢) Por concorrencia as sesiéns das comisions de Pleno, a asistencia de 150 euros, sen que poida adquirirse o
dereito a percibir mais dunha asistencia por dia.
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S6 os membros da corporacidon que non tefian dedicacion exclusiva nin parcial teran dereito a percepcion destas
asistencias.

C) Ao abeiro do establecido no artigo 73.3 da Lei de bases, a DOTACION ECONOMICA MENSUAL QUE
CORRESPONDE A CADA GRUPO sera a que resulte da suma dos seguintes conceptos:

- Compofente fixo: 3.900,00 euros.
- Comporniente variable: 500,00 euros por membro.

SEGUNDO.- As dedicacions fixadas neste acordo produciran efectos con caracter retroactivo ao dia da efectiva
aceptacion por parte dos tenentes e tenentas de alcalde delegados e delegadas, concelleiro delegado, asi como
dos dous concelleiros do Grupo Municipal do PSdeG-PSOE e un do Grupo Municipal do BNG.’

E visto, asi mesmo, o informe favorable da Intervencién Xeral Municipal, do 14 de maio de 2026 no que, asi mesmo,
se recollen as aplicacions orzamentarias de aplicacion en cada concepto.

Ao non suscitarse debate, sométese o asunto a votacién, acadandose os seguintes resultados:

Votos emitidos: 25

- Votos a favor: 13 Do Grupo Municipal do Partido Popular e de dona Maria Reigosa Castro
(concelleira non adscrita).
- Votos en contra: 12 dos Grupos Municipais do Partido Socialista de Galicia-PSOE e do Bloque

Nacionalista Galego.
- Abstencions: 0

En virtude de todo o cal, o Excmo. Concello Pleno, por maioria absoluta, ACORDA aprobar a antedita proposta
Nnos seus propios termos.

Asi mesmo a Excma. Sra. alcaldesa, dona Maria Elena Candia Lépez, ditou os seguintes Decretos:
A) DECRETO NUMERO 4051, DO 18 DE MAIO DE 2026

Exp. 2026/G001/004254

DECRETO

Excma. Sra. alcaldesa presidenta do Excmo. Concello de Lugo, dona Maria Elena Candia Lopez.

Visto o acordo niumero 6/68 do Excmo. Concello Pleno, adoptado na sesiéon extraordinaria do dia 15 de maio de
2024, polo que se aproba a proposta desta Alcaldia no que atinxe, entre outros supostos, as retribuciéns dos
membros da Corporacion e, concretamente, dos e das que as percibiran polo exercicio dos seus cargos en réxime
de dedicacién exclusiva, entre os cales se contemplan os seguintes cargos:

- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Economia, Participacién, Servizos & Vecifianza e Benestar Animal.
- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Cultura, Educacion, Deportes, Infancia e Xuventude.

- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Zona Rural.

- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Turismo e Museos.

- A tenencia de Alcaldia delegada da Area de Politica Social, Maiores, Migracién, Muller e Conciliacion.

- A concelleria delegada de Deportes, Infancia e Xuventude.

- Dous/duas concelleiros/as do Grupo Municipal do PSdeG-PSOE.

- Un/unha concelleiro/a do Grupo Municipal do BNG.

Vistos os escritos presentados polos Grupos Municipais do PsdeG-PSOE e do BNG, nimeroS 183/2026 e 184/2026,
respectivamente, do 18 de maio, de Rexistro de Pleno, no que comunican os nomes da concelleira e concelleiros
gue van percibir retribucions polo desempefio do cargo en réxime de dedicacién exclusiva.

E tendo en conta o artigo 75 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, que establece
gue os membros das corporaciéns locais percibiran retribucions polo exercicio dos seus cargos cando os
desempenen con dedicacién exclusiva ou parcial, determinando a Presidenta da Corporacion os membros dela
que realizaran as suas funciéns neste réxime de dedicacion.

Segundo o anterior e logo da aprobacion polo Decreto nimero 4003, do 12 de maio de 2026, de organizacién
municipal e nomeamento dos tenentes e tenentas de alcalde, e concelleiro delegado e concelleiras delegadas, e o
informe de fiscalizacién do interventor xeral municipal do 14 de maio do 2026, RESOLVO:

Primeiro.- Os seguintes membros da Corporacion realizaran as suas funciéns en réxime de dedicaciéon exclusiva:

A Excma. Sra. alcaldesa presidenta, dona Maria Elena Candia Lépez, coa cantidade de 78.048,74 euros, repartidos
de conformidade co sinalado no informe de Intervencion antes indicado.
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Coa cantidade de 56.356,72 euros, repartidos de conformidade co sinalado no informe de Intervencidon antes
indicado, aos seguintes 9 concelleiros e concelleiras:

- A tenenta de alcaldesa delegada da Area de Economia, Participacién, Servizos & Vecifianza e Benestar Animal,
dona Maria del Mar Carballas Pifieiro.

- O tenente de alcaldesa delegado da Area de Cultura, Educacion, Deportes, Infancia e Xuventude, don Javier
Vazquez Prado.

- A tenenta de alcaldesa delegada da Area de Zona Rural, dona Flora Rubinos Rois.
- O tenente de alcaldesa delegado da Area de Turismo e Museos, don Agustin Gallego Vigo.

- O tenente de alcaldesa delegado da Area de Politica Social, Maiores, Migracién, Muller e Conciliacién, don Gustavo
Enrique Diaz Rey.

- O concelleiro delegado de Deportes, Infancia e Xuventude, don Damian Carballo Méndez.
- Dona Ana Maria Gonzalez Abelleira, concelleira do Grupo Municipal do PSdeG-PSOE.

- Don Jorge Bustos Atanasio, concelleiro do Grupo Municipal do PSdeG-PSOE.

- Don Rubén Arroxo Fernandez, concelleiro do Grupo Municipal do BNG.

Segundo.- Notifiqueselles aos interesados e interesadas coas seguintes indicacions:

- Lémbrase que a percepcion das retribucions exclusivas é incompatible con outras con cargo aos presupostos
das administraciéns publicas e entes, organismos ou empresas que dependan delas, ou o desenvolvemento
doutras actividades, nos termos da normativa sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas. Tampouco teran dereito a percibir asistencias pola concorrencia efectiva as sesions
dos 6rganos colexiados ainda que si as indemnizaciéns que correspondan polos gastos ocasionados no
exercicio dos seus cargos.

- O desempefio dun cargo con dedicacién exclusiva require a sua aceptacién polo designado ou designada.

Terceiro.- Notifiqueselles aos Servizos Econdmicos e ao de Persoal, para os efectos da sua alta no réxime xeral da
Seguridade Social e aboamento das retribucidons que correspondan, nos termos establecidos no acordo plenario
numero 6/68, do 15 de maio de 2026.

Cumprase.

B) DECRETO NUMERO 4378, DO 25 DE MAIO DE 2026

Exp. 2026/G001/004462

DECRETO

Excma. Sra. alcaldesa do Excmo. Concello de Lugo, dona Maria Elena Candia Lopez.

Vistos os acordos plenarios nimeros 4/66 e 5/67 da sesién extraordinaria do 15 de maio de 2026, polos que se
aprobaron, respectivamente, as propostas da Alcaldia relativas a creacion e composicion das comisions
permanentes ordinarias e permanentes especiais do Pleno, e vistos os escritos dos voceiros dos distintos grupos
municipais designando os membros que formarian parte delas en representacion de cada grupo e a constituciéon
das ditas comisidns celebradas o dia 21 de maio de 2026 nas que se procedeu, entre outros aspectos, a eleccién
de presidentes/as e vicepresidentes/as delas e a determinacién dos dias e horas de celebracién destes 6rganos
colexiados, esta Alcaldia RESOLVE:

Primeiro.- Efectuar, de conformidade cos escritos presentados polos voceiros dos distintos grupos municipais, o
nomeamento dos membros das comisiéns permanentes ordinarias e especiais, asi como dos/das seus/suas
presidentes/as e vicepresidentes/as (elixidos no seo das propias comisiéns) segundo o seguinte detalle:

COM[SION PERMANENTE ESPECIAL DE CONTAS E ORDINARIA DE ECONOMIA, PARTICIPACION, SERVIZOS A
VECINANZA E BENESTAR ANIMAL E DE INDUSTRIA E MERCADOS.

Composicidn (en representaciéon dos grupos municipais):

Grupo Municipal do Partido Popular

Titulares: dona Maria Elena Candia Lépez, dona Silvia Colmenero Guzman, don Gustavo Enrique Diaz Rey e dona
Maria del Mar Carballas Pifieiro.

Suplentes: resto de concelleiros e concelleiras por orde da candidatura.
Grupo Municipal do PSdeG-PSOE

Titulares: dona Ana Maria Gonzalez Abelleira e don Waldir Sinisterra Restrepo.

Suplentes: resto de concelleiros e concelleiras por orde da candidatura.
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Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego

Titulares: don Rubén Arroxo Fernandez e dona Maria Cristina Lopez Fernandez.
Suplentes: resto de concelleiros e concelleiras por orde da candidatura.

Concelleira non adscrita:

Dona Maria Reigosa Castro.

Presidenta e vicepresidente e data de celebracioén:

- Presidenta: dona Silvia Colmenero Guzman.
- Vicepresidente: don Gustavo Enrique Diaz Rey.

- Data de celebracion: os xoves da semana anterior a celebracion das sesiéons plenarias ordinarias as 9.00 horas
(sesion constitutiva do 21 de maio de 2026).

COMISION PERMANENTE DE URBANISMO, MOBILIDADE E OBRAS E ZONA RURAL.

Composicién (en representacion dos grupos municipais):

Grupo Municipal do Partido Popular

Titulares: dona Cristina Sanz Arias, don Antonio Ameijide Osorio, don Ramén Manuel Cabarcos Rodriguez e dona
Flora Rubinos Rois.

Suplentes: resto de concelleiros e concelleiras por orde da candidatura.
Grupo Municipal do PSdeG-PSOE

Titulares: don Jorge Bustos Atanasio e dona Maria Eugenia Iglesias Vargas.
Suplentes: resto de concelleiros e concelleiras por orde da candidatura.

Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego

Titulares: don Rubén Arroxo Fernandez e don Alexandre Penas Roibas.
Suplentes: resto de concelleiros e concelleiras por orde da candidatura.

Concelleira non adscrita:

Dona Maria Reigosa Castro.

Presidenta e vicepresidente e data de celebracioén:

- Presidenta: dona Maria Reigosa Castro, concelleira non adscrita.
- Vicepresidente: don Ramén Manuel Cabarcos Rodriguez.

- Data de celebracion: os xoves da semana anterior a celebracién das sesidns plenarias ordinarias as 10.00 horas
(sesion constitutiva do 21 de maio de 2026).

COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE CULTURA, EDUCACION, DEPORTES, INFANCIA E XUVENTUDE E
TURISMO E MUSEOS.

Composicién (en representacion dos grupos municipais):

Grupo Municipal do Partido Popular

Titulares: don Javier Vazquez Prado, don Agustin Gallego Vigo, dona Aurora Aida Goas Castro e don Damian
Carballo Méndez.

Suplentes: resto de concelleiros e concelleiras por orde da candidatura.
Grupo Municipal do PSdeG-PSOE

Titulares: don Mauricio Victorio Repetto Morban e dona Maria de los Angeles Novo Martinez.
Suplentes: resto de concelleiros e concelleiras por orde da candidatura.

Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego

Titulares: dona Tareixa Antia Ferreiro Tallon e dona Iria Buide Pena.
Suplentes: resto de concelleiros e concelleiras por orde da candidatura.

Concelleira non adscrita:

Dona Maria Reigosa Castro.
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Presidente e vicepresidente e data de celebracién:

- Presidente: don Javier Vazquez Prado.
- Vicepresidente: don Agustin Gallego Vigo.

- Data de celebracion: os xoves da semana anterior a celebracién das sesidns plenarias ordinarias as 11.00 horas
(sesion constitutiva do 21 de maio de 2026).

COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE ALCAI7DiA, MEDIO AMBIENTE, XESTION INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANOS, SEGURIDADE, DINAMIZACION ECONOMICA E RELACIONS INSTITUCIONALIS.

Composicidn (en representacién dos grupos municipais):

Grupo Municipal do Partido Popular

Titulares: dona Maria Elena Candia Lépez, dona Cristina Sanz Arias, dona Silvia Colmenero Guzman e don Ramén
Manuel Cabarcos Rodriguez.

Suplentes: resto de concelleiros e concelleiras por orde da candidatura.
Grupo Municipal do PSdeG-PSOE

Titulares: don Miguel Fernandez Méndez e dona Ana Maria Gonzalez Abelleira.
Suplentes: resto de concelleiros e concelleiras por orde da candidatura.

Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego

Titulares: dona Tareixa Antia Ferreiro Talléon e don Alexandre Penas Roibas.
Suplentes: resto de concelleiros e concelleiras pro orde da candidatura.

Concelleira non adscrita:

Dona Maria Reigosa Castro.

Presidenta e vicepresidenta e data de celebracion:

- Presidenta: dona Maria Elena Candia Lopez.
- Vicepresidenta: dona Cristina Sanz Arias.

- Data de celebracion: os venres da semana anterior a celebracion das sesions plenarias ordinarias as 9.00 horas
(sesion constitutiva do 21 de maio de 2026).

COMISION ESPECIAL DE SUXESTIONS E RECLA,MACI(')NS E PERMANENTE ORDINARIA DE POLITICA SOCIAL,
MAIORES, MIGRACION, MULLER E CONCILIACION.

Composicidn (en representaciéon dos grupos municipais):

Grupo Municipal do Partido Popular

Titulares: don Agustin Gallego Vigo, dona Aurora Aida Gods Castro, don Gustavo Enrique Diaz Rey e dona Maria
del Mar Carballas Pifieiro.

Suplentes: resto de concelleiros e concelleiras por orde da candidatura.
Grupo Municipal do PSdeG-PSOE

Titulares: dona Maria de los Angeles Novo Martinez e don Waldir Sinisterra Restrepo.

Suplentes: resto de concelleiros e concelleiras por orde da candidatura.

Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego

Titulares: dona Maria Cristina Lopez Fernandez e dona Iria Buide Pena.
Suplentes: resto de concelleiros e concelleiras por orde da candidatura.

Concelleira non adscrita:

Dona Maria Reigosa Castro.

Presidenta e vicepresidenta e data de celebracion:

- Presidenta: dona Maria del Mar Carballas Pifieiro.
- Vicepresidenta: dona Aurora Aida Goas Castro.

- Data de celebracion: os venres da semana anterior a celebracion das sesidns plenarias ordinarias as 10.00 horas
(sesién constitutiva do 21 de maio de 2026).
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Segundo.- Comunicarlles esta resolucién aos/as interesados/as e darlle conta ao Pleno da Corporacién na vindeira
sesion que celebre.

Cumprase.
Lugo, 26 de maio de 2026.- A secretaria xeral do Pleno, dona Ana Maria Rivas Garcia.
R. 1382

Anuncio
DECRETO

lIma. Sra. Dona Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da Area de Xestion integral de Recursos
Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Instruido expediente en relacién 4 lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no proceso selectivo para o
acceso en propiedade a 1 praza de Oficial Maquinista Fontaneiro/a pertencente ao cadro de persoal funcionario
do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de promocion interna (OEP 2023), e tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada o 6 de Marzo de 2024 adoptou, entre outros, o acordo
8/91 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE OFICIAL MAQUINISTA FONTANEIRO/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION
INTERNA OEP 2023.

- Visto o acordo 14/166 RECTIFICACION DO ACORDO 8/91 BASES ESPECiIFICAS PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA
DE OFICIAL MAQUINISTA FONTANEIRO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO (GRUPO C -
SUBGRUPO C2) EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OEP 2023), ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
O 6 DE MARZO DE 2024, adoptado pola Xunta de Goberno Local o 10 de abril de 2024.

- Polo DECRETO N° 3620/2024 do 19/04/2024 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a UNHA PRAZA DE OFICIAL FONTANEIRO MAQUINISTA PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OPE 2023), que se rexera
polas BASES ESPECIFICAS aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién ordinaria
celebrada o 6 de marzo de 2024 e rectificadas na sesién do 10 de abril de 2024.

Dito Decreto foi publicado no BOP da Provincia de Lugo nim. 097 do 26 de abril de 2024 e extracto do mesmo no
«Diario Oficial da Galicia» nimero 120, do 21 de xufio de 2024.

- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesion ordinaria celebrada o 24 de abril de 2024
adoptou, entre outros, o acordo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACORDOS ADOPTADOS POLA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO RELATIVOS A APROBACION DE BASES ESPECIFICAS PARA A
COBERTURA EN PROPIEDADE DE DIVERSAS PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO NO QUE RESPECTA A COMPOSICION
DOS TRIBUNAIS CUALIFICADORES DOS CORRESPONDENTES PROCESOS SELECTIVOS, figurando no punto noveno de
dito acordo:

“NOVENO.- Rectificar o Acordo 8/91 BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DE OFICIAL
MAQUINISTA FONTANEIRO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2), EN
QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OEP 2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 6 de marzo de 2024 e
rectificado polo Acordo 14/166 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 10 de abril de 2024, de xeito que onde
di:

“Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucion da Alcaldia entre aqueles/as que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacion no dmbito xuridico.”

debe dicir:
“Secretaria/o: secretario/a da corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.”

O dito acordo foi publicado no BOP de Lugo num. 125 de 31 de maio de 2024. Sendo publicados os
correspondentes anuncios no DOG nimero 134, de 11 de xullo de 2024 e no BOE nim. 227 do 19 de setembro
de 2024.

O anuncio para prover a praza obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” nim. 312,
do 27 de decembro de 2024.

- Con data do 28 de xaneiro de 2025 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.

- Informe proposta da Xefa de Seccion de Organizaciéon de Recursos Humanos de data 8 de abril de 2026.
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FUNDAMENTOS XURiDICOS

Primeiro.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo Nim. 256 do 7 de Novembro de 2014 foron publicadas as BASES
XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS PERTENCENTES O CADRO DE FUNCIONARIOS E DE PERSOAL
LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA, (no BOP de Lugo do 15 de
febreiro de 2019 foi publicada unha modificacion de ditas bases xerais) figurando na sta base UNDECIMA.- LISTA
DE ADMITIDOS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS, o seguinte:

“Rematado o prazo de presentacion de instancias, e logo de informe previo do Servizo de Persoal acerca da
antigiiidade do aspirante 6 servizo do Concello, da sta condicion de funcionario ou persoal laboral, da sua
pertenza 6s corpos, escalas ou grupos de titulacion esixidos para optar 4 quenda de promocién interna e demais
circunstancias que constan no seu expediente persoal, se é o caso, verbo da xustificacion dos requisitos
especificos esixidos para o acceso, asi como para a valoracion da antigliidade na fase de concurso; a Alcaldia ou
Concelleiro Delegado, se é o caso, ditard resolucién pola que se declarara aprobada a lista de admitidos e
excluidos, con indicacion do motivo de exclusién, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de
acordo co artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, podera publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de admitidos e excluidos.

Estas resoluciéns deberan ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.”

Unha vez comprobado o cumprimento dos requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria, segundo as
atribucions delegadas por decreto n® 10280/2025 de 04/11/2025 ditado polo Excmo. Sr. Alcalde Presidente do
Excmo. Concello de Lugo, modificado polo decreto n® 11673/2025, de 12/12/2025 e, as atribuciéns delegadas
por acordo 40/607 da XGL en sesiéon celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284, de 19 de
xufio de 2024, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as (con indicaciéon do motivo de exclusién) no
proceso selectivo convocado polo Decreto N° 3620/2024 do 19/04/2024 para o acceso en propiedade a unha
praza de Oficial Maquinista Fontaneiro pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo,
quenda de promocién interna (OEP 2023), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS :

Apelidos e Nome DNI
CASTRO CUENCA, JOSE MARIO *HEQ ] 4] %%
CUPEIRO FERNANDEZ, PABLO kG195
LOPEZ IGLESIAS, ALEJANDRO MANUEL **%(0950%*
PRADO GONZALEZ, JESUS *x%383Q%*
SIERRA FERREIRO, PABLO *%3D B GH*

EXCLUIDOS/AS :

Apelidos e Nome DNI Motivo de Exclusién

VEIGA SIERRA, JOSE MANUEL FEE]765%F M

(1): Non aportar xustificante da Titulacién esixida.

Segundo.- Procédase a sua publicaciéon na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias habiles
para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas), contados a partir do seguinte a publicaciéon deste Decreto no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

Lugo, 9 de abril de 2026.- A tenenta de alcalde delegada da Area de Xestion Integral de Recursos Internos, lima.
Sra. dona Ana M.2 Gonzalez Abelleira.

R. 1383
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Anuncio
DECRETO

lIma. Sra. Dona Ana M2 Gonzalez Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da Area de Xestion integral de Recursos
Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Instruido expediente en relacién a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no proceso selectivo para o
acceso en propiedade a 1 praza de Oficial Fontaneiro/a pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo.
Concello de Lugo, en quenda de promocion interna (OEP 2023), e tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

A Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada o 6 de Marzo de 2024 adoptou, entre outros, o acordo
9/92 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE OFICIAL FONTANEIRO/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION
INTERNA OEP 2023.

Visto o acordo 13/165 RECTIFICACION DO ACORDO 9/92 BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA
DE OFICIAL FONTANEIRO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO (GRUPO C - SUBGRUPO C2) EN
QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OEP 2023), ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL O 6 DE MARZO DE
2024, adoptado pola Xunta de Goberno Local o 10 de abril de 2024.

Polo DECRETO N° 3615/2024 do 19/04/2024 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade
a UNHA PRAZA DE OFICIAL FONTANEIRO PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OPE 2023), que se rexera polas BASES ESPECIFICAS
aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria celebrada o 6 de marzo de 2024
e rectificadas na sesion do 10 de abril de 2024.

Dito Decreto foi publicado no BOP da Provincia de Lugo nim. 097 do 26 de abril de 2024 e extracto do mesmo no
«Diario Oficial da Galicia» numero 120, do 21 de xufio de 2024.

A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesion ordinaria celebrada o 24 de abril de 2024
adoptou, entre outros, o acordo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACORDOS ADOPTADOS POLA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO RELATIVOS A APROBACION DE BASES ESPECIFICAS PARA A
COBERTURA EN PROPIEDADE DE DIVERSAS PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO NO QUE RESPECTA A COMPOSICION
DOS TRIBUNAIS CUALIFICADORES DOS CORRESPONDENTES PROCESQOS SELECTIVOS, figurando no punto décimo de
dito acordo:

“DECIMO.- Rectificar o Acordo 9/92 BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DE OFICIAL
FONTANEIRO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2), EN QUENDA DE
PROMOCION INTERNA (OEP 2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local 0 6 de marzo de 2024 e rectificado polo
Acordo 13/165 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 10 de abril de 2024, de xeito que onde di:

“Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucion da Alcaldia entre aqueles/as que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacion no ambito xuridico.”

debe dicir:
Secretaria/o: secretario/a da corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.

O dito acordo foi publicado no BOP de Lugo num. 125 de 31 de maio de 2024. Sendo publicados os
correspondentes anuncios ho DOG numero 134, de 11 de xullo de 2024 e no BOE nim. 227 do 19 de setembro
de 2024.

O anuncio para prover a praza obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” nim. 312,
do 27 de decembro de 2024.

Con data do 28 de xaneiro de 2025 rematou o prazo de presentaciéon de solicitudes.
Informe proposta da Xefa de Seccion de Organizacién de Recursos Humanos de data 8 de abril de 2026.
FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo Nim. 256 do 7 de Novembro de 2014 foron publicadas as BASES
XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS PERTENCENTES O CADRO DE FUNCIONARIOS E DE PERSOAL
LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA, (no BOP de Lugo do 15 de
febreiro de 2019 foi publicada unha modificacion de ditas bases xerais) figurando na sta base UNDECIMA.- LISTA
DE ADMITIDOS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS, o seguinte:

“Rematado o prazo de presentacion de instancias, e logo de informe previo do Servizo de Persoal acerca da
antigiiidade do aspirante 6 servizo do Concello, da sta condicion de funcionario ou persoal laboral, da sua
pertenza 6s corpos, escalas ou grupos de titulacion esixidos para optar a4 quenda de promocién interna e demais
circunstancias que constan no seu expediente persoal, se é o caso, verbo da xustificacién dos requisitos
especificos esixidos para o acceso, asi como para a valoracion da antigliidade na fase de concurso; a Alcaldia ou
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Concelleiro Delegado, se é o caso, ditard resolucién pola que se declarara aprobada a lista de admitidos e
excluidos, con indicacion do motivo de exclusién, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de
acordo co artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, podera publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de admitidos e excluidos.

Estas resoluciéns deberan ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.”

Unha vez comprobado o cumprimento dos requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria, segundo as
atribucions delegadas por decreto n® 10280/2025 de 04/11/2025 ditado polo Excmo. Sr. Alcalde Presidente do
Excmo. Concello de Lugo, modificado polo decreto n® 11673/2025, de 12/12/2025 e, as atribuciéns delegadas
por acordo 40/607 da XGL en sesiéon celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284, de 19 de
xufio de 2024, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as (con indicaciéon do motivo de exclusién) no
proceso selectivo convocado polo Decreto N° 3615/2024 do 19/04/2024 para o acceso en propiedade a unha
praza de Oficial Fontaneiro pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda de
promocién interna (OEP 2023), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS :

Apelidos e Nome DNI

CASTRO CUENCA, JOSE MARIO *HEQ ] 4] %%
CUPEIRO FERNANDEZ, PABLO kG195
LOPEZ IGLESIAS, ALEJANDRO MANUEL **%(0950%*
PRADO GONZALEZ, JESUS x%383Qk+
SIERRA FERREIRO, PABLO k%% D QFFE

EXCLUIDOS/AS :

Apelidos e Nome DNI Motivo de Exclusién

VEIGA SIERRA, JOSE MANUEL FHEE]765%F M

(1): Non aportar xustificante da Titulacién esixida.

Segundo.- Procédase a sua publicaciéon na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias habiles
para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas), contados a partir do seguinte a publicaciéon deste Decreto no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

Lugo, 9 de abril de 2026.- A tenenta de alcalde delegada da Area de Xestion Integral de Recursos Internos, lima.
Sra. dona Ana M.2 Gonzalez Abelleira.

R. 1384

MEIRA

Anuncio

Por Resolucion da alcaldia de data 27 de maio do 2026, aprobouse o Padron Tributario da taxa pola prestacion do
servizo de augas, sumidoiros, lixo e canon de auga da Xunta, correspondente o 1°. bimestre do exercicio 2025,
asi como a apertura dun periodo de informacién publica por prazo de un mes a partir da publicacion do presente
edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido na Secretaria do Concello e
presentar as alegacidns que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario dende o dia
27 de maio do 2026 ao 27 de xullo do 2026.

Contra o acto de aprobacion do padrén e das liquidaciéns de tributos municipais incorporadas a este, poderase
formular recurso de reposicién ante esta Alcaldia, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte ao de
finalizacion do periodo de exposicion ao publico do padron de contribuintes ou ben recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interporse ambos
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simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas polo
procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supora a exixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusién do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa
ante o érgano econémico-administrativo da Comunidade Autéonoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.

Meira, 27 de maio de 2026.- O alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 1386

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TAXA pola utilizacién da piscina municipal e demais instalacions ANEXAS,
PRESTACION DO SERVIZO DE ABONADOS E DO SERVIZO DE CURSOS DE NATACION INTERNOS E EXTERNOS
DO MES DE abril 2026 E ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 18.05.2026 aprobouse o padron da Taxa pola utilizaciéon da piscina municipal
e demais instalacions anexas correspondente o servizo de abonados e do servizo de cursos de natacion internos
e externos do mes de abril do 2026.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun prazo
de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padrén, para que se poidan
presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacién do padrén e das suas liquidacions poderase
interpor recurso de reposicién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da exposicién publica
do padron. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu caso se formule,
poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei
29/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario
dende 0 08.06.2026 ata 0 10.08.2026.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no seu
caso, as costas que se produzan

Monforte de Lemos, 25 de maio de 2026.- O alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, a primeira tenente de
alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1387

Anuncio

APROBACION PADRONS AXUDA AO FOGAR BASICA E LEI DEPENDENCIA ABRIL 2026 E ANUNCIO DE
COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 25.05.2026 aprobdaronse os padréns de prezos publicos Axuda ao Fogar Basica
e Lei Dependencia mes de ABRIL 2026.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padrons.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun prazo
de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padréns, para que se poidan
presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacién dos padréns e das suas liquidaciéns
poderase interpor recurso de reposicidon no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da exposicién
publica dos padréns. Contra a resoluciéon expresa ou presunta do recurso de reposiciébn que no seu caso se
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formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen
na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria, e no seu caso, con disposto no artigo 13 da Ordenanza
xeral dos ingresos municipais de dereito publico, fixase como prazo de pago en periodo voluntario, dos devanditos
padréns dende o 15.06.2026 ata 17.08.2026.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no seu
caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 25 de maio de 2026.- O alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, a primeira tenente de
alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1388

POL

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 28 de maio de 2026, aprobaronse as bases para creacién dunha bolsa de
emprego permanentemente aberta e a renovacion e incorporacion de novo persoal na bolsa de emprego para
postos de auxiliar do Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Pol. As bases reguladoras estaran expostas na
sede electrénica do Concello de Pol e no taboleiro de anuncios. O prazo de presentacién de solicitudes sera de 5
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion do presente.

Pol, 28 de maio de 2026.- O alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 1393

A RIBEIRA DE PIQUiN
Anuncio

Os efectos do disposto no artigo 212.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, ponse en cofecemento xeral que na Secretaria desta
entidade atépase exposta ao publico a Conta Xeral correspondente ao exercicio 2025, formada pola conta xeral
do Concello e a da Fundacién municipal “TerrEo”, co informe da Comisién Especial de Contas, por prazo de quince
(15) dias, durante os cales os interesados poderan presentar reclamaciéons, reparos ou observaciéns que,
examinados pola Comision Especial de Contas e practicadas pola devandita cantas comprobaciéns estime
necesarias, emitira novo informe e someterase ao Pleno da Corporacion para a sta aprobacién, sen prexuizo do
seu sometemento 4 fiscalizacion externa do Consello de Contas e do Tribunal de Cuentas.

A Ribeira de Piquin, 27 de maio de 2026.- O alcalde-presidente, D. Roberto Fernandez Rico.
R. 1389

SARRIA
Anuncio

O dia 26/05/2026, tras a celebracion do proceso selectivo para a contratacion dun operario con cargo ao Plan
Deputacion de Cooperacion cos Concellos a xornada completa, quedado o mesmo deserto, o SR. Alcalde do
Concello de Sarria acordou remitir novamente o anuncio de convocatoria do proceso selectivo ao Boletin Oficial da
Provincia de Lugo e proceder novamente a realizar o proceso de seleccion.

Abrese o prazo de presentacién de instancias de 5 dias habiles, sendo de aplicacion as bases aprobadas mediante
Decreto 2026-0609 e 2026-0625 e publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 102 de data 07/05/2026.

Sarria, 27 de maio de 2026.- O alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 1394

O VICEDO

Anuncio

O Pleno do Concello, na sesién ordinaria celebrada o dia 27 de maio de 2026, aprobou inicialmente o expediente
n°® 3/26 de modificacion de créditos do presuposto municipal vixente. Dando cumprimento 6 preceptuado no

Anuncio publicado en: Num BOP 124 afio 2026 (02/06/2026 08:00:00)



36 Nim. 124 - martes, 2 de xufio de 2026 BOP Lugo

artigo 177.2 en relacion co artigo 169.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto refundido da lei reguladora das facendas locais, exponse 6 publico por prazo de 15 dias na Secretaria-
Intervencién deste Concello, a fin de que durante o mesmo, que se computard a partir do dia seguinte 6 da
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, se poidan formular as reclamacions que
se consideren pertinentes, as cales deberan ser dirixidas 6 Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

O Vicedo, 28 de maio de 2026.- O alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 1395

XERMADE
Anuncio
Por Resolucion da Alcaldia 2026-0204, de data 27/05/2026 acordouse literalmente o seguinte”
“Decreto

Aprobacion provisional da listaxe de admitidos/as e excluidos no proceso de seleccion de persoal
funcionario para a cobertura da praza de auxiliar administrativo/a do Concello de Xermade. Expte. 88/2026

D. ROBERTO GARCIA PERNAS, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE XERMADE.-

Publicadas as bases no BOP n® 7 o 28/02/2026, e extracto nho DOG n° 56 do 25/03/2026 e no BOE n°® 86 o
08/04/2026, e finalizado o prazo de presentacion de solicitudes de participacion o 07/05/2026, e vista a listaxe
de aspirantes presentados, segundo consta no informe emitido pola funcionaria do Rexistro en data 11/05/2026,
consonte ao disposto na base sexta, procede ditar resolucion pola que se aprobe a listaxe provisional de aspirantes
admitidos e excluidos no proceso de seleccion de persoal funcionario para a cobertura da praza de auxiliar
administrativo/a do Concello de Xermade.

No uso das facultades que me confire a normativa vixente, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as do proceso de seleccion de persoal
funcionario para a cobertura da praza de auxiliar administrativo/a do Concello de Xermade:

e Persoas admitidas:

N° ORDE N° Rexistro Data e hora Interesado (DNI) Interesado (Nome)
1 2026-E-RE-219 09/04/2026 11:19 ***9569** MARTA FERNANDEZ CORRAL
2 2026-E-RE-220 09/04/2026 11:49 **E5796%* MARTA PEREZ MURADO
3 2026-E-RE-223 09/04/2026 15:18 **%Q8Q1 ** MIRIAM ALONSO DOMINGUEZ
4 2026-E-RE-224 10/04/2026 0:31 **%9040%** MARTINA VILA SEREN
5 2026-E-RC-479 10/04/2026 9:36 *HRTT32%* BERTA ARES LOPEZ
6 2026-E-RE-228 12/04/2026 11:34 **k8908** NEREA MAGIDE PASARO
7 2026-E-RC-495 13/04/2026 12:39 **%3344%* JENNIFER CAAVEIRO PENA
8 2026-E-RE-230 13/04/2026 17:45 **%2097%* UXIA PAZ ALVAREZ
9 2026-E-RE-231 13/04/2026 20:11 **E889 1+ ALBA DOPICO NOVO
10 2026-E-RE-233 13/04/2026 23:18 **x7808%* EVA MARIA CALVO TORQUEMADA
11 2026-E-RE-235 14/04/2026 20:05 ***5865%*F LUCIA ARIAS MAGIDE
12 2026-E-RE-238 15/04/2026 13:20 **%3961%* SONIA LOPEZ FERNANDEZ
13 2026-E-RE-242 16/04/2026 11:32 *HE8B1 7% MARIA NOELIA IGLESIAS PADIN
14 2026-E-RE-243 16/04/2026 18:08 **E4668%* LUCIA REGO VAZQUEZ
15 2026-E-RE-247 17/04/2026 10:24 FxE]362%* SARA MERCEDES PICO MARIN
16 2026-E-RE-252 18/04/2026 11:39 **%3550%* MARIA ARANZAZU VAZQUEZ IGLESIAS
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17 2026-E-RE-253 20/04/2026 8:38 FHE] 752 SANDRA MEIZOSO MAZAS
18 2026-E-RE-258 20/04/2026 18:55 **E47H5*E ANA MARIA CORTIZAS DIAZ
19 2026-E-RE-260 21/04/2026 11:52 *HEB178%* PAULA CAMPELLO CASTRO
20 2026-E-RC-546 21/04/2026 12:14 **E5143%* CRISTINA CALVO MORADO
21 2026-E-RC-547 21/04/2026 13:12 ***8499%* LETICIA ALVITE PERNAS
22 2026-E-RE-264 22/04/2026 22:01 FHE7 817+ INES FERNANDEZ CARREIRA
23 2026-E-RE-273 27/04/2026 18:14 **%6016%* BELEN MARIA ENCABO GONZALEZ
24 2026-E-RE-276 28/04/2026 9:43 FHE4581 % MARIA ROCHA GARCIA
25 2026-E-RE-279 28/04/2026 11:06 ***8483** LORENA BERMUDEZ TESTA
26 2026-E-RE-280 28/04/2026 11:11 *FE1Q78%* BELEN PITA PITA
27 2026-E-RC-588 29/04/2026 12:25 *HRQ5] 2% SILVIA GREGORIO DOPICO
28 2026-E-RC-589 29/04/2026 12:27 FHELEQTHE LAURA GREGORIO DOPICO
29 2026-E-RC-590 29/04/2026 13:32 xR 81 MARIA SILVA IGLESIA
30 2026-E-RE-291 30/04/2026 13:09 FxEG] 54 SONIA GARCIA GALDO
31 2026-E-RE-294 03/05/2026 17:33 *FRQ537%* BEATRIZ FELPETO RODRIGUEZ
32 2026-E-RC-602 04/05/2026 10:26 FHRETL402%* BELEN VIVERO GARCIA
33 2026-E-RE-298 04/05/2026 12:25 **EG149%* DAVID PITA BARRO
34 2026-E-RC-606 04/05/2026 12:59 *HE43 @5 JOEL AMENEIRO GESTO
35 2026-E-RE-305 05/05/2026 16:56 F*E83H2%* SARAY BLANCO CANOURA
36 2026-E-RE-306 06/05/2026 10:44 FHET T4 LUCIA GUIZAN TRASTOY
37 2026-E-RC-629 06/05/2026 11:51 **E5927%* LAURA CABARCOS CAMBA
38 2026-E-RE-312 06/05/2026 20:45 *FE5629%* LAURA NOVO GEGUNDEZ
39 2026-E-RE-313 06/05/2026 21:32 ***%Q510%* IGNACIO FRA MARTINEZ
40 2026-E-RC-636 07/05/2026 10:39 xR 53 ANA PERNAS VAL
41 2026-E-RE-316 07/05/2026 12:12 **E] 446 ROSALIA LONGUEIRA ORRO
42 2026-E-RC-662 07/05/2026 13:28 #*%]059%* GABRIEL BLANCO VIVERO

e Persoas excluidas

N° ORDE | N° Rexistro Data e hora Int?;ﬁ;?do Interesado (Nome) gjgﬁ;%i

1 2026-E-RE-218 09/04/2026 10:12 **%1425** | MATEO PEREZ PEREZ 1
2 2026-E-RE-227 10/04/2026 11:58 | ***6700** | NURIA VECINO CORDERO 1,2,3
3 2026-E-RE-237 14/04/2026 22:04 ***%7249** | HECTOR VIZOSO DURAN 1
4 2026-E-RE-292 30/04/2026 16:38 | ***7934** | JAVIER FIGUEIREDO PEREZ 3
5 2026-E-RE-303 04/05/2026 19:28 | ***9785** | CAROLINA LILIANA VAZQUEZ 4

(1). Non presenta o Anexo | ou non presenta o Anexo | cumprimentado, tal e como se recolle na clausula

(2). Non presenta DNI ou o presenta incompleto, tal e como recolle o punto 4a.
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(3). Non adxunta copia do pagamento da taxa, tal e como recolle o punto 4c.
(4). Non acredita nacionalidade espanola, tal e como se recolle no punto 2a.

Segundo.- Contra esta resolucion as aspirantes disporan dun prazo de dez (10) dias naturais,, contados a partir
do seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial da Provincia, para presentar alegacions ou emendar o defecto que
motivase a stla exclusién ou, no seu caso, a sta omisién por non figurar na relacién de admitidas nin na de
excluidas.

As aspirantes que dentro do prazo establecido no emenden a causa de exclusién provisional ou non aleguen a
omisién provisional seran definitivamente excluidos da participaciéon no proceso selectivo. Rematado o prazo de
emenda ditarase resolucion aprobando a listaxe definitiva de admitidas/os e, de selo caso, excluidas/os deste
proceso.

Terceiro.- Publicar a presente resolucion no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de edictos da sede electronica
para os efectos oportunos.

Asinado dixitalmente no Concello de Xermade na data que figura ao marxe desta resolucién polo Sr. Alcalde
Roberto Garcia Pernas. Pola secretaria-interventora en réxime de acumulacion toémase razén para a sua
constancia/transcricién ao libro de Resolucions da Alcaldia aos sos efectos de garantir a sta integridade e
autenticidade (art. 3.2 do RD 128/2018).

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE”
Xermade, 27 de maio de 2026.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.

R. 1396

Anuncio publicado en: Num BOP 124 afio 2026 (02/06/2026 08:00:00)


http://www.tcpdf.org

		http://www.deputacionlugo.org
	2026-06-02T08:00:02+0200
	Lugo
	Deputación de Lugo
	Firma de BOP




