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XUNTA DE GALICIA
SERVIZO TERRITORIAL DE AUGAS DE GALICIA. ZONA HIDROGRAFICA DE GALICIA-NORTE

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Argemiro Garcia Gémez, solicita de Augas de Galicia por atoparse nas marxes do rio Sor, a autorizacion de
obras, no poligono 72, parcela 577, en zona de policia. O presente anuncio ten por obxecto abrir a
regulamentaria informacién publica que prescribe o art. 52 do Regulamento do dominio publico hidraulico.
Expediente: DH.W27.78885.

As obras solicitadas consisten na construcion dunha via de saca de 3,00 m de ancho.

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Vicedo (O) ou nas oficinas deste servizo, situadas na R/
Vicente Ferrer 2, 9° andar, onde estara exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por
quen o desexe.

A Corufa, 23 de setembro do 2022.- a/o xefa/e do Servizo Territorial - Néstor Rodriguez Arias.
R. 2760

CONCELLOS
BOVEDA

Anuncio

Aprobadas por Resolucién de Alcaldia nam. 2022-0515 de data 27 de setembro de 2022 deste Concello,
expobfiense ao publico as bases e a convocatoria para a provision dunha praza de Axente de Emprego e
Desenvolvemento Local, mediante concurso - oposicién, en réxime de persoal laboral fixo.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte (20) dias habiles, a contar dende o seguinte ao de
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no Boletin
Oficial da Provincia, asi como nos taboleiros de anuncios fisico e electronico deste Concello
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es).

BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE SELECCION PARA A COBERTURA EN
PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL (AEDL) DO CONCELLO
DE BOVEDA, PERSOAL LABORAL FIXO

e OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto da presente convocatoria é a provision, con caracter fixo e a través de concurso - oposicién, dun
posto de Axente de Emprego e Desenvolvemento Local (AEDL), como persoal laboral fixo, subgrupo A2, incluido
na OEP 2022 do Concello de Béveda (BOP de Lugo num. 220 e DOG num. 183, de data 24/09/2022 e
26/09/2022 respectivamente).

e FUNCIONS

Entre outras funcions propias da sua categoria profesional, serdn encomendadas a praza de AEDL do Concello de
Boveda as seguintes:

a) Prospecciéon de recursos ociosos ou infrautilizados, de proxectos empresariais de promocién econdémica local
e iniciativas innovadoras para a xeracién de emprego no ambito local, identificando novas actividades
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econdmicas e posibles persoas emprendedoras, asi como prospeccidén das necesidades de persoal das empresas
co obxecto de identificar novos nichos de emprego.

b) Difusién e estimulo de potenciais oportunidades de creacién de actividade entre as persoas desempregadas,
promotoras e emprendedoras, asi como institucidons colaboradoras, levando a cabo acciéns de sensibilizacién
cara a promocion dunha maior conciencia empresarial como oportunidade de emprego.

¢) Acompafiamento técnico no inicio de proxectos empresariais para a sda consolidacién en empresas xeradoras
de novos empregos, asesorando e informando sobre a viabilidade técnica, econémica e financeira e, en xeral,
sobre os plans de lanzamento das empresas.

d) Apoio as persoas promotoras das empresas, unha vez constituidas estas, acompafandoos tecnicamente
durante as primeiras etapas de funcionamento, mediante a aplicacién de técnicas de consultoria en xestién
empresarial e asistencia nos procesos formativos adecuados para contribuir & boa marcha das empresas
creadas.

e) Calquera outra que contriblla & promociéon e implantacion de politicas activas de emprego, relacionadas
fundamentalmente coa creacion de actividade empresarial.

f) Tramitacién e xestion de subvencions e axudas, procedementos de contratacion, procedementos de seleccién
de persoal, colaboracidon con programas relacionados co fomento do emprego tales como obradoiros, escolas
taller ou cursos, dinamizacion do territorio local nos ambitos cultural, deportivo e de ocio, xestion catastral e da
cartografia e a elaboracion de informes relacionados coas anteriores materias.

g) Calquera outra que contribla a satisfacer as necesidades diarias da Administracién dentro do seu ambito e do
desenvolvemento local.

As retribuciéns a percibir serdn as retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo A2 que se determinen
legalmente, e as retribucions complementarias as consignadas nos orzamentos do Concello de Boveda (Lugo).

A xornada de traballo serd de 37,50 horas semanais, fixando como dias de descanso o sabado e o domingo. O
horario de traballo sera o correspondente ao do persoal administrativo do Concello.

- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para participar no proceso de seleccidon, os aspirantes deberan reunir na data de finalizacion do prazo de
presentacion das instancias os seguintes requisitos:

a) Ser espanol ou nacional dos demais estados membros da Unién Europea. Asi mesmo, poderan participar no
proceso selectivo os estranxeiros que retnan a condicién de cénxuxes de espafois ou de nacionais doutros
estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os
do cénxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as sdas expensas.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Estar en posesion do titulo de grao, diplomatura ou equivalente (de conformidade co disposto na Disposicién
Adicional Quinta da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia) de:

-TITULACIONS DE PRIMEIRO OU SEGUNDO CICLO DE EDUCACION UNIVERSITARIA DA RAMA DE CONECEMENTO DE
CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS:

Xestion e Administracion Publica.

- Dereito.

- Ciencias Politicas e da administracion.

- Administracion e Direccién de Empresas.
- Ciencias Empresariais.

- Ciencias Econémicas.

- Ciencias do Traballo.

- Graduado Social.

- Educacion Social

- Relaciéns Laborais e Recursos Humanos.
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As titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan xustificarse coa documentacién que acredite a sia homologacion
pola Administraciéon educativa competente na materia.

e) Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns
Piblicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionarios, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

g) O cofiecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, -Celga 4 ou equivalente -, certificado ou
curso homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica, e, no seu defecto, mediante proba
escrita que se lle realizara ao aspirante. Esta proba consistira na traducién dun texto do castelan ao galego na
que o aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes.

Serd nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme 4 normativa
vixente.

a) FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes para participar no proceso selectivo axustaranse ao modelo que figura como Anexo Il, iran
dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello, en horario de atencién ao
publico de 09:00 a 14:00 horas, durante o prazo de vinte (20) dias habiles, contados dende o seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Poderan tamén presentarse no Rexistro Electronico Xeral do Concello de Béveda
(https.//concellodeboveda.sedelectronica.es) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de Correos, debera aparecer o selo na
propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacion no Rexistro Xeral sera a que se tefia en conta a tddolos
efectos.

Co obxecto de cofiecer a presentacidén das instancias noutros rexistros ou a través das oficinas de Correos, as
persoas solicitantes deberan comunicalo ao Concello achegando unha copia da solicitude (Anexo Il) por fax (982
426 320) ou correo electrénico intervencion@concellodeboveda.com o mesmo dia da dita presentacion
noutros rexistros. Sen o cumprimento deste requisito, a instancia entenderase inadmitida a todos os efectos.

As persoas aspirantes faran constar na instancia (Anexo IlI) que retnen tédolos requisitos sinalados na base 32, e
achegaran inexcusablemente a seguinte documentacion:

a) Copia autenticada do DNI ou documento equivalente.

b)Copia autenticada da titulacion requerida de graduado, diplomatura ou equivalente; ou documento
xustificativo do pagamento das taxas por expediciéon do Titulo, cando ainda non se posiia o0 mesmo.

¢) Copia autenticada da titulacion CELGA 4 ou equivalente que acredite o nivel de galego esixido, de ser o caso.

d) Copia autenticada da documentacién acreditativa dos méritos alegados e que se sinalan no baremo, de ser o
caso.

Deberase acompafar a solicitude as xustificacions documentais dos méritos que se desexen alegar en relaciéon
co posto que se convoca, mediante copia autenticada da/s titulacion/s aportadas. Os méritos aos que se fai
referencia deberdan posuirse na data de remate do prazo de presentacion de instancias, computandose en
calquera caso ata a citada data. A non acreditacién dos méritos alegados conforme se sinala nesta base
determinara que estes non seran tidos en conta polo tribunal.

Os aspirantes con discapacidade deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacions de tempo e
medios necesarios, para garantir a igualdade de oportunidades co resto dos aspirantes.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas interesadas
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

e PUBLICIDADE
A publicacion da convocatoria realizarase mediante a insercién dun anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Asi mesmo, as bases completas publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede electrénica deste
Concello (https://concellodeboveda.sedelectronica.es) (apartado taboleiro de anuncios), asi como no taboleiro de
anuncios fisico do Concello.
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e ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditard Resolucién declarando aprobada a lista
provisional de admitidos e excluidos no prazo maximo dun mes, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo, na sede electrénica deste Concello (https://concellodeboveda.sedelectronica.es) e no taboleiro de
anuncios fisico, sinalandose un prazo de dez (10) dias habiles para a subsanacién de erros.

Transcorrido o prazo de correccién, aprobarase a lista definitiva de admitidos, publicindose o anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na sede electrénica deste Concello
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es) e no taboleiro de anuncios fisico. No mesmo anuncio farase constar
o dia, hora e lugar en que se realizardan as probas. Igualmente, na mesma Resolucién, farase constar a
designacion do tribunal titular e suplente.

En caso de que tédalas persoas aspirantes resulten inicialmente admitidas e non se deba emendar ningunha
solicitude, a Alcaldia ditara Resolucion declarando aprobada, directamente, a lista definitiva de admitidos, co
contido sinalado no paragrafo anterior.

Unha vez comezadas as probas non serd obrigatoria a publicacién da celebracién das sucesivas probas no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, sendo suficiente a slia exposicion na sede electréonica deste Concello e no
taboleiro de anuncios fisico con 12 horas de antelacion, se é o mesmo exercicio, ou 24 horas se é diferente
exercicio. Dende a terminacion dunha proba e ata o comezo da seguinte, debera transcorrer un prazo minimo de
48 horas e un maximo de 40 dias, a excepcién da proba de galego que se celebrard o mesmo dia, e con caracter
previo, ao primeiro exercicio da fase de oposicion.

o TRIBUNAL DE SELECCION

O tribunal estard composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, con titulacion igual ou
superior a esixida para o acceso a praza convocada, un dos cales actuara coma presidente e outro como
secretario do tribunal. A sia composicidon axustarase ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado
Publico e buscarase a paridade entre a muller e 0 home. A sta composicion nominal publicarase no BOP de
Lugo, conxuntamente coa fixacién da data de realizacion das probas.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir cando concorran neles circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar os membros do tribunal conforme 6
artigo 24 de dita Lei.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres membros, titulares ou
suplentes indistintamente. En todo caso, requirese a presenza do/da presidente/a e do/da secretario/a ou dos
gue legalmente os substitdan.

O tribunal podera dispofer a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto e limitaranse ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran co tribunal.

Aos efectos de percepcidon de asistencias polos membros concorrentes as sesiéns dos tribunais, estarase ao
disposto no Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
podan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

Os membros do tribunal son persoalmente responsables do estrito cumprimento das bases da convocatoria, da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracién das probas e para a publicacién dos
resultados. As dubidas ou reclamaciéons que podan orixinarse coa interpretacion da aplicacién das bases da
presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas polo tribunal, por
maioria.

e SISTEMA DE SELECCION

Os/as aspirantes seran convocados/as para a realizacion das probas nun Unico chamamento, quedando
excluidos/as do proceso as persoas que non comparezan. As persoas aspirantes deberan vir provistos do DNI,
ou documento equivalente.

O sistema de seleccion constara de duas fases:
FASE DE OPOSICION (80% do proceso selectivo): de caracter obrigatorio e eliminatorio.

A fase de oposicién sera posterior a de concurso e consistird na realizacion dos seguintes exercicios. A
puntuacion maxima que se podera acadar nesta fase son 80 puntos (80% do proceso selectivo) e comprendera a
suma da puntuacién obtida en cada exercicio apto:
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Primeiro exercicio: EXAME TIPO TEST (maximo 40 puntos)

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio e sera preciso obter unha puntuacién minima de 20 puntos
para poder superalo.

Consistird na realizacion dun exercicio tipo test de 40 preguntas e 4 preguntas de reserva que trataran sobre as
actividades propias do posto a desempefiar e segundo o temario (xeral e especifico) do Anexo | das presentes
bases. As preguntas teran 4 respostas alternativas das cales s6 unha é correcta. O tempo de realizacién do
mesmo sera de 60 minutos, e cada pregunta correcta sumara 1 punto, descontando cada resposta incorrecta
0,50 puntos. As preguntas non contestadas (en branco) non sumaran nin restaran.

Seqgundo exercicio: EXAME PRACTICO (maximo 40 puntos)

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio e sera preciso obter unha puntuacién minima de 20 puntos
para poder superalo.

Consistird na resolucién dun ou varios supostos practicos propostos polo tribunal e que trataran sobre as
actividades propias a desempefar e segundo o temario (xeral e especifico) do Anexo | das presentes bases. O
tempo de realizacion deste exercicio sera de 60 minutos.

Unha vez rematado o exercicio, o tribunal podera determinar a lectura do mesmo se o estimase conveniente,
guedando facultado para solicitar do aspirante calquera aclaracién en relaciéon a exposicidon escrita do mesmo.

No caso de que o tribunal determinase a lectura do exercicio, se algln aspirante non procedese 4 mesma, sera
cualificado con 0 puntos.

Valorarase neste exercicio a capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos cofiecementos teoricos a
resolucion dos problemas practicos expostos, asi como a stia fundamentacién na lexislacién vixente na materia,
0 pragmatismo na resolucién dos supostos e a formulaciéon de conclusiéns adecuadas. A claridade na solucion
proposta e a presentacion da mesma tamén serd tida en conta polo tribunal, asi como calquera outro criterio que
o tribunal estableza e considere oportuno.

No suposto de que o exercicio conte con varios supostos practicos, debera indicarse no mesmo a puntuacion a
outorgar a cada un deles.

Terceiro exercicio: PROBA DE GALEGO (apto / non apto):

En cumprimento do sinalado, as persoas aspirantes deberan realizar unha proba que consistird na traducién dun
texto de casteldn a galego, elixido polo Tribunal. Para superar a proba é necesario obter o resultado de APTO,
dispofiendo dun tempo maximo de 20 minutos para a sua realizacion.

O texto non podera ter mais de 200 palabras, sendo considerados como NON APTOS aqueles que tefian 20 erros
ou mais (traducién, gramatica e acentuacion).

Estan exentos da realizacién de dita proba os/as aspirantes que presenten durante o prazo de solicitudes, e
acrediten posuir con data limite do prazo de subsanacion de instancias, o CELGA 4 ou equivalente.

FASE DE CONCURSO (20% do proceso selectivo): de caracter non obrigatorio e non eliminatorio.

Con caracter previo & fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso entre os/as aspirantes
admitidos/as que presentaron a instancia para participar no proceso de seleccién. A puntuacién total dos
méritos non podera exceder de 20 puntos.

1. Experiencia profesional (maximo 7 puntos).

Terase en conta a experiencia profesional dos/as aspirantes como Axente de Emprego e Desenvolvemento Local
do xeito que se indica a continuacion:

- Por servizos prestados en calquera das Administraciéns Publicas como Axente de Emprego e Desenvolvemento
Local en réxime funcionarial ou laboral, a razén de 0,05 puntos por cada 30 dias de traballo, segundo informe
de vida laboral. Non serdn obxecto de valoracién os servizos prestados na modalidade de practicas ou
formativos.

A experiencia profesional computarase mediante informe de vida laboral ao que obrigatoriamente debera
achegarse copia de contratos de traballo ou certificados de servizos prestados nos que consten as funciéns
desempenadas. A carencia dun destes documentos implicara a non valoracion deste mérito alegado.

O tempo traballado a xornada parcial computarase ata acadar o 100% da xornada, segundo informe de vida
laboral. En calquera caso, o computo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias
acreditados no informe de vida laboral.

2. Formacion complementaria (maximo 7 puntos).

Valoraranse os cursos de formacion que versen sobre materias que garden relaciéon co posto de traballo ao que
se aspira e/ou coa Administracién Publica en xeral, sempre e cando a sUa tematica corresponda co temario
incluido no Anexo | das presentes bases. E requisito para ser valorados que os cursos foran impartidos por unha
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Administracién Publica ou entidade dela dependente ou homologados por estas, un centro oficial de formacion
ou unha institucién homologada para impartir formacion profesional continua, valordndose do seguinte xeito:

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 20 horas e inferior a 40 0,50 puntos
horas:

- Por cada curso con duracion igual ou superior a 40 horas e inferior a 60 0,75 puntos
horas:

- Por cada curso con duracién igual ou superior a 60 horas e inferior a 100 1,00 puntos
horas:

- Por cada curso con duracién igual ou superior a 100 horas e inferior a 1,25 puntos
200 horas:

- Por cada curso con duracién igual ou superior a 200 horas: 1,50 puntos

Aplicarase a citada puntuaciéon por unha soa titulacion dunha mesma materia, e s6 pola mais alta alcanzada. A
formacion complementaria debera acreditarse mediante copia autenticada dos diplomas ou certificados
acreditativos de ter realizada a formacién nos que conste o nimero de horas lectivas. Non se puntuaran as
accions formativas que non acrediten as horas de duracién, que non contefan data, nin os cursos de
informatica.

Non se valoraran as materias aprobadas que formen parte de titulacions académicas non rematadas, nin
incluidos os masters oficiais e masters e cursos impartidos polas Universidades baixo a denominacién de titulos
propios.

A formaciéon complementaria cursada cunha antigliidade superior aos 15 anos dende a publicaciéon das presentes
bases non sera tida en conta aos efectos de valoraciéon de méritos, asi como aquela cunha duracion inferior a 20
horas.

3. Formacion universitaria superior a esixida para o acceso a praza (maximo 6 puntos).

Valoraranse outros titulos universitarios de nivel superior ao esixido para o acceso ao posto de Axente de
Emprego e Desenvolvemento Local ( doutoramento, master universitario ou posgrao de duracion igual ou
superior a 500 horas), sempre e cando garden relacion coas titulacions de grao/diplomatura recollidas no
apartado 3 d) das presentes bases, e de acordo co seguinte baremo de puntuacion:

Doutorado 6,00 puntos
Master universitario 5,00 puntos

Posgrao, igual ou superior a 500 4,00 puntos
horas

9. CUALIFICACIONS

iUnha vez rematada a cualificacién das persoas aspirantes, o tribunal fara publica a relacién de aprobados, por
orde de puntuacién, no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electronica
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es), precisdndose que o numero de aprobados non podera superar o
nimero de prazas vacantes convocadas. A antedita relacidon elevarase ao presidente da Corporacién para que
proceda ao nomeamento do candidato proposto como persoal laboral fixo do Concello de Boveda e proceda a
formalizacion do correspondente contrato.

10. RESOLUCION

A persoa seleccionada debera acreditar ante a Administracion, dentro do prazo de dez (10) dias habiles, a
contar dende o dia seguinte a que se publique a proposta do tribunal cualificador no taboleiro de anuncios do
Concello e da sua sede electronica, que redne todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, e
presentara a seguinte documentacion:

e Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

e Certificado de antecedentes penais.

e Declaracion xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e Numero de afiliacién a Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.

O/a aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que aprobe o proceso selectivo, debera ademais
acreditar tal condicién mediante certificacion dos o6rganos competentes, asi como a compatibilidade co
desempeno das tarefas do posto.
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Formalizado o contrato deberase comunicar 4 oficina publica de emprego que corresponda, no prazo dos dez
(10) dias seguintes a stua concertacién. Asi mesmo, deberase informar a representacion legal dos traballadores,
mediante entrega dunha copia basica do contrato celebrado.

Ata que se formalice o contrato e se incorpore o/a aspirante seleccionado/a ao posto de traballo
correspondente, non se terd dereito a percepcién econémica algunha.

«PERIODO DE PROBA

Establécese un periodo de proba de 3 meses, transcorrido o cal, o contrato producird plenos efectos,
computandose o tempo de servizos prestados a efectos de cdlculo de antigliidade do/a traballador/a.

Durante o periodo de proba o/a traballador/a tera os dereitos e obrigas inherentes ao posto de traballo, excepto
os derivados da resolucion da relacion laboral, que podera producirse a instancia de calquera das partes durante
0 seu transcurso.

0O INCIDENCIAS

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentasen e tomar os acordos necesarios para a
boa orde do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas.

Asi mesmo, a Xurisdiciobn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucién do
contrato laboral sera a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as stas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sta eleccién, o que corresponda ao seu
domicilio, se este radica en Galicia, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa).

Para o non previsto nas bases, seran aplicables o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 2/2015, do 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia; a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de Réxime Local, e o Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral
de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, con caracter supletorio

Boveda, 27 de setembro de 2022.- Alcalde, JOSE MANUEL ARIAS LOPEZ.
ANEXO |
O Parte xeral: Materias comuns.

Tema 1.- Constitucion espafiola de 1978. Titulo Preliminar e Titulo I. Estrutura. Principios Xerais. Dereitos e
Deberes fundamentais.

Tema 2.- Constitucién espafola de 1978. Titulo Il e Titulo Ill. A Coroa. As Cortes Xerais e a elaboracion das Lei.

Tema 3.- Constitucion espafiola de 1978. Titulo IV e Titulo V. Do Goberno e da Administracién. Das relacions do
Goberno e as Cortes Xerais.

Tema 4.- Constitucién espafiola de 1978. Titulo VI e VII. Do Poder Xudicial. Economia e Facenda.

Tema 5.- Constitucion espafiola de 1978. Titulo VIII, Titulo IX e Titulo X. A organizacion territorial do Estado.
Tribunal Constitucional. A reforma constitucional.

Tema 6.- Comunidade auténoma galega. Estatuto de Autonomia. Parlamento de Galicia
Tema 7.- A Administracién autonémica de Galicia. Organizacion e estrutura basica. Competencias.
Tema 8.- Réxime local espafiol. Principios constitucionais. Entidades locais: provincia e outras entidades locais.

Tema 9.- Municipio. Poboacion e termo municipal. Organizacién e competencias. Servizos municipais.Os bens,
actividades e servizos das entidades locais.

Tema 10.-Sometemento da administracién a lei e dereito. Principio de legalidade.
Tema 11.-. As fontes do Dereito publico. Normas supraestatais. Normas estatais. Normas autonémicas.

Tema 12.-Potestade regulamentaria dos entes locais. Regulamento organico. Ordenanzas, regulamentos e
bandos. Elaboracién e aprobacién. Limites da potestade regulamentaria.
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Tema 13.- Disposiciéns xerais do procedemento administrativo comin. Os interesados no procedemento. A
actividade das Administraciéns Publicas.

Tema 14.- Os actos administrativos. Requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade. O procedemento
administrativo comun. Principios. Fases.

Tema 15.- Revisién dos actos en via administrativa. Os recursos administrativos.
Tema 16.- A administraciéon electrénica. Principais ferramentas de utilidade na Administracién local.
Tema 17. - A responsabilidade patrimonial da administracion. Especial referencia a Administracién Local.

Tema 18.- O sistema electoral local. Causas de inelexibilidade e incompatibilidade. Eleccion dos concelleiros e
alcaldes. A mocion de censura e a cuestion de confianza no ambito local. O recurso contencioso - electoral.

Tema 19.- As facendas locais. Recursos das facendas locais.

Tema 20.- Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions
Pablicas.

O Parte especial: Materias especificas.
Tema 21.- A estratexia europea polo emprego. Obxectivos. Plans nacionais.

Tema 22.- Programacion de fondos europeos da politica de emprego da Union Europea. Marcos comunitarios de
apoio e programas operativos.

Tema 23.- Politica estrutural da Union Europea. Axudas transitorias. Fondos estruturais. FSE, FEDER,
Fondo de Cohesion e FEADER.

Tema 24.- Os novos fondos NextGeneration EU. Plan de recuperacion. Fondos europeos para PYMES.
Tema 25.- As politicas activas de emprego. Fontes de informacién para a busca de financiamento de proxectos.

Tema 26.- Politicas de igualdade. A igualdade entre homes e mulleres no emprego publico. Igualdade de xénero
e de oportunidades no acceso 6 mercado laboral.

Tema 27.- Marco legal e principios xerais da proteccion de datos de caracter persoal na Administracién Publica.

Tema 28.- Funcionamento dos érganos colexiados na Administracion local. Convocatoria e orde do dia. Réxime
de sesidns e acordos, votacions, actas e certificados dos acordos.

Tema 29.- Lei 9/2017 de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico. Procedementos de contratacion nas
administracions publicas. Tipos de contratos. Regulacion harmonizada. Organos de contratacién. Capacidade e
solvencia dos contratistas. Prohibiciéns de contratar. Clasificaciéon. Sucesién do contratista.

Tema 30.-O prezo do contrato. Valor estimado. Revisién de prezos. Garantias. Criterios de adxudicacion.
Execuciéon e modificacion dos contratos.

Tema 31.-Os tipos persoal ao servizo da Administraciéon Local. Clases. O ingreso na funcién publica. A carreira
administrativa. Adquisicion e perda da condicion de funcionario. As situaciéns administrativas.

Tema 32.- Lei de emprego publico de Galicia.
Tema 33.- Dereitos e deberes laborais. Lei do Estatuto de Traballadores.

Tema 34.- Relacién Postos de Traballo na Administracion. Persoal laboral. Procedementos de seleccion.
Planificacion Recursos Humanos. Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon de
temporalidade no emprego publico.

Tema 35.- O contrato de traballo, partes, capacidade para contratar e contido. As modalidades contractuais logo
da reforma laboral de 2022.

Tema 36.- As prestaciéns do traballador e do empresario. O salario: concepto e natureza xuridica. Estrutura
salarial. Clases de salarios. O salario minimo interprofesional. A cotizacion a seguridade social.
Responsabilidade. Nacemento e obriga de cotizar. Bases de cotizacién.

Tema 37.- A actividade subvencional das Administracions Publicas. Concesion, xestion, xustificacion e reintegro.
Infraccidns e sanciéns. Concorrencia competitiva e non competitiva. Especial referencia a Lei 9/2007, de 13 de
xufo, de subvencions de Galicia.

Tema 38.- A Xunta de Galicia e as principais lifas de axudas a entidades locais. Programas de cooperacién.
A contratacion de desempregados para obras de interese social. Programas Aprol Economia Social e Aprol Rural.

Tema 39.- A Deputacién Provincial de Lugo como organismo de cooperacions cos Concellos. Principais plans e
linas de axuda

Tema 40.- O Servizo Publico de Emprego en Galicia (SPEG).O Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE). A
prestacion contributiva de desemprego. Capitalizacion, suspensién e compatibilidade da prestacion.
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Tema 41.- A figura do Axente de Emprego e Desenvolvemento Local. Normativa Reguladora. Caracteristicas,
funciéns e dmbitos de actuacion.

Tema 42.- Medidas de apoio as entidades locais de Galicia para a contratacién de Axentes de Emprego e
Desenvolvemento Local. Rede de Técnicos de Emprego de Galicia. A aplicacién Xatemprego.

Tema 43. Servizos e axudas as persoas demandantes de emprego e a insercién laboral de colectivos con
especiais dificultades de acceso ao mercado de traballo. Orientacién Laboral. Asesoramento a emprendedores,
empresarios e autbnomos

Tema 44.- O emprendemento. O traballador auténomo. Principais caracteristicas e tipos. Obrigas tributarias.
Aspectos fiscais a considerar polo emprendedor en relacidon cos seguintes impostos: IRPF, IVE; IAE.

Tema 45.- Plans para o fomento do emprego e a creacién de empresas. As pequenas e medianas empresas.
Estrutura basica. Sistema e fontes de financiamento. Estratexia empresarial.

Tema 46. -A empresa. Elementos, clasificacidns e finalidades. Formas xuridicas para a creacién dunha empresa.
Viveiro Industrial e de empresas. Parques empresariais.

Tema 47. - O Plan de empresa. Definicién. Finalidade e estrutura. O Plan de marketing.

Tema 48. Plans de desenvolvemento local. Caracteristicas. Fases de elaboracion dun plan de desenvolvemento
local. Novos instrumentos financeiros de financiamento e proxectos de desenvolvemento local.

Tema 49.- Andlise econémica do mercado de traballo. Indicadores territoriais e fontes estatisticas a nivel local.

Tema 50.-Discapacidade e inclusién social. Normativa reguladora do recofiecemento, declaracién e cualificacion.
Programas integracion do discapacitado. Incentivos 4 contratacion de persoas discapacitadas. Os dereitos das
persoas con discapacidade en relacion co acceso ao emprego. Especial referencia ao emprego publico.

Tema 51.-Formacion profesional para o emprego. Formacion ocupacional. Certificados de profesionalidade.
Carnés profesionais.

Tema 52.-Axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego no ambito da CCAA de Galicia.

Tema 53.-Programas integrados de emprego.

Tema 54.- O emprego e as tecnoloxias da informacién e a comunicacion. Desenvolvemento local e a innovacion.
Tema 55- A instrumentacion contable da empresa. O ciclo contable. Medicién e valoracion contable da empresa.

Tema 56.- Caracteristicas da estrutura empresarial da provincia de Lugo e de Galicia. Evolucion e situacién
actual. Principais sectores de actividade.

Tema 57.- Xestion cultural, deportiva e do ocio como ferramenta de desenvolvemento local. A programacién e
organizacién de eventos na Administracion Local e os seus principais recursos. Xestién de asociacions culturais,
deportivas e vecifais. Xestion de Proxectos

Tema 58.- Os Puntos de Informacién Catastral (PIC) na Administracion Local. Principal normativa reguladora e
servizos prestados.

Tema 59.- Os grupos de desenvolvemento rural (GDR).

Tema 60.- O municipio de Béveda: caracteristicas demograficas, poboacionais e econémicas do termo municipal.

Anuncio publicado en: Num BOP 226 afio 2022 (01/10/2022 08:00:00)



10 NUm. 226 - sabado, 1 de outubro de 2022 BOP Lugo

ANEXO 1l
MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO DE
AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL DO CONCELLO DE BOVEDA

DATOS PERSOAIS

Nome Apelidos
DNI Data nacemento Teléfono
Domicilio Localidade Prov. Cadigo Postal

Correo electronico

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: Que vista da convocatoria efectuada polo Concello de Béveda para a provision dun posto de Axente de
Emprego e Desenvolvemento Local, en réxime de persoal laboral fixo (OEP 2022), mediante o sistema de
concurso-oposicion, conforme as Bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo namero: , de
data:

Segundo: Que reline todas e cada unha das condicions exixidas nas bases referidas, na data de expiracién do
prazo de presentacion da instancia.

Terceiro: Que declara cofiecer e acepta as bases xerais da convocatoria para a provision dunha praza de Axente
de Emprego e Desenvolvemento Local, mediante o sistema de concurso-oposicién.

Cuarto: No caso de discapacidade.

Grao de discapacidade:

Necesita tempo e medios para a realizacién das probas: Si/Non

Quinto: Que desexo a realizacion de proba escrita en: ____Galego Castelan

Sexto: Quedou o meuconsentimento para que a Administracion actuante proceda aotratamento dos datos de
caracter persoal para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo, conforme a LOPD 3/2018, do 5 de
decembro, de protecciéon de datos de caracter persoal e o seu RGPD.

Os datos pasaran a formar parte dunficheiroxestionado polo Concello de Béveda, con sede en Avenida Alfonso
Xlll, nim.85, 27340 Béveda Lugo, ondepoderanexercitar en todo momento os dereitos de acceso, rectificacién,
cancelacién e, se é o0 caso, o de oposicién.

Sétimo: Achego coa presente solicitude os seguintes documentos:
1. Copia autenticada do DNI ou documento equivalente

2. Copia autenticada da titulacion esixida na convocatoria

3. Copia autenticada do Certificado Celga 4

4. Documentacion acreditativa e autenticada dos méritos alegados:
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Experiencia profesional (relacion da documentacién presentada):

Formacion complementaria (relacion da documentacion que se achega dos cursos :

Titulo /denominacion curso Num. horas

Formacion universitaria superior a esixida (master, doutoramento ou posgrao de 500 horas ou mais):

SOLICITA:

Que se admita esta solicitude para as probas de seleccién de persoal referenciada e declaro baixo a mifa
responsabilidade ser certos os datos que se consignan.

En Bdveda, a de de 2022

A persoa solicitante,

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BOVEDA
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Boveda, 27 de setembro do 2022.-O Alcalde, José Manuel Arias Lopez.
R. 2779

CASTRO DE REI
Anuncio

Téndose elevado a definitivo, 6 non presentarse reclamaciéons, o acordo de aprobacion provisional do
REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DE CASTRO DE REIl, adoptado polo Pleno
da Corporacién Municipal na sesion ordinaria do dia 15 de xullo de 2022, publicase o texto definitivo para a sta
vixencia e posible impugnacion xudicial, conforme ao previsto nos artigos. 49, 65.2 e 70.2 do Lei reguladora das
bases de réxime local:

REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DE CASTRO DE REI
INTRODUCION
1. OBXECTO E FINALIDADE

O presente regulamento ten por obxecto establecer as normas de funcionamento e os aspectos de réxime
interior da Escola Infantil Municipal permitindo a mellora constante das relaciéns entre a direccién da escola, os
pais, nais ou titores/as e representantes legais, os/as educadores/as e a administracion titular do centro, asi
como o procedemento de adxudicacién de prazas na mesma escola, segundo a normativa reguladora vixente.

A Escola Infantil Municipal do Concello de Castro de Rei, cumpre unha funcién eminentemente social e educativa,
proporcionandolles aos seus usuarios unha atencion integral sen distincion de raza, sexo, condicién social ou
econdmica, a través dun programa global que garante o pleno desenvolvemento fisico, intelectual, afectivo,
social dos nenos/as, e coa fin de facilitar a conciliacién da vida familiar e laboral e contribuir & mellor integracién
entre o centro e as familias.

2. NORMATIVA APLICABLE
> Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia

> Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion, acreditacién
e inspeccion dos programas e dos centros de servizos sociais.

> Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os centros de atencion a
infancia.

»  Decreto 330/2009, de 4 de xuio, polo que se establece o curriculo de Educacién Infantil.

>  Decreto 49/2012 do 19 xaneiro polo que se aproba o réxime de prezos das escolas infantis e Resolucion do
10 de maio de 2017, pola que se actualizan os prezos publicos establecidos polo Decreto 49/2012, do 19
de xaneiro, polo que se aproba o réxime de prezos das escolas infantis 0-3 dependentes da Axencia Galega
de servizos Sociais.

> Decreto 148/2014, de 6 de novembro, polo que se modifica o Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que
se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.

» Real Decreto 476/2013, de 21 de xufio por el que se regulan las condiciones de cualificacion y formacion
gue deben poseer los maestros de los centros privados de Educacién Infantil y de Educacion Primaria, Art.
2.2.. (BOE nim. 167, de 13 de xullo).

> Lei17/2011, de 5 de xullo, de seguridade alimentaria e nutricion

>  Decreto 245/2003 , de 24 de abril , polo que se establecen as normas de seguridade nos parques infantis
»  Ordes anuais polas que se regulan as axudas as escolas infantis

CAPITULO I. DATOS DO CENTRO

ARTIGO 1.- DEFINICION DO CENTRO

A Escola Infantil Municipal do Concello de Castro de Rei definese como un equipamento dilrno de caracter
educativo e asistencial, dirixido 6 sector infantil da poboacion de 0 a 3 anos que ten por obxecto o
desenvolvemento harmoénico e integral dos/das nenos/as, realizando ademais unha importante labor de apoio a
funcion educativa da propia familia, & vez que facilitan o acceso dos pais o mundo laboral.

ARTIGO 2.- DATOS IDENTIFICATIVOS

Nome: Escola Infantil Municipal Manuela Lopez Besteiro de Castro de Rei

Enderezo: R/ Odén Fernandez Lavandera, s/n, Castro Ribeiras de Lea. 27260 Castro de Rei
Telf.: 982 310 153
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e-mail: concello.castroderei@eidolocal.es
Directora: Susana BlancoEscarcega

ARTIGO 3.- TITULARIDADE

Entidade Titular: Concello de Castro de Rei
NIF: P2701000H

Enderezo: Praza Maior, 1, 27250 Castro de Rei
email: concello.castroderei@eidolocal.es
http:// www.castroderei.gal

Representante Legal: Sr./Sra. Alcalde/Alcaldesa do Concello

N° Rexistro no Rexistro de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais.- RUEPSS: E-494

ARTIGO 4.- REFERENCIAS AS AUTORIZACIONS QUE TEN CONCEDIDAS:
Permiso de Inicio de Actividades: 19/06/2006

ARTIGO 5.- TIPO DE XESTION:

Xestion indirecta. Contrato prestacién de servizos.

CAPITULO Il.- FUNCIONAMENTO

ARTIGO 6.- OBXECTIVOS DA ESCOLA INFANTIL:

- Promover e fomentar o desenvolvemento integral e aprendizaxe das habilidades cognitivas e creativas dos

nenos/as.

- Facilitar a conciliacion entre a vida familiar e laboral.

- Facilitar o desenvolvemento de valores individuais e sociais basicos: cooperacion, solidariedade, respecto, etc.

- Lograr un equilibrio efectivo satisfactorio.

- Respectar a singularidade e diversidade de cada neno/a.

- Posibilitar a integracion progresiva dos nenos/as na cultura do seu medio.

- Crear un ambiente que favoreza o desenvolvemento individual e grupal nas actitudes de actividades diarias.

Facilitar a adquisicién progresiva de habitos na orde, limpeza e conservacion dos materiais facendo un

axeitado uso destes.

- Facilitar a integracion dos nenos/as con necesidades educativas especiais.

Estes obxectivos deberan ser desenvolvidos nun proxecto educativo que elaborara a EIM.

ARTIGO 7.- CAPACIDADE TOTAL DO CENTRO: N° DE UNIDADES

A Escola Infantil Municipal do Concello de Castro de Rei conta con 5 unidades e 74 prazas autorizadas, co

seguinte niumero de prazas por unidade:

NUMERO DE UNIDADES CAPACIDADE
1 UNIDADE 0-1 anos 8

2 UNIDADES 1-2 anos 13+13=26
2 UNIDADES 2-3 anos 20+20= 40

No caso de non existir demanda suficiente para formar un ou varios grupos do mesmo nivel de idade, poderan
anularse unidades e tamén agruparse, previa solicitude ao Servizo de Inspeccion e Autorizacion de Centros de
Servizos Sociais, do seguinte xeito, segundo establece o Decreto 329/2005, do 28 de xullo:

NUMERO DE UNIDADES

CAPACIDADE

Agrupacién 0-2

10 prazas

Agrupacion 0-3

15 prazas
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Reservarase unha praza por cada grupo de idade para aqueles casos que, previo estudio e informe favorable dos
servizos sociais comunitarios, se consideren de emerxencia.

No caso de ten un/unha menor con Necesidades especiais de Atencién Educativa.- NEAE ocuparase dobre praza.
Poderan integrarse nenos/as con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, se o centro conta coas
infraestruturas idoneas e persoal axeitado e suficiente no cadro de persoal do centro.

ARTIGO 8.- CALENDARIO E HORARIOS

A Escola Infantil Municipal de Castro de Rei presta os seus servizos durante todo o ano e de luns a venres,
ambos incluidos, agds os dias festivos cun horario de 7:30 da mafia a 20:00 horas.

Seran dias festivos da escola os establecidos no calendario laboral polo Estado e a Comunidade Auténoma e os
festivos locais que son os que aproba cada ano o goberno local e que estardn expostos no taboleiro de anuncios
do centro.

A escola pechara o DIA do ENSINO e os dias 24 e 31 de decembro.

A escola ofrece os seguintes tipos de xornadas:

- Xornada completa, coas seguintes modalidades:

a) continuada: aquela na que a crianza permanece na escola ata o maximo de 8 horas.

b) partida: aquela na que a crianza permanece na escola en xornada de mana e xornada de tarde.
- Media xornada: as medias xornadas seran como minimo de 3 horas e como maximo de 4 horas.
a) Media xornada de mana.

b) Media xornada de tarde.

O horario maximo de permanencia dos nenos/as no centro serd de 8 horas diarias, podendo solicitar ampliacién
de 1 hora segundo as necesidades das familias e coa correspondente xustificacién.

O horario de entrada e saida dos nenos e das nenas caracterizarase pola flexibilidade que requiran as
necesidades da familia, sempre que non leve consigo alteracion das actividades dos demais nenos e nenas e do
normal funcionamento do Centro. Non obstante, unha vez acordados co Centro os horarios de entrada e saida
dos nenos, as familias procuraran respectalos. En caso de atrasos inxustificados e reiterados, a direccion do
Centro poiiera en cofiecemento do Concello, quen adoptara as medidas oportunas.

xustifique tal circunstancia.

Os horarios quedan establecidos nos seguintes tramos:

- Almorzo: 7:45 a 8:30 horas

- Tentempé: 10:15 a 10:30

- Xantar: 12:30 a 13:30 horas

- Merenda:17:00 a 17:30 horas.

A EIM establecerd as quendas de comida e merenda segundo o nimero de nenos/as matriculados/as.
3. Servizo de cocifa

Entendendo por tal a prestacién consistente na achega dos medios persoais e materiais necesarios para a
adecuada distribucion e consumo dos alimentos que traen os/as propios/as usuarios/as.

Os/as pais, nais, titores/as e representantes legais dos/as nenos/as que traian algun tipo de alimento ao centro
deberan asinar autorizacién para a administracion de alimentos por parte do equipo educativo e compromiso de
adecuada elaboracion, envasado, temperatura, etiquetado e transporte de alimentos, asumindoas como a sua
responsabilidade.

4. Servizo de horario amplo

O horario maximo de permanencia dos/as nenos /as na EIM sera con caracter xeral de 8 hora diarias, excepto
causas excepcionais e convenientemente xustificadas a valorar polo departamento de Servizos Sociais.
Enténdese por horario amplo a atencion aos/as nenos/as por parte da EIM polo menos durante 9 horas diarias
ininterrompida.

Non obstante, evitarase que o/a neno/a alongue a estancia na EIM mais de 8 horas diarias, excepto que
circunstancias excepcionais, que se deberan en todo caso xustificarse, o determinen.

A escola oferta un horario continuado de 7:30 a 20:00 horas
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5. Actividades complementarias

As distintas actividades complementarias seran as incluidas no proxecto educativo: proxecto de normalizacion
linglistica, obradoiros de inglés, teatro, natureza.

ARTIGO 10.- SISTEMAS DE ADMISION E BAIXAS

Unicamente poderase solicitar praza para aqueles nenos/as que xa naceran no momento da presentacién da
solicitude.

As instancias de reserva de praza e ingreso para a Escola Infantil Municipal presentaranse no Rexistro Xeral do
Concello de Castro de Rei, en horario de oficina onde se facilitard a informacién e apoio necesario.

Os requisitos de idade que deberan cumprir os/as nenos/as seran os seguintes:
- Idade minima: ter feito os 3 meses de idade na data de ingreso.
- ldade maxima: non ter cumpridos os 3 anos o 31 de decembro do ano no que se solicita a praza.

Non obstante podera eximirse do limite de idade aos nenos e nenas con necesidades especificas de apoio
educativo susceptibles de integracién, logo do ditame conxunto da Direccion e do organismo competente da
Administracién Autonémica.

Seran requisitos imprescindibles para ser adxudicatario /a de praza na Escola Infantil Municipal de Castro de Rei:

a) Que a unidade familiar da que forma parte o neno/a estea empadroado no Concello de Castro de Rei (cando
menos sera necesario que estea empadroado o/a proxenitor/a que presenta a solicitude e o/a menor para o/a
que se solicita a praza).

b) No caso de renovacion de praza, estar ao dia no pagamento das cotas mensuais.
As prazas adxudicaranse polo seguinte orde:

1. Reserva de praza

2. Novo ingreso

1. Reserva de praza

As familias dos nenos/as xa matriculados/as no Centro e que desexen renovar a praza deberan facelo
presentando o impreso normalizado correspondente dende o 1 ao 15 de abril, no rexistro xeral do concello.
Anexo Il (reserva de praza).

Aqueles/as alumnos/as que fosen admitidos/as con anterioridade e sigan cumprindo os requisitos establecidos
neste regulamento, teran garantido o acceso ao novo curso sen necesidade de someterse a ningun proceso de
admisioén.

Deberan de acreditar en todo caso, o mantemento das condiciéns econdémicas, familiares e laborais que
permitan establecer as cotas e descontos correspondentes.

2. Novo ingreso

O prazo de presentacién de solicitudes de novo ingreso sera dende o 15 ao 31 de maio.

As solicitudes de novo ingreso faranse segundo o modelo que figura nos Anexos deste Regulamento.

Aplicarase para as solicitudes de novo ingreso o baremo que regula o procedemento de adxudicacion de prazas
nas escolas infantis de 0-3, dependentes da Conselleria de Politica Social, que para tal efecto se publica no DOG.

No caso de que a solicitude non retina os requisitos esixidos requirirase ao interesado para que emende 0s erros
ou a falta de documentos preceptivos nun prazo de 10 dias habiles, con indicacion de que se non o fai, terase
por desistido da stua peticion.

Coas solicitudes que non acaden praza elaborarase unha lista de espera que se elaborarda a estes efectos. As
vacantes que se vaian producindo ao longo do curso seran cubertas por orde de prelacion temporal unha vez
que xurdan vacantes, salvo circunstancias excepcionais debidamente xustificadas e que non se puidesen prever
no momento de elaborar a lista.

As prazas que sen causa xustificada non se atopen cubertas aos 15 dias de iniciado o curso escolar,
consideraranse como vacantes.

3. Criterios de adxudicacion

Os criterios de prioridade para a adxudicacién de praza seran por esta orde:
o Os/as nenos e nenas con reserva de praza.

. Solicitantes cun irman con praza renovada na escola.

. Fillos/as do persoal que preste servizo na escola.
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A adxudicacion de prazas sera segundo a puntuaciéon obtida pola aplicacibn do baremo que regula o
procedemento de adxudicacion de prazas nas escolas infantis 0-3 dependentes da Conselleria de Politica Social.
Esta puntuacion determinara a orde de prelacién na adxudicacién das prazas, segundo o grupo de idade.

Solicitudes de novo ingreso. Unha vez aplicado o baremo, a puntuacion obtida determinard a orde de prelacion
na adxudicacion de prazas.

Con caracter xeral darase preferencia as solicitudes pertencentes a unidades familiares con residencia real e
efectiva no concello de Castro de Rei.

De quedar prazas vacantes poderan atenderse solicitudes de demandantes que estando empadroados noutro
concello, teflan os seus postos de traballo neste termo municipal que se acreditard mediante certificado da
empresa.

De ter a escola municipal infantil postos vacantes poderan atenderse solicitudes de usuarios/as doutros
concellos non comprendidos nos apartados anteriores.

4. Solicitudes fora de prazo

As solicitudes presentadas fora de prazo estaran condicionadas a existencia de prazas dispofibles e sempre e
cando cumpran as circunstancias de requisitos dos solicitantes.

ARTIGO 11. DOCUMENTACION PARA A PRESENTACION DE SOLICITUDES
Reserva de praza: xunto coa solicitude de reserva de praza deberan de presentar a seguinte documentacion:
- Documentacién xustificativa da situacién econdémica do pai/nai, titores/as ou representantes legais.

- Certificado de empadroamento e convivencia de toda a unidade familiar expedido polo Concello de Castro de
Rei.

- Certificado médico do neno ou nena que informe de que o menor non padece enfermidade infecto-contaxiosa.
Tamén debera constar si o menor manifesta algln tipo de alerxia alimentaria (lactosa, gluten...) ou fisica (aos
materiais como pinturas, ceras...), ou calquera outra informacién necesaria.

Outra documentacion complementaria, se procede, na que consten incidencias familiares, econdmicas, sociais...

Non podera renovar a praza o solicitante que no momento de renovar a sua solicitude mantefia algunha
mensualidade non pagada.

Novo ingreso: as solicitudes de novo ingreso faranse segundo o modelo normalizado habilitado ao efecto que se
facilitara nas oficinas municipais, na escola infantil municipal, no departamento de servizos sociais municipais
ou na paxina web do concello, e presentando a documentacién requirida no punto seguinte xunto coa solicitude
nas oficinas municipais no rexistro xeral do Concello de Castro de Rei

1. Documentacién acreditativa da situacion familiar
- Documento Nacional de Identidade ou Pasaporte do pai, nai, titores/as ou representante legal.
- Libro de Familia e Titulo de Familia Numerosa, de ser o caso.
- Fotocopia da tarxeta de Seguridade Social ou documento equivalente do/a menor.
- Certificado de empadroamento e de convivencia de toda a unidade familiar expedido polo Concello de Castro
de Rei.
Documentacion acreditativa de que o/a solicitante é familia monoparental (enténdese por familia
monoparental a unidade familiar formada por unha (nica persoa proxenitora que non conviva con unha persoa

coa cal manteia unha relacién andloga a conxugal e sempre que a outra persoa proxenitora non contribla
economicamente ao seu sustento).

- No caso de separacion matrimonial: sentenza de separacién ou divorcio, (é valido achegar copia da demanda
onde se recolla o selo de entrada da demanda no xulgado, sempre e cando & hora de formalizar a matricula se
presente na escola o convenio regulador aprobado polo xulgado).

- En caso de ruptura de parella de feito con fillos/as: sentenza sobre medidas paterno-filiais onde se recollen as
mesmas medidas que se ditan con respecto aos fillos/as no caso de rupturas matrimoniais.

- No caso de fillos e fillas non recofecidos, o propio libro de familia sera proba de monoparentalidade.

Certificacién correspondente no caso no que algun membro da unidade familiar estea afectado de
discapacidade fisica, psiquica ou sensorial (valoracion de discapacidade).

- Certificado médico no caso de enfermidade crénica alegada polos membros da unidade familiar.

Outra documentacion complementaria, se procede, na que consten incidencias familiares, econdmicas,
sociais...(cargas familiares, invalidez, discapacidade ou dependencia...). No caso dalgunha deficiencia ou
enfermidade alegada polos membros da unidade familiar, certificado expedido polo organismo correspondente.
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Informe dos servizos sociais do Concello nos supostos que sexa necesario por falta de acreditacion
documental suficiente ou pola situacién especial na que viva a unidade familiar.

Certificado médico do neno ou nena que informe de que o/a menor non padece enfermidade infecto-
contaxiosa. Tamén debera constar si o/a menor manifesta algun tipo de alerxia alimentaria (lactosa, gluten...) ou
fisica (aos materiais como pinturas, ceras...), ou calquera outra informacién necesaria.

- Autorizacion por escrito dos pais/nais, titores/as e representantes legais do neno ou nena para ser recollido
no centro por unha terceira persoa.

No caso de nenos e nenas con discapacidade ou necesidades educativas especiais, informe do equipo de
valoracion e orientacidon das Xefaturas Territoriais da Conselleria competente na materia ou da Unidade de
Atencion Temperd, segundo proceda.

- Cartilla de vacinacién actualizada

- Duas fotografias tamafio carné.

- Impreso domiciliacién bancaria.

- Certificado de estar ao corrente nas obrigas tributarias municipais.
2. Documentacion acreditativa da situacion econdémica e laboral

- Ultima declaracién da renda, de todos os membros da unidade familiar ou, no caso de non estar obrigado a
declarar, certificacion expedida pola Axencia Estatal de Administracion Tributaria.

Fotocopia da ultima némina ou xustificacion da situacion laboral no momento da solicitude (certificado de
empresa).

- No caso de percibir pension, certificado expedido polo INSS ou da administracion autonémica pagadora.

Nos casos de nulidade matrimonial, separacion ou divorcio considerase a renda de quen exerza a garda e
custodia do/a menor e as pensidns compensatorias que perciba o conxuxe que a ostente e de alimentos dos/as
fillos/as ao seu cargo.

- No caso de persoas desempregadas: certificado de ser demandante de emprego.

- Cando, durante o curso escolar, se produzan circunstancias sobrevidas que afecten aos recursos da unidade
familiar, estas deberan acreditarse mediante a presentacion da oportuna documentacion xustificativa de tales
extremos.

A non presentacién da referida documentacién, entenderase como renuncia a matriculacién salvo os supostos de
emendas de solicitudes.

En todo caso respectarase o disposto na Lei organica 15/1999, de Protecciéon de Datos, no que se refire aos
datos de caracter persoal que figuren na documentacién aportada. No momento do seu ingreso, abrirase un
expediente individualizado no que constaran con caracter confidencial os datos de afiliacion, sanitarios,
direccion e teléfono, para avisos en caso de urxencia, asi como cantas circunstancias aconsellen unha atencién
diferenciada.

ARTIGO 12.- VALORACION DE SOLICITUDES

Entenderase por unidade familiar para este efecto, o conxunto de persoas unidas por vinculo de matrimonio ou
parentesco, as unidades de convivencia cando constitian nucleos estables de vida en comin ou as familias
monoparentais.

A seleccién de solicitudes farase, en funcién da puntuacién obtida segundo o baremo que regula o
procedemento de adxudicacién de prazas nas escolas infantis 0-3, dependentes da Conselleria de Politica Social,
gue para tal efecto se publica no DOG. Mediante este baremo avaliaranse os factores socio-familiares, laborais e
econdémicos da unidade familiar. En caso de obter igual puntuacién daraselle prioridade a renda percapita mais
baixa e, trala aplicacién deste criterio, teran preferencia as solicitudes con servizo de comedor.

S6 no caso de non cobertura do total das prazas por xornada completa poderanse adxudicar prazas as
solicitudes relativas a media xornada, fixandose o prezo de media xornada establecido na Ordenanza Fiscal da
EIM, debéndose respectar, en todo caso, o numero de prazas por unidade.

Calquera indicio de cambio non declarado, de distorsion ou de falseamento da situacion socio-familiar, da
situacién laboral-familiar ou da situacién econdémica reflectidas na solicitude podera dar lugar a que se inicie de
oficio unha investigacién para a comprobacion dos referidos datos.

1. Relacion provisional de admitidos

Unha vez realizada a baremacién, a Comisién efectuara a proposta inicial de seleccién. Farase publica no
taboleiro de anuncios do Concello unha vez aprobada polo 6rgano competente do Concello.

Os/as solicitantes que desexen poderan efectuar as reclamaciéns oportunas no prazo de 10 dias naturais
contados dende a data de publicacién da relacion provisional.
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ARTIGO 13. PROCEDEMENTO DE INGRESO- RELACION DE ADMITIDOS/AS - RECLAMACIONS

Unha vez realizada a baremacién, a Comision efectuard a proposta de seleccién e publicara a relaciéon provisional
de admitidos/as e de agarda coa puntuacién obtida.

Correspéndelle tamén a devandita Comisién a fixaciéon da contia que hai que aboar.
Esta relacion publicarase no taboleiro de anuncios do concello, asi como no da Escola Infantil.

As persoas solicitantes poderan efectuar as reclamaciéons que estimen oportunas no rexistro xeral do concello no
prazo de 10 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da resolucién das listaxes
provisionais de admitidos/as.

Estas reclamaciéns entenderanse resoltas coa publicacion das listaxes definitivas e poderanse consultar na
paxina web do concello (www.castroderei.gal).

Unha vez estudadas pola comisién todas as reclamacidéns presentadas procederase a publicaciéon da relaciéon
definitiva de admitidos/as e listaxe de agarda coa puntuacién obtida en cada caso.

As persoas solicitantes admitidas recibiran notificacion por escrito da resolucién na que se fara constar a contia
gue deben aboar.

As vacantes que se vaian producindo ao longo do curso seran cubertas por rigorosa orde de puntuacion entre os
solicitantes na listaxe de agarda.

Unha vez esgotada a lista de agarda e se quedan ainda prazas vacantes, poderan ser cubertas por aqueles que
soliciten a stia incorporacion ao centro unha vez comezado o curso escolar.

ARTIGO 14.- MATRICULACION DE ALUMNOS/AS
1. A matriculacién farase nos 10 dias seguintes a publicacién da lista definitiva,

2. Se finalizado o periodo de matricula, non se formalizase esta, decaera o dereito 4 praza obtida e tampouco
quedara en lista de agarda.

ARTIGO 15.- ADXUDICACION DE VACANTES DURANTE O CURSO ESCOLAR

1. As prazas que sen causa xustificada, non se atopen cubertas aos 15 dias de iniciado o curso escolar,
consideraranse como vacantes.

2. No suposto de que se produzan vacantes e se atope esgotada a listaxe de agarda, iniciarase o procedemento
para a elaboracién da nova lista de agarda.

3. Durante o curso escolar podera solicitarse o ingreso no centro, sempre que existan prazas vacantes.
ARTIGO 16.- LISTAXE DE AGARDA

As baixas que se vaian producindo ao longo do curso seran cubertas por rigorosa orde de puntuacién entre os
solicitantes na listaxe de agarda.

ARTIGO 17.- INTEGRACION DE NENOS/AS CON DISCAPACIDADE

Poderan integrarse nenos/as con discapacidade fisica, psiquica e/ou sensorial. O ingreso destes estara
supeditado & existencia de condicions de infraestrutura idéneas. Non habera mais dun neno/a por unidade e a
efectos de ratio contabilizaranse como dobre praza.

ARTIGO 18.- PERIODO DE ADAPTACION
A asistencia por primeira vez a un centro educativo é un feito moi significativo.

Posibilita o contacto con outros nenos e nenas da sUa idade e o acceso a diferentes actividades, feito que
permite o seu desenvolvemento psicoloxico e social.

Ao mesmo tempo, pode resultar algo delicado, porque se separa por vez primeira do seu ambiente habitual e
das persoas coas que convivia sempre.

Enfrontarse a un ambiente novo e estrafio fai que sexa frecuente e moi normal que, sobre todo nos primeiros
dias, os/as nenos/as rexeiten vir & escola. Por iso precisan dun periodo de adaptacion.

O presente regulamento recolle unha serie de medidas que deberan ser postas en cofiecemento dos pais/nais,
titores/as e representantes legais por parte da direccion do centro, para facilitar todo o proceso de adaptacion:

O mes de setembro sera utilizado como periodo de adaptaciéon para os/as nenos/as de novo ingreso.
Os nenos/as que empecen na escola nun mes distinto de setembro utilizaran o mesmo sistema de adaptacién.

Durante o periodo de adaptacion iranse aumentando progresivamente os tempos de estancia na Escola,
organizandose da seguinte forma:
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A primeira semana asistiran a escola entre media hora e unha hora e a segunda semana asistiran entre unha
hora e duas horas, non podendo empregar o servizo de comedor nesta primeira quincena.

A partir da terceira semana, segundo como se vaia adaptando o/a neno/a, iranse establecendo os tempos de
estancia na Escola, podendo empregar xa o servizo de comedor.

Evitar todo tipo de manifestaciéns que poidan transmitir ao neno ou nena sensaciéon de angustia ou inseguridade
relacionadas coa sua asistencia a escola.

Procurar pola contra, transmitir expectativas positivas e interese especial por todo o relacionado co centro.

E recomendable que a asistencia sexa o mais regular posible. Que chegue a converterse nun habito de vida do
neno/a.

A incorporacién progresiva posibilitara que na Escola Infantil se lle preste unha especial atencién os primeiros
dias, mellorando a calidade da acollida e da adaptacién /relacion afectiva coas educadoras/es.

A direccion do centro, pora en cofiecemento da familia todas estas medidas e convidaraa a expofer calquera
tipo de dubida ou aclaracién en relaciéon ao tema.

ARTIGO 19.- HORARIO DE ENTRADA E SAIDA DOS/AS NENOS/AS

O horario de entrada e saida dos/as nenos/as na EIM débese caracterizar pola flexibilidade que requiran as
necesidades da familia, sempre que non leve consigo alteracién nas actividades dos demais nenos/as e do
normal funcionamento do centro. Non obstante, unha vez acordados coa EIM os horarios de entrada e saida
dos/as nenos/as, as familias procuraran respectalos.

En caso de atrasos inxustificados e reiterados, a direccién da EIM esta obrigada a adoptalas medidas oportunas
pofiendo en cofiecemento da Comision de seguimento, con proposta razoada das medidas correctoras que haxa
gue adoptar para a sta aprobacion.

Ao remate da xornada os nenos/as serdn entregados os seu pais, nais, titores/as ou representantes legais. Nos
casos nos que estes autoricen 4 direccion da EIM para entregalo neno/a a outra persoa, esta debera estar
debidamente identificada.

ARTIGO 20 .- BAIXAS

As baixas por incompatibilidade ou inadaptaciéon seran resoltas polo concello, despois do informe dos servizos
sociais, unha vez oida a direccién do centro e ao interesado e seran polos seguintes motivos:

- Por incumprimento da idade regulamentaria de permanencia no centro.
- A solicitude da nai/pai, titor/a ou representante legal.
- Por comprobacién da falsidade nos documentos ou datos aprobados coa solicitude.

Por incompatibilidade ou inadaptacion absoluta para permanecer no centro (seran informadas polo persoal
encargado da Escola Infantil).

- Por incumprimento reiterado das normas da Escola Infantil.

Por falta de pagamento da cota establecida durante dous meses consecutivos ou tres alternos, calquera que
sexa o curso escolar ao que se refira a débeda, salvo causa debidamente xustificada.

Por falta de asistencia continuada sen causa xustificada durante un periodo de 15 dias naturais: as causas
deberan ser xustificadas, e deberase acreditada documentalmente a circunstancia que as motiva, acompafiadas
dun informe do persoal adscrito ao servizo e poderase autorizar, mediante resolucién da alcaldia se a baixa é
temporal ou definitiva.

As causas xustificables serdan: médicas, por inadaptacién ao centro ou por traslado da familia féra do termo
municipal).

As baixas seran resoltas polo/a Alcalde/Alcaldesa.

As baixas producidas ao longo do curso escolar por calquera dos motivos anteriormente expostos cubriranse
coas solicitudes que quedasen na lista de garda en cada grupo de idade por rigorosa orde.

ARTIGO 21.- REXIME DE SAIDAS

Os/as nenos e nenas poderan realizar as saidas establecidas na programacién do curso, previa autorizaciéon por
escrito por parte dos pais, nais, titores/as ou representantes legais.

Obxectivos:
-Explorar e observar o medio mais préximo.
-Integrarse e cofiecer manifestacions culturais do seu contorno

-Fomentar a relacién cos adultos e cos seus iguais, incentivando as relaciéons sociais
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Cada responsable debera especificar quen serd a persoa ou persoas encargadas de recoller ao/a menor para
calquera saida do centro. Non se autorizara a saida do/a menor con persoas que non estean autorizadas para iso
e no caso de que fora outra persoa, debe avisarse 6 centro e ir provistos, por escrito, da correspondente
autorizacion. Os/as nenos/as poderan realizar as saidas establecidas na programaciéon do curso, previa
autorizacién por escrito por parte dos pais/nais, titores/as ou representantes legais.

CAPITULO Ill: ESTRUTURA ORGANIZATIVA

ARTIGO 22.- ORGANIZACION INTERNA

1. Son 6rganos de goberno da Escola Infantil do Concello de Castro de Rei os seguintes:
a) Colexiados: Comision de baremacién da Escola

b) Unipersoais: Director/a

2. A Comisién da Escola

A Comision da Escola estara composta polos seguintes membros :

- Presidente: O/A alcalde/sa do concello de Castro de Rei ou persoa en quen delegue.

- Vogais:

- Concelleiro/a da Area de Servizos Sociais ou persoa en quen delegue.

- Técnico/a responsable do Departamento de Servizos Sociais municipais do Concello

- Director/a do centro.

- Secretario/a: Secretario/a do concello ou funcionario/a en quen delegue.

Son competencias da Comision da Escola as seguintes:

- Velar polo normal funcionamento de todos os servizos que ofrece a Escola Infantil.

- Velar polo cumprimento do proceso de ingreso.

- Velar pola aplicaciéon do procedemento de admision.

- Proponer e decidir as altas e baixas que se produzan.

- Proponier ao Alcalde/sa as solicitude de ingreso.

- Promover actividades complementarias do labor pedagdéxico que se desenvolve na Escola Infantil.
- Canalizar suxestions, reclamacions e observacidéns sobre o proxecto educativo e o funcionamento da Escola
- Proponer modificacions o presente regulamento

Informar do proxecto educativo da Escola Infantil presentado polo equipo pedago6xico e velar polo seu
cumprimento

- Informar previamente das propostas que se presenten a Xunta de Goberno que atinxan a Escola Infantil.
3. Persoal da escola

A Escola Infantil conta co persoal especializado para a atencidon directa dos/as nenos/as de acordo ao
cumprimento dos requisitos establecidos na normativa vixente, Real Decreto 132/2010, de 12 de febreiro (BOE
nuim. 62 de 12 de marzo) e no Real Decreto 476/2013, de 21 de xufio (BOE nim. 167, de 13 de xullo).

O persoal de atencién estara integrado por mestres coa especialidade en educacién infantil ou equivalente e/ou
técnicos superiores en educacién infantil ou equivalente.

A direccion pedagéxica do centro recaera nalgin dos membros do persoal coa titulacién de licenciado ou mestre
especialista en educacion infantil ou equivalente.

O persoal de apoio podera estar en posesion das titulacions anteriores, ou dalgunha das seguintes titulaciéns:
0/a técnico en atencion socio-sanitaria, o/a técnico superior en animacién sociocultural, o/a técnico en coidados
auxiliares de enfermeria, diplomado/a en puericultura recofecido pola conselleria de sanidade ou aqueloutras
recofiecidas como apropiadas polo 6rgano competente na autorizacién do centro.

Todo o persoal que realice funcions de atencién e coidado dos/as nenos/as debera cumprir os requisitos
funcionais recollidos no artigo 27° do Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de
menores e 0s centros de atencion a infancia.

A proporcion deste persoal serd igual ao nimero de unidades en funcionamento mais un. Este ratio atendera ao
disposto da normativa aplicable nesta materia ditada pola Xunta de Galicia. Cada grupo de nenos/as tera
un/unha responsable/titor/a que formara parte do equipo técnico do centro, participard na elaboracién, a
execucion e a avaliacion dos programas individuais e colectivos que se establezan para o desenvolvemento da
personalidade dos nenos/as e tera a responsabilidade do grupo asinado.
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Os responsables do grupo manteran relaciéns coas familias, titores/as ou representantes dos nenos/as asinados
6 seu grupo.

CAPITULO IV NORMATIVA REFERENTE A TODO O PERSOAL

ARTIGO 23.- RELACION DE PERSOAL

A escola esta composta por:

- 1 Persoa de direccién. Directora pedagoxica

- Persoal de atencion educativa

v 2 Mestras Educacion Infantil

v' 4 Educadoras (Tco. Superior en Ed. Infantil), 1 fai funciéns de persoal de apoio.
- 1 Persoa de Servizos Xerais: Limpeza/lavanderia

ARTIGO 24.- FUNCIONS E RESPONSABILIDADES DO PERSOAL

1. O/A DIRECTOR/A PEDAGOXICO/A

E o/a representante do centro e o/a responsable do seu correcto funcionamento e correspondenlle as seguintes
funciéns:

- Coordinar e dirixir as actividades da Escola Infantil.

Elaborar o proxecto educativo do centro, proposta pedagdxica e programacién xeral de actividades,
responsabilizandose da sua redaccion e velando pola sta correcta aplicaciéon

- Elaborar a memoria anual do centro que debera presentar ante o Concello unha vez rematado o curso escolar
correspondente.

- Autorizar actuaciéns extraordinarias para o normal desenvolvemento do centro

Convocar e presidir reunions do persoal, asi como executar e facer cumprir os acordos adoptados nas
mesmas.

- Prestar atencion personalizada aos usuarios tanto a través do desempefio da funcion educativa como directiva
- Coordinar as relacidons do persoal cos pais/nais ( anuais, Nadal, saidas, ...)

Comunicarlle ao Concello as incidencias relativas 4s necesidades de mantemento do Centro, baixas e
incorporaciéns do persoal, necesidades materiais, e calquera acontecemento, ...

- Exercer a garda dos/das menores ingresados no centro acorde co previsto na lexislacién vixente.
- Supervisar, coordinar e facer cumprir o correcto desenvolvemento das actividades programadas.
- Cumprir e facer cumprir as leis, disposicions vixentes, etc. do Regulamento de Réxime Interior.

- Supervisar os servizos administrativos propios da Escola Infantil e exerce-la autoridade sobre todo 6 persoal
adscrito a mesma.

- Realizar as tarefas propias de secretaria
- Custodiar libros e arquivos do Centro.

- Convocar a Comision da Escola por orde do seu presidente e levantar actas das xuntanzas da Comision da
Escola.

2. OS/AS EDUCADORES/AS

O persoal de atencién directa a nenos/as sera o que estando en posesion da titulacion ou habilitacién
correspondente realice funcidons que segundo a sUa categoria profesional se establezan no correspondente
convenio colectivo, asi como as que lle encomende a direccién da Escola Infantil Municipal.

As suas funciéns son:
- Executar as programaciéns da aula.

Desefiar e executar a actividade educativa integral na sua unidade desenrolando as programaciéns
curriculares.

- Avaliar os aprendizaxes e as estratexias didacticas empregadas.

- Exercer a titoria dos alumnos/as, a direccién e a orientacién do seu aprendizaxe e o apoio no seu proceso
educativo, en colaboracion coas familias.

- Informar periodicamente as familias sobre o proceso de aprendizaxe.
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- Desempenar a funcién educativa na formacién integral dos nenos/as dentro da sua aula.

- Coidar da orde, seguridade, entretemento, alimentacién e aseo persoal dos nenos/as da stia aula
- Participar na elaboracién do Proxecto Educativo.

3. PERSOAL DE APOIO

Debera haber polo menos unha persoa de apoio a atenciéon e coidado dos/as nenos/as. Este persoal permanece
ao coidado da orde, seguridade, entretemento, alimentacién, aseo e atencion persoal dos nenos/as, colaborando
en todo momento cos/coas titores/as responsables de cada aula, e baixo a supervision directa da direccién da
escola.

As suas funcions son:

- A que estea realizando o apoio nese momento, atender as necesidades do alumnado da aula sobre o coidado e
hixiene

Calquera outra funcién que lle sexa encomendada pola direccién do centro ou titor/a no ambito das suas
competencias.

ART. 25.- DEREITOS DO PERSOAL
Son dereitos do persoal:

- Presentar propostas que contriblan a mellorar o funcionamento da Escola Infantil e a atencién prestada aos/as
menores.

- A que lle sexan proporcionados, dentro das posibilidades da Escola Infantil, os recursos e os medios precisos
para desenvolver as stas funcions axeitadamente en beneficio dos menores que ten ao seu cargo.

Desenvolver as suas funciéns educativas segundo o seu criterio persoal, sempre que se axusten ao proxecto
educativo e a & programacion anual do centro.

Recibir regularmente informacion da marcha e do funcionamento do centro, a través do director/a
responsable.

- A ser notificada con 30 dias de antelacién como minimo, a xornada de traballo ou o cambio da mesma e por
escrito pola direccion a/ao traballador/a

- Referente a periodos vacacionais: 1 mes/curso.
Son Obrigas do persoal:
- Cumprir e facer cumprir de acordo coas sua funciéns o presente regulamento.

Velar polo respecto dos dereitos dos/as menores recollidos o presente regulamento e aqueles outros
recofiecidos na lexislacién vixente.

- Gardar estrita confidencialidade sobre os datos persoais dos/as menores e das suas familiar aos que tefien
acceso por razén das suas funcions.

- Cumprimento das tarefas e responsabilidade derivadas do seu posto de traballo.
- No relativo a Proposta Pedagoxica: Unidades Didacticas

v' Cada educador/a en colaboracion co equipo educativo, presentara por escrito todos os meses, a unidade
didactica que corresponda a ese periodo de tempo, esta unidade didactica serd entregada, como minimo,
unha semana antes do mes 6 que se fai referencia e en soporte dixital usb ou via e-mail).

v' As unidades didacticas seguiran un patrén comuan que serd presentado en forma de plantilla pola direccién
- Traballo na aula:

v' Establecer unhas rutinas diarias: asemblea, actividades grupais de mesa, actividades psicomotrices, hora da
merenda, cambio de cueiro

Promover a adquisicion de habitos: hixiene, orde, limpeza

Adquirir o desenvolvemento da autonomia: fomentando habitos de autonomia para facer nenos e nenas
independentes e maduros.

v' Acadar unha boa coordinacion familia-escola: traballando diariamente as relacions familia-escola, para
acadar un éptimo entendemento entre as mesmas

CAPITULO V NORMATIVA REFERENTE AOS NENOS/AS
ARTIGO 26.- DEREITOS DOS NENOS/AS

- Acceso ao centro e a recibir informaciéon sen discriminacién, por razén de nacionalidade, sexo, raza, relixion,
ideoloxia ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.
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A consideracion no trato, debida 4 dignidade da persoa, tanto por parte do persoal do centro como dos
demais usuarios e usuarias.

- Ao sixilo profesional sobre os datos do seu historial sanitario e socio familiar.

A realizar saidas ao exterior, sempre e cando cada menor vaia acompafiado por unha persoa adulta
responsable do seu ambito familiar, e sempre con autorizacion escrita por parte dos seus pais/nais ou
representantes legais.

- A intimidade persoal en funcion das condicions estruturais do centro.
- A unha asistencia individualizada acorde coas stias necesidades especificas.

A que se lle facilite o acceso a todas as necesidades persoais que sexan precisas para acadar o seu
desenvolvemento integral.

- A deixar de utilizar os servizos ou abandonar o centro por vontade propia.

- A que se lle facilite o acceso a atencion social, sanitaria, educacién, cultural e, en xeral a todas as necesidades
persoais que sexan precisas para acadar o seu desenvolvemento integral.

- A asociarse co obxecto de favorecer a sta participacion na programacién e no desenvolvemento de actividades
do centro. Para o desempeno destes fins a direccion do centro prestara a asociacion de pais e nais un local para
as sltas reunidéns sempre e cando non se perturbe o normal funcionamento das actividades. Para isto abondara
cunha comunicaciéon da convocatoria da reunién ao director/a do centro, con 48 horas de antelacién.

- A ser informados/as de xeito comprensible das medidas adoptadas respecto deles e a pedir explicacion de
canto afecte a sGia propia educacion.

- A ser educados/as para a comprension, a tolerancia e a convivencia democratica, posibilitAndolles que poidan
facer uso das suas opcions de xeito libre e persoal.

A participaciéon dos pais/nais/titores nas actividades educativas (como festas escolares: magostos, Nadal,
Entroido,...),ou colaboracion para preparar actividades dos nenos e nenas.

En todo caso, os conflitos que se produzan entre o concesionario prestador destes servizos e a persoa usuaria,
ou 0s seus representantes legais, sempre debe ser posible a intervencién decisoria do Concello de Castro de Rei,
como entidade titular deste servizo publico, de conformidade co establecido na lexislacion sobre procedemento
administrativo.

ARTIGO 27.- OBRIGAS DOS USUARIOS/AS
- Cumprir as normas que estableza o centro para o seu bo funcionamento recollidas no presente regulamento.

- Manter e observar unha conduta inspirada no mutuo respecto, tolerancia e colaboracién, encamifiada a facilitar
unha mellor convivencia.

- Participar na vida do centro, de acordo co que se dispoia neste regulamento.
- Aboar a contia que lle corresponda a cada usuario segundo a ordenanza fiscal correspondente.

En todo caso, seran de aplicacién supletoria e/ou complementaria os dereitos e deberes sinalados na lexislacion
de Servizos Sociais de Galicia.

ARTIGO 28.- NORMAS DE FUNCIONAMENTO
1. NORMAS DE SAUDE
- Os/as nenos/as deberan acudir a escola infantil en condicions correctas de salde e hixiene.

- Non seran admitidas/os no centro as/os nenas/os que padezan enfermidades infecto-contaxiosas. A aparicion
destas enfermidades debera ser comunicada polas nais, pais, titores ou representantes legais a direccién do
centro.

- No caso de observarense sintomas dun proceso infecto-contaxioso nos nenos/as no propio centro, avisaranse
0s seus pais, nais, representantes legais ou titores, co fin de evitar a propagacion da enfermidade entre os
demais nenos/as. O reingreso no centro s6 sera posible logo de transcorrido o periodo de contaxio e tralo
informe médico que acredite tal circunstancia.

- No caso de enfermidade ou accidente sobrevido no centro, despois das primeiras atenciéns insitu e, a maior
brevidade posible, pofierase a dita circunstancia en cofilecemento da nai, pai, titor/a ou representante legal
da/do nena/o e, se é 0 caso, procurarase que o/a neno/a reciba a atencion médica axeitada.

- Cando se produza a falta de asistencia ao centro por un periodo superior a 3 dias, debido a enfermidade ou
outras circunstancias, a nai, pai, titor/a ou representante legal debera comunicar este feito a direcciéon do centro.

Nos casos nos que se deban administrar medicinas aos nenos ou nenas e a sUa asistencia ao centro estea
autorizada polo/a médico/a, a familia axustara a dose fora dos tempos de permanencia na escola. Naqueles
casos excepcionais nos que sexa imprescindible administrarllelas na escola, estas deberan ir acompafadas da
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receita médica actualizada a4 data do tratamento, na que constara o nome do/a neno/a, o nome do
medicamento, forma, dose e periodicidade na administracién. Non se administrard ningunha medicacién que
non vefia acompanada da autorizacion por escrito dos pais/nais, titores ou representantes legais, indicando as
horas de administracién da dose correspondente.

E obriga dos pais/nais, titores/as e/ou representantes legais de por en cofiecemento formal do centro as
medidas de prevencidn sanitaria peculiares do neno/a, tales como as motivadas por alerxias ou similares.

- No caso de que xurda un proceso febril durante o tempo de permanencia na escola, o persoal tentara reducila
por medios fisicos, de non conseguilo, seguira as instruciéns das autoridades sanitarias previa chamada ao 061,
dando aviso as familias do acontecido.

ENFERMIDADES

Para protexer o neno e a nena e os seus companeiros dos posibles virus e infeccidons, esta escola establece
unhas normas respecto as enfermidades que poden contaxiar. Procurade non traelos se:

- Ten mais de 38° de temperatura pola mafa

- Presenta cadro de conxuntivite: ollos pegafosos, irritados...

- Ten diagnosticada unha bronquite

- Aparece un sarpullido non diagnosticado polo médico

- Presenta vémitos ou diarrea

- Ten un forte constipado, con febre, estornudos e mucosidade

- Padece enfermidade contaxiosa: rubéola, xarampén, varicela, papeiras...
2. NORMAS DE HIXIENE PERSOAL

- Todos os nenos e nenas asistirdn en éptimas condicions hixiénicas

- Todos os nenos/as deberan ter unha muda de reposto, cueiros de reposto e un vaso con cepillo de dentes( a
partir do ano de idade) debidamente identificado co nome do/a alumno/a.

Procurase ter 6s nenos/as en liberdade: Non os vamos interromper na sua actividade porque poidan
mancharse con barro, témpera, etc.

- Os/as nenos/as que coman na escola deberan traer un cepillo de dentes e un vaso.

Un paquete de cueiros e un paquete de toallinas, se usan cueiros. Este material repoferase cando sexa
preciso.

3. NORMAS DE ALIMENTACION

Calquera tipo de variacién que se tefia que realizar no menu (dieta astrinxente...) deberd solicitarse o dia
anterior, presentando o informe médico que avale ese cambio, senén o neno/a terd que comer o menu
correspondente para ese dia.

- Se un neno/a é alérxico debe, facerse constar por escrito a direccién.
- Non se podera traer comida ao centro agas para o almorzo

- Os/as nenos/as que tomen biberdn (aula 0-2 anos) deberan traer o biberén, o leite e os cereais que precisen.
Os bebes tamén traeran un biberén para a auga.

A escola procurard fomentar unha alimentacion equilibrada e variada: aprenderase a comer de todo e
evitaranse almorzos e comidas hipercaloricas

- O menu estara exposto na entrada e variarase cada mes, igual que o das comidas
4. NORMAS DE CONVIVENCIA

- Cada persoa ten na Escola Infantil unha funcién concreta, para non dificultar o funcionamento do Centro non
se debe interferir no seu traballo.

- Os nenos/as, sO se entregaran aos pais ou persoas autorizadas por estes.

- No mes de xufio, ou en todo caso despois do proceso de matriculacién, habera unha reunién cos pais/ nais ou
representantes legais dos nenos/as aceptados/as no centro por grupos para amosarlles as instalaciéns da Escola
e explicarlles todo o que se considere de interese para eles. Daraselle unha lista cos materiais que fan falla tanto
educativos como hixiénicos. Entregarase tamén o Proxecto Educativo do Centro, asi coma as Normas do mesmo.

- Respectar aos demais sen condicionalos por sexo, raza, orixe ou relixiéon
- Compartir os xogos e xoguetes aceptando que son uns materiais de uso comun e non individual

- Rexeitar a violencia como didlogo, aprendendo a entenderse falando e comprendendo o outro
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- Habera uns horarios a respectar para o bo funcionamento do centro: Maia de 10:30 a 12:30, tarde de 17:30 a
19:00.

Se algun dia o neno/a tivera que ser recollido por outra persoa distinta aos pais/nais, titores/as e
representantes legais ou persoas autorizadas, esta debera traer autorizacién expresa polo pai/nai, titores/as e
representantes legais. O persoal da escola estd obrigado a solicitar o DNI ou documento identificativo
equivalente & persoa que vefia recollelos no caso de non cofiecela e comprobar se esta na listaxe de persoas
autorizadas. De non producirse a identificacion, o/a alumno/a non poderd ser entregado/a, procedéndose ao
contacto coa nai, pai ou representante legal.

-Teranse en conta as cuestiéns concretas establecidas por resolucion xudicial que deberan ser postas en
cofiecemento da direccién da escola por quen ostenta a garda e custodia do/a neno/a.

-Os proxectos educativos seran obrigatorios e traballaranse, na quenda de mana de 10:30 a 12:30 horas e na
quenda de tarde de 17:30 a 19:00 horas. Por isto, todo o alumnado permanecera na escola nesas horas.

-Os/as nenos/as deberan gozar dun mes enteiro de vacaciéns que coincidira, con caracter xeral, co mes de
peche do centro. Non obstante o anterior, poderase solicitar os seu goce nun mes distinto ou ben o seu reparto
en duas quincenas cando asi sexa suficientemente acreditado pola familia.

-A matriculacion do neno/a na Escola Infantil Municipal de Castro de Rei supdén a total aceptacién deste
Regulamento de Réxime Interior asi como da Normativa especifico do centro durante o Curso escolar.

5. NORMAS DE VESTIARIO
Os/as menores deberan dispoiner no centro de:

- Un mandilén e unha toalla. O mandilén tera unha cinta na zona do pescozo para poder pofier nos colgadoiros,
que deberan levar os venres para lavar

- Unha gorra para o sol.
- 2 Babeiros grandes, se utilizan o servizo de comedor ou merenda.

- Todos os/as nenos/as que durman na escola deberan traer unha manta para o inverno e unha saba para o
veran.

Unha mochila etiquetada co seu nome, con muda completa incluidos zapatos e unha bolsa de plastico para
gardar a roupa que manchen. Unha muda completa de reposto.

- Os/as nenos/as deberan vir a escola con roupa que lles permita moverse con plena comodidade.
- O calzado debe ser comodo: evitar botas de plastico nos dias de inverno e cordéns

- Evitaremos os tirantes, lazos, horquillas, pinzas, gomas xa que son obxectos demasiado pequenos e poden ser
perigosos.

- Evitarase vestir aos nenos e nenas con exceso de roupa dado que a temperatura do centro infantil é controlada
a diario con sistema de climatizacion.

Os/as menores dun ano deben vestir no centro con roupa cémoda, evitando no posible boténs, peches ou
tirantes superfluos. Débense descartar os modelos tipo buzo.

- As prendas débense marcar co nome e apelido para non dar lugar a confusions: gorros, abrigos, mandiléns,
xerseis, mudas de reposto, mochilas ou bolsas, calzado, etc. O centro non se fara responsable da perda ou
deterioro de prendas de vestir ou outros obxectos.

- Os/as nenos/as non poderan traer obxectos de valor (pulseiras, medallas, cadeas, etc..). no caso contrario o
Concello declinara toda responsabilidade.

Non se admiten xoguetes propios de cada rapaz/a. (evitando de esta forma conflitos e perdas) a excepcién
dos primeiros dias de asistencia , que coinciden co periodo da adaptaciéon ao centro. Xa que o xoguete ou
obxecto de apego serve neste intre como instrumento para o achegamento ao hovo contorno e como elemento
de socializacién.

6. NORMAS ADMINISTRATIVAS

Os pais/nais, titores/as ou representantes legais que cambien de domicilio, teléfono mébil,... deben
comunicalo no centro. Os teléfonos de contacto deberan estar actualizados en todo momento.

- Os horarios estipulados na matricula non se poden cambiar. Os posibles cambios solicitaranse por escrito e
estaran debidamente xustificados.

Calquera consulta referida a certificados, recibos, altas, baixas, etc., seran atendidas no Concello e coa
direccién do centro

- Podera manter unha entrevista cos/coas educadores/as educadores ou direccién do centro no horario que se
estableza por decreto de alcaldia e debera solicitala previamente.
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7. USO DAS DEPENDENCIAS E DO MATERIAL

A Escola Infantil esta situada nunha edificaciéon de planta baixa e uso exclusivo, ten unha superficie de 651.69
m2, dos cales 57.78 m2 son de patio exterior, onde contamos con zona de chan de seguridade de caucho
reciclado e céspede onde se atopan os tobogdns, balancins...

O espazo interior distriblese do seguinte xeito:

- Recepcidén

- Patio interior de xogos

A dereita deste:

- Sala de reuniéns

- Despacho de direccion

- 1 Aula 0-1 con zoa de descanso e zoa de hixiene visible e accesible desde a aula

e 2 aseos de adultos adaptados a persoas con mobilidade reducida. (Contan con ventilacion forzada)
- Lavanderia

- Vestiarios e aseo completo de persoal (Contan con ventilacién forzada)

- Cocifla completa e despensa

- Sala de usos multiples/comedor

A esquerda do acceso/ patio interior de xogos

- 2 Aulas 1-2 anos unidas entre si mediante portas corredoras de grandes dimensions.

- 2 Aulas 2-3 anos unidas entre si mediante portas corredoras de grandes dimensions.

- Aseos infantis

- Almacén

- Patio exterior de xogos

Todas as nosas instalacions cumpren a normativa arquitectonica, de salubridade e seguridade vixente.

Todo o material é de uso comun, polo que a norma principal serd o coidado do mesmo para o posterior desfrute
dos demais

As aulas deberan ser respectadas como ambiente educativo, polo que terdn a obriga de permanecer ordenadas,
limpas e estruturadas para tal fin, por parte das educadoras e dos cativos que as empreguen, manter a orde nun
espazo comun é obriga en beneficio de todos.

O comedor tamén podera ser usado como salén de usos multiples: psicomotricidade, actuaciéns, teatro...

O material debera coidarse, manterse ordenado e clasificado nos armarios destinados a este fin, avisando a
direccion no caso de precisar reposicion

8. A LINGUA

A Escola Infantil manifesta o seu compromiso de non discriminacién por razéns lingiiisticas e sométese, ademais
expresamente ao lexislado para o uso das duas linguas oficiais.

Conscientes do distinto grao de uso do castelan e do galego, promoverase a normalizacion deste ultimo,
entendendo que tal feito implica unha maior riqueza cultural e mais posibilidades de achegamento & sociedade
na que vivimos.

Tal e como apunta o Estatuto de Autonomia, a lingua propia de Galicia é o galego, que xunto co castelan son as
duas linguas oficiais da nosa comunidade auténoma

O obxectivo primordial con respecto da lingua na escola serd que o neno/a chegue a acadar un futuro
bilingliismo da maneira fluida.

O equipo docente empregara como lingua vehicular a lingua materna predominante entre os nenos/as que
formen parte do mesmo, seguindo o establecido na Lei 3/1983 de Normalizacion Linglistica e o decreto 247/
95 do 14 de setembro que desenvolve a Lei de Normalizacion.

Atenderase de maneira individualizada a aqueles nenos/as do grupo que non tefian cofiecemento suficiente da
lingua materna predominante.

9. FOMENTO DA IGUALDADE E INTEGRACION ENTRES OS NENOS E NENAS

A Escola Infantil Municipal de Castro de Rei, debera promover a igualdade como valor fundamental de
convivencia entre os nenos/as.
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Serd o obxectivo de todas as actividades que se desenvolvan no centro, e reflectirase non s6 nas actividades e
material de traballo senén tamén no comportamento habitual dos mestres/as e educadores/as.

Todas as actividades reflectiranse no Proxecto Educativo de Centro e tamén nos Desefios Curriculares.

A direccion da Escola prestara atencion especial ao fomento e respecto da interculturalidade, como instrumento
de superacion da desigualdades, prexuizos e racismo.

A PROMOCION DA INTEGRACION

A Escola Infantil Municipal de Castro de Rei promovera a integracién de nenos/as con necesidades educativas
especiais, fomentando deste xeito, a igualdade e o respecto como valores esenciais da convivencia

CAPITULO VI NORMATIVA REFERENTE A FAMILIA

ARTIGO 29. DEREITOS DOS PAIS/NAIS, TITORES/AS E REPRESENTANTES LEGAIS
- Ao sixilo profesional sobre os datos do seu historial sanitario e socio familiar.

- A deixar de utilizar os servizos ou abandonar o centro por vontade propia.

A asociarense co obxecto de favorecer a sUa participacion na programaciéon e no desenvolvemento de
actividades do centro.

- A seren informados de xeito comprensible das medidas adoptadas respecto da educacién dos seus fillos/as

A participacién nas actividades educativas {como festas escolares,(magostos, Nadal, Entroido,...), ou
colaboracion para preparar actividades dos nenos e nenas.

ARTIGO 30. OBRIGAS DOS PAIS/NAIS, TITORES/AS E REPRESENTANTES LEGAIS
- Cumprir as normas que estableza o centro para o seu bo funcionamento recollidas no presente Regulamento

- Manter e observar unha conduta inspirada no mutuo respecto, tolerancia e colaboracién, encaminada a facilitar
unha mellor convivencia.

- Participar na vida do centro, de acordo co que se dispoia neste Regulamento.

- Recoller aos/as nenos/as dentro do horario que consta no contrato, se por causa non xustificada se atrasa
reiteradamente, a terceira vez pode ser causa de sancién.

ARTIGO 31.- PARTICIPACION DOS PAIS/NAIS/TITORES/AS E REPRESENTANTES LEGAIS

A direccion do centro, trala consulta co equipo técnico da Escola Infantil Municipal, pofiera en cofiecemento dos
pais, titores ou representantes legais de cada neno/a informacién sobre a sua evolucion integral.

Os pais/nais, titores/as ou representantes legais dos nenos/as poderan solicitar reunion co titor/a do seu/sua
fillo/a ou coa direccién de conformidade co horario establecido para tal fin, sempre e cando non dificulte a boa
marcha da Escola Infantil Municipal.

Co fin de garantir a necesaria cooperacidn cos pais, titores ou representantes legais dos/as nenos/as,
realizaranse duas reunions xerais e de grupo, segundo a natureza dos temas que se vaian a tratar. As devanditas
reunions celebraranse nas dependencias da Escola Infantil Municipal, logo da convocatoria por escrito.

A periodicidade das reunions serd a seguinte:
- Duaas reunidns xerais, coincidindo co inicio e co remate do curso.
- Duas reuniéns de grupo para realizar unha en cada semestre.

Sera necesaria a autorizacién por parte das familias para a gravacion ou realizacion de fotos asi como respecto
de tédalas clausulas de confidencialidade e datos de caracter persoal conforme a Lei Orgéanica 15/1999.

En todo caso, a direccién da Escola Infantil Municipal informara por escrito 6 principio do curso dos horarios de
atencién aos pais/nais, titores/as ou representantes legais dos nenos/as.

ARTIGO 32. INSTRUMENTOS DE INFORMACION AOS PAIS/NAIS, TITORES OU REPRESENTANTES LEGAIS

-A Direccion da Escola Infantil Municipal, fomentara a colaboraciéon das familias co centro e as relaciéns co
persoal deste.

-Os pais/nais/titores/as ou representantes legais poderdn solicitar reunién co/ca titor/a do seu fillo/filla ou coa
direccion de conformidade co horario establecido para tal fin.

-En todo caso a Direccién informara ao principio do curso dos horarios de atencién aos pais, nais titor/as ou
representantes legais dos nenos/as. Estes permaneceran expostos durante todo o curso escolar no taboleiro da
escola.

-Porase a disposicion dos usuarios un libro de reclamacions.
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ARTIGO 33.- RECLAMACIONS
A Escola Infantil Municipal terd un libro de reclamacions a disposicion das persoas usuarias.

A direccion do centro poferd en cofiecemento da Inspeccién de Servizos Sociais da Xunta de Galicia unha copia
das reclamaciéns presentadas no prazo maximo de tres dias habiles xunto cun informe xustificativo dos
antecedentes e das actuaciéns realizadas para a sua xestion.

CAPITULO VII. REXIME DE COBRAMENTO
ARTIGO 34. MATRICULA

A cota de material anual, pode ser fraccionada en 2 pagos (setembro e xaneiro) cubre o material funxible que
aporta a escola, encargandose os pais e nais de aportar os enseres persoais (cueiros, toallifas, roupa de
muda,biberén ou vaso..)

Os cambios de xornada: diminucién ou aumento deberan ser notificados a direccién nun prazo minimo de 15
dias de antelacion, de non ser asi, aboarase a contia correspondente a contratada, no caso de que a nova sexa
inferior

Os prezos dos servizos son os que se detallan no anexo 2

ARTIGO 35. REXIME DE ACTUALIZACION DE PREZOS

A actualizacién de prezos sera estipulada pola Xunta de Galicia

ARTIGO 36. FORMA E PERIODO DE PAGO

Os prezos dos servizos deberan ser aboados do 1 ao 10 de cada mes

O réxime de pagamento podera ser tanto en efectivo como mediante domiciliacion bancaria.
ARTIGO 37. FACTURA

Os pagos seran xustificados pola escola mediante facturas nas que se detallaran os servizos basicos e os
complementarios.

No caso da gratuidade dos fillos/as, o centro emitira recibo con coste 0 para a atencién educativa no que se
detallara a lenda “praza financiada ao 100'% pola Xunta de Galicia”.

ARTIGO 38. REXIME DE RESERVA DE PRAZA PARA O CASO DE AUSENCIAS/VACACIONS

A non asistencia por periodos vacacionais (distintos ao mes de vacacions) ou enfermidade non eximen dos
pagos mensuais da cota correspondente, estes pagos garanten a reserva de praza durante todo o curso, no caso
de que se produzan ditos impagos, a escola podera dispofier da praza polas causas de baixa detalladas no
punto 7 do Cap. Il de Funcionamento do centro e ofertar a mesma segundo corresponda na listaxe de agarda.

Reserva de praza:
- No caso de vacacions ou ausencias debidamente xustificadas o centro reservara a praza do/a alumno/a.

A Escola Infantil Municipal financiarase con cargo aos recurso orzamentarios do Concello de Castro de Rei, as
procedentes doutras administraciéns, asi como coas tarifas que aboaran as persoas usuarias mediante taxa ou
prezo publico.

CAPITULO VIII NORMATIVA REFERENTE A INFRAESTRUTURA DO CENTRO
ARTIGO 39.-MEDIDAS DE SEGURIDADE HIXIENE E ADMINISTRACION

A Escola Infantil réxese polo disposto na Lei 31/1995 de Prevencion de Riscos Laborais e polo Real Decreto
39/1997.

- Desinfeccion desinsectacion, desratizacion, (DDD)
- APPCC da EIM (puntos criticos)

- Sistemas contra incendios. Medidas anti-incendios: extintores, alarma, planos de evacuacién, plan de actuacion
para casos de emerxencia, pulsadores de alarma anti-incendios distribuidas polo edificio, detectores de fume en
todas as estancias

- O centro dispon de porta antipanico

- Medidas de proteccion para evitar golpes e outras lesiéns nos nenos e nenas, tales como as cantoneiras e
antipilladedos en todas as partes de acceso ao alumnado.

- Asi mesmo a escola conta cunha caixa de emerxencias
En canto ao persoal:

- Os traballadores/as, contaran con cofiecementos acreditados de prevencién de riscos laborais e de primeiros
auxilios ante unha emerxencia.
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- Todas/as as/os educadoras/es dispofien de curso de primeiros auxilios, atépanse vacinadas contra a rubéola e
contan con carné manipulador de alimentos. Ademais todos/as elas acreditan o seu correcto estado de saude e
con periodicidade anual se someteran a un recoiecemento médico que acredita que non padecen enfermidade
infecto-contaxiosa e defecto fisico ou psiquico que impida as stias funciéns na escola.

Ademais o centro conta con:

- Péliza de responsabilidade Civil e de accidentes

- Péliza de sinistros/danos

- Libro de reclamaciéns a disposicién das persoas usuarias.
- Proxecto educativo a disposicién das persoas usuarias

- Rexistro informatizado de persoas usuarias

- Expediente individual de cada menor.

ARTIGO 40.- PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei Organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter persoal, os
datos persoais recollidos na solicitude de praza se incorporaran a un ficheiro para o seu tratamento, coa
finalidade da xestion da mesma. Os/as pais/nais, titores/as ou representantes legais poderan exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, cancelaciéon e oposicion previstos na lei, mediante un escrito dirixido ao
Concello de Castro de Rei.

DISPOSICION ADICIONAL

O Concello de Castro de Rei, como entidade titular do centro, ostentara a direccion, o control e a sUa inspeccién
sen prexuizo das facultades inspectoras que correspondan a Conselleria competente.

DISPOSICIONS DERRADEIRAS

Este regulamento entrara en vigor unha vez publicado integramente no Boletin Oficial da Provincia e cumprido o
prazo previsto no artigo 65.2 da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, modificada pola
lei 11/1999 de 21 de abril, permanecendo vixente mentres non se proceda a siia modificacién ou derrogacién
expresa.
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Anexo l: Escola Infantil Municipal de Castro de Rei

CURSO

oRESERVA DE PRAZA

oNOVA SOLICITUDE

CENTRO

SERVIZOS SOLICITADOS

oASISTENCIA CON COMEDOR

oASISTENCIA SEN COMEDOR

DATOS DO/A NENO/A

APELIDOS NOME
DATA DE NACEMENTO
DATOS DO PAI /NAI /TITOR/A, REPRESENTANTE LEGAL
NIF/NIE APELIDOS NOME
ENDEREZO LOCALIDADE PROVINCIA CcpP
LUGAR DE TRABALLO NUM. SEGURIDADE | TELEFONO TELEFONO
SOCIAL
DATOS DA UNIDADE FAMILIAR
APELIDOS E NIF / NIE DATA PARENTESCO SITUACION INGRESOS
NOME NACEMENTO LABORAL ANUAIS

XORNADA COMPLETAz SERVIZO COMEDORG

MEDIA XORNADADO

FAMILIA NUMEROSAG ASISTENCIA DE VARIOS IRMANS AO CENTROD
FAMILIA MONOPARENTALGD

SINATURA DO/A SOLICITANTE

CASTRO DE REl,

DE

DE 202
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Anexo ll. Cota

Contias en funcion do indicador Horario
publico de renda de efectos miltiples | Desde Ata Atencion Comedor ampliado
(IPREM) (579,02€) educativa €/hora
Inferior ao 30% do IPREM 0,00 € 173,70 € 0,00€ 0,00 € 21,16€
Entre o 30% do IPREM e inferiores ao 173,71€ 289,50 € 0,00€ 17,45€ 21,16€
50% do IPREM

Entre o 50 % do IPREM e inferiores ao 289,51€ 434,26€ 0,00€ 17,45 € 21,16€
75% do IPREM

Entre o 75% do IPREM e inferiores ao 434,27€ 579,01€ 0,00€ 26,45€ 21,16€
100 % do IPREM

Entre o 100% do IPREM e inferiores ao 579,02€ 723,77€ 0,00€ 37,02€ 21,16€
125% do IPREM

Entre o 125% do IPREM e inferiores ao 723,78€ 868,52€ 0,00€ 52,89€ 21,16€
150% do IPREM

Entre o 150% do IPREM e inferiores ao 868,53€ 1.158,03€ 0,00€ 63,47€ 21,16€
200% do IPREM

Superiores ao 200 % do IPREM Mais de 1.158,04€ 0,00€ 74,05€ 21,16€

DESCONTOS EN COMEDOR E HORARIO AMPLIADO (non | SUSPENSION TEMPORAL DA COTA

acumulables) Situacién Periodo de suspensién
Ingreso despois do dia 15 do mes Vacaciéns do neno | O mes de vacaciéns anual
50% da cota ou da nena

Falta de asistencia | Suspensién da cota do

Familias con renda percapita igual ou por causa | comedor: A partir do primeiro
inferior a 7.500 € anuais exencion da debidamente dia do mes natural seguinte a
cota a partir do 2° fillo ou filla que xustificada data da ausencia.
acuda a mesma escola. Exencion

Duracién da suspensién: ata o
Familias acolledoras de menores con primeiro dia do mes natural
medidas administrativas de tutela ou no que tefa lugar a
garda gozaran da exencién total da reincorporacion.
cota Exencion

Reincorporacioéns: a partir do
dia 15 do mes, 50% da cota.

”

RECURSOS: Contra este regulamento pddese interpofier directamente recurso contencioso-administrativo, diante
do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados a partir da publicacién
no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade co previsto no art. art. 112.3 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas e art. 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
da xurisdicion contencioso-administrativa

Castro de Rei, 25 de setembro de 2022.- O Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.

R. 2761

FOZz
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 22 de setembro de 2022, aprobaronse os Padréons da Taxa por subministro de
auga, canon de auga, recollida de lixo e depuracion, correspondentes ao 4° bimestre de 2022, asi como a
apertura dun periodo de informacion publica por prazo de vinte dias habiles contados dende o seguinte ao da
publicacion deste edicto no B.O.P. para consultar o seu contido e presentar as alegaciéns que estimen
oportunas, rematado este prazo sen presentarse reclamaciéns, entenderanse definitivamente aprobados.

O periodo de cobro en periodo voluntario fixase entre o 1 de outubro e o 1 de decembro de 2022.
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Contra este acto e as liquidacions correspondentes poderase presentar recurso de reposicién, previo ao
contencioso-administrativo, no prazo de un mes a contar dende o dia seguinte a finalizacién do prazo de
exposicion publica dos Padréns, sendo procedente no caso do canon da auga a reclamacién econémico-
administrativa ante a Xunta Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo de un mes dende que se
entenda producida a notificacion.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o procedemento executivo e o administrativo de
constrinximento, e devengaran as débedas os recargos do periodo executivo asi como os correspondentes xuros
de mora en virtude dos artigos 26, 27 e 28 da LeiXeral Tributaria.

No caso do canon da auga a falta de pago no periodo voluntario supora a sua esixencia directamente pola via de
constrinximento pola Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 201.3 da Lei
58/2003, de 17 de decembro.

Foz, 22 de setembro de 2022.- O alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 2762

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

BASES PARA LA CONCESION DE AYUDAS AL TRANSPORTE DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO Y DE CICLOS DE
FORMACION DE ESTE MUNICIPIO CORRESPONDIENTES AL CURSO ACADEMICO 2022/2023.

BDNS (ldentif.): 650529

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/650529)

1. OBJETO Y FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene por objeto regular la concesidon de ayudas para los gastos de transporte publico a las
distintas universidades del alumnado universitario empadronado en el Ayuntamiento de Monforte de Lemos, asi
como los del alumnado de ciclos medio y superior de Formacién Profesional y bachillerato que tengan que
desplazarse fuera del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, por no existir oferta formativa del ciclo o
bachillerato elegido en este municipio, o no haber obtenido plaza en la oferta local en el curso.

2. BENEFICIARIAS

Alumnado de ensefianzas universitarias adaptadas al Espacio Europeo de Educaciéon Superior conducentes a
titulos oficiales de Grado y ensefianzas universitarias conducentes a titulos de Licenciados o Diplomados,
empadronado en el Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

Alumnado de ciclos medio y superior de Formacién Profesional y bachillerato empadronado en el Ayuntamiento
de Monforte de Lemos que tenga que desplazarse fuera del término municipal, por no existir oferta del ciclo
formativo en este municipio o no haber obtenido plaza en la oferta local en el curso.

3. BASES REGULADORAS.

Pueden consultarse las bases reguladoras de la presente convocatoria en la siguiente direccion:
www.monfortedelemos.es en la secciéon de AXUDAS. Las entidades interesadas deberan presentar las solicitudes
de acuerdo con los modelos normalizados que se facilitaran en el Registro general del Ayuntamiento de
Monforte de Lemos, en los servicios sociales comunitarios o en la web www.monfortedelemos.es.

4. CUANTIA.
Para la financiacion de estas ayudas se destina un crédito de 25.000,00 €.
5. PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y hasta el 28 de octubre de 2022

Monforte de Lemos, 26 de setembro de 2022.- O Alcalde, José Tomé Roca.

R. 2763
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MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO - SIL O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio
Expediente: A/27/29029

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., de fecha 27 de abril de 2022 y como resultado
del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Xunqueira, S.C., la oportuna concesiéon para
aprovechamiento de 0,188 I/s de agua procedente de un pozo situado en la parcela catastral 1774 del poligono
14, en el lugar de Xunqueira de Abaixo, parroquia de Oleiros (San Martifio), en el término municipal de Lancara
(Lugo) para usos ganaderos.

Lugo, 26 de septiembre de 2022.- COMISARIO ADJUNTO, Alberto de Anta Montero.
R. 2764
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