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CONCELLOS
CARBALLEDO
Anuncio

En cumprimento do acordado en Xunta de Goberno Local do Concello de Carballedo celebrada con data 5 de
xullo de 2018 procédese 4 publicaciéon das Bases Xerais para o acceso en propiedade a prazas de persoal laboral
fixo en quenda de consolidacion de emprego temporal, incluidas na oferta de emprego publico para o ano 2018
(DOGA do 10 de abril de 2018).

BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
CARBALLEDO EN QUENDA DE CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA DE DATA 11 DE XANEIRO DE 2018 E
PUBLICADA NO DOGA DE 10 DE ABRIL 2018.

OBXECTO

As presentes bases tefien por obxecto a regulacién do procedemento xeral para o acceso en propiedade as
prazas vacantes de PERSOAL LABORAL FIXO en quenda libre e dentro do marco do proceso extraordinario de
consolidacién de emprego temporal, de acordo co disposto no artigo 19.6 da Lei 3/2017, do 27 de xufio, de
orzamentos xerais do Estado para o ano 2017 e a disposicion transitoria cuarta do Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, prazas
que, de seguido, se relacionan:

PRAZAS DE CONSOLIDACION DE EMPREGO
PERSOAL LABORAL FIXO

CODIGO DENOMINACION DO POSTO GRUPO VACANTES
2008 OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES % 3
3000 TRABALLADORA SOCIAL I 1
3001 EDUCADORA FAMILIAR 1T 1

Nas distintas bases especificas determinaranse, de ser o caso, as prazas reservadas para ser cubertas entre
personas con discapacidade, conforme ao disposto no artigo 59 da Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

NORMATIVA DE APLICACION

Os diversos procesos selectivos regularanse polo disposto nas presentes bases xerais e nas especificas de cada
praza, e a correspondente convocatoria. Subsidiariamente, polo Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, o Decreto Legislativo
1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcion Pablica de Galicia, Real
Decreto 896/1991, do 7 de xuino, de regras basicas e programas minimos do procedemento de seleccién dos
funcionarios da Administracion Local, e supletoriamente polo Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que
se aprobou o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6 Servizo da Administracion Xeral do Estado.

REQUISITOS DOS ASPIRANTES
Para participar nas probas selectivas compre:

a) Ser espafnol/a ou nacional doutro Estado membro da Unidn europea nos termos previstos no artigo 57 do
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
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¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desempeno das correspondentes funcidns. As persoas
con minusvalidez deberan facelo constar na instancia, indicando se precisan adaptacions para realizar as
probas.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servicio en calquera Administracion publica
do Estado, comunidade auténoma ou entidade local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas.

e) Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.
SISTEMA SELECTIVO
O procedemento selectivo serd o de concurso - oposicion en quenda libre.

A fase de concurso aplicaraselle o baremo que establezcan as Bases especificas de cada convocatoria, non tera
caracter eliminatorio e non serd tida en conta de non superar a fase de oposicion.

A fase de concurso non superara o corenta por cento da puntuacion total.

As prazas que resultaren desertas, acumularanse a outras prazas vacantes na vindeira Oferta de Emprego
Publico que se aprobe.

PROBAS SELECTIVAS E MODALIDADES

As probas dos distintos procedementos selectivos irdn dirixidas a determinar a aptitude e os cofecementos
do/da aspirante para o concreto desempefio da praza que se convoca.

En cada un dos procesos selectivos existird unha primeira proba teodrica sobre as materias comuns do temario
de caracter obrigatorio e eliminatorio; e unha segunda proba sobre as materias especificas do temario tamén
obrigatoria e eliminatoria, e que podera ter caracter practico ou tedrico - practico.

Ademais destas probas, os/as aspirantes que non acrediten cofiecementos de galego no nivel que se estableza
en cada unha das bases especificas deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma, que se cualificara
como APTO/A OU NON APTO/A, e que se determinara nas bases especificas para cada tipo de praza.

A.- PROBA SOBRE MATERIAS COMUNS

Nas bases especificas se concretara o tipo de proba de entre as seguintes modalidades:
Al.- Consistira en contestar a unha bateria de preguntas curtas sobre as materias comdns do temario.

A2.- Consistird en contestar a un cuestionario tipo test con tres respostas alternativas, sobre as materias
comuns do temario e sen que penalicen as respostas erroneas.

O nimero de preguntas e o tempo para o desenvolvemento desta proba se fixara nas bases especificas.
B.- PROBAS SOBRE MATERIAS ESPECIFICAS

Estas probas se determinaran segundo a natureza e caracteristicas de cada praza, e poderan consistir na
redaccién de proxectos, informes, aplicacién de supostos practicos, redaccion de documentos administrativos,
execucion material de determinadas tarefas ou calquera outra forma que permita comprobar a destreza no
oficio dos/das aspirantes.

Nas bases especificas se concretara o tipo de proba de entre as seguintes modalidades:

B1.- Proba teérico - practica, que debera recoller contidos das materias especificas do temario que se estableza
para cada tipo de praza e que consistira na elaboracion dun proxecto ou memoria a elixir entre os propostos
polo Tribunal, que debera ser defendida ante o mesmo. A forma, lugar e prazo de presentacién deste proxecto
ou memoria, sera determinados nas bases especificas.

B2.- Proba teorico - practica, que consistira no desenvolvemento dun caso practico a elixir entre os propostos
polo Tribunal e que versara sobre contidos das materias especificas do temario, nun tempo maximo de 2 horas.

B3.- Proba practica que consistira no desenvolvemento dunha ou varias tarefas propias da praza que se
convoque.

TRIBUNAIS CUALIFICADORES

Os tribunais cualificadores dos procesos selectivos designaranse de conformidade co sinalado nos artigos 60 da
Lei 7/2007, do 13 de abril, do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e no artigo 4 do Real decreto 896/1991, do 7 de xuno polo
gue se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién
dos funcionarios de Administracion Local..

A constitucion dos tribunais determinarase na convocatoria especifica da praza ou prazas que se convoquen.
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O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presencia, cando menos, da metade mais un dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou das persoas que legalmente os substitian.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicaranllo 4 autoridade convocante cando concorra
algunha das circunstancias establecidas no artigo 23 da Lei 40/2015 de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do
Sector Publico. Os/as aspirantes poderan recusar os membros do tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

Todos os membros do tribunal que asistan as probas percibirdn as asignacions que lles correspondan segundo a
sUla categoria, de conformidade co Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do
servicio.

O tribunal podera autorizar a incorporacién as sesiéns dun asesor ou asesora, con voz e sen voto, cando
excepcionalmente se requira para a axeitada cualificacion.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

O prazo de presentaciéon de instancias sera de vinte dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As persoas que desexen participar nas probas selectivas presentaran no Rexistro Xeral do Concello unha
solicitude dirixida 6 sefor alcalde-presidente deste Concello, na que faran constar que rednen todos os
requisitos sinalados na base segunda anterior e os que sinalen as bases especificas de cada praza que se
convoque.

As solicitudes poderanse remitir tamén na forma determinada no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Adminsitraciéns Publicas.

Coa solicitude achegaran:

- Fotocopia do DNI.

- Xustificante, no seu caso, do ingreso na Tesoureria municipal da contia dos dereitos de exame que para cada
proba selectiva se sinalen, ou ben, xustificante do xiro postal ou telegrafico do seu pagamento, ou no seu
caso certificado do INEM, de estar en situacién de desemprego, aos efectos de exoneracion desta taxa.

- Naqueles casos nos que na convocatoria se fixase fase de concurso, os aspirantes deberan achegar tamén,
inexcusablemente, os documentos acreditativos ou fotocopias compulsadas de todos e cada un dos méritos
alegados que sexan puntuables segundo as bases especificas que correspondan.

RELACION DE APROBADOS

Rematada a cualificacion dos/as aspirantes, o tribunal publicard a relacién de persoas aprobadas por orde de
puntuacion. En ningln caso o numero de aspirantes aprobados podera superar o numero de prazas
convocadas,e a relacion definitiva de aprobados confeccionarase cos aspirantes que, superados todos os
exercicios obrigatorios, obtefian a maior puntuacién sumando a fase de concurso, de existir e coas limitaciéns
que no seu caso se fixen, e os puntos de cada un dos exercicios da oposicion.

O tribunal presentaralle a citada relacién ao Alcalde da Corporacion, a quen compete o nomeamento
correspondente.

NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION OU CONTRATACION

Os/as aspirantes propostos que presenten a documentacidon preceptiva seran nomeados membros do PERSOAL
LABORAL FIXO do Concello de Carballedo, e ordenarase a sUa contratacion, debendo tomar posesion e
formalizar o contrato no prazo maximo de UN MES contado dende o dia seguinte a aquel en que sexa notificado
0 seu homeamento.

De non tomar posesion ou non formalizar o contrato por causas imputables ao/a aspirante, salvo causas de
forza maior, perdera todos os dereitos derivados da participacién no procedemento selectivo e do nomeamento
outorgado a sua persoa.

TEMARIOS

O numero de temas e a distribucién entre materias comins e materias especificas, atendendo 6 grupo de
titulacioén, sera da seguinte forma:

COMUNS ESPECIFICAS TOTAL TEMAS
GRUPO 1l 12 48 60
GRUPO 111 8 32 40
GRUPO V 2 8 10
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As materias comun para as distintas prazas e segundo o grupo de clasificaciéon seran as que figuran no Anexo I.
As materias especificas do temario se determinaran nas distintas bases especificas.

CUALIFICACION DOS EXERCICIOS

Cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios serd cualificado de acordo coa puntuaciéon que figure nas
bases especificas correspondentes.

ANEXO |

MATERIAS COMUNS PARA PRAZAS DO GRUPO II

Tema 1. A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.
Tema 2. O Estatuto de autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 3. Principios de actuacién da Administracién publica: eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracién e coordinacion.

Tema 4. Organizacion e funcionamento da Administracion xeral do Estado. Organizacion central. Organismos
publicos, organismos auténomos. Entidades publicas empresariais.

Tema 5. As instituciéns da Unién Europea. Organos executivos e os seus poderes. O Consello de Ministros. A
Comisién. O Parlamento Europeo: composicion e atribucions. O Tribunal de Xustiza da Union Europea.

Tema 6. A Xunta de Galicia e o seu presidente. O Parlamento de Galicia. Control parlamentario da accién do
Goberno. O Valedor do Pobo.

Tema 7. O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracién especial do vecifio. O empadroamento.

Tema 8. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e certificados dos
acordos.

Tema 9. Organizacion municipal. Competencias.
Tema 10. Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento disciplinario.

Tema 11. O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos da
presentacion de documentos. Comunicaciéns e notificacions.

Tema 12. Os orzamentos das entidades locais. O réxime xuridico do gasto das entidades locais.
MATERIAS COMUNS PARA PRAZAS DO GRUPO lIi

Tema 1. A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

Tema 2. O Estatuto de autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 3. Principios de actuacién da Administracion publica: eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracion e coordinacion.

Tema 4. O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracién especial do vecifio. O empadroamento.

Tema 5. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e certificados dos
acordos.

Tema 6. Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento disciplinario.

Tema 7. O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos da
presentacion de documentos. Comunicacions e notificaciéns.

Tema 8. Os orzamentos das entidades locais. O réxime xuridico do gasto das entidades locais.
MATERIAS COMUNS PARA PRAZAS DO GRUPO V
Tema 1. A constitucion espafiola de 1978: Estructura. A Administraciéon Local. As Comunidades Auténimas
Tema 2. Dereitos e Deberes dos Funcionarios publicos locais: Dereitos. Deberes. Réxime disciplinario.
Carballedo, 20 de setembro de 2018.- O Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.

R. 2681

GUNTIN

Anuncio

Elevado a definitivo, por non presentarse reclamaciéns durante o periodo de exposiciéon ao publico, o acordo
adoptado polo Pleno da Corporacion en sesion ordinaria celebrada o 29 de xufio de 2018, de aprobacion inicial
do REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA DO CONCELLO DE GUNTIN.
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Faise publico o texto integro da ordenanza, que entrara en vigor a partir do dia seguinte da sua publicacién no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo e permanecera en vigor ata a data da sua derogacién parcial ou total.

Contra a ordenanza poderd interpofierse recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que establecen
as normas reguladoras de dita xurisdiccion.

REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA DO CONCELLO DE GUNTIN
INTRODUCCION

Normativa aplicable:

Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacién, acreditaciéon e
inspeccion dos programas e dos centros de servizos sociais, artigo 7 b) do referido decreto que establece como
un dos requisitos funcionais o dispor dunhas normas de funcionamento.

Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os centros de atencién a
infancia)

Decreto 330/2009 de 4 de xufo, polo que se establece o curriculo de Educacién Infantil

Para o non previsto neste Regulamento estarase 6 disposto na lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion
Local de Galicia, lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e normativa de
desenvolvemento; lei 3/2008, de do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, lei 3/2011, de 30 de xufio,
de apoio a familia e convivencia de Galicia, e demais normativa autonémica que lle sexa de aplicacion.

ARTIGO 1.- DEFINICION, FINALIDADE E AMBITO DE APLICACION

Os Puntos de atencién a la infancia (PAI) so aqueles establecementos de caracter diarno e titularidade municipal,
encadrados nos servizos sociais especializados dos concellos, que tefien como finalidade prestar unha atencién
de apoio aos pais, titores ou gardadores dos/as nenos/as de entre 3 meses e 3 anos cando concorran situaciéns
ou circunstancias que lles impidan o seu coidado. Ademais poderdn atender aqueles casos que respondan a
necesidades puntuais.

I. DATOS DO CENTRO

Nome do Centro: PUNTO DE ATENCION A INFANCIA DE GUNTIN

Enderezo: Lamarredonda - Meixaboi (27.211 Guntin de Pallares) - Lugo

TIf. 610487872

correo electrénico paiguntin@gmail.com.

Entidade titular: Concello de Guntin

Representante Legal: Sr. Alcalde do Concello

N.° Rexistro Unico de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais (RUEPSS): E-693 C-1

Tipo de Xestion: DirectaArt.2.-Ambito de aplicacién.- Constitle o ambito de aplicacién do presente
regulamento o Punto de Atencion a Infancia (en adiante P.A.l.) do Concello de Guntin, que se configura como
equipamento dirixido & poboacién infantil de 0 a 3 anos, establecemento didrno e de titularidade municipal,
dentro dos Servizos Sociais e Asistenciais.

O P.A.l. cumpre unha funcién eminentemente social e educativa, proporcionando aos seus usuarios unha
actuacién integral, sen distincion de raza, sexo, condicién social ou econémica. Organizarase o coidado dos
nenos/as, para facilitar a vida familiar e laboral das familias, cooperando estreitamente cos pais, nais, titores ou
representantes legais para contribuir a unha mellor integracion.

FUNCIONAMENTO.-

Art. 3- Obxectivos.- Seran obxectivos especificos do P.A.l.:

- Promover e fomentar o desenvolvemento integral dos nenos/as e a aprendizaxe das habilidades cognitivas e
creativas do neno.

- Facilitar a conciliacién da vida familiar e laboral.

- Facilitar o desenvolvemento de valores individuais e sociais basicos: cooperacion, solidariedade, respecto.

- Respectar a singularidade e diversidade de cada neno/a.

- Crear un ambiente que favoreza o desenvolvemento individual e de grupo nas actitudes e actividades diarias.
- Facilitar a adquisicion progresiva de habitos de orde, limpeza e conservacién dos materiais.

- Facilitar a integracion dos nenos con necesidades educativas especiais, atendendo as sillas necesidades e
caracteristicas especiais.
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Art. 4.- Funcién.- O P.A.l. cumprird unha dobre funcién asistencial e educativa: ofrécelles aos seus usuarios unha
atencién integral sen distincion de raza, sexo ou condicion social dirixida ao desenvolvemento harmoénico e
integral dos nenos e nenas e a compensacién de desigualdades sociais, econémicas e culturais, realizando
ademais un importante labor de apoio a funcion educativa da propia familia.

Concibese ademais como un recurso de atencidén aos nenos/as, que necesitan atencidon e coidado durante un
tempo diario e que non poden incorporarse a outro tipo de centros de atencién a infancia ben por non existir
ningtn no noso concello, ou ben por non ser axeitado a necesidade familiar por diversas razéns, como poden
ser entre outras:

- Situaciéns puntuais de necesidade (enfermidade da persoa que coida ao neno, realizar xestidns burocraticas...).
- Horarios flexibles que cubran a necesidade familiar de atender ao neno.

- Acceder a formacion (asistir a cursos, rematar estudos...).

- Acceder ao mercado laboral.

Tratase polo tanto dun servizo complementario & rede de centros de atencién a primeira infancia existente na
nosa Comunidade Auténoma, caracterizado pola sua flexibilidade horaria e a dispofibilidade e atencién rapida
da demanda, o que permite facilitar a conciliacion entre a vida laboral e a vida familiar.

4.1.- SERVIZOS QUE OFERTAN
BASICOS

1.- Atencion asistencial e educativa, a través dun proxecto educativo propio que se axusta na sua estrutura ao
Decreto 330/ 2009 polo que se establece o curriculo de educacién infantil en la Comunidade Auténoma de
Galicia. Dito proxecto educativo recolle, de xeito explicito, o tratamento linglistico do centro, a coeducacion e a
atencion a diversidade mediante a flexibilidade para adecuar a educacion a diversidade de aptitudes, intereses e
necesidades do alumnado en toda a etapa educativa. Ademais ten en conta o caracter globalizado da
intervencién educativa tanto en canto que un mesmo contido desenvolve obxectivos das distintas areas da
aprendizaxe e as necesidades educativas especiais dos nenos/as.

2.- Servizo de Cocifa, entendendo por tal a prestacion consistente na achega dos medios persoais e materiais
necesarios para a adecuada distribuciéon e consumo dos alimentos que traen os/as propios/as usuarios/as. As
familias asinaran autorizacion para proporcionar os alimentos que se achegan cada dia a escola para alimentar
aos seus fillos/as co compromiso a levar os alimentos segundo as medidas hixiénicas establecidas, isto é:
envasados en recipientes axeitados e correctamente identificados coa data de consumo, nome e apelidos do
neno/a e transportados en recipientes isotérmicos que mantefan a temperatura axeitada e con indicacién de se
precisan ou non refrixeracién.

3.- O PAl non presta os servizos de comedor nin de transporte.

4.- O Servizo do PAI non oferta horario amplo, entendendo como horario amplo a atencién aos nenos e nenas
por parte do centro polo menos durante 10 horas diarias ininterrumpidas. Non obstante, evitarase que o/a
neno/a prolongue a slia estancia no centro mais de 8 horas diarias, excepto que circunstancias excepcionais,
gue deberan en todo caso xustificarse, o determinen.

A xornada desenvolverse diariamente de luns a venres, ambos inclusive, agas os dias sinalados como festivos no
calendario laboral, durante oito horas, xa sexa en xornada partida ou continuada segundo a demanda, e de
acordo coas disponibilidades de recursos humanos e orzamentarios do Concello, dito horario podera ampliarse
ou modificarse cando polas necesidades do servizo se precise.

Art. 5- Capacidade total do centro.- O Punto de Atencion a Infancia tera 20 prazas autorizadas, reservandose en
todo caso un minimo de 1 praza para as familias en emerxencia social considerados de caracter urxente polos
servizos sociais municipais.

De conformidade co establecido na normativa autonémica ao respecto, o nimero de prazas do centro e as
instalacions municipais, traballarase nun Unico grupo, cun nimero maximo de 20 nenos/as por quenda, co
persoal establecido na normativa de aplicacion.

Art. 6.- Idades de admisidon e permanencia.- Poderan facer uso dos servizos do P.A.l. os pais/nais, titores ou
representantes legais dos nenos e nenas que cumpran os seguintes requisitos de idade:

v Idade minima: ter cumprido tres meses na data de ingreso, salvo situacidns especiais (previo informe dos
servizos sociais).
v' ldade maxima: non ter cumpridos os tres anos de idade o 31 de decembro do ano no que se solicita a praza.

Teran prioridade de acceso ao servizo aqueles nenos comprendidos na franxa de idade de 3 meses a 3 anos.
Con caracter excepcional, sempre que existan prazas dispoiibles, os nenos/as poderan ser usuarios do servizo
ata o momento da incorporacion a educacién infantil de segundo ciclo.

Art. 7.- Sistema de admision.- Poderan acudir ao P.A.l. os nenos/as con idades comprendidas prioritariamente
entre 3 meses e 3 anos de idade. No momento da sltia chegada abrirase un expediente persoal no que constaran,
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con caracter confidencial, os datos de filiacion, sanitarios, enderezo e teléfonos de avisos en caso de urxencias,
asi como outras circunstancias que aconsellen unha atencién diferenciada.

No caso de que a existencia de prazas vacantes o permita, poderan acceder os nenos/as ao P.A.l., por motivos
puntuais dos pais, titores au representantes legais que en tal caso se lles aplicard a tarifa de horas soltas
previstas no artigo 6 da Ordenanza Fiscal Reguladora do Prezo Publico do Punto de Atencion & Infancia, sen que
en ningldn caso a persoa usuaria de horas soltas tefan preferencia ou dereito algin como usuario/a, s6 se
existen vacantes nesa franxa horaria e non se supere o maximo de 20 nenos/as en cada quenda.

Sen prexuizo dos recursos que procedan segundo a lexislacion vixente, en todo caso a matriculacion realizarase
do 1 ao 15 de xullo, se ao longo de todo o ano quedasen prazas vacantes, procederase nese momento a
formalizacion da matricula.

Poderan establecerse periodos extraordinarios de solicitude de praza e de matricula cando con posterioridade ao
periodo ordinario de matricula queden prazas vacantes que non se cobren coa correspondente lista de espera.

Asi mesmo excepcionalmente poderdn incorporarse ao centro nenos/as fora do prazo de matricula sempre e
cando estea debidamente xustificada. Dita causa debera ser valorada polo encargado/a do centro..

Art. 8.- Procedemento de ingreso.- Cada ano abrirase un novo prazo de matricula, previa convocatoria publica,
con anterioridade & data prevista para o comezo do curso. Unha vez vistas as solicitudes, senén reunisen os
requisitos establecidos, requirirase ao interesado para que emenden a falta ou acompafie os documentos
preceptivos, con indicacion de que de non facelo no prazo establecido, terase por desistido da sUa peticion.
Resoltos os expedientes farase publica a relacion provisional de admitidos; para a admisién no centro, emitirase
un informe por parte do/a encargado/a da aula e do traballador social do concello (avaliando as solicitudes e
propofiendo as admisions ou exclusiéns que se consideren). A vista do informado, resolverd sobre a sua
inclusion a Alcaldia, ou por delegacion expresa, a concelleria con competencias na materia de servizos sociais.

Os solicitantes que desexen poderan formular as reclamaciéons que estimen oportunas, debidamente
documentadas, no prazo de quince dias a contar desde a data da publicaciéon da lista provisional. Transcorrido o
prazo sinalado sen que se presenten reclamacidéns, ou no seu caso, unha vez resoltas as reclamaciéns
presentadas, elaborarase unha lista definitiva. Contra a lista definitiva poderan interpofierse os recursos en via
administrativa e xudicial, de conformidade co disposto na vixente lexislacién.

En todo caso, os/as nenos/as que fosen admitidos, teran garantido o acceso os novos cursos do mesmo ciclo,
sen necesidade de proceso de admisidon. Aqueles/as nenos/as que non foran admitidos, ou para os que se
presentaran solicitudes fora de prazo, pasaran a formar parte dunha lista de espera.

No caso de que a existencia de prazas vacantes o permita, poderan acceder os/as nenos/as ao P.A.l., por
motivos puntuais dos pais, titores ou representantes legais,

Art. 9.- Baremo para o ingreso.- O baremo a aplicar para a resolucion de solicitudes, sera o que se expresa a
continuacion:

- Unidades familiares con empadroamento no Concello de Guntin: 5 puntos.
- Ocupacioén acreditada dos dous proxenitores: 5 puntos.

- Por ter irmans con praza no P.A.l.: 5 puntos.

- Pola condicién de familia numerosa: 5 puntos.

- Pola condicién de familia monoparental: 5 puntos.

- Por calquera circunstancia de exclusién social, debidamente acreditada por informe servizos sociais: 5
puntos.

- Situacién econoémica da unidade familiar: inferior ao 50% do SMI 4 puntos, igual ao 50% ata o 75% do SMI, 3
puntos, superior ao 75% e inferior ao 100% 2 puntos.

No caso de que unha vez aplicado o baremo, haxa empate na puntuacién obtida entre as solicitudes, teran
preferencia aqueles que estando empadroados no concello de Guntin, estiveran matriculados no ano anterior,
tiveran irmans con praza ou aqueles que os Servizos Sociais informen como preferentes pola sta situacién
familiar, econdmica ou social.

Art. 10.- Requisitos xerais.- As solicitudes de novo ingreso (Anexo I) facilitaranse no Concello de Guntin e
presentaranse no Rexistro de Entrada, debendo achegar a solicitude a seguinte documentacién orixinal ou
debidamente autenticada:

- Copia do Libro de Familia onde apareza neno/a a ingresar no P.A.l., asi como o D.N.l. ou pasaporte dos pais
ou titores do neno.

- Certificado de empadroamento e convivencia do neno/a, expedido polo Concello.

- No caso de que o neno/a sexa acollido/a, fotocopia da resolucién do érgano competente en materia de
acollemento.
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- No caso de separacion ou divorcio dos pais, achegarase fotocopia da sentenza xudicial acompafada do
correspondente convenio regulador. No caso de non contar coa sentencia, por estar en tramite o
procedemento, achegarase certificado acreditativo da demanda de separacion ou divorcio, co selo do
Xulgado.

- Declaracién do Imposto da renda das persoas fisicas do Ultimo exercicio, de cada membro da unidade
familiar maior de 16 anos. No caso de non presentar declaracién por non estar obrigado, certificado
acreditativo da Axencia Tributaria.

- No caso de desemprego, certificacion do I.N.E.M. que acredite a situacion de desemprego e a percepciéon ou
non de prestacions.

- Calquera outra documentacidon que sexa necesaria para acreditar a situacion econdémica da unidade familiar.
- Copia da cartilla da Seguridade Social ou documento equivalente.

- 2 fotografias tamafo carné.

- Autorizacion por escrito das persoas que poden recoller o neno/a, na que conste o D.N.l. das mesmas.

- Informe médico pediatrico no que conste que o neno/a non padece enfermidade infecto-contaxiosa.

- No caso de que o/a menor estea suxeito a algun tipo de tratamento médico, sera necesaria a autorizacion por
escrito dos pais, titores ou representantes legais, indicando as caracteristicas do tratamento e as horas de
administracién da dose correspondente. Tamén sera preciso un informe dos pais ou representantes legais no
caso de que o/a menor manifeste algun tipo de alerxia alimenticia (lactosa, glute ...) e fisica a algan tipo de
material (pinturas, tecidos...).

Aportarase ademais, no seu caso, como calquera outro documento que deixe constancia da especial situacion
familiar ou econémica da unidade familiar, que deban terse en consideracién en relaciéon cos nenos/as:

- Informe dos equipos de valoracién e orientacién dependentes do érgano competente na materia da Xunta de
Galicia, administracién do Estado ou das correspondentes comunidades autdbnomas sobre o grado de
discapacidade e a sua necesidade de integracién no caso de nenos/as con discapacidade.

- Informe dos Servizos Sociais do concello ou doutras administracions.
- Titulo de familia numerosa.

- Calquera outro de constancia da especial situacién familiar ou econdémica da unidade familiar que inflda na
admisién dos nenos/as segundo o baremo.

De carecer de acreditacion documental das incidencias alegadas, poderase presentar informe dos servizos
sociais do concello da residencia do neno/a.

Calquera indicio de cambio non declarado, distorsion ou falseamento dos datos reflectidos na ficha de admision
podera dar lugar a que se inicie de oficio un expediente de comprobacion dos devanditos datos.

Deberan aboar ao Concello os importes establecidos ao respecto, de conformidade coa ordenanza fiscal
reguladora.

Art.11.-Baixas.- Causarase baixa no P.A.l. por algunha das seguintes circunstancias:
1) Incumprimento da idade regulamentaria de permanencia no centro.
2) A solicitude dos pais, titores ou representantes legais.

3) Por negativa a aboar a tarifa aplicada. No caso de non pagar a cota establecida durante dous meses
consecutivos ou tres alternos durante o periodo dun ano, causarase baixa no P.A.l.

4) Por comprobacion da falsidade nos documentos ou datos aportados na solicitude.

5) Por incompatibilidade ou inadaptacién absoluta para permanecer no centro, previo informe do/a encargado/a
da aula ou do traballador social.

6) Por incumprimento reiterado das normas do P.A.l.

A baixa sera resolta previo informe do/a encargado/a da aula e do traballador social do Concello de Guntin, pola
Alcaldia, ou por delegacion no concelleiro/a delegado en materia de servizos sociais. As vacantes cubriranse
coas solicitudes que quedasen na lista de espera por rigoroso orde de chegada.

Art. 12. Calendario e horario de funcionamento.- O servizo do P.A.l. desenvolverase de luns a venres, agas os
dias festivos. No mes de agosto permanecera pechado para vacacions de persoal e limpeza xeral.

O P.A.l. permanecera aberto diariamente de luns a venres ambos inclusive, durante 8 horas, xa sexa en xornada
partida ou continuada, segundo a demanda, e de acordo coas dispofiibilidades de recursos humanos e
orzamentarios do concello, podendo modificarse cando polas necesidades de servizo se precise. Tamén poderd
modificarse o horario establecido en funcion das necesidades das persoas usuarias, por resolucién ou acordo do
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6rgano competente. Non obstante, a permanencia dos nenos e nenas no centro non podera exceder de 8 horas
ao dia, excepto en casos excepcionais e debidamente xustificados.

Tanto o calendario anual como o horario de apertura e peche figurardn no taboleiro de anuncios do P.A.l..

Art. 13 Informacion e atencidn aos pais nais, titores e representantes legais.- Os pais, nais, titores e
representantes legais terdn dereito a solicitar canta informacion precisen sobre a atencién que reciben os
nenos/as. En todo caso, o P.A.l. informaralles ao principio do curso dos horarios de atencion e informacion. Co
fin de garantir a necesaria cooperacion cos pais, nais, titores ou representantes legais dos nenos/as,
realizaranse reunions que teran lugar nas dependencias do P.A.l.. Unha reunién celebrarase ao comezo do curso,
na que a persoa responsable do P.A.l. informarad aos pais, nais ou titores das actividades que se desenvolveran,
da normativa establecida e dos aspectos que poidan resultar do seu interese.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.-

Art. 14.- Persoal existente e as suas funcidns.- De conformidade co establecido na normativa autonémica
reguladora, o P.A.l. conta co persoal especializado para a atenciéon directa dos nenos/as, que dispora do
asesoramento e apoio dos Servizos Sociais do Concello.

Contara co seguinte persoal:

- Encargada/o da aula: 1 mestre en educacién infantil ou equivalente, ou técnico superior en educacién infantil
ou equivalente.

Desempenara, entre outras, as seguintes funciéns:

- Coidar da orde, formacién, seguridade, entretemento, alimentacion ea aseo persoal dos nenos/as, ademais
de levar o diario e rexistro das entradas e saidas no P.A.l..

- Elaborar un proxecto educativo e organizativo do P.A.l.,que defina obxectivos pedagéxicos, horario,
calendario, usuarios, estrutura organizativa, persoal e as stas funcidns (coa colaboracion dos demais
traballadores de servizos sociais) e unha memoria anual de actividades realizadas.

- Elaborar e documentar as actividades de xestion.

- Encargarase da execucion dos acordos e demais directrices emanados dos responsables politicos do
Concello, asi como de informalos das incidencias que se poidan introducir neste servizo.

- Servir de enlace e coordinarse cos responsables técnicos dos Servizos Sociais do concello.
- Relacion e coordinacion cos pais, nais, titores ou representantes legais dos nenos/as, dun xeito individual.
- Calquera outra xestién que se lle encomende para o bo funcionamento do P.A.l..

- 1 persoal de apoio a atencion e coidado dos nenos/as, a cal, ademais das titulacions anteriores, podera estar
en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns: técnico en atencidon sociosanitaria, técnico superior en
animacion sociocultural, técnico en coidados auxiliares de enfermeria, diplomado en puericultura recofecido
pola Conselleria de Sanidade ou aquelas outras recofiecidas como apropiadas polo 6rgano competente na
autorizacion do centro.

> Procedemento para substitucions e imprevistos do persoal

No referente as substitucions dos mesmos, nos casos de baixa por ausencia ou enfermidade, contratarse persoal
para cubrir as baixas, para o que se chamara primeiramente as solicitantes aos postos de traballo, no momento
da cobertura dos postos, pola orde da puntuacion obtida. Ademais dispora do asesoramento e apoio do persoal
adscrito aos Servizos Sociais do Concello.

NORMATIVA REFERENTE AOS NENOS E NENAS E A FAMILIA.-

Art. 15.- Dereitos das persoas usuarias.-

Acceder ao P.A.l. e recibir asistencia sen discriminacion por razén de nacionalidade, sexo, raza, relixion,
ideoloxia, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social

a) A consideracién no trato debida & dignidade da persoa, tanto por parte do persoal do P.A.l. como das demais
persoas usuarias.

b) O sixilo profesional acerca dos datos do seu historial sanitario e socio familiar.
¢) A intimidade persoal en funcién das condiciéns estruturais do P.A.l..

d) A que se lles facilite o acceso a atencion social, sanitaria, educacion cultural e, en xeral, a todas as
necesidades persoais que sexan precisas para conseguir o seu desenvolvemento integral.

e) A recibir un tratamento individualizado do contido educativo cara a sua integraciéon socio familiar, que tera
como obxectivos prioritarios a sua proteccion, educaciéon e formacion.
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f) A participacion dos pais, nais, titores ou representantes legais nas actividades educativas como: festas
escolares, conta contos, axudas na preparacidon de materiais para os traballo dos nenos/as.

g) Ter a sua disposicién o proxecto educativo, asi como a posibilidade de presentar reclamaciéns no Libro de
reclamacions. nas que figuraran os puntos necesarios para identificacién da persoa que realiza a reclamacioén,
a sua data e o obxecto da mesma.

h) Os pais, nais, titores ou representantes legais, salvo manifestacién en contra ao respecto, prestan o seu
consentimento para que os datos facilitados sexan incorporados aos ficheiros titularidade do Concello de
Guntin (co nivel de proteccion correspondente). O uso dos datos limitarase & xestién municipal, asi como a
slla cesidn a outras administracidons publicas, coas limitacions establecidas na Lei Organica 15/1999 de
proteccion de datos de cardcter persoal. Os interesados poderdn exercer en calquera momento os dereitos de
acceso, rectificacion cancelaciéon e oposicion, coas limitacions establecidas legalmente.

Art. 16.- Normas de saude, hixiene e nutricion.-

Os nenos/as deberan acudir ao P.A.l. nas condiciéns correctas de salude e hixiene. Non seran admitidos no P.A.l.
os nenos/as que padezan enfermidades infecto-contaxiosas. A aparicion destas enfermidades debera ser
comunicada polos pais/nais, titores ou representantes legais os responsables do P.A.l..

No caso de observarse sintomas dun proceso infecto-contaxioso nos nenos/as no propio P.A.l. avisaranse aos
seus pais, representantes legais ou titores, co fin de evitar a propagacion da enfermidade entre os demais
nenos/as. O reingreso no centro soamente serd posible logo de transcorrido o periodo de contaxio e tras
informe médico que acredite tal circunstancia.

No caso de enfermidade ou accidente sobrevido no P.A.l., despois das primeiras atencions "in situ" e, 4 maior
brevidade posible, pofierase a dita circunstancia en cofiecemento dos pais, titores ou representantes legais do
neno/a e, se é o caso, garantirase que o neno/a reciba a atencion médica axeitada, estando facultada a direccion
do centro para autorizar nestes casos os desprazamentos necesarios para tal fin.

Nos casos excepcionais nos que se lles deban administrar mencifias aos/as nenos/as, deberan vir acompanadas
da receitas médicas actualizadas, nas que constard o nome do/a neno/a, o nome do medicamento e como debe
administrarse asi como a periodicidade. Non se lles administrara ningunha medicacién que non vefa
acompafada da devandita receita e a correspondente autorizacion por escrito dos pais/nais, titores ou
representantes legais.

En caso de enfermidade, deberd deixar a/o menor na casa, cando tefa febre, diarrea, vomitos, ou enfermidade
contaxiosa (rubéola, orellébns, xarampodn,...). De aparecerlle calquera destes sintomas no propio centro, sera
posto en cofiecemento dos pais, titores ou representantes legais.

O P.A.l. prestard un especial coidado en atender os casos nos que o neno/a, en razén das slas circunstancias
persoais, deba recibir alimentos de xeito ou en horarios especificos, sen prexuizo de que estes deban ser
facilitados pola familia. Debera ser presentado o correspondente informe pediatrico. No caso de periodo de
lactancia, os pais, titores ou representantes legais deberan proporcionar a responsable do P.A.l. a alimentacién
que vefan recibindo os menores, asi como os elementos par a sUa subministracion. Deberan pofier en
cofiecemento da persoa responsable, calquera circunstancia do neno que esixa unha especial atencion.

Todolos/as nenos/as que usen cueiros deberdn traer un paquete e un bote de toallifas, que debera reponferse
cando sexa preciso. Seran cambiados na medida que o precisen. Os/as nenos/as teran sempre unha muda
completa de reposto e deberan asistir ao P.A.l. con roupa que lles permita moverse con comodidade.

Art. 17.- Promocion de integracion.- O P.A.l. municipal promovera, dentro das suas posibilidades, a integracién
dos nenos/as con necesidades educativas especiais. O ingreso destes estara supeditado a existencia de
condiciéns infraestruturais idoéneas e de persoal axeitado e suficiente no cadro de persoal do centro. Nestes
casos requirirase o informe previo do equipo de avaliacién e orientacion correspondentes ao grao de
discapacidade e a sUa necesidade de integracion. En ningun caso podera haber mais dun neno ou nena con
necesidade de integracién por aula. Para efectos de ratio estas prazas contabilizan como duas.

Art. 18.- A lingua:

Farase fincapé na promocién e uso da lingua galega no PAI, respectando sempre o idioma nativo do neno ou
nena.

Art. 19.- Fomento da igualdade entre nenos e nenas:

Dende o Punto de Atencion & Infancia de Guntin, garantirase o traballo educativo a prol da igualdade, incluindo a
perspectiva de xénero tanto no PEC coma nas programacions mensuais realizando actividades especificas de
igualdade.

Ademais favorecerase un uso non sexista dos xoguetes no dia a dia.

Art 20. Periodo minimo de adaptacion.

O Punto de atencién & infancia cumprirda o periodo de adaptacién ao que se refire o Decreto da Xunta de Galicia
330/2009, do 4 de xullo, que establece o curriculo da educacién infantil, do seguinte xeito:
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1.- A organizacién do tempo dos/as nenos/as de 3 meses a 3 anos sera flexible para adaptarse aos seus ritmos
de actividade e descanso. Non obstante considerase que os nenos/as deben acudir ao centro nun horario fixo,
nos momentos de entretemento e lecer e a comezos da semana, cunha estancia non superior a 30 minutos. Na
semana seguinte o neno/a permanecera no centro 1 hora cada dia, de modo que cada semana vaia aumentando
30 minutos ata que estea adaptado por completo.

2.- O proceso de adaptacién pdédese alterar por mor de calquera circunstancia que as persoas educadoras
xulguen necesario en funcién das caracteristicas de cada neno/a.

3.- Se 0 neno/a se ausentase do centro longos periodos de tempo, cumprird aplicar de novo o periodo de
adaptacion.

4.- No caso de que calquera dos anteditos aspectos non se cumpran de forma en que dispon este regulamento,
non se admitiran os nenos/as no centro.

Art. 21.- Normativa referente a infraestrutura do centro

> Medidas de seguridade e hixiene

O centro réxese segundo o disposto na Lei 31/1995 de Prevencion de Riscos Laborais e no Real Decreto
39/1997.

O centro conta con detectores de fumes, antipilladedos en todas as dependencias, alarma de incendios,...
O centro conta ademais con

1. Plan de Autoproteccion implantado (formacién para a actuacién nos casos de emerxencia e evacuacién) e
inscrito no REGAPE.

Péliza de responsabilidade Civil e de accidentes
Poliza de sinistros/danos
Libro de reclamacions a disposicion das persoas usuarias.

Proxecto educativo a disposiciéon dos pais/nais

A v M WN

Rexistro informatizado de persoas usuarias no que constan altas, baixas e as stias causas.
7. Expediente individual

DISPOSICION DEROGATORIA.- Este regulamento deroga expresamente o Regulamento de Funcionamento do
Punto de Atencion a Infancia do Concello de Guntin, publicado no B.O.P. de Lugo n°116 de data 21/05/2016, e
calquer outra disposicién de igual ou inferior rango que sexa contraria ao mesmo.

DISPOSICION DERRADEIRA.- Unha vez aprobado definitivamente polo Pleno da Corporacién, o presente
regulamento entrara en vigor unha vez publicado o seu texto completo no Boletin Oficial da Provincia, e
transcorrido o prazo previsto no artigo 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das Bases do Réxime Local.

Para o que non estea previsto no presente Regulamento estarase ao disposto na Lei 5/1997 de 22 de xullo, de
Administracién Local de Galicia, Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e normativa de
desenvolvemento; Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, Lei 3/1997, de 9 de xufo, lei
galega da familia, a infancia e adolescencia, Decreto 329/2005 de 28 de xullo, que regula os Centros de
Menores e Centros de Atencion a Infancia, e demais normativa autonémica de proteccion da familia, infancia e
menores e que lle sexa de aplicacion por razén da materia.

Guntin, 26 de xufio de 2.018.- O Alcalde, Jesus Carreira Ferreiro.
R. 2682

Anuncio

Elevado a definitivo, por non presentarse reclamacions durante o periodo de exposicién ao publico, o acordo
adoptado polo Pleno da Corporacién en sesion ordinaria celebrada o 29 de xufio de 2018, de aprobacién inicial
do REGULAMENTO DE CONTROL INTERNO NA SUA MODALIDADE DE FISCALIZACION E INTERVENCION PREVIA
LIMITADA DO CONCELLO DE GUNTIN

Faise publico o texto integro da ordenanza, que entrara en vigor a partir do dia seguinte da sua publicacién no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo e permanecera en vigor ata a data da stia derogacién parcial ou total.

Contra a ordenanza podera interpofierse recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que establecen
as normas reguladoras de dita xurisdiccion.
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REGULAMENTO DO CONTROL INTERNO NA SUA MODALIDADE DE FISCALIZACION E INTERVENCION PREVIA
LIMITADA DO CONCELLO DE GUNTIN

EXPOSICION DE MOTIVOS

O Real decreto 424/2017, do 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do control interno nas entidades
do sector publico local, regula con caracter xeral os procedementos de control e metodoloxia de aplicacion, co
fin de, entre outros obxectivos, lograr un control econémico-orzamentario mais rigoroso e reforzar o papel da
funcion interventora nas entidades locais.

O Real decreto 424 limitase a establecer os estandares minimos do réxime de control, polo que corresponde as
distintas corporaciéns adaptar a sta realidade os distintos instrumentos que se prevén, en funcién dos riscos e
dos medios dispofiibles.

No titulo V do texto desenvoélvese un réxime de control simplificado de aplicacién potestativa para aqueles
municipios que contan cunha menor dimensién na sta actividade econdmico-financeira e que poderian
encontrarse, en principio, en peores condicidons para asumir o réxime de control xeral.

Por tanto, considérase conveniente adaptar un réxime de control as necesidades reais das entidades locais de
mais pequena dimension debido, fundamentalmente, a falta de medios persoais e materiais.

O réxime de control simplificado consistira principalmente no exercicio da funcién interventora, e sera razoable
na stia modalidade de fiscalizacion previa limitada, ben que en Gltima instancia correspondera ao Pleno adoptar
os acordos oportunos conforme o artigo 219.2 do texto refundido da Lei reguladora das facendas locais.

Polo exposto, o control interno simplificado supén que os entes locais acollidos a este réxime exerceran a
funcién interventora, nos termos recollidos nos artigos 214 e 219 do TRLRFL e no titulo Il do RD 424/2017.

TiTULO I. OBXECTO
Artigo 1.- Obxecto

O obxecto do presente Regulamento é determinar as normas de realizacion do procedemento de fiscalizacién
limitada previa de requisitos basicos de todo gasto e ingreso do Concello de Guntin , asi como a regulacién da
fiscalizacién plena posterior, para que estes dous tipos de fiscalizacion exérzanse ordenadamente, baixo os
principios de racionalidade e celeridade, ao obxecto de que a intervencién municipal desempefie a sta funcion
dunha forma adecuada, e poida facilitar aos 6rganos de goberno municipais, unha informacién precisa,
garantindo que os acordos se adoptan de conformidade coa normativa legal.

TiTULO II. FISCALIZACION PREVIA LIMITADA

CAPITULO I. INGRESOS

Artigo 2. Ingresos correntes

A fiscalizacion previa de todos os ingresos correntes realizarase mediante a toma de razén en contabilidade.
Artigo 3. Ingresos de capital

A fiscalizacién previa de todos os ingresos de capital da Corporacion realizarase mediante a comprobacion dos
seguintes extremos:

a) Toma de razoén en contabilidade.

b) En caso de ingresos afectados comprobarase a dispofiibilidade do recurso.
CAPITULO II. GASTOS

Artigo 4. Exencién do réxime de fiscalizacion previa.

4.1.- Non estaran sometidos a fiscalizacion previa prevista:

a) Os gastos de material non inventariable.

b) Os contratos menores.

¢) Os gastos de caracter periddico e demais de tracto sucesivo, unha vez fiscalizado o gasto correspondente ao
periodo inicial do acto ou contrato do que deriven ou as stias modificaciéns.

d) Os gastos menores de 3.005,06 euros que, de acordo coa normativa vixente, faganse efectivos a través do
sistema de anticipos de caixa fixa.

4.2.- Para o resto dos gastos aplicarase a fiscalizacion e intervencién previa limitada de requisitos basicos.
Artigo 5. Extremos de xeral comprobacion

5.1. A fiscalizacién e intervencién previa limitada de gastos ou obrigaciéns incluidos no presente Regulamento,
en cada un dos 6rganos da Administracion Municipal, suxeitos a funcion interventora, realizarase mediante a
comprobacion dos seguintes extremos:
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a) A existencia de crédito orzamentario e que o proposto é o adecuado e suficiente a natureza do gasto ou
obrigacién que se propofa contraer.

Entenderase que o crédito é adecuado cando financie obrigaciéns a contraer ou nadas e non prescritas a cargo
do Concello, cumprindo os requisitos e principios orzamentarios de temporalidade, especialidade e
especificacion reguladas en Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Nos casos nos que se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual comprobarase, ademais,
se se cumpre o preceptuado no artigo 174 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais -TRLRHL-.

b) Que os gastos ou obrigaciéns proponse ao érgano competente para a aprobacion, compromiso do gasto ou
recofiecemento da obrigacién.

¢) Que os expedientes de compromiso de gasto responden a gastos aprobados e, no seu caso, fiscalizados.

Asi mesmo, nos expedientes de recofiecemento de obrigacidéns, que os mesmos responden a gastos aprobados e
comprometidos e, no seu caso, fiscalizados.

5.2. Cando dos informes preceptivos aos que se fai referencia nos diferentes apartados deste Regulamento
deducisese que se han omitido requisitos ou tramites que sexan esenciais ou que a continuacién da xestién
administrativa puidese causar quebrantos econémicos ao Concello, ou a un terceiro, procederase ao exame
exhaustivo do documento ou documentos obxecto do informe e se, a xuizo do Interventor, danse as
mencionadas circunstancias, habera de actuar conforme ao preceptuado no artigo 215 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais
-TRLRHL-.

Artigo 6. Gastos de persoal
6.1. Proposta de contratacion de persoal laboral fixo:

a) A incorporacién de certificado acreditativo, expedido por 6rgano competente, de que os postos a cubrir
figuran detallados nas respectivas relaciéns ou catalogos de postos de traballo e estan vacantes.

b) Ser cumprimentado o requisito de publicidade das correspondentes convocatorias nos termos establecidos
pola normativa que en cada caso resulte de aplicacién.

¢) Acreditacion dos resultados do proceso selectivo expedida polo 6rgano competente.
d) Adecuacién do contrato que se formaliza co disposto na normativa vixente.

e) Que as retribuciéns que se sinalen no contrato axustense ao Convenio Colectivo que resulte de aplicacion e,
se se trata dun contrato & marxe do Convenio, que exista aprobaciéon do 6rgano competente municipal.

6.2. Proposta de contratacion de persoal laboral temporal:

a) Autorizacién do érgano competente municipal

b) Ser cumprimentados os criterios de seleccion establecidos legalmente na convocatoria
¢) Acreditacion dos resultados do proceso selectivo expedida polo 6rgano competente.
d) Adecuacién do contrato que se formaliza co disposto na normativa vixente.

e) No suposto de contratacién de persoal con cargo aos créditos de investimentos, verificarase a existencia do
informe xuridico sobre a modalidade de contratacion temporal utilizada e sobre a observancia, nas clausulas do
contrato, dos requisitos e formalidades esixidos pola lexislacion laboral.

f) Que as retribucions que se sinalen no contrato axtistense ao Convenio Colectivo que resulte de aplicacion e, se
se trata dun contrato a marxe do Convenio, que exista aprobacién do 6rgano competente.

6.3. Prorroga de contratos laborais:
a) Autorizacién do 6érgano competente.
b) Que a duracién do contrato non supera o prazo previsto na lexislacion vixente.

6.4.- Nominas de retribucions do persoal ao servizo do Concello, os extremos adicionais a fiscalizar seran os
seguintes:

a) Existencia de informe proposta do responsable do Servizo de persoal nos termos establecidos no artigo 172
do ROF. No caso das de caracter ordinario e as unificadas de periodo mensual, comprobacién aritmética que se
realizara efectuando o cadre do total da ndmina co que resulte do mes anterior mais a suma alxebraica das
variaciéns incluidas na némina do mes de que se trate.

b) Xustificacion documental limitada aos seguintes supostos de alta e variacién en nédmina, co alcance que para
cada un deles indicase :
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¢) Persoal en réxime estatutario de novo ingreso: Acordo de nomeamento, dilixencia da correspondente toma de
posesion e verificacion de que as retribuciéns estan de acordo co grupo e posto de traballo.

d) Persoal laboral de novo ingreso: Copia do plan ou do contrato sobre o que foi exercida a fiscalizacion previa
do gasto.

e) O resto das obrigacions reflectidas na némina, tanto por conceptos retributivos como non retributivos, asi
como os actos que as xeren, seran obxecto de comprobaciéon posterior.

6.5.- Expedientes de gasto derivados das reclamaciéns por salarios de tramitacién en xuizos por despedimento e
cotas da Seguridade Social asociadas aos mesmos, 0s seguintes extremos adicionais:

a) Que se achega certificacion do Xulgado do Social, testemufiando a sentenza declaratoria do despedimento
improcedente e facendo constar a sua firmeza.

b) Que se achega proposta de resolucion a elevar ao 6rgano competente para resolver.

¢) Que se achega xustificante de previo abono dos salarios de tramitacion e do ingreso das cotas da Seguridade
Social asociadas aos mesmos.

Artigo 7. Contrato de obras
7.1. Aprobacién do gasto:

a) Proxecto informado polos técnicos municipais, se procede. Cando non exista informe e non resulte
procedente por razén da contia, que ao expediente incorpérase pronunciamento expreso de que as obras do
proxecto non afectan a seguridade, estabilidade ou estanqueidade da obra.

b) Prego de clausulas administrativas particulares informado xuridicamente. En caso de existencia dun modelo
tipo, verificar que o contrato a celebrar é de natureza andloga ao informado xuridicamente.

¢) Que existe acta de reformulo previo.

d) Que o prego de clausulas administrativas particulares establece, para a determinacion da oferta
economicamente mais vantaxosa, criterios directamente vinculados ao obxecto do contrato e que cando se
utilice un Unico criterio este sexa o do prezo mais baixo.

e) Que o prego de clausulas administrativas particulares prevé que a documentacion relativa aos criterios cuxa
ponderacion depende dun xuizo de valor, debe presentarse nun sobre independente do resto da proposicion.

f) Cando se propofa como procedemento de adxudicacién o negociado, comprobar que concorren 0s supostos
previstos na normativa contractual para utilizar o devandito procedemento.

g) Cando o Prego de clausulas administrativas particulares prevexa a posibilidade de modificalo nos termos do
artigo 204 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico -LCSP 2017-, verificar que se
expresa a porcentaxe do prezo do contrato ao que como maximo, poden afectar as modificaciéns.

h) No seu caso, certificado da executividade dos ingresos afectados que financian o investimento.
7.2. Compromiso do gasto: Adxudicacion.

a) Cando non se adxudique o contrato de acordo coa proposta formulada pola Mesa, que existe decisién
motivada do 6rgano de contratacion.

b) Cando se declare a existencia de ofertas con valores anormais ou desproporcionados, que existe constancia
da solicitude da informacion aos licitadores supostamente comprendidos nelas e do informe do servizo técnico
correspondente.

¢) Cando se utilice o procedemento negociado, que existe constancia no expediente das invitacions cursadas,
das ofertas recibidas e das razéns para a stia aceptacién ou rexeitamento aplicadas polo érgano de contratacion,
de conformidade co disposto na Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico -LCSP 2017-,

d) Cando, de acordo coa normativa, non se constituiu Mesa de contratacion, que existe conformidade da
clasificacion concedida ao contratista que se propon como adxudicatario coa esixida no prego de clausulas
administrativas particulares cando cumpra.

e) Que se acredita a constitucién da garantia definitiva.

f) Acreditacién de que o licitador que se propén como adxudicatario esta ao corrente das suas obrigaciéns
tributarias e coa Seguridade Social.

7.3. Formalizacion:

a) No seu caso, que se acompana certificado do rexistro correspondente ao érgano de contratacion que acredite
que non se interpuxo recurso especial en materia de contratacion contra a adxudicacion ou que acredite os
recursos interpostos. Neste segundo suposto, debera comprobarse igualmente que recaeu resolucién expresa do
o6rgano que ha de resolver o recurso, xa sexa desestimando o recurso ou recursos interpostos ou acordando o
levantamento da suspension.
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7.4. Modificados:

a) No caso de modificacidéns previstas segundo o artigo 204 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico -LCSP 2017, que a posibilidade de modificar o contrato atépase prevista nos pregos ou no
anuncio de licitacién, e que non supera a porcentaxe do prezo do contrato ao que como maximo poden afectar.
No caso de modificacidons non previstas, que se acompafa informe técnico justificativo dos extremos previstos o
artigo 205 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico -LCSP 2017-.

b) Proxecto informado polos técnicos municipais, se procede. Cando non exista informe e non resulte
procedente por razén da contia, que ao expediente incorpdérase pronunciamento expreso de que as obras do
proxecto non afectan 4 seguridade, estabilidade ou estanqueidade da obra.

¢) Que existe informe xuridico.

d) Que existe Acta de reformulo previo.

7.5. Prezos contraditorios:

a) Proposta do director facultativo da obra.

b) Que se deu audiencia ao contratista.

7.6. Certificacions de obra:

a) Certificacién, autorizada polo director facultativo da obra e conformada polo servizo correspondente.

b) En caso de efectuarse anticipos dos previstos no artigo 240 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos
do Sector Publico -LCSP 2017-, comprobar que tal posibilidade estd contemplada no prego de clausulas
administrativas particulares e que se prestou a garantia esixida.

¢) Coa primeira certificacion comprobarase firma do contrato e que se levantou acta de comprobacién de
reformulo.

d) Que as facturas expedidas pola empresa adxudicataria son conformes a normativa vixente.

e) Na certificacion final comprobarase que esta autorizada polo director facultativo da obra, que existe Acta de
conformidade da recepcién da obra ou, no seu caso, a acta de comprobacién a que se refire o artigo 168 do Real
Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da Lei de Contratos das
Administracions Publicas -RGLCAP-, ou en caso de resolucién do contrato, a acta de comprobacién e medicion a
que se refire o artigo 246 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico -LCSP 2017-.

7.7. Liquidacién:

a) Informe favorable do Director facultativo da obra.

b) Proxecto de liquidacién informado polos técnicos municipais.

¢) Factura expedida pola empresa adxudicataria conforme a normativa vixente.
7.8. Pago de intereses de demora e indemnizaciéns a favor do contratista:

a) Informe Xuridico.

b) Informe do responsable municipal da obra.

¢) Factura expedida polo adxudicatario conforme 4 normativa vixente.

7.9. Resoluciéon do contrato.

a) Informe xuridico.

b) Conformidade do contratista.

¢) Liquidacién correspondente.

7.10. Devolucién de garantia ou cancelacién de aval:

a) Informe o servizo sobre a sta conformidade e transcurso do prazo de garantia.
b) Proposta de acordo do 6rgano competente.

7.11. Execucion de obras pola administracion:

a) Proxecto informado polos técnicos municipais, se procede.

b) Acta de reformulo previo.
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Artigo 8. Contratos de Subministracions
8.1. Aprobacién do gasto:

a) Que existe prego de clausulas administrativas particulares informado xuridicamente e prego de prescricions
técnicas da subministracién. En caso de existencia dun modelo tipo, verificar que o contrato a celebrar é de
natureza analoga ao informado xuridicamente.

b) Que o prego de clausulas administrativas particulares establece, para a determinacion da oferta
economicamente mais vantaxosa, criterios directamente vinculados ao obxecto do contrato; e que cando se
utilice un Unico criterio este sexa o do prezo mais baixo.

¢) Se o procedemento de adxudicacién é negociado, comprobar que concorren 0os supostos previstos na
normativa contractual para utilizar o devandito procedemento.

d) Que a duracién do contrato prevista no prego de clausulas administrativas particulares axustase ao previsto
na Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico -LCSP 2017-.

e) Que o prego de clausulas administrativas particulares prevé que a documentacién relativa aos criterios cuxa
ponderacion depende dun xuizo de valor, debe presentarse nun sobre independente do resto da proposicion.

f) Cando o Prego de clausulas administrativas particulares prevexa a posibilidade de modificalo nos termos do
artigo 204 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico -LCSP 2017-, verificar que se
expresa a porcentaxe do prezo do contrato ao que como maximo, poden afectar as modificacions.

8.2. Compromiso do gasto: Adxudicacion.

a) Cando non se adxudique o contrato de acordo coa proposta formulada pola Mesa, que existe decision
motivada do 6rgano de contratacion.

b) Cando se declare a existencia de ofertas con valores anormais ou desproporcionados, que existe constancia
da solicitude da informacion aos licitadores supostamente comprendidos nelas e do informe do servizo técnico
correspondente.

d) Cando se utilice o procedemento negociado, que existe constancia no expediente das invitacions cursadas,
das ofertas recibidas e das razéns para a stia aceptacion ou rexeitamento aplicadas polo 6rgano de contratacion,
de conformidade co disposto no texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico.

e) Que se acredita a constitucién da garantia definitiva.

f) Acreditacién de que o licitador que se propén como adxudicatario esta ao corrente das suas obrigaciéns
tributarias e coa Seguridade Social.

8.3. Formalizacion:

No seu caso, que se acompafa certificado do rexistro correspondente ao 6rgano de contratacién que acredite
que non se interpuxo recurso especial en materia de contratacion contra a adxudicacion ou que acredite os
recursos interpostos. Neste segundo suposto, debera comprobarse igualmente que recaeu resolucién expresa do
o6rgano que ha de resolver o recurso, xa sexa desestimando o recurso ou recursos interpostos ou acordando o
levantamento da suspension.

8.4. Revision de prezos (aprobaciéon do gasto):

Que se cumpren os requisitos recolleitos no artigo 103 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico -LCSP 2017-, e que a posibilidade de revisién non esta expresamente excluida no prego de
clausulas administrativas particulares nin no contrato.

8.5. Modificacién do contrato:

a) No caso de modificaciéns previstas segundo o artigo 204 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico -LCSP 2017-, que a posibilidade de modificar o contrato at6pase prevista nos pregos ou no
anuncio de licitacién, e que non supera a porcentaxe do prezo do contrato ao que como maximo poden afectar.
No caso de modificacions non previstas, que se acompana informe técnico xustificativo dos extremos previstos
no artigo 205 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico -LCSP 2017-.

b) Que existe informe do Servizo Xuridico.

8.6. Abonos a conta:

a) Que existe a conformidade dos servizos competentes coa subministracion realizada ou fabricada.
b) Que se achega factura pola empresa adxudicataria de acordo coa normativa vixente.

8.7. Prérroga do contrato:

a) Que esta prevista no prego de clausulas administrativas particulares.

b) Que, no seu caso, non se superan os limites de duracién previstos polo prego de clausulas administrativas
particulares.
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¢) Que se acompana informe do Servizo Xuridico.

8.8. Liquidacion:

a) Que se acompana acta de conformidade da recepcién da subministracion.

b) Que se achega factura pola empresa adxudicataria de acordo coa normativa vixente.
8.9. Pago de intereses de demora e indemnizacions a favor do contratista:

a) Informe Xuridico.

b) Informe do responsable municipal.

¢) Factura expedida pola adxudicataria conforme 4 normativa vixente.

8.10. Resolucién do contrato de subministracion:

a) Que existe informe do Servizo Xuridico.

8.11. Devolucién de garantia ou cancelaciéon de aval:

a) Informe o servizo sobre a sta conformidade e transcurso do prazo de garantia.

b) Acordo do 6rgano competente.

Artigo 9. Contratos de servizos

9.1. Aprobaciéon do gasto:

a) Que existe prego de clausulas administrativas particulares informado o Servizo Xuridico.
b) Que existe prego de prescricions técnicas do contrato.

¢) Que o obxecto do contrato estd perfectamente definido, de maneira que permita a comprobaciéon do exacto
cumprimento das obrigacidéns por parte do contratista.

d) Cando se utilice modelo de prego de clausulas administrativas, verificar que o contrato a celebrar é de
natureza analoga ao informado polo Servizo Xuridico.

e) Que o prego de clausulas administrativas particulares establece, para a determinacién da oferta
economicamente mais vantaxosa, criterios directamente vinculados ao obxecto do contrato; e que cando se
utilice un Unico criterio este sexa o do prezo mais baixo.

f) Que o prego de clausulas administrativas particulares prevé que a documentacién relativa aos criterios cuxa
ponderacion depende dun xuizo de valor, debe presentarse nun sobre independente do resto da proposicion.

g) Que a duracion do contrato axulstase ao previsto na Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector
Pablico -LCSP 2017-.

h) Cando se propofia como procedemento de adxudicacién o negociado, comprobar que concorren 0s supostos
previstos na normativa contractual para utilizalo.

i) Cando o Prego de clausulas administrativas particulares prevexa a posibilidade de modificalo nos termos do
artigo 204 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico -LCSP 2017-, verificar que se
expresa a porcentaxe do prezo do contrato ao que como maximo, poden afectar as modificacions.

9.2. Compromiso do gasto. Adxudicacion:

a) Cando non se adxudique o contrato de acordo coa proposta formulada pola Mesa, que existe decisién
motivada do 6rgano de contratacion.

b) Cando se declare a existencia de ofertas con valores anormais ou desproporcionados, que existe constancia
da solicitude da informacién aos licitadores supostamente comprendidos nelas e do informe do Servizo Técnico
correspondente.

¢) Cando, de acordo coa normativa, non se constituiu Mesa de contratacion, que existe conformidade da
clasificacion concedida ao contratista coa esixida no prego de clausulas administrativas particulares cando
cumpra.

d) Cando se utilice o procedemento negociado, que existe constancia no expediente das invitacions cursadas,
das ofertas recibidas e das razéns para a stia aceptacién ou rexeitamento aplicadas polo érgano de contratacion,
de conformidade co disposto no texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico.

e) Acreditacion da constitucion da garantia definitiva.

f) Acreditacién de que o licitador que se propon como adxudicatario esta ao corrente das slUas obrigacions
tributarias e coa Seguridade Social.
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9.3. Formalizacion:

No seu caso, que se acompafa certificado do rexistro correspondente ao 6rgano de contratacién que acredite
gue non se interpuxo recurso especial en materia de contrataciéon contra a adxudicacion ou que acredite os
recursos interpostos. Neste segundo suposto, debera comprobarse igualmente que recaeu resolucion expresa do
6rgano que ha de resolver o recurso, xa sexa desestimando o recurso ou recursos interpostos ou acordando o
levantamento da suspension.

9.4. Modificacion do contrato:

a) No caso de modificaciéns previstas segundo o artigo 204 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico -LCSP 2017-, que a posibilidade de modificar o contrato atépase prevista nos pregos ou no
anuncio de licitacién, e que non supera a porcentaxe do prezo do contrato ao que como maximo poden afectar.
No caso de modificacions non previstas, que se acompana informe técnico xustificativo dos extremos previstos
no artigo 205 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico -LCSP 2017-.

b) Que existe informe do Servizo Xuridico.
9.5. Revision de prezos (aprobacién do gasto):

Que se cumpren os requisitos recolleitos no artigo 103 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico -LCSP 2017-, e que a posibilidade de revisibn non esta expresamente excluida no prego de
clausulas administrativas particulares nin no contrato.

9.6. Abonos a conta:

a) Que existe certificacion do servizo correspondente valorando o traballo parcial executado.

b) Que se achega factura pola empresa adxudicataria de acordo coa normativa vixente.

9.7. Prérroga dos contratos:

a) Que esta prevista no prego de clausulas administrativas particulares.

b) Que non se superan os limites de duracion previstos no prego de clausulas administrativas particulares.
¢) Que se acompafa informe do servizo xuridico.

9.8. Liquidacién:

a) Que se acompana acta de recepcion ou certificado nos que se manifeste a conformidade cos traballos.
b) Que se achega factura pola empresa adxudicataria de acordo coa normativa vixente.

9.9. Pago de intereses de demora e indemnizacions a favor do contratista:

a) Informe Xuridico.

b) Informe do responsable municipal da obra.

¢) Factura expedida pola adxudicataria conforme a normativa vixente.

9.10. Resolucién do contrato:

a) Que existe informe do Servizo Xuridico.

Artigo 10. Contratos de concesion de obra

10.1. Aprobacién do gasto:

a) Que existe estudo de viabilidade ou, no seu caso, estudo de viabilidade econdmico financeira.

b) Que existe anteproxecto de construcion e explotacion da obra, se procede.

¢) Proxecto informado polos técnicos municipais, se procede. Cando non exista informe e non resulte
procedente por razén da contia, que ao expediente incorporase pronunciamento expreso de que as obras do
proxecto non afectan 4 seguridade, estabilidade ou estanqueidade da obra.

d) Que existe prego de clausulas administrativas particulares informado o Servizo Xuridico.

e) Cando se utilice modelo de prego de clausulas administrativas, verificar que o contrato a celebrar é de
natureza andloga ao informado polo Servizo Xuridico.

f) Que existe acta de reformulo previo.

g) Que o prego de clausulas administrativas particulares establece, para a determinacion da oferta
economicamente mais vantaxosa, criterios directamente vinculados ao obxecto do contrato; e que cando se
utilice un Unico criterio este sexa o do prezo mais baixo.

h) Cando se propofia como procedemento de adxudicaciéon o negociado, comprobar que concorren 0s supostos
previstos na normativa contractual para utilizalo.
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i) Cando o Prego de clausulas administrativas particulares prevexa a posibilidade de modificalo nos termos do
artigo 204 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico -LCSP 2017-, verificar que se
expresa a porcentaxe do prezo do contrato ao que como maximo, poden afectar as modificacions.

k) Que a duracién do contrato prevista no prego de cladusulas administrativas particulares ou o documento
descritivo axustase ao previsto na Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico -LCSP 2017-.

10.2. Compromiso do gasto. Adxudicacién:

a) Cando non se adxudique o contrato de acordo coa proposta formulada pola Mesa, que existe decisiéon
motivada do 6rgano de contratacion.

b) Cando se declare a existencia de ofertas con valores anormais ou desproporcionados, que existe constancia
da solicitude da informacion aos licitadores supostamente comprendidos nelas e do informe do servizo técnico
correspondente.

¢) Cando se utilice o procedemento negociado, que existe constancia no expediente das invitacions cursadas,
das ofertas recibidas e das razéns para a stia aceptacién ou rexeitamento aplicadas polo érgano de contratacion,
de conformidade co disposto no texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico.

d) Que se acredita a constitucion da garantia definitiva.

e) Acreditacion de que o licitador que se propén como adxudicatario esta ao corrente das suas obrigaciéns
tributarias e coa Seguridade Social.

10.3. Formalizacion:

No seu caso, que se acompafia certificado do rexistro correspondente ao 6rgano de contratacién que acredite
gue non se interpuxo recurso especial en materia de contratacion contra a adxudicacion ou que acredite os
recursos interpostos. Neste segundo suposto, debera comprobarse igualmente que recaeu resoluciéon expresa do
o6rgano que ha de resolver o recurso, xa sexa desestimando o recurso ou recursos interpostos ou acordando o
levantamento da suspension.

10.4. Modificados:

a) No caso de modificacions previstas segundo o artigo 204 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico -LCSP 2017-, que a posibilidade de modificar o contrato atopase prevista nos pregos ou no
anuncio de licitacién, e que non supera a porcentaxe do prezo do contrato ao que como maximo poden afectar.
No caso de modificaciéns non previstas, que se acompana informe técnico xustificativo dos extremos previstos
no artigo 205 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico -LCSP 2017-.

b) Que, no seu caso, acompanase informe técnico xustificativo de que concorren as circunstancias previstas no
artigo 270 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico -LCSP 2017-.

¢) Que, no seu caso, existe proxecto informado polos técnicos municipais, se procede.
d) Que, no seu caso, existe acta de reformulo previo.

e) Que existe informe do Servizo Xuridico.

10.5. Revisiéns de prezos (aprobacién do gasto).

Que se cumpren os requisitos recolleitos no artigo 103 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico -LCSP 2017-, e que a posibilidade de revisidn non esta expresamente excluida no prego de
clausulas administrativas particulares nin no contrato.

10.6. Pago de intereses de demora e indemnizaciéns a favor do contratista:
a) Informe Xuridico.

b) Informe do responsable municipal da obra.

¢) Factura expedida pola adxudicataria conforme & normativa vixente.

10.7. Resolucién do contrato:

Que, no seu caso, existe informe do Servizo Xuridico.

Artigo 11. Contratos de concesion de servizos

11.1. Aprobacién do gasto:

a) Que esta establecido o réxime xuridico do servizo publico e declarouse expresamente que a actividade de que
se trata queda asumida polo Concello ou os seus entes dependentes como propia dos mesmos.

b) Que existe prego de clausulas administrativas particulares informado o Servizo Xuridico e que existe prego de
prescricions técnicas do contrato.

Anuncio publicado en: Num BOP 226 afio 2018 (01/10/2018 08:00:00)



20 NUm. 226 - luns, 1 de outubro de 2018 BOP de Lugo

¢) Cando se utilice modelo de prego de clausulas administrativas, verificar que o contrato a celebrar é de
natureza analoga ao informado polo Servizo Xuridico.

d) Que a duraciéon do contrato axustase ao previsto na Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector
Publico -LCSP 2017-.

e) Que existe anteproxecto de explotacién do servizo debidamente informado.
f) Nos contratos que comprendan a execucion de obras, que existe o correspondente proxecto de obras.

g) Que o prego de clausulas administrativas particulares establece, para a determinacion da oferta
economicamente mais vantaxosa, criterios directamente vinculados ao obxecto do contrato; e que cando se
utilice un Unico criterio este sexa o do prezo mais baixo.

h) Cando se propofia como procedemento de adxudicaciéon o negociado, comprobar que concorren os supostos
previstos na normativa contractual para utilizalo.

i) Cando o Prego de clausulas administrativas particulares prevexa a posibilidade de modificalo nos termos do
artigo 204 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico -LCSP 2017-, verificar que se
expresa a porcentaxe do prezo do contrato ao que como maximo, poden afectar as modificaciéns.

11.2. Compromiso do gasto. Adxudicacion:

a) Cando non se adxudique o contrato de acordo coa proposta formulada pola Mesa, que existe decisién
motivada do 6rgano de contratacion.

b) Acreditacién da constitucion da garantia definitiva.

¢) Acreditacién de que o licitador que se propon como adxudicatario esta ao corrente das suas obrigaciéns
tributarias e coa Seguridade Social.

11.3. Formalizacion:

No seu caso, que se acompafia certificado do rexistro correspondente ao 6rgano de contratacion que acredite
que non se interpuxo recurso especial en materia de contratacion contra a adxudicacion ou que acredite os
recursos interpostos. Neste segundo suposto, debera comprobarse igualmente que recaeu resolucion expresa do
o6rgano que ha de resolver o recurso, xa sexa desestimando o recurso ou recursos interpostos ou acordando o
levantamento da suspension.

11.4. Modificacién do contrato:

a) No caso de modificacidéns previstas segundo o artigo 204 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico -LCSP 2017-, que a posibilidade de modificar o contrato at6pase prevista nos pregos ou no
anuncio de licitaciéon, e que non supera a porcentaxe do prezo do contrato ao que como maximo poden afectar.
No caso de modificacions non previstas, que se acompana informe técnico justificativo dos extremos previstos
no artigo 205 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico -LCSP 2017-.

b) Se a modificacion proposta afecta o réxime financeiro do contrato, que se contempla a oportuna
compensacién ao contratista de modo que se mantefia o equilibrio econdmico do contrato.

¢) Que existe informe do Servizo Xuridico.
11.5. Revisién de prezos (aprobacion do gasto):

Que se cumpren os requisitos recolleitos no artigo 103 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico -LCSP 2017-, e que a posibilidade de revisidén non esta expresamente excluida no prego de
clausulas administrativas particulares nin no contrato.

11.6. Liquidacién:

a) Que se acompana acta de recepcion ou certificado nos que se manifeste a conformidade cos traballos.
b) Que se achega factura pola empresa adxudicataria de acordo coa normativa vixente.

11.7. Pago de intereses de demora e indemnizaciéns a favor do contratista:

a) Informe Xuridico.

b) Informe do responsable municipal da obra.

¢) Factura expedida pola adxudicataria conforme & normativa vixente.

11.8. Resolucion do contrato:

a) Que existe informe do Servizo Xuridico.

Artigo 12. Contratos de servizos financeiros.

Contratos de servizos que tefan por obxecto servizos financeiros con namero de referencia CPV de 66100000-1
a 66720000-3 e os que tefian por obxecto a creacion e interpretacion artistica e literaria e os de espectaculos
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con numero de referencia CPV de 79995000-5 a 79995200-7, e de 92000000-1 a 92700000-8, excepto
92230000-2, 92231000-9 e 92232000-6 (art.25.1 LCSP 2017).

12.1. Na aprobacién e compromiso do gasto do expediente inicial comprobaranse os mesmos extremos
previstos para os contratos de servizos en xeral.

12.2. No resto de expedientes comprobaranse os extremos establecidos para os contratos de servizos, na
medida que devanditos extremos sexan esixibles de acordo coa slila normativa reguladora.

Artigo 13. Traballos con medios propios.

Cando se executen traballos polo propio Concello a través encargos a medios propios personificados previstos
no artigo 32 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico -LCSP 2017-.

13.1. Encargo:

a) Que se prevé nos estatutos ou norma de creacién da entidade encomendada a condicién de medio propio
personificado co contido minimo previsto no artigo 32 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector
Publico -LCSP 2017-.

b) Que existe informe do Servizo Xuridico.

¢) Que, no seu caso, existe proxecto informado polos técnicos municipais, se procede. Cando non exista informe
e non resulte procedente por razén da contia, que ao expediente incorpdrase pronunciamento expreso de que
as obras do proxecto non afectan a seguridade, estabilidade ou estanqueidade da obra.

d) Que, no seu caso, existe acta de reformulo previo.

e) Que se definen as actuacions a realizar asi como o seu correspondente orzamento.
13.2. Modificaciéns do encargo:

a) Que existe informe Xuridico.

b) No seu caso, que existe proxecto informado polos técnicos municipais, se procede. Cando non exista informe
e non resulte procedente por razon da contia, que ao expediente incorporase pronunciamento expreso de que
as obras do proxecto non afectan a seguridade, estabilidade ou estanqueidade da obra.

¢) Que, no seu caso, existe acta de reformulo previo.
13.3. Abonos durante a execucion dos traballos:

a) Que existe certificacion ou documento acreditativo da realizacion dos traballos e a sia correspondente
valoracion, con conformidade dos técnicos municipais.

b) No seu caso, que se achega factura pola entidade encomendada de acordo co previsto na lexislacion vixente.
13.4. Liquidacion:

a) Que se acompana certificacion ou acta de conformidade das obras, bens ou servizos.

b) No seu caso, que se achega factura pola entidade encomendada de acordo co previsto na lexislacion vixente.
Artigo 14. Contratos menores de investimento

Nos contratos menores que se traten de bens de investimento, deberan acompafarse dos seguintes certificados:
a) Certificado de existencia de crédito de en a aplicacién orzamentaria correspondente.

b) Certificado da executividade dos ingresos afectados que financian o investimento.

Artigo 15. Expedientes relativos a negocios patrimoniais comprobaranse os seguintes:

15.1.-Adquisicién de bens inmobles:

a )Aprobacién do gasto:

a .1Proposta de adquisicion e aprobacion do gasto polo Servizo interesado. S6 se comprobardn os extremos
previstos con caracter xeral no apartado primeiro do presente Acordo, pola Intervencion.

a .2A fiscalizacién consistird en comprobar:

Que existe aprobacién do gasto, fiscalizada de conformidade pola Intervencién.

Nos procedementos de adquisicién por concurso, que existe prego de condiciéns do concurso.
Que existe informe do Servizo Xuridico sobre os aspectos xuridicos da contratacion.

Que existe tasacién do ben, debidamente aprobada e actualizada, que incorporara o correspondente estudo de
mercado.
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b) Compromiso do gasto:
b.1 A fiscalizacién realizarase pola Intervencion e consistira en comprobar:
Que existe informe do Servizo Xuridico sobre a proposta de adxudicacién.

Cando se propofia como procedemento de adquisicién do ben inmoble a adquisicion directa, que concorren as
circunstancias previstas para iso na normativa, e que existe oferta de venda con expresiéon do prezo, do prazo
de duracién da oferta e das condiciéns do contrato.

En caso de adquisicién por concurso, cando non se adxudique o contrato de acordo coa proposta formulada
pola Mesa, que existe decision motivada do 6rgano competente para a adxudicacion.

b.2 Aprobacion do compromiso de gasto. Que existe acordo de adquisicion por quen tefia delegada a
competencia.

15.2.- Arrendamento de bens inmobles, xa sexa tramitado como expediente independente ou en expediente de
alleamento do inmoble no que simultaneamente se vaia a acordar o seu arrendamento.

15.2.1 Expediente inicial:

a) Proposta de arrendamento.

b) Que existe informe técnico, que recollera o correspondente estudo de mercado.

¢) Nos procedementos de arrendamento por concurso, que existe prego de condiciéns do concurso.
d) Que existe informe do Servizo Xuridico sobre os aspectos xuridicos da contratacion.

15.2.2.- Acordo de concertacion do arrendamento.

a) Que existe informe do Servizo Xuridico sobre os aspectos xuridicos da proposta.

b) Cando se propofia o concerto directo de arrendamento dun ben inmoble, que concorren as circunstancias
previstas para iso na normativa.

¢) En caso de arrendamento por concurso, cando non se adxudique o contrato de acordo coa proposta
formulada pola Mesa, que existe decisién motivada do érgano competente para a adxudicacion.

15.3.- Prérroga e novacion:

a) Que, no seu caso, existe informe técnico, que recollerd o correspondente estudo de mercado.
b) Que, no seu caso, existe informe do Servizo Xuridico sobre os aspectos xuridicos da proposta.
15.4.- Reconecemento da obrigacién:

a) Que existe a conformidade dos servizos competentes coa prestacién realizada.

b) Que se achega factura polo arrendador de acordo co previsto no Real Decreto 1619/2012, polo que se aproba
o Regulamento que regula as obrigaciéns de facturacion.

15.5.- Compromiso do gasto.
a) Que existe informe do Servizo Xuridico sobre a proposta de adxudicacion.

15.6.- Cando se propofia como procedemento de adquisicion do ben inmoble a adquisicion directa, que
concorren as circunstancias previstas para iso na normativa, e que existe oferta de venda con expresion do
prezo, do prazo de duracién da oferta e das condiciéns do contrato.

15.7.- En caso de adquisicion por concurso, cando non se adxudique o contrato de acordo coa proposta
formulada pola Mesa, que existe decisién motivada do érgano competente para a adxudicacién.

Artigo 16.- Nos expedientes de gasto derivados de expropiacions forzosas
16.1. Depositos previos:

a) Que existe declaracién de urxente ocupacién dos bens.

b) Que existe acta previa a ocupacion.

¢) Que existe folla de depdsito previo a ocupacién.

16.2. Indemnizacién por rapida ocupacién:

a) Que existe declaracion de urxente ocupacién dos bens.

b) Que existe acta previa a ocupacion.

©) Que existe documento de liquidacién da indemnizacioén.
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16.3. Nos expedientes de determinacion do xustiprezo polos procedementos ordinario e de mutuo acordo:

a) Que existe a proposta a que se refire o artigo 25.a) do Decreto de 26 de abril de 1957 polo que se aproba o
Regulamento da Lei de Expropiacién Forzosa -RLEF-.

b) Que existe informe dos servizos técnicos correspondentes en relacién co valor do ben obxecto da
expropiacion.

16.4. Nos expedientes de gasto nos que o xustiprezo fose fixado polo Xurado Provincial de Expropiaciéon ou
o6rgano de analoga natureza:

Non se efectuara a comprobacién de ninglin extremo adicional.

16.5. Pago de intereses de demora por atrasos na determinacién do xustiprezo e no pago do mesmo:
Non se efectuara a comprobacion de ninglin extremo adicional.

Artigo 17. Subvencions

17.1. Subvenciéns a conceder en réxime de concorrencia competitiva.

17.1.1. Aprobacién do gasto:

a) Que se aprobaron as bases reguladoras da subvencién, co contido minimo do artigo 17.3 da Lei 38/2003, de
17 novembro, Xeneral de Subvenciéns -LGS-, na sia redaccién dada pola Lei 15/2014, de 16 de setembro, de
racionalizaciéon do Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa -LRSP-, e que foron publicadas no
Boletin Oficial da Provincia.

b) Que na convocatoria figuren as aplicaciéns orzamentarias as que se imputa a subvencion.

¢) Que a convocatoria redne o contido minimo do artigo 23 da Lei 38/2003, de 17 novembro 2003, Xeneral de
Subvencions -LGS-, na sUa redaccion dada pola Lei 15/2014, de 16 de setembro, de racionalizacién do Sector
Piblico e outras medidas de reforma administrativa -LRSP- e foi publicada nos termos do artigo 23.2 da Lei
38/2003, de 17 novembro, Xeneral de Subvencions.

17.1.2. Compromiso do gasto.
a) Certificado do rexistro acreditativo das solicitudes presentadas.

b) Informe do responsable municipal correspondente de que os beneficiarios cumpren todos os requisitos
necesarios para acceder 4s mesmas.

¢) Informe do responsable municipal correspondente sobre a avaliacién das solicitudes.

d) Proposta de resolucion do procedemento expresando os solicitantes aos que se vai a conceder a subvencién e
a sla contia.

17.1.3. Recofecemento de obrigacion.

a) Se na normativa reguladora prevese a achega de garantias, acreditacion da existencia das devanditas
garantias.

b) Acreditacion, na forma establecida na norma reguladora da subvencién, que o beneficiario se acha ao corrente
de obrigacions tributarias e fronte a Seguridade Social e non é debedor por resolucion de procedencia de
reintegro, asi como acreditacién de estar ao corrente das sUas obrigaciéns tributarias coa Entidade local.

¢) Se se realizan anticipos e/ou pagos a conta, que 0s mesmos estan previstos na normativa reguladora da
subvencién.

d) Que os gastos realizados tefien a consideracion de subvencionables de conformidade co artigo 32 da Lei
38/2003, de 17 novembro, Xeneral de Subvencions -LGS-e ademais que se acreditan mediante facturas e demais
documentos de valor probatorio equivalente con validez no trafico xuridico mercantil ou con eficacia
administrativa.

e) Que os gastos realizados pagaronse antes de que finalizase o prazo de xustificacion.
17.2. Subvenciéns nominativas.
a) Que a subvencion esta prevista no Orzamento correspondente.

b) Que o convenio ou resolucion de concesion proposta inclie os extremos sinalados no artigo 65.3 do
Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

¢) Acreditacion, na forma establecida na norma reguladora da subvencién, que o beneficiario se acha ao corrente
de obrigaciéns tributarias e fronte a Seguridade Social e non é debedor por resolucion de procedencia de
reintegro, asi como acreditacion de estar ao corrente das sUas obrigaciéns tributarias coa Entidade local.

d) Se como beneficiario constitllese unha asociacién, esta debe atoparse inscrita no Rexistro Municipal de
Asociacions ou no Rexistro correspondente.
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17.3 Subvenciéns directas non nominativas

a) Existencia da Memoria que acredita a concorrencia de razéns de interese publico, social, econémico ou
humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sta convocatoria publica.

b) Que o convenio ou resolucién de concesién proposta inclie os extremos sinalados no artigo 65.3 do
Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

¢) Acreditacion, na forma establecida na norma reguladora da subvencion, que o beneficiario se acha ao corrente
de obrigacions tributarias e fronte a Seguridade Social e non é debedor por resolucion de procedencia de
reintegro, asi como acreditacién de estar ao corrente das suas obrigacions tributarias coa Entidade local.

d) Se como beneficiario constitllese unha asociacién, esta debe atoparse inscrita no Rexistro Municipal de
Asociaciéns ou no Rexistro correspondente.

Artigo 18. Convenios de colaboracion

18.1. Subscricién do convenio:

a) Informe xuridico sobre o texto do convenio.
b) Clara determinacion do obxecto do convenio.

¢) Que o obxecto do convenio non estd comprendido nos contratos regulados na Lei 9/2017, de 8 de novembro,
de Contratos do Sector Publico -LCSP 2017-, ou en normas administrativas especiais.

d) Acreditacion da personalidade xuridica da entidade coa que se vai a subscribir o convenio e do representante
no seu caso.

e) Se o convenio implica a concesion de subvenciéns, fiscalizaranse os extremos relativos 4s mesmas conforme
ao Artigo anterior.

f) Se se trata dun convenio Interadministrativo, que concorren a competencia e/ou o interese comun.
18.2. Recofiecemento da obrigacion:
a) Que se produciu a fiscalizacién previa do convenio e a stia efectiva subscricion.

b) No seu caso, certificacion expedida polo responsable ou servizo previsto no convenio, acreditativa do
cumprimento das obrigaciéns previstas no mesmo.

18.3. Modificacién do convenio:

a) Proposta motivada da conveniencia e oportunidade da modificacién, efectuada polo 6rgano competente.
b) Informe xuridico sobre a modificacién proposta.

Artigo 19. Anticipos de caixa fixa

19.1. Constitucion:

a) Existencia e adaptacion 4s normas que regulan a distribucion por caixas pagadoras do gasto maximo
asignado.

b) Que a proposta de pago baséase en resolucién de autoridade competente.

¢) Documento contable acreditativo da retencién de crédito nas partidas correspondentes polo gasto maximo
permitido.

19.2. Reposicions:

a) Conta xustificativa debidamente asinada e cadrada.

b) Facturas orixinais, conforme a normativa vixente, xustificativas dos pagos.

¢) Acreditacion da existencia de Saldo no crédito retido para a imputacion da reposicién.

d) Que o importe total das contas xustificativas coincide co dos documentos contables de execucion do
orzamento de gastos.

e) Que as propostas de pagos baséanse en resolucién de autoridade competente.
¢) Que existe crédito e o proposto é adecuado.
19.3 Xustificacion

a) Comprobarase que corresponden a gastos concretos e determinados en cuxa execucidon se seguiu o
procedemento aplicable en cada caso, que son adecuados ao fin para o que se entregaron os fondos, que se
acredita a realizacién efectiva e conforme dos gastos ou servizos e que o pago se realizou a acredor
determinado polo importe debido.
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b) A verificaciébn dos extremos indicados no paragrafo anterior realizarase examinando as contas e os
documentos que xustifiquen cada partida, podendo utilizarse procedementos de mostraxe.

¢) Os resultados da verificacion reflectiranse en informe no que o 6rgano interventor manifestard a sla
conformidade coa conta ou os defectos observados na mesma. A opinién favorable ou desfavorable contida no
informe farase constar na conta examinada, sen que tefa leste informe efectos suspensivos respecto da
aprobacién da conta.

d) O 6rgano competente aprobard, no seu caso, as contas, que quedaran a disposicion do 6rgano de control
externo.

19.4. Conta global e peche:

a) Conta global debidamente asinada e cadrada.

b) Facturas orixinais da ultima rendicion de contas, se non esta rendida.

©) En caso de peche, acreditacién do reintegro de cantidades non investidas.
Artigo 20. Pagos a Xustificar

20.1. Expedicion:

a) Que as propostas de pago a xustificar baséanse en orde ou resolucion de autoridade competente para
autorizar os gastos a que se refiran.

b) Que existe crédito e o proposto é o adecuado.

¢) Que se adaptan as normas que regulan a expedicién de ordes de pago a xustificar con cargo aos seus
respectivos orzamentos de gastos.

d) Que o 6rgano pagador, a cuxo favor se libren as ordes de pago, xustificou dentro do prazo correspondente o
investimento dos fondos percibidos con anterioridade polos mesmos conceptos orzamentarios.

e) Que a expedicién de ordes de pago «a xustificar» cumpre co plan de disposicién de fondos da Tesouraria
aprobado polo Presidente da Entidade, salvo no caso de que se trate de paliar as consecuencias de
acontecementos catastroéficos, situaciéns que supofian grave perigo ou necesidades que afecten directamente 4
seguridade publica.

Entenderase que se cumpre co plan de disposicion de fondos da Tesouraria, cando as ordes de pago a xustificar
realicense con cargo a conceptos orzamentarios autorizados nas bases de execucion do orzamento e
acomoddense ao devandito plan nos termos establecidos no artigo 21.

20.2. Xustificacién:

a) Documento explicativo da xustificacion, debidamente conformado.

b) Facturas orixinais, conforme a normativa vixente, xstificativas dos pagos.
¢) Acreditacion do reintegro na Tesouraria das cantidades non investidas.
Artigo 21. Outros contratos e gastos non relacionados.

Ademais dos extremos de xeral comprobacion, descritos no Artigo 5, comprobaranse, por analogia, calquera
dos puntos relacionados nos Artigos anteriores e na normativa pola que se rexe a Intervencion Xeral da
Administracion do Estado.

TiTULO 111. FISCALIZACION PLENA POSTERIOR MEDIANTE TECNICAS DE MOSTRAXE E AUDITORIA
CAPITULO 1. NORMAS XERAIS PARA A FISCALIZACION PLENA DE INGRESO E GASTOS
Artigo 22. Fiscalizaciéon posterior plena

22.1. Todos os expedientes obxecto de fiscalizacién previa limitada a4 que fai referencia e desenvolve e os
Titulos anteriores do presente Regulamento, seran obxecto dunha posterior plena mediante a aplicacion das
técnicas de mostraxe e auditoria que se desenvolven no presente Titulo.

22.2. A fiscalizacion plena alcanzara aos actos e documentos que dean lugar ao recofiecemento e liquidacion de
gastos ou obrigacions de contido econémico, aos pagos e ao investimento e aplicacién, en xeral, dos caudais
publicos.

22.3. A fiscalizacion plena farase por mostraxe, e a mostra obterase das relacidons contables procesadas a través
de medios informaticos.

22.4. A fiscalizacién realizarase por anualmente en relacién co ano anterior, de acordo coas cargas de traballo
do departamento de Intervencion. En ninglin momento podera atrasarse a fiscalizacion previa dos expedientes
que se tramiten polas Areas administrativas, por dedicar os recursos humanos e os medios técnicos a
fiscalizacién plena.
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22.5. Finalizado o exercicio, o 6érgano Interventor elaborara un informe comprensivo dos traballos realizados e
dos resultados da fiscalizacion.

Artigo 23. Solicitude de documentacion

As diferentes Areas Administrativas que integran a Administracion Municipal, e que se achan suxeitos a
fiscalizacién, viran obrigados a remitir & Intervencién Xeral, no prazo de dez dias habiles, os expedientes e
requisitos documentais que se lles requiriron, asi como os antecedentes necesarios para o exercicio da funcion
interventora a través de técnicas de auditoria, referente a xestion, liquidacion e recadacion dos ingresos
municipais, ou ben a calquera tipo de gasto en calquera das suas fases.

A informacién facilitarase en relaciéns cuxo formato e contido determinarase, en cada caso, pola propia
Intervencion, de acordo cos responsables afectados.

Artigo 24. Fiscalizacion
A Intervencién, a partir da recepcién da documentacién, realizara os procesos seguintes:
- Andlise exhaustiva dos actos, expedientes ou documentos que deron lugar a resolucion.

- Cando do exame practicado, deducisense defectos de forma ou de fondo, formalizarase por escrito a oportuna
nota de reparo, na que se reflectiran os preceptos infrinxidos, a xuizo da Intervencion, concedéndose un prazo
de 10 dias habiles para que se presenten as alegacions oportunas.

- Unha vez recibidas as alegacions, se as houber, a Intervencién emitira informe definitivo, do que dara conta ao
Alcalde, ao Concelleiro Delegado de Facenda e ao responsable da tramitacion do expediente fiscalizado.

- Devolucion ao servizo correspondente dos expedientes integrantes da mostra seleccionada, que seran
dilixenciados coa lenda “Intervencién por mostraxe”, acompafada de “Intervido e conforme”, ou ben, no seu
caso, de “Intervido con reparos”.

Artigo 25. Aplicacion das técnicas de mostraxe

25.1. A Intervencion procedera a determinar a mostra representativa en funcion do tipo de expediente, de forma
automatica, seguindo o modulo previsto na aplicacion informatica correspondente.

25.2. Os tipos de expedientes referidos anteriormente seran os relacionados no Artigo 4, asi como todo tipo de
ingresos.

Artigo 26. Técnica de mostraxe

26.1. Definiciéns.

UNIVERSO: Nimero de documentos que integraran os procesos a fiscalizar.

MOSTRA: Nimero documentos que se van a examinar.

PERIODO DE SELECCION DA MOSTRA: Cociente entre o Universo e a Mostra. Denominarase “k”.

NIVEL DE CONFIANZA: Expresa a probabilidade de acertar na estimacién dos erros.

ARRANQUE: Cifra enteira entre a unidade e “k”, decidida aleatoriamente, a partir da cal se inicia a mostraxe.
26.2. Procedemento:

a) Ao comezo do periodo, estimase o universo. Desta maneira, obtense o tramo de poboacién inicial.

b) A través do programa informatico, e mediante a utilizacion de métodos estatisticos aleatorios, establécese a
precisién e o nivel de confianza da mostra. A medida que diminuda a precisién, estimarase unha mostra maior.

¢) Unha vez fixados estes datos, o programa determina o tamafio da mostra e o intervalo de seleccién da
mesma.

d) Fixase o Arranque, elixindo aleatoriamente un nimero enteiro entre 1 e “k”. Devandito Arranque habera que
fixalo para proceder 4 determinacién dos expedientes concretos da mostra.

e) A mostra definitiva obtense sumando ao Arranque o intervalo de selecciéon da mostra.
Artigo 27. Resultado da seleccion de mostra

27.1. Para o efecto de poder valorar a credibilidade dos resultados que se obtefian na Auditoria, a Intervencién
de mostra debera emitir informe no que se detalle para cada grupo de expedientes sobre os que se obtivo
mostra, a seguinte informacion:

- Identificacién do tipo de expediente.
- Importe da mostraxe.
- Nivel de confianza.

- Nivel de Precision.
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- Resultados obtidos en proporcién a expedientes correctos e defectuosos e tipo de erros detectados.

27.2. Se do informe contido no apartado anterior detectdsese para cada poboaciéon unha taxa de erro superior a
esperada, proporanse as medidas correctoras destinadas a solucionar o problema ocasionado.

Artigo 28. Clausula Residual

Con independencia do exercicio da funcién interventora a través da aplicacién das técnicas de auditoria
reguladas pola presente normativa, a Intervencién podera someter a exame exhaustivo calquera expediente
integrante da poboacion que non fose seleccionado na mostra, sempre que asi se decida pola Intervencion, de
forma xustificada, ou ben lle sexa solicitado polo Alcalde, polo Pleno da Corporacién ou por calquera dos grupos
politicos con representacién no Concello.

Disposicion Final. Entrada en vigor

O presente Regulamento sera obxecto de publicacién integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, entrando
en vigor unha vez transcorrese o prazo establecido no artigo 65.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local.

Guntin, 24 de setembro de 2.018.- O Alcalde, Jesus Carreira Ferreiro.
R. 2683

OUROL
Anuncio

A Xunta de Goberno Local do concello de Ourol, en sesién extraordinaria celebrada o dia dezanove de setembro
de dous mil dezaoito aprobou as Bases reguladoras para a concesion de axudas para libros de texto e material
escolar para alumnado matriculado en segundo ciclo de educacion infantil, educacién primaria, educacién
secundaria obrigatoria ou educacién especial para o Curso 2018/2019 que literalmente din:

“BASES REGULADORAS PARA A CONCESION DE AXUDAS PARA LIBROS DE TEXTO E MATERIAL ESCOLAR
PARA ALUMNADO MATRICULADO EN SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA ,
EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA OU EDUCACION ESPECIAL, PARA O CURSO 2018/19

1.- OBXECTO:

O obxecto desta convocatoria é o de regular a concesion de axudas econémicas para a adquisicion de libros de
texto e material escolar para o alumnado matriculado en segundo ciclo de educacion infantil, educacion
primaria, educacion secundaria obrigatoria ou educaciéon especial, co fin de garantir a igualdade de
oportunidades no acceso a educaciéon para as familias en condiciéns socio-econémicas mais desfavorecidas, a
través da asignacion dunha axuda econdmica para sufragar aqueles gastos ocasionados pola compra de libros
de texto, cadernos ou material escolar que non estean subvencionados por outra administraciéon publica.

2.- REQUISITOS:

a. Requisitos xerais:

As axudas deberdan ser solicitadas por quen ou quenes tefian a patria potestade, tutela ou curatela do alumnado.

- Que todos os membros da unidade familiar se encontren empadronados no Concello de Ourol na data da
solicitude, cunha antigliidade minima de tres meses.

- Estar matriculado en segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria, educacion secundaria obrigatoria
ou educacién especial, en centros sostidos con fondos publicos, para o curso escolar 2018/2019.

- Que ningln membro da unidade familiar tefia débedas pendentes co Concello de Ourol.

b. Requisitos econémicos:

Que a renda per capita anual da unidade familiar non supere os 9.000 euros.

1.- A efectos desta convocatoria considéranse membros computables da unidade familiar:
® Os pais non separados legalmente nin divorciados ou, de ser o caso, o titor ou titores do alumnado.
® QOs/as fillos/as menores de idade con excepcion dos emancipados.

® Os/as fillos/as maiores de idade discapacitados ou incapacitados xudicialmente suxeitos a patria potestade
prorrogada ou rehabilitada.

® (s fillos/as solteiros/as menores de 25 anos e que convivan no domicilio familiar.
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® Os proxenitores separados legalmente ou divorciados con custodia compartida forman unha unidade familiar
cos fillos que tefien en comun.

® A persoa que, por novo matrimonio ou por convivencia en situacion de unién de feito ou analoga, viva no
domicilio familiar coa persoa proxenitora do/a alumno/a.

2.- Cando non exista vinculo matrimonial, a unidade familiar entenderase constituida polo pai, a nai e todos os
descendentes que convivan con eles e que relinan os requisitos do punto anterior.

3.- Non terd a consideracion de membro computable:

® A persoa proxenitora que non conviva co alumnado nos casos de separacién legal ou divorcio, agas no caso
de custodia compartida.

® O agresor nos casos de violencia de xénero.

4.- En todo caso, terase en conta a situacién persoal e a composicidon da unidade familiar a 31 de decembro de
2017.

3.- DETERMINACION DA RENDA PER CAPITA FAMILIAR:

Para os efectos desta convocatoria, a renda per capita da unidade familiar serda o resultado de dividir a renda da
unidade familiar do exercicio fiscal 2017 entre o nimero de membros computables.

A renda da unidade familiar serd o resultado de sumar as rendas de cada un dos membros computables da
familia que obtefian ingresos de calquera natureza. Cando presentase declaraciéon do imposto sobre a renda das
persoas fisicas no exercicio fiscal 2017, sumaranse a base impofible xeral ( recadro 415) e a base impofible de
aforro ( recadro 435); cando non a presentase, teranse en conta os ingresos de acordo cos datos tributarios
facilitados pola Axencia Estatal de Administracion Tributaria.

Nos casos de violencia de xénero non se terdn en conta os ingresos do agresor para determinar a renda per
capita da unidade familiar.

4.- CRITERIOS DE PUNTUACION:

4.1. Por nivel de renda:

a. Solicitantes con renda per capita de ata 4.000 €/ano: 15 puntos
b. Solicitantes con renda per capita entre 4.001 e 6.000 €/ano: 12 puntos
c. Solicitantes con renda per capita entre 6.001 e 9.000 €/ano: 9 puntos

4.2. Por circunstancias socio persoais:

a. Por pertencer a familias nas que algiun dos seus membros se atope en situacion de desemprego ou tefia
recofiecida a incapacidade permanente en grao de total, absoluta ou grande invalidez ou estea afectado por
unha minusvalia legalmente cualificada en grao igual ou superior 6 65%: 2 puntos por cada membro que acredite
esta situacion.

b. Por pertencer a familias nas que algun dos seus membros estea afectado por unha minusvalia legalmente
cualificada de entre 0 33% e 0 64%: 1 punto por cada membro que acredite esta situacion.

c. Por pertencer a familias monoparentais: 1 punto
d. Por ter a condicion de familia numerosa: 1 punto
e. Por situacién de violencia de xénero: 2 puntos

Cada solicitante obtera unha puntuacién en funcién dos criterios anteriormente descritos. O valor de cada punto
calcularase segundo a seguinte formula:

Total do presuposto / Total de puntos obtidos por tédolos solicitantes

A cantidade a conceder obterase do resultado de multiplicar o valor do punto polo nimero total de puntos
obtidos por cada solicitante.

En ningln caso a contia da axuda econémica poderd superar os 100 € por alumno/a para o/a que se solicita a
axuda

5.- PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir da publicacién das presentes bases no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

6.- DOCUMENTACION:

a. Solicitude debidamente cumplimentada que estara a disposicion d@s solicitantes no Departamento Municipal
de Servizos Sociais. A solicitude sera Unica para todos/as os/as fillos/as e nela especificarase o nivel de
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estudos que vai a realizar cada un/unha. Cada un/unha deles/delas recibird a contia que lle corresponda
segundo os criterios establecidos nestas bases.

b. Fotocopia do DNI d@ solicitante e do resto dos membros da unidade de convivencia obrigad@s a obtelo.
Fotocopia do libro de familia.

d. Fotocopia da declaracion da renda do exercicio 2017 ou certificado de imputacions do IRPF relativo a tédolos
membros computables da unidade de convivencia maiores de 18 anos.

e. Documentos acreditativos das circunstancias socio-persoais alegadas.
f. Certificado de nimero de conta bancaria onde se efectuarad o ingreso no caso de ser beneficiari@ da axuda.

g. Documento acreditativo de atoparse matriculado/a en segundo ciclo de educacion infantil, educacién
primaria, educacién secundaria obrigatoria ou educacién especial para o curso 2018/2019.

h. Documentacién acreditativa da condicion de violencia de xénero.

A persoa solicitante tera dereito a non presentar aqueles documentos que xa obren en poder desta entidade
local, segundo o establecido no art. 28.2 da Lei 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun.

7.- SELECCION E RESOLUCION

O Departamento de Servizos Sociais revisara as solicitudes e os documentos requiridos verificando que estan
completas. Nos casos en que falte documentacion requirirase & persoa solicitante para que no prazo de 10 dias
subsane as deficiencias. De non presentar a documentaciéon requirida no prazo indicado, a solicitude sera
arquivada.

As solicitudes completas seran elevadas 4 Xunta de Goberno Local para a sua resolucion que sera notificada @
solicitante.

8.- XUSTIFICACION:

A persoa solicitante debera xustificar a aplicacion da axuda recibida mediante a presentacion da factura
correspondente, no prazo de 5 dias como maximo dende a recepcion da notificacion de concesion.

Asi mesmo debera acreditar a cantidade concedida por outras administraciéns publicas para o mesmo concepto
mediante a presentacion dos xustificantes que correspondan.

9.- OBRIGAS DAS PERSOAS BENEFICIARIAS:
a. Realizar o gasto obxecto da subvencion.

b. Acreditar o cumprimento da finalidade da subvencion, coa presentacion das facturas correspondentes dos
gastos realizados.

c. Someterse as actuaciéns de comprobacion por parte do Concello e &s de control financiero que corresponda
a intervencion municipal.

O incumprimento dalgunha destas obrigas poderase resolver coa suspensién do pagamento da subvenciéon ou co
seu reintegro.

10.- REXIME XURIDICO:

A concesion destas axudas axustarase as normas contidas nesta convocatoria, a Lei 38/2003 de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns, a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, asi como a normativa
de réxime local que lles puidese afectar.

11.- PREVISION ORZAMENTARIA:

a. Axuda que se prevé destinar na presente convocatoria: 1.000 €, contia que podera verse modificada en
funcién do nimero de solicitudes presentadas co fin de adecuar as subvencions concedidas 6 gasto real e 6
establecido no ultimo parrafo do artigo 4.

b. Partida orzamentaria: 323.480 do estado de gastos do orzamento municipal de 2018
DISPOSICION ADICIONAL
Para o non previsto nesta convocatoria, sera de aplicacion o disposto na Lei xeral de Suvbvencions.
Ourol, 13 de setembro de dous mil dezaoito.- O Alcalde, José Luis Pajén Camba”
Ourol, dezanove de setembro de dous mil dezaoito.- O alcalde-presidente, José Luis Pajén Camba.
R. 2684
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RABADE

Anuncio
Nomeamentos de persoal deste concello.

Finalizados os procesos selectivos para cubrir as prazas de axente de emprego e desenvolvemento local e
auxiliar de axuda no fogar (modalidade bdsica) conforme as convocatorias publicadas no Boletin Oficial da
provincia nim. 141, do 21 de maio de 2018; por resolucion desta Alcaldia, do 25 de setembro de 2018,
aprobdronse os nomeamentos de:

- Dona Belén Regueiro Vazquez, con D.N.I. nimero 33.860.990-E, como persoal laboral fixo, titular da praza de
axente de emprego e desenvolvemento local do cadro de persoal do concello.

- Dona M2 Amparo Blanco Fouce, con D.N.I. 33.318.133-B, como persoal laboral fixo, titular da auxiliar de axuda
no fogar (modalidade basica) do cadro de persoal do concello.

O que se fai publico para os efectos do establecido no artigo 62 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
basico do empregado publico.

Contra a resolucion antedita, que pon fin 4 via administrativa, os/as interesados/as poderan interpofier recurso
potestativo de reposicién ante o Alcalde-presidente do Concello de Rabade, no prazo dun mes contado a partir
do dia seguinte ao da sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade co establecido na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, ou
directamente recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses contados desde a mesma data, ante o
xulgado do contencioso-administrativo competente, segundo o establecido na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

Rabade, a 25 de setembro de 2018.- Francisco Xosé Fernandez Montes.
R. 2692

RIBADEO
Anuncio

BASES PARA O PROCESO SELECTIVO PARA POSTOS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION XERAL
CONSTITUINDO BOLSA DE EMPREGO POR CALQUERA DAS CIRCUNSTANCIAS RECOLLIDAS NO ART. 10 DO
REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA
LEI DO ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO (EBEP).

1.- Obxecto da convocatoria.-

A presente convocatoria ten por obxecto o establecemento dunha bolsa de emprego para postos de funcionario
interino Administrativo de Administracion Xeral (Grupo C1) para os diferentes servizos municipais por calquera
das circunstancias recollidas no art. 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP).

2.- Normativa aplicable.-
O procedemento rexerase especialmente polo establecido nas seguintes normas:

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido
nas seguintes disposicions:

RDL 5/2015, do Estatuto Basico do Empregado Publico;

Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (naquelas disposiciéns ainda vixentes e
gue sexan basicas),

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de xufo.

Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.
Lei 2/2015, de 25 de abril do emprego publico de Galicia.

Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administraciéon Local.

Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién do persoal da administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia, no que non se opofia 6 Real Decreto

Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia.
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Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administraciéon do Estado e demais disposiciéns aplicables.

Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Adminstrativo Comin das AA.PP.
Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico.

3.- Funcidns e caracteristicas dos postos:

As funcions seran as recollidas na vixente RPT municipal para estes postos sinaldndose xenéricamente:
- As previstas na Lei 7/85, de 2 de abril, RDL. 781/86 de 18 de abril e lexislacién concordante.

- Realizar tarefas administrativas de tramite e colaboracion na realizacion e aporte de datos de informes,
propostas, expedientes; rexistros e arquivo de expedientes e documentacion.

- Apoio nos traballos técnicos da secretaria e intervencién do Concello.
- Cooperar co persoal técnico nos traballos desempefiados nos diferentes servizos municipais.

_ Manexo de expedientes e documentaciéon, manexo de postos de ordenador, tratamento de textos, bases de
datos, follas de calculo. Comprobacion e realizacién de calculos e operacions de contabilidade de complexidade
media, etc.

- Realizar ademais todas aquelas tarefas analogas que lle sexan asignadas por un superior, relacionadas coas
labores propias do posto.

Grupo: C1. Escala: Administracion xeral, Subescala Administrativa. Nivel de CD 19.
4.- Publicidade.-

A presente convocatoria e bases publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Ribadeo, sede
electrénica da paxina web.do Concello www.ribadeo.gal e BOP de Lugo.

5.- Requisitos dos/as aspirantes.-

Poderan participar na Bolsa de Emprego os/as aspirantes que relinan, 4 data de remate do prazo de presentacion
de instancias, os seguintes requisitos:

a) Xerais:

Os establecidos como requisitos xerais nos artigos 56 e concordantes do RDL 5/2015, de 30 de outubro polo
que se aproba o TR do Estatuto Basico do Empregado Publico para o acceso a funcion publica.

b) Especificos:

Estar en posesion dalgiun dos seguintes titulos: Bacharelato. Formacién Profesional de 2° grao. Ttulacién
equivalente ou superior.

6.- Presentacion de instancias.

Os/as interesados/as en participar e formar parte desta Bolsa de Emprego presentaran instancia no modelo que
aparece no Anexo | das presentes bases facendo constar que relinen todos os requisitos sinalados nestas bases
e dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello de Ribadeo.

Presentaranse debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do concello no prazo de VINTE (20) dias habiles,
contados a partir do seguinte ao da publicacion destas bases coa convocatoria deste procedemento no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello
de Ribadeo e web municipal.

A presentacién de instancias podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo ou en calquera das formas
establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro do Procedemento Administrativo comun das AA.PP.

As solicitudes que se entreguen a través da Oficina de Correos deberdn presentarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo funcionario/a de correos antes de ser certificada.

As instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

-Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte. Ademais, os aspirantes extranxeiros deberan presentar documento
gue acredite que é nacional da Unién Europea ou dalguin Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

-Declaracion responsable na que manifesten que retnen todos e cada un dos requisitos xerais exixidos na
convocatoria (incliese no modelo de instancia)

-Copia compulsada dos méritos e circunstancias alegadas.
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-Certificado médico que acredite estar apto para o desempefio das funciéns.
-Os/As aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sta solicitude.
7.- Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de cinco dias
habiles pola que se declarara aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con especificaciéon
no seu caso dos motivos de exclusion.

Dita resolucion publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello e na sede electrénica da pax. web do
concello www.ribadeo.gal

Na publicacién farase constar, apelidos e nome asi como o nimero do DNI e se é o caso, as causas que
motivaron a stia exclusion.

Os/as aspirantes excluidos disporan dun prazo de (2) dous dias habiles contados a partir da publicacién do
anuncio no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, para subsanar os defectos que motivaron a sla
exclusion ou omision.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions a lista de admitidos/as quedara elevada automaticamente a
definitiva. No suposto de producirse reclamaciéns debera dictarse unha nova resolucién estimandoas ou
desestimandoas e publicarase a lista definitiva no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

8.- Organo de seleccion.-
Presidente: Titular: Un funcionario que tera a categoria como minimo do subgrupo C1 e o seu suplente.
Vogais: Titulares: Tres funcionarios coa categoria como minimo do Subgrupo C1 e os seus suplentes.

Secretario con voz e sen voto: Titular: O Secretario Xeral do Concello e o seu suplente correspondente.

A composicién persoal deste 6rgano de seleccion sera aprobada por Resolucion da Alcaldia que se expora ao
publico no tabléon de anuncios do Concello e web municipal aos efectos legais procedentes con antelacién
suficiente a data de comezo dos exames.

9.- Sistema de seleccion.

O sistema de seleccion constara de duas fases: Fase de oposicion (probas) e fase de concurso de méritos.
A) FASE DE OPOSICION.

1.- Proba tipo test:

Consistird nun exercicio tipo test de 20 preguntas que versara sobre o temario que a continuacién se relaciona
O tempo maximo para realizar esta proba sera de 40 minutos.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio. Cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar este
exercicio obter como minimo 5 puntos.

Cada resposta correcta terd un valor de 0,50 puntos.
Por cada duas respostas incorrectas (mal contestadas) ou en branco descontarase unha (0,50 puntos).
TEMARIO

Tema 1. A Constituciéon Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. O modelo econémico da Constitucion
Espafiola. A reforma da Constitucion.

Tema 2. Dereitos e deberes fundamentais dos espafois.

Tema 3. A Organizacién do Estado na Constitucion: organizacion institucional e organizacién territorial. A
Coroa. As Cortes Xerais.O Senado.

Tema 4. O Poder Xudicial: principios constitucionais. Organizacion xudicial en Espafia. O Consello Xeral do Poder
Xudicial. O Ministerio Fiscal.

Tema 5. O Goberno e a Administracion. Relacions do Goberno coas Cortes Xerais.

Tema 6. Idea xeral das Administracions Publicas no ordenamento espafol. A Administracién Xeral do Estado. As
Comunidades Auténomas: especial referencia aos Estatutos de Autonomia. A Administraciéon Local. A
Administracion Institucional.

Tema 7. Principios de actuacion da Administracion Puablica: eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacién, boa fe e confianza lexitima.

Tema 8. Fontes do Dereito Administrativo: especial referencia a Lei e aos Regulamentos.

Tema 9. A relacion xuridico-administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administracién e o administrado. Capacidade e
representacion. Dereitos do administrado. Os actos xuridicos do administrado.
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Tema 10. O procedemento administrativo: consideracions xerais. As fases do procedemento administrativo:
iniciacién, ordenacion, instrucién e terminacion. O silencio administrativo. Tramitacion simplificada do
procedemento administrativo comin

Tema 11. Dimension temporal do procedemento. Referencia aos procedementos especiais.
Tema 12. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacion, notificacion e publicacion.

Tema 13. Eficacia dos actos administrativos. Ejecutividad e execucién forzosa. Suspension. Validez e invalidez
do acto administrativo. Convalidacion, conservacién e conversion.

Tema 14. Revisién dos actos administrativos. Revision de oficio. Os recursos administrativos: principios xerais. O
recurso de alzada. O recurso potestativo de reposicién. O recurso extraordinario de revisién. O recurso
econdémico-administrativo.

Tema 15. Revision xurisdicional dos actos administrativos: O recurso contencioso-administrativo.

Tema 16. Formas da accién administrativa, con especial referencia & Administraciéon Local. A actividade de
Fomento. A actividade de Policia: as licenzas e comunicaciéns previas. O Servizo Publico Local: formas de xestién
do servizo publico local.

Tema 17. A responsabilidade patrimonial das Administraciéns Publicas. Responsabilidade das autoridades.
Tema 18. O Réxime Local espanol: principios constitucionais e regulacion xuridica.

Tema 19. O Municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion: especial referencia ao
empadroamento.

Tema 20. Organizacion municipal. Competencias. Especial referencia ao Concello de Ribadeo.Termo municipal,
parroquias e entidades singulares.

Tema 21. A Provincia. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 22. Outras Entidades Locais. Mancomunidades, Comarcas ou outras entidades que agrupen varios
Municipios. As Areas Metropolitanas. As entidades de ambito territorial inferior ao municipal.

Tema 23. A intervencién administrativa na propiedade privada. A expropiacién forzosa.

Tema 24. A Lei Organica do Réxime Electoral Xeral. As elecciéns locais.

Tema 25. Relaciéns das Entidades Locais coas restantes Administraciéns Territoriais. A Autonomia Local.
Tema 26. Ordenanzas, Regulamentos e Bandos. Procedemento de elaboracién e aprobacion. Infraccions.

Tema 27. O persoal ao servizo das Entidades Locais: Funcionarios, Persoal Laboral, Persoal Eventual e Persoal
Directivo Profesional.

Tema 28. Réxime xuridico do persoal das Entidades Locais: Dereitos e deberes. Réxime disciplinario. Situaciéns
administrativas. Incompatibilidades.

Tema 29. Os bens das Entidades Locais. O dominio publico. O patrimonio privado das mesmas.

Tema 30. A contratacién administrativa na esfera local de acordo coa Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico. Clases de contratos. A seleccion do contratista. Execucion, modificacion e
suspensiéon dos contratos. A revision dos prezos. Invalidez dos contratos. Extincién dos contratos.

Tema 31. Especialidades do procedemento administrativo local. O Rexistro de entrada e saida de documentos:
requisitos na presentacion de documentos. Comunicacions e notificacions.

Tema 32. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais: réxime de sesions e acordos. Actas e certificacions de
acordos. As resolucions do Presidente da Corporacién

Tema 33. A lexislacién urbanistica. Especial referencia a Lei Autondémica Galega do Solo e ao PXOM de Ribadeo.

Tema 34. Lexislacion sectorial aplicable no ambito local. Seguridade Publica. Consumo. Urbanismo. Espectaculos
publicos e actividades recreativas.

Tema 35. A actividade financeira. A Lei Xeral Tributaria: principios.
Tema 36. O Orzamento: principios orzamentarios. A Lei Xeral Orzamentaria.
Tema 37. As Facendas Locais. Clasificacion dos ingresos. As Ordenanzas fiscais.

Tema 38. Estudo especial dos ingresos tributarios: impostos, taxas e contribucions especiais. Os prezos
publicos.

Tema 39. Os Orzamentos das Entidades Locais. Principios, integracién e documentos de que constan. Proceso de
aprobaciéon do orzamento local. Principios xerais de execucion do orzamento. O gasto publico local: concepto e
réxime legal. Execuciéon dos gastos publicos. Contabilidade e contas.
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Tema 40. O gasto publico local: Especial referencia aos gastos de persoal. A nomina de persoal: Conceptos
retributivos especificos ha nédmina do persoal funcionario e f de confecciéon da mesma.

2.-Segundo exercicio. Proba practica.

De caracter obrigatorio e eliminatorio consistira en resolver durante nun tempo maximo de hora e media un ou
varios supostos practicos de entre as opcidns propostas polo tribunal.

Os supostos, referidos a cometidos propios da praza convocada, terdn relacién coas materias do temario
snalado anteriormente.

Os aspirantes teran liberdade en canto a forma de exposicion se refire, valorandose polo Organo de seleccion a
formacion xeral, a claridade de ideas asi como o rigor e precisidon na exposicion.

Este exercicio cualificaranse de 0 a 10 puntos e sera preciso acadar un minimo de 5 puntos para superalo.

O Organo de seleccion desenvolvera e especificara os criterios concretos de valoracion e cualificacion dos
exercicios debendo facelos publicos con antelacién & celebracién dos mesmos para cofiecemento dos aspirantes.

3.-Terceiro exercicio.- Proba de idioma galego.

De caracter obrigatorio e non eliminatorio consistira na traduccion direta do castelan ao galego dun texto
proposto polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun tempo maximo de 10 minutos, e
sen axuda de diccionario.

Cualificarase cun maximo de 1 punto.Cada falta restara 0,05 puntos.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebraciéon
titulo oficial de cofiecemento do galego, nivel iniciacion ou equivalente (Celga 4), que se valorara con 1
punto.

Cualificacion final: A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso selectivo serd o
resultado da suma das puntuacions outorgadas por todos os membros do Tribunal ou a determinada de comun
acordo polo conxunto dos seus membros.

B) FASE DE CONCURSO.-

Cualificarase esta fase de acordo cos méritos aportados polos aspirantes que superaran a fase de oposicién,
segundo se especifica no ANEXO Il destas Bases e sen que a cualificaciéon poida exceder de 4,00 puntos na sia
totalidade.

Esta fase non ten caracter eliminatorio e a puntuacion engadirase a que resulte da fase de oposicion.
10.- Resolucion.

O Tribunal emitira a correspondente acta co establecemento das puntuaciéns obtidas ao longo do proceso
selectivo, sendo a cualificacion definitiva o resultado das puntuacions obtidas nas duaas fases (probas e
concurso)

En caso de empate entre varios candidatos primara o que obteia maior puntuacion na fase da proba
practica e se persistise 0 empate o que obtivese maior puntuacion na proba tedrica.

A dita acta publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello de Ribadeo ordenada de maior a menor
puntuacion e abrirase un prazo de dous dias (2) habiles para poder presentar cantas reclamaciéns se estimen
oportunas.

De producirse algunha reclamacién, transcorrido o dito prazo, o tribunal reunirase de novo para resolver as
reclamacions presentadas e publicar a lista definitiva de puntuacions obtidas. No caso de que non houbera
ningunha reclamacién a lista inicial elevarase a definitiva.

Coa lista definitiva, o tribunal fara pablica a relacion de aspirantes que constituira a Bolsa de Emprego, pola orde
de puntuacion obtida e elevara a proposta ao Sr. Alcalde do Concello de Ribadeo para que resolva sobre a
aprobacién da Bolsa de Emprego creada.

A orde dos/as integrantes da Bolsa de emprego non sera alterada, manténdose na mesma posicion e con
idéntica puntuacién durante o periodo de vixencia da mesma.

Esta Bolsa de Emprego tera unha vixencia de 2 anos dende a data da sUa aprobacion, prorrogable por outro
ano mais salvo acordo expreso contrario do 6rgano competente.

11.- Funcionamento da Bolsa de Emprego.

Cando por razéns de necesidade ou urxencia por calquera dos motivos expresados na Base 1- art. 10 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP)- sexa necesario cubrir algin dos postos de referencia procederase ao chamamento
pola rigurosa orde establecida na Bolsa de Emprego. As persoas que figuren na bolsa teran a obriga de concorrer
ao chamamento que se realice.
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Cando sexa necesario proceder ao chamamento para cubrir a praza, ofertarase ao primeiro da lista, realizandose
ata duas chamadas telefonicas ao nimero de telefono facilitado e que figure na instancia presentada, cun
intervalo de media hora entre cada unha delas, para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. Se renuncia ao
posto ofertado farao constar por escrito e remitirao por e-mail, fax ou presentandoo persoalmente no rexistro
municipal, no mesmo dia.

Considerarase que renuncia ao posto ofertado se logo do contacto telefonico non se formula renuncia por
escrito no referido prazo ou non comparece no Concello no prazo de 24 horas tras da notificacion telefénica
realizada dende o Concello.

Realizado ese tramite e ben por renuncia expresa ou por incomparecencia do chamado, formularase oferta ao
seguinte da lista.

Unha vez formalizado o emprego con algun traballador tera preferencia o seguinte ao ultimo pola orde de
puntuacion da bolsa para sucesivos chamamentos pasando o que remate o traballo a ocupar o ultimo
posto da lista e asi sucesivamente.

Renuncias:

Con caracter xeral a non aceptacién ou renuncia ao chamamento que se produza para cubrir a praza que se
convoca levara consigo as seguintes sancions:

Primeira renuncia: Un ano de exclusién da bolsa de emprego e imposibilidade de acceso 4s ofertas desta.

Unha vez remate este prazo de penalizaciéon producirase a reincorporacion a Bolsa de Emprego situandose ao
final da mesma.

Segunda renuncia: Baixa definitiva na bolsa de emprego e imposibilidade de incluirse de novo nha mesma.

O anterior prazo computarase dende a data que se estableza na correpondente resoluciéon de alcaldia que se
estableza ao respecto.

Quedan excluidos das sancions anteriores e polo tanto seguirdn formando parte da Bolsa de Emprego
aqueles/as persoas que non acepten ou renuncien ao chamamento para cubrir a praza e se atopen nalgunha das
seguintes situacions.

-Se atopen traballando nese momento ou estén en situacion de activo.

-Que acrediten situacion de baixa médica.

-Que estén realizando cursos de formacion relacionados co posto que se oferta.
-Calquera outra situacion de cardcter extraordinario a xuizo da entidade local.

O/a aspirante seleccionado/a, de xeito previo ao comezo do traballo debera xustificar e presentar a seguinte
documentacion:

- Declaracion responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial.

- Declaracion responsable de non incurrir en ningin dos supostos de incompatibilidade do persoal ao
servizo das Administracions Publicas segundo a Lei 53/1984, de 26 de decembro e normativa de
desenvolvemento da mesma.

-Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.
-Xustificante bancario co IBAN

* |gualmente, debera pasar o reconecemento médico a través dos servicios médicos de prevencion do
Concello de Ribadeo.

12.- Incidencias.

O Organo de seleccion estard cualificado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten durante o
proceso selectivo.

13.- Impugnacion.

A presente convocatoria, as suas bases e cantos actos administrativos se deriven destas poderan ser
impugnados polos/as interesados/as da forma legalmente prevista na Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Ribadeo, 21 de setembro de 2018.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA BOLSA DE EMPREGO PARA PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO.-

[T =X e [ PSPPSR
nUmMero de teléfono....cooiiuiieieeiieeiee e

€ COITrEO CleCTIONICO.........itiiiii e e eas

EXPON

Que estando convocadas probas selectivas para a constitucion dunha Bolsa de Emprego na categoria de
do Concello de Ribadeo,

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

1.- Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar na proba
selectiva.

2.- Que poslio a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo.

3.- Que non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

4.- Que non estou incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determina a
vixente lexislacion.

Polo anterior, SOLICITA:

Que se tefia por presentada esta solicitude dentro do prazo concedido ao efecto e ser admitido para tomar parte
nas probas selectivas para o acceso a Bolsa de emprego de referencia.

A presente solicitude acompafase: Uha fotocopia do DNI, pasaporte ou documento equivalente, certificado
médico e os documentos que acreditan o cumprimento dos requisitos e dos méritos profesionais e académicos
requeridos.

Ribadeo, ........... e s de 20.....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBADEO.-
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ANEXO 1l

BAREMO DE MERITOS PARA A FASE DE CONCURSO.

Nesta fase valoraranse os méritos acreditados polos aspirantes ata un maximo de 4,00 puntos, segundo o
seguinte baremo:

A) Coinecemento e experiencia profesional podendo ser valorada no seu conxunto ata un maximo de 2,00

puntos.

1.1) Polo tempo de prestacion de servizos como administrativo nunha administracion publica ou en organismos
ou entidades dependentes ou participadas pola mesma, a razén de 0,10 puntos por mes completo.

1.2) Polo tempo de prestacion de servizos como administrativo nunha empresa privada a razén de 0, 05 puntos
por mes completo.

A acreditacion da experiencia efectuarase documentalmente da seguinte forma:

-Apartados 1.1) mediante certificado de servizos emitido polo 6rgano competente da Administracion de que se
trate.

-Apartado 1.2), mediante a vida laboral xunto co/s contrato/s de traballo correspondente/s.

B) Cursos: Podendo ser valorados no seu conxunto ata un maximo de 2 puntos.

1.- Cursos relacionados co posto de traballo a desempenar, impartidos pola Administraciéon Publica ou entidades
dela dependentes ou homologados por éstas, coa seguinte valoracion, ata un maximo de 2,00 puntos:

Cursos de mais de 100 horas..................cu.ee. 0,75 puntos.
Cursos de 702 100 horas...........ccocoevvviviinnnnns 0,50 puntos.
Cursos de 40 a 69 horas............coeevvenvinnennnn. .0,20 puntos.
Cursosde 15a39horas.........ccoeevvviiiinnnnnn. .0,10 puntos.

**Non se valoraran cursos de menos de 15 horas ou que non especifiquen o nimero.

R. 2685

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Aprobado definitivamente o expediente de modificacion de créditos 9/2018- expediente de transferencia de
créditos- dentro do vixente Orzamento por importe de 15.000,00 € (Quince mil euros), ao non presentarse
ningunha reclamaciéon no periodo de exposicion ao publico daquel (BOP n° 201, de data 01/09/2018), en
aplicacion do disposto no artigo 169, por remisién do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, e o artigo 42 en relacion cos artigos 20 e 22 do R.D. 500/1990, do 20 de abril, faise publico
resumido por capitulos:

PARTIDAS DE GASTOS CON CREDITOS EN BAIXA

Partida Denominacion Crédito inicial Importe baixa
334.619 Pro_mocion cultural. Outras in\{ersions de reposicion 15.000,00 € 15.000,00 €
de infraestruturas e bens destinados ao uso xeral.
Total 15.000,00 €
PARTIDAS DE GASTOS CON ALTAS DE CREDITO
Partida Denominacion Crédito inicial Importe alta

Informacién e promocion turistica. Outras
432.629 inversions novas asociadas 6 funcionamento 0,00 € 11.106,55 €
operativo dos servizos.

Estradas. Outras inversions de reposicién de

453.619 infraestruturas e bens destinados ao uso xeral.

42.000,00 € 3.893,45 €

Total 15.000,00 €
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Contra a aprobacién definitiva do expediente administrativo de modificacion de créditos nium. 9/2018 no
orzamento para o ano 2018, os interesados/as debidamente lexitimados poderdn interpor recurso contencioso
administrativo consonte ao establecido no artigo 171 por remisiéon do art. 179.4 do Texto refundido da lei
reguladora das facendas locais, R.D. 2/2004 de 5 de marzo.

En Ribeira de Piquin, a 24 de setembro de 2018.- O Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 2686

Anuncio

Aprobado definitivamente o expediente de modificacion de crédito 08/2018- expediente de suplemento de
crédito- dentro do vixente Orzamento por importe de 8.391,47 € (Oito mil trescentos noventa e un euros con
corenta e sete céntimos), ao non presentarse ningunha reclamacion no periodo de exposicion ao publico daquel
(BOP n° 201, de data 01/09/2018), en aplicacién do disposto no artigo 169, por remisién do 177.2, do Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e o artigo 38 en relacién cos artigos 20 e 22 do R.D.
500/1990, do 20 de abril, faise publico resumido por capitulos:

ORZAMENTO DE GASTOS ORZAMENTO DE INGRESOS
Aplicacion aplicacion
Orzamentaria AUMENTO (EN orzamentaria AUMENTO (EN
Por L. EUROS) P EUROS)
Econdmica Econdmica
progr.
454 619 8.391,47 554 8.391,47
Total............. 8.391,47 Total.............. 8.391,47

Contra a aprobacion definitiva do expediente administrativo de modificacion de crédito 08/2018 no orzamento
para o ano 2018, os interesados/as debidamente lexitimados poderan interpor recurso contencioso
administrativo consonte ao establecido no artigo 171 do Texto refundido da lei reguladora das facendas locais,
R.D. 2/2004 de 5 de marzo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
En Ribeira de Piquin, a 24 de setembro de 2018.- O Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 2687

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DE PRIMEIRA INSTANCIA N.° 4 LUGO
Anuncio
D. Luis Pindado Alvarez, Letrado de la Administracion de Justicia de Xdo. Primeira Instancia N. 4 de Lugo,
HAGO SABER:

Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
156.4 y 164 de la L.E.C. por el presente se notifica en forma a los demandados rebeldes D. Gumersindo
Rodriguez Vilarifio y Dolores Portela Varela la sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

FALLO

Estimando parcialmente la demanda interpuesta por la Procuradora dofia Maria Isabel Villasol Busto, en
representacion de don José Manuel y don Emilio Carballo Santin, contra don Gumersindo Rodriguez Vilarifo y
dona Dolores Portela Varela:

1°.- Se condena a don Gumersindo Rodriguez Vilarifio a que abone a don José Manuel Carballo Santin y a don
Emilio Carballo Santin la suma de veintiocho mil ochocientos cincuenta y dos euros con veintiséis céntimos de
euro (28.852,26 €).

2°.- Se condena a don Gumersindo Rodriguez Vilarifio y a dofia Dolores Portela Varela a reintegrar a don José
Manuel Carballo Santin y a don Emilio Carballo Santin la propiedad de la finca "Eira" (parcela catastral 92 del
poligono 21 con referencia catastral 27062A021000920000WT), sita en la parroquia de Santalla de Alfoz,
municipio de Triacastela.
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Asimismo se condena a don Emilio Carballo Santin y a don José Manuel Carballo Santin a que reintegren a don
Gumersindo Rodriguez Vilarifio la propiedad de la finca "Millara", parcela 30 del poligono 12, referencia catastral
27062A012000300000WW, sita en la parroquia de Santalla de Alfoz, municipio de Triacastela.

3°.- Se declara la nulidad de la escritura publica de 13-4-2010 de aportacién a sociedad de gananciales, otorgada
por don Gumersindo Rodriguez Vilarifio y dofia Dolores Portela Varela ante el notario don Manuel Ignacio Castro-
Gil Iglesias, con numero 1093 de protocolo.

40° - Se acuerda la cancelacion de la inscripcion practicada en el registro de la Propiedad de Becerrea a favor de
los esposos don Gumersindo Rodriguez Vilarifio y dofa Dolores Portela Varela (76.324.091-V y 33.302.279-G)
sobre la finca numero 3.588, rlstica, radicante en la parroquia de Santalla de Alfoz, municipio de Triacastela,
llamada "Eira", prado de 148 m2, que linda: norte, camino; sur, con don Gumersinado Rodriguez Vilarifio; este,
camino; oeste, con José Doval Lépez. Parcela 92 del Poligono 21 y su referencia catastral
27062A021000920000WT.

Se acuerda la cancelaciéon de la inscripcion en el Registro de la Propiedad de Becerrea a favor de don Emilio
Carballo Santin (33.344.431-C) y de don José Manuel Carballo Santin (33.537.696-Q) sobre la finca de Triacastela
3411, rastica, en la parroquia de Alfoz, denominada "Millara", prado de noventa y cinco areas, doce centiareas,
qgue linda: norte, camino; sur, German Valcarcel Gonzdlez; este, camino; y oeste, Sabina Doval Diaz y Manuel
Rubio Corral. Es la parcela 30 del poligono 12, referencia catastral 27062A012000300000WW.

No se efectlla pronunciamiento sobre las costas procesales.

Notifiquese la presente resolucion a las partes contra la que cabe interponer recurso de apelacion, a presentar
ante este juzgado en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de notificaciéon de la presente, por
escrito en el que deberdn exponerse las alegaciones en que basa la impugnaciéon, ademas de citar la resolucién
apelada y los pronunciamientos que se impugnan.”

En Lugo a tres de septiembre de dos mil dieciocho.- El Letrado de la Administracién de Justicia.
R. 2688
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