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CONCELLOS
ALFOZ DO CASTRODOURO
Anuncio

O Pleno do Concello de Alfoz , en sesion ordinaria celebrada o vinte e tres de xullo de dous mil vinte e seis,
adoptou acordo de aprobacién do “Plan Econémico-Financeiro (PEF) 2026-2027".

O que se fai publico para os efectos do establecido no artigo 23.4 da Lei organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira; atopandose a disposicidon do publico na sede electrénica
municipal e no portal de transparencia.

Alfoz do Castrodouro, 27 de xullo de 2026.- A alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 2030

BEGONTE
Anuncio

Por resolucién de Alcaldia, aprobouse o padron fiscal correspondente ao mes de xufio de 2026 da Escola Infantil
Municipal por un importe de 509,87 €

Por medio do presente exponse 6 publico o devandito padréon polo prazo de quince dias habiles a contar dende o
dia seguinte 4 publicacién do anuncio no BOP, para que podan formularse as reclamacions que se consideren
pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento do presente anuncio, que ten caracter de notificacion colectiva, en
cumprimento do disposto no Regulamento Xeral de Recadacion e na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral
Tributaria.

Begonte, 7 de xullo de 2026.- O alcalde, D. José Ulla Rocha.
R. 2031

CERVANTES
Anuncio
CONTA XERAL DO EXERCICIO 2025

Formada e rendida a conta xeral do orzamento desta corporacidon correspondente ao exercicio de 2025, e
informada pola Comisién Especial de Contas, exponse ao publico cos documentos que a xustifican, polo prazo de
quince dias habiles contados a partir do seguinte ao da insercion do presente edicto no B.O.P., co obxecto de que
os interesados lexitimos poidan examinala e formular por escrito os reparos e observaciéns que estimen
pertinentes, durante dito prazo de exposicion, de conformidade co disposto nos artigos 208 e seguintes do Real
Decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais

Cervantes, 29 de xullo de 2026.- O alcalde, Benigno Gémez Tadin.
R. 2034
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CHANTADA

Anuncio

O pleno do Concello de Chantada , na sesion do dia 29/05/2026 , acordou aprobar definitivamente a modificaciéon
do anexo da ordenanza fiscal n° 16 reguladora da taxa por instalaciéns de postos, barracas, casetas de venda,
espectaculos, atraccions ou recreo, situadas en terreo de uso publico . Procédese a publicacién integra no BOP
segundo o disposto no artigo 17.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

ORDENANZA FISCAL N° 16 REGULADORA DA TAXA POR INSTALACIONS DE POSTOS, BARRACAS, CASETAS DE
VENDA, ESPECTACULOS, ATRACCIONS OU RECREO, SITUADAS EN TERREO DE USO PUBLICO .

ARTIGO 1°.- FUNDAMENTO E NATUREZA

En uso das facultades concedidas polos artigos 57 e 20.3 letra n) do R.D. lexislativo 2 / 2004 de 5 de marzo (TRHL)
e de conformidade co que se dispdn nos artigos 15 a 19 do citado texto legal o Concello de Chantada establece a
taxa pola instalacion de postos , barracas , casetas de venda , espectaculos e atraccions situados en terreo de uso
publico que se rexera pola presente Ordenanza Fiscal.

ARTIGO 2°.- FEITO IMPONIBLE

Constitlle o feito imponible da taxa o aproveitamento especial do domino publico local que beneficia de modo
particular aos suxeitos pasivos e que se produce pola instalacién de postos , casetas de venda, espectaculos e
atraccions situados en terreo de uso publico .

ARTIGO 3°.- SUXEITOS PASIVOS

Son suxeitos pasivos da taxa as persoas ou entidades a que se refire o artigo 35.4 da lei xeral tributaria a favor
das que se outorguen as concesiéns ou autorizacions ou as que se beneficien do aproveitamento, si se procedeu
sen o oportuno outorgamento.

ARTIGO 4°.- COTA TRIBUTARIA
A cota desta taxa serd a que figura no anexo desta ordenanza.
ARTIGO 5°.- NORMAS DE XESTION

1. As cantidades esixibles de acordo coa tarifa liquidaranse por cada aproveitamento solicitado ou realizado e
seran irreducibles polo periodo de tempo autorizado.

2. As localizacions, instalaciéns, postos, etc., poderan sacarse a licitacion publica e o tipo de licitacién en concepto
da taxa minima que servira de base sera a contia fixada na tarifa desta ordenanza.

3. As persoas ou entidades interesadas na concesion de aproveitamentos regulados nesta ordenanza e non
sacados a licitacién publica deberan solicitar previamente a correspondente autorizacidon nos termos da ordenanza
reguladora, realiza-lo deposito previo e formular declaracion na que conste a superficie do proveitamento e os
elementos que se van instalar asi como a superficie que se vai ocupar.

4. Non se consentira ningunha ocupaciéon da via publica ata que se tefia aboado e obtido polos interesados a
correspondente autorizacion.

ARTIGO 6°.- DEVINDICACION E PAGAMENTO
A. DEVINDICACION

A.1. Tratandose de concesidn ou autorizacion de aproveitamentos xa autorizados ou prorrogados, o primeiro dia
de cada exercicio econémico.

A.2 Tratandose de concesidéns o autorizaciéns de novo aproveitamento, cando se presente a solicitude de
ocupacién que non se tramitard sen que se efectuase o pago correspondente.

A.3 Caso de realizarse o aproveitamento sen a correspondente concesidon ou autorizacion, no momento do inicio
de dito aproveitamento.

B. INSTRUMENTOS DE COBRO

B.1 Para os supostos previstos no apartado A.1) o cobro tramitarase mediante recibos de devindicacion periodica
e notificacion colectiva, agas no suposto de altas e baixas nas que se emitira a correspondente liquidacion.

B.2 Para os supostos previstos no apartado A.2) mediante autoliquidacion no momento da presentacién da
solicitude.

B.3. Para os supostos previstos no apartado A.3) anterior emitirase a correspondente liquidacién.
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DISPOSICION ADICIONAL

As disposicions desta ordenanza que reproduzan aspectos da lexislacién vixente e normas legais de aplicacién e
aqueles que fagan remision a preceptos legais ,entenderanse automaticamente modificados e ou substituidos ,
no momento en que se produza a modificacion dos mesmos .

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada ordenanza fiscal reguladora do prezo publico por postos , barracas , casetas de venta ,
espectaculos ou atraccidons situadas en terreo de uso publico e industrias rueiras e ambulantes e cantas
disposicions anteriores se opofian a presente ordenanza fiscal.

DISPOSICION FINAL

A presente ordenanza, entrard en vigor o mesmo dia da sua publicacién no BOP, e permanecerda mentres non se
acorde expresamente a stia modificacién ou derogacién.

ANEXO TARIFAS
A estrutura desta taxa sera a seguinte:
A) Dias de feira :

POSTO IMPORTE
Postos de pulpo 1 caldeiro 100 euros/semestre
Postos de pulpo 2 caldeiros 150 euros/semestre
Postos de cepas/plantas 150 euros/semestre
Postos de pan 50 euros/semestre
Resto de postos ata 8 metros lineais 100 euros/semestre
Resto de postos ata 4 metros lineais 60 euros/semestre

B) Carpas , toldos , mesas (fora de toldo) de comida na via ou terreos de uso publico durante un evento cultural
( Feira do Vifno, Festas Patronais ,etc), 5,00€/m2 por evento

C) Postos de Pulpo na via publica do nucleo urbano, ou algin outro recinto municipal durante un evento cultural
(Feira do Vino, Festas Patronais ,etc):

C1.- 300€/ por 1 dia
C2.- 250€/por dia por evento de mais de 1 dia.

D) Calquera outro posto para a venda de xéneros e similares na via publica do nicleo urbano ,ou algin outro
recinto municipal, durante un evento cultural ( Feira do Vifio, Festas Patronais ,etc), 10 € por metro lineal por
evento.

E) Barracas, tombolas , churrarias, casetas para espectaculos e atraccions ,etc con caracter puntual , durante
calquera evento cultural ( Feira do Vifio, Festas Patronais ,etc) ,duracion maxima 7 dias, establecense 3 categorias:

E1.- Atracions mecanicas : 1 €/m2/dia.MiNIMO 100 €/EVENTO
E2.- Atraccions non meca.(Inchables,etc): 0,5 €/m2/dia.MiNIMO 50 €/EVENTO
E3.- Churrerias, fulltracks e similares: 15 €/metro/dia.MINIMO 50 €/EVENTO.

F) Instalacion de espectaculos, circos, con caracter puntual: 3,00 euros /m2 de superficie ocupada (duracion
maxima 20 dias).

Chantada, 27 de xullo de 2026.- O alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 2032
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GUITIRIZ
Anuncio

Bases para a seleccién de 2 auxiliares de axuda no fogar como persoal laboral fixo mediante oposicion libre.
Expte. 981/2026

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presentes Bases e convocatoria tefien por obxecto a seleccion de 2 auxiliares de axuda no fogar como persoal
laboral fixo mediante oposicion libre, en execucién da OEP do ano 2023.

Esta convocatoria ten por obxecto a cobertura de prazas vacantes estruturais e dotadas orzamentariamente,
mediante a utilizacion do sistema de oposicion libre.

O réxime de contratacion laboral sera o contrato fixo regulado no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

A presente convocatoria e bases seran obxecto de publicacion no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na paxina
web  municipal (www.concellodeguitiriz.com) e na sede electronica do Concello de Guitiriz
(guitiriz.sedelectronica.gal).

O anuncio da convocatoria do proceso selectivo sera publicado no DOG e no BOE, e o prazo de presentacion de
solicitudes sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da convocatoria no BOE.

O resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade serdn publicados unicamente no
taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Guitiriz.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS E FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO

As caracteristicas e funcions dos 2 postos de traballo de “auxiliar de axuda no fogar” seran as establecidas na
ficha N° 29 da RPT do Concello de Guitiriz (BOP n° 072 de data 26/03/2024), que son as seguintes:

FICHA N° 29. Posto de traballo: Auxiliar de axuda no fogar (28) (Cédigo 41 a 68)

Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.

Grupo (Equivalencia): A.P.

Formacion especifica: Si, Carne conducir tipo B

N° de postos: 28

Vacantes: (2)

Forma de provision: Concurso-oposicion / Oposicion libre

Retribucions integras anuais: SMI + trienios

Adscricion: Seccion de Servicios Sociais, Servicio de Axuda no Fogar (SAF).

Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar que
os traballos que se lle encomenden sexan despachados con regularidade.

- Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

- Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
gue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo
(artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

- Tarefas propias do servizo de axuda no fogar de acordo coa normativa autonémica e as ordenanzas municipais
gue regulan a organizacién e o funcionamento do servizo de axuda no fogar, entre outras:

- Atenciéns de caracter persoal na realizaciéon das actividades basicas da vida diaria, tales como: Asistencia para
levantarse e deitarse; Apoio na hixiene persoal e vestido; Control do réxime alimentario e axuda, se é o caso, para
alimentarse; Supervision, cando cumpra, das rutinas de administracion de medicamentos prescritas por
facultativos; Apoio para cambios posturais, mobilizacions, orientacion espazo-temporal; Apoio a persoas afectadas
por problemas de incontinencia.

- Atenciéns de caracter persoal na realizacién doutras actividades da vida diaria como acompafnamento fose do
fogar para acudir a consultas ou tratamentos, ou apoio na realizacién de xestiéns necesarias e urxentes.
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- Atencion de necesidades de caracter doméstico e da vivenda, tales como: Limpeza e mantemento da hixiene e
salubridade da vivenda; Compra de alimentos e outros produtos de uso comun; Preparacién dos alimentos; Lavado
e coidado das pezas de vestir; Coidados basicos da vivenda, etc.

O traballo de “auxiliar de axuda no fogar” no servizo de SAF consistira na realizacion das actividades reflectidas
no plan de traballo que elaborara o departamento de servizos sociais para cada persoa beneficiaria, e seran os
referidos a atencions de caracter persoal, doméstico, atenciéns de roupa, compra e preparacion de alimentos,
tarefas de relacion do contorno, e/ou outras que se determinen e que sexan necesarias para incorporar ao plan
de traballo individualizado da persoa usuaria do servizo, e de conformidade co informe emitido pola traballadora
social responsable do servizo ou, no seu defecto, a profesional que intervefia no caso.

Os traballos realizaranse en domicilios situados nas diferentes parroquias do municipio, de acordo coa
programacion de traballo que se lle designe, polo que as persoas seleccionadas teran que contar cos medios
necesarios para o desprazamento, pola sua conta, dentro da xornada laboral.

O salario mensual sera o Salario Minimo Interprofesional + trienios, mdis os incrementos anuais que correspondan
segundo as leis de orzamentos xerais do Estado. Paganse os desprazamentos dentro da xornada de traballo xa
que se tefien que facer con vehiculo propio, a razéon de 0,26 €/km.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

3.1. Para tomar parte no proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes requisitos establecidos no artigo 56
do texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro:

Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 da texto refundido da Lei do
estatuto bdasico do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Capacidade: Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible
co desempeno das correspondentes funciéns. As persoas con minusvalias deberan aportar certificacion do
correspondente organismo, facéndoo constar asemade na instancia, sinalando si precisan adaptaciéns para
realizacion das probas e especificando tales adaptaciéns.

Habilitacion: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin encontrarse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal
laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

Titulacion: Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns:

- Estar en posesion da titulacion de formacién profesional de grado medio de atencion socio-sanitaria, atencién
socio-sanitaria a persoas dependentes en institucions sociais ou equivalente (regulado no Real decreto 496,/2003,
de 2 de maio).

- Estar en posesion do certificado de profesionalidade de atencion socio-sanitaria a persoas no domicilio ou
equivalente (regulado no Real decreto 1379/2008, de 1 de agosto, polo que se establecen os certificados de
profesionalidade da amilia profesional de servicios socioculturais e a comunidade).

- Estar en posesion da titulacién de técnico en coidados auxiliares de enfermeria ou os equivalentes (técnico
auxiliar de clinica, técnico auxiliar de psiquiatria e técnico auxiliar de enfermeria).

- Estar en posesion da titulacién de técnico en atencidon a persoas en situacion de dependencia ou o equivalente.
- Estar en posesion da titulaciéon de técnico superior en Integracién Social.

Galego: Acreditar o conecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 35 do Decreto Lexislativo
1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Funcién Publica de Galicia e no artigo
51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

A acreditacién do cofiecemento escrito farase por medio da presentacién do certificado de iniciacién de lingua
galega (minimo Celga 2).

Requisitos especificos: Carne de conducir tipo B e dispofier de medio de transporte para o desprazamento polas
distintas parroquias do municipio.

No seu defecto, a persoa traballadora tera que contar cos medios necesarios para o desprazamento pola sta conta.

3.2. Os citados requisitos entenderanse referidos 4 data de expiracion do prazo sinalado para a presentacion de
instancias e manterase durante todo o proceso, asi como, no seu caso, ho momento da formalizacién dos contratos
laborais.
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CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Para tomar parte na seleccion as persoas interesadas deberan solicitar a sta participacion mediante instancia
dirixida a Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz, conforme ao modelo que consta no Anexo | das
presentes bases, que poderan obter nas oficinas xerais do Concello e na paxina web municipal
(www.concellodeguitiriz.com).

Na instancia debera facer constar que reline todos os requisitos xerais e especificos esixidos na base terceira da
convocatoria para a categoria do posto de traballo 4 que aspira.

A instancia deberase acompafar dos seguintes documentos:

e Copia do D.N.I.

e Carné de conducir ou documentacién acreditativa dos medios necesarios para o desprazamento.
e Xustificante de pago das taxas de participacion.

e Xustificante da titulacion esixida (copia do titulo académico).

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presenten fotocopiados, bastando a declaracién xurada
do interesado sobre a autenticidade dos mesmos, asi como dos datos que figuran na instancia, sen prexuizo de
gue, en calquera momento, o Tribunal ou os 6rganos competentes do Concello de Guitiriz poidan requirir aos
aspirantes que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos aportados.

Os aspirantes indicaran si estan afectados por unha minusvalia nun grao igual ou superior ao 33 %, e si precisan
dalgunha adaptacion ou previsién especifica para o desenvolvemento das actuacidéns previstas no procedemento.

4.2. As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (Ria do Concello, n°4 de Guitiriz), ou
ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de vinte (20) dias habiles a contar desde o seguinte
ao da publicacién do anuncio da convocatoria no BOE conforme establece o artigo 6.2 do RD. 896/1991, de 7 de
xufio. No citado anuncio figurara a oportuna referencia ao nimero e data do Boletin Oficial da Provincia no que
con anterioridade se publicaron integramente as bases da convocatoria. A non presentacion da solicitude en tempo
e forma, supora a inadmisién da persoa aspirante ao proceso selectivo.

Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, debera facerse de acordo con o artigo 31 do Real decreto
1829/1999, do 3 de decembro, que aproba o regulamento de prestacién dos servizos postais, facendo constar no
sobre a referencia seguinte: “Concello de Guitiriz. Proceso selectivo. Convocatoria Auxiliares de axuda no fogar.
Riua do Concello n°4 27300 Guitiriz (Lugo)”.

4.3. As taxas de participacion no proceso selectivo son de 12 euros, conforme & Ordenanza fiscal nim.4 (BOP
Lugo 7/01/2008), e ingresaranse -indicando como concepto: “Taxas proceso selectivo auxiliar de axuda no fogar
-laboral fixo” e o DNI do aspirante- na seguinte conta do Concello de Guitirizz ABANCA:
ES20/2080/0122/4631/1000/0022.

As taxas s6é seran devoltas se o aspirante non é admitido ao proceso selectivo, é dicir, se resulta excluido
definitivamente.

A falta de pago das taxas de participacion dentro do prazo de presentacion de instancias, determinara a exclusién
do aspirante na lista provisional de admitidos e excluidos, podendo subsanarse no prazo de emenda da mesma.

Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse rectificar en calquera momento,
de oficio ou a peticion do interesado.

4.3. A presentacidn da instancia para tomar parte no proceso selectivo supén a aceptacion e acatamento de todas
e cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento do solicitante para o tratamento dos seus
datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion, incluida a lista de reserva. Asi mesmo, os solicitantes
prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados mediante a sila exposicion nos
taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello para todo o relacionado co proceso selectivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES E DESIGNACION DO TRIBUNAL DE SELECCION

5.1. Rematado o prazo de presentacidén de instancias aprobarase por resolucién da alcaldia e publicarase no
taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello a relacién provisional de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as. Na publicacion farase constar, se é o caso, as causas que motivaron a sta exclusién. O feito de
figurar na relacion de admitidos non prexulga que se recofieza aos interesados a posesion dos requisitos esixidos
na base terceira.

5.2. Perante o prazo de 10 dias habiles, de conformidade co previsto no artigo 68 .da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, os interesados poderan corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular as reclamacions
as listas provisionais. Os aspirantes excluidos de non presenta-la solicitude de rectificacién ou reclamacién no
indicado prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

5.3. Se non presentasen reclamaciéns a lista provisional considerarase definitiva. No suposto de existir
reclamacions, unha vez transcorrido dito prazo aprobarase por resolucion da alcaldia e publicarase no taboleiro
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de anuncios e na paxina web do Concello a lista definitiva de aspirantes admitidos, e sinalarase a data e hora de
realizacion da primeira proba da fase de oposicion.

5.4. En dita resolucion da lista definitiva designarase aos membros do Tribunal de Seleccion de conformidade con
disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).
O Tribunal Cualificador, estara constituido da seguinte forma, respectando o establecido no artigo 60 do TREBEP:

Presidente/a: o/a funcionario/a ou persoal laboral fixo que se nomee do mesmo grupo de titulacion ou superior.
Secretaria/o: o secretario da corporacion ou funcionario en quen delegue.

Vogais: tres vogais que se nomeen entre funcionarios ou persoal laboral fixo do mesmo grupo de titulacién ou
superior.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializaciéon iguais ou superiores 6s esixidos para o
acceso ao posto convocado, e seran elixidos con criterios de idoneidade técnica, imparcialidade e profesionalidade.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a presenza do/a presidente/a e do/a secretario/a ou de quen lles substitian, e da metade, ao menos,
dos seus membros, de acordo con o artigo 17.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector
Pablico.

Seran de aplicacion as normas basicas sobre 6rganos colexiados establecidas nos artigos 15 a 18 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, e con caracter supletorio o establecido para os 6rganos colexiados da Administracion Xeral do
Estado nos artigos 19 a 22 da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

As decisions adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en caso de empate o voto de
calidade do/a presidente/a del Tribunal. Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida
pola Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificindollo & autoridade convocante, cando concorran
neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico. Asi mesmo, os interesados poderan promovela recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

Os Tribunais de Seleccion resolveran todas as cuestions derivadas da aplicacion das Bases durante o
desenvolvemento do proceso selectivo, encontrandose vinculados polo disposto nas Bases.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sta participacién nas sesiéns do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions
por razén do servizo. O Tribunal terd a categoria terceira e prevense un nimero maximo de 5 sesiéns (25
asistencias) neste proceso selectivo.

5.5. A Resolucién que contefia a composicién do Tribunal fixarda a data, hora e lugar en que se procedera a fase
de oposicion.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION
A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de oposicion-libre
6.1. FASE DE OPOSICION (Puntuacién méaxima 20 puntos)

Constara dun exercicio composto por duas probas a realizar na mesma sesion: a primeira consistira nunha proba
tipo test e a outra sera un suposto practico, ambas probas seran obrigatorias e eliminatorias:

A) Proba tipo test (Puntuacion maxima 10 puntos): Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50
preguntas (mais 3 preguntas de reserva) con 4 respostas alternativas das que sé unha serd correcta, referidas ao
contido do posto de traballo segundo o Anexo Il das bases.

O tempo maximo para a realizacidon desta proba sera de 60 minutos.

A proba cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para superala. As respostas
correctas valoraranse cada unha con 0,2 puntos. As respostas incorrectas descontaran 0,04 puntos. As non
contestadas non penalizaran.

B) Un suposto practico (Puntuaciéon maxima 10 puntos) relacionado coas funciéns propias do posto, a proposta
do tribunal, que podera formular preguntas sobre o mesmo, referidas ao contido do Anexo Il das bases,
unicamente a parte especifica.

O tempo maximo para a realizacion desta proba sera de 60 minutos.
A proba cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para superala.
C) Proba de coiecemento de galego (sen puntuacion, apto ou non apto)

Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes que non acrediten antes da sua realizacién
o nivel de Celga 2 ou equivalente. Os/as aspirantes que si o acrediten non estaran obrigados a efectuar a proba.
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A proba consistira, a eleccion do tribunal, na redaccion ou traducion dun texto en relacion coas funcions do posto
durante un tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio puntuarase como apto ou non apto e sera necesario obter o resultado de apto para superalo.
6.2. PUNTUACION TOTAL

A puntuacion total de cada aspirante no proceso selectivo vira determinada pola suma dos puntos acadados na
proba tipo test e no suposto practico, que sera entre 0 e 20 puntos.

SETIMA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

7.1 Os aspirantes actuaran seguindo a orde alfabética do primeiro apelido. Os aspirantes que desexen facer valer
o dereito establecido no artigo 13. c) da Lei 39/2015, do 1 de Outubro, deberan facelo constar expresamente na
solicitude.

7.2. Os aspirantes seran convocados para o exercicio en chamamento Unico, sendo excluidos do proceso selectivo
aqueles que non comparezan. Para a realizacion dos exercicios da proba de cofiecementos, o Secretario do
Tribunal fara un chamamento a viva voz por tres veces, e declarara decaido no seu dereito ao aspirante que non
compareza para a realizacién do exercicio, que quedara excluido do proceso selectivo. Unha vez concluido o
chamamento para a realizacién da proba non se permitira o acceso de ningun aspirante a sala na que aquela tefia
lugar. Tampouco se permitird a incorporaciéon de ningln aspirante unha vez que se iniciaron as probas selectivas.

7.3. Os aspirantes deberan acudir a realizacion dos exercicios da proba de cofiecementos provistos do seu
documento de identidade, que deberan ter en todo momento ao dispor de calquera membro do Tribunal que o
solicite durante a realizacién dos exercicios.

7.4. Si en calquera momento do proceso selectivo chegase a conecemento do Tribunal que algun dos aspirantes
non cumpre todos os requisitos esixidos nesta convocatoria debera propor a sta exclusion a alcaldia, previa
audiencia do interesado, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas polo aspirante na solicitude de
admisién as probas selectivas.

7.5. Concluido o exercicio e corrixido o mesmo, o Tribunal fara publica no taboleiro de anuncios do Concello e na
sede electrénica a relacion de aspirantes que alcancen o minimo establecido para superalo, indicando a puntuacion
obtida.

7.6. Adaptaciéns por razéns de discapacidade. As persoas que, pola sua discapacidade, presenten especiais
dificultades para a realizacion das probas, poderan requirir na solicitude as adaptaciéns e os axustes razoables
de tempos e medios oportunos das probas do proceso selectivo. Para iso o Tribunal aplicara as adaptacions de
tempos previstas na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion
de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade
(“Boletin Oficial do Estado” do 13 de xufio). Os interesados deberan realizar a peticion ao solicitar a participacion
na convocatoria e tamén deberan achegar o ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacién
do grao de discapacidade, que acredite de forma irrefutable a/s deficiencia/s que dean orixe ao grao de
discapacidade reconecido, para que o Tribunal poida valorar a procedencia ou non da concesion da adaptacién
solicitada.

OITAVA.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

O Tribunal de Seleccion determinara a lista provisional de aprobados, que sera publicada no taboleiro de anuncios
e na sede electronica do Concello a efectos de posibles reclamacions durante un prazo de 5 dias habiles, que seran
resoltas polo Tribunal.

Mediante Resolucion de Alcaldia determinarase a lista definitiva dos aspirantes aprobados que sera publicada no
taboleiro de anuncios e na Sede Electrénica do Concello.

En caso de empate na puntuacion total, tera prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuaciéon no
suposto practico da fase de oposicion e de persistir este decidirase por sorteo publico.

A convocatoria realizada de 2 prazas en propiedade implica que as traballadoras temporais (auxiliares de axuda
no fogar) que cubren ditos postos de traballo en interinidade ou outra modalidade contractual, que non se
presenten ao proceso selectivo ou que non superen o mesmo, veran extinguida a sua relaciéon laboral co Concello
de Guitiriz por causas obxectivas de acordo co disposto no artigo 49.1b) do EETT, pola provision definitiva dos
postos, pola cobertura regulamentaria das vacantes.

No Decreto de alcaldia de contratacién de persoal laboral fixo das 2 persoas que superen o proceso selectivo,
comunicarase o cese, no seu caso, a aquelas traballadoras temporais que non superen o proceso selectivo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATO DE TRABALLO.

Os aspirantes seleccionados, no prazo de 3 dias habiles contados dende o dia seguinte a aquel no que se fixese
publica a lista de aprobados, debera presentar na Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (Ria do Concello, n°4 de
Guitiriz), ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento administrativo Comun das Administracions Publicas os seguintes documentos, agas os que xa
obren no expediente:
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a) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sia compulsa, do D.N.I.

b) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse acompanada do orixinal para a sia compulsa, do titulo
esixido na convocatoria e dos méritos valorados.

¢) Certificacién médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
gue sexa incompatible co desempeno das funcions do posto de traballo.

d) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo as Administracions Puablicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions
publicas.

e) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade
e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

Os que tivesen a condicion de funcionarios publicos ou persoal laboral, estaran exentos de xustificar
documentalmente as condiciéns e requisitos xa amosados para obter o seu anterior nomeamento, debendo
presentar certificacion da administracion da que dependeran para acreditar tal condicion.

Os que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a documentacién esixida, non
poderan ser contratados, sen prexuizo da responsabilidade en que houbesen podido incorrer por falsidade
dimanante da solicitude para participar no proceso selectivo.

Cumprimentado o anterior procedera a sinatura dos contratos laborais fixos polos aspirantes aprobados. O réxime
de contratacion laboral sera o previsto no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de
duracion fixa.

As condiciéns da contratacion seran as seguintes:

a) O traballo consistira na realizacién das actividades reflectidas no plan de traballo que se elaborara no
departamento de servizos sociais de cada persoa beneficiaria, e seran os referidos a atenciéns de caracter persoal,
domeéstico, atencions de roupa, compra e preparacion de alimentos, tarefas de relacién do contorno, e/ou outras
que se determinen e que sexan necesarias para incorporar ao plan de traballo individualizado da persoa usuaria
do servizo, e de conformidade co informe emitido pola traballadora social responsable do servizo ou, no seu
defecto, a profesional que intervefia no caso.

b) Os traballos se realizaran en domicilios situados nas diferentes parroquias do municipio, de acordo coa
programaciéon de traballo que se lle designe, polo que as persoas seleccionadas teran que contar cos medios
necesarios para o desprazamento, pola sta conta, dentro da xornada laboral.

c¢) O salario mensual serd o Salario Minimo Interprofesional + trienios, mais os incrementos anuais que
correspondan segundo as leis de orzamentos xerais do Estado.

d) Paganse os desprazamentos dentro da xornada de traballo xa que se tefien que facer con vehiculo propio, a
razon de 0,26 €/km.

e) Aos contratos deben engadirse as demais condiciéns establecidas con caracter preceptivo no ordenamento
xuridico aplicable.

DECIMA.- LEXISLACION E REXIME DE RECURSOS
En todo o non previsto nestas bases, serdn de aplicacién as probas selectivas as seguintes disposicions:
— Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local

— Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local.

— Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de outubro
— Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia

— Lei 5/1997, de 22 de xufio, da Administracién Local de Galicia.

— Seran tamén de aplicacion o R.D. 364/1995, de 10 de marzo

— Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién de persoal Administracién da
Comunidade Autéonoma de Galicia

— Real Decreto Lexislativo 2/2015 de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores.

— Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun e tédalas demais normas de xeral
aplicacién para estes supostos.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan ser impugnados nos
casos e nas formas previstos na Lei do procedemento administrativo comun:
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- Recurso de reposicién potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicaciéon no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo da Resolucién de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria.

- Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, no prazo de dous meses a partir do dia seguinte ao da publicacion no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria; ou si se interpdn recurso de reposicion no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificacién da resolucion do recurso.
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL FIXO DE AUXILIAR DE AXUDA NO
FOGAR

Dt ,con D.N.L. NUM. ceniei e

con domicCilio @ efectos de NOTITICACION @I ....iuiniii e e e et e et e e e et et et re e s s ea e s s s s seneensrassnnnns

THNO. e , € eNderezo eleCtrONICO ......c.oei e

n° de afiliacion a Seguridade Social: .......ccoevviiiiiiiiiiiiiieieeeeens

Informado da convocatoria que realiza o Concello de Guitiriz, para 2 prazas de auxiliar de axuda no fogar como
persoal laboral fixo do Concello mediante oposicion libre, de acordo as bases publicadas noB.O.P.n.° ...................

dedata ..coccoeeeiiii , que declara cofiecer e aceptar, e o anuncio da convocatoria publicado no BOE de data

Declara responsablemente que cumpre todos os requisitos esixidos na clausula 3.2 de tales bases, que as copias
dos documentos presentados son auténticas, e que se compromete a achegar os documentos orixinais
acreditativos destes no suposto de ser seleccionado ou requirido polo Concello,

SOLICITA:

Ser admitido ao proceso de selecciéon convocado, para o que achega:

Copia do D.N.I.

Copia do Carnet de conducir ou documentacion acreditativa dos medios necesarios para o desprazamento.
Xustificante de pago das taxas de participacion.

— Xustificante da titulacion esixida.

— No seu caso, acreditacidon de ter unha minusvalia nun grao igual ou superior ao 33 %, e indicacion se precisa
dalgunha adaptacion ou prevision especifica para o desenvolvemento das actuacions previstas no
procedemento:

— Acreditacion nivel Celga 2.

Realizar as probas selectivas en (castelan ou galego).

Asi mesmo (si/non) autoriza a que lle sexan comunicadas as actuacions do expediente a través do

enderezo electronico arriba indicado.
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INFORMACION PROTECCION DE DATOS

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informamoslle de que o
Responsable de Tratamento dos seus datos persoais € CONCELLO DE GUITIRIZ, coa direccién RUA DO CONCELLO
N° 4, 27300 Guitiriz (Lugo); correo electrénico do Delegado de Proteccién de Datos: info@concellodeguitiriz.com

1. FINALIDADE DO TRATAMENTO: Os datos seran utilizados para xestionar e desenvolver o proceso selectivo ao
que vostede se presenta segundo as Bases do mesmo, asi como a xestion administrativa derivada do mesmo.

2. PRAZO DE CONSERVACION: Os datos facilitados conservaranse mentres non se solicite a supresién dos mesmos
e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigaciéns administrativas.

3. LEXITIMACION: Este tratamento de datos persoais estd lexitimado polo cumprimento legal e polo
consentimento que nos outorga coa firma e presentacion da instancia.

4. DESTINATARIOS DE CESIONS: CONCELLO DE GUITIRIZ non se cederan datos a terceiros, salvo por obriga legal.

5. DEREITOS: vostede pode exercer os seus dereitos de proteccién de datos en calquera momento, para elo, pode
presentar a stia propia solicitude ou solicitar ao CONCELLO DE GUITIRIZ o formulario de exercicio de dereitos.

6. INFORMACION ADICIONAL:

- Pode solicitar por correo electrénico a informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos ou consultala
en https://concellodeguitiriz.com/politica-proteccion-datos/

Os seus datos persoais e/ou calificacions poderan ser expostos para dar publicidade ao proceso selectivo no
taboleiro de anuncios e/ou na Sede Electrénica segundo a normativa vixente e atendendo ao principio de
minimizacion de datos.

e Lo PN

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUITIRIZ
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ANEXO Il - TEMARIO

A proba tipo test referida no punto 6.1 das presentes bases versara sobre o seguinte temario que conten duias
partes, unha parte xeral referida a temas de Constitucidn, dereito administrativo e réxime local, e outra parte
especifica, relacionada coas funcions do posto de acordo co establecido na ordenanza municipal que regula o
servizo de SAF e o R.D. 1379/2008 de 1 de agosto, modificado polo RD 721/2011, de 20 de maio para o certificado
de profesionalidade “Atencion socio-sanitaria a persoas no domicilio” (SSCS0108). O suposto practico sera
referido lnicamente a parte especifica deste anexo Il relativo ao temario.

I. PARTE XERAL

1.- A Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estrutura. Contido. Principios Xerais. Dereitos Fundamentais
e Liberdades Publicas.

2.- A administraciéon publica e as potestades administrativas. O administrado. O procedemento administrativo
comun.

3.- O persoal 6 Servizo das Entidades Locais: concepto e clases. Dereitos e deberes dos empregados publicos.

4.- Conceptos basicos de réxime local: O municipio, o termo municipal, a poboacién municipal. As competencias
municipais. A Organizacion do Concello de Guitiriz.

Il. PARTE ESPECIFICA
5.-O Servizo de Axuda no Fogar. Definicion do servizo, tipoloxia e caracteristicas do mesmo.
6.- A ordenanza municipal do servizo de axuda no fogar do Concello de Guitiriz.

7.- Hixiene e atencidn sanitaria domiciliaria: Caracteristicas e necesidades de atencion hixiénico-sanitaria a persoas
dependentes. Administraciéon de alimentos e tratamentos a persoas dependentes no domicilio. Mellora das
capacidades fisicas e primeiros auxilios para as persoas dependentes no domicilio.

8.- Atencion e apoio psicosocial domiciliario: Mantemento e rehabilitacion psicosocial das persoas dependentes
no domicilio. Apoio 4s xestions cotias das persoas dependentes. Interrelacion, comunicacién e observacién coa
persoa dependente e o seu entorno.

9.- Apoio domiciliario e alimentacién familiar: Xestion, aprovisionamento e cocifia na unidade familiar de persoas
dependentes. Mantemento, limpeza e organizacion do domicilio de persoas dependentes.

10.- Cofiecemento do termo municipal de Guitiriz: rueiro, parroquias e lugares.”
Guitiriz, 23 de xullo de 2026.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2033

LUGO
Anuncio
DECRETO
A Excma. Sra. alcaldesa presidenta do Excmo. Concello de Lugo, dona Maria Elena Candia Lépez.

Instruido expediente en relacion a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as no proceso selectivo para o
acceso en propiedade a 1 praza de Técnico/a de Educacién Infantil pertencente ao cadro de persoal funcionario
do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre (OEP 2023 ), e tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO:

- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesion ordinaria celebrada o 21 de febreiro de 2024,
adoptou, entre outros, o acordo 14/55 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 2 PRAZAS DE
TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2021 E 2023).

- Polo Decreto N°: 2478/2024 do 19/03/2024 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 2 PRAZAS DE TECNICO/A DE EDUCACION
INFANTIL PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OEP 2021 E 2023).

Dito Decreto foi publicado no BOP de Lugo niimero 086, de 13 de abril de 2024.

Foi publicado extracto de dita convocatoria no «Diario Oficial da Galicia» nUmero nimero 99, de 23 de maio de
2024.

- A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo en sesion ordinaria celebrada o 24 de abril de 2024
adoptou, entre outros, o acordo 7/184 RECTIFICACION DE DIVERSOS ACORDOS ADOPTADOS POLA XUNTA DE
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GOBERNO LOCAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO RELATIVOS A APROBACION DE BASES ESPECiFICAS PARA’A
COBERTURA EN PROPIEDADE DE DIVERSAS PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO NO QUE RESPECTA A COMPOSICION
DOS TRIBUNAIS CUALIFICADORES DOS CORRESPONDENTES PROCESOS SELECTIVOS, figurando no punto SEGUNDO
de dito acordo:

SEGUNDO.- Rectificar o Acordo 14/55 BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DE 2 PRAZAS DE TECNICO/A DE
EDUCACION INFANTIL PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO (GRUPO B ), EN QUENDA DE ACCESO
LIBRE (OEP 2021 E OEP 2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 21 de febreiro de 2024 e modificado polo
Acordo 16/118 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 13 de marzo de 2024, de xeito que onde di:

“Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a por resolucion da Alcaldia entre aqueles/as que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacion no ambito xuridico.”

debe dicir:
Secretaria/o: secretario/a da corporacion ou persoa funcionaria en quen delegue.

O dito acordo foi publicado no BOP de Lugo num. 125 de 31 de maio de 2024. Sendo publicados os
correspondentes anuncios ho DOG numero 134, de 11 de xullo de 2024 e no BOE nim. 227 do 19 de setembro
de 2024.

- O anuncio para prover as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” num.
258, do 25 de outubro de 2024.

- Con data do 25 de novembro de 2024 rematou o prazo de presentaciéon de solicitudes.

- Polo Decreto N° 3308/2025 do 03/04/2025 resolveuse aprobar a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as
(con indicacion do motivo de exclusion) no proceso selectivo convocado polo Decreto N°: 2478/2024 para o
proceso selectivo para o acceso en propiedade a 2 PRAZAS DE TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL PERTENCENTES
AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2021
E 2023).

Dito Decreto foi publicado no BOP de Lugo niimero 092 , do 23 de abril do 2025.
- Con data do 8 de maio de 2025 rematou o prazo de presentaciéon de enmendas.

- Informe proposta da Xefa de Seccion de Organizacién de Recursos Humanos de data 17 de novembro de 2025
de aprobacion de lista definitiva.

-Polo DECRETO N° 10666/2025 DO 17/1 1/20,25 polo resolveuse apr,obar a lista definitiva do proceso selectivo
para o acceso en propiedade a 2 PRAZAS DE TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL PERTENCENTES AO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2021 E OEP 2023).

- Informe proposta do Director Xeral de RRHH de data 16/07/2026 polo que se propon deixar sen efecto o proceso
selectivo para o acceso a 2 prazas de Técnico/a en Educacion Infantil en relaciéon a praza correspondente a OEP
2021, e continuar co mesmo en relacion a praza correspondente ao ano 2023.

- Polo DECRETO N° 5428/2026 do 19/06/2026 polo que resolveuse deixar sen efecto o proceso selectivo para o
acceso en propiedade a 2 PRAZAS DE TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2021 E OEP 2023), en relacion
coa praza correspondente a oferta de emprego publico do ano 2021, e continuar co mesmo en relacién a praza
correspondente ao ano 2023.

FUNDAMENTOS XURIDICOS:

Unico.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo n® 278, do 4 de decembro de 2023 foron publicadas as "Bases
xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en
quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de
Goberno adoptado na sesién ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, figurando na stia base DUODECIMA.-
LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS:

No caso de procesos selectivos de quenda libre, rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou
Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditard resolucion pola que se declarard aprobada a lista de persoas
admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias hdbiles para
emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios poderdn publicarse conxunta ou
separadamente coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admision, serdn
definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correccions d listaxe provisional no prazo concedido, este
quedard automaticamente elevado a definitivo.
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O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se recofieza ds persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da documentacion que
se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaerdn todos os dereitos que puidesen
derivarse da sua participacion no proceso.. E insubsanable a non presentacion da documentacion requirida en
tempo e forma.

(...)
Estas resolucions deberdn ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.”

Por todo o anteriormente exposto, en base as atribucions que confire o art. 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local e visto o disposto no decreto nim. 4003/2026, de 12 de maio de 2026,
RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as (con indicacién do motivo de exclusion) no
proceso selectivo para o acceso en propiedade a 1 PRAZA DE TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL PERTENCENTE
AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE ACCESO LIBRE (OEP 2023),
que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS

Apelidos e Nome DNI

ASTARIZ ARES, UXIA ***6099**
BALBOA VALCARCE, TANIA ***4408%*
BEATRIZ BLANCO, IRIA ***4307**
CABANAS ESCOLANTE, ROCIO VA e
CABO GONZALEZ, MIRIAM *EEG717%*
CEDRON PASARIN, SANDRA k81 48%*
COUTO RODRIGUEZ, MARIA TERESA LT AGFF
DIAZ CASTRO, LORENA ***2238**
DIAZ DIAZ, ANTIA ***5Q43**
EIRAS COTO, ANA *HKG]23%*
ESCOURIDO RODRIGUEZ, LARA *H*D3Z1**
FERNANDEZ CASTRO, EVA ***GGT 5%
FERNANDEZ TEIJIDO, PATRICIA ***5802%*
GARCIA IGLESIAS, NATALIA MARIA *HHAIT 3
GIL PORTELA, SOLEDAD *H*3Q4] **
GOMEZ GONZALEZ, MONICA *H*ADH4*
GONZALEZ FLORES, ALBA 5 TT76%F
GONZALEZ RUIZ, OLIVIA *HKF T
GONZALEZ RUBINOS, VANESA ***Q0702%*
IGLESIAS AMBROSIO, ZAIDA ***8210%*
IGLESIAS MONTOUTO, NOELIA **%Q285%*
INSUA VILASUSO, BELEN *H*QBR2**
LEMA FERRO, VANESA ***5188**
LESTA RODRIGUEZ, ALBA ***3078**
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LLAMAS SOTELO, ALBA ***5656%*
LOBATO JANEIRO, AMBAR **x388B**
LOMBAO PEREZ, LAURA **H3D Q¥
LOPEZ GARCIA, PAULA *HR3IZ32**
LOPEZ NIEVES, MARIA *EET QLT
LOPEZ VILA, MARIA ELENA *HE5799%*
MEDRANO CAMESELLE, MARIA kil I 7 Rl
MENDEZ BLANCO, TAMARA **%3973%*
MENDEZ MAZOY, NAZARET **H7653%*
MOURENZA FERNANDEZ, MARIA ESTHER *FRG 1 44%*
NEIRA PALACIOS, CRISTINA **%3108%*
NEIRA YANEZ, LORENA ***52 T 4%*
NODAL LOPEZ, MARIA **%Q(32%*
PAREDES CARBALLEIRA, JESSICA ***8358**
PETEIRO BAO, MARIA ***0686**
REY LEAL, ANA **%Q258**
RICO ARRUE, SABRINA PAOLA **R41 40%*
RODRIGUEZ CASTRO, VANESA ***6057%*
RODRIGUEZ LOPEZ, MARIA BEATRIZ **HLT] 9
RODRIGUEZ LOPEZ, MONICA **%5189%*
RODRIGUEZ MANEIRO, BELEN **%327 6%
RODRIGUEZ PLAZA, LORENA **EQ793%*
SANCHEZ PEREZ, HELENA BT VA S
SEREN SEREN, ISABEL ***3757%*
VAZQUEZ REDONDO, MARIA TERESA **F47 7 0%
VIDAL FRANCO, JENNIFER ***5176%*
VIGO NOVO, NOEMI **HL498%*
VILA MOREIRA, JOSE ANTONIO ***8410%*

EXCLUIDOS/AS

Apelidos e Nome DNI Motivo de Exclusién
CONDE GONZALEZ, ANDREA **E5694%* (2)
FERNANDEZ ROMAN, VANESA ***3956%* (2), (4)
FIGUEIRAS OLMO, ANA BELEN ***6802%* (2)
GONZALVES VIDAL, LAURA FHH] 375 4

LOPEZ GARCIA, EREA *EEGL4Q%* 2)
MONTENEGRO LOPEZ, ANDREA XA T 5 (2)
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SANCHEZ HERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN ***0459** (M
SANTOS TORRE, SONIA FHEL832** (2)
TRIGO PENEDO, JAVIER **5062%* (2)
VALLE LOVELLE, RAQUEL FHRELS517F*F (2)
VAZQUEZ DIAZ, ESTEFANIA FHEL324%* (2)

(1) Non aportar fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que o substitiia noutros estados membros da Union
Europea.

(2) Non aportar Titulo de Técnico/a superior en Educacion Infantil ou equivalente.
(3) Non aportar xustificante de ter ingresado os dereitos de exame.
(4) Non aportar Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

Segundo.- Procédase a sua publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o mesmo pddense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicidon previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo érgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacion desta notificacion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificacion
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998,
de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada pola
disposicion adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei Organica
6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que estime conveniente.
Lugo, 20 de xullo de 2026.- A alcaldesa presidenta, Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lopez.
R. 2035

MURAS

Anuncio

O Concello Pleno, en sesion ordinaria celebrada o 14 de xullo de 2026, aprobou inicialmente o expediente de
modificacion de créditos mediante suplemento de crédito financiado con remanente liquido de tesoureria para
gastos xerais por importe de 48.567,23€

O devandito expediente permanecera exposto ao publico, durante o prazo de quince dias habiles contados a partir
do dia seguinte & publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia e na sede electréonica do Concello
de Muras, a efectos da presentacion de reclamaciéns ante o Pleno, segundo o disposto no artigo 177.2, en relacion
co 169, do Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
reguladora das Facendas Locais.

Se ao remate do periodo de exposicion publica non se presentaran reclamaciéns, o expediente consideraranse
definitivamente aprobado, conforme ao establecido na citada lexislacion.

Muras, 24 de xullo de 2026.- O alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 2036

PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio

CONVOCATORIA PARA AMPLIAR A CONFORMACION DOS INTEGRANTES DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE
LIMPADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO.

POSTO DE TRABALLO: 1 LIMPADOR/A

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro ou a
través de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 3_dias habiles,
contados a partir do seguinte 4 publicacién do anuncio da convocatoria no BOP. No suposto de presentarse a

Anuncio publicado en: Num BOP 174 afio 2026 (01/08/2026 08:00:00)



18 Nim. 174 - sdbado, 1 de agosto de 2026 BOP Lugo

instancia fora do Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro, sera necesario adiantala por fax
(982367150), antes do remate do prazo, para que sexan tidas en conta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - Oposicién, segundo o establecido nas bases que se encontran a disposicion
no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de Pedrafita do Cebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 28 de xullo de 2026.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2059
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