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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

Pagamento do prezo xusto pola expropiacion dos bens e dereitos afectados pola execucion do
proxecto:Regulamentacion LMTA SEQ805 entre apoios 81-40-B-48 e 81-40-B-64 (Concello de Quiroga).

Expediente: 2022-43-ATE

Mediante o presente anuncio comunicase a todos os interesados afectados polo procedemento de expropiacion
do expediente de referencia, cumprindo co previsto na resolucion dictada polo Xurado de Expropiacion de Galicia,
a data, a hora e o lugar para o pagamento do prezo xusto de acordo co seguinte calendario:

Concello Titular Dia Hora Predio
Montes de la Herreria de Soldon C.B. 10:00 5
(I\Illziosr;;elz)Veciﬁal da parroquia de Villarbacu 1030 3
Jose Delfin Bao March 10:30 20 e 38

Quiroga Florinda Fernandez (Fiscal) 21/10/2026 10:30 13
Hrdos de Constantino Vieiro (Fiscal) 10:30 25
Hrdos de Severino Gomez 10:30 40
Descofecido 10:30 17,26,29 e 30

Os propietarios dos predios afectados seran notificados individualmente e advirteselles que os pagamentos se
realizaranse nas condicidons que establecen o artigo 48 da Lei de expropiacién forzosa, do 16 de decembro de
1954 (BOE nim 351 de 17 de decembro de 1954), e os artigos 48, 49 e 50 do seu Regulamento, de 26 de abril de
1957. (BOE niim. 160 de 20 de xufio de 1957).

Lugo, 25 de xufio de 2026.- O director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.

R. 1722

Anuncio

Pagamento do prezo xusto pola expropiacion dos bens e dereitos afectados pola execucion do proxecto:
REGULAMENTACION LMTA SEQ805-APOYOS 81-40-B-13 E 81-40-B-14 (QUIROGA). Expediente: 2022/44-ATE.

Mediante o presente anuncio comunicase a todos os interesados afectados polo procedemento de expropiaciéon
do expediente de referencia, cumprindo co previsto na resolucion dictada polo Xurado de Expropiacién de Galicia,
a data, a hora e o lugar para o pagamento do prezo xusto de acordo co seguinte calendario:

Concello Titular Dia H ora Predio

Quiroga Montes de la Herreria de Soldon C.B. 21/10/2026 10:00 1,2e4

Os propietarios dos predios afectados seran notificados individualmente e advirteselles que os pagamentos se
realizaranse nas condicidons que establecen o artigo 48 da Lei de expropiacién forzosa, do 16 de decembro de
1954 ( BOE nim 351 de 17 de decembro de 1954), e os artigos 48, 49 e 50 do seu Regulamento, de 26 de abril
de 1957.(BOE niim. 160 de 20 de xuno de 1957).
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Lugo, 25 de xufio de 2026.- O director territorial, Gustavo J. Casasola de Cabo.
R. 1723

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECADACION, FACENDA E ESPECIAL DE CONTAS. SERVIZO DE XESTION,
RECADACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO.

De conformidade co establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacién dos ingresos publicos e concellos que se citan:

CONCELLO PERIODO TAXAS
A PONTENOVA 1° -trimestre-2026 Taxa de auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de Galicia
QR%)L?_%A,‘\IDO 1°-cuadrimestre-2026 Taxa de auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de Galicia

Os Padrons poderan ser consultados polos interesados na Deputacién Provincial de Lugo/ Servizo de Xestion,
Recadacion e Inspeccion Tributaria (Ronda Muralla, nim. 140- Pavillén 1- CP 27004- Lugo) e no Concello
correspondente, durante o prazo de QUINCE DIAS contados a partir da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial
da Provincia.

As liquidacions obxecto de notificacién colectiva tefien caracter provisional segundo o disposto no art. 101.4 da
Lei Xeral Tributaria e, en contra destas, poderase interpofier recurso de reposicién perante o érgano competente
do Concello, no prazo DUN MES, a contar dende o dia seguinte da finalizacién do prazo de exposicién. Poderase
exercitar, non obstante, calquera outro recurso que se considere procedente. Todo iso, en virtude co establecido
no art. 14.2 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas locais.

Lugo, 16 de xufio de 2026.- A presidenta, Maria del Carmen L6pez Moreno.

ANUNCIO DE COBRANZA

Recadacion en periodo voluntario de débedas tributarias de vencemento periodico.

De conformidade co establecido nos artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacion, aprobado por Real
decreto 939/2005, do 29 de xullo, comunicase que o prazo de ingreso en periodo voluntario de Taxas e Prezos
Publicos, relacionados abaixo, segundo o seguinte detalle:

Relacién de data, tributos e concellos:

DATA COBRANZA Desde o dia 1 de xullo ata 0 1 de setembro de 2026, ambos inclusive.

CONCELLO PERIODO TAXAS

A PONTENOVA 1° -trimestre-2026 Taxa de auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de Galicia
QR%?_?_%A,\IDO 1°-cuadrimestre-2026 Taxa de auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de Galicia

O ingreso das débedas realizarase en calquera oficina da Entidade ABANCA, “La Caixa” - Caixabank SA, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria S. A. (BBVA) e Banco Sabadell S.A., Caixa Rural Galega S.C.C.L.G e Banco Santarder S.A.
en dias laborables, de luns a venres, de 08:30 a 14:00 h, na que se presentara o documento de ingreso que se
envia, por correo, aos domicilios dos contribuintes. As persoas que non reciban ou extravien o documento de
ingreso, poderan solicitar un novo na oficina da entidade bancaria e realizaran, igualmente, o pagamento. O
ingreso podera realizarse por calquera canle habilitada en horario ampliado (caixeiros automaticos, internet, banca
electronica).

Tamén pode realizarse o pago na Sede Electrénica da Deputacion, Portal do Contribuinte, por delegacion do seu
Concello, que é o que envia o Padron para o cobro. Ou mediante xiro postal dende calquera oficina de Correos
(Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

0O pagamento dos citados tributos poderase domiciliar, para anos sucesivos, en caixas de aforros, bancos e demais
entidades financeiras. Para este tramite sera necesario cubrir o impreso de domiciliacibn que acompana ao
documento cobratorio e remitilo ao Servizo de Xestion Tributaria e Recadacién, ou ben entregalo en calquera das
entidades citadas, cando a domiciliacion se refira a unha conta aberta nas mesmas.
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Informase tamén que, transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas faranse efectivas pola
via de constriximento e seran esixibles as recargas do periodo executivo e os xuros de mora correspondentes, tal
como estipulan os artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, do dezasete de decembro, xeral tributaria e, se é o caso, as
custas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon da Auga e do Coeficiente de Vertedura, no periodo voluntario sinalado supora a
esixencia do mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en
materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusién do canon da auga e do Coeficiente de Vertedura podera ser
obxecto de reclamacién econdmico administrativa ante o 6rgano econdmico-administrativo da Comunidade
Autonoma de Galicia no prazo dun mes dende esta notificacion

Lugo, 16 de xufio de 2026.- A presidenta, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 1646

Anuncio
EXPOSICION MATRICULA IAE-2026

De conformidade co establecido nos artigos 3 e 4 do Real decreto 243/1995, do 17 de febreiro, polo que se dictan
normas para a xestion do Imposto sobre Actividades Econdmicas e se regula a delegaciéon de competencias en
materia de xestion censual do dito Imposto, ponse a disposicion das persoas interesadas a matricula definitiva
do IAE do ano 2026 correspondente 4s cotas municipais dos concellos que se relacionan, a fin de que os
contribuintes poidan consultar os seus datos. A matricula estara a sua disposicién nas oficinas dos concellos
respectivos e nas oficinas do Servizo de Xestidon, Recadacién e Inspeccion Tributaria da Deputacion Provincial de
Lugo (sitas na Ronda da Muralla, nim 140- Pavillén 1, 27004 Lugo) durante o prazo de QUINCE DIAS a contar a
partir da publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Contra os actos de inclusién, exclusién ou alteracion dos datos censuais poderase interpofier, no prazo dun mes,
un recurso de reposicién ante a Axencia Tributaria ou unha reclamaciéon econémico-administrativo ante o Tribunal
Econémico - Administrativo Rexional, en ambos os dous casos, a contar dende o dia seguinte ao término da
exposicién da matricula.

Concellos: Abadin, Alfoz, Antas de Ulla, Baleira, Baralla, Barreiros, Becerred, Begonte, Béveda, Burela, Carballedo,
Castro de Rei, Castroverde, Cervantes, Cervo, O Corgo, Cospeito, Chantada, Folgoso do Courel, A Fonsagrada,
Foz, Friol, Guitiriz, Guntin, O Incio, Lancara, Lourenza, Meira, Mondofiedo, Monterroso, Muras, Navia de Suarna,
As Nogais, Ourol, Palas de Rei, Panton, Paradela, O Paramo, A Pastoriza, Pedrafita do Cebreiro, A Pobra de Brollén,
Pol, A Pontenova, Portomarin, Quiroga, Rabade, Ribadeo, Ribas de Sil, Ribeira de Piquin, Riotorto, Samos, Sarria,
O Savinao, Sober, Taboada, Trabada, Triacastela, O Valadouro, O Vicedo, Viveiro, Vilalba, Xermade e Xove.

Lugo, 23 de xufio de 2026.- A presidenta, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 1724

SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Polo 6rgano competente desta Deputacion foi tomado en consideracién o proxecto da obra:

2026/CON_02/000056.- Obras de instalacion completa de grupo electroxeno e adaptacion das instalacions
eléctricas de baixa tension nos Centros de Atencion as Persoas Maiores (CAM) de Meira, Pol, Castroverde, A
Fonsagrada, Pedrafita do Cebreiro e Ribas de Sil (6 LOTES)

2026/CON_02/000063.- LOURENZA.- Mellora drenaxe LU-P-2804 “ Pedron (N-634) - A Cazolga” p.k. 0+000 a
4+229

En cumprimento do que se dispén no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informacion publica para os efectos de alegacions, reclamaciéns ou suxestions
por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte
4 publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos establecidos no Art. 93
do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas.

O devandito proxecto estara a disposicibn no portal de transparencia da Deputaciéon Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org
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Lugo, 26 de xufio de 2026.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1734

SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS
Anuncio

PUBLICACION DA RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE 23 DE XUNO DE 2026 NA QUE SE APROBA A LISTAXE
PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS, COMPOSICION DO TRIBUNAL E DATA DE
CONSTITUCION E REALIZACION DO PRIMEIRO EXERCICIO PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO
DE CARREIRA NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, EN CINCO (5) PRAZAS DA COTA XERAL E UNHA (1) DA
COTA DE RESERVA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE, DENOMINADAS TRABALLADOR/A SOCIAL, INCLUIDAS
NA OEP DO ANO 2023, 2024 E 2025.

A presidenta da Deputacion Provincial de Lugo, con data do 23 de xufio de 2026 ditou, entre outras, a seguinte
resolucion:

“Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocion do Territorio e Turismo, a teor
do seguinte texto:

Por acordo da Xunta de Goberno de data 12.03.2021, aprébanse as bases xerais que regulan os procesos selectivos
que convoque a Deputacion Provincial de Lugo para cubrir prazas vacantes do cadro de persoal funcionario ou
laboral fixo, incluidas nas Oferta de Emprego, acceso libre (cota xeral ou cota de reserva a persoas con
discapacidade), publicdndose no BOP num. 101, do 06.05.2021.

Por acordo da Xunta de Goberno de data 17.10.2025 (BOP num. 245, do 24.10.2025), aprébase a convocatoria e
as bases especificas para o ingreso como persoal funcionario de carreira en cinco (5) prazas da cota xeral e unha
(1) da cota de reserva a persoas con discapacidade, denominadas TRABALLADOR/A SOCIAL, escala administracion
especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo A - subgrupo A2, polo sistema de concurso-oposicion,
acceso libre, correspondente d Oferta de Emprego Publico dos anos 2023, 2024 e 2025.

Rematado o prazo de presentacion de instancias 0 16.12.2025, e para cumprimento do establecido na convocatoria
e nas Bases Xerais 6, 7 e 8.1.2.1, proponse d presidencia que, en uso das facultades que lle confire o artigo 34 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, RESOLVA:

19.- Aprobar a seguinte listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas ao proceso selectivo:
A) COTA XERAL
A.1) ADMITIDOS/AS

NUMERO APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO
| ARIJA TEJERO, LAURA **+4580%*
2 BOUZA PINON, LORENA *Hk] 730%*
3 BUCH PINEIRO, ANA MARIA ***3339%*
4 CABO DOMINGUEZ, LUCIA wHx7703%*
5 CAMPELLO FERNANDEZ, EVA MARIA *4*3384%*
6 CARBALLEDO ROCA, CARLA *H*5034%*
7 FERNANDEZ CARBALLEIRA, CARLA *H%3778%*
8 GARCIA IGLESIAS, NOA *HHDQR7**
9 GARCIA LOPEZ, EMMA HHHD ] 83**
10 GARCIA LOUREIRO, JENNIFER 8D 3G **
11 GIL DELGADO, ZAYRA *HY4Q7**
12 GOMEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER #**8633%*
13 GONZALEZ PEREZ, LUCIA HHHGO72%*
14 HERNANDO MARTINEZ, PAULA YB3 **
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NUMERO APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO
15 LAYA PEREIRO, INMACULADA 2 768%*
16 LINEIRA SANCHEZ, CARMEN MARIA #3221 5%
17 LOPEZ LOPEZ, CRISTINA i 100 B
18 LOPEZ LOPEZ, MARTA *HE4629%*
19 MARTINEZ NEIRA, ANA MARIA #**3 5] 3**
20 MAYO TRASHORRAS, LUCIA **F4546%*
21 MONTALBO DE LA OSA, DIEGO #**2550%*
22 PALACIO CERDAN, PABLO *EG103%*
23 PARDO VILORIA, SOFIA #0011 2%*
24 PARGA LOPEZ, ANA MARIA #**3878**
25 RIBEIRO FERNANDEZ, AINOA *HF7888F*
26 RODRIGUEZ LOPEZ, OSCAR JOSE FHEL] 7] %
27 SOUTO BLANCO, PATRICIA ***0652**
28 TORREIRO RODRIGUEZ, TAMARA rHR727]**
29 VAZQUEZ SUAREZ, UXIA *#**0098**
30 VARELA FERNANDEZ, MIGUEL ALEJANDRO Q]3] FH
31 VARELA GESTOSO, MENCIA #EE] 5727
32 VILLALDA MARTINEZ, ESTELA w721 9**

A.2) EXCLUIDOS/AS

Ne APELIDOS E NOME MOTIVO EXCLUSION

7 CASTRO ARIAS, SONIA Solicitude de Zt:;tzigi?;gi?g. ggezs;)ntada fora de

> BELLO REGO, LUIS Solicitude de ;u:;tzlg/?;;/?g. ggezs;)ntada fora de

) ) Non achega, xunto coa solicitude, xustificante do
3 LOPEZ GOMEZ, VANESA pago da taxa nin resto de documentacion
obrigatf)ria. _
4 RODRIGUEZ CAO, DANIEL Solicitude de ;u:;tzlg/?;?;/?g. ggezs;)ntada fora de

B) COTA DE RESERVA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE
B.1) PERSOAS ADMITIDAS

NUMERO APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO
1 ALVAREZ OTERO, CRISTINA *HFL 8747+
2 CARRASCO MARTINEZ, LIDIA FEEE4] 3FH
3 HERVES FORTES, PATRICIA ***8205%*
4 PEREIRO SORDO, BEATRIZ ***3578%*

2°- Nomear as persoas membros do Tribunal cualificador que a continuacion se sinalan, podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes:
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PRESIDENTA.-

Titular: Dona Pilar Ferreiro Martinez, técnica de xestion no Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellos da
Deputacién de Lugo.

Suplente: Don José Ramén Gallego Ferndndez, psicélogo na Seccion de Seleccién, Promocion e Carreira do Servizo
de RRHH e Asistencia Concellos da Deputacion de Lugo.

VOGAIS.-

Titular: Dona Iria Lamazares Ferndndez, diplomada en traballo social na Seccién de Benestar Social e Igualdade
da Deputacion de Lugo.

Suplente: Dona Vanesa Marifio Arias, traballadora social na Seccion de Benestar Social e Igualdade da Deputacion
de Lugo.

Titular: Dona Silvia Garcia Lopez, xefa da Seccion de Benestar Social e Igualdade da Deputaciéon de Lugo.

Suplente: Dona Carmen Lage Ferndndez, técnica de administracion xeral-axente de emprego e desenvolvemento
local no Departamento de Fondos Europeos da Deputacion de Lugo.

Titular: Dona Maria José Ferreiro Lopez, ATS na Seccion de Saude, Seguridade e Prevencion do Servizo de
Prevencion de Riscos Laborais da Deputacion de Lugo.

Suplente: Dona Ana Maria Abel Longarela, xefa do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais da Deputacion de
Lugo.

SECRETARIO/A.-
Titular: Don José Antonio Mourelle Cillero, secretario xeral da Deputacion de Lugo.

Suplente: Dona Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica e
Econdmica aos Concellos da Deputacion de Lugo.

COLABORADORA.-

Dona Ana Pereira Marzdn, responsable coordinadora de procesos selectivos da Seccion de Seleccion, Promocion e
Carreira da Deputacion de Lugo ou Dona Beatriz Valle Vara, auxiliar na Seccion de Seleccion, Promocion e Carreira
no Servizo de RRHH e Asistencia Concellos da Deputacion de Lugo.

39.- Citar aos membros do Tribunal para que comparezan o xoves dia 10 de setembro de 2026, ds 9 horas e 30
minutos, nas aulas de formacion da Deputacion Provincial de Lugo, para a sua constitucion.

40.- Citar aos membvros do Tribunal e mdis ds persoas aspirantes admitidas, para que comparezan o martes dia
22 de setembro de 2026, ds 9 horas e 30 minutos, nas aulas de formacion da Deputacién Provincial de Lugo,
sitas en Canella da Deputacion, num.2., ao obxecto de realizar o primeiro exercicio do proceso selectivo.

59.- Publicar a presente resolucion no Boletin Oficial da Provincia, na web corporativa da Deputacion Provincial de
Lugo (apartado emprego Publico - recursos humanos) e no taboleiro de anuncios da entidade.

Contra a presente resolucion que aproba a listaxe provisional, as persoas aspirantes dispordn dun prazo de 10
dias hdbiles contados a partir do seguinte o da publicacion da presente resolucion no BOP para presentar
alegacions.

De non presentarse alegacions d listaxe provisional considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de 10 dias habiles dende a publicacion da resolucion aprobatoria no BOP.

Contra a listaxe definitiva (no suposto de non existir alegacions e considerarse a listaxe provisional definitiva)
poderase interpofier con cardcter potestativo, recurso de reposicion, diante do presidente no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte ao que se cumpra o prazo de 10 dias hdbiles dende a publicacion da listaxe
provisional no BOP ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado Contencioso - Administrativo de
Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da antes mencionada, sen prexuizo de que se interpofia
calquera outra que se estime oportuno.

Cando as impugnacions tefian por causa a composicion do Tribunal, rexeranse polo establecido nos artigo 23 e 24
da Lei 40/2015 de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Non obstante, as persoas interesadas poderdn presentar as alegacions que estimen convenientes para a sua
consideracion na resolucion que pona fin ao procedemento conforme ao artigo 112.1 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas.

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacion d proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes.”
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Lugo, 25 de xufio de 2026.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1725

CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

Anuncio

PUBLICACION DA RESOLUCION DA PRESIDENCIA DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION
DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO DE DATA 23 DE XUNO DO 2026, POLA QUE SE APROBA A
LISTAXE PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS/AS, EXCLUIDOS/AS PARA O PROCESO DE SELECCION E
PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION DE 37 PRAZAS DE BOMBEIRO-CONDUTOR DO CONSORCIO
PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO

Mediante acordo da Comisiéon Executiva do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo contra
Incendios e Salvamento de data 24/07/2025, procedeuse a aprobacion das bases que rexeran o procedemento
para a selecciéon de persoal laboral para ocupar por concurso-oposicién 37 prazas de bombeiro-condutor o que foi
publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 198 de 29.08.2025.

Presentados en prazo recursos de reposicioén contra o acordo de data 24/07/2025 polo que se aprobaron as Bases,
e unha vez resoltos os mesmos, a Comisién Executiva do Consorcio Provincial de Lugo, en sesién celebrada o 28
de novembro do 2025, acorda modificar as bases o que foi publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nam.
56 de 10.03.2026.

Con data 20 de xufio de 2026 foi publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 140 a modificacién das
bases que rexeran o procedemento para a seleccién de persoal laboral para ocupar por concurso-oposicion 37
prazas de bombeiro-condutor, acordada pola Comisién Executiva do Consorcio Provincial de Lugo o 12 de xufio
do 2026.

Segundo dispén a base quinta, finalizado o prazo de presentaciéon de solicitudes, o Sr. Presidente do Consorcio,
ditara resoluciéon, no prazo maximo de tres meses, declarando aprobada a listaxe provisional de aspirantes
admitidos/as excluidos/as, con indicacion das causas de exclusidon, que ser fara publica no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo e na paxina web do consorcio.

Segundo disp6n a base terceira, a falta de pagamento do importe da taxa dentro do prazo de presentaciéon de
solicitudes sera motivo de exclusion non emendable.

Os/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como os que non figuren na relacion de admitidos/as nin na de
excluidos/as, dispofieran dun prazo Unico e improrrogable de dez dias habiles, contados a partir do seguinte ao
da publicacion da resolucion, para emendar o defecto que motivase a stia exclusiéon ou a non inclusidon expresa,
nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015.

Expirado o prazo sinalado no paragrafo anterior, o Sr. Presidente resolvera as reclamacions formuladas e elevara
a definitiva a listaxe provisional de aspirantes, publicAndose na forma prevista anteriormente. Dita publicacion
servira de notificacion a efectos de impugnacions e recursos.

De non presentarse reclamacions, elevarase a definitiva a listaxe inicialmente publicada. Na mesma resolucion
incluirase a composicién do Tribunal Cualificador, fronte a cuxos membros se podera presentar solicitude de
abstencidon ou recusacion.

Contra a resolucion que aprobe as listaxes definitivas de admisions e exclusions podera interpofierse recurso
potestativo de reposiciébn nos supostos, forma e prazos recollidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administracions Publicas ou ben, directamente, interpofier recurso
contencioso- administrativo, no prazo de dous meses dende a publicacion da resolucion.

Rematado o prazo para a presentacion de solicitudes, e de acordo co anteriormente exposto, a Presidencia do
Consorcio adoptou, con data 23 de xufio do 2026, a seguinte Resolucién:

1.- Aprobar a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as ao proceso selectivo para a seleccion de persoal
laboral para ocupar por concurso-oposicién 37 prazas de bombeiro-condutor no Consorcio Provincial de Lugo para
a Prestacién do Servizo contra Incendios e Salvamento:

NUM. ORDE APELIDOS NOME DNI ANONIMIZADO

1 Aguiar Puente Imanol ***451 8**

2 Aguion Fernandez Rubén *ER QAT QFE
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NUM. ORDE APELIDOS NOME DNI ANONIMIZADO
3 Aldrey Bao Julio Alberto *#%] QT
4 Aldrey Riobo Ivan 5% ()3 85
5 Alfaro Barbara Isidro % 8043%*
6 Alonso Alonso Amado *HEG708%*
7 Alonso Cortabitarte Laura *HED T DGHE
8 Alonso Gonzalez Ismael **%3(Q57%*
9 Altinsoy Perez Kais *k%Q7()7%%
10 Alvarez Corbelle Roque wrh57Q Pk
11 Alvarez Domingo Ivan T
12 Alvarez Dopazo Anton xrQ@RLHH
13 Alvarez Fernandez Abel (O] Q**
14 Alvarez Nogueira Pablo **E4G3G**
15 Alvarez Ordoéfiez David *x%QQ7 475
16 Amoedo Vilaboa Angel sk 1] 8%
17 Andién Sanchez César ***54D 6%
18 Arias Osorio Jose David #5591 G8**
19 Arias Pérez Jesus *HREA4 DI
20 Arnoso Pérez Cristian **%394 8%
21 Balbas Calvo Angel HHE G 60T
22 Balibrea Cevallo Ernesto wHRET DT 3E
23 Ballesteros Vega Susana Maria *HxGOQ2*F*
24 Bandin Eiras Alvaro FHEBDGIHFH
25 Barral Noya Roberto k()5 66
26 Barreiro Gonzalez Sergio Pablo *kD ] QK
27 Barrio Arias Alejandro *xx7 QG
28 Baston Del Rio Alberto ***0698**
29 Becerra Galego Alexandre k7] 8GHFE
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NUM. ORDE APELIDOS NOME DNI ANONIMIZADO
30 Bello Bugallo Iria % () 409
31 Bermejo Fernandez lago Anton w6 Qg
32 Blanco Guede Alvaro *5%5QQ4FE
33 Blanco Perez Adrian *HRET QB4
34 Blanco Rodriguez Anton xxQ Q7 G
35 Boente Gomez Brais **%Q 1 64%*
36 Bouzas Garcia Yael ***G503%*
37 Brancati Alves Pablo Alejo ***4814%*
38 Brea Gonzalez Ruben RG] 27
39 Bujan Lopez Xabier w5 ] D Qi
40 Cabaleiro Martinez Pablo **x8BBO*
41 Calvifio Gomez Ivan FHREZT]]R*
42 Calvo Noval Pedro **%()528%*
43 Campo Martinez Joel kD G G D
44 Canabal Garcia Rafael *HE7QQ7**
45 Canosa Lopez Ruben *x%DQEEH*
46 Carbajo Garcia Pablo 7D 4] H
47 Caride Lago Mauro *x%Q3 5 GH*
48 Carro Naveira Manuel Alfonso #x%3 ] *
49 Casal Iglesias Cesar k() 4] %
50 Casal Rodriguez Luis Miguel #4502 *
51 Cascallar Cajuso Simon kG094
52 Castanedo Gantes Juan **%0826%*
53 Castro Barreiro Adrian *Hk QI JHE
54 Castro Diaz Victor *Hx7(025%*
55 Castro Patifio Marta #5003 8
56 Castro Pereira Brais *HHBAT O
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57 Castro Sas Marcos **%0645%*
58 Castro Souto Roque *H*()G Q] **
59 Civeira Dobarro Agustin #HkD Q7 Qi
60 Coello Fernandez Alvaro *H*4356%*
61 Conde Martinez Borja kgD DG
62 Costa Mufioz Xesus RG] 7T%*
63 Costago Coego Alejandro % G() ()7
64 Couto Pintos Pepe **%3630%*
65 Cruz Arroyo Gustavo Kk 5 73]
66 Cuadrado Pérez Jorge *x] 633 HH
67 Dans Pasqua Fabio x5 45 7GHH
68 De La Fuente Iglesias Juan Jose *HRGAG QR
69 De La Torre Ferreira Raul *ERGJT TRk
70 Del Barrio Marquez Alvaro wxk()37] %
71 Del Campo Aristegui Alfonso *HREADTH*
72 Del Pozo Gonzalez Daniel *k*JGE7HF
73 Diaz Dominguez Juan %733 ] *
74 Diaz Sardifia Luis *HXD 5D GHH
75 Diaz-Romeral Ruiz Juan *K%D QG HH
76 Dieste Otero Francisco Javier ***XQ5H8**
77 Dominguez Beltran Pablo k%] §7*
78 Dominguez Rodriguez Pedro *H%3464%*
79 Dominguez Vazquez Miguel Angel *¥%3149%*
80 Dos Santos Lueiro Juan Alejandro **%()685%*
81 Eiriz Agullo Manuel wxkGAT ] *
82 Espifieira Mosquera Raul *%%5QQ(**
83 Esteban Ferreiro David *xR§JQ7Hk
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84 Fandifo Vidal Martin ***Q5 2%
85 Fernandez Araujo Angel *HHG()Q 5k,
86 Fernandez Crespo Rafael Ve YA
87 Fernandez Del Viso Martinez Miguel Angel *kkQ] 21
88 Fernandez Fernandez Cesar **%39(Q3**
89 Fernandez Garcia Adrian **%3163%*
90 Fernandez Lafuente Sebastian *HRLG5 ]+
91 Fernandez Linares Cesar LI
92 Fernandez Lopez Marcos *k% 4G Q5
93 Fernandez Lopez Tomas *k%GGQTHH
94 Fernandez Martinez Angel %% G 5wk
95 Fernandez Quiroga Javier ***3684**
96 Fernandez Souto Agustin *k%QD Gk
97 Fernandez Tallafigo Santiago k()] 45
98 Fernandez Torcida Andres ***7G94**
99 Fernandez Vazquez Oscar Alberto *x%G G4
100 Ferrandez Formoso Lucas ***(0437%*
101 Ferreiro Seguin Fernando k4] QQH
102 Fraile Suarez Tomas ***0309**
103 Frojan Corral Alvaro *RED TG HH
104 Galban Ces Alejandro *hxQQQJHK
105 Garcia Castanon Luis *xEAG 4] **
106 Garcia Collazo Samuel Olaf **%(0Q47**

107 Garcia Mato Diego *5%0 Q6 8FE
108 Garcia Miguez Samuel Hkk] 45 JH
109 Garcia Neira Xoel **%Q50%*
110 Garcia Novoa Diego KK 45 Gx*
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111 Garcia Paris Alberto José ***Q8BT7**
112 Garcia Pifieiro Andre *%%4 11 0%*
113 Garcia Puentes Fernando *%]404%*
114 Garcia Souto Daniel FrxA821F*
115 Gil Iglesias Ramiro **%Q3(Q5**
116 Golpe Roca Alvaro %D ()93 HH
117 Gomez Fernandez Brais ***QQ38**
118 Gbémez Gonzélez lago Kok 4§ 7%
119 Gonzalez Cao Marco **%(0Q14%*
120 Gonzalez Fernandez Carlos *ExQ7 Q4**
121 Gonzalez Folgueira Miguel Angel *x4 (003
122 Gonzalez Gandon Alberto ***586G1**
123 Gonzalez Gestoso Pablo k572 6 R
124 Gonzalez Gomez Anxo ***6256%*
125 Gonzalez Gonzalez Adrian *H*XG735%*
126 Gonzalez Gonzalez Borja #k%D ()7 GH
127 Gonzalez Lépez Cesar *x%73QFwk
128 Gonzalez Martinez Daniel xxx4()] 3E
129 Gonzalez Martinez Ismael *xk] 8OGF*
130 Gonzalez Perez Adrian *IRQ AT T
131 Gonzalez Silva Yago *x%5Q434%*
132 Gonzalez Valle Miguel *EKJAG Q¥
133 Gonzalez Vega Carlos *RxG4T ]
134 Granda Fernandez Eduardo ***¥3579%*
135 Grandal Sixto Aron ***]§29%*
136 Grande Suarez Miguel Alexander *xk )3 HH*
137 Grande Varela Jose Luis ***3583**
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138 Guerreiro Mato Aitor ***AQ ] 5F*
139 Guillan Prado Alejandro *HKQQG T
140 Guimarey Vidal Tomas *5%() 663 %*
141 Guindo Rodriguez Borja ***QHT 1>
142 Gutierrez Curbeira Alejandro *xk] D7Dk
143 Hamade Longarela Ruben ***Q4 773
144 Hermida Rial Pedro ***Q450%*
145 Iglesias Casal Xavier RO GT ] H*
146 Iglesias Losada Carlos ***3737**
147 Iglesias Noya Francisco *x%()37] %%
148 Jamardo Aboy Esteban %7 §Q Lk
149 Juncal Moreira Alvaro **%2286%*
150 Lage Ares Jose Antonio *xxQ| T4r%
151 Lamas Codesido Pablo Jose *k*GD 3 4%
152 Landeira Perez Manuel **%8516%*
153 Lavandeira Garcia Jorge kD832
154 Leyva Iglesias Manuel k] D () 7H*
155 Lima Alvarez Brais k7 QI HH
156 Loira Moar Brais *RR7D (O
157 Lombao Gonzalez Ruben ***8L46%*
158 Longarela Barreiro Jorge *HkkD Gk
159 Lopez Barbero David Marcos ***QRQ9**
160 Lopez Barrios Borja FEHG QDD ek
161 Lopez Fernandez Alejandro *#x%37110%*
162 Lopez Garcia Diego *%% 43 Q4%
163 Lopez Garcia Diego **%43Q4%%
164 Lopez Igrexas Macias *x%3 Q5 JHH
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165 Lopez Paz Gonzalo #xx 5] Qi
166 Lopez Rial Rafael #5371 4Q¥*
167 Lopez Serna Cesar *%kJ QA Q*H
168 Lopez Sixto lago *x% QG JHk
169 Lorenzo Diaz Lucas K% 8D D 7k
170 Lorenzo Mata Raul *xx7388**
171 Losada Conde Rodrigo *%5D ()65 **
172 Louro Valverde Juan *xk5 Q3] ok
173 Luaces Castro Daniel *xx] 547 **
174 Maafion Lopez Ramon *%%QGH ] **
175 Machado Fernandez Ruben *H%()5 5 4%*
176 Manzano Fiestas Victor ***Q082**
177 Marifio Simon-Ricart Antia *Hk Q] 7wk
178 Martin Vicente Pablo *kk 4D 35%*
179 Martinez Cajide Pablo kAT QT fk
180 Martinez De Lizarrondo Larume Aitor HEKG Q]
181 Martinez Mufiz Brais *H*D4Q5**
182 Martinez Rivera Juan Pedro ***Q760%*
183 Martinez Rodriguez Pablo Jose **%94 86**
184 Martinez Sampedro Anxo ***34Q93**
185 Martinez Suarez Diego kx5
186 Masip Abian Xavier *x%()Q] §%*
187 Mesias Hombre Albano ***DIT2**
188 Miguez Bello Sergio *H57] G2F*
189 Miguez Perez Adrian Manuel **%xQ5Q2**
190 Miranda Aneiros Andres w875
191 Mondelo Macia Alex *HRGQGDHH
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NUM. ORDE APELIDOS NOME DNI ANONIMIZADO
192 Montero Franco Diego *%5()Q4 ] **
193 Montero Trepat Martin %D ()7 7%%
194 Morales Caneiro Bran *EKJGHTHFH
195 Mosquera Blanco Juan Manuel **%DB70**
196 Mourifio Vazquez Fernando *H*GDQQH
197 Mouriz Caneiro José Manuel **%(0372%*
198 Nava Herreros Sergio *EHG GO THE
199 Naya Vila Jose Maria #*%392Q%*
200 Neira Fraga Iria Maria kxR A44*H
201 Nufiez Alonso Alejandro ***6839%*
202 Nufez Mosquera Manuel *5%D QO ]**
203 Olivieira De Alba Joao Manuel **%3Q057%*
204 Otero Castro Abel Anton **%()583**
205 Oubifa Allo Juan Luis ***8049%*
206 Pallas Figeroa Jose Carlos *k%Z QT 4HH
207 Palleiro Morlan Oscar *xx] (07 3%F
208 Pampin Iglesias David H*kkD B J ik
209 Pan Veiras Berta Y
210 Pantin Lopez Roi k%D T PH
211 Parada Fernandez Isidro X8 83**
212 Paredes Gallego Anxo *xkG()] 7%*
213 Parente Martinez Jose Francisco **x3214%*
214 Parga Dapena Marcos *k%QD ()Q**
215 Paseiro Rodriguez Marcos *kxQ138%*
216 Paz Martinez Miguel *EED DD ()%
217 Paz Melero David **%5(0) 091 **
218 Paz Vifas Martin *HE] 601 **
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219 Pena Garcia Rafael **%99(Q8**
220 Pereira Blanco Sergio k(634
221 Perez Allo Cristian *HETD ()2 HH
222 Perez Cota Daniel *FR7570%*
223 Perez Dopico Vicente x5 11 6%
224 Perez Gonzalez Alvaro **%Q592%*
225 Perez Martinez Jose Angel *xx7801%*
226 Pifilon Hermida David #EE] 4] 4%
227 Pol Pandelo Alvaro ***Q375F*
228 Ponte Sande Hadrian *EEGOG2F*
229 Prieto Fernandez Jonatan *kkQ ] GRHF
230 Prieto Nino Santiago *#*%8110%*
231 Quintas Vila Borja *hk Q7 QGHH
232 Quintero Alvarez Javier #HFHQI 3G
233 Rabade Otero Jacobo ***4790%*
234 Ramirez Senlle Hugo *xk Q1 BH**
235 Ramos Niebla Alejandro *%%3 8] 5+
236 Real Dominguez Marcos #*58065%*
237 Rega Juncal Antonio Manuel #H%3] 37%%
238 Regadas Roman Pablo **%6260**
239 Regueira Martinez Pablo Rk QA F Tk
240 Regueiro Prado Javier **%)598**
241 Reices Igrexas Manuel *k%Q()4 7%
242 Rey Fernandez Iria *x%3J4 Q¥
243 Rey Ramos Borja *EKQT 4D HH
244 Rial Alvarez Pedro **%9056**
245 Rios Ave Andres **%] 569**
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246 Rios Garcia Juan Carlos wxx7748**
247 Rivas Moas Carlos *H%] 85 GHE
248 Rivero Vila Pablo *xx8100**
249 Rodriguez Barreiro Alex ***8485**
250 Rodriguez Boyero Marc **%QQ30**
251 Rodriguez Castro Diego ***5403**
252 Rodriguez Davila Daniel *k%QQ7QRH
253 Rodriguez Delgado Jose #6536 6+
254 Rodriguez Diaz Marcos *xk QD GHH
255 Rodriguez Fuertes Daniel xx3 G 3H
256 Rodriguez Guntin Maria Antia *EEGGD ] F*
257 Rodriguez Llorca Javier **E7564%*
258 Rodriguez Lourido Pablo wxx g5 ] O
259 Rodriguez Méndez Martin **%4383%*
260 Rodriguez Pérez Agustin ***3563%*
261 Rodriguez Ribao Yago *x%5 Q3] %%
262 Rodriguez Seijo Mario *H%DD 4 QKK
263 Rodriguez Silva Santiago *xx 462 8F
264 Rogel Carballeira Borja *rx] D3 **
265 Ros Pifieiro Ruben ***Q465%*
266 Rosales Soto Alexandre **%6208%*
267 Rozados Garcia Manuel *rED B4 **
268 Ruibal Rosende Martin **%3026%*
269 Sabell Fernandez Ivan Daniel *EE716]%F
270 Salorio Garcia Emilio Francisco wk* 354 3%*
271 Salvado Bermudez Carlos Perfecto *Hk] 740%*
272 Salvado Gontad Oscar x5 461 0F*
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273 Sanchez Fernandez Santiago ***G870**
274 Sanchez Sefneriz Pedro FER1707%*
275 Sanchez Touzon Manuel kTG0 H*
276 Santeiro Vilar Adrian *HHLQ] 2%
277 Sanz Usechi David *HEL469**
278 Sarmiento Da Conceicao Lucas ***QQQ1**
279 Sayar Reboredo Pablo Emilio *xk4]Q5**
280 Seijas Portas Sunny wxx5 75 3w
281 Seijas Rodriguez Mario ok Q()D 3R
282 Seijo Bermudez Daniel *K%DGE5
283 Somolinos Olmo Juan *k%3 QG
284 Souto Figueira Juan Carlos *EET DG THH
285 Suarez Cacheiro Adrian w*%Q175%*
286 Suarez Tome Marco *xx70Q31%*
287 Suarez Villar Eloy *ERT AT OFF
288 Torres Blanco Andy sk g7 ] %
289 Torres Romay Jesus Javier *x% 8605 *
290 Ures Souto Efren %) 3 GOk
291 Valcarce Arias Fernando *HRT] ] BF*
292 Valino Sanmiguel Ricardo *k%QRD JHH
293 Vallina Gutierrez Aaron *EkQ] G H*
294 Varela Docampo Adrian ***GRT 3**
295 Varela Rodriguez Matua Antonio **%29(08**
296 Vazquez Gonzalez Andrea *x%73 GG
297 Vazquez Mendez Sergio *xR7()43%*
298 Vazquez Mera Victor Manuel *HERQ[DHH
299 Veiga Balseiro Ismael *xx] 002%*
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300 Veiras Mosquera Miguel ***6546%*
301 Velo Suarez Kevin %537 465
302 Vidal Sanchez Pedro wxxD 77w
303 Vila Perez Nicolas **x4402%*
304 Vila Pulido Roi ik 73QFHH
305 Vilaboa Garcia Daniel **x B G**
306 Villaverde Acufna Francisco Jose **%1068**
307 Villaverde Juncal Abel *EH] 5] g%
308 Vifias Cores Roi ***2077%*
309 Yebra Fernandez David *H%JD G Hk
310 Zubizarreta Scotti Agustin *k%77QQRK

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS (EMENDABLE):

o 2
oo | APELIDOS | NOME [, o OO MOTIVO EXCLUSION
1 Dalama Raquel whx] GBI Non achega copia do Documento Nacional de Identidade
Corbeira a (escaneo DNI ilexible)
2 Garcia Lijo Alberto £xxD 60 Non achega copia do Documento Nacional de Identidade
(DNI)
3 Gil Fernandez Joel *REQ7 3 ** Non achega modelo oficial de solicitude: Anexo |
3 Gil Fernandez Joel *xxQ7 3] ** Non achega modelo oficial de solicitude: Anexo |
. . Non achega copia do Documento Nacional de Identidade
4 Gonzalez Alvite |Estanislao 7634 (DNI)
5 Gutierrez Cosio | Guillermo *x%76]5%* O Documento Nacional de Identidade (DNI) esta caducado
Jesus *xk *% 1 P .
6 Lebon Lopez Manuel 2159 Non achega modelo oficial de solicitude: Anexo |
7 Merino Echave Alai wrkQQE Ok Abono incompleto ou insuficiente da taxa de exame
(ingresa a metade)
8 Perez Martinez Hugo ***Q536%* Non acredita debidamente o pago da taxa de exame
9 Platas Vigo David ***3836%* Non achega modelo oficial de solicitude: Anexo |
. . . Non achega copia do Documento Nacional de Identidade
10 | Requeijo Garcia | Adrian 6043 (DNI)
Rivera . e Non achega copia completa do Documento Nacional de
1 Fernandez Alvaro 8348 Identidade (DNI)- falta reverso
. e e Abono incompleto ou insuficiente da taxa de exame
12 |Rosal Rodriguez | Bruno 5939 (ingresa a metade)
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N° DNI p
orde APELIDOS NOME ANONIMIZADO MOTIVO EXCLUSION
13 Sendin Lama Anxo *xkG534%* O Documento Nacional de Identidade (DNI) estd caducado
14 Tajes Insua Yonatan wrrg g5 3k Non achega copia do Documento Nacional de Identidade
(escaneo DNI ilexible)

Os/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como os que non figuren na relacion de admitidos/as nin na de
excluidos/as, dispoferan dun prazo unico e improrrogable de dez dias habiles, contados a partir do seguinte
ao da publicacion da resolucién, para emendar o defecto que motivase a siia exclusién ou a non inclusion expresa,
nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015.

ASPIRANTES EXCLUIDOS (NON EMENDABLE):

Segundo disp6n a base terceira, a falta de pagamento do importe da taxa dentro do prazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusién non emendable.

N° DNI

orde APELIDOS NOME ANONIMIZADO MOTIVO EXCLUSION

1 Vazquez Farifias Brais *FE(0297** Impago total da taxa de exame (base 32)

2.- Aprobar a listaxe provisional de aspirantes obrigados/as a realizar a proba de galego recollida na base oitava.
De acordo coa modificacion das bases publicada no BOP de Lugo n.° 56 de data 10.03.2026, o requisito minimo
de cofiecemento da lingua galega fixase no nivel CELGA 3 ou equivalente:

N° orde APELIDOS NOME DNI ANONIMIZADO
1 Balibrea Cevallo Ernesto *H%7D 7 RN
2 Calvo Noval Pedro wkx()5 D G
3 Casal Rodriguez Luis Miguel **%2902%*
4 Cuadrado Pérez Jorge *x%] Gk
5 Del Barrio Marquez Alvaro *kx(37] ¥
6 Fernandez Fernandez Cesar **%3903**
7 Fernandez Torcida Andres ***7G94**
8 Garcia Castafion Luis *RRAG Q] *x
9 Garcia Puentes Fernando **%] 404%*
10 Gil Iglesias Ramiro **%Q3(Q5%*
11 Gonzalez Martinez Daniel wxx4 (0] 3%
12 Gonzdlez Vega Carlos *ERGAT ] HF
13 Guindo Rodriguez Borja **%Q611**
14 Gutierrez Cosio Guillermo ***7G] 5x*
15 Lopez Paz Gonzalo *HHG3] QR
16 Martin Vicente Pablo R YRR
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N° orde APELIDOS NOME DNI ANONIMIZADO
17 Martinez Suarez Diego *HED ]
18 Masip Abian Xavier #x%()Q] 8%
19 Mesias Hombre Albano VRV
20 Montero Trepat Martin **RQO7 7**
21 Olivieira De Alba Joao Manuel **k3057%*
22 Perez Martinez Jose Angel #7801+
23 Rodriguez Boyero Marc ***9Q30%**
24 Rodriguez Diaz Marcos k@8 GH*
25 Sanchez Fernandez Santiago kG R 7
26 Vallina Gutierrez Aaron #x%Q| G2**
27 Velo Suarez Kevin ***3746%F
28 Yebra Fernandez David *HRI282%*

Aqueles aspirantes que posuan o titulo de CELGA 3 obtido antes do peche do prazo de instancias, pero que por
erro achegasen o CELGA 2 ou omitisen a sUa presentacion, dispoiieran dun prazo tnico e improrrogable de dez
dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da resolucion, para acreditar o CELGA 3. De non
acreditar en prazo o nivel esixido deberan realizar de forma obrigatoria e eliminatoria a proba de galego recollida
na base oitava.

3.- Ordenar 4 sua publicacién Boletin Oficial da Provincia e na paxina web do Consorcio.
Lugo, 23 de xufio de 2026.- O secretario interventor, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1726

CONCELLOS
BEGONTE

Anuncio

Aprobados por Decreto de Alcaldia o padron mensual de clases dirixidas de xufio de 2026, correspondente as
actividades socioculturais e deportivas do curso 2025/2026, por un importe total de 2.395,00€

Os padrons quedaran expostos ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia
seguinte ao de insercidon do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as
reclamacions que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados no caso de que non se
produzan reclamaciéns contra os mesmos.

Dado que os recibos estan domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas polos contribuintes.

A presente publicaciéon surtira efectos de notificacion colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do establecido
no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Begonte, 18 de xuiio de 2026.- O alcalde, José Ulla Rocha.
R. 1727
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CASTRO DE REI

Anuncio

Aprobacion definitiva do orzamento xeral para o exercicio de 2026

O Pleno da Corporacion, en sesion celebrada o 28 de maio de 2026, aprobou inicialmente o orzamento xeral para
0 exercicio econémico de 2026. O orzamento estivo exposto ao publico, previo anuncio no Boletin Oficial da
Provincia, por un prazo de quince dias habiles. Durante dito prazo non se presentaron alegaciéns, polo que se fai
publica a elevacién a definitiva da aprobaciéon, de conformidade co disposto no artigo 169.1 do Real Decreto

Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, publicandose de seguido o resumo por capitulos do mesmo.

ESTADO DE GASTOS

Clasificacion econémica - Resumen general

A.- OPERACIONES CORRIENTES

Cap. Descripcion Consignacion

1 GASTOS DE PERSONAL 893.497,95

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.681.140,06

3 GASTOS FINANCIEROS 2.064,01

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 161.697,87

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
Total operaciones Corrientes 4.738.399,89

Clasificacion econémica - Resumen general

B.- OPERACIONES DE CAPITAL

Cap. Descripcion Consignacion
6 INVERSIONES REALES 696.865,62
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total operaciones de Capital 696.865,62
Total Presupuesto 5.435.265,51
ESTADO DE INGRESOS
Clasificacion econémica - Resumen general
A.- OPERACIONES CORRIENTES
Cap. Descripcion Consignacion
1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.130.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 150.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 775.029,39
4 TRANSFERENCIA CORRIENTES 2.823.907,60
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5 INGRESOS PATRIMONIALES 105.600,00

Total operaciones Corrientes 4.984.536,99

Clasificacion econémica - Resumen general

B.- OPERACIONES DE CAPITAL

Cap. Descripcion Consignacion

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 450.728,52

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total operaciones de Capital 450.728,52
Total Presupuesto 5.435.265,51

Publicase tamén o cadro de persoal desta Corporacién, de acordo co preceptuado no art. 127 do RDL 781/1986,
do 18 de abril:

CADRO DE PERSOAL. EXERCICIO 2026

CADRO DE PERSOAL EXERCICIO 2026

A)PERSOAL FUNCIONARIO

ESCALA/SUBESCALA NUMERO DE PRAZAS | GRUPO VACANTES

1.-HABILITACION NACIONAL

Secretario/a (Secretaria entrada) 1 Al

Interventor/a (Intervencién-Tesoureria entrada) 1 Al

2.-ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL

2.1. SUBESCALA ADMINISTRATIVA

Administrativo/a 1 C1

2.2.SUBESCALA AUXILIAR

Auxiliar administrativo/a 3 C2 2 (1 FUNC. INTERINA)

Auxiliar biblioteca, arquivo e documentacion 1 Cc2 1 (FUNC. INTERINA)

2.2. SUBESCALA SUBALTERNA

Conserxe CEIP Veleiro Docampo 1 A.P. (E)

3.-ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

3.1.SUBESCALA TECNICA

Arquitecta 1 Al
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B)PERSOAL LABORAL

DENOMINACION NUMERO DE PRAZAS VACANTES
Pedns serv. multiples 3

Conductor tractor 1

Limpiador centro saude Castro Ribeiras de Lea 1 1
Conserxe limpiador CEIP Ramén Falcén 1

Auxiliar Biblioteca Trapero Pardo (xornada parcial) 1

C) PERSOAL EVENTUAL

NUMERO DE PRAZAS VACANTES

1

O que se publica para xeral cofiecemento, sinalando que contra o acordo de aprobacion definitiva podera
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, a contar desde o da
publicacion deste anuncio, sen prexuizo de que poida interpoferse calquera outro recurso que se estime
procedente.

Castro de Rei, 26 de xufio de 2026.- O alcalde-presidente, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 1735

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

APROBACION DO LISTADO DE COBRO DA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NON TRIBUTARIO POLA
REDE DE SUMIDOIROS E DEPURACION DA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NON TRIBUTARIO POLO
ABASTECEMENTO DE AUGA E DO PADRON DO CANON DA AUGA DO 3° BIMESTRE 2026 (MAIO-XUNO) E
ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 22.06.2026 aprobaronse o listado cobratorio da prestacion patrimonial de
caracter non tributario pola rede de sumidoiros e depuracion e da prestacién patrimonial de caracter non tributario
polo abastecemento de auga, asi como do Padréon do Canon da auga 3° bimestre 2026 (maio-xuno).

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padrons.

De conformidade coa Ordenanza xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun prazo
de 20 dias, a contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria do listado cobratorio da prestacién
patrimonial de caracter non tributario pola rede de sumidoiros e depuracion e da prestacién patrimonial de caracter
non tributario polo abastecemento de auga, asi como do Padrén do Canon da auga, para que se poidan presentar
as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da lei reguladora das facendas Locais, contra o acordo de aprobacion do listado cobratorio da prestacion
patrimonial de caracter non tributario pola rede de sumidoiros e depuracion e da prestacién patrimonial de caracter
non tributario polo abastecemento de auga, asi como do Padrén do Canon da auga, poderase interpor recurso de
reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da exposicion publica do padrén.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu caso se formule, poderase interpor
recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei 29/1998 do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co artigo 49.7 do Decreto 136/2012 do 31 de maio, polo que se aproba o Regulamento do canon da
auga e do coeficiente de vertedura a sistemas publicos de depuracion de augas residuais a repercusion do canon
da auga podera ser obxecto de reclamaciéon econédmico-administrativa ante o 6rgano econémico-administrativo da
Comunidade Autéonoma de Galicia no prazo dun mes dende se entenda producida a notificacion.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria e o artigo 13 da Ordenanza Xeral de Xestién de
Ingresos Municipais de Dereito Publico fixase como prazo de pago en periodo voluntario, dende o dia 30/06/2026
ata o 31/08/2026.
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De acordo co artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento xeral de
recadacion, ponse en cofecemento, que no periodo de pago en voluntario sinalado no paragrafo anterior, os
contribuintes que non tefan domiciliados os recibos poderan facer o pago dos mesmos mediante :

1) Ingreso en efectivo en calquera oficina de Abanca en horario de atencién ao publico.
2) A través de caixeiros automaticos da devandita entidade financeira.
3) A través da paxina web www.aqualia.es.

Transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de constrinximento, e
devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no seu caso, as costas que
se produzan.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon supora a esixencia do canon da auga directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

Monforte de Lemos, 23 de xufo de 2026.- O alcalde, P.D. Decreto de data 21.06.2023, a primeira tenente de
alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1728

Anuncio
APROBACION PADRON FISCAL IMPOSTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS 2026 E ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 22.06.2026 aprobouse o padrén fiscal do imposto sobre actividades
econdmicas do exercicio 2026.

De acordo co disposto no artigo 102.3 Lei 58/2003, 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun prazo
de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padrén, para que poidan
presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da lei das facendas Locais, contra o acordo de aprobacion dos padréns e das suas liquidaciéns poderase
interpor recurso de reposicién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da exposicién publica
dos padréns. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule,
poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei
29/1998 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 13 da Ordenanza xeral dos ingresos municipais de dereito publico, fixase prazo
de pago en periodo voluntario, dende o dia 18.08.2026 ata 20.10.2026.

De acordo co artigo 24 do Real decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Recadacion, ponse en cofiecemento, que no periodo de pago en voluntario sinalado no paragrafo anterior, os
contribuintes que non tefian domiciliados os recibos polos conceptos sinalados, poderan facer o pago dos mesmos
mediante:

1) Ingreso en efectivo en calquera oficina de Abanca ou Banco Sabadell en horario de atencién ao publico.
2) A través de caixeiros automaticos nas devanditas entidades financeiras
3) A través da paxina web do Concello www.monfortedelemos.es

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, devindicarase as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no seu
caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 22 de xuio de 2026.- O alcalde, P.D. Decreto de data 21.06.2023, a primeira tenente de
alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1729

Anuncio

A Xunta de Goberno Local, na suia sesion ordinaria celebrada o dia 22 de xufio do 2026, prestou aprobacion as
Bases Reguladoras do proceso selectivo para a cobertura de tres prazas por oposicién libre (acceso ou cobertura
de prazas) e unha praza polo sistema de mobilidade (provision de posto) de axentes do Corpo da Policia Local do
Concello de Monforte de Lemos, escala Basica, categoria policia, subgrupo C1, sendo do seguinte tenor literal:
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“BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA DE TRES PRAZAS POR OPOSICION LIBRE
(ACCESO OU COBERTURA DE PRAZAS) E UNHA PRAZA POLO SISTEMA DE MOBILIDADE (PROVISION DE POSTO) DE
AXENTES DO CORPO DA POLICIA LOCAL DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS, ESCALA BASICA, CATEGORIA
POLICIA, SUBGRUPO C-1.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1.1. O obxecto da convocatoria é a provision por oposicion libre e por mobilidade de catro prazas vacantes do
Corpo da Policia Local do Concello de Monforte de Lemos, das cales TRES PRAZAS seran a cubrir polo sistema de
oposicién libre (acceso ou cobertura de prazas) e UNHA PRAZA sera a cubrir polo sistema de mobilidade (provisién
de posto). Estas prazas teran as seguintes caracteristicas:

Relacién de servizo: Persoal funcionario de carreira.

Escala: Administracion espcial.

Subescala: Servizos especiais.

Clase: Policia Local. Categoria Policia.

Grupo de tiulacion: Grupo C. subrupo C1

Escala segundo o artigo 24 da lei 4/2007 de Coordinacion de policias locais de Galicia: Basica.
Sistema de acceso: Oposicion libre para tres prazas e provisién por mobilidade para unha praza.

1.2. Dado que a proporcién de prazas a cubrir polo sistema de provision por mobilidade acada o 25% sobre o total
das prazas convocadas, queda cumprido o disposto no artigo 43.2 da lei 4/2007 de Coordinacién de policias
locais de Galicia.

1.3. No caso de que a praza ofertada polo sistema de mobilidade non resulte cuberta, acumularase o proceso de
acceso por oposicion libre.

1.4. Os citados procesos rexeranse polo establecido nestas bases e para o non previsto aplicarase o disposto en:
a. Constitucion espafiola (BOE num. 311, do 29 de decembro de 1978).

b. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas (BOE num.
236, do 2 de outubro de 2015).

c. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (BOE nim. 236, do 2 de outubro de 2015).

d. Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
basico do empregado publico (BOE nim. 261, do 31 de outubro de 2015).

e. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (DOG nam. 82, do 4 de maio de 2015).
f. Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais (DOG nam. 85, do 3 de maio de 2007).

g. Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de
policias locais (DOG nam. 30, do 13 de febreiro de 2023).

h. Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccién, temarios e baremos de méritos
para o ingreso, promocion interna e mobilidade dos corpos de policias locais para a integracién dos vixilantes e
auxiliares de policia ou interinos, para o acceso como vixilantes municipais (DOG num. 22, do 2 de febreiro de
2009).

2. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

2.1. Para o proceso de acceso por oposicioén libre:

a. Ter nacionalidade espafiola.

b. Ter feitos os dezaoito anos e non exceder, de ser o caso, a idade de xubilacion forzosa.

c. Estar en posesién ou en condiciéns de obter a titulacién exixida para acceder a condicién de funcionario do
subgrupo C1, conforme a normativa de funcién publica (bacharelato, técnico ou equivalente).

Para os efectos de equivalencia da titulacion, aplicarase o disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola
gue se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato
regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, modificada mediante a Orde EDU/520/2011, do
7 de marzo.

d. Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das correspondentes funcions.

e. Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou
escala de persoal funcionario de que a persoa fose separada ou inhabilitada.
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f. Carecer de antecedentes penales por delito doloso.
g. Ser titular dos permisos de conducir das clases A2 e B.

h. Prestar compromiso por escrito de portar armas durante o servizo e, se é o caso, chegar a utilizalas nos casos
e circunstancias legalmente establecidos, que presentara en forma de declaracion xurada, ou segundo o modelo
que se exixa na convocatoria.

i. Presentar un informe de saude, asinado por persoal facultativo, en que se faga constar expresamente que a
persoa aspirante retne as condicions fisicas e psiquicas para realizar os exercicios fisicos que se especifiquen na
correspondente proba da oposicion, que non excluird as comprobacions posteriores do que se reflicte no dito
informe. Este informe de salde debe ser expedido dentro dos 15 dias inmediatamente anteriores a4 data de
realizacion da primeira proba de aptitude fisica.

2.2. Para o proceso de provisién por mobilidade:

a) Atoparse na situaciéon administrativa de servizo activo na categoria de policia.
b) Ter unha antigiiidade minima de tres anos na categoria de policia.

¢) Levar mais de tres anos de tempo efectivo e continuado no actual destino.

d) Non atoparse en situacion administrativa de segunda actividade, salvo os casos de segunda actividade por
embarazo ou lactacion.

e) Estar en posesion da titulacion académica exixida para a categoria ou en condiciéns de obtela.

f) No suposto regulado no artigo 40 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, en relacién coa participacion
simultanea en varios procesos de mobilidade, establécese como obriga a comunicacién desta situacion ao/aos
concello/s interesado/s.

Segundo o artigo 43.32 da LCPL, introducida pola Lei 5/2025, do 23 de decembro de medidas fiscais: O persoal
funcionario de carreira que obtefa un posto con caracter definitivo mediante o sistema de mobilidade: debera
permanecer nel un periodo minimo de tres anos antes de poder participar noutros concursos de mobilidade

2.3. Os requisitos enumerados neste artigo, tanto para o acceso por oposicién libre como provision por
mobilidade, deberan acreditarse na data da presentacién da solicitude, dentro do prazo fixado nesta convocatoria
e deberanse manter ata que remate o proceso selectivo, tanto na fase de oposicién como no desenvolvemento do
curso selectivo, incluido o periodo de practicas no concello.

3. SOLICITUDES E TAXAS.
3.1. Forma e prazo de presentacion.
3.1.1. Para o proceso de acceso por oposicion libre:

As solicitudes e a documentacién requerida presentaranse preferiblemente por via electronica a través do modelo
gue se insire como ANEXO I, na sede electronica do Concello de Monforte de Lemos.

Opcionalmente, poderanse presentar presencialmente en calquera dos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude, na epigrafe «ldioma do exame» se o texto da primeira
proba debera entregarse en idioma galego ou en idioma casteldn. Unha vez realizada a opcién e presentada a
solicitude, a persoa aspirante non podera modificar a opcién. Si non fan constar ningunha delas, o cuestionario
facilitarase en idioma castelan.

3.1.2. Para o proceso de provisién por mobilidade:

As solicitudes e adocumentacién requerida presentaranse preferiblemente por via electrénica a través do modelo
que se insire como ANEXO Il, na sede electronica do Concello de Monforte de Lemos.

Opcionalmente, poderanse presentar presencialmente en calquera dos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Non se terd en conta a documentacidon que non quede debidamente acreditada dentro do prazo de presentacién
de solicitudes.

As solicitudes de participacion no proceso vincularan as persoas solicitantes unha vez finalizado o prazo de
presentacion destas.

Poderase renunciar a participar neste proceso en calquera momento e, como maximo, ata a publicacién da lista
gue contefa a baremacion definitiva realizada polo tribunal.

3.1.3. Prazo de presentaciéon de solicitudes e publicacién.

O prazo de presentacion de solicitudes para ambos procesos sera de vinte (20) dias habiles, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacion da presente convocatoria no Boletin Oficial del Estado. O anuncio desta convocatoria
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sera publicado tamén no boletin oficial da provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios da sede dixital do Concello
de Monforte de Lemos.

3.2. Taxas.

Sera requisito indispensable para participar neste proceso, ter ingresado dentro do prazo de presentacién de
instancias na conta 2080 0126 20 3110000019 (ABANCA) a nome do Concello de Monforte de Lemos a taxa por
dereitos de exame por importe de 18 87 € prevista na ordenanza municipal reguladora da taxa para estudo,
analise e expedicion de documentos.

A presentacion do xustificante do aboamento das taxas non supofiera a substituciéon do tramite de presentacion,
en tempo e forma, da solicitude de participaciéon no proceso.

So procedera a devolucién do importe satisfeito polo aspirante cando por causas non imputables 6 suxeito pasivo
non tefa lugar por parte do Concello a prestacion, ou cando os ingresos se declaren indebidos por resolucién ou
sentencia firme ou se producise unha modificacién substancial das bases da convocatoria.

A falta de pagamento da taxa correspondente ou a falta de xustificacién desta en prazo determinara a exclusién
da persoa aspirante no proceso, e non serd posible a stla correccion féra do prazo de presentacion de solicitudes.

3.3. Documentacidon que se debe presentar para participar no proceso.

3.3.1. Documentos a presentar para participar no proceso selectivo de acceso por oposicion libre:
a. Solicitude (ANEXO 1) debidamente cuberta e asinada.

b. Documento Nacional de Identidade.

c. Xustificante do pagamento da taxa.

d. Certificado do Celga 4 ou equivalente.

e. Titulo académico esixido ou superior.

f. Documentacién acreditativa da representacion cando se actle mediante representante.

De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das
administracions publicas, non sera necesario achegar os documentos que xa fosen presentados anteriormente
pola persoa interesada ante calquera Administracién. Neste caso, a persoa interesada debera indicar en que
momento e ante que 6rgano administrativo presentou os ditos documentos, que seran obtidos electronicamente
a través das redes corporativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacién de datos ou outros
sistemas electrénicos habilitados para o efecto, agas que conste no procedemento a oposicion expresa da persoa
interesada. De forma excepcional, se non se puidesen obter os citados documentos, poderaselle solicitar
novamente a persoa interesada a stia achega.

3.3.2. Documentos a presentar para participar no proceso de provision por mobilidade:

a. Solicitude (ANEXO Il) debidamente cuberto e asinado.
b. Documento Nacional de Identidade.
b. Xustificante do pagamento da taxa.

c. Relacién dos méritos que se acrediten, por cada un dos puntos de que consta o concurso, segundo o
especificado no ANEXO lII.

d. Copia da documentacion acreditativa dos méritos alegados. A documentacién acreditativa dos méritos deberase
presentar na orde en que figura cada un dos méritos na relacion de méritos do anexo.

e. Certificado acreditativo en que conste que se cumpren os requisitos recollidos no punto 2.2 desta convocatoria
de:

e Atoparse na situaciéon administrativa de servizo activo na categoria de policia.

e Ter unha antigiiidade minima de tres anos na categoria de policia, dende a data de nomeamento como
funcionario de carreira.

e Levar mais de tres anos de tempo efectivo e continuado no actual destino.

e Non atoparse en situacién administrativa de segunda actividade, agas os casos de segunda actividade por
embarazo ou lactacion.

f. Documentacién acreditativa da representacion cando se actlie mediante representante.

De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das
administracions publicas, non sera necesario achegar os documentos que xa fosen presentados anteriormente
pola persoa interesada ante calquera Administracién. Neste caso, a persoa interesada debera indicar en que
momento e ante que 6rgano administrativo presentou os ditos documentos, que seran obtidos electronicamente
a través das redes corporativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacién de datos ou outros
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sistemas electrénicos habilitados para o efecto, agas que conste no procedemento a oposicion expresa da persoa
interesada. De forma excepcional, se non se puidesen obter os citados documentos, poderaselle solicitar
novamente 4 persoa interesada a sua achega.

3.4. Presentacion.

3.4.1. Tanto para o proceso de acceso por oposicion libre como para o proceso por mobilidade os documentos
requeridos relacionados nos puntos 3.3.1 e 3.3.2, respectivamente, presentaranse preferiblemente por via
electrénica. Opcionalmente, as persoas interesadas poderan presentala presencialmente en calquera dos lugares
e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

3.4.3. Responsabilidade. As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que
presenten. Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o exixa ou existan dubidas
derivadas da calidade da copia, a Administracion podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias
achegadas pola persoa interesa da, para o que podera requirir a exhibicién do documento ou da informacién
orixinal.

A consignacion de datos falsos na solicitude ou na documentacion achegada polos/as aspirantes sancionarase coa
anulacion da solicitude, sen prexuizo das demais medidas legais que correspondan.

3.4.4. Presentacion separada. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude
deberanse indicar, o nUmero de rexistro de entrada da solicitude e o nimero de expediente, se se dispdn del.

3.4.5. Tamano maximo e formatos admitidos. No caso de que algin dos documentos para presentar de forma
electrénica superase o tamafno maximo establecidos ou tivese un formato non admitido pola sede electrénica do
Concello de Monforte de Lemos, a sUa presentacion fardse de forma presencial e sempre dentro do prazo
establecido, ben no propio rexistro do Concello de Monforte de Lemos sito en ria Campo de San Antonio s/n -
C.P. 27.400 - Monforte de Lemos - Lugo, ou en calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.

3.5. Comprobacién de datos.

Para a tramitacion destes procedementos consultaranse automaticamente os datos incluidos nos seguintes
documentos en poder da Administracion actuante ou elaborados polas administraciéons publicas, agas que a
persoa interesada se opofa a stia consulta:

Cando asi o esixa a normativa aplicable, solicitarase o consentimento expreso da persoa interesada para realizar
a consulta.

3.5.1. Para o proceso de acceso por oposicion libre:

a) DNI da persoa solicitante.

b) DNI ou NIE da persoa representante.

d) Certificado de inexistencia de antecedentes penais.

e) Consulta dos permisos de conducir da persoa solicitante.
3.5.2. Para o proceso de provisiéon por mobilidade:

a. DNI da persoa solicitante.

b. DNI ou NIE da persoa representante.

Nos dous procedementos (libre e mobilidade), no caso de que as persoas interesadas se opofian a consulta,
deberan indicalo no cadro correspondente habilitado nos formularios da solicitude e achegar a totalidade dos
documentos.

Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtenciéon dos citados datos,
poderaselles solicitar as persoas interesadas a presentacion dos documentos correspondentes.

3.6. Publicacién dos actos.

3.6.1. Publicaranse no B.O.P da provincia de LUGO, en ambos procedementos:
e A convocatoria e as bases.

e Arelacion provisional de persoas admitidas e non admitidas.

e Arelaciéon definitiva de persoas admitidas e non admitidas.

e A composicion do tribunal.

Para o proceso de acceso por oposicion libre, xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas e non admitidas
publicaranse a data e o lugar de realizacion da primeira e segunda proba.
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3.6.2. Publicacion na paxina web do Concello de Monforte de Lemos e no taboleiro de anuncios.
e As publicaciéns do B.O.P. e B.O.E. relativas aos dous procesos.

e Para o proceso de acceso por oposicion libre: as resoluciéns do tribunal coas datas e lugares de realizaciéon
das restantes probas selectivas, os resultados provisionais e definitivos destas, a relacién de persoas que
obtivesen praza e demais comunicaciéons do proceso.

e Para o proceso de provision por mobilidade: as resoluciéns do tribunal, o resultado do baremo provisional e
definitivo, a relacion de persoas que obtivesen praza e demais comunicacions do proceso.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Listas provisionais. Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde ditara resoluciéns
nas que se declararan aprobadas as listas provisionais dos/das aspirantes admitidos e excluidos tanto para o
proceso de oposiciéon libre como o de mobilidade, con indicacion da causa da exclusiéon, de ser o caso. De non
existir aspirantes provisionalmente excluidos, a lista pode ser levada a definitiva polo Alcalde. Esta resolucion
publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello
www.monfortedelemos.es.

No proceso de acceso por oposicion libre, tamén se publicaran as persoas aspirantes exentas ou non exentas da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega.

4.2. Prazo de reclamaciéns. As/Os aspirantes non admitidos disporan dun prazo de dez dias habiles contados
desde o seguinte ao da publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos no Boletin Oficial da Provincia, co
fin de emendar o defecto que motivara a sila non admision Dispofieran do mesmo prazo de reclamacion as persoas
que, presentando debidamente a solicitude de participacién no proceso, non consten nin como admitidas nin
como excluidas na relacion publicada. Non se poderan emendar a presentacion de solicitude fora do prazo
habilitado a este efecto nin a falta de pagamento da taxa establecida.

4.3. Listas definitivas. Unha vez que remate o prazo de reclamacions, o Alcalde ditara resolucion na que aprobara
a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos. Esta resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia,
no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello www.monfortedelemos.es e fixara o lugar a data de comezo
das probas.

4.4. Cumprimento dos requisitos. O feito de figurar na relaciéon de persoas admitidas non prexulgara que se lles
recofieza as persoas aspirantes a posesion dos requisitos exixidos para participar nos procesos.

Cando da documentacion que deben presentar tras superar a oposicién se desprenda que non posuen algun dos
requisitos, as persoas interesadas decaeran en todos os dereitos que puidesen derivar da sta participacion.

5. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

5.1. Nomeamento e composicion. O nomeamento dos tribunais cualificadores destes procesos correspondelle o
Concello de Monforte de Lemos e estara composto por cinco persoas titulares e cinco persoas suplentes
(presidente/a, tres vogais e secretario/a) pertencentes a un corpo, escala ou categoria profesional en que se
requira para o seu ingreso a titulacion de bacharelato, técnico ou superior, e a sia composicién serd paritaria,
segundo o establecido no artigo 152 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes de Galicia e o artigo 34 da LCPL.

5.2. Funciéns. O tribunal velara polo cumprimento do acceso ao emprego publico de acordo cos principios de
igualdade, mérito e capacidade, garantindo a transparencia, obxectividade, igualdade de oportunidades, de trato
e non discriminacion. Ademais, correspondenlle ao tribunal as seguintes funciéns especificas:

5.2.1. Para o proceso de acceso por oposicion libre: a determinacién concreta do contido das probas, a
cualificacion das persoas aspirantes, a emision de cantos informes lle sexan requiridos derivados da sua
intervencién no proceso selectivo, asi como, en xeral, a adopcién de cantas medidas sexan precisas para o correcto
desenvolvemento das probas selectivas e resolucién de incidencias. Ademais, o tribunal establecera e publicara,
previamente a realizacién das probas, os criterios que aplicara no seu desenvolvemento e correccion.

5.2.2. Para o proceso de provision por mobilidade: a baremaciéon dos méritos e o envio para a stia publicacién na
paxina web do Concello de Monforte lemos, tanto provisional como definitiva, con indicacién da puntuacion obtida
por cada aspirante, a emision de cantos informes lle sexan requiridos derivados da sua intervencion no proceso,
asi como, en xeral, a adopcion de cantas medidas sexan precisas para o correcto desenvolvemento do proceso e
resolucion de incidencias.

5.3. Abstencion e recusacion. Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir cando concorran neles
circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
e demais normativa que resulte de aplicacién.

Alcaldia solicitara as persoas membros do tribunal e, de ser o caso, ao persoal asesor e ao persoal auxiliar que
incorpore aos seus traballos unha declaracién expresa de non estaren incursas en ningunha das circunstancias
reflectidas no paragrafo anterior.
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En todo caso, as persoas aspirantes poderan recusar os membros do tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias referidas nos termos establecidos no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

5.4. Substitucion. A persoa titular do érgano que nomee o tribunal publicara no B.O.P. da provincia de Lugo a
resolucion correspondente pola que se nomeen os novos membros do tribunal que substituiran os que perdesen
a sua condicién por algunha das causas previstas na base anterior.

5.5. Sesiéns. A sesion de constitucion debera realizarse nun prazo maximo de quince (15) dias habiles a partir da
publicacion do nomeamento do tribunal no B.O.P. da provincia de Lugo. Na devandita sesién o tribunal adoptara
todas as decisions que correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso.

A partir da sesién de constitucion, para a valida constitucién do érgano, para efectos da celebraciéon de sesidns,
deliberaciéns e toma de acordos, requirirase a asistencia, presencial ou a distancia, das persoas titulares da
Presidencia e da Secretaria ou, de ser o caso, de quen as supla, e a metade, polo menos, dos seus membros.

Mediante acordo dos seus membros, o tribunal podera decidir a auto convocatoria para a seguinte ou seguintes
sesidns que tefian lugar sen necesidade de citaciéon por escrito.

Das sesions realizadas polo tribunal redactarase a acta correspondente, que sera asi nada polo/a secretario/a co
visto e prace do/da presidente/a.

5.6. Procedemento de actuacion. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase en todo momento ao
disposto nestas bases e no resto da normativa de aplicacién directa ao seu funcionamento.

5.7. Persoal asesor especialista e colaborador. O tribunal podera propofier a incorpora ciéon aos seus traballos de
persoal asesor especialista para as valoracions que considere pertinentes, quen se debera limitar a colaborar nas
suas especialidades técnicas e tera voz, pero non voto.

5.8. O tribunal comunicara o Concello de Monforte de Lemos as necesidades materiais e persoais que precise para
o correcto desenvolvemento do proceso, e este organismo establecerd os mecanismos precisos para a sua
contratacion e xestion.

5.9. Limitacién. En ningln caso o tribunal podera propofer a adxudicaciéon de prazas nin declarar que superou o
proceso un nimero de aspirantes superior ao de postos convocados en cada un dos procesos selectivos. Calquera
proposta de persoas aprobadas que contravefia o establecido sera nula de pleno dereito.

5.10. Recursos. Os acordos adoptados polo tribunal do proceso poderan ser obxecto de recurso de alzada, nos
termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

5.11. Sede. O tribunal tera a sia sede no Concello de Monforte de Lemos, Campo de San Antonio s/n - C.P. 27.400
- Monforte de Lemos - Lugo.

6. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE ACCESO POR OPOSICION LIBRE.

6.1. Procedemento de seleccion. O procedemento de seleccién por oposicion libre desenvolverase conforme as
probas e proceso que constan nos seguintes puntos e requerira, ademais, a realizacién dun curso de formacién
teorico practico a impartir pola Academia Galega de Seguridade Publica e a ralizacién dun periodo de practicas no
Concello de Monforte de Lemos.

6.2. Probas selectivas. A oposicion constara de cinco probas eliminatorias, de xeito que é preciso acadar a
cualificacion minima establecida en cada unha delas para continuar no proceso.

A orde en que se deberan desenvolver é a seguinte:
1. Probas de avaliaciéon dos coflecementos.

2. Proba de avaliacién do cofilecemento da lingua galega, sé para aquelas persoas que non puidesen acreditalo
documentalmente e que se realizara xunto coa proba anterior.

3. Probas de aptitude fisica.
4. Probas psicotécnicas.
5. Recofiecemento médico.

O o6rgano de selecciéon, unha vez rematada a proba de cofiecementos, establecera por orde decrecente de
puntuacion o numero de persoas aspirantes que deban desenvolver o resto das probas, por quendas consecutivas
de resultar necesario, cuxo nimero non sera inferior, en todo caso, ao dobre das prazas convocadas.

6.2.1. Primeira proba. Proba de avaliacion de cofiecementos.

Nesta proba as persoas aspirantes deberan demostrar a slla preparacion intelectual e o seu dominio dos contidos
da totalidade do temario que figura no ANEXO V desta orde.

Consistira na contestaciéon por escrito dun cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4 alternativas de resposta
cada unha. As persoas aspirantes dispofieran dun tempo maximo de duas (2) horas para a sua realizacion.
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O tribunal incluira preguntas de reserva ata un maximo de 10, que actuaran no suposto de anularse algunha das
preguntas obxecto da proba.

A proba cualificaraa o tribunal de 0 a 10 puntos, e serd preciso acadar cinco puntos como minimo, para non quedar
eliminado/a. A cualificacion farase atendendo 4 seguinte féormula: N=(A-F/3)/10, onde N=nota final da proba,;
A=preguntas acertadas; F=preguntas erradas ou non contestadas.

Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do temario que no momento da
publicacion desta convocatoria no B.O.P. da provincia de Lugo conten con publicacién oficial no boletin ou diario
correspondente, ainda que a slia entrada en vigor estea diferida a un momento posterior.

Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben rexer
no acceso ao emprego publico, o tribunal establecera e informara as persoas aspirantes, con anterioridade a
realizacion da proba, dos criterios de correccion, valoracion e superacibn que non estean expresamente
establecidos nestas bases.

O tribunal excluird aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan cofiecer
a sta identidade.

As persoas aspirantes poderan levar a copia das suas respostas.

Una vez finalizado o primeiro exercicio, o tribunal publicara o cuestionario e a plantilla de respostas correctas e
abira un prazo de cuarenta e oito (48) horas para que as persoas que o realizaron podan presentar alegaciéns o
cuestionario ou o cadro de respostas.

Se o tribunal, de oficio ou con base nas reclamacidéns que as persoas interesadas presenten, anula algunha ou
algunhas preguntas incluidas na proba de cofiecementos, anunciarao na paxina web do Concello de Monforte de
Lemos e neste suposto seran tidas en conta as preguntas de reserva, que teran unha puntuacion igual as do resto
do exercicio.

Para a realizacion desta proba empregaranse follas autocopiativas de respostas e informarase polo tribunal as
persoas aspirantes o mesmo dia da realizacion da proba e antes do seu comezo da forma de cumplimentacion.

As decisions e os acordos que afecten a cualificacién e a valoracion das probas (determinacion do ndimero de
preguntas correctas para acadar a puntuacién minima, fixacion de criterios de valoracion, etc.) deberanse adoptar
sen cofiecer a identidade das persoas aspirantes a quen corresponden os resultados obtidos.

O tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que esta proba sexa corrixida sen que se cofeza a
identidade das persoas aspirantes.

6.2.2. Segunda proba. Proba de avaliacién do cofiecemento da lingua galega.
Nesta proba as persoas aspirantes deberan demostrar que comprenden correctamente o galego.

Estardn exentas da realizacion desta proba aquelas persoas que estean en posesion do titulo Celga 4 ou
equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de
Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 (DOG num. 146, do 30 de
xullo), pola que se regulan os certificados oficiais xustificativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, ou
norma que a substitla.

As persoas non exentas realizaran esta segunda proba a continuacion da primeira, e consistird na traducién dun
texto do castelan para o galego e doutro texto do galego para o castelan. Os textos seran elixidos polo tribunal
inmediatamente antes de se realizar a proba.

O exercicio tera unha duracion maxima dunha (1) hora.

O exercicio valorarase como apto/a ou non apto/a e para superalo sera necesario obter o resultado de apto/a.
Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos exixidos para alcanzar o resultado de apto/a.

6.2.3. Terceira proba. Probas de aptitude fisica.
Consistiran na realizaciéon das probas descritas no anexo V desta orde.

Nestas probas as persoas aspirantes deberdn demostrar as sUas capacidades de forza, resistencia, axilidade,
flexibilidade e velocidade para as funciéns que tefien que desempenar.

As probas fisicas teran a cualificacion de apto/a ou non apto/a. Para obter a cualificaciéon de apto/a os/as
aspirantes deberan acadar ou superar as marcas minimas e non superar as maximas que se establecen para cada
proba

Os exercicios realizaranse pola orde en que estan relacionados e cada un é eliminatorio para realizar o seguinte.

As persoas aspirantes acudiran a realizacion da proba provistas de atuendo deportivo e entregaran ao tribunal, no
intre do chamamento, un informe médico en que se faga constar expresamente que a persoa aspirante redne as
condicions fisicas e sanitarias para a realizacién dos exercicios fisicos descritos no ANEXO VI, o que non excluira
as comprobacions posteriores do que se reflicta no certificado médico.
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Este informe médico debera ser expedido dentro dos quince (15) dias inmediatamente anteriores ao da data de
realizacion da primeira proba de aptitude fisica. A non presentacion do dito documento supora a exclusion da
persoa aspirante do proceso.

As probas realizaranse de forma individual, agas as de velocidade, resistencia xeral e natacion, que se poderan
facer de forma colectiva se asi o considera o tribunal cualificador.

Nas probas de resistencia xeral e natacion disponse dunha soa posibilidade de execucién; no resto permitirase
unha segunda realizacion cando na primeira non se obtefa a cualificacién de apto/a.

O desenvolvemento de cada unha das probas fisicas deberase realizar en lugares axeitados ao tipo de proba que
se vai executar. En todas as probas deberase empregar un sistema de medicidon que garanta a exactitude e certeza
das marcas individuais obtidas por cada opositor/a.

Para a proba de natacién, as persoas aspirantes utilizaran traxes de bafio (que traeran elas mesmas) e do modelo
que desexen. Queda prohibida a utilizacién de traxes de neopreno ou similares e de axudas para a flotabilidade
e/ou o incremento da velocidade de calquera tipo.

6.2.4. Cuarta proba. Probas psicotécnicas.

Estas probas estan dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes persoais das persoas aspirantes e a suUa
adecuacién as funciéns policiais que deberan desempenar, e comprobaran que presentan un perfil psicoléxico
axeitado.

Teran que ser efectuadas e valoradas por persoal especialista e cualificaranse como apto/a ou non apto/a. Para
superalas sera necesario obter o resultado de apto/a no conxunto das probas realizadas.

12. Proba de intelixencia.

Realizarase unha valoracién do nivel intelectual e doutras aptitudes especificas, explorando todos ou varios dos
aspectos seguintes: intelixencia xeral, comprensioén e fluidez verbal, comprensién de ordes, razoamento cognitivo,
atencién discriminativa e resistencia a fatiga intelectual.

22, Probas de personalidade.

As probas de personalidade orientaranse a avaliar os trazos da personalidade mais significativos e relevantes para
o desempefio da funcion policial, asi como o grao de adaptaciéon persoal e social dos aspirantes. Asi mesmo,
deberda descartarse a existencia de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da personalidade.

Exploraranse os aspectos que a continuaciéon se relacionan: estabilidade emocional, autoconfianza, capacidade
empatica e interese polos demais, habilidades interpersoais, control axeitado da impulsividade, axuste persoal e
social, capacidade de adaptacion a normas, capacidade de afrontamento do estrés e motivacion polo traballo
policial.

323, Entrevista persoal.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion dunha proba individual,
gue consistira na contestacion a un cuestionario, formulado verbalmente, coa finalidade de valorar tamén o estado
psicoloxico dos candidatos. Deste modo, & parte das caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente,
exploraranse, ademais, os seguintes aspectos: existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do
estado de animo; problemas de saldde; consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros téxicos e grao de
medicacién; expectativas respecto da funcion policial.

A entrevista farase atendendo a un guion predefinido e decidido entre o persoal asesor designado e o tribunal,
xunto cunha serie de cuestions complementarias ao dito guién.

6.2.5. Quinta proba. Recofiecemento médico.

O recofiecemento médico serd efectuado por facultativos especialistas e o seu fin é garantir que os/as aspirantes
estean en condicions idéneas para o exercicio das funcions policiais propias do posto de traballo.

Os resultados do recofiecemento médico seran cofiecidos polo tribunal, para os efectos de superaciéon ou non da
proba, de conformidade coas previsions do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do
27 de abril de 2016, relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e
a libre circulacion destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de
datos), da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais,
e coas demais disposicions vixentes sobre a materia.

Cualificarase como persoa apta/non apta.
Para os efectos da exclusion do/a aspirante, terase en conta o seguinte:
1. Obesidade-delgadeza.

Obesidade ou delgadeza manifestas que dificulten ou incapaciten para o exercicio das funciéns propias do cargo.
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indice de masa corporal (IMC) non inferior a 18,5 nin superior a 29,9, considerando o IMC como a relacion
resultante de dividir o peso da persoa expresado en quilos polo cadrado da estatura expresada en metros.

2. Calquera enfermidade, padecemento ou alteracion de cardcter fisico, psiquico ou sensorial que a xuizo dos
facultativos médicos impida, limite ou dificulte o exercicio das funciéns policiais. Para os diagnoésticos establecidos
neste anexo teranse en conta os criterios das sociedades médicas das especialidades correspondentes.

As exclusions garantiranse coas probas complementarias necesarias para o diagndstico.

3. Para estes efectos e no que non contradiga o referido con anterioridade, aplicarase o cadro de exclusiéns
médicas publicado no BOE do 12 de maio de 2021, incluido no Real decreto 326/2021, do 11 de maio, polo que
se aproba o cadro médico de exclusiéns para o ingreso na Policia Nacional.

7. DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DO PROCESO DE ACCESO POR OPOSICION LIBRE.

7.1. Orde de actuaciéon. A orde de actuacidon das persoas aspirantes sera a orde alfabética e comezara por aquelas
persoas cuxo primeiro apelido comece pola letra “M”, conforme ao establecido na Resolucién do 22 de xaneiro de
2026 pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento de seleccién de persoal da
Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia (DOG num. 16, do 26 de xaneiro).

O tribunal, unha vez finalizado o primeiro exercicio, establecera por orde decrecente de puntuacién, o nimero de
aspirantes que deberan desenvolver o resto das probas, por quendas consecutivas de resultar necesario.

7.2. ldentificacion. As persoas aspirantes deberanse presentar a cada exercicio provistas do DNI ou outro
documento fidedigno que, a xuizo do tribunal, acredite a sua identidade. En calquera momento as persoas
aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal coa finalidade de acreditar a stia identidade.

Non se admitira a presentacién ou exhibicion mediante medios ou dispositivos electronicos dos documentos que
acreditan a identidade da persoa opositora. Debera presentarse con eles en soporte fisico orixinal.

7.3. Acceso as probas. Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas
aspirantes, os membros do tribunal e as persoas designadas como colaboradoras.

Non se permitird o acceso ao publico nin a gravacién por medio audiovisual, electrénico ou dixital ningin a
ningunha das probas deste proceso, sen estar previamente autorizado polo tribunal.

7.4. Chamamento Unico. O chamamento para cada exercicio serda unico, na data e na hora indicada, sen
posibilidade de aprazamento, de maneira que as persoas aspirantes que non comparezan seran excluidas, salvo
os casos debidamente xustificados, que resolverd o tribunal e os amparados nun precepto legal, como o suposto
que se describe a continuacion.

7.5. Mulleres embarazadas, parto ou posparto. As aspirantes que, polas circunstancias derivadas do seu avanzado
estado de xestacion e prevision de parto, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, prevexan a
posibilidade de coincidencia coas datas de realizacién de calquera dos exames ou probas previstas no proceso
selectivo, poderan pofielo en cofiecemento do tribunal e xuntaran coa comunicacién o correspondente informe
médico oficial. A comunicacion debera realizarse dentro dos dous dias seguintes ao anuncio da data do exame e
o tribunal determinara, con base na informacion de que dispofia, se procede ou non realizar a proba nun lugar
alternativo, ou ben un aprazamento da proba, ou ben ambas as dias medidas conxuntamente.

Asi mesmo, poderase aprazar por un tempo de ata seis meses o desenvolvemento das probas fisicas que lles
correspondese efectuar, prazo que poderia prorrogarse como maximo outros seis meses en caso xustificado,
acreditado mediante o correspondente certificado médico. Este aprazamento das probas fisicas non afectara por
si s6 o resto das probas para os demais participantes.

Para o caso de que a puntuacioén final das persoas que se acollesen ao dereito de aprazamento non poida superar
a puntuacion final do resto das persoas que participan no proceso selectivo, a estas daraselles por superado o
proceso selectivo sen que sexa necesario esperar a realizacion da totalidade das probas por parte das persoas que
se acollesen ao dereito de aprazamento.

Independentemente do anterior, a aspirante poderd renunciar a realizacion das demais probas fisicas e, en
consecuencia, a slUa participacion no proceso selectivo, con reserva do posto ordinal acadado na proba de
cofiecementos para o seguinte proceso selectivo que se convoque.

En ningln caso as probas de recofiecemento médico consideraran como circunstancias negativas, para os efectos
do proceso selectivo, calquera que fose derivada da situacion de embarazo e lactacion. Por solicitude da muller
que acredite encontrarse nestas circunstancias, os tribunais poderan determinar que estas probas médicas se
realicen en calquera outra fase ou momento do proceso selectivo. Tamén o tribunal podera sinalar razoadamente
de oficio, oida a afectada, unha nova data para sua realizacion.

7.6. Prohibicions. Durante o tempo fixado para a realizaciéon das probas non se poderan utilizar nin manipular de
ningunha maneira aparellos de telefonia mébil, reloxos ou soportes con memoria; queda prohibido o acceso ao
recinto con tales dispositivos e constitle causa de inadmisién ao chamamento a simple tenza destes.

Anuncio publicado en: Num BOP 148 afio 2026 (01/07/2026 08:00:00)



35 NUm. 148 - mércores, 1 de xullo de 2026 BOP Lugo

Esta prohibido empregar medios fraudulentos en calquera das probas de que consta o proceso selectivo. No caso
de que a persoa opositora sexa descuberta realizando tal uso sera advertida, facendo constar tal situacién na acta
do tribunal, e continuarase coa realizaciéon da correspondente proba.

Neste suposto, a persoa opositora dispora dun prazo de dous dias habiles para remitir ao tribunal as alegacions
gue considere oportunas, e poderase valer se o desexa, de probas. A vista delas, o érgano selectivo decidira a
exclusion ou non desta persoa do proceso selectivo.

7.7. Cumprimento dos requisitos. En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivese cofiecemento
ou dubidas fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre algin dos requisitos exixidos nesta
convocatoria, comunicarallo o Concello de Monforte de Lemos para que esta lle requira os documentos
acreditativos do seu cumprimento.

7.8. Anuncio das probas. O tribunal anunciard as datas de realizaciéon dos exercicios na paxina web do Concello
de Monforte de Lemos con antelacién suficiente, tendo en conta que desde a finalizacion dunha proba ao comezo
da seguinte tera que transcorrer un prazo minimo de dous dias naturais.

7.9. Puntuacion final do proceso. A puntuacién das persoas aspirantes que superen todas as probas do proceso
selectivo vird determinada pola puntuacion da primeira proba.

7.10. Criterios de desempate. Tendo en conta que nos corpos da Policia Local de Galicia existe infrarrepresentacién
feminina, no suposto de empate nas puntuaciéns de dlas ou mais persoas aspirantes, acudirase por orde aos
seguintes criterios ata que se resolva:

a) Criterio de desempate recollido no artigo 153 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes de Galicia, segundo o cal o empate se resolvera a favor da muller.

b) Menor tempo rexistrado na proba de resistencia xeral, carreira de 1.000 metros lisos.
¢) Menor tempo rexistrado na proba de velocidade, carreira de 50 metros lisos.
d) En ultimo lugar, o empate dirimirase por sorteo entre as persoas implicadas.

7.11. Alegacions. As persoas aspirantes poderan efectuar alegaciéns as stas cualificaciéns en cada proba ou fase
do proceso selectivo. Para estes efectos, concederase un prazo de cinco (5) dias, que se contaran desde a
publicacion da resolucion do tribunal pola cal se fan publicas as puntuaciéns do correspondente exercicio.

8. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE ACCESO POR MOBILIDADE.

8.1. O proceso selectivo para a praza convocada fardse mediante concurso e consistird na valoracion, por parte do
tribunal, dos méritos que concorran nas persoas aspirantes, de conformidade co baremo de méritos que se recolle
no ANEXO Il desta convocatoria e no anexo lll da Orde do 28 de xaneiro de 2009, que non tera caracter
eliminatorio.

8.2. Criterios de baremacion.

a) Soamente se teran en conta os documentos acreditativos que aquelas presentasen ata o peche do prazo de
presentacion de solicitudes, sen que se poidan presentar méritos en periodo de alegacions.

b) Non se tomaran en consideracién nin seran valorados os méritos que non queden debidamente acreditados en
todos os seus aspectos no momento da finalizacion do prazo de presentacion de instancias.

¢) Normas que hai que ter en conta na aplicacién dos baremos:
e No punto 1, Titulaciéns académicas oficiais, non se valorara:
- A titulacion requirida para o acceso a categoria a que se aspira, agas que se posta mais dunha.

- As titulaciéns necesarias ou as que se empregasen como via de acceso para a obtencién dunha titulaciéon superior
xa valorada.

- As titulacidons que non estean recofiecidas polo ministerio competente na materia como titulos académicos de
caracter oficial e con validez en todo o territorio nacional. Deberase achegar a correspondente declaracién oficial
de equivalencia, ou disposicion en que se estableza esta e, de ser o caso, o BOE en que se publicou.

- S6 se valoraran as titulaciéns e diplomas oficiais, considerandose como tales os asi recofiecidos polo Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional e Deportes.

En todo caso os epigrafes relativos as titulacions académicas e aos idiomas incluidos na tadboa de méritos
do Anexo Ill da convocatoria deben axustarse aos establecidos na Orde do 28 de xaneiro de 2009. Con todo,
deben considerarse as modificacions introducidas nas titulacions de idiomas desde a aprobaciéon da
devandita orde:

“Tendo en conta o previsto no artigo 76° e na disposicion transitoria terceira do Estatuto bdsico do empregado
publico, as titulacions a baremar serdn as seguintes:

-Titulo universitario de postgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.
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-Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxerieiro ou equivalente: 2,00 puntos.

-Técnico superior, diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico, diplomado superior en
criminoloxia, ciencias policiais ou equivalente: 1,50 punto.

-Bacharel, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.
Non se valorard a titulacion requirida para o acceso d categoria a que se aspira, salvo que se posua mdis dunha.

Tampouco se terdn en conta, para os efectos de valoracion, as titulacions necesarias ou as que se empregasen
como via de acceso para a obtencion dunha titulacion superior xa valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacion so se admitirdn as recofiecidas polo ministerio competente na materia
como titulos académicos de cardcter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo achegarse a
correspondente declaracion oficial de equivalencia, ou disposicion na que se estableza a mesma e, se é o caso, o
BOE en que se publica.

So6 se valorardn os titulos antes citados, non os cursos realizados para a stia obtencion.”
e No punto 3, Formacion profesional e docencia:

- Valoraranse segundo os puntos especificados no ANEXO lll, distinguindo entre actividades formativas de
asistencia (AS) e actividades formativas con exame de aproveitamento (AP):

= Os cursos de formacién profesional ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente pola Agasp,
ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con concellos, deputacidons e outras entidades publicas.

= Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Agasp, superados nas universidades,
administraciéns publicas ou a través dos plans de formacion continua.

- Valorarase na epigrafe de docencia, cos puntos detallados no ANEXO Ill, a participacién como profesor en cursos
ou outras actividades formativas desenvolvidas:

= Directamente pola Agasp, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con concellos, deputacions e outras
entidades publicas dirixidos, en particular, aos corpos da Policia Local ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de
seguridade.

= Nas universidades, administracions publicas ou a través dos plans de formacién continua, cando se trate de actividades
formativas de manifesto interese policial dirixidos, en particular, aos corpos da Policia Local ou tamén ao colectivo das
forzas e corpos de seguridade.

- Non se teran en conta, para os efectos de valoracion:

= Os cursos obrigatorios que formen parte do proceso de seleccion para o acceso a calquera categoria ou emprego dos
corpos e forzas de seguridade.

= Os cursos repetidos, agas que transcorrese un periodo superior a cinco anos desde a finalizacion do primeiro curso.
= Os cursos necesarios para a obtencion das titulacions do punto 1 do ANEXO lll, nin a superacion de materias deles.
e No punto 4, Distincions e recompensas:

- Terase en conta a normativa ao respecto na materia, en particular o estipulado no capitulo Ill do titulo VIII do
Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de
policias locais.

e No punto 5, Idiomas:

- Valoraranse os cofecementos de idiomas, distintos do castelan e do galego, acreditados por certificado oficial
de idiomas estranxeiros expedido polas escolas oficiais de idiomas, de acordo co establecido no Real decreto
1041/2017, do 22 de decembro (BOE nim. 311, do 23 de decembro de 2017).

- Asi mesmo, valoraranse outras titulaciéns de idiomas estranxeiros, segundo o indicado no Marco comun europeo
de referencia para as linguas.

Describense no ANEXO IV os certificados validos dos idiomas inglés, francés e portugués.

Para o resto de idiomas, as titulacions acreditadas con certificados non nacionais que presenten as persoas
opositoras seran valoradas polo tribunal, seguindo as especificaciéns xerais en relaciéon coa puntuacién.

- S6 se tera en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten por cada idioma: maximo 2 puntos por
cada idioma.

e No punto 6, Lingua galega: a taboa de méritos das bases debera recoller todas as titulacions previstas no
Anexo lll da Orde do 28 de xaneiro de 2009:

“O corecemento doutro idioma distinto do esparnol e do galego, acreditado por certificado de escola oficial de
idiomas, valorarase a razon de:

a) Ciclos.
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-Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 puntos.
-Certificado de superacion do ciclo superior: 2,00 puntos.

b) Niveis.

-Certificado superacion nivel bdsico: 0,65 puntos.

-Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos.
-Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.

S0 se terd en conta o ciclo ou nivel de mdis valor dos que se acrediten.
6. Lingua galega.

-Celga 1: 0,25.

-Celga 2: 0,50.

-Celga 3: 0,75.

-Celga 4: 1,00.

-Anterior curso de iniciacion: 0,75.

-Anterior curso de perfeccionamento: 1,00.

-Linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.

-Linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.

S0 se terd en conta o titulo de mdis nivel dos que se acrediten.”

- S6 se tera en conta o titulo de maior nivel dos que se acrediten, maximo 2 puntos, partindo do titulo superior
exixido para o acceso a categoria de policia.

8.3. Baremacion provisional. A baremacién realizada polo tribunal publicarase na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos, con indicacién da puntuacién obtida por cada aspirante. Contra a baremacion provisional, as
persoas aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar reclamacioéns, ante o propio tribunal, no prazo
de cinco (5) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da sta publicacién.

8.4. Baremacion definitiva.

A vista das reclamacions que se presenten, e no caso de seren estimadas, realizaranse as oportunas correccions
na baremacion e procederase a publicacion definitiva na paxina web do Concello de Monforte de Lemos.

Cando das reclamaciéns efectuadas ou de detectalo de oficio o tribunal alglin erro na puntuacién doutra persoa
aspirante diferente & reclamante, notificaraselle tal circunstancia & persoa interesada, e outorgaraselle un prazo
de cinco dias habiles para que, se o desexa, efectlie alegacidons ao respecto, con caracter previo a publicacion da
baremacion definitiva.

8.5. Adxudicacion de prazas.

A orde de prelacion das persoas aspirantes que seran propostas para a adxudicacion das prazas convocadas
efectuarase de acordo coa suma das puntuacions obtidas na fase de concurso. O nimero de persoas propostas
non podera ser superior ao de prazas convocadas no proceso.

8.6. Criterios de desempate.

No caso de empate nas puntuacions finais obtidas por dilas ou mais persoas aspirantes, aplicaranse os seguintes
criterios de prelacién ata que se produza o desempate:

a) Preferencia pola muller, mentres se mantefia a infrarrepresentacién do sexo feminino, nos termos expresados
no artigo 153 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia,
segundo o cal o empate se resolvera a favor da muller.

b) Maior antigliidade na categoria e, de persistir o empate e resultar posible, na categoria inmediata inferior, e asi
de xeito sucesivo.

¢) Puntuacion mais alta referida aos méritos no punto 3 de formacion profesional e docencia.
d) Posesion de titulacion académica de maior nivel.

e) Sorteo. No caso de persistir o empate despois da aplicacién dos criterios anteriores, realizarase un sorteo entre
as persoas aspirantes.
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9. RELACION DE PERSOAS APROBADAS E LISTAXE DE RESERVA NO PROCESO DE OPOSICION LIBRE.
9.1. Relacion de persoas aprobadas e listaxe de reserva.

Unha vez rematado o proceso de acceso por oposicién libre, o tribunal elaborara por orde decrecente de
puntuacion a listaxe de persoas aprobadas. O nUmero destas persoas non podera superar o de prazas convocadas.

Asi mesmo, o 6rgano de seleccion elaborara, tamén por orde decrecente de puntuacion, unha listaxe de reserva
cun nimero de persoas aspirantes que serda, como maximo, igual ao de persoas aprobadas. Na listaxe de reserva
figuraran aquelas persoas aspirantes que, ainda que superaron as probas do proceso, non resultaron aprobadas
por obteren unha puntuacion inferior 4 da altima persoa que obtivo praza.

Ambas as duas listas seran publicadas na paxina web do Concello de Monforte de Lemos.

A partir do dia seguinte ao da publicacion da adxudicacion das prazas, as persoas aprobadas disporan dun prazo
de cinco (5) dias habiles para a presentacion ante o Concello para a presentacion da documentacién necearia para
0 seo homeamento como funcionarios en practicas.

As persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agas os casos de forza maior, non presentasen a documentacién
ou do exame dela se deducise que carecen dalgin dos requisitos non poderan ser nomeadas persoal funcionario
en practicas e quedaran sen efecto as suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por
falsidade na solicitude inicial.

9.2. Nomeamento como persoal funcionario en practicas.

Unha vez acreditada a posesion dos requisitos exixidos no concello, e inmediatamente antes do comezo do curso
selectivo de formacién, as persoas aspirantes seran nomeadas persoal funcionario en practicas mediante
resolucion da alcaldia, que remitira a Agasp.

As persoas asi nomeadas permaneceran na dita situacion desde o comezo do curso selectivo ata que se produza
0 seu homeamento como funcionarias de carreira ou a sta exclusiéon do proceso.

O curso selectivo de formacién sera convocado a través de resolucién da Direccién Xeral da Agasp en que se
indicara a data de inicio.

En caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacién dos requisitos para o nomeamento, incapacidade absoluta
sobrevida ou concorrencia de calquera outra causa que impida o nomeamento dunha persoa aspirante como
persoal funcionario en practicas ou prive de eficacia o nomeamento xa realizado, o Concello comunicara esta
circunstancia a Direccion Xeral da Agasp, que substituira a persoa afectada pola primeira que figure na listaxe de
reserva, sempre con anterioridade ao desenvolvemento do correspondente curso selectivo de formacion.

9.3. Curso selectivo de formacion.

As persoas aspirantes aprobadas deberan superar un curso selectivo de formacién tedérico-practico na Agasp como
requisito indispensable para acceder 4 condicién de persoal funcionario de carreira na categoria de policia, escala
basica.

O curso tera unha fase de formacién teérico practica na Agasp en réxime de internado e outra de practicas no
concellos de Monforte de Lemos.

S6 estaran dispensadas de realizar o devandito curso aquelas persoas que xa o superasen con anterioridade na
Agasp. En tal caso, seran nomeadas directamente persoal funcionario de carreira na categoria de policia.

No caso da non incorporacion ao curso ou de abandono deste sen rematalo, salvo por causas excepcionais,
considerarase que a persoa aspirante hon superou o proceso.

O alumnado que non supere o curso teérico-practico na Agasp, incluidas as probas de caracter extraordinario,
perdera todos os dereitos acadados no proceso.

Aos funcionarios e funcionarias en practicas seranlles de aplicacién o Regulamento de réxime interior da Agasp
durante o seu curso de formacion e o periodo de practicas, e con caracter supletorio, cando os feitos non
constitian falta no dito regulamento, as normas do réxime disciplinario da Policia Local de Galicia.

A cualificacion do curso de formacioén e do periodo de practicas quedara en suspenso ante a concorrencia sobrevida
de calquera causa de exclusion ata que non se resolva o expediente que se incoe.

Segundo os artigos 32 da LCPL e 11 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, as bases deberan recoller as
caracteristicas, efectos e duraciéon do curso que deban realizar as persoas seleccionadas: duracién total de 1.400
horas: 900 horas lectivas en réxime de internado na Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP) na Estrada,
e 500 horas de practicas obrigatorias non concello correspondente.

10. PROPOSTA DE PROVISION DE POSTO DA PRAZA NO PROCESO DE MOBILIDADE.

10.1. O tribunal remitira a Alcaldia do Concello de Monforte de Lemos a proposta de provision da praza convocada
por mobilidade segundo o resultado do concurso de méritos, xunto con igual niimero de reservas.
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O destino adxudicado é irrenunciable excepto que con anterioridade a finalizacién do prazo posesorio se obtefa
outro destino mediante convocatoria publica. Nese caso, a persoa adxudicataria podera optar e comunicar a opciéon
elixida. Unha vez comunicada esta circunstancia 4 Alcaldia da praza a que renuncia, podera tomar posesién da
outra praza obtida en paralelo noutra convocatoria publica.

O tribunal realizara neste suposto unha segunda e, de ser o caso, sucesivas propostas, en favor da persoa
candidata que obtivese a seguinte mellor cualificaciéon no concurso.

Esta prevision seria aplicable tamén no caso de que a persoa candidata proposta non relina os requisitos de
participacion, unha vez que sexan comprobados.

10.2. Cesamento e toma de posesion. As persoas funcionarias seleccionadas para unha praza no proceso de
mobilidade cesaran no prazo dos cinco dias seguintes ao da publicacién da resolucién do concurso, e tomaran
posesion no prazo dos dez dias seguintes ao cesamento. O tempo transcorrido entre a data do cesamento e a da
toma de posesidon computarase como de servizo activo no concello de destino. En todo caso, os prazos para a data
do cesamento e da toma de posesion comezaran a contar unha vez que rematen os permisos ou licenzas que
tivese concedidos a persoa interesada. Nos supostos de incapacidade temporal, o computo do prazo para a toma
de posesidn iniciarase a partir da correspondente alta. Non obstante, no caso de licenzas ou permisos vinculados
ao embarazo, parto e posparto, nacemento de fillo, adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento, as
persoas funcionarias poderan cesar no posto que ocupan con caracter definitivo e tomar posesion no posto
adxudicado no concurso, e continuaran o desfrute do permiso ata a sua finalizacion.

10.3 O artigo 43.3 da LCPL, introducida pola Lei 5/2025, do 23 de decembro, de medidas fiscais e administrativas
establece unha obriga especifica para o persoal funcionario de carreira que obtefia un posto con caracter definitivo
mediante o sistema de mobilidade: debera permanecer nel un periodo minimo de tres anos antes de poder
participar noutros concursos de mobilidade.

11. PROCEDEMENTOS PENAIS OU ADMINISTRATIVOS ABERTOS.

Cando as persoas que participan no proceso tefian aberto, ou se lles abra con posterioridade, un procedemento
penal ou administrativo que poida finalizar cunha condena por delito doloso, coa separacién do servizo das
administraciéns publicas ou a inhabilitacion para o exercicio das funciéns publicas, a admisién ao proceso, a
permanencia nel, asi como o seu acceso o corpo da Policia Local do Concello de Monforte de Lemos, quedaran
condicionadas ao feito de que nos citados procedementos non se produza a condena ou separacion referida.

O persoal participante, no suposto de atoparse nas situacions descritas no paragrafo anterior, debe comunicar tal
situacion o Concello de Monforte de Lemos e éste podera solicitar en calquera momento do proceso unha
declaracion xurada de non atoparse nas devanditas situacions.

A falsidade ou omision de datos nesta declaracién xurada dard lugar as responsabilidades previstas na lexislacién
vixente.

12. INFORMACION AS PERSOAS INTERESADAS.

Sobre esta convocatoria poderase obter informacién adicional través dos seguintes medios:

a) Sede electrénica do Concello de Monforte de Lemos, no apartado Taboleiro de Anuncios.

b) Paxina web do con Conello de Monforte de Lemos, www.monfortedelemos.es, no apartado Procesos Selectivos.
c) Na direccion de correo electronico rrhh@concellodemonforte.com

d) Nos teléfonos 982 416537 e 982 402501.

13. RECURSOS.

1. Esta convocatoria e as stas bases vinculan a Administracién, o tribunal encargado de xulgar o proceso e as
persoas que nel participen.

2. Contra o acordo de aprobaciéon das presentes bases, que pon fin a via administrativa, as persoas interesadas
poderan presentar recurso potestativo de reposicion ante a Alcadia-Presidencia/Xunta de Goberno Local do
Concello de Monforte de Lemos, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da séia publicacién, ou ben,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante xurisdiccién Contencioso-Administrativa de Lugo que
corresponda, no prazo de dous meses contado desde a mesma data.

3. Non podera interpoferse recurso contencioso-administrativo se se interpuxo o postestativo de reposicion, en
tanto non se resolva expresamente ou se produza o desetimacion presunta do mesmo polo transcurso do prazo
dun mes desde a stia interposicion. Neste caso, o prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo
sera de dous meses desde a resoluciéon expresa do recurso, a contar desde o dia seguinte ao da notificacion do
mesmo ou ben, seis meses, a contar desde o dia seguinte en que deba entenderse desestimado polo silencio
administrativo o citado recurso potestativo de reposicion.

4. Asi mesmo, cantos actos administrativos produza o tribunal, a autoridade convocante ou o 6rgano encargado
da xestion poderan ser impugnados polos/as interesados/as de acordo co establecido na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Anuncio publicado en: Num BOP 148 afio 2026 (01/07/2026 08:00:00)



40 NUm. 148 - mércores, 1 de xullo de 2026 BOP Lugo

ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO POR OPOSICION LIBRE.

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA POLO SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE TRES (3) PRAZAS VACANTES NO CORPO DA POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA,
CATEGORIA POLICIA INCLUIDAS NA O.E.P. DO ANO 2026 DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.

PERSOA SOLICITANTE:

Nome e apelidos D.N.l. /Doc. identificativo Data de nacemento
Enderezo (Ria/Praza/...) N° Andar Porta
Codigo Postal Concello Provincia

Teléfono Enderezo de correo electrénico

E NA SUA REPRESENTACION (Debera acreditarse a representacion):

Nome e apelidos D.N.l. /Doc. identificativo

DECLARA:

- Que solicita tomar parte na oposicion para a cobertura polo sistema de oposicion libre de tres prazas
vacantes no Corpo da Policia Local, escala basica, categoria de policia, subgrupo C-1, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2026 do Concello de Monforte de Lemos.

- Que cumple todos os requisitos sinalados nas bases da convocatoria e que os datos consignados na
solicitude son certos.

- Que solicita a realizaciéon da primeira proba do proceso selectivo no idioma [] CASTELAN / [] GALEGO.
(Si non marca ningunha opcién, facilitaraselle un texo en castelan)

- Que [] SIAUTORIZA / [[] NON AUTORIZA a que o Concello de Monforte de Lemos poda consultar e aplicar

a este proceso os datos e documentacion que tefa nos seos arquivos ou os elaborados por outras
administraciéns os que tefia acceso.

(Si non marca ningunha opcién, entenderase que SI AUTORIZA)

- Que achega a seguinte documentacion:

] DNI ou documento identificativo.

[] Xustificante do pago da taxa por dereitos de exame.
[ Titulaciéon académica.

[] Certificado de idioma galego CELGA 4, ou superior.

BN o - L de de 2026

Firma da persoa solicitante ou representante.

- SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.
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ANEXO Il - MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO POR MOBILIDADE.

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA POLO SISTEMA DE
MOBILIDADE DE UNHA (1) PRAZA VACANTE NO CORPO DA POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, CATEGORIA
POLICIA INCLUIDAS NA O.E.P. DO ANO 2026 DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.

PERSOA SOLICITANTE:

Nome e apelidos D.N.l. /Doc. identificativo | Data de nacemento
Enderezo (Rua/Praza/...) Ne Andar Porta
Cédigo Postal Concello Provincia

Teléfono Enderezo de correo electronico

E NA SUA REPRESENTACION (Debera acreditarse a representacion):

Nome e apelidos D.N.l. /Doc. identificativo

DECLARA:

- Que solicita tomar parte no proceso selectivo para a cobertura polo sistema de mobilidade de unha praza
vacante no Corpo da Policia Local, escala basica, categoria de policia, subgrupo C-1, incluida na oferta de
emprego publico do ano 2026 do Concello de Monforte de Lemos.

- Que cumple todos os requisitos sinalados nas bases da convocatoria e que os datos consignados na
solicitude son certos.

- Que [] SIAUTORIZA / [] NON AUTORIZA a que o Concello de Monforte de Lemos poda consultar e aplicar
a este proceso os datos e documentacién que tefa nos seos arquivos ou os elaborados por outras
administraciéons os que tefia acceso.

(Si non marca ningunha opcién, entenderase que SI AUTORIZA)

- Que achega a seguinte documentacién:

[ ] DNI ou documento identificativo.

[ Xustificante do pago da taxa por dereitos de exame.

[] Relacién dos méritos que se acrediten, por cada un dos puntos de que consta o concurso.
[] Copia da documentacién acreditativa dos méritos alegados.

[] Certificado acreditativo en conste o complimento dos requisitos esixidos no punto 2.2. das bases da
convocatoria.

Firma da persoa solicitante ou representante.

- SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.
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ANEXO IIl - MERITOS A VALORAR E BAREMO EN FASE DE CONCURSO DO PROCESO DE PROVISION POR
MOBLIDADE.

EPIGRAFE MERITO A VALORAR VALOR EN PUNTOS

1. Titulaciéns
académicas
oficiais

Titulo de doutoramento ou titulacions equivalentes correspondentes
ao nivel 4 do Marco Espanol de Cualificacions para a Educacion
Superior (MECES)

3,00

Titulo universitario de master ou titulaciéns equivalentes
correspondentes ao nivel 3 do Marco Espafiol de Cualificaciéns para
a Educacién Superior (MECES) (licenciatura universitaria,
arquitectura, enxefieria)

2,00

Titulo universitario de grao ou titulaciéns equivalentes
correspondentes ao nivel 2 do Marco Espafiol de Cualificacions para
a Educacién Superior (MECES) (diplomatura universitaria, enxefieria
técnica, arquitectura técnica)

1,50

2. Antiguidade
como persoal
funcionario de
carreira

Cada ano de servizo, ou fraccion superior a seis (6) meses, nos
corpos de policia local.

0,20

Cada ano de servizo, ou fraccion superior a seis (6) meses, noutro
corpo de seguridade.

0,10

Cada ano de servizo, ou fraccion superior a seis (6) meses, noutro
corpo de calquera Administracion publica.

0,05

3. Formacion
profesional e
docencia

Como alumnado da Agasp ou en actividades conveniadas:

ASIST.

APROV.

Cada hora en actividades de tipo presencial.

0,015

0,025

Cada hora en actividades de formacion en lifia.

0,010

0,020

Como alumnado noutras actividades alleas a Agasp:

Cursos ou actividades ata 20 horas.

0,20

0,30

Cursos ou actividades entre 21 e 40 horas.

0,35

0,50

Cursos ou actividades entre 41 e 70 horas.

0,45

0,65

Cursos ou actividades entre 71 e 100 horas.

0,50

0,75

Cursos ou actividades entre 101 e 200 horas.

0,75

1,00

Cursos ou actividades de mais de 200 horas.

1,00

1,30

Como profesorado da Agasp ou en actividades conveniadas:

Cada hora en actividades de tipo presencial.

0,020

Cada hora en actividades de formacion en lifia.

0,015

Como profesorado noutras actividades alleas 4 Agasp:

Cada hora en actividades de tipo presencial.

0,015

Cada hora en actividades de formacion en lifia.

0,010

4. Distinciéns e
recompensas
oficiais

Placa individual ao mérito da Policia Local.

2,00

Placa colectiva ao mérito da Policia Local.

1,50

Medalla ao mérito da Policia Local.

1,00

Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos.

0,75

Distinciéns do 6rgano colexiado competente do concello.

0,25
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Certificado de superacion do ciclo elemental 1,00
Certificado de superacion do ciclo superior 2,00
Certificado de superacion nivel basico 0,65
Certificado de superacion nivel intermedio 1,30

. Certificado de superacion nivel avanzado 2,00

5. Idiomas

distintos do INGLES: nivel B2 1,00

espafol e do

galego. INGLES: nivel C1 2,00
FRANCES: nivel B2 1,00
FRANCES: nivel C1 2,00
PORTUGUES: nivel B2 1,00
PORTUGUES: nivel C1 2,00
Curso de linguaxe administrativa nivel medio 1,50

6. Lingua galega
Curso de linguaxe administrativa nivel superior 2,00

ANEXO IV - CERTIFICADOS VALIDOS DOS IDIOMAS INGLES, FRANCES E PORTUGUES.
INGLES: nivel B2

Certificado do nivel B2 ou certificados anteriores equivalentes da Escola Oficial de Idiomas (EOI)
Person Test of English (PTE) Academic (59-75)

Person Test of English (PTE) Xeral (Level 3)

ISE Il, de Trinity College

First Certificate in English (FCE), de Cambridge

IELTS (5.5/6.0/6.5), de Cambridge

BEC Business English Certificate-Cambridge

(Vantage Good & Exceptional), de Cambridge

IELTS (5.5/6.0/6.5), de British Council

(*) Aptis Xeral B2, de British Council

*) Require superacion de todas as destrezas no periodo dun ano.

*) Aptis For Teachers B2, de British Council
*) Require superacion de todas as destrezas no periodo dun ano.

(
(
(
(*) TOEIC C1

* (Listening and Reading 785-944)

* Speaking 160-179, Writing 150-179), de Educational Testing Service
(*) Require superacion de todas as destrezas no periodo dun ano.
(*) Oxford Test of English (OTE) 111-140, de Oxford

(*) Require superacion de todas as destrezas no periodo dun ano.
(*) ESOL, de Language Certificate

(*) Require superacion de todas as destrezas no periodo dun ano.
ECCE, de Universidade de Michigan

INGLES: nivel C1

Certificado do nivel C1 ou certificados anteriores equivalentes da Escola Oficial de Idiomas (EOI)
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Person Test of English (PTE) Academic (76-84)

Person Test of English (PTE) Xeral (Level 4)

ISE Ill, de Trinity College

Certificate in Advanced English (CAE), de Cambridge

IELTS (7.0/8.0), de Cambridge

BEC Business English Certificate-Cambridge

(Higher Good & Exceptional), de Cambridge

IELTS (7.0/8.0), de British Council

Aptis Advance C1, de British Council

(*) TOEIC C1

* (Listening and Reading 945-990)

* Speaking 180-200, Writing 180-200), de Educational Testing Service

(*) Require superacion de todas as destrezas no periodo dun ano.

(*) ESOL, de Language Certificate

(*) Require superacion de todas as destrezas no periodo dun ano.

CVE-DOG: nttcmce0-u9c8-ekl1-wv15-ej116fjxypb4

DOG NUum. 125 Mércores, 2 de xullo de 2025 Pax. 36960

ISSN1130-9229 Depésito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia
FRANCES: nivel B2

Certificado do nivel B2 ou certificados anteriores equivalentes da Escola Oficial de Idiomas (EOI)
DELF B2 (Diplédme d’Etudes en Langue Francaise), do Ministerio de Educacién Francés

TCF NIVEAU 4 (B2) 400-499 pts, do Ministerio de Educaciéon Francés

DFA1 (Diplome de Francais de Casos 1), de Chambre de Commerce et d’ Industries de Paris
DFP B2 (Diplome de Francais professionnel Secrétariat, Juridique, Médical), de Chambre de
Commerce et d’ Industries de Paris

Diplome de Langue Francaise (DL) (AF), de Alliance-Francaise

FRANCES: nivel C1

Certificado do nivel C1 ou certificados anteriores equivalentes da Escola Oficial de Idiomas (EOI)
DALF C1 (Diplome Approfondi de Langue Francaise), do Ministerio de Educacién Francés
TCF NIVEAU 5 (C1) 500-599 pts, do Ministerio de Educacién Francés

DFA2 (Diplome de Francais deas Casos 2), de Chambre de Commerce et d’ Industries de Paris

DFP Casos C1 (Diplome de Francais professionnel dans lle monde deas Casos), de Chambre de Commerce et d’

Industries de Paris

Dipléme Supérieur d’Etudes Francaises Modernes (DS) (AF), de Alliance-Francaise

PORTUGUES: nivel B2

Certificado do nivel B2 ou certificados anteriores equivalentes da Escola Oficial de Idiomas (EOI)
Diploma intermédio de Portugués Lingua Estrangeira (DIPLE), do Instituto Camoes

Certificat de Compétences en Langues de I’Enseignement Supérieur (CLES) CLES 2

The European Language Certificates (TELC)

TELC B2

PORTUGUES: nivel C1

Certificado do nivel C1 ou certificados anteriores equivalentes da Escola Oficial de Idiomas (EOI)

Diploma Avancado de Portugués Lingua Estrangeira (DAPLE), do Instituto Camoes
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Certificat de Compétences en Langues de I’Enseignement Supérieur (CLES) CLES 3

The European Language Certificates (TELC)

TELC C1

ANEXO V - TEMARIO DA PROBA DE AVALIACION DE CONECEMENTOS. PROCESO POR OPOSICION LIBRE.

1. O Estado. Concepto. Elementos. A division de poderes. Funciéns. Organizacion do Estado espafol. Antecedentes
constitucionais en Espana. A Constitucién espafola de 1978. Estrutura e contido. A reforma da Constitucién
espafola. O Estado espafol como Estado social e democratico de dereito. Dereitos e deberes constitucionais;
clasificacion e diferenciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: dereito 4 vida e integridade. Liberdade ideoloxica, relixiosa e de
culto. Dereito 4 liberdade e seguridade. Dereito a honra, 4 intimidade persoal e familiar e & propia imaxe. A
inviolabilidade do domicilio e o segredo das comunicaciéns. A liberdade de residencia e de circulacién. O dereito
a liberdade de expresion recofiecido no artigo 20 da Constitucién.

3. Dereitos fundamentais e liberdades publicas II: dereito de reunién. Dereito de asociacion. Dereito & participacién
nos asuntos publicos e ao acceso a funcions e cargos publicos. A tutela xudicial efectiva e a prohibicion de
indefensién. A imposicidon de condena ou sancién do artigo 25 da Constitucion, sentido das penas e medidas de
seguridade. Prohibicién de tribunais de honra. O dereito 4 educacién e a liberdade de ensino. Dereito a sindicacién
e a folga, especial referencia aos membros das forzas e corpos de seguridade. Dereito de peticion.

4. Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econdmica. As garantias dos dereitos
e liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Defensor do Pobo.

5. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracién das leis. Formas de goberno.
O Goberno e a Administracién. Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais. Funcions do Goberno.

6. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizaciéon do sistema xudicial espanol. O Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial do Estado. As comunidades autébnomas. O Estatuto de autonomia de Galicia. Estrutura
e disposiciéns xerais. Institucions: Parlamento. Presidente e Consello de Goberno. O Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia. O Valedor do Pobo.

8. Relaciéon da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras comunidades auténomas. Competencias
da Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia de Galicia.

9. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

10. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos administrativos; nulidade e
anulabilidade. Notificacion de actos administrativos. COmputo de prazos. Recursos administrativos. Alzada e
reposicion; o recurso extraordinario de revision.

11. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutura do
procedemento administrativo.

12. O réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacién xuridica. Tipos de entidades locais.

13. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto, elementos e
competencias. A organizacién e o funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno local.
Outros érganos municipais.

14. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracién e aprobacién.
15. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

16. Funcion publica local. A sta organizacién. Adquisicién e perda da condicion de funcionario. Dereitos, deberes
e incompatibilidades dos funcionarios. Situacions administrativas.

17. Lei organica de forzas e corpos de seguridade. Funciéns da policia local.
18. Lei de coordinacion das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento.
Réxime disciplinario: disposicidéns xerais e faltas disciplinarias.

19. A actividade da policia local como policia administrativa I: consumo. Abastos. Mercados. Venda ambulante.
Espectaculos e establecementos publicos.

20. A actividade da policia local como policia administrativa Il: urbanismo. Infraccions e sancions. A proteccion
ambiental: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

21. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.

22. Delitos e delitos leves. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal. Persoas responsables:
autores e complices. Graos de perfecciéon do delito.

Anuncio publicado en: Num BOP 148 afio 2026 (01/07/2026 08:00:00)



46 NUm. 148 - mércores, 1 de xullo de 2026 BOP Lugo

23. Delitos cometidos con ocasion do exercicio dos dereitos fundamentais e das liberdades publicas garantidos
pola Constitucion. Delitos cometidos polos funcionarios publicos contra as garantias constitucionais.

24. Delitos contra a Administracion publica. Atentados contra a autoridade e os seus axentes. Desordes publicas.

25. Homicidio e as suias formas. Delitos leves contra as persoas. Delitos e delitos leves contra o patrimonio e a
orde socioecondémica.

26. Delitos contra a seguridade viaria. Delitos leves cometidos con ocasion da circulacién de vehiculos de motor.
Lesions e danos imprudentes.

27. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

28. Detencion: concepto, clases e supostos. Prazos de detencion. Obrigas do funcionario que efectia unha
detencién. Contido da asistencia letrada. Dereito do detido. Responsabilidades penais en que pode incorrer o
funcionario que efectda unha detencién. O procedemento de habeas corpus.

29. Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

30. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios de direccion e sentido.
Adiantamentos. Parada e estacionamento. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade.

31. Circulacién por zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia. Sinais de circulacién. Clasificacion e
orde de prioridade.

32. Procedemento sancionador por infraccions a normativa de circulacion. Actuaciéns complementarias.
Inmobilizacion e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do seguro obrigatorio.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos e actuacions da policia local. Alcoholemia. Datos. A suUa
consideracion segundo a normativa vixente. Procedemento de indagacién do grao de impregnacion alcohélica.

34. Estrutura econdmica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos, sociedade civil, novas
tecnoloxias, patrimonio ecoléxico, social e cultural.

35. Vida en sociedade. Proceso de socializacién. Formacion de grupos sociais e masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos.

36. Comunicacion: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicacion con superiores e companeiros.
Equipamentos de traballo e atencién a cidadania.

37. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a sociedade intercultural.

38. Igualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos; socializacién e igualdade;
politicas publicas de igualdade de xénero. Violencia contra as mulleres: descricion, plans de erradicacion e
atencion coordinada as vitimas.

39. A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que propugna a sociedade democratica.
A dignidade da persoa. Sentido ético da prevencién e a represion.

40. Deontoloxia policial. Normas que a establecen. A policia como servizo publico.
ANEXO VI - PROBAS DE APTITUDE FiSICA. PROCESO POR OPOSICION LIBRE.

12, Proba de velocidade: carreira de 50 metros lisos.

- Realizarase nunha pista de atletismo

- A persoa aspirante colocarase na pista no lugar sinalado polo/a supervisor/a da proba.
- A realizacién da proba permite realizar a saida en ddas posicions:

Saida de pé:

- Colocarase na rua indicada polo supervisor/a da proba e manterase nela durante toda a carreira. Invadir outra
ria distinta da asignada serd motivo de eliminacion.

- Sen pisar a lifa de saida indicada polo/a supervisor/a da proba.
- Sen apoiar as mans na pista.

- Proxeccion dos ombreiros sobre a lifia de saida.

- Sen utilizar tacos de saida.

Posicién agachada:

- Colocarase na rua indicada polo/a supervisor/a da proba e manterase nela durante toda a carreira. Invadir outra
ria distinta da asignada sera motivo de eliminacion.

- Sen pisar a lifa de saida indicada polo/a supervisor/a da proba.
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- Proxeccién dos ombreiros sobre a lifia de saida.

- Con unha ou as duas mans apoiadas no chan e sen tocar a lifla de saida indicada polo/a supervisor/a.
- Sen utilizar tacos de saida.

- As marcas maximas (en segundos) exixidas para a superaciéon da proba son:
Homes: 7.40”

Mulleres: 8.20”

- Permitense dous intentos de realizacion desta proba.

22. Proba de potencia de tren superior:

- Os homes realizaran flexiéns de brazos e as mulleres suspensién en barra.
22.a) Homes. Flexion de brazos (Dominada estrita)

Realizarase nun ximnasio ou campo de deportes.

- Nunha barra en posicién horizontal e sen arestas.

- Se fose preciso, facilitarase algun elemento que axude a colocarse na barra na posicion inicial para poder realizar
a proba (cadeira, banco, escaleira ou similares)

- A sla realizacion sera:

1° posicién de inicio: desde a posicion de suspensién pura, agarrando a barra coas palmas das mans nuas, a
fronte, e cos brazos totalmente estendidos.

Cando o/a supervisor/a da proba o indique, podera iniciar a execucion do exercicio.
22 posicion: a flexion completa realizarase de maneira que o queixo asome por riba da barra.

32 posicion: antes de iniciar outra nova flexion serd necesario estender totalmente os brazos (mesma posicién
inicio da proba).

- Na realizacion desta proba non se permite:
- Balanceo do corpo.
- Axuda con movementos das pernas

- A posicion inicial debe manterse durante toda a execucién da proba: calquera cambio pode interpretarse como
balanceo.

- Efectuaranse de forma continuada:

- Non se permiten paradas durante a realizacion da proba.

- Non se permiten soltas ou cambios de agarre e posicién das mans durante a realizaciéon da proba.
- Contaranse soamente as flexions completas e realizadas correctamente.

- O namero minimo exixible é de 10 flexidns.

- Permitense dous intentos de realizacién desta proba.

22.b) Muller. Suspension en barra.

- Realizarase nun ximnasio ou campo de deportes.

- Nunha barra en posicién horizontal e sen arestas.

- Se fose preciso, facilitarase algun elemento que axude a colocarse na barra na posicion inicial para poder realizar
a proba (cadeira, banco, escaleira ou similares).

As sUa realizacion sera:

1° posicién de inicio:

- Brazos flexionados.

- Presa coas palmas da man cara a atras.

- Pernas completamente estendidas e sen tocar o chan.

- Queixo situado por riba da barra e sen ter contacto con ela.

- O tempo minimo exixido para a superacion da proba é de 52 segundos.

- Permitense dous intentos de realizacion desta proba
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32, Proba de potencia de tren inferior: salto horizontal

- Realizarase nun ximnasio ou campo de deportes, con chan horizontal e coa superficie adecuada para efectuar a
medicion das marcas.

- Realizacién da proba:

1° posicién inicial:

- A persoa aspirante colocarase de pé detras dunha lifia sen pisala, cos pés separados, paralelos entre si e 4 mesma
altura (realizarase o salto desde a posicion de parado).

- Realizara un salto horizontal e caera cos dous pés ao chan. Medirase a distancia entre a lifa de saida ata a marca
do apoio de caida mais préximo 4 lifia.

- Se na recepcion do salto se cae cara a atras, apoiando o brazo, o pé ou calquera outra parte do corpo,
determinarase como salto NON APTO.

- Permitense dous intentos de realizacién desta proba.

- As marcas minimas exixidas (en centimetros) para a superacion da proba son:
Homes: 210 cm.

Mulleres: 185 cm.

- Permitense dous intentos de realizaciéon desta proba.

423, Proba de resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos (un so intento).

- Realizarase nunha pista de atletismo

- Inicio da proba: a persoa aspirante colocarase na pista no lugar indicado polo/a supervisor/a da proba. A saida
realizarase en pé.

Sera declarada non apta a persoa opositora que abandone a pista durante a carreira ou realice unha saida nula
(antes de que o indique o/a supervisor/a da proba).

- As marcas maximas (en minutos e segundos) exixidas para a superacién da proba son:

Homes: 3'30”

Mulleres: 4’10”

- Permitese un so intento de realizacién desta proba.

52. Proba de natacién: 25 metros estilo libre.

- Realizarase nunha piscina que permita efectuar o percorrido sen facer viraxes.

- A persoa aspirante poderase colocar para a saida:

- Sobre a plataforma ou no bordo da piscina,

- Ou ben no interior do vaso, e neste ultimo caso debera permanecer en contacto co bordo da saida.

- Unha vez que se dea o sinal de saida, as persoas aspirantes, ben en mergullo ou por impulsién sobre a parede,
segundo a situacién de partida adoptada, iniciardn a proba empregando calquera estilo para a stla progresion.

- Calquera saida que se realice antes da indicacién do supervisor/a da proba sera considerada nula e, polo tanto,
sera declarado/a non apto/a na proba.

- As marcas maximas (en segundos) para a superacion da proba son:
Homes: 0°24”
Mulleres: 0°28”
- Permitese un s6 intento de realizacion desta proba.
Monforte de Lemos, 23 de xufio de 2026.- A primeira tenente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 1736
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OUTEIRO DE REI
Anuncio
Aprobacion inicial orzamento municipal exercicio 2026

Aprobado inicialmente polo Pleno do concello de Outeiro de Rei, en sesién celebrada o dia 25 de xufio de 2026,
0 orzamento municipal para o exercicio 2026, asi como a documentacién complementaria, en cumprimento do
disposto no artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei Reguladora de Facendas Locais, expdnse 6 publico polo prazo de quince dias habiles, contados a partir do
seguinte 6 da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia. Durante este prazo, os interesados
poderan examinalo e presentar reclamaciéns ante o Pleno.

O orzamento considerarase definitivamente aprobado se durante o expresado prazo non se presentan
reclamacions.

Outeiro de Rei, 25 de xuno de 2026.- O alcalde, José Pardo Lombao.
R. 1737

O VICEDO

Anuncio

Téndose aprobado definitivamente polo Pleno do Concello o expediente n° 3/26 de modificacion do presuposto
municipal de gastos para 2026, consonte 6 acordo acadado na sesion ordinaria celebrada o dia 26 de maio de
2026, ascendendo o seu importe a cantidade de TRINTA E OITO MIL SETECENTOS VINTE EUROS (38.720,00 euros),
de conformidade co preceptuado e, en cumprimento do disposto no artigo 177.2 en relacion co artigo 169.3 do
Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da lei reguladora das
facendas locais, faise publico que, despois de dito expediente, o resumo por capitulos do estado de gastos do
devandito presuposto queda da forma seguinte:

Capitulo I, Gastos de persoal: 1.152.011,15
Capitulo Il, Gastos en bens correntes e servizos: 938.143,16
Capitulo lll, Gastos financeiros: 1.000,00
Capitulo IV, Transferencias correntes: 76.140,00
Capitulo V, Fondo de continxencia e outros imprevistos: 49.989,72
Capitulo VI, Investimentos reais: 915.236,66

Capitulo VII, Transferencias de capital:

Capitulo VIII, Activos financeiros:

Capitulo IX, Pasivos financeiros:

SUMA TOTAL 3.132.520,69

De conformidade co preceptuado no artigo 171.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, contra a aprobacion definitiva do expediente n°
9/25 de modificacion de presuposto municipal de gastos para 2026, poderase interpor directamente recurso
contencioso - administrativo perante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, na forma e prazos que establecen
as normas da xurisdicioén contencioso - administrativa.

O que se fai publico para xeral conecemento e efectos.
O Vicedo, 26 de xuno de 2026.- O alcalde, José Jesiis Novo Martinez.

R. 1738
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VIVEIRO
Anuncio
Edicto
Con data de 19 de xufio do 2026, por Resolucion de Alcaldia, procédese a aprobacién do seguinte padrén fiscal:

Tributo Exercicio Importe

Taxa por aproveitamentos especiais da via publica................... 2026, 18.000,00€
con caixeiros automaticos adosados 6s edificios e
con acceso directo dende a via publica

De conformidade co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, pola que se aproba a Lei Xeral
Tributaria, dbrese un periodo de exposicion publica por espazo de 15 dias habiles, para o seu exame por parte
dos contribuintes.

Finalizado o prazo de exposicion publica, podera interpofnerse o recurso de reposicion regulado no artigo14.2 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, no prazo de un mes ante o Alcalde. Se o recurso non se resolvese no prazo de un mes entenderase
desestimado. Contra a resolucién do recurso de reposicion podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, de acordo co disposto nos
artigos 8.1 e 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa. Contra
a desestimacién por silencio administrativo, o prazo para interpofier o recurso contencioso-administrativo sera de
seis meses.

Anuncios de cobranza:

De acordo co previsto no artigo 24 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de Recadacién, indicase o seguinte en relacién cos tributos anteriormente citados:

1) O prazo de ingreso no periodo voluntario dos recibos sera desde o dia 03 de xullo de 2026 ata o0 03 de setembro
2026, ambos inclusive.

2) Os contribuintes poderan aboar os seus recibos en calquera oficina de ABANCA corporacion bancaria S.A. e
Caixabank SA. (A Caixa) dentro do prazo sinalado e durante os dias e horas habiles de ingreso que tal entidade
ten estabrecidos, presentando a comunicacién que a tal efecto lles sera remitida ao seu domicilio tributario.
Os que non recibiran dita comunicacion poderan presentarse a partir do 01 de xullo de 2026 na oficina de
Recadacion do Concello de Viveiro, onde se lles facilitara documentacion para poder efectuar o pago nas
oficinas da entidades antes indicadas.

3) Recérdase a conveniencia de facer uso da modalidade de domiciliacién de pago de recibos a través de entidades
bancarias e caixas de aforros, conforme as normas que sinala o artigo 38 do Regulamento Xeral de Recadacién,
e abvirtese que, transcorrido o prazo de ingreso sinalado anteriormente, iniciardse o periodo de
constrinximento de cobro, xerando os recargos sinalados nos artigos 28 e 161 da Lei 58/2003.

Viveiro, 22 de xufio de 2026.- A alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 1730

XOVE
Anuncio

Por Decretos de Alcaldia n°® 2026-0796 e 2026-0795 de data 23 de xuiio de 2026, aprobaronse inicialmente os
Padréns do Prezo Publico pola prestacion do Servizo de Axuda no Fogar nas modalidades de Libre Concorrencia e
Dependencia, respectivamente, correspondentes ao mes de maio de 2026.

Por medio do presente ponse no cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pago, que dispofien de un prazo
de vinte dias, contados a partires da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto
do seu exame e presentaciéon das reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo se,
transcorrido o prazo de exposicién publica, non se tivese formulado ningunha reclamacién contra os mesmos.

Contra o mesmo poderase interpofer o recurso de reposicién no prazo de un mes dende a publicacion o presente
anuncio.

PERIODO DE COBRO

De conformidade co disposto no artigo 24 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Recadacién, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario o comprendido entre os
dias 01 de xullo de 2026 ata 01 de setembro de 2026; o ingreso efectuarase mediante domiciliacion bancaria tal
e como se establece no artigo 7 do vixente Acordo Regulador.
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Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo, esixindose as débedas polo
procedemento de constrinximento, reportando o recargo de constrinximento, xuros de demora e, no seu caso, as
costas que se produzan.

O presente anuncio, en ambolos dous supostos de anuncio de exposicion ao publico do Padrén e periodo de cobro
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003,
de 17 de decembro.

Xove, 23 de xufio de 2026.- O alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1731

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - GUITIRIZ
Anuncio
XXXVIII CONCURSO DE CANTERIA
BDNS (Identif.): 915632

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/915632)

Primero. Beneficiarios:

Cualquier persona mayor de edad, con un limite de 15 participantes, siendo las solicitudes admitidas por riguroso
orden de inscripcién.

La organizacién tendra para todos los participantes “cachotes de granito silvestre”.
El tema serd libre y los participantes deberan venir con herramientas manuales para la realizaciéon de las obras.

Tendran para labrar la piedra desde las 9:00h hasta las 14:00h del dia de celebracion de la feria, 19 de julio de
2026.

Segundo. Objeto:

Certamen de Canteria de Parga que se celebra en el marco de la XXXI Feria de Canteria, Callos y Artesania el
domingo 19 de julio de 2026.

Terceiro. Bases reguladoras:

Las bases reguladoras se publican en la sede electrénica https://concellodeguitiriz.sedeelectronica.es
Cuarto. Cuantia:

1° premio: 750 euros

2° premio: 500 euros

3% premio: 250 euros

Las obras premiadas pasaran a ser propiedade de la organizacion.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de inscripcidén sera desde el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el BOP de
Lugo y finalizara el 13 de julio de 2026.

Guitiriz, 25 de junio de 2026.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 1732
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