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XUNTA DE GALICIA

DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LUGO DA C,ONSELLERiA DE EMPREGO, COMERCIO E
EMIGRACION. SERVIZO DE EMPREGO, RELACIONS LABORAIS, TRABALLO AUTONOMO E
ECONOMIA SOCIAL

CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27100412012025

Visto o texto do | CONVENIO COLECTIVO DO PERSOAL DA FUNDACION ROF CODINA, asinado o dia 10 de abril
de 2025 pola representacién da xerencia e polos representantes das persoas traballadoras e a stia correccién
asinada en acta de data 19 de xufio de 2025, e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do
Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depoésito de convenios
colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado convenio colectivo no rexistro de convenios deste departamento
territorial, asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 25 de xufio de 2025.- A directora territorial, Carmen José Lopez Rodriguez.
TITULO PRELIMINAR

DETERMINACION DAS PARTES QUE SUBSCRIBEN O CONVENIO

Disposicién preliminar. Determinacién das partes que subscriben o Convenio

Subscriben o presente Convenio, en representacion da parte empresarial, a xerencia da Fundacién Rof
Codina, e en representacion do persoal, as persoas delegadas de persoal.

TITULO |
CONDICIONS DE APLICACION E VIXENCIA
Artigo 1. Ambito funcional e territorial.

O presente convenio regula as relaciéns de traballo do conxunto das actividades e servizos prestados pola
Fundacién Rof Codina (en diante FRC) en canto afecten ao persoal a que se refire o artigo seguinte.

Artigo 2. Ambito persoal.

O presente convenio regula as relacions xuridico-laborais entre a FRC e os traballadores o persoal que
prestan os seus servizos nela. As normas contidas neste Convenio seran de aplicacion a todo o persoal que
preste servizos en virtude de relacién xuridico-laboral comin, formalizada en contrato asinado polo
interesado e pola Xerencia da FRC, percibindo as suas retribuciéns con cargo as partidas correspondentes do
orzamento de gastos da FRC.

Artigo 3. Ambito temporal, revision, prérroga e denuncia.

O presente Convenio tera vixencia desde o 1 de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro de 2025.Ao seu
termo, quedara automaticamente prorrogado por periodos anuais, agds denuncia expresa dalgunha das
partes con un minimo de dous meses de antelacién a finalizacién do periodo.

Durante o periodo de vixencia deste Convenio, as condicidons retributivas fixadas nel seran revisadas
anualmente con efectividade desde o primeiro de xaneiro, en virtude do incremento porcentual que
determinen as respectivas leis de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma Galega, para o persoal
empregado publico.
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Artigo 4. Compensacion, absorcion e condicions mais beneficiosas.

As condicions e melloras resultantes deste Convenio compensaran, na sua totalidade, as que rexeran
anteriormente por condiciéns pactadas, acordos formalizados da FRC, imperativo legal de calquera natureza.

As disposicions legais futuras que impliquen variacién econdémica en todos ou nalgiun dos conceptos
retributivos ou creacién doutros novos, unicamente teran eficacia se, consideradas no seu computo anual e
sumadas as vixentes con anterioridade as devanditas disposicions, superan o nivel retributivo total deste
Convenio. No caso contrario, consideraranse absorbidas polas melloras aqui pactadas.

Respectaranse, manténdose estritamente ad personam, as condicions particulares que, con caracter global e
en cémputo anual, excedan do conxunto de melloras do presente Convenio e vefan derivadas de acordo
preexistente debidamente formalizado.

Artigo 5. Unidade de Convenio.

As condiciéns pactadas no presente Convenio constitien un todo organico e indivisible, en consecuencia as
partes quedan mutuamente obrigadas ao cumprimento da suUa totalidade. Para os efectos da sua aplicacion
practica as condiciéns non poderdn ser renegociadas separadamente do seu contexto nin se poderd aplicar
parte do seu articulado desbotando o resto.

No suposto de que a xurisdicion laboral declarase a nulidade dalgunha das clausulas pactadas, ambas as
duas partes decidiran, de mutuo acordo, a necesidade de renegociar as devanditas clausulas e aquelas que se
vexan afectadas, baixo o principio de que a nulidade dalgunha ou algunhas delas non supofen a nulidade de
todo o Convenio.

TITULO Il
COMISION PARITARIA PARA A VIXILANCIA E INTERPRETACION DO CONVENIO
Artigo 6. Creacion.

Constituirase unha Comisién Paritaria de Vixilancia e Interpretacién do Convenio, para o exame e resolucién
de cantas cuestions se deriven da sUa interpretacion, vixilancia e aplicacién. Esta comisidon reunirase nas
instalacions da FRC.

Estara composta pola representacién do persoal (3 membros) e pola representacion da FRC (3 membros). As
partes poderan nomear asesores que asistiran con voz pero sen voto.

A Comisién Paritaria constituirase por iniciativa de calquera das partes no prazo dun mes contado a partir da
data de sinatura do Convenio. A Presidencia correspondera & xerencia da Fundacion Rof Codina e a Secretaria
sera exercida por un dos membros designados pola parte social.

Son competencias da Comisién:

a) A interpretacién da totalidade do articulado e clausulas do Convenio e, en especial, a actualizacién no
suposto de modificacidons da lexislacidon vixente.

b) Vixiar o cumprimento do pactado.

¢) A conciliacion previa naqueles conflitos de caracter colectivo derivados da interpretacién do presente
Convenio e aqueloutros que calquera das partes sometan a sta consideracién.

d) Aprobar o seu regulamento de funcionamento interno.
e) Calquera outro asunto que se lle encomende no articulado deste Convenio.

Os acordos da Comision Paritaria requiriran o voto afirmativo da maioria de cada unha das partes integrantes.
Estes acordos, que vinculan as partes nos mesmos termos con que o fai o presente Convenio, seran
recollidos en actas que se incorporaran como anexos, e podera establecerse no acordo o prazo para a sua
execucioén.

A Comision reunirase por convocatoria do seu presidente ou por peticidon da parte social.

Os membros da Comisién poderan solicitar informacion relacionada con asuntos da competencia desta, a
través da secretaria.

A Comision, en caso de denuncia do convenio, continuara desenvolvendo as sllas competencias sobre a parte
do Convenio que siga vixente.

Artigo 7. Procedemento extraxudicial de solucién de conflitos

Os conflitos que se orixinen durante a vixencia do presente Convenio, como consecuencia da interpretaciéon
diverxente dalgunha ou algunhas das clausulas convencionais polas partes asinantes ou por algin ou algins
dos seus destinatarios, deberan ser presentados ante a comisién paritaria quen os resolverd mediante un
acordo, por escrito, nun prazo maximo de 60 dias.
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De persistir a discrepancia, as partes poderan nomear de mutuo acordo unha persoa mediadora que, unha
vez aceptado o cargo, terd a obriga de presentar no prazo de cinco dias o seu ditame. As partes deberdn
manifestar o seu posicionamento con respecto ao ditame, por escrito de xeito razoado, no prazo maximo de
dez dias.

A comision paritaria poderase abster de intervir naqueles casos en que as reclamaciéons foran tramitadas
simultaneamente pola via xudicial.

TITULO 1l
CLASIFICACION DO PERSOAL
Artigo 8. Sistema de clasificacion profesional.

A clasificacion profesional ten por obxecto a determinacién, ordenacién e definiciéon das diferentes clases de
persoal, grupos e categorias profesionais. O sistema de clasificacion que se inclie no presente Convenio
estrutlrase en tipo de persoal, grupos profesionais, categorias, e de ser o caso especialidades.

Os tipos de persoal, agrupa aos traballadores pola esencia profesional da prestacion laboral.

O grupo profesional agrupa unitariamente as aptitudes profesionais, titulaciéns e contido xeral da prestacién
laboral que se corresponde con elas. A pertenza a un grupo profesional capacita para o desempefio de todas
as tarefas e cometidos que lle son propios, sen mais limitaciéns que as derivadas da esixencia das titulacions
especificas e demais requisitos de caracter profesional.

A categoria profesional recolle os contidos funcionais e o nivel de formacion requirida para o desempefo, a
especialidade incorpora as categorias profesionais os contidos técnicos especializados.

Artigo 9. Tipos de persoal (Categoria)

Os tipos de persoal comprenden as seguintes areas funcionais:

a) Persoal Clinico Asistencial (PCA)

Incliese neste tipo a todo o persoal adscrito aos servizos clinicos asistenciais do HVU-RC.
b) Persoal de Administracions e Servizos (PAS)

Persoal que desenvolve a xestion técnica, econdmica, administrativa e de servizos no desenvolvemento das
funcions da FRC.

Artigo 10. Grupos profesionais

O persoal da FRC intégrase en tipos de persoal e escalas que, de acordo coa titulacién esixida para o seu
ingreso, se agrupan da seguinte forma:

e GRUPO I: Titulacion de grao universitario ou equivalente.

e GRUPO II: Titulacién de enxefaria técnica, diplomatura universitaria, arquitectura técnica, titulo de master
de formacion profesional ou equivalente.

e GRUPO llI: Titulo de bacharelato, formacién profesional de grao superior ou equivalente.

e GRUPO IV: Titulo de graduado escolar, formacién profesional de grao medio ou equivalente.
e GRUPO V: Experiencia adquirida no desempefo dunha profesién equivalente.

Artigo 11. Categorias profesionais

O persoal da FRC intégrase en categorias profesionais, de acordo coa titulacion esixida para o seu ingreso da
seguinte forma:

a) Persoal clinico asistencial (PCA)

GRUPO [

e Persoal facultativo veterinario

e Persoal facultativo farmacéutico

e Persoal facultativo veterinario en formacién
GRUPO I

e Persoal técnico de grao medio

e Persoal técnico de grao medio en formacion
GRUPO I

e Persoal técnico especialista
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e Persoal técnico especialista en formacion
GRUPO IV:

e Persoal auxiliar

e Persoal auxiliar en formacion

b) Persoal de administraciéns e servizos (PAS)
GRUPO [

e Persoal técnico superior de xestién

GRUPO I

e Persoal técnico de grao medio

GRUPO I

e Persoal técnico especialista en informatica

e Persoal técnico especialista en formacion
GRUPO IV:

e Persoal auxiliar administrativo

e Persoal oficial de 12 de mantemento eléctrico
GRUPO V:

e Persoal auxiliar de mantemento - condutor

e Persoal limpador

e Persoal mozo de cuadra

Artigo 12. Modificacions da categoria profesional

1. As maodificacions contractuais do grupo ou da categoria profesional en que o traballador estea incluido
poden producirse por ascenso, unicamente mediante promocién interna, ou por motivos de saude, nos casos
establecidos no seguinte artigo.

2. A realizacion de tarefas de categoria superior non implicard o ascenso de categoria que soamente podera
obterse mediante a participacion en procesos selectivos.

Artigo 13. Capacidade diminuida.

O persoal que teia recofecida legalmente a diminucién da sua capacidade e fora declarado en situacion de
invalidez permanente total para a profesion habitual, por resolucién da delegacién provincial do Instituto
Nacional da Seguridade Social ou sentencia do Xulgado do Social, sera destinado a un traballo axustado as
suas condicions, sen reducion salarial nin profesional.

TITULO IV
ORGANIZACION E PLANIFICACION DO TRABALLO
Artigo 14. Igualdade efectiva de oportunidades e non discriminacion de mulleres e homes.

O principio de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, garantirase nos termos
previstos na normativa aplicable no acceso ao emprego, nas condicions de traballo incluidas as retributivas e
na clasificacién profesional.

A Fundacién Rof Codina desenvolvera protocolos fronte ao acoso sexual e ao acoso por razén de sexo nos
que se arbitraran procedementos especificos para a slUa prevencion e se estableceran canles para as
denuncias ou reclamacions que poida formular quen fora obxecto de acoso.

Artigo 15. Relaciéns de postos de traballo (RPT).

Na relacién de postos de traballo consignaranse os distintos postos, de acordo coas dispofibilidades
orzamentarias e adecuando as esixencias do persoal que se derivan da actividade administrativa e casuistica
clinica.

A modificacion da RPT correspondera 4 Xerencia da FRC, logo da negociacién cos érganos de representacion
do persoal, debendo informar anualmente 6 Padroado da FRC da sta composicion con ocasion da aprobacion
do orzamento.
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Artigo 16. Cadro de persoal.

O cadro de persoal vén dado por aquelas prazas da RPT das que a sUa cobertura se estima necesaria no
exercicio e para o que se conta con dotaciéon orzamentaria. O montante global do custo do cadro de persoal
sera elevado 6 Padroado para a sUa aprobacion xunto co orzamento. Este érgano podera emendar a sua
contia pero non prexulgar o nimero nin o caracter das prazas de persoal da FRC.

TiITULO V

PROVISION DE VACANTES, SELECCION E CONTRATACION

Artigo 17. Principios xerais

O persoal ao servizo da Fundacién Rof Codina seleccionarase de conformidade cos seguintes principios:
a) Mérito e capacidade.

b) Publicidade das convocatorias e das suas bases.

¢) Transparencia e obxectividade no desenvolvemento dos procesos selectivos e no funcionamento dos
6rganos de seleccion.

d) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccién.
e) Independencia, confidencialidade e discrecionalidade técnica na actuaciéon dos 6rganos de seleccion.
f) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funciéns ou tarefas que se van desenvolver.

g) lgualdade, con especial atenciéon a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e das persoas con
discapacidade.

h) Eficacia, eficiencia e axilidade, sen prexuizo da obxectividade, no desenvolvemento dos procesos
selectivos.

2. Asi mesmo, a seleccién do persoal respectard os requisitos para o acceso ao emprego publico.
Artigo 18. Requisitos linguisticos

Garantiranse os dereitos constitucionais e linglisticos das persoas, tanto respecto do galego, como lingua
propia e oficial de Galicia, coma do castelan, lingua oficial en Galicia.

Artigo 19. Acceso ao emprego das persoas con discapacidade

Nas probas selectivas, incluidos os cursos de formacién e os periodos de practicas, estableceranse as
adaptacions e os axustes razoables de tempo e medios que sexan necesarios para a sua realizacion polas
persoas con discapacidade, sempre que asi o soliciten, con fin de garantir que participan en condicions de
igualdade cos demais aspirantes. Estas persoas concorreran en quenda separada dos demais aspirantes
sempre que asi se xustifique para o mellor desenvolvemento das stas probas selectivas.

Artigo 20. Adquisicion da relacion de servizo

As vacantes non cubertas polos procedementos de provision descritos seran ofertadas mediante convocatoria
publica e a stia cobertura realizarase polas quendas de promocién interna, de ser o caso,ou acceso libre.

Artigo 21. Atribucién temporal de funciéns.

Por razéns técnicas ou organizativas que o xustifiquen a Xerencia podera autorizar a realizacion de funciéns
de categoria ou posto superior. O traballador tera dereito as retribuciéons que correspondan a ese posto.

Se se autoriza a realizacion de funcions de categoria superior para a cobertura dun posto de traballo, a
duracion do periodo de desempefio podera comprender ata un ano prorrogable por seis meses mais.

En ningdn caso o desempefio de funciéns de categoria superior supora a adquisicién da categoria, que
unicamente podera obterse a través dos sistemas establecidos para a promocion interna. Teran preferencia
para a atribucién temporal de funciéns aqueles traballadores que obtiveran a capacitacion e non ocupen
definitivamente un posto nesa categoria.

Cando por necesidades perentorias e imprevisibles fose preciso destinar un traballador a tarefas
correspondentes a unha categoria ou posto inferior ao que exerce, os xefes das unidades deberanllo
propofer a Xerencia a través dun informe motivado, a vista do cal a Xerencia resolvera, non podendo superar
o prazo dun mes por ano natural e comunicarallo aos Representantes dos Traballadores. Aos traballadores,
durante este periodo, manteranselles as retribuciéns e os demais dereitos da stia categoria profesional.

Artigo 22. Convocatorias

As convocatorias de probas selectivas seran acordadas entre a Xerencia e os Representantes dos
Traballadores.
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Artigo 23. Periodo de proba.
O periodo de proba non podera exceder de seis meses.
Artigo 24. O contrato temporal.

1. Poderan celebrarse contratos de traballo de caracter temporal ou duracién determinada, de acordo coa
lexislacion vixente e dentro do marco das dispofibilidades orzamentarias. Os contratos formalizaranse por
escrito, e daraselle comunicacién aos Representantes dos Traballadores.

2. Para a seleccion de traballadores contratados temporalmente, as convocatorias de prazas por quenda libre
estableceran, de existiren candidatos validos, listas de agarda dos aspirantes seguindo a orde de puntuacién
obtida no proceso de selecciéon. A Xerencia e os Representantes dos Traballadores negociardn os criterios
para a xestién das listas de agarda.

3. No suposto de que non existan listas de agarda e fose necesaria a contratacion de persoal laboral non
permanente, solicitarase do Servicio Galego de Colocacién un minimo de tres traballadores desempregados,
gue poderan ser sometidos a unha entrevista, proba de aptitude ou similar consonte as funcions requiridas.

4. Para postos correspondentes aos grupos I, Il e Ill e se a especificidade do posto o requirira, podera
publicarse a convocatoria a través de anuncio en prensa ou na paxina web da FRC . No érgano de seleccion
estaran presentes representantes da FRC e dos Representantes dos Persoal.

TITULO VI
XORNADA E REXIME DE TRABALLO
Artigo 25. Calendario laboral.

1. O calendario laboral é o instrumento técnico a través do cal se realiza a distribucion da xornada laboral
anual.

2. Deberase informar aos traballadores/as do peche temporal programado do centro, antes do 1 de maio,
data en que os traballadores /as deberan solicitar as suas vacacions.

Artigo 26. Xornada de traballo.

1. A xornada de traballo sera de 35 horas semanais. Con caracter xeral e sen prexuizo do desenvolvemento
de gardas, a xornada tera un bloque fixo de 30 horas semanais e outro flexible ata completar as 35 horas
semanais, distribuido da seguinte forma:

a) O bloque fixo desenvolverase entre as 9:00 e as 15:00 horas.

b) O bloque flexible, destinado a completar as 5 horas restantes, podera desenvolverse entre as 8:00 e as
9:00 horas e entre as 15:00 e as 17:00 horas.

O persoal de Admision, pola natureza das stas funcidons debe garantir a atenciéon ao publico e non podera
acollerse a xornada flexible para garantir a presenza en horario continuado de 9:00 a 18:00 horas de como
minimo un traballador/a. En compensacién, o persoal recibira o complemento de xornada irregular.

2. A xornada de traballo do persoal veterinario en formacion sera por quendas semanais segundo o descrito
nos calendarios de rotaciéns establecidos pola direccién veterinaria. Estas quendas poderan ser:

a) Un bloque fixo de mana

b) Un bloque fixo de tarde

¢) Xornada partida

d) Xornada intensiva de sabado a domingo.

e) Xornada nocturna de luns a domingo

As quendas organizaranse de modo que se garantan os descansos establecidos pola normativa vixente.

3. A Xornada de traballo do persoal de limpeza sera por quendas fixas asignadas a cada unha das persoas
traballadoras do servizo. Estas quendas poderan ser:

a) Un bloque fixo de 7:30 a 14:30 horas
b) Un bloque fixo de 14:00 a 21:00 horas

4. A Xornada de traballo do persoal mozo de cuadra que presta servizos no CEBIOVET sera por quendas fixas
asignadas a cada unha das persoas traballadoras do servizo. Estas quendas, que inclien sdbados, domingos
e festivos de forma rotatoria, consistiran en:

a) Un bloque fixo de luns a venres cunha duracion de 6:45 horas, en horario de mafa ou de tarde, segundo a
guenda. En virtude do indicado no artigo 32 deste convenio. O bloque fixo de luns a venres, nos meses de
xufio, xullo e agosto terd unha duracién de 5 horas
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b) Un bloque fixo sabados, domingos e festivos, segundo a rotacién establecida, cunha duracién de 4 horas
en horario de mafa.

Artigo 27. Xornada de veran

1. Durante os meses de xullo e agosto, a xornada de traballo sera de 30 horas de traballo efectivo que se
levara a cabo no bloque fixo (entre as 9:00 e as 15:00 horas), quedando o resto ata completar o total de 35
horas, como horario dispofiible para a sua realizacibn en momentos en que a acumulacion de traballo
durante o resto do ano o faga necesario, respectando sempre o réxime de xornada establecido para o posto.

2. Se as necesidades do servizo o esixen poderase establecer unha distribuciéon alternativa que garanta a
xornada en computo anual e o desfrute da xornada reducida nun periodo alternativo.

3. O persoal veterinario en formacion mantera a mesma xornada durante o periodo estival.
Artigo 28. Rexistro de xornada.

1. De conformidade coa lei, as partes negociadoras garantiran o rexistro diario da xornada de traballo, que
deberd incluir, como minimo, o horario concreto de inicio e finalizacion da xornada de traballo de cada
persoa traballadora.

2. A organizacion e documentacion de rexistro de xornada realizarase da seguinte forma:
a) O rexistro formalizarase diariamente e no momento do inicio e finalizacién do traballo.

b) O rexistro realizarase mediante un sistema fidbel, que garanta a intervencién persoal da persoa
traballadora e que non permita a sila manipulaciéon ou alteracién posterior.

¢) O sistema de rexistro deberd respectar en todo caso, a intimidade e demais dereitos fundamentais das
persoas traballadoras.

Artigo 29. Xornada reducida.

Os supostos de xornada reducida, entendida como aquela na que a duracion se acurta nunha parte de tempo
con reducién proporcional das retribucions, seran os previstos na Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia para o seu persoal funcionario.

Artigo 30. Desenvolvemento e compensacion de gardas.

1. As gardas dos diferentes servizos que compofen a atencion asistencial do HVU-RC incluiran a supervisiéon
directa do persoal con contrato de formacién para a obtencién da practica profesional e deberan garantir que
se rexistran, cos medios telematicos postos a disposicién pola FRC, as atenciéns realizadas e a supervisiéon
do persoal en formacion. O rexistro anterior non implicara a facturacion do servizo.

2. As gardas desenvolveranse desde as 15:45 horas ata as 09:00 horas do dia seguinte e incluiran festivos e
fins de semana.

3. As gardas dos servizos de Farmacia e Laboratorio, comprenderan a atencion telefénica e, puntualmente a
atencién presencial. Desenvolveranse con caracter mensual e o persoal de garda recibira o “Complemento por
Garda de Farmacia e Laboratorio”, e a sua retribucion recéllense no Anexo I.

4. As gardas dos servizos de Cirurxia, Médica/DPl e Grandes Animais, comprenderan a atencion telefénica e,
puntualmente a atencién presencial. Desenvolveranse en rotacién semanal que incluirdn festivos e fins de
semana. O persoal de garda recibira o “Complemento por Garda Veterinaria” ea sua retribucion recéllense no
anexo |. As semanas de garda que inclian algan dia festivo, este importe incrementarase un 10%, no caso
das semanas de Nadal, Aninovo e Semana Santa o incremento sera do 35%.

5. No caso de que sexa requirida a asistencia presencial do persoal facultativo de garda(veterinario ou
farmacéutico) no HVU-RC, o persoal recibira o “Complemento por Asistencia Presencial de Garda” (CAPG), a
sUa retribucion recollese no Anexo I. Se o requirimento presencial faise en horario nocturno, entre as 22:00
horas e as 8:00 horas, en sabado, domingo, festivo local, autonémico ou nacional; a retribucion deste
complemento incrementarase un 20% adicional, no caso das dias 24, 25, 31 de decembro e 1 de xaneiro o
incremento sera do 45%.

6. O persoal facultativo veterinario, dispora de un dia retribuido de libranza na semana posterior 4 garda para
garantir o descanso do persoal.

7. As gardas seran de caracter voluntario a partir dos 55 anos de idade.
Artigo 31. Horas extraordinarias.
1. As horas extraordinarias soamente poderan realizarse cando foran autorizadas previamente pola Xerencia.

2. Tenderase a reducir ao minimo imprescindible as horas extraordinarias que se deban a imprevistos e tefian
caracter excepcional. Como norma xeral a realizacion de horas extraordinarias terd sempre un caracter
voluntario. As horas extraordinarias compensaranse con hora e media de descanso retribuido e
excepcionalmente aboaranse nas contias establecidas como valor da hora ordinaria.
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3. Non se teran en conta, para os efectos da duracion maxima da xornada ordinaria laboral, nin para o
computo do nimero maximo de horas extraordinarias autorizadas, as traballadas para previr ou reparar
sinistros ou outros danos extraordinarios e urxentes. A sua realizacién ten caracter obrigatorio. Cando non
existan traballadores que desexen desenvolvelas voluntariamente, a Xerencia podera sinalar quen tera que
executalas, e comunicarallo aos Representantes dos Traballadores.

Artigo 32. Desconexion dixital

Recofécese o dereito das persoas traballadoras a non atender dispositivos dixitais dispostos pola FRC para a
prestacion laboral, féora da sua xornada de traballo, agds nas gardas, e durante o tempo destinado a
permisos, licenzas, vacacions, excedencias ou reducions de xornada.

Con caracter xeral non se realizaran, salvo que se dea algunha situacion de urxencia, chamadas telefénicas,
envio de correos electréonicos ou de mensaxeria de calquera tipo mediante as ferramentas de traballo postas
ao dispor por parte da FRC mais al6 do horario de traballo da persoa traballadora.

Asi mesmo, para unha mellor xestion do tempo de traballo, consideraranse boas practicas en relacion coas
persoas traballadoras:

a) Procurar que as comunicaciéns se envien exclusivamente as persoas implicadas e co contido
imprescindible, simplificando a informacién.

b) Promover a utilizacion da configuracion da opcién de envio retardado nos correos electronicos que se
remitan as persoas traballadoras fora da stia xornada laboral.

¢) Programar respostas automaticas, durante os periodos de ausencia, indicando as datas nas que non se
estara dispofiible, e designando o correo ou os datos de contacto da persoa a quen se asignou as tarefas
durante tal ausencia.

d) Limitar as convocatorias de formacion, reunions, videoconferencias, presentacions, informacion etc., féra
da xornada de traballo de cada persoa traballadora.

e) Incorporarase a utilizacién de videoconferencias e audio conferencias que permitan a realizacién de tales
reuniéns dentro da xornada laboral e eliminen os desprazamentos innecesarios, sempre que isto sexa
posible. Se ditas reuniéns hanse de levar a cabo féra da xornada da persoa traballadora, a asistencia sera
voluntaria e sera considerada tempo efectivo de traballo. Esta medida serd de especial cumprimento para
todas as persoas con reducion de xornada por coidado de familiares. As reunions incluiran nas suas
convocatorias a hora de inicio e finalizaciéon, asi como a documentacion relevante que vaia a ser tratada co
fin de que se poidan visualizar e analizar previamente os temas para tratar e as reuniéns non se dilaten
mais do establecido.

f) Corresponde a quen tefa a responsabilidade sobre un equipo de traballo, fomentar e educar mediante a
practica responsable das tecnoloxias, co propoésito de dar cumprimento ao dereito 4 desconexion dixital.
O exercicio do dereito a desconexion dixital nos termos establecidos neste artigo non repercutira
negativamente no desenvolvemento profesional das persoas traballadoras nin influira de maneira negativa
nos procesos de avaliaciéon destas.

Artigo 33. Teletraballo.

Enténdese por teletraballo a modalidade de prestacion de servizos a distancia na cal o contido competencial
do posto de traballo pode desenvolverse, féra das dependencias da FRC mediante o uso das tecnoloxias da
informacién e comunicacién.

A modalidade de teletraballo sera complementaria da modalidade presencial, Asi mesmo, serd compatible
coa xornada ordinaria, coa flexibilidade horaria xeral e co horario flexible por razéns de conciliacion familiar
e laboral.

O control horario da xornada realizada farase segundo o establecido para o resto do persoal que preste os
seus servizos de maneira presencial.

A condicion de persoa teletraballadora atriblese con caracter individual, polo que, se a persoa cesa no seu
posto de traballo, quen o ocupe posteriormente, de ser o caso, non terd a consideraciéon de persoa
teletraballadora.

A modalidade de teletraballo sera voluntaria e reversible tanto para a persoa solicitante como para a FRC,
mediante xustificacion motivada.

A FRC podera requirir a presenza da persoa teletraballadora no centro de traballo por necesidades urxentes
do servizo, debidamente xustificadas, cunha antelacion minima de 24 horas.

As autorizaciéns para prestar servizos na modalidade de teletraballo teran, con caracter xeral, unha duracién
dun ano desde o dia en que se inicie o desempefio. A prérroga sera automadtica, agds que antes da
finalizacién do periodo de duracion establecido, algunha das partes exerza o dereito a reverter a modalidade
de teletraballo.
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O numero maximo de xornadas que se poderan desenvolver na modalidade de teletraballo non podera
superar o oitenta por cento das xornadas laborais mensuais e, en ninglin caso, se poderan prestar servizos
nesta modalidade de forma continuada durante toda unha semana laboral.

O procedemento de autorizacion iniciarase por solicitude da persoa interesada enviada por correo electronico
e dirixida a Xerencia, que sera o 6rgano competente para a resolucion.

O prazo para emitir e notificar a resolucion sera de tres meses contados desde a recepcion da solicitude. O
vencemento do prazo maximo sen que recaia resoluciéon expresa facultara 4 persoa interesada para entender
a solicitude desestimada por silencio administrativo.

A resolucion debera incluir a data de inicio, o periodo de autorizacion e o nimero de xornadas que se
realizaran na modalidade de teletraballo ao longo do mes.

TITULO VI
REXIME RETRIBUTIVO
Artigo 34. Estrutura do salario

O réxime salarial pactado no presente convenio queda en retribucions basicas e retribucions
complementarias cos importes recollidos no anexo |I.

a) Retribuciéns basicas:

e Soldo, que retriblle a pertenza a un grupo profesional.

e Pagas extraordinarias, seran duas e realizaranse nos meses de xufio e decembro.

e Trienios, que consisten nunha cantidade, que sera igual para todos os grupos de clasificaciéon profesional.
b) Retribucions complementarias:

e O complemento de categoria, segundo a adscricién a unha categoria dentro do grupo profesional.

e O complemento de posto, destinado a retribuir as condiciéns particulares dalguns postos de traballo en
atencién a sua especial dificultade técnica, dedicacién, responsabilidade, incompatibilidade, perigosidade
ou penosidade. En ninglin caso podera asignarse mais dun complemento especifico a cada posto de
traballo.

e O complemento de xornada irregular , destinado a retribuir as condiciéns horarias particulares dos postos
de admision.

e O complemento por coidado, manexo e alimentacion de animais, destinado a retribuir as condicions
particulares dos mozos de cuadra.

e O complemento por gardas veterinarias, destinado a retribuir a supervision telemdtica do persoal en
formacion no ambito veterinario, e puntualmente a asistencia para prestar apoio presencial a este persoal,
en horario fora da xornada laboral.

e O complemento por gardas de farmacia e laboratorio, destinado a retribuir a supervision telematica do

persoal en formacion no ambito farmacéutico ou de anadlises clinicas respectivamente , e
excepcionalmente a asistencia para prestar apoio presencial a este persoal, en horario féora da xornada
laboral.

e O complemento por asistencia presencial, retrible a necesidade da presencia fisica do facultativo de garda
para prestar apoio ao persoal en formacion.

e O complemento de disponibilidade horaria, destinado a retribuir a dispofibilidade horaria da persoa
traballadora polo feito de estar localizable e dispofible para ser chamado pola Fundacion féora do seu
horario de traballo ordinario da xornada laboral, de luns a venres dende as 08:00h as 20:00 horas.

e O complemento de salario minimo interprofesional, destinado a completar as retribucions do persoal en
formacion que se sitlen por debaixo do Salario Minimo Interprofesional aprobado pola lexislacion basica
para cada anualidade, unha vez aplicadas as porcentaxes previstas no Estatuto dos Traballadores as
categorias correspondentes.

e O complemento de carreira profesional.

e O complemento de produtividade, retriblle o grao de interese, iniciativa e esforzo cos que o persoal
desempenfa o seu traballo e o rendemento ou resultados obtidos, valorados de forma obxectiva a través
dun procedemento de avaliacion.

e A asignacion do complemento realizarase conforme a criterios obxectivos, coa informacién e participacion
dos érganos de representacién do persoal.

e As gratificaciéns por servizos extraordinarios, fora da xornada normal. A contia serd acordada entre a
Xerencia e o traballador, en funcién da natureza especifica dos cometidos que se vaian realizar. En ningln
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caso tera caracter permanente nin reiterado no tempo e a finalizacién da sua asignacion sera libremente
determinada pola autoridade que a conferiu. De todo isto darase informacion aos Representantes do
traballadores.

Os postos de traballo que esixan o mesmo nivel de titulacién e que tefian no seu exercicio similar grao de
dificultade teran os mesmos complementos se son semellantes as condicions de traballo.

Artigo 35. Salario base e pagas extraordinarias.

As retribucions anuais recollense no anexo | e faranse efectivas en 14 pagamentos: 12 mensualidades e 2
pagas extraordinarias nos meses de xufio e decembro, de idéntica contia as retribuciéns basicas e os
complementos de categoria e posto. O seu importe sera calculado proporcionalmente ao tempo de servizos
efectivamente prestados nos doce meses inmediatamente anteriores aos sinalados para o seu aboamento.

Artigo 36. Trienios.

O persoal laboral tera dereito a recibir un trienio por cada periodo de tres anos de servicios prestados na
FRC que complete. Este concepto aboarase tanto nas pagas ordinarias como nas pagas extraordinarias e sera
proporcional & dedicacion establecida no contrato. Os efectos econémicos seran dende o primeiro dia do mes
seguinte ao periodo de tres anos mencionado.

Percibirase cada trienio coa cantidade mensual sinalada no anexo I, incrementada anualmente segundo
establezan as leis de orzamentos da Comunidade Auténoma.

Asi mesmo, recofieceranse para os efectos de antiglidade, os servizos previos prestados a administracion
publica, os do periodo de proba e aqueles correspondentes a contrataciéns temporais de calquera natureza
laboral sempre que se adquira a condicion de persoal fixo.

Este tempo s6 poderd ser recofiecido por unha soa vez, ainda cando durante el o traballador prestara
servizos simultaneos nunha ou mais esferas desta ou doutras administracions publicas.

Artigo 37. Igualdade retributiva e rexistro de salarios

Antes do 1 de febreiro de cada ano a empresa entregaralle a representaciéon legal das persoas traballadoras o
rexistro cos valores medios dos salarios globais, e desgregado por salario base, cada un dos complementos
salariais e cada un dos complementos e das percepciéns extra salariais do seu cadro de persoal do ano
anterior. Estes valores estardn desgregados por grupos profesionais ou postos iguais ou de igual valor e
sexo. O rexistro salarial deberd incluir a totalidade do cadro de persoal, incluido o equipo de direccién.

Neste rexistro retributivo deberase incluir unha xustificacion de todas as diferenzas retributivas dun sexo a
respecto do outro., ben sexa total ou en determinados conceptos.

Co fin de garantir o cumprimento a aplicar unha politica retributiva transparente, seran definidos todos os
conceptos retributivos que se empreguen na empresa, determinados os requisitos para poder acceso aos
mesmos e as suas contias.

TITULO VI
VACACIONS, PERMISOS E LICENCIAS
Artigo 38. Vacacions, permisos e licencias.

En materia de permisos retribuidos sera de aplicacién ao persoal destas entidades o previsto na Lei 2/2015,
do 29 de abril, de emprego publico de Galicia para o seu persoal funcionario, sen prexuizo do seguinte:

e O persoal laboral do ambito de aplicacién deste convenio colectivo tera dereito a gozar de vacacions
retribuidas de 22 dias habiles anuais por ano completo de servizos, ou aos dias que lle correspondan
proporcionalmente ao tempo de servizos prestados redondedndose a alza (maior ou igual a 0.5) a favor
da persoa solicitante. A estes efectos, non se consideraran como dias habiles os sabados, sen prexuizo
das adaptaciéns que se establezan para os horarios especiais.

Os traballadores terdn dereito ao gozo de dias adicionais de vacaciéns segundo os anos de servizo
prestados que a seguir se especifican:

o Por 15 anos de servizo: 1 dia adicional.

o Por 20 anos de servizo: 2 dias adicionais.

o Por 25 anos de servizo: 3 dias adicionais.

o Por 30 anos ou mais de servizo: 4 dias adicionais.

e Asuntos particulares. 6 dias ao ano para asuntos persoais sen xustificacién, atendendo sempre as
necesidades do servizo. Asi mesmo, terase dereito ao gozo de 2 dias adicionais ao cumprir o sexto trienio
de antigliidade, que se incrementard en 1 dia adicional por cada trienio cumprido a partir do oitavo. Estes
dias deberan desfrutarse antes del 31 de xaneiro do ano seguinte.
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e Nadal e Aninovo. Os dias 24 e 31 de decembro consideraranse festivos de empresa. Cando os devanditos
dias coincidan en sabado, festivo ou non laborable, incrementaranse en dous os dias de asuntos persoais.

e San Francisco de Asis. O dia 4 de outubro considerarase festivo por ser o patréon da facultade de
Veterinaria da USC. Cando coincida en sabado, festivo ou non laborable, incrementaranse en un os dias de
asuntos persoais.

TITULO IX
SUSPENSION DO CONTRATO DE TRABALLO
Artigo 39. Suspensién con reserva de posto de traballo e excedencias.

O persoal incluido no ambito de aplicacion deste Convenio tera dereito a suspensién do seu contrato, con
reserva do seu posto de traballo, ou & concesion das excedencias correspondentes nos casos previsto na
lexislacion laboral aplicable ao persoal ao servizo do emprego publico.

TITULO X
REXIME DISCIPLINARIO
Artigo 40. Faltas.

Os traballadores poden ser sancionados pola Xerencia, en virtude de incumprimentos laborais segundo a
gradacion de faltas e sancidns establecida para o persoal empregado publico na Lei 2/2015, do 29 de abril,
de emprego publico de Galicia.

TITULO XI
PREVENCION DE RISCOS E SEGURIDADE NO TRABALLO
Artigo 41. A prevencion de riscos.

A FRC e as persoas traballadoras comprométense a cumprir estritamente as disposicions vixentes na materia,
de conformidade co establecido na Lei 31/1995 de prevencién de riscos laborais, no Estatuto dos
Traballadores, Real Decreto 39/1997 do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos Servizos de
Prevencion, as normas especificas que acorden os 6rganos de goberno da universidade e demais lexislacion
vixente.

Toda persoa traballadora ten dereito a participar, por medio dos seus representantes, en materia de
seguridade e saude laboral no traballo segundo o disposto na normativa vixente.

Artigo 42. Durante o periodo de embarazo.

As traballadoras teran dereito ao cambio de posto de traballo por embarazo, segundo a prescricion dun
facultativo da sanidade publica ou, de ser o caso, do Servicio de Vixilancia da Saude correspondente, se
certificase que as condiciéns del resultan nocivas para a sta saude, para a do feto ou impiden o normal
desenvolvemento da actividade que desempefia. Estas medidas poderan aplicarse cos mesmos requisitos
durante o periodo de lactacion.

Nestes supostos asegurarase que a traballadora non sufra ningunha mingua dos seus dereitos econdémicos, e
gue poida volver incorporarse ao seu posto habitual cando remate a circunstancia que deu lugar ao cambio.

Para os postos de traballo de facultativa veterinaria e farmacéutica ou calquera outro no que existan
condicién de risco, de non ser posible a materializacién do cambio de posto de traballo a outro, onde non
exista risco para a traballadora ou o feto/ embrién, esta solicitara a certificacién de risco para o embarazo e a
prestacion correspondente & Mutua, facilitando a empresa a documentacién corresponde, nomeadamente, a
declaracion empresarial de risco para o embarazo/ lactacion segundo non é posible a adaptacion nin o
cambio de posto de traballo.

Artigo 43. Roupa de traballo.

En materia de roupa de traballo e vestiario, a FRC proporcionaralles anualmente aos traballadores as pezas de
roupa necesarias para o desenvolvemento das suas funcions.

A subministracion de vestiario implica o seu uso obrigatorio durante a xornada de traballo.
TITULO X1l

FOMENTO DO EMPREGO

Artigo 44. A bolsa de emprego.

Dentro da politica de promocion do emprego, a xubilaciéon serd obrigatoria ao cumprir o traballador a idade
de sesenta e oito anos, cumpridos os restantes requisitos esixidos pola lei. A FRC comprométese a constituir
unha bolsa de emprego coas vacantes que se produzan por esta causa, incluindo nas stas ofertas de
emprego prazas de idéntica categoria profesional ou outras de distinta categoria que se creen por
transformacion das citadas vacantes, sempre que unha norma de caracter xeral non o prohiba.
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Artigo 45. Completar os periodos de carencia para xubilacién.

A idade de xubilacién establecida no artigo anterior considerarase, sen prexuizo de que as persoas
traballadoras poidan completar os periodos de carencia para a xubilacion, supostos nos cales a xubilacion
obrigatoria se producira ao completar a persoa traballadora os devanditos periodos de carencia na cotizacion
a Seguridade Social.

Artigo 46. Xubilacién anticipada

As modalidades de xubilacién parcial anticipada e xubilacién anticipada aplicaranse, previa negociacién coa
representacion do persoal, sempre que a lexislacion vixente o posibilite.

TITULO XIll

ASISTENCIA SOCIAL

Artigo 47. Medidas de asistencia social.

Sen prexuizo das medidas que se desenvolvan, manterase a efectividade das seguintes:

e Incapacidade transitoria, maternidade, adopcion e acollemento, ou suspensiéon por risco durante o
embarazo. A FRC completara as percepciéns dos traballadores durante estas situacions ata o 100 % das
suas retribucions mensuais.

e Os traballadores/as afectados por este convenio disporan de servicios veterinarios gratuitos a excepcién
dos funxibles e medicamentos.

TITULO XIV
FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PERSOAL
Artigo 48. Plan de formacion.

Considérase a formacién continua como o instrumento esencial para garantir o desenvolvemento profesional
ao longo da vida laboral.

A FRC facilitara a asistencia das persoas traballadoras a formaciéon continua, de acordo coa programacion
funcional do centro.

As persoas traballadoras participaran en igualdade de condicions nas acciéns de formacion continua.

A asistencia da persoa traballadora sera obrigatoria cando en horas de traballo se imparta formacion en
prevencion de riscos laborais e cursos de capacitacién para o desempefio do posto de traballo, xa sexa no
centro de traballo ou féra del. No caso de realizarse esta formacion féra do centro de traballo, os gastos de
desprazamento e manutencion ou axudas de custo correran a cargo da FRC.

Cando a formacion & que fai referencia o apartado anterior se realice féra do horario de traballo as horas
seran computadas como horas efectivas de traballo.

Artigo 49. Estudos oficiais de perfeccionamento da profesion.

Os traballadores que cursen estudios oficiais de perfeccionamento da sua profesion, dispensados por centros
oficiais, teran adaptacién da xornada ordinaria de traballo a asistencia aos cursos, sempre que as
necesidades do servizo e a organizacién do traballo o permitan.

Artigo 50. Carreira profesional

A carreira profesional é o conxunto ordenado de oportunidades de ascenso e expectativas de progreso
profesional conforme aos principios de igualdade, mérito e capacidade.

Podera incluir as seguintes modalidades:
a) Carreira horizontal, que consiste na progresién sen necesidade de cambiar de posto de traballo.

b) Carreira vertical, que consiste no ascenso na estrutura de postos de traballo mediante procedementos de
provision de postos.

¢) Promocién interna vertical, que consiste no ascenso desde un subgrupo ou grupo de clasificacién
profesional no suposto de que este non tefa subgrupo, a outro superior.

d) Promocién interna horizontal, que consiste no acceso a corpos ou escalas dentro do mesmo subgrupo
profesional.
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TITULO XV
DEREITO DE REPRESENTACION COLECTIVA DO PERSOAL
Artigo 51. Liberdade sindical.

Ningunha persoa traballadora poderd ser discriminada en razén da sua afiliacion sindical e todas poderan
exponer libremente no centro as stias opiniéns sobre o particular.

Toda persoa traballadora podera ser electora e elixible para exercer cargos sindicais, sempre que retina os
requisitos establecidos no Estatuto dos Traballadores.

Artigo 52. Acumulacién de horas sindicais.

Os Representantes dos Traballadores poderan acumular as horas sindicais dos seus membros en un ou en
varios deles. O pedimento de acumulacién debera facerse por escrito, con autorizacion tanto do cedente
como do cesionario, resolvendo a Xerencia. Non se poderan acumular nin sumar as horas non utilizadas dun
mes para outro. A acumulacion de horas sindicais tera unha duracién minima de 6 meses, e deberase
comunicar cunha antelacion minima de 20 dias habiles ao seu inicio. Non obstante, poderanse autorizar
acumulacions inferiores cos mesmos requisitos para a realizacion de actividades concretas sempre que exista
crédito horario e non fose previamente acumulado.

No caso de coincidir no mesmo representante a condicion de Delegado Sindical coa condicién de delegado de
prevencion, tera un crédito horario adicional de 20 horas mensuais.

Artigo 53. Representacion dos Traballadores.

Os traballadores afiliados a un sindicato poderdn nomear Representantes dos Traballadores segundo o
establecido nos estatutos de cada sindicato. Recofiécese o dereito das centrais sindicais a seren
representadas por Representantes dos Traballadores na FRC. Os delegados deberan ser traballadores en
situacion de activo na FRC.

A Representacion dos Traballadores tera os dereitos que lle recofiece a lei, en especial os seguintes:

a) Dereito a libre difusion na FRC das suas publicacions, avisos ou opiniéns que lles poidan interesar aos
respectivos afiliados, ao sindicato e aos traballadores en xeral.

b) Dereito de reunién nos locais da FRC nas mesmas condiciéns que se sinalan para a asemblea dos
traballadores.

c) Dereito a seren informados dos asuntos da FRC nos termos fixados para o Comité de Empresa no Estatuto
dos Traballadores, e deberan observar o sixilo profesional recollido no devandito Estatuto.

Artigo 54. Locais sindicais.

A FRC, na medida das suas posibilidades, facilitara un local para a actividade sindical, asi como o material de
oficina necesario. Asi mesmo, dispofierase de taboleiros de anuncios reservados a libre comunicacion
sindical.

DISPOSICIONS ADICIONAIS
Disposicién adicional primeira. Supletoriedade da lexislacién laboral

En todo o recollido no presente Convenio atenderase a lexislacién laboral que lle sexa é de aplicacion. En
defecto desta, atenderase ao acordo entrambas as partes, formalizado mediante pacto.

Disposicién adicional segunda. Supletoriedade do presente convenio

O persoal contratado con fondos finalistas para o desenvolvemento de programas, proxectos e contratos de
investigacion rexerase polas condiciéons que establezan as axudas correspondentes. No non previsto nelas,
supletoriamente sera de aplicacién o presente acordo.

Disposicién adicional terceira. Outras melloras

Se por disposicidon legal ou regulamentaria ao persoal da FRC se lle recofieceran melloras no seu réxime de
xornada e horario, vacaciéons, permisos, licenzas e medidas de accién social, estas aplicaranse
automaticamente ao persoal suxeito a este convenio.

Disposicién adicional cuarta. Trienios

A contia fixada para os trienios que figura no Anexo | sera de aplicaciéon a todo o persoal coa vixencia
establecida para este acordo.

Disposicién adicional quinta. Aplicacion das retribucions

As retribucions basicas e complementarias, agds o complemento por trienios, que figuran no Anexo |
aplicaranse de forma gradual en catro exercicios econdémicos coa seguinte distribucién: 30%-40%-20%-10%.
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Sen prexuizo dos mecanismos excepcionais previstos no artigo 82 do Estatuto dos Traballadores para a
inaplicacion de convenios, o aumento das retribucions estard condicionado ao aumento dos ingresos por
actividade asistencial dispofiibles por riba das seguintes porcentaxes:

2026 2027 2028

5,13% 5,42% 2,62%

Disposicidon adicional sexta. Complementos persoais transitorios

O persoal da Fundacion Rof Codina en servizo activo o 31 de decembro de 2024que vifia percibindo ata esa
data unhas retribucions en computo anual superiores as previstas para o seu grupo e categoria no presente
Convenio, ben en conceptos salariais de natureza fixa con exclusion do complemento de antigiiidade, ou ben
a través de compensacions de caracter extrasalarial,tera recofiecido e garantido o dereito individual a
continuar percibindoas mediante un complemento salarial denominado “ad personam’”.

Este complemento serd compensable e absorbible con cargo aos incrementos futuros que se autoricen para o
persoal empregado publico nas leis xerais de orzamentos do Estado.En ninglin caso se consideran a estes

efectos as retribucions basicas.
DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor.

O acordo sera de aplicacion dende o 1 de xaneiro de 2025, se prexuizo do seu rexistro na Autoridade

Laboral.

ANEXO | Retribucions

RETRIBUCIONS DO PERSOAL CLINICO ASISTENCIAL

COMPLEMENTOS €
Soldo € . .,
Grupo . Retribucién
profesional Postos Categoria Posto SMI total €
(14 Pagas) | (14 Pagas) | (14 Pagas) | (14 pagas)
Facultativo/a veterinario/a 18.576,60 7.686,00( 10.917,54 37.180,14
GRUPO | |Facultativo/a farmacéutico/a 18.576,60 7.686,00( 10.917,54 37.180,14
]facu'ta.“,‘m{a veterinario/a en 11.145,96| 4.611,60| 6.550,53 22.308,09
ormacion
Técnico/a de grao medio 16.062,90 5.275,49( 7.859,21 29.197,60
GRUPO I Técnico/a d ai
fec"'c‘?,a J€ grao medio en 9.637,74| 3.165,30| 4.715,52 17.518,56
ormacion
Técnico/a especialista 12.060,44 4.598,62| 7.506,56 24.165,62
GRUPO 11l
Técnico/a especialista en formacion * 7.236,26 2.759,17| 4.503,93 2.076,64| 16.576,00
Auxiliar 10.037,72 4.598,62| 7.506,56 22.142,90
GRUPO IV
Auxiliar en formacion * 6.022,63 2.759,17] 4.503,93 3.290,27| 16.576,00
RETRIBUCIONS DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS
GRUPO | |[Técnico/a superior de xestion 18.576,60 7.686,00( 10.917,54 37.180,14
GRUPO Il |Técnico/a de grao medio 16.062,90 5.275,49| 7.859,21 29.197,60
Técnico/a especialista en informatica | 12.060,44 5.275,49| 7.859,21 25.195,14
GRUPO 1l
Técnico/a especialista en formacion * 7.236,26 3.165,30| 4.715,52 1.458,92| 16.576,00
Auxiliar administrativo/a 10.037,72 4.598,62 7.506,56 22.142,90
GRUPO IV
Oficial de 12 de mantemento eléctrico| 10.037,72 4.598,62 7.506,56 22.142,90
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Auxiliar de mantemento - condutor 9.187,22 3.920,99| 4.085,55 17.193,76

GRUPO V |Limpador/a 9.187,22 3.920,99| 4.085,55 17.193,76
Mozo/a de cuadra 9.187,22 3.920,99| 4.085,55 17.193,76

* As categorias en formacion percibiran a porcentaxe das retribucions polos conceptos de soldo,
complementos de categoria e posto establecidas no Estatuto de Traballadores para o contrato para a

obtencion da practica profesional.

RETRIBUCIONS BASICAS CONTIA () | OBSERVACIONS

Trienios 48,97 | Mensual (14 pagas)
COMPLEMENTOS CONTIA (€) | OBSEVACIONS
Dispofibilidade horaria 1.101,52 | Anual (12 pagas)
Xornada irregular 3.555,58 | Anual (12 pagas)
Coidado, manexo e alimentacion de animais 2.255,52 | Anual (12 pagas)
Semana de gardas veterinarias 250,00 | Por semana

Semana de gardas veterinarias con festivo 275,00 | Por semana

Atencion presencial do persoal facultativo 50,00 | Por atencién dispensada
eAr‘]tefzgsctiic'\)/rcl) presencial do persoal facultativo nocturna ou 60,00 | Por atencién dispensada
Atencion telefénica farmacia/laboratorio 150,00 | Mensual (12 pagas)

R. 1851

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE ACTAS E GOBERNO

Anuncio

Resolucion da Presidencia da Excma. Deputacidon Provincial de Lugo, de data 23 de xufio de 2025, sobre
nomeamento persoal eventual, que textualmente di o seguinte:

“Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocioén do Territorio e Turismo, a
teor do seguinte texto:

“Visto que no Pleno desta Deputacién Provincial, en sesién celebrada o dia 12 de xullo de 2023, aprobouse o
Cadro de Persoal Eventual da Entidade; conforme ao disposto polos artigos 104 da lei 7/85 Reguladora das
Bases do Réxime Local e 30 do R.D. 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia, asi como polo art.
12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

A vista da proposta que consta no expediente, proponse a Presidencia da Deputaciéon que, en uso das
atribucions que lle confire o artigo 104.2 da lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Réxime
Local, RESOLVA:

1°.- Nomear con caracter de persoal eventual, coas condicions sinaladas no acordo plenario citado, con
efectividade do dia 23 de xufo de 2025 a Don Adrian Lacamara Miguel como Asesor Nivel lll, adscrito ao
Grupo Provincial Socialista.

2°.- O persoal eventual nomeado cesa automaticamente, en todo caso, cando se produza o cese ou expire o
mandato da autoridade a que presten as suas funciéns de confianza ou asesoramento.

3°.- O presente nomeamento publicarase no Boletin Oficial da Provincia, ao abeiro do estipulado no artigo
104.3 da LRBRL.”

Anuncio publicado en: Num BOP 149 afio 2025 (01/07/2025 08:00:00)



16 NUm. 149 - martes, 1 de xullo de 2025 BOP Lugo

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacion a proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes”.
O que se fai publico para os oportunos efectos.

Lugo, vinte e catro de xufio de dous mil vinte e cinco.- O PRESIDENTE, José Tomé Roca. O SECRETARIO, José
Antonio Mourelle Cillero.

R. 1864

CONCELLOS
ANTAS DE ULLA

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DO VIXENTE ORZAMENTO 2025, NA
MODALIDADE DE TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE APLICACIONS DE DISTINTA AREA DE GASTO
(Num. 1/2025)

O acordo inicial adoptado polo Pleno do Concello, en sesién ordinaria celebrada o 29 de maio de 2025, de
aprobacion de expediente de modificacién de créditos nim. 4/2025 do Orzamento en vigor, na modalidade
de transferencia de créditos entre aplicaciéns de distintas areas de gasto, nim. 1/2025, queda elevado a
definitivo ao non presentarse reclamaciéons no prazo de exposicién ao publico, o que se publica aos efectos
do artigo 169.1,por remision do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado

polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, 5 marzo:

Aplicacions que se modifican:

Baixas en Aplicacions de Gastos

. .. . . Créditos Créditos a Créditos
Aplicacion Descricion S . ..
iniciais transferir finais

Progr. Econ.
Investimentos en conservacién e mellora de

153 609 viario municipal 643.921,75 | 46.930,17 | 596.991,58
Investimentos en materia de protecciéon e

172 629 mellora do medio ambiente 9.500,00 9.454,17 45,83
TOTAL 653.421,75 | 56.384,34 | 597.037,41

Altas en Aplicacions de Gastos
. . .. Créditos Créditos a Créditos
AiplERE SR iniciais incorporar finais
Progr. Econ.

SUBMINISTRACION DE TUBERIA PARA

161 609 MELLORA DO SERVIZO DE ABASTECEMENTO 17.170,01 15.928,88 33.098,89
DE AUGAS MUNICIPAL DA PQ. DE SAN FIZ
SUBMINISTRACION DE MATERIAL DE PECHE

323 629 PERIMETRAL NO C.E.I.P. DE ANTAS DE ULLA 0,00 8.045,60 8.045,60
SUBMINISTRACION DE MOBILIARIO PARA A

332 629 CASA DA CULTURA 38.030,30 3.000,00 41.030,30
RESTAURACION DE CRUCEIROS EN

336 609 ALVIDRON E CASADENAIA 0,00 11.472,25 11.472,25
SUBMINISTRACION DE MATERIAL DE PECHE

342 629 | PERIMETRAL NAS PISCINAS MUNICIPAIS 18.995,12 | 8.483,44 | 27.478,56
CONTRATACION DE PERSOAL (1 OPERARIO)
PARA O SERVIZO DE PROTECCION E

162 131 MANTEMENTO DE ESPAZOS NATURAIS 7.938,00 3.453,33 11.391,33
MUNICIPAIS (NOMINAS)
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CONTRATACION DE PERSOAL (1 OPERARIO)
PARA O SERVIZO DE PROTECCION E

162 160 | pA O SERVIZO DL ROt CION A | 1039842 | 1.32850 | 11.726,92
MUNICIPAIS (SEG. SOCIAL)
ADQUISICION DE EQUIPAMENTO PARA A

162 629 | RECOLLIDA DE FRACCION RESTO  DOS 5.000,00 | 4.672,34 | 9.672,34

RESIDUOS DOMESTICOS NO CONCELLO DE
ANTAS DE ULLA

TOTAL 97.531,85 | 56.384,34 | 153.916,19

Contra o presente acordo, en virtude do disposto no artigo 171 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, os interesados poderan interpofer directamente recurso contencioso-administrativo na forma e
prazos establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora de dita xurisdiciéon. Sen
perxuizo dela, a teor do establecido no artigo 113.3 da Lei 7/1985, a interposicion de dito recurso non
suspenderd por si soa a efectividade do acto ou acordo impugnado.

Antas de Ulla, 27 de xufio de 2025.- A alcaldesa, Maria Pilar Garcia Porto.

R. 1869

BARALLA

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de data 19 de xufio de 2025 aprobouse o Padron fiscal do Servizo de Axuda no
Fogar na modalidade de libre concorrencia ou prestacion basica e de dependencia correspondente ao mes de
febreiro de 2025.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara
a contar dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que
poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e
124 da LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral
conecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade co establecido na Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Baralla, 20 de xufio de 2025.- O Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 1852

BARREIROS

Anuncio

CONVOCATORIA DE APERTURA DA BOLSA DE EMPREGO PARA POSTOS DE PEON NA BRIGADA CONTRA
INCENDIOS COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO CONCELLO DE BARREIROS 2025

Por Resoluciéon de alcaldia do 27 de xufio de 2025 aprobanse as bases que rexeran a bolsa de emprego para
cubrir posibles prazas para postos de peon na brigada contra incendios, como persoal laboral temporal do
Concello de Barreiros.

Prazo de presentacion de instancias: DEZ DIAS NATURAIS (contan sabados, domingos e festivos) a contar
dende o seguinte 6 da publicaciéon deste anuncio (de 9:30 a 14:30 horas, no Rexistro xeral do concello de
Barreiros- Rua Vila, 63, 27790, San Cosme de Barreiros), tamén poderan presentarse a través da sede
electrénica municipal (barreiros.sedelectronica.es) e tamén se poderan remitir na forma determinada no
artigo 16.4 da Lei 39/2015 segundo o establecido nas bases.

Bases das bolsas: publicadas na paxina web do concello www.concellodebarreiros.gal e no Taboleiro de
anuncios do concello (fisico e sede electrdénica).

Barreiros, 27 de xufio de 2025.- A alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 1870
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CASTRO DE REI

Anuncio

Decreto de alcaldia n® 418/2025 de 25/06/2025:

APROBACION LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DE
CONSERXE LIMPADOR DO CEIP VELEIRO DO CAMPO POR OPOSICION INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO 2024.

De conformidade co expediente de provision dunha praza de conserxe limpador do CEPI Veleiro Docampo, a
xornada completa, como funcionario de carreira, mediante oposicion regulado nas Bases aprobadas por
Decreto de Alcaldia, n® 157/2025 de data 28/02/2025, publicadas integramente no BOP de Lugo nimero 54,
do 07/03/25 e na Modificacion das Bases aprobada por Decreto de Alcaldia n® 256/2025 de data 15 de abril
de 2025, publicadas integramente no BOP de Lugo niimero 91, do 22/04/25.

Visto que o anuncio da citada convocatoria publicouse no DOG numero 64 do 02/04/25 e no BOE nimero 89
do 12/04/25.

Procedéndose con posterioridade a publicacion do anuncio da convocatoria no DOG nimero 88 do 09/05/25
e no BOE nimero 122 de 21/05/25, e que o prazo para a presentacién de instancias rematou, transcorridos
vinte dias habiles o pasado 18 de xufio de 2025, ao abeiro do punto sétimo das bases que rexen o proceso
selectivo e examinada a documentacién que a acompafa e de conformidade co establecido no artigo 20 do
Real Decreto 364/1995 do 10 de marzo en relacién co artigo 45.3 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
aplicacién a Administracién Local, que establecen a publicacion no diario oficial que corresponda e o artigo
21.1.h) da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVO:
Primeiro.- Aprobar a seguinte relacion provisional de aspirantes admitidos e excluidos:
ADMITIDOS

D.N.I. NOME E APELIDOS ACREDITACION GALEGO

***3985%* RAQUEL RUBINOS REGUEIRO Sl

EXCLUIDOS/AS CON POSIBILIDADE DE SUBSANACION:

ACREDITACION

D.N.I. NOME E APELIDOS CALECO OBSERVACIONS (CAUSA NON EXCLUINTE)

] 983t FRANCISCO JAVIER S| ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
GONZALEZ FONTAINAS NUMERO BOE n® 122 de 21/05/25)

irigq ] 4k HERIBERTO MARTINEZ S| ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
DIAZ NUMERO BOE n® 122 de 21/05/25)

09G4 ALEJANDRO SANTOME NO ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
GARCIA NUMERO BOE n® 122 de 21/05/25)

15228 | DIECO GONZALEZ RIFON S| ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION

NUMERO BOE n° 122 de 21/05/25)

ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
#++8848%* | DAVID FRAGA PARDINO S NUMERO BOE n° 122 de 21/05/25)
FALTA ACREDITACION TITULACION OFICIAL

ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION

*rk4 82 Q0% NANCY ANDION PENA S NOMER BOE o 12b da 2 1105/28)

, ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
4822 JANET ANDION PENA Sl NUMERO BOE n® 122 de 21/05/25)
ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
4370 URSULA PENA MIRAGAYA S NOMERO BOE w8 25 e 3 1105/28)
wersgqpe | DIEGO ALBERTO ALONSO o ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION

ALVAREZ NUMERO BOE n° 122 de 21/05/25)
cer4088 " VANESA DIAZ SOTO o ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION

NUMERO BOE n° 122 de 21/05/25)

SUSANA CARBALLES ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION

fkk * % 2
3388 LOPEZ Sl NUMERO BOE n° 122 de 21/05/25)
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cex3g) e | ANA BELEN FERNANDEZ N ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
LOPEZ NUMERO BOE n° 122 de 21/05/25)

, ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
2260** | JOSE PEGERTO GONZALEZ NO NOMERO BOE 1o 120 do 21105/28)

, ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
sarG3 Q5 PABL%iggii'GUEZ S| NUMERO BOE n® 122 de 21/05/25)

FALTA ACREDITACION TITULACION OFICIAL

. ) ' , ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION

fkk * %

4229 JORGE RODRIGUEZ LOPEZ I NUMERG BOE 10 125 de 21 108/28)
ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
9462 JOSE DIAZ PAZ Sl NUMERO BOE n° 122 de 21/05/25)
cerg 75 JCOAS;B"A"SLNE?;A% ‘ ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION

”, [o]
e v NUMERO BOE n° 122 de 21/05/25)
cerage] MARIO GARCIA o ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
FERNANDEZ NUMERO BOE n° 122 de 21/05/25)
cer45095+ MARIA JOSE BURGO o ANEXO | INCOMPLETO (FALTA ANOTACION
ATRIO NUMERO BOE n° 122 de 21/05/25)
CERTIFICADO DELITOS SEXUALES NO
. ACTUAL
MARGARITA ONEGA , ) ,
*4k3 769 GC ASTR(()) G NO ACREDITACION QUE CONTENA VALIDACION
DO NIVEL DE COMPETENCIA EN LINGUA
GALEGA EQUIVALENTE A CELGA
EXCLUIDOS
D.N.I. NOME E APELIDOS OBSERVACIONS (CAUSA EXCLUINTE)
*kG 40 JOSE LUIS SEARA NON PRESENTA MODELO DE INSTANCIA INCLUIDO NAS BASES
VAZQUEZ
) NON PRESENTA MODELO DE INSTANCIA INCLUIDO NAS BASES
Kk *%
3408 JORGE RODRIGUEZ VILA NON PRESENTA CERTIFICADO DE DELITOS SEXUAIS
rer306] SONIA LOPEZ NON PRESENTA MODELO DE INSTANCIA INCLUIDO NAS BASES
FERNANDEZ NON PRESENTA CERTIFICADO DELITOS SEXUALES
#3687+ | EVA HERBON FERNANDEZ NON PRESENTA CERTIFICADO DELITOS SEXUALES
#+4420** | JORGE SUAREZ LOPEZ NON PRESENTA CERTIFICADO DELITOS SEXUALES

Segundo.- Publicar a relacién provisional de admitidos e excluidos, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na
sede electrénica do concello de Castro de Rei e no taboleiro de anuncios da Entidade, concedéndose o prazo
de 10 dias habiles a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio, para poder formular reclamaciéns ou
emendar os defectos que motiven a stia exclusion.

Castro de Rei, 25 de xufio de 2025.- O Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.

R. 1853

LUGO

Anuncio

Exposiciéon ao publico

A través do Decreto numero 3838/2025 de 16 de abril de 2025, aprobouse o padrén relativo as taxas pola
prestacion do servizo de centro de dia correspondiente ao primeiro trimestre de 2025, que se expofien ao
publico no Servizo de Benestar Social, sito na Ronda da Muralla 197 Lugo, durante o prazo de quince dias
habiles contados dende o seguinte, tamén habil, da publicacién deste Edicto no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo.
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Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, poderan
interpofer recurso de reposicién ante 6 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar
dende o dia seguinte ao da finalizacion do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no
artigo 63 da Ordenanza fiscal xeral. Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral
tributaria e o seu pagamento realizarao por domiciliaciéon bancaria autorizada a persoa solicitante do servizo,
por escrito, no momento da concesion.

O periodo voluntario de pagamento fixase nun mes dende a aprobacién da correspondiente taxa: dende o dia
28 de abril ata 0 28 de maio de 2025 (ou inmediato habil posterior se aquel fose festivo).

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectuar o pagamento das débedas, estas
xeraran o 5% da recarga executiva ata o inicio do procedemento de constrinximento, coa recarga, xuros e
custas que se puidesen producir a partir dese momento.

Lugo, 21 de abril de 2025.- A Tenenta de Alcalde Delegada da Area de Cohesidén Social, Olga Lopez
Racamonde.

R. 1854

MONTERROSO

Anuncio

Por decreto de Alcaldia de data 27/06/2025 aprobouse a ampliacién da bolsa de emprego para a selecciéon
de tres postos de operarios-conductores do vehiculo motobomba o abeiro do Convenio para a participacion
na prevencion e defensa contra incendios forestais durante o ano 2025, cofinanciado co fondo europeo
agricola de desenvolvemento rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia e asinado entre a Conselleria do
Medio Rural e o Concello de Monterroso como persoal laboral temporal:

- Tres operarios-conductores do vehiculo motobomba.

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No rexistro do Concello de Monterroso no prazo de cinco
dias habiles contados a partir do seguinteao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

As bases completas estan expostas no taboleirono taboleiro de anuncios do Concello sito na sede electrénica
do concello https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Monterroso, 27 de xuiio de 2025.- O Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 1871

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

Por resolucion de Alcaldia de data 23 de xufio de 2025, dispuxose a delegacion de funcions por vacacions do
Sr Alcalde, no primeiro Tenente de Alcalde, D. Ricardo Rodicio Gonzalez, durante o periodo do 01 ao 13 de
xullo de 2025.

O que se fai publico, de conformidade co disposto no artigo 44.2 do Real Decreto 2568/86, de 28 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais.

A Pobra do Brollén, 24 de xufio de 2025.- O Alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 1855

PORTOMARIN

Anuncio

PROCESO DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL
Procesos selectivos: expedientes n” 904, 905, 906, 907, 908, 909, 910,911 e 912 do 2024.
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ANTECEDENTES

1. OPE extraordinaria publicada no BOP-Lugo n° 126, do 03/06/2022.
2. Bases PUBLICADAS BOP-Lugo n° 53, de 06/03/2023.

3. Convocatoria publicada no BOE n°® 101, de 28/04/2023.

4. Procedeuse a realizacion das probas previstas para a seleccién realizada polo sistema de concurso-
oposicion.

5. Procedeuse a valoracion de méritos para a seleccién realizada polas modalidades de concurso e de
concurso oposicion.

6. Acta definitiva de resultados e proposta de nomeamento e contrataciéns publicada polo Tribunal o dia 5
de xufio de 2025 no taboleiro da sede electronica do concello.

7. De conformidade co previsto nas bases, realizouse a proba de galego prevista para as persoas que non
acreditaron a certificacion esixida, co resultado de aptitude publicado igualmente na sede electronica.

8. Durante o prazo previsto polas bases da convocatoria non se presentaron reclamaciéns aos resultados
finais e proposta anteriormente expresada.

FUNDAMENTOS DE DEREITO:

1. A Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para la reducién da temporalidade no emprego
publico.

2. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

3. Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
4. 0 artigo 21.1.h da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.
RESOLUCION:

Primeiro. - Nomear funcionario de carreira deste concello & persoa que se relaciona, para o posto de traballo
indicado:

Expediente n°® 904/2024. RODRIGUEZ VAZQUEZ ROBERTO. Enxefieiro Técnico Agricola.

Segundo.- Declarar a condicion de persoal laboral fixo deste Concello das persoas que logo se relacionan,
para os postos de traballo indicados.

Expediente n°® 905/2024. BRUZOS PEREZ LAURA, BRUZOS PEREZ VANESSA, RIGUEIRA RODRIGUEZ VANESSA,
RIVAS VARELA NATALIA. Auxiliar de Axuda a Domicilio.

Expediente n°® 906/2024. DIAZ RODRIGUEZ ALBERTO. Traballador medioambiental.

Expediente n® 907/2024. LAMELA PRADO ROBERTO. Operario de limpeza viaria.

Expediente n® 908/2024. FERREIRO VAZQUEZ MARIA DEL MAR. Monitora Deportiva.

Expediente n2 909/2024. RODRIGUEZ MACHADO MARIA TERESA. Informadora Xuvenil e Cultural.
Expediente n? 910/2024. TORRES GARCIA MARIA BELEN . Técnico de Emprego.

Expediente n2 911/2024. RODRIGUEZ CONDE SILVIA, MARTINEZ GARCIA ROCIO. Auxiliar de Axuda a
domicilio.

Expediente n2 912/2024. TABOADA GAY MONTSERRAT, GARCIA LOPEZ AVELINA. Limpadora.

Terceiro.- Publicar a presente resolucion no taboleiro da sede electrénica, de conformidade co previsto nas
bases da convocatoria.

Cuarto.- Comunicar as persoas anteriormente relacionadas que seran citadas individualmente para o acto de
toma de posesion (no caso do funcionario) ou sinatura do contrato, no caso do persoal declarado laboral fixo,
proceso que sera coordinado polos servizos econdmicos e de persoal do Concello de Portomarin.

Quinto.- Publicar a presente resolucion no BOP de Lugo para xeral conecemento e aos efectos legalmente
procedentes.

Portomarin, 27 de xufio de 2025.- O Alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 1872
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Anuncio

Aprobado o PADRON de:
- Tasa SAF periodo ABRIL de 2025.

Se exponen al publico, en estas oficinas, por el plazo de quince dias habiles a efectos de examen y
reclamaciones.

PERIODO DE COBRO EN VOLUNTARIA:
- Del 19 de DE MAIO 2025 ao 19 DE XUNO de 2025.
MODALIDADE DE COBRO.-

O ingreso das deudas realizaranse nas oficinas de A Banca - Oficina de Portomarin, nas datas laborables de
9,00 a 14,00 horas, nas que se presentara o documento de ingreso que, a tal efecto se remite a o domicilio
dos contribuintes.

Aquelas persoas que por cualquier circunstancia non reciban ou extravien o documento de ingreso poderan
solicitar un novo nas oficinas do Concello onde expediraselles outro a efecto de levar a cabo o ingreso en
ditas oficinas da A Banca.

RECURSOS.-

Contra o acordo da aprobacién podera formularse recurso de reposicion ante a Comision de Goberno, no
plazo dun mes, contado dende o dia seguiente 6 finalizar o prazo de exposicién ao publico, ou ben recurso
contencioso- adm. Ante o Xulgado do Contencioso Adm. de Lugo, non podendo interponerse ambos recursos
de forma simultanea.

Transcurrido o prazo de ingreso no periodo voluntario, as deudas seran esixidas polo procedemento de
apremio e se devengaran os recargos correspondientes ao periodo executivo, os intereses de demora e, no
seu caso, as costas do procedemento de apremio.

Portomarin, 19 de maio de 2025.- O Alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 1873

Anuncio

Aprobado o PADRON de:
- Tasa SAF periodo MAIO de 2025.

Se exponen al publico, en estas oficinas, por el plazo de quince dias habiles a efectos de examen y
reclamaciones.

PERIODO DE COBRO EN VOLUNTARIA:
- Del 13 de DE XUNO 2025 ao 13 DE XULLO de 2025.
MODALIDADE DE COBRO.-

O ingreso das deudas realizaranse nas oficinas de A Banca - Oficina de Portomarin, nas datas laborables de
9,00 a 14,00 horas, nas que se presentara o documento de ingreso que, a tal efecto se remite a o domicilio
dos contribuintes.

Aquelas persoas que por cualquier circunstancia non reciban ou extravien o documento de ingreso poderan
solicitar un novo nas oficinas do Concello onde expediraselles outro a efecto de levar a cabo o ingreso en
ditas oficinas da A Banca.

RECURSOS.-

Contra o acordo da aprobaciéon podera formularse recurso de reposicion ante a Comisién de Goberno, no
plazo dun mes, contado dende o dia seguiente 6 finalizar o prazo de exposicién ao publico, ou ben recurso
contencioso- adm. Ante o Xulgado do Contencioso Adm. de Lugo, non podendo interponerse ambos recursos
de forma simultanea.

Transcurrido o prazo de ingreso no periodo voluntario, as deudas seran esixidas polo procedemento de
apremio e se devengaran os recargos correspondientes ao periodo executivo, os intereses de demora e, no
seu caso, as costas do procedemento de apremio.
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Portomarin, 13 de xufio de 2025.- O Alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 1874

RABADE

Anuncio

Formulada e rendida a conta xeral do presuposto deste Concello correspondente ao exercicio 2024, e
informada pola Comisién de Contas con data de 25 de xufio de 2025, exponse ao publico, cos documentos
que a xustifican, na Secretaria desta entidade por prazo de 15 dias habiles, contados a partir do seguinte ao
de publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que os interesados poidan
examinala e formular por escrito as reclamacions, reparos ou observaciéns que estimen pertinentes, durante
dito prazo de exposicion e nos 8 dias seguintes, todo elo de conformidade co establecido no artigo 212.3 do
Texto Refundido da Lei de Facendas Locais.

Rébade, 25 de xufio de 2025.- A Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 1856

FUNDACION TERREO

Anuncio

Mediante Resolucion de Presidencia de data 27 de xufio de 2025, aprobaronse as bases xerais que rexeran o
procedemento para a seleccion dun/dunha administrativo/a, como persoal temporal, a media xornada (50%),
cunha duracion de seis (6) meses, para substitucién da persoa titular do posto.

Segundo o disposto na base cuarta (4?), as instancias dirixidas ao Sr. Presidente, presentaranse no Rexistro
Xeral da Fundaciéon TerrEo, en horario de oficina, -09.00 / 14.00 horas-, durante o prazo de cinco (5) dias
naturais, comezando a computarse o dito prazo a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As citadas bases atépanse publicadas na paxina web do Concello de Ribeira de Piquin:
www.ribeiradepiquin.es, podendo consultarse tamén nas oficinas da Entidade en horario de oficina.

Ribeira de Piquin, 27 de xufio de 2025.- O Presidente, D. Roberto Fernandez Rico.
R. 1875

NOTARIA

Anuncio

MANUEL IGNACIO CASTRO-GIL IGLESIAS, Notario del llustre Colegio de Galicia, con residencia en 27001 Lugo,
Calle de la Reina, 1, 4°,

Hago constar:

Que en esta Notaria, a instancia de DONA MARIA OTILIA y DONA PILAR LOPEZ REGUERA, DONA AIDA YEBRA
PENA, DONA MARIA DEL PILAR, DONA MARIA BELEN, DONA MARIA JESUS y DONA AIDA LOPEZ YEBRA se esta
tramitando la particidn mediante sorteo ante Notario de las herencias quedadas al fallecimiento de DON JOSE
LOPEZ CASTEDO y DONA OTILIA REGUERA VILLARINO, en los términos de los articulos 295 y siguientes de la
Ley de Derecho Civil de Galicia, 2/2006, de 14 de Junio. Ello, en acta autorizada por mi, el dia veinticuatro de
junio de dos mil veinticinco, con el nimero 2.848 de mi Protocolo.

Y siendo herederos interesados, DON EMILIANO LOPEZ REGUERA, DONA ANA MARIA BRAVO ARCOS, DONA
CRISTINA LOPEZ BRAVO y DON CARLOS LOPEZ GALLEGO, -este ultimo cuyo domicilio se ignora, por el
presente se le notifica:

1°.- "Que el préximo dia 22 de septiembre de 2.025, a las 09:00 horas, en esta Notaria de Lugo, sita en la
Calle Reina, 1, 4°, los comparecientes tienen intencion de efectuar la designacién de contador-partidor por
sorteo entre los propuestos.

2°.- Y que el dia 20 de octubre de 2.025, a las 17:00 horas, el contador-partidor elegido por sorteo
formalizara el inventario de los bienes de la herencia y los lotes correspondientes a cada uno de los
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interesados en la misma, -en los que se incluira la entrega de legados, en su caso-, protocolizandose a
continuacion la particién en escritura publica. Lo que se le comunica a los efectos legales oportunos.”

Lo que se hace constar a los efectos legales oportunos.
Lugo, veinticuatro de junio de dos mil veinticinco.- Notario, Manuel Ignacio Castro-Gil Iglesias.

R. 1857
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