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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Polo 6rgano competente desta Deputacion foi tomado en consideracién o proxecto da obra:
A PASTORIZA.- MELLORA DE SERVIZOS NUCLEO URBANO A PASTORIZA.

GTM: EXPTE 2023/CON_02/000038

En cumprimento do que se dispén no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informaciéon publica para os efectos de alegacions, reclamaciéons ou suxestions
por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a partir do
seguinte & publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos establecidos
no Art. 93 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Lugo, 26 de maio de 2023 O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 1665

CONCELLOS
BARREIROS

Anuncio

CONVOCATORIA DE APERTURA DA BOLSA DE EMPREGO PARA POSTOS DE MONITOR/A DE TEMPO LIBRE
COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO CONCELLO DE BARREIROS 2023

Pola Xunta de Goberno Local do 26 de maio de 2023 aprobanse as bases que rexeran a a bolsa de emprego para
cubrir posibles prazas para postos de monitor/a de tempo libre como persoal laboral temporal do Concello de
Barreiros.

Prazo de presentacion de instancias: DEZ DIAS NATURAIS (contan sabados, domingos e festivos) a contar dende
o seguinte 6 da publicacion deste anuncio (de 9:30 a 14:30 horas, no Rexistro xeral do concello de Barreiros-
Rua Vila, 63, 27790, San Cosme de Barreiros), tamén poderan presentarse a través da sede electrénica municipal
(barreiros.sedelectronica.es) e tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015
segundo o establecido nas bases.

Bases da bolsa: publicadas na paxina web do concello www.concellodebarreiros.gal e no Taboleiro de anuncios
do concello (fisico e sede electronica).

Barreiros, 26 de maio de 2023.- A alcaldesa, Ana Belen Ermida Igrexas.

R. 1666

BURELA

Anuncio

TEMARIOS DOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO
CONCELLO DE BURELA
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Por esta Alcaldia foi dictado Decreto n.° 2023-0408 en data 25 de maio de 2023 pola cal se aproban o temarios
dos procesos extraordinarios de estabilizacion do emprego temporal correspondentes ao artigo 2 da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego publico que
a continuacion se relacionan.

ARQUITECTO TECNICO
- MATERIAS COMUNS

1.-A Constitucién Espafola de 1978 e o estado das autonomias, nomeadamente o Estatuto de Autonomia de
Galicia. Contido, forma de aprobacion e reforma.

2.- O acto administrativo e o procedemento propio do Dereito Administrativo. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo das Administracions Publicas.

3.- Os contratos do sector publico: Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico.

4.-. O Municipio: Concepto e elementos. As competencias municipais. Formas de accion administrativa das
entidades locais.

5.- O patrimonio das entidades locais. Bens de dominio publico e bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades
das entidades locacis en relacion aos seus bens.

- MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Aspectos xerais da evolucion do urbanismo en Espafa. Distribucién de competencias en materia de
urbanismo. Lexislacion estatal e autondmica. A Sentenza 61/1997 do Tribunal Constitucional.

2.- O Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Chan e
Rehabilitacion Urbana. Antecedentes, obxecto e disposicions xerais.

3.- Réxime urbanistico da propiedade do solo: as situacions basicas do solo. Clases de solo e réxime das
mesmas na lexislacién autonémica de Galicia. Dereitos e deberes dos cidadans. Réxime urbanistico do dereito
de propiedade. Incidencias na transmisién de fincas e declaracién de obra nova.

4- O Planeamento urbanistico na lexislacion autondmica de Galicia: clases de plans. Procedemento de
elaboracién e aprobacion. Efectos da aprobacion dos plans. Modificacion e revisiéon dos plans. Normas de directa
aplicacion.

5.- O Plan Xeral de Ordenacién Municipal. Execucién. Os Plans Parciais. Os Plans Especiais. Outros Instrumentos
de Planeamento.

6- Sistemas de actuacion. Sistema de cooperacion. Sistema de expropiacion. Sistema de concerto. Sistema de
compensacion. Obtencién de terreos de sistemas xerais e locais. Patrimonios publicos do chan. Bens que o
integran e destino.

7.- A intervencion na edificacion e no uso do solo. As licenzas: actos suxeitos a licenza, actos promovidos polas
administracions publicas. As comunicaciéns previas: actos suxeitos a comunicaciéns previas especial referencia
a ordenanza reguladora das comunicaciéns previas do concello de Burela. Contido do proxecto técnico de obra,
contido da licenza, licenza de 12 ocupacién, silencio administrativo na concesion de licenzas. Os informes
sectoriais.

8- As parcelacions urbanisticas, indivisibilidade. Réxime das parcelacions. A inspecciéon urbanistica. Proteccion
da legalidade urbanistica. A restauracion da legalidade urbanistica. Infracciébns e sanciéns urbanisticas.
Convenios urbanisticos. Deber de conservacion e ruina. Inspecciéon periddica de construcions: A ITE. Ordes de
execucion. A declaracién de ruina.

9.- PXOM de Burela. Normas de caracter xerais. Normas de intervencién na edificacion e uso do solo. Normas
xerais de ordenacion e aproveitamento. Normas xerais das edificaciéns. Normas xerais de urbanizacion. Normas
sobre usos. Sistemas xerais. Solo urbano. Solo urbanizable. Solo ristico. Proteccién do Patrimonio.

10.- Valoracion inmobiliaria. A Orde ECO/805/2003. Sistemas de valoracion. Método residual estitico e
dinamico. Método do custe. Método de capitalizacion das rendas. Método de comparacién. Réxime de
valoracions segundo o TRLSRU. Valoracién do solo e as construciéns en situacion de rural. Valoraciéon do solo e
construcions en situacion de urbanizado. Valoracién en caso de solos sometidos a actuacions de transformacion.
Real decreto 1492/2011, do 24 de outubro, polo que se aproba o regulamento de valoraciéns da Lei so solo.
Disposicions xerais. Conceptos e criterios xerais para a realizacién das valoraciéns. Valoraciéon en situacién de
solo rural. Valoracién en situacion de solo urbanizado. Indemnizacién e gastos de urbanizacion.

11.- A Lei 38/1999, de ordenacion da edificacion. Esixencias técnicas e administrativas da edificacion. Axentes.
Responsabilidades e garantias. Disposicidons relacionadas coa edificacién, redaccién de proxectos e direccion de
obras.

12.- O Codigo técnico da edificacion: Disposicions xerais. Contido. Condicidons técnicas e administrativas.
Condiciéns do proxecto, na execucién da obra e do edificio. Documeto basico SE. Documento basico Sl.
Documento basico HS.
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13.- As Normas de habitabilidade de vivendas de Galicia. Condicions de accesibilidade e supresién de barreiras:
Lei 8/1997 do 10 de agosto. Regulamento para o desenvolvemento e execucién da Lei de accesibilidade: Decreto
35/2000.

14.- Instalacions de telecomunicacions. Disposicions sobre infraestruturas comuins nos edificios para acceso 6s
servizos de telecomunicaciéns. Real decreto Lei 1/1998 e Real decreto 346/2011, do 11 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento regulador das infraestruturas comiins de telecomunicacions para o acceso 6s servizos de
telecomunicacion no interior das edificacions.

15.- A proteccién do medio ambiente. Lexislacion comunitaria, estatal e autonémica. Aspectos xerais. A Lei
21/2013, do 9 de decembro, de avaliacion ambiental. Normativa para a proteccién contra a contaminacion
acustica e incidencia no procedemento de concesion de licencias. Ordenanza municipal de proteccion do medio
contra a contaminacion acustica producida por ruidos e vibracions.

16.- Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aproba o Regulamento xeral de espectaculos
publicos e actividades recreativas. Decreto 292/2004, do 18 de novembro, polo que se aproba o catalogo de
espectaculos publicos e actividades recreativas da Comunidade Auténoma de Galicia. Aspectos xerais e a sla
incidencia sobre as licenzas.

17.- Comunicacion previa en materia de actividades. A Lei 9/2013, do 19 de decembro, de emprendemento e da
competitividade econdémica de Galicia. Efectos das comunicaciéns previas. Actuaciéns de comprobacion.
Avaliacion ambiental de actividades. Declaracion de incidencia ambiental. Entidades de certificacion de
conformidade municipal. Réxime sancionador.

18.- Lei 1/2021, de 8 de xaneiro, de ordenaciéon do territorio. As directrices de ordenacién do territorio de
Galicia.

19.- Lexislacion en materia de augas. Lexislacién en materia de costas. Plan de ordenaciéon do litoral Estradas e
ferrocarris: lexislacion estatal e autondmica.

20.- Lei 8/2012, de 29 de xuno, de vivenda de Galicia.
PATRON BARCO MUSEO
MATERIAS COMUNS:

1.-A Constitucién Espanola de 1978 e o estado das autonomias, nhomeadamente o Estatuto de Autonomia de
Galicia. Contido, forma de aprobacion e reforma.

2.-. O Municipio: Concepto e elementos. As competencias municipais. Formas de accién administrativa das
entidades locais.

MATERIAS ESPECIFICAS:

1.- Denominacions do casco. Conceptos de: Proa, popa, babor, estribor, lina de flotacion, obra viva e obra morta,
costados, amuras, aletas, cuberta, plan, camaras e sentina.

2.- Construccion naval e teoria do buque. Nomenclatura das distintas partes do buque. Estrutura: Casco, quilla,
roda, codaste, cuadernas, baos, borda ou regala, mamparos. Temoén. Centro de carena. Estabilidade e
desplazamento. Mantemento do barco.

3.- Definiciéns: Radioteléfono, estacidén, estacion barco, servizo mébil maritimo, canal: Simplex, duplex e
semiduplex. Comunicaciéns, terminacion de unha transmision, importancia de non satura-los canais con
transmisiéns inutiles, autoridade do patrén.

4.-Motores diésel e explosién de 2 e 4 tempos. Ciclos de funcionamento. Bombas de combustible e inxectores.
Sistemas de arranque dos motores.

5.- Principais 6rganos e accesorios dos motores de combustién interna. Lubricacion e refrixeracion dos motores.
Coidados e anomalias de funcionamento.

6.-Mandos de manobra, potencia e instrumentos de control do motor.

7.-Sistema eléctrico. Baterias e xeneradores de corriente eléctrica. Distribucion eléctrica a bordo. Cadro de
interruptores e fusibles.

8.- Artes e aparellos de pesca.
TECNICO DE XESTION
- MATERIAS COMUNS

1.-A Constitucién Espafola de 1978 e o estado das autonomias, nomeadamente o Estatuto de Autonomia de
Galicia. Contido, forma de aprobacion e reforma.

2.- O acto administrativo e o procedemento propio do Dereito Administrativo. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo das Administracions Publicas.
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3.- Os contratos do sector publico: Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico.

4.-. O Municipio: Concepto e elementos. As competencias municipais. Formas de accién administrativa das
entidades locais.

5.- O patrimonio das entidades locais. Bens de dominio publico e bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades
das entidades locacis en relacion aos seus bens.

MATERIAS ESPECIFICAS:

1.- Programa de Naciéns Unidas para o Medio Ambiente. Principios, obxectivos, evolucion, instrumentos e plans
de traballo.

2- O Medio Ambiente na Union Europea. Tratados Internacionais en materia de Medio Ambiente.

3.- Enerxia e cambio climatico. Fontes de emisién de gases de emisions de gases de efecto invernadoiro.
Principais medidas de mitigacién. Impactos do cambio climatico. O papel das enerxias renovables e a eficiencia
enerxética. Estratexias locais de cambio climatico.

4.- Pacto das Alcaldias polo Clima e a Enerxia sostible 2030. Obxectivos e desenvolvemento. Plans de accién e
propostas. Aplicacion a administracion local.

5.-. Proxectos de comunicacion e concienciacion cidada. Marcos de accion.

6.- Desenvolvemento Sostible: concepto. Antecedentes. Sustentabilidade urbana. Especial consideracién en
materia de mobilidade: Medidas de Actuacion.

7.-. A Lei 9/2013, do 19 de decembro, de emprendemento e da competitividade econémica de Galicia. Decreto
144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento Unico de regulacién integrada de actividades
econdmicas e apertura de establecementos, e Ordenanza sobre Regulacién Integrada de Actividades Econdmicas,
Apertura de Establecementos e Desenvolvemento de Espectaculos Publicos e Actividades Recreativas no Concello
de Burela. Lei 10/2017, do 27 de decembro, de Espectaculos Publicos e Actividades Recreativas de Galicia.
Decreto 124/2019, do 5 de setembro, polo que se aproba o Catalogo de espectaculos publicos, actividades
recreativas e establecementos abertos ao publico da Comunidade Auténoma de Galicia e se establecen
determinadas disposicions xerais de aplicacién na materia.

8.- Real Decreto Lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Augas. Lei
9/2010, do 4 de novembro, de augas de Galicia. Decreto 141/2012, de 21 de xuio, por el que se aproba o
Regulamento marco del Servizo Publico de Saneamento y Depuracion de Aguas Residuais de Galicia.
Competencias dos Entes Locais.

9.- Lei 6/2021 do 17 de febreiro, de residuos e solos contaminados de Galicia. Ordenanza municipal de limpeza
do concello de Burela. Competencias dos Entes Locais.

10.- Lei 22/1988, 28 xullo, de Costas. Real Decreto 876/2014, do 10 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Costas.

11.- Ordenanza municipal reguladora de uso de praias do concello de Burela BOP n° 280 de 05/12/15.
Regulamento do Comité de Xestion de Praias do Concello de Burela BOP n.° 161 de 15/07/09.

12.- Bandeira Azul. Sistemas de xestion ambiental: A norma ISO 14001 e regulamento EMAS. Certificaciéns
ambientais. Auditorias ambientais.

13.- Marco xeral. Contaminacién e saude publica. Cambios ambientais e riscos para a saude humana. Principais
tipos de contaminantes ambientais. Orixe e efectos dos mesmos. Desenvolmento sustentable. Concepto e
principais principios.

14.- Lei 37/2003, do 17 de novembro, do Ruido. Decreto 106/2015, do 9 de xullo, sobre contaminacion acustica
de Galicia. Ordenanza municipal de proteccion do medio ambiente en materia de ruidos e vibraciéns do concello
de Burela. Competencias dos Entes Locais.

15.- Lei 8/2002, do 18 de decembro, de proteccién do ambiente atmosférico de Galicia.

16.- Lexislacién sobre proteccién e tenza da animais de compafia e de animais potencialmente perigosos en
Galicia.

17.- Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia. Competencias
dos Entes Locais.

18.- Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Solo e
Rehabilitacion Urbana , Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia, e Decreto 143/2016, do 22 de
setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia.

19.- O dereito a informacién ambiental. Participacion cidada na toma de decisions.

20.- Educacion Ambiental: Concepto. Antecedentes
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MEDICO U.A.D
MATERIAS COMUNS:

1.-A Constitucién Espanola de 1978 e o estado das autonomias, nhomeadamente o Estatuto de Autonomia de
Galicia. Contido, forma de aprobacion e reforma.

2.- O acto administrativo e o procedemento propio do Dereito Administrativo. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo das Administraciéns Publicas.

3.- Os contratos do sector publico: Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico.

4.-. O Municipio: Concepto e elementos. As competencias municipais. Formas de accién administrativa das
entidades locais.

5.- O patrimonio das entidades locais. Bens de dominio publico e bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades
das entidades locacis en relacion aos seus bens.

6.- O Persoal ao servizo das Entidades Locais.
MATERIAS ESPECIFICAS:
1.- Plan Nacional sobre Drogas. Plan de trastornos aditivos de Galicia.

2.- Entrevista clinica en drogodependencias. Historia clinica e entrevista motivacional. Evaluacion
neuropsicoléxica.

3.- Comunicaicén terapéutica. Counselling.

4.- Estratexias terapéuticas de reduccion de danos asociado ao tratamento de drogodependencias.
5.- Instrumentos de evaluacién en drogodependencias.

6.- Psiquiatria legal.

7.- Trastornos da conducta alimentaria.

8.- Trastornos da infancia y da adolescencia psicoxeriatria.

9.- Trastornos afectivos: depresion maior e distimia, trastorno bipolar, ciclotimia, suicidio e trastornos
puerperales.

10.- Esquizofrenia e outros trastornos psicéticos. Trastornos de ansiedade e TOC.
11.- Neurobioloxia da adiccion: psicofarmacologxa da recompensa e sustancias de abuso.
12.- Psicofarmacoloxia:Principios de neurotransmisién quimica e propiedades especiales dos neuroreceptores.

13.- Tabaco. Farmacoloxia e efectos neurofisioloxicos da nicotina. Trastorno por consumo de tabaco: Evaluacion
e clinica. Abordaxe terapéutico do trastorno por consumo de tabaco: Intervencions e tratamento farmacoloxico.

14.- Efectos clinicos e trastornos relacionados co alcoll: o trastorno por consumo, a intoxicacién, a abstinencia e
trastornos inducidos. Patoloxia organica asociada ao consumo do alcol. Abordaxe terapéutico do trastorno do
alcohol: Intervencions e tratamento farmacoloxico.

15.- Cocaina. Farmacoloxia e mecanismo neurobioloxico. Clinica e trastornos relacionados co consumo de
cocaina: o trastorno por consumo, a intoxicacion, a abstinencia e trastornos inducidos. Abordaxe terapéutico do
trastornno por consumo de cocaina: Intervencions e tratamento farmacoléxico.

16.- Qutros psicoestimulantes. Anfetaminas e derivados. Farmacoloxia, efectos clinicos e trastornos relacionados
co consumo de psicoestimulantes. Abordaxe terapéutico do trastorno por consumo de psicoestimulantes.
Intervencions e tratamento farmacoloxico da desintoxicacion e deshabituacion.

18.- Opioides. Farmacoloxia e mecanismo neurobioléxico. Manexo dos analxésicos opioides: evaluacién do
riesgo potencial do uso indebido e adiccion. Procesos de rotacidon entre opioides. Abordaxe terapéutico da
adiccion.

19.- Clinica e trastornos relacionados co consumo de opidceos: o trastorno por consumo, intoxicacion,
abstinencia e transtornos inducidos. Complicaciéns clinicas relacionadas co consumo de opiaceos. Tratamento
con agonistas opidceos: metadona, buprenorfina/naloxona. Abordaxe terapéutico do trastorno por consumo de
opiaceos: intervencions e tratamento farmacoléxico.

20.- Cannabis. Farmacoloxia e mecanismo neurobioléxico. Clinica e trastornos relacionados co consumo de
cannabis: o trastorno por consumo, a intoxicacién, a abstinencia e trastornos inducidos. Abordaxe terapéutico
do trastornno por consumo de cannabis: Intervenciéns e tratamento farmacoloxico da desintoxicacién e
deshabituacion.

21.- Trastornos relacionados co consumo de sedantes hipnoticos, ansioliticos, alucindxenos e inhalantes:
Clinica, intoxicacién, abstinencia e abordaxe terapéutico.
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22.- Novas drogas psicoactivas: drogas disociativas, cannabinoides sintéticos. Psicofarmacoloxia, forma de uso,
efectos clinicos e manexo terapéutico.

23.- Xogo patoloxico. Diagnostico, factores de risco e prondstico. Abordaxe terapéutico: intervencidns e
tratamento farmacoléxico. As novas tecnoloxias (NTIC) e a sta adiccion. Consecuencias psicopatoléxicas.

24.- Urxencias en drogodependencias.
Burela, 26 de maio de 2023.- O Alcalde, Alfredo Llano Garcia
R. 1667

CASTROVERDE

Anuncio

Que pola xunta de goberno celebrada o dia 24 de maio , ditouse a seguinte resolucién, aprobaciéon ao Padrén do
prezo publico pola prestaciéon do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de abril de 2023 , e exponse
ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacién ao obxecto de que poida
ser examinado e presentar contra o0 mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo faise saber
que dita publicaciéon servira de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos ao amparo da
Lei Xeral Tributaria.

Castroverde, 24 de maio de 2023.-Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 1668

A FONSAGRADA

Anuncio

NOMEAMENTO PERSOAL LABORAL FIXO.OFICIAL DE PRIMEIRA - FONTANEIRO

Concluido o proceso selectivo de estabilizacion de emprego temporal dunha praza de oficial de primeira -
fontaneiro, segundo a convocatoria publicada no BOP Lugo Num. 298 de data 30 de decembro de 2022, por
Decreto de Alcaldia NUm.2023-0253 de data 25 de maio de 2023 procedeuse ao nomeamento como persoal
laboral fixo de:

Identidade do aspirante DNI

Monteagudo Lépez, Medardo **%7690**

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e o artigo 60 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do empregado publico de Galicia.

A Fonsagrada, 25 de maio de 2023.- O alcalde, Carlos Lopez Lopez
R. 1669

GUITIRIZ

Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia os Padréns fiscaisdo servizo publico de Centro de Diacorrespondente ao mes
de marzo de 2023 e servizo publico de axuda no fogar (SAF) correspondentes aos meses de xaneiro e febreiro
de 2023, que comprende os seguintes recibos:

1.- Padron das taxas de prestacion do servizo publico de Centro de Dia correspondente ao mes de marzo 2023,
integrado por 18 recibos por importe total de 4.431,46 €.

2.- Padrén das taxas de prestacion do servizo publico de axuda no fogar (SAF) na modalidade de libre
concorrencia e dependencia correspondentes aos meses de xaneiro e febreiro de 2023, polos seguintes
importes:
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- Modalidade libre concorrencia: 3.541,41 €
- Modalidade dependencia: 11.290,22 €

Os Padrons quedaran expostos ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia
seguinte ao da insercion do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as
reclamacions que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados no caso de que non se
produzcan reclamaciéns contra os mesmos.

Contra o acordo de aprobacién dos correspondentes Padrons, podera interpofierse con caracter perceptivo
recurso de reposiciéon ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 do remate da
exposicion publica dos correspondentes Padrons.

A cobranza en periodo voluntario das taxas dos padréons do servizo publico de Centro de Dia correspondente ao
mes de marzo de 2023 e servizo publico de axuda no fogar (SAF) correspondentes aos meses de xaneiro e
febreiro de 2023, terd lugar dende o dia 16/05/2023 ao 16/07/2023(ambos incluidos). Os recibos que figuran
domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas designadas polos contribuintes.

A presente publicacién surtira efectos de notificacién colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Guitiriz, 23 de maio de 2023.- A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.

R. 1670

PARADELA

Anuncio

O 18 de maio 2023, por Xunta de Goberno Local do Concello de Paradela, aprobouse a convocatoria e bases
reguladoras do proceso de seleccion, por concurso-oposicion, de persoal laboral temporal, por periodo maximo
de 6 meses, a tempo completo, de 1 ADMINISTRATIVO/A, que literalmente di:

“BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION, DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL, POR PERIODO MAXIMO DE 6 MESES, A TEMPO COMPLETO DE 1 ADMINISTRATIVO/A.

PRIMEIRA.—OBXECTO E FUNCIONS

E o obxecto da presente convocatoria realizar a seleccion mediante concurso-oposiciéon de persoal laboral
temporal, mediante un contrato eventual por circunstancias da produciéon, de 1 emprego de ADMINISTRATIVO, a
tempo completo, por un periodo maximo de 6 meses.

As funcions

Estara adscrito/a as distintas unidades administrativas do concello, formando parte dos servizos publicos
esenciais, motivando a preceptiva e necesidade urxente e inaprazable das incorporacions. Podera ter como
funciéns encomendadas, entre outras, as seguintes:

- Cooperar coa sua xefatura inmediata na supervision e coordinacion de traballos desempefados por persoal
relacionado funcionalmente.

- Desempenar tarefas administrativas de todo tipo e normalmente de tramite e colaboracién non asignados aos
funcionarios dos corpos superiores, seguindo os procedementos establecidos e as indicacions do superior, a
fin de que as actividades se executen na debida forma de calidade, cantidade, prazo, custo e oportunidade.

- Tramitar expedientes e procesos administrativos, formulaciéon de dilixencias, actas, resolucions, providencias,
comparecencias e oficios de mero tramite, formulacion de requirimentos, citacidons, notificacions e
comunicaciéns; asi como extensién das oportunas dilixencias e actos administrativos de andloga natureza.

- Xestionar os procesos de traballo de caracter administrativo que se lle asignen, como podera ser xestién,
seguimento e control do rexistro xeral, o padrén municipal de habitantes, padréon de augas, comunicaciéns
ou licenzas de obra ou actividade.

- Colaborar na racionalizacion de estruturas e sistemas de traballo e na formalizacién e simplificacion de
expedientes, procesos e impresos.

- Informar e atender ao publico, tanto presencial como telefonicamente sobre calquera asunto das oficinas
municipais.

- Utilizacion das aplicacions informaticas correspondentes e remision de informacion a outras administracions.

- Levar a cabo as xestiéns necesarias para resolver cuestidéns que se lle expofian ou encarguen no seu ambito
competencial utilizando o medio procedente en cada caso (documental, telefénico, electrénico, presencial).
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Realizar operacions concretas como cumprimentar impresos, realizar, verificar ou comprobar liquidaciéns,
realizacion de calculos de complexidade media, previa adaptacion ou aprendizaxe, se fose necesario.

Proponer e pofier en practica novos procedementos de execucion de tarefas administrativas.

Podera realizar funcions de similar nivel e complexidade pertencentes a diversos ambitos, tras un periodo de
aprendizaxe e/ou adaptacion axeitados dentro do seu nivel de actividade.

Utilizar todos os medios de comunicaciéon que a Corporacién implante para a mellor prestacion do servizo
durante a sua xornada de traballo.

Coordinar e controlar o cumprimento de actividades especificas que requiran a colaboraciéon do persoal
dependente directa ou indirectamente do posto.

Realizar ademais todas aquelas tarefas andlogas e complementarias que lle sexan asignadas polo seu
superior e relacionadas coas misions do posto, asi como aquelas propias do posto segundo o programa
esixido, ou se aproben polo Pleno.

Tamén podera realizar as funciébns de atencion ao publico, atencién telefénica, dixitalizacion de
documentacion e mecanizacion de datos, rexistro de entrada e saida de documentos, manexo de bases de
datos, arquivo, informaciéon municipal e administrativa....... etc.

E todas aquelas funcions que se lle asignen o Alcalde-Presidente, ou concelleiro en quen delegue e para as
que estea capacitado ou se lle instria e/ou capacite para a sua realizacion.

Traballarase, a xornada completa, de luns a venres, cos descansos establecidos legalmente, como o resto de
persoal de oficinas.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE E PROCEDEMENTO DE SELECCION

Ae
do

ste proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, seralle de aplicacién o previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril
Emprego Publico de Galicia, asi como o disposto no artigo 61 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de

outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante EBEP).

No
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

non previsto nas presentes bases, tamén sera de aplicacién:

Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcion Publica.

Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracién Xeral do Estado e de provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se aproban as regras basicas e programas minimos do
procedemento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de Galicia.

Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcion
Pablica.

Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuan das Administraciéns Publicas.

Demais disposicidéns aplicables.

TERCEIRA.— MODALIDADE E DURACION DA RELACION LABORAL

1.-

MODALIDADE:

O modelo de contrato de traballo a utilizar serd o eventual por circunstancias da producién.

O réxime xuridico da relacion sera de caracter laboral temporal.

A retribucién mensual bruta, incluida a parte proporcional de paga extraordinaria sera de 2.100,00 euros.

2.-

XORNADA DE TRABALLO E DURACION: Traballarase, a xornada completa, de luns a venres, cos descansos

establecidos legalmente, como o resto de persoal de oficinas.

3.-

RETRIBUCIONS: Salario bruto mensual que inclie a parte proporcional da paga extraordinaria:
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- 1 ADMINISTRATIVO/A: 2.100,00 €/mes
CUARTA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Con caracter xeral, os aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias para poder tomar parte nas probas de seleccion, isto é os establecidos en aplicacion
do artigo 56 do TREBEP:

Ser espanol ou nacional doutro Estado, estes ultimos, de acordo co disposto no artigo 57 do TREBEP.
a) Ter cumpridos dezaseis (16) anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa.

b) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Pablicas, nin estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio das funcions
publicas de conformidade coa Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo
das Administraciéns Publicas. ldénticos requisitos seralles esixido aos nacionais dos demais estados
membros da Unidon Europea no seu caso.

¢) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que impida o desenvolvemento
das funciéns do emprego. A condicién de discapacitado/a e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacion. As persoas aspirantes con discapacidade faran constar na sla instancia se precisan adaptacion
para as probas.

d) Non atoparse en situacién de incapacidade ou incompatibilidade con arranxo a lexislacion vixente.

e) Titulacions académicas: Estar en posesidon ou en condicion de obtela na data de terminacién do prazo de
presentacion de instancias, a titulacién de Bacharelato superior, Formaciéon Profesional de 2° grao ou
titulacions equivalentes ou superiores que habiliten para o acceso a praza convocada.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da credencial que acredite a sua
homologacién.

f) Estar en posesién do certificado de lingua galega (CELGA 4) OU EQUIVALENTE. No caso de que non se posua
habera que superar unha proba de cofecemento da lingua galega.

QUINTA.— FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante unha
instancia, modelo Anexo |, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, na que manifestaran, ademais dos
datos persoais co enderezo e que rednen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria, asi como a
aceptacion expresa das bases de convocatoria.

O prazo de presentacién de instancias sera de cinco dias habiles, que comezara a contar a partir do dia
seguinte ao da publicacion do anuncio, desta convocatoria e bases, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Paradela, a través da sede electrénica
(https://paradela.sedelectronica.es) ou mediante algunha das formas previstas na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Cémpre que o Concello tefa constancia da presentacion desta documentacion no prazo en que remata o dia de
presentacion de instancias.

Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo na
propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacion no Rexistro Xeral serda a que se tefia en conta a todolos
efectos.

Co obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou en correos e poder realizar o seu
seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan comunicalo durante o mesmo prazo de
presentacion de instancias, remitindo copia da solicitude presentada e rexistrada:

Correo electronico Qirixido a: concello.paradela@eidolocal.es, indicando como asunto: CONVOCATORIA
PROCESO DE SELECCION, DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, DE UN ADMINISTRATIVO/A.

a) e achegaran copia escaneada da solicitude rexistrada, DNI, titulacién esixida e acreditacién de cofiecementos
da lingua galega.

As persoas aspirantes fardn constar na instancia que rednen tdédolos requisitos sinalados na Base 42, e
achegaran inescusablemente os seguintes documentos:

¢ Fotocopia cotexada do DNI ou documento identificativo.
e Fotocopia cotexada da titulacion esixida.

e Fotocopia cotexada do certificado de lingua galega “CELGA 4”, ou a suUa validacién, se é o caso, aos efectos de
exencion do exercicio de cofecemento da lingua galega (Base 82.2).

e Fotocopia cotexada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoracion neste
concurso-oposicion convocado (esta documentacién non serd excluinte para a confeccion da lista provisional
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de admitidos e excluidos). A non acreditacion dos méritos alegados determinara que estes non seran tidos en
conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacion de instancias xa
que non podera subsanarse.

A presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo supon a aceptacion e acatamento de todas e
cada unha das bases deste convocatoria.

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditara resolucién comprensiva que contera:
- a lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion do motivo de exclusién.

- a designacion do Tribunal cualificador e a data da sua constitucion.

- a data, hora e lugar en que se realizard a valoraciéon de méritos e a fase de oposicién, debendo transcorrer
cando menos 24 horas entre a publicacion e a data de realizacion das probas.

Esta resolucion publicarase de xeito integro na sede electrénica (https://paradela.sedelectronica.es) e no
taboleiro de anuncios do Concello.

2.- Durante os dous dias habiles seguintes a publicacién da lista provisional de admitidos e excluidos,
unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacion de erros e presentar reclamacions a lista
provisional. Quen non presentara a solicitude de subsanacién ou reclamaciéon no prazo indicado, decaera do seu
dereito sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- Transcorrido o prazo de subsanacion, as reclamaciéns, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas
mediante Resolucion publica de Alcaldia, na sede electronica (https://paradela.sedelectronica.es) e no taboleiro
de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior & aprobacion da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusién, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusién.

SETIMA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros, e atenderase 4 paridade entre home e muller:
Presidente: Un empregado publico. Con voz e voto.

Secretario: O da Corporaciéon ou empregado publico en quen delegue. Con voz e sen voto.
Vogais: Tres empregados publicos. Con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao emprego.

Na sesién constitutiva adoptaranse as decisidéns pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015 do 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do presidente.

Cada Tribunal podera dispofier a incorporaciéon aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
limitandose os asesores a prestar a sua colaboracién nas suas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle & Alcaldia cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores & publicaciéon desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real
Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar 6s membros do Tribunal cando, ao seu xuizo, concorra neles
algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme 6 artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A efectos de percepcion de asistencias, de ser o caso, o Tribunal terd a categoria terceira (32 das sinaladas do
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servicio.
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OITAVA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION

O sistema de seleccién sera o de CONCURSO - OPOSICION:

A puntuacion maxima para as fases de concurso e oposicion sera de 20 puntos.

1.- FASE DE CONCURSO: A puntuacion maxima para a fase de concurso sera de 8 puntos.

Consistira na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo o
seguinte baremo:

1.1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en postos de idénticas e/ou
similares caracteristicas e funcions ao emprego que se opta, ata un maximo de 4 puntos:

a) Por servizos prestados en calquera administracion publica: 0,06 puntos/mes.
b) Por servizos prestados en empresas privadas: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.

A xustificacion deste apartado farase:

- no caso de traballador por conta allea: coa presentacion de copia cotexada de contratos de traballo e do
Informe de Vida Laboral, proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, asi como por calquera outro
medio que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na categoria profesional esixida nas
presentes bases. Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de
Administracién, ou Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de
forma clara e expresa, a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizaciéon e Certificado de Epigrafes do IAE. De ser o caso,
contrato de arrendamento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a
natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacion ou
profesién exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

1.2.-TITULACIONS ACADEMICAS COMPLEMENTARIAS

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de titulacions académicas complementarias sera de
2,00 puntos.

Por posuir titulaciéons académicas distintas da esixida para participar no proceso de seleccién. En todo caso,
estas titulaciéns deberan complementa-la minima esixida para acceder a seleccion e estar relacionada coas
funciéns a desenvolver, por quen resulte seleccionado:

Ciclo Medio de FP ou equivalente (FP I): 0,75 puntos cada unha.
Ciclo Superior de FP ou equivalente (FP Il): 1,00 puntos cada unha.
Diplomado/a Universitario: 1,75 puntos cada unha.

Licenciado/a Universitario: 2,00 puntos cada unha.

Titulo de grao: 2,00 puntos cada unha.

A xustificacion deste, farase coa presentacion de fotocopia e orixinal do titulo correspondente, fotocopia
compulsada, ou co certificado acreditativo da sta obtencion.

1.3.-ACCIONS FORMATIVAS

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de accions formativas sera de 2,00 puntos.
Accions formativas especificas directamente relacionadas co emprego a desenvolver.

-Cursos de duracién inferior a 10 horas non se baremaran.

-Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

-Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.

-Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.

-Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.

-Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

-Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacion da actividade.
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NOTA: Os cursos, xornadas, seminarios, etc directamente relacionado coas funcions propias do emprego a que
se opta deben estar realizados nas Administraciéns Publicas, Escolas de Administracion Publica, Universidades,
Inem, organizacidons sindicais, colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados pola
administracion publica.

2.- FASE DE OPOSICION: A puntuacién maxima para a fase de oposicién sera de 12 puntos.

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sia identidade
a Xxuizo do tribunal e dos medios materiais necesarios para a practica das probas, e seran convocados en
chamamento Unico, quedando excluidos da oposicién os que non comparezan, agas casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do 6rgano de
seleccion e os colaboradores designados por este.

O procedemento selectivo consistira na realizacion dun Unico exercicio que tera caracter obrigatorio e
eliminatorio:

A. Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas e catro (4) de reserva, con
varias respostas alternativas das que s6 unha sera valida, relacionadas cos temas indicados no anexo Il
destas bases. Este exercicio terd caracter obrigatorio e eliminatorio.

B. Puntuarase de 0 a 12 puntos, sendo necesario acadar un minimo de seis (6) puntos para a sta superacion.
Cada resposta correcta puntuara 0,24 puntos. As respostas incorrectas e as non contestadas non restaran.

O exercicio tera unha duracién de 90 minutos.
PROBA DE GALEGO:

Sera obrigatorio a superacion dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non tefan
acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do certificado de Celga 4, equivalente ou
superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 4, equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6rgano competente na materia
de politica linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009,
do 23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién puablica de Galicia, este exercicio consistirda na traducion, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto.

NOVENA.—PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e
oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios e na
sede electronica (https://paradela.sedelectronica.es) a dita puntuacién do proceso selectivo.

En caso de empate o desempate realizarase en primeiro lugar, a favor da persoa que obtivera unha maior
puntuacion na fase de oposicion. No caso de persistir o empate, este dirimirase a favor daquela persoa que
posUa maior experiencia profesional relacionada co emprego a desenvolver, primeiro valorando a adquirida na
administraciéon publica e logo a da empresa privada. Se o empate continda, dirimirase con base nas titulaciéns
académicas complementarias, segundo a seguinte orde: Titulo de grao ou Licenciado/a universitario,
Diplomado/a Universitario, Ciclo Superior de FP, FP Il ou ciclo medio de FP, FP | ou equivalente De persistir o
empate, este dirimirase con base na maior puntuacion obtida no apartado de Acciéns Formativas.Por Ultimo se
persiste o empate, resolverase por sorteo publico.

O Tribunal realizara unha proposta de resolucion para o seu nomeamento aos candidatos/as que mais
puntuacion obtivesen, non podendo declarar que superaron a seleccion un nimero de aspirantes superior ao
nimero de empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacién obtida, poderan ser contratados/as no caso de que os/as
seleccionados/as non asinen o contrato no prazo que se lle sinale ou ben renuncien ao emprego.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas durante o periodo de
contratacion.

DECIMA.- APORTACION DE DOCUMENTOS DAS PERSOAS SELECCIONADAS

Os/As aspirantes propostos/-as presentaran na Secretaria do Concello, nos tres (3) dias habiles seguintes ao da
publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos:
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a) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que impida
o normal desenvolvemento das suas funcions.

Se o aspirante proposto tivese a condicién de discapacitado acreditaraa mediante certificado correspondente,
que reline as condicidéns necesarias para desempenar as funciéns do emprego.

b) Declaraciéon xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Pablicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

c) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislaciéon vixente.

d) Copia auténtica da tarxeta da seguridade social e informe da entidade financeira co niumero de conta.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentaciéon esixida,
non se podera formalizar o contrato, quedando anuladas tédalas actuacions sen prexuizo das responsabilidades
en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de homeamento a favor do seguinte
da lista.

DECIMO PRIMEIRA.- FORMALIZACION DA CONTRATACION

Presentada a documentacion sinalada no apartado anterior, o Presidente da Corporacién, ditara resolucion e
formalizara o contrato laboral temporal a favor da persoa proposta polo Tribunal no prazo maximo de dez (10)
dias habiles a contar dende a data en que remate o prazo de presentacién dos documentos citados na base
anterior.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICIDADE DO PROCEDEMENTO

A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase mediante a publicacion da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, e na sede electrénica (https://paradela.sedelectronica.es).

O resto de actos do procedemento publicaranse na sede electronica (https://paradela.sedelectronica.es) e no
taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

DECIMO TERCEIRA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as stas bases e os actos de aplicacién desta, podera interpoferse optativamente
un dos seguintes recursos:

- Recurso de reposicion ante o mesmo érgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte ao
da sua notificacion ou publicacion do acto ou acordo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante os 6rganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdiciéon contencioso-administrativa, no prazo de DOUS (2) MESES contados dende o dia seguinte ao da
recepcion da presente notificacion ou publicacién, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO CUARTA.—NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e
incidencias presente a sua aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D./Dona.

con DNI nado/a (data nacemento) con enderezo

a efectos de notificacion en

Concello

Telefono n® e correo electrénico

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a contratacién temporal como Administrativo/a,
de conformidade coa convocatoria e bases aprobadas por Xunta de Goberno Local de data 18/05/2023.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que redne todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas, referidos a finalizacion do prazo sinalado para a presentacién de instancias.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade ou
limitacion fisica/psiquica que me impida o desempeio deste emprego.

Asi mesmo, declaro que non estou separada do servizo de ningunha Administracion Publica por expediente
disciplinario, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados: (relacion de documentacion esixida e de méritos
alegados):

Por tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Paradela,....... de i, de 2023

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE PARADELA (LUGO)

De conformidade co establecido na normativa de proteccion de datos persoais, informamoslle que os datos
persoais que nos facilite, almacenaranse e trataran coa finalidade de participar en procesos de selecciéon e
avaliacion de persoal. A tales efectos, Vd. expresamente consente e autoriza a realizacién de cantas probas de
caracter profesional, socioléxico, psicoloxico e de aptitude sexan precisas para a determinacién do seu perfil
profesional. Estes datos, solicitanse en base ao seu consentimento, necesario para poder ostentar a condiciéon de
candidato. Devandito consentimento entenderase prestado en tanto non comunique por escrito a revogacion do
mesmo. Informamoslle que conservaremos os seus datos durante un prazo maximo de dous anos. Asi mesmo,
comunicamoslle que o responsable do tratamento e destinatarios da informacién é o CONCELLO DE PARADELA,
onde poidan xurdir vacantes que se axusten ao seu perfil. Pode contactar co responsable do tratamento, para
solicitar mais informacion sobre o tratamento dos seus datos, asi como exercer os dereitos de acceso,
rectificacion, supresién, portabilidad de datos, limitacién e oposicién e revogacién do consentimento, en C/
Cabaleiros de Santiago, 15. 27611. Paradela. LUGO ou a través do correo dpd.concelloparadela@eidolocal.es
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ANEXO Il (TEMARIO)

Tema 1.- A Constituciéon Espafola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais. A sta
garantia e suspensioén. O Tribunal Constitucional: composicién e funciéns. A reforma da Constitucién.

Tema 2.- A Organizacion do Estado na Constitucidn: organizacién institucional ou politica e territorial. Estatuto
de Autonomia de Galicia. As Cortes Xerais. Defensor do Pobo e ao Tribunal de Contas.

Tema 3.- O Goberno e a Administracion. Relacions do Goberno coas Cortes Xerais. O Poder Xudicial: principios
constitucionais. O Ministerio Fiscal.

Tema 4.- O ordenamento xuridico - administrativo. O dereito comunitario: regulamentos, directivas e decisiéns.
A Constitucion. A Lei: as sUas clases. Os Tratados Internacionais. O regulamento: concepto e clases. A potestade
regulamentaria.

Tema 5.- A relacién xuridico-administrativa. Suxeitos: Administracion e administrado. Capacidade e
representacion. Dereitos, intereses lexitimos e actos xuridicos do administrado.

Tema 6.- O procedemento administrativo. A sUa regulaciéon e principios informadores. As fases do procedemento
administrativo: iniciacién, ordenacion, instrucion e terminacién. A obriga de resolver e réxime do silencio
administrativo.

Tema 7.- O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacién e forma. A notificacién: contido, prazo
e practica. Especial referencia a notificacion electrénica. A notificacion defectuosa. A publicacion.

Tema 8.- Eficacia dos actos administrativos. Executividade e execucion forzosa: medios e principios de
utilizacién. Suspensién. Validez e invalidez. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade.
Convalidacién, conservacion e conversion.

Tema 9.- Revision dos actos administrativos. Revision de oficio. Os recursos administrativos: principios xerais.
Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision. A coaccién
administrativa: principio de autotutela executiva.

Tema 10.- O persoal ao servizo das Corporaciéns Locais: Clases e réxime xuridico. Réxime xuridico do persoal
funcionario das Entidades Locais: dereitos, deberes, réxime disciplinario. Situaciéns administrativas. Dereitos
econdmicos e seguridade social. Réxime de incompatibilidades. Persoal laboral. Persoal eventual e de confianza.

Tema 11.- A potestade sancionadora. Principios do seu exercicio. Procedemento sancionador e as sUias garantias.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a potestade sancionadora local.

Tema 12.- Formas da accion administrativa, con especial referencia a Administracion Local. A actividade de
Fomento: as subvencions e normativa aplicable. A actividade de Policia, as suas clases. O Servizo Publico Local:
formas de xestion do servizo publico local.

Tema 13.- A responsabilidade da Administracién Publica: Principios da responsabilidade patrimonial. Danos
resarcibles. Accion e procedemento administrativo en materia de responsabilidade. A responsabilidade
patrimonial, disciplinaria e penal dos funcionarios e autoridades ao servizo das Administracions Plblicas.

Tema 14.- O patrimonio das entidades locais. Bens de dominio plblico e bens patrimoniais: concepto, natureza e
elementos. Afeccion e mutacion demaniais. Utilizacion: autorizacién e concesion.

Tema 15.- Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacion aos seus bens. Inventario Municipal de
bens.

Tema 16.- O Réxime local: A Administracién Local na Constitucién O principio de autonomia local.

Tema 17.- Municipio: concepto e elementos. Alteracions de termos municipais. Lexislacién basica e lexislacion
autonomica. A Provincia. Outras entidades locais: comarcas, mancomunidades e areas metropolitanas.

Tema 18.- Organizacién municipal. Organos necesarios e competencias: Alcalde, Tenentes de Alcalde, Pleno e
Xunta de Goberno Local. Organos complementarios: Comisiéns Informativas e outros o6rganos. Os grupos
politicos.

Tema 19.- As competencias municipais. Os servizos minimos municipais. Funcionamento dos érganos
colexiados locais: réxime de sesions e acordos. Actas e certificacions. Resoluciéns do Presidente da Corporacion.
O acceso dos concelleiros & informacion.

Tema 20.- A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, Acceso 4 informacién publica e bo goberno:
obxecto e dmbito subxectivo. A publicidade activa. O dereito de acceso a informacién publica. Réxime de
impugnacions.

Tema 21.- O padron municipal de habitantes. Os vecifios e o padrén municipal, a xestion do padron municipal. O
INE e o Consello de Empadroamento. O censo electoral.

Tema 22.- O rexistro municipal de documentos. O rexistro electrénico e as oficinas de asistencia en materia de
rexistro, a sta regulacién na lei 39/2015 de 1 de outubro.
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Tema 23.- Arquivo municipal de documentos. Concepto e clases de arquivos. Organizacién e racionalizacion de
arquivos. O arquivo electrénico unico de documentos.

Tema 24.- A intervencién administrativa local da actividade privada. Licenzas, comunicacions previas e
declaracions responsables. As licenzas e outras autorizaciéns urbanisticas.

Tema 25.- Regulamentos e ordenanzas locais. Clases. Procedementos de elaboracién e aprobacion. Os bandos.

Tema 26.- A atencion ao publico. Acollida e informacion ao cidadan. Atencién a persoas con diversidade
funcional.

Tema 27.- O persoal ao servizo das administraciéns publicas. Clases de persoal. Formas de seleccién e provision.
Tema 28.- Dereitos e deberes dos funcionarios publicos. A promocion profesional dos funcionarios publicos.-
Tema 29.- Os contratos das Administracions Publicas. Clases e réxime xuridico.

Tema 30. - Os requisitos para contratar coa administracion. Procedementos e formas de adxudicacion. Especial
referencia ao contrato menor.

Tema 31.- As facendas locais. Clasificacion dos ingresos. Impostos, taxas e contribuciéns especiais.
Tema 32.- O presuposto das entidades locais. Contido, aprobacion, execucién e liquidacion. Gasto publico local.

Tema 33.- Contabilidade e rendicién de contas: contido, aprobacion e rendicién. Control e fiscalizacion
orzamentaria.

Tema 34.- Execucion do orzamento de gastos e ingresos. Pagamentos a xustificar. Anticipos de caixa fixa.
Gastos con financiamento afectado e desviacions de financiamento. Remanente de tesoureria e resultado
orzamentario

Tema 35.- Xestién da calidade. Concepto e ferramentas. A xestién da calidade nas administracions publicas.

Tema 36.- Informatica. Conceptos fundamentais sobre hardware e software. Sistemas de almacenamento de
datos. Sistemas operativos. Nocidns basicas de seguridade informatica.

Tema 37.- Tratamento de textos. Escritura e edicion de textos. O parrafo, alifacién, sangrias e entrelifado.
Desefio de paxina e composicion. Marxes, numeros, encabezados e pes de paxina.

Tema 38.- Follas de calculo. Estrutura e funcions. Desefio e formato, funcions e formulas.

Tema 39.- Proteccién de datos de caracter persoal: Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Protecciéon de
Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Tema 40.- O Concello de Paradela. Territorio, poboacion e organizacién.”
Paradela, 18 de maio de 2023.- O Alcalde-Presidente, José Manuel Mato Diaz.
R. 1671

O VALADOURO

Anuncio

RESOLUCIONS DE ALCALDIA ASUNTO: APRQBACION LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/-AS E EXCLUIDOS/-AS.
VARIAS PRAZAS. PROCESO DE ESTABILIZACION DE PERSOAL . ARTIGO 2 LEI 20/2021

2 PRAZAS ADMINISTRATIVO-A DE ADMINISTRACION XERAL (ARTIGO 2 LEI 20/2021)

Expirado en data 27/01/2023 o prazo de presentacion de solicitudes de admisién para participar no proceso de
seleccion e contratacién para cubrir 2prazas de Administrativo/-a de Administracion Xeral do Concello de O
Valadouro a través do sistema de concurso- oposicion en réxime de persoal funcionario incluidana Oferta de
Emprego Publico extraordinaria derivada da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, publicada no Boletin Oficial do Estado n° 312 en data
29.12.2022

Visto o Certificado de Secretaria de data 17.04.2023 sobre as solicitudes presentadas, e de conformidade coas
bases da convocatoria aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local de data 13 de decembro de 2022e en
virtude do artigo 20 do Regulamentoxeral de ingreso do persoalaoservizo da Administracién Xeral do Estado e
de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do
Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, e do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora das bases de réxime local,
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RESOLVO:

PRIMEIRO.-Aprobar de forma provisional a seguinte relacién de aspirantes admitidos/as e excluidos/-as da
convocatoria referenciada:

1.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS/-AS:
2 PRAZAS ADMINISTRATIVO/-A DE ADMINISTRACION XERAL:

NOME E APELIDOS DNI DATA N° REXISTRO
1 | MARTA PERNAS QUIROGA *544246% 20/01/2023 LA
2 | LUCIA ESTEFANIA ROSA DA SILVA sark0 650 23/01/2023 2023-E-RC-181
3 | PATRICIA BEN MAGIDE saex] 510 23/01/2023 2023-E-RC-196
4 | LUCIA FANEGO CANDIA sxs8392 25/01/2023 2023-E-RC-219
5 | ZAIRA DEL CARMEN FERNANDEZ VAZQUEZ | **+%2901+ 25/01/2023 2023-E-RC-212
6 | PATRICIA FANEGO CANDIA 5458393 26/01/2023 2023-E-RE-85
7 | MARIA FE SIXTO PERNAS *arg5 5] * 27/01/2023 2023-E-RC-251
8 | MARIA PALOMA QUELLE ARAMBURU saxxq] g% 27/01/2023 2023-E-RC-264
ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS-AS:

NOME E APELIDOS DNI DATA N® REXISTRO CAUSA
1 | LIDIA TORRE MAHIA s4x4(0323% 14/01/2023 | 2023-E-RE-42 ]
2 | UXIA SEGADE SANTOS T 16/01/2023 | 2023-E-RE-46 1,2,3,4
3 | ALBERTO DIAZ FRAGA s4xx7820% 26/01/2023 | 2023-E-RE-82 1,2,3,4
4 fgﬁg;’g‘o REIGOSA 54445006+ 27/01/2023 | 2023-E-RE-94 1,2,3,4
5 | o n CDALENA RAMOS *4454930% 27/01/2023 | REGAGE23e00005660456 | 2,3,4,6

POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION:

1)Non aporta instancia de solicitude orixinal ou copia auténtica segundo o modelo, ou a aporta sen asinar

2) Non aporta copia auténtica ou compulsada do DNI, pasaporte ou documento que o substitilanoutros estados

membros da Union Europea.

3) Non aporta copia auténtica da titulacion esixidaou de titulacion superior.

4) Non aporta posesion do Celga . Copia auténtica

5) Non aporta orixinal ou copia auténtica do Xustificante de pago da taxa.

6) Non aporta pago de taxa

7) Non aporta copia auténtica Carnet de Conducir C ou CAP.
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TERCEIRO.- Dar un prazo de 10 dias habiles aos aspirantes excluidos-as para que aporten nova documentacion,
prazo que comezara a contar a partires do dia seguinte 6 da publicacion do presente decreto no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo.

1 PRAZA OPERARIO/A MANTEMENTO VIAS E ESPAZOS PUBLICOS (ARTIGO 2 LEI 20/2021)

Expirado en data 27/01/2023 o prazo de presentaciéon de solicitudes de admisién para participar no proceso de
seleccion e contratacion para cubrir 1praza de Operario-a de mantemento vias e espazos publicos do Concello
de O Valadouro a través do sistema de concurso- oposicion en réxime de persoal funcionario incluida na Oferta
de Emprego Publico extraordinaria derivada da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, publicada no Boletin Oficial do Estado n® 312 en data
29.12.2022

Visto que por Acordo da Xunta de Goberno Local adoptado na sesién celebrada con data 12/01/2023 prestouse
aprobacion a correcciéon de erros das Base especifica 4.3 para o posto de operario/a de mantemento de vias e
espazos publicos (Sistema Concurso-Oposicién, Acceso libre). O anuncio da devandita correccion de erros
publicouse no BOP n° 15, do 19 de xaneiro de 2023, no que se publican as citadas Bases, abrindose o prazo de
presentacion de instancias de 20 dias naturais dende a publicaciéon do anuncio no BOE, rematando o dia 23 de
febreiro de 2023.

Visto o Certificado de Secretaria de data 17.04.2023 sobre as solicitudes presentadas, e de conformidade coas
bases da convocatoria aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local de data 13 de decembro de 2022e en
virtude do artigo 20 do Regulamentoxeral de ingreso do persoalaoservizo da Administracién Xeral do Estado e
de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do
Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, e do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local,

RESOLVO:

PRIMEIRO.-Aprobar de forma provisional a seguinte relacion de aspirantes admitidos-as e excluidos-as da
convocatoria referenciada:

OPERARIO/-A DE MANTEMENTO VIAS E ESPAZOS PUBLICOS. 1 PRAZA ( ART. 2)
1.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS/-AS:

NOME E APELIDOS DNI DATA N° REXISTRO
1 | JOSE SALADINO GARCIA GARCIA *HIH7 IG5 25/01/2023 2023-E-RC-211
2 | ANTONIO JIMENEZ SANCHEZ #xx5Q 11 0% ?ggggggg gggg:g:gg:igg
3 | ROBERTO DIAZ DIAZ RRIHAT] 2% 17/02/2023 2023-E-RC-479
5  |JAVIER LOPEZ LOZANO HHx*GD T 4% 20/02/2023 2023-E-RC-499
6 | DIEGO CUBA FERNANDEZ HHH*A6] 4% 22/02/2023 2023-E-RC-517
2. ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS/-AS:

NOME E APELIDOS DNI DATA N° REXISTRO | SRUSM
1 | EMILIO PICO LOURIDO *xxx] 556% 17/02/2023 | 2023-E-R480 1,4
2 | MARCOS COPA MASEDA Kxxx7]] 8% 22/02/2023 | 2023-E-RC-518 | 4,6,7
3 | FRANCISCO BARREIRA GOAS *xxx(0(075% 22/02/2023 | 2023-E-RC-529 | 1,7

POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION:

1)Non aporta instancia de solicitude orixinal ou copia auténtica segundo o modelo, ou a aporta sen asinar

2) Non aporta copia auténtica ou compulsada do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados

membros da Unién Europea.
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3) Non aporta copia auténtica da titulacion esixida ou de titulacién superior.
4) Non aporta posesién do Celga . Copia auténtica

5) Non aporta orixinal ou copia auténtica do Xustificante de pago da taxa.
6) Non aporta pago de taxa

7) Non aporta copia auténtica Carnet de Conducir C ou CAP.

SEGUNDO.- Publicar a lista provisional de aspirantes admitidos-as e excluidos-as no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo 6s efectos oportunos. Asii mesmo tamén se publicara no Taboleiro de Edictos da Corporacion e na sede
electrénica do Concello de o Valadouro ( https://sedevaladouro.gal ).

TERCEIRO.- Dar un prazo de 10 dias habiles aos aspirantes excluidos-as para que aporten nova documentacion,
prazo que comezara a contar a partires do dia seguinte 6 da publicacion do presente decreto no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo.

O Valadouro, 26 de maio de 2023.- O Alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 1672

Anuncio

RESOLUCIONS DE ALCALDIA : APROBACION LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS-AS E EXCLUIDOS/-AS. VARIAS
PRAZAS DO PROCESO DE ESTABILIZACION DO PERSOAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 LEI 20/2021)

1 PRAZA TRABALLADOR/-A SOCIAL (D.A. 62 LEI 20/21)

Expirado en data 27/01/2023 o prazo de presentaciéon de solicitudes de admisién para participar no proceso de
seleccion e contratacién para cubrir 1praza de Traballador-a Social do Concello de O Valadouro a través do
sistema de concurso en réxime de persoal laboral fixo incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria
derivada da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico, publicada no Boletin Oficial do Estado n°® 312 en data 29.12.2022

Visto que por Acordo da Xunta de Goberno Local adoptado na sesién celebrada con data 12/01/2023 prestouse
aprobacion a correccion de erros das Base Xeral 10.B.2 para as prazas incluidas na D.A 62 (Sistema Concurso). O
anuncio da devandita correccion de erros publicouse no BOP n® 15, do 19 de xaneiro de 2023, no que se
publican as citadas Bases, abrindose o prazo de presentacion de instancias de 20 dias naturais dende a
publicacion do anuncio no BOE, rematando o dia 22 de febreiro de 2023.

Visto o Certificado de Secretaria de data 17.04.2023 sobre as solicitudes presentadas, e de conformidade coas
bases da convocatoria aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local de data 13 de decembro de 2022e en
virtude do artigo 20 do Regulamentoxeral de ingreso do persoalaoservizo da Administracién Xeral do Estado e
de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do
Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, e do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local,

RESOLVO:

PRIMEIRO.-Aprobar de forma provisional a seguinte relacion de aspirantes admitidos/-as e excluidos/-as da
convocatoria referenciada:

TRABALLADOR-A SOCIAL
1.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS/-AS:

NOME E APELIDOS DNI DATA N° REXISTRO
1 ANA M2 MARTINEZ NEIRA *H*F5133* 19/01/2023 2023-E-RC-302
2 BEATRIZ PEREIRO SORDO FHRER5782* 26/01/2023 2023-E-RE-90
2.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS/-AS:
NOME E APELIDOS DNI DATA N° REXISTRO E)E():ALL:JSSAI‘(S)N
1 SILVIA RIVAS GARCIA FHEF2450% 08/01/2023 2023-E-RE-17 1,2,3,4,5
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16/01/2023 2023-E-RE-49

2 ALMUDENA GONZALEZ REGO 0163 22/02/2023 2023-E-RE-514 1
13/02/2023 2023-E-RC-426

3 DAVID SAAVEDRA PINO FHEE7389* 21/02/2023 2023-E-RE-191 2,3,4

POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION:
1)Non aporta instancia de solicitude orixinal ou copia auténtica segundo o modelo, ou a aporta sen asinar

2) Non aporta copia auténtica ou compulsada do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados
membros da Unién Europea.

3) Non aporta copia auténtica da titulacion esixida ou de titulacién superior.
4) Non aporta posesién do Celga . Copia auténtica

5) Non aporta orixinal ou copia auténtica do Xustificante de pago da taxa.
6) Non aporta pago de taxa

7) Non aporta copia auténtica Carnet de Conducir C ou CAP.

SEGUNDO.- Publicar a lista provisional de aspirantes admitidos-as e excluidos-as no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo 6s efectos oportunos. Asimesmo tamén se publicara no Taboleiro de Edictos da Corporacion e na sede
electrénica do Concello de o Valadouro ( https://sedevaladouro.gal ).

TERCEIRO.- Dar un prazo de 10 dias habiles aos/as aspirantes excluidos-as para que aporten nova
documentacién, prazo que comezara a contar a partires do dia seguinte 6 da publicacién do presente decreto no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

4 PRAZAS AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR (D.A. LEI 20/2021)

Expirado en data 27/01/2023 o prazo de presentaciéon de solicitudes de admisién para participar no proceso de
seleccion e contratacion para cubrir 4prazas de Auxiliar de Axuda no Fogar do Concello de O Valadouro a través
do sistema de concurso en réxime de persoal laboral fixo incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria
derivada da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico, publicada no Boletin Oficial do Estado n°® 312 en data 29.12.2022

Visto que por Acordo da Xunta de Goberno Local adoptado na sesién celebrada con data 12/01/2023 prestouse
aprobacion a correccion de erros das Base Xeral 10.B.2 para as prazas incluidas na D.A 62 (Sistema Concurso). O
anuncio da devandita correccion de erros publicouse no BOP n® 15, do 19 de xaneiro de 2023, no que se
publican as citadas Bases, abrindose o prazo de presentacion de instancias de 20 dias naturais dende a
publicacion do anuncio no BOE, rematando o dia 22 de febreiro de 2023.

Visto o Certificado de Secretaria de data 17.04.2023 sobre as solicitudes presentadas, e de conformidade coas
bases da convocatoria aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local de data 13 de decembro de 2022e en
virtude do artigo 20 do Regulamentoxeral de ingreso do persoalaoservizo da Administracién Xeral do Estado e
de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do
Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, e do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local,

RESOLVO:

PRIMEIRO.-Aprobar de forma provisional a seguinte relacion de aspirantes admitidos-as e excluidos-as da
convocatoria referenciada:

AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR
1.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS/-AS:

NOME E APELIDOS DNI DATA N° REXISTRO
1 M2 TERESA HERMIDA FERNANDEZ FHREFQT 3T 23/01/2023 2023-E-RC-223
2 M2 CLARA COUSO BASANTA FHRERG374* 26/01/2023 2023-E-RC-227
3 JULIA ROMERO FANEGO FHRERGT728* 27/01/2023 2023-E-RC-256
4 M2 JESUS LORENZO BARREIRA 6895 13/02/2023 2023-E-RC-430
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2.- ASPIRANTES PROVISIONAL EXCLUIDOS/-AS:
CAUSAS
NOME E APELIDOS DNI DATA N° REXISTRO EXCLUSION

1 ANGELES OROL RUBAL *EREQAT 3T 23/01/2023 2023-E-RC-194 1

2 KELI PICO FERNANDEZ *ERkA047* 07/02/2023 2023-E-RC-381 8

3 M2 LUISA GONZALEZ CUBA *FEX3QT71* 14/02/2023 2023-E-RC-433 8

MELODIE VILLABRILLE o » s
4 CARBAJALES 3494 20/02/2023 2023-E-RC-501 8

POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION:
1)Non aporta instancia de solicitude orixinal ou copia auténtica segundo o modelo, ou a aporta sen asinar

2) Non aporta copia auténtica ou compulsada do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados
membros da Unién Europea.

3) Non aporta copia auténtica da titulacion esixida ou de titulacién superior.

4) Non aporta posesién do Celga . Copia auténtica

5) Non aporta orixinal ou copia auténtica do Xustificante de pago da taxa.

6) Non aporta pago de taxa

7) Non aporta copia auténtica Carnet de Conducir C ou CAP.

8) Non aporta requisitos esixidos exclusivamente para esta praza (Ex:Certificado profesionalidade)

SEGUNDO.- Publicar a lista provisional de aspirantes admitidos-as e excluidos-as no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo 6s efectos oportunos. Asimesmo tamén se publicara no Taboleiro de Edictos da Corporacion e na sede
electrénica do Concello de o Valadouro ( https://sedevaladouro.gal ).

TERCEIRO.- Dar un prazo de 10 dias habiles aos aspirantes excluidos-as para que aporten nova documentacion,
prazo que comezara a contar a partires do dia seguinte 6 da publicacion do presente decreto no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo.

1 PRAZA TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL ADSCRITO/A A CONTABILIDADE (D.A. 62 LEI 20/21)

Expirado en data 27/01/2023 o prazo de presentacion de solicitudes de admisién para participar no proceso de
seleccion e contrataciéon para cubrir 1praza de Técnico/-a de Administracion Xeral adscrito/a a Contabilidade do
Concello de O Valadouro a través do sistema de concurso en réxime de persoal laboral fixo incluida na Oferta
de Emprego Publico extraordinaria derivada da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, publicada no Boletin Oficial do Estado n° 312 en data
29.12.2022

Visto que por Acordo da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion celebrada con data 12/01/2023 prestouse
aprobacion a correccion de erros das Base Xeral 10.B.2 para as prazas incluidas na D.A 62 (Sistema Concurso). O
anuncio da devandita correccion de erros publicouse no BOP n® 15, do 19 de xaneiro de 2023, no que se
publican as citadas Bases, abrindose o prazo de presentacion de instancias de 20 dias naturais dende a
publicacion do anuncio no BOE, rematando o dia 22 de febreiro de 2023.

Visto o Certificado de Secretaria de data 17.04.2023 sobre as solicitudes presentadas, e de conformidade coas
bases da convocatoria aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local de data 13 de decembro de 2022e en
virtude do artigo 20 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e
de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do
Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, e do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora das bases de réxime local,

RESOLVO:

PRIMEIRO.-Aprobar de forma provisional a seguinte relacion de aspirantes admitidos/-as e excluidos/-as da
convocatoria referenciada:

1 PRAZA TECNICO/-A DE ADMINISTRACION XERAL ADSCRITO/A A CONTABILIDADE (1 PRAZA. D.A. 62)
1.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS/-AS:

NOME E APELIDOS DNI DATA N° REXISTRO

1 ANA CAO CAO 6562 26/01/2023 2023-E-RC-233
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2.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS/-AS:
CAUSAS
NOME E APELIDOS DNI DATA N° REXISTRO EXCLUSION
1 EVA CALVO TORQUEMADA #xxx8()80* 26/01/2023 2023-E-RE-88 1,2,3,4
2 | M2 FE SIXTO PERNAS FHAHGE L] * 27/01/2023 2023-E-RC-254 2,3,4
3 | EVA DIAZ LOPEZ **k*4Q76* 31/01/2023 2023-E-RC-280 1,2,3,5

POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION:
1)Non aporta instancia de solicitude orixinal ou copia auténtica segundo o modelo, ou a aporta sen asinar

2) Non aporta copia auténtica ou compulsada do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados
membros da Union Europea.

3) Non aporta copia auténtica da titulacion esixida ou de titulacién superior.
4) Non aporta posesion do Celga . Copia auténtica

5) Non aporta orixinal ou copia auténtica do Xustificante de pago da taxa.
6) Non aporta pago de taxa

7) Non aporta copia auténtica Carné de Conducir C ou CAP.

SEGUNDO.- Publicar a lista provisional de aspirantes admitidos-as e excluidos-as no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo 6s efectos oportunos. Asi mesmo tamén se publicara no Taboleiro de Edictos da Corporacién e na sede
electronica do Concello de o Valadouro ( https://sedevaladouro.gal ).

TERCEIRO.- Dar un prazo de 10 dias habiles aos aspirantes excluidos-as para que aporten nova documentacion,
prazo que comezara a contar a partires do dia seguinte 6 da publicacion do presente decreto no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo.

1 PRAZA ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION XERAL (D.A. 62 LEI 20/21)

Expirado en data 27/01/2023 o prazo de presentaciéon de solicitudes de admisién para participar no proceso de
seleccion e contratacion para cubrir 1praza de Administrativo de Administracién Xeral do Concello de O
Valadouro a través do sistema de concurso en réxime de persoal laboral fixo incluida na Oferta de Emprego
Publico extraordinaria derivada da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico, publicada no Boletin Oficial do Estado n°® 312 en data 29.12.2022

Visto que por Acordo da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion celebrada con data 12/01/2023 prestouse
aprobacion a correccion de erros das Base Xeral 10.B.2 para as prazas incluidas na D.A 62 (Sistema Concurso). O
anuncio da devandita correccion de erros publicouse no BOP n® 15, do 19 de xaneiro de 2023, no que se
publican as citadas Bases, abrindose o prazo de presentacion de instancias de 20 dias naturais dende a
publicaciéon do anuncio no BOE, rematando o dia 22 de febreiro de 2023.

Visto o Certificado de Secretaria de data 17.04.2023 sobre as solicitudes presentadas, e de conformidade coas
bases da convocatoria aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local de data 13 de decembro de 2022e en
virtude do artigo 20 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e
de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do
Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, e do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora das bases de réxime local,

RESOLVO:

PRIMEIRO.-Aprobar de forma provisional a seguinte relacion de aspirantes admitidos-as e excluidos-as da
convocatoria referenciada:

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION XERAL (1 PRAZA. D.A. 62)
1.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS/-AS:

NOME E APELIDOS DNI DATA N° REXISTRO
1 LUCIA ESTEFANIA ROSA DA SILVA FHREFG59%* 23/01/2023 2023-E-RC-183
2 ZAIRA DEL CARMEN FERNANDEZ VAZQUEZ 2901 25/01/2023 2023-E-RC-212
3 ANA ISABEL SEIJAS RON 3116 26/01/2023 2023-E-RC-238
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4 M2 FE SIXTO PERNAS FHREFG551* 27/01/2023 2023-E-RC-253
5 LUCIA FANEGO CANDIA FHE*392* 21/02/2023 2023-E-RE-192
6 ANA PERNAS VAL ****2536%* 22/02/2023 2023-E-RC-241
7 MARTA PERNAS QUIROGA R4 246% 22/02/2023 2023-E-RC-524
2.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS/-AS:
CAUSAS
NOME E APELIDOS DNI DATA N° REXISTRO EXCLUSION
1 M2 VICTORIA VARELA VARELA FHREEB325%* 23/01/2023 2023-E-RC-81 1
2 M2 CAROLINA MOURIZ DIAZ FHREE7984* 27/01/2023 2023-E-RC-245 1,2,3,4,5
3 MIGUEL RODRIGUEZ CABANAS *HREFL249% 27/01/2023 2023-E-RC-266 1,2,3,4,5
M2 GUADALUPE PEREZ N
4 MARTINEZ 0290 06/02/2023 2023-E-RE-124 1,2,3,4,5
5 DIEGO PEREZ DOPICO FHREEL544%* 06/02/2023 2023-E-RC-399 1,2,3,4,5
6 OSCAR RELLO GOMEZ ****4330%* 15/02/2023 2023-E-RE-158 1

POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION:
1)Non aporta instancia de solicitude orixinal ou copia auténtica segundo o modelo, ou a aporta sen asinar

2) Non aporta copia auténtica ou compulsada do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados
membros da Union Europea.

3) Non aporta copia auténtica da titulacion esixida ou de titulacién superior.
4) Non aporta posesion do Celga . Copia auténtica

5) Non aporta orixinal ou copia auténtica do Xustificante de pago da taxa.
6) Non aporta pago de taxa

7) Non aporta copia auténtica Carné de Conducir C ou CAP.

SEGUNDO.- Publicar a lista provisional de aspirantes admitidos-as e excluidos-as no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo 6s efectos oportunos. Asi mesmo tamén se publicara no Taboleiro de Edictos da Corporacién e na sede
electronica do Concello de o Valadouro ( https://sedevaladouro.gal ).

TERCEIRO.- Dar un prazo de 10 dias habiles aos aspirantes excluidos-as para que aporten nova documentacion,
prazo que comezara a contar a partires do dia seguinte 6 da publicacion do presente decreto no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo.

1 PRAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/-A ADSCRITO/-A A CULTURA (D.A. 62 LEI 20/21)

Expirado en data 27/01/2023 o prazo de presentaciéon de solicitudes de admisién para participar no proceso de
seleccion e contratacidon para cubrir 1praza de Auxiliar Administrativo/-a adscrito/-a a Cultura do Concello de O
Valadouro a través do sistema de concurso en réxime de persoal laboral fixo incluida na Oferta de Emprego
Publico extraordinaria derivada da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico, publicada no Boletin Oficial do Estado n°® 312 en data 29.12.2022

Visto que por Acordo da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion celebrada con data 12/01/2023 prestouse
aprobacion a correccion de erros das Base Xeral 10.B.2 para as prazas incluidas na D.A 62 (Sistema Concurso). O
anuncio da devandita correccion de erros publicouse no BOP n® 15, do 19 de xaneiro de 2023, no que se
publican as citadas Bases, abrindose o prazo de presentacion de instancias de 20 dias naturais dende a
publicaciéon do anuncio no BOE, rematando o dia 22 de febreiro de 2023.

Visto o Certificado de Secretaria de data 17.04.2023 sobre as solicitudes presentadas, e de conformidade coas
bases da convocatoria aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local de data 13 de decembro de 2022e en
virtude do artigo 20 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e
de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do
Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, e do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora das bases de réxime local,
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RESOLVO:

PRIMEIRO.-Aprobar de forma provisional a seguinte relacion de aspirantes admitidos-as e excluidos-as da

convocatoria referenciada:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/-A ADSCRITO/-A A CULTURA (1 PRAZA. D.A. 62)

1.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS/-AS:

NOME E APELIDOS DNI DATA N° REXISTRO

1 | LUCIA ESTEFANIA ROSA DA SILVA sarQB 59 23/01/2023 2023-E-RC-182
2 | M2 FE SIXTO PERNAS rarrg5 5] x 27/01/2023 2023-E-RC-252
3 | NOE PEREZ NUNEZ *HH*3AD G 20/02/2023 2023-E-RC-502
4 | MARTA PERNAS QUIROGA #5142 46 22/02/2023 2023-E-RC-523
5 | JUAN ANTONIO NOVAS GONZALEZ *HFK3QR] ¥ 22/02/2023 2023-E-CSC-225
2.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS/-AS:

NOME E APELIDOS DNI DATA N° REXISTRO oo
1| M2CAROLINA MOURIZDIAZ | *=+7984* | 26/01/2023 | 202390000000108 1,2,3,4,5
2| MIGUEL RODRIGUEZ CABARAS |  **+%6523* | 27/01/2023 > 3000000t 2 a07 1,2,3,4,5
3 M® GUGERATL&PEEZPEREZ #540200% | 06/02/2023 2023-E-RE-124 1,2,3,4,5
4 DIEGO PEREZ DOPICO soceq544% | 06/02/2023 2023-E-RC-397 1,2,3,4,5

POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION:
1)Non aporta instancia de solicitude orixinal ou copia auténtica segundo o modelo, ou a aporta sen asinar

2) Non aporta copia auténtica ou compulsada do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados
membros da Unién Europea.

3) Non aporta copia auténtica da titulacion esixida ou de titulacién superior.
4) Non aporta posesién do Celga . Copia auténtica

5) Non aporta orixinal ou copia auténtica do Xustificante de pago da taxa.
6) Non aporta pago de taxa

7) Non aporta copia auténtica Carné de Conducir C ou CAP.

SEGUNDO.- Publicar a lista provisional de aspirantes admitidos-as e excluidos-as no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo 6s efectos oportunos. Asi mesmo tamén se publicara no Taboleiro de Edictos da Corporacién e na sede
electrénica do Concello de o Valadouro ( https://sedevaladouro.gal ).

TERCEIRO.- Dar un prazo de 10 dias habiles aos aspirantes excluidos-as para que aporten nova documentacion,
prazo que comezara a contar a partires do dia seguinte 6 da publicacion do presente decreto no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo.

1 PRAZA TECNICO/-A OFICINA MUNICIPAL INFORMACION A XUVENTUDE (D.A. 62 LEI 20/21)

Expirado en data 27/01/2023 o prazo de presentaciéon de solicitudes de admisién para participar no proceso de
seleccion e contratacién para cubrir 1praza de Técnico/-a Oficina Municipal Informacién 4 Xuventude do
Concello de O Valadouro a través do sistema de concurso en réxime de persoal laboral fixo incluida na Oferta
de Emprego Publico extraordinaria derivada da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
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reducion da temporalidade no emprego publico, publicada no Boletin Oficial do Estado n° 312 en data
29.12.2022

Visto que por Acordo da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion celebrada con data 12/01/2023 prestouse
aprobacion a correccion de erros das Base Xeral 10.B.2 para as prazas incluidas na D.A 62 (Sistema Concurso). O
anuncio da devandita correccion de erros publicouse no BOP n® 15, do 19 de xaneiro de 2023, no que se
publican as citadas Bases, abrindose o prazo de presentacion de instancias de 20 dias naturais dende a
publicacion do anuncio no BOE, rematando o dia 22 de febreiro de 2023.

Visto o Certificado de Secretaria de data 17.04.2023 sobre as solicitudes presentadas, e de conformidade coas
bases da convocatoria aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local de data 13 de decembro de 2022e en
virtude do artigo 20 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e
de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do
Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, e do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora das bases de réxime local,

RESOLVO:

PRIMEIRO.-Aprobar de forma provisional a seguinte relacion de aspirantes admitidos/-as e excluidos/-as da
convocatoria referenciada:

TECNICO/-A OFICINA MUNICIPAL INFORMACION A XUVENTUDE (1 PRAZA. D.A. 62)
1.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS/-AS:

NOME E APELIDOS DNI DATA N° REXISTRO
1 MARTA PERNAS QUIROGA FHREFL246% 20/01/2023 2023-E-RC-84
2 JESUS MANUEL RODRIGUEZ RUBIO *HEr2844* 20/02/2023 2023-E-CSC-224

2- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS/-AS:

NINGUN

SEGUNDO.- Publicar a lista provisional de aspirantes admitidos/-as e excluidos/-as no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo 6s efectos oportunos. Asi mesmo tamén se publicara no Taboleiro de Edictos da Corporacién e na sede
electrénica do Concello de o Valadouro ( https://sedevaladouro.gal ).

O Valadouro, 26 de maio de 2023.- O Alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 1673

VIVEIRO

Anuncio

DECRETO DA ALCALDIA, SOBRE A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION TEMPORAL DE UN
PSICOLOGO/A COMO FUNCIONARIO INTERINO, PARA A PRESTACION DE SERVIZOS NO DEPARTAMENTO DO
CENTRO DE INFORMACION A MULLER DO CONCELLO DE VIVEIRO.

Vistas as bases xerais, especificas e anexo polas que se establecen as normas para a seleccion de UN/UNHA
PSICOLOGO/PSICOLOGA, funcionario interino para o departamento do Centro de Informacion a muller, con
numero de expediente 2670/2023.

Son obxecto da presente convocatoria a seleccion de persoal temporal mediante a modalidade de funcionario
interino, encadrado no suposto previso no artigo 23.2 ¢) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, ao amparo da RESOLUCION da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se establecen as bases
reguladoras das subvencidons as entidades locais da Comunidade Auténoma de Galicia para a promocién da
igualdade, de forma individual e mediante o sistema de xestion compartida, e se procede 4 sGa convocatoria no
ano 2023.

Visto o art. 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Bdsico do Empregado Publico (TREBEP) polo que se establece que “[...] 1. Son funcionarios interinos los
que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el
desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:
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a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.
b) La sustitucion transitoria de los titulares.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una duracion superior a tres anos,
ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

2. La seleccion de funcionarios interinos habrd de realizarse mediante procedimientos dgiles que respetardn en
todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El cese de los funcionarios interinos se producird, ademds de por las causas previstas en el articulo 63,
cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes desemperiadas por
funcionarios interinos deberdn incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su
nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

5. A los funcionarios interinos les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
régimen general de los funcionarios de carrera.

6. El personal interino cuya designacion sea consecuencia de la ejecucion de programas de cardcter temporal o
del exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, podrd
prestar los servicios que se le encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento
0 en otras unidades administrativas en las que desemperie funciones andlogas, siempre que, respectivamente,
dichas unidades participen en el dmbito de aplicacion del citado programa de cardcter temporal, con el limite de
duracion seAalado en este articulo, o estén afectadas por la mencionada acumulacion de tareas]...]"

Visto o artigo 55.1 do TREBEP que sinala que “[...] todos os cidaddns terien dereito ao acceso ao emprego publico
de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente
Estatuto e no resto do ordenamento xuridico [...]"

Visto o artigo 55.2 do TREBEP que preceptua que “[...] as Administracions Publicas, entidades e organismos a
que se refire o artigo 2 do presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante
procedementos nos que se garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a
continuacion:

a) Publicade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos organos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion]...]”

Visto o artigo 61.1 do TREBEP que dispén que “[...] os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a
libre concorrencia, sen prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion
positiva previstas neste Estatuto [...]"

Visto o artigo 57 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, referentes aos sistemas
aplicables 4 seleccién de persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo.

Visto o artigo 27 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado, establece que ‘[...] 1. El
nombramiento del personal funcionario interino se efectuard, con arreglo a los principios de mérito y capacidad,
por el Subsecretario del Departamento al que figuren adscritos los correspondientes Cuerpos y Escalas o por el
Director general de la Funcion Publica, cuando se trate de Cuerpos y Escalas dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica. El procedimiento deberd posibilitar la mdxima agilidad en la seleccion, en
razoén a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destina a los
mismos a funcionarios de carrera. 2. Los funcionarios interinos deberdn reunir, en todo caso, los requisitos
generales de titulacion y las demds condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a los
correspondientes Cuerpos o Escalas como funcionarios de carrera. Las normas sobre seleccion de los
funcionarios de carrera serdn de aplicacion supletoria a la seleccion de los funcionarios interinos en cuanto
resulte adecuado a la naturaleza de éstos [...]".

Tendo en conta que a contrataciéon de persoal ao abeiro da RESOLUCION da Secretaria Xeral da Igualdade, pola
que se establecen as bases reguladoras das subvenciéns 4s entidades locais da Comunidade Auténoma de
Galicia para a promocion da igualdade, de forma individual e mediante o sistema de xestion compartida, e se
procede & slila convocatoria no ano 2023, e con fundamento en criterios de economia e eficacia, constatase a
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necesidade de convocar o posto que a continuacién se relaciona, para cubrir mediante a modalidade de
funcionario interino o seguinte posto:

N.° EMPREGOS DENOMINACION XORNADA RELACION LAB.

1 PSICOLOGO/A 10 H./SEMANAL Funcionario/a interino

Tendo en conta que a presente seleccion de persoal se realiza ao abeiro da Resolucion da Secretaria Xeral da
Igualdade, pola que se establecen as bases reguladoras das subvencions as entidades locais da Comunidade
Auténoma de Galicia para a promociéon da igualdade, de forma individual e mediante o sistema de xesti6n
compartida, e se procede a sila convocatoria no ano 2023, o nomeamento de persoal funcionario interino
quedara supeditado ao momento no que se conte coa correspondente resolucién de outorgamento da
subvencién da que trae causa. Debendo contarse asemesmo nese momento coa corresponde retencion de
crédito.

Tendo en conta o informe do Responsable do Departamento de Persoal que consta no expediente.
Visto o informe de fiscalizacion favorable de Intervencion Municipal e consignacién orzamentaria.

Con fundamento no exposto con anterioridade e en uso das atribucions que me confire o artigo 21.1.h da Lei
Reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para un posto de Psicologo/a con caracter temporal, como empregado
publico mediante a modalidade de funcionario interino, encadrado na causa prevista no artigo 10.1.c) do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro-
TREBEP), e no artigo 23.2.c) da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, mediante o sistema de
concurso, de caracter aberto, ao amparo da RESOLUCION da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se
establecen as bases reguladoras das subvencions as entidades locais da Comunidade Auténoma de Galicia para
a promocién da igualdade, de forma individual e mediante o sistema de xestiébn compartida, e se procede 4 sua
convocatoria para o ano 2023.

SEGUNDO.- Aprobar as bases xerais, especificas e 0o seu anexo, que rexeran o proceso selectivo, mediante o
sistema de concurso para o ingreso, con caracter temporal, de un posto de traballo denominado: Psicélogo/a
(réxime xuridico: funcionario interino).

TERCEIRO.- Ordenar a publicacién da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. As bases
publicaranse na paxina web do Concello (www.viveiro.es) e no taboleiro de edictos municipal.

CUARTO.- Dar traslado do presente acordo 6 Departamento de Persoal para o seu cofiecemento e efectos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, 25 de maio de 2023.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1674

Anuncio

Con data de 25 maio do 2023, por Resolucion de Alcaldia, procédese a aprobacién do seguinte padrén fiscal :

Tributo Exercicio Importe

Taxa por aproveitamentos especiais da via publica 2023 21.000,00€
con caixeiros automaticos adosados 6s edificios e
con acceso directo dende a via publica

De conformidade co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, pola que se aproba a Lei
Xeral Tributaria, abrese un periodo de exposicién publica por espazo de 15 dias habiles, para o seu exame por
parte dos contribuintes.

Finalizado o prazo de exposicion publica, podera interpofierse o recurso de reposicion regulado no artigo14.2
do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, no prazo de un mes ante o Alcalde. Se o recurso non se resolvese no prazo de un mes
entenderase desestimado. Contra a resolucion do recurso de reposicion podera interpoferse recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, de acordo
co disposto nos artigos 8.1 e 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Contra a desestimacién por silencio administrativo, o prazo para interpofier o recurso
contencioso-administrativo serd de seis meses.
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Anuncios de cobranza :

De acordo co previsto no artigo 24 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Recadacion, indicase o seguinte en relacién cos tributos anteriormente citados:

1) O prazo de ingreso no periodo voluntario dos recibos serd desde o dia 1 de xuiio de 2023 ata o 1 de agosto
2023, ambos inclusive.

2) Os contribuintes poderan aboar os seus recibos en calquera oficina de ABANCA corporaciéon bancaria S.A. e
Caixabank SA. (A Caixa) dentro do prazo sinalado e durante os dias e horas habiles de ingreso que tal
entidade ten estabrecidos, presentando a comunicacién que a tal efecto lles sera remitida ao seu domicilio
tributario. Os que non recibiran dita comunicacién poderan presentarse a partir do 1 de xufo de 2023 na
oficina de Recadacién do Concello de Viveiro, onde se lles facilitara documentacion para poder efectuar o
pago nas oficinas da entidades antes indicadas.

3) Recérdase a conveniencia de facer uso da modalidade de domiciliacion de pago de recibos a través de
entidades bancarias e caixas de aforros, conforme as normas que sinala o artigo 38 do Regulamento Xeral de
Recadacion, e abvirtese que, transcorrido o prazo de ingreso sinalado anteriormente, iniciardse o periodo de
constrinximento de cobro, xerando os recargos sinalados nos artigos 28 e 161 da Lei 58/2003.

Viveiro, 26 de maio de 2023.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 1693

XOVE

Anuncio

SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL DE ENCARGADO SOCORRISMO (1PRAZA) E SOCORRISTAS (2 PRAZAS)
CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR SUBSTITUCION ATA COBERTURA DEFINITIVA FIXOS-
DESCONTINUOS.- E LISTA DE RESERVA-SOCORRISTAS

Por Decreto de Alcaldia de 26 de maio de 2023, aprobaronse as bases especificas para a contratacién de un (1)
Encargado de Socorrismo e (2) Socorristas en réxime de persoal laboral temporal a xornada completa hsata
cobertura definitiva de fixos-discontinuos e a constitucién dunha lista de reserva, que a seguir se transcriben na
sUa integridade:

“BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL CON
CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA POR SUBSTITUCION ATA A SUA COBERTURA
DEFINITIVA, DE TRES (3) PRAZAS DE SOCORRISTA EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS FIXOS-
DESCONTINUOS E LISTA DE RESERVA, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provisién en réxime de persoal
laboral con duracién determinada por substitucion ata cobertura definitiva fixos-descontinuos (art 15.3 TRET),
de tres (3) prazas de socorristas en espazos acuaticos naturais e lista de reserva.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

PERSOAL LABORAL

DENOMINACION DA PRAZA: SOCORRISTA EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS
NUMERO DE PRAZAS: 3

GRUPO: C

SUBGRUPO:C2

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 12 (15 para o encargado do servizo)
PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 450 (550 para o encargado do servizo)

MODALIDADE CONTRACTUAL: Temporal contrato de duracion determinada por substitucion ata cobertura
definitiva fixos-discontinuos (art 15.3 TRET). A duracion do contrato abarcard dende o dia 15 de xuro ata o 14
de setembro de cada ano. En calquera caso, de non empezar o dia 15 de xufio, a duracion serd de 3 meses.

DURACION DA CONTRATACION: O contrato estard vixente ata a finalizacién do proceso de seleccién para a sua
cobertura definitiva

RETRIBUCIONS: As retribuciéns a percibir serdn as corresponden d praza consonte ao establecido nos art. 23 e
seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove.
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3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 20. Cinco.1 da L 31/2022, de 23 e decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 2023:’Non se
podera contratar persoal temporal ni realizar nomeamentos de persoal estatutario temporal e de persoal
funcionario interino excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, nos
supostos e de acordo coas modalidades previstas polo Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, na
sua redaccion dada polo RDLei 32/2021, de 28 de decembro, o o Esatatuto Basico do Empregado Publico, na sua
redaccion dada pola Lei 20/2021, de 28 de decembro, asi como no resto da normativa aplicable”.

- Artigo 11.1 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacion de persoal previstas na lexislacion laboral presta servizos retribuidos
polas Administracions Publicas. En funcion da duracion do contrato, este poderd ser fixo, por tempo indefinido
ou temporal”

- Artigo 11.3 do E.B.E.P.: “Os procedementos de seleccion do persoal laboral serdn publicos, rexéndose en todo
caso polos principios de igualdade, mérito e capacidade. No caso do persoal laboral temporal rexerase
igualmente polo principio de celeridade, tendo por finalidade atender razdns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia”.

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico’.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

4) Publicidade das convocatorias e das suas bases.

Transparencia.

Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.
Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.

moow>»

Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.

- Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccién do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da
Lei 7/1985, de 2 de abril.

- D.A. 42 RDLei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia de
estabilidade no emprego e a transformaciéon do mercado de traballo: “Igualmente poderan susbcribirse contratos
de substitucion para cubrir temporalmente un posto de traballo ata que finalice o proceso de seleccion para a
sta cobertura definitiva, de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade e nos
termos establecidos na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico”

- Artigo 4.2b) Terceiro paragrafo do RD 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do
Estatuto dos Traballadores en materia de duracion determinada:” Nos procesos de seleccién levados a cabo
polas Administracions Publicas para a provision de postos de taballo, a duracién dos contratos coincidira co
tempo que duren ditos procesos consonte ao previsto na stia normativa especifica”.

- STS Sala Cuarta, 34/2023 de 17 de xaneiro de 2023 (Rec. 4045/2020), reiterando a STS Sala do Social
649/2021, de 22 de xufo, que en resume di: Contrato de interinidade por vacante que supera os tres anos de
duracion. Aplicacion da STJUE de 3 de xuio de 2021, C-726/19. A duraciéon maxima do contrato de interinidade
por vacante sera a do tempo que duren os procesos de seleccién para cubrir a vacante consonte ao disposto na
sla normativa legal ou convencional especifica e, a falta de prevision normativa, con caracter xeral, unha
duracién superior a tres anos debe considerarse inxustificadamente longa, o que comportara que o traballador
interino pase a ostentar a condicién de indefinido non fixo, con dereito 4 indemnizacion correspondente. Reitera
doctrina STS 28-06-2021 RC 3263/2019. ( O TS estima o recurso de casaciéon para a unificacién da doctrina
interposto contra a Sentencia do TS) de Galicia que casa e anula, declarando que a relacion laboral é indefinida
non fixa).
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4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos
funcionarios de Administracion Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que
este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formacién complementaria,
relacionados co contido funcional da praza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serd necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.
c) Idade: Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacion: Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou
para exercer funciéns similares as que desempenaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas
ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién
equivalente nin ter sido sometidas a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo 56
do E.B.E.P., sera necesario estar en posesion ou en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes dalgun dos titulos académicos e rexistros, para o acceso libre & praza convocada,
que se sinalan:

- Socorrista acuatico

- Resolucién de inscricion na seccion de “SOCORRISTAS EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS” do rexistro
profesional do persoal de socorrismo, informaciéon e primeiros auxilios de Galicia conforme ao previsto no
DECRETO 152/2021, do 21 de outubro, polo que se regulan as condiciéns para o exercicio profesional das
actividades de socorrismo acuatico, informacion e primeiros auxilios nos espazos acudticos naturais e
instalaciéns acuaticas na Comunidade Autéonoma de Galicia. A inscricibn debe ser na Seccién de Espazos
Acuaticos Naturais

Non se esixe a acreditacién do cofiecemento da lingua galega toda vez que se trata de prazas de persoal laboral
temporal cuxas funciéns non implican relacions directas cos cidadans nin tarefa ningunha de caracter
administrativo senon que son tarefas estrictamente en exteriores.

6. PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e no Taboleiro
de Anuncios da Sede Electrénica (https://xove.sedelectronica.gal). A data de publicaciéon no B.O.P. abrirda o prazo
de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias e documentacion adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo
mediante unha solicitude que estara disponible na Sede Electrénica do Concello de Xove unha vez iniciado o
prazo para a presentacién de instancias.

- Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puideran advertir, poderan subsanarse en calquera momento,
de oficio ou a peticion do interesado.

- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que tefan feito constar na sta solicitude, podendo Unicamente
demandar a sua modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentaciéon de
solicitudes.

- As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan
formular peticién concreta na solicitude de participacion na que se reflexen as necesidades especificas que ten o
candidato/a para acceder ao proceso de seleccion en igualdade de condiciéns. Co fin de que o Tribunal poda
resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntar dictame técnico facultativo
emitido polo 6rgano técnico de valoracion que ditaminou o grao de minusvalia.
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Xunto coa instancia debera presentarse a seguinte documentacién:

a) Fotocopia dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta
de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacién presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a peticion
efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptaciéon, tendo en conta o sinalado na
Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Fotocopia da titulacion esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto, certificacion académica dos
estudios realizados a que necesariamente se acompafara a acreditacién do pagamento dos dereitos de
expedicion da correspondente titulacion.

d) Documentacion acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso.
Debera presentarse a documentacién acreditativa dos méritos recollidos na Base 11..3, do seguinte xeito:

O desempefio das funcions socorrista en espazos acuaticos naturais ou denominacién que inclda a realizacion
das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera administracién
publica, acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico competente de dita Administracion na que se
certifique o tempo traballado na mesma desempenado as funciéns de socorrista en espazos acuaticos naturais,
ou outra denominacion que inclia a realizacion das tarefas propias da praza convocada. Aportarase igualmente
informe de vida laboral.

NON SE VALORARAN CERTIFICADO EXPEDIDOS NOS QUE NON CONSTE EXPRESAMENTE A CONDICION DE
SOCORRISTA EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal, ou
presentalos féra do prazo de presentacion de solicitudes, non sera emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.

Prazo de presentacién. Este sera de SETE (7) DiAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
Do extracto da convocatoria e das bases no B.O.P.

A presentacion da documentacion requerida féra de prazo supora a exclusiéon do procedemento.
Lugar de presentacion:

A) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (Luns a
Venres)

B) A través de medios telematicos na Sede Electronica do Concello de Xove

C) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A participacion neste proceso implica a aceptacion integra destas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incurriu en falsedade na
documentacién aportada ou na declaracién na que asegura estar en posesion de determinada documentacién, o
6rgano competente procederd a excluilo do proceso selectivo.

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizacion e presentacion da solicitude, as persoas
aspirantes daran o consentimento expreso ao tratamento dos datos de caracter persoal necesarios para tomar
parte na convocatoria e para o resto de tramitacién do proceso selectivo, consonte a normativa vixente.

8. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se & o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica do Concello, (https://xove.sedelectronica.gal).

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren serd de 2 dias
habiles a contar dende a publicacién da resolucién que aprobe a lista provisional no Taboleiro de Anuncios da
Sede Electrénica. O dito prazo podera ampliarse a 4 dias no suposto que se observe a imposibilidade do
aspirante de presentar os documentos necesarios para a sua inclusién na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegaciéns a listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sua
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.
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Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte & publicacion da mesma na Sede Electrénica ou recurso contencioso-
administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a
citada publicacién, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen alguin dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, con exclusién do Secretario do Tribunal, que redactara a acta da
sesion que se celebre:

- Un Presidente.
- Tres vogais.
- Un Secretario.

Na composicién do Tribunal tenderase, de ser posible, & paridade entre homes e mulleres debendo protexerse
igualmente o principio de especializacién a que fai referencia o artigo 4 do RD 896/1991, de 7 de xufo.

Debera designarse un suplente para cada membro do Tribunal.

Os membros do Tribunal deberdn pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira unha
titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Nomeamento e publicacion: As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resolucion da
Alcaldia. A dita resolucion publicarase na Sede Electrénica do Concello aos efectos de que os aspirantes podan
formular recusacion.

Abstencion e recusacion: Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sla recusacion de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal: O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funcions da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como
tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substituciéns
realizaranse utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos correspondentes membros para
exercer as funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera todalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacién das normas contidas nas
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a realizacién
das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que
non estea previsto nas bases.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o Tribunal,
por medio da Presidencia, podera dispor a incorporacion aos seus traballos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podera ser persoal do Concello ou doutras administraciéns publicas que limitaran a siua
intervencion a colaboracién que, en funcion das sitas especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal polo que
actuaran con voz pero sen voto.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuaciéon dos érganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo e axustaran a slUa actuacién aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como 4 normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Pagamento de asistencias e indemnizacions: os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sua concorrencia as sesiéns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencion, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizacidns desta vixentes na data da realizacion das probas.

10. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacién da proba da fase de oposicién publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica cunha antelacion minima de 24 horas 4 hora da sua celebracion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requeridos en calquera momento polo Tribunal.

Anuncio publicado en: Num BOP 124 afio 2023 (01/06/2023 08:00:00)



33 Nim. 124 - xoves, 1 de xuiio de 2023 BOP Lugo

11.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
11.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)
Proba practica (60 puntos)

O procedemento de seleccion, na Fase de Oposicion, constara dunha proba prdctica combinada en piscina
consistente en nadar 50 metros en estilo libre, bucear 15 metros e remolque de maniqui (75 kgs.) durante
35 metros. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

O tempo maximo permitido para a execuciéon da proba serda de 3 minutos, quedando automaticamente
eliminados aqueles participantes que non rematen a proba ou a rematen nun tempo superior aos 3 minutos.

Puntuaciéns:

A puntuacion maxima da fase de oposicién sera de 60 puntos con arreglo & seguinte escala:
- Primeiro mellor tempo: 60 puntos

- Segundo mellor tempo: 50 puntos

- Terceiro mellor tempo: 40 puntos

- Cuarto mellor tempo: 30 puntos

- Quinto mellor tempo: 20 puntos

- Sexto mellor tempo: 10 puntos

- Sétimo mellor tempo e seguintes sen superar o maximo de 3 minutos: 1 punto
A partires do sétimo mellor tempo a puntuacion sera idéntica de 5 puntos.

11.3. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valorardn os meéritos correcta e debidamente aportados xunto coa instancia e que estivesen
documentalmente xustificados. Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuizo
do Tribunal, coas funciéns da praza sinalada na Base 2.

Experiencia profesional (Total 40 puntos)

Valorarase o tempo de desempefio das funciéns de socorrista en espazos acuaticos naturais, ou denominacién
que inclia a realizacién das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en
calquera administracién publica ata un maximo de 40 puntos a razén de 2 puntos por mes completo traballado.

En todo caso, a puntuaciéon maxima a obter por este apartado non podera superar os 40 puntos.

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na letra d) relativa & Forma de acreditacién dos
méritos da Base 7.

11.3. NORMAS DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.
a) Fase de oposicion

O Tribunal requirira, ao inicio de cada proba da fase de oposicion a identificacién dos aspirantes, a cuxo fin
deberan estar provistos no D.N.l. ou calquera outro documento acreditativo da sUia identidade.

b) Fase de concurso

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superaran a fase
de oposicion.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados dando lugar a
dubidas ao Tribunal, os mesmos non se teran en conta e non seran valorados nin puntuados.

Unha vez celebrado o exercicio, o Tribunal fara publica o modelo coa relacién das respostas correctas do exame
da fase de oposicion, con caracter provisional, elevindose a definitiva tras o estudo das alegaciéns ou
reclamacions. A publicaciéon efectuarase na Sede Electronica do Concello.

Calquera outra alegacién, suxestion, reclamacién ou peticion de revisién sobre a puntuacion outorgada polo
Tribunal ou calquera outra circunstancia relativa ao desenvolvemento das probas, poderase alegar durante os
dous dias naturais seguintes 4 publicacion da correspondente acta, sendo o Tribunal quen decida sobre as
mesmas.

Como resultado do proceso levantarase a correspondente Acta, que sera asinada por todos os membros do
Tribunal.

12.- CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE SELECCION, PROVISION DE POSTOS.

12.1.- Cualificacion final.
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A cualificacion final establecerd a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificaciéon final vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicion.

No caso de empate a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:
1°.- Maior puntuacion obtida na fase de oposicion
2°.- Maior puntuaciéon na fase de concurso

3°.- Se ainda asi persistise o empate, o Tribunal celebrara unha proba a realizar ente os aspirantes empatados,
na data e hora que se comunicara previamente e consistird nunha proba de caracteristicas similares a descrita na
Base 11.1.

Calquera alegacién, suxerencia, reclamacién ou peticién de revisién sobre a puntuaciéon outorgada polo Tribunal
no concurso, poderase alegar durante os tres dias naturais seguintes a publicacion das calificaciéns finais e sera
o Tribunal o que decida sobre as mesmas no prazo dos cinco dias naturais seguintes a finalizacién do periodo
de exposicién publica, resefiandoo na correspondente acta. Unha vez resoltas as reclamaciéons, o Tribunal
publicara as cualificacions finais definitivas tanto do concurso como da oposicion.

12.2.- Proposta de seleccion e provision de postos.

O Tribunal remitira 4 Alcaldia, ao obxecto da oportuna contratacién, a relacion de aspirantes de maior
puntuacion e en numero igual ao nimero de prazas convocadas (tres). Non obstante, para asegurarse a
cobertura da praza convocada, o 6rgano convocante podera requerir do 6rgano de seleccién a relacién
complementaria dos aspirantes aprobados que sigan ao proposto, cando se produza algunha das seguintes
circunstancias:

a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesidon ou que teia lugar outro feito que impida a
toma de posesiéon do aspirante que tefia superado o proceso selectivo.

b) Que o aspirante que superase o proceso selectivo non presente a documentacién esixida ou do exame desta
se deduza que carece dos requisitos esixidos na convocatoria.

Sendo que as tres prazas a seleccionar, corresponden aos dous postos que se recollen a continuacion:
PT 70 - ENCARGADO SOCORRISTAS EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS
Grupo/Subgrupo: C2

Nivel de Destino: 15

Complemento Especifico, puntos: 550

Posto-Tipo asimilado: Aux. Servicios

Relacion laboral proposta: Laboral

Forma provision proposta: Concurso Xeral

Mobilidade Interadministrativa: Si (aberta)

PT 71 - SOCORRISTA EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS
Grupo/Subgrupo: C2

Nivel de Destino: 12

Complemento Especifico, puntos: 450

Posto-Tipo asimilado: Aux. Servicios

Relacion laboral proposta: Laboral

Forma provision proposta: Concurso Xeral

Mobilidade Interadministrativa: Si (aberta)

De conformidade co establecido no artigo 26 do Real Decreto 364/1995, adxudicarase o posto solicitado polo/a
interesado/a en orde a sla cualificacion final, de entre aqueles que se atopen vacantes sempre que rel(ina os
requisitos obxectivos esixibles.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO

O aspirante seleccionado presentara no Departamento de Persoal do Concello de Xove os seguintes documentos
mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

a) Certificado/informe médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempefio das funcions a desempenar que se sinalan nas bases especificas.

b) Fotocopia cotexada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.
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¢) No caso de ter a condicién de discapacitado deberd presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempefio funcional da praza/posto/emprego.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de 3 dias habiles contados a partir do dia seguinte &
publicacion das calificacions finais definitivas, prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sta vontade.

Unha vez presentada a documentacién a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta correcta, a Alcaldia
resolvera o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentaciéon ou da
mesma deducisese que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando anuladas
todas as sUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que poidesen incorrer por falsidade nas suas
solicitudes de participacion.

Se o candidato ao que lle correspondese o nomeamento non fose nomeado, ben por desistimiento ou por non
reunir os requisitos esixidos, poderd nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelaciéon, que
superase o proceso de seleccion.

14. SINATURA DO CONTRATO

Unha vez resolto o proceso selectivo debera realizarse a sinatura do corresponte contrato laboral de duracion
determinada.

15.- ELABORACION E FUNCIONAMENTO DE LISTAS DE RESERVA

Aqueles aspirantes que tivesen superado o exercicio da fase de oposicion sen ter obtido a praza, pasaran a
constituir, por orde de puntuaciéon (entre a suma dos puntos da fase de concurso e a suma dos puntos da fase
de oposiciéon), unha bolsa de traballo co fin de atender a futuras necesidades de persoal temporal en supostos
de substitucion, baixa temporal, etc., como socorrista en espazos naturais nos postos de traballo e para as
prazas declaradas fixas-descontinuas (excluidas expresamente prazas a prover por programas de ocupabilidade
convocadas por outras administracions).

A pertenza a bolsa de traballo non confire dereito ningln a ser nomeado, se non é con arranxo as nhormas
establecidas nestas bases.

Os aspirantes que sexan chamados en virtude da bolsa de traballo deberan reunir os requisitos establecidos
nestas bases no momento do chamamento.

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes a incluir na bolsa, este resolverase tendo en
conta a maior puntuaciéon obtida na fase de concurso (experiencia); de persistir o empate aplicarase a forma de
desempate prevista na Base 12.

A lista de reserva ou bolsa de traballo permanecera en vigor por un periodo de catro anos desde o nomeamento
do candidato seleccionado.

O chamamento efectuarase por correo electrénico a direccién facilitada polo candidato na sua solicitude de
participacion no proceso selectivo. O aspirante contara cun prazo maximo de 48 horas a contar desde o
momento no que se remita o correo-e, para aceptar a oferta. A aceptacion ou renuncia do aspirante debera
efectuarse a través da Sede Electrénica Municipal. De non presentarse a aceptacién ou renuncia no prazo
establecido, considerarase que o aspirante renuncia a oferta.

De aceptar a oferta, o aspirante serd proposto para ser contratado como persoal laboral temporal, a cuxos
efectos deberan presentar no prazo de 2 dias habiles a documentacion sinalada na Base 13 anterior, a maiores
da seguinte documentacion:

- Declaracién xurada de non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No
caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situaciéon equivalente nin ter sido
sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.

Se houbese defectos enmendables nalgiin dos documentos anteriores, concederase o prazo de 1 dia habil para a
sta subsanacion a contar desde o requerimento efectuado mediante correo electrénico para unha meirande
axilidade na sta tramitacion. De non enmendar o defecto considerarase que o candidato renuncia a oferta.

Unha vez resolto o proceso debera realizarse a contratacion do aspirante seleccionado, dentro do prazo de 5
dias naturais contados desde o dia seguinte é notificacion do nomeamento. De non formalizar contrato por
causas imputables ao nomeado, este quedara en situacion de cesante, a non ser que presente causa xustificada
que debera ser alegada e aceptada.
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Cando un integrante da bolsa acepta o posto a cubrir, causara baixa na mesma e unha vez finalice o seu
contrato de traballo volvera causar alta na bolsa no posto da mesma que lle coresponda en relacién cos puntos
obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ao ultimo lugar da lista de reserva ou
bolsa de traballo, salvo que concorra unha das seguintes circunstancias, que determinaran que o interesado
mantena a posicion que lle corresponde na bolsa segundo o orde de puntuacién obtida:

-Atoparse o interesado en situacion de incapacidade temporal e acreditala mediante parte de baixa ou ben
mediante informe médico oficial do Servizo Galego de Saude ou do Sistema Nacional de Saude, emitido por
profesional médico colexiado.

-Ter unha relacion laboral ou funcionarial vixente

-Parto, baixa por materinidade, baixa por paternidade

-Exercicio de cargo publico representativo que imposibilte a asistencia ao traballo
-Permiso por matrimonio

No caso de que o mesmo aspirante renuncie por terceira vez a un chamamento sera automaticamente excluido
da bolsa ou lista de reserva.

16. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacion.

17. RECURSOS.

As presentes bases vinculan a Administracion, ao Tribunal de Seleccion e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria coma as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela e
das actuacidons do Tribunal de Seleccién poderdn ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determine a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, asi como no seu caso, na Lei 29/1998, de
13 de xullo, Reguladora das Xurisdiccion Contencioso-Administrativa. ”.

Xove, 26 de maio de 2023.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1675

Anuncio

SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL DE INFORMADOR TURISTICO (2 PRAZAS) CONTRATO DE DURACION
DETERMINADA POR SUBSTITUCION ATA COBERTURA DEFINITIVA FIXOS-DESCONTINUOS.- E LISTA DE RESERVA-
INFORMADOR TURISTICO

Por Decreto de Alcaldia de 26 de maio de 2023, aprobaronse as bases especificas para a contratacion de un (2)
Informadores Turisticos en réxime de persoal laboral temporal a xornada parcial hasta cobertura definitiva de
fixos-discontinuos e a constitucién dunha lista de reserva, que a seguir se transcriben na sda integridade:

“BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL CON
CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA POR SUBSTITUCION ATA A SUA COBERTURA
DEFINITIVA, DE DUAS (2) PRAZAS DE INFORMADOR/A TURISTICO/A E LISTA DE RESERVA, POLO SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provisién en réxime de persoal
laboral con duracion determinada por substitucion ata cobertura definitiva fixos-discontinuos (art 15.3 TRET), de
DUAS (2) prazas de informador/a turistico/a e lista de reserva.

2.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS.

PERSOAL LABORAL

DENOMINACION DA PRAZA: INFORMADOR TURISTICO
NUMERO DE PRAZAS: 2

GRUPO: C

SUBGRUPO:C2

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 14

Anuncio publicado en: Num BOP 124 afio 2023 (01/06/2023 08:00:00)



37 Nim. 124 - xoves, 1 de xuiio de 2023 BOP Lugo

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 425
TRIENIOS: -
XORNADA: PARCIAL 64% (24 horas semanais)

MODALIDADE CONTRACTUAL: Temporal contrato de duracion determinada por substitucion ata cobertura
definitiva fixos-discontinuos (art 15.3 TRET) a tempo parcial (art 12.2 TRET) ao 64% da xornada, é dicir 24 horas
semanais. A duracion do contrato abarcard dende o dia 1 de xullo ata o 31 de agosto de cada ano. En calquera
caso, de non empezar o dia 1 de xullo, a duracion serd de 2 meses.

DURACION DA CONTRATACION: O contrato estard vixente ata a finalizacion do proceso de selecciéon para a sua
cobertura definitiva

RETRIBUCIONS: As retribucions a percibir serdn as corresponden d praza consonte dao establecido nos art. 23 e
seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove.

3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 20. Cinco.1 da L 31/2022, de 23 e decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 2023:"Non se
podera contratar persoal temporal ni realizar nomeamentos de persoal estatutario temporal e de persoal
funcionario interino excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, nos
supostos e de acordo coas modalidades previstas polo Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, na
sua redaccion dada polo RDLei 32/2021, de 28 de decembro, o o Esatatuto Basico do Empregado Publico, na sda
redaccion dada pola Lei 20/2021, de 28 de decembro, asi como no resto da normativa aplicable”.

- Artigo 11.1 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacion de persoal previstas na lexislacion laboral presta servizos retribuidos
polas Administracions Publicas. En funcion da duracion do contrato, este poderd ser fixo, por tempo indefinido
ou temporal”

- Artigo 11.3 do E.B.E.P.: “Os procedementos de seleccion do persoal laboral serdn publicos, rexéndose en todo
caso polos principios de igualdade, mérito e capacidade. No caso do persoal laboral temporal rexerase
igualmente polo principio de celeridade, tendo por finalidade atender razdns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia”.

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico’.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

5) Publicidade das convocatorias e das suas bases.

A. Transparencia.

Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.
Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.

m o nw

Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.

- Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicidons Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A selecciéon do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da
Lei 7/1985, de 2 de abril.

- D.A. 42 RDLei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia de
estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo: “Igualmente poderan susbcribirse contratos
de substitucion para cubrir temporalmente un posto de traballo ata que finalice o proceso de seleccion para a
sla cobertura definitiva, de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade e nos
termos establecidos na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico”
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- Artigo 4.2b) Terceiro paragrafo do RD 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do
Estatuto dos Traballadores en materia de duracion determinada:” Nos procesos de seleccién levados a cabo
polas Administracions Publicas para a provision de postos de taballo, a duracién dos contratos coincidira co
tempo que duren ditos procesos consonte ao previsto na stla normativa especifica”.

- STS Sala Cuarta, 34/2023 de 17 de xaneiro de 2023 (Rec. 4045/2020), reiterando a STS Sala do Social
649/2021, de 22 de xufo, que en resume di: Contrato de interinidade por vacante que supera os tres anos de
duracion. Aplicacion da STJUE de 3 de xuiio de 2021, C-726/19. A duracién maxima do contrato de interinidade
por vacante sera a do tempo que duren os procesos de seleccién para cubrir a vacante consonte ao disposto na
sa normativa legal ou convencional especifica e, a falta de prevision normativa, con caracter xeral, unha
duracién superior a tres anos debe considerarse inxustificadamente longa, o que comportara que o traballador
interino pase a ostentar a condicién de indefinido non fixo, con dereito 4 indemnizacion correspondente. Reitera
doctrina STS 28-06-2021 RC 3263/2019. ( O TS estima o recurso de casacion para a unificacién da doctrina
interposto contra a Sentencia do TS) de Galicia que casa e anula, declarando que a relacién laboral é indefinida
non fixa).

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracién Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que
este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formaciéon complementaria,
relacionados co contido funcional da praza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serd necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, 0s seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.
c) Idade: Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacion: Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Puablicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou
para exercer funcidons similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas
ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién
equivalente nin ter sido sometidas a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo 56
do E.B.E.P., sera necesario estar en posesion ou en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes dalgin dos titulos académicos, para o acceso libre a praza convocada, que se
sinalan:

- Graduado en E.S.O., ou equivalente

- O coflecemento da lingua galega: os interesados deberdn estar en posesion ou en condicions de obtelo na data
na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA 2 ou o equivalente debidamente homologado
polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa D.A. 22 da Orde de
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de coflecemento da
lingua galega (D.O.G.A. 146 de 30/07/2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014 (D.O.G.A. 34 de
19/02/2014)

Todos aqueles candidatos que non dispofian do Celga 2, deberan realizar a proba de cofiecemento da lingua
galega reflectida na Base 11 para acreditar o nivel de conecemento da lingua equivalente ao Celga 2.

6. PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e no Taboleiro
de Anuncios da Sede Electrénica (https://xove.sedelectronica.gal). A data de publicaciéon no B.O.P. abrira o prazo
de presentacion de solicitudes.
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7. SOLICITUDES.

Instancias e documentacion adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo
mediante unha solicitude que estara disponible na Sede Electrénica do Concello de Xove unha vez iniciado o
prazo para a presentacién de instancias.

- Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puideran advertir, poderan subsanarse en calquera momento,
de oficio ou a peticion do interesado.

- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que tefan feito constar na sta solicitude, podendo Unicamente
demandar a sta modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentaciéon de
solicitudes.

- As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan
formular peticién concreta na solicitude de participacion na que se reflexen as necesidades especificas que ten o
candidato/a para acceder ao proceso de seleccion en igualdade de condiciéns. Co fin de que o Tribunal poda
resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntar dictame técnico facultativo
emitido polo 6rgano técnico de valoracion que ditaminou o grao de minusvalia.

Xunto coa instancia debera presentarse a seguinte documentacién:

a) Fotocopia dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta
de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacion presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a peticion
efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacion, tendo en conta o sinalado na
Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Fotocopia da titulacion esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto, certificacion académica dos
estudios realizados 4 que necesariamente se acompafara a acreditacion do pagamento dos dereitos de
expedicion da correspondente titulacion.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion do Celga 2 pu o equivalente debidamente homologado,
nos termso reflectidos na Base 5.2

e) Documentacion acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso.
Debera presentarse a documentacién acreditativa dos méritos recollidos na Base 11.3, do seguinte xeito:

- O desempefio das funcions de informador de turismo ou denominaciéon que inclia a realizacion das tarefas
propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera administracion publica,
acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico competente de dita Administracion na que se
certifique o tempo traballado na mesma desempefiado as funcions de informador de turismo ou denominacién
que inclia a realizacién das tarefas propias da praza convocada. Aportarase igualmente informe de vida
laboral

- O desempefio das funcions de informador de turismo ou denominaciéon que inclia a realizacion das tarefas
propias da praza convocada no Sector Privado, acreditarase mediante a presentacion dos contratos formalizados
nos que figure reflexado que o seu obxecto é o desempefio das funcidons de informador de turismo ou
denominacién que inclda a realizacién das tarefas propias da praza convocada. Aportarase igualmente informe
de vida laboral

Non acreditar os méritos tal e como se sinala, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal, ou
presentalos fora do prazo de presentacién de solicitudes, non sera emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.

Prazo de presentacion. Este sera de SETE (7) DiAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do extracto da convocatoria e das bases no B.O.P.

A presentacion da documentacion requerida féra de prazo supora a exclusiéon do procedemento.
Lugar de presentacion:

A) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (Luns a
Venres)

B) A través de medios telematicos na Sede Electrénica do Concello de Xove

C) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A participacion neste proceso implica a aceptacion integra destas bases.
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Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incurriu en falsedade na
documentacién aportada ou na declaracién na que asegura estar en posesion de determinada documentacién, o
6rgano competente procederd a excluilo do proceso selectivo.

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizacion e presentacion da solicitude, as persoas
aspirantes daran o consentimento expreso ao tratamento dos datos de caracter persoal necesarios para tomar
parte na convocatoria e para o resto de tramitacién do proceso selectivo, consonte a normativa vixente.

8. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se & o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica do Concello, (https://xove.sedelectronica.gal).

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 2 dias
habiles a contar dende a publicacién da resolucién que aprobe a lista provisional no Taboleiro de Anuncios da
Sede Electréonica. O dito prazo podera ampliarse a 4 dias no suposto que se observe a imposibilidade do
aspirante de presentar os documentos necesarios para a sua inclusién na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegaciéns a listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sua
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte & publicacion da mesma na Sede Electrénica ou recurso contencioso-
administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a
citada publicacién, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, con exclusién do Secretario do Tribunal, que redactara a acta da
sesion que se celebre:

- Un Presidente.
- Tres vogais.
- Un Secretario.

Na composicién do Tribunal tenderase, de ser posible, 4 paridade entre homes e mulleres debendo protexerse
igualmente o principio de especializacién a que fai referencia o artigo 4 do RD 896/1991, de 7 de xufo.

Debera designarse un suplente para cada membro do Tribunal.

Os membros do Tribunal deberdn pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira unha
titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Nomeamento e publicacion: As persoas que integren o Tribunal, serdn nomeadas mediante resolucién da
Alcaldia. A dita resolucion publicarase na Sede Electrénica do Concello aos efectos de que os aspirantes podan
formular recusacion.

Abstencion e recusacion: Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sla recusacion de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal: O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funcions da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como
tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions
realizaranse utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos correspondentes membros para
exercer as funcions de vogais.

O Tribunal resolvera todalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacién das normas contidas nas
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a realizacién

Anuncio publicado en: Num BOP 124 afio 2023 (01/06/2023 08:00:00)



41 Nim. 124 - xoves, 1 de xuiio de 2023 BOP Lugo

das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que
non estea previsto nas bases.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o Tribunal,
por medio da Presidencia, podera dispor a incorporacion aos seus traballos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podera ser persoal do Concello ou doutras administraciéns publicas que limitaran a siua
intervencion a colaboracién que, en funcion das sias especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal polo que
actuaran con voz pero sen voto.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos érganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo e axustaran a slUa actuacién aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como 4 normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Pagamento de asistencias e indemnizacions: os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sua concorrencia as sesiéns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencion, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizacidns desta vixentes na data da realizacion das probas.

10. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacién da proba da fase de oposicién publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica cunha antelacion minima de 24 horas 4 hora da sua celebracién.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requeridos en calquera momento polo Tribunal.

11.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION

11.1- PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (s6 para aqueles candidatos que non tefian
acreditado a posesion do Celga 2)

Aos efectos do previsto no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, sera requisito
para todos aqueles candidatos que non dispofian no Celga 2, a realizacién dunha proba, que consistird na
correcta traduccién a lingua galega dun texto en casteld escrito en linguaxe xuridico ou legal, cuxo contido
correspondera ao nivel de galego exixido.

Non estara permitido o uso de dicionarios.
O tempo maximo a realizacion da proba sera dunha (1) hora.

Esta proba calificarase tera unha puntuacién maxima de 20 puntos sendo 10 puntos a puntuacién minima para
superala e sendo en caso contrario causa de exclusion, a vista do seu caracter eliminatorio, sendo o resultado
final a avaliacién como apto ou non apto.

- Os criterios de correccién e puntuacion seras os seguintes:

Cada falta de ortografia de calquera tipo sera penalizada con -0,50 puntos, de xeito que a comisién de mais de
20 faltas de ortografia supora a non superacién da proba e a automatica exclusiéon do procedemento selectivo.

A comisién de mais de unha falta de ortografia na traducién dunha mesma palabra sé se computara como unha
Unica falta.

A valoracién do proceso electivo efectuarase sobre unha puntuacion maxima de 100 puntos, distribuidos do
seguinte xeito: a fase de oposicién supord un maximo de 60 puntos e a fase de concurso un maximo de 40
puntos.

11.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

O procedemento de seleccion, na Fase de Oposicion, constara dun exercicio que consistira en responder a
25 preguntas tipo test (mdis duas preguntas de reserva) relacionadas co programa de acceso que figura
como Anexo l. Este exercicio tera unha puntuacion mdxima de 60 puntos.

Cada pregunta terad tres respostas posibles, das cales, s6 unha é correcta.
O tempo para a realizacién da proba sera de 60 minutos

Pregunta acertada: 2,40 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “20 puntos

Pregunta non contestada: O puntos.

A fase de oposicion é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a sta superacién un minimo de 30
puntos.
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11.3.- FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valorardn os meéritos correcta e debidamente aportados xunto coa instancia e que estivesen
documentalmente xustificados. Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuizo
do Tribunal, coas funciéns da praza sinalada na Base 2.

11.3.1. Experiencia profesional (Total 25 puntos)

1.- Valorarase o tempo de desempefio das funcions de informador turistico ou denominacion que inclda a
realizacion das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera
administracion publica ata un maximo de 20 puntos a razén de 0,50 puntos por mes completo traballado.

2.- Valorarase o tempo de desempefio das funcions de informador turistico ou denominacion que inclia a
realizacion das tarefas propias da praza convocada no sector privado ata un maximo de 5 puntos a razén de
0,20 puntos por mes completo traballado.

En todo caso, a puntuacion maxima a obter por este apartado non podera superar os 25 puntos.

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na letra d) relativa 4 Forma de acreditacion dos
méritos da Base 7.

11.3.2. Formacion académica (Total 10 puntos)

Por estar en posesién dunha titulacién superior a minima esixida e relacionada coas funciéns propias da praza
que se convoca, asignaranse 10 puntos.

11.3.3. Formacion complementaria (Total 5 puntos)

Por cada curso relacionada coas funciéns da praza que se convoca e cunha duracion minima de 20 horas
lectivas, atribuirase 1 punto, ata un maximo de 5 puntos.

11.4.- NORMAS DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.
¢ Proba de coiiecemento da lingua galega

O Tribunal requerira, ao inicio da proba a identificacion dos aspirantes, a cuxo fin deberan estar provistos no
D.N.l. ou calquera outro documento acreditativo da sua identidade.

Fase de oposicion

O Tribunal requirira, ao inicio de cada proba da fase de oposicién a identificacién dos aspirantes, a cuxo fin
deberan estar provistos no D.N.l. ou calquera outro documento acreditativo da sUia identidade.

No suposto de que algin tema dos integrantes no temario que figura como Anexo | se vise afectado por algunha
modificacién, ampliaciéon ou derrogacién normativa, esixirase en todo caso a normativa vixente no momento da
realizacion das respectivas probas.

A fase de oposicién garantira o anonimato dos candidatos e a tal efecto cada aspirante, unha vez identificado
con caracter previo ao comenzo das probas, seleccionard aleatoriamente un sobre no que figurarda un cédigo,
que debera reservarse para si, facendo constar dito co6digo no exame no que consista a fase de oposicion. En
dito sobre igualmente deberan encherse os datos identificativos do candidato (nome, D.N.I. e sinatura) asi como
o codigo que lle corresponde. Os sobres cos datos identificativos e os cédigos asignados a cada aspirante, unha
vez pechado polos candidatos, seran entregados ao Tribunal, quen os custodiara, debidamente pechados, ata a
sUa apertura en acto publico unha vez rematado o proceso de seleccién, que sera o mesmo dia de celebracion
do exercicio de caracter teorico. O Tribunal excluird a aqueles candidatos en cuxos exercicios figuren marcas ou
signos que permitan cofiecer a identidade do opositor.

b) Fase de concurso

Rematada a fase de oposicidon, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superaran a fase
de oposicion.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados dando lugar a
dubidas ao Tribunal, os mesmos non se terdn en conta e non seran valorados nin puntuados.

Unha vez celebrado o exercicio, o Tribunal fara publica o modelo coa relacién das respostas correctas do exame
da fase de oposicion, con caracter provisional, elevindose a definitiva tras o estudo das alegacions ou
reclamacions. A publicacion efectuarase na Sede Electrénica do Concello.

Calquera outra alegacién, suxestion, reclamacién ou peticion de revisién sobre a puntuacion outorgada polo
Tribunal ou calquera outra circunstancia relativa ao desenvolvemento das probas, poderase alegar durante os
dous dias naturais seguintes a publicacion da correspondente acta, sendo o Tribunal quen decida sobre as
mesmas.

Como resultado do proceso levantarase a correspondente Acta, que sera asinada por todos os membros do
Tribunal.

12.- CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE SELECCION, PROVISION DE POSTOS.
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12.1.- Cualificacion final.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificaciéon final vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicion.

No caso de empate a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:
1°.- Maior puntuacion obtida na fase de oposicion
2°.- Maior puntuaciéon na fase de concurso

3°.- Maior puntuacién obtida nas preguntas de reserva do exercicio teérico da fase de oposicion. No suposto de
que o Tribunal, de oficio ou a instancia de parte, tefia acordado a anulacién dalgunha pregunta e a sla
substitucion pola de reserva, aos efectos do desempate, s6 se teran en conta as contestaciéns as preguntas de
reserva restantes.

4°.- Se ainda asi persistise o empate, o Tribunal celebrard unha proba a realizar ente os aspirantes empatados,
na data e hora que se comunicara previamente e consistira nunha proba tipo test de caracteristicas similares a
descrita na Base 11.2.

Calquera alegacién, suxerencia, reclamacién ou peticién de revisién sobre a puntuaciéon outorgada polo Tribunal
no concurso, poderase alegar durante os tres dias naturais seguintes a publicacion das calificaciéns finais e serd
o Tribunal o que decida sobre as mesmas no prazo dos cinco dias naturais seguintes a finalizacién do periodo
de exposicién publica, resefiandoo na correspondente acta. Unha vez resoltas as reclamaciéons, o Tribunal
publicara as calificacions finais definitivas tanto do concurso como da oposicion.

12.2.- Proposta de seleccion e provision de postos.

O Tribunal remitira & Alcaldia, ao obxecto da oportuna contratacién, a relacion de aspirantes de maior
puntuaciéon e en numero igual ao nimero de prazas convocadas (duas). Non obstante, para asegurarse a
cobertura das prazas convocadas, o 6rgano convocante podera requerir do 6rgano de seleccion a relacién
complementaria dos aspirantes aprobados que sigan ao proposto, cando se produza algunha das seguintes
circunstancias:

a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesidon ou que tefa lugar outro feito que impida a
toma de posesiéon do aspirante que tefia superado o proceso selectivo.

b) Que o aspirante que superase o proceso selectivo non presente a documentaciéon esixida ou do exame desta
se deduza que carece dos requisitos esixidos na convocatoria.

Sendo que as duas prazas a seleccionar, corresponden ao posto que se recolle a continuacion:
PT 69 - INFORMADOR TURISTICO

Grupo/Subgrupo: C2

Nivel de Destino: 14

Complemento Especifico, puntos: 425

Posto-Tipo asimilado: Aux. Servicios

Relacion laboral proposta: Laboral

Forma provision proposta: Concurso Xeral

Mobilidade Interadministrativa: Si (aberta)

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO

O aspirante seleccionado presentara no Departamento de Persoal do Concello de Xove os seguintes documentos
mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

a) Certificado/informe médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempefio das funcions a desempenar que se sinalan nas bases especificas.

b) Fotocopia cotexada da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.

¢) No caso de ter a condicion de discapacitado deberda presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempefio funcional da praza/posto/emprego.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacién sera de 3 dias habiles contados a partir do dia seguinte a
publicacion das calificacions finais definitivas, prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas alleas & sa vontade.

Unha vez presentada a documentacién a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta correcta, a Alcaldia
resolvera o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.
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Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién ou da
mesma deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando anuladas
todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que poidesen incorrer por falsedade nas suas
solicitudes de participacién.

Se o candidato ao que lle correspondese o nomeamento non fose nomeado, ben por desistimiento ou por non
reunir os requisitos esixidos, podera nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelacion, que
superase o proceso de seleccion.

14. SINATURA DO CONTRATO

Unha vez resolto o proceso selectivo deberd realizarse a sinatura do corresponte contrato laboral de duracién
determinada.

15.- ELABORACION E FUNCIONAMENTO DE LISTAS DE RESERVA

Aqueles aspirantes que tivesen superado o exercicio da fase de oposicién sen ter obtido a praza, pasaran a
constituir, por orden de puntuacion (entre a suma dos puntos da fase de concurso e a suma dos puntos da fase
de oposicion), unha bolsa de traballo co fin de atender a futuras necesidades de persoal temporal en supostos
de substitucion, baixa temporal, etc., como informador turistico.

A pertenza a bolsa de traballo non confire dereito ningln a ser nomeado, se non é con arranxo as hormas
establecidas nestas bases.

Os aspirantes que sexan chamados en virtude da bolsa de traballo deberan reunir os requisitos establecidos
nestas bases no momento do chamamento.

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes a incluir na bolsa, este resolverase tendo en
conta a maior puntuacion obtida na fase de concurso (experiencia); de persistir o empate aplicarase a forma de
desempate prevista na Base 12.

A lista de reserva ou bolsa de traballo permanecera en vigor por un periodo de catro anos desde o nomeamento
do candidato seleccionado.

O chamamento efectuarase por correo electrénico a direccién facilitada polo candidato na sua solicitude de
participacion no procso selectivo. O aspirante contara cun prazo maximo de 48 horas a contar desde o momento
no que se remita o correo-e, para aceptar a oferta. A aceptaciéon ou renuncia do aspirante debera efectuarse a
través da Sede Electréonica Municipal. De non presentarse a aceptacion ou renuncia no prazo establecido,
considerarase que o aspirante renuncia a oferta.

De aceptar a oferta, o aspirante serd proposto para ser contratado como persoal laboral temporal, a cuxos
efectos deberan presentar no prazo de 2 dias habiles a documentacion sinalada na Base 13 anterior, a maiores
da seguinte documentacion:

- Declaracién xurada de non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No
caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situaciéon equivalente nin ter sido
sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.

Se houbese defectos enmendables nalgiin dos documentos anteriores, concederase o prazo de 1 dia habil para a
stla subsanacion a contar desde o requerimento efectuado mediante correo electrénico para unha meirande
axilidade na sta tramitacion. De non enmendar o defecto considerarase que o candidato renuncia a oferta.

Unha vez resolto o proceso debera realizarse a contratacion do aspirante seleccionado, dentro do prazo de 5
dias naturais contados desde o dia seguinte é notificacion do nomeamento. De non formalizar contrato por
causas imputables ao nomeado, este quedara en situacion de cesante, a non ser que presente causa xustificada
que debera ser alegada e aceptada.

Cando un integrante da bolsa acepta o posto a cubrir, causara baixa na mesma e unha vez finalice o seu
contrato de traballo volvera causar alta na bolsa no posto da mesma que lle coresponda en relacién cos puntos
obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ao ultimo lugar da lista de reserva ou
bolsa de traballo, salvo que concorra unha das seguintes circunstancias, que determinaran que o interesado
mantefia a posicion que lle corresponde na bolsa segundo o orde de puntuacion obtida:

- Atoparse o interesado en situacion de incapacidade temporal e acreditala mediante parte de baixa ou ben
mediante informe médico oficial do Servizo Galego de Saude ou do Sistema Nacional de Saude, emitido por
profesional médico colexiado.

- Ter unha relacion laboral ou funcionarial vixente

- Parto, baixa por materinidade, baixa por paternidade
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- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilte a asistencia ao traballo
- Permiso por matrimonio

No caso de que o mesmo aspirante renuncie por terceira vez a un chamamento sera automaticamente excluido
da bolsa ou lista de reserva.

16. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacion.

17. RECURSOS.

As presentes bases vinculan a Administracion, ao Tribunal de Seleccion e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria coma as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela e
das actuaciéons do Tribunal de Seleccién poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determine a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, asi como no seu caso, na Lei 29/1998, de
13 de xullo, Reguladora das Xurisdiccion Contencioso-Administrativa. ".

ANEXO 1.

PROGRAMA DE ACCESO

A) MATERIAS COMUNS (5 temas).

1. A Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans.
2. O Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo Preliminar.

3. Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local: O municipio. Competencias. Os servizos
municipais minimos. A organizacién municipal: o Alcalde, o Pleno da Corporacién, a Xunta de Goberno Local.
Eleccion e competencias de cada un destes 6rganos.

4. O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases de Empregados Publicos. Incompatibilidades.
5. Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais: Capitulos I, Il e Ill.
B) MATERIAS ESPECIFICAS (15 temas).
6.- Informacion turistica e tics relacionadas coa informacién turistica.
7.- Xeodestinos turisticos de Galicia.
8.- Espazos naturais de Galicia.
9.- Xacobeo e Camifios de Santiago.
10.- O camino do mar.
11.- Camino natural da ruta do Cantabrico.
12.- O xeodestino da marifna lucense.
13.- Xove dentro do xeodestino.
14.- Elementos de interese na costa de Xove.
15.- Elementos de interese no val e na montana de Xove.
16.- A senda costeira de Xove.
17.- A ruta dos muinos da Rigueira.
18.- Eventos destacados en Xove
19.- Patrimonio relixioso, arqueoléxico e etnografico de Xove.
20.- Aloxarse e comer en Xove.
Xove, 26 de maio de 2023.-0O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1676
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