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CONCELLO DE 0 VICEDO

RESOLUCION DA ALCALDIA

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO
DO VICEDO, PROVINCIA DE LUGO,

Sendo necesario proceder & contratacidon laboral temporal, con carécter de urxencia,
mediante concurso-oposicion, dun/dunha ADMINISTRATIVO/-A, baixo a modalidade de
contrato de traballo de duracién determinada: obra ou servizo, a xornada completa
(100%), desde o préximo dia 15 de novembro de 2016 ata o 30 de outubro do 2017, 6
abeiro do convenio de colaboracion entre a Excma. Deputacion de Lugo e o concello de O
Vicedo, para a execucion de obras, servizos e creacién de emprego ao abeiro do “Programa
Depuemprego”

Visto o art. 21.1 g) da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local,

RESOLVO

1°.- Prestar aprobacién as bases para a contratacion laboral temporal, dun/dunha
ADMINISTRATIVO/-A, baixo a modalidade de contrato de traballo de duracién
, determinada: obra ou servizo, a xornada completa (100%), desde o préximo dia 15 de
/ / novembro de 2016 ata o 30 de outubro do 2017, 6 abeiro do convenio de colaboracion
[ /] entre a Excma. Deputacion de Lugo e o concello de O Vicedo, para a execucién de obras,
! servizos e creacion de emprego ao abeiro do “Programa Depuemprego”

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DUN/DUNHA ADMINISTRATIVO/-A, A XORNADA
COMPLETA (100%), CON ADSCRICION O SERVIZOS ADMINISTRATIVOS DO
CONCELLO DE O VICEDO.

1°.- NORMAS XERAIS.-

A seleccidn rexerase polo previsto nestas bases, Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, Texto refundido da lei do Estatuto basico do emprego publico, Lei
30/84, de 2 de agosto, de medidas urxentes para a reforma da funcién ptiblica, modificada
pola Lei 23/88, do 28 de xullo, Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime local,
Real Decreto lexislativo 781/86, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, Real Decreto 896/1991, de 7 de
xufio, Real Decreto 364/95, Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, ao convenio de
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colaboracién entre a Excma. Deputacion de Lugo e o concello de O Vicedo, para a
execucion de obras, servizos e creacion de emprego ao abeiro do “Programa
Depuemprego”, e o Convenio colectivo vixente para persoal laboral do Concello do
Vicedo sobre condicions laborais e econdémicas, aprobado polo Pleno do concello o dia 10

de xufio de 2009.

2°.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO.-

O cometido funcional deste posto de traballo consistira na realizacion das tarefas que lle
sexan encomendadas polo persoal responsable dos servizos municipais correspondentes do
Concello do Vicedo, dacordo coas instruccidns recibidas ao efecto.

3°.- DURACION DO CONTRATO.-

O contrato asinarase baixo a modalidade de contrato de traballo de duracion determinada:
obra ou servizo, a xornada completa (100%), desde o proximo dia 15 de novembro de
2016 ata o 30 de outubro do 2017 en horario que demande o servizo. Establécese un

2 periodo de proba de un mes.

4°.- RETRIBUCIONS.-

1 As retribucidns seran as correspondentes 6 grupo C1, complemento de destino 14.

/' 5°.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS.-

[/“ - Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12
2 de abril, do estatuto basico do empregado publico, respecto do acceso 6 emprego publico

de nacionais doutros estados.

- Ter cumprido os 16 anos e non superar a idade establecida para a xubilacion forzosa.

- Estar en posesidn do titulo de bachiller ou técnico.
No caso de titulacidns obtidas no extranxeiro, deberan posuir o documento que acredite
\& fidelmente a sua homologacién.
-Declaracién xurada do aspirante de non haber traballado para este Concello méis de 12
meses dentro dos ultimos 30 meses inmediatamente anteriores, de ser o caso, 4 data de
inicio do contrato. Non se teran en conta os contratos formativos, de relevo e interinidade,
a os contratos temporais celebrados no marco de programas publicos de emprego-
formacién, asi como os contratos temporais que sexan utilizados por empresas de
insercion debidamente rexistradas € o obxecto de ditos contratos sexa considerado como
parte esencial dun itinerario de insercidén personalizado.

Todos os requisitos anteriores deberan posuirse o dia en que remate o prazo de presentacion
de instancias e deberan presentarse nas oficinas municipais coa solicitude.
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A persoa seleccionada deberd presentar certificado médico ou certificado de aptitude
expedido por mutua autorizada acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico
que impida o desempefio das funcions propias do posto de administrativo/-a.

6°.- SOLICITUDES.-

Quen desexe participar no concurso-oposicion, debera presentar instancia acompafiada da
documentacién que xustifique reunir os requisitos esixidos na base quinta, no rexistro xeral
do concello de O Vicedo, ou por calquera das formas previstas no artigo 38.4 da Lei 30/90,
de 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun. No caso que a solicitude se presente nun lugar distinto ao rexistro
do concello de O Vicedo, ademais debera remitirse dentro de prazo copia da instancia
correctamente selada por fax ao nimero 982590001.

7°.- PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

O prazo de presentacion de solicitudes queda aberto desde o dia 25 de outubro de 2016 ata
as 15:00 horas do dia 3 de novembro de 2016.

8°.- LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Rexistro xeral do Concello do Vicedo ou por calquera das formas previstas no artigo 38.4 da
Lei 30/90, de 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comtn. No caso que a solicitude se presente nun lugar distinto
ao rexistro do concello de O Vicedo, ademais deberd remitirse dentro de prazo copia da
instancia correctamente selada por fax ao niumero 982590001.

9°.- TRIBUNAL DE VALORACION.-

Estard integrado polos seguintes membros:

- Presidente: don Emilio Pifieiro Hermida, técnico municipal de obras do Concello de O
Vicedo.

- Vogais:

Primeiro vogal: don José Antonio Quelle Gomez, encargado do centro sociocultural, -
xuvenil e da terceira idade do Concello de O Vicedo

Segundo vogal: dona Alejandra Cal Chao, administrativa do Concello de Ourol.
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Terceiro vogal: D. Alfredo Sesar Pedn, Secretario do Concello de O Vicedo, o cal actia

igualmente como Secretario do Tribunal.

En caso de ausencia do Presidente, sera sustituido polo primeiro vogal.

10. — SISTEMA DE SELECCION. -

Fase de oposicién: consistird na realizacion das seguintes probas:

a)
- Proba de cofiecementos: Consistird no desenvolvemento por escrito de dous

temas, elixidos por sorteo, entre os que figuran no anexo I. Sendo a puntuacién maxima 10
puntos, otorgandose cinco por cada tema desenvolvido correctamente, e sendo necesario

acadar unha puntuacién minima de 5 para pasar a proba practica.

- Proba practica:
Consistird nun exercicio que permita valorar a aplicacién dos cofiecementos e
capacidades dos aspirantes a un suposto concreto, asi como cofiecer as stias habilidades
[ e destrezas. Esta proba practica simulara un suposto que poida darse no desempefio do
posto que se convoca e podera consistir na realizacién material da mesma ou na
indicacién do itinerario a seguir (fases, tramites, soluciéns a problemas, tratamento de

textos, etc.), na realizacién da mesma, materializando ou sinalando algunha destas

[ fases.
Para a cualificacién do exercicio teranse en conta os cofiecementos practicos,

(//] habilidade e a correccidn linguistica.

Este exercicio valorarase ata un maximo de 10 puntos, sendo a puntuacién minima

i
para superalo 5 puntos, e pasar a fase de concurso.

\ b) Fase de concurso:
Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso s aspirantes que

superen o exercicio anterior.

Puntuacién de méritos:

Polos criterios de preferencia establecidos no convenio de colaboracion

Terdn preferencia segiin o establecido no convenio de colaboracién entre a Excma
Deputacién de Lugo e o concello de O Vicedo, para a execucién de obras, servizos e
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creacién de emprego ao abeiro do “Programa Depuemprego” os seguintes colectivos. Esta
preferencia serd valorada ata un méximo de 1,20 puntos, otorgandose 0,20 puntos pola

pertenza a cada un dos seguintes colectivos:

Muller.
Maior de 45 anos.
Persoa con discapacidade .

Parados de longa duracion.

Persoas vitimas de violencia de xénero.
Outros colectivos con dificultades de integracion social que se recollan na normativa

sectorial vixente.

Posesién de cursos das materias que seguidamente se relacionan:

Pola realizacion de cursos de formacién que se consideren relevantes para a praza a

que se opta, ou que posuan relacién coas funcidéns a desenvolver, ata un méaximo de 0,90
puntos, de conformidade cos seguintes criterios:

De 15 a 24 horas de duracién: 0,10 puntos
De 25 a 39 horas de duracién: 0,20 puntos
De 40 a 59 horas de duracion: 0,30 puntos
De 60 a 79 horas de duracion: 0,40 puntos
De 80 a 100 horas de duracién: 0,50 punto
De 101 ou mais horas de duracion: 0,65 puntos.

Nos documentos acreditativos da realizacion dos cursos (aportar diplomas ou

certificados), debera constar a duracion dos mesmos; de non figurar, entenderase que tefien
menos de 15 horas e, polo tanto non seran valorados.

Por experiencia en traballos iguais ou semellantes:

- Experiencia na realizaciéon de iguais ou semellantes traballos na administracién
publica, ata 1 punto; outorgarase a puntuacién de 0,10 puntos por mes traballado,

acreditado con contratos de traballo e vida laboral.
Experiencia na realizacion de iguais ou semellantes traballos na empresa privada, ata

0,50 puntos; outorgarase a puntuacioén de 0,05 puntos por mes traballado, acreditado con

contratos de traballo e vida laboral.
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Toda esta documentacién deberd presentarse antes do remate do prazo para
presentacion de instancias. A falla de acreditacion dos méritos alegados, determinara que
estes non sexan tidos en conta polo Tribunal de Valoracion, nin se valoraran ainda que se
acrediten féra do prazo de presentacion de instancias, xa que non poderan subsanarse.
Tampouco se requeriré s interesados para que os acrediten.

A fase de oposicion e a valoracion de méritos realizarase a partir das 10:00 horas do dia
08 de novembro de 2016, no concello de O Vicedo, continuando nos dias sucesivos, 4
mesma hora € no mesmo lugar, no caso de non cubrirse o total de postos de traballo

convocados.

No caso de que o numero de aspirantes declarados aptos polo tribunal de valoracién fose
superior ao numero de postos de traballo convocados, acudirase para dirimila & outorgada
na proba da fase de oposicion. De persistir o empate, o Tribunal reiterara a proba de
|1 cofiecementos cos aspirantes declarados aptos de igual puntuacién ata eliminar aqueles

““que excedan do ntiimero de postos de traballo convocados (1), quedando o resto en lista de

espera, 6s efectos de renuncia, baixas ou calquera outra continxencia, sendo requerido o
' traballador que figure na lista con maior puntuacién e asi sucesivamente.

11. - RESOLUCION. -

A resolucion do concurso e o nomeamento farase polo Presidente da Corporacién
municipal, por proposta do Tribunal cualificador.

12.- NORMA FINAL.-

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacion do
Tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comtin das administracions

publicas.
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ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estructura e contido. Principios xerais. Os

dereitos e deberes fundamentais dos espafiois.
Tema 2.- Proteccion dos dereitos fundamentais: o recurso de amparo.

Tema 3.- O acto administrativo: concepto, clases e elementos. A stia motivacién e a sua
notificacién. Eficacia e validez dos actos administrativos.

Tema 4.- O procedemento administrativo. Significado. Principios xerais. Fases.

Tema 5.- A administraciéon local. Entidades que comprende. Réxime local espafiol.
Principais leis reguladoras de réxime local.

Tema 6.- Organos de goberno municipais. O Alcalde: eleccion, deberes e atribuciéns. Os
Concelleiros.

Tema 7.- O Concello Pleno: integracién e funcidons. A Xunta de Goberno Local:
integracién e funcidns.

Tema 8.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Procedementos de elaboracién e
aprobacion.

Tema 9.- Os bens das entidades locais. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais.
Tema 10.- Facendas locais. Presuposto municipal. Recursos dos municipios.
2°.- Convocar publicamente a quen desexe participar nas citadas probas selectivas.

3°.- Ordear a publicacién da presente convocatoria no taboleiro de edictos da Corporacidn,
na paxina web do concello, no blog de emprego empregovicedo@blogspot.com, para os
efectos de que todas aquelas persoas interesadas poidan participar no concuro-oposicion,
logo da presentacion da solicitude segundo o estipulado no punto 6, e durante o prazo
habilitado 6 efecto.

N .
Mandao e asinao o Sr Alcalde - Presidente; en O Vicedo a dez de outubro de dous mil
dezaseis.
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