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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE
EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION-SERVICIO EMPLEO, RELACIONES LABORALES, TRABAJO
AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio : ;
CONVENIOS COLECTIVOS \
Codigo 27000645011992 /<

Visto el texto del “Convenio Colectivo para el sector de Oficinas y Despachos de la provincia ?Hgo”, firmado el
dia 24 de septiembre de 2026 entre la representacion empresarial y la representacion legalhde los trabajadores y
trabajadoras, central sindical UGT (53,4%), y de conformidad con el dispuesto en el articul@ 90, nimeros 2 y 3, del
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refuadido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre/rgﬂy deposito de convenios

colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion de lo citado convenio en el registro de convertigs de este departamento territorial,
asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugo, 16 de octubre de 2026.- La directora territorial, Carmen José Lépez Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO PARA El SECTOR DE OFICINAS Y DE ch.)s DE La PROVINCIA DE LUGO
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES é

Articulo 1. Ambito personal

Se regiran por el presente Convenio la totalidad de I3
presten servicios en las empresas reguladas por g

sonas trabajadoras que, en la actualidad y en el sucesivo,
Bito funcional y ubicadas dentro del ambito territorial.

Articulo 2. Ambito funcional

El presente Convenio sera de aplicacion a to as empresas cuya actividad principal o predominante se encuentre
incluida en actividades de oficinas y d hos. A titulo meramente enunciativo y no excluyente, se citan como
actividades incluidas dentro del sector de,dficinas y despachos las comprendidas en la siguiente relacién de CNAEs:

6910. Actividades juridicas Q
6920. Actividades de contabj} , teneduria de libros, auditoria y asesoria fiscal
7020. Otras actividades d\@ultoria de gestion empresarial

7330. Relaciones publicasy comunicacién

7430. Actividades,de%$raduccion e interpretacion

7491. Activid de los agentes de patentes y de los servicios de marketing.
7499. To as demas actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.o.p.
781 Oeﬁdes de las agencias de colocacién

8}%. rvicios de investigacion y seguridad privados
21

8 . Actividades administrativas y auxiliares de oficina
8230. Organizacién de convenciones y ferias de muestras
8240. Actividades de intermediacidn para servicios de apoyo a las empresas n.c.o.p.

8291. Actividades de las agencias de cobros y de las oficinas de crédito
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8299. Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p.

9111. Actividades de bibliotecas

9112. Actividades de archivos

9411. Actividades de organizaciones empresariales y patronales
9412. Actividades de organizaciones profesionales

9420. Actividades sindicales

9491. Actividades de organizaciones religiosas

9492. Actividades de organizaciones politicas

9499. Otras actividades asociativas n.c.o.p. : ;

Articulo 3. Ambito territorial \
Las normas del presente Convenio seran de aplicacion en toda la provincia de Lugo. /<

. f
Articulo 4. Ambito temporal y vigencia V'
El presente Convenio, con independencia de su fecha de publicacién en el Boletin Oficial d Provincia de Lugo,
entrard en vigor el 1 de enero de 2012 y finalizara su vigencia el 31 de diciembre de 202 eres con la excepcidén
de aquellas materias para las que se regule otra vigencia diferente en el presente C i0.

Articulo 5. Denuncia y prorroga
La denuncia del convenio se producira automaticamente a la finalizacién d@igencia.
n

Denunciado el convenio en la forma expresada, y hasta que no se logre vo acuerdo, se mantendra en vigor
el contenido integro del presente Convenio en tanto en cuanto no se sustituya por otro nuevo.

vigente y sin retrasos, asumen el compromiso de constituir la_c sidén negociadora del proximo convenio con

No obstante lo anterior las partes firmantes, conscientes de la iwancia para el sector de tener un convenio
anterioridad al final del afio 2028.

Articulo 6. Compensacion y absorcion
[ %

compensaran en su conjunto las mejoras econémicag habian venido anteriormente satisfaciendo las empresas,
bien sea por imperativo legal, convenio colectivo »con la salvedade de las mejoras econémicas pactadas como
no compensables y absorbibles.

Las condiciones pactadas en este Convenio formay do organico e indivisible y, por tanto, absorberan y

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

partes negociadoras del mismo forma todo organico e indivisible. En consecuencia, no podra pretenderse la
aplicacién de una o varias normas,een olvido de las restantes, sino que, la todos los efectos, el presente Convenio
se aplicara y se observara en su @ dad.

En el supuesto de que la A ad Laboral o Jurisdiccién competente, en el ejercicio de sus facultades, declarara
nulo total o parcialmente& articulo, las partes firmantes quedan obligadas a reunirse dentro del plazo de los
siete dias siguientes a Jd notificacion de la resolucion administrativa o judicial al fin de acordar el que proceda en
orden a la continuidadideAa vigencia del Convenio.

En el caso de no njfse las partes en el plazo indicado en el parrafo anterior, o cuando, no obstante reunirse, no
habian alcanz acuerdo en orden a la continuidad de la vigencia del Convenio en el plazo de un mes a contar
desde la fe e la primera reunion, si sometera la divergencia de manera inmediata a procedimiento de
mediaciér?.e AGA, pudiendo instar a la mediacion cualquier de las partes firmantes del Convenio.

e

Tal y como se establece en el articulo@ condiciones establecidas en el presente Convenio y pactadas por las
n

Dura el¥desarrollo de los mecanismos anteriores, queda vigente provisionalmente la totalidad de las clausulas
K venio, la excepcion de la o de las anuladas.

gotados los mecanismos anteriores sin alcanzarse acuerdo en orden a la continuidad de la vigencia del Convenio,
quedara el presente Convenio invalidado en su totalidad, llevandose a cabo una nueva negociacion.
Articulo 8. Legislacion supletoria

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre las empresas y su personal y, en
todo en el no previsto en el mismo, con caracter supletorio, si aplicara el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, asi como las demas disposiciones de caracter general y legislacion laboral vigente en cada momento.
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CAPITULO Il. COMISION PARITARIA
Art. 9. Comision Paritaria

1 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por él que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Mordedores, las partes firmantes acuerdan establecer una comisién paritaria como 6rgano para la
conciliacion, interpretacién y vigilancia del cumplimiento del vigente Convenio Colectivo con sede en Lugo, Pz.
Santo Domingo, nam. 6-8, 2°.

Esta comision estara formada por 3 representantes de la Asociacion de Asesores y Gestores de la Provincia de
Lugo y por 3 representantes de la central sindical UGT.

2 Son funciones especificas de la comisién paritaria las siguientes:

la) Conocimiento y resolucion de cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion y/o aplicacion del pr Eente
Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y, muy especialmente, de las clausulas obligacionalejﬁclmas en este
Convenio. )

¢) La facultad de mediacion y/o conciliacidn previa de aquellas cuestiones que le sean someti asde comun acuerdo
por las partes.

d) Elaborar, aprobar y firmar acuerdos en desarrollo de la aplicacién de lo previsto esente Convenio.

y) La intervencion, en los términos legalmente previstos, en los supuestos de indpleacion de las condiciones de
trabajo previstas en él articulo 82.3 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

y) El resto de las funciones que se encomienden a la comisién a lo largo agticulado de él presente Convenio,
asi como las previstas en la legalidad vigente.

3 La comision paritaria podra ser convocada por cualquier de las partes ;rmantes del Convenio, siendo suficiente
para eso uha comunicacion escrita en la que se expresen los p tratar en el orden del dia, asi como una
propuesta de fecha, lugar y hora para la celebracién de la reunidn, gmunicacién que a otra parte debera contestar
en un plazo no superior la tres las dice. En todo caso la reunio la comision paritaria habra de celebrarse en el
plazo improrrogable de siete dias a contar desde la recepci la comunicacién por la que se convoca.

La mayores, cualquier interesado/la podra dirigir cons 0 peticiones a la comisién paritaria, siempre que se
enmarquen dentro de las funciones que esta tien nferidas, canalizando la consulta o peticién al bies de
cualquier de las organizaciones que la integran, do las partes ponerse de acuerdo sobre el lugar, fechay
hora de celebracién de la reuniéon necesaria pagatender la consulta o peticion, y levantar acta de acuerdo o
desacuerdo del resultado de tal reunién, en el pldzo maximo de 15 dias naturales a contar desde la fecha de la
consulta o peticion, salvo que los miembrédf la comisién paritaria acuerden por unanimidad la necesidad de
disponer de un mayor plazo de resolucigmpo®a complejidad del asunto a tratar, la necesidad de realizar consultas
previas, el volumen de la documentaci@revisar y similares.

4 Los acuerdos o resoluciones de dagComision Paritaria requeriran los votos favorables de la mayoria simple de la
cada unade las representacione grantes de la Comision (mayoria de la parte empresarial y mayoria de la parte
sindical).

5 En el supuesto de no a& rse acuerdo en el seno de la comisién, y de tratarse de un conflicto colectivo, las
partes se obligan a sopfetefse al procedimiento de mediacion establecido en el acuerdo interprofesional gallego
(AGA) sobre procg s extrajudiciales de solucién de conflictos de trabajo en los términos contemplados en
el mismo.

6 Con indepe cia y sin perjuicio del anterior, en los supuestos de inaplicacién previstos en el articulo 82.3 del
vigente Esta@de los Trabajadores, la comision paritaria dispondrda de un plazo maximo de 7 dias para
pronunci contar desde que la discrepancia le habia ido planteada y, en el caso de no alcanzarse acuerdo en
el seng,de&fla comision, las partes se someteran a las modalidades de resolucién de conflictos del AGA en los
térmi eferidos en el parrafo anterior.

iTULO IlI. TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 10. Jornada de trabajo

10.1 Para el periodo que va desde 1 de enero de 2012 a 31 de diciembre de 2026 la jornada de trabajo se regira
por las siguientes normas:

a) Jornada de invierno: 40 horas efectivas semanales en régimen de jornada partida o continuada.

b) Jornada de verano: 35 horas efectivas semanales en régimen de jornada intensiva o continuada. Este régimen
de jornada se llevara a cabo desde el dia 1 de julio hasta el dia 30 de septiembre, ambos incluidos, salvo las
asesorias contables y fiscales que podran optar, en base a las obligaciones del calendario fiscal, por el periodo
comprendido desde 20 de julio hasta 12 de octubre.
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¢) La jornada de trabajo se distribuira con caracter general de lunes a viernes, si bien las empresas podran
distribuir el trabajo de lunes a sabados en los periodos de mayor actividad o de acumulacién de tareas, como
es el caso de los periodos de obligacion de presentacién de declaraciones fiscales trimestrales, de presentacién
de impuestos, de presentacién de cuentas, cierre de plazo de subvenciones y similares.

d) Enlas empresas en las que se presten servicios en régimen de jornada partida, si trabajara con caracter general
los viernes en jornada intensiva o continuada por las mafanas, excepto en los periodos de mayor actividad o
de acumulaciéon de tareas a los que se hace referencia en el parrafo anterior.

e) Los dias 24 y 31 de diciembre y la tarde de 5 de enero se consideraran con caracter general como dias no
laborables. En caso de que el personal tenga que prestar servicios en las fechas sefaladas por razones
organizacionales o de necesidad de atencidon o asistencia al publico, las empresas tendran que sustituir el
descanso en las fechas sefaladas por otro tiempo de descanso equivalente.

f) Se estima, a los efectos de la reduccién de la jornada que se pacta en el apartado siguiente, que joEada
regulada en este apartado tiene equivalencia la jornada anual de 1.722 horas de trabajo efectivo.

10.2 Desde 1 de enero de 2027 la jornada de trabajo la jornada de trabajo se regira por las sigui e}'lormas:

a) La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 38,5 horas semanales d ajo efectivo de
promedio en computo anual en régimen de jornada partida o continuada sin que jornada akfual pueda superar
las 1.736 horas efectivas de trabajo.

b) Sin perjuicio del anterior, se establece jornada de verano la razén de 35 horas efeetivas semanales de trabajo
en régimen de jornada intensiva o continuada. Este régimen de jornada se Iea cabo desde el dia 1 de
julio hasta el dia 30 de septiembre, ambos dos incluidos, excepto las asesor)'%éo tables y fiscales que podran
optar, en base a las obligaciones del calendario fiscal, por el periodo ccge ido desde 20 de julio hasta 12
de octubre.

¢) La jornada de trabajo se distribuira con caracter general de lune iernes, si bien las empresas podran
distribuir el trabajo de lunes a sabados en los periodos de mayor actividad o de acumulacién de tareas, como
es el caso de los periodos de obligacion de presentacién de declaraciones fiscales trimestrales, de presentaciéon
de impuestos, de presentacidén de cuentas, cierre de plazo de venciones y similares.

d) Enlas empresas en las que se presten servicios en régim ornada partida, si trabajara con caracter general
los viernes en jornada intensiva o continuada por las gnafanas, excepto en los periodos de mayor actividad o
de acumulacion de tareas a los que se hace referen el parrafo anterior.

e) Los dias 24 y 31 de diciembre y la tarde de 5 @ ero se considerardn con caracter general como dias no
laborables. En caso de que el personal te gfe prestar servicios en las fechas sefialadas por razones
organizacionales o de necesidad de atencioW(o asistencia al publico, las empresas tendran que sustituir el
descanso en las fechas sefialadas por (Q/tiempo de descanso equivalente.

r

f) Habida cuenta de las especiales caragtgristicas organizacionales del sector, con una creciente implantaciéon de
modalidades de trabajo a distancitrabajo y prestacion de servicios mediante herramientas electronicas,
se entiende que la flexibilidad laborales una herramienta adecuada de conciliacién de la vida laboral y personal
de la persona trabajadora po ue las empresas y las personas trabajadora podran aplicar adaptaciones del
horario (prestaciéon de servi n cualquier de los dias de la semana; flexibilidad horaria; modificacién de la
duracion de las jornada gun necesidades del trabajo; etc.), del lugar de trabajo (con modalidades de trabajo
a distancia, teletrabajoN\c@mbinacion del trabajo presencial con estas modalidades) y/o de la forma de
organizar el mism Z& sin perjuicio del cumplimiento de la jornada laboral pactada y de los limites legales

en materia dejorr@ descansos. En ninglin caso la aplicacion de estas herramientas de flexibilizacién podra

suponer la reali n de jornada ordinaria con superacion de la jornada maxima establecida en el presente
Convenio.
Articulo 11. isos retribuidos

Sin perjui?el derecho alo disfrute de los permisos retribuidos establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/215,
de 23 tubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para los
disti upuestos (accidente o enfermedad grave de familiares o convivientes ; hospitalizacién o intervencion
cpa%rglca sin hospitalizacion de familiares o convivientes ; fallecimiento de familiares; traslado de domicilio; etc.)
las personas trabajadoras sujetas al presente Convenio, avisando con la suficiente antelacién y posterior
justificacion, tendran derecho a partir de la publicacion del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo, a los siguientes permisos retribuidos y no recuperables:

a) Matrimonio de ascendentes, descendentes y colaterales hasta el tercero grado de consanguinidad o afinidad:
el dia de celebracion de la ceremonia.

b) Fallecimiento de cényuge, pareja de hecho, parientes de primero grado por consanguinidad o afinidad y
hermanos: 4 dias, que se ampliaran a 5 dias en caso de que el fallecimiento ocurriera en provincia distinta a
la del centro de trabajo.

c) Fallecimiento de tios: 1 dia, que se ampliara a 2 dias en caso de que el fallecimiento ocurriera en provincia
distinta a la del centro de trabajo.
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d) Realizacion de examenes en centros oficiales: el tiempo necesario.
e) Traslado de domicilio habitual: 2 dias.

f) Asistencia la consulta del médico de cabecera de la Seguridad Social y asistencia la consulta médica de
especialista de la Seguridad Social: por el tiempo necesario, en ambos dos casos siempre que el horario de
consulta coincida con el horario de trabajo y que obliga de presentar la persona trabajadora el correspondiente
volante justificativo.

g) Acompafamiento la consulta del médico de cabecera de la Seguridad Social y asistencia la consulta médica de
especialista de la Seguridad Social de hijos hasta los 15 afios de edad y ascendentes mayores de 65 afio y
dependientes: el tiempo necesario. A los efectos de este Convenio se entendera por personas dependientes
aquellas respeto de las cuadles la persona trabajadora acredite documentalmente, mediante resolucién judicial,
instrumento notarial o resoluciéon administrativa competente, su condicién de representante legal, tut%’o
persona con funciones de guardia, custodia o cuidado efectivo. En todo casi se generara derecho a esta licencia
siempre que el horario de consulta coincida con el horario de trabajo y que obliga de present& rsona

trabajadora el correspondiente volante justificativo. /SO

h) En licencia por hospitalizacién del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el gegun grado por
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi co cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo ilioy que requiera
el cuidado efectivo de aquella: sin perjuicio de que lo disfrute de la licencia habra solicitarse durante la

del plazo de quince (15) dias naturales a contar desde la fecha de la solicitud, pudiendo hacerse uso del mismo
de manera continuada o interrumpida, siempre que el permiso se destine a lag@atef€ién y cuidado de la persona
que genera el derecho.

vigencia del hecho causante, se contempla el derecho de la persona trabajadora uso del permiso dentro

i) En licencia por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de c@guinidad o afinidad en supuestos
nos que el fallecimiento habia tenido lugar habia sido de la provipeia,donde radique el centro de trabajo:
ampliacién de la licencia a 5 dias. F

j)  Asuntos propios: hasta un maximo de tres dias anuales no ulables a vacaciones y festivos, debiendo
solicitarse con antelacion minima de 2 dias laborables.

A los efectos previstos en el presente articulo, las referenci chas al conyuge se entenderan hechas a la pareja
de hecho que conviva que persona trabajadora siempre esté debidamente inscrita en el registro de parejas de
hecho del ayuntamiento correspondiente.

y excepto en los casos regulados en otro se en la legislacion o en el presente Convenio, las licencias

La partir de la publicacion del presente Convenio e letin Oficial de la Provincia de Lugo, con caracter general,
r‘:&o
comenzaran a disfrutarse la partir del primero diashabil la contar desde el hecho causante.

Articulo 12. Vacaciones

Para el periodo que va desde 1 de ene 2012 a 31 de diciembre de 2026 el personal afectado por el presente
Convenio tendra derecho a lo disfrute d& un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales
de duracion que se disfrutaran pféferentemente en los meses de verano de acuerdo con las necesidades de la
empresa. La fecha de comienzo @: vacaciones se hara coincidir con un lunes laborable, salvo cuando se trata
de un mes natural.

Desde 1 de enero de
computados de lunes
necesidades de la e

N. periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de veinte dos dias laborables
viernes, que se disfrutaran preferentemente en los meses de verano de acuerdo con las

El calendario de iones se fijard en cada empresa de acuerdo con el sistema que se habia establecido en la
misma, desp e consulta y negociacion con la representacion legal de las personas trabajadoras o, en defecto
de esta ultimay€on la persona o personas trabajadoras designadas por el personal a tal fin. Desde la anualidad
2027 el c ario de vacaciones habra de quedar fijado dentro del primero trimestre del afio.

Para o de coincidencia del periodo de vacaciones con periodos de suspensién del contrato de trabajo, la
?ﬁ trabajadora tendra derecho a lo disfrute de vacaciones en fechas distintas en los términos previstos en el
rticulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Horas extraordinarias

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que se realicen sobre la duraciéon de la jornada maxima
ordinaria de trabajo regulada en el presente Convenio.

La partir de la publicacion del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, la realizacion de
horas extraordinarias sera compensada, la eleccion de la empresa, bien por tiempo de descanso retribuido con
equivalencia 1 hora extra= 1 hora y 45 minutos de descanso, bien por abono con incremento del 75% sobre el
valor de la hora ordinaria de trabajo.
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CAPITULO V. PERCEPCIONES ECONOMICAS
Art. 14. Salario base

Incremento salarial

1. Se acuerda la actualizacién de las tablas salariales del presente Convenio para el periodo que va desde 1 de
enero de 2012 a 31 de diciembre de 2025 en un 24,5% sobre la tabla salarial revisada del afio 2011, el que ven
a suponer una actualizacion media anual de un 1,75%. Los salarios actualizados para el periodo 2012-2025,
que no tendran efectos retroactivos a salvo lo pactado en el presente articulo para la prima de convenio, se
recogen en la tabla salarial adjunta como Anexo |

2. Se acuerda para la anualidad 2026 un incremento salarial minimo de un 10% sobre la tabla actualizada conforme
a lo dispuesto en el apartado anterior o, en su caso, el incremento necesario para alcanzar un diferenci
menos de 1.000€ anuales por arriba del SMI/SMI. Dichos incrementos, que se reflejan en la tabla salarigé adjunta
como Anexo I, tendran vigencia desde el mes siguiente a la publicacion del presente Convenio e@oletin
Oficial de la Provincia de Lugo hasta 31 de diciembre de 2026, lo eres sin perjuicio de lo est % o en el
presente articulo para la prima de demora.

3. Los salarios para cada grupo y nivel salarial en la anualidad 2027 seran los recogidos en la alarial adjunta
como Anexo lll, con vigencia desde 1 de enero a 31 de diciembre de 2027, resultado de;

o Laintegracion del plus de transporte en el salario base, segun se regula en el articu
o La modificacion de la distribucién del salario anual la 14 pagas, segln se regul s articulos 15y 17.

o La adaptacién de las antiguas categorias profesionales a los nuevos grupcy(nlveles salariales regulados en

el Capitulo VII.
La aplicacion de incremento salarial del 3% sobre los salarios de 2026. Q

4. Los salarios para cada grupo y nivel salarial en la anualidad 2028 seréFos recogidos en la tabla salarial adjunta
como Anexo |V, con vigencia desde 1 de enero a 31 de diciembre”de 2028, resultado de la aplicacién de
incremento salarial del 3% sobre los salarios de 2027.

Prima de convenio

Con independencia y sin perjuicio de lo establecido en résente articulo, se pacta una prima de convenio que
afectard a todo el personal de alta en la empresa con liedad minima de 1 de enero de 2025 y contrato a

tiempo completo -en el caso de prestacion de servicj tiempo parcial se calculara a parte proporcional- por los

siguientes importes:

o Con 15 0 mas anos de antigiliedad en la emp&a:l .500€

o Con 8 o mas afnos de antigliedad en la say hasta 15: 1.000€
o Con menos de 8 afios de antigied la empresa: 500€

Se excluye la percepcion de la prima de convenio para el caso de haberse percibido en el periodo 2012-2025
salario superior, en los importes A prima ya relacionados, al salario fijado en el convenio para anualidad 2011,
esto teniendo en cuenta los €ptos salariales del convenio, el concepto la cuenta convenio, el concepto
complemento SMI o cualquig 0 concepto absorbible y compensable.

negociaciones, abona@dosé en un Unico pago, junto con el resto de haber de la né6mina, dentro de los tres meses
siguientes a la pub on del presente convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Para el caso de
empresas con md§,de’seis personas trabajadoras el pago de la prima de convenio se llevara a cabo dentro de los
6 meses sigu@s a la publicacién del presente convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Esta prima de conven@ré caracter no consolidable, por lo que no formara parte de futuros incrementos o

en la firma del convenio

Prima de

En atemgiop a la demora que tuvo lugar en la firma de las tablas salariales del afio 2026, reconociera a favor del

per, e alta en la empresa con contrato a tiempo completo desde 1 de enero de 2026-en el caso de prestacion
ervicios a tiempo parcial o con posterioridad a 1 de enero se calculara a parte proporcional- una prima de

dembora en la firma del convenio por imponerte de 600€.

Se excluye la percepciéon de la prima de demora para el caso de haberse percibido en la anualidad 2026 salario
superior, en el importe de la prima, al salario fijado a resultas de la actualizacién de las tablas salariales del
Convenio para el periodo 2012-2025, esto teniendo en cuenta los conceptos salariales del convenio, el concepto
la cuenta convenio, el concepto complemento SMI o cualquier otro concepto absorbible y compensable.

Esta prima de demora tendra caracter no consolidable, por lo que no formara parte de futuros incrementos o
negociaciones, abonandose en un Unico pago, junto con el resto de haber de la nbmina, dentro de los tres meses
siguientes a la publicacion del presente convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Para el caso de
empresas con mas de seis personas trabajadoras el pago de la prima de demora se llevara a cabo dentro de los 6
meses siguientes a la publicacion del presente convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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Articulo 15. Remuneraciéon anual

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, se detalla en las tablas
salariales anexas los salarios en computo anual para jornada completa para cada anualidad de vigencia del
Convenio.

Para el periodo que va desde 1 de enero de 2012 a 31 de diciembre de 2026, los salarios en coOmputo anual son
el resultado de tener en cuenta el salario base por doce mensualidades, el plus de transporte por once
mensualidades y cuatro pagas extraordinarias (marzo o beneficios; julio, septiembre; y diciembre).

Desde 1 de enero de 2027, los salarios en codmputo anual son el resultado de tener en cuenta el salario base por
doce mensualidades y dos pagas extraordinarias (julio y diciembre), esto de conformidad con el establecido en los
articulos 17 y 18 del presente Convenio.

Articulo 16. Antigiiedad ;

Se establece un complemento de antigiiedad para todas las categorias consistente en trienios por ix{é&te del
6% del salario base, a devengar desde el dia primero del mes en el si que cumpla el trienio, sin que |ds IAcrementos
por antigliedad puedan suponer, en ninglin caso, mas del 60%.

[}
No obstante lo anterior, y con la finalidad de alcanzar una actualizacién de los salarios del Co?ﬁio tras muchos
afos de retraso en la negociacion, la actualizacién/incremento de las tablas salariales ac a para el periodo
2012-2026 no se tendran en cuenta para el calculo de la antigiiedad devengada hasta diciembre de 2026.

Segundo lo sefialado, los trienios devengados hasta 31 de diciembre de 2026 se ca an sobre el salario base
de las tablas salariales vigentes en la anualidad 2011.

La partir de 31 de diciembre de 2026 se suprime en el ambito de aplicacion resente Convenio el concepto
econoémico de antigliedad, manteniéndose, como complemento ad persona enominado “plus ex antigliedad”,
las cuantias correspondientes al concepto econémico de antigledad p os de servicio en la empresa la
31/12/2026 con tope de 30 anualidades. Al fin de calcular el import respondiente al plus ex antigliedad
mensual de cada persona trabajadora (y toda vez que el salario anual se \pasa a distribuir en 14 pagas en lugar de
16 pagas) se tendra en cuenta el resultado de dividir entre 14 el c lemento de antigiiedad devengado la 31 de
diciembre de 2026 por 16 mensualidades.

El importe asi calculado del plus ex antigliedad sera no co ble, no absorbible y no revalorizable.

Al fin de facilitar el calculo anterior, se aporta al presente nio tabla de plus ex antigliedad calculado conforme
al presente articulo que se ailna como Anexo V. :

Articulo 17. Pagas extraordinarias

1. Para el periodo que va desde 1 de enero de 20M2 a 31 de diciembre de 2026 las personas trabajadoras afectadas
por el presente Convenio percibiran cyatro pagas extraordinarias cada afio cuyo imponerte sera de una
mensualidad de salario base mas ant@;{dad a percibir en el mes de marzo (paga de participaciéon en
beneficios), en el mes de julio, en e@ e septiembre y en el mes de diciembre.

2. Desde 1 de enero de 2027 las personds trabajadoras afectadas por el presente Convenio percibirdn dos pagas

extraordinarias cada afio cuy; ponerte serd de una mensualidad de salario base mas, en su caso, plus ex
antigiedad, la percibir en el de julio y en el mes de diciembre.
Con caracter general el do de devengo de las pagas extraordinarias de julio y diciembre sera semestral,

y la paga de diciembreen el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de cada anualidad.

No obstante, las nas trabajadoras que ya habian estado de alta en la empresa la 1 de enero de 2027 y a

las que se le @ aplicando devengo anual de las pagas extraordinarias mantendran dicho devengo salvo
rio con la empresa.

devengandose la paikj lio en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de cada anualidad

extrao rias, dejara expresa constancia de que dicto cambio de distribucién no supondra minoracién salarial
al a,ypasando el importe de las antiguas paga extraordinarias de marzo y septiembre a integrarse en el
({ 10 base mensual y, en su caso, en el plus ex antigiiedad.

acuerdo eQ
3. Al fin ie haeér efectivo el cambio de distribucion de salario pactado con la reduccién del nimero de pagas

. persona que ingrese o cese en la empresa durante el transcurso del afio percibird las pagas extraordinarias
en proporcion al tiempo trabajado segun las reglas de devengo establecidas en el apartado 2.

5. Las personas trabajadores que habian venido percibiendo en las empresas en concepto de paga extraordinaria
el importe correspondiente a una mensualidad de su salario real seguiran excepcionalmente con las mismas
condiciones por tener caracter mas beneficioso.

6. Las pagas extraordinarias podran prorratearse a lo largo del afo la decision de las empresas.
Articulo 18. Plus transporte

Para el periodo que va desde 1 de enero de 2012 al mes de publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo se establece, para todas las categorias profesionales, un plus de transporte por mes
efectivamente trabajado en cuantia de 47,30 euros/mes, abonandose por dicho concepto la cuantia de 64,78
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euros/mes desde el mes siguiente a la publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo.

La partir de 31 de diciembre de 2026 se suprime en el ambito de aplicacion del presente Convenio el concepto
econoémico de plus de transporte, pasando a integrarse a su importe en el salario base. De este modo, en la tabla
salarial de 2027 que se adjunta al presente Convenio como Anexo lll se integra, con caracter previo a la aplicaciéon
del incremento salarial pactado para esta anualidad, el importe anual 2026 del plus de transporte entre 14
mensualidades (64,78€x 11 mensualidades= 712,58€/14 mensualidades= 50,90€).

Articulo 19. Conceptos extrasalariales: dietas y gastos de locomocion o kilometraje

1. Toda persona trabajadora con pleno derecho la dieta por tener que efectuar salidas con motivo del trabajo
habia sido del ayuntamiento en el que radique su centro de trabajo percibira, la eleccién de la empresa y previa
comunicacién a la persona trabajadora del sistema a seguir, o bien gastos a justificar, o bien dieta con%a
por imponerte de 60€ y media dieta (almorzar o cena) por imponerte de 15€.

La partir de la publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo el,i te de la
dieta completa sera de 80 euros y el importe de la media dieta (almorzar o cena) sera de 18 s.

almorzar habia sido de su domicilio por salida habia sido del ayuntamiento con retorng,después de las 15.00
horas o cuando la persona trabajadora habia tenido que cenar habia sido de su domicili r salida habia sido

del ayuntamiento con retorno después de las 22.00 horas.
arse habia sido del lugar
n €n concepto de kilometraje la

| Boletin Oficial de la Provincia

Se entendera que hay lugar a la generacion de media dieta cuando la persona trabajado’?abia tenido que

2. Las personas trabajadoras que por necesidades del servicio habian tenido que
donde radique su centro de trabajo empleando su vehiculo particular perC|b
cantidad de 0,26€ kilometro la partir de la publicacién del presente Conve
de Lugo.

El importe del kilometraje a lo largo de la vigencia del presente Co io se actualizara automaticamente al
limite maximo establecido como exento de retencion y tributaciény exento de cotizacion conforme a la
normativa vigente.

CAPITULO VI. CONTRATACION ;
Articulo 20. Contratacion

La contratacion de las personas trabajadoras en el émtg'!:re aplicacion del presente Convenio se ajustara a las
normas legales vigentes en cada momento, debiend ar por escrito los contratos de trabajo siempre que asi
lo exija una disposicion legal y, en todo caso do se formalicen contratos temporales o de duracion
determinada, contratos fijos discontinuos y cor@os a tiempo parcial, sean de duracion indefinida o temporal.
Del mismo modo, se formalizaran por escritg las‘€omunicaciones de prolongacién o ampliaciéon de los contratos
de duracién determinada y los pactos de h@omplementarias.

considerara contenido minimo del contraté de trabajo formalizado por escrito lo siguiente: la identificacion de las
partes contratantes; centro de to; grupo o nivel o categoria profesional de la persona trabajadora; duracion

Se hara constar en el contrato de traI contenido general de las condiciones que se pacten. En todo caso

del contrato; jornada de trabajg racién de las vacaciones; retribucion pactada; y la expresion del convenio
colectivo de aplicacion.

Las personas trabajadora\ atadas por tiempo determinado y/o tiempo parcial tendran los mismos derechos
e igualdad de trato e elaciones laborales que las demas personas trabajadoras, salvo las limitaciones y
reducciones que se d de la naturaleza y duracién del contrato de trabajo y/o de la jornada laboral pactada.

Articulo 21. Tasade jestabilidad en el empleo

Con el fin -'@ anzar una mayor estabilidad laboral, las partes firmantes se comprometen a promover la
contratacion anente, estableciéndose una plantilla minima permanente del 60% en empresas de mas de 10
personas jadoras y del 70% en empresas con mas de 30 personas trabajadoras.

atacion de los dltimos 24 meses sin computar los contratos formativos, los contratos de relevo ni aquellos
elebrados para la cobertura de situaciones de incapacidad temporal, nacimiento (parto y cuidado del menor) o
excedencias.

P;z%é culo de la plantilla permanente de las empresas, si tomara como referencia el promedio de la
tr

Las disposiciones de este articulo no de aplicaran a las empresas de nueva creacién ni a aquellas que incrementen
significativamente su plantilla total durante la vigencia del Convenio, entendiéndose por incremento significativo
aquel que suponga aumento del nimero de personas trabajadoras en la lo menos un 30%.

Las empresas exentas conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior dispondran de un plazo de dos afios para
cumplir con la plantilla minima permanente. Transcurridos tres afnos desde la creacién de la empresa o desde el
incremento significativo de la plantilla, dichas empresas habran de cumplir con la plantilla minima permanente,
tomando como referencia el promedio de la plantilla permanente de los Gltimos 12 meses.
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Articulo 22. Periodo de prueba

Hasta 31 de diciembre de 2026 el ingreso de las personas trabajadoras en la empresa se entendera realizado a
titulo de prueba siempre que se concierte periodo de prueba por escrito entre la empresa y la persona trabajadora
con sujecion a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Desde 1 de enero de 2027 el ingreso de las personas trabajadoras en la empresa se entendera realizado a titulo
de prueba siempre que se concierte periodo de prueba por escrito entre la empresa y la persona trabajadora con
sujecion a la siguiente duracion maxima:

Grupos | (Direccion y responsabilidad organizacional): 6 meses
Grupo Il (Personal técnico y de gestion especializada): 4 meses
Grupo lll (Personal auxiliar): 2 meses

No obstante lo anterior, en el caso de contratos de duraciéon determinada o temporales no se podrér@certar
periodos de prueba que superen el 70% de la duracion inicial del contrato de trabajo. \
(g incapacidad

Salvo que la empresa y la persona trabajadora formalicen pacto en contrario, las situacione

temporal, nacimiento, adopcién, guardia con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante Fbarazo, riesgo
durante la lactancia, violencia de género y cualquier otra causa de suspension que afecte a rsona trabajadora
durante el periodo de prueba interrumpen el computo del mismo.

Durante él periodo de prueba pactado tanto la empresa como la persona @ahajadora podran resolver
unilateralmente el contrato de trabajo sin previo aviso ni indemnizacién y sin nec de alegar causa, pudendo
tener lugar tal resolucién durante el periodo de prueba incluso cuando concur;{r;a situacién de suspension del
contrato, siempre que la decision no esté relacionada con dicha situacién ni c:ns uya discriminacién.

Una vez concluido el periodo de prueba pactado sin que si habia produci resolucioén, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en | igliedad de la persona trabajadora en
la empresa.

Durante el periodo de prueba la empresa podra someter a la pe trabajadora que ingresé en la empresa a
titulo de prueba a las verificaciones tedricas, practicas y psicotécnicas que se consideren convenientes, siempre
que estén ajustadas al puesto de trabajo que se vaya a des nar, para comprobar su grado de profesionalidad

y conocimientos.

Articulo 23. Preaviso para lo cese Q

Hasta 31 de diciembre de 2026 la persona trabaja o@e desee cesar voluntariamente en el servicio a la empresa
vendra obligada a ponerlo en conocimiento de mpresa por escrito, un plazo de preaviso de un mes para las

personas trabajadoras que categoria de licepcia y diplomados universitarios y de quince dia para el resto de
personas trabajadoras. é/

Desde 1 de enero de 2027 la persona djadora que desee cesar voluntariamente en el servicio a la empresa, y
siempre que ya habia finalizado el periedo de prueba establecido, en su caso, en el contrato de trabajo, vendra
obligada a ponerlo en conocimie/@je la empresa por escrito cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Grupos | (Direccién y respons d organizacional): 2 meses

Grupo Il (Personal técnico
Grupo lll (Personal auxdfiar):

El incumplimiento p rte de la persona trabajadora de la obligacién de preavisar con la indicada antelaciéon dara
derecho a la emphgsa’a descontar de la liquidacion de salarios o de cualquier cantidad pendiente de abono a la
persona trabaj ra el importe del salario, incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias, de un dia por cada
dia de retras 0 preaviso.

Articulo ZWodalidades de contratacion

s modalidades contractuales previstas en la legislacién laboral vigente en cada momento siendo necesaria en
todo’caso para la formalizacion de contratos temporales o de duracién determinada la concurrencia de causa
justificativa de temporalidad en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, expresandose la misma
en el contrato de trabajo, comprometiéndose las partes firmantes a promover la transformacion en indefinidos de
contratos formativos y temporales siempre que las necesidades organizacionales de la empresa lo posibiliten.

El iE en la empresa del personal afectado por el presente Convenio podra tener lugar al medio de cualquier

Contrato a tiempo parcial:

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial tendran
los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que las demas personas trabajadoras de
plantilla, salvo las limitaciones y reducciones que se deriven de la jornada laboral pactada, pudendo empresa y
persona trabajadora acordar la realizacion de horas complementarias con limite del 50% de las horas ordinarias
resultantes del contrato a tiempo parcial formalizado.
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Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios:

Este contrato formativo podra concertarse con las personas trabajadoras que estén en posesion de titulacion
universitaria o titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de
formacion profesional, acordandose expresamente la posibilidad de formalizarse el contrato por un periodo
maximo de un afio conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo pactarse
una unica prorroga en caso de que el contrato si hubiera concertado por un periodo inferior. El periodo de prueba
de las personas trabajadoras que ingresen en la empresa bajo esta modalidad contractual en lo podra superar los
dos meses.

La retribucion para las personas trabajadoras contratadas bajo esta modalidad sera de él 80% de la retribucion
establecida en el presente Convenio para el puesto/nivel correspondiente a las funciones desempenadas en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo, sin que en ninguln caso la retribucion asi calculada pueda ser infegi |
salario minimo interprofesional vigente en cada momento, igualmente en proporcion al tiempo de trabajOjﬁgivo.

Contrato de circunstancias de la produccién:

Conforme a lo previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, la duracion maxima &e contrato
sera de 12 meses. En el caso de concertarse por plazo inferior la 12 meses, podra ser prorrogado, por una Unica
vez, hasta el limite maximo mediante acuerdo entre las partes.

Contratos formalizados con anterioridad a la publicacién del presente Convenio en el Boleti icial de la Provincia
de Lugo:

Los contratos de trabajo formalizados con anterioridad a la publicacion del presente venio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo seguiran a regirse por las normas previstas en la antegior ediciéon del Convenio y por la
normativa vigente al tiempo de su formalizacién. No obstante, los contratos tegipotales formalizados con duracién
inferior a la duracion maxima establecida en el presente articulo podran garse hasta alcanzar la duracién
maxima establecida en el mismo.

Articulo 25. Empresas de Trabajo Temporal -ETTs- ;

Las empresas afectadas por este Convenio, al contratar los servi de personas trabajadoras de empresas de
trabajo temporal (ETT), deberdn garantizar al personal puest@, afsu disposiciéon las condiciones econémicas y
sociales establecidas en el Convenio.

En cualquier caso, el uso de contratos de colocacion de nas trabajadoras de empresas de trabajo temporal
(ETT) si limitara a la realizacién de tareas especiale abituales en la actividad normal de la empresa; a la
cobertura de imprevistos como incapacidad tempg vacaciones o bajas; y a la satisfaccion de necesidades
temporales de personal conforme a lo previsto uQI egislacion vigente.

CAPITULO VII. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 26. Aspectos basicos de la clasi on profesional

La partir de 1 de enero de 2027 el conl@n de la prestacién laboral y la adscripcion inicial a un grupo profesional
y nivel sera pactado entre la empresa y |d persona trabajadora de acuerdo con las siguientes normas:

1. Laclasificacién profesional se{realiza en grupos profesionales y niveles conforme las tareas y funciones basicas
mas representativas que desarfolle la persona trabajadora, garantizandose un acceso al trabajo sin perjuicio
de género en el que se e Unicamente la competencia profesional y las funciones realizadas dentro de la
empresa.

Conforme la ant ré/a posesiéon por parte de una persona trabajadora de alguna o todas las competencias
representativa un grupo profesional/nivel no implica su adscripcién al mismo, si no que su clasificacion
profesional determinada por la exigencia y efectivo ejercicio, de forma significativa, de las tareas y
ias del grupo profesional/nivel.

ia a un grupo profesional capacitard para lo desempeino de todas las tareas y cometidos que les

sonprapios, asi como de las tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que integran el proceso completo
%& forman parte, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas y
e [6s demas requisitos de caracter profesional.

3. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores son:

Formacion: si tendrda en cuenta el conjunto de conocimientos, experiencia y habilidad requeridos para lo
desempefio del puesto de trabajo, considerandose al efecto la titulacion (en su caso, nivel inicial minimo de
conocimientos teoricos que tiene que tener una persona de capacidad media para llegar a desempenar
satisfactoriamente un puesto de trabajo tras los periodos de practica y/o adaptacién necesarios); la
especializacién (exigencia de conocimientos especializados y/o complementarios a la formacion inicial); y
experiencia (haber aplicado conocimientos tedricos en un entorno laboral real con adquisicion de habilidad
practica para lo desempeiio de él puesto de trabajo, esto es, obtenciéon de un rendimiento suficiente en calidad
y cantidad).
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Iniciativa y autonomia: si tendra en cuenta el grado de seguimiento de directrices y el grado de dependencia
jerarquica en la ejecucién de tareas o funciones.

Responsabilidad: si tendra en cuenta el grado de autonomia de accién, el nivel de influencia sobre los resultados
y la relevancia de la gestién sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

Mando: si tendra en cuenta el grado de supervision y ordenacion, y el ejercicio de mando, sobre otro personal.

Complejidad: si tendrd en cuenta el grado de dificultad, diversidad y responsabilidad técnica de las tareas o
funciones.

4. Cualquier persona en funcion del puesto de trabajo que desarrolle conforme a los criterios anteriores estara
encuadrada en un grupo profesional/nivel de los establecidos en el presente capitulo, circunstancias que
definiran su posicion en el esquema organizacional y retributivo de la empresa.

5. En todo caso la organizacion del trabajo corresponde a la empresa, que podra distribuir las funcio@Entro
del grupo profesional atendiendo a criterios de eficiencia, productividad y calidad del servicio. \

Articulo 27. Grupos Profesionales /<
GRUPO 1. DIRECCION Y RESPONSABILIDAD ORGANIZACIONAL {

Comprende los puestos de trabajo de las personas trabajadoras que asumen dentro del orgapi Eama de la empresa
competencias y responsabilidades de direccion, decisiéon y mando.

Atendiendo el mayor nivel de responsabilidades en la direccién, decision y mand a empresa se distinguen

dos niveles: /<

Grupo I. Nivel 1. Personal Directivo :

Si encuadran en este nivel las personas trabajadoras que, actuando bajo | pendencia directa del titular de la
empresa o de sus oOrganos de administracion, asumen con el o nivel de iniciativa, autonomia,
responsabilidad y mando la direccién de la empresa y la toma de decisiopes estratégicas.

Dado que se integran en el nivel relaciones laborales basadas en ?‘Qspecial relacion de confianza y lealtad con
el empleador que constituye el principal factor de pertenenci ismo, no se hace estrictamente necesario un
perfil académico concreto, si bien se parte de la cobert bitual de puestos de trabajo del nivel con la
exigencia/recomendacion de perfil académico de titulacié iversitaria de grado superior (licenciatura o grado)
y/0 postgrado y especializaciéon y/o experiencia préctiz%(direccién de empresas y/o como mando intermedio.
Son funciones propias del grupo profesional la dire', lanificacién y control de la actividad empresarial.

U

Siincluyen en este nivel puestos de trabajo talesén Director/a General, Director/a Gerente, Gerente y similares.

Grupo I. Nivel 2. Mandos Intermedios

Si encuadran en este nivel las personas t gﬁoras que, actuando bajo la dependencia directa de la direccion de
la empresa, ostentan, con alto grado @ciativa y autonomia, la responsabilidad en la gestién de una o varias
areas funcionales de la empresa, asumi@ndo en su area o areas de responsabilidad la realizacion de la estrategia
corporativa en las acciones opera diarias, gestionando equipos, optimizando recursos, proponiendo mejoras
operativas y detectando y resolvm incidencias.

Si requiere con caracter geerfil académico de titulacién universitaria de grado superior (licenciatura o grado)

y/o postgrado, experlenc ctica en el drea o areas funcionales del puesto y experiencia en gestion de equipos,
valorandose positivam é concurrencia de formacion complementaria (otras titulaciones, master o similar) y la
concurrencia de ha s directivas y de comunicacién, gestidon de equipos, liderazgo y similares. Son funciones
propias del grupz&esnonal entre otras, la toma de decisiones o participacion en su elaboracién; la definicion
de objetivos d a funcional; la planificacion, coordinacién, supervision, ordenacién y/o direccién de trabajos
o actividade @ ro de su area de activad y similares.

Si incluye este nivel puestos de trabajo tales como jefe/a de Arga o Departamento, Responsable de Area o
to, Supervisor de Area o Departamento, Coordinador de Area o Departamento y similares.

Depa
KQI. PERSONAL TECNICO Y DE GESTION ESPECIALIZADA
o

C rende los puestos de trabajo de las personas trabajadoras que, actuando bajo la dependencia directa de la
direccion de la empresa, de mandos intermedios y/o de otro personal técnico, realizan con solvencia tareas
técnicas complejas y heterogéneas con contenido intelectual, contando con autonomia operativa para ejecutar o
realizar, conforme a su nivel, procesos de trabajo con sujecion a las distintas normas, directrices o procedimientos.

Entre las funciones propias del grupo destacar, la realizacién de asesoramiento profesional acorde a la formacioén,
conocimientos y responsabilidad; la gestién técnica de expedientes; la interpretacion, aplicacion y aseguramiento
del cumplimiento de las normas técnicas especificas de su familia profesional; la ejecucion de proyectos y
elaboracién de informes conforme a la formacién, conocimientos y responsabilidad; la gestion de la comunicacién
con el cliente en orden a su ambito de responsabilidad; y similares.
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Atendiendo al mayor nivel de conocimientos y la mayor especialidad/complejidad de las tareas se distinguen
cuatro niveles:

Grupo II. Nivel 1. Personal Técnico Superior

Si encuadran en este nivel las personas trabajadoras con formacion académica universitaria de grado superior
(licenciatura o grado) con especializacidon y/o experiencia y conocimientos suficientes como para llevar cabo las
funciones propias del grupo a nivel experto, esto es, realizando andlisis y diagndsticos de situaciones técnicamente
complejas, disefiando estrategias de mejora, formando y supervisando a otras personas trabajadoras, optimizando
procesos, implementando soluciones, guiando la toma de decisiones para mejorar la situacion y/o rentabilidad de
los clientes y, en su caso, liderando o supervisando equipos.

Si incluyen en este nivel puestos de trabajo tales como Auditor/a, Consultor/a experto/a, Asesor/a experto/a y
similares.

Grupo Il. Nivel 2. Personal Técnico ‘ /

Si encuadran en este nivel las personas trabajadoras con formacion académica universitaria %&) superior
(licenciatura o grado) o conocimientos equivalente reconocidos por la empresa, que aplican sus’cogocimientos a
la ejecucion de procesos técnicos, realizando de manera eficiente y con la maxima correeei@n trabajos que
requieren iniciativa y responsabilidad dentro de las areas de trabajo y de las materias propfas del tramite de
gestion.

Si incluyen en este nivel puestos de trabajo tales como Consultor/a. Asesor/a, sable de servicios de
gestidon, Responsable de soporte técnico y similares.

Grupo Il. Nivel 3 . Personal de Gestiéon Especializada Superior /<

Si encuadran en este nivel las personas trabajadoras con formacion acadéw@e Formacién Profesional de Grado
Superior (técnico superior), 0 conocimientos equivalentes reconocidos p presa, en las familias profesionales
de administracion y gestion, finanzas, informatica, etc. que llevan a cabo tafeas técnicas y de gestién especializada,
mayormente actuando como apoyo o complemento al resto de niveles del Grupo.

Si incluyen en este nivel puestos de trabajo tales como é?czs Especialistas Superiores, Oficial de 12
administrativo/la, Oficial de 12 técnico/a de oficina, Técnicos S iores de soporte técnico y similares.

Grupo II. Nivel 4. Personal de Gestion Especializada

Medio (técnico) o conocimientos equivalentes, recdnodidos por la empresa, adquiridos en él desempeno de la
profesion, que llevan a cabo tareas administrativ ¥Cnicas en las que siguen procesos normalizados y métodos
definidos y/o instrucciones concretas, realizand nciones operativas, técnicas y practicas cualificadas de apoyo,
administrativas u otras, a las areas técnicas@ando bajo su direccion y supervision.

I

Si encuadran en este nivel las personas trabajadoraermacién académica de Formacién Profesional de Grado

Si incluyen en este nivel puestos de trabaj es como Técnicos de gestién, Técnicos Especialistas, Técnicos de
soporte técnico, Oficial de 22 administ /la, Oficial de 22 técnico/a de oficina y similares.
GRUPO I11l. PERSONAL AUXILIAR

Comprende los puestos de trab
muchas ocasiones repetitiva

Qe soporte auxiliar que siguen métodos de trabajo o mecanicas simples, en
instrucciones concretas. Algunas tareas pueden requerir esfuerzo fisico.

Si requieren conocimie rofesionales de caracter elemental, con titulacién de Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO), grado basico defformacion profesional o equivalentes, pudendo precisar de un periodo breve de adaptacion.

Atendiendo a la e@alidad/complejidad de las tareas y al mayor nivel de apoyo al personal técnico, se distinguen

dos niveles:
Grupo lll. NiVQPersonal de oficios varios

Si encuad en este nivel las personas trabajadoras que desarrollan su trabajo en el area de mantenimiento y
servi erativos generales realizando tareas de complejidad y autonomia media.

S}ﬁ}uleren conocimientos profesionales en oficios concretos (ramas de mantenimiento, conduccion) adquiridos
por titulacién académica de Formacién Profesional, titulo habilitante en su caso, y/o por la experiencia practica.

Si incluyen en este nivel puestos de trabajo tales como Conductor/a, Operario/a oficios varios y similares.
Grupo lll. Nivel 2. Personal Auxiliar

Si encuadran en este nivel las personas trabajadoras que llevan a cabo funciones auxiliares tanto en el ambito de
oficina y atencion al cliente (tareas de archivo; grabacién mecanica de datos contables, laborales u otros;
mecanografiado; introduccion de datos y textos en ordenadores y programas; operaciones auxiliares de
reproduccion, archivo, digitalizacién, encuadernacion y similares; tareas de atenciéon e informacion al publico;
tareas de recepcién, clasificacion y distribucién de paqueteriay correo; realizacion de registros, recados, encargos,
levanza o recogida de correspondencia; atencién telefénica; manejo de herramientas y equipos tales como
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impresoras, equipos multicopistas, escaneres, equipos de ensobrado , etc.) como en el &mbito de los oficios varios
(tareas auxiliares de mantenimiento, conserjeria, limpieza, etc.).

No se requiere titulacion académica especifica.

Si incluyen en este nivel puestos de trabajo tales como Auxiliar administrativo/la, Auxiliar especialista de oficina,
Recepcionista, Telefonista, Personal auxiliar de conserjeria, Personal auxiliar de mantenimiento, personal de
limpieza y similares.

Articulo 28. Adaptacion al nuevo sistema de clasificacion profesional

Habida cuenta de suponer el régimen de clasificacién profesional previsto en este Capitulo un nuevo sistema de
clasificacion profesional, con fecha de efectos de 1 de enero de 2027 las personas trabajadoras a las que le resulte
de aplicacion el presente Convenio tendran que adscribirse al Grupo/Nivel que corresponda segundo este

sistema de clasificacion profesional

Al fin de hacer efectiva tal adscripcién, si adjunta al presente Convenio, identificada como Anexo V, Ia de
correlacién entre las antiguas categorias profesionales y los nuevos Grupos/Niveles del Sistema S|f|caC|on
Profesional. p

Articulo 29. Polivalencia y movilidad funcional

Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacién del presente Conve deberan realizar las

funciones propias de su Grupo/Nivel Profesional, asi como aquellas otras tareas comphlmentarias, auxiliares o

conexas que resulten necesarias para el adecuado funcionamiento de la empresa, 8 pre que se correspondan

con su nivel de cualificacién y aptitudes profesionales. /gn
to

La asignacién de dicha funcion se realizara respetando en todo caso lo dispu el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores, sin que suponga menoscabo de la dignidad de la p a trabajadora ni perjuicio de su
formacion y promocion profesional.

En particular, y atendiendo a las caracteristicas del sector de oficinas § despachos de la provincia de Lugo, si
entenderan incluidas en el ambito de la polivalencia funcional, en tras, las siguientes tareas:
0

Apoyo en tareas administrativas, de gestion documental el arc

Atencion telefonica o telematica a clientes o proveedores.

Colaboracion en la preparacion, revision o presentaciéon ocumentacion ante organismos publicos o privados.
Uso de herramientas informaticas, plataformas digi '@ o software de gestion propios de la actividad.

Cuando, por razones organizacionales y/o uctivas, si encomienden funciones correspondientes a un
Grupo/Nivel Profesional superior, la personasirabajadora tendra derecho a la retribucién correspondiente a dichas
funciones en los términos establecidos en islaciéon vigente.

En ningln caso la movilidad funciodré emplearse de manera abusiva o fraudulenta ni para eludir la
clasificacion profesional ni para eludir Ias’condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio.

CAPITULO VIIL. DISPOSICIONES@IAS

Articulo 30. Derechos smd@

En todo lo concerniente V spectos sindicales dentro y fuera de a empresas se estard a lo que sobre la materia
disponga en cada momgento el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

Articulo 31. Incapacidad temporal

¢ de incapacidad temporal derivada tanto de contingencias comunes como de contingencias
d empresa complementara las prestaciones econdmicas reconocidas por el Sistema de Seguridad
alcanzar el 100% de las retribuciones mensuales fijas que la persona trabajadora habia venido

En los supuéd
profesion
Social hasté
perci

efectos del calculo de lo citado complemento, si tomara en como referencia el salario correspondiente a la
categoria profesional/grupo/nivel fijado en el presente Convenio, asi como las primas, mejoras voluntarias,
complementos ad personam, complementos absorbibles, consolidables o cualquier otro concepto salarial hizo de
devengo mensual que la persona trabajadora hubiera reconocido de manera habitual y consolidada en la némina.

Consecuentemente con anterior, se excluyen del calculo del complemento de incapacidad temporal los importes
correspondientes a premios, incentivos, objetivos, comisiones, horas extraordinarias o cualquier otro concepto de
devengo no mensual, variable o vinculado a resultados, produccién o rendimiento.

La obligacion empresarial del abono del complemento regulado en el presente articulo estara condicionado a que
la persona trabajadora tenga derecho la prestacion econdmica derivada de incapacidad temporal reconocida por
el Sistema de Seguridad Social y se mantendra mientras subsista la situacién de incapacidad temporal y hasta un
maximo de 545 dias.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa podra verificar el
estado de salud de la persona trabajadora que se alegue para justificar las faltas de asistencia al trabajo mediante
reconocimiento a cargo de personal facultativo designado al efecto. Dicho reconocimiento tendrd como (nica
finalidad la verificacién del estado de incapacidad temporal y, en su caso, su evolucién, debiendo respetarse en
todo momento la dignidad de la persona trabajadora y la confidencialidad de los datos de salud, limitandose la
informacioén facilitada a la empresa a las conclusiones de aptitud o limitacién laboral, sin acceso a diagnésticos o
dato clinicos.

La aplicaciéon de lo dispuesto en el presente articulo se realizard conforme a los principios de proporcionalidad,
necesidad y minima afectacién de la intimidad de la persona trabajadora.

Articulo 32. Jubilacién parcial

Las personas trabajadoras que rednan los requisitos legalmente establecidos podran solicitar, previo acuero?ﬂe
su empresa, la jubilacién parcial. En cuyo caso, el tiempo que corresponda de trabajo efectivo se podraZacumular
en jornadas completas de trabajo por acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora. \

Las empresas vendran obligadas a concertar, con primas integras a su cargo, una péliza de sé que cubra, en
los casos de accidente laboral y enfermedad profesional, los riesgos de fallecimiento e in Ii@z permanente en
los grados de total, absoluta y grande invalidez con coberturas de 20.000 euros en el cas fallecimiento y de
25.000 euros en el caso de invalidez.

Articulo 33. Péliza de seguros

de Lugo, la cobertura de la poliza seran de 30.000 euros en el caso de fallecimigfito Y de 35.000 euros en el caso

La partir de los dos meses, la contar desde la publicacién del presente Convenio}zetin Oficial de la Provincia
de invalidez.

Del mismo plazo, contado desde la fecha de inicio de actividad, dispondré@empresas de nuevo creacion para
tener concertada la péliza a fe que regulada en este articulo.

Articulo 34. Seguridad y salud laboral

Seguridad y salud laboral:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 embre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como en las legislaciones sucesivas que la complement esarrollan, el personal trabajador tiene derecho a
una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud Q!ﬂrabajo, derecho que supone el correlativo deber de
las empresas de proteger al personal trabajador a s vitio frente a los riesgos laborales.

Los derechos de informacion, consulta y partici en materia preventiva, paralizacion de la actividad en el
caso de riesgos graves e inminentes, y vigilancia d& su estado de salud, en los términos previstos en la Ley 3/1995,
forman parte de los derechos del personal@jador a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

En este marco, las empresas realizaré@prevencién de riesgos laborales mediante el correspondiente Plan de
Prevencion, evaluacién de riesgos, y plaHificacion de la actividad preventiva, implantando cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion deguridad y salud del personal trabajador nos tenemos previstos en la Ley
31/1995 y las sucesivas normastgue la desarrollan y complementan, garantizando en todo caso la integracién de
la perspectiva de género de r@ ra transversal en la evaluacion de riesgos y en la planificacion preventiva, evitando
cualquier tipo de discrimipaeiogh y teniendo en cuenta las diferencias bioldgicas, las condiciones de trabajo y la
exposiciéon diferencialac')&iesgos con el objetivo de garantizar una proteccion real y efectiva de la salud de todo
el personal.

Los servicios de @enci()n prestaran especial atencién a la hora de evaluar los riesgos laborales a posible
presencia de rj psicosociales de manera especifica, planificandose, en el caso de ser detectados, medidas
preventivas rganizacion del trabajo, en el contenido de las tareas y/o en las relaciones interpersonales para
proteger | d de las personas trabajadoras, incluida su salud mental y emocional.

Del mistmo¥modo, la evaluacién de riesgos incluira el andlisis de la exposicion a las violencias sexuales en el ambito
labgrallen cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 10/2022, de garantia integral de la libertad sexual,
tando las medidas preventivas necesarias para garantizar entornos de trabajo seguras.

Igualmente en este marco, las empresas garantizaran que el personal trabajador reciba una formacién teérica y
practica suficiente y adecuada en materia preventiva. En caso de que dicta formacién no sea impartida dentro de
la jornada de trabajo, las horas invertidas en ella habran de ser compensadas por la empresa como tiempo de
trabajo efectivo.

Corresponde al personal trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, por mor de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacion y con las instrucciones del empresario.
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Vigilancia de la salud; reconocimientos médicos:

Las empresas le garantizaran al personal trabajador a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes a su trabajo de conformidad con el previsto en el articulo 22 de la Ley de
prevencion de riesgos laborales y en el articulo 37.3 del Reglamento de los servicios de prevencion.

En el marco de lo indicado en el parrafo anterior, las empresas estaran obligadas a ofrecer, como minimo, un
reconocimiento médico anual para todo el personal. De conformidad con el normativamente regulado, los
examenes de salud incluiran en todo caso una historia clinica-laboral en la que, ademas de los datos de anamnesis,
examen clinico y control biolégico y estudios complementarios en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, se
registrara una descripcién detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia, los riesgos detectados en el
analisis de las condiciones de trallo y las medidas de prevencién adoptadas. También debera incluir una
descripcion de los trabajos anteriores, los riesgos que implican y el tiempo dedicado a cada uno de ellos.

La vigilancia de la salud sera realizada por entidad acreditada bajo los criterios establecidos por el regl
los servicios de prevencion y el tiempo empleado para su realizacion tendra la consideracion de tlem rabajo

efectivo. Para el supuesto de que, por razones organizacionales de la propia empresa o del servici revenaon
no se pueda llevar a cabo dentro de la jornada de trabajo, se le compensaran al personal trabaj como tiempo
efectivo de trabajo las horas invertidas en la realizacién del dicho reconocimiento, inclui os tiempos de

desplazamiento.

Articulo 35. Conciliacion de la vida familiar y laboral

Las partes firmantes del presente Convenio consideran que la conciliaciéon de la vi rsonal, familiar y laboral
es fundamental para garantizar el bienestar fisico y mental, fomentar la iguald portunidades y promover
entornas laborales madres productivas y sostenibles.

Sin perjuicio de cualquier otros derechos que en materia de conciliacién se @n entre las empresas y el personal
trabajador y/u otros derechos que en su caso reconozca la normativa en e ambito, las personas trabajadoras
sujetas al presente Convenio tendran los siguientes derechos en materia de conciliacion:

Suspensién del contrato por nacimiento, adopcién, y guardia con fines de adopcién o acogimiento

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado del menor, suspendera el contrato de trabajo tanto de la madre
biolégica como del otro progenitor en los términos es dos en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

La adopcién y la guardia con fines de adopcién o acog;j |gto daran lugar igualmente a la suspensién del contrato
de trabajo en los términos previstos en el articulo 4@& Estatuto de los Trabajadores.

Permiso parental

tendran derecho a un permiso parental pa cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un

Con independencia y sin perjuicio de la s%nsi()n referida en el apartado anterior, las personas trabajadoras
afno en los términos previstos en el artf 48.bis del Estatuto de los Trabajadores.

Cuidado del lactante

En los supuestos de nacimiento, cién y guardia con fines de adopcién o acogimiento las personas trabajadoras
tendran derecho, para el cui” del lactante hasta que cumpla 9 meses, a una hora de ausencia al trabajo, que

podran dividir en dos fracci

Las personas trabajadofas tendran derecho, por su voluntad, la sustituir este derecho bien por una reduccién de
su jornada en medi on la misma finalidad, bien a acumularlo en jornadas completas.

La duracion de latacumulacion de jornadas dependera del periodo que reste desde la fecha de reincorporacion de
la madre o el e de la situacion de suspensiéon por nacimiento y cuidado de menor hasta la fecha en la que el
hijo o hija cu nueve meses.

Salvo acud@rdo en otro sentido entre empresa y persona trabajadora, lo disfrute de esta licencia retribuida se

ejerc un solo periodo, inmediatamente después de la finalizacién de la suspension por nacimiento y cuidado
<'j(e<a r o vacaciones, en su caso, y sin solucion de continuidad respeto de ella.
ara¥acogerse a esta opcion (lactancia acumulada) la persona trabajadora debera solicitarlo por escrito con una

antelacion minima de quince dias a la fecha previstas para su inicio.

Por acuerdo entre la empresa y el personal trabajador la acumulaciéon de la lactancia podra tener lugar a media
jornada.

Reduccién de la jornada por guardia legal

Las personas trabajadoras que, por razones de guardia legal, tengan a su cuidado directo algin menor de 12 anos
0 persona con discapacidad que no desarrolle actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo diaria, con la merma proporcional del salario, en los términos previstos en el articulo 37.6 del Estatuto
de los Trabajadores.
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Reduccién de la jornada por cuidado directo de cényuge, pareja de hecho o familiar

Las personas trabajadoras que precisen encargarse del cuidado directo del cédnyuge o pareja de hecho, o de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos y que no desempenen
actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la merma proporcional
del salario, en los términos previstos en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Otras reducciones de la jornada por motivos familiares

En los casos de hospitalizacién del hijo/a continuacion del parto por nacimiento prematuro el por cualquier otra
causa, a personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo o a reducir su jornada laboral en los
términos previstos en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

El cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a cargo afectado por canger @ por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera Ia@gsidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, darda derecho a la reduccién de la jornada, merma
proporcional del salario, prevista en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores. /é

Excedencia por cuidado de hijo /

Las personas trabajadoras tendran derecho la excedencia para el cuidado de hijos, tant:@;turaleza como por

adopcién y en los supuestos de guardia con fines de adopcién o acogimiento per nte, en los términos
previstos en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores. o

Excedencia por cuidado de cényuge, pareja de hecho o familiar /g
e

de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluidg el familiar consanguineo de la pareja

Las personas trabajadoras tendran derecho la excedencia por cuidado de cc'jr{ﬁ pareja de hecho o por cuidado
Trabajadores.

de hecho, en los términos previstos en el articulo 46.3 del Estatuto de Iv
m

Personas trabajadoras victimas de violencia de género, sexual o de terrofismo

Las personas trabajadoras victimas de violencia de género, sexua?& terrorismo, entre otros, podran hacer uso
de derecho a la suspensién temporal de su contrato de trabaj@; ala reduccién de su jornada de trabajo, con la
merma proporcional del salario; a la reordenacién de su i de trabajo, bien adaptando su horario, bien
aplicando horario flexible o mediante cualquier otra férmulaNgue se emplee en la empresa; y a la adaptacion del
puesto de trabajo. También tendran derecho a realizagrlrabajo total o parcialmente la distancia o dejar de
hacerlo si este fuera el sistema establecido, lo eres re que esta modalidad de prestacion de servicios sea
compatible con el puesto y funcién desarrolladas.

Dichos derechos se ejerceran en los términos prégistos en las Leyes Organicas 1/2004, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Géneroy 10/2022, de Garantia Integral de la Libertad Sexual, asi como en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 36. Igualdad O

Las partes firmantes del presente gegvenio son conscientes de la necesidad de continuar trabajando en la igualdad
de trato y de oportunidades enf ujeres y hombres en el ambito laboral sectorial del sector de oficinas y
despachos y entienden que laeg6Ciacion colectiva es una herramienta 6ptima para luchar contra la discriminacién
y transversalizar el principig de igualdad al abordar todos los dmbitos de las condiciones de trabajo: acceso al
, seguridad y salud laboral, tiempo de trabajo, etc.

independencia de] nilmero de personas trabajadoras en plantilla, la respetar la igualdad de trato de oportunidades

ebiendo promover medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
s, asi como a promover condiciones de trabajo que eviten lo acoso sexual y lo acoso por razén
de sexo, incl la aprobacion de un Protocolo frente al acoso sexual y por razén de sexo y otras condiciones
contrarias%libertad sexual que habra de ser negociado, en su caso, con la representacién legal de las personas

empleo, retribucion, for
Todas las empresa?‘: rendidas en el ambito de aplicacién del presente Convenio vienen obligadas, con

en el ambito labg
mujeres y hog

traba@g s en la empresa.

Engdel caso de las empresas del sector de oficinas y despachos de cincuenta o mas personas trabajadoras, las
edidas de igualdad habran de dirigirse a la elaboraciéon negociada y a la aplicaciéon de un plan de igualdad segun

el procedimiento, alcance y contenido previsto en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por lo que se

regulan los planes de igualdad y su registro.

Del mismo modo, todas a empresas comprendidas en el ambito de aplicacién del presente Convenio vienen
obligadas, con independencia del nimero de personas trabajadoras en plantilla, la prevenir y detectar situaciones
de discriminacién por razén de orientacion e identidad sexual, expresidén de género o caracteristicas sexuales de
las personas trabajadoras LGTBI y arbitrar el suyo cese.

En el caso de las empresas del sector de oficinas y despachos de mds de cincuenta personas trabajadoras, las
medidas para la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI habran de dirigirse a la elaboraciéon negociada de
un conjunto planificado de medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas,
que se articularan segundo lo recogido en el Anexo VIl del presente Convenio.
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Articulo 37. Desconexion digital y empleo de medios tecnologicos y digitales

Desconexidn digital

Las personas trabajadoras del sector de oficinas y despachos de la provincia de Lugo, cualquier que sea su
modalidad de trabajo -presencial, teletrabajo o hibrida-, tendran derecho a la desconexion digital a fin de
garantizar, habia sido del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de
descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

Dicho derecho a la desconexién digital descansara en los siguientes principios:

e Limitacion de las comunicaciones.- la empresa comprometiera a evitar el envio de correos electronicos,
mensajes de texto o la realizacién de Ilamadas a las personas trabajadoras habia sido de su horario laboral
establecido, asi como durante los periodos de descanso, permisos y vacaciones. ?'

nes

e Limitacion de reuniones y formacion.- la empresa se compromete a evitar la convocatoria de (euz’
te los

videoconferencias o actividades formativas habia sido del horario laboral establecido, asi com
periodos de descanso, permisos y vacaciones.

ido de su horario
a justificativa o
uiente jornada de

e No obligacion de respuesta.- la persona trabajadora que reciba alguna comunicacion habf
laboral o durante los periodos de descanso, permisos y vacaciones sin concurrir ¢
excepcionada no vendra obligada dar una respuesta a la misma hasta el inicio de sUNsi
trabajo.

Al fin de la efectiva desconexion y de la efectiva aplicacion de los principios seﬁalaas empresas promoveran
la adopcion de buenas practicas tanto en la organizacion del tiempo de trabajo comoverf el uso de las herramientas
digitales.

El ejercicio por parte de la persona trabajadora de su derecho a la descone
medida disciplinaria o desnudado ni podra aparexar o suponer peVg

igital no podra servir para fundar
i6bn o perjuicio de cualquier otra

naturaleza.

No obstante lo sefalado, y en atencién a la naturaleza de la activi que se desarrolla en el sector de oficinas y
despachos, las partes firmantes entienden que pueden concurri¢’ circunstancias en las que resulte necesario
contactar con el personal trabajador habia sido del horario ha | (fuerza mayor; necesidades organizacionales
imprevistas; actuaciones urgentes por razén de finalizacion lazo, desarrollo de actuaciones inspectoras, etc.;
circunstancias imprevistas; y similares), supuestos e se procurara limitar la actuacién al tiempo

estrictamente necesario.

Igualmente no tendra consideracién de vulneracié Qecho ala desconexién digital las comunicaciones a cargos
con responsabilidad estratégica que requieran %onibilidad; la asistencia/participacion en eventos organizados
por terceros -formativos o de otro tipo- que se desarrollen en todo o en parte habia sido del horario de trabajo, lo
eres sin perjuicio de la compensacion, ec@ica y/o por tiempo de descanso, que corresponda; y la remision
comunicaciones 0 mensajes a grupos (e rreo electronico, WhatsApp o similares) integrados por personas
trabajadoras con distintos horarios, si a persona trabajadora que no esté prestando servicios por estar habia
sido de su horario o por otras causas no véndra obligada a mantenerse conectada ni, en consecuencia, la responder

inmediatamente dicha comunica@si habia sido el caso.

Empleo de medios electrénic gitales

Las personas trabajadora @n hacer uso de los medios electrénicos y digitales proporcionados por la empresa
[correo electrénico, re (mrativa, internet, ordenador, software, teléfono moévil, tablets, y similares] que libertad
y amplitud que sea ne€esafia para el correcto desarrollo de sus funciones siguiéndose, en su caso, las instrucciones
proporcionadas por direccion de la empresa y/o sus proveedores en este campo (gestion adecuada de
contrasefnas -emp de contrasefias seguras, absteniéndose de compartirlas; no instalacion de software no
autorizado; ng acteso a paginas web sospechosas; seguimiento de protocolos de autenticacion; empleo de redes
seguras; proh i6n de deshabilitacion el bloqueo de software de antivirus, monotorizaciéon o seguimiento; etc.).

r general los empleados no podran hacer uso de estos medios para fines particulares o personales
a empresa autorice un uso personal moderado de los mismos sin que en ningln caso se dé acceso a
dios a terceros ajenos a la empresa.

El incumplimiento de las normas en orden al empleo de los medios electrénicos y digitales proporcionados por la
empresa determinara la aplicacion del régimen disciplinario previsto en el presente Convenio, sin perjuicio de
otras medidas que haya que aplicar en funcién de las responsabilidades en las que, en su caso, si habia incurrido.

En caso de que los medios proporcionados por la empresa integren algun sistema de monotorizacion que
proporcione informacién sobre el uso que se hace de las herramientas, la empresa tendra que informas a la
persona trabajadora sobre la herramienta o herramientas que seran objeto de monotorizacién. En el caso de
detectarse, a consecuencia de tal monotorizacién, un incumplimiento de los requisitos minimos de seguridad o
un uso inadecuado la empresa habra trasladar informe al respecto a la persona trabajadora al fin de que formule
los alegatos que estime pertinentes. En caso de existir representacion legal de las personas trabajadoras en la
empresa, si les dara traslado igualmente del informe para su conocimiento y, en su caso, para que puedan aportar
alegatos sobre su contenido.
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Con independencia y sin perjuicio del anterior, la empresa podra auditar o verificar en cualquier momento el
funcionamiento, estado y uso de equipos proporcionados, en cuyo caso habra de informar a la persona trabajadora
de que sus equipos van a ser revisados asi como del alcance de dicha supervision. En caso de existir representacion
legal de las personas trabajadoras en la empresa, si les informara igualmente de la intencién de llevar a cabo la
supervisién, al fin de que pueda estar presentes en la misma. En defecto de dicha representacion, y salvo acuerdo
en contrario, la revision se llevara a cabo en presencia de dos personas trabajadoras, una designada por la empresa
y otra designada por la persona trabajadora afectada.

En el caso de finalizacién de la relacion laboral, la persona trabajadora vendra obligada a reintegrar a la empresa
todos los medios electrénicos o digitales puestos su disposicién a la fecha de extinciéon de su relacién laboral.

Articulo 38.Trabajo a distancia y teletrabajo.

El trabajo a distancia y teletrabajo se regira por el dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 10/?',
de 9 de julio, de trabajo a distancia, y en el presente articulo, salvo que el trabajo a distancia/teletrabdjo venga
impuesto por necesidades sanitarias o por cualquier otra circunstancia excepcional marcada legal o& 0 caso

regira lo dispuesto especificamente al efecto. /&

Se entiende por trabajo a distancia el que se realiza habia sido de los establecimientos y cenjros habituales de la
empresa, y por teletrabajo el trabajo a distancia que se lleva a cabo utilizando de manera ex a o prevalente
medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicaciones.

En el ambito de aplicacion del presente Convenio esta forma de organizacién del traba ue podra ser mixta o
hibrida (combinando la asistencia al centro de trabajo con jornadas de trabajo a dist teletrabajo) es voluntaria

a distancia que, en todo caso, sera reversible. La reversibilidad podra produci instancias de la empresa o de

para las empresas y las personas trabajadoras, regulandose mediante la firma de erdo individual de trabajo
la persona trabajadora, comunicandose por escrito con una antelacién minwe 15 dias.

s que si habian prestado servicios
presenciales en un centro de trabajo de la empresa, excepto aquellos ean inherentes a la realizacion de la
prestacion laboral de manera presencial, y no podran sufrir perjuicio de ninguna de sus condiciones laborales,
incluyendo retribucién, estabilidad en el empleo, tiempo de ?ajo, formacién y promocién profesional;
desconexién digital; derechos de participacion en elecciones sigdigales; y conciliacion.

Las personas que desarrollen trabajo a distancia tendran los mismos dire

Las personas trabajadoras que, de comun acuerdo con la e sa se acojan a esta modalidad de trabajo, podran
elegir al lugar desde donde realizar la prestacién, sea s cilio u otro lugar. En todo caso se procurara que la
persona trabajadora que haga trabajo a distancia man %I vinculo presencial con su centro de trabajo y cuela
empresa con la finalidad de fomentar las relaciones ferSonales y profesionales.

Conforme a lo previsto en la normativa vigente, Qpersonas trabajadoras que presten servicios bajo la modalidad
de trabajo a distancia tendran derecho a la dotacidén y al mantenimiento de los medios, equipos y herramientas

necesarios para el desarrollo de la activid rofesional y la prestacion de su servicio, entre los que se incluira
como minimo los medios informaticos n 0s para la realizacion de la prestacién. El acuerdo de prestacion de
servicios bajo esta modalidad incluird ntario de los medios, equipos, herramientas y material proporcionado

por la empresa. Por acuerdo entre la empresa y persona trabajadora dichos medios podran ser aportados, en todo
0 en parte, por la persona tra dora acordandose la compensacion econdmica correspondiente la dicha
aportacion.

El mantenimiento de los m equipos y herramientas proporcionados sera en todo caso a cargo de la empresa,
si ven las personas trab '* ds habran de cumplir con las normas establecidas por la empresa en orden a su uso
y conservacion, siendﬁlj yores responsables de su custodia; en el caso de finalizacién de la relacién laboral o
de la prestacion a di a, la persona trabajadora vendra obligada a reintegrar a la empresa todos los medios
materiales puestqs stydisposicion a la fecha de extincién de su relacién laboral.

Las empresas naran a las personas trabajadoras que trabajen la distancia y/o teletrabajen estableceran en el
acuerdo que n al respeto una compensacién economica al fin de compensar a la persona trabajadora por los
gastos an@didos que se deriven del trabajo a distancia/teletrabajo. En defecto de pacto esta compensacion
asceng;é la cantidad de 1,50€ brutos por dia efectivo de trabajo a distancia o teletrabajando .

Lag’pensonas trabajadoras a distancia o teletrabajo habran de cumplir con las instrucciones especificas que le

rcione la empresa en materia de proteccion de datos, seguridad y confidencialidad de la informacion.

Las personas que trabajan la distancia o teletrabajan tendran derecho a una proteccion adecuada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con el prevenido en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo, debiendo tener en cuenta la evaluacién de riesgos y la planificacion de la
actividad preventiva los riesgos especificos de esta modalidad de trabajo, especialmente los factores psicosociales,
ergondmicos y organizacionales.

Esta evaluaciéon habra de emplear una metodologia el menos invasiva posible, empleandose métodos multiples,
incluidos los datos recaudados por la propia persona trabajadora a medio de cuestionario o cualquier otra
herramienta definida por la empresa bajo las instrucciones del Servicio de Prevencion, siendo la persona
trabajadora responsable de la veracidad de la informacién que se facilite.
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De manera excepcional, cuando los Servicios de Prevenciéon asi lo determinen en base a la informacién y a los
datos proporcionados por la persona trabajadora, podra establecerse una visita presencial al puesto de trabajo o
una visita telematica (videollamada, grabacion, etc.), debiendo emitirse informe escrito que justifique este extremo
del que se dara traslado a la persona trabajadora y a los delegados/las de prevencién. En todo caso esta visita
requerird el permiso de la persona trabajadora de tratarse de su domicilio o del domicilio de una tercera persona.
En estos casos, de no concederse el permiso, el desarrollo de la accion preventiva se efectuara en base a la
determinacién de los ricos que se deriven de la informacién recaudada de la persona trabajadora siguiéndose las
instrucciones del Servicio de Prevencién.

Articulo 39. Formacion obligatoria

En el &mbito de aplicacion del presente Convenio, las empresas tendran la facultad de organizar y dirigir a su
cargo la formacion de las personas trabajadoras, formacion que tendra caracter obligatorio para estas cuar?ge
trate de una formacion requerida por exigencia legal o convencionalmente (prevencion de riesgos; jgualdad,;
proteccion de datos; prevencién de blanqueo de capitales; etc.) y cuando se trate de una formacion neéa]i por
razén de la actividad y/o el puesto de trabajo (formacion obligatoria por interés empresarial para I\ ptacion

del personal a cambios normativos, nuevas tecnologias, noticias practicas, del sector y similares)

En todo caso, el tiempo dedicado dicha formacion, coincida o no con el horario de trabajo, te a_la consideracién
de tiempo de trabajo efectivo, de manera que el tiempo invertido en formacién habia sido,delhorario de trabajo
habra de ser compensado con tiempo de descanso equivalente o abonado como horas ext inarias.

Los gastos asociados a la asistencia a esta formacion (desplazamiento, mantenimi , material, tasas, etc.)
correran a cargo de las empresas.

Cuando la formacién sea obligatoria por ser exigencia legal o por ser necesari ra lo desempefio del puesto, la
negativa injustificada de la persona trabajadora a asistir dicha formacion podsd sancionarse de conformidad con
el previsto en el Capitulo XI del presente Convenio.

CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO V'
Articulo 40. Régimen disciplinario

La empresa podrd sancionar a las personas trabajadoras que in nglan sus obligaciones laborales de acuerdo con

la cualificacion de faltas que se establece en el presente Co i®, 0 que resulten equiparables, clasificAndose las
faltas en leves, graves y muy graves.

Articulo 41. Faltas leves Q

Se consideran faltas leves las siguientes: O

1. Tres faltas de puntualidad en el periodo deQmes sin causa justificada, o adelantar la salida en los mismos

términos. g/
2. Inasistencia al trabajo de un dia erg iodo de treinta sin causa justificada.
I

3. No notificar con caracter previo o, caso, dentro de las 24 hora siguientes a la inasistencia, excepto caso

de fuerza mayor, la razén de@usencia al trabajo, excepto que se pruebe la imposibilidad de tenerlo hecho.
4. El abandono del trabajo d la jornada sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo.

El incumplimiento por de la persona trabajadora de la obligacion de registrar correctamente el inicio y/o
finalizacion de la j de trabajo hasta un maximo de dos dias al mes, siempre que dicta omisiéon no
suponga perjuicio@ la empresa ni implique falsedad o manipulacion del registro horario

6. El trato incorgect®) o descortés a los clientes, a los compafieros/las de trabajo y al publico en general.
La falta d@pleza e higiene personal.
8. La falw a diligencia debida en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando no cause o derive un
perjuigio a los intereses de la empresa.
9. uier conducta analoga o equiparable a las tipificadas en el presente articulo.
rtigulo 42. Faltas graves

Se consideraran faltas graves, las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en el periodo de un mes sin causa justificada, o adelantar la salida en los
mismos términos.

Inasistencia al trabajo entre dos y cinco dias en un periodo de treinta sin causa justificada.
Inasistencia al trabajo de un dia sin causa justificada siempre que cause un perjuicio a la empresa.

El abandono del trabajo durante la jornada sin causa justificada siempre que cause un perjuicio a la empresa.

Ui N W N

La reiteracion en el incumplimiento de la obligacion de registro de la jornada cuando la persona trabajadora
habia cometido la lo menos tres faltas leves por esta misma causa en un periodo de seis meses, asi como
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cualquier incumplimiento del deber de registro horario que ocasione perjuicio econémico, organizacional,
administrativo o sancionador.

6. La falta de diligencia debida en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando cause o derive perjuicio a
los intereses de la empresa.

7. Interrumpir o perturbar el servicio, sin justificacién, realizando o permitiendo en el centro de trabajo cualquier
actividad ajena al interés de la empresa.

8. No comunicar a la empresa los hechos presenciados o conocidos que causen o puedan causar perjuicio grave
a los intereses de la empresa o de los comparnieros/las de trabajo.

9. La ocultacién maliciosa de errores propios producidos en el trabajo que causen perjuicio a la empresa.

10. La retencién, sin la justificacion pertinente, de documentos, cartas, datos, informes, etc. o su ap icw,
destino o usos distintos de los que sean procedentes.

11. El uso, con fines particulares, de los medios de comunicacion, informaticos o telematicos esta I& s por la
empresa sin autorizacion para eso.

12. La asistencia al trabajo bajo los efectos del consumo de drogas o alcohol. ’Y'

13. El incumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos personales confi alidad.

14. La negativa no justificada a la asistencia a acciones de formacion obligatoria en rminos del articulo 39
del presente Convenio.

15. La reincidencia o reiteracion en falta leve, dentro de un periodo de tres m;%, cuando mediara sancion por
escrito, con las salvedades correspondientes a reincidencias por faltar alatrabdjo o retrasos reguladas en los
puntos 1, 2y 3.

16. Cualquier conducta andloga o equiparable a las tipificadas en el pre?ﬂe articulo.

Articulo 43. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves, las siguientes: F

1. La falta de cinco dias al trabajo en un periodo de tres

2. Latransgresién de la buena fe contractual, asi com uso de confianza en lo desempeio del trabajo.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en Istiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compajteres”’o de clientes. Asimismo, la realizaciéon de estos ultimos
hechos sobre cualquier otra persona dentro las dependencias de la empresa.

4. Lasimulacion de enfermedad o acciden@i como la realizacién de actividades incompatibles con la situacién
de baja por enfermedad o accidente

5. Elrevelar o comentar fuera del Iuga@trabajo datos de interés fiscal, comercial, mercantil o de cualquier otra
indole relativos a clientes.

6. Lo quebranto o violacion de@etos de obligada reserva.

7. Laembriaguez habitua icomania se repercute negativamente en el trabajo.

8. La utilizacion frau@a de los medios electréonicos o herramientas tecnol6gicas establecidos en la empresa.

9. La realizacién ajos de la misma actividad que impliquen concurrencia desleal a la empresa excepto
autorizacion éxpresa de esta.

10

11.

. La infraa las normas de la empresa, cometida con el propdsito de ocultar, falsear o enmascarar la
ra'situ

verda acién y naturaleza de los estados contables o de los riesgos contraidos.

El abuSo de autoridad por parte de los superiores.
coso sexual o por razén de sexo o por razén de orientacion sexual, identidad o expresion de género o

12
aracteristicas sexuales.

13.
14.
15.

16.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo.
La merma continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

Las ofensas verbales o fisicas al empresario/la o a las personas que trabajen en la empresa o a los familiares
que convivan con ellos.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier persona trabajadora de la
empresa. En el supuesto de ser ejercidas desde posiciones de superioridad, se considerara abuso de autoridad
sancionable con la inhabilitacién para el ejercicio del mando y cargos de responsabilidad.
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17. El incumplimiento grave y/o reiterado de la normativa en materia de proteccion de datos personales
confidencialidad. Se entendera que el incumplimiento es grave en todo caso cuando dé lugar la reclamacion
bien sea administrativa, judicial, de clientes o de terceros.

18. La reincidencia en falta grave en un periodo de doce meses, siempre que mediara sancion por escrito.
19. Cualquier conducta analoga o equiparable a las tipificadas en el presente articulo.
Articulo 44. Sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
convenio. De toda sancién, excepto la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito a lo interesado, que debera
acusar recibo o firmar lo enterado de la comunicacion, sin que eso suponga conformidad con los hechos.

Las sanciones maximas para imponer en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serws
siguientes: ( R

1. Por faltas leves: &\

Amonestacion verbal. /

Amonestaciéon por escrito. F

Suspension de empleo y sueldo de hasta un dia.

2. Por faltas graves: O

Suspension de empleo y sueldo de hasta 20 dias. /<

Inhabilitacion temporal por hasta plazo de un afio para ejercer mando. Q

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de hasta cinco meses. V.

Inhabilitacion temporal, por plazo de hasta 2 afios, para ejercer .

Despido disciplinario, en cuyo caso se tendra en cuenta lo I-I'Knos articulo 54 y 55 del Estatuto de los
Trabajadores.

Para la graduacion de las sanciones se tendran en cue@'ﬂ gravedad de los hechos, la intencionalidad de los
mismos, el perjuicio causado y la reiteracion. O

Articulo 45. Prescripcion de las faltas g

Dependiendo de su graduacion, las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves prescribiran a los
veinte dias y las muy graves a los 60 dias, dos desde que la empresa tuvo conocimiento de su comision, vy,

en todo caso, a los 6 meses de haberse ido.
Articulo 46. Procedimiento para la im icion de sanciones

Corresponde a la direccion de la resa o persona en quien delegue la facultad de imponer sanciones.

legal de las personas trabdjad@ras de la empresa, asi como a los delegados sindicales, exigira la apertura de
expediente contradict@ orme a lo siguiente, siendo facultativa la tramitacién de expediente contradictorio

La imposicion de faltas grave y graves a las personas trabajadoras que ostenten la condicién de representante

en el resto de los supyestos:

1. El expediente @ciaré con comunicacién escrita a la persona trabajadora en la que se concreten los hechos
por los que si;apeftura el expediente sancionador, la fecha en que tuvieron lugar, su posible cualificacién como
falta gravuy grave con indicacion de la falta concreta del convenio en la que se subsumiria la conducta de
la persgna Wsédbajadora, la sancion que se proponga y la indicacién expresa de disponer la persona trabajadora

de un %z% de siete dias habiles para formular alegatos y/o aportar la prueba que estime oportuna en defensa

d% tereses.
2/§ presa comunicard, en su caso, a la representacion legal de las personas trabajadoras la apertura del
pediente contradictorio mediante la entrega de copia de la comunicacion referida en el punto anterior. Igual
comunicacién se llevara a cabo, en su caso, con los delegados sindicales para el caso de existir estos y ser
conocedora la empresa de la condicion de afiliado de la persona trabajadora afectada por el expediente. En
ambos casos la comunicacion se realizara con traslado de tener de 3 dias habiles para ser oidos.

3. La empresa dictara resolucion, con traslado a la persona trabajadora afectada, por la que, a la vista de lo
instruido, o bien se acorde el archivo del expediente sancionador, o bien se acuerde la imposicion de sancion,
en cuyo caso se informara de los concretos hechos constitutivos de la infraccion, la fecha en que tuvieron lugar,
su cualificacion como falta leve, grave o muy grave con indicacion de la falta concreta en la que se subsume la
conducta de la persona trabajadora, la sancién que se imponga y concrecién temporal de la misma se fuera el
caso.
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4. La empresa dara traslado de la resolucion dictada en su caso, a la representacién legal de las personas
trabajadoras y a los delegados sindicales referidos en el punto 2.

Con independencia y sin perjuicio del anterior, la imposicién de sancién por falta grave o muy grave exigira
comunicacion escrita a la persona trabajadora afectada e informar de la imposicion de la sancién a la
representacion legal de las personas trabajadoras de la empresa. La empresa podra adoptar medidas cautelares,
incluida la suspension de empleo, durante la tramitacién del expediente disciplinario cuando la gravedad de los
hechos asi lo justifique.

ANEXO I: Actualizacion Periodo 2012-2025.- Convenio de Oficinas y Despachos de Lugo

; Sueldo Plus Retri 3
CATEGORIA PROFESIONAL Mensual Tte. /(nu |

\%gas)
A

GRUPO I.- TITULADOS/AS:

Titulado/a Grado Superior 1.434,13 k 8,89 | 23.593,87
Titulado/a Grado Medio 129488 58,89/ 21.362,19

GRUPO Il.- ADMINISTRATIVOS/AS: \/<

&

Jefe/a Superior N/ 1.294,65 58,89 | 21.362,19
Jefe/a de 12 ?. 1.275,83| 58,89 21.061,07
Jefe/a de 22, Cajero/la con firma, Jefe/a de Reporteros “VE 1.236,65 58,89 | 20.434,19
Traductor/la e Intérprete Jurado de mas de un idioma V‘ i 1.236,65 58,89 | 20.434,19
Oficial de 12, Cajero/la sin firma, IntérpreteJurado/u‘%ma 1.136,36 58,89 | 18.829,55
Operador/a maquinas contables, Taquimecang M 1.136,36 58,89 | 18.829,55
Telefonista-Recepcionista con dos o mas ji io‘mas, Inspector/la de Zona 1.136,36 58,89 | 18.829,55
Oficial de 22, Telefonista y Recepciopi % un idioma 1.079,89 58,89| 17.926,03
Reportero/la de Agencia de Inf}r,mag 1.079,89 58,89 | 17.926,03
Traductor/la e Intérprete % o, Jefe/a de Visitadores 1.079,89 58,89 | 17.926,03
Auxiliar Administrativ,()\Mnista, Visitador/la, Cobrador/la, Pagador/a 938,88 58,89 | 15.669,87
GRUPO lII.- TECNIC{{BZE)FICINA:
Jefe/a Superim\) 1.294,65 58,89 | 21.362,19
Jefe/a de e/a de Equipo de Informatica 1.275,83 58,89 | 21.061,07
An}l'it_ Programador/a de Ordenadores 1.275,83 58,89 | 21.061,07
/ﬁe de 22, Jefe/a de Delineacidn, Jefe/a de Explotacién 1.236,65 58,89 | 20.434,19
Programador/la de Maquinas Auxiliares, Administrador/la de Test 1.236,65 58,89 | 20.434,19
Coordinador/la de Tratamiento de Cuestionarios 1.236,65 58,89 | 20.434,19
Jefe/a de Equipo de Encuestas, Coordinador/a de Estudios 1.217,86 58,89 | 20.133,55
Delineante proyeccionista 1.147,34 58,89 | 19.005,23
Dibujante proyeccionista, Controlador/la, Operador/a de Ordenadores 1.136,36 58,89 | 18.829,55
Delineante 1.079,89 58,89 | 17.926,03
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GRUPO |V.- ESPECIALISTAS DE OFICINA:

Jefe/a de Maquinas Basicas 1.197,43 58,89 | 19.806,67
Operador/la de Tabuladores, Inspector/a de Entrevistadores 1.136,36 58,89 | 18.829,55
Encargado/a Departamento de Reprografias 1.136,36 58,89 | 18.829,55
Operador/la de Maquinas Basicas, Dibujante 1.079,89 58,89 | 17.926,03
Entrevistador/a, Enquisador/a 1.079,89 58,89 | 17.926,03
Calcador/la, Perforista, Verificador/la, Clasificador/a 998,45 58,89 16/6@
Auxiliar Especialista de Oficina 938,88 58,89/'\ 9,87

GRUPO V.- SUBALTERNOS: ) /\

Conserje Mayor 998,45 b ,89| 16.622,99
Conserje 959, ‘58,89 15.995,31
Ordeanza @8 58,89 | 15.669,87
GRUPO VLI.- OFICIOS VARIOS: \/(
Encargado/a Almaceneiro /a \} 1.079,89 58,89 | 17.926,03
Oficial de 13, Conductor/la de 12 ? 1.040,77 58,89 | 17.300,11
Oficial de 22, Conductor/la de 22 kv. 998,45 58,89 | 16.622,99
Ayudante, Operador/a reproductor de planos e‘ 959,22 58,89 | 15.995,31
Operador/a Multicopista y Serocopista. AQ' 959,22 58,89 | 15.995,31
Peoén, Chico/a, Limpiador/a, Limpiador/a de j@&a/completa 938,88 58,89 | 15.669,87
ANEXO II: Tabla Salarial 2026.- Conveni @Oficinas y Despachos de Lugo
Vigencia desde el mes siguiente putﬁién BOP-31/12/2026
Sueldo Plus Retribuc.
CATEGORIA PROFESIONA Mensual Tte. Anual
(16 pagas)

GRUPO I.- TITULAI&Q
Titulado/a o Superior 1.577,54 64,78 25.953,22
Tituladvﬁgo Medio 1.424,12| 64,78 23.498,50

GR/U@-H.‘- ADMINISTRATIVOS/AS:

’ke/a Superior 1.424,12| 64,78 23.498,50
Jefe/a de 12 1.403,41 64,78 23.167,14
Jefe/a de 22, Cajero/la con firma, Jefe/a de Reporteros 1.360,32 64,78 22.477,70
Traductor/la e Intérprete Jurado de mas de un idioma 1.360,32 64,78 22.477,70
Oficial de 12, Cajero/la sin firma, Intérprete Jurado un idioma 1.250,00 64,78 20.712,58
Operador/a maquinas contables, Taquimecandgrafo/a 1.250,00 64,78 20.712,58
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;gl:;‘onista-Recepcionista con dos o mas idiomas, Inspector/la de 1.250,00 64,78 20.712.,58
Oficial de 22, Telefonista y Recepcionista con un idioma 1.187,88 64,78 19.718,66
Reportero/la de Agencia de Informacion 1.187,88 64,78 19.718,66
Traductor/la e Intérprete no Jurado, Jefe/a de Visitadores 1.187,88 64,78 19.718,66
ﬁuxiliar Administrativo, Telefonista, Visitador/la, Cobrador/la, 1.086,34 64,78 18.094,02

agador/a

GRUPO lII.- TECNICOS DE OFICINA:

Jefe/a Superior 1.424,12 64,78 2}4?5?
Jefe/a de 12, Jefe/a de Equipo de Informatica 1.403,41 64,78 167,14
Analista, Programador/a de Ordenadores 1.403,41 64 78/63 167,14
Jefe/a de 22, Jefe/a de Delineacién, Jefe/a de Explotacion 1.360,32 KVH 22.477,70
Programador/la de Maquinas Auxiliares, Administrador/la de Test 1.360,32 §é4 78 22.477,70
Coordinador/la de Tratamiento de Cuestionarios 1 3}0@ 64,78 22.477,70
Jefe/a de Equipo de Encuestas, Coordinador/a de Estudios \3§ 65 64,78 22.146,98
Delineante proyeccionista .262,07 64,78 20.905,70
cD)irlzll:ajl;alz;\dt(;.;r|c()arsoyeccionista, Controlador/la, Operador/a de P. 1.250.00 64,78 20.712,58
Delineante “ 1.187,88 64,78 19.718,66

GRUPO |V.- ESPECIALISTAS DE OFICINA: R
Jefe/a de Maquinas Basicas AV_ 1.317,17 64,78 21.787,30
Operador/la de Tabuladores, Inspector/a de EQe%adores 1.250,00 64,78 20.712,58
Encargado/a Departamento de Reprografj , 1.250,00 64,78 20.712,58
Operador/la de Maquinas Basicas, D@gg 1.187,88 64,78 19.718,66
Entrevistador/a, Enquisador/a/\ 1.187,88 64,78 19.718,66
Calcador/la, Perforista, Veyf*w/la, Clasificador/a 1.098,30 64,78 18.285,38
Auxiliar Especialista d/eQMa 1.086,34 64,78 18.094,02

GRUPO V.- SUBALT{@Q&

Conserje Ma N) 1.098,30 64,78 18.285,38
Conserje é 1.086,34 64,78 18.094,02
Or%ain.? 1.086,34| 64,78 18.094,02
9&%—\”.- OFICIOS VARIOS:
Envcargado/a Almaceneiro /a 1.187,88 64,78 19.718,66
Oficial de 13, Conductor/la de 12 1.144,85 64,78 19.030,18
Oficial de 23, Conductor/la de 22 1.098,30 64,78 18.285,38
Ayudante, Operador/a reproductor de planos 1.086,34 64,78 18.094,02
Operador/a Multicopista y Serocopista. 1.086,34 64,78 18.094,02
Peon, Chico/a, Limpiador/a, Limpiador/a de jornada completa 1.086,34 64,78 18.094,02
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ANEXO Ill. Tabla Salarial 2027.- Convenio de Oficinas y Despachos de Lugo
Vigencia desde 01/01/2027 hasta 31/12/2027
GRUPO |: DIRECCION Y RESPONSABILIDAD ORGANIZACIONAL

Sal. Base Mes

Salario Anual

Nivel 1. Personal Directivo

2.199,79

30.797,06

Nivel 2. Mandos intermedios

2.046,76

28.654,64

GRUPO 1I: PERSONAL TECNICO Y DE GESTION ESPECIALIZADA

Sal. Base Mes

e

Nivel 1. Personal Técnico Superior

1.909,424

<Y
\ 6.731,88

|
Nivel 2. Personal Técnico 1.72@' 24.203,48
J
Nivel 3. Personal de Gestiéon Especiaizada Superior @,70 23.151,80
Nivel 4. Personal de Gestién Especializada 21.333,90

GRUPO I1I: PERSONAL AUXILIAR

0?523,85

Sal. Base Mes

Salario Anual

oficios varios

o

«

) 4
Nivel 1. Personal de Oficios Varios V. 1.400,07 19.600,98
Nivel 2. Personal auxiliar de oficina y atencién al cliente y Personal adixiliar de 1.331.20 18.636,80

ANEXO IV. Tabla Salarial 2028.- Convenio de Oficinas é &chos de Lugo

Vigencia desde 01/01/2028 hasta 31/12/2028

GRUPO |: DIRECCION Y RESPONSABILIDAD ORG/QZQIONAL

V4

Sal. Base Mes

Salario Anual

Nivel 1. Personal Directivo /\%/ 2.265,78 31.720,92
Nivel 2. Mandos intermedios V 2.108,16 29.514,24
GRUPO II: PERSONAL TECNICO \@ZESTION ESPECIALIZADA

n Sal. Base Mes Salario Anual
Nivel 1. Personal TéC)iASYperior 1.966,70 27.533,80
Nivel 2. Personal ﬁ% 1.780,68 24.929,52
Nivel 3. Per \aécesti()n Especiaizada Superior 1.703,31 23.846,34
Nivel 4&;@“ de Gestién Especializada 1.569,57 21.973,98

Sal. Base Mes

Salario Anual

GRU@:‘,PERSONAL AUXILIAR

Nivel 1. Personal de Oficios Varios 1.442,07 20.188,98
Niygl 2. Pe.rsonal auxiliar de oficina y atencién al cliente y Personal auxiliar de 137114 19.195.96
oficios varios
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ANEXO V: Tabla Plus Ex Antigiiedad .- Convenio de Oficinas y Despachos de Lugo
Vigencia desde el 01/01/2027
Mensual Anual. Plus Ex
; Trienio Trienio  Antigiiedad
CATEGORIA PROFESIONAL Consolid. Consolid. (por 14)
GRUPO I.- TITULADOS/AS:
Titulado/a Grado Superior 69,11 | 1.105,76 78,98
Titulado/a Grado Medio 62,39 998,24 7‘J’ﬁ)
GRUPO II.- ADMINISTRATIVOS/AS: C/‘,
Jefe/a Superior 62,39 998,2 \ 71,30
Jefe/a de 12 61,49 9!&;:8.4 > 70,27
Jefe/a de 22, Cajero/la con firma, Jefe/a de Reporteros 59,60 NSV,GO 68,11
Traductor/la e Intérprete Jurado de mas de un idioma 59, 953,60 68,11
Oficial de 12, Cajero/la sin firma, Intérprete Jurado un idioma 876,16 62,58
Operador/a maquinas contables, Taquimecandgrafo/a \/gl,% 876,16 62,58
Telefonista-Recepcionista con dos o mas idiomas, Inspector/la de Zor‘i’t/ 54,76 876,16 62,58
Oficial de 22, Telefonista y Recepcionista con un idioma ‘, 52,04 832,64 59,47
Reportero/la de Agencia de Informacion K?‘ 52,04 832,64 59,47
Traductor/la e Intérprete no Jurado, Jefe/a de Visitadorese‘ 52,04 832,64 59,47
Auxiliar Administrativo, Telefonista, Visitador/la, C)Q or/la, Pagador/a 45,25 724,00 51,71
Aspirante /,u 38,28 612,48 43,75
GRUPO lII.- TECNICOS DE OFICINA: p; x
Jefe/a Superior /\V 62,39 998,24 71,30
Jefe/a de 12, Jefe/a de Equipo de Infowgfatica 61,49 983,84 70,27
Analista, Programador/a de Odores 61,49 983,84 70,27
Jefe/a de 22, Jefe/a de I? ne c:')n,Jefe/a de Explotacién 59,60 953,60 68,11
Programador/Ila de yﬁchws Auxiliares, Administrador/la de Test 59,60 953,60 68,11
Coordinador/la‘dWmiento de Cuestionarios 59,60 953,60 68,11
Jefe/a de W% Encuestas, Coordinador/a de Estudios 58,69 939,04 67,07
Delineaﬁ.)éyeccionista 55,29 884,64 63,19
Di e proyeccionista, Controlador/la, Operador/a de Ordenadores 54,76 876,16 62,58
/| Belineante 52,04 832,64 59,47
GRUPO |V.- ESPECIALISTAS DE OFICINA:
Jefe/a de Maquinas Basicas 57,71 923,36 65,95
Operador/la de Tabuladores, Inspector/a de Entrevistadores 54,76 876,16 62,58
Encargado/a Departamento de Reprografias 54,76 876,16 62,58
Operador/la de Maquinas Basicas, Dibujante 52,04 832,64 59,47
Entrevistador/a, Enquisador/a 52,04 832,64 59,47
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Calcador/la, Perforista, Verificador/la, Clasificador/a 48,12 769,92 54,99
Auxiliar Especialista de Oficina 45,25 724,00 51,71
Aspirante 38,28 612,48 43,75

GRUPO V.- SUBALTERNOS:

Conserje Mayor 48,12 769,92 54,99
Conserje 46,23 739,68 52,83
Ordeanza 45,25 724,00 ) VH

GRUPO VI.- OFICIOS VARIOS: ‘ {
Encargado/a Almaceneiro /a 52,04 832, \ 59,47
Oficial de 13, Conductor/la de 12 50,16 8&#6 57,33
Oficial de 23, Conductor/la de 22 48,12 5,92 54,99
Ayudante, Operador/a reproductor de planos 46 739,68 52,83
Operador/a Multicopista y Serocopista. /QS 739,68 52,83
Peon, Chico/la, Limpiador/la, Limpiador/la de jornada completa \_> 45,25 724,00 51,71

ANEXO VI. Cuadro de correlacion categorias
profesionales-grupo/nivel

ORGANIZACIONAL

GRUPO |: DIRECCION Y RESPONSABILIDAD S\

V~

os asociados

Antiguas Categorias

C irector/a

Q Director/a General

Q/ Director/la Gerente

Nivel 1. Personal Directivo O Gerente

Director/la
O Asesoria/Consultoria/Juridico/F
inanciero/etc.

2

O Secretario General

Nivel 2. Mandos i edios

Responsable
Area/Departamento (laboral,

GRUPO 11 PAL TECNICO Y DE GESTION
ESPECIALIZAD

8 contable, fiscal, RRHH, etc.)

e Puestos asociados

Antiguas Categorias

Consultor/a Superior

/ﬁ/el 1. Personal Técnico Superior

Asesor/a Superior

Titulado Grado

Superior

Nivel 2. Personal Técnico
Asesor/a

Gestion

Consultor/a

Responsable Servicios de

Titulado Grado Medio

Jefe/a Superior Grupo

Advos.

Jefe/a Superior Grupo

Técnicos

Jefe/a 12 Grupo Advos.
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Responsable Soporte Técnico

Jefe/a 12 Grupo
Técnicos

Jefe/a Equipo
Informatico

Analista

Programador/a
Ordenadores

Nivel 3. Personal de Gestiéon Especiaizada Superior

Técnico de GestiénSO

.
&

/e$r

Jefe/a 22 Grupo Advos.

Jefe/a 22 Grupo
Técnicos /

Cajero/la/cqwa

g
Jefe/a F(e&rteros

Trad r/ay Interp.
J +1 idioma

OFPe/a Delineacion

Jefe/a Explotacién

Programador/a
maquinas auxiliares

Administrador/la de
test

Coordinador/a
tratamiento
cuestionar.

Jefe/a equipo de
encuestas

Coordinador/a de
estudios

Jefe/a maquinas
basicas

Ni\@.’;ersonal de Gestion Especializada

Técnico de Gestidn

Técnico Especialista

Oficial 12 Grupo
Advos.

Cajero/la sin firma

Intérprete Jurado 1
idioma

Operador/a maquinas
contables

Técnico de Soporte Técnico

Taquimecandgrafo/la

Telefonist-
recepcionista 2 el mas
idiomas

Inspector/la de zona

Dibuxante
proyeccionista

Controlador/a

Operador/a de
ordenadores

Operador/a de
tabuladores

Inspector/a de
entrevistadores
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O
V~

Encargado/a Dpto .
reprografias

Delineante
proyeccionista

Oficial 22 Grupo
Advos.

Telefonist-
recepcionista 1 idioma

Reportero/la agencia
de informacion e,

Traductor/ay tex.
noJurado

Jefe/a \&d\res

[

Delilpntev

(0] !ldor/a maquinas
icas

Dibuxante

Entrevistador/a

Encuestador/la

Encargado/a
almacenero.

GRUPO I1I: PERSONAL AUXILIAR

Antiguas Categorias

\4
<

Nivel 1. Personal de Oficios Varios C

C

?-

Operario/a oficios varios

Conductor/a

Oficial 12 Grupo Oicios
Varios

Conductor/la 12

Calcador/la

Perforista

Verificador/la

Clasificador/a

Conserje Mayor

Oficial 22 Grupo
Oficios Varios

Conductor/la 22

Nivel 2. Personal auxiliar de oficina y atencién al
cliente y Personal auxiliar de oficios varios

2.1 Personal auxiliar de oficina
y atencion al cliente:

Auxiliar de oficina

Auxiliar Advo.

Telefonista

Visitador/la

Cobrador/la-pagador/a

Auxiliar Especialista de
oficina

2.2 Personal auxiliar de oficios
varios:

Personal de conserxeria

Personal basico de
mantenimiento

Personal de limpieza

Ordenanza

Pedn

Joven/a

Limpiador/a
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ANEXO VIl

MEDIDAS PARA La IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE Las PERSONAS LGBTQ+ EN Las EMPRESAS
1°. Vigencia

Las medidas acordadas tendran la misma vigencia que el actual Convenio Colectivo.

2°. Ambito de aplicacién

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 del RD 1026/2024, se acuerda un conjunto de medidas que
seran de obligado cumplimiento para las empresas que tengan mas de 50 personas trabajadoras.

3°. Medidas planificadas
Primero. Igualdad de trato y no discriminacion V.

Las partes firmantes del Convenio manifiestan total rechazo a cualquier conducta que sea discriminatoria por
razon de sexo, identidad u orientacidn sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales de cu ier persona
trabajadora.

R . . )
Se garantizara la igualdad efectiva de trato y oportunidades para todas las personas emple e la empresa.
Para eso, se implementaran todas las medidas necesarias para eliminar cualquier tipo iscriminacion por
motivos de raza, etnia, edad, nacionalidad, lengua, educacion, capacidad, religion, ,Yorientacion sexual,
expresion de género o identidad de género.
Segunda. Acceso al empleo. O
Las empresas deben erradicar los estereotipos en el acceso al empleo de las” p@ssonas LGBTQ+, especialmente
mediante la formacién adecuada de las personas implicadas en los proceso seleccion.

la idoneidad de la persona para el puesto de trabajo, independienteme de su orientacion sexual, identidad de
género o expresion de género, con especial atencién a las personas transxénero como grupo especialmente
vulnerable.

Para eso, se debe garantizar un proceso de seleccién y contratacion ac?dado que priorice las cualificaciones y

Tercero. Clasificacién y promocién profesional.

Los criterios de clasificacion, promocion profesional y p otiones deben garantizar a no discriminacién directa
o indirecta de las personas LGBTQ+, basandose en elemeRtos objetivos, como las cualificaciones y las capacidades,
garantizando su desarrollo profesional en condicior@ igualdad.

o di

Se garantizara el principio de igualdad de tratoQ scriminacion en el acceso a los puestos de trabajo dentro
de la empresa, en las condiciones de trabajo, en IaNigualdad salarial, en la formacion y en la promocion profesional
de las personas con diversas orientacione xuales y/o expresiones de género, incluyendo acciones especificas

para los grupos mas vulnerables.

Cuarto. Formacién, sensibilizacion y Ie@je.

Las empresas integraran en sus es de formacién moédulos especificos sobre los derechos de las personas
LGBTQ+ en el ambito laboral, co pecial énfasis en laigualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacion.

Esta formacion se dirigira a el personal, incluidos los mandos intermedios, los puestos directivos y personal
empleado con responsabiK en la gestion de personal y recursos humanos. Los aspectos minimos que deben

incluirse son:
- Conocimiento gene difusion del conjunto de medidas LGBTIQ+ previstas incluidas en el(s) convenio(s)
colectivo(s) o acu@ de empresa aplicables, segundo corresponda, asi como su alcance y contenido.

- Conocimie las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género contenidos
en la Ley 4/2 , de 28 de febrero (EDL 2023/3076), para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garanti os derechos de las personas LGBTIQ+.

-Co ento y difusion del protocolo de acompafnamiento a las personas trans en el empleo.

—/gnocimiento y difusion del protocolo para la prevencién, deteccién y responde a lo acoso o violencia
discriminatoria por motivos de orientacidon sexual e identidad de género, expresion de género y caracteristicas
sexuales.

Se promoveran medidas para garantizar el uso de un lenguaje respetuoso con la diversidad.
Quinto. Entornas de trabajo diversos, seguros e inclusivos.

Se promovera la heterogeneidad de la fuerza laboral para lograr entornas de trabajo diversas, inclusivas y seguras.
Para eso, se garantizara la proteccion contra los comportamientos LGBTQfébicos, especialmente mediante
protocolos contra lo acoso y la violencia en el lugar de trabajo.

Sexto. Permisos y prestaciones sociales.
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Se deben tener en cuenta las realidades de las familias diversas, los conyuges LGBTQ+ y las parejas de hecho,
garantizando el acceso a los permisos, a las prestaciones sociales y a los derechos sin discriminacion por motivos
de orientacién sexual, identidad de género y expresion de género.

En este sentido, se garantizara a todas las personas empleadas el acceso en igualdad de condiciones a los permisos
para citas médicas o tramites legales, con especial atencion a las personas transxénero.

4°. Protocolo de actuacién contra lo acoso y la violencia contra las personas LGBTQ+.

A todas las empresas que dispongan de un protocolo contra lo acoso por razén de sexo se ampliara
automaticamente su alcance para incluir lo acoso por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresion
de género o caracteristicas sexuales.

Para todas las empresas que no dispongan de un Protocolo de acoso, se aplicara lo siguiente Protocolo: V~
Protocolo contra lo acoso por razén de sexo, orientacidén sexual, identidad y expresion de género ( )
DECLARACION DE PRINCIPIOS dﬂ\

Las partes firmantes de este acuerdo, empresas y sindicatos, expresan su mas enérgica gondena a cualquier
situacion, actitud o comportamiento que constituya acoso sexual o acoso por razén de sexo,{@pientacion sexual,
identidad de género y expresién de género en el ambito laboral.

Las empresas cubiertas por este acuerdo se comprometen a actuar eficazmente, imple ndo los mecanismos
necesarios para garantizar que los lugares de trabajo estén libres de situaciones de ago6 xual y acoso por razén
de sexo, orientacién sexual, identidad de género y expresién de género en gliambito laboral, mediante el
establecimiento de medidas preventivas y los procedimientos especificos descr)éen este acuerdo.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, I@e desarrollo de la personalidad, el
derecho a la intimidad, a la integridad fisica y moral y el principio de igua y no discriminacién por cualquier
condicion o circunstancia personal o social son derechos fundamentales ocidos por la Constitucién espanola.
En el marco de la Union Europea, se establecié un marco juridico para groteger a las personas trabajadoras que
son discriminados por razén de orientacion sexual. Se adoptaron directivas vinculantes para todos los Estados
miembros: la Directiva marco sobre la igualdad de trato en el e?e.o (2007/78/CE), que incluye la orientacién
sexual entre los motivos de no discriminacion, y la Directiva r; a a la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y m s en el empleo (2006/54/CE), que prohibe la
discriminacion en el empleo. Ademas, el Estatuto de los adores prevé especificamente el derecho al respeto
de la intimidad y a la debida consideracién de la digpidad de toda persona trabajadora, incluida la proteccién
contra las ofensas verbales o fisicas de naturaleza @I y contra lo acoso por motivos de origen racial o étnico,
religion o creencias, discapacidad, edad u orient? exual.

Las medidas previstas se llevaran a cabo con las §arantias adecuadas y teniendo en cuenta la legislacién laboral
pertinente y las declaraciones de principio rechos fundamentales en el trabajo.

DEFINICION DE ACOSO POR ORIENTAC@E UAL, IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO

Se considera acoso cualquier conducta
identidad o expresion de género

MEDIDAS PREVENTIVAS

Se establecen como medi Qventivas contra lo acoso en el ambito de aplicacion de este acuerdo las siguientes:

stinada la denigrar, ofender o humillar por razén de orientaciéon sexual,

1. Sensibilizacion delﬁnnal tanto sobre la definicién y las manifestaciones de los diferentes tipos de acoso,
como sobre los pg lentos establecidos en este protocolo.

2. Difundir lo ipios y objetivos declarados en materia de acoso, empleando, en su caso, las medidas
disciplinarias@/istas en la legislacion laboral aplicable y el principio de responsabilidad compartida en la
Iav¢onducta en el lugar de trabajo, con especial énfasis en el personal de supervisién y gestion.

y evi acoso, difundiendo su contenido el mas ampliamente posible dentro de la empresa a través de los
caflales’de comunicacién interna habituales (tablero de anuncios, internet, intranet, etc.).

PROCEDIMIENTOS

Se protegera en todo momento la privacidad , la confidencialidad vy la dignidad de las personas afectadas,
garantizando una proteccién suficiente para la victima, teniendo en cuenta las posibles consecuencias fisicas y
psicologicas derivadas de esta situacion.

vigilancia
3. Di%ﬁ r este Protocolo a todos los empleados y a sus representantes legales con el fin de prevenir, desalentar

En el caso de terceros afectados por el proceso, en su condicién de denunciantes y/o testigos, se garantizara en
todo momento que no sufrirdan ningln tipo de represalia.

En las empresas acogidas a este acuerdo, la direcciéon de la empresa designara a la persona o personas
responsables de la tramitacién de los casos de acoso, informando al personal en consecuencia.
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Los procedimientos aqui descritos se iniciaran tras la notificacion de los hechos, verbalmente o por escrito, por
parte de la victima o terceros, acompanada de pruebas suficientes. En el caso de denuncia presentada por un
tercero, la presunta victima debera ser informada de la denuncia y confirmar la existencia de lo acoso. En Gltima
instancia, sera la victima a que decida se presenta una denuncia formal, basandose en el principio de respeto y
proteccién de las personas, tal y como se reconoce en este Protocolo.

Procedimiento informal: La persona que se considere victima de acoso lo denunciara verbalmente a quien
considere oportuno: a la persona designada como responsable de la tramitacion de estos casos dentro de la
empresa, a los miembros del Comité de Igualdad de la empresa (si existe), a la direccion de la empresa y/o a los
representantes sindicales. Si no existe representacién sindical, también podra contactar con los sindicatos
firmantes de este acuerdo.

Dado que el objetivo es cesar la conducta no deseada, la direccion de la empresa procedera lo antes pos a
advertir a la persona acusada de acoso de que tal conducta esta prohibida en la empresa, que resulta ofensiva o
incobmoda y que interfiere con su trabajo, exigiéndole que ponga fin inmediatamente a ella si la acusaciéfi es cierta.

Si la victima no esta satisfecha con la resolucion adoptada, puede solicitar el inicio de un proced'gi to formal.

En cualquier caso, se enviara un informe sobre este procedimiento informal a la direccién de presa y/o al
Comité de Igualdad para su conocimiento y validacién. /

Procedimiento formal: Como mecanismo de intervencién y denuncia, la comunicacién de gr formalizada por
escrito por la victima o un tercero conocedor de los hechos. Se canalizara a través de | na designada como

establecido en la empresa (si existe), la direccién de la empresa y/o los represen s sindicales. Si no existe

responsable de la tramitacion de estos casos dentro de la empresa, los miem | Comité de Igualdad
representacion sindical, la denuncia también se podra dirigir a los sindicatos firpdant&s de este acuerdo.

estos casos, y el secretario sera un miembro de la representacion sindicalSsi existe. Alternativamente, la victima
puede elegir un compafiero de trabajo o un representante de uno de | indicatos firmantes, designado por la
victima. El proceso de investigacion y resolucion tendra una duracion xima de 15 dias habiles desde la fecha
de recepcion de la denuncia. La denuncia debe incluir la identificaiién de la victima, del acosador vy, si la presenta

Al recibir la denuncia, se abrira una investigacion. El investigador sera la pe@a< responsable de la tramitacién de

un tercero, también su identificacion. También debe contener una Cripcion detallada de lo presunto acoso y la
firma del denunciante como confirmacién.

la existencia de un expediente informativo sobre acos ral. Este expediente concluird con o sin pruebas de

Una vez finalizada la investigacién, la Comisién Paritaria Provincial de Igualdad de este acuerdo sera informada de
acoso; en este ultimo caso, se identificara si lo acosw éorizontal o vertical.

Para evitar un empeoramiento de la situacién o ble riesgo para su salud y seguridad, la victima de acoso
podra solicitar que se tomen las medidas necesarias para evitar que la victima y el acosador compartan espacio
de trabajo u horario de trabajo durante la ipvestigacién, si tales medidas son posibles. En cualquier caso, estas
medidas no podran suponer un empeoram%t/o de las condiciones laborales de la victima.

Este protocolo no impide que la victiie acciones legales, si asi lo desea, y/o presente una denuncia ante la
Inspeccion de Trabajo.

REGIMEN DISCIPLINARIO

El descubrimiento de acoso ualquier de las formas descritas en este protocolo se considerara una violacion
muy grave de las relaciong rales.

Las infracciones de aéso: exual por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género o expresién de
género, independie te del autor, daran lugar a responsabilidades mediante un sistema de reparaciones o
indemnizaciones geal@s, efectivas y proporcionadas al dafo sufrido, siempre que la direcciéon de la empresa tuviera
conocimiento dehineidente y no adoptara las medidas necesarias para evitarlo. Las sanciones se impondran segun
las circunsta de acuerdo con la normativa laboral vigente.

Si se llegad conclusion de que no se produjo acoso, constara de eso en el expediente.
REGI INCOMPATIBILIDADES

S&;una de las personas implicadas en un procedimiento especifico (denunciante/demandado) tiene relacion
familiar, ya sea por afinidad o consanguinidad, o una relacion de amistad o enemistad manifiesta con la persona
responsable de la tramitacion y/o resolucién del asunto, y en los casos en que esta persona esté adscrita al mismo
organismo y/o departamento que lo denunciante o demandado, quedara automaticamente inhabilitada para
participar en el procedimiento de resolucién.

PROTECCION DE DATOS

Toda la informaciéon relativa a los procedimientos llevados a cabo al amparo de este Protocolo tiene la
consideracion expresa de confidencialidad y secreto, siendo autorizado el acceso Unicamente a las partes
implicadas, a la direccion de la empresa y/o a los representantes sindicales, sin perjuicio de los casos determinados
por la normativa de incompatibilidad, que quedan excluidos de esta disposicién.

R. 2859
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AYUNTAMIENTOS
CASTRO DE REI
Anuncio
MEJORA DE LA ESTACION DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE CASTRO DE REI (LUGO)

Se esta tramitando el expediente para la ejecucion de la actuacién de “Mejora de la Estacion de Tratamiento de
Agua Potable de Castro de Rei (Lugo). (Expt. Municipal 751/2026).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 59/2013, de 14 de marzo, por el que se des a
la Ley 9/2010, de 4 de noviembre, de aguas de Galicia, en materia de ejecucién y explotacién de infraestructuras
hidraulicas (DOG nuam. 73, de 16 de abril de 2013), se somete el expediente la informacién public plazo
de treinta dias, la contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boleti icial de la
Provincia de Lugo, a los efectos de que pueda examinarse y formular, en su caso, alegatos o reclan&nes durante
dicho plazo. El expediente se puede consultar en lo siguiente enlace: /

https://amtegabox.xunta.gal/index.php/s/wkokpdkgk4kra6z y E

Castro de Rei, 16 de octubre de 2026.- El alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.

/( O R. 2860

) 3
Anuncio Q

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CREDITO . 2/2026 (Expediente: 925/2026)

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/200 e 5 de marzo, al no presentarse alegatos
durante el plazo de exposicion al publico, queda automatica elevado la definitivo el acuerdo plenario de

fecha 18 de septiembre de 2026, sobre el expediente de mento de créditos num. 2/2026, financiado con
cargo al Remanente Liquido de Tesoreria, como sigue a@ acion:
ESTADO DE GASTOS n
Capitulo @escrlpcmn Importe
A d
6 Q/Inversiones Reales 172.557,80
ESTADO DE INGRESOS o
Capitulo n Descripcion Importe
8 Activos financieros 172.557,80

El que se publica a lo (Ntos previstos en la legislacién citada, haciendo constar que contra la aprobacion
definitiva podrd intergonetse recurso contencioso-administrativo, segundo lo dispuesto en el articulo 171 Real
decreto legislativo 4, de 5 de marzo, en la forma y plazo establecidos en los articulos 25 la 42 de la Ley
29/1998, de 13 julio, reguladora de la dicha jurisdiccién.

Sin perjuicioo, a tenor del establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendavg es, la interposicion del dicho recurso no supendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo

impugnad
C/a{ ei, 20 de octubre de 2026.- El alcalde-presidente, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 2911

A FONSAGRADA
Anuncio

PADRON COMPLEMENTARIO DE AGUA, BASURA Y ALCANTARILLA CORRESPONDIENTE AL TERCERO BIMESTRE DEL
2026

Aprobado por acuerdo de A Xunta de Gobierno Local de fecha 15-10-2026, el Padron Complementario Tributario
de la tasa por la prestacion del servicio de agua, alcantarilla y recogida de basura correspondiente al 3" bimestre
del ejercicio 2026, asi como la apertura de un periodo de informacién publica por plazo de quince dias, contados
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a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el objeto de que puedan
ser examinado y presentar las reclamacion que estimen oportunas.

El plazo de cobro en periodo voluntario abarcara desde el dia 11-09-2026 al 11-11-2026.

Contra el acto de aprobacién del padrén los interesados podran interponer en via administrativa, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposiciéon al publico del padrén de
contribuyentes, recurso previo de reposicién ante el érgano competente, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del TRLRHL. La falta de pago en el periodo voluntario sefialado supondrd la exigencia del canon del
agua directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda
de la Xunta de Galicia y, la repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econémico -
administrativa ante el 6rgano econémico - administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un
mes desde que se entienda producida la notificacién. V.

A Fonsagrada, 15 de octubre de 2026.- El alcalde-presidente, D. Carlos Lépez Lépez. C

\ . 2861

) A J

Anuncio V.
Aprobado por acuerdo de A Xunta de Gobierno Local de fecha 15.10.2026, el Padrén de@buyentes del precio
publico del Servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurren restacion basica y de

dependencia, correspondiente al mes de septiembre de 2026, por el importe total 2.011,45 € (dependencia)

y 498,72 € (prestacion basica). /g

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo d&guince dias habiles, que empezara
a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Bgletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, t n via administrativa (articulos 123 y
124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la ECA).

El que se hace publico para general conocimiento y a los efe de que sirva de notificacion colectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de d':g‘e&gre, General Tributaria.

A Fonsagrada, 15 de octubre de 2026.- El alcalde-presiden arlos Lépez Lopez.

Q— R. 2862

O
Q LUGO

Q/ Anuncio

DELEGACION DE COMPETENCIAS 9
n

La Xunta de Gobierno Local en sesio

dinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2026, adoptd entre otros el

acuerdo 7/435 por lo que se ac delegar las competencias en el Teniente de Alcaldesa delegado del area de
Turismo y Museos para la resol de todos los actos de tramite y resolutivos del expediente administrativo
para la aprobacion del con de colaboracién entre la Fundacién la Caja y el Ayuntamiento de Lugo para la

instalacioén itinerante de la.e sicion “Colores de él Mundo” en la calle San Fernando.

Por toda la cal y con ﬁ? lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del régimen juridico
nen al publico en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo para general conocimiento.

del Sector Publico s
Lugo, 21 de oc;:@e 2026.- El teniente de alcaldesa delegado del area de Turismo y Museos, Agustin Gallego

Vigo.
F R. 2915

<&

Habiéndose presentado escrito por don Breixo Pacio Barja como presidente de la Comunidad de Montes Vecinales
en mano comuin Coto de las Pizarreras de Xemil, de solicitud de certificado municipal en el que se reconozca que
los caminos con referencia  catastral 27044A003090040000MA, 27044A003090050000MB vy
27044A003090070000MG no son de titularidad municipal.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 01/09/2026, de conformidad con el dispuesto en la legislacion de régimen local
y de patrimonio de las Administraciones Publicas, si dispone la apertura de actuaciones previas al expediente de
investigacion patrimonial al objeto de conocer las circunstancias concretas del caso.

PASTORIZA

Anuncio
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Por tanto, se somete el expediente la informacién publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios de la
Sede electrénica de la entidad, para que puedan examinar el expediente en las dependencias municipales y
presentar los alegatos, documentos y justificaciones que tengan por conveniente, para la defensa de sus derechos
o esclarecimiento de la titularidad del bien.

Pastoriza, 14 de octubre de 2026.- El alcalde, Dario Cabaneiro Santomé.
R. 2864

O VALADOURO

Anuncio
APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GIMNASIO ML@L DEL
AYUNTAMIENTO DE O VALADOURO DEL MES DE ENERO 2026 /g

Aprobado por Resolucion de Alcaldia 712-2026 el dia 23 de SEPTIEMBRE de 2026, el Padron dé contribuyentes del
precio publico del Servicio de Gimnasio Municipal del Ayuntamiento de O Valadouro, corres%ente al mes de
enero del 2026 por el importe total de 785,50 €

a contarse desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en la Sede el ica del Ayuntamiento de

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quincejl abiles, que empezara
O Valadouro, para que puedan formularse las reclamaciones que se considerer& ntes.

El que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de quegsirva de notificacion colectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, GO Tributaria.

O Valadouro,16 de octubre de 2026.- El alcalde, José Manuel Lamela Piﬁw

| Vand

R. 2866

y
COMUNIDAD DE USUARIOS DE LA TRAQ»DE AGUAS DE SANTA MARINA

D. Alfonso Pardo Agromartin, Presidente de la Coghunidad de Usuarios de la Traida de Aguas de Santa Marina, CIF
G27354968, en ejercicio de las facultades %{eri as por los Estatutos vigentes y la normativa aplicable,

CONVOCA a todos los comuneros la Ie@ EA GENERAL EXTRAORDINARIA, que tendra lugar el domingo 22

A 10
CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRA(%E@(IA

de noviembre de 2026, en la Iglesia quial de Santa Marina - Antas de Ulla, a las 11:30 horas en primera
convocatoria, y a las 12:00 horas, en seglnda convocatoria, con arreglo al siguiente:

ORDEN DE EL LA DICE

PUNTO UNICO.- Actualiza de la lista de Usuarios titulares de él suministro de él agua vecinal de la
Comunidad debido la tr 5|ones mortis-causa el inter-vivos y su formalizacion ante la Administracion

de Aguas de Galicia :
Presentacion por | Directiva, de las peticiones individuales de actualizacion dirigidas por los Usuarios
afectados. Exam bate y, en su caso, aprobacion

Santa Mariﬁa@s de Ulla), 20 de octubre de 2026.- El presidente, Alfonso Pardo Agromartin.

?~ R. 2912
A

&‘{'



