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AYUNTAMIENTOS
ABADIN
Anuncio

Exposicion publica y anuncio de cobro - Padrén Fiscal Servicio de Ayuda en el Hogar

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Abadin, en sesion ordinaria celebrada el 07.04.2026 aprobé
inicialmente el padron fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de febrero & , tanto
en la modalidad basica como de dependencia.

Segundo lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General T?‘aria, por medio
o

del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados a su pago, que di n de un plazo de
QUINCE (15) dias, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin O de la Provincia de
Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones estimen pertinentes,
entendiéndose elevados la definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion pu , no se habia formulado

ninguna reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/200%, de 5 de marzo, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Localgs, Yps interesados podran interponer
recurso de reposicién ante el Alcalde - Presidente, en el plazo de UN (1) mes, tado desde la fecha de finalizacion
del periodo de exposicién publica de este padrén fiscal en el Boletin O de la Provincia. Contra la resolucion
del recurso de reposicién, no cabra de nuevo dicho recurso.

Contra la resolucién del recurso de reposicion, expresa o téci?’ﬁ)s interesados podran interponer recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Al istrativo de Lugo, en los plazos sefialados en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulad e la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. No
obstante, podran interponer cualquier otro recurso queQE eren oportuno.

aprueba el Reglamento General de Recaudaciémée fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, DOS (2)

Anuncio de cobro
De conformidad con lo dispuesto en el articulos@Qdel Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se
meses a contar desde el dia al de su public%ii)/n eh el Boletin Oficial de la Provincia.

Para el cobro de los mismos, los contribuyent€s que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en
las cuentas bancarias designadas. Pard log demas contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccion
fiscal del sujeto pasivo por correo postabpara que puedan efectuar su pago en cualquier oficina de las entidades
bancarias radicadas en el términ nicipal.

e

Transcurrido el plazo de pagosg riodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demoralos recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de i% bre, General Tributaria, y en su caso, de las costas del procedimiento.

A presente publicacié
cobro en fase volun
la dicha Ley 58/2

Abadin, 5 de re de 2026.- El alcalde-presidente, José Maria L6pez Rancafio.

? R. 2839
)

s dos supuestos, de anuncio de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de

AN
Anuncio

Aprobacion definitiva alteracion de calificacion juridica de bien

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el 27.03.2026 aprobé inicialmente la desafectacién
de un tramo del camino publico con referencia catastral 27001B503090210000UK.
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Con fecha 06.04.2026 se somete la informacion publica en el BOP de Lugo n° 076 y en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Abadin por plazo de UN (1) mes, sin que se presentaran alegatos.

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el 31.07.2026 aprobo6 con caracter definitivo la
desafectacién de lo citado tramo del camino publico.

El que se hace publico para general conocimiento.
Abadin, 26 de septiembre de 2026.- El alcalde-presidente, José Maria Lopez Rancafio.
R. 2889

BEGONTE V~
Anuncio ( /

Por resolucion de Alcaldia del dia 6 de octubre de 2026, se aprobd el padron fiscal corresponﬁz al mes de
agosto de 2026 del servicio de ayuda en el hogar a través de la ley de dependencia por un imPo te 5.957,56 €
y el programa basico de ayuda en el hogar por un importe de 448,12 €. V

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias es la contar desde
el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el BOP, para que podan formularse eclamaciones que se

consideren pertinentes. Q

El que se hace publico para general conocimiento del presente anuncio, que tiene garadeter de notificacion colectiva,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacid n la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria. é

Begonte, 6 de octubre de 2026.- El alcalde, D. José Ulla Rocha.
; R. 2840
Y
BURE
An j

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23. la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el articulo 61.3 de la Ley 5/97 ¢ de julio de Administracion Local de Galicia, articulos 43 y
44 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de nonbre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las kntidades Locales, y con el previsto en los articulos 58.1 de la Ley
20/2011, de 21 de julio, de Registro Civil @/del Cédigo Civil, se publica que por la Alcaldia del Ayuntamiento
de Burela en fecha 21 de agosto de 20@! to Decreto que dice:

PRIMERO.- Delegar en la Concejala de ®onomia, hacienda, fiestas y festejos de esta Corporacion Patricia Eijo
Palmeiro la competencia para la atitorizacion del matrimonio civil entre Martin Gonzalez Lépez y Coral Alvarez
Almirante, que se celebrara el 1 octubre de 2026, a las 12:00 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento
de Burela..

SEGUNDO.- Dar traslado gresente Resolucion al Pleno Corporativo en la primera sesion ordinaria que celebre.
Burela, 14 de octubre ({de 2026.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.

R. 2841
o |

A%

V~ CARBALLEDO
Anuncio

onformidad con lo acordado en sesion plenaria celebrada con fecha 25 de junio de 2026 se procede a la
publicacion del texto integro del vigente Reglamento Funcionamiento y Organizacién del Punto de Atencién a la
Infancia del Ayuntamiento de Carballedo
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION DEL PUNTO DE ATENCION A LA INFANCIA DEL
AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1. OBJETO

El presente reglamento, de conformidad con el dispuesto en el articulo 20.4 b) del Decreto 329/2005, de 28 de
julio, por el que se regulan los centros de menores y los centros de atencién a la infancia, en el articulo 7.1.b) del
Decreto 254/2011, de 23 de diciembre, por el que se regula el régimen de registro, autorizacién, acreditacion y
la inspeccion de los servicios sociales en Galicia, y en el Decreto 330/2009 de 4 de junio, por el que se establece
el curriculo de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Galicia, tiene por objeto establecer la organi?sn’ 3
y funcionamiento del Punto de Atencién a la Infancia (en adelante PADRE) del Ayuntamiento de Carballac

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

Constituye el ambito de aplicacion del presente reglamento, el PADRE del Ayuntamiento de C;«ﬁhﬂo, que se
configura como establecimiento de caracter diurno y de titularidad municipal. f

CAPITULO II ;
DATOS DEL CENTRO @
ARTICULO 3. DEFINICION DEL CENTRO

Segun el Decreto 329/2005, de 28 de julio, por el que se regulan los centros&menores y los de atencién a la
infancia en el articulo 28, se denominan los Puntos de Atencion a la Infancia (RADRE) aquellos establecimientos de
caracter diurno y titularidad municipal, encuadrados en los servicios sociale@ecializados en los ayuntamientos,
que tienen como finalidad prestar una atencién de apoyo a los padres, s o gardadores de los/las nifios/las
de entre 3 meses y 3 afos cuando concurran situaciones o circunstan%ue les impidan su cuidado. Ademas
podran atender aquellos casos que respondan la necesidades puntuales.

ARTICULO 4. DATOS IDENTIFICATIVOS
El PADRE, esta situado en la calle Hermanos Dorrego, n°7- @Ia - Carballedo (Lugo). El teléfono del centro es

982 46 62 01, fax 982 46 63 52. y el e-mails: info@con% balledo.es
ARTICULO 5. TITULARIDAD Q
I

La titularidad del PADRE es municipal, siendo titul
inscripcién en el registro de entidades prestatarQ

centro el Ayuntamiento de Carballedo, y su nimero de
de servicios sociales el Y- 0451.

La representacién la ostenta el Alcalde del @tamiento, con direccion es Plaza V. Portomene n°1- A Barrela.
ARTICULO 6. AUTORIZACIONES

La prestacion del servicio estara suje;a la previa resolucién de la Conselleria competente autorizando la
ocupacioén del centro y al pertine ermiso de incio de actividad emitido por el Servicio de Inspeccion de Familia
y menores de la Xunta de Galici

ARTICULO 7. TIPO DE GEST@FINANCIACION

El tipo de gestiéon que Ma a cabo es directa y la financiacion del PADRE se llevara a cabo con los recursos del
Ayuntamiento, transférendias de otras Administraciones Publicas, y con los precios publicos que abonaran las
personas usuarias y que estaran reguladas por la correspondiente Ordenanza municipal.

ARTICULO 8. S PUBLICOS

Se establece elwégimen de precios equivalente a lo previsto en el Decreto 49/2012, de 19 de enero, por el que se
aprueba e imen de precios de las escuelas infantiles 0-3 dependientes de esta Conselleria.

El de@go, base de calculo de las tarifas, bonificaciones y pago se regulara en la correspondiente Ordenanza
Fis€al.

CAPITULO 1lI

FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 9. OBJETIVOS DEL PADRE

- Servir de apoyo a los padres, tutores o gardadores en el cuidado de los/las nifios/las de entre 3 meses y 3 afos,
cuando concurran circunstancias socio-laborales que les impidan o dificulten la realizaciéon de esta funcién, asi
como atender aquellos casos que respondan la necesidades puntuales.

- Educar a los/a las nifios/as proporcionandoles una atencion integral sin distinciéon de raza, sexo, religién o
cualquier otra circunstancia social o personal a través de diferentes programas que garanticen el desarrollo fisico,
intelectual y afectivo de los mismos.
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- Aprovechar al maximo las posibilidades de desenrollo del/a nifio/la potencidndolas y afianzandolas a través de
la accion educativa.

- Potenciar la socializacion y la integracion, asi como la promocion de diferentes valores a través de la realizacion
de actividades que fomenten a no discriminacién.

- Integrar a los/a las niflos/as con algin tipo de discapacidad tanto fisica, como psiquica o sensorial.
ARTICULO 10. CAPACIDAD TOTAL DEL CENTRO.

La capacidad total del PADRE sera de 20 usuarios/as.

El nimero de unidades es uno de 3 meses a 3 afnos.

Los servicios ofertados son exclusivamente de caracter asistencial y educativo. Vh
ARTICULO 11. SISTEMA DE ADMISION Y BAJAS

Admision.- Las solicitudes de ingreso en el PADRE de Carballedo, se facilitaran en el propio centro Nas oficinas
del Ayuntamiento. Estas, debidamente cubiertas, se presentaran en el registro general del Ayunta&to y deberan

ir acompanadas de la siguiente documentacion, original o debidamente cotejada: /
Documentacion: V.
- Instancia de solicitud @

- DNI o pasaporte de los padres, tutores o representantes legales del menor O

- Certificados de empadronamiento y convivencia del/la menor y de los padres/%utores o representantes legales
del mismo, expedido por el Ayuntamiento. Q
iar

- Documentacién acreditativa de la situacién econémica de la unidad famil
- Libro de familia. v

- Certificado médico del nifio/la, en el que se informe que no pad?&nfermedad infecto-contagiosa.
-Cartilla de vacunacién de lo/la menor (voluntaria)

- Fotocopia de la cartilla de la seguridad social o docum@ uivalente.

- 4 fotografia tamano carné del/la menor.
- Autorizacion por escrito firmada por los padre Qes o representantes legales del nifio/la, de las personas
que pueden recogerlo/la finalizada la jornada. Q

- En caso de que lo menor este sujeto a algup’tipo de tratamiento médico, serd necesaria la autorizacion por escrito
de los padres, tutores o representantes leg para proceder a su medicacion. La autorizacién debera indicar las
caracteristicas del tratamiento y las he la administracion de la dosis. Asimismo, junto con la autorizaciéon
debera presentarse la receta médica.

- Autorizacién por escrito firma los padres, tutores o representantes legales del nifio/la, para la realizacién
de fotografias y reportajes y videe

- Autorizacién por escrito f a por los padres, tutores o representantes legales del nifio/la, para la realizacién
de salidas didacticas.
Condiciones: O

- Si alasolicitud s¢/acompaniara de toda la documentacién que se relaciona en el apartado anterior, se requerira

al/a la intere a para que en el plazo de 20 dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, indicacién de que, si asi no lo habia hecho, si le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucionf@ietada en los términos del articulo 42 de la LRXAP y PAC 30/1992, de 26 de noviembre.

- El do matriculado renovard plaza automaticamente si asi lo solicitan los padres o tutores legales en el

r}ir junio. La renovacion estard en todo caso supeditada a la puesta en marcha del PADRE en el curso siguiente.
Critetios para la admisién de alumnos en el PADRE.

Con caracter general se tendran en cuenta, por este orden, las siguientes prioridades:

a) Que la unidad familiar del nifio/la para lo cual se solicita el ingreso este empadronada en el Ayuntamiento de
Carballedo, teniendo preferencia los empadronados sobre los no empadronados.

b) Que el alumno/a que solicita plaza se encuentre escolarizado/la en el centro en el curso anterior.
c) Que el alumno/a que solicita plaza sea hijo o hija del personal que preste servicios en la escuela infantil.

d) Que el alumno/a que solicita plaza tenga un/ha hermano/a la ya matriculado en el PADRE.
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e) Que los progenitores del alumno/la solicitante, o uno de ellos en el caso de familias monoparentales o
monomarentais, justifiquen estar ocupadas laboralmente

f) Que el alumno/la solicite jornada completa.

g) Que la unidad familiar del nifio/la para lo cual se solicita el ingreso tenga la consideracién de familia numerosa,
teniendo preferencia las familias humerosas sobre las no numerosas.

h) Que la unidad familiar del nifo/la para lo cual se solicita el ingreso este incluida en los programas de
intervencién familiar de la Conselleria de Politica Social, teniendo preferencia las familias incluidas en estos
programas sobre las no incluidas.

i) Que los padres, tutores o representantes legales del menor se encuentren empleados, teniendo preferencia las
unidades familiares en el que los dos progenitores estén trabajando sobre aquellas en que solo trabajen un?.

j) Se respetara el orden riguroso de presentacion de la solicitud en el tiempo, teniendo preferencia Ias@ ores
sobre la posterior.

k) En todo caso el Ayuntamiento de Carballedo se reserva un 10% del total del nimero de pIaza;&stentes en el
PADRE, para aquellos casos declarados de urgencia social. f

noticia en el caso, de que previamente se produzca una baja. Los criterios de admisién_se os fijados en el en
este apartado.

Periodo minimo de adaptacion: O

Se establece un periodo de adaptacion en el tiempo que transcurre desde que [6sflas nifios/las llegan por primera
vez al centro hasta que se desarrollan con normalidad dentro de ella.

I) Una vez finalizado el periodo de matricula y cubiertas todas las plazas del PADRE, sok@%roduciré una alta

La incorporacion a la escuela sera progresiva, de tal manera que dura a quincena se iran aumentando los
tiempos de permanencia y se escalonara la incorporacién de los/las niinds7las en distintos dias.

Este periodo podrda aumentar o disminuir en funciéon de las idades especificas de cada nifio, segun
apreciacion de la coordinacion del Centro. F

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO DE INGRESO @

Periodo de matricula y formalizacidn:

El plazo para la matriculacién de los nifios/las en E de Carballedo estableciera desde el 1 a 30 de julio,
aunque se podra formalizar matricula en cualqui&e orhento del afio siempre que existan plazas disponibles.

El plazo serd publicado anualmente en el tablero
las dependencias del centro.

anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, asi como en

La presentacion de solicitudes de matrj era de los plazos establecidos, y siempre que el nimero de plazas
en el PADRE estuviera completo, seran itadas para su inclusién en una lista de espera.

Las vacantes seran comunicadas integrantes de la dicha lista de espera, y publicadas en el tablero de anuncios
del Ayuntamiento.

Una vez que el/a nifio/la dmitida/el en el PADRE, se entregara a los padres o tutores legales una copia
visada del presente Regl % 0.

Los padres o tutores fdrmalizaran el correspondiente contrato matricula conforme al modelo recogido en el ANEXO
| del presente Reglamgnto.

ARTICULO ]@ DARIO Y HORARIOS DE FUNCIONAMIENTO
r

El PADRE pe ecerd abierto todos los dias del afio, de septiembre a julio, en horario de 8:00 la 16:00 horas,
excepto s os, domingos vy festivos, el 24 y 31 de diciembre.
Dur mes de agosto, el PADRE permanecera cerrado por vacaciones del personal y limpieza general.

el calendario laboral anual, como el horario de apertura y cierre del centro estaran expuestos en el tablero
de anuncios del PADRE.

En caso de producirse algin cambio por circunstancias sobrevenidas, las familias seran informadas con tiempo
suficiente.

ARTICULO 14. CAUSAS DE BAJA

Son causas que producen la baja en el PADRE de Carballedo las siguientes:
a. Incumplimiento de la edad reglamentaria de permanencia en el PADRE.
b. Por solicitud de los padres, tutores o representantes legales del menor.

c. La comprobacion de la falsedad en los documentos o datos aportados con la solicitud
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d. La incompatibilidad o inadaptacion absoluta del nifio/la al centro, que seran resueltas por el Ayuntamiento
previo informe de la direccion del PADRE.

e. Por incumplimiento reiterado de las normas del PADRE.
f. Por impago de la tarifa aplicada
g. Lainasistencia al Punto de Atencién a la Infancia 0-3 durante un periodo de 15 dias sin justificar.

Las bajas que se produzcan al largo del curso, por cualquier de los motivos anteriormente expuestos, seran
cubiertas con las solicitudes que se encuentren en lista de espera y segun los criterios de admisién fijados en el
apartado anterior del presente reglamento.

ARTICULO 15. REGIMEN DE SALIDAS

El horario de salida sera libre dentro del horario del PADRE. V.

En el referente a posibles salidas del centro con el personal educativo, las familias seran informad C/eberén
firmar el consentimiento.

CAPITULO IV /

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL V.

ART. 16. RELACIONES CON PADRES, TUTORES Y REPRESENTANTES LEGALES. @

1. Con el fin de garantizarla necesaria cooperacion con los padres, tutores o sentantes legales de los
nifios/las, se realizaran reuniones generales y de grupo, segun la naturaleza de |ds téfhas que se van a tratar, que

tendran lugar en las dependencias del centro, previa convocatoria por escrito

2. El personal del centro celebrara en el mes de septiembre una reur@nicial con los padres, tutores o
representantes legales de los nifios/las.

3. Las tutorias tendran lugar a lo largo del curso la peticion de los padreE, tutores o representantes legales de los
ninos/las.

4. El centro mantendra contacto diario con los padres, tutores gresentantes legales de los nifos/las, a través
de una agenda digital.

CAPITULO V Q_

NORMATIVA REFERENTE A TODO El PERSONAL Q
ARTICULO 17. PERSONAL DE ATENCION Y FUN E

El centro contara con el personal adecuado/eglin establece el decreto 329/2005, de 28 de julio, por lo que se
regulan los centros de menores y los cent@de atencion a la infancia. Concretamente seran dos profesionales:
un personal de atencién y otro de a demas de personal para la limpieza y mantenimiento del PADRE
dependientes del Ayuntamiento de CarBalfedo. Las funciones del personal seran:

Personal de atencién: O

- Coordinacién general

- Desarrollar el trabajo ad Qativo que lleve el ejercicio de sus funciones.
- Representacion oficidl desla administracion en el centro sirviendo de enlace entre el Ayuntamiento y el PADRE.

- Programar, prep@v realizar junto con el equipo educativo, las actividades a desarrollar, asi como supervisar y
coordinar el co desarrollo de las mismas.

- Coordinar lizar el proyecto educativo del centro, la programacidon general anual y la correspondiente
memoria , €n colaboracién con el personal del centro.
- Gar la atencién y cuidado del alumnado durante la estancia en el centro.

&1 r e informar a los padres, tutores y representantes legales

- Mostrarle las familias de los/las alumnos/las de nuevo ingreso el centro e informarles de su organizacién y
funcionamiento.

- Velar por el buen uso de las instalaciones y materiales.

Personal de apoyo:

- Colaborar en cuantas acciones o situaciones favorezcan la consecucion del proyecto educativo.

- Coordinarse con la direccion del centro para planificar y desarrollar la marcha del curso.
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- Atender todas las situaciones que estén intimamente relacionadas con el proceso de desarrollo integral del/a
nino/la, afectivas, higiénicas, alimentarias, de descanso, de relaciones sociales y con el entorno, desarrollo
cognitivo, expresivo y momento evolutivo en el que se encuentra.

- Detectar las necesidades del alumnado tanto desde el punto de vista educativo cémo social.

- Realizar un seguimiento individual del alumnado mediante una observacién directa valorando sus procesos en
todos los aspectos e intentando desarrollar todas las sus capacidades.

- Velar por la seguridad y bienestar fisico del alumnado.

- Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentarla su participacion en las actividades del centro.

- Planificar el periodo de adaptacién en coordinacién que familia.

Personal de limpieza y mantenimiento : ;

- Personal adscrito al Ayuntamiento de Carballedo del cual depende este centro. Sus funcién atarde ntener
limpio e higienizado el centro (personal de limpieza) y reparar los posibles dafos en el tro» (personal
mantenimiento). /

CAPITULO VI V'

NORMATIVA REFERENTE A Los NINOS/AS @

ARTICULO 18. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE Los USUARIOS O
Derechos: Los usuarios del PADRE tienen reconocidos los siguientes derechos:

o Larecibir una atencién igualitaria sin discriminacién por razén de nacionalfdad, sexo, raza, religién o cualquier
otra circunstancia social o personal.

o La recibir un trato adecuado, tanto por el personal del centro como arte de los demas usuarios.
o Al secreto profesional acerca de sus datos personales que con?n.en el centro.

o La participacion de los padres, tutores o representantes legaleg en las actividades ludicas que se programen
en el centro (fiestas, cuentacuentos etc,...).

o La ser informados de manera comprensible de las m adoptadas respeto de ellos y a pedir explicaciones
de cuanto afecte su posible educacion.

y entrevistas personales antes del comienzo urso escolar y al largo del mismo, sin entorpecer el transcurso

o La realizar visitas por parte de los padres, tut% epresentantes legales de los menores a las instalaciones
normal de las actividades.

Obligaciones: Todos los usuarios/as tienen@ﬁiguientes obligaciones:

o La cumplir las normas recogidas e reglamento sobre el uso del PADRE.

o La observar, tanto por los mgng@res como por parte de sus padres, tutores y representantes legales, una
conducta inspirada en el mut gspeto, tolerancia y colaboracién encaminada a facilitar una mejor convivencia.

o La participar en la vida d@ntro, de acuerdo con el que dispone este reglamento.

ARTICULO 19. NORMA IN LUD E HIGIENE

NORMAS DE SALUD O

1. Los/las nifios/ beran acudir a la escuela infantil en condiciones correctas de salud e higiene.

2. No seran das/los en el centro las/los nifias/os que padezcan enfermedades infecto-contagiosas o fiebre.

Dicta situ eberd ser comunicada por las madres, padres, tutores o representantes legales las educadoras
/eres del tro

aso de observarse sintomas de un proceso infecto-contagioso o fiebre en los nifios/las en el propio
ro; se avisaran sus padres, madres, representantes legales o tutores a través de los teléfonos de contacto de
las familias. Por el propio bienestar de la/lo nifia/el y con el fin de evitar la propagacién de la enfermedad entre
los demas, habian visto recogerla/el.

El reingreso en el centro solo sera posible después de transcurrido el periodo de contagio y tras la prescripcion
médica que acredite tal circunstancia.

4. En el caso de enfermedad o accidente sobrevenido en el centro, después de las primeras atenciones in situy, a
la mayor brevedad posible, se pondra dicha circunstancia en conocimiento de la madre, padre, tutor/la o
representante legal de la/del nifia/el y, en su caso, se procurara que el/a nifio/la reciba la atencion médica
acomodada a través de los servicios de la red publica o del seguro médico privado facilitado por la familia, de ser
el caso.
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5. Cuando se produzca la falta de asistencia al centro por un periodo superior a 3 dias, debido la enfermedad u
otras circunstancias, la madre, padre, tutor/la o representante legal debera comunicar este hecho a las
educadoras/eres del centro.

6. En la escuela no se administrara ni tratamientos ni medicaciones. En los casos nos que se deban administrar
medicinas a los nifos o nifas y su asistencia al centro esté autorizada por el/a médico/la, la familia ajustara la
dosis fuera de los tiempos de permanencia en el centro siempre o bien se podran aportar al centro a
administrarla. En aquellos casos nos que sea imprescindible administrar en la escuela, estas deberan ir
acompafadas de la receta médica actualizada a la fecha del tratamiento, en la que constara el nombre del/a
nifo/la, el nombre del medicamento, manera, dosis y periodicidad en la administracion. No se administrard
ninguna medicacion que no venga acompafada de la autorizacion por escrito de los padres/madres, tutores o
representantes legales para la administracion del medicamento por parte del equipo educativo.

reducirla por medios fisicos, de no conseguirlo, seguira las instrucciones de las autoridades sanitafias sprevia
llamada al 061/112, dando aviso a las familias de lo acontecido.

NORMAS DE HIGIENE /<

En caso de que surja un proceso febril durante el tiempo de permanencia en la escuela, el person;al&) tara

- Los padres, tutores o representantes legales del menor deberan proporcionarle al PADRE,’?H una adecuada
atencién e higiene del/a nifo/la, lo siguiente material:

o Una muda completa @

o Un mandilén (serdn informados cuando sea necesario) O

o Panales (para los nifios/las que lo precisen) /<

o Toallitas (que deberan ser repuestas cuando se agoten). Q

o Babeiros ?~

o Un vaso de plastico

o Una cuchara F

o Unagorra

o Libro de fichas cuyas caracteristicas seran fijadas po@d&reccién del PADRE (para los nifios/las de entre 2y 3
afos). (seran informados cuando sea necesario).Q
o Diverso material escolar del que seran avisad momento en que lo precisen.

o La comida (si tiene que comer en el centro). EQI caso de tratarse de puré, este debera traer una etiqueta en la

que se indique el nombre del/a nifo/a contiene el puré (ej. Por el con verduras y arroz,...) ademas de la
fecha en el que de hizo. En el caso de és que tomen biberdn se traerd un, con todo lo necesario para
prepararlo (agua, la leche y cerealeg dosificados) ademas de informar al personal de las horas de tomas y de
suefio.

o Para dormir si el bebé acostug
al centro para no cambiar g

d a dormir con manta, chupete, peluche, etc... también se debera proporcionar
la rutina.

Todo este material estar arcado con el nombre del nifio/a. Estos/las deberan acudir con ropa cémoda y se
evitard traer juguetes, ptlseras o collares que puedan perder o romper (en todo caso, ni el centro, ni el personal
del centro ni el ayuntdimieAito se hard cargo ni responsable).

ARTICULO 20. U@ Las DEPENDENCIAS Y MATERIALES.

El PADRE co de una Unica planta distribuida en las siguientes dependencias: vestibulo, cocina, aseo del
personal, despaeho de direccion, sala de descanso, sala de juego y trabajo, zona de cambiador y aseo de los/las
ninos/las.

es, materiales y equipamiento seran atraumaticos, atoxicos, lavables y acomodados las edades del
0. Las actividades educativas que se realizan seran adecuadas a las edades y se realizaran conforme al
lecido en el proyecto educativo correspondiente.

ARTICULO 21. USO DE La LENGUA

En el PADRE, se usara la lengua materna predominante entre el alumnado, teniendo en cuenta la lengua del
contorno.

ARTICULO 22. PROMOCION DE La IGUALDAD ENTRE Los/Las NINOS/AS

El PADRE debera promover la igualdad como valor fundamental de convivencia entre los/las nifos/las.
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ARTICULO 23. PROMOCION DE La INTEGRACION

El PADRE promovera la integracion de los/las nifios/las con necesidades educativas especiales, fomentando de
este modo la igualdad y el respeto como valores esenciales de la convivencia en la relacion con otros/las nifios/las,
pero también en la adquisicién de valores, habitos y pautas de conducta que favorezcan la autonomia personal.

CAPITULO VI

NORMATIVA REFERENTE A La INFRAESTRUCTURA'Y PERSONAL DEL CENTRO
ARTICULO 24. SERVICIOS OFERTADOS

ASISTENCIALES Y EDUCATIVOS

El PADRE del Ayuntamiento de Carballedo constituye un equipamiento que organiza el cuidado de los nifios
el seno de un grupo con el fin de contribuir a su bienestar y a su proceso evolutivo, facilitando la concilfacign de
la vida laboral y familiar de las familias mediante su guardia y custodia.

SERVICIO DE COCINA \

El Padre prestara el servicio de cocina, entendiendo por tal la prestacidon consistente en la aporfacion de los medios
personales y materiales precisos para la adecuada distribucién y consumo de los alimentos/que traen los/las

propios/las usuarios/as.
Los pais o tutores deberan autorizar segiin modelo adjunto (la administracion de ali s por parte del equipo
educativo, proporcionando alimentos en perfecto estado de conservacion. 6

ARTICULO 25. NORMAS DE SALUD DEL PERSONAL DEL PADRE /<

1.- Todo el personal que realice funciones de atencién y cuidado de los/de Iagbos/as debera acreditar su correcto
estado de salud y con periodicidad anual se sometera a un reconocimient edico que acredite que no padece
enfermedad infecto-contagiosa ni defecto fisico o psiquico que impida culte sus funciones. Serd igualmente
preceptiva la vacunacién del personal contra la rubéola, con el especial dompromiso de las mujeres en edad fértil

de adoptar las medidas sanitarias preventivas que correspondan ?te los 3 meses siguientes a la vacunacion.
2.- Todo el personal de atenciéon y cuidado debera acreditaréy ientos basicos en primeros auxilios.

n del carné de manipulador egundo la normativa

3.- El personal que manipule alimentos debera estar en pos
vigente. é—

ARTICULO 26. NORMAS DE SEGURIDAD: O
El PADRE contara con:

1. Plan de actuacion para casos de emergengia y tendra un plano de evacuacion en cada una de las dependencias,
segundo lo exigido por la normativa vi

2. Plan de autoproteccion

w

Péliza a fe que de responsabilidad civil y otra de accidentes en cuantia suficiente para arantir la cobertura de
los dafios por siniestroy de | entuales indemnizaciones a los/a las usuarios/as.

Libro de reclamaciones @)osici()n de las personas usuarias.
Proyecto educativo iciones de los padres/madres.
Libro de Registr c&rios/as (fisico o informatizado).
Expediente in@al.

DISPOSICION A

Para el nc?bwsto en el presente reglamento, se estara al dispuesto en la Ley 13/2008, de 3 de diciembre de
servicigs sOciales de Galicia, en el Decreto 254/2011 sobre régimen de autorizacion y acreditacion e inspeccién
tros prestatarios de servicios sociales, Decreto 329/2005, de 28 de julio, por el que se regulan los
ros’de menores y los centros de atencion a la infancia, y la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
nistrativo Comun de las administraciones Publicas

N o vk
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ANEXO |

“MATRICULA PARA La PRESTACION DE SERVICIOS DEL PUNTO DE ATENCION A La INFANCIA DEL
AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO

D. JULIO MANUEL YEBRA-PIMENTEL BLANCO con DNI XXXXXXX, como representante legal del PUNTO DE ATENCION
A La INFANCIA DEL AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO, con CIF P2700900] y con domicilio en CALLE HERMANQOS
FERNANDEZ DORREGO n°7- A BARRELA-CARBALLEDO-LUGO

Y v
&

En representacion de (Nombre nifio/a) , con fecha de nacimiep& _____________ :
[)
con DNI “i
domicilio en t

y teléfono actuando como padre/r%raor/la/representante legal

. \ >_ con DNI ,

domicilio en D

y
y teléfono actuando (vg padre/madvre/tutor/la/representante legal

ACUERDAN: OQ-Q
| 1\

1- Que los representantes legales del meno@/eomnrometen a aceptar el reglamento de régimen interior, del cual
consta copia en el tablero de anuncios @ Yo.

’

2- Que el Punto de Atencion a la | cia prestard al/a la menor, durante el curso escolar _20../20.._, los servicios
consistentes en un equipamient no de cardcter educativo y asistencial regulados en el Decreto 329/2005, de
28 de julio, en el que se reg@los centros de menores y los centros de atencion la infancia.

N\

3- En el tablero de anulicios del centro, aparecerd expuesta la informacion bdsica referida a los servicios prestados,
al horario y perio de funcionamiento, los precios y tarifas exigibles por la prestacion de los servicios,
distinguiendo ent cuantias totales de las prestaciones bdsicas y los servicios optativos o susceptibles de cobro
a parte.

4- Qqu/ alumno/la tendrd como referencia el aula __0-3___ perteneciente al grupo de edad _____

hasta ____ h.

5- El horario de asistencia serd desde las

6- Los datos facilitados en este contrato, asi como aquellos facilitados el largo de la prestacion de los servicios,
pasardn a formar parte de un fichero titularidad del Ayuntamiento de Carballedo, frente la cal las personas
contratantes podrdn, en cualquier momento, de acuerdo con el dispuesto en la normativa vigente de proteccion
de datos de cardcter personal ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante
solicitud dirigida por escrito la atencion del titular del fichero en los términos que suscribe la legislacion vigente.
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7- Los/las representantes legales del/la menor autorizan a que sea recogido/la en el centro por las siguientes
personas:

la) con DNI
b) con DNI
c) con DNI

*Se juntaran al contrato copia de los DNI de las personas autorizadas.

En el supuesto de que una vez firmado este contrato, las partes decidan revocar la autorizacion de recogida del/la
menor o deseen afiadir nuevas personas habian usado un modelo anexo que habia pasado a formar parte de este

contrato. ?

9- Los/las representantes legales O autorizan T no autorizan al/a la alumno/la la sali% ntro para
participar en las actividades complementarias/extraescolares programadas. p

V~

10- Los/las representantes legales U1 autorizan L1 no autorizan la toma y publicacién%&jgenes del/la menor
por las personas responsables del centro.

11- Los/las representantes legales O autorizan [0 no autorizan a que si @winistre al/a la menor medicacion,

en el supuesto que sea imprescindible y cuente con la perceptiva pre ion facultativa, en la que conste las
horas de administracion y la dosis correspondiente.

12- En el caso de ser personas usuarias del servicio de cocina, e E supone que las familias aportan los alimentos

al centro, los representantes legales del/de la menor se com eten a que dichos alimentos cumplen las medidas
higiénicas establecidas en la normativa de aplicacion izan al personal del centro a proporcionar al/a la
alumno/a los alimentos facilitados. O

Como prueba de su conformidad, las dos partes figman este contratoel ___/___/202

Representantes de la persona usuariao Representante del Punto de Atencion a la Infancia
del Ayuntamiento de Carballedo.”

AUTORIZACION PARA La »@N;STRACION DE MEDICAMENTOS

D./Dda: C/ con D.N.I.:
y domicilio en __.\)

en Gidad de PADRE/MADRE/TUTOR/La del nifno/a:
AU (0]
NO AUTORIZO

(se tache el que no proceda)

que al/a la nifio/la si le administre medicacion en el supuesto que sea imprescindible y cuente con la perceptiva
prescripcién facultativa en la que conste las horas de administracién y la dosis correspondiente.

Ambalas dos partes dan su conformidad al presente contrato de prestacidn de servicios, y lo firman en

la de de

Representantes de la persona usuaria Representante del PAI.
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Carballedo, 20 de octubre de 2026.- El alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 2890

O CORGO
Anuncio

Al quedar definitivamente aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expediente de modificaciéon de créditos
numero 5/2026, de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, por un importe total de doscientos
cincuenta y cuatro mil euros (254.000,00 €), cuarto de competencia del Pleno, por el acuerdo adoptado en sesién
celebrada el once de septiembre de dos mil veintiséis, de acuerdo con el preceptuado y en cumplimiento
dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar Eor lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se hace publico que, G&es de
dicho expediente, el resumen por capitulos del estado de gastos de lo referido presupuesto quieta % iguiente
forma:

CAPITULOS RTES
1.- GaStOS d@ POISONAL.. ... et @’ 2.041.678,80.-
2.- Gastos corrientes en bienes y ServiCios...........coooiiiiiii i O ...... 1.849.432,41.-
3.5 GASTOS FIMANCIEIOS. ..o, & .............. 3.600,00.-
4.- Transferencias COrTi@NTES. . ..o N, 102.400,00.-
5.- Fondo de contingencia y otros imprevistos.............ccocoveveinviiniiinen e 0,00.-
6.- INVErsiones reales. ... ..o V. ..................... 1.457.989,28.-
7.- Transferencias de capital..............cocooiiiiii 3.000,00.-
8.- ACtiVOSs fiNANCIEIOS. ..o AN 0,00.-
9.- Pasivos fiNanNCi@roS. ... ...o.oueeee e 0,00.-

SUMA TOTAL. ..ot 5.458.100,49.-
El que se hace publico para general conoummnt?%?(tos
O Corgo, 15 de octubre de 2026.- El alcald esidente, Felipe Labrada Reija.

O R. 2842
O A FONSAGRADA

Q Anuncio
& IENTE Al EJERCICIO 2025

CUENTA GENERAL COR

Formada y rendida la ‘u;fta general del presupuesto de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2025 e
informada por la Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, en sesién de 19 de octubre de 2026, se
exponen al publi on los documentos que la justifican, en la Secretaria de esta entidad por plazo de 15 dias
habiles, contadosya partir del siguiente al de publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,
al objeto de“gde los interesados puedan examinarla y formular por escrito las reclamaciones, reparos u
observaci gue estimen pertinentes, durante dicho plazo de exposicion, todo lo eres de conformidad con el
establgid en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

W‘

rada, 20 de octubre de 2026.- El alcalde- presidente, D. Carlos Lopez Lopez.
R. 2891

LUGO
Anuncio
DECRETO

Excma. Sra./Sra. dofia Maria Elena Candia Lopez, alcaldesa presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.
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LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN El PROCESO SELECTIVO PARA EI ACCESO EN
PROPIEDAD La 1 PLAZA DE TRABAJADOR/La SOCIAL PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2024).

El Servicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, emite lo siguiente informe propuesta con relacion a la
lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo para el acceso en propiedad a una (1)
plaza de trabajador/la social perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de
acceso libre (OEP 2024), teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local adopt6 el Acuerdo nium. 7/13 en la sesién que tuvo lugar el 15/01/2025 por el que
se aprobaron las bases especificas para el acceso en propiedad de una plaza de trabajador/la social perteneciente
al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre. (OPE 2024). Expte. wl:
2024/G004/000834.-.

- El Decreto nam. 2135/2025, del 05/03/2025 resolvioé convocar el proceso selectivo para el acces % opiedad
la 1 plaza de trabajador/la social perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento (1&%49 , en turno
de acceso libre (OPE 2024), que se regira por las "bases generales para el acceso en prgpiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como %zas reservadas
la promocion interna”, aprobadas por Acuerdo 10/857 de A Xunta de Gobierno adoptado e esion ordinaria de
15 de noviembre de 2023, y que se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia d o nam. 278, de 4 de
diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por el Acuerdo 7/, optado por A Xunta de
Gobierno Local el 15 de enero de 2025. G

- lo dicho Decreto se publicé en el BOP de Lugo num. 074, de 31 de marzo de ZQZQ un extracto de la convocatoria
en el «Diario Oficial de A Galicia» nimero 109, de 10 de junio de 2025. >

- El anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria se publicoé el “Boletin Oficial del Estado” num.

52, de 27 de febrero de 2026.
- De fecha 30 de marzo de 2026 finalizé el plazo de presentaciénﬁolicitudes.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Unico.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nam. 27@4 de diciembre de 2023 publicaronse las "bases

generales para el acceso en propiedad a plazas d onal funcionario y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plaza ervadas la promocion interna", aprobadas por acuerdo
10/857 de A Xunta de Gobierno adoptado en la sesig dinaria celebrada el 15 de noviembre de 2023, figurando
en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS AB DAS. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS:

En el caso de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
concejala/lo delegada/el, en su caso, dictarg resolucion por la que se declarard aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas, con indicacion dekiotivo de exclusion, y se sefalard un plazo de diez dias hdbiles para
enmiendas, de acuerdo con el articulo @, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
a fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios podrdn publicarse
a provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo se no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/Ié I proceso selectivo.

Finalizado el plazo de rhcién, el 6rgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitida cluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el plazo concedido,
este quedard automdticamente elevado la definitivo.

n la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas interesadas

Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se celebro
la prueba anterior.”

Con base en el informe del Servicio de Personal y en virtud de lo dispuesto en el articulo 124.4.b) y i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (BOE/BOE num. 80, del 03/04/1985) y segundo
lo dispuesto en el Decreto 4003/2026 de 12 de mayo de organizacién municipal,
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RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas (con indicacién del motivo de exclusion)
en el proceso selectivo para el acceso en propiedad a una (1) plaza de trabajador/la social perteneciente al plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre (OEP 2024), que a continuacion se indica:

PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ABUIN NADELA,PAULA rkgD 5 4k
ALVAREZ MORAN,ANDREA 443706

ARMESTO DOMINGUEZ,NATALIA

CACHORREIRO GOLAS,LORENA

2368 ‘C‘L
4147 L

DIAZ CARPENTE,IRIA

***752&‘

FERNANDEZ BUJAN,IRIA

EE 8**

FERNANDEZ FERNANDEZ,NATALIA

Y 36407

GARCIA LOPEZ,EMMA

GIL ROSENDE,MARIA JOSEFA

Q ***42897’:*

GONZALEZ PEREZ,LUCIA

? *xKG ()7 2%*

HERMIDA SUEIRAS,RAQUEL

c *%%()] 86**

LOPEZ GIL,LETICIA

**3869%*

LOPEZ LOPEZ, MARTA

A
Sk

LOPEZ MENDEZ,SILVIA

Q *EKLGDOQFF

***4255**

MARTINEZ NEIRA,ANA MARIA

Qv ***35" 3**

PALACIO CERDAN,PABLO .Q/ wrrG] 035+
PEREZ ARIAS, MARIA CORAL 0 x5 685
RODRIGUEZ LOPEZ,0SCAR JOSE /) x4 ] 7155
VALIRO SAAVEDRA,YOLAva R
VARELA IGLESIAS, ISABEE \V 5 0G0OGH
VAZQUEZ SUAREE,KV .

PERSONAS E@IMS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa exclusién
FI?!Q#HEZ ROBLEDAL CARLA k637785 Cau's;fls 1y5:No aporta el DNl o no es V§1|.Id0 y no aporta el
certificado de delitos sexuales o no es valido
mAS LOPEZ,LORENA hx 4384 g:ll\J/zeliidS(; No aporta el certificado de delitos sexuales o no
SUAREZ VAZQUEZ,PAULA k5 7] 30k Causas 1y 5: No aporta el DNI o no es valido y no aporta el

certificado de delitos sexuales o no es valido

CAUSAS DE EXCLUSION:

Causa 1: No aporta el DNI o no es valido
Causa 2: Solicitud presentada fuera de plazo o sin firmar o no aporta el modelo de solicitud
Causa 3: No aporta la titulacién requerida
Causa 4: No aporta el justificante de tener abonada la tasa

Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales o no es valido
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Segundo.- Se proceda a su publicacion en la forma legalmente establecida, sefalando un plazo de diez dias habiles
para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas), contados a partir del siguiente a la publicaciéon de este
Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

RECURSOS:

Contra esta resolucioén, que agota la via administrativa, se podra interponer un recurso postestativo de reposicién
en el plazo de un mes ante la Alcaldia o un recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses, contados en ambos casos desde el dia siguiente al de su notificacion.

Todo esto de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comin de las administraciones publicas (BOE/BOE nim. 236, del 02.10.2015), y con el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa (BOE/BOE num. 16%el
14.07.1998), sin perjuicio de su derecho a interponer cualquier otro recurso legal que considere oportuho.

Se cumpla. \
Lugo, 7 de octubre de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Maria Elena Candia Lépez. /<

/
V' R. 2892
N

vl

Anuncio Q
Por medio de este anuncio se hace publico que mediante el Decreto de la{Alcdldia num. 7942/2026, del
28/09/2026, se aprobo el listado definitivo de personas admitidas y excluidas“en el proceso selectivo para el
acceso en propiedad a una plaza de monitor/la de educacion viaria, pertenegiente al plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, turno de promocioén interna (OEP 2023). Tambiéa se @stimo la reclamacién presentada por

Pablo Coya Gémez, con el NIF 33***974D, contra su exclusion del listad visional de lo dicho proceso selectivo
y se declaré6 como admitido de forma definitiva, ordenando su inclusion'en el listado definitivo con el nimero de

orden correspondiente y reconociéndole todos los derechos de pagtigipacion derivados de esta condicién, incluida
la oportuna baremacion de estos periodos en la fase de concurgo €dnforme establezcan las bases.
oge;

Asimismo, por Acuerdo nim. 1/403 de A Xunta de Gobie ocal, adoptado en la sesién del 06/10/2026, se
aprobd la designacién del tribunal calificador de lo dich?' so selectivo.

En virtud del anterior, se disponen la publicacién @ respondiente anuncio de conformidad con las dichas
resoluciones:

PRIMERO.- Publicar como ANEXO 1 el Iistadoninitivo de personas admitidas y excluidas de este proceso
selectivo.

SEGUNDO.- Publicar como ANEXO Il la ¢ g(ci()n nominativa del tribunal calificador titular y suplente designado
para este proceso.

TERCERO.- Contra las resolucionessde aprobacion del listado definitivo y de designacion del tribunal calificador,
que agotan la via administrativa dran interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de re i6n previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administra& mun de las administraciones publicas, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto en
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién.

publicacion de esta resolucién, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo (articulos 8, 25y 46 de la

el plazo de un mes, co:a
- Recurso conter;cjé ministrativo, en un plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
Ley 29/1998,

13”de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa), segun la redacciéon dada
A adicional decimocuarta de la Ley organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién de la
985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

sin perjuicio de que contra el Acuerdo de designacion del tribunal, las personas interesadas podran
for r la recusacién, en los términos previstos en la Ley 40/2015, y que se pueda interponer cualquier otro
r, SO que se estime conveniente.

ANEXO |
Listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas
ADMITIDOS/AS

Apellidos y Nombre DNI

BRAVOS PAZOS, MIGUEL LB 7HF

MOSQUERA BERTOLO, VICTOR MANUEL ***Q347%*
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Apellidos y Nombre DNI
COYA GOMEZ, PABLO 4897+
REIGOSA MOURIZ, JOSE RODRIGO **XIQTTF*

EXCLUIDOS/AS

NADIE.

ANEXO Il

Composicion del Tribunal Calificador V.

Presidente: g
- Titular: dofia Maria Paz Otero Labrada, animadora sociocultural en el Centro de Convivencia A i glesias
Alvarifno del Ayuntamiento de Lugo.

- Suplente: don César Castafiar Muifa, agente de empleo en el Servicio de Desarrollo Local d?g/untamiento de
Lugo.

Vocales:
- Primero/la vocal titular: dofia Ana Rodriguez Alvarez, ingeniera técnica top(')gr el Servicio de Ingenieria

del Ayuntamiento de Lugo. /s
- Primero/la vocal suplente: don Norman Javier Veiga Alvarez, técnico de aasesoramento de emprendedores en
el Servicio de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Lugo. O

- Segun/la vocal titular: dofia Carmen Rozas Bello, jefa de Seccion en el o de Presupuestacién y Contabilidad
del Ayuntamiento de Lugo.

- Segun/la vocal suplente: dofia Marta Carballal Neira, adjunta ervicio en la Adxuntia de Proyectos en el
Servicio de Ingenieria del Ayuntamiento de Lugo.
- Tercero/la vocal titular: don Alberto Cardama Cid, in de caminos en la Adxuntia de Proyectos en el

Servicio de Ingenieria del Ayuntamiento de Lugo. é'

- Tercero/la vocal suplente: don Francisco Javier@le ra Fernandez, analista programador en el Servicio de
Informatica del Ayuntamiento de Lugo.

Secretario/a: Q

- Titular: don Ivan Fernandez Aradjo, jefe rvicio de Personal del Ayuntamiento de Lugo.

- Suplente: dofia Maria Isabel Villamor. do, jefa del Servicio de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Lugo.

Lugo, 8 de octubre de 2026.- La aljldesa-presidenta, Excma. Maria Elena Candia Lopez.

R. 2893
C \ Anuncio
DECRETO
Excma. Sra./Sr, a Maria Elena Candia Lopez, alcaldesa presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Vista la prop a efectuada por el jefe del Servicio de Personal, en cuya parte expositiva se hace constar lo
siguiente:

ISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN El PROCESO SELECTIVO PARA El ACCESO EN
PROPIEDAD A UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA La PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO
XCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2024).

El Servicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, emite lo siguiente informe propuesta con relacién a la
lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo para el acceso en propiedad a una (1)
plaza de auxiliar de biblioteca perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de
acceso libre (OEP 2024), teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local adopté en la sesiéon del 15.01.2025 el Acuerdo nam. 3/9 por el que se aprobaron las
bases especificas para el acceso en propiedad de una (1) plaza de auxiliar de biblioteca perteneciente al plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre (OEP 2024). Expte. Tecol:
2025/G004/000003.-
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- El Decreto nam. 2150/2025, del 05/03/2025 resolvidé convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad
a una (1) plaza de auxiliar de biblioteca perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en
turno de acceso libre (OPE 2024), que se regira por las "bases generales para el acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas
la promocion interna”, aprobadas por Acuerdo 10/857 de A Xunta de Gobierno adoptado en la sesién ordinaria de
15 de noviembre de 2023, y que se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nam. 278, de 4 de
diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por el Acuerdo 7/13 adoptado por A Xunta de
Gobierno Local el 15 de enero de 2025.

- Lo dicho Decreto se publicé en el BOP de Lugo nim. 074, de 31 de marzo de 2025 y un extracto de la convocatoria
en el «Diario Oficial de A Galicia» nimero 109, de 10 de junio de 2025.

- El anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria se publicé en el “Boletin Oficial del Estado’

52, de 27 de febrero de 2026. : F .

- De fecha 30 de marzo de 2026 finalizé el plazo de presentacién de solicitudes. \
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 278, de 4 de diciembre de 2023 pubfi nse las "bases
generales para el acceso en propiedad a plazas de personal funcionario y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna", badas por acuerdo
10/857 de A Xunta de Gobierno adoptado en la sesion ordinaria celebrada el 15 de novi e de 2023, figurando
en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE C ACION DE Las PRUEBAS:

En el caso de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presen
concejala/lo delegada/el, en su caso, dictard resolucion por la que se decl probada la lista de personas
admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se seAalaxad plazo de diez dias hdbiles para
enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de ostu del procedimiento administrativo

ionT de instancias, la Alcaldia o

comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de cele On de los ejercicios podrdn publicarse
conjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitida$ y excluidas.

Quien dentro del plazo seAalado no emenden los defectos Wficando su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

de personas admitidas y excluidas. Si no se presentara ecciones al listado provisional en el plazo concedido,

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente d?' t resolucion declarando aprobada la lista definitiva
este quedard automdticamente elevado la definition

El hecho de figurar en la relacion de personas a S no supone que se reconozca a las personas interesadas
el cumplimiento de los requisitos exigidos pa articipar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la
documentacion que se presente se desprenda que no se cumplen alguno de los requisitos, decaerdn todos los
derechos que pudieran derivarse de su p%{ipacién en el proceso. ES insubsanable a no presentacion de la
documentacion requerida en tiempo y

(..)
Estas resoluciones deberdn ser adas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se p rdn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se celebro
la prueba anterior.”

Con base en el |nforrrgg ervicio de Personal y de conformidad con las atribuciones que confiere el art. 124.4
de la Ley 7/1985 bril, reguladora de las bases de régimen local y visto lo dispuesto en el Decreto num.
4003/2026, de 1 ayo de 2026

RESUELVO:

Primero.- ;ar la lista provisional de personas admitidas y excluidas (con indicacién del motivo de exclusion)
en el procaso selectivo para el acceso en propiedad a una (1) plaza de auxiliar de biblioteca perteneciente al plantel
funci o del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre (OEP 2024), que a continuacién se indica:
Bféo

NAS ADMITIDAS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ALONSO LOURIDO,ANA *kGE5 A
BARREIRO MOLANO,OLALLA **%6996**
BELLON CANDAL,PILAR %3] Qg
CANSECO SABUGO,MARIA INES *xx64 2%
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CUANTO GONZALEZ,INES Kk QL4 5k
CEA GARCIA,CATARINA wkx 740
DIAZ REDONDO,MARIA JESUS %30 GH
DOMINGUEZ OUBINA,JAVIER k% QD Gk
HARINAS PRADA,SANDRA MARIA **%3866**

FEAL ALLEGUE,LUCAS

FLORES DOMINGUEZ,MARIA TERESA

upon vl

FREIRE SIXTO,DAVID

Ao

GARCIA GARCIA,MARIA CAROLINA

?***4 5 807’:*

GAVIN RODRIGUEZ,CARMEN AMALIA *xx3] 574+
GOMEZ LOPEZ,NEREA ++13049"

GONZALEZ CALVO,RAQUEL \/< U
GRARA IGLESIAS,LUCIA ALMUDENA h.\/ k73524

GUISANDE BESADA,NOEMI Y U
LAMAS CARTELLE,CESAR k? 173505
LAMELAS RAMOS, AINHOA AV“ rroga3r
LO LEI PERALES,ADRIAN P S
LOPEZ HUERTAS,LUCIA QU *xx382 8%+
LOPEZ LOPEZ,IBAN . rGa3 45"
LOPEZ SANTOS JORGE AV LI
LOPEZ VARELA,PATRICIA v T
LOPEZ VAZQUEZ,PATRICIA 3588
MARTINEZ ARMADA,MA ESA *x% 4964+
MORO GAM BA,VANE@BANDRA *55299 7%+
NUEVO DIAZ,CRIST] g1 4%t
OROSA LOP@ISTINA ELENA *rg 0%
PACIO \wR,MARIA 3670
%éﬁLA,LAURA MARIA ik GOQHH
PAREDES RIVERA,IRENE rrr29a9 "
PAVON GUEDE,SABELA 18491

PEREIRA GUTIERREZ,JUDITH *5%81 40"

PEREZ LOPEZ,UXIO *xx33 75w+
PERMUY PEREZ,CLARA ———
PINTOR VIGO,JACOBO U
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
POMBO VILLASOL,ALEJANDRO **4G007%*
PONCE FUENTECILLA,SARA ***Q891**
RIVERA GUTIERREZ,LUCIA ***]QT 1**
RODRIGUEZ ABELAIRA,JOSE RAMON *RL207**
RODRIGUEZ LUACES,MARIA CARMEN k3T

RODRIGUEZ YUSTE,MARIA

RUIBAL DURAN,ATENEA

*iri:SSy:‘:f
*kd u

SAN MILLAN CASTRILLO,ELENA

p4
Ao

SANTOS ALVAREDO,MONICA

?***2948**

TERCIADO LOPEZ,CRISTINA S ***Q258**
VALINO SAAVEDRA,MONICA &O ***7654*
VAZQUEZ OCAMPO,DIEGO \ ***5085**

V Heded wodk
VELASCO GARCIA,LAURA = 3039
PERSONAS EXCLUIDAS Y

r_ .

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

CAUSAS DE EXCLUSION

ABAD PLIEGO,VICTOR

S
rer1250K0]

m€ausas 2 y 4: Solicitud presentada fuera de plazo
M sin firmar o no aporta el modelo de solicitud y
no aporta el justificante de tener abonada la tasa

AFONSO TABARES,SANDRA

vQ?zo]**

Causas 1 y 2: No aporta el DNI o no es valido y
solicitud presentada fuera de plazo o sin firmar o
no aporta el modelo de solicitud

ALONSO NUNEZ,SILVIA

‘/'c**4422~k~k

Causa 5: No aporta el certificado de delitos
sexuales o no es valido

ANDION GARCIA,NURIA

%
o

Causa 5: No aporta el certificado de delitos

\ ***5950%* sexuales o no es valido
ARIAS MAS,BORJA [ ) ***5617%F Causa 1: No aporta el DNI o no es valido
BERMUDEZ FERNANDEZ,RO RY JEANETTE | .., . C;ausa 2: Solicitud presentada fuera.d.e plazo o sin
8308 firmar o no aporta el modelo de solicitud
\ Causas 1, 2 y 5: No aporta el DNI o no es valido,
CABRERA DELGADO,V@ EUGENIA solicitud presentada fuera dg plazo o sin firmar o
no aporta el modelo de solicitud y no aporta el
S \ *HRET694** certificado de delitos sexuales o no es valido
Causas 2 y 3: Solicitud presentada fuera de plazo
CARREIRA L@MARIA REGINA o sin firmar o no aporta el modelo de solicitud y
***4450%* no aporta la titulacién requerida
Causas 2 y 3: Solicitud presentada fuera de plazo
CAS ARTINEZ,KATIA o sin firmar o no aporta el modelo de solicitud y
< ***QRT7 T no aporta la titulacién requerida
CORES PEREZ,MARIELA ***8102** Causa 1: No aporta el DNI o no es valido
Causa 2: Solicitud presentada fuera de plazo o sin
DE MATOS MOREIRA,MIGUEL LUIS ***4745%* firmar o no aporta el modelo de solicitud
DE SOTO GARCIA,ELISA MARIA . . (;ausa 2: Solicitud presentada fuera.d.e plazo o sin
6256 firmar o no aporta el modelo de solicitud
] Causas 1 y 2: No aporta el DNI o no es valido y
DE EL VALLE VAZQUEZ,ANA BLANCA solicitud presentada fuera de plazo o sin firmar o
**%5209** no aporta el modelo de solicitud
Causa 2: Solicitud presentada fuera de plazo o sin
DIAZ PICOJAVIER 1 702% firmar o no aporta el modelo de solicitud
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION
Causas 1 y 2: No aporta el DNI o no es valido y
FEIJOO FERNANDEZ,MARIA BELEN solicitud presentada fuera de plazo o sin firmar o
***7720%* no aporta el modelo de solicitud
Causa 2: Solicitud presentada fuera de plazo o sin
FERNANDEZ PERAL,EDUARDO ***8430** firmar o no aporta el modelo de solicitud
Causa 2: Solicitud presentada fuera de plazo o sin
FORMOSO GARCIA,MARIA CONCEPCION *¥%Q5 3w firmar o no aporta el modelo de solicitud
Causa 2: Solicitud presentada fuera de plazo o sin
FREIRE ZARAGOZA,VERONICA ***1389** firmar o no aporta el modelo de solicitud
Causa 2: Solicitud presentada fuera de plazo @usi
GALAN MESURA, DANIEL ***0826** firmar o no aporta el modelo de solicitud » F
Causas 2 y 5: Solicitud presentada fueralde plazo
o sin firmar o no aporta el modelo X Citud y
GARCIA VIDAL,ROI/ROI no aporta el certificado de delitos }%a sonoes
**9662**F valido P
GESTEIRO FERREIRA,JULIO ALFONSO erip330ws Scj‘;j;e::o r"]‘ge:"i’lzlrfjo el Ce&” 0 de delitos
Causas 2 y 5: Solicitud tada fuera de plazo
o sin firmar o no apoptagedmodelo de solicitud y
GOMEZ REY,MARIA no aporta el certifica delitos sexuales o no es
***3907** valido
Causa 2: Solicig/d sentada fuera de plazo o sin
GONZALEZ BOTANA,ANA MARIA G 35%* firmar o no @ el modelo de solicitud
IGLESIAS MATO,JUDITH ***0367*F Causa 3: morta la titulacién requerida
LONGARELA CEIDE,INMACULADA cer0B24% S:;sa S:Jrl:lgegelg:'itjo el certificado de delitos

LOPEZ MIRAGAYA,BEATRIZ EUGENIA

dedek 5@*

S

0 o sin firmar o no aporta el modelo de
licitud, no aporta la titulacién requerida, no
aporta el justificante de tener abonada la tasay no
aporta el certificado de delitos sexuales o no es
valido

§ s 2, 3, 4 y 5: Solicitud presentada fuera de

LOPEZ SANCHEZ,SERGIO

\3

Causas 1, 2, 3 y 5:No aporta el DNI o no es valido,
solicitud presentada fuera de plazo o sin firmar o
no aporta el modelo de solicitud, no aporta la

a titulacién requerida y no aporta el certificado de
O ***3979** delitos sexuales o no es valido
Causa 2: Solicitud presentada fuera de plazo o sin
LORENZO MORANDEIRA’MIGUELNEL ***%3366** firmar o no aporta el modelo de solicitud
Causa 2: Solicitud presentada fuera de plazo o sin
MEDINA GONZALEZ’CECILIAW **x()535%* firmar o no aporta el modelo de solicitud
MELLA MONTERROSO.LU Causa 5: No aporta el certificado de delitos
'/ ***(Q725%* sexuales o no es valido
Causas 1y 5: No aporta el DNI o no es valido y no
NUEVO LOPEZ,RAM aporta el certificado de delitos sexuales o no es
QL4 7** valido
NUNEZ COBAQ,MARIA ***8242%* Causa 3: No aporta la titulacién requerida
OTERO P S SUSANA Causa 5: No aporta el certificado de delitos
’ ***8B57** sexuales o no es valido
g'" Causa 2: Solicitud presentada fuera de plazo o sin
P LOUZAO,NEREA **%9060** firmar o no aporta el modelo de solicitud
’PENA LUACES. DIECO Causa 5: No aporta el certificado de delitos
’ *HRLBQ2** sexuales o no es valido
Causa 2: Solicitud presentada fuera de plazo o sin
PENA TABOADA,IGNACIO RAMON ***8529%* firmar o no aporta el modelo de solicitud
PEREZ DIAZ. PAULA Causa 5: No aporta el certificado de delitos
’ ***4624*F sexuales o no es valido
Causas 2 y 4: Solicitud presentada fuera de plazo
PEREZ FERNANDEZ,MARIA **%3953** o sin firmar o no aporta el modelo de solicitud
Causa 2: Solicitud presentada fuera de plazo o sin
PEREZ PALMERO,MARIA VICTORIA 81 71** firmar o no aporta el modelo de solicitud
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION
REALALVAREZ LARA

Causas 2 y 5: Solicitud presentada fuera de plazo
o sin firmar o no aporta el modelo de solicitud y
no aporta el certificado de delitos sexuales o no es
***5047** valido

REIGOSA GOMEZ,MARIA PURIFICACION

RIESTRA PUGA,CARMEN MARIA B Causa 2: Solicitud presentada fuera de pl
*HX2Q29%* firmar o no aporta el modelo de solicitu
RODRIGUEZ LOPEZ, ANGELA . . C_ausa 2: Solicitud presentada fue:»z% o o sin
***8911 firmar o no aporta el modelo de s
Causas 1y 2: No aporta el DiI 0 n& es valido y
RODRIGUEZ RODRIGUEZ,ANA solicitud presentada fuera de p! o sin firmar o
***7554%* no aporta el modelo de soli

SALADO BARROS,ALEJANDRO

***QD 8G** sexuales o no es valid
Causa 2: Solicitud pr@ada fuera de plazo o sin
SANCHEZ ARROYO, ADRIAN ***5810%* firmar o no aport,:é delo de solicitud

Causas 1, 3, 4 :’3 : No aporta el DNI o no es valido,

Causa 5: No aporta e@tlficado de delitos

SOBRIN PINTOR,ZORAIDA no aporta | lacién requerida, no aporta el
justificante d ner abonada la tasa y no aporta el

FRE1239%* certificad delitos sexuales o no es valido
SOUTO QUELO,LAURA Causa 2: Solicitud presentada fuera de plazo o sin

***0218** firnf@mpe no aporta el modelo de solicitud
$‘€1 2: Solicitud presentada fuera de plazo o sin

VAZQUEZ CARTELLE,JUAN

***9884** ﬂ ar o no aporta el modelo de solicitud
nCausas 2 y 4: Solicitud presentada fuera de plazo
VEIGA PENA,MARTIN ***9754Q— o sin firmar o no aporta el modelo de solicitud
CAUSAS DE EXCLUSION: O

Causa 1: No aporta el DNI o no es valido

Causa 2: Solicitud presentada fuera de plazé o sin firmar o no aporta el modelo de solicitud
Causa 3: No aporta la titulacion requeri Q/

Causa 4: No aporta el justificante de abonada la tasa

Causa 5: No aporta el certificad@delitos sexuales o no es valido

Segundo.- Se proceda a su pub n en la forma legalmente establecida, sefalando un plazo de diez dias habiles
para enmiendas (de acueon el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de%d dministraciones publicas), contados a partir del siguiente a la publicacion de este
Decreto en el Boletin Qficial®de la Provincia de Lugo.

RECURSOS :

Contra esta re 9N, que agota la via administrativa, se podra interponer un recurso potestativo de reposicion

en el plazo mes ante la Alcaldia o un recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccién contencioso-
ini n el plazo de dos meses, contados en ambos casos desde el dia siguiente al de su notificacion.

administr.

Todo o:e conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
’ las administraciones publicas (BOE/BOE nim. 236, del 02.10.2015), y con el articulo 46.1 de la Ley
, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa (BOE/BOE num. 167, del
.1998), sin perjuicio de su derecho a interponer cualquier otro recurso legal que considere oportuno.

Se cumpla.
Lugo, 7 de octubre de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Maria Elena Candia Lépez.
R. 2894
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Anuncio
DECRETO
Excma. Sra./Sra. dofia Maria Elena Candia Lopez, alcaldesa presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Vista la propuesta efectuada por el jefe del Servicio de Personal, en cuya parte expositiva se hace constar lo
siguiente:

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN El PROCESO SELECTIVO PARA EI ACCESO EN
PROPIEDAD La 2 PLAZAS DE OPERARIO/La DE JARDINES PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2024).

El Servicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, emite lo siguiente informe propuesta con relacig la
lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo para el acceso en propiedad Ii éIW)

plazas de operario/la de jardines pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Luggd), en turno
de acceso libre (OEP 2024), teniendo en cuenta los siguientes: \
ANTECEDENTES DE HECHO /<

- La Xunta de Gobierno Local adopt6 el Acuerdo num. 7/28 en la sesion que tuvo lugar el 22/’ 025 por el que

pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acc e. (OPE 2024). Exp.
Tecol: 2025/G004/000017.

- El Decreto nim. 2142/2025, del 05/03/2025, resolvié convocar el proceso selec;i ra el acceso en propiedad
|

se aprobaron las bases especificas para el acceso en propiedad de dos (2) plazas de xe rio/la de jardines

la 2 plazas de operario/la de jardines pertenecientes al plantel funcionario del mo. Ayuntamiento de Lugo, en
turno de acceso libre (OPE 2024), que se regird por las "bases generales par acceso en propiedad a plazas de
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en tur@re asi como las plazas reservadas
la promocién interna", aprobadas por Acuerdo 10/857 de A Xunta de Gojhi

15 de noviembre de 2023, y que se publicaron en el Boletin Oficial d%
diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por el
Gobierno Local el 15 de enero de 2025. E'

a

- Lo dicho Decreto se publicé en el BOP de Lugo nam. 074, de 31 rzo de 2025 y un extracto de la convocatoria
en el «Diario Oficial de A Galicia» niumero 109, de 10 de jun 2025.

- El anuncio para proveer las plazas objeto de esta con ria se publicé en el “Boletin Oficial del Estado” nam.
5, del 27 de febrero de 2026.

- De fecha 30.03.2026 finalizé el plazo de prese@ n de solicitudes.
FUNDAMENTOS JURIDICOS
Unico.- En el Boletin Oficial de la Provinc" gﬁjgo num. 278, de 4 de diciembre de 2023 publicaronse las "bases

adoptado en la sesion ordinaria de
rovincia de Lugo nim. 278, de 4 de
Acuerdo 7/13 adoptado por A Xunta de

generales para el acceso en propied a plazas de personal funcionario y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi%é6mo las plazas reservadas la promocion interna”, aprobadas por acuerdo
10/857 de A Xunta de Gobierno tado en la sesion ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2023, figurando
en su base DUODECIMA.- LISTA @ERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS:

En el caso de procesos sels de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
concejala/lo delegada/el, caso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas/con tndicacion del motivo de exclusion, y se senalard un plazo de diez dias habiles para
enmiendas, de acu n el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las aermciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios podrdn publicarse
conjunta o sep ente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentr | plazo sefialado no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
defm/tlva?'e excluidos/las del proceso selectivo.
I pl

Finali azo de correccion, el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de e nas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el plazo concedido,
uedara automdticamente elevado la definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas interesadas
el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la
documentacion que se presente se desprenda que no se cumplen alguno de los requisitos, decaerdn todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.. ES insubsanable a no presentacion de la
documentacion requerida en tiempo y forma.

(...)
Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se celebro
la prueba anterior.”
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Con base en el informe del Servicio de Personal y de conformidad con las atribuciones que confiere el art. 124.4
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y visto lo dispuesto en el Decreto num.
4003/2026, de 12 de mayo de 2026

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas (con indicacion del motivo de exclusién)
en el proceso selectivo para el acceso en propiedad la dos (2) plazas de operario/la de jardines pertenecientes al
plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre (OEP 2024), que a continuacion se
indica:

PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDOS Y NOMBRE

AGUIAR GUTIERREZ, GINES ALBERTO
ARIAS SANCHEZ, DIEGO
BURGO LOPEZ, ADRIAN ’h
CABADO CABADO, MANUEL “ ***3769%*
CARRACEDO DOMINGUEZ, JOSE ?‘ *xE]764%*
CEDRON SANJURJO, IVAN y O ***6005**
CELA DIAZ, ANA MARIA & *H*4G37*
CEREJO ESPANTOSO, MARIA ISABEL \) *HRRALT T
DE la SIERRA DOMINGUEZ, ANGEL MAXIMO ﬁ *R*QI QT
DIAZ PICO, JAVIER o ' FHEH]702%*
DORADO CORSINO,VICTOR “‘, ***4801%*
GARCIA FERNANDEZ, ROBERTO Av ***6660**
LENCE PEREZ, JESUS ANGEL %- ***1102%
LOGILDE DIAZ, MARIA JOSEFA y O **%4329%*
LONGARELA CEIDE,INMACULADA . Y ***0624**
OTERO CASTRO, ADRIAN AQ/ ***5404%*
PASARLO GOMEZ, MANUEL Q FREAQAQ T
RODRIGUEZ LOSADA, SUSANA MM ***0669**
RODRIGUEZ LUACES, JOSE Mﬂw ***4608**
RODRIGUEZ LUACES, MAQ&/{RMEN %37 8**
UBEIRA SOUTO, IAGOC ;. R
PERSONAS EXCLI@S

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION
CEIDF;waOA’ DIEGO 45527 Causa 1: No aporta el DNI o no es valido
%MA'Z,JOSE ANTONIO k7] 2Q8 E(a)luaspaoft:aSé)ll|§:E)Lél<i|%rzsee2;ﬁ<iiat:3era de plazo o sin firmar o
DlA‘Z GARCIA, EUGENIO 4515 Causa 1: No aporta el DNI o no es valido
GARCIA LOPEZ, IGNACIO Frr5522H Causa 1: No aporta el DNI o no es valido
GARCIA LOPEZ, IVAN Trrs462 Causa 1: No aporta el DNI o no es valido
GONZALEZ GONZALEZ, JOSE PEGERTO | ***2260* Causa 3: No aporta el justificante de tener abonada la tasa
LOPEZ FERNANDEZ, PABLO k35 7HH Eguas;oft:astce)lliﬂglailp;rzzegéﬁi?tjgera de plazo o sin firmar o
LOPEZ LOPEZ, EMILIO €52 (084 % E(a)luaspaoft:aSé)lliﬁigtailgrzseegéﬁiiat:gera de plazo o sin firmar o
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

Causas 1y 3: No aporta el DNI o no es valido y no aporta el
justificante de tener abonada la tasa
Casas 2 y 3: Solicitud presentada fuera de plazo o sin firmar
TAIBO RODRIGUEZ, NATALIA ***3860** |0 no aporta el modelo de solicitud y no aporta el
justificante de tener abonada la tasa

RODRIGUEZ CELEIRO, MIGUEL ALFONSOQ | ***4373**

Causas de exclusion:

Admitido
Causa 1: No aporta el DNI o no es valido

Causa 2: Solicitud presentada fuera de plazo o sin firmar o no aporta el modelo de solicitud F
Causa 3: No aporta el justificante de tener abonada la tasa ‘ /

Segundo.- Se proceda a su publicacion en la forma legalmente establecida, sefialando un plazo de as habiles
para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre dél ocedlmlento
administrativo comun de las administraciones publicas), contados a partir del siguiente a la ?bhcacnén de este

Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
RECURSOS: @

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer un recpotestativo de reposicién
en el plazo de un mes ante la Alcaldia o un recurso contencioso-administrativogantéfa jurisdicciéon contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses, contados en ambos casos desde el iguiente al de su notificacion.

Todo esto de conformidad con el articulo 123 de laLey 39/2015, de 1 de oc , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas (BOE/BOE num. 236, del 02.1 ), Y con el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-Fministrativa (BOE/BOE num. 167, del
14.07.1998), sin perjuicio de su derecho a interponer cualquier otio recurso legal que considere oportuno.

Se cumpla
Lugo, 7 de octubre de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excm@ia Elena Candia Lépez.

Q— R. 2895
(Y
Q Anuncio

DECRETO g/
Excma. Sra./Sra. dofia Maria Elena Can@ﬁ ez, alcaldesa presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN EI PROCESO SELECTIVO PARA EI ACCESO EN
PROPIEDAD A UNA (1) PLAZA ORDENANZA PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN NO DE ACCESO LIBRE (OEP 2024).

El Servicio de Personal del . Ayuntamiento de Lugo, emite lo siguiente informe propuesta con relacion a la
lista provisional de persz dmltldas y excluidas en el proceso selectivo para el acceso en propiedad a una (1)

plaza de ordenanza pgrteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso
libre (OEP 2024), te

ANTECEDENTES ECHO

en cuenta los S|gU|entes

- La Xunta de |erno Local adopt6 el Acuerdo nim. 6/12 en la sesién que tuvo lugar el 15/01/2025 por el que
bases especificas para el acceso en propiedad de una plaza de ordenanza perteneciente al plantel
funcionari¢” del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre. (OPE 2024). Expte. Tecol:

-,E@ecreto num. 2143/2025, del 05/03/2025, resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad
| laza de ordenanza perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso
libre (OPE 2024), que se regird por las "bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las
y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién
interna", aprobadas por Acuerdo 10/857 de A Xunta de Gobierno adoptado en la sesién ordinaria de 15 de
noviembre de 2023, y que se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nam. 278, de 4 de diciembre
de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por el Acuerdo 7/13 adoptado por A Xunta de Gobierno
Local el 15 de enero de 2025.

- Lo dicho Decreto se publicé en el BOP de Lugo num. 074, de 31 de marzo de 2025 y un extracto de la convocatoria
en el «Diario Oficial de A Galicia» nimero 109, de 10 de junio de 2025.
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- El anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria se publicé en el “Boletin Oficial del Estado” nam.
52, de 27 de febrero de 2026.

- De fecha 30 de marzo de 2026 finalizé el plazo de presentacidn de solicitudes.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 278, de 4 de diciembre de 2023 publicaronse las "bases
generales para el acceso en propiedad a plazas de personal funcionario y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna”, aprobadas por acuerdo
10/857 de A Xunta de Gobierno adoptado en la sesion ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2023, figurando
en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS:

En el caso de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcdldiaro
concejala/lo delegada/el, en su caso, dictard resolucion por la que se declarard aprobada la lista de perSonas
admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, y se seAalard un plazo de diez dias hz@ para
enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien trativo
comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercmlos p;( dn‘publicarse

conjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sehAalado no emenden los defectos justificando su derech d‘P admision, serdn
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo. S\

de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado prokisignal en el plazo concedido,

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictard resolucion dec/ara bada la lista definitiva
este quedarad automdticamente elevado la definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se re&gnozca a las personas interesadas
el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proces ctivo. Cuando del examen de la
documentacion que se presente se desprenda que no se cumplen alg?ie los requisitos, decaerdn todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso. insubsanable a no presentacion de la
documentacion requerida en tiempo y forma.

(...) ;
Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lug@

Los sucesivos anunc:os se publicardn en el Tablero de A 0s del Ayuntamiento y en los locales donde se celebré
la prueba anterior.”

Con base en el informe del Servicio de Personal Qtud de lo dispuesto en el articulo 124.4.b) y /i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases reglmen local (BOE/BOE num. 80, del 03/04/1985) y segundo
lo dispuesto en el Decreto 4003/2026 de 1@ mayo de organizacion municipal,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional Qrsonas admitidas y excluidas (con indicacion del motivo de exclusién)
en el proceso selectivo para el aegeso en propiedad a una (1) plaza de ordenanza perteneciente al plantel
funcionario del Excmo. Ayunta de Lugo, en turno de acceso libre (OEP 2024), que a continuacion se indica:

PERSONAS ADMITIDAS O

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
.
ABELEDO NISTA E% *ERALQTH*
AGUIAR GU‘I@Z,GINES ALBERTO *5%3 G40
v
ALONSO ‘WElRO,MARlA *xk QG ()G
v
By%(MARTUL,ANA ISABEL *HR5Q] 1%
@ON CANDAL,PILAR *%%3] QQrk
BLANCO RODRIGUEZ,BEATRIZ *HED AT ek
BURGO VARELA,TANIA MARIA R VA
CABADO CABADO,MANUEL *%%37GQw*
CANSECO SABUGO,MARIA INES *HR2642%*
ROBLEDAL BARREIRO,RUBEN Hik ] 7Q ()
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CASTRO ARIAS,MARIA BELEN FHE2420%*
CERECEDO LOPEZ,BEGONA ***3546%*
CORBELLE CASTRO,MONICA ***3536%*
CRUZ FERNANDEZ,BELEN FEL476%*
DIAZ PICO,JAVIER E1702%*
DIAZ REDONDO,MARIA JESUS ***392/** ﬁ
ENCABO GONZALEZ,BELEN MARIA ***IG&W
HARINAS PRADA,SANDRA MARIA / /&866**
FERNANDEZ CASTRO,SARA kW*6096**
FERNANDEZ GOMEZ,VIVIANA QJ‘ QT 49%*
FERNANDEZ TE|JIDO,PATRICIA O ***5802%*
HERRERO GONZALEZ,SONIA << ***3619%*
FOLGUEIRA SANCHEZ,JOSE LUIS NV ***2604**
GONZALEZ FONTAINAS,FRANCISCO JAVIER ‘/ *HE1983**
HERBON FERNANDEZ,EVA k? ***3687%*
HERNANDEZ VILLAVIEJA,VANESA AS‘ ***Q9703**
HOEPELMAN SANTANA,ENGELS -~ ***8706%*
LOGILDE DIAZ,MARIA JOSEFA Qu FHREL329%*
LONGARELA LOPEZ,MARIA DOLORES /., ***]538**
LONGARELA RAMIL,ROCIO AV ***6104**
LOPEZ SANTOS,JORGE v ***8525%*

LORENZO RODRIGUEZ,MARIA f(Q FEEQ714**

MARQUES REIJA,PABLO ¢ hk4 QG
MARTINEZ GONZALE@\‘ kG QEF
MENDEZ TEUElR‘@N CARLOS kG ROTES
NUNEZ MEIL@ARIA DE EL CARMEN x4 5 Q5w
OTERQ R%GUEZ,NUMA wrrgEQ ]+
%ﬁLLAR,MARlA 5536704
PENA ARGEREY,BELEN x4 081
PENA ARGEREY,VANESA hx35 g4
PENA MIRAGAYA,URSULA k43704
PENELAS SANCHEZ,MARIA SOL whx]70] +*
PEREIRA GUTIERREZ,JUDITH wxk Q] 40%

PEREZ MONTES,ANTONIO FHRETQT 1
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PUERTAS MUINELO,CESAR FERA459%*
PRADO LORENZO,ALVARO ***%5174**
REGUEIRO ABEL,SILVIA ***L687**
RIVERO MACIA,MARIA DE EL ROCIO LA
RODIL LOPEZ, EVA MARIA *E*IA47
RODRIGUEZ CABANAS,MIGUEL ***36525*
y4 E
RODRIGUEZ GOMEZ,ROBERTO DAVID *"*/2&(&/
RODRIGUEZ LOPEZ,MONICA / A] 89+**
RODRIGUEZ LOSADA,SUSANA MARIA F***0669**
-—
RODRIGUEZ LUACES,JOSE MANUEL QJ **4608%*
RODRIGUEZ LUACES,MARIA CARMEN &O ***x3278%*
RODRIGUEZ VALCARCEL,MARCOS \ ***8047**
ROZAS PEREZ,ROCI N rrqg]3er
OZAS ,ROCIO - 813
RUAS BARREIRO,NEREA Y *Ex9GH*
SAL REIJA,MARIA PILAR kF **594(Q%*
hJ
SALADO SANFIZ,ALBERTO AS ***6054**
ANCHEZ FERNANDEZ,PATRICIA ***5377**
SANC , C ~ 53
SANCHEZ SANCHEZ,MARTA Qu R TR R
SANTOS ALVAREDO,MONICA / *%DQ4 8%
4
SEARA VAZQUEZ,JOSE LUIS AV *x5040%*
TORRES LOSADA,IAGO Vv #4695 8+
VARGAS BOUZON,CAROLINA O **%8929%*
VAZQUEZ FREIRE,JORGE *H%3Q7 Q%
"~
VAZQUEZ VAZQUEZ,I\@ROS **0679%*
4«
PERSONAS EXCL@S
Vo §
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa
ACITQRES(CALVO,SILVIA ***7875** | Causa 1: No aporta el DNI o no es valido
g . +« | Causas 1 y 5: No aporta el DNI o no es valido y no
&N BARREIRO,GERMAN 3357 aporta el certificado de delitos sexuales o no es valido
ALVAREZ RODRIGUEZ.MONICA wrrg a3k Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales o
’ no es valido
ANDION PENA.NANCY ik D P Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales o
’ no es valido
BERMUDEZ FERNANDEZ.CAROL ALEXANDRA | **+8308** Causa 2: Solicitud presentada fuera de plazo o sin
’ firmar o no aporta el modelo de solicitud
BORGHINI.PABLO DANIEL wkx] ] Q3% Causa 2: Solicitud presentada fuera de plazo o sin
’ firmar o no aporta el modelo de solicitud
CASTRO OZORES JESSICA whk 6O 5 Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales o
no es valido
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa
. «« | Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales o
CASTRO REY,MANUEL 3805 no es valido
; Causas 4 y 5: No aporta el justificante de tener
DE LEON ANO,MARINA ***3309** | abonada la tasa y no aporta el certificado de delitos
sexuales o no es valido
s «« | Causa 2: Solicitud presentada fuera de plazo o sin
DIAZ DIAZJOSE ANTONIO 7129 firmar o no aporta el modelo de solicitud
Causas 1 y 2: No aporta el DNI o no es valido y
FEIJOO FERNANDEZ,MARIA BELEN **%7720%* | Solicitud presentada fuera de plazo o sin firmar o no
aporta el modelo de solicitud
«« | Causas 1 y 5: No aporta el DNI o no es valido g no
GARCIA LOPEZ,IGNACIO 5522 aporta el certificado de delitos sexuales o nqgfes yalido
GARCIA LOPEZ IVAN hk G 46k Causa 5: No aporta el certificado de delit & ales o
’ no es valido ,Z
s «« | Causa 5: No aporta el certificado dg delitds sexuales o
GARRIDO BLANCO,EDITA 4719 no es valido
GESTEIRO FERREIRA JULIO ALFONSO xkxp33Hk Causa 5: No aporta el certificaddfde\delitos sexuales o
no es valido
GONZALEZ DE La ROSA,VICTORIA SOLEDADE | #++0g71++ | ausa 2: Solicitud prese fuera de plazo o sin
’ firmar o no aporta el mog@elg’de solicitud
AISLAN ALVAREZ,JESUS MANUEL “**3044** | - sa1° No aporta € BNI o no es valido
s .. | Causa 5: No apo@ certificado de delitos sexuales o
JANEIRO GONZALEZ,MARIA JOSE 3717 no es valido
LOPEZ FERNANDEZ FELISA k34355 Causa 2: Sol?ml presentada fuera de plazo o sin
’ firmar o no aporta el modelo de solicitud
Causas : Solicitud presentada fuera de plazo o sin
LOPEZ FERNANDEZ,PABLO ***3657%*

LOPEZ HUERTAS,LUCIA

firm no aporta el modelo de solicitud y no aporta
el cextificado de delitos sexuales o no es valido

a 4: No aporta el justificante de tener abonada la

5':3':*3828** a
;kausa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales o

LOPEZ PEREZ,JORGE *% 4430 ;
. no es valido
" 41+ | Causa 2: Solicitud presentada fuera de plazo o sin
LOPEZ RAMOS,ALEJANDRO 462 firmar o no aporta el modelo de solicitud
LOPEZ ZOLLE.IGNACIO Q/**‘MZ?’M Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales o
’ no es valido
e +« | Causas 1 y 5: No aporta el DNI o no es valido y no
MENDEZ CANCIO,MANUEL O 2215 aporta el certificado de delitos sexuales o no es valido
MORENO DE La COSTA PATRICI xk3g38E Causa 2: Solicitud presentada fuera de plazo o sin
’ firmar o no aporta el modelo de solicitud
NODAL LOPEZ.ANA wrrQ()3 % Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales o
' - no es valido
NURNEZ CASTRO MAR(B \,\] xrk533Qk Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales o
’ } no es valido
TL\ . Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales o
no es valido
5438665 Causas 1 y 5: No aporta el DNI o no es valido y no
aporta el certificado de delitos sexuales o no es valido
PEREZ L‘ETREZ LAURA wkk] 7GR Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales o
/{\ ’ no es valido
%EKVAREZ MARIA BEGONA k] § Gk Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales o
’ no es valido
PERTEZ FERNANDEZ MARIA k305 3k Causa 4: No aporta el justificante de tener abonada la
’ tasa
PEREZ LOPEZ,LUIS MANUEL 2384 Causa 1: No aporta el DNI o no es valido
Causas 2 y 5: Solicitud presentada fuera de plazo o sin
REIGOSA GOMEZ,MARIA PURIFICACION ***5047** | firmar o no aporta el modelo de solicitud y no aporta
el certificado de delitos sexuales o no es valido
REY RODRIGUEZ, FERNANDO rk 75 QQn Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales o

no es valido
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa
Causas 1, 4 y 5: No aporta el DNI o no es valido, no
RODRIGUEZ CELEIRO,MIGUEL ALFONSO ***%4373** | aporta el justificante de tener abonada la tasa, no

aporta el certificado de delitos sexuales o no es valido
Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales o

RODRIGUEZ NUNEZ,JUAN CARLOS D883 ** .

no es valido

Causas 2 y 5: Solicitud presentada fuera de plazo o sin
RODRIGUEZ RODRIGUEZ,DAVID **%5279** | firmar o no aporta el modelo de solicitud y no aporta

el certificado de delitos sexuales o no es valido
Causas 2 y 5: Solicitud presentada fuera de plazo o sin
ROIS BRAND,SUSANA **%3977** | firmar o no aporta el modelo de solicitud y no a

el certificado de delitos sexuales o no es valide

ROZAS GARCIA,MANUEL ANGEL ***5869* Causa 1: No aporta el DNI o no es valido 4,

SANCHEZ MOURIZ,MARTA 3565 Causa 1: No aporta el DNl o0 no es yalﬁ&

Causas 1 y 5: No aporta el DNI O'Ves valido y no
e

aporta el certificado de delitos sexuidles o no es valido
Causa 5: No aporta el certific@ delitos sexuales o

SILVARREY MEILAN,CARLOS **%6010%*

VALIN BERMUDEZ,MARIA CRISTINA ***4906%*

no es valido

VALINA PENA,MANUEL BARUC wkk 4 ()45 Causa 5: _No aporta el ce@do de delitos sexuales o
no es valido yd

VAZQUEZ PORTO,NOELIA 8738 Causa 1: No aportael DNI o no es valido

VILANOVA LOPEZ,MONICA *3567 Causa 1: No V&a el DNI o no es valido

ZAPATA FERNANDEZ, MARIA PILAR kx| 53k Causa 5: _No aporta el certificado de delitos sexuales o
no es valido

CAUSAS DE EXCLUSION: vﬁ

Causa 1: No aporta el DNI o no es valido @

Causa 2: Solicitud presentada fuera de plazo o sin firm@'ﬂo aporta el modelo de solicitud

Causa 3: No aporta la titulacién requerida Q
Causa 4: No aporta el justificante de tener abo%& tasa

Causa 5: No aporta el certificado de delitos Eexu es o no es valido

Segundo.- Se proceda a su publicacién e a legalmente establecida, sefialando un plazo de diez dias habiles
para enmiendas (de acuerdo con elﬁulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administr nes publicas), contados a partir del siguiente a la publicacion de este
Decreto en el Boletin Oficial de Ia vincia de Lugo.

RECURSOS:

Contra esta resolucién, q @a la via administrativa, se podra interponer un recurso postestativo de reposicion
en el plazo de un mes Icaldia o un recurso contencioso-administrativo ante la jurisdicciéon contencioso-
administrativa, en el de dos meses, contados en ambos casos desde el dia siguiente al de su notificacién.

Todo esto de con
comun de las
29/1998, d

14.07.19
Se cumpla
:de octubre de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Maria Elena Candia Lopez

L/u(m, - -presi , . Mari ia Lopez.
R. 2896

ad con el articulo 123 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
straciones publicas (BOE/BOE num. 236, del 02.10.2015), y con el articulo 46.1 de la Ley
de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa (BOE/BOE num. 167, del
perjuicio de su derecho a interponer cualquier otro recurso legal que considere oportuno.

Anuncio
DECRETO
Excma. Sra./Sra. dofia Maria Elena Candia Lopez, alcaldesa presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Vista la propuesta efectuada por el jefe del Servicio de Personal, en cuya parte expositiva se hace constar lo
siguiente:
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LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN El PROCESO SELECTIVO PARA EI ACCESO EN
PROPIEDAD La 1 PLAZA DE CELADOR/La DE CEIP PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO LIBRE (OEP 2024).

El Servicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, emite lo siguiente informe propuesta con relacion a la
lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo para el acceso en propiedad a una (1)
plaza de celador/la de CEIP perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de
acceso libre (OEP 2024), teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local adopt6 el Acuerdo nim. 4/10 en la sesién que tuvo lugar el 15/01/2025 por el que
se aprobaron las bases especificas para el acceso en propiedad de una plaza de celador/la de CEIP perteneciente
al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre. (OPE 2024). Expte. %I:
2024/G004/000835.

- El Decreto nim. 2148/2025, del 05/03/2025, resolvié convocar el proceso selectivo para el acces opiedad
la 1 plaza de celador/la perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, e rno de acceso
libre (OPE 2024), que se regira por las "bases generales para el acceso en propiedad a plazasyde fuficionarios/las
y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas rese s la promocion
interna", aprobadas por Acuerdo 10/857 de A Xunta de Gobierno adoptado en la sesi rdinaria de 15 de
noviembre de 2023, y que se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nu , de 4 de diciembre
de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por el Acuerdo 7/13 adopt r A Xunta de Gobierno
Local el 15 de enero de 2025. b

- Lo dicho Decreto se publicé en el BOP de Lugo num. 074, de 31 de marzo de 20& un extracto de la convocatoria
en el «Diario Oficial de A Galicia» nimero 109, de 10 de junio de 2025. >

- El anuncio para proveer las plazas objeto de esta convocatoria se publicoé
52, de 27 de febrero de 2026.

- De fecha 30 de marzo de 2026 finalizé el plazo de presentaciénﬁolicitudes.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Unico.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nam. 27@4 de diciembre de 2023 publicaronse las "bases

generales para el acceso en propiedad a plazas d onal funcionario y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plaza ervadas la promocion interna", aprobadas por acuerdo
10/857 de A Xunta de Gobierno adoptado en la sesig dinaria celebrada el 15 de noviembre de 2023, figurando
en su base DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS AB DAS. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS:

En el caso de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o
concejala/lo delegada/el, en su caso, dictarg resolucion por la que se declarard aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas, con indicacion dekiotivo de exclusion, y se sefalard un plazo de diez dias hdbiles para
enmiendas, de acuerdo con el articulo @, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
a fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios podrdn publicarse
a provisional de personas admitidas y excluidas.

el “Boletin Oficial del Estado” num.

Quien dentro del plazo se no emenden los defectos justificando su derecho de admision, serdn
definitivamente excluidos/Ié I proceso selectivo.

Finalizado el plazo de rhcién, el 6rgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitida cluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en el plazo concedido,
este quedard automdticamente elevado la definitivo.

n la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas interesadas

Estas resoluciones deberdn ser publicadas en el BOP de Lugo.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se celebro
la prueba anterior.”

Con base en el informe del Servicio de Personal y de conformidad con las atribuciones que confiere el art. 124.4
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y visto lo dispuesto en el Decreto num.
4003/2026, de 12 de mayo de 2026
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RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas (con indicacién del motivo de exclusion)
en el proceso selectivo para el acceso en propiedad a una (1) plaza de celador/la de CEIP perteneciente al plantel
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de acceso libre (OEP 2024), que a continuacion se indica:

PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ABELEDO NISTAL,EVA whk g5 4T Rk
AGUIAR GUTIERREZ,GINES ALBERTO 36407 o
ALONSO BARREIRO,MARIA wrngsoffer ¥
ANDION GARCIA,NURIA Ié§
ARIAS SANCHEZ,DIEGO 1‘7;;*3366”
BARRERA MARTUL,ANA ISABEL Q;}‘ x5 Q] |4k
BELLON CANDAL,PILAR - ww3199%
BERMUDEZ FERNANDEZ,CAROL ALEXANDRA ~ #8308
BLANCO RODRIGUEZ,BEATRIZ #0453 4k
BURGO VARELA,TANIA MARIA #6375 64
CABADO CABADO,MANUEL o>~ #3769
CANSECO SABUGO,MARIA INES Q‘ .
ROBLEDAL BARREIRO,RUBEN Q_ sk 7904
CASTRO ARIAS,MARIA BELEN O k24204
CELA DIAZ,ANA MARIA Q - whkgG3TH*
CORBELLE CASTRO,MONICA Q/ #3536
DIAZ PICO,JAVIER 0 wa] 702
DIAZ REDONDO,MARIA JESUS /) *4392 5%
ENCABO GONZALEZ,BELEN WY G016+
HARINAS PRADA,SAN%AWA 3866+
FERNANDEZ CASIR\M o GO9GHH
FERNANDEZ GONEZVIVIANA w4749
FERNANE&QZ,MARIA VANESA #4486
HEBQ.Q‘:ONZALEZ,SOMA #4367 gk

N ROCA, LETICIA ESTHER *k42 g
GAVIN RODRIGUEZ,CARMEN AMALIA #4431 575
GONZALEZ DE La ROSA,VICTORIA SOLEDADE *rx( 87 %+
GONZALEZ FONTAINAS,FRANCISCO JAVIER xak] 9@ e
HERBON FERNANDEZ,EVA #3687
HERNANDEZ VILLAVIEJA,VANESA #4£g7034x
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
LOGILDE DIAZ,MARIA JOSEFA wkx 430 Qs
LONGARELA LOPEZ,MARIA DOLORES *kk] § 3 QH*
LONGARELA RAMIL,ROCIO *xkG ] 04%*
LOPEZ FERNANDEZ,FELISA wkx3 4350k
LOPEZ HUERTAS,LUCIA ***3828**
LOPEZ PEREZ,JORGE 44392 f
LORENZO RODRIGUEZ,MARIA JOSE *M}) ]u
MARQUES REIJA,PABLO . i 62**
MENDEZ TEIJEIRO, JUAN CARLOS ***6807**

MORENO DE La COSTA,PATRICIA

N

J‘ ***3838**

NUEVO DIAZ,CRISTINA wrhg] 4%
NUNEZ LOPEZ,YELKO \/< HXG () D 4
NUNEZ MEILAN,MARIA DE EL CARMEN h.\/ 4595w
OTERO RODRIGUEZ,NURIA Y w206 0] ¢
PACIOS VILLAR,MARIA k? 43670
PENA ARGEREY,BELEN Av\‘ 408+
PENA ARGEREY,VANESA A~ rk35 4%
PENA MIRAGAYA,URSULA QU x4k 437 0%
PUERTAS MUINELO,CESAR /, L4 59%
REGUEIRO ABEL,SILVIA AV 4687
RODIL LOPEZ,EVA MARIA v xh347 8%
RODRIGUEZ CABANAS,MIGUEL *k365 %
RODRIGUEZ GOMEZ ROBERTQ DAVID “#%£2000**
RODRIGUEZ LUACES JOSE MANUEL 54608*
RODRIGUEZ L%@AARIA CARMEN k32784
RODRIGUEZ@ARCEL,MARCOS xik Q)4 7%
ROZAS GARCIA,MANUEL ANGEL *#%5869%
wgﬁREZ,ROCIO T
RUAS BARREIRO, NEREA xxk @D Qg
SAL REIJA,MARIA PILAR k5 Q40"
SALADO SANFIZ,ALBERTO w05 45
SANCHEZ FERNANDEZ,PATRICIA whx§ 377
SANTOS ALVAREDO,MONICA 5294 8%+
SEARA VAZQUEZ,JOSE LUIS w0k 5 (40
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI

TORRES LOSADA,IAGO *Hk*GQE Gk

VALIN BERMUDEZ,MARIA CRISTINA *x%4QOF**
VARGAS BOUZON,CAROLINA wxgQ D
VAZQUEZ FREIRE,JORGE LY
VAZQUEZ PORTO,NOELIA Y
VAZQUEZ VAZQUEZ,MILAGROS 4506795 f

PERSONAS EXCLUIDAS

/\V

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa

ABELAIRAS PEREZ,JOSE MANUEL sx#3143++ |Causa5:Noaportael certificaR‘ZH’elitos sexuales
0 no es valido

ACITORES CALVO,SILVIA 78757 Causa 1: No aporta el DN% Ro es valido

ALONSO BARREIRO,GERMAN *r33577 Causa 1: No aportgﬁ 0 ho es valido

K 7 T T

ALONSO NUNEZ,SILVIA wkk g4k Causa 5: Ng aporta elfcertificado de delitos sexuales
0 no es valido

ALVAREZ CASANOVAS. IRIA LARA kx382 0k ge:]uosifzvglv a el certificado de delitos sexuales
Causas 1 y 5: No aporta el DNI o no es valido y no

ALVAREZ NEIRA,JORGE ***5099** | apor certificado de delitos sexuales o no es
valid

ALVAREZ RODRIGUEZ, MONICA whr G843k 192 5: No aporta el certificado de delitos sexuales

no es valido

ANDION PENA,NANCY

p_
4523

Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales
0 no es valido

CASTRO OZORES,JESSICA

Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales
0 no es valido

-

Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales

CASTRO REY,MANUEL **%3805%* ;
Y , 0 no es valido
. «« | Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales
DE la SIERRA DOMINGUEZ,ANGEL MA@ 9327x% | A iy
DIAZ DIAZJOSE ANTONIO v 56771 2Qik Causa 4: No aporta el justificante de tener abonada
n la tasa
FEJOO FERNANDEZMARIA@ I *r7720% Causa 1: No aporta el DNI o no es valido
FERNANDEZ ROBLEDAL Tr3778 Causa 1: No aporta el DNI o no es valido
FLORES AGUlAR’NEKEk’/ 3974 Causa 1: No aporta el DNI o no es valido
V Causas 1y 5: No aporta el DNI o no es valido y no
GARCIA L@NACIO #*x5522%% | aporta el certificado de delitos sexuales o no es
valido
GARCIA LOPEZ.IVAN EHE 4G HH Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales
A ’ 0 no es valido
. «« | Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales
G O BLANCO,EDITA 4719 o no es valido
GESTEIRO FERREIRA JULIO ALFONSO #5933k Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales
0 no es valido
HOEPELMAN SANTANA .ENGELS rkQ70 6 Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales
’ 0 no es valido
Causas 1 y 5: No aporta el DNI o no es valido y no
JANEIRO GONZALEZ,MARIA JOSE ***3717** | aporta el certificado de delitos sexuales o no es
valido
Causas 1y 5: No aporta el DNI o no es valido y no
LAMAS VARELA,EVA ***5080** |aporta el certificado de delitos sexuales o no es

valido
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa
«« | Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales
LONGARELA CEIDE,INMACULADA 062 o no es valido
LOPEZ FERNANDEZ.PABLO 5535 7% Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales
’ 0 no es valido
< e «« | Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales
LOPEZ VARELA,BEGONA 5166 o no es valido
LOPEZ ZOLLE.IGNACIO wkrf 403k Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales
’ 0 no es valido
NUNEZ CASTRO.MARIA BELEN *kh5 330k Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales
’ 0 no es valido oy |
< «« | Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexiales
NUNEZ GONZALEZ,LUCIA 357 oo e valido §/¥
; Causas 1y 5: No aporta el DNI o no 0y no
NUNEZ LOPEZ,IVAN ***3866** |aporta el certificado de delitos se les 0 no es
valido [}
. «« | Causa 5: No aporta el certificado litos sexuales
PENA PAINCEIRA,JOSE RAMON 9631 o no es valido N\
PEREZ ALVAREZ MARIA BECONA wxx]5goee | Causa5:Noaporta el certi@'de delitos sexuales
’ 0 no es valido P
«« | Causa 4: No aporta el justjficante de tener abonada
PEREZ FERNANDEZ,MARIA 3953 la tasa 1 U
7N
PEREZ LOPEZ,LUIS MANUEL 2384 Causa 1: No aporta el DNI o no es valido
PEREZ MONTES.ANTONIO wrk7Q7] w Causa 4: N apSrt‘a el justificante de tener abonada
’ la tasa i,'
REIGOSA GOMEZ.MARIA PURIFICACION EHT (4755 Causa 5: NoYaporta el certificado de delitos sexuales

0 no @swalido

RODRIGUEZ CELEIRO,MIGUEL ALFONSO

1,4y 5: No aporta el DNI o no es valido, no

Caysa
. - a el justificante de tener abonada la tasa y no
4373 r

ta el certificado de delitos sexuales o no es
mvalido

Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales

RODRIGUEZ NUNEZ,JUAN CARLOS 2 8BIF* ;
. 0 no es valido
ROIS BRAND,SUSANA 977+% (?ausa 2: Solicitud presentada fuera} ;Ie plazo o sin
firmar o no aporta el modelo de solicitud
ROZAS LOSADA JOSE MANUEL Q'/-c*mﬂ 5w Causa 5: N(_) aporta el certificado de delitos sexuales
0 no es valido
SANCHEZ MOURIZ,MARTA O 3565 Causa 1: No aporta el DNI o no es valido
SILVARREY MEILAN,CARLOS ‘ ) 6010 Causa 1: No aporta el DNI o no es valido
VALINA PENA,MANUEL BARYC wkk 4425 Causa 5: N(_) aporta el certificado de delitos sexuales
R 0 no es valido
\V Kk k%
VILANOVA LOPEZ,MO Cé 356 Causa 1: No aporta el DNI o no es valido
wxx] 53w Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales

0 no es valido

CAUSAS DE

Causa 1:

Ca

ZAPATA FERNAN@VIARIA PILAR

SION:

porta el DNI o no es valido

: No aporta la titulacion requerida
a 4: No aporta el justificante de tener abonada la tasa

licitud presentada fuera de plazo o sin firmar o no aporta el modelo de solicitud

Causa 5: No aporta el certificado de delitos sexuales o no es valido

Segundo.- Se proceda a su publicacion en la forma legalmente establecida, sefalando un plazo de diez dias habiles

para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas), contados a partir del siguiente a la publicaciéon de este
Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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RECURSOS:

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer un recurso postestativo de reposicion
en el plazo de un mes ante la Alcaldia o un recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses, contados en ambos casos desde el dia siguiente al de su notificacioén.

Todo esto de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas (BOE/BOE num. 236, del 02.10.2015), y con el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa (BOE/BOE num. 167, del
14.07.1998), sin perjuicio de su derecho a interponer cualquier otro recurso legal que considere oportuno.

Se cumpla.

Lugo, 7 de octubre de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Maria Elena Candia Lépez.

o

/(\
MONFORTE DE LEMOS )

Anuncio E
APROBACION PADRON TASA POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELAS@)RTIVAS SEGUNDA
FRACCION CURSO 2025/2026. Q

Por acuerdo de A Xunta de Gobierno Local del dia 14.10.2026 se aprobé el p
servicio de escuelas deportivas segunda fraccién curso 2025/2026.

De acuerdo con el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciemb@y general tributaria, se notifican
colectivamente los recibos derivados de estos padrones.

por la Tasa prestacién del

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de grecho publico, se expondran al publico
en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del pe?p de pago en voluntaria de estos padrones,

para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes. s

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto Legislati 2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas , contra el acuerdo de aprobacion de los padrones
y de sus liquidaciones se podra interponer recurso de sicién en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al final de la exposicién publica de los pad s. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion que en su caso se formule, se podra in r recurso contencioso-administrativo en la formay plazos
que a tal efecto se establecen en la Ley 29& de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso
administrativa.

De acuerdo con el articulo 62.3 de la Le 03, de 17 de diciembre, Ley general tributaria, se fija como plazo
de pago en periodo voluntario, desde gf'did 23.10.2026 hasta 23.12.2026.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los o@ pondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su caso,
las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 15 d re de 2026.- El alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera teniente de

alcalde, Gloria Maria Pr drlguez
R. 2843

O MONTERROSO
V. Anuncio

Res. ion de Alcaldia n® 1098 de 14/10/2026
. g)y Pérez Sindin, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Monterroso con fecha de hoy resolvio:

Vista la necesidad de tramitar el procedimiento para proceder a la enajenacién por subasta de lo siguiente bien,
iniciando el correspondiente expediente:

Referencia catastral 27032A053002580001AM
Localizacion Lugar de Goimil - Parroquia de Sucastro n® 49, Monterroso (Lugo)
Clase: Urbano

Superficie: Parcela de 128 m? y superficie construida catastral de 206 m?
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Coeficiente: 100% de titularidad municipal (Ayuntamiento de Monterroso)
Uso: Residencial (sin uso efectivo en la actualidad)
Ano de Construccion: 1900

Iniciado el expediente y realizada la tramitacion establecida en la normativa aplicable, que quedd plasmada
mediante la incorporacién de la siguiente documentacion:

Documento Fecha/Num

Providencia 07.09.2026 A V~
Informe Juridico 07.09.2026 é/‘
Resolucion de Alcaldia 07.09.2026 A&

Informe de los Servicios Técnicos 07.09.2026 ’V~ i
Certificado del Inventario de Bienes 07.09.20@‘

Pliego de Condiciones 08.‘0@‘6

Decreto 2026-0952 9.2026

Bop Lugo \)1 .09.2026

Certificado de ofertas presentadas ?. 14.10.2026

Visto el certificado de secretaria de fecha 14.10.2026 en el que c?ﬂ que no hubo ninguna oferta presentada.
tab

Visto que la aprobaciéon corresponde a la Alcaldia conforme a | lecido en la Disposicion Adicional Segunda
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sec Ublico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y@&onsejo 2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero

de 2014, se emite la siguiente:
En virtud de las competencias que me otorga el a iQZ] de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases
de régimen local, resuelvo: Q

PRIMERO. Declarar desierto lo citado proce@ento ante la ausencia de licitadores.

SEGUNDO. Publicar a presente Resol n el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento [direccion https://mont o.sedelectronica.gal/info.0], a efectos de su general conocimiento.

Monterroso, 15 de octubre de 2(@ El alcalde-presidente, Eloy Pérez Sindin.

X,

‘ / PASTORIZA
Q Anuncio

IAL PRESUPUESTO 2027

mente, por el Pleno de la Corporacién, en sesién ordinaria celebrada el dia 08 de octubre de 2026
el Proyect@’de Presupuesto General y el plantel para el ejercicio 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el
9.1 del R.D. legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
ra de Haciendas Locales y disposiciones concordantes, se exponen al publico en la Secretaria del

yuhtamiento, por el plazo de 15 dias habiles, que se contaran desde lo siguiente al de la insercion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia con el fin de que durante el mismo puedan formularse las reclamaciones
y sugerencias que se consideren oportunas.

APROBACIO

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante lo
citado plazo no se presentan reclamaciones.

Pastoriza, 15 de octubre de 2026.- El alcalde - presidente, D. Dario Cabaneiro Santomé.
R. 2845
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RIBADEO
Anuncio

Aprobado por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 22 de septiembre de 2026 el Padrén para el cobro
conjunto de las tasas por suministro de aguas, cosecha de basura y alcantarillas para el bimestre MAYO - JUNIO
2026 se exponen al publico a efectos de examen y reclamaciones por plazo de 15 dias habiles, y queda abierto
el plazo de cobro en via voluntaria por plazo de 60 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el B.O.P.

La falta de pago en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del canon del agua y coeficiente de
vertido directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda
de la Xunta de Galicia y, asimismo, la repercusién del canon del agua y coeficiente de vertido podra ser obj e
reclamacion econémico-administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Aut6 o?ﬁe
Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda producida la notificacion.

Esta obligacién aparece en el articulo 49.7 de lo citado reglamento del canon del agua (Ane Decreto
136/2012) /<

Ribadeo, 23 de septiembre de 2026.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.

SARRIA &

Anuncio >
El dia 08/09/2026, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2026-1569, apro as

“BASES DE La CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO RA La PROVISION, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO-DISCONTINUO POR 8 MESES Al ANO, DE SEIS P AS INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO
DEL ANO 2023, DE OPERARIOS (GRUPO V), POR EI SISTEMA DE CURSO-OPOSICION LIBRE”

Plazo de solicitudes: 20 dias naturales contados desde el dia\stguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOE/BOE.

LEGISLACION APLICABLE. Q-

- RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que s Qba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de/é %

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Réﬂ
- Ley 39/2015, de 1 de octubre,rocedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 7%@6, de 18 de abril, por él que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones

imen Local.

n Juridico del Sector Publico.

legales vigentes en materj égimen Local.
- Real Decreto 896/1@ 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a

que debe ajustars ocedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

- Real Decret /1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de dministracion General del Estado.

- Real Decpéto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por él que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de él
Estat los Trabajadores.

-/Qerdo marco municipal para el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991.

- Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sarria (Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°251 del
03/11/2022)

1. Objeto de la convocatoria.

A presente convocatoria, por lo tanto, tiene por objeto el proceso selectivo para cubrir, como personal laboral
hizo-discontinuo por 8 meses al afio, de seis plazas de operarios de caminos vecinales (Grupo V; Grupo de
Cotizacion 10) por el sistema de concurso-oposicién libre, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Sarria del afno 2023

Asimismo se creara una bolsa para la cobertura interina de puestos de operario, en general, en los supuestos
previstos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Quedaran sin efecto cualquier otra bolsa vigente para
categorias de operarios del Grupo V.

2. Funciones de la plaza:

Las funciones de la plaza son las correspondientes a un operario, correspondiendo en la actualidad a las referidas
para los puestos a los puestos 03.02.37 la 03.02.42 de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Sarria, sin perjuicio de la posibilidad de adscripciéon a otro puesto de trabajo propio de la categoria por motivos
autoorganizativos.

3. Régimen normativo:

En el proceso de seleccidon regulado por las presentes bases seran de aplicaciéon el RD Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y?ﬂy

2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

4. Procedimiento de seleccion: O

La seleccién se efectuard mediante concurso-oposicion, debiendo respetar en todo caso los princi de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y transparencia. f

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basi | Empleado Publico y
en la Ley 5/2015, de 30 de octubre: Q

la) Ser de nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea, érminos previstos, en este
ultimo caso en el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de/octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. 9

ma

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de Ia?'

¢) Estar en posesion del certificado de escolaridad o titulacion equivalen

5. Requisitos de las personas aspirantes: S ;

axima de jubilacion forzosa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar??h posesiéon de la credencial que acredite su
homologacion; ademas, se aportara al titulo su traduccion jura o considerandose documentacién valida en el
caso de no incorporar tal traduccion oficial.

d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de la ion.

y) No haber sido separado mediante expediente d@inario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o esta ios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos %ﬂgos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funcignes similares a las que desarrollaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiera sido separado o inhalé}do. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse

inhabilitado o en situacién equivalente er sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado en los mismos tener el a al empleo publico

()
orf de lengua gallega siguiente: Celga 1 o equivalente. Este requisito sera, en su
evaluacion reflejada en el apartado 9.1.3.d.

f) Estar en posesiéon del permiso onducir en vigor clase B.

g) Estar en posesién de la tit
caso, sustituido por la pru @

Todos los requisitos an rMs deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de admisién de solicitudes
y conservarse por lo s hasta la fecha de nombramiento, con la exclusion de lo especificado en el apartado

e
9). }
6. Presentacio ihstancias:

i
6.1. Las soIicQs para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura como Anexo | de las
presentes s, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sarria, y se presentaran por cualquier de las formas
prews el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
aciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
g&cacmn del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE.

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirantes deberan aportar la siguiente documentacién en documento
original o copia:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion.
- Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso selectivo.

- Relacion de méritos alegados que aporten las personas aspirantes, por el orden que se establece en la
convocatoria, uniendo a dicha relacién los documentos justificativos de los mismos.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del carnet de conducir B
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- Fotocopia del titulo de Celga 1 o titulacion equivalente.

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

6.3. Debera aportara también con la instancia el justificante del pago de derecho a examen, de acuerdo con la
Ordenanza fiscal reguladora, que asciende a la cantidad de 12,00 euros, y que deberd ingresarse en lo siguiente
numero de cuenta del Ayuntamiento: ES4320800143363110000018.

El pago de la tasa deberd hacerse dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo subsanable el pago
habia sido de lo referido plazo.

7. Admision de las personas aspirantes:

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara una resolucién en el plazo de 1Ws
habiles, que se publicara en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobad(el listado
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusio gando
el plazo de 10 dias habiles, la contar desde lo siguiente al de la publicacion de dicha resolucién sara presentar
las reclamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los términos del articulo 68 d ey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. D xistir personas
excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas admitidas.

7.2. Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la li efinitiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electronica https://sarria.se onica.es, en la citada
resolucion se fijara la composicion del Tribunal.

7.3. Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracion de%este proceso selectivo se haran
publicos a través del tablero de edictos en la sede electrénica https://sarria.s@gdelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud de ; establecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo en base a lo establecido porla Ley 2/2015,
de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Le i%o 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del E do Publico. El Tribunal tendra la composicion
siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionagﬂé carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo o
escala para el ingreso en el cual se requiera titulaciv o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas f arias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cual se requiera tittifacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario untamiento o quien legalmente a sustituya.

8.2. La composicion del tribunal, que e a conocer junto con la relacién definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparCialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

8.3. El Tribunal no podran const@e ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar es en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleg@]e todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara
el correspondiente acta.

8.4. Los miembros de@unal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de cunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del SectofyPublico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran

aquellas circm@nuas.
8.5. El Tribunabfesolverd todas las dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases, asi como en los casos
no previst@s por las mismas.

9.P miento de seleccion:

E(é)ceso de seleccién se efectuard por el sistema de concurso-oposicion y se desarrollara en dos fases:
9.1. Fase de oposicién

9.1.1. Puntuacion maxima:

En la fase de oposicion se valoraran hasta un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracién de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios, seran anunciados oportunamente en la sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia con las presentes bases.

El tribunal podra establecer la celebracién de una o varias pruebas en la misma fecha, de manera sucesiva o con
descansos, asi como la celebracion en fechas distintas.
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9.1.3. Criterios de valoracion en la fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos ejercicios de caracter obligatorio, siendo los contenidos y
cualificaciones los que de sucesivo se describen:

- Primero ejercicio:

Consistente en la realizacion de un cuestionario tipo test con 20 preguntas (mas 3 de reserva) con 3 respuestas
alternativas en un tiempo maximo de 30 minutos sobre las materias comprendidas en el temario establecido en
el Bloque | del Anexo Il (parte general) de esta convocatoria.

El ejercicio sera calificado de 0 a15 puntos. La puntuacion se calculard de acuerdo con los siguientes criterios:

- Por cada respuesta correcta se le otorga 0,75 puntos.

- Por cada respuesta incorrecta se descontara 0,05 puntos. : ;

- Las respuestas en blanco no puntuan.

En el Anexo | debera las personas aspirantes deberan indicar se desean realizar la prueb allego o en

castellano. [}

- Segun ejercicio: E

Consistira en la realizacién de una prueba de contenido principalmente practico que d stre las habilidades y
destrezas para realizar las funciones de un operario segun las funciones del p@a lo que se adscribe. El

supuesto practico estara relacionado con las materias que figuran en el Bloque Il xo Il (parte especifica) de
esta convocatoria.

La prueba podra consistir tanto en acciones a realizar como en la respuestaNde preguntas de caracter tedrico-
practico que permitan determinar los conocimientos y capacitacién practica llevarlos a cabo, asi como en una
combinacién de ambos.

Puntuacién maxima: 15 puntos. Se puntuara el nivel de resolucién de la prueba practica en relacién al conocimiento
de las funciones de un operario, el conocimiento de materiales,?ﬁuinaria y herramientas y utilizacién de las
mismas, medidas de seguridad y la habilidad y rapidez en el d ollo de la prueba.

La duracién de la prueba sera fijada por el tribunal y comu da a los aspirantes en el momento de realizacién
de la misma.

La prueba podra realizarse mediante IIamamientosuacic’m individual de cada persona aspirante o de forma
conjunta mediante la actuacién simultanea de v? oAtodas las personas aspirantes.

- Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega:

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 april, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizacion del idj allego en las Administraciones Publicas de Galicia y para garantizar
el derecho al uso del gallego en las r nes con las Administraciones Publicas en el ambito de la Comunidad
Auténoma, asi como la promocién_del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, en las
pruebas selectivas que se realicg ara el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas incluidas en el
ambito de aplicacion de esta ncluira un examen de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten
el conocimiento de la lengu ga conforme la normativa vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos
selectivos estableceran elk ter y, en su caso, la valoracién del conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio cgnsistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspirantes'deBeran traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o de gallego
para el castellandyEsta prueba tendra una duracion de 30 minutos y se calificara de “apto/la” o “no apto/Ila”,
quedando el'v as las personas aspirantes que no alcancen la cualificacion de apto o apta.

Estaran e
de la

a¥ de la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el conocimiento
a gallega, mediante la presentacion del correspondiente certificado de aptitud del curso de
miento de la lengua gallega, o Celga 1, o equivalente, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

len

ublicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion:

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicién se publicardn en la sede
electrénica https://sarria.sedelectronica.es. La publicacién de las puntuaciones de las pruebas realizadas en la
misma fecha, en su caso, se realizara de forma conjunta.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener, entre lo primero y el segundo ejercicio, una
puntuacion minima de 15 puntos. Las personas que no alcancen dicha puntuacién seran eliminadas del proceso
de seleccion.

Se concederd un plazo de 3 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contard desde la
fecha de publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicién en el tablero de la sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es
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Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el tribunal publicara los resultados definitivos de los ejercicios
de la fase de oposicion en el tablero de la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

En la fase de concurso se habian valorado hasta un maximo de 20 puntos los méritos aportados por las personas
aspirantes, aplicando los criterios que se relacionan a continuacion:

Por servicios prestados:

9.2.1- Por servicios prestados en la Administracion Publica Local en plazas de operario/la: Maximo 5 puntos.
Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

9.2.2- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en plazas de operario/la: Maximo 4 punt?h
Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servicio.

9.2.3- Por servicios prestados en cualquier Administracion Pablica en cualquier plaza: Maximo 1 p \
Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servicio. P /{

Los servicios prestados en la funcién publica se acreditaran, exclusivamente, mediante cer 'fiWn expedida por
la Administracion competente con expresién de la relacién juridica (funcionario o personal al), plazay puesto
de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesién y/o cese o periodo de prestacion tiva de servicios.

Los servicios prestados que no se acrediten segundo lo establecido en estas bases drén ser valorados por el
tribunal en ningln caso.

limpieza, mantenimiento de espacios, mantenimiento de vias, sefializa Y PRL, manejo de herramientas, poda,
conservacion de espacios publicos, manejo de maquinaria, etc...) Maxim puntos:

- De10a 19 horas: 0,1 puntos por curso s P

Por cursos de formacion: ;
9.2.4- Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias relativas plaza de operario (Construccion,
i 9

- De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso

- De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso Q-

O

- De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso
- De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo Q

- De mas de 200 horas: 1,25 puntos por

En este apartado también se podrénrar, a juicio del tribunal, cursos de formacion y perfeccionamiento
referentes a la normativa aplicable a la Administracién Local pero que por su contenido se considere relacionada
con las funciones a desarrollar p operario de obras.

9.2.5- Otros cursos de formaeig perfeccionamiento sobre materias conexas (gallego, igualdad, calidad, etc)
Maximo 1 puntos: O

- De10a19 horas durdcion: 0,1 puntos por curso

- De 20 a 50 horas'de duracién: 0,2 puntos por curso
- De5la 1@)ra de duracién: 0,4 puntos por curso
- De 10?. 0 horas de duracion: 0,6 puntos por curso
- D@& a 200 horas de duracion: 0,8 puntos por curso

mas de 200 horas de duracién: 1,25 puntos por curso

Los cursos deberan ser impartidos por Administraciones publicas, organismos publicos, colegios profesionales,
centros legalmente autorizados y reconocidos por los anteriores, siendo formacion homologada o en el marco de
cualquier de los acuerdos de formacién continua o formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.

9.2.6- Publicaciéon de los resultados de los ejercicios de la fase de concurso: Las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la fase de concurso se publicaran en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

La cualificacion final vendra determinada por la suma de la fase de concurso y mas la de oposicion, siempre y
cuando se haya superado la fase de oposicién con un minimo de 15 puntos. En caso de empate entre las personas
aspirantes se tomara como referencia primeramente la mayor puntuacion en el primero ejercicio de la fase de
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oposicion y de persistir, el segundo ejercicio de la misma. De seguir persistiendo el empate, la mayor puntuaciéon
en el apartado 9.2.4 de la fase de concurso vy, finalmente, de seguir persistiendo, 9.2.5 de la fase de concurso. De
seguir persistiendo el empate, este se resolvera por sorteo.

10. Relacién de personas aprobadas y presentacion de documentacion: Finalizadas las dos fases anteriores, el
tribunal publicard en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la ultima sesion, a la Alcaldia para que proceda a la resolucion
de expediente de seleccién.

Las personas aspirantes propuestas aportaran en el plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la publicacién
del listado de personas aprobadas en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ los documentos
siguientes: ?’

- Copia compulsada o copia auténtica de: O
- Relaciéon de méritos alegados allegados y documentos justificativos de los mismos. \

- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria. [}

- Fotocopia del titulo de Celga 1 o titulacion equivalente. V.

- Fotocopia del Carnet de conducir B

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollas tareas habituales de la
plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no padece enfermeddd“e~fimitacion fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disci@io del servicio de cualquier de las

Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutasi e las Comunidades Auténomas, ni
ublicos por resolucion judicial.

encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos

- Declaracién jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapagidad e incompatibilidad de conformidad con
la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesi§

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado nta bancaria.

11. Funcionamiento de la bolsa.

La bolsa estard formada por los aspirantes que ha abido superado la fase de oposicion sin obtener plaza,
quedando sin efecto cualquier otra bolsa de e o/para plazas de operario, en general, y funcionara de lo
siguiente modo: Q

1 - SITUACION EN Las BOLSAS DE EMPLE%/

“Las personas que se encuentren confor, parte en las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sarria se podrdn
encontrar en alguna de las siguientes ciones:

a) “DISPONIBLE”

Situaciones desde a que el/la j ante de la bolsa puede recibir el llamamiento de oferta de contratacion laboral
o0 nombramiento funcionari rino/la, segun el régimen de la bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indic Se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento de Sarria, independientemente del

puesto desemperni@do.

El cambio de@uacién de disponible la ocupado y viceversa lo realizard de oficio lo responsable de la gestion de
las bolsas un z finalice el contrato/nombramiento

“SUSPENSION DE LLAMAMIENTOS”

El/| tegrante de la bolsa se encontrard en la situacion de “suspension de llamamientos” cuando solicite
samente y por escrito que no se realicen llamamientos para contrataciones o nombramientos.

El/La interesado/la, mientras se encuentre en este situacion, no serd requerido/la para nuevas ofertas y no serd
penalizado, manteniendo el mismo puesto en la lista. Si desea estar disponible para nuevos llamamientos deberd
comunicarlo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard la exclusion definitiva del/la aspirante de la bolsa de trabajo y que se producird por
alguna de las siguientes causas:

" Rechazar un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la lista.

®  Simular o falsear cualquier de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo
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" Separacion o desnudado del servicio mediante expediente disciplinario

®  Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con el Ayuntamiento
de Sarvria, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo de oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion en la que se encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos por
la Administracion via telefénica o via correo-electrénico que facilita el/la aspirante.

El/La interesado/a en situacion de “ilocalizable” no serd llamado/la para nuevas ofertas hasta que no cambie su
situacion la “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente y por escrito)

2 - REALIZACION DE Los LLAMAMIENTOS ?.
n

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion o nombramiento de personal, los [lamamientos se reilza; de

lo siguiente manera:

Se realizaran 3 llamadas telefonicas con una diferencia de media hora entre cada llamada. Siy%a respuesta
a la tercera llamada, el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviara un corrgo electronico, en el
caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacién. Si no responde al correot?ﬂn plazo de tres
dias naturales, pasara a la situaciéon de “ilocalizable”; si no facilitd un correo electrénico, ara a la situacion de
“ilocalizable” directamente después de la tercera llamada sin respuesta.

En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cadaante Y, en el caso de no
contestar, se pasara a lo siguiente, en este caso sin penalizacién. 4\/

siguiendo su orden segun la

Los llamamientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el nimego
disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma.

Cuando se tengan que realizar varios llamamientos de la misma bolsa d pleo en un periodo no superior la 15
dias habiles, se continuara desde el ultimo llamamiento realizado.

Cuando se realicen llamamientos, se dejara constancia en el expe con una diligencia firmada por la persona
que realice los mismos, indicando la fecha y hora de las llama la respuesta recibida.

Si la persona rechaza el lamamiento:

Pasara al final de la lista en el caso de presentar aIgunQ@’!as siguientes justificaciones dentro de los tres dias
naturales siguientes al [lamamiento:

Por razon de enfermedad que le impida lo de%: no del trabajo al punto del llamamiento.

Esta situacion se justificard mediante la aportacion de la correspondiente baja médica o certificacion oficial del
médico de familia. é/

Por maternidad, paternidad o adopci acogimiento, durante el tiempo que legalmente corresponda.
Esta situacion se justificard con fotacopia del libro de familia o, si no, informe médico.

Por encontrarse en alta en e imen general de la Seguridad Social o en cualquier de sus regimenes
especiales en el momento amamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes siguiente a la fecha de
inicio del contrato o non\ iento ofertado.

Esta situacion se justifi€ard con la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
certificado de servidi ‘estados emitido por Administracion publica, o copia del contrato o nombramiento.

Por ser cuidadoérincipal de personal dependiente.

Esta situacio ustificara por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

Por matrfﬂio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturales desde la fecha de matrimonio
o re@ on de pareja de hecho no se realizardn ofertas de trabajo, salvo que manifieste por escrito pasar

la cion de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.
Est;asituacién se justificara con fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.
Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

1. Sera eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no presenta justificacion en los términos sefialados en el
apartado anterior, dentro de los tres dias naturales siguientes.

3 - FINALIZACION DE La CAUSA DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO

Una vez finalizado el contrato o llamamiento segundo lo firmado en el contrato de trabajo / acta de toma de
posesion, la persona pasara automaticamente de la situacion de “ocupado/la” ala situacién de “disponible” en
todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.
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En el caso de rechazar al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de posesion, sera
eliminada de la lista, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacién de rechazo, en cuyo caso, pasara
al final de la lista.

4 - PUBLICACION DEL ESTADO DE La BOLSA

Los movimientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro de los 5 dias habiles siguientes.

12. Régimen de incompatibilidades.

Las personas que resulten nombradas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacién vigente.

13. Normas finales:

13.1. Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacion supletoria lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octu rlo que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislat&S /1986, de
18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en/materfa de régimen
local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abri%Empleo Publico
de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Te efundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de agliedcion.

13.2. La resolucién de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la @ dministrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de méses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin%al de la Provincia, segundo lo
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, regulad e la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo d osicion ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del a io del proceso selectivo en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124'de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de reposicién, hasta que
sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacio esunta, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO 8 MESES,
DE 6 PLAZAS INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2023 COMO OPERARIO, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:
| Wi
EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido ‘,
derecho): a
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.IK\
[
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: V
Se notifique a: O Persona solicitante O ;a representante
)
o Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
A
Nombre de la Via: \)
Y

Numero, Bloque, Andar, Puerta:
o

o Otros Medios: Parroquia / Lugar: b‘/
Localidad / Provir@.—

Cédigo Pc&@lis:

/

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICO

TITULACION: O FECHA DE La TITULACION:

IDIOMA EN El QUE DESEA REALIZAR La PRUEBA TIPO TEST

|:| GALLEGO |:| CASTELLANO

ALEGA Y JUSTIFICA m EXENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEG

o) Sio O No

La PERS(?SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Quettodos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.

2. reune las condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
ocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si

fuera necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacion que la acompafia para la realizacién de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Sarria

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a
Destinatarios los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de

Legitimacion

transferencias a terceros paises.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derec S,E| Yy
como se explica en la informacién adicional. )

Pode consultar la informacion adicional y detallada sobr WCién
Informacion Adicional de Datos en la siguiente /{
direccionhttps://sarria.sedelectronica.es/privacy ¢

ANEXO Il (TEMARIO) y ;

BLOQUE | - PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Dere y deberes fundamentales
de los espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional: compow unciones. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2.- El municipio: concepto y elementos. La poblacién municipal. El padron de habitantes. La organizacién
municipal: 6rganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, plen junta de gobierno local. Organos
complementarios: comision informativas y otros érganos.

Tema 3.- Las competencias municipales: sistemas de determimacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. F

Tema 4.- El personal al servicio de las Entidades Locales: co@y clases. Derechos, deber e incompatibilidades.
BLOQUE Il - PARTE ESPECIFICA

Tema 5 - La seguridad y salud en el trabajo. Prevene riesgos laborales. Elementos de seguridad. Equipos de
proteccion individual

Tema 6 - El Ayuntamiento de Sarria. Geografia Lgana y rural. Parroquias municipales, nucleos rurales y callejero
del Ayuntamiento.

Tema 7 - Herramientas y maquinaria p pavimentacion de carreteras. Mantenimiento basico.

Tema 8 - Materiales utilizados para las laBores de pavimentacion y mantenimiento de carreteras y caminos rurales:
aridos, aglomerantes, morteros,@nigones y pavimentos mas comunes.

Tema 9 - Labores de manteni 0 y conservacién de caminos vecinales y zonas rurales. Limpieza de los rios.
Desbroces.

Tema 10 - Conocimie@ésicos sobre amasado de morteros y hormigones, carga y descarga de materiales,

albaneleria y pintura.
Sarria, 9 de octuté 2026.- El alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.

O R. 2847
i Anuncio

E.l'@\ 08/09/2026, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2026-1570, aprob¢ las

“BASES DE La CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO PERSONAL
LABORAL F1JO-DISCONTINUO POR 8 MESES Al ANO, DE DUAS PLAZAS INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO
DEL ANO 2023, DE TRACTORISTA (GRUPO V), POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE”

LEGISLACION APLICABLE.

- RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local.
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- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por él que se aprueba el Texto Refundido de la ey@'él
Estatuto de los Trabajadores.

- Acuerdo marco municipal para el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991.

- Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sarria (Boletin Oficial de la Provmua d o n°251 del

03/11/2022) V~

1. Objeto de la convocatoria.

A presente convocatoria, por lo tanto, tiene por objeto el proceso selectivo para cubgi®, como personal laboral
hizo-discontinuo por 8 meses al afio, de duas plazas de tractorista (Grupo V; Gr, de Cotizacién 10) por el

sistema de concurso-oposicion libre, incluidas en la Oferta de Empleo Publico d/(A writamiento de Sarria del ano
2023

Asimismo se creard una bolsa para la cobertura interina de puestos de tra@ta, en los supuestos previstos en
el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, po e se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Quedaran sin efecto cualqui%ra bolsa vigente para categorias de
tractorista del Grupo V.

2. Funciones de la plaza: F
Las funciones de la plaza son las correspondientes a un ope@e mantenimiento - tractorista, correspondiendo

en la actualidad a las referidas para los puestos 03.02.38 y%93.02.36 de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Sarria, sin perjuicio de la posibilida adscripcién a otro puesto de trabajo propio de la
categoria por motivos autoorganizativos.

de octubre, por lo que se aprueba el Text fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo pl]@ Galicia.

4 Procedimiento de seleccion:

3. Régimen normativo g
En el proceso de seleccién regulado por las Erese tes bases seran de aplicacion el RD Legislativo 5/2015, de 30

La seleccién se efectuara medlan @ncurso-oposicion, debiendo respetar en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publlud;ld; sparencia.

5. Requisitos de las per spirantes:

Los establecidos con ﬁ/ r general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado Publico y
e octubre:

en la Ley 5/2015,

a) Ser de naciona~> espafnola o de un estado miembro de la Unidn Europea, en los términos previstos, en este
ultimo caso @ articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refundidgde la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cuwmplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
(K en posesion del certificado de escolaridad o titulacion equivalente.

caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién; ademas, se aportara al titulo su traduccion jurada, no considerandose documentacién valida en el
caso de no incorporar tal traduccién oficial.

d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacién equivalente no haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado en los mismos tener el acceso al empleo publico.
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f) Estar en posesion del permiso de conducir en vigor clase B.

g) Estar en posesién de la titulacion de lengua gallega siguiente: Celga 1 o equivalente. Este requisito sera, en su
caso, sustituido por la prueba de evaluacion reflejada en el apartado 9.1.3.d.

Todos los requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de admision de solicitudes
y conservarse por lo menos hasta la fecha de nombramiento, con la exclusion de lo especificado en el apartado
9).

6. Presentacion de instancias:

6.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura como Anexo | de las
presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sarria, y se presentaran por cualquier de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun Vh
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE. ‘ /

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirantes deberan aportar la siguiente documentacién cumento
original o copia:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion.
- Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentar, roceso selectivo.

- Relacion de méritos alegados que aporten las personas aspirantes, por el o ue se establece en la
convocatoria, uniendo a dicha relacion los documentos justificativos de los m|/<

- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.
- Fotocopia del carnet de conducir B
- Fotocopia del titulo de Celga 1 o titulacion equivalente.

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitug, con el fin de hacer las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportu des con el resto de aspirantes.

6.3. Debera aportara también con la instancia el justificant ago de derecho a examen, de acuerdo con la
Ordenanza fiscal reguladora, que asciende a la cantidad de WZ2,00 euros, y que deberd ingresarse en lo siguiente
numero de cuenta del Ayuntamiento: ES432080014336 00018.

El pago de la tasa deberd hacerse dentro del plazo@resentaci()n de instancias, no siendo subsanable el pago
habia sido de lo referido plazo. Q

7. Admision de las personas aspirantes:

7.1. Finalizado el plazo de presentacion d@citudes, la Alcaldia dictara una resolucion en el plazo de 10 dias
habiles, que se publicara en la sede e ica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada el listado
provisional de personas admitidas y e as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusién y otorgando
el plazo de 10 dias habiles, la contar desde lo siguiente al de la publicacién de dicha resolucion, para presentar
las reclamaciones oportunas o ear los defectos existentes, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimjepnte-Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De no existir personas
excluidas, se aprobara con @ ter definitivo el listado de personas admitidas.

7.2. Transcurrido el pl x enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluida e se publicard en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, en la citada

posicién del Tribunal.

resolucion se fan
7.3. Los sucesjve tos y comunicaciones que se deriven de la celebracion de este proceso selectivo se haran
publicos a trel tablero de edictos en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

unal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1 g) de la
;g 85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base a lo establecido por la Ley 2/2015,

e de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal tendra la composicion
siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo o
escala para el ingreso en el cual se requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.

8.2. La composicion del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacion definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.
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8.3. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara
el correspondiente acta.

8.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
aquellas circunstancias.

8.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, asi como en los casos
no previstos por las mismas.

9. Procedimiento de seleccion: V'
El proceso de seleccién se efectuara por el sistema de concurso-oposicién y se desarrollara en dos fas@
9.1. Fase de oposicion &\

9.1.1. Puntuacién maxima: [}

En la fase de oposicion se valorardan hasta un maximo de 30 puntos. V.

9.1.2. Celebracion de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios, seran anunciados oportunte en la sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia con las presentes bases. /S
f

cha, de manera sucesiva o con

El tribunal podra establecer la celebracién de una o varias pruebas en la mis
descansos, asi como la celebracién en fechas distintas.

9.1.3. Criterios de valoracion en la fase de oposicién:

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos ejercicios de carScter obligatorio, siendo los contenidos y
cualificaciones los que de sucesivo se describen:

- Primer ejercicio:

alternativas en un tiempo maximo de 30 minutos sobreN@s materias comprendidas en el temario establecido en

Consistente en la realizacion de un cuestionario tipo te@ 20 preguntas (mas 3 de reserva) con 3 respuestas
el Bloque | del Anexo Il (parte general) de esta conv ria.

El ejercicio sera calificado de 0 al15 puntos. La uacién se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:
- Por cada respuesta correcta se le otorga OEES puntos.

- Por cada respuesta incorrecta se descoo ,05 puntos.

- Las respuestas en blanco no puntuan.

En el Anexo | debera las perso spirantes deberan indicar se desean realizar la prueba en gallego o en
castellano.

- Segundo ejercicio:

Consistira en la realiz oNe una prueba de contenido principalmente practico que demuestre las habilidades y
destrezas para realizalas/funciones de un operario de mantenimiento - tractorista (puestos 03.02.35 y 03.02.36)
segun las funciones puesto a lo que se adscribe. El supuesto practico estara relacionado con las materias que
figuran en el BI del Anexo Il (parte especifica) de esta convocatoria.

La prueba p consistir tanto en acciones a realizar como en la respuesta de preguntas de caracter tedrico-
practico q?ge mitan determinar los conocimientos y capacitacién practica para llevarlos a cabo, asi como en una

combinaciéh de ambos.

Puptuagion maxima: 15 puntos. Se puntuara el nivel de resolucién de la prueba practica en relacién al conocimiento
s funciones de un operario de mantenimiento - tractorista, el conocimiento de materiales, maquinaria y

herramientas y utilizacion de las mismas, medidas de seguridad y la habilidad y rapidez en el desarrollo de la

prueba.

La duracién de la prueba sera fijada por el tribunal y comunicada a los aspirantes en el momento de realizaciéon
de la misma.

La prueba podra realizarse mediante llamamientos y actuacion individual de cada persona aspirante o de forma
conjunta mediante la actuacion simultanea de varias o todas las personas aspirantes.

- Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega:

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para garantizar
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el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito de la Comunidad
Auténoma, asi como la promocién del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, en las
pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas incluidas en el
ambito de aplicacion de esta ley se incluirda un examen de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten
el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos
selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoraciéon del conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o de gallego
para el castellano. Esta prueba tendra una duraciéon de 30 minutos y se calificara de “apto/la” o “no apto/Ila”,
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificaciéon de apto o apta.

Estardn exentas de la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el conocingieato
de la lengua gallega, mediante la presentacién del correspondiente certificado de aptitud del rs¢ de
perfeccionamiento de la lengua gallega, o Celga 1, o equivalente, dentro del plazo de presentacién de @ﬂ des.

9.1.4. Publicacién de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion: /&\

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicién se publicaréan en la sede
electrénica https://sarria.sedelectronica.es. La publicacién de las puntuaciones de las prue ealizadas en la
misma fecha, en su caso, se realizara de forma conjunta.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener, entre lo primero y e undo ejercicio, una
puntuacion minima de 15 puntos. Las personas que no alcancen dicha puntuacié n eliminadas del proceso

fecha de publicaciéon de los resultados de los ejercicios de la fase oposicign eh el tablero de la sede electrénica

de seleccién. &
Se concederad un plazo de 3 dias naturales a los efectos de alegatos por |(6pl ntes, que se contara desde la
https://sarria.sedelectronica.es

Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el tribunal publicara Iss resultados definitivos de los ejercicios
de la fase de oposicidon en el tablero de la sede electrénica https:/ﬁia.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

En la fase de concurso se habian valorado hasta un maxim 0 puntos los méritos aportados por las personas
aspirantes, aplicando los criterios que se relacionan a C(ng cion:

Por servicios prestados: Q
9.2.1- Por servicios prestados en la Administracg ica Local en plazas de tractorista: Maximo 5 puntos.
Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes compéeto

9.2.2- Por servicios prestados en cualqui inistracion Publica en plazas de tractorista: Maximo 4 puntos.
Puntuacién: 0,10 puntos por mes com@ de servicio.

servicios prestados.

9.2.3- Por servicios prestados en@quier Administracion Publica en cualquier plaza: Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,02 puntos por mpleto de servicio.

Los servicios prestados e cién publica se acreditaran, exclusivamente, mediante certificacion expedida por
la Administracion competeRge con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto
de trabajo desempefados/fecha de toma de posesién y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

Los servicios prestadds que no se acrediten segundo lo establecido en estas bases no podran ser valorados por el
tribunal en ninge so.

Por cursos d rmacion:

s de formacion y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza de tractorista (Construccion,
antenimiento de espacios, mantenimiento de vias, sefializacién, PRL, manejo de herramientas, poda,

c/oﬁ cién de espacios publicos, manejo de maquinaria, etc...) Maximo 9 puntos:
De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso
De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso
De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso
De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

De mas de 200 horas: 1,25 puntos por curso
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En este apartado también se podran valorar, a juicio del tribunal, cursos de formacién y perfeccionamiento
referentes a la normativa aplicable a la Administracién Local pero que por su contenido se considere relacionada
con las funciones a desarrollar por un operario de mantenimiento - tractorista.

9.2.5- Otros cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias conexas (gallego, igualdad, calidad, etc)
Maximo 1 puntos:

De 10 a 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso
De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso
De 51 a 100 hora de duracion: 0,4 puntos por curso

De 101 a 150 horas de duracién: 0,6 puntos por curso

De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por curso : ;

De mas de 200 horas de duracién: 1,25 puntos por curso \
r

Los cursos deberan ser impartidos por Administraciones publicas, organismos publicos, colegia&o esionales,
centros legalmente autorizados y reconocidos por los anteriores, siendo formacion homologadda o en el marco de
cualquier de los acuerdos de formacién continua o formacion para el empleo de las Administragiones Publicas.

9.2.6- Publicacién de los resultados de los ejercicios de la fase de concurso: Las puntu s obtenidas por los
aspirantes en la fase de concurso se publicaran en la sede electrénica https://sarriaﬁ ctronica.es

9.3. Cualificacion final:

La cualificacién final vendra determinada por la suma de la fase de concursg’y fwas la de oposicién, siempre y
cuando se haya superado la fase de oposicion con un minimo de 15 puntos, Enfgaso de empate entre las personas
aspirantes se tomara como referencia primeramente la mayor puntuacion el primero ejercicio de la fase de
oposicion y de persistir, el segundo ejercicio de la misma. De seguir per?ﬂendo el empate, la mayor puntuacion
en el apartado 9.2.4 de la fase de concurso y, finalmente, de seguir persistiendo, 9.2.5 de la fase de concurso. De
seguir persistiendo el empate, este se resolvera por sorteo. V.

tribunal publicara en la sede electrénica https://sarria.sed nica.es_ la relaciéon de aspirantes por orden de

10. Relacion de personas aprobadas y presentacion de doc&e tacion: Finalizadas las dos fases anteriores, el
puntuacion.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la pHti sesion, a la Alcaldia para que proceda a la resolucion
de expediente de seleccidn.

Las personas aspirantes propuestas aportaran eQ plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la publicacién
del listado de personas aprobadas en I:ié;:le electronica https://sarria.sedelectronica.es_ los documentos
siguientes:

- Copia compulsada o copia auténtica 'Q
-Relacion de méritos alegados allegados y documentos justificativos de los mismos.
- Fotocopia de la titulacién acad@i exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Ceo titulacion equivalente.

- Fotocopia del Carnetc? ducir B
- Certificado médic itativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de la
plaza a la que s@ra, y en el que se hara constar que no padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica

funciones del puesto.

incompatible
- Declaracion da de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administr es publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
enco% en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

I

- Déclaracion jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con
Ia legislacion vigente y referido al punto de su toma de posesion.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.
11. Funcionamiento de la bolsa.

La bolsa estara formada por los aspirantes que habian habido superado la fase de oposicion sin obtener plaza,
quedando sin efecto cualquier otra bolsa de empleo para plazas de tractorista, en general, y funcionara de lo
siguiente modo:

1 - SITUACION EN Las BOLSAS DE EMPLEO:

“Las personas que se encuentren conformando parte en las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sarria se podrdn
encontrar en alguna de las siguientes situaciones:
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a) “DISPONIBLE”

Situaciones desde a que el/la integrante de la bolsa puede recibir el lamamiento de oferta de contratacion laboral
o0 nombramiento funcionario interino/la, segun el régimen de la bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacién que indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento de Sarria, independientemente del
puesto desemperiado.

El cambio de la situacion de disponible la ocupado y viceversa lo realizard de oficio lo responsable de la gestion de
las bolsas una vez finalice el contrato/nombramiento

c) “SUSPENSION DE LLAMAMIENTOS”
El/La integrante de la bolsa se encontrard en la situacion de “suspension de llamamientos” cuan@s;icite

expresamente y por escrito que no se realicen llamamientos para contrataciones o nombramientos.

El/La interesado/la, mientras se encuentre en este situacion, no serd requerido/la para nuevas ogrt y no serd
penalizado, manteniendo el mismo puesto en la lista. Si desea estar disponible para nuevos I‘a amientos deberd

comunicarlo expresamente por escrito. V~
d) “EXCLUIDO”
Situacion que comportard la exclusion definitiva del/la aspirante de la bolsa de tra y que se producird por

alguna de las siguientes causas:

Rechazar un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que deterran el pase al final de la lista.
Simular o falsear cualquier de las causas que justifican el rechazo de ofertgs de trabajo

Separacion o desnudado del servicio mediante expediente disciplinario

Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funEionarial interina con el Ayuntamiento de
Sarria, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas &?ﬂﬁficacién de rechazo de oferta

e) “ILOCALIZABLE”
Situacion en la que se encontrarian aquellos/las integmn?s la bolsa que no habia sido posible localizarlos por

la Administracion via telefénica o via correo-electronico acilita el/la aspirante.

El/La interesado/la en situacion de “ilocalizable” n llamado/la para nuevas ofertas hasta que no cambie su
situacion la “disponible” (cambio que deberd sol eXpresamente y por escrito)

2 - REALIZACION DE Los LLAMAMIENTOS

Cuando sea preciso llevar a cabo la contraQa’m o nombramiento de personal, los [lamamientos se realizaran de

lo siguiente manera: Q

e Se realizaran 3 llamadas telefonicas*Con una diferencia de media hora entre cada llamada. Si no hay
respuesta a la tercera llamada, erante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviara un correo
electrénico, en el caso de hahgg Gemunicado el mismo, para avisarlo de la situacion. Si no responde al correo en
un plazo de tres dias naturasaré a la situacion de “ilocalizable”; si no facilité un correo electrénico, pasara
a la situacion de “iIoc@ directamente después de la tercera Illamada sin respuesta.

e En casos de urg creditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cada aspirante y, en el caso de no
contestar, se pasara d)lo siguiente, en este caso sin penalizacién.

e Los Ilamaos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el nimero 1 y siguiendo su orden segun
la disponi d y estado de las personas integrantes de la misma.

e Cuahdo se tengan que realizar varios llamamientos de la misma bolsa de empleo en un periodo no superior a
1/5§J habiles, se continuara desde el tltimo llamamiento realizado.

. ando se realicen llamamientos, se dejara constancia en el expediente con una diligencia firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fecha y hora de las llamadas y la respuesta recibida.

Si la persona rechaza el llamamiento:

o Pasara al final de la lista en el caso de presentar alguna de las siguientes justificaciones dentro de los tres
dias naturales siguientes al [lamamiento:

®  Por razon de enfermedad que le impida lo desemperio del trabajo al punto del llamamiento.

Esta situacion se justificard mediante la aportacion de la correspondiente baja médica o certificacion oficial del
médico de familia.
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"  Por maternidad, paternidad o adopcion o acogimiento, durante el tiempo que legalmente corresponda.

Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia o, si no, informe médico.

® Por encontrarse en alta en el régimen general de la Seguridad Social o en cualquier de sus regimenes
especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes siguiente a la fecha de
inicio del contrato o nombramiento ofertado.

Esta situacion se justificard con la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
certificado de servicios prestados emitido por Administracion publica, o copia del contrato o nombramiento.

"  Por ser cuidador/la principal de personal dependiente.
Esta situacion se justificard por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

"  Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturales desde laf fecha de
matrimonio o realizacion de pareja de hecho no se realizardn ofertas de trabajo, salvo que & jeéste por
escrito pasavr la situacion de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.

Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento acr‘?@tvo.

"  Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. }

1. Sera eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no presenta justificacion en | grminos sefialados en el
apartado anterior, dentro de los tres dias naturales siguientes. é
3 - FINALIZACION DE La CAUSA DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO /<

Una vez finalizado el contrato o llamamiento segundo lo firmado en el con?to de trabajo / acta de toma de
posesién, la persona pasara automaticamente de la situacion de “ocupa " ala situacion de “disponible” en

todas las bolsas de empleo de las que sea integrante. Y.

En el caso de rechazar al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de posesion, sera
eliminada de la lista, siempre que no sea por alguna de las causas tificacion de rechazo, en cuyo caso, pasara
al final de la lista.

4 - PUBLICACION DEL ESTADO DE La BOLSA

Los movimientos, incidencias y novedades que se prodtiZcan en la lista se publicaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronicentro de los 5 dias habiles siguientes.

12. Régimen de incompatibilidades.

Las personas que resulten nombradas estaras soﬁetidas al régimen de incompatibilidades que establece la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y otras inco@ubilidades previstas en la legislacion vigente.

13. Normas finales:

13.1. Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacién supletoria lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Baﬁel Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundidgsg Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por lo que se aa el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Ley 5/1997, de 22 d\ 0, de Administracién Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico
de Galicia; Real Decreté’e/; slativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

pleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de aplicacién.

del Estatuto Basico de
13.2. La resoluci& la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se pod terponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al d&Ja publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segundo lo
estableci el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
de Q‘!&‘ a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin
?%I e la Provincia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
rocédimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de reposicion, hasta que
sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presunta, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO 8 MESES,
DE 2 PLAZAS INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2023 COMO TRACTORISTA, POR EI SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:
| Wi
EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido ‘,
derecho): a
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.IK\
[
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: “F
Se notifique a: O Persona solicitante O ;a representante
)
o Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
A
Nombre de la Via: \)
Y

Numero, Bloque, Andar, Puerta:
o

o Otros Medios: Parroquia / Lugar: b‘/
Localidad / Provir@.—

Cédigo Pc&@lis:

/

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICO

TITULACION: O FECHA DE La TITULACION:

IDIOMA EN El QUE DESEA REALIZAR La PRUEBA TIPO TEST

|:| GALLEGO |:| CASTELLANO

ALEGA Y JUSTIFICA m EXENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEG

o) Sio O No

La PERS(?SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Quettodos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.

2. reune las condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
ocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si

fuera necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacion que la acompafia para la realizacién de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Sarria

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a
Destinatarios los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de

Legitimacion

transferencias a terceros paises.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derec S,E| Yy
como se explica en la informacién adicional. )

Pode consultar la informacion adicional y detallada sobr wﬁccién
Informacion Adicional de Datos en la siguiente

direccionhttps://sarria.sedelectronica.es/privacy ¢

ANEXO Il (TEMARIO) y ;

BLOQUE | - PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Dere y deberes fundamentales
de los espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional: compow unciones. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2.- El municipio: concepto y elementos. La poblacién municipal. El padron de habitantes. La organizacién
municipal: 6rganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, plen junta de gobierno local. Organos
complementarios: comision informativas y otros érganos.

Tema 3.- Las competencias municipales: sistemas de determimacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. F

Tema 4.- El personal al servicio de las Entidades Locales: cor@y clases. Derechos, deber e incompatibilidades.
BLOQUE Il - PARTE ESPECIFICA

Tema 5 - La seguridad y salud en el trabajo. Preven de riesgos laborales. Elementos de seguridad.

Tema 6 - El Ayuntamiento de Sarria. Geografia xéana y rural. Parroquias municipales, nucleos rurales y callejero
del Ayuntamiento.

Tema 7 - Tractores y equipos agricolas. Tip@S de tractores. Herramientas Agricolas.
Tema 8 - Preparacion y manejo del tra '@ Nivelacién del suelo. Labores de preparacién del suelo.

Tema 9 - Técnicas de conducciép«de tractores forestales. Cédigo de sefalizacion en el salpicadero. Normas de
circulacién por vias publicas co @ 0s 0 maquinas acopladas.

Tema 10 - Mantenimiento @ctor y equipo de maquinaria.
Sarria, 9 de octubre de x El alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2848

D
"4
Anuncio

El dia 09 026, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2026-1580, aprobé las

“BA La CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO-DISCONTINUO POR 4 MESES Al ANO, DE CINCO PLAZAS INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO
ECMANO 2023, DE OPERARIO (GRUPO V), POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE”

LEGISLACION APLICABLE.

- RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por él que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de él
Estatuto de los Trabajadores.

- Acuerdo marco municipal para el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991. V~
I

- Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sarria (Boletin Oficial de la Provincia de Lugo@ de
03/11/2022)

1. Objeto de la convocatoria. &\

A presente convocatoria, por lo tanto, tiene por objeto el proceso selectivo para cubrir, co rsonal laboral
hizo-discontinuo por 4 meses al afio, de cinco plazas de operario de parques y xarding, (Grupo V; Grupo de
Cotizacion 10) por el sistema de concurso-oposicion libre, incluidas en la Ofert mpleo Publico del
Ayuntamiento de Sarria del afio 2023 O

2. Funciones de la plaza

Las funciones de la plaza son las correspondientes a un operario correspondieﬂ'&en la actualidad a las referidas
para los puestos 03.02.43 la 03.02.47 de la Relacion de Puestos de Trabajg del Ayuntamiento de Sarria, sin
perjuicio de la posibilidad de adscripcién a otro puesto de trabajo io de la categoria por motivos
autoorganizativos.

3. Régimen normativo:

En el proceso de seleccién regulado por las presentes bases s éWaplicacién el RD Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Le Estatuto Bdasico del Empleado Publico y la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

4 Procedimiento de seleccion:

La seleccién se efectuara mediante concurso-oposic@ebiendo respetar en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

5. Requisitos de las personas aspirantes:

Los establecidos con caracter general en Q{culo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado Publico y
en la Ley 5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser de nacionalidad espanola o de un estado miembro de la Union Europea, en los términos previstos, en este
ultimo caso en el articulo 57.1 ‘ eal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley d@ uto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 1 de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) Estar en posesion dgj ficado de escolaridad o titulacién equivalente.
S

En el caso de titulac obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su

homologacién; a s se aportara al titulo su traduccién jurada, no considerandose documentacion valida en el
casode noi rar tal traduccion oficial.
d) Poseer acidad funcional para el desarrollo de las funcién.

e) No Maber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Pubki o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni encontrarse en
ip&ilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacién equivalente no haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado en los mismos tener el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir en vigor clase B.

g) Estar en posesién de la titulacidon de lengua gallega siguiente: Celga 1 o equivalente. Este requisito sera, en su
caso, sustituido por la prueba de evaluacion reflejada en el apartado 9.1.3.d.

Todos los requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de admision de solicitudes
y conservarse por lo menos hasta la fecha de nombramiento, con la exclusion de lo especificado en el apartado

9).
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6. Presentacion de instancias:

6.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura como Anexo | de las
presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sarria, y se presentaran por cualquier de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE.

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirantes deberan aportar la siguiente documentaciéon en documento
original o copia:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion.
- Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso seleclv.
la

- Relacion de méritos alegados que aporten las personas aspirantes, por el orden que se estab@ n
convocatoria, uniendo a dicha relacién los documentos justificativos de los mismos.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria. &\

- Fotocopia del carnet de conducir B ’V'
- Fotocopia del titulo de Celga 1 o titulacién equivalente.
Rc

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de er las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el re e aspirantes.

6.3. Debera aportara también con la instancia el justificante del pago de dery&a examen, de acuerdo con la
Ordenanza fiscal reguladora, que asciende a la cantidad de 12,00 euros, y que deberd ingresarse en lo siguiente
nimero de cuenta del Ayuntamiento: ES4320800143363110000018. 0

El pago de la tasa debera hacerse dentro del plazo de presentacién de Vﬂncias, no siendo subsanable el pago
habia sido de lo referido plazo.

7. Admision de las personas aspirantes:

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal dictara una resolucion en el plazo de 10 dias
habiles, que se publicara en la sede electrénica https://sarna-sedelectronica.es, declarando aprobada el listado
provisional de personas admitidas y excluidas, con indiréén, en su caso, de las causas de exclusién y otorgando
el plazo de 10 dias habiles, la contar desde lo 5|gw de la publicacién de dicha resolucién, para presentar
las reclamaciones oportunas o emendar los defecto’tentes en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati un de las Administraciones Publicas. De no existir personas
excluidas, se aprobara con caracter definitivo eI ado de personas admitidas.

7.2. Transcurrido el plazo de enmienda de tos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se public la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, en la citada
resolucion se fijara la composicion del nal

7.3. Los sucesivos actos y comupi€aciones que se deriven de la celebracion de este proceso selectivo se haran
publicos a través del tablero de os en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

1. El Tribunal calific Neré designado por la Alcaldia, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de aldril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base a lo establecido por la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del o Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal tendra la composicién

siguiente:
- Presidengi ular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo o
escala para/€l ingreso en el cual se requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

-V Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un cuerpo
o/8scala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.

8.2. La composicion del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacion definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

8.3. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara
el correspondiente acta.

8.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
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Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
aquellas circunstancias.

8.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, asi como en los casos
no previstos por las mismas.

9. Procedimiento de seleccion:

El proceso de seleccién se efectuara por el sistema de concurso-oposicién y se desarrollara en dos fases:
9.1. Fase de oposicién

9.1.1. Puntuacion maxima:

En la fase de oposicion se valoraran hasta un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracién de los ejercicios: ‘ ,i

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios, seran anunciados oportunamente en la s & ectronica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia con las presentes bases.
f

El tribunal podra establecer la celebracién de una o varias pruebas en la misma fecha, de ma sucesiva o con
descansos, asi como la celebraciéon en fechas distintas.
9.1.3. Criterios de valoracion en la fase de oposicién:

La fase de oposicion consistird en la realizacién de dos ejercicios de caracter obli , siendo los contenidos y
cualificaciones los que de sucesivo se describen:

- Primero ejercicio: :ﬁ
Consistente en la realizacion de un cuestionario tipo test con 20 pregunta as 3 de reserva) con 3 respuestas
alternativas en un tiempo maximo de 30 minutos sobre las materias c endidas en el temario establecido en
el Bloque | del Anexo Il (parte general) de esta convocatoria.

El ejercicio sera calificado de 0 a15 puntos. La puntuacion se calc%de acuerdo con los siguientes criterios:

- Por cada respuesta correcta se le otorga 0,75 puntos.

- Por cada respuesta incorrecta se descontara 0,05 puntQ_

- Las respuestas en blanco no puntuan. Q
En el Anexo | debera las personas aspirantes n indicar se desean realizar la prueba en gallego o en
castellano.

- Segun ejercicio:

Consistira en la realizaciéon de una pr @: contenido principalmente practico que demuestre las habilidades y
destrezas para realizar las funciones de'Wwoperario (puestos 03.02.43 1a 03.02.47) segun las funciones del puesto
a lo que se adscribe. El supuesto peagtico estara relacionado con las materias que figuran en el Bloque Il del Anexo
Il (parte especifica) de esta convria.

La prueba podra consistir en acciones a realizar como en la respuesta de preguntas de caracter teérico-
practico que permitan detﬂ ar los conocimientos y capacitacién practica para llevarlos a cabo, asi como en una
combinacién de amboy~

Puntuacién maximas ntos. Se puntuard el nivel de resolucién de la prueba practica en relacién al conocimiento
de las funciones de operario, el conocimiento de materiales, maquinaria y herramientas y utilizacién de las
mismas, med@ seguridad y la habilidad y rapidez en el desarrollo de la prueba.

La duracién d
de la misma.

prueba sera fijada por el tribunal y comunicada a los aspirantes en el momento de realizaciéon

La r%lpodré realizarse mediante llamamientos y actuacién individual de cada persona aspirante o de forma
cofijjunta mediante la actuacion simultanea de varias o todas las personas aspirantes.

- Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega:

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para garantizar
el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito de la Comunidad
Auténoma, asi como la promocién del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, en las
pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas incluidas en el
ambito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten
el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos
selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracién del conocimiento de la lengua gallega.”



59 NUm. 243 - viernes, 23 de octubre de 2026 BOP Lugo

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o de gallego
para el castellano. Esta prueba tendra una duraciéon de 30 minutos y se calificara de “apto/la” o “no apto/Ila”,
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificaciéon de apto o apta.

Estardn exentas de la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el conocimiento
de la lengua gallega, mediante la presentacién del correspondiente certificado de aptitud del curso de
perfeccionamiento de la lengua gallega, o Celga 1, o equivalente, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

9.1.4. Publicacién de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion:

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion se publicaran en la sede
electrénica https://sarria.sedelectronica.es. La publicaciéon de las puntuaciones de las pruebas realizadas_en la
misma fecha, en su caso, se realizara de forma conjunta.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener, entre lo primero y el segundo eje , una
puntuacion minima de 15 puntos. Las personas que no alcancen dicha puntuacion seran eliminad proceso
de seleccién.

Se concederd un plazo de 3 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que ntard desde la
fecha de publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicién en el tablerogde de electrénica
https://sarria.sedelectronica.es

Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el tribunal publicara los resultad |t|vos de los ejercicios

de la fase de oposicion en el tablero de la sede electrénica https://sarria. sedelectr
9.2. Fase de concurso:

En la fase de concurso se habian valorado hasta un maximo de 20 puntos @éritos aportados por las personas
aspirantes, aplicando los criterios que se relacionan a continuacion: V.

Por servicios prestados:

9.2.1- Por servicios prestados en la Administracién Publica Local e?ﬂzas de operario: Maximo 5 puntos.
Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios pkéstados.

9.2.2- Por servicios prestados en cualquier AdministraciomPublica en plazas de operario: Maximo 4 puntos.
Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servicj Q-

Qn Publica en cualquier plaza: Maximo 1 punto.

9.2.3- Por servicios prestados en cualquier Adm%
icio.

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de se

Los servicios prestados en la funcién publi€/sg acreditaran, exclusivamente, mediante certificacion expedida por
la Administracibn competente con expr, e larelacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto
de trabajo desempefiados, fecha de to e posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

Los servicios prestados que no s editen segundo lo establecido en estas bases no podran ser valorados por el
tribunal en ningln caso.

Por cursos de formacion:

9.2.4- Cursos de form i&y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza de operario (Construccion,
limpieza, mantenimiefito de espacios, mantenimiento de vias, sefializacién, PRL, manejo de herramientas, poda,
conservacion de espagios publicos, manejo de maquinaria, etc...) Maximo 9 puntos:

De10a19 h 71 puntos por curso
De 20a5 0,2 puntos por curso
De 51 horas 0,4 puntos por curso
a 150 horas: 0,6 puntos por curso
I{g] a 200 horas: 0,8 puntos por curo
De mas de 200 horas: 1,25 puntos por curso

En este apartado también se podran valorar, a juicio del tribunal, cursos de formacién y perfeccionamiento
referentes a la normativa aplicable a la Administracién Local pero que por su contenido se considere relacionada
con las funciones a desarrollar por un operario.

9.2.5- Otros cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias conexas (gallego, igualdad, calidad, etc)
Maximo 1 puntos:

De 10 a 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso
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De 51 a 100 hora de duracion: 0,4 puntos por curso

De 101 a 150 horas de duracién: 0,6 puntos por curso
De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por curso
De mas de 200 horas de duracién: 1,25 puntos por curso

Los cursos deberan ser impartidos por Administraciones publicas, organismos publicos, colegios profesionales,
centros legalmente autorizados y reconocidos por los anteriores, siendo formacion homologada o en el marco de
cualquier de los acuerdos de formacién continua o formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.

9.2.6- Publicaciéon de los resultados de los ejercicios de la fase de concurso: Las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la fase de concurso se publicaran en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es ?

9.3. Cualificacion final Cél

La cualificacién final vendra determinada por la suma de la fase de concurso y mas la de OpOSICI pre y
cuando se haya superado la fase de oposicion con un minimo de 15 puntos. En caso de empate e n<e personas
aspirantes se tomard como referencia primeramente la mayor puntuacion en el primero ejerciCioNde la fase de
oposicion y de persistir, el segundo ejercicio de la misma. De seguir persistiendo el empate, ?’yor puntuacion
en el apartado 9.2.4 de la fase de concurso vy, finalmente, de seguir persistiendo, 9.2.5 de la fage de concurso. De
seguir persistiendo el empate, este se resolvera por sorteo.

10. Relacién de personas aprobadas y presentacion de documentacion: Fmallz dos fases anteriores, el
tribunal publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ la re aspirantes por orden de
puntuacion. /{

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la ultima sesion, a la AIcaI para que proceda a la resolucién
de expediente de seleccién.

Las personas aspirantes propuestas aportaran en el plazo de 5 dias natlgzs, contados a partir de la publicacién
del listado de personas aprobadas en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ los documentos
siguientes:

- Copia compulsada o copia auténtica de: S\
- Relacién de méritos alegados allegados y documentos justifieativos de los mismos.

- Fotocopia de la titulaciéon académica exigida en la antoria.
- Fotocopia del titulo de Celga 1 o titulacion equiQd .
- Fotocopia del Carnet de conducir B

- Certificado médico acreditativo de posee@pacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de la
plaza a la que se aspira, y en el que ra constar que no padece enfermedad o limitaciéon fisica o psiquica
incompatible con las funciones del pu

- Declaracion jurada de no haber separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones publicas o de rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitaci()@oluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

- Declaracién jurada de % ontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con
la legislacién vigente yreferido al punto de su toma de posesion.

- Fotocopia de la ta\r?a de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.
mpatibilidades.

11. Régime Q—l
Las personas resulten nombradas estards sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la Ley
53/1984, 6 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacién vigente.

12. I‘Quus finales:

Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacion supletoria lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico
de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de aplicacion.

13.2. La resolucién de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podrad interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segundo lo
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
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de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de reposicién, hasta que
sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presunta, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO 4 MESES,
DE 5 PLAZAS INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2023 COMO OPERARIO, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:
| Wi
EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido ‘,
derecho): a
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.IK\
[
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: V
Se notifique a: O Persona solicitante O ;a representante
)
o Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
A
Nombre de la Via: \)
Y

Numero, Bloque, Andar, Puerta:
o

o Otros Medios: Parroquia / Lugar: b‘/
Localidad / Provir@.—

Cédigo Pc&@lis:

/

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICO

TITULACION: O FECHA DE La TITULACION:

IDIOMA EN El QUE DESEA REALIZAR La PRUEBA TIPO TEST

|:| GALLEGO |:| CASTELLANO

ALEGA Y JUSTIFICA m EXENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEG

o) Sio O No

La PERS(?SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Quettodos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.

2. reune las condiciones exigidas para el ingreso a la funcion puablicay las especialmente sefialadas en la
ocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si

fuera necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacion que la acompafia para la realizacién de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Sarria

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a
Destinatarios los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de

Legitimacion

transferencias a terceros paises.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derec S,E| Yy
como se explica en la informacién adicional. )

Pode consultar la informacion adicional y detallada sobr wfﬁccién
Informacion Adicional de Datos en la siguiente

direccionhttps://sarria.sedelectronica.es/privacy ¢

ANEXO Il (TEMARIO) y ;

BLOQUE | - PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Dere y deberes fundamentales
de los espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional: compow unciones. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2.- El municipio: concepto y elementos. La poblacién municipal. El padron de habitantes. La organizacién
municipal: 6rganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, plen junta de gobierno local. Organos
complementarios: comision informativas y otros érganos.

Tema 3.- Las competencias municipales: sistemas de determimacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. F

Tema 4.- El personal al servicio de las Entidades Locales: co@y clases. Derechos, deber e incompatibilidades.
BLOQUE Il - PARTE ESPECIFICA

Tema 5 - La seguridad y salud en el trabajo. Prevene riesgos laborales. Elementos de seguridad. Equipos de
proteccion individual

Tema 6 - El Ayuntamiento de Sarria. Geografia Lgana y rural. Parroquias municipales, nucleos rurales y callejero

del Ayuntamiento. g/
Tema 7 - Herramientas y maquinaria u@d en jardineria.
Tema 8 - Plantacién de arboles, arbusto9’y setos. Poda de arboles y arbustos.

Tema 9 - Principales labores d tenimiento de una zona verde: arroyo, fumigacién, fertilizacién, corte del
césped.

Tema 10 - Construccién e@adas, aceras, parques y jardines. Reparacién y mantenimiento de los elementos
existentes. Colocaciéon de biliario urbano. Materiales utilizados: aridos, aglomerantes, morteros, hormigones y
Lées/.

pavimentos mas co
Sarria, 9 de octuté 2026.- El alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.

O R. 2849

i Anuncio

E.l'@\ 09/10/2026, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2026-1579, aprob¢ las

“BASES DE La CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARREIRA, DE UNA PLAZA INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2023, DE
INFORMADOR/La TURISTICO/A SUBGRUPO C1, POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE”

LEGISLACION APLICABLE.

- RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local.
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- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por él que se aprueba el Texto Refundido de la ey@'él
Estatuto de los Trabajadores.

- Acuerdo marco municipal para el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991. \

- Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sarria (Boletin Oficial de la Provincia’d Lgo n°251 del
03/11/2022)

1. Objeto de la convocatoria. E
&‘o

A presente convocatoria, por lo tanto, tiene por objeto el proceso selectivo para cubri personal funcionario
de carrera, de una plaza de informador/la turistico, Escala de Administracién Espubescala Técnica, Grupo
C, Subgrupo C1 por el sistema de concurso-oposicion libre, incluidas en 1aZO a de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Sarria del ano 2023

Asimismo se creara una bolsa para la cobertura interina de puestos de inf@dor/la turistico/la como personal
funcionario interino, segundo lo establecido en el articulo 10 del TREBEP 25 de la LEPG. Quedaran sin efecto
cualquier otra bolsa vigente para categorias de informador/la turisico/laj¢n régimen de funcionario/la interino/a.

actualidad a las referidas para el puesto 02.03.04 de la Relagié Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sarria,
sin perjuicio de la posibilidad de adscripcién a otro de trabajo propio de la categoria por motivos
autoorganizativos. Q-

3. Régimen normativo: O

En el proceso de selecciéon regulado por las pre%tes bases seran de aplicaciéon el RD Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se aprueba el Texto %fun ido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley

2. Funciones de la plaza: V.
Las funciones de la plaza son las correspondientes a un/u?i formador/la turistico, correspondiendo en la
e

2/2015, de 29 de abril, del empleo public alicia.
4 Procedimiento de seleccion:

La seleccién se efectuarda mediante concurso-oposicion, debiendo respetar en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y arencia.

5. Requisitos de las perso spirantes:
Los establecidos con car'x eneral en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado Publico y
en la Ley 5/2015, de de Octubre:

la) Ser de nacionali
ultimo caso en e
texto refundi

b) Tener
Q) Es? osesion de alguna de las siguientes titulaciones:

espafola o de un estado miembro de la Unién Europea, en los términos previstos, en este
iculo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

dos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

o LTéchico superior en informacion y comercializacion turistica.
e Técnico superior en guia, informacion y asistencia turistica.

e Técnico en empresas y actividades turisticas, titulo de grado o diplomatura en turismo o equivalente
homologado.

e Certificado de profesionalidad de Promocion turistica local e informacién al visitante.

También se admitiran titulacion superiores (Grados/titulaciones universitarias) directamente relacionadas con la
arena del turismo, informacion turistica y actividades turisiticas)

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién; ademas, se aportara al titulo su traduccion jurada, no considerandose documentacién valida en el
caso de no incorporar tal traduccién oficial.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funcién.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente no haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado en los mismos tener el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién de la titulaciéon de lengua gallega siguiente: Celga 4 o equivalente. Este requisito sera, en su
caso, sustituido por la prueba de evaluacion reflejada en el apartado 9.1.3.d.

Todos los requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de admision de soIiciF’é’s
y conservarse por lo menos hasta la fecha de nombramiento, con la exclusion de lo especificado en e/fapa¥tado

f). \

6. Presentacion de instancias: &

6.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura Anexo | de las
presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sarria, y se presentaran por gualduier de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admin tivo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir d a siguiente al de la

publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE.

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirantes deberan aportar la siguiew;umentacién en documento

original o copia:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion. Q

- Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarioWa presentarse al proceso selectivo.

- Relacion de méritos alegados que aporten las personas aspikantes, por el orden que se establece en la
convocatoria, uniendo a dicha relacion los documentos justific tivﬁe los mismos.

- Fotocopia de la titulaciéon académica exigida en la convoc

- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacién equivalent

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo tar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para garantizar la i% de oportunidades con el resto de aspirantes.

6.3. Debera aportara también con la instancia el§ustificante del pago de derecho a examen, de acuerdo con la

Ordenanza fiscal reguladora, que asciende cantidad de 24,00 euros, y que debera ingresarse en lo siguiente
numero de cuenta del Ayuntamiento: ES 0143363110000018.
El pago de la tasa deberd hacerse den el plazo de presentacion de instancias, no siendo subsanable el pago

habia sido de lo referido plazo.
7. Admision de las personas a ntes:

7.1. Finalizado el plazo de ntaci()n de solicitudes, la Alcaldia dictara una resolucién en el plazo de 10 dias
habiles, que se publicara # sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada el listado
provisional de persona& admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion y otorgando
el plazo de 10 dias ile's, la contar desde lo siguiente al de la publicacién de dicha resolucion, para presentar
las reclamacionesétunas o emendar los defectos existentes, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubresd rocedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De no existir personas
excluidas, se —-@ bara con caracter definitivo el listado de personas admitidas.

7.2. Tran ido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas \y excluidas, que se publicara en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, en la citada
resal se fijara la composicién del Tribunal.

238Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracion de este proceso selectivo se haran
publicos a través del tablero de edictos en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base a lo establecido por la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal tendra la composicion
siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo o
escala para el ingreso en el cual se requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.
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- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un cuerpo
0 escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.

8.2. La composicion del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacion definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

8.3. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara
el correspondiente acta.

8.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca c
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, d é men
Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuand urran

aquellas circunstancias

8.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, a5| cAen los casos
no previstos por las mismas.

9. Procedimiento de seleccion: V.

El proceso de seleccién se efectuara por el sistema de concurso-oposicién y se desarr en dos fases:

9.1. Fase de oposicién

9.1.1. Puntuacion maxima: /<

En la fase de oposicion se valorardan hasta un maximo de 30 puntos. Q

9.1.2. Celebracion de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios, seran anunciadSs oportunamente en la sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia con las presente es.

El tribunal podra establecer la celebracién de una o varias pruabas en la misma fecha, de manera sucesiva o con
descansos, asi como la celebracion en fechas distintas.

9.1.3. Criterios de valoracion en la fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de t
contenidos y cualificaciones los que de sucesiv

gjercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo los
describen:

alternativas en un tiempo maximo de nutos sobre las materias comprendidas en la totalidad del temario de
esta convocatoria.

Primer ejercicio
Consistente en la realizacion de un cu@% tipo test con 40 preguntas (mas 3 de reserva) con 4 respuestas
El ejercicio sera calificado de 0 0 ntos. La puntuacién se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:
- Por cada respuesta correc le otorga 0,25 puntos.
- Por cada respuesta inc r\ se descontara 0,05 puntos.
- Las respuestas en no puntdan.
En el Anexo | las personas aspirantes deberan indicar se desean realizar la prueba en gallego o en castellano.
La prueba es atoria y eliminatoria. Se valorara de 0 a 10 puntos.

Debera o?&rse un minimo de 5 puntos para superar la misma.

Seg?p jercicio

(}ﬁis rd en la realizaciéon de una prueba de contenido principalmente practico que demuestre las habilidades y
destfezas para realizar las funciones de uno/de un informador/la turistico/a segln las funciones del puesto a lo
que se adscribe. El supuesto practico estara relacionado con las materias que figuran en la parte especifica de esta
convocatoria.

La prueba podra consistir tanto en acciones a realizar como en la respuesta de preguntas de caracter tedrico-
practico que permitan determinar los conocimientos y capacitacion practica para llevarlos a cabo, asi como en una
combinacion de ambos.

Puntuacion maxima: 10 puntos. Se puntuara el nivel de resolucién de la prueba practica en relacion al
conocimiento de las funciones de uno/de un informador/la turistico/la el conocimiento de materiales y recursos
disponibles y utilizacién de los mismos, conocimiento de la legislaciéon y normativa de aplicacién, medidas de
seguridad y la habilidad y rapidez en el desarrollo de la prueba.
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La duracién de la prueba sera fijada por el tribunal y comunicada a los aspirantes en el momento de realizacién
de la misma.

La prueba podra realizarse mediante llamamientos y actuacion individual de cada persona aspirante o de forma
conjunta mediante la actuacién simultanea de varias o todas las personas aspirantes.

La prueba es obligatoria y eliminatoria. Se valorara de 0 a 10 puntos.
Debera obtenerse un minimo de 5 puntos para superar la misma.
- Tercero ejercicio:

Consistird en desarrollar durante un tiempo maximo de 5 minutos una conversa, en idioma inglés o francés (segln
el idioma elexido que debera constar en la solicitud) delante del Organo de seleccién que estara asisti@ de

asesor/a titulado/la en esta lengua y que formulara la propuesta de cualificacién correspondiente al érga e
seleccion. é

La prueba es obligatoria y eliminatoria. Se valorara de 0 a 10 puntos. \

Debera obtenerse un minimo de 5 puntos para superar la misma. / &

- Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega:

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia estab, e: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las Administraciones Publicas.de“galicia y para garantizar
el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas lambito de la Comunidad
Auténoma, asi como la promocién del uso normal del Gallego por parte de los pgde publicos de Galicia, en las
pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administfaciones Publicas incluidas en el
ambito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto paka aquellas personas que acrediten
el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las bas las convocatorias de los procesos
selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracién del conocgmto de la lengua gallega.”
C

D

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre onocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tri?’ml, de castellano para el gallego o de gallego
para el castellano. Esta prueba tendra una duracién de 30 utos y se calificara de “apto/la” o “no apto/la”,
quedando eliminadas las personas aspirantes que no al la cualificacion de apto o apta.

Estardn exentas de la realizacion de este ejercicio las p@pas aspirantes que hayan acreditado el conocimiento
de la lengua gallega, mediante la presentacién de rrespondiente certificado de aptitud del curso de
perfeccionamiento de la lengua gallega, o Celga 4, ¢ ivalente, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

9.1.4. Publicacién de los resultados de los ejerciGids de la fase oposicion:

Las puntuaciones obtenidas por los aspira en los ejercicios de la fase de oposicidon se publicaran en la sede
electrénica https://sarria.sedelectronica. publicacion de las puntuaciones de las pruebas realizadas en la

misma fecha, en su caso, se realizara ma conjunta.

Para superar la fase de oposiciéon sera hecesario haber superado los tres ejercicio con la puntuacion minima
de 5 puntos en cada un asi ¢ en su caso, la prueba de gallego. Las personas que no alcancen dicha
puntuacion seran eliminadas ceso de seleccién.

Se concederd un plazo d naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde la
fecha de publicacion deslo§resultados de los ejercicios de la fase oposicién en el tablero de la sede electrénica
https://sarria.sedelectfonica.es

Finalizado el plaz@alegatos, y resueltas estas, el tribunal publicara los resultados definitivos de los ejercicios
de la fase de o i6n en el tablero de la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es
9.2. Fase de Qrso:

En la fase F concurso se habian valorado hasta un maximo de 20 puntos los méritos aportados por las personas
aspirgg, aplicando los criterios que se relacionan a continuacion:

P;&e vicios prestados:

9.2.1- Por servicios prestados en la Administracién Pablica Local en plazas de informador/la turistico/la: Maximo
5 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

9.2.2- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en plazas de informador/la turistico/la: Maximo
4 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servicio.
9.2.3- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en cualquier plaza: Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servicio.
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Los servicios prestados en la funcién publica se acreditaran, exclusivamente, mediante certificacion expedida por
la Administracion competente con expresién de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto
de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesién y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

Los servicios prestados que no se acrediten segundo lo establecido en estas bases no podran ser valorados por el
tribunal en ningln caso.

Por cursos de formacion:

9.2.4- Cursos de formaciéon y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza de informador turistico
(Idiomas, legislacion de aplicacién, informacion turistica en general, empresas turisticas, actividades culturales,
etc....) Maximo 9 puntos:

De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso OV.
De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso &\

De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo V.

De mas de 200 horas: 1,25 puntos por curso

En este apartado también se podran valorar, a juicio del tribunal, cursos de fo ion y perfeccionamiento
referentes a la normativa aplicable a la Administracién Local pero que por su co se considere relacionada
con las funciones a desarrollar por un/una informador/la turistico/a.

9.2.5- Otros cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias cone@nformética, igualdad, calidad, PRL,
etc) Maximo 1 puntos:

De 10 a 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso V.
De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso

De 51 a 100 hora de duracion: 0,4 puntos por curso V.

De 101 a 150 horas de duracién: 0,6 puntos por curso @

De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por curs Q-
De mas de 200 horas de duracién: 1,25 puntos p r@o

Los cursos deberan ser impartidos por Administ@ciones publicas, organismos publicos, colegios profesionales,
centros legalmente autorizados y reconocidgs por los anteriores, siendo formacion homologada o en el marco de
cualquier de los acuerdos de formacién co a o formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

9.2.6- Publicacién de los resultados dejercicios de la fase de concurso: Las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la fase de concurso se publicaran en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

La cualificacién final vendrrminada por la suma de la fase de concurso y mas la de oposicién, siempre y
cuando se haya superado ade de oposicion. En caso de empate entre las personas aspirantes se tomara como
referencia primerame | ayor puntuacion en el primero ejercicio de la fase de oposicién y de persistir, el
segundo ejercicio de | isma y finalmente, la puntuacién del tercero. De seguir persistiendo el empate, la mayor
puntuacion en eI@ado 9.2.4 de la fase de concurso vy, finalmente, de seguir persistiendo, 9.2.5 de la fase de

concurso. De s ersistiendo el empate, este se resolvera por sorteo.

10. Relacién ersonas aprobadas y presentacion de documentacion: Finalizadas las dos fases anteriores, el
tribunal icara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ la relacion de aspirantes por orden de
puntuacio

El éﬁelevaré propuesta, ademas del acta de la ultima sesion, a la Alcaldia para que proceda a la resolucién
pediente de seleccién.

Las personas aspirantes propuestas aportaran en el plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la publicacién
del listado de personas aprobadas en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ los documentos
siguientes:

- Copia compulsada o copia auténtica de:
- Relaciéon de méritos alegados allegados y documentos justificativos de los mismos.
- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacién equivalente.



69 NUm. 243 - viernes, 23 de octubre de 2026 BOP Lugo

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de la
plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

- Declaracién jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con
la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesion.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.
11. Funcionamiento de la bolsa. ?.
La bolsa estara formada por los aspirantes que habian habido superado algln ejercicio de la fase de om n

orden a su puntuacion total (oposicién y concurso), ordenada primeramente por quenes habian apro os tres
ejercicios, a continuacion los que habian aprobado dos ejercicios y, finalmente los que aprobar EJEI’CICIO
quedando sin efecto cualquier otra bolsa de empleo para plazas de informador turistico” el régimen de
funcionario/la interino/la, en general, y funcionara de lo siguiente modo: ’V.

1 - SITUACION EN Las BOLSAS DE EMPLEO:

“Las personas que se encuentren conformando parte en las bolsas de trabajo del Ayuntgamiento de Sarria se podrdn

encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

a) “DISPONIBLE”

Situaciones desde a que el/la integrante de la bolsa puede recibir el llamamientg de oferta de contratacion laboral
o0 nombramiento funcionario interino/la, segun el régimen de la bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en el A?‘amiento de Sarria, independientemente del

puesto desemperiado.

El cambio de la situacion de disponible la ocupado y vicever@eaﬁzam’ de oficio lo responsable de la gestion de
las bolsas una vez finalice el contrato/nombramiento e

c) “SUSPENSION DE LLAMAMIENTOS” a@

El/La integrante de la bolsa se encontrard ené acion de “suspension de llamamientos” cuando solicite

expresamente y por escrito que no se realicen llGiamientos para contrataciones o nombramientos.

El/La interesado/la, mientras se encuentregp este situacion, no serd requerido/la para nuevas ofertas y no serd
penalizado, manteniendo el mismo pues a lista. Si desea estar disponible para nuevos llamamientos deberd
comunicarlo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”
Situaciéon que comportard la ex@in definitiva del/la aspirante de la bolsa de trabajo y que se producird por

alguna de las siguientes ca@
e Rechazar un llamamj &) in justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la lista.
e Simular o falsear (éluier de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo

e Separacion o desnlidado del servicio mediante expediente disciplinario

e Toda ren@voluntaf'ia o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con el Ayuntamiento
de Sarci su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo de oferta

ALIZABLE”

n en la que se encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos por
ministracion via telefénica o via correo-electronico que facilita el/la aspirante.

El/La interesado/la en situacion de “ilocalizable” no serd llamado/la para nuevas ofertas hasta que no cambie su
situacion la “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente y por escrito)

2 - REALIZACION DE Los LLAMAMIENTOS

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion o nombramiento de personal, los lamamientos se realizaran de
lo siguiente manera:

Se realizaran 3 llamadas telefonicas con una diferencia de media hora entre cada llamada. Si no hay respuesta
a la tercera llamada, el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviara un correo electronico, en el
caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacién. Si no responde al correo en un plazo de tres
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dias naturales, pasara a la situacién de “ilocalizable”; si no facilité un correo electrénico, pasara a la situacion de
“ilocalizable” directamente después de la tercera llamada sin respuesta.

En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cada aspirante y, en el caso de no
contestar, se pasara a lo siguiente, en este caso sin penalizacioén.

Los llamamientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el nimero 1 y siguiendo su orden segun la
disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma.

Cuando se tengan que realizar varios llamamientos de la misma bolsa de empleo en un periodo no superior la 15
dias habiles, se continuara desde el ultimo [lamamiento realizado.

Cuando se realicen llamamientos, se dejara constancia en el expediente con una diligencia firmada por la persona
que realice los mismos, indicando la fecha y hora de las llamadas y la respuesta recibida. V.

Si la persona rechaza el lamamiento ( )
Pasara al final de la lista en el caso de presentar alguna de las siguientes justificaciones dentro s tres dias
naturales siguientes al llamamiento:

Por razon de enfermedad que le impida lo desempeno del trabajo al punto del IlamamleV.
ficacion oficial del

Esta situacion se justificard mediante la aportacion de la correspondiente baja médica o
médico de familia.

Por maternidad, paternidad o adopcion o acogimiento, durante el tiempo que ente corresponda.
Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia o, si no, informe pfédico.

Por encontrarse en alta en el régimen general de la Seguridad Socmen cualquier de sus regimenes
especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion de del mes siguiente a la fecha de
inicio del contrato o nombramiento ofertado.

Esta situacion se justificard con la vida laboral actualizada emitida por Iai : esoreria General de la Seguridad Social,
certificado de servicios prestados emitido por Administracion pdb@,’o copia del contrato o nombramiento.

Por ser cuidador/la principal de personal dependiente.

Esta situacion se justificard por medio de documentacié@ itativa de tal condicion.

Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el pla, reinta dias naturales desde la fecha de matrimonio
o realizacion de pareja de hecho no se realizardg tas de trabajo, salvo que manifieste por escrito pasar
la situacion de “disponible” antes de la fmallzéon de este periodo.

Esta situacion se justificard con fotocopia det libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.

Por ejercer cargo publico representc@ e imposibilite la asistencia al trabajo.

Sera eliminada de la bolsa, de maner finitiva, si no presenta justificacién en los términos sefalados en el
apartado anterior, dentro de Ios@dias naturales siguientes.

3 - FINALIZACION DE La CAUS CONTRATACION O NOMBRAMIENTO

Una vez finalizado el cont @o llamamiento segundo lo firmado en el contrato de trabajo / acta de toma de
posesion, la persona p 3 ‘dutomaticamente de la situacion de “ocupado/la” ala situacion de “disponible” en
todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.

En el caso de rech@r al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de posesién, sera
eliminada de la lempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo, en cuyo caso, pasara
al final de la li

ON DEL ESTADO DE La BOLSA

4 PUBL?
Los imientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica del
iento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro de los 5 dias habiles siguientes.

A
2. Régimen de incompatibilidades.

Las personas que resulten nombradas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacién vigente.

13. Normas finales:

13.1. Para el no previsto en las presentes bases serd de aplicacion supletoria lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico
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de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de aplicacion.

13.2. La resolucién de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segundo lo
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de reposicién, hasta que
sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presunta, no se podra interponer el r (o)
contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISIC')N,_ COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, DE 1
PLAZA INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2023 COMO INFORMADOR/La TURISTICO/La, POR El
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:
| Wt
EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido ‘,
derecho): a
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.IK\
[
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: “F
Se notifique a: O Persona solicitante O ﬁ;na representante
)
o Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
A
Nombre de la Via: \)
Y

Numero, Bloque, Andar, Puerta:
o

o Otros Medios: Parroquia / Lugar: b‘/
Localidad / Proviv@.—

Cédigo POQIQIS:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFIC

o

TITULACION: O FECHA DE La TITULACION:

IDIOMA EN El QUE DESEA REALIZAR La PRUEBA TIPO | IDIOMA EN El QUE DESEA HABIA REALIZADO
TEST PRUEBA ORAL

I:I GALLEGO I:I CASTELLANO I:I ) I:I .
INGLES FRANCES

ALEGA Y JUSTIFT®A ESTAR EXENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE El CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALNEGA:
0 ?’ O No
A

ue todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.
. Que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si
fuera necesario.

La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
2 g

PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacion que la acompafa para la realizacién de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:
LUGAR Y FECHA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Sarria

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a

Legitimacion

Destinatarios los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derec S,E| Yy
como se explica en la informacién adicional.

Informacion Adicional de Datos en la siguiente
direccionhttps://sarria.sedelectronica.es/privacy ¢

ANEXO Il (TEMARIO) y ;

Pode consultar la informacion adicional y detallada sok&*(ccién

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constituciéon Espafola de 1978. Estructura y principios generales. Dere y deberes fundamentales
de los espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional: compo unciones. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2.-. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Adr@lracién Publica. La Administracion
General del Estado.

Tema 3. Las Comunidades Autonomas. La Comunidad auténoma de Galiiia. El Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 4.- Las personas ante la actividad de la Administracion: de?s y obligaciones. Lo interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los i ados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 5.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clase equisitos: La motivacién y forma. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medi trénicos. La notificacion infructuosa. La publicacién.

Tema 6.- La iniciacion del procedimiento: Clases, ci()n y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Ordenacion. Instrucc%. ptervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 7.- Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa: Principios
de congruencia y de no agravacién de la si ion inicial. La terminacion convencional.

Tema 8.- El municipio: concepto y ele s. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento.
Organos necesarios y competencias. R en de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados.

especial referencia a las bases ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucién y
liquidacion del presupuesto ificaciones presupuestarias: tipos y régimen de aprobacion. Fases de ejecucion
del gasto y de los ingres

Tema 9.- El presupuesto genera@las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacién:

Tema 10.- La Ley de e@?) publico de Galicia: Clases de personal. Organizacion del empleo publico. Adquisicion
y pérdida de la relagi e servicio. Derechos y deberes individuales de los empleados publicos. Derechos de
ejercicio coIectivc@os empleados publicos. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 11.- @ ncipios generales de la contratacién del sector publico. Las partes en los contratos del sector
publico. Orga de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Compete n materia de contratacion.

Tem djudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adfidicacion. El perfil del Contratante. Normas especificas de contratacién publicas en las entidades locales.
eCtos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia. Organizacién y competencias de la
Administracion Gallega.

Tema 2.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia. Derechos y obligaciones de los usuarios
turisticos.

Tema 3.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia. Recursos, organizacion y calidad turisticos.

Tema 4.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia. Derechos y obligaciones de las empresas
turisticas.
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Tema 5.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia. Régimen para el ejercicio de actividades y
prestacion de servicios turisticos.

Tema 6.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia. Empresas de alojamiento turistico.
Tema 7.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia. Empresas de restauracion.
Tema 8.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia. Empresas de intermediacion.

Tema 9.- Decreto 73/2015, de 7 de mayo por el que se regula la profesién de Guia de turismo en Galicia. Régimen
de establecimiento.

Tema 10.- Decreto 73/2015, de 7 de mayo.Procedimiento de habilitacién de guia turistico por superacién de

Tema 12.- Decreto 73/2015, de 7 de mayo. Inscripcién en el Registro de Empresas y activida istica.

pruebas especificas.
Tema 11.- Decreto 73/2015, de 7 de mayo. Reconocimiento de cualificaciones profesionales. : E
r
Expedicién de carné de guia. K
Tema 13.- Decreto 73/2015, de 7 de mayo. Derechos y deber de los guias de turismo. )

E y nombre de las

Tema 14.- Conocimiento del término municipal de Sarria: Estructura del municipio. NUnaer
parroquias existentes. Historia.

Tema 15.- Conocimiento general de los recursos turisticos, culturales, naturales, rtivos y etnograficos del
municipio Sarria y de la comarca de Sarria.

Tema 16.- La relevancia del Camino de Santiago en Sarria: Sarria la villa del cari

Tema 17.- La oferta hostelera y la riqueza gastronémica en Sarria.

Tema 18.- Segittur: que es; funcionamiento; de quien depende; objetivo jes de actuacion.

Tema 19.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre. Complejos turistico?e.mpresas de servicios complementarios.

Tema 20.- Laley 7/2011, de 27 de octubre. Medidas de promogiéf'y formento del turismo.
Tema 21.- Laley 7/2011, de 27 de octubre. Inspeccion turi@

Tema 22.- Decreto 42/2001, de 1 de febrero, de refund@ﬂ'en materia de agencias de viajes, guias de turismo y
turismo activo. Objeto y fines propios de las agenci@ ajes.
i

Tema 23.- Decreto 42/2001, de 1 de febrero. CIQ
Tema 24.- Decreto 42/2001, de 1 de febreroi Doctimentacion para apertura de una agencia de viajes.

6n de las agencias de viajes.

itulos-licencia. Causas de revocacion.
Tema 26.- Decreto 42/2001, de 1 de f
Tema 27.- Decreto 42/2001, de Qfebrero. Ejercicio de actividades de las agencias de viajes.

o. Garantias.

Tema 25.- Decreto 42/2001, de 1 de febr:

Tema 28.- Decreto 42/2001, febrero. Contratos y servicios sueltos.
Sarria, 9 de octubre de 20§ alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.

( , R. 2850
N,
Anuncio
El dia 08/. 26, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2026-1574, aprob¢ las
BASE La CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO PERSONAL

1JO DISCONTINUO POR 4 MESES Al ANO, DE UNA PLAZA INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO DEL
2023, DE INFORMADOR/La TURISTICO/A GRUPO DE COTIZACION 5, POR EI SISTEMA DE CONCURSO-
ICION LIBRE”

LEGISLACION APLICABLE.

- RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por él que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de él
Estatuto de los Trabajadores.

- Acuerdo marco municipal para el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991. V~

- Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sarria (Boletin Oficial de la Provincia de Lugo@ del
03/11/2022)

1. Objeto de la convocatoria. &\

A presente convocatoria, por lo tanto, tiene por objeto el proceso selectivo para cubrir, co rsonal laboral
hizo-discontinuo por 4 meses al afio, de una plaza de informador/la turistico, Grupo de Cotizaci¢n 5, por el sistema
de concurso-oposicion libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento ia del afio 2023

Asimismo se creard una bolsa para la cobertura interina de puestos de informador/fa stico/la como personal
laboral temporal, segundo lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de Ios;% @o res. Quedaran sin efecto

cualquier otra bolsa vigente para categorias de informador/Ia turistico/la en ré en de personal laboral.

2. Funciones de la plaza:

Las funciones de la plaza son las correspondientes a un/una infor a turistico, correspondiendo en la
actualidad a las referidas para el puesto 02.03.05 de la Relacion de Puest e Trabajo del Ayuntamiento de Sarria,
sin perjuicio de la posibilidad de adscripcién a otro puesto de trabdjo propio de la categoria por motivos
autoorganizativos.

de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido ey del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicj

4 Procedimiento de seleccion:

3. Régimen normativo: S\
En el proceso de seleccién regulado por las presentes 5@2{ ran de aplicacion el RD Legislativo 5/2015, de 30

La seleccién se efectuard mediante concurso; pogién, debiendo respetar en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y transparené/

5. Requisitos de las personas aspira

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado Publico y
en la Ley 5/2015, de 30 de octu

a) Ser de nacionalidad espaf) de un estado miembro de la Uni6n Europea, en los términos previstos, en este
ultimo caso en el articulo, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido de la LCS;N statuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Estar en poses&Se alguna de las siguientes titulaciones:

Técnico supé en informacion y comercializacion turistica.

Técnico s ior en guia, informacion y asistencia turistica.

Técn?en empresas y actividades turisticas, titulo de grado o diplomatura en turismo o equivalente
hofmologado.

Certificado de profesionalidad de Promocién turistica local e informacidn al visitante.

También se admitiran titulacién superiores (Grados/titulaciones universitarias) directamente relacionadas con la
arena del turismo, informacién turistica y actividades turisiticas)

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién; ademas, se aportara al titulo su traduccion jurada, no considerandose documentacién valida en el
caso de no incorporar tal traduccion oficial.

d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
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inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacién equivalente no haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado en los mismos tener el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién de la titulacién de lengua gallega siguiente: Celga 4 o equivalente. Este requisito sera, en su
caso, sustituido por la prueba de evaluacién reflejada en el apartado 9.1.3.d.

Todos los requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de admision de solicitudes
y conservarse por lo menos hasta la fecha de nombramiento, con la exclusion de lo especificado en el apartado

f).
6. Presentacion de instancias:

6.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura como Aneixo l/de las
presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sarria, y se presentaran por cualquier, formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati)ogircl) un de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del diassiguiénte al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE.

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirantes deberan aportar la siguiente docu@uén en documento

original o copia:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion.
- Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para p’&entarse al proceso selectivo.

- Relacion de méritos alegados que aporten las personas aspirantes, r 8l orden que se establece en la
convocatoria, uniendo a dicha relacién los documentos justificativos de% mos.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacién equivalente. Y'

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en licitud, con el fin de hacer las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de unidades con el resto de aspirantes.

6.3. Debera aportara también con la instancia el justifi del pago de derecho a examen, de acuerdo con la

Ordenanza fiscal reguladora, que asciende a la cantid

nimero de cuenta del Ayuntamiento: ES4320800€ '

El pago de la tasa debera hacerse dentro del pla
habia sido de lo referido plazo.

7. Admision de las personas aspiran@

7.1. Finalizado el plazo de presentaciémde solicitudes, la Alcaldia dictara una resolucion en el plazo de 10 dias
habiles, que se publicara en la s electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada el listado
provisional de personas admltld xcluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusién y otorgando
el plazo de 10 dias habllesQi‘ntar desde lo siguiente al de la publicacién de dicha resolucion, para presentar

e 24,00 euros, y que debera ingresarse en lo siguiente
110000018.

de presentaciéon de instancias, no siendo subsanable el pago

las reclamaciones oportuna endar los defectos existentes, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Pro ento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De no existir personas
excluidas, se aprobar cory caracter definitivo el listado de personas admitidas.

7.2. Transcurrido,el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y e dds, que se publicara en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, en la citada
resolucion se «@ A la composicion del Tribunal.

7.3. Los ivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebraciéon de este proceso selectivo se haran
pablicz altravés del tablero de edictos en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

nal:

8. Fr

8/.$I Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base a lo establecido por la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal tendra la composicion
siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo o
escala para el ingreso en el cual se requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.
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8.2. La composicion del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacion definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

8.3. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara
el correspondiente acta.

8.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
aquellas circunstancias.

8.5. El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases, asi como en Iosws
no previstos por las mismas.

9. Procedimiento de seleccion: \

El proceso de seleccién se efectuara por el sistema de concurso-oposiciéon y se desarrollara er’1 désfases:

9.1. Fase de oposicion V'

9.1.1. Puntuacién maxima:
En la fase de oposicion se valoraran hasta un maximo de 30 puntos. O
9.1.2. Celebracién de los ejercicios: /g

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios, seran anunciados op@rtufamente en la sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia con las presentes bases.

El tribunal podra establecer la celebracion de una o varias pruebas en | ma fecha, de manera sucesiva o con
descansos, asi como la celebraciéon en fechas distintas.

9.1.3. Criterios de valoracion en la fase de oposicion:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de tres ejercjci e caracter obligatorio y eliminatorio, siendo los
contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describe

- Primer ejercicio:

Consistente en la realizacion de un cuestionario tj t con 40 preguntas (mas 3 de reserva) con 4 respuestas
alternativas en un tiempo maximo de 45 minut re las materias comprendidas en la totalidad del temario de
esta convocatoria.

El ejercicio sera calificado de 0 a10 puntos@puntuacién se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:
- Por cada respuesta correcta se le oto @ ,25 puntos.

- Por cada respuesta incorrecta se descontara 0,05 puntos.

- Las respuestas en blanco no Qn.

En el Anexo | las personas @ antes deberan indicar se desean realizar la prueba en gallego o en castellano.
La prueba es oingatoKy/ iminatoria. Se valorara de 0 la 10 puntos.

Debera obtenerse u ffimo de 5 puntos para superar la misma.

- Segundo ejer. Q

Consistira en alizacién de una prueba de contenido principalmente practico que demuestre las habilidades y
destrezas realizar las funciones de uno/de un informador/la turistico/a segln las funciones del puesto a lo
que seads€ribe. El supuesto practico estara relacionado con las materias que figuran en la parte especifica de esta
con:@mia.

ueba podra consistir tanto en acciones a realizar como en la respuesta de preguntas de caracter teérico-
practico que permitan determinar los conocimientos y capacitacion practica para llevarlos a cabo, asi como en una
combinaciéon de ambos.

Puntuacion maxima: 10 puntos. Se puntuara el nivel de resolucién de la prueba practica en relacion al
conocimiento de las funciones de uno/de un informador/la turistico/la el conocimiento de materiales y recursos
disponibles y utilizacion de los mismos, conocimiento de la legislaciéon y normativa de aplicacién, medidas de
seguridad y la habilidad y rapidez en el desarrollo de la prueba.

La duracién de la prueba sera fijada por el tribunal y comunicada a los aspirantes en el momento de realizacién
de la misma.
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La prueba podra realizarse mediante llamamientos y actuacion individual de cada persona aspirante o de forma
conjunta mediante la actuacién simultanea de varias o todas las personas aspirantes.

La prueba es obligatoria y eliminatoria. Se valorara de 0 la 10 puntos.
Debera obtenerse un minimo de 5 puntos para superar la misma.
- Tercero ejercicio:

Consistira en desarrollar durante un tiempo maximo de 5 minutos una conversa, en idioma inglés o francés (segun
el idioma elexido que debera constar en la solicitud) delante del Organo de seleccién que estara asistido de
asesor/a titulado/la en esta lengua y que formulara la propuesta de cualificacién correspondiente al 6rgano de
seleccion.

La prueba es obligatoria y eliminatoria. Se valorara de 0 a 10 puntos. P
Debera obtenerse un minimo de 5 puntos para superar la misma. ‘ /
- Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega: &\

cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galic para garantizar

el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el a de la Comunidad

Autdénoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes icos de Galicia, en las

pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administracje Ublicas incluidas en el

ambito de aplicacion de esta ley se incluira un examen de gallego, excepto para aqg @.‘ personas que acrediten
7%

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece d?. .1, para darle

el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las bases dedas convocatorias de los procesos
selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracién del conocimieﬁ la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el cimiento de la lengua gallega. Las
personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, astellano para el gallego o de gallego
para el castellano. Esta prueba tendra una duraciéon de 30 minutos y calificara de “apto/la” o “no apto/Ila”,
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancer?éualificacién de apto o apta.

Estaran exentas de la realizacidon de este ejercicio las personash\aspirantes que hayan acreditado el conocimiento
de la lengua gallega, mediante la presentacién del co. ndiente certificado de aptitud del curso de
perfeccionamiento de la lengua gallega, o Celga 4, o equ';zl e, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

9.1.4. Publicacion de los resultados de los ejercicios@

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes e;l ercicios de la fase de oposicion se publicaran en la sede

ase oposicién:

electrénica https://sarria.sedelectronica.es. La licacion de las puntuaciones de las pruebas realizadas en la
misma fecha, en su caso, se realizara de for?a conjunta.

Para superar la fase de oposiciéon sera rio haber superado los tres ejercicio con la puntuacion minima
de 5 puntos en cada un asi como, caso, la prueba de gallego. Las personas que no alcancen dicha
puntuacion serdn eliminadas del proce e seleccioén.

Se concedera un plazo de 3 diarales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde la
fecha de publicacién de los re dos de los ejercicios de la fase oposicidn en el tablero de la sede electrénica
https://sarria.sedelectroni

Finalizado el plazo de mos, y resueltas estas, el tribunal publicara los resultados definitivos de los ejercicios
de la fase de oposiciof ensel tablero de la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurs

En la fase de rso se habian valorado hasta un maximo de 20 puntos los méritos aportados por las personas
aspirantes, a ndo los criterios que se relacionan a continuacion:

Por servicids prestados:

5

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

9.2,1 servicios prestados en la Administracion Publica Local en plazas de informador/la turistico/la: Maximo
Antos

9.2.2- Por servicios prestados en cualquier Administracion Pablica en plazas de informador/la turistico/la: Maximo
4 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servicio.
9.2.3- Por servicios prestados en cualquier Administracion Puablica en cualquier plaza: Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servicio.
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Los servicios prestados en la funcién publica se acreditaran, exclusivamente, mediante certificacion expedida por
la Administracion competente con expresién de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto
de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesién y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

Los servicios prestados que no se acrediten segundo lo establecido en estas bases no podran ser valorados por el
tribunal en ningln caso.

Por cursos de formacion:

9.2.4- Cursos de formaciéon y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza de informador turistico
(Idiomas, legislacion de aplicacién, informacion turistica en general, empresas turisticas, actividades culturales,
etc....) Maximo 9 puntos:

De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso OV.
De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso &\

De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo V.

De mas de 200 horas: 1,25 puntos por curso

En este apartado también se podran valorar, a juicio del tribunal, cursos de fo ion y perfeccionamiento
referentes a la normativa aplicable a la Administracién Local pero que por su co se considere relacionada
con las funciones a desarrollar por un/una informador/la turistico/a.

9.2.5- Otros cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias cone@nformética, igualdad, calidad, PRL,
etc) Maximo 1 puntos:

De 10 a 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso V.
De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso

De 51 la 100 hora de duracion: 0,4 puntos por curso V.

De 101 a 150 horas de duracién: 0,6 puntos por curso @

De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por curs Q-
De mas de 200 horas de duracién: 1,25 puntos p r@o

Los cursos deberan ser impartidos por Administ@ciones publicas, organismos publicos, colegios profesionales,
centros legalmente autorizados y reconocidgs por los anteriores, siendo formacion homologada o en el marco de
cualquier de los acuerdos de formacién co a o formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

9.2.6- Publicacién de los resultados dejercicios de la fase de concurso: Las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la fase de concurso se publicaran en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

La cualificacién final vendrrminada por la suma de la fase de concurso y mas la de oposicién, siempre y
cuando se haya superado ade de oposicion. En caso de empate entre las personas aspirantes se tomara como
referencia primerame | ayor puntuacion en el primero ejercicio de la fase de oposicién y de persistir, el
segundo ejercicio de | isma y finalmente, la puntuacién del tercero. De seguir persistiendo el empate, la mayor
puntuacion en eI@ado 9.2.4 de la fase de concurso vy, finalmente, de seguir persistiendo, 9.2.5 de la fase de

concurso. De s ersistiendo el empate, este se resolvera por sorteo.

10. Relacién ersonas aprobadas y presentacion de documentacion: Finalizadas las dos fases anteriores, el
tribunal icara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ la relacion de aspirantes por orden de
puntuacio

El éﬁelevaré propuesta, ademas del acta de la ultima sesion, a la Alcaldia para que proceda a la resolucién
pediente de seleccién.

Las personas aspirantes propuestas aportaran en el plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la publicacién
del listado de personas aprobadas en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ los documentos
siguientes:

- Copia compulsada o copia auténtica de:
- Relaciéon de méritos alegados allegados y documentos justificativos de los mismos.
- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacién equivalente.
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- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de la
plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

- Declaracién jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con
la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesion.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.

11. Funcionamiento de la bolsa. ?.
La bolsa estara formada por los aspirantes que habian habido superado algln ejercicio de la fase de oﬁc) nen
orden a su puntuacion total (oposicién y concurso), ordenada primeramente por quenes habian apro& os tres
ejercicios, a continuacion los que habian aprobado dos ejercicios y, finalmente los que aprobm ejercicio,
quedando sin efecto cualquier otra bolsa de empleo para plazas de informador turistico en régi de personal
laboral temporal, y funcionara de lo siguiente modo: ’V.

1 - SITUACION EN Las BOLSAS DE EMPLEO:

“Las personas que se encuentren conformando parte en las bolsas de trabajo del Ayuntgamiento de Sarria se podrdn
encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

a) “DISPONIBLE”

Situaciones desde a que el/la integrante de la bolsa puede recibir el llamamientg de oferta de contratacion laboral
o0 nombramiento funcionario interino/la, segun el régimen de la bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en el A?‘amiento de Sarria, independientemente del

puesto desemperiado.

El cambio de la situacion de disponible la ocupado y vicever@eaﬁzam’ de oficio lo responsable de la gestion de
las bolsas una vez finalice el contrato/nombramiento e

c) “SUSPENSION DE LLAMAMIENTOS” a@

El/La integrante de la bolsa se encontrard ené acion de “suspension de llamamientos” cuando solicite

expresamente y por escrito que no se realicen llGiamientos para contrataciones o nombramientos.

El/La interesado/la, mientras se encuentregp este situacion, no serd requerido/la para nuevas ofertas y no serd
penalizado, manteniendo el mismo pues a lista. Si desea estar disponible para nuevos llamamientos deberd
comunicarlo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situaciéon que comportard la ex@in definitiva del/la aspirante de la bolsa de trabajo y que se producird por
alguna de las siguientes ca

Rechazar un llamamien 'gustificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la lista.
Simular o falsear cualquier de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo
Separacion o desnudddo del servicio mediante expediente disciplinario

Toda renunc' untaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con el Ayuntamiento de
Sarria, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo de oferta

1 ‘ministracion via telefénica o via correo-electrénico que facilita el/la aspirante.

El/La interesado/a en situacion de “ilocalizable” no serd llamado/la para nuevas ofertas hasta que no cambie su
situacion la “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente y por escrito)

2 - REALIZACION DE Los LLAMAMIENTOS

e) “ILOCA kK ZABLE”
% n en la que se encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos por

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion o nombramiento de personal, los lamamientos se realizaran de
lo siguiente manera:

Se realizaran 3 llamadas telefonicas con una diferencia de media hora entre cada Illamada. Si no hay respuesta
a la tercera llamada, el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviara un correo electronico, en el
caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacién. Si no responde al correo en un plazo de tres
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dias naturales, pasara a la situacién de “ilocalizable”; si no facilité un correo electrénico, pasara a la situacion de
“ilocalizable” directamente después de la tercera llamada sin respuesta.

En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cada aspirante y, en el caso de no
contestar, se pasara a lo siguiente, en este caso sin penalizacioén.

Los llamamientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el nimero 1 y siguiendo su orden segun la
disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma.

Cuando se tengan que realizar varios llamamientos de la misma bolsa de empleo en un periodo no superior la 15
dias habiles, se continuara desde el ultimo [lamamiento realizado.

Cuando se realicen llamamientos, se dejara constancia en el expediente con una diligencia firmada por la persona
que realice los mismos, indicando la fecha y hora de las llamadas y la respuesta recibida. V.

Si la persona rechaza el lamamiento ( )
Pasara al final de la lista en el caso de presentar alguna de las siguientes justificaciones dentro s tres dias
naturales siguientes al llamamiento:

Por razon de enfermedad que le impida lo desempeno del trabajo al punto del IlamamleV.
ficacion oficial del

Esta situacion se justificard mediante la aportacion de la correspondiente baja médica o
médico de familia.

Por maternidad, paternidad o adopcion o acogimiento, durante el tiempo que ente corresponda.
Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia o, si no, informe pfédico.

Por encontrarse en alta en el régimen general de la Seguridad Socmen cualquier de sus regimenes
especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion de del mes siguiente a la fecha de
inicio del contrato o nombramiento ofertado.

Esta situacion se justificard con la vida laboral actualizada emitida por Iai : esoreria General de la Seguridad Social,
certificado de servicios prestados emitido por Administracion pdb@,’o copia del contrato o nombramiento.

Por ser cuidador/la principal de personal dependiente.

Esta situacion se justificard por medio de documentacié@ itativa de tal condicion.

Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el pla, reinta dias naturales desde la fecha de matrimonio
o realizacion de pareja de hecho no se realizardg tas de trabajo, salvo que manifieste por escrito pasar
la situacion de “disponible” antes de la fmallzéon de este periodo.

Esta situacion se justificard con fotocopia det libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.

Por ejercer cargo publico representc@ e imposibilite la asistencia al trabajo.

Sera eliminada de la bolsa, de maner finitiva, si no presenta justificacién en los términos sefalados en el
apartado anterior, dentro de Ios@dias naturales siguientes.

3 - FINALIZACION DE La CAUS CONTRATACION O NOMBRAMIENTO

Una vez finalizado el cont @o llamamiento segundo lo firmado en el contrato de trabajo / acta de toma de
posesion, la persona p 3 ‘dutomaticamente de la situacion de “ocupado/la” ala situacion de “disponible” en
todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.

En el caso de rech@r al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de posesién, sera
eliminada de la lempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo, en cuyo caso, pasara
al final de la li

ON DEL ESTADO DE La BOLSA

4 PUBL?
Los imientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica del
iento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro de los 5 dias habiles siguientes.

A
2. Régimen de incompatibilidades.

Las personas que resulten nombradas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacién vigente.

13. Normas finales:

13.1. Para el no previsto en las presentes bases serd de aplicacion supletoria lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico
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de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de aplicacion.

13.2. La resolucién de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segundo lo
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de reposicién, hasta que
sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presunta, no se podra interponer el r (o)
contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL F1JO-DISCONTINUO POR 4
MESES, DE 1 PLAZA INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2023 COMO INFORMADOR/La
TURISTICO/A, POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.L.F.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:
| Wt
EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido ‘,
derecho): a
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.IK\
[
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: “F
Se notifique a: O Persona solicitante O ﬁ;na representante
)
o Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
A
Nombre de la Via: \)
Y

Numero, Bloque, Andar, Puerta:
o

o Otros Medios: Parroquia / Lugar: b‘/
Localidad / Proviv@.—

Cédigo POQIQIS:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFIC

o

TITULACION: O FECHA DE La TITULACION:

IDIOMA EN El QUE DESEA REALIZAR La PRUEBA TIPO | IDIOMA EN El QUE DESEA HABIA REALIZADO
TEST PRUEBA ORAL

I:I GALLEGO I:I CASTELLANO I:I ) I:I .
INGLES FRANCES

ALEGA YJUS@KSTAR EXENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GAL :

o?’ O No
A

ue todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.
. Que redne las condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si
fuera necesario.

La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
2 g

PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacion que la acompafa para la realizacién de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:
LUGAR Y FECHA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Sarria

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a

Legitimacion

Destinatarios los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derec S,E| Yy
como se explica en la informacién adicional.

Informacion Adicional de Datos en la siguiente
direccionhttps://sarria.sedelectronica.es/privacy ¢

ANEXO Il (TEMARIO) y ;

Pode consultar la informacion adicional y detallada sok&*(ccién

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constituciéon Espafola de 1978. Estructura y principios generales. Dere y deberes fundamentales
de los espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional: compo unciones. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2.-. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Adr@lracién Publica. La Administracion
General del Estado.

Tema 3. Las Comunidades Autonomas. La Comunidad auténoma de Galiiia. El Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 4.- Las personas ante la actividad de la Administracion: de?s y obligaciones. Lo interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los i ados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 5.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clase equisitos: La motivacién y forma. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medi trénicos. La notificacion infructuosa. La publicacién.

Tema 6.- La iniciacion del procedimiento: Clases, ci()n y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Ordenacion. Instrucc%. ptervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 7.- Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa: Principios
de congruencia y de no agravacién de la si ion inicial. La terminacion convencional.

Tema 8.- El municipio: concepto y ele s. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento.
Organos necesarios y competencias. R en de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados.

especial referencia a las bases ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucién y
liquidacion del presupuesto ificaciones presupuestarias: tipos y régimen de aprobacion. Fases de ejecucion
del gasto y de los ingres

Tema 9.- El presupuesto genera@las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacién:

Tema 10.- La Ley de e@?) publico de Galicia: Clases de personal. Organizacion del empleo publico. Adquisicion
y pérdida de la relagi e servicio. Derechos y deberes individuales de los empleados publicos. Derechos de
ejercicio coIectivc@os empleados publicos. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 11.- @ ncipios generales de la contratacién del sector publico. Las partes en los contratos del sector
publico. Orga de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Compete n materia de contratacion.

Tem djudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adfidicacion. El perfil del Contratante. Normas especificas de contratacién publicas en las entidades locales.
eCtos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia. Organizacién y competencias de la
Administracion Gallega.

Tema 2.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia. Derechos y obligaciones de los usuarios
turisticos.

Tema 3.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia. Recursos, organizacion y calidad turisticos.

Tema 4.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia. Derechos y obligaciones de las empresas
turisticas.
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Tema 5.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia. Régimen para el ejercicio de actividades y
prestacion de servicios turisticos.

Tema 6.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia. Empresas de alojamiento turistico.
Tema 7.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia. Empresas de restauracion.
Tema 8.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia. Empresas de intermediacion.

Tema 9.- Decreto 73/2015, de 7 de mayo por el que se regula la profesién de Guia de turismo en Galicia. Régimen
de establecimiento.

Tema 10.- Decreto 73/2015, de 7 de mayo.Procedimiento de habilitacién de guia turistico por superacién de

Tema 12.- Decreto 73/2015, de 7 de mayo. Inscripcién en el Registro de Empresas y activida istica.

pruebas especificas.
Tema 11.- Decreto 73/2015, de 7 de mayo. Reconocimiento de cualificaciones profesionales. : E
r
Expedicién de carné de guia. K
Tema 13.- Decreto 73/2015, de 7 de mayo. Derechos y deber de los guias de turismo. [)

E y nombre de las

Tema 14.- Conocimiento del término municipal de Sarria: Estructura del municipio. NUnaer
parroquias existentes. Historia.

Tema 15.- Conocimiento general de los recursos turisticos, culturales, naturales, rtivos y etnograficos del
municipio Sarria y de la comarca de Sarria.

Tema 16.- La relevancia del Camino de Santiago en Sarria: Sarria la villa del cari

Tema 17.- La oferta hostelera y la riqueza gastronémica en Sarria.

Tema 18.- Segittur: que es; funcionamiento; de quien depende; objetivo jes de actuacion.

Tema 19.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre. Complejos turistico?e.mpresas de servicios complementarios.

Tema 20.- Laley 7/2011, de 27 de octubre. Medidas de promogiéf'y formento del turismo.
Tema 21.- Laley 7/2011, de 27 de octubre. Inspeccion turi@

Tema 22.- Decreto 42/2001, de 1 de febrero, de refundgﬂ'en materia de agencias de viajes, guias de turismo y
turismo activo. Objeto y fines propios de las agenci@ ajes.
i

Tema 23.- Decreto 42/2001, de 1 de febrero. CIQ
Tema 24.- Decreto 42/2001, de 1 de febreroi Doctimentacion para apertura de una agencia de viajes.

6n de las agencias de viajes.

itulos-licencia. Causas de revocacion.
Tema 26.- Decreto 42/2001, de 1 de f
Tema 27.- Decreto 42/2001, de Qfebrero. Ejercicio de actividades de las agencias de viajes.

o. Garantias.

Tema 25.- Decreto 42/2001, de 1 de febr:

Tema 28.- Decreto 42/2001, febrero. Contratos y servicios sueltos.
Sarria, 9 de octubre de 20§ alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
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