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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE VIVIENDA Y PLANIFICACION DE INFRAESTRUCTURAS. AGENCIA GALLEGA DE
INFRAESTRUCTURAS. SERVICIO PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio
Autorizado el correspondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de las obrds dg’
Obra: Acondicionamiento de la LU-710 P.Q. 0+000- 4+500 &\
Término municipal: Baraja P
Clave: LU/17/103.10 V.
Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvio: @
Senalar la fecha de pago, seglin la relacién de afectados que se aporta. O
Dia: 12 de noviembre de 2026

Lugo, 9 de octubre de 2026.- El jefe del servicio provincial de la Agencia lega de Infraestructuras, Gerardo
Pallares Sanchez.

LISTADO DE PROPIETARIOS ?
EXPEDIENTE:

CLAVE: LU/17/103.10 V.
OBRA: ACONDICIONAMIENTO DE LA LU-710 P.Q. 0+000- @
AYUNTAMIENTO: BARALLA

PREDIO TITULAR}SO DNI
17-1 PARDO LOPEZ, CRISTINA E4169%*
17-2 RODRIGUEZ SANTINW *HE6022%*F

VAZQUEZ FERNANDMAFAEL FHREQ222%*

VAZQUEZ FER EZ, MARIA PILAR FRELL43**

36-1 VAZQUEZ DEZ MARIA INES ***8028**
VAZQ NANDEZ, LUCIA DE JESUS 0921+
FERNANDEZ MARIA TERESA ***¥1050%*

Qv R. 2787

V.: EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
Q— SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

ACUERDO DE A JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 9 DE OCTUBRE DE 2026
EN LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE UN/UNA (1)
PLAZA/PUESTO DE TECNICO/A PRODUCTOS AUDIOVISUALES Y REDES SOCIALES, PLANTEL LABORAL DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A LA PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA EN LA OE
2024.



2 NUm. 239 - lunes, 19 de octubre de 2026 BOP Lugo

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de octubre de
20265 adopté, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, de lo siguiente tenor:

PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO PARA QUE APRUEBE LA CONVOCATORIA Y LAS BASES ESPECIFICAS
PARA LA COBERTURA DE UN/UNA (1) PLAZA/PUESTO DE TECNICO/A PRODUCTOS AUDIOVISUALES Y REDES
SOCIALES DEL PLANTEL LABORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A LA PROMOCION
INTERNA VERTICAL, INCLUIDA EN LA OYE 2024.

En la Oferta de Empleo de esta Entidad para el afio 2024 (BOP num. 301, del 31.12.2024), se incluyen Ia
plaza/puesto numero 3395/1750, denominada Técnico/a Productos Audiovisuales y Redes Sociales / Téc
Productos Audiovisuales y Redes Sociales Nivel | del Plantel laboral, reservada la Promocion Interna vert:a

Visto que en el plantel estd vacante y dotada 1 plaza denominada Técnico/a Productos Audiovisu Redes

Sociales, reservada la promocion interna vertical. /S

Visto que en la RPT estd vacante y dotado al puesto denominado Técnico/a Productos Audiovistiales y Redes
Sociales Nivel | asociado a la plaza antes mencionada.

Constatdndose la necesidad de la cobertura de la plaza que a continuacion se relaci , Se proponen a la
Presidencia que eleve a presente propuesta a la Junta de Gobierno para que segun | Itades que le confiere
el articulo 59.5 del vigente Reglamento Orgdnico de la Diputacién Provincial d, igo de fecha 30.06.2020
(publicado del BOP num. 202, del 3.09.2020), ACORDE: /gy
12 Aprobar la convocatoria para proveer la siguiente plaza/puesto, reservad omocion interna vertical:
NUM. Ne 5 GRUPO/ °
OEP VACANTES | PLAZAS DENOMINACION PLAZA/PUESTO RX SUBGR N° PUESTO
Técnico/a Productos Audiovi es y
2024 1 3395 Redes Sociales / Técnico roductos L c-Ci 1750
Audiovisuales y Redes Socia ivel |
2° Que la presente convocatoria se firme por las base rales aprobadas para los procesos selectivos para
cubrir plazas de personal funcionario y laboral, res s la promocion interna (vertical y/u horizontal) en la
Diputacion Provincial de Lugo. O

39 Aprobar las bases especificas que compleme an a las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo
para cubrir 1 plaza/puesto de Técnico/ayProdictos Audiovisuales y Redes Sociales / Técnico/a Productos
Audiovisuales y Redes Sociales Nivel I, rese@a la promocion interna vertical.

4° Convocar publicamente a quienes, @Iiendc los requisitos enumerados en las bases generales y especificas,
desee participar en el correspondiente pPoceso selectivo.

52 Ordenar la publicacion de la nte convocatoria y de las bases especificas, en los boletines oficiales y lugares
que se determinen en las bg erales.

6° Realizar cuantos trdmt‘ an necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.

La Xunta de Gobiernof pof¥ unanimidad acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita’.

recurso de r ion, delante de A Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente el
de la pu n de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado
Contencios6-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la citada
publi€agién, sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

B&S ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A PRODUCTOS AUDIOVISUALES Y REDES
SOCIALES DEL PLANTEL LABORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A LA PROMOCION
INTERNA VERTICAL, INCLUIDA EN LA OE 2024.

1. OBJETO.

Contra el pré@e cuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales para acceso a plazas de personal laboral de la Diputacién Provincial de Lugo, reservadas la
promocién interna vertical.
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2. CARACTERIZACION DE Las PLAZAS.

NUM. Ne 4
OEP VACANTES PLAZAS DENOMINACION PLAZA/PUESTO RX

GRUPO/

SUBGR N° PUESTO

Técnico/a Productos Audiovisuales y
2024 1 3395 Redes Sociales / Técnico/a Productos L C-C1 1750
Audiovisuales y Redes Sociales Nivel |

3. COMETIDO FUNCIONAL.

Atendiendo al régimen juridico laboral de estas plazas, su cometido funcional se establece conforme al Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estat?ﬂe
los Trabajadores; y en el que resulte aplicable en el Capitulo IV del Real Decreto Legislativo 781/1986 de
abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de reg@ ocal
En cuanto al contenido funcional de los correspondientes puestos de trabajo serd lo sefialado en la vi lacién
de Puestos de Trabajo o, en su caso, disposicion que la sustituya. En ausencia de los anteriores w{r entos, los
ocupantes realizaran las funciones que les sean atribuidas por cualquier otra norma o porg el cortespondiente
superior jerarquico.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DE Los ASPIRANTES. @

Como complemento a la base general 4.la), las personas aspirantes deberan es n*posesion del titulo de
bachillerato o equivalente y poseer una antigiedad de cuando menos, dos afos ICIO activo como personal
laboral hizo en la plaza de Ayudante Produccion “A extinguir”.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION.
Segundo lo estipulado en la Base General 8, el proceso consistird en la s?gacmn de lo siguiente ejercicio:
5.1 EJERCICIO - PRACTICO

Esta prueba consistira en la realizacién de un supuesto préctic?%lacionado con las materias del programa
establecido en la base especifica 6 y podra consistir en el p amiento de distintas preguntas-simulaciones,
elaborar informes o propuestas o cualquier otra actuaciéon e ue se poda comprobar las habilidades y capacidad

de resolucion de las personas aspirantes. g

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera detU o por el Tribunal.

El ejercicio podra ser leidos por la persona aspira ante del Tribunal en la fecha que este determine, pudiendo
asistir al dicho acto las demas personas participadtes en esta prueba.

El Tribunal podra formular preguntas sob@contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones de manera que le
permita formar una opinion mas precis habilidades profesionales de cada aspirante.

El Tribunal decidira si las personas a ntes, para la realizaciéon del ejercicio pueden venir proveidas de la
normativa, excluyéndose textos@rinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados, formularios
o similares.

Este ejercicio podra ser re 0 o transcrito utilizando las herramientas informaticas que sean necesarias a
criterio del Tribunal.

En este ejercicio se valorapa la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la
resolucion de los pr as practicos formulados.

La puntuacién dg ejercicio serd de 60 puntos, siendo la puntuacién minima para superarlo 30 puntos.
Este ejercicio caracter obligatorio y eliminatorio.

Exencién aterias: ver base general 8.1.1.

5.2 A DE GALLEGO.

istira en la realizacion de una traduccién de un texto del castellano al gallego o del gallego al castellano en
el tiempo maximo de 45 minutos.

Estaran exentos de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten poseer el nivel de gallego Celga 4
o titulo equivalente debidamente homologado.

Esta prueba se valorara como apto o no apto y serd necesario para superarla obtener el resultado de apto.

La prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio.
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6. PROGRAMA DE ACCESO A UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A PRODUCTOS AUDIOVISUALES Y REDES SOCIALES
DEL PLANTEL LABORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A LA PROMOCION INTERNA
VERTICAL, INCLUIDA EN LA OE 2024.

6.A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1978. Aspectos esenciales de esta. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

2. Principales 6rganos del Estado: la Corona y las Cortes Generales.
3. El Gobierno y la Administraciéon en la Constitucién Espanola.

4. La organizacion territorial del Estado. Distintas Administraciones Publicas. La administracion del E o,
autondémica y local.

5. La Comunidad Autébnoma de Galicia. Idea esencial de sus competencias. Su organizacién institucional.

6. La provincia como entidad local. Competencias. La Diputacién Provincial de Lugo: org@n basica,
complementaria y administrativa. p

7. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizaci 'n,?s.concentracién y
coordinacion. La administracion electronica.

8. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos y deber de los fi arios al servicio de la
Diputacion Provincial de Lugo.

6.B) MATERIAS ESPECIFICAS: /<

9. La produccion audiovisual: Concepto y caracteristicas de la producc@udiovisual. Tipos de produccién
segundo el medio, el formato, el género y la finalidad. Produccién telewigiva, cinematografica, publicitaria,
institucional y destinada a medios digitales. Aspectos organizacionales, icos y econdmicos.

creativos, econdmicos y logisticos. Recursos propios y externos. rios para determinar las necesidades de un

10. Los recursos de la produccion: Clasificacion de los recursos humanos, técnicos, materiales, artisticos,
proyecto. Disponibilidad, coordinacién y optimizacion de los iEs

direccidn, realizaciéon, redaccion, fotografia, camara, ildp¥macion, son, arte, montaje y posproducién. Personal
técnico, artistico y creativo. Relaciones funcionale tfe departamentos. Responsabilidades del ayudante de
produccion.

11. El equipo humano de una produccién audiovisual: és tura y funciones de los equipos de produccion,

12. El proceso de produccion: Fases de un@oyecto audiovisual: desarrollo, preproduccién, produccién,
posproducién, difusion, archivo y reutilizagion. Tareas propias de cada fase. Coordinacion y circulacion de la
informacion entre los distintos equipos.

13. El guién audiovisual: Concepto y ones del guidn. Tipos de guién segun el formato y el género. Guion
literario, técnico, escaleta, minutado y g¥ién de grabacién. Lectura y andlisis de guion. Desglose e identificacién
de las necesidades artisticas, téc@ y materiales.

14. La documentacion de lgapreduccion: Documentos de preparacién y seguimiento: sinopsis, tratamiento,
memoria, guion, escaleta a técnica. Orden de trabajo, parte de produccion, hoja de citacion y listas de
necesidades. Organizaci '\a ualizacién, distribucion y archivo de la documentacion.

15. La localizacion aéﬁsual: Finalidad y proceso de busqueda de localizaciones. Criterios artisticos, técnicos,
econdémicos, ambie s, de seguridad y accesibilidad. Visita técnica. Informe y ficha de localizacion. Fotografias,
planos, accesos icios, suministros y documentacién complementaria.

16. Permiso@torizaciones para la grabacién: Grabacion en espacios publicos y privados. Ocupacion de la via
publica, de trafico, uso de edificios, espacios protegidos e instalaciones administrativas. Permisos para
drones, vehiculos, animales, armas simuladas y efectos especiales. Tramitacion, documentacién y plazos.

ios. Criterios artisticos, técnicos, econdmicos y logisticos. Agrupacion de secuencias, localizaciones, equipos

17, an de trabajo: Concepto, estructura y utilidad. Elaboracion a partir del guién y de la disponibilidad de
mél
y jornadas. Modificaciones y contingencias.

18. El orden de trabajo y las citaciones: Contenido del orden de trabajo. Horarios, localizaciones,
desplazamientos, personal convocado, material necesario y prevision meteoroldgica. Citaciéon de los equipos
técnicos, artisticos y auxiliares. Partes diarios, incidencias y control de la jornada.

19. La logistica de la produccion: Transportes, viajes, alojamiento, mantenimiento, aparcamiento, carga y
descarga. Organizacién de accesos, camerinos, espacios de trabajo y zonas técnicas. Atencion a los equipos y a
las personas participantes. Medidas alternativas ante cambios o imprevistos.

20. La planificacion temporal: Calendarios de produccién. Cronogramas, hitos, dependencias y prioridades.
Calculo de tiempos de preparacion, montaje, ensayo, grabacion, desmontaxe y posproducién. Seguimiento de los
trabajos y actualizacién de la planificacion.
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21. El presupuesto audiovisual: Estructura y partidas de un presupuesto. Costes de personal, medios técnicos,
material, desplazamientos, alojamiento, mantenimiento, localizaciones, derechos y seguros. Estimacién, peticion
de ofertas, control del gasto y seguimiento de las desviaciones.

22. La gestion de proveedores y servicios externos: Apoyo en la gestién y coordinacion de empresas vy
profesionales. Solicitud y comparacién de ofertas conforme las instrucciones recibidas. Alquiler de equipos,
transporte, restauracién, alojamiento, servicios técnicos y personal artistico. Recepcion, comprobacion, devolucién
y control del material contratado.

23. Medios de captacién de imagen: Tipos de camaras y aplicaciones. Opticas, soportes, accesorios, alimentacion,
baterias y sistemas de estabilizacién. Pardmetros basicos de grabacién. Resolucion, relacion de aspecto, frecuencia
de imagen y soportes de registro. Necesidades de produccion asociadas al equipamiento.

24. Medios de captacion de son: Micréfonos, pértigas, sistemas sin hilos, grabadores, mesas y accesorioWy
directo, entrevistas, ambientes y registros musicales. Coordinacion de las necesidades de son. Control d¢’baterias,
soportes, frecuencias, cableado y copias de seguridad.

25. La iluminacién audiovisual: Fuentes de luz, proyectores, accesorios, filtros, soportes y sist ahe control.
[luminacion en estudio y exteriores. Necesidades eléctricas, distribucion de cargas y medidas de seguridad.
Montaje, desmontaxe y coordinacién del material.

26. Estudios, platos y espacios de grabacién: Caracteristicas de un estudio audiovisual. rol de realizacion,
platd, cabinas, cicloramas, parrillas, camerinos y zonas auxiliares. Organizaciéon de lo acios. Circulacién de
personal y material. Preparacion previa, montaje y restitucion de las instalaciones.

27. Escenografia, atrezo, vestuario y caracterizacion: Funciones de los de% ntos artisticos. Decorados,
mobiliario, atrezo, grafismo fisico, vestuario, maquillaje y peinado. Desglos& de necesidades. Transporte,
almacenamiento, continuidad, inventario y devolucién de los elementos.

28. Produccién en exteriores: Condicionantes técnicos, humanos, eorolégicos y logisticos. Accesos,
alimentacion eléctrica, iluminacion, control del ruido, seguridad y protecgién de los equipos. Coordinacién con las
autoridades y con los responsables de los espacios. Planes aIterna?cE.

29. Retransmisiones y emisiones en directo: Caracteristicasgdef¥la produccion en directo. Unidades moviles,

realizacion multicAmara, sefiales, intercomunicacién, en ,» conectividad y redundancia. Acreditaciones,
posiciones de camara, zonas técnicas y escaleta de emisio tocolos ante la pérdida de sefial u otras incidencias.
sta hasta la entrega. Organizacién y sincronizaciéon de

los materiales. Montaje de imagen, edicién de so afismo, subtitulado, correcciéon de color y exportacién.

30. Montaje y posproducion: Flujo de trabajo desde la,i
Coordinacion entre produccion, realizacion y po%‘ ucion.

31. Formatos, soportes y gestién de ficheros: rmatos de grabacién, cédecs, contenedores, resoluciones y
relaciones de aspecto. Nomenclaturay estr@a de carpetas. Transferencia, verificacion y copia de los materiales.
Metadatos. Copias de seguridad y contr s distintas versiones.

32. La produccién de programas info ivos e institucionales: Caracteristicas de los informativos, reportajes,

entrevistas, comparecencias, declaraciones y ruedas de prensa. Medios técnicos y humanos. Rapidez de respuesta,
comprobacién de datos, coordi de agendas y entrega de los materiales.

33. La produccion de pro s culturales, musicales y de entretenimiento: Particularidades de los programas
culturales, musicales, m es, espectaculos y actos publicos. Ensayos, necesidades artisticas y técnicas,
atencién a los participarftespcoordinacion de escenarios, publico y tiempos de actuacion.

34. La produccion cumentales y reportajes: Investigacion y documentaciéon. Planificacion de entrevistas,
testimonios, recurso§ y material de archivo. Produccion en periodos prolongados. Continuidad narrativa,
seguimiento@s ermisos y organizaciéon de los materiales.

35. La prod on de publicidad, campafas y piezas promocionales: Caracteristicas de los anuncios, videos
promocio , cuias, campanas institucionales y piezas de continuidad. Publico destinatario, mensaje, duracion,
form adaptaciones. Coordinacion de la produccidn para televisién, web, redes sociales y pantallas.

3 Préduccion audiovisual para internet y redes sociales: Video horizontal, vertical y cuadrado. Duraciones,
daptacién de lenguaje y consumo movil. Reels, stories, emisiones en directo y piezas breves. Subtitulos, rétulos,
miniaturas y versiones. Publicacién multiplataforma y conservacién del master.

37. Propiedad intelectual en la produccién audiovisual (Conforme al Texto Refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, RDL 1/1996): La obra audiovisual y sus elementos protegidos. Autoria y titularidad. Derechos morales
y derechos de explotacion: reproduccién, distribucién, comunicacién publica y transformacién. Utilizacion de
guiones, fotografias, videos, musica, grafismos y material de archivo. Cesiones, licencias y autorizaciones.
Dominio publico y licencias abiertas. Acreditacién de los derechos y conservacién documental.

38. Derecho a la propia imagen y proteccion de datos (Conforme a la LO 1/1982, al RGPD UE 2016/679 y a la
LOPDGDD LO 3/2018): Captacién y difusiéon de la imagen y de la voz. Consentimiento, deber de informacién y
otras bases que pueden legitimar el tratamiento. Grabacion de actos publicos, entrevistas, personal empleado



6 NUm. 239 - lunes, 19 de octubre de 2026 BOP Lugo

publico, menores y colectivos especialmente protegidos. Publicacién en redes sociales, conservacioén, reutilizacién
y retirada de los contenidos.

39. Contratacién publica aplicada a la produccién audiovisual (Conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico - LCSP): Nociones basicas de los contratos de servicios y suministros vinculados a la
produccion audiovisual. Definicién de las necesidades, peticion de ofertas, prestacién contratada, recepcion y
conformidad. Documentacién relativa la profesionales, artistas, empresas productoras y medios técnicos.
Derechos de explotaciéon en los encargos audiovisuales.

40. Seguridad, accesibilidad y sostenibilidad en la produccion: Riesgos en estudios, exteriores, escenarios,
montajes, trabajos eléctricos, desplazamientos y manipulacion de cargas. Coordinacion preventiva y actuacion
ante emergencias. Accesibilidad de los contenidos: subtitulado, audiodescricion, contraste, legibilidad y
comprension. Reduccién de residuos y del consumo energético. Planificacion de los desplazamievy

reutilizacién de materiales
Lugo, 13 de octubre de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero. O

&\ R. 2788

/

EN LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA'Y LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA 3ERTURA DE UN/UNA (1)
PLAZA/PUESTO DE EDITOR/A VIDEO, PLANTEL LABORAL DE LA DIPUT PROVINCIAL DE LUGO,
RESERVADA A LA PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA EN LA OE 2

La Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion ordifaria’ celebrada el dia 9 de octubre de
20265 adopté, entre otros, lo siguiente acuerdo:

Anuncio yi
ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LU DE OCTUBRE DE 2026
|

“Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de /&'gimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, de lo siguiente teor:

PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO PARA QUE APRUEB
PARA LA COBERTURA DE UN/UNA (1) PLAZA/PUESTO
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A L@

CONVOCATORIA Y LAS BASES ESPECIFICAS
OR/A VIDEO DEL PLANTEL LABORAL DE LA
OCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA EN LA OE
2024.

En la Oferta de Empleo de esta Entidad para el@2024 (BOP num. 301, del 31.12.2024), se incluyen la
plaza/puesto numero 3363/1742, denominada a Video / Editor/a Video Nivel | del Plantel laboral, reservada
la promocion Interna vertical.

Visto que en el plantel estd vacante y dotm@ﬂlaza denominada Editor/a Video, reservada la promocion interna
vertical.

Visto que en la RPT estd vacante y dot;;o al puesto denominado Editor/a Video Nivel | asociado a la plaza ante
mencionada.

Constatdndose la neces:dad Ocobertum de la plaza que a continuacion se relaciona, se proponen a la
Presidencia que eleve a pr propuesta a A Xunta de Gobierno para que segun las facultades que le confiere
el articulo 59.5 del v g/amento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo de fecha 30.06.2020
(publicado del BOP nu@ del 3.09.2020), ACORDE:

0

12 Aprobar la con‘vo ria para proveer la siguiente plaza/puesto, reservada la promocion interna vertical:

NUM. < GRUPO/ N°
OEP VACANTES | PL A ZAS DENOMINACION PLAZA/PUESTO RX SUBGR PUESTO
2024 F 1 3363 Editor/a Video / Editor/a Video Nivel | L c-Ci 1742

?Qw a presente convocatoria se firme por las bases generales aprobadas para los procesos selectivos para
ubWir plazas de personal funcionario y laboral, reservadas la promocion interna (vertical y/u horizontal) en la
Diputacion Provincial de Lugo.

39 Aprobar las bases especificas que complementardn a las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo
para cubrir 1 plaza/puesto de Editor/a Video / Editor/a Video Nivel |, reservada la promocion interna vertical.

4° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases generales y especificas,
desee participar en el correspondiente proceso selectivo.

59 Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y de las bases especificas, en los boletines oficiales y lugares
que se determinen en las bases generales.

6° Realizar cuantos trdmites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.
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La Junta de Gobierno, por unanimidad acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita’.

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante de A Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente el
de la publicacién de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado
Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la citada
publicacion, sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPIECiFICAS PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE EDITOR/A VIDEO DEL PLANTEL LABORAL DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A LA PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA EN LA OE
2024.

1. OBJETO.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion est@ldo en
las bases generales para acceso a plazas de personal laboral de la Diputaciéon Provincial de Lugo & adas la
promocién interna vertical. /<

2. CARACTERIZACION DE Las PLAZAS. ’V

NUM. N°
VACANTES | PLAZAS

GRUPO/ N°

DENOMINACION PLAZA/PUESTO R et O St

OEP

2024 1 3363 Editor/a Video / Editor/a Video Nivel | C-C1 1742

/

3. COMETIDO FUNCIONAL.

Atendiendo al régimen juridico laboral de estas plazas, su cometido fur@al se establece conforme al Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba elw refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; y en el que resulte aplicable en el Capitulo IV del Realf{Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposicion ales vigentes en materia de régimen local.
En cuanto al contenido funcional de los correspondientes puestqs Wbajo sera lo sefialado en la vigente Relacién
n ausencia de los anteriores instrumentos, los

cualquier otra norma o por el correspondiente

de Puestos de Trabajo o, en su caso, disposicion que la sustitu
ocupantes realizaran las funciones que les sean atrlbmda
superior jerarquico.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DE Los ASPIRANTES.

Como complemento a la base general 4.la), Qnas aspirantes deberan estar en posesion del titulo de
bachillerato o equivalente y poseer una antlgue de cuando menos, dos afnos de servicio activo como personal
laboral hizo en la plaza de Editor/a Video @cmgwr

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.@ OPOSICION.
Segundo lo estipulado en |la Base General/8, el proceso consistira en la superacién de lo siguiente ejercicio:
5.1 EJERCICIO - PRACTICO

Esta prueba consistira en | 1zacién de un supuesto practico relacionado con las materias del programa
establecido en la base es a 6 y podra consistir en el planteamiento de distintas preguntas-simulaciones,
elaborar informes o pro &as o cualquier otra actuacion en la que se poda comprobar las habilidades y capacidad
de resolucién de las p@was aspirantes

El tiempo maximg, paha realizar el ejercicio sera determinado por el Tribunal.

El ejercicio po @ ser leidos por la persona aspirante delante del Tribunal en la fecha que este determine, pudiendo
asistir al dich®yacto las demas personas participantes en esta prueba.

El Tribunal/podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones de manera que le
permi mar una opinién mas precisa de las habilidades profesionales de cada aspirante.

Dﬁbunal decidird si las personas aspirantes, para la realizaciéon del ejercicio pueden venir proveidas de la
normativa, excluyéndose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados, formularios
o similares.

Este ejercicio podra ser realizado o transcrito utilizando las herramientas informaticas que sean necesarias a
criterio del Tribunal.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacidon razonada de los conocimientos tedéricos a la
resolucion de los problemas practicos formulados.

La puntuacién de este ejercicio sera de 60 puntos, siendo la puntuacién minima para superarlo 30 puntos.
Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

Exencién de materias: ver base general 8.1.1.
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5.2 PRUEBA DE GALLEGO.

Consistira en la realizacién de una traduccién de un texto del castellano al gallego o del gallego al castellano en
el tiempo maximo de 45 minutos.

Estaran exentos de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten poseer el nivel de gallego Celga 4
o titulo equivalente debidamente homologado.

Esta prueba se valorara como apto o no apto y sera necesario para superarla obtener el resultado de apto.
La prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

6. PROGRAMA DE ACCESO A UNA (1) PLAZA DE EDITOR/A VIDEO DEL PLANTEL LABORAL DE La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A LA PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA EN LA OE 2024. ?

6.A) MATERIAS COMUNES :
1. La Constitucién Espanola de 1978. Aspectos esenciales de esta. Derechos y deberes fundame\ de los
espafioles.

2. Principales 6rganos del Estado: la Corona y las Cortes Generales. )
3. El Gobierno y la Administracién en la Constitucién Espafiola. E
4. La organizacion territorial del Estado. Distintas Administraciones Publicas. La a istracion del Estado,

autondmica y local. Q
5. La Comunidad Auténoma de Galicia. Idea esencial de sus competencias. Su}%l acion institucional.
I

6. La provincia como entidad local. Competencias. La Diputacion Proviné&
complementaria y administrativa.

e Lugo: organizacién basica,

7. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarqt?'descentralizacién, desconcentracién y
coordinacién. La administracion electrénica.

8. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechov.deber de los funcionarios al servicio de la
Diputacion Provincial de Lugo.

6.B) MATERIAS ESPECIFICAS: A

9. La imagen audiovisual: Formacion y caracteristicas,dé{la imagen. Encuadre, resolucion, relacién de aspecto y
frecuencia de imagen. Exploracion entrelazada y priva. Imagen fija e imagen en movimiento. Aplicacién de
estos conceptos a la edicién audiovisual.

10. La sefal de video: Conceptos basicos de la sgal analogica y digital. Luminancia y crominancia. Sincronismos.
Niveles de la sefial de video. Caracteristi@enerales de los sistemas PAL, NTSC y SECAM. Transicién de la
television analégica a la digital.

11. Parametros del video digital: ReQmién, frecuencia de cuadros, profundidad de bits y tasa de datos.
Submuestraje de crominancia. Relgeidn entre estos parametros, la calidad de laimagen y el tamafio de los ficheros.
Identificacion de las caracteristi@cnicas de un material audiovisual.

12. Formatos, cédecs y co dores: Diferencia entre formato, codec y contenedor. Compresién con pérdidas y
sin pérdidas. Caracteristicg' erales de H.264, H.265, ProRes, DNxHD y DNxHR. Contenedores MOV, MXF y MP4.
edicion, distribucién y archivo.

Formatos de adquisicio,
13. El color en la4 en audiovisual: Temperatura de color, balance de blancos, exposicién, contraste y
saturacion. Nocio@ésicas de RGBy YCbCr. Espacios Rec. 709 y Rec. 2020. Diferencias bdsicas entre SDR y HDR.

oherencia de color durante la edicién y la exportacién.

Conservacion
14. Principio | lenguaje audiovisual: Tipos y tamafios de plano. Angulaciones y movimientos de camara. Campo
y fuera de?ﬂpo. Profundidad de campo. Funcién narrativa e informativa de los planos. Relacion entre imagen,

o »ﬁ

1 COmposicion de laimagen: Encuadre, equilibrio, peso visual, direccion de la mirada, aire, simetria, perspectiva
regla de los tercios. Composicion estatica y dindmica. Aplicacion de los criterios de composicidén a la seleccion

de planos y al reencuadre.

16. Teoria del montaje: Concepto y funciones del montaje. Seleccion, ordenacién y duracién de los planos.
Montaje narrativo, descriptiva, ritmica, expresiva y conceptual. Construccién del tiempo y del espacio audiovisual.

17. Continuidad audiovisual: Raccord de posicién, movimiento, direcciéon, mirada, luz, vestuario y son. Eje de
accion y regla de los 180 grados. Regla de los 30 grados. Entradas y salidas de campo. Saltos de continuidad y
recursos para resolverlos en la edicién.

18. Ritmo y estructura de una pieza audiovisual: Ritmo interno y externo. Duracion de los planos. Relacién entre
imagen, locucién, declaraciones, musica, efectos y silencio. Estructura de inicio, desarrollo y cierre. Adaptacién
del ritmo al contenido y a la duracién de la pieza.
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19. Operaciones y técnicas de edicion: Corte, fundido, encadenado y otras transiciones. Edicion por insercién y
sobrescritura. Edicion de tres puntos. Corte sobre la accion. Planos recurso. Ajuste de la duraciéon de los planos.
Cambios de velocidad, congelaciones y remapeado temporal basico.

20. Sistemas de edicion no lineal: Caracteristicas generales de los programas profesionales de edicién. Interfaz,
proyectos, secuencias, visores, pistas, linea de tiempo y paneles de medios. Herramientas basicas de seleccién,
corte, desplazamiento, trimado y relevo de planos.

21. Creacién y configuracion de un proyecto: Creacién de proyectos y secuencias. Configuracién de la resolucién,
relacion de aspecto, frecuencia de imagen, audio y espacio de color. Modelos de proyecto. Guardado automatico,
recuperacién y organizacién de las diferentes versiones.

22. Ingesta y preparacion de los materiales: Recepciéon, descarga, copia y verificacién de los ficieros.

Comprobacion de los soportes. Clasificacion y visionado. Seleccion de tomas. Creacién de pr S.
Transcodificacién, reenlace y consolidacion de materiales. g

23. Organizacién de los proyectos de edicién: Estructura de carpetas y bins. Nomenclatura de fich er uencias
y versiones. Etiquetas, marcadores y metadatos basicos. Separacion de brutos, recursos, gra g musicas,

|0CUCIOI"IES, proyectos y exportaciones.

24. Codigo de tiempo y sincronizacion: Concepto y utilidad del cédigo de tiempo. LTC y VATCY'Codigo de tiempo
de origen y de secuencia. User bits. Sincronizacion mediante co6digo de tiempo, claqu y forma de onda.
Sincronizacion de materiales procedentes de varias camaras y grabadores.

25. Edicion multicamara: Preparacion y sincronizacién de las sefiales. Creacion d@a secuencia multicamara.
Seleccion y cambio de camaras. Ajuste de los puntos de corte. MantenlmlentO}Qa ontinuidad visual y sonora.
Aplicacion a actos, entrevistas, conferencias, conciertos y programas.

N

26. Intercambio y recuperacion de proyectos: Importacion y exportacioé royectos y secuencias. Nociones
basicas de XML, AAF y EDL. Reconexion de medios. Empaque y consolida Recuperaciéon de un proyecto cuando
faltan ficheros, fuentes, efectos o vinculos.

27. Edicion de piezas informativas: Montaje de noticias, declara , comparecencias, entrevistas y reportajes
breves. Seleccion de totales e imagenes de recurso. Relacion eptreflocucion e imagen. Identificacion de personas
y lugares. Respecto al significado y al contexto de las declaraci s.

28. Edicion de videos institucionales: Caracteristicas omunicacion audiovisual de las administraciones
publicas. Montaje de actos, campafas, visitas, pres iones y contenidos de servicio publico. Claridad del
mensaje, identificacion de la fuente y aplicacion @identidad grafica institucional. Principios de veracidad,
neutralidad y respecto a la finalidad publica de I% hicacion.

29. Edicidon de reportajes y documentales:, Organizacion de entrevistas, testimonios, recursos y material de
archivo. Construccion de una estructura @tiva a partir de materiales grabados. Seleccion de fragmentos.
da de las declaraciones y de los documentos.

Continuidad tematica. Utilizacién cont

30. Edicién de programas, actos y es aculos: Montaje de programas culturales, musicales, divulgativos y de
entretenimiento. Edicién de actos jagtitucionales, conferencias y espectaculos. Seleccion de cdmaras. Continuidad
entre intervenciones, actuacioneg blico e imagenes de recurso.

31. Edicién para internet es sociales: Caracteristicas de los formatos horizontal, vertical y cuadrado.
Adaptacion de la duraC|o cuadre y el ritmo. Reels, stories y piezas breves. Insercion de subtitulos y rétulos.
Creacién de dlferentes: nes a partir de una misma edicion.

32. Correccién bas color: Correccion de la exposicion, balance de blancos, contraste, negros, altas luces y
saturacion. Igualagion) de planos procedentes de camaras o condiciones de grabacion diferentes. Curvas, ruedas
asicas. Uso prudente de LUT.

Interpreta basica de la informacion. Deteccién de niveles incorrectos, dominantes, recortes en luces y negros

de colory m:@a
33. InstrumeRgds de control de la imagen: Monitor de forma de onda, vectorscopio, histograma y parad RGB.
y col?itera de rango. Comprobacién visual en monitor.

I

?go ulacién, subtitulado y grafismo audiovisual: Titulos, cabeceras, créditos y rotulos identificativos. Creacién,
inChonizacion y revision de subtitulos. Tipografia, tamafio, posicion, contraste y tiempo de lectura. Zonas seguras.
Principios basicos de accesibilidad aplicados a los textos en pantalla. Aplicacion de la identidad corporativa.
Utilizacién y modificacion de modelos graficos previamente definidos.

35. Efectos, composicidén basica y herramientas automatizadas: Trabajo con capas. Opacidad, mascaras y modos
de fusion. Incrustacién mediante chroma key. Estabilizacion, seguimiento basico, reencuadre y desenfoque de
elementos. Herramientas automatizadas para transcripcion, subtitulado, limpieza o tratamiento de materiales.
Revision de los resultados. Criterios para emplear estos recursos sin alterar el significado ni la veracidad de las
imagenes.

36. Fundamentos y edicion de lo son: Frecuencia, amplitud, intensidad, tono y timbre. El decibelio. Son mono,
estéreo y multicanales. Frecuencia de muestreo y profundidad de bits. Edicion de voz, misica, ambientes y efectos.
Fundidos, ecualizacién basica, reduccion de ruido, compresién y limitacion.
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37. Mezclay control de audio: Organizacion de las pistas. Ajuste y automatizacion de niveles. Continuidad sonora.
Relacién entre dialogos, locucién, misica, ambientes y efectos. Medicion de picos y sonoridad. Prevencién de la
saturacion. Sincronia entre imagen y son.

38. Exportacion y control de calidad: Configuracién de la exportacion seglin el destino. Master, copia de emisién,
fichero de consulta y versidon para redes sociales. Resolucion, codec, tasa de bits, frecuencia, audio y espacio de
color. Revision de imagen, son, rotulos, subtitulos, duracién y sincronizacién. Identificacién y correcciéon de
errores.

39. Archivo y conservacion de los proyectos: Organizacién de los brutos, proyectos, grafismos, mdsicas,
locuciones, masteres y versiones. Copias de seguridad. Verificacién de las copias. Almacenamiento local y
compartido. Recuperaciéon de proyectos. Metadatos basicos. Preparacion de los materiales para su conservacion y
reutilizacion.

40. Derechos y uso responsable de los materiales audiovisuales: Propiedad intelectual de los videos, fofografias,
musicas, grafismos, guiones, locuciones y materiales de archivo. Licencias, autorizaciones, domini ablico y
licencias abiertas. Derecho a la propia imagen y proteccién de datos. Uso de imagenes de menofe de otros
colectivos especialmente protegidos. Confidencialidad, integridad de los contenidos y respecto a&derechos de
terceros en el empleo de herramientas digitales y de inteligencia artificial. /

Lugo, 13 de octubre de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero. E
é R. 2789

/A

/<
Anuncio

PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE 13 DE OCTUBRE@OZG, EN LA QUE SE APRUEBA EL
LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS, COMPOSICION DE NAL Y FECHA DE CONSTITUCION
Y REALIZACION DEL PRIMERO EJERCICIO PARA EL INGRESO COMO PﬁNAL FUNCIONARIO/A DE CARRERA
EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN DOS (2) PLAZAS DENOMINADAS INGENIERO/A TECNICO/A
AGRICOLA, INCLUIDAS EN LA OEP DE LOS ANOS 2023 Y 2026.

Tras de ver la propuesta de la diputada delegada del area de Régiten Interior, Promocion del Territorio y Turismo,
a tenor del siguiente texto:

“Por acuerdo de A Xunta de Gobierno de fecha 12.03. , Se aprueban las bases generales que regulan los
procesos selectivos que convoque la Diputacion P cial de Lugo para cubrir plazas vacantes del plantel
funcionario o laboral hizo, incluidas en las Ofer, mpleo, acceso libre (cuota general o cuota de reserva a
personas con discapacidad), publicandose en eléP num. 101, del 06.05.2021.

Por acuerdo de A Xunta de Gobierno de@a 05.06.2026 (BOP num. 133, del 12.06.2026), se aprueba la
convocatoria y las bases especificas paka ingreso como personal funcionario de carrera en dos (2) plazas
denominadas INGENIERO/La TECNICGRfCOLA, escala administracion especial, subescala técnica, clase
técnicos medios, grupo A - subgrupo A2Wpor el sistema de concurso-oposicion, acceso libre, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de los @2023 y 2026.

Finalizado el plazo de presentg de instancias el 30.07.2026, y para cumplimiento de lo establecido en la
convocatoria y en las Base‘emles 6, 7y 8.1.2.1, se proponen a la presidencia que, en uso de las facultades
que le confiere el articulo % la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVA:

1°.- Aprobar el siguiente listado provisional de personas admitidas al proceso selectivo:
o«

NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
) BESADA ALVAREZ, MARCOS **7029%*
AZ; CALAZA MOSQUERA, SILVIA VIOLETA ***4066**
AvS CORRAL RODRIGUEZ, DIEGO FEEE23TFH
v

FERNANDEZ GONZALEZ, JAVIER ***4009**

GOMEZ RODRIGUEZ, ALBERTO #HHQIJ L

LOPEZ FERNANDEZ, MONICA #4¥3Q] G+

LOSADA LOPEZ, BEATRIZ ***63967*

4
5
6 IRIMIA FERNANDEZ, SONIA 4661 *F
7
8
9

MIRAS VARELA, CRISTIAN *FFQ553%*
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NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
10 PERALEDA VAZQUEZ, SARA ***5989%*
11 RANA RUIZ, MARIA ISABEL FAEGG7] %
12 RODRIGUEZ SEOANE, LORENA **7002%*
13 SANCHEZ CARRON, LORENA *H*3560%*
14 SANDEZ GOYANES, ANGEL FH+8866**
15 VAZQUEZ ALBO, MARIA JOSE #9633 5** s f
16 VAZQUEZ GONZALEZ, PABLO *#%36 J {&V
17 VAZQUEZ RENDAL, VANESSA :i*m**

2°.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal calificador que a continuacion se seh /av, pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes: g\

PRESIDENTA/E: Q
Titular: Dosia Pilar Ferreiro Martinez, técnica de gestion en la Seccion de Administraeion de RRHH del Servicio de
RRHH y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ramoén Gallego Ferndndez, psicélogo en la Seccion de@ccién, Promocion y Carrera de la
Diputacion de Lugo.

VOCALES: E

Titular: Don Juan José Ferndndez Granda, ingeniero técnico agric?'!n el Servicio de Expropiaciones y Control de

Proyectos de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don Luis Jesus Ferndndez Reija, jefe de la Seccid edioambiente de la Diputacion de Lugo.

Titular: Don Manuel Pérez Gomez, ingeniero técnico icola en el Servicio de Cooperacion y Proyectos de la
Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Jaime Caldero Pérez, ingeniero th; agricola en el Area de Medio Rural y del Mar y Juventud de
la Diputacién de Lugo.

Titular: Dofia Marta Herbon Meildn, inge@v técnica de obras publicas en el Servicio de Vias y Obras de la
Diputacién de Lugo. Q

Suplente: Dona Laura Santalla Castro, Wigeniera técnica de obras publicas en el Servicio de Vias y Obras de la
Diputacion de Lugo. O

SECRETARIO/A:

Titular: Don José Antoni

elle Cillero, secretario general de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dora Leticii Rodriguez Diaz, secretaria-interventora en el Servicio de Asistencia Juridica, Técnica y
Econdémica a los Ay ientos de la Diputacion de Lugo.

Marzdn, responsable coordinadora de procesos selectivos de la Seccion de Seleccion, Promocion
Diputacion de Lugo o Doria Beatriz Valle Vara, auxiliar en la Seccion de Seleccion, Promocion y
Carrera enel Servicio de RRHH y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

r a los miembros del Tribunal para que comparezcan el viernes dia 6 de noviembre de 2026, a las 9
s y 30 minutos, en las aulas de formacion de la Diputacion Provincial de Lugo, para su constitucion.

4°.- Citar a los miembros del Tribunal y mds a las personas aspirantes admitidas, para que comparezcan el jueves
dia 12 de noviembre de 2026, a las 9 horas y 30 minutos, en las aulas de formacion de la Diputacion
Provincial de Lugo, sitas en Canella de la Diputacion, num.2., al objeto de realizar el primero ejercicio del proceso
selectivo.

5°.- Publicar a presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la web corporativa de la Diputacion
Provincial de Lugo (apartado empleo Publico - recursos humanos) y en el tablero de anuncios de la entidad.

Contra a presente resolucion que aprueba el listado provisional, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo
de 10 dias hdbiles contados a partir del siguiente el de la publicacion de la presente resolucion en el BOP para
presentar alegatos.
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De no presentarse alegatos al listado provisional se considerard esta definitiva sin necesidad de nueva publicacion
transcurrido el plazo de 10 dias hdbiles desde la publicacion de la resoluciéon aprobatoria en el BOP.

Contra el listado definitivo (en el supuesto de no existir alegatos y considerarse el listado provisional definitivo) se
podrd interponer con cardcter potestativo, recurso de reposicion, delante del presidente en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a lo que se cumpla el plazo de 10 dias hdbiles desde la publicacion del listado
provisional en el BOP o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado Contencioso - Administrativo
de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la antes mencionada, sin perjuicio de que se
interponga cualquier otra que se estime oportuno.

Cuando las impugnaciones tengan por causa la composicion del Tribunal, se regirdn por el establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/201 el

No obstante, las personas interesadas podrdn presentar los alegatos que estimen convenientes a??u
d
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas.” é

Por el anteriormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere a esta presidencia el arti}@ de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO: '}

Prestar aprobacion a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes. S F

Lugo, 14 de octubre de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
O R.2816

Anuncio

PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE 13 DE OCTU E 2026, EN LA QUE SE APRUEBA EL
LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, CO&?OSICION DEL TRIBUNAL Y FECHA DE
CONSTITUCION Y REALIZACION DEL PRIMERO EJERCICIO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO
EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN DOS (2) PLAZA%NOMINADAS MAQUINISTA-CONDUCTOR,
INCLUIDAS EN LA OEP DEL ANO 2023.

Tras de ver la propuesta de la diputada delegada del area imen Interior, Promocion del Territorio y Turismo,
a tenor del siguiente texto:

“Por acuerdo de A Xunta de Gobierno de fecha 7027, se aprueban las bases generales que regulan los
procesos selectivos que convoque la Diputaciow Peevincial de Lugo para cubrir plazas vacantes del plantel
funcionario o laboral hizo, incluidas en las Ofe% de Empleo, acceso libre (cuota general o cuota de reserva a
personas con discapacidad), publicandose e; el BOP num. 101, del 06.05.2021.

Por acuerdo de A Xunta de Gobierno de a 20.02.2026 (BOP num. 046, del 26.02.2026), se aprueba la
convocatoria y las bases especificas pingreso como personal laboral hizo en la Diputacion Provincial de Lugo
en dos (2) plazas denominadas MAQUINISTA-CONDUCTOR/La, grupo C - subgrupo C2, por el sistema de concurso-
oposicion, acceso libre, correspo@vte a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

Finalizado el plazo de presepia de instancias el 11.05.2026, y para cumplimiento de lo establecido en la
convocatoria y en las Baseemles 6, 7y 8.1.2.1, se proponen a la presidencia que, en uso de las facultades
que le confiere el articul % ¢ la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVA:

1°.- Aprobar el siguierte li§tado provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo:
La) ADMITIDOS/AS

NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
_ IV'V BUSTOS ATANASIO, JULIO *H*3780%*
/ ’ GOMEZ GARCIA, CARLOS *EEL ] G2H
N 3 GUERRA CABEZA, JONATAN #EGOD ] **
4 LOPEZ SANGIL, ALBERTO *H*8]85%*
5 MENDEZ SENRA, IAGO *HAG] G
6 PARGA CEIDE, JAVIER *Hkg ] 54**
7 PINILLA NOGUEIRA, MARCO 8023 **
8 RODRIGUEZ CARBALLAL, ALEJANDRO x4 820**
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NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
9 TEIJEIRO CABADO, FRANCISCO JAVIER *F*3654**
10 VAZQUEZ LOPEZ, VICTOR MANUEL ***51867*

B) EXCLUIDOS/AS

. APELLIDOS Y 5
NUMERO NOMBRE DNI ANONIMIZADO MOTIVO EXCLUSION
] PENA LOPEZ, DANIEL 548N No presenta documentacion acreditativa de estar

en posesion del permiso de circulacion tipo A F
tuar

2°.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal calificador que a continuacion se seAalan, pudie@l
indistintamente titulares y suplentes:

PRESIDENTA/E: /<
/

Titular: Dora Pilar Ferreiro Martinez, técnica de gestion en la Seccion de Administracion de del Servicio de
RRHH y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.
PQ&C

Suplente: Don José Ramoén Gallego Ferndndez, psicélogo en la Seccion de Seleccion, ion y Carrera de la

Diputacion de Lugo.

VOCALES:

Titular: Don Manuel Pillado Arroyo, adjunto al jefe del Parque Movil de la Dipwtacion de Lugo.
Suplente: Don José Ferndndez Gonzdlez, maquinista - conductor en el Pﬁgévil de la Diputacion de Lugo.

Titular: Dofia Marta Herbon Meildn, ingeniera técnica de obras publiGas en el Servicio de Vias y Obras de la
Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Dario Ferreiro Otero, ingeniero caminos, canal yEuertos - adjunto al jefe del Servicio de Vias y
Obras de la Diputacion de Lugo.

Titular: Don José Ferndndez Parajes, ingeniero técnico as publicas, jefe de la Seccion de Vias y Obras de la
Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Manuel Pifeiro Garcia, ingeni v@nico de obras publicas en el Servicio de Expropiaciones y
Control de Proyectos de la Diputacion de Lugo. é

SECRETARIO/A: g/

Titular: Don José Antonio Mourelle Cilﬁ@x retario general de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Doria Antia Pena Dorado,Ndsesora técnica del Servicio de Recursos Humanos y Asistencia a

Ayuntamientos. O
COLABORADORA.-
Doda Beatriz Valle Vara iar en la Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera en el Servicio de RRHH y

Asistencia Ayuntamien SV la Diputacion de Lugo o Dofia Ana Pereira Marzdn, responsable coordinadora de
procesos selectivos defla Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera de la Diputacion de Lugo.

3".- Citar a los m@ms del Tribunal para que comparezcan el martes dia 10 de noviembre de 2026, a las 9
horas y 30 mi 7 en las aulas de formacion de la Diputacion Provincial de Lugo, para su constitucion.

4°.- Citar a lo mbros del Tribunal y mds a las personas aspirantes admitidas, para que comparezcan el martes
dia 17 d iembre de 2026, a las 9 horas y 30 minutos, en las aulas de formacion de la Diputacion
Provineialide Lugo, sitas en Canella de la Diputacion, num.2., al objeto de realizar el primero ejercicio del proceso

.-NBublicar a presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la web corporativa de la Diputacion
Provincial de Lugo (apartado empleo Publico - recursos humanos) y en el tablero de anuncios de la entidad.

Contra a presente resolucion que aprueba el listado provisional, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo
de 10 dias hdbiles contados a partir del siguiente el de la publicacion de la presente resolucion en el BOP para
presentar alegatos.

De no presentarse alegatos al listado provisional se considerard esta definitiva sin necesidad de nueva publicacion
transcurrido el plazo de 10 dias hdbiles desde la publicacion de la resoluciéon aprobatoria en el BOP.

Contra el listado definitivo (en el supuesto de no existir alegatos y considerarse el listado provisional definitivo) se
podrd interponer con cardcter potestativo, recurso de reposicion, delante del presidente en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a lo que se cumpla el plazo de 10 dias hdbiles desde la publicacion del listado
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provisional en el BOP o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado Contencioso - Administrativo
de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la antes mencionada, sin perjuicio de que se
interponga cualquier otra que se estime oportuno.

Cuando las impugnaciones tengan por causa la composicion del Tribunal, se regirdn por el establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, las personas interesadas podrdn presentar los alegatos que estimen convenientes para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas.”

Por el anteriormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere a esta presidencia el articulo 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Prestar aprobacién a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes. : ;

Lugo, 14 de octubre de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS, COMPOSICION DEL TRIBUNA CHA DE CONSTITUCION
Y REALIZACION DEL PRIMERO EJERCICIO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN CUATRO (4) PLAZAS DENOMINADAS PEON/PEONA REPARACION VIAS
PROVINCIALES, INCLUIDAS EN LA OEP DE LOS ANOS 2023 Y 2024.

Tras de ver la propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Int@ries, Promocion del Territorio y Turismo,
a tenor del siguiente texto:

Anuncio S\
PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE 13 DE OCTUBRE DE 202@ QUE SE APRUEBA EL

“Por acuerdo de A Xunta de Gobierno de fecha 12.03.2021, se eban las bases generales que regulan los
procesos selectivos que convoque la Diputacion Provincial go para cubrir plazas vacantes del plantel
funcionario o laboral hizo, incluidas en las Oferta de Emp ceso libre (cuota general o cuota de reserva a
personas con discapacidad), publicdndose en el BOP m]m;a; del 06.05.2021.

Por acuerdo de A Xunta de Gobierno de fecha 13.03.2026 (BOP num. 064, del 20.03.2026), se aprueba la
convocatoria y las bases especificas para el ingreso personal laboral hizo en la Diputacion Provincial de Lugo
en cuatros (4) plazas denominadas PEON/PEONA’REBRARACION VIAS PROVINCIALES, Agrupaciones Profesionales,
por el sistema de concurso-oposicion, cuota ger&ﬂ, acceso libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico

convocatoria y en las Bases Generale y 8.1.2.1, se proponen a la presidencia que, en uso de las facultades
que le confiere el articulo 34 de la Ley 85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVA:

1°.- Aprobar el siguiente listado siomzl de personas admitidas al proceso selectivo:

del afio 2023 y 2024.
Finalizado el plazo de presentacion de g(cias el 11.06.2026, y para cumplimiento de lo establecido en la
<2

NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
v

I / /\ BERREDO VILA, ADOLFO i e To ke
2 . \"‘ BUJAN RIVAS, PEDRO #4505 5QQHE
3 n“/ CARBALLO VALI, MARTA #4435 7%
vV CHOUSA PITA, SANTIAGO #453660%*
HERREROS RUBINOS, JOSE ANTONIO i Ly

6 GANCEDO RODRIGUEZ, DAVID #4554 ()9Q#+
7 GARCIA LOPEZ, IVAN #HEGA G
8 GONZALEZ DIiAZ, MANUEL #xkg 3]
9 LOPEZ DIAZ, ANIBAL #EE ] ] Q%
10 LOPEZ LOPEZ, BRUNO #4%Q DA QE
11 LOPEZ SANGIL, ALBERTO #ikQ ] 85
12 MENDEZ MENDEZ, JOSE LUIS EHRZA] ]
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NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
13 MENDEZ RODRIGUEZ, MIGUEL E1018%*
14 PARDO SANTIN, MANUEL ANDRES ***5813%*
15 PEREIRA GONZALEZ, JUAN CARLOS FER7327FF
16 VAZQUEZ BASADRE, JOAN MANUEL 4467

2°.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal calificador que a continuacion se sefalan, pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes:

PRESIDENTA/Y.
Titular: Doria Pilar Ferreiro Martinez, técnica de gestion en la Seccién de Administracion de RRHH d, éa/c:o de
RRHH y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo. &

n y Carrera de la

Suplente: Don José Ramon Gallego Ferndndez, psicologo en la Seccion de Seleccion, Promogio
Diputacion de Lugo.

VOCALES s S‘
Titular: Don Manuel Pillado Arroyo, adjunto al jefe del Parque Movil de la Diputack@ go.

Suplente: Don José Ferndndez Gonzdlez, maquinista - conductor en el Parque /\K a Diputacion de Lugo.
el

Titular: Doiia Marta Herbon Meildn, ingeniera técnica de obras publicas e ervicio de Vias y Obras de la
Diputacion de Lugo. O

Suplente: Don Dario Ferreiro Otero, ingeniero caminos, canales y puer adjunto al jefe del Servicio de Vias y
Obvras de la Diputacion de Lugo.

Titular: Don José Ferndndez Parajes, ingeniero técnico de obras pWas, jefe de la Seccion de Vias y Obras de la
Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Manuel Pifieiro Garcia, ingeniero técnic&&bms publicas en el Servicio de Expropiaciones y
Control de Proyectos de la Diputacion de Lugo.

SECRETARIO/A: Q

Titular: Don José Antonio Mourelle Cillero, secrﬁl general de la Diputacioén de Lugo.
Suplente: Dofia Maria Cristina Gonzdlez Santin, interventora adjunta de la Diputacion de Lugo.
COLABORADORA.- 4/

Doria Beatriz Valle Vara, auxiliar en eccion de Seleccién, Promocion y Carrera en el Servicio de RRHH y
Asistencia Ayuntamientos de la tacion de Lugo o Dofia Ana Pereira Marzdn, responsable coordinadora de
procesos selectivos de la Secc:on‘elecc:on Promocion y Carrera de la Diputacion de Lugo.

3".- Citar a los miembros de unal para que comparezcan el martes dia 10 de noviembre de 2026, a las 10
horas, en las aulas de f on de la Diputacion Provincial de Lugo, para su constitucion.

4°.- Citar a los miembrps d, Trlbunal y mds a las personas aspirantes admitidas, para que comparezcan el jueves
dia 19 de noviem 2026, a las 9 horas y 30 minutos, en las aulas de formacion de la Diputacion
Provincial de Lu as en Canella de la Diputacion, num.2., al objeto de realizar el primero ejercicio del proceso
selectivo.

5°.- PublicarQesente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la web corporativa de la Diputacion
ugo (apartado empleo Publico - recursos humanos) y en el tablero de anuncios de la entidad.

resente resolucion que aprueba el listado provisional, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo
ded10 dias hdbiles contados a partir del siguiente el de la publicacion de la presente resolucion en el BOP para
ntar alegatos

De no presentarse alegatos al listado provisional se considerard esta definitiva sin necesidad de nueva publicacion
transcurrido el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la resolucion aprobatoria en el BOP.

Contra el listado definitivo (en el supuesto de no existir alegatos y considerarse el listado provisional definitivo) se
podrd interponer con cardcter potestativo, recurso de reposicion, delante del presidente en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a lo que se cumpla el plazo de 10 dias hdbiles desde la publicacion del listado
provisional en el BOP o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado Contencioso - Administrativo
de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la antes mencionada, sin perjuicio de que se
interponga cualquier otra que se estime oportuno.
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Cuando las impugnaciones tengan por causa la composicion del Tribunal, se regirdn por el establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, las personas interesadas podrdn presentar los alegatos que estimen convenientes para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas.”

Por el anteriormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere a esta presidencia el articulo 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Prestar aprobacion a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.

Lugo, 14 de octubre de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.

Nl
AYUNTAMIENTOS A
BECERREA

Anuncio lS\
El Pleno de esta Corporacién, en sesion extraordinaria celebrada el dia 09/10/2026aeord6 la aprobacion inicial
del expediente de modificaciéon de créditos mediante la modalidad de transfer e crédito (MC 13/26 TC
01/26) por imponerte de 54.735,25 euros, el que se publica a los efectos de Io;ﬁicu 0s 177.2 y 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, para que durante el plazo de quince dias habiles los intere@ puedan examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamen? aprobado si durante lo citado plazo no

se presentan reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de u es para resolverlas.

Becerred, 13 de octubre de 2026.- El alcalde, Manuel Martinez NUigz.
: R. 2790

Y

A%

El Pleno de esta Corporacién, en sesion extraordinelebrada el dia 09/10/2026, acordé la aprobacién inicial
del expediente de modificacion de créditos mediﬁe a modalidad de suplemento de crédito (MC 12/26 SC 03/26)
por imponerte de 32.500,00 euros, el que se publica a los efectos de los articulos 177.2 y 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Hacj s Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, para que durante el plazo de ce dias habiles los interesados puedan examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expedie considerara definitivamente aprobado si durante lo citado plazo no
se presentan reclamaciones; en caso contfario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

Becerred, 13 de octubre de 202Icalde, Manuel Martinez Nunez.

O R. 2791
«

C!
FOZ
Q Anuncio

Por la presen da publicidad al contenido de la resoluciéon de esta Alcaldia n.° 2026-0894 del Ayuntamiento de
Foz, de f /10/2026, relativa al nombramiento de 1 agente de Policia Local, cuya parte dispositiva resuelve

entre otro$’aspectos:
“Prt .- Realizar el nombramiento como agente de la policia local del Ayuntamiento de Foz (Lugo) a favor de:

Identidad DNI

JAIME ALBERTO ROCA LONGUEIRA 4417

Las caracteristicas de los puestos son las siguientes:

OEP Grupo Subgrupo Escala Denominacion N° de plazas

2025 C C1 Administracion especial Agente policia local 1
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Los funcionarios deberan tomar posesion en el plazo de un mes a computar desde el dia siguiente a la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y del articulo 60 de la Ley 2/2015, de
29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Foz, 13 de octubre de 2026.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio.

R. 2792
FRIOL
Anuncio Q
APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA OGAR Y
VIVERO DE EMPRESAS DEL MES DE AGOSTO DE 2026,
La Xunta de Gobierno Local, en la sesion celebrada el dia 14 de septiembre, prestd aproba’ O Padron del

misma sesion, se prestd aprobacion a O Padron del Precio Publico del Viveiro de Empr | mes de AGOSTO,

Precio Publico del Servicio de Ayuda en el Hogar del mes AGOSTO, por un importe totalgde \6.240,50€ vy, en la
por una base imponible de (273,36€), mas el IVA (57,41€), el que hace un total de 33

Segundo lo dispuesto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del edimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente se ponen en c;é&;imiento de los contribuyentes
obligados al pago de los precios publicos, que disponen de un plazo de 20 dias, coRtados a partir de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que@n ser examinados y presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados la ivos si, transcurrido el plazo de
exposiciéon publica, no se formulara ninguna reclamacion. A presente pu?cLauon tiene el caracter de notificaciéon

colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de la Ley General Tributaria.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14.2.c de la TRLRHL, ¥drén interponer recurso de reposicion ante el
Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzard a ar desde el dia siguiente al del final del periodo
de la exposicion publica de los correspondientes padrones.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de @Uﬁuén que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la formay en lazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccién. También podran interp, 2 alqmer otro recurso que consideren oportuno.

El cobro en periodo voluntario tanto de O Padrém¥del Precio Publico del Servicio de Ayuda en el Hogar como de O
Padron del Precio Publico del Viveiro de Epapresas, de los periodos indicados, tendra lugar en el plazo de dos
meses contados a partir de la finalizacién eriodo de exposicion publica del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia -BOP-, transcurri plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo
que determina la exigencia de los intere de demora y de los recargos que correspondan, en los términos de los
articulos 26 la 28 de la Ley 58/ 3, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del
procedimiento de apremio, de do con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, procediéndose su
recaudacion por la via adminj a de constriccion, a través del Servicio Provincial de Recaudaciéon de la Excma.
Diputacion Provincial de Lu

Los recibos que figura |ciIiados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas/IBAN,
‘tqﬂuyentes

designadas por los co
Friol, 13 de septlée de 2026.- El alcalde-presidente, José Angel Santos Sanchez.
R. 2793

GUITIRIZ
&Q'i

Aprobado por Decreto de Alcaldia el padron fiscal del servicio de ayuda en el hogar (SAF) correspondiente al mes
de septiembre 2026, que comprenden los siguientes recibos:

Anuncio

1.- Padrén de las tasas de prestacion del servicio publico de ayuda en el hogar (SAF) en la modalidad de libre
concurrencia y dependencia correspondiente a mes de septiembre 2026, por los siguientes importes:

- Modalidad Libre Concurrencia: 2993,42 €
- Modalidad Dependencia: 4615,04 €
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Los Padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a partir del
dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser examinados y presentar
las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso de que no se
produzcan reclamaciones contra el mismo.

El cobro en periodo voluntario de las tasas del padron del servicio de ayuda en el hogar (SAF) correspondiente al
mes de septiembre de 2026, tendra lugar en el plazo de dos meses desde la publicacion del edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, transcurrido el mismo se procedera a exigir las deudas con los juros de mora y los recargos
de acuerdo con los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 General tributaria.

Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

A presente publicacion surtird efectos de notificaciéon colectiva de la liquidacién tributaria, al amparW:l
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra el acuerdo de aprobacion de los correspondientes Padrones, podra interponerse con cara ceptivo
recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato sigui@nte‘al del final
de la exposicion publica de los correspondientes Padrones [}
Guitiriz, 8 de octubre de 2026.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
é R. 2794
(Y
MONFORTE DE LEMOS /<

Anuncio Q

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRES AUXILIARES DE POLICIA LVL PARA EL ANO 2027.

Por acuerdo de A Xunta de Gobierno Local en su sesion ordinaria celebrada el dia 5 de octubre del 2026 esolucién
se aprobaron las bases de la convocatoria para la seleccion de tre iliares Policia Local.

selectivo deberan hacerlo constar mediante
e Monforte de Lemos con arreglo al modelo que
elemos.es).

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el pro
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamie
figura en la pagina web del Ayuntamiento de (www.mo

La presentacion de la solicitud se hara en el Registrocumentos del Ayuntamiento en horario de nueve la dos
o en cualquier de los restantes lugares previs en el artigo16 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, en el plaz§; VEINTE (20) dias habiles la contar desde el dia siguiente de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Ofi:ial la Provincia de Lugo.

Si las instancias no son presentadas en el_registro del Ayuntamiento los aspirantes deberan comunicarlo el mismo
dia de la presentacion al correo electrg rrhh@concellodemonforte.com.

Las bases pueden ser consultadas ii la web municipal (www.monfortedelemos.es) y en el tablero de anuncios.

Monforte de Lemos, 7 de octubr 2026.- La primera teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

O R. 2795

V3

A4
\)C/ NEGUEIRA DE MUNIZ
Anuncio

Por Resolucic’QAlcaldia nimero 2026-0168 de fecha del 7.10.2026, se aprobé el padron fiscal correspondiente
al mes de iembre de 2026 del Servicio de Ayuda en el Hogar a través de la Ley de Dependencia por el importe
de 1 @ , Y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el importe de 297,69 €.

P?ﬁm io del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles la contar desde
siguiente a la publicacion del anuncio en el BOP, para que puedan formularse las reclamaciones que se
consideren pertinentes.

El que se hace publico para general conocimiento del presente anuncio, que tiene caracter de notificacion colectiva,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacién y en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Negueira de Mufiiz, 7 de octubre de 2026.- El alcalde, José Manuel Brafia Pereda.
R. 2796
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PORTOMARIN
Anuncio
INFORMACION PUBLICA:

Aprobados por Resolucién de la Alcaldia, los padrones de:
- Tasa Padrén AGUA/BASURA JULIO - SEPTIEMBRE/2026.
- Tasa Padrén CANON XUNTA DE GALICIA JULIO - SEPTIEMBRE /2026.

Se exponen el publico por el plazo de quince dias habiles contados desde lo siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Recursos: Contra el acuerdo de la aprobacion del padrén se podra interponer recurso de reposicion en elplaZo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de esta informacién publica en el BOP de Ldgo Ante la

Alcaldia del Ayuntamiento de Portomarin. ;\

Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién que en su caso se formule,’se a interponer
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la LVKeguladora de la

referida jurisdiccién.
La publicacion del padrén en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, surtira los efethe notificacion de la
liquidacion tributaria a cada uno de los sujetos pasivos. O

General de Recaudacion, se fija como plazo de pago en periodo volungarig, desde el 09/10/2026 hasta el
09/12/2026.

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliad@s los recibos, les seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas.

El resto de los contribuyentes deberan acudir a las oficinas de ra ca de Portomarin.

ANUNCIO DE COBRO: /g
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tribujria en el 68.1 b) del Reglamento

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso voluntari deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y devengaran los correspondientes recargos d jodo ejecutivo, los intereses de demoray, en su caso,
las costas que se produzcan.

Se advierte que la falta de pago del Canon de A Qel periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del
canon del agua directamente al contribuyente p%a via de apremio por la conselleria competente en materia de
hacienda de la Xunta de Galicia y, asimismo,, debera indicarse que la repercusion del canon del agua podra ser
objeto de reclamacién econémico-admini@va ante el 6rgano econdmico-administrativo de la Comunidad

Autonoma de Galicia en el plazo de un@ sde que se entienda producida la notificacién.

Portomarin, 7 de octubre de 2026.- El alealde, Pablo Rivas Folgueira.

O R. 2797

\o RIBAS DE SIL

C/ Anuncio

Aprobados por DQOS de la Alcaldia de fecha 11/09/2026 y 08/10/2026 los padrones de SAF de los meses de
agosto y sep re y por decreto de la Alcaldia de fecha 08/10/2026 del precio publico por el servicio de
madrugadore | mes de septiembre; por medio del presente se exponen al publico por plazo de 20 dias,
contados tir del dia siguiente al de su insercion en el BOP al objeto de que puedan ser examinados y presentar
las reQm ciones que estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados si, transcurrido el plazo de

publica, no se habia formulado ninguna reclamacioén contra los mismos.

exp
Q&a el acuerdo de aprobacién del dicho padrén podra interponerse recurso de reposicion ante el propio alcalde
por el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién al
publico. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley reguladora de la referida
jurisdiccion.

El mismo tiempo estableciera un periodo de cobro en fase de ingreso voluntario de dos meses. Transcurrido el
plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; procediéndose su recaudaciéon por la via administrativa de
constriccion, a través del Servicio de Recaudacion de la Diputacion de Lugo de acuerdo con el establecido en el
articulo 161 de la dicha Ley.
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A presente publicacion, en el supuesto de exposicidon al publico del padrén y anuncio de cobro, tiene el caracter
de notificacién colectiva al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Ribas de Sil, 8 de octubre de 2026.- El alcalde, Roberto Castro Gonzalez.
R. 2798

XOVE
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia n® 2026-1456, de fecha 09 de octubre de 2026, se aprobé inicialmente el Padron,de la
Tasa por la prestacion de los servicios de suministro de agua y recogida domiciliaria de basura correspondiepte al
cuarto trimestre de 2025.

plazo de veinte dias, contados la partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Ofici Provincia,
al objeto de su examen y presentacion de las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado la
definitivo si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se hubiera formulado ninguna reWacién contra el
mismo.

Por medio del presente se ponen en el conocimiento de los contribuyentes obligados al pago, que d'% n de un
glqe |

Contra el mismo se podra interponer el recurso de reposicion en el plazo de un me sde la publicacién el
presente anuncio, siendo lo procedente en el caso del canon del agua la reclamaci onoémico - administrativa
ante la Xunta Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de més desde que se entienda
producida la notificacién. /{

PERIODO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/ de 29 de julio, por lo que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion, se fija como plazo de ingreso en\periodo voluntario lo comprendido entre
los dias 15 de octubre de 2025 la 14 de diciembre de 2026; el ingreso se efectuara preferentemente mediante
domiciliaciéon bancaria o en cualquier oficina de Abanca o Banco S%nder en su horario de atencién al publico.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciar periodo ejecutivo, exigiéndose las deudas por
el procedimiento de constriccion, reportando lo recargo de ‘epnstriccion, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan.

En el caso del canon del agua la falta de pago en el do voluntario supondra su exigencia directamente por la
via de apremio por la Conselleria de Hacienda d? wfita de Galicia.

en fase voluntaria, tiene el caracter de noti ion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la

Ley 58/2003, de 17 de diciembre. Q
e1

Xove, 9 de octubre de 2026.- El alcald é Demetrio Salgueiro Rapa.

O R. 2799

El presente anuncio, en ambos dos supuestoz de ahuncio de exposicién al publico de O Padron y periodo de cobro




