)

SABADO, 17 DE OCTUBRE DE 2026

N.© 238

DEPUTACION DE LUGO

boletin@deputacionlugo.org

www.deputacionlugo.gal

Dep. Legal: LU-1-1968

Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL. SECCION DE PROMOCION ECONOMICA Y

RELACION DE SUBVENCIONES DIRECTAS (NOMINATIVAS Y EXCEPCIONALES) TRAMITADAS POR
DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO CORRESPO
TERCERO TRIMESTRE DEL 2026.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genel

EMPLEO

Anuncio

(LXS), la gestién de las subvenciones se regira, entre otros, por los principios de publicidad y

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio
el Reglamento de la LXS, y en el articulo 11.2 de la Ordenanza General de Subvenci
de Lugo (publicada en el BOP n°® 82, de 13 de abril de 2021), se da publicidad a las sub

Ensefanza y Economia del Conocimiento) de la Diputacion Provincial de Lugo e

por la Seccién de Promocién Econémica y Empleo (Area de Promocién Econér:&‘

one

Secciéon de Promocién Econémica y Empleo (Area de Promociéon Econémica y Social)

\

| de
parencia.

T

ES Al

ubvenciones

r lo que se aprueba
Diputacion Provincial
iones directas tramitadas

S6cial y Area de Formacion,
ercero trimestre del ano 2026:

. . Tipo de N L Organo de
Entidad Beneficiaria | NIF Subvencion Finalidad Aplicacion Importe Aprobacién
Asoc Prov Ganaderos V.
de Lugo Control G27155688 | Nominativa | Jornadas Técnigas 4330.48900 | 3.000,00€ | Presidencia
Rendimientos Vacuno de Lec
(AFRICOR-Lugo)

Federacion Provincial Activid :néricas
de Cofradias de V27017284 | Nominativa d . - 4330.48900 24.000,00€ Presidencia
e oflamiento
Pescadores de Lugo m
‘tividades de la
Fundacion Expomar G27231968 | Nominativa undacién Expomar: 4330.48900 15.000,00€ Presidencia
xpomar y Produart.
Asoc Mas Debate G75374330 | Excepcional | Certamen deoratoria | 5,416 48911 | 10.000,00€ | Presidencia
para jovenes
Col Of de Agentes . Actividades Centenario . .
Comerciales de Lugo Q2773002G | Excepcional COAC Lugo 2410.48911 3.000,00€ Presidencia
180.000,00€
Confederacion Progama Lugo gP(;u(;glggaelr; Junta de
Empresarial de lana | G27019793 | Excepcional 9 9 ducti 4330.48911 ' b
Provincia de Lugo presente y productivo el 2026y Gobierno
90.000€ en
el 2027)
Proyecto formativo
Asoc de Empresarios aula movil forestal
de lana 1 . para la capacitacion Junta de
Transformacion de G27030915 | Excepcional profesional de 4330.789 60.000,00€ Gobierno
lana Madera de Lugo operarios forestales en
los montes de Galicia
200.000,00€
Fundacion Lugo, valor (]P(;L(J)ri(?ggglén Junta de
Agroalimentaria G42911156 | Excepcional agroalimentario 2026- | 2410.48911 i -
el 2026y Gobierno
Gallega 2027
100.000€ en

el 2027)
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Seccion de Promocién Econémica y Empleo (Area de Formacién, Ensefianza y Economia del Conocimiento)

Entidad Tipo de . . Organo de
Beneficiaria 7 Subvencion Finalidad Aplicacion RUBUILE Aprobacion
Consorcio Centro L,
Asociado de lana Comunicacion
Q2701015F Nominativa |y Cultura 3261.48907 25.000,00€ Presidencia
UNED en Lugo L
o2 Digital
(En Constitucion)

Lugo,9 de octubre de 2026.- La presidenta, P.D. Decreto de fecha 14-01-2026, el diputado provincial, Pablo Rivera

Capoén.
R.Viz
/

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIEN/{A
Anuncio

PUBLICACION DEL ACUERDO DE A XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION P \‘NCIAL DE LUGO
ADOPTADO EN SESION CELEBRADA El 16 DE OUTBRO DE 2026, Al OBJETO DE APR a CONVOCATORIA
DE Las AYUDAS PARA La ADQUISICION O REHABILITACION DE VIVIENDA HABIT RA Los EMPLEADOS

PUBLICOS DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CORRESPONDIENTES Al A 025.

En cumplimiento con el establecido en el articulo 58 del Convenio Colectlvo ico para personal laboral de la
Diputacién Provincial y en el articulo 55 del Acuerdo Marco Unico para funcionario de la Diputacién
Provincial, publicados en el BOP con fecha 30/08/1990y 31/01/1991, resmeente se convoca concurso para
la adjudicacién de ayudas para adquisicién o rehabilitacién de vivien ? ual, correspondiente al aho 2025,
para los empleados publicos de la Excma. Diputacion Provincial incluidog’en el ambito de aplicacion del Acuerdo
Marco Unico y Convenio Colectivo Unico, de acuerdo con las 5|gU|entes ases:

ntldad que se determinara teniendo en cuenta

Primera.- Las ayudas que se pueden conceder consistiran en upa
los siguientes criterios:

phréstamelos que se dediquen a la compra de vivienda
a cantidad inicial se detraera anualmente la cantidad
s sobre los que se calculara la ayuda.

la) Las ayudas se calcularan sobre la cuantia del préstam
habitual sin que esta pueda superar 60.101,21 euros.
amortizada, calculandose sobre esta los intereses an

b) La cuantia de la ayuda se cuantificara apli d6 hasta 2 puntos de interés al préstamo correspondiente
cuantificado conforme se determina en el apartagdo anterior, a partir de un 1% inicial a abonar siempre por el
solicitante.

Segunda.- Para solicitar la financiaciénggéeses por compra o rehabilitacion de vivienda se requerira:

la) Ser empleado publico (personal fun ario o laboral) de esta Diputacion Provincial y estar dentro del ambito
personal de aplicacion del Acuer arco Unico y el Convenio Colectivo Unico. Si el trabajador no habia prestado
servicios durante el afio comple ayuda sera proporcional al tiempo trabajado.

b) Estar jubilado o ser peista de esta Diputacion, siempre que con antelacion al momento de percibir la
pension hubieran conce & préstamo para compra o rehabilitacion de vivienda.

c) Haber concedido un{préétamo por una entidad financiera para adquisicién o rehabilitacion de vivienda habitual
y tener satisfechos qtéfeses en el afio 2025. ES requisito imprescindible que el préstamo esté destinado a la
adquisicién de vivi a habitual, de manera que la parte del mismo que no se aplique a la indicada finalidad,
quedara exclyi e la presente ayuda. En el supuesto de que la ayuda este destinada a la rehabilitacién de una
vivienda que a servir como domicilio principal del solicitante, ademas de la documentacion del préstamo se
debera ap el proyecto que avale y documente tales obras como rehabilitacion.

En c que ambos dos cényuges sean empleados de esta Diputacion, solo se concedera una ayuda por
\K]

Tercera.- Solicitudes, plazo y presentacion.

Solicitudes

Las ayudas deberan ser solicitadas por los interesados mediante instancia con declaracion jurada de que son
ciertos los datos consignados en la dicha declaracién, en modelo oficial que estara a la disposicién en el Registro
General y en la Sede electréonica de la Diputaciéon Provincial de Lugo, dirigida a la Presidencia de la Diputacién
Provincial.
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Plazo

La instancia para optar a esta ayuda sera presentada en el plazo de 15 DIAS NATURALES, que contara desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacién en el BOP de Lugo, del que se remitira una copia a todos los servicios y
centros de la Diputacion.

Presentacion.

Las personas solicitantes deberdn presentar la solicitud preferentemente a través de la Sede electrénica de la
Diputacion Provincial de Lugo, siguiendo las pautas que se sefalan a continuacién, o bien a través del Registro
Presencial:

la) Entrar en la web corporativa de la Diputacion de Lugo - sede electronica - empleado diputacién - fondo social:
ayudas vivienda habitual - alta de solicitud.

b) Acceder mediante certificado digital. OV.
¢) Cumplimentar la solicitud/formulario electrénico. \

d) Incorporar necesariamente la documentacién acreditativa a la que se hace referencia en la Pa e Cuarta.

y) Firmar y registrar la solicitud.

Cuarta.- Documentacion que deberan presentar obligatoriamente dentro del pl e presentacion de
instancias, para la concesion de las ayudas para adquisicion o rehabilitacion deﬁ/ da habitual.

La solicitud, a efectos de verificar el derecho de la persona solicitante a percibir uda, estara acompanada

obligatoriamente de la siguiente documentacién:

la) Certificado expedido por la entidad financiera que otorgo el préstamo en@e consten los intereses abonados
durante el afio 2025. En el dicho certificado se hara constar obligatoriamentes

— ldentificacion del titular del préstamo y de la vivienda para la que se ¢éncedio, incluyendo la direccién de esta.

— Tipo o tipos de intereses aplicado/s durante el ejercicio de con especificacion del periodo en que se
aplicé cada uno.

— Imponerte de los intereses abonados en el periodo com ido entre el 1.01.2025 y el 31.12.2025.

— Imponerte del capital pendiente de amortizacion la 0@1’.2025 (o en la fecha en que se formalice el crédito) y

la 31.12.2025. Q
Se facilitara en el Registro General y a través de | electronica de la Diputacion de Lugo, un modelo que redna
los datos anteriores y serdn rechazados los certifi€ados que no retnan todos los datos sefialados.

b) Fotocopia de la declaracion de la renta (Qe/pondiente al ejercicio de 2025, en la parte en que consta “Rentas
inmuebles a la disposicion de sus titul , drrendados, cedidos a terceros o afectos la AAEE”, donde se indica
expresamente los datos correspondie vivienda habitual.

que permita verificar fehaciente e que el préstamo por lo que se abonan intereses para los que se solicita la
ayuda es para la financiacié@ I'vivienda habitual.

d) Cuando se observe e Un requisito de los exigidos en las presentes bases no esta suficientemente
acreditado, se le podr@ al solicitante que entregue, la mayores de lo sefialado en los apartados “la”, “b” y “c”

¢) En caso de que no se habia hdeclaracién de la renta, esta documentacion sera sustituida por aquella otra

anteriores, justificaci ue se estime suficiente, expresando en la notificacién el motivo de la peticién y
otorgandole un plazoyno inferior a cinco dias habiles.

Quinta.- Co@y n motivos para negar la ayuda:
Iavdolicitud fuera del plazo establecido en estas bases.

la) Presentar
b) No Ze ntar los documentos sefalados en la base cuarta.

c) Qu vivienda no se destine la residencia habitual y permanente.
d) EFincumplimiento de cualquier otro requisito establecido en las presentes bases.

En caso de que se aprecie en el solicitante intencién fraudulenta, o este habia cometido cualquier tipo de accién
tendente la confundir, ocultar o aparentar circunstancias, el jurado propondra la Xunta de Gobierno que exija el
reintegro de las cantidades percibidas desde la comision del acto fraudulento, quedando inhabilitado durante
cinco anos para percibir cualquier otra ayuda de las reguladas en estas bases y otros reglamentos de la Diputacién,
sin perjuicio de las responsabilidades que, por otra via, si puedan exigir.

Sexta.- En el supuesto de resultar insuficiente la cantidad presupuestada en el Fondo Social para atender todas las
solicitudes, las ayudas se adjudicaran en funcion del nivel de renta familiar del solicitante, teniendo preferencia
los solicitantes con nivel de renta familiar mas bajo. Se entiende por renta familiar para estos efectos el ratio que
resulta de dividir los ingresos familiares por el nUmero de miembros de la unidad familiar.
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Séptima.- Para |la determinacién de la cuantia de las ayudas se constituira una Comision de Valoracién que, tras la
comprobacién de las solicitudes y documentacién presentada, formularan propuesta de adjudicacion de ayudas
en la cuantia correspondiente.

la) La Comision de Valoracion del concurso estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: La Diputada Delegada de Régimen Interior, Promocién del Territorio y Turismo o miembro de la
Corporacién que lo sustituya.

Vocales:

- La Diputada Delegada del area de Economia, Recaudacion y Hacienda o miembro de la Corporaciéon que la
sustituya.

- La Jefa del Servicio de Recursos Humanos o funcionario que lo sustituya. P
- El Presidente de A Xunta de Personal o miembro de la misma que lo sustituya. ‘ /
- La Presidenta del Comité de Empresa o miembro de la misma que lo sustituya. \

Secretario/a: El Secretario de la Corporacién, con voz y voto, pudiendo ser sustituido per funcionario con
Habilitacion Nacional que preste servicios en esta Entidad o por funcionario de la escala Té ni%.

b) Incorporacion de asesores y personal de colaboracion.

La Comisiéon de Valoracion del concurso podra disponer la incorporacion a sus tra e asesores en aquellos
casos nos que se demande oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de,l laboradores en tareas de
asistencia y colaboracion. /<

c) Pago de asistencias al jurado. Q

Los miembros de la Comisién de Valoracion, asi como los asesores o pe de colaboraciéon que se incorporen,
tendran derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistercias en la cuantia establecida en el RD
462/2002 de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha del hecho causante,
en la categoria primera.

Octava.- La propuesta de adjudicaciéon de las ayudas, que no ra exceder del crédito disponible para este fin,
sera remitida a A Xunta de Gobierno que resolvera definiti; te.

Lugo, 16 de octubre de 2026.- El secretario generaI,st ntonio Mourelle Cillero.
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SOLICITUD DE AYUDA EN La ADQUISICION O REHABILITACION DE VIVIENDA HABITUAL CORRESPONDIENTE
Al ANO 2025

DATOS DEL/A TRABAJADOR/A:

D./D3. DNI

DIRECCION
TFNO:

PENSIONISTAFUNCIONARIO &\

PERSONAL EN ACTIVOLABORAL /

UNIDAD DONDE PRESTA SERVICIOS Q
DATOS DE La ENTIDAD BANCARIA: & :

NOMBRE QICIA N°
DIRECCION ;

DATOS DE La VIVIENDA POR La QUE SE SOLICITA AYUDA:

DIRECCION 4 , LOCALIDAD

<

El que firma, declara que son ciertos t % datos consignados en esta solicitud y soy consciente de que en

DECLARACION JURADA:

caso de que me sea apreciada inten fraudulenta, o habia cometido cualquier tipo de acciéon tendente la
confundir, ocultar o aparentar circunstancias, me podra ser exigido el reintegro de las cantidades percibidas desde
la comision del acto fraudulento eédando inhabilitado durante cinco afios para percibir cualquier otra ayuda de

Solicita: Que le sea conc ayuda en la cuantia que establezca el jurado de seleccién, segundo lo expuesto

la Diputacion, sin peuumo@ sponsabilidades que, por otra via, si me puedan exigir
en las bases com‘eccic:@p ara a presente concesion de ayudas en la compra o adquisicion de vivienda habitual,

para el personal de esfa Diputacion Provincial.

Como firmano

V~
&

Lugo, de de 2026

SRA./SRA. PRESIDENTA DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE SUS DATOS

Responsable DIPUTACION DE LUGO

Finalidad Tramitacion de bolsas de estudios, vivienda y guarderia.

Legitimacion Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Destinatarios No previstos.

Derechos Acceso, rectificacién, supresién, oposicion, limitacién del tratamiento y, en su caso,
oposiciéon y portabilidade de los datos. /

Origen Lo propio interesado o su representante legal.

:\
Para informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos, por favor, consulte el enlace \Wiguiente:

https://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_actividades_tratamento/xestion_servizo_rrhh
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANARA La SOLICITUD &O

1. CERTIFICADO DE Los INTERESES ABONADOS DURANTE El ANO 2025, @IDO POR La ENTIDAD BANCARIA
CORRESPONDIENTE, SEGUN MODELO ADJUNTO. SE RECHAZARAN Los C ICADOS NOS QUE NO CONSTEN Los
DATOS EN SU TOTALIDAD.

iE Al ANO 2025, EN La PARTE EN QUE CONSTA
ENDADOS, CEDIDOS A TERCEROS O AFECTOS La
ONDIENTES La VIVIENDA HABITUAL.

2. FOTOCOPIA DE La DECLARACION DE La RENTA CORRESPON
“RENTAS INMUEBLES A La DISPOSICION DE SUS TITULARES,
AAEE”, DONDE SE INDICA EXPRESAMENTE Los DATOS C

3. EN CASO DE QUE NO SE HABIA HECHO DECL N DE La RENTA, ESTA DO,CUMENTACION SERA SUSTITUIDA
POR CUALQUIER OTRA QUE PERMITA VERIFICAR"REHACIENTEMENTE QUE El PRESTAMO POR El QUE SE ABONAN
INTERESES PARA Los QUE SE SOLICITA La A@A ES PARA La FINANCIACION DE La VIVIENDA HABITUAL.

<
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MODELO DE CERTIFICACION BANCARIA

D./D2. con N.I.F.
en calidad de de la Entidad

con domicilio en

CERTIFICO: Que D/D3. , con N.I.F. N O

es titular de un préstamo hipotecario/personal (se tache el que no proceda) n°® . /(v ,
formalizado en fecha para la adquisicion de una vivienda sita en “7'

Que el tipo de interés aplicado durante el cordero 2025 fue: Q/<

- % durante el periodo hasta V‘

- % durante el periodo hasta ?.

Que el importe de los intereses abonados en el periodonprendido entre 1/01/2025 vy 31/12/2025 asciende a
la cantidad

de ________ euros. Q

El importe del capital pendiente de am@lcién la 1/01/2025 (o fecha en la que se formaliz6 el crédito) ascendia
ala

cantidad de ______ syla31/12/2025a _______ euros.

,de ________ de 2026..
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R. 2831

Anuncio

PUBLICACION DEL ACUERDO DE A XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
ADOPTADO EN SESION CELEBRADA EI 16 DE OUTBRO DE 2026, Al OBJETO DE APROBAR La CONVOCATORIA
DE Las AYUDAS PARA BOLSAS DE ESTUDIOS PARA Los EMPLEADOS PUBLICOS DE La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, CORRESPONDIENTES Al CURSO ACADEMICO 2025/2026.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 53 y concordantes del Acuerdo Marco Unico para el personal
funcionario y 56 y concordantes del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Diputacién Provincial de
Lugo, publicados en el BOP de Lugo de fechas 31-01-91 y 30-08-90 respectivamente, se convoca lo siguient

Concurso para la adjudicacion de bolsas de estudios para los empleados publicos de la Dipugacion
Provincial, correspondiente al curso académico 2025-2026, que se regira por las siguientes bai‘

Primera.- Seran beneficiarios de estas bolsas de estudios: los empleados publicos de esta Dip
les es de aplicacion el Acuerdo Marco Unico y el Convenio Colectivo Unico y a sus hijos o huéf:

ion, a los que
S.

de la Diputacion
para las siguientes
tal importe retributivo
acion de parentesco filial:

Segunda.- Las ayudas a conceder a los alumnos (hijos o huérfanos de los empleados pu
que residan en el ayuntamiento del Centro Académico), consistiran en bolsas de e
ensefanzas y en las cuantias que se indican y que se clasifican, en tres tramos, segu
ordinario anual (sueldo o pensién) del/a empleado/la provincial con el que guardan

CLASIFICACION (LO 3/2020, DE 29 DE DICIEMBRE, POR La QUE SE CUANTI 35.000€
MODIFICA La LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE BASICA _>Zé 000€y <25.000€
EDUCACION) e
0-3 afos V' ----------------
la) ED. INFANTIL v
3-6 afos 105,94 127,13 137,72
1° CICLO: 6,7 ahos 152,22 182,66 197,89
»
ED. PRIMARIA 2° CICLO: SQﬁUs 152,22 182,66 197,89
b) ED. BASICA 3 C}lé)),n afios 185,27 222,32 240,85
, 1° CI€LO: 12,13 afios 185,27 222,32 240,85
ESO *
o * CICLO: 14,15 arnos 251,38 301,66 326,79
BAC 251,38 301,66 326,79
P
FP WDIO 251,38 301,66 326,79
c) ED. SECUNDARIA
POSTOBLIGATORIA A N
WOF. ARTES PLASTICAS Y DISENO 251,38 301,66 326,79
r O MEDIO
E CA\IS DEPORTIVAS GRADO MEDIO 251,38 301,66 326,79
o FP GRADO SUPERIOR 251,38 301,66 326,79
ENS. PROF. ARTES PLASTICAS Y DISENO
V GRADO SUPERIOR 251,38 301,66 326,79
d) ERIOR ENS. DEPORTIVAS GRADO SUPERIOR 251,38 301,66 326,79
ENS. ARTISTICAS SUPERIORES 251,38 301,66 326,79
ENS. UNIVERSITARIAS (diplomatura,
licenciatura y similares y grado universitario, 681,11 817,33 885,44
primero master Universitario Oficial)
ENS. DE IDIOMAS 72,89 87,47 94,76
y) ENS. DE REGIMEN .
ESPECIAL ENS. ARTISTICAS 72,89 87,47 94,76
ENS. DEPORTIVAS 72,89 87,47 94,76
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CLASIFICACION (LO 3/2020, DE 29 DE DICIEMBRE, POR La QUE SE
MODIFICA La LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE
EDUCACION)

f) PROYECTO 185,27 222,32 240,85

CUANTIA <35.000€ y

BASICA >25.000€ <25.000€

Las ayudas que se recogen en el cuadro anterior también seran de aplicacién para aquellos hijos o huérfanos de
empleados provinciales que sigan estudios de ensefianzas no reguladas y tengan acreditada legalmente la
condicion de personas con capacidades diferentes.

Tercera.- Estas cuantias regiran para el curso 2025-2026.
Cuarta.- Criterios para la adjudicacion de las bolsas de estudios:

1°.- Solamente se concedera una bolsa de estudio por estudiante y curso académico, debiendo pre ta; una
solicitud acompafiada de la documentacion que se refiere en la base séptima.

2°.- Si el trabajador no habia prestado servicios durante el periodo que corresponde al afo escol}thuda sera
proporcional al tiempo trabajado. p

3".- Los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo derivada de discapacidad trthrnos graves de
conducta, debidamente acreditado, podran solicitar la ayuda para el mismo curso para ual ya la tuvieran
concedida.

4°.- En la concesién de ayudas tendran preferencia los cursos y ensefianzas de carébligatorio.

5°- Si en el presente afio se solicita una ayuda para un curso o carrera distinta/dga que se cobré el afio anterior,
se podra renovar la ayuda para el mismo curso, siempre que se justifique apfgbar el 100% del curso para lo cual
se solicitd y percibio la bolsa de estudios anterior.

6°.- Las dichas cantidades se incrementaran en 213,33 € para cada c*?Ucuando los alumnos no residan en
el mismo ayuntamiento donde figuran empadronados y, en 119,16 € cuando no estén matriculados en el
mismo ayuntamiento donde estén empadronados, aunque res?en este.

7°.- Las cuantias de todas estas bolsas de estudios seran el s hasta el doble de su importe cuando el
beneficiario sea huérfano de empleado publico provinci jo/la de familias numerosas y monoparentales
debidamente acreditadas. g

Quinta.- Las ayudas a conceder a los empleados péblicos en activo de esta Excma. Diputacién Provincial,
consistirdn en bolsas de estudio para las siguientes fianzas y en las cuantias que se indican:

. Se abonara el importe justificado como gastad asta un maximo de 72,89 €, para las ensefianzas previstas en
el apartado y) de la base segunda, que tengz caracter oficial u homologado.

Se abonara el importe justificado com astado, hasta un maximo de 251,38 €, para las ensefanzas
comprendidas en la base segunda, aps o) y d) excluidas las enseflianzas universitarias que tengan caracter
oficial u homologado.

. Se abonara el importejustificado gastado, hasta un maximo de 681,11 €, para las ensefianzas universitarias
(curso de acceso a la UNED ematura, licenciatura y similares, grado universitario, master universitario y
doctorado) que tengan cara oficial u homologado.

. Se concede la dicha N para sufragar los gastos de matricula y libros, siendo necesaria la presentacion de
facturas y justificante fle lgs estudios cursados en el afo académico 2025-2026, con cada instancia presentada.

Las cuantias mé@s de las ayudas sefaladas en los anteriores parrafos de esta base quinta, se veran
incrementadas 30% para el personal cuyas retribuciones ordinarias anuales sean inferiores la 25.000 € en
un 20% para@rsonal cuyas retribuciones ordinarias anuales estén comprendidas entre 25.000 y 35.000 €,
tomando comoweferencia las retribuciones del ejercicio econémico en el periodo desde 1 septiembre 2025 la 31
agosto Z%A estos efectos se entendera como retribuciones ordinarias la suma de los importes de las
retribiGiones por los conceptos de sueldo base, trienios, complemento de destino, complemento especifico y
pa s@traordinarias.

exta.- Motivos para denegar o renunciar a la ayuda.

1°.- No comenzar sus estudios dentro del primero trimestre escolar del curso para lo cual fue concedida, salvo
casos de fuerza mayor.

2°.- No presentarse a los examenes de los estudios nos que esté matriculado y para los que solicita la bolsa de
estudios.

En caso de que se aprecie en el solicitante intencién fraudulenta, o este habia cometido cualquier tipo de accién
tendente la confundir, ocultar o aparentar circunstancias, la Comisiéon de Valoraciéon propondra a A Xunta de
Gobierno que exija el reintegro de las cantidades percibidas desde la comisién del acto fraudulento, quedando
inhabilitado durante cinco afios para percibir cualquier otra ayuda de las reguladas en estas bases y otros
reglamentos de la Diputacion, sin perjuicio de las responsabilidades que, por otra via, si puedan exigir.
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Séptima.- Documentacion que deberan presentar obligatoriamente dentro del plazo de presentacion de
instancias, para la concesion de la bolsa de estudios.

1°.- Justificante de los estudios cursados en el afio académico 2025-2026.
2'.- Los empleados publicos deberdn presentar los justificantes de los gastos realizados.
3".- Certificado de empadronamiento, en su caso.

4°.- Para justificar el punto quinto de la base cuarta, acreditacién documental de la residencia del municipio donde
estén matriculados (factura de la residencia universitaria, factura del pago del alquiler de la vivienda, etc).

5°.- Cuando se observe que algun requisito de los exigidos en las presentes bases no esta suficientemente
acreditado, se le podra pedir al solicitante que entregue, la mayores de lo sefalado en los puntos anteriores, la
justificacion que se estime suficiente, expresando en la notificacion el motivo de la peticion y otorgandole un

no inferior la 5 dias habiles

6°.- Documentacion acreditativa oficial de los ingresos por pensién de jubilacion, invalidez, viudeda ndad
en los casos de solicitantes que no estén en situacién administrativa de servicio activo. En estos s tos si no
se aporta la citada documentacion con la solicitud, se entendera de aplicacién la cuantia bésisa.

Octava.- Presentacion de las instancias

Las personas solicitantes deberan presentar la solicitud preferentemente a través de la e electrénica de la
Diputacion Provincial de Lugo, siguiendo las pautas que se sefialan a continuacién a través del Registro
Presencial:

la) Entrar en la web corporativa de la Diputacion de Lugo - sede electronica - eKIea o diputacién - fondo social:
ayuda bolsas de estudios - alta de solicitud. Q

b) Acceder mediante certificado digital.

c) Cumplimentar la solicitud/formulario electrénico.

d) Incorporar necesariamente la documentacién acreditativa a la que se hace referencia en la base séptima.
y) Firmar y registrar la solicitud. qv

Novena.- Plazo de presentacion

La instancia para optar a esta ayuda sera presentada e azo de 15 DIAS NATURALES, que contara desde el
dia siguiente al de la fecha de publicaciéon en el BOPO o, del que se remitira una copia a todos los servicios y

centros de la Diputacion.

Décima.- Comision de Valoracion Q

la) La Comision de Valoracion del concu@taré integrado por los siguientes miembros:
PRESIDENTE:

La Diputada Delegada del area de Re;lmen Interior, Promocién del Territorio y Turismo o miembro de la
Corporacién que la sustituya.

VOCALES:

- La Diputada Delegada d omia, Recaudacion y Hacienda o miembro de la Corporacién que la sustituya.
- La Jefa del servicio d¢ Regursos Humanos o funcionario/a que lo sustituya.

- El Presidente deQnta de Personal o miembro de la misma que lo sustituya.

- La President
SECRETARIOW
El Secretari6 de la Corporacion, con voz y voto, pudiendo ser sustituido por un/una funcionario/la con habilitacion
dec nacional, que preste servicios en esta Entidad o por funcionario que reglamentariamente lo sustituya.

mité de Empresa o miembro del mismo que lo sustituya.

corporacion de asesores y personal de colaboracion

La Comisién de Valoracién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellos casos nos que
se demande oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de asistencia y
colaboracion.

c) Pago de asistencias a los miembros de la Comision de Valoracion.

Los miembros de la Comisién de Valoracion, asi como los asesores o personal de colaboracion que se incorporen,
tendran derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida en el RD
462/2002 de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha del hecho causante,
en la categoria primera.
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Undécima.- La Comisién de Valoracién, una vez realizado su cometido, formulara a A Xunta de Gobierno propuesta
de las bolsas de estudios que se concederan, y que se resolvera toda vez que, no podra exceder del limite de la
cantidad de crédito presupuestario disponible para tal fin.

Duodécima.- Las cantidades asignadas seran de caracter hizo, segun los niveles para los que se solicitan y de
conformidad con la tabla que figura en las bases pudiendo, en el supuesto de no ser suficiente la cantidad
presupuestada, realizar una merma ponderada de la ayuda hasta enjugar la diferencia, garantizando asi una
aplicacién equitativa de dicha merma (art.53 AMU y 56 CCU).

Lugo, 16 de octubre de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
SOLICITUD

BOLSA DE ESTUDIOS PARA EI CURSO 2025/2026 ( ,E

DATOS DEL/A BENEFICIARIO/A: p &
D./D3. DNI
DIRECCION

TFNO:

PENSIONISTAFUNCIONARIO /<
PERSONAL EN ACTIVOLABORAL Q

UNIDAD DONDE PRESTA SERVICIOS

DATOS DE Lo/DE La CAUSANTE: @

BENEFICIARIO Q—
HIJO O
HUERFANO Q *)

Apellidos y Nombre \/{dad Estudios Localidad Curso

{REPITE CURSO? Si Cr\b

DECLARACIO A:

El QUE ABAJ MA:

DECLARA?u.e son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud.

S;)Q : Que le sea concedida la BOLSA DE ESTUDIOS en la cuantia que establezca la Comision de Valoracion,

S ndo lo expuesto en las Bases confeccionadas para a presente concesiéon de BOLSAS DE ESTUDIOS, para el
personal de esta Diputacion Provincial.

(*) Apellidos, nombre y plaza que desempeii6 lo fallecido

Lugo, de de 2026

SRA./SRA. PRESIDENTA DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO



12 Nim. 238 - sabado, 17 de octubre de 2026 BOP Lugo

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE SUS DATOS

Responsable DIPUTACION DE LUGO
Finalidad Tramitacion de bolsas de estudios, vivienda y guarderia.
Legitimacion Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
Destinatarios No previstos.
Acceso, rectificacién, supresién, oposicion, limitacién del tratamiento y, en su caso,
Derechos o L
oposiciéon y portabilidade de los datos. o
Origen Lo propio interesado o su representante legal. ( /‘/
Para informacién adicional relativa a la proteccién de sus datos, por favor, consulte el enlace wewxnte:
https://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_actividades_tratamento/xestion_servizo_rrhh '}
S v R. 2832
AYUNTAMIENTOS O

BECERREA /<
Anuncio Q

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de la Alcaldia, de 08/10/2026, se prest6 aproba inicial al padron correspondiente al mes
de Agosto de 2026 del precio publico por la prestacion del servic%ayuda a domicilio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley Ge@ributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago cio publico, que disponen de un plazo de quince
dias, contados a partir de la publicacion del presente ez%ﬂ'en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaci que estimen pertinentes, entendiéndose elevados la
definitivos si, transcurrido el plazo de exposiciéon @;, no se habia formulado ninguna reclamacién contra los
mismos.

Asimismo, y de conformidad con el articulg 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Loca | plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente

al de la finalizacion del periodo vqunte pago.

Contra la resolucion expresa o presunta‘tel recurso de reposicion que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrati la formay en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran inter{ cualquier otro recurso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO C

De conformidad co spuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D. 939/2005),
de 29 de julio, seyfija’como plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el 18/12/2026. Para el cobro de los
mismos, los c ibuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las cuentas bancarias
respectivas.

Para el re e los contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direcciéon declarada del sujeto pasivo por
corre@”@rdinario para que puedan efectias el pago en cualquier oficina de Abanca . En el caso de no recibirlos,
obli al pago debera personarse en las oficinas municipales para obtener un duplicado ya que la su no
rl&cién en el domicilio no exonera de la obligacion de pago ni impide la utilizacion de la via de apremio.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de constriccion;
de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procederd a su recaudacién por la via
administrativa de constriccion, segundo lo preceptuado en el Reglamento General de Recaudacién. Lo recargo sera
del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalidad antes de la
notificacion al deudor de la providencia de apremio , de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, General Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales para lo sellado de los
correspondientes recibos.
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A presente publicacién, nos dos supuestos, de edicto de exposicién al publico de los padrones y anuncio de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de la
indicada Ley General Tributaria.

Becerred, 9 de octubre de 2026.- El alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 2773

Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 08/10/2026, se prest6 aprobacion inicial al padrén correspondiente V’és
de septiembre de 2026 de la tasa por la prestacion del servicio de Guarderia Infantil.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del present nen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de la tasa, que disponen de un plazo/é ince dias,
contados a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al opj que puedan
ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose eleva?'m definitivos si,

transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién cyt los mismos.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, pod nterponer recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el di iente al de la finalizacién
del periodo voluntario de pago. A

recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto $e establecen en la Ley Reguladora

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposiciéon que en esuoso e formule, podra interponerse
de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oGortuno.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Re
de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo
mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los Qib
respectivas.

ento general de recaudacién (R.D. 939/2005),
tario, hasta el 18/12/2026. Para el cobro de los
s, estos les seran cargados en las cuentas bancarias

correo ordinario para que puedan efectuas el en cualquier oficina de Abanca . En el caso de no recibirlos,
obligado al pago debera personarse en las, oficinas municipales para obtener un duplicado ya que la su no

Para el resto de los contribuyentes, los recibos IeE @ enviados a la direccion declarada del sujeto pasivo por
recepcion en el domicilio no exonera de Ia@acién de pago ni impide la utilizacion de la via de apremio

Transcurrido el plazo de pago en pen’ oluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de constriccion;
de acuerdo con el establecidol articulo 161 de dicha Ley, se procedera a su recaudacién por la via
administrativa de constriccionmsegdndo lo preceptuado en el Reglamento General de Recaudacién. Lo recargo sera
del 5 por 100 cuando la @ no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalidad antes de la
notificaciéon al deudor k‘ ovidencia de apremio , de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, General Trét}r para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales para lo sellado de los
correspondlentes

A presente publlc , hos dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio de cobro
en fase volu tlene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de la
indicada Ley raI Tributaria.

Becerred, 9de octubre de 2026.- El alcalde, Manuel Martinez Nufez.

/(Q" R. 2774

v

BOVEDA
Anuncio

Mediante Resolucion de Alcaldia del 09/10/2026, se aprobaron las bases generales que regiran el procedimiento
para la seleccién de un puesto de Auxiliar Administrativo/la ,como personal laboral temporal, a jornada completa
(100%), con una duracion de tres (3) meses.

Segundo lo dispuesto en la base quinta (52), las instancias dirigidas al Sr./Sr. Alcalde se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, en horario de oficina, -09:00 / 14:00 horas-, durante el plazo de cinco (5) dias
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naturales, comenzando la computarse lo dicho plazo a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Igualmente, las instancias podran registrarse en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Bdveda
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es) o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las citadas bases se publicaran en la sede electrénica de este ayuntamiento
https://concellodeboveda.sedelectronica.es (tablero de anuncios) y en el tablero de anuncios fisico del
ayuntamiento, pudiendo consultarse también en las oficinas municipales en horario de atencién al publico.

/R.WS

Boveda, 9 de octubre de 2026.- El alcalde, José Manuel Arias Lopez

CASTRO DE REI &\V

Anuncio f
EXPOSICION Al PUBLICO ;
Aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 8 de octubre de 2026 el Padron Tributario de asas por la prestacion
de los servicios de Abastecimiento de agua, Saneamiento y Recogida de basuray Ca agua, correspondiente

al 1° trimestre de 2026, se exponen al publico durante el plazo de quince dias, co o. a partir de la publicacion
del presente anuncio en el BOP, para su examen y posibles reclamaciones.

Contra el acuerdo de aprobacién y las liquidaciones consignadas en lo ref® Padrén contributivo y notificadas
colectivamente ante el presente anuncio, los interesados podran interponer, urso de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién riodo de exposicién publica. Contra
la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién podra interpoherse recurso contencioso administrativo
en la formay en los plazos que a tal efecto se establecen en la Le?uladora de la referida jurisdiccién.

i

La repercusion del Canon del agua, podra ser objeto de recl ion econdmico-administrativa ante el érgano
econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de en el plazo de un mes desde que se entienda
producida la notificacién.

ANUNCIO DE COBRO 2

como plazo de pago en periodo voluntario, lo prendido entre el 9 de octubre y el 9 de diciembre, de 2026,

De conformidad con lo dispuesto en los articulo 068.1 b) del Reglamento General de Recaudacién, se fija
ambos inclusive. Para el cobro de los misr@o’gcontribuyentes gue tengan domiciliados los recibos, les seran

cargados en las cuentas bancarias respectivias’. Al resto les seran enviados al domicilio declarado del sujeto pasivo
para que efectlen el pago en las entid@c aboradoras.

El impago en el periodo voluntario sup ra la exigencia del canon del agua directamente al contribuyente por la
via de apremio por la conselleria@petente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

Castro de Rei, 9 de octubredé .- El alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro .
R. 2776
N\

\) CASTROVERDE

Q Anuncio
Que medi solucién de Alcaldia de fecha 09 de Octubre de 2026, se prestd aprobacion inicial a los siguientes
padrones,?%espondientes al tercero trimestre del afio 2026:

- Padfon de la tasa por el abastecimiento de agua a domicilio, en el que se incluye el canon del agua (3° trimestre
@eéﬁo 2026).

- Padrén de la tasa por recogida de basura.
- Padrén de alcantarillas.

Se exponen al publico por el pazo de 15 dias habiles contados desde lo siguiente al de la publicacion de este
edicto en el BOP de Lugo.

Recursos: Contra el acuerdo de aprobacién de los padrones de: abastecimiento de agua, recogida de basura,
alcantarillado, y servicio de ayuda en el hogar, podra interponerse recurso de reposicion.

Plazo de presentaciéon del recurso: Un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizaciéon del periodo de
exposicién al publico de los padrones.
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Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposiciéon, que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la formay en los plazos que a tal efecto se establezcan en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccion.

La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econémico-administrativa ante el érgano
econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el plazo de un mes desde que se entiende
producida la notificacion.

ANUNCIO DE COBRO

Para el cobro de los mismos, los recibos les serdn cargados en las cuentas bancarias respectivas, y se fija como
periodo de cobro voluntario el plazo de dos meses, desde el dia 19 de Octubre de 2026 hasta 19 de Diciembre de
2026. Finalizado el plazo se pasara su cobro por la via de apremio, con los recargos previstos en el articulo 28 de
Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Hacienda Publica, Ley General Tributaria, a través del Servicio Provinc%ﬁe
Recaudacién de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo.

En lo tocante al canon del agua, la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia dir % nte por
la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia. /<

A presente publicacién, nos dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones‘ ncio de cobro,
tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 la Ley General
Tributaria. g\

Castroverde, 9 de octubre de 2026.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez. O
R. 2806

CHATADA Q
Anuncio E
BASES GENERALES

CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA MONITOR@’ERTIVOS Y PARA MONITORES DEPORTIVOS-

SOCORRISTAS
PRIMERO.- OBJETO DE Las BASES GENERALES.

Las presentes bases tienen por objeto establecer | rmas y procedimiento genérico para la creacion de una
bolsa y la posterior seleccién de personal Iabor oral en el Ayuntamiento de Chantada.

cometido llevar a cabo las tareas propias a puesto o cualquier otra que le pueda encomendar la Alcaldia o

El personal seleccionado prestard servicios d racter temporal, en el Ayuntamiento de Chantada, siendo su
las concejalias delegadas, que guarder@a%n con los puestos a desempeifiar.
|

Las presentes bases se publicaran en e etin Oficial de la Provincia de Lugo, asi como en el Tablero de Edictos
de la Casa Consistorial y en la p@ web municipal: www.concellodechantada.org.
I

Estas Bases son generales, pq
Bases especificas.

al acodirase a cada convocatoria concreta y especifica regulada a través de las

Caracteristicas de los u&tos objeto de la convocatoria segundo la Relacién de Puestos de Trabajo vigente en
este Ayuntamiento:

MONITOR/La DERPORJTIVO:

Codigo puestos 6117

Grupmoral v

minacién de la plaza Monitor/la Deportivo

/g?egimen Personal Laboral Temporal

Unidad/Area/Servicio Deportes

Titulacién exigible Graduado ESO

Sistema selectivo Concurso-Oposicién
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Para atender las siguientes circuntancias laborales en las distintas instalaciones deportivas municipales:

0 Imparticion de la formacion deportiva conforme a la organizacién y planificacién propia de la direccion.
O Inventario del material deportivo y solicitud del necesario.

0 Labores de apertura y cierre de instalaciones.

0 Atencion al publico en instalaciones deportivas.

0 Cualquier otra, relacionada con el puesto de trabajo, que le encomiende su superior jerarquico

MONITOR/La DEPORTIVO-SOCORRISTA:

Codigo de los puestos 6117A ‘ ,‘
Grupo Laboral v &\
f

Denominacion de la plaza Monitor/la Deportivo-Socorrista V.
Régimen Personal Laboral Temporal
Unidad/Area/Servicio Deportes &O
Titulacion exigible Graduado ESO \

L

)~
Sistema selectivo Concurso-Oposici(V'

v
Para atender las siguientes circuntancias laborales en las distivs instalaciones deportivas municipales:

O Imparticion de la formacion deportiva conforme a la organjzacion y planificacién propia de la direccion.
O Inventario del material deportivo y solicitud del nec@p.

0 Labores de apertura y cierre de instalaciones. O

0 Atencion al publico en instalaciones deporti\g
0 Atencion a la serguridade de los usuarios/as la piscina y hacer cumplir las normas.
O Resolver emergencias médicas. Q/

0 Manejo del equipo de salvamento Qico.

0 Cualquier otra, relacionada c@ puesto de trabajo, que le encomiende su psuperior jerarquico

SEGUNDO.- NORMAS DE A CION.

Seran de aplicacién la 5, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/86, d@de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de régimen 7 el Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por el que se regula el régimen de retribuciones
de los funcionari@la Administracion Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basj programas minimos a que debe ajustarse el proceso de seleccién de los funcionarios de la
administraci@al, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica, en aquellos
preceptos antengan su vigencia, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Textg Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por eézse aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 5/1997, de 22 de julio,
de@dministracion Local de Galicia, la Ley 2/2015, de 29 de abril de empleo publico de Galicia, y la Ley 53/1984,

e de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Y de forma
supletoria, seran de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la administraciéon general del estado y provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la administracién general del estado, asi como demas
normativa de aplicacion.

TERCERO.- REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

A) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.
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Poden acceder al empleo publico como personal laboral en igualdad de condiciones con las personas de
nacionalidad espafiola:

- Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la nacionalidad
espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho.

Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad espafiola
o de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que sean menores de veintilin aflos o mayores de dicha
edad dependientes.

Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del cdnyuge no separado de derecho de personas
que posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean me?iﬂs

de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.
Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Uﬂ\Qropea
y ratificados por Espafia nos que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

A) Estar en posesion de la titulacion de exigida en cada caso para cada plaza en los térmi senalados en las
Bases Especificas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento qu ite fidedignamente
su homologacion.

No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admini publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse la situacién de inhabilitacion
absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resafucion judicial, cuando se tratara de

acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera,separada o inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expedient iplinario de ninguna Administracién
publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situaciéon
de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de em 0 cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional Iraﬁi se pertenecia.

0 en situacién equivalente, ni ser sometido la
origen el acceso al empleo publico en los términos

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabili
sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Esta
anteriores.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en s, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas siquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

Poseer conocimiento del idioma gallego %/se acreditara mediante lo exigido para cada plaza en las Bases

Especificas. 9
Cumplir, en el momento de la formalizacién del contrato laboral temporal, los requisitos exigidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, d mpatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Los/Las aspirantes que hab#df, venido desempefiando una actividad publica o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compat @ inmediatamente después de efectuar la formalizacion del pertinente contrato
de trabajo temporal.

De no ser compati e@ctividad que habian venido desarrollando con la relacion laboral que comienza en el
Ayuntamiento de Chawtada, los/las aspirantes seleccionados/las se comprometen a renunciar al correspondiente

puesto/empleq cado.

Los aspirante e se presenten por la cuota de reserva de discapacitados, cuando esta proceda, deberan tener
reconocid ondicion legal de persona con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
y debexrdn €xpresarlo en el formulario de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

as interesados/las dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo de estas bases y
que también se facilitara en las Oficinas administrativas del Ayuntamiento de Chantada y en su pagina Web, al
Sr.Alcalde del Ayuntamiento de Chantada, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales y en
las bases especificas para la plaza que se opte.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas
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Las solicitudes que no se presenten en el Registro General del Ayuntamiento, y se hagan a través de otros medios
sefialados en la Ley 39/2015, deberan comunicarlo el correo electrénico: persoal@concellodechantada.org
remitiendo copia anexa de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

El plazo de presentacion serd de 5 DIAS NATURALES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los aspirantes.

Si el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias fuera inhabil el plazo finalizara el primero dia habil
siguiente.

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
5.1.- COPIA COMPULSADA DEL DNI O PASAPORTE.

Ademas, los/las aspirantes extranjeros/las, deberan presentar documentos que acrediten que son na@ﬂes de
la Unién Europea o de algunos de los Estados a los cuales, en virtud de los tratados internacion brados
por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sean de aplicacién la libre circulacién de trabajad

5.2.- COPIA COMPULSADA DE La TITULACION EXIGIDA EN CADA PUESTO CONCRETO. {
5.3.- COPIA COMPULSADA DEL TiTULO DE GALLEGO EXIGIDO EN CADA PUESTO COI@E.
5.4.- COPIA COMPULSADA DEL CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.

5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUN EI ANEXO. &O

5.6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE Los MERITOS ALEGADOS PA FASE DE CONCURSO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS...) DEBIDAMENTE COTEJADA.

Se debera acompanar a la solicitud, las justificaciones documentales de eritos que deseen alegar en relacion
con el puesto/empleo a lo que se opte, mediante:

vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Segurid ial a lo que debera aportarse contrato/s de

- Certificaciones de servicios prestados, expedida por el organ?soficial en el que se prestaron, informe de
C
trabajo inscrito/s en el SPEE (Servicio Publico de Empleo Estatal

No se valoraran los méritos que no estén acreditados d méentalmente o que, a juicio del Tribunal de seleccién,
no estén suficientemente acreditados.

Los méritos a los que se hace referencia en el/s b /s incluidos en las Bases Especificas deberan poseerse en
la fecha de final del plazo de presentacion de in cias, computandose en cualquier caso hasta la citada fecha.
B

HACER Las ADAPTACIONES DE TIEMP EDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIZAR La IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES CON ElI RESTO DE <? IRANTES.

Los interesados deberan formular petiéion expresa de participar en el proceso de seleccién por el turno de
discapacidad (cuando este estuvi previsto) debiendo aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el
organo técnico de cualificacién @ado de discapacidad, acreditando la/s deficiencia/s que habian dado origen
al grado de discapacidad re@ddo, a efectos de que el tribunal pueda valorar el origen o no de la concesién de

5.7.- Los ASPIRANTES CON DISCAPACIDA% DEBERAN HACERLO CONSTAR EN La SOLICITUD, CON EI FIN DE

la adaptacion solicitada.
SEXTO.- TRIBUNAL D@ CCION.
e

De acuerdo con lo e cido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,

en relacién con e culo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el real o Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion era ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y de paridad
entre muj hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

En ni aso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién el personal de eleccién o de designacion politica,
ni fas personas que nos cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria realizaran tareas de preparacion
pirantes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de los 6rganos de seleccion deben pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional para el
ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o superior a lo exigido para participar en el proceso
selectivo; y estara constituido por:

Presidente: Un funcionario o personal laboral de una administracion.
Secretario: Un funcionario de la Corporacion, que actuara con voz y sin voto.

Tres Vocales: Entre funcionarios o personal laboral de una administracion.
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Los 6rganos de seleccidon actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidade técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como el que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria de los votos de sus miembros presentes.

El tribunal podra disponer la incorporacién, a sus trabajos, de asesores especialistas, quenes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decisiéon y
que actuaran por tanto con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al sefior alcalde, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de Re
Juridico de las Administraciones Publicas.

éx( trarse

El/A presidente/la del tribunal podra requerir a los miembros del mismo, declaracion expresa de n

incursos en causa de abstencién en las circunstancias previstas en los citados articulos de la Ley 40 S|m|smo

los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancids¥revistas en el
4 [}

a voto, siendo imprescindible en todo caso la asistencia del/a presidente/ y del/a secre . El tribunal actuara
con sujecion a las bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cuantas iones se susciten en su
interpretacion.

presente parrafo
El tribunal no podra actuar o constituirse sin la presencia por lo menos de tres de sus migﬁ&con pleno derecho

El Tribunal de selecciéon se constituira en la fecha que designe al Sr./Sr. Aln&m. En la sesidn constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso zectlvo.

PAGO DE ASISTENCIAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE Los MIEI}ER EL TRIBUNAL.

Los miembros del Tribunal de seleccién, asi como los asesores o colaborddores que habian podido incorporarse a
este, so tendran derecho, por su concurrencia a las distintas sesiones que se produzcan en distintos dias, la
percibir las dietas por asistencia de conformidad con el previstoe%.el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
siempre y cuando exista una prueba en el proceso de seleccié

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION Y EVALUACION DE 0S.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion

- FASE DE OPOSICION: O
&

La fase de oposicién sera previa a la del concur

stara de dos fases:

Consistira en la realizacién de una prueba@ca y/0 practica de caracter obligatorio y eliminatorio acordes con
la plaza.

La puntuacion total de cada aspirante \Qé determinada por la suma de los puntos alcanzados en las dos fases.
En el caso de empate en las puntuagiones se atendera, en primero lugar, a quien obtuviera la mayor puntuacién
en el ejercicio de caracter teéricctico. De persistir el empate se resolvera por sorteo realizado por el Tribunal
de seleccidén en presencia d@ pirantes afectados.

Los aspirantes seran conv s en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza ca debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier mome ribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos an acudir proveidos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
FASE DE CO SO

Esta fase ?é.posterior a la de oposicion, y, no teniendo caracter eliminatorio, los puntos obtenidos en la misma
no pedirap'tenerse en cuenta para superarlos ejercicios de la fase de oposicion.

Qﬁbunal no podra evaluar el no alegado y acreditado por los aspirantes en los documentos aportados en el
momento de presentar las solicitudes a las pruebas selectivas.

En el concurso se evaluaran los méritos establecidos para cada puesto en concreto.

Solo a los aspirantes que superen la oposicidén se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen y
justifiquen documentalmente.

Para valorar los méritos serd necesario que se presenten documentos justificativos de los mismos; en ningln caso
se tendran en cuenta los méritos que no estén debidamente justificados.

OCTAVO.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de 3 dias
habiles, con la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Tablero de
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edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada, se hara constar a causa de la exclusion
y se concederd un plazo de tres dias habiles para que por los interesados se puedan formular reclamaciones o
emendar los defectos que motiven la exclusion (no para alegar nuevos méritos no alegados hasta entonces).

Finalizado el plazo de reclamaciones y enmiendas, y resueltas las mismas, la Autoridad o érgano convocante
elevara la definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante Resolucién que se publicara igualmente en el
Tablero de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada. Dicta publicacion servira
de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resoluciéon se indicara la fecha, lugar y hora
de comienzo del primero ejercicio.

Ademas se hara constar con los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran Vlgs
locales donde se celebré el ejercicio anterior o nos que se sefialen en el Gltimo anuncio, bastando dicha exposi€ién,
en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos. ‘ )

Todas las notificaciones que se realicen respecto al presente procedimiento de seleccién, se lJévagin a cabo
exclusivamente, de acuerdo con el establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, ocedimiento
Administrativo Comun de las administracion publicas, a través de publicaciones en el table edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento de Chantada.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta de candidato a la formalizacion de los
contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualqui€r propuesta de aprobados
que contravenga el anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

El/La aspirante propuesto/la presentara en el Registro General del tamiento de Chantada la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompafnada del owml para su compulsa.
i

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer@ defecto fisico que impida lo desempefio de

las funciones propias del puesto.

Declaracion jurada de no haber sido separados/las del sgfero de las administraciones publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompati determinadas en la legislacién vigente.

Copia autenticada o fotocopia (que se deberad ar acompafada del original para su compulsa) del titulo
académico exigido o certificacion académica los estudios realizados, asi como de la acreditacién del

conocimiento de la lengua gallega.
Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad numero de cuenta bancaria.

El plazo de presentacién sera de 2 diasﬁes contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la propuesta
de seleccién en el tablero de edi@ plazo que no podra ser objeto de ampliaciéon en ningln caso.

DECIMO.- FUNCIONAMIENTO BOLSA:

Los aspirantes que hayan ado el concurso-oposicién, después de la suma de las obtenidas en la fase de
concurso y en la fase d cion y por lo tanto no fueron seleccionados pasaran a formar una lista por orden de
puntuaciéon para cut@as vacantes de monitores deportivos y monitores deportivos-socorristas en el
Ayuntamiento de C da, que tendra una vigencia de cuatro anos. Por decreto de la Alcaldia el plazo podria
prorrogarse por t&uos mas.

Lo integrant bolsa que obtenga un contrato de trabajo con el Ayuntamiento causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice”su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto della misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

Lar Qﬁa a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de empleo,
salto qlie concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Estar contratado ya para en un puesto similar del Ayuntamiento de Chantada

UNDECIMO.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se reservara una cuota del siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
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1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas.

La reserva del siete por ciento se realizara de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo
sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Cada Administracién Pablica adoptard las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables
de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de
trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

DUODECIMO.- RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley 39/?)5,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y rﬂ 6n del
contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el 0 de dos meses
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo o, a partir del dia siguiente al de publicaci e su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En el no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Baﬁl Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Loca{ ado por el Real Decreto

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por elt'!?tere ados recurso

Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y en el Texto Refundido de la Ley del Est de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y los pactos de aplicacién al Personal Funcionario y
Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas ap les al personal laboral contenidas
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi robado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleb Publico de Galicia.

ANEXO 1.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE CREAC
DEPORTIVO/La-SOCORRISTA PARA PRESTACION DE ICIOS INDISTINTAMENTE EN Las ESCUELAS
DEPORTIVAS Y PISCINAS MUNICIPALES, PERSONAL AL TEMPORAL A tiempo parcial O COMPLETO
SEGUNDO Las NECESIDADES, MEDIANTE CONCURS SICION.

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA:

ES objeto de las presentes bases la regulacién dgrocedimiento de seleccién con la siguiente finalidad:

DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/La

e Formacion de la bolsa de trabajo de pe@l laboral temporal para nombramientos y cobertura de la plaza de
monitor/la-socorrista para la prest e servicios indistintamente en las escuelas deportivas y piscinas
municipales, mediante concurso-o on

e A presente bolsa de trabajo e la creaciéon de una noticia, la cal implica que queda derogada la anterior
bolsa de trabajo.

2.- RELACION JURiDlCA@ El AYUNTAMIENTO: SUPUESTOS DE APLICACION Y DURACION DE La
CONTRATACION.

Supuestos de cobe t@
Las vacantes que@rén ser cubiertas mediante un/una candidato/candidata que formen parte de la bolsa de

trabajo serdan aq@ellas que se produzcan por la necesaria cobertura transitoria de puestos de trabajo o por exceso
0 acumulacié Q tareas en la actividad normal del servicio.

3.- NATU A 'Y CARACTERISTICAS DE La PLAZA, FUNCIONES Y JORNADA DE TRABAJO.

El v'@vcon el Ayuntamiento de Chantada de las personas obxeto de llamamiento respeto bolsa de trabajo
?g{ta te de este proceso selectivo, una vez acordado el nombramiento y formalizado el contrato correspondiente
o empleado publico, reunird las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza: Monitor/la-Socorrista.
Régimen: Laboral temporal a jornada completa.
Requisitos especificos exigidos:

o Estar inscrito en el Registro profesional del personal de socorrismo, informacion y primeros auxilios de Galicia
de conformidad con el Decreto 152/2021, de 21 de octubre, por el que se regulan las condiciones para el
ejercicio profesional de las actividades de socorrismo acuatico, informacién y primeros auxilios en los espacios
acuaticos naturales e instalaciones acuaticas en la Comunidad Auténoma de Galicia.
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o Endefecto de inscripciédn, tener presentada la solicitud de inscripcion en lo citado Registro Profesional, siempre,
en este Ultimo caso, que desde la fecha de presentacion de la solicitud no haya transcurrido el plazo de 3 meses
de que dispone la Academia Gallega de Seguridad Publica para dictar resolucion expresa. En este caso se debera
aportar, junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, copia de la solicitud de inscripcién seglin
el modelo normalizado que figura como Anexo V de lo citado Decreto 152/2021, asi como la acreditacion de
la formacion minima para el ejercicio de la actividad de socorrismo en espacios acuaticos, establecida en el art.
4 de lo referido Decreto.

o De conformidad con el articulo 57 de la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia
y a la adolescencia frente a la violencia, serd requisito para el acceso y ejercicio de cualquier profesiones, oficios
y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no ser condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidade sexuales tipificados en el titulo VIII de la
Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo penal, asi como por cualquier delito de trata de s
humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo penal. A tal efecto, quien pretenda el accesé altales
profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacié una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
r{r&so selectivo,

o Celga 3 o equivalente. Si no se puede acreditar el requisito de Celga 3, se podra acceder al
pero sera necesario superar la realizaciéon de una prueba de lengua gallega, en los térmi?!eﬁalados en el

apartado de la fase de oposicion.
o Titulacién requerida. Y.S.El. o similar.
Funciones de la plaza: Las correspondientes y propias de monitor deportivo Iaar tanto en las escuelas
deportivas como en las piscinas climatizadas interiores y exteriores del AyUfitamiento, o bien, cuando
corresponda, en actividades relacionadas programadas con motivo de participacidm en competiciones o0 eventos
organizados en el propio término municipal o localidad donde los actos sg cé€lebren; conllevando la imparticion
de todas las materias que se desarrollan en las escuelas deportivas_y nto de las piscinas municipales.

Correspondera asimismo, ademas de llevar a cabo las tareas propias ?’puesto, aquellas otras que le pueda
encomendar la Alcaldia o las concejalias delegadas, que guarden relacién con el puesto a desempenar

Jornada de trabajo:

La jornada de trabajo sera a media jornada o jornada complet gun las necesidades, de lunes a domingo. Los
trabajos a realizar podran ser a turnos, incluidos sabados ingos y festivos y fiestas locales; debiendo contar
los trabajadores con plena disponibilidad.

Las vacaciones y el horario se adaptaran a las necess del servicio
4.- REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

Para ser admitido/la en el procedimiento que se regula en estas bases, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que finalice el plazo de presentaciéon de ncias segun la convocatoria del proceso, los siguientes requisitos:

1. Edad: Tener cumplidos los dieciséi anos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2. Nacionalidad: Ser espafol/la o=pacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También reuniran este
requisito la o el cényuge de @ ola o espafiol o de persona nacional de alguno de los Estados miembros de
la Union Europea, siempre,@ 0 estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados€de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de esa edad dependientes, y
las personas incluid & el ambito de aplicacion de los tratados internacionales subscritos por la Unién
Europea y ratificadgs por Espafna nos cuales sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores
en los términos : cidos en la normativa vigente.

3. Requisitos e ificos:

o Estarinsc @ n el Registro profesional del personal de socorrismo, informacién y primeros auxilios de Galicia
de co dad con el Decreto 152/2021, de 21 de octubre, por el que se regulan las condiciones para el
ejercicig’profesional de las actividades de socorrismo acuatico, informacién y primeros auxilios en los espacios

ie0s naturales e instalaciones acuaticas en la Comunidad Auténoma de Galicia.

defecto de inscripcion, tener presentada la solicitud de inscripcion en lo citado Registro Profesional, siempre,
en este Ultimo caso, que desde la fecha de presentacion de la solicitud no haya transcurrido el plazo de 3 meses
de que dispone la Academia Gallega de Seguridad Publica para dictar resolucién expresa. En este caso se debera
aportar, junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, copia de la solicitud de inscripcién segin
el modelo normalizado que figura como Anexo V de lo citado Decreto 152/2021, asi como la acreditacion de
la formacion minima para el ejercicio de la actividad de socorrismo en espacios acuaticos, establecida en el art.
4 de lo referido Decreto.

o De conformidad con el articulo 57 de la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y a la adolescencia frente a la violencia, serd requisito para el acceso y ejercicio de cualquier profesiones, oficios
y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no ser condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidade sexuales tipificados en el titulo VIII de la
Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
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humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

4. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempenho de las tareas atribuidas al puesto de trabajo.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
estar en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no
estar inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

6. Incompatibilidad: No estar incurso en causas de incompatibilidad o de incapacidad de conformidad con el
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al se{' de las

Administraciones Publicas.
7. Idioma: Estar en posesion del certificado de lengua gallega 3 (CELGA 3) o equivalente. En el supuesto de no
poseer este certificado o titulo equivalente el aspirante debera superar la prueba de cono nto del idioma

gallego establecida en la base correspondiente de las presentes bases.
6.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccion serd el de concurso-oposiciéniy constara de dos fases:
A) Fase de oposicion. De caracter eliminatorio.

Fase de concurso. La valoracién de las condiciones de formacion, méritos o s de experiencia no supondrd
mas de un cuarenta por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en el preceso selectivo, tal como sefala el
articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION 6,00 puntos. Consistird en la realizacion d?lm ejercicio de caracter obligatorio y
eliminatorio, que sera calificado de 0 la 6.00 puntos.

El ejercicio consistira en contestar por escrito en un tiempo m'xi%.de 60 minutos a un examen tipo test de 30
preguntas y varias opciones de respuesta donde solamente s valida. Cada respuesta correcta otorga 0.2
puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacién minima 0 puntos para superar la prueba. Las respuestas
en blanco o mal contestadas restaran 0.1 puntos sobreq;y tuacion total.

Las preguntas versaran sobre los temas que se exp@e el Anexo Il de las presentes Bases.

Ejercicio de prueba de gallego. g

Comun y obligatorio para aquellos candidatas/las ue no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el nivel
CELGA 3 o equivalente, debidamente homc@do por el 6rgano competente en materia de politica linguistica de
la Xunta de Galicia, de acuerdo con la dispesi€ién adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que
se regulan los certificados oficiales acr@tivos del niveles de conocimiento de la lengua gallega (publicada en el
DOG n° 146, de 30 de julio).

Los candidatos que se encuentr la circunstancia anterior deberan someterse a un examen de traduccién de

un texto del castellano al g@.
Esta prueba tendra una d maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dia asignado para a otra prueba.

Este ejercicio se valordra gomo APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de APTO.
El tribunal decidira el preciso para alcanzar el resultado de apto.

. 4.00 puntos. No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal va a los méritos alegados los pones/las candidatos/las presentados/las que habian superado la fase
de oposic

Sep ié con un maximo de 4.00 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucién.
Dﬁ(periencia profesional. Maximo 3 puntos.

- Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica en puestos de iguales caracteristicas o similares,
0,25 puntos por cada mes de servicio.

Por servicios prestados en cualquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares, 0,10 puntos
por cada mes de servicio.

La acreditacién de la experiencia profesional se realizara mediante la presentacion de Certificado de Servicios
Prestados emitido por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida laboral, de
acuerdo con la base 5° de las bases generales.

1) Formacién : Maximo 1 punto. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de la
convocatoria. Por lo tanto, cursos relacionados con la actividad y tareas del puesto de trabajo a desarrollar
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impartidos por una administracién o entidad publica u homologadas por las eres (en este ultimo caso debera
constar expresamente en el titulo tal homologacién para que puedan ser valorados). Solo se valoraran los cursos
relacionados directamente con las actividades a que se refiere el puesto objeto de la convocatoria.

- Cursos de duracion de hasta 100 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de mas de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 puntos.
- Cursos de mas de 150 horas y hasta 250 horas: 0.20 puntos.
- Cursos de mas de 250 horas: 0.25 puntos.
- Licenciatura o grado en Ciencias de la Actividad fisica y el deporte o equivalente: 1.00 punto.
- Diplomatura maestro educacion fisica o equivalente: 0.75 pun

- Técnico superior de animacién de actividad fisica y deportiva o equivalente: 0.50 puntos.

- Titulo de socorrista habilitado: g untos.
En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del ReaI,D cr 364/1995,
de 10 de marzo.

ANEXO Il TEMARIO S>;
La.- General:

Tema 1.-La Constitucion espanola de 1978. Principios Generales.Derechos y@@es fundamentales de los

espafioles. Principios rectores de la politica social y econémica. Garantias de | rechos y libertades.
Tema 2.-El Estatuto de Autonomia de Galicia. Q

Tema 3.-Organizacién territorial del Estado y las competencias munici

Tema 4.-El municipio: Concepto y elementos. La Organizacion municipal!

Tema 5.-La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la re erwe servicios a favor de las entidades locales.
El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las for e gestion los servicios publicos locales.

B).- Especificos:

Tema 1. ACTIVIDAD FiSICA Y SISTEMA CARDIOVAS % Generalidades. Volumen cardiaco-minuto. Sistema
circulatorio durante el ejercicio. Frecuencia cardiac mulos de entrenamiento.

Tema 2. ACTIVIDAD FiSICA Y SISTEMA RESPIRAT@O. Generalidades. Capacidad total pulmonar. Capacidad vital.
Factores determinantes de la capacidad vital, Efectos del ejercicio sobre el sistema respiratorio.

Datos que ha de reunir un test motor. V, as de las pruebas de evaluacién. Frecuencia en su aplicacion. Ejemplos

Tema 3. EVALUACION DE La CONDICION . Conceptos y clases de evaluaciones. Objetivos de la evaluacion.
de test. Actitud fisica. Rendimiento dep@ytivo.

Tema 4. El CALENTAMIENTO. D@ién. Objetivos. Factores a tener en cuenta. Actividades a realizar durante el
calentamiento. Tipos de calen to. Vuelta a la calma.

Tema 5. PRIMEROS AUXIL Normas generales. Traumatismos. Cuerpos extranos. Intoxicaciones. Casos
urgentes. Técnicas de a; cia. Respiracion artificial. Masaje cardiaco.

Tema 6. ENTRENAMI PARA La TERCERA EDAD. Adaptaciones que se producen en el organismo. Sistema
muscular. Sistema Caydiovascular. Sistema respiratorio. Entrenamiento aerébico. Frecuencia, duracién, volumen,
ion.

intensidad y pr
Tema 7. ENT@MIENTO DEPORTIVO. Frecuencia semanal. Duraciéon o volumen. Intensidad. Progresion.

IFICACION ANUAL DEL ENTRENAMIENTO. Programa de mejora de la actitud fisica. Periodo de
miento fisico. Periodo de consecucion de forma. Periodo de mantenimiento de la forma. Periodo de

ema 9.- Decdlogo del socorrista. Examen reglado del paciente. Exploracién primaria: pulso, respiracion, presion
arterial, sensorio.

Tema 10.- Alteracién de la conciencia. Traumatismos. Ahogamiento: clasificacién.
Tema 11.- Agresiones por cuerpos extrafios: Vias respiratorias baja, nariz, oidos, ojos. Maniobra Heimlich.

Tema 12.- Lesiones sobre la piel: contusiones y heridas. Lesiones vasculares: hemorragias. Lesiones sobre el
hueso. Lesiones musculares. Accidentado de columna vertebral: Causas, signos. Protocolo de intervenciéon en
T.Y.C.Y.M.La. Lesiones por calor: Insolacién, sincope de calor, golpe de calor. Hidrocuccién. Picaduras.
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Tema 13.-Lo socorrista y su preparacién. Vigilancia eficaz. Criterios. Clases de vigilancia. Salvamento en piscinas:
Tareas y responsabilidades del socorrista acuatico en piscinas. Condiciones ideales para salvamento en piscinas.
Equipo basico de salvamento en piscinas.

Tema 14.- Ahogamientos: Fases del ahogamiento. Consejos para evitar ahogamientos.

Tema 15.- Factores a tener en cuenta para elegir a la forma de entrar al agua. Objetivos de una correcta entrada
al agua. Diferentes formas de entrar al agua. La flotacion: definicion y tipos.

ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/La
DEPORTIVO/La PARA PRESTACION DE SERVICIOS INDISTINTAMENTE EN Las ESCUELAS DEPORTIVAS, RURAL
Y PISCINAS MUNICIPALES, PERSONAL LABORAL TEMPORAL A tiempo parcial O COMPLETO SEGUNDVHS
NECESIDADES, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION. :

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA:

ES objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento de seleccién con la siguiente fi&a :

. . , f
e Formacion de la bolsa de trabajo de personal laboral temporal para nombramientos y cobe?ﬁ de la plaza de
a

monitor/la para la prestaciéon de servicios indistintamente en las escuelas depor rural y piscinas
municipales, mediante concurso-oposicion.

e A presente bolsa de trabajo supone la creacion de una noticia, la cal implica ql@eda derogada la anterior

CONTRATACION.

Supuestos de cobertura

bolsa de trabajo.
2.- RELACION JURIDICA CON ElI AYUNTAMIENTO: SUPUESTOS DE 6(ISCION Y DURACION DE La

Las vacantes que podran ser cubiertas mediante un/una candidato/cagidata que formen parte de la bolsa de
trabajo seran aquellas que se produzcan por la necesaria cobertur?q'nsitoria de puestos de trabajo o por exceso

o0 acumulacién de tareas en la actividad normal del servicio.
3.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE La PLAZA, FUN@S Y JORNADA DE TRABA]JO.
El vinculo con el Ayuntamiento de Chantada de las p s obxeto de llamamiento respeto bolsa de trabajo

resultante de este proceso selectivo, una vez acorda nombramiento y formalizado el contrato correspondiente
como empleado publico, reunira las siguientes ié sticas:

Denominacion de la plaza: Monitor/la deportiv

Régimen: Laboral temporal a jornada com

y a la adolescencia frente a la éncia, sera requisito para el acceso y ejercicio de cualquier profesiones, oficios
y actividades que impliqug ehtacto habitual con personas menores de edad, el no ser condenado por
sentencia firme por cualg delito contra la libertad e indemnidade sexuales tipificados en el titulo VIII de la
Ley Orgdanica 10/1995¢qde de noviembre, del Cédigo penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado”en "el titulo VII bis del Cédigo penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, ?ﬁQi actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una

Requisitos especificos exigidos: Q
o De conformidad con el articulo ii de Ta Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia

certificacién nggativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

o Celga3o alente. Si no se puede acreditar el requisito de Celga 3, se podra acceder al proceso selectivo,
pero sera sario superar la realizacién de una prueba de lengua gallega, en los términos sefialados en el

aparta?& la fase de oposicién.
o Ti?p’ n requerida. Y.S.El. o similar.
Fufaciones de la plaza: Las correspondientes y propias de monitor deportivo la prestar tanto en las escuelas
epoOrtivas como en las piscinas climatizadas interiores y exteriores del Ayuntamiento, o bien, cuando
corresponda, en actividades relacionadas programadas con motivo de participacién en competiciones o0 eventos
organizados en el propio término municipal o localidad donde los actos se celebren; conllevando la imparticion
de todas las materias que se desarrollan en las escuelas deportivas y recinto de las piscinas municipales.

Correspondera asimismo, ademas de llevar a cabo las tareas propias del puesto, aquellas otras que le pueda
encomendar la Alcaldia o las concejalias delegadas, que guarden relacién con el puesto a desempenar

Jornada de trabajo:

La jornada de trabajo sera a media jornada o jornada completa segun las necesidades, de lunes a domingo. Los
trabajos a realizar podran ser a turnos, incluidos sabados, domingos y festivos y fiestas locales; debiendo contar
los trabajadores con plena disponibilidad.
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Las vacaciones y el horario se adaptaran a las necesidades del servicio
4.- REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

Para ser admitido/la en el procedimiento que se regula en estas bases, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias segun la convocatoria del proceso, los siguientes requisitos:

8. Edad: Tener cumplidos los dieciséis (16) afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

9. Nacionalidad: Ser espafiol/la o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También reuniran este
requisito la o el cdnyuge de espafola o espanol o de persona nacional de alguno de los Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afilos o0 mayores de esa edad dependientes, y
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales subscritos por la ion
Europea y ratificados por Espafia nos cuadles sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y tra jaaores
en los términos establecidos en la normativa vigente. ‘ /

10. Requisitos especificos: \

y a la adolescencia frente a la violencia, serd requisito para el acceso y ejercicio de cualquier esiones, oficios

y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el r condenado por

sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidade sexuales tipifi en el titulo VIl de la

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal, asi como por cu elito de trata de seres
4 !

o De conformidad con el articulo 57 de la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion igtegr a la infancia

humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo penal. A tal efecto, quie tenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades deberda acreditar esta circunstancia/ﬁl nte la aportacién de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. ;

11. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempenho de las s atribuidas al puesto de trabajo.

12. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciﬁrﬁrio del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o os publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer fj ones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que fuera separado oi ilitado. En el supuesto de ser nacional de otro
Estado, no estar inhabilitado o en situacién equivalgnte ni haber sido sometido la sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismémer el acceso al empleo publico.

13. Incompatibilidad: No estar incurso en causas compatibilidad o de incapacidad de conformidad con el
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de djciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

14. Idioma: Estar en posesion del certific@e lengua gallega 3 (CELGA 3) o equivalente. En el supuesto de no
poseer este certificado o titulo equi e el aspirante debera superar la prueba de conocimiento del idioma
gallego establecida en la base co ndiente de las presentes bases.

6.- Baremo del sistema selectiv@sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion, y constara de dos fases:

B) Fase de oposicion. De carac iminatorio.
Fase de concurso. La valo de las condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia no supondra
mas de un cuarenta po, 0 de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal como senala el

articulo 56 de la Ley 2£20})5, de 29 de abril.

B) FASE DE OP(%SI&ON 6,00 puntos. Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter obligatorio y
calificado de 0 la 6.00 puntos.

eliminatorio, q

El ejercicio (@tiré en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos a un examen tipo test de 30

pregunta rias opciones de respuesta donde solamente una es valida. Cada respuesta correcta otorga 0.2

puntosgsi@hdo necesario alcanzar una puntuacion minima de 3.00 puntos para superar la prueba. Las respuestas
!Qvo mal contestadas restaran 0.1 puntos sobre la puntuacion total.

en
reguntas versaran sobre los temas que se exponen en el Anexo IV de las presentes Bases.
Ejercicio de prueba de gallego.

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el nivel
CELGA 3 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica linguistica de
la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que
se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveles de conocimiento de la lengua gallega (publicada en el
DOG n° 146, de 30 de julio).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan someterse a un examen de traducciéon de
un texto del castellano al gallego.

Esta prueba tendrd una duracion maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dia asignado para a otra prueba.



27 Nim. 238 - sabado, 17 de octubre de 2026 BOP Lugo

Este ejercicio se valorarda como APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de APTO.
El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

FASE DE CONCURSO. 4.00 puntos. No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorara los méritos alegados los pones/las candidatos/las presentados/las que habian superado la fase
de oposicion.

Se puntuara con un maximo de 4.00 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucién.
2) Experiencia profesional. Maximo 3 puntos.

- Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica en puestos de iguales caracteristicas o similares,
0,25 puntos por cada mes de servicio.

Por servicios prestados en cualquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares, 0, p;ntos
por cada mes de servicio.

La acreditacién de la experiencia profesional se realizara mediante la presentacion de Certifi?ﬁa Servicios
Prestados emitido por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe’d % laboral, de
acuerdo con la base 5° de las bases generales.

2) Formacion: Maximo 1 punto. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con esto objeto de la
convocatoria. Por lo tanto, cursos relacionados con la actividad y tareas del puest trabajo a desarrollar
impartidos por una administracién o entidad publica u homologadas por las eres te Ultimo caso debera
constar expresamente en el titulo tal homologacién para que puedan ser vanrjz o se valoraran los cursos

relacionados directamente con las actividades a que se refiere el puesto objeto la convocatoria.

- Cursos de duracion de hasta 100 horas: Q 0,10 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 puntos.

- Cursos de mas de 150 horas y hasta 250 horas: V. 0.20 puntos.

- Cursos de mas de 250 horas: 0.25 puntos.

- Licenciatura o grado en Ciencias de la Actividad fisica 'y @)rte 0 equivalente: 1.00 punto.

- Diplomatura maestro educacion fisica o equivalente: 0.75 puntos.

- Técnico superior de animacion de actividad fisic g;tiva 0 equivalente: 0.50 puntos.

- Titulo de socorrista habilitado: v 0.50 puntos.
En caso de empate en la fase de concurso, s egé a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. é/

ANEXO IV TEMARIO O

La.- General:

Tema 1.-La Constitucion espae 1978. Principios Generales.Derechos y Deberes fundamentales de los
espafoles. Principios rectore d politica social y econémica. Garantias de los derechos y libertades.

Tema 2.-El Estatuto de A g}a de Galicia.

Tema 3.-Organizaciénf terpitorial del Estado y las competencias municipales.
Tema 4.-El municjpiojConcepto y elementos. La Organizacion municipal.

Tema 5.-La inj¢iativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios a favor de las entidades locales.
El servicio pu en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion los servicios publicos locales.

B).- Espechos:
Te =ACTIVIDAD FiSICA Y SISTEMA CARDIOVASCULAR. Generalidades. Volumen cardiaco-minuto. Sistema
circulatorio durante el ejercicio. Frecuencia cardiaca. Estimulos de entrenamiento.

Tema 2. ACTIVIDAD FISICA Y SISTEMA RESPIRATORIO. Generalidades. Capacidad total pulmonar. Capacidad vital.
Factores determinantes de la capacidad vital. Efectos del ejercicio sobre el sistema respiratorio.

Tema 3. EVALUACION DE La CONDICION FiSICA. Conceptos y clases de evaluaciones. Objetivos de la evaluacion.
Datos que ha de reunir un test motor. Ventajas de las pruebas de evaluacion. Frecuencia en su aplicacion. Ejemplos
de test. Actitud fisica. Rendimiento deportivo.

Tema 4. El CALENTAMIENTO. Definicion. Objetivos. Factores a tener en cuenta. Actividades a realizar durante el
calentamiento. Tipos de calentamiento. Vuelta a la calma.

Tema 5. PRIMEROS AUXILIOS. Normas generales. Traumatismos. Cuerpos extranos. Intoxicaciones. Casos
urgentes. Técnicas de urgencia. Respiracion artificial. Masaje cardiaco.
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Tema 6. ENTRENAMIENTO PARA La TERCERA EDAD. Adaptaciones que se producen en el organismo. Sistema
muscular. Sistema Cardiovascular. Sistema respiratorio. Entrenamiento aerébico. Frecuencia, duracién, volumen,
intensidad y progresion.

Tema 7. ENTRENAMIENTO DEPORTIVO. Frecuencia semanal. Duracién o volumen. Intensidad. Progresion.

Tema 8. PLANIFICACION ANUAL DEL ENTRENAMIENTO. Programa de mejora de la actitud fisica. Periodo de
acondicionamiento fisico. Periodo de consecucién de forma. Periodo de mantenimiento de la forma. Periodo de
transicion.

Tema 9.- Agresiones por cuerpos extrafios: Vias respiratorias baja, nariz, oidos, ojos. Maniobra Heimlich.

Tema 10.- Lesiones sobre la piel: contusiones y heridas. Lesiones vasculares: hemorragias. Lesiones sobre el
hueso. Lesiones musculares. Accidentado de columna vertebral: Causas, signos. Protocolo de intervenci
T.Y.C.Y.M.La. Lesiones por calor: Insolacién, sincope de calor, golpe de calor. Hidrocuccién. Picaduras.

Tema 11.- El deporte en edad escolar. Concepto y caracteristicas. Obxetivos del deporte escolar. Ea es que
condicionan la practica. Papel del monitor. &
acio

Tema 12.- El deporte al aire libre. Concepto y caracteristicas. Seguridad y prevencién, identii:‘c de riesgos.

Ventajas y mejoras

Tema 13.- Deportes colectivos de balon. Concepto y clasificacion. Caracteristicas de_lo$ ‘deportes colectivos.
Fundamentos técnicos y tacticos.

Tema 14.- Deportes de raqueta. Concepto y clasificacion. Caracteristicas de los d @ colectivos. Fundamentos
técnicos y tacticos.

Tema 15.- Coordinacién y psicomotricidad en edades tempranas. ConceptoNde psicomotricidad. Capacidades
coordinativas y mejoras motrices. Beneficios del deporte en edades tempra

Chantada, 9 de octubre de 2026.- El alcalde, Manuel L. Varela RodriguezV.
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ANEXO V. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI nam. ,
numero/s de teléfono , con domicilio a efectos de notificacion
en

C.P Direccion de correo electrénico

EXPONE: &\O
Que, una vez informado/la de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chantada para cuw!?como personal
laboral de duracién determinada, una plaza sefalada con un (X):

() Monitor/la deportivo/la-Socorrista.- (Funciones: Apartado 3 del Anexo I)

() Monitor/la deportivo/a.-(Funciones: Apartado 3 del Anexo IIl) O

A

Toda vez que reune los requisitos previstos en las bases de la convoca@ solicita participar en el proceso
selectivo para lo cual aporto la documentacion sefialada con un (X): ?

Copia compulsada de la titulacion exigida.
Copia compulsada del titulo de socorrista. V'

Copia compulsada de lo titulo de gallego. S>
Copia compulsada del DNI o documento que proceda en Qs uesto de extranjeros.
Copia compulsada del carné de conducir, si procedeO

Declaracion responsable
ag

Documentacién acreditativa de los méritos aleg s (vida laboral, contratos, certificados de empresa, cursos...)

Certificacion negativa del Registro Central lincuentes sexuales.

En , IaQ__ de _____________ de 2026..

El/La Solicitante, C

o O
&Q'

SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO VI. MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D? , con DNI nim. ,
numero/s de teléfono , con domicilio a efectos de notificacion en
C.P Direccién de correo electrénico

DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/la en el proceso selectivo pawﬂingreso en la
lista previa en la categoria de: f

() Monitor/la deportivo/la-Socorrista.- (Funciones: Apartado 3 del Anexo I) E
() Monitor/la deportivo/la-Socorrista.- (Funciones: Apartado 3 del Anexo lll)

convocada por el Ayuntamiento de Chantada vy, en su caso, a los efectos de la for @: ciéon del correspondiente
contrato de trabajo, que:

A) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguha Administracion publica o de los
6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni larse en la situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para lo desempeiio de empleos o cargos publicos p?soluci()n judicial.

e

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente'disciplinario de ninguna Administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las con?’ ades autéonomas, ni hallarse en la situacién
de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de pléos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional que se pertenecia. En el caso de nacionales de
otros estados, no estar inhabilitado o en situacion e@i nte, ni ser sometido la sancién disciplinaria o

equivalente que impida en el Estado de origen el acces pleo publico en los términos anteriores.

No encontrarse incurso/la en las causas de incapacirevistas en la legislacién vigente.
de

Cumplo los requisitos exigidos en la Ley 53/1@,
servicio de las administraciones publicas.

26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al

En , |ao_ de _____________ de 2026..
El/La Solicitante, \O

SN,
&

SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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R. 2777

LUGO
Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento
administrativo comun de las administracions publicas, se hace publico a través del presente anuncio, el contenido
del acuerdo de A Xunta de Gobierno Local n® 4/394 adoptado en la sesion celebrada el 28.09.2026 de aprobacion
de las bases generales, autorizacion del gasto y apertura de convocatoria publica, para la adjudicacién de
subvenciones dirigidas al mantenimiento de taxi adaptado destinados al transporte publico de personas_con
movilidad reducida reconocida, autorizacion del gasto y apertura de convocatoria publica. EJERCICIO 2026.

Todo esto a fin de que las personas interesadas puedan presentar las solicitudes que estimen oportdnas/ en el
plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del & o de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

A continuacion insertar el contenido de la parte dispositiva de lo referido acuerdo n°4/394 de fvtgta de Gobierno

Local :

PRIMERO.- Que se proceda a la apertura de convocatoria publica de subvenciones para@ntenimiento de taxi
adaptado destinados al transporte publico de personas con movilidad reducida re a de conformidad con
las bases establecidas en este procedimiento de concurrencia competitiva. Presup 2026.

SEGUNDO.- Que se apruebe el gasto de 9.000 € a que asciende el importe £otal de las subvenciones que los
servicios sociales otorgaran a esta finalidad con cargo a la aplicacion presupu@staria 23179.48900.

TERCERO.- Que se aprueben las BASES GENERALES REGULADORAS DE L CATORIA PARA La ADJU,DICACION
DE SUBVENCIONES PARA El MANTENIMIENTO DE TAXIS ADAPTADOS D ADOS Al TRANSPORTE PUBLICO DE
PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA. (EJERCICIO 2026).

Primera. Objeto de la convocatoria

Estas bases tienen por objeto regular la adjudicacién de sub@nes, en régimen de concurrencia competitiva, a
las personas titulares de licencias de taxi en vigor y que gstéh prestando el servicio de transporte publico en taxi
adaptado en el Ayuntamiento de Lugo para la financiacqmrcial de gastos de mantenimiento de sus vehiculos.
Todo esto con la finalidad de garantizar la prest el servicio de transporte publico a las personas con
movilidad reducida para el ejercicio econémico

d .
Para el no previsto en estas bases, sera de éﬂicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, el Real decreto 887/2006, de”21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
general de subvenciones, la Ordenanza ge municipal reguladora de la concesién de subvenciones, las Bases
de ejecucion del presupuesto, el Reg to de Control Interno del Ayuntamiento de Lugo y demas normativa
legal de aplicacion.

Segunda. Personas beneficiariﬁ; %guisitos:
Las personas beneficiarias n cumplir los requisitos del art 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

general de subvenciones. @

La mayores, deberan cdmplir los requisitos que a continuacion se relacionan, los cuales deberan cumplirse en la
fecha de final de pr; cion de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el periodo de ejecucién de
la actividad subvencignada.

1 Ser titular vehiculo adaptado para el transporte de personas con movilidad reducida o discapacidad
(taxi adapta

2 Ser titul e una licencia de taxi dento del término municipal del Ayuntamiento de Lugo.

3P %’el servicio de transporte en taxi adaptado a personas con movilidad en el término municipal del
tamiento de Lugo.

4 Tener justificadas las subvenciones anteriormente otorgadas por el Ayuntamiento de A Lugo, excepto que
no transcurriera el correspondiente plazo de justificacion.

5 No estar incursos en los supuestos previstos en los articulos 10.2 y 10.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, asi como nos 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

6 Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria,
con la Delegacién de Hacienda de la Xunta de Galicia, con la Direccion Territorial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Lugo.
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7 No utilizar laimagen de la mujer como reclamo y con connotaciones de tipo sexual o la denigracién de su imagen
(acuerdo plenario 9/124 del dia 30 -06-2016).

Tercera. Créditos presupuestarios y cuantia de la subvencion.

En el presupuesto municipal para el ejercicio de 2026 existe consignacidon presupuestaria

Servicio Aplicacion presupuestaria Importe
23179.48900

Area de Politica Social RC 35388/2026 9.000 €
La cuantia maxima subvencionable serd de 3.000,00 € por cada solicitud presentada.
Cuarta. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes. F

Las solicitudes de subvencioén junto con la documentacion precisa, se presentaran de acuerdo con loj\dispuesto
en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo cNm de las
administraciones publicas, (LPACAP) por medios electrénicos, bien a través de la 9% electrénica
(https://lugo.gal) o a través de cualquier de los registros electrénicos de las administracion ublicas segundo
lo dispuesto en el art.16.4 LPACAP. ‘V.

El plazo para presentar las solicitudes sera de QUINCE dias habiles contados desde lo sig@ al de la publicacion
oficial del extracto de la convocatoria, en la forma y en los términos previstos en la Le neral de Subvenciones
(articulo 17.3.b, 18 y 20.8). Asimismo se publicaran las bases en el Boletin Oficial Provincia de Lugo, enla
pagina web del Ayuntamiento de Lugo (http://concellodelugo.gal), en el tab% trénico municipal y en el
Portal de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Lugo.

Quinta. Documentacion para aportar con las solicitudes de subvenciones.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion, ?Epto que ya habia estado en poder del
Ayuntamiento de Lugo por haberla presentado en anteriores convocatdrias y esté en vigor, esta circunstancia
debera hacerse constar en la solicitud junto con la identificaeién del procedimiento en el que conste la
documentacién. P

Documentacion:

- Solicitud segun el modelo del ANEXO | en el que se@we el compromiso de destinar la subvencion que se
conceda a la ejecucién de la actividad solicitada y la auterizacion al ayuntamiento para comprobar de las diferentes
administraciones datos tributarios y otras informaci -@ declaradas.

- Copia del NIF de la persona solicitante o el d persona que actla como representante, si fuera el caso, asi
como documento acreditativo de esta repreén/tac on.

- Copia de la licencia de taxista.
- Documentacion justificativa de la proQ@ad de un vehiculo taxi- adaptado.
- Justificacion documental de la @acién del servicio de transporte en taxi adaptado a personas con movilidad

reducida en el término municipa Ayuntamiento de Lugo, a los efectos podra aportarse el calendario de trabajo
anual.

- Declaracion responsab \e un modelo que figura en el ANEXO Il de estas bases, acreditativa:

1 De las subvencione udas solicitadas y/o percibidas por la persona beneficiaria, de otras entidades publicas
o privadas, nacionalés o extranjeras, para la financiacién de la actividad para la que se solicita la subvencién.

2 De que el servigiG”de transporte en taxi adaptado para lo cual se solicita la subvencién se va a efectuar en los
términos estldos en las presentes bases generales.

3 De que?ﬁersona solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la
Agencid Estatal de la Administracion Tributaria, la Conselleria de Hacienda Autondmica, Tesoreria General de la
Se ad Social y el Ayuntamiento de Lugo. Estas certificaciones podran sustituirse por la declaracion responsable
de%contrarse al corriente de sus obligaciones de caracter tributario y de Seguridad Social, conforme el articulo
24.4°del Real decreto 887/2006, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, general de subvenciones,
toda vez que el importe de la subvencioén a adjudicar no supera los 3.000 €.

4 De que la persona solicitante no esta inhabilitada ni incursa en ninguna de las causas de prohibicién sefialadas
en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones para obtener la condicion de beneficiaria de la subvencion.

5 De que la persona solicitante no tiene relacion laboral ninguna con el Ayuntamiento de Lugo.

- Solicitud de pago anticipado ANEXO Ill. Este pago se tramitara de resultar la persona solicitante adjudicataria
de la subvencién y cumplir con todos los requisitos exigidos para el pago y sin necesidad de prestar garantia.
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- Certificacién de los datos bancarios de la persona solicitante, con correspondencia exacta con los datos allegados
por lo interesado en lo que respecta al nombre, NIF y el nimero de cuenta bancaria (en formato IBAN).

- Cualquier otro documento que se considere de interés para alcanzar una mejor evaluacion de la solicitud.

Sexta. Procedimiento de tramitacién y resoluciéon de las subvenciones.

El procedimiento para la adjudicacion de las subvenciones previstas en estas bases se ajustara a lo establecido en
los articulos 26, 27, 28 y 29 de la Ordenanza Municipal de Subvenciones, en los articulos 20, 21, 22, 23 y 24 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, concordantes con los articulos 23, 24, 25y 26 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Las solicitudes de subvenciones que se formulen de acuerdo con estas bases, una vez anotadas en el Registro
General de Entrada, les seran remitidas al departamento de servicios sociales. El procedimiento se instruira I
técnico o técnica competente del servicio que realizara las actuaciones que se sefialan en el articulo,28 \de la
ordenanza. ‘ /

Organo instructor: funciones: /g\

- Requerirle a la persona solicitante en aquellos supuestos nos que la documentacic’mterese tada resulte

incompleta y/o defectuosa para que en el plazo de 10 dias habiles emende las deficien observadas, de
conformidad y con los efectos previstos en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubke,’del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas considerandose desistida de su cho si transcurrido el

plazo no atiende a lo requerido. O
- Requerir los informes precisos y efectuar las comprobaciones que estime opor; a fin de verificar los datos
allegados para una mejor valoracién de las solicitudes.

- Verificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir@ndicién de beneficiaria/el.

- El érgano instructor formulara la propuesta de resolucién que serd bada por el Teniente de Alcaldesa
delegado de la Arena de Politica Social, Mayores, Migracién, Mujer y Congiliacion

- Comision evaluadora de la Arena de Politica Social: V.
Composicion:

Presidenta: La persona que ostente la jefatura de servici jefatura de seccion.
Vocal: Un funcionario con la categoria de técnico/a %
Un funcionario/la con la categoria de técnico/a &a

al servicio.
al Servicio de Intervencion.

Secretaria: funcionario con la categoria de técnic adscrito al servicio

Excepcionalmente, el puesto de secretaria ocal podran ser acumulados en la misma persona.

Funciones: Emitir el dictamen en el concrete el resultado de la evaluacién efectuada a la vista de los
expedientes e informes remitidos por el¥8rgano instructor del procedimiento.

- El plazo maximo para resolver@'iﬁcar la resolucion del procedimiento sera de SEIS MESES, contados a partir
del dia siguiente al de la pulbli 6n de la convocatoria. Transcurrido este plazo sin que se dicte resolucién
expresa, la solicitud se pod€a entender desestimada.

- El 6rgano compete hra resolver el procedimiento es la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento,
competencia delegad& las/los Tenientes/las de Alcaldesa Delegados/las de Area y nos/las Concejales
Delegados conform acuerdo de A Xunta de Gobierno Local n°® 40/607, del 26.7.23 vy el Decreto Decreto n°
4003/2026 del 1 .2026.

- La resoluciof dra fin a la via administrativa, y contra ella las personas interesadas podran interponer recurso
de reposi te el mismo 6rgano o bien, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo.

- Lara@éptacion de la subvencion concedida se entendera efectuada automaticamente si en el plazo de cinco dias
iles, contados a partir del siguiente al de la notificacién, no renunciaran a ella expresamente mediante escrito
dirigido al 6rgano concedente.

- Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencioén y, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones de otras administraciones publicas o entidades privadas podra dar lugar
a la modificacién de la resolucion de la concesion.

- Las subvenciones que se otorguen al amparo de esta convocatoria seran compatibles con otras para el mismo
fin sin que en ningln caso el importe total subvencionado pueda superar el 90% del coste total de la actividad. El
10% del gasto propuesto y presupuestado en el proyecto debera ser financiado exclusivamente por la persona
beneficiaria. En caso de que exista sobrefinanciamento, la/lo beneficiaria/lo debera proceder al reintegro de la
cuantia concedida por el Ayuntamiento de Lugo en la cantidad que exceda del coste de la actividad.
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Séptima. Publicidad de la concesidn.

Se publicara la concesién de las subvenciones otorgadas de conformidad con lo establecido en el art 8 de la
Ordenanza General Municipal de Subvenciones y lo contemplado en el TITULO Il de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno gobierno. Ademas, el Ayuntamiento debera
facilitar la informacién procedente a la Base de Datos Nacional de Subvencién (BDNS), conforme a lo dispuesto en
el articulo 18.2 de la Ley 38/2002, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Octava. Criterios de evaluacion y calculo del importe de la subvencién.

Seran de aplicacion los siguientes criterios de avalicién de las solicitudes:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTOS -
No haber recibido subvencién en los ultimos 5 anos, un punto por cada ano. Hasta{f /‘/
Prestar el servicio de transporte adaptado, un 0,5 puntos por afio de servicio hasta un S\\S/
maximo de 5 puntos

Puntuacién maxima ’Fg puntos
Una vez sumada la puntuacién obtenida por todos los expedientes, es necesario calcular el r punto. Para esto,
de acuerdo con el articulo 22.1 de la LXS prorratearase el importe total a repartir entre mero total de puntos
obtenidos por todas las personas solicitantes de subvencion. Si la cuantia resultant calculos artiméticos es
superior a la cuantia de la subvencion solicitada, se concedera esta ultima. n ¢ caso la cuantia maxima
subvencionable para cada persona beneficiaria sera de 3.000€.. /{

Segundo lo dispuesto en el art 55. 1 del RD 887/2006, por lo que se aprue{} Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, queda exceptuado el requisito de fijar un orden de prelacién re las solicitudes presentadas que
retnan los requisitos establecidos en el supuesto de que el crédito cons o en la convocatoria fuera suficiente
y se alcance la cuantia maxima subvencionable, (3.000€) atendiendo al§nimero de solicitudes que cumplan los

requisitos V.
Novena. Organo competente para resolver.

El 6rgano competente para la aprobacién de bases (autor'!z i0n del gasto) en los expedientes de subvenciones

en régimen de concurrencia competitiva, es la Xunta d ierno Local del Ayuntamiento, segundo establece la
base 24 de las Bases de ejecucion del presupu unicipal, en el Reglamento de Control Interno del
Ayuntamiento de Lugo y en el acuerdo n°® 40/607, @.7.23 en su punto primero letra m) que establece que la
Xunta de Gobierno Local se reserva el ejercici%e s atribuciones delegables siguientes “la aprobacion de las
bases (autorizacién del gasto) en los expedientesten régimen de concurrencia competitiva”.

El 6rgano competente para la adjudicaci(')r%/r& el teniente de alcaldesa delegado de la Arena de Politica Social,
Mayores, Migracion, Mujer y Concilia@ or delegacion de la Alcaldia segun el Decreto n® 4003/2026 del
12.05.2026.

Décima. Obligaciones de las peps®nas beneficiarias de la subvencion.

Las personas beneficiarias d ubvenciones concedidas en la presente convocatoria quedan obligadas a la
prestacion del servicio p ¢o de transporte en taxi adaptado a personas con movilidad reducida del
Ayuntamiento de Lugo, e servicio debera prestarse inexcusablemente en toda la franja horaria del

correspondiente turno@ bajo, incluido horario nocturno, fines de seman vy festivos.

El Ayuntamiento de podra hacer cualquier tipo de actuacién para la verificacién del cumplimiento de esta
obligacién el que a conllevar la reduccién del importe subvencionable, de ser el caso. Las personas usuarias
de taxi adaptadoYpodran, de ser el caso, presentar la correspondiente queja ante la Comisién de Sugerencias vy
Reclamacione§dél Ayuntamiento de Lugo.

Décimo era.- Gastos subvencionables y periodo de realizacién.
Sera encionables Unicamente los gastos corrientes necesarios para el desarrollo de la actividad, tales como:
14) ;stos de combustible

b) Gastos de mantenimiento del vehiculo.
c) Gastos de seguros del vehiculo.
d) otros posibles gastos de mantenimiento del taxi adaptado.

El periodo de realizacion de los gastos sera desde el 01.01.2026 al 31.12.2026.

Esta subvencion es compatible con otras ayudas, de entidades publicas o privadas. En ningln caso el importe de
la subvencion municipal podra ser de tal cuantia que, en concurrencia con otros ingresos, subvenciones o ayudas,
supere el coste de la actividad o proyecto justificado por la persona beneficiaria.
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Décimo segunda. Pago anticipado.

De acuerdo con lo previsto en el art 17.3 k) y art. 34.4 de la Ley general de subvenciones y los art. 88.2,y 42 y 43
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se prevé un pago anticipado del 50% del importe de la
subvencion en concepto de entrega de fondos con caracter previo a la justificacién y sin necesidad de prestar
garantia. Todo esto sin perjuicio de que la unidad gestora pueda realizar el pago total si el beneficiario de la
subvencion presento la documentacioén justificativa y la misma esta completa.

El pago anticipado debera solicitarse a través del modelo oficial ANEXO Ill dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. La unidad gestora tramitara el pago anticipado tras la notificacion de la adjudicacion de la resolucion.

En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando, fuera solicitada la declaracion de
concurso voluntario, fueran declarados insolventes en cualquier procedimiento, o fueran declarados en concurso,
excepto que en este habia adquirido la eficacia de un convenio, estén sujetos la intervencién judicial o ﬁ?ﬁn
inhabilitados conforme al Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo por lo que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley concursal, sin que habia concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de cuali on del

concurso. &

Tampoco podra hacerse el pago anticipado en el supuesto de que la persona beneficiariayno se*encuentre al
corriente en las obligaciones tributarias ya sean estatales, autonomicas o locales y frente a se d social o bien
sea deudor por resolucién de origen de reintegro.

En el supuesto de no ejecutar o no justificar la totalidad de la cantidad abonada en cepto de anticipo, se
presentara documentacién justificativa del reintegro de la parte no ejecutada o no icada. De no cumplirse
con esta obligacién, procedera el reintegro de la cantidad percibida y no ejecuta exigencia de los juros de
mora correspondientes desde el momento del pago de la aportacion hasta la f&en la que se acuerde el origen

del reintegro. :
El pago por el importe restante se tramitard una vez que la entidad present da la documentacién justificativa
exigida y tras los correspondientes tramites oportunos. ?’

Decimotercera. Justificacion del gasto y pago de la subvencié

Concedida la subvencién, y para proceder a su cobramiento, s;entidades beneficiarias deberan presentar en
REGISTRO la siguiente documentacién acreditativa de la realj n de la actividad:

la) Memoria explicativa de la realizacion de la totali la actividad subvencionada segiin el modelo del
ANEXO IV que contendra una relacién de todos los gai elativos a la actividad subvencionada con identificacion

del acreedor, imponerte, fecha de emisién y fecha d 3 go.

b) Facturas y demas documentos de valor prob@io de conformidad con las bases de ejecucion del presupuesto
y R.d 1619/212, de 30 de noviembre del Ministerio de Economia y Hacienda, con la acreditacién del pago
mediante justificante del banco del order@ransferencia o de la notificacion de la domiciliacién realizada o
extracto de la cuenta corriente en la ure el cargo de la transferencia realizada, sellada por la entidad
financieira.

Lucha contra el Fraude Fiscal, qué ablece que no podran pagarse en efectivo las operaciones, en las que alguna

En todo caso, se estara a lo diso en el art 18 de la Ley 11/2021, de 9 de julio, de Medidas de Prevencion y
de las partes intervintes act}]@ alidad de empresario o profesional, con un imponerte igual o superior la 1.000€

0 su contravalor en moned anjera.

Las facturas deberan Mo caso contener un desglose de los servicios prestados incluyendo los precios
descompuestos.
c) Declaracién responsable segin el modelo que figura en el ANEXO IV de estas bases, acreditativa de:

- De las subvﬂnes 0 ayudas recibidas para el mismo proyecto de esta o de otras administraciones publicas o
entidades publieas o privadas, nacionales o extranjeras.

izacion de la actividad para la que se concedié la subvencion se efectud en los términos establecidos
cto presentado y presupuestado en su dia.

% la persona abajo firmante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente
a la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, Conselleria de Hacienda, Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social y Ayuntamiento de Lugo. En el supuesto de no firmar esta declaracién responsable, debera aportar las
correspondientes certificaciones acreditativa de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias frente a la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, Conselleria de Hacienda, Tesoreria General de la Seguridad Social.
En cuanto a las obligaciones tributarias frente al Ayuntamiento de Lugo, realizaranse de oficio tras la autorizacion
otorgada a través del modelo oficial.

- Que las facturas que se presentan con la finalidad de justificar el gasto:

.No fueron niseran presentadas -en el porcentaje subvencionado por el Ayuntamiento de Lugo- como justificacién
de ninguna otra subvencién publica o privada.
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. No incluyen impuestos indirectos susceptibles de recuperacién o compensacioén.
. Contienen gastos que ya fueron abonados a la persona y/o entidad deudora.

En caso de que la documentacion presentada tenga algin defecto o sea incompleta, se formulard el
correspondiente requerimiento para que la persona beneficiaria, en el plazo de 10 dias, emende la falta o
acompafie los documentos_preceptivos, conforme el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas, en caso de que no cumpla lo dicho
requerimiento, se dictard la resolucién que corresponda en derecho segundo la documentacion obrante en el
expediente.

Decimocuarta. Cuantia para justificar

La persona beneficiaria debera justificar el gasto correspondiente al importe de la subvencién concedida ritassel
10% del coste total del importe del presupuesto aportado con la solicitud con independencia del gastpreféctivo
élag@on de

existe

total devengado. Las personas beneficiarias deben presentar, en el momento de la justificacién, una
los gastos totales de la actividad subvencionada con la finalidad de poder verificar qu
sobrefinanzamento de la misma.

/

Decimoquinta. Fecha limite para justificar. Pago. Y.
La fecha limite para justificar la totalidad de la subvencién concedida sera la del 29.01.2027§%ir’ perjuicio de poder

presentarla con anterioridad. Transcurrido este plazo, se pueden dar dos supuestos:

la) Que las personas beneficiarias presenten la justificacion pero que esta, a juicio oficina gestora, no relina
los requisitos necesarios. Este aspecto se le comunicara, y se le concedera u% o-de diez dias para llevarlo a
cabo.

b) Que las personas beneficiarias no presenten la justificacion. En este su@(o se le requerira para que, en el
plazo improrrogable de 15 dias, presente dicha justificacién conforme ? establecido en el articulo 70. 3 del
m

Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el Re ento de la Ley de subvenciones. La
presentacion de la justificacion en el plazo adicional no eximira a la entidad beneficiaria de la imposicién de las
sanciones que correspondan.

El pago de la subvenciones se realizara mediante transferer@&caria a la cuenta facilitada por el perceptor de

la subvencion.

Decimosexta. Incumplimientos, régimen de infraccioQ‘Vsanciones.

La cuantia a abonar se escalonara conforme importes justificados y atendiendo al principio de
proporcionalidad, siempre que reunan los requ? ecesarios.

ablecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de

El régimen de infracciones y sanciones sera,lo e
subvenciones.

Décimo séptima.- Anexos. Q
ANEXOS I: SOITICITUD DE SUBVENCI PARA EI MANTENIMIENTO DE TAXIS ADAPTADOS DESTINADOS Al
TRANSPORTE PUBLICO DE PERSON ON MOVILIDAD REDUCIDA. EJERCICIO 2026

ANEXO II: MODELO DE DEC ‘* ON RESPONSABLE A los efectos DE SOLICITAR SUBVENCION
ANEXO III: SOLICITUD DE IPO DE SUBVENCION
ANEXO IV MODELO DE(MEMORIA Y DECLARACION RESPONSABLE A los efectos DE JUSTIFICAR La SUBVENCION

Q

V~
&
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA GASTOS DE MANTENIMIENTO DE TAXI ADAPTADO DESTINADOS Al TRANSPORTE
PUBLICO DE PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA. EJERCICIO 2026.

DATOS DE Lo/DE La SOLICITANTE.

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

FECHA NACIMIENTO: V'
DIRECCION: C/
TELEFONO: &\

E-mails f

DATOS DE La PERSONA REPRESENTANTE @

NOMBRE: O
APELLIDOS: /<

S

FECHA NACIMIENTO: V.
DIRECCION:
TELEFONO:

V~

DATOS RELATIVOS AO VEHICULO TAXI PARA LO CU@S%LICITA La SUBVENCION.

N

N° DE ANOS QUE LLEVA
PRESTANDO EI SERVICIO DE TAXI
ADAPTADO

NUM. LICENCIA

TIPO DE VEHICULO MATRICULA MUNCIPAL DE TAXI

{)

PRESUPUESTO DETALLADO DE L@STOS REALIZADOS EN El DESARROLLO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE EN TAXI
ADAPTADO.

. V' .
RELACION DE GASTOlS/l\ CUANTIA

Gastos d {?’bﬁ
- Gastos dae compu e

- Gastos de enimiento de vehiculo

- Gastos afe que
ya ]

/-Qro gastos de mantenimiento

TOTAL

- Autorizo expresamente al Ayuntamiento de Lugo la comprobar, de oficio, la circunstancia de la titularidad de
vehiculo taxi-adaptado y a que solicite y suministre, a través de medios informaticos, o telematicos mis datos
contenidos en ficheros y obtener la informacién adicional necesaria (a través de medios informaticos o telematicos
) de la propia Administracion, de otras administraciones publicas y/o entidades privadas con el objeto de tramitar
este procedimiento. La informacion solicitada sera utilizada exclusivamente para los fines que justifican dicha
cesion.
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- Autorizo al Ayuntamiento de Lugo la comprobar la circunstancia de estar al corriente en las obligaciones
tributarias municipales.

SOLICITO

La adjudicacion de una subvencion para sufragar gastos de mantenimiento del taxi adaptado destinado al
transporte publico de personas con movilidad reducida durante el ejercicio econémico vigente.

Lugo, dede 2026

Firma de la persona solicitante o representante legal. &\

DOCUMENTACION GENERAL A PRESENTAR POR La PERSONA SOLICITANTE: Q
- Copia del DNI/NIE de la persona solicitante o de la persona representatTegal.
- Copia de la licencia de taxista.

- Justificacion documental de la prestacién del servicio de ta@ﬁo.

- Declaraciones juradas (ANEXO I1)

- Certificacion bancaria a los efectos de ingreso de s@e%

- Cualquier otro documento que se considere de'Qt

iciario/a

para alcanzar una mejor evaluacién de la solicitud
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ANEXO I
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE A los efectos DE SOLICITAR SUBVENCION

D./D.2con DNI nim.
La.- COMO SOLICITANTE
B.- COMO REPRESENTANTE LEGAL DE D./D.2

DECLARO RESPONSABLEMENTE:
1 Que (si 0 no) solicité y recibi subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o privadas, @&ales

o internacionales, para la misma finalidad.
o Si* &\
a NO )

*Hasta el dia de hoy y referidos al ejercicio econdmico de 2026, el/a que suscribe solicit6/ i&i(’) otra subvencion
(indicar origen y cuantia) por parte de:

4 ORGANISMO ANTE Lo QUE SE Q 1
SUBVENCION SOLICITADA SOLICITA /( NTIA SOLICITADA

©
“’v

@“?Q

¥
SUBVENCION RECIBIDA ORGANISMO@NCEDENTE IMPONERTE CONCEDIDO.

O
X

~
£

2 Que la actividad para la que iQo subvencién, servicio de transporte publico en taxi adaptado para personas

con movilidad reducida, si vd a gfectuar en los términos establecidos en las bases generales.

Administracion Tributdria,,con la Hacienda de la Comunidad Autonéma de Galicia y frente a la Tesoreria Territorial

3 Que estoy al corrien \ el cumplimiento de mis obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de la
de la Seguridad So cal Ayuntamiento de Lugo, respectivamente demostrando este extremo con la presente
declaracion respogsalle.

4 Que no estz@abilitada/el nen estoy incursa/el en ninguna de las causas de prohibicion sefialadas en el articulo
10 de la Ley 9 07, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembr neral de subvenciones para obtener la condicion de beneficiaria de la subvencion.

5 g:QU'(engo relacién laboral ninguna con el Ayuntamiento de Lugo.

me comprometo a cumplir con las obligaciones sefialadas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia y el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el articulo 11 de la
Ordenanza Municipal de Subvenciones.

Lugo, de de 2026..

(DNI, NIE, firma del/de la solicitante o representante legal)
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE ANTICIPO DE SUBVENCION PARA GASTOS DE MANTENIMIENTO DE TAXI ADAPTADO

D./D.2 proveida/el del NIF n°

con direccién en

V~
EXPONGO \O

Que presenté solicitud de subvencion dentro de la convocatoria de subvenciones para el mantm&iento de taxi
adaptado destinado al transporte publico de personas con movilidad reducida. ’V.

SOLICITO el abono del anticipo la cuenta del 50% del importe total adjudicado y D RESPONSABLEMENTE, lo
siguiente:

1 No solicité la declaracién de concurso voluntario ni fui declarado insolvente en procedimiento ningun, ni en
concurso, (excepto que en este habia adquirido la eficacia de un conveni én sujetos la intervencion judicial
o fueran inhabilitados conforme al Real Decreto Legislativo 1/2020, de Vsmayo por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley concursal, sin que habia concluido el periodo delinhabilitaciéon fijado en la sentencia de
cualificacién del concurso).

2. No soy deudor por resoluciéon de origen de reintegro, es deci qu no tengo pendiente de ingreso en el Tesoro
Publico ninguna reclamacién de deuda derivada una resqut@ reintegro de ayuda publica.

Lugo, la de de 2026 Q
Fdo: O
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ANEXO IV
MODELO DE MEMORIA Y DECLARACION RESPONSABLE A los efectos DE JUSTIFICAR La SUBVENCION

D./D.2NIF . ne:

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1. Que durante este ejercicio econdmico y con cargo a la subvencion concedida se realizaron (especificar nimero
de viajes realizados con el vehiculo (marca y modelo ) con matricula proveido
de la licencia muncipal de taxi del Ayuntamiento de Lugo num.

2. Que el gasto realizado en el mantenimiento de taxis adaptados destinados al transporte publico d@gonas

con movilidad reducida. Ejercicio 2026 asciende a la cantidad total de: €
PRESUPUESTO DETALLADO DE Los GASTOS CORRIENTES EFECTUADOS PARA El DESARROLLQ& La ACCION
SUBVENCIONADA.: [)

Relacion de viajes realizados Acreedor “ Importe

AN
&\/
O
r

v

A
&

<<Q

3. Que (si o no) recibié subvenciones o @as de otras administraciones publicas o privadas, nacionales o
internacionales para la misma finalidado

o Si

Q NO Q
*Hasta el dia de hoy y refe@a ejercicio econémico de 2026 solicité/recibi otra subvencion (indicar origen y
cuantia):

P

g
SUBVENCION SOLICITADA ORGANISMO ANTE Lo QUE SE SOLICITA CUANTIA SOLICITADA
rS

)

P\’i&l{)

SUBVENCION RECIBIDA ORGANISMO CONCEDENTE IMPONERTE CONCEDIDO.
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4. La actividad para la que se concedi6 la subvencién se efectud en los términos nos indicados en la solicitud que
se presento en su dia.

5. Que la persona abajo firmante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
frente a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, Delegacion de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Galicia, Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y Ayuntamiento de Lugo, la cal acredito con la presentacion de
las correspondientes certificaciones y LE AUTORIZO al Ayuntamiento de Lugo a los efectos de llevar a cabo las
comprobaciones correspondientes con el Ayuntamiento de Lugo.

6. Que las facturas que se presentan con la finalidad de justificar el gasto:

- No fueron, ni seran presentadas -en el porcentaje subvencionado por el Ayuntamiento de Lugo- como justificacion
de subvencién publica o privada ninguna.

- No incluyen impuestos indirectos susceptibles de recuperacién o compensacion. ;
- Contienen gastos que ya fueron abonados a la persona y/o entidad deudora. \C

- La actividad para la que se concedi6 subvencion se efectu6 en los términos solicitados.
[}

Lugo, de de 2026. t

(DNI, firma de la persona solicitante o de la autorizada.) &

&
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CUARTO.- El texto de estas bases se publicara integramente en el Boletin Oficial de Provincia de Lugo (BOP), en el
Tablero de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Lugo. La publicaciéon de la convocatoria en el BOP sera
la fecha para tener en cuenta a los efectos de presentacidn de solicitudes,

QUINTO.- Contra la dicha resolucion cabra la interposicién de los siguientes recursos:

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo (articulo 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio), en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de
este acto.

- No obstante lo anterior y con caracter previo, podra interponer ante la Xunta de Gobierno Local el recurso
potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo de las administraciones publicas (BOE/BOE num. 236, de 02/10/2015), en el plazo de UN_MES,
contado desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

En caso de que se interpusiera el recurso de reposicion, no podrd interponerse recurso contencioso-adr@lrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacién del dicho recurso de repo & articulo
123.2 de la Ley 39/2015). /<

Lugo, 13 de octubre de 2026.- El teniente de alcaldesa delegado de la Arena de Politica Social,’Vpres, Migracion,

Mujer y Conciliacién, Guatavo Enrique Diaz Rey.
@ R. 2807
N\

_ (O
Anuncio /<

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/201@1 de octubre de procedimiento
administrativo comun de las administracions publicas, se hace publico qrav el presente anuncio, el contenido

del acuerdo de A Xunta de Gobierno Local nim. 2/404 del 06.10.202 aprobacion de las bases generales,
autorizacion del gasto y apertura de convocatoria publica, para la adjudi€acion de subvenciones individuales para
desplazamiento en taxi adaptado de personas con discapacidad f'v’;y movilidad reducida reconocida. Ejercicio

econémico 2026.

Todo esto a fin de que las personas interesadas puedan pﬁar las solicitudes que estimen oportunas, en el
plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

A continuacién insertar el contenido de la parte d'siva de lo referido acuerdo n® 2/404 del 06.10.2026 de A
Xunta de Gobierno Local :

PRIMERO.- Que se proceda a la convocatoriapublica, para el ejercicio 2026, de las subvenciones individuales para
el desplazamiento en taxi adaptado de p@ﬂas con discapacidad fisica y movilidad reducida reconocida de

conformidad con las bases establecida@e e procedimiento de concurrencia competitiva.
SEGUNDO.- Que se apruebe el gasto .000 € a que asciende el importe total de las subvenciones que los
servicios sociales otorgaran a es alidad con cargo a la aplicacion presupuestaria 23179.48900. RC35387.

TERCERO-. Que se aprueben | S GENERALES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA PARA La ADJUDICACION
DE SUBVENCIONES INDIVID PARA DESPLAZAMIENTO EN TAXI ADAPTADO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FISICA Y MOVILIDAD RE Lﬂ RECONOCIDA. EJERCICIO ECONOMICO 2026.
Primera. Objeto de lalconvocatoria

Esta convocatoriagtiene por objeto regular, para el ejercicio econémico de 2026, la adjudicacion de subvenciones
individuales p sporte en taxi adaptado de personas con discapacidad fisica y movilidad reducida reconocida
que cumpla 0s requisitos exigidos en las presentes bases.

Para el nc?!visto, sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, el Real
decreto) 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, general de
su iones, la Ordenanza general municipal reguladora de la concesién de subvenciones, las Bases de ejecucion

resupuesto, el Reglamento de Control Interno del Ayuntamiento de Lugo y demas normativa legal de
aplicacién.

Segunda. Personas beneficiarias. Requisitos

Las personas beneficiarias deberan cumplir todos los requisitos del art 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones y, la mayores, todos los siguientes que deberdn cumplirse en la fecha de final de
presentacion de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el periodo de ejecucion de la actividad
subvencionada.

1 Tener cumplida una edad minima de 4 afos.

2 Estar empadronado/la en el Ayuntamiento de Lugo con una antigliedad minima de 1 afio con anterioridad a la
fecha de presentaciéon de la solicitud y durante la percepcion de esta.
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3 Tener reconocida una discapacidad fisica permanente igual o superior al 33% o bien sean pensionistas de la
seguridad social por tener reconocida una pensién de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez y
tener reconocida la movilidad reducida.

Segundo el RD 888/2022, de 18 de octubre, por lo que se establece el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y cualificacion del grado de discapacidad (BOE/BOE nim. 252, de 20 de octubre de 2022), se reconoce
la existencia de dificultades de movilidad para utilizar transportes colectivos si la puntuaciéon obtenida en este
baremo especifico iguala o supera el 25%.

Para la determinaciéon del reconocimiento de la movilidad reducida sera de aplicacién la legislacién vigente en el
momento de la valoracién de la misma.

4 No ser propietario/la de vehiculo ni la persona solicitante ni ningiin miembro de la unidad de convivencia excepto
que se justifique que el vehiculo no esta adaptado.

5 Para las personas que trabajen, no haber reconocido este beneficio por convenio colectivo, contratOoral o]
cualquier otro titulo acreditativo de lo dicho beneficio. ;\

6 No disp6r de unos recursos econdmicos personales superiores la 2,25 veces el IPREM Vi 12 pagas

Tributaria, con la Delegacion de Hacienda de la Xunta de Galicia, con la Direccidén Territ el Instituto Nacional

(16.200,00 € afo 2026) ?.
7 Estar al corriente en el cumplimiento en las obligaciones tributarias con la Agencia Esw la Administracion
de la Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Lugo. Q

8 Tener reglamentariamente justificadas las subvenciones concedidas, con anterio d por el Ayuntamiento de
Lugo, para el cumplimiento de fines analogos, durante los dos ejercicios econéfmigos anteriores.

9 No estar incurso en prohibicion para obtener la condicién de beneficiario/da dé las subvenciones de conformidad
con el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galictd y el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

motivado por razones de salud y sea facilitado por este organism@ZEsta comprobacion y verificaciéon se llevara a
cabo por la unidad gestora y se realizara en el plazo de justific , comportara la pérdida de la ayuda municipal
en el caso de no haberse solicitado o tenerse concedida at del SERGAS.

10 Tener solicitada la ayuda de transporte sanitario facilitada p?SERGAS, cuando el desplazamiento venga

11 No tener derecho a este servicio a través de ISFAS E u otra entidad.

El incumplimiento de cualquier de estos requisitos s gausa de inadmision de la solicitud presentada dictandose
la correspondiente resolucién que sera not|f|ca apersona solicitante.

Tercera. Crédito presupuestario

En el presupuesto municipal para el ejerci @é 2026 existe consignacién presupuestaria para la adjudicacién de
subvenciones como a continuacién se jfidicga:

v

AREAn Aplicacion presupuestaria Importe

" 23179.48900
POLITIWL RC35387 5.000 €

Cuarta. Forma lazo de \{entaci()n de las solicitudes.

odran presentar la solicitud de subvencién en el Registro General del Ayuntamiento de
res establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
de las administraciones publicas.

Las personas intere
Lugo o bien en lo
administrativo

ara la adjudicacion de las subvenciones previstas en las presentes bases, se publicara en el
Boletin O e la Provincia de Lugo segundo lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre general de
subvepeiones.
El ag para presentar las solicitudes serd de QUINCE LAS DICE HABILES, contado desde lo siguiente al de la
icacion oficial del extracto de la convocatoria, en la forma y en los términos previstos en la Ley General de
Subvenciones (articulo 17.3.b, 18 y 20.8). Asimismo, se publicaran las bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo, y en la pagina web del Ayuntamiento de Lugo (http://concellodelugo.gal) debiendo insertarse en el “Portal
de Transparencia y Buen Gobierno” del Ayuntamiento de Lugo.

Quinta. Documentacion para aportar con las solicitudes de subvenciones.

la) De caracter personal
- Solicitud segiin modelo normalizado ANEXO | de estas bases.
- DNI/NIE/Pasaporte de la persona solicitante o, de ser el caso, de su representante legal.

- Fotocopia del Libro de Familia, de ser el caso.
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- Certificado de empadronamiento excepto que se autorice expresamente al Ayuntamiento de Lugo para a
comprobar, de oficio, la circunstancia del empadronamiento.

- Certificado del grado de discapacidad expedido por el Equipo de Valoracién y Orientacién (EVO) dependiente de
la Conselleria de Politica Social de la Xunta de Galicia o resoluciéon del INSS de tener derecho la incapacidad
permanente (total, absoluta o grande invalidez).

- Informe médico emitido por la Seccion de Cualificaciéon y Valoracion de Discapacidades acreditativo de la
circunstancia de la movilidad reducida segundo dispone el Baremo de valoracién de discapacidades aprobado por
el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por lo que se establece el procedimiento de reconocimiento,
declaracion y calificacién del grado de discapacidad.

b) De caracter econémico

solicitud o, en su caso, certificado de la Agencia Estatal Tributaria de no tener la obligacién de présentarla y

- Fotocopia de la declaracién del IRPF correspondiente al ultimo ejercicio fiscal en la fecha de present@ ela
certificacion o certificaciones de las correspondientes entidades pagadoras de ser el caso. \
rr(&nta personal

En caso de que la persona solicitante habia tenido cényuge o pareja de hecho, se entendera co
la mitad de la suma de ingresos de la pareja, y tendrd que aportar la misma documentacion que’?50na solicitante.

- Si lo solicitante careciera de ingresos, se valoraran los ingresos de la/s persona/s\de’ las que dependa
econdmicamente (padre, madre, tutores, etc.). En este caso se aportara la declaraciéon renta de las personas
de las que dependa, correspondiente al tltimo ejercicio fiscal cuyo periodo de preseptagion de la correspondiente
declaracién venciera en la fecha de presentacién de la solicitud o, en su caso, ce ic')n de la Agencia Estatal
Tributaria de no tener la obligacién de presentarla, y certificacion o certifi;éo es de las correspondientes

entidades pagadoras, de ser el caso. :

- Las personas pensionistas deberan aportar certificacién anual del organis orrespondiente acreditativa de las
cantidades percibidas durante el ultimo ejercicio econémico vencido con rioridad a la fecha de la convocatoria,
o certificacién negativa de no percepcién de pension.

- Declaracion responsable segun el modelo del ANEXO Il justifical?de las siguientes circunstancias:
I

- Subvenciones o ayudas solicitadas y/o percibidas por la perso icitante por parte de otras entidades publicas
o privadas, nacionales o extranjeras, para la financiacion d tividad para la que se solicita la subvencion.

- Encontrarse al corriente en el cumplimiento de su igaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria, con la Conselleria de Ha y con el Ayuntamiento de Lugo y en las obligaciones
sociales con la Tesoreria General de la Seguridad

- No encontrarse inhabilitado/la o incurso /la enNgrohibicion para acceder a la condicién de persona beneficiaria
de subvenciones del Ayuntamiento de Lugo,£le conformidad con el establecido en el articulo 10 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia articulo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones.

- De ser titular o no de vehiculo propio@licitante y/o las personas integrantes de su unidad de convivencia, de
ser propietarios se debera justificar que €l vehiculo no esta adaptado.

- Compromiso de utilizar la ay'nicamente para desplazamientos dentro del término municipal de Lugo,
excepto viajes excepcionales damentados y que se deberan justificar.

- Compromiso de solicitarﬁ da de transporte sanitario facilitada por el SERGAS cuando corresponda.

- No tener derecho redonacido este derecho a través de convenio colectivo, contrato laboral o a través de ISFAS,

- Certificacion
adjudicada.

ntos que se estimen convintes para la resolucién del procedimiento.

a del nimero de cuenta de la persona beneficiaria para realizar el ingreso de la subvencién

edimiento de tramitacion y resoluciéon de las subvenciones.

E}&)c dimiento para la adjudicacion de las subvenciones previstas en estas bases se ajustara a lo establecido en
los atticulos 26, 27, 28 y 29 de la Ordenanza municipal de subvenciones en los articulos 20, 21, 22, 23 y 24 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, concordantes con los articulos 23,24,25 y 26 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones con las siguientes precisiones:

Las solicitudes de subvenciones que se formulen de acuerdo con estas bases, una vez anotadas en el Registro
general de entrada, les seran remitidas a servicios sociales.

El procedimiento se instruird por el técnico o técnica de servicios sociales que realizara las actuaciones que se
senalan en el articulo 28 de la ordenanza.
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- Organo instructor: funciones:

- Requerirle a la persona solicitante en aquellos supuestos nos que la documentacion presentada resulte
incompleta y/o defectuosa para que en el plazo de diez dias habiles emende las deficiencias observadas, de
conformidad y con los efectos previstos en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comuan de las administraciones publicas teniéndose por desistida de su derecho si transcurrido el
plazo no atiende a lo requerido.

- Requerir los informes precisos y efectuar las comprobaciones que estime oportunas a fin de verificar los datos
allegados para una mejor evaluacion de las solicitudes.

- Verificar el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condiciéon de beneficiaria/el y, de ser el
caso, efectuar la evaluacién conforme a los criterios, formas y prioridades dispuestos en la convocatoria, eleyando
el correspondiente informe a la comision de valoracion de cada uno de los expedientes.

Séptima. Cuantia de la subvencion.

1 Segundo lo dispuesto en el art 55. 1 del RD 887/2006, por lo que se aprueba el Reglamento de &_general de
subvenciones, queda exceptuado el requisito de fijar un orden de prelacion entre las soI|C|tu resentadas
que reunan los requisitos establecidos en el supuesto de que el crédito consignado en PY ocatorla fuera
suficiente y se alcance la cuantia maxima subvencionable, atendiendo al nimero d S&IC tudes una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

La cuantia maxima de la ayuda a cada persona solicitante sera de 800 € anuales |a pcion de las personas
empadronadas en la zona rural, en lo dicho caso el limite maximo de la cuantia @ cionable se establece en
1.000 € anuales.

2 De ser preciso realizar un orden de prelacién entre las solicitudes los criterio%le evaluacion seran los siguientes:
«

CRITERIO DE EVALUACION V~v PUNTOS
Acreditar unos ingresos minimos entre O y 1 veces lo IPREM o ' Hasta 5
Acreditar unos ingresos minimos entre mas de 1y 2 veces |ORM| Hasta 2
Acreditar unos ingresos minimos entre mas de 2 y 2,25,ecés lo IPREM Hasta 1

Una vez sumada la puntuacion obtenida por todos Ipedientes es necesario calcular el valor punto. Para esto,
de acuerdo con el articulo 22.1 de la LXS prorratearasge/el importe total a repartir entre el nimero total de puntos
obtenidos por todas las personas solicitantes% subvencién hasta llegar al maximo de la cuantia maxima
subvencionable o de la cuantia solicitada.

géluacién con la funcion de emitir el dictamen en el que concrete el
sta de los expedientes e informes remitidos por el 6rgano instructor
ion tendra la siguiente composicion:

En este caso, se nombrara una Comision_d
resultado de la evaluaciéon efectuada a
del procedimiento. La Comisién de Evalt

Presidenta/y :Jefe/a del Servicio/()n de Politica Social o persona en quien delegue.
Vocales: Un funcionario ads@ a Arena de Politica Social.

Un funcionario con la ca &

de técnico adscrito al Servicio de Intervencion.
Secretaria: Un Funcion@ario/la de la Arena de Politica Social.
Excepcionalment uesto de secretaria/el y vocal podran ser acumulados en la misma persona.

Octava. PubI d de la concesidn.

Orden neral municipal de subvenciones y lo dispuesto en el TITULO Il de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,

de tr%ﬁ encia, acceso a la informacion publica y bueno gobierno. Ademas, el Ayuntamiento de Lugo facilitara
formacion correspondiente a la Base de Datos Nacional de Subvencién (BDNS) conforme a lo dispuesto en el
Io 18.2 de la Ley 38/2002, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Se publlcv concesion de las subvenciones otorgadas de conformidad con lo establecido en el art 8 de la
e

Novena. Organo competente para resolver.

El 6rgano competente para la aprobacién de bases (autorizacion del gasto) en los expedientes de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, es la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento. Todo esto segun
dispone la base 24 de las Bases de ejecucion del presupuesto municipal, el Reglamento de Control Interno del
Ayuntamiento de Lugo y el Acuerdo de A Xunta de Gobierno Local n® 40/607, del 26.7.23 en su punto primero
letra m) a través del cual se reserva la aprobacion de bases (autorizacion de gasto) en los expedientes de
subvenciones tramitados en régimen de concurrencia competitiva.
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El 6rgano competente para la adjudicacion sera el Teniente de Alcaldesa delegado de la Arena de Politica Social,
Mayores, Migracion, Mujer y Conciliacion, segin las delegaciones efectuadas en el Decreto n°® 4003/2026 del
12.05.2026.

Décima. Plazo de resolucion.

Este serd de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente a lo de la publicacion de la convocatoria. Transcurrido
lo dicho plazo sin que se adopte resolucidén expresa, la solicitud se podra entender desestimada.

La resolucién pondra fin a la via administrativa, y contra ella las personas interesadas podran interponer recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano o bien, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo.

Décimo primera. Aceptacion de la subvencion. ?'
0S a

La aceptacion de la subvencion concedida se entendera efectuada si en el plazo de cinco dias habiles gont
partir del siguiente habil al de la notificaciéon la persona solicitante no renunciara a ella expresame& diante
escrito dirigido al 6rgano concedente.

Décimo segunda . Reformulacién y subcontratacion . f

No se admite la reformulacién de las solicitudes.Toda alteracion de las condiciones tenigdas{en cuenta para la
concesién de la subvencién y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones de s administraciones
publicas o entidades privadas podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de Iaf sion.

Decimotercera. Gastos subvencionables y periodo de realizacion.
oﬁ’&

Los gastos que se pueden justificar con la subvencién concedida seran los ¢ ondientes a los de transporte
exclusivamente efectuados por cualquier de los taxis adaptados existentes erel municipio en Lugo. Unicamente
seran financiables los desplazamientos dentro del término municipal de Lu

Fuera del municipio se admitiran viajes excepcionales debidamentejustiFHos, entendiendo por tales los motivos
médicos, judiciales, académicos o formativos, o para el cumplimiento dé€ un deber legal inexcusable.

El periodo de realizacion de los gastos sera desde el 01.01.20 1.12.2026.

Esta subvencién es compatible con otras ayudas, de entida licas o privadas. En ningln caso el importe de
la subvencion municipal podra ser de tal cuantia que, en genclsrrencia con otros ingresos, subvenciones o ayudas,
supere el coste total de los desplazamientos anuales re os por la persona beneficiaria.

Decimocuarta. Justificaciéon del gasto y pago de | vencion.

Concedida la subvencién y para proceder a sx@bramiento, las entidades beneficiarias deberan presentar en
REGISTRO la siguiente documentacién acrc@iv de la realizacion de la actividad subvencionada:
e

la) Memoria justificativa de la ejecucié actuacién subvencionada, para estos efectos debera cumplimentar

el ANEXO lIl de estas bases.
b) Facturas y demdas documentos I e valor probatorio de conformidad con las bases de ejecucion del presupuesto

y R.d 1619/212, de 30 de novie 2 del Ministerio de Economia y Hacienda.

Las facturas deberan conten desglose de los servicios prestados y sera imprescindible que conste el trayecto
objeto de desplazamiento,c finalidad de que la unidad gestora pueda verificar si el gasto es financiable o no.

No seran admitidas fa@s en las cuales no conste la identificacion del beneficiario de la subvencién.

En caso de que @ cantidades superen los 300 euros deberan justificar el cumplimiento de la normativa
tributaria.

Q) Declaracié ;;ponsable segln el modelo que figura en el ANEXO Il de estas bases, acreditativa de:

-Delas s ciones o ayudas recibidas para la misma actividad de esta o de otras administraciones publicas o

entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

;}ﬁ realizacion de la actividad para la que se concede la subvencién se efectu6 en los términos establecidos
n presentes bases.

- Que la persona abajo firmante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente

a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, Conselleria de Hacienda, Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social y Ayuntamiento de Lugo, respectivamente.

- Que las facturas que se presentan con la finalidad de justificar el gasto:

.No fueron ni seran presentadas -en el porcentaje subvencionado por el Ayuntamiento de Lugo- como justificaciéon
de ninguna otra subvencién publica o privada.

. No incluyen impuestos indirectos susceptibles de recuperacion o compensacion.

. Contienen gastos que ya fueron abonados a la persona y/o entidad deudora.
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En el supuesto que la documentacién presentada tenga algin defecto o sea incompleta, se formulara el
correspondiente requerimiento para que la persona beneficiaria, en el plazo de 10 dias, emende la falta o
acompafie los documentos_preceptivos, conforme el articulo 68 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, en caso de que no cumpla lo dicho
requerimiento, se dictara la resolucion que corresponda segun la documentacién obrante en el expediente.

Decimoquinta.- Cuantia para justificar

La persona beneficiaria debera justificar el gasto correspondiente al importe de la subvenciéon concedida mas el
10% del importe de la subvenciéon concedida, que debera necesariamente financiarse con fondos propios de la
persona solicitante.

Las personas beneficiarias deben presentar, en el momento de la justificacién, una relacién de gastos de la
actividad subvencionada con la finalidad de poder verificar que no existe sobrefinanzamento de la misma.
Decimosexta.- Fecha limite para justificar. Pago.

La fecha limite para justificar la totalidad de la subvencion concedida sera el 29.01.2027, transcur, \ste plazo,
se pueden dar dos supuestos:

la) Que las personas beneficiarias presenten la justificacién, pero que esta, a juicio de la oﬁcm?stora, no redna
los requisitos necesarios. Este aspecto se le comunicara, y se le concederd un plazo iez dias para su
subsanacion y/o enmienda.

b) Que las personas beneficiarias no presenten la justificacion. En este supuesto ’ requerira para que, en el
plazo improrrogable de 15 dias, presente dicha justificacion conforme con lo es Pleeido en el articulo 70. 3 del
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglame e la Ley de subvenciones. La
presentacion de la justificacion en el plazo adicional no eximira a la entidad ‘heneficiaria de la imposicion de las
sanciones que correspondan.

El pago de la subvenciones se realizara mediante transferencia bancariaF a cuenta facilitada por el perceptor de
la subvencion.

Décimo séptima.- Incumplimientos, régimen de infracciones nciones.

e a los importes justificados y atendiendo al
itos necesarios.

Incumplimientos: la cantidad para pagar se escalonara c
principio de proporcionalidad, siempre que retinan los réu

El régimen de infracciones y sanciones asi como e
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenci @

ANEXOS I: SOLICITUD DE SUBVENCION PARA GA@S DE TRANSPORTE EN TAXI ADAPTADO-EJERCICIO 2026.
ANEXO Il: MODELO DE DECLARACION RESP@BLE A los efectos DE SOLICITAR SUBVENCION.
ANEXO Ill: MODELO DE MEMORIA'Y DE@A ION RESPONSABLE A los efectos DE JUSTIFICAR La SUBVENCION

edimiento sancionador sera lo establecido en la Ley
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ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA GASTOS DE TRANSPORTE EN TAXI ADAPTADO (EJERCICIO 2026).-

DATOS DE La PERSONA SOLICITANTE.
NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

FECHA NACIMIENTO:

DIRECCION:

TELEFONO: ( ,E
E-mails &\

DATOS DE La PERSONA REPRESENTANTE (debidamente acreditada y solo nos supuesto personas con
incapacidad judicial reconocida o de menores de edad) S

NOMBRE:

APELLIDOS: O
DNI: &

FECHA NACIMIENTO: Q
DIRECCION:
TELEFONO: E
E-mails V'
DATOS RELATIVOS A La UNIDAD DE CONVIVENCIA. @
0 INGRESOS
NOMBRE Y APELLIDOS Q" PARENTESCO ANUALES

SOLICITO \o

La adjudicacion de u bvencion para la financiacién de los gastos de transporte en taxi adaptado para el
ejercicio econém@gente por un IMPORTE de .........ccevvvvneennnee.

Autorizo expr te al Ayuntamiento de Lugo la comprobar, de oficio, la circunstancia de estar empadronado/la
en el Ayunt@’to de Lugo, la titularidad de vehiculos y a que solicite y suministre, a través de medios
informati elematicos mis datos contenidos en ficheros y obtener la informacién adicional necesaria (a través
de me io?mforméticos o telematicos ) de la propia Administracién, de otras administraciones publicas y/o
entidéﬁ privadas con el objeto de tramitar este procedimiento. La informaciéon solicitada serd utilizada
ex£lusivamente para los fines que justifican dicha cesion.

Asimismo, y para el caso de resultar beneficiario/la, autorizo la remisién de mis datos personales a los titulares
de licencia de taxi adaptado en Lugo.

Que de resultar beneficiario/la acepto las obligaciones sefialadas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galiciay el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 11 de la
Ordenanza municipal de subvenciones.

Lugo, dede 2026

Firma de la persona solicitante o representante legal
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DOCUMENTACION GENERAL A PRESENTAR POR La PERSONA SOLICITANTE:

Q Fotocopia del DNI/NIE de la persona solicitante o de la persona representante legal.

O Fotocopia del Libro de Familia, en su caso.

Q Certificacién de discapacidad expedido por el Equipo de Valoracién y Orientacion (EVO) dependiente de la
Conselleria de Politica Social de la Xunta de Galicia o Resolucion del INSS de tener derecho la incapacidad
permanente (total, absoluta o grande invalidez)

QO Informe emitido por la Seccién de Cualificaciones y Valoracién de la Discapacidad y de la imposibilidad de
utilizacion del transporte publico colectivo (solo para el supuesto de que esta circunstancia no se refleje en la
certificacion de discapacidad).

Q Certificado de empadronamiento excepto si autorice expresamente al Ayuntamiento de Lugo p%a
comprobacién, de oficio, de la circunstancia de estar empadronado/a. ( )

O Declaracién de la renta y/o certificaciones conforme a lo establecido en la clausula quinta \
Q Declaraciones responsables. (ANEXO II) P &

Q Certificacién bancaria a los efectos de ingreso de ser beneficiario/a
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ANEXO I
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE A los efectos DE SOLICITAR SUBVENCION

D./D.2con DNI nim.
La.- COMO SOLICITANTE
B.- COMO REPRESENTANTE LEGAL DE D./D.2

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1.- Que (si 0 no) solicité y/o recibi subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o privadas, nacionales
o internacionales, para la misma finalidad.

a sie C/V.

o NO &a\
*Hasta el dia de hoy y referidos al ejercicio econémico de 2026, el/a que suscribe solicitd/recjbio otfa subvencion
(indicar origen y cuantia) por parte de:

ORGANISMO ANTE Lo QUE SE

N
SOLICITA C/l;ém SOLICITADA
L -

\\

SUBVENCION SOLICITADA

v
¥

|7

P \d
SUBVENCION RECIBIDA ORGANISMO CO@NTE IMPONERTE CONCEDIDO

2-Que estoy al corriente en el cumpMnto de mis obligaciones fiscales frente a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, a la eIIeria de Hacienda de la Comunidad Autonoma de Galicia, a la Tesoreria
eon el Ayuntamiento de Lugo respectivamente.

Jjunio, de subvenciones de Galicia y el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de

Territorial de la Seguridad Soc

3-Que no estoy inhabilita @i incurso/la en ninguna de las causas de prohibicién sefaladas en el articulo 10
de la Ley 9/2007, de

noviembre, para obtener |a condicion de beneficiario/la de la subvencion.

4-Que si] n (marcar el que proceda) soy titular de vehiculo propio. En el supuesto de ser titular debera
presentar la do tacién justificativa de que el mismo no esta adaptado.
5-Que si o [1 ( marcar el que proceda) los miembros de la unidad familiar o de convivencia poseen

vehiculo. Vd supuesto de ser titular deberd presentar la documentacién justificativa de que el mismo no esta

adap Q
e comprometo a utilizar la ayuda Unicamente para desplazamientos dentro del término municipal excepto
excepcmnales debidamente justificados.

7-Que me comprometo a solicitar la ayuda de transporte sanitario facilitado por el SERGAS cuando proceda.

8-Que no he reconocido este beneficio por convenio colectivo, contrato laboral o cualquier otro titulo acreditativo
de lo dicho beneficio.

9-Que no tengo derecho a este servicio a través de ISFAS, MUFACE u otra entidad.

Lugo, de de 2026..

(DNI, NIE, firma del/de la solicitante o representante legal)
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ANEXO Il
MODELO DE MEMORIA Y DECLARACION RESPONSABLE A los efectos DE JUSTIFICAR La SUBVENCION

D./D.2NIF . ne:

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1 Que durante este ejercicio econémico y con cargo a la subvencion concedida se realizaron
(especificar nimero de viajes realizados en taxi adaptado) para desplazamientos dentro
del término municipal excepto viajes excepcionales fundamentados y que justifico con la correspon?&e

documentacion.
2 Que el gasto realizado asciende a la cantidad total de: € \C

PRESUPUESTO DETALLADO DE Los GASTOS CORRIENTES EFECTUADOS PARA El DESARRO}L({& La ACCION
SUBVENCIONADA:

J
Relacion de viajes realizados Acreedor & Importe

QO

/|

3 Que (si 0 no) recibio subvencione@%&as de otras administraciones publicas o privadas, nacionales o

internacionales para la misma finalida
o Si*

5 o O

*Hasta el dia de hoy y refe@al ejercicio econdmico de 2026, solicité/recibi otra subvencion (indicar origen y
cuantia):

/
. CUANTIA
SUBVENCI\MICITADA ORGANISMO ANTE Lo QUE SE SOLICITA SOLICITADA
OV
|
IMPONERTE

SUBVENCION RECIBIDA ORGANISMO CONCEDENTE CONCEDIDO.
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4 La actividad para a cal se concedié la subvencidn se efectud en los términos establecidos en las bases generales
de la convocatoria.

5 Que la persona abajo firmante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente
a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, Delegacién de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Galicia, Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y Ayuntamiento de Lugo.

6 Que las facturas que se presentan con la finalidad de justificar el gasto:

- No fueron, ni seran presentadas -en el porcentaje subvencionado por el Ayuntamiento de Lugo- como justificacion
de subvencién publica o privada ninguna.

- No incluyen impuestos indirectos susceptibles de recuperacion o compensacion.

- Contienen gastos que ya fueron abonados a la persona y/o entidad deudora.

Lugo, de de 2026. [)

(DNI, firma de la persona solicitante o de la autorizada.) @

Fdo.:
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CUARTO.- El texto de estas bases se publicara integramente en el Boletin Oficial de Provincia de Lugo (BOP), en el
Tablero de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Lugo, si bien la publicacién del extracto de la
convocatoria en el BOP serd la fecha a tener en cuenta a los efectos de cémputo de plazo de presentacién de
solicitudes.

QUINTO.- Contra la dicha resolucién cabra la interposicion de los siguientes recursos:

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo (articulo 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio), en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de
este acto.

- No obstante lo anterior y con caracter previo, podra interponer ante la Xunta de Gobierno Local el recurso

potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo de las administraciones publicas (BOE/BOE nim. 236, de 02/10/2015), en el plazo de U%

contado desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto. g
En caso de que se interpusiera el recurso de reposicion, no podrd interponerse recurso contencioso- strativo
hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimaciéon del dicho recurso de repdsicion (articulo

123.2 de la Ley 39/2015). /

Lugo, 13 de octubre de 2026.- El teniente de alcaldesa delegado de la Arena de Politica Social, W}res, Migracion,
Mujer y Conciliacién, Guatavo Enrique Diaz Rey.

R. 2808

QO
X

Anuncio g
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2(115, 1 de octubre de procedimiento

administrativo comun de las administracions publicas, se hace publico a @s del presente anuncio, el contenido
del acuerdo de A Xunta de Gobierno Local num. 3/405 adoptado ef la sesion celebrada el 06.10.2026 de
aprobacion de las bases generales, autorizacion del gasto y apert convocatoria publica, para la adjudicacién
de subvenciones a asociaciones y personas juridico privadas si éWde lucro que desarrollan su actividad en el
campo del bienestar social. EJERCICIO 2026. S\

plazo de QUINCE DIiAS HABILES, contados a partir ia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Q

A continuacién insertar el contenido de la partPQsp sitiva de lo referido acuerdo de A Xunta de Gobierno Local
3/405, del 06.10.2026:

PRIMERO.- Que se proceda a la convocato@e subvenciones a la asociaciones sin animo de lucro y personas
juridico privadas sin animo de lucro qu arrollan su actividad en el campo del bienestar social para el desarrollo
de programas y actividades de interés | todo esto de conformidad con las presentes bases generales.

Todo esto a fin de que las personas interesadas puedz@s ntar las solicitudes que estimen oportunas, en el

SEGUNDO.- Aprobar el gasto de 767000,00 € a que asciende el importe total de las subvenciones que se otorgaran
por parte de la Arena de Polit ocial, Mayores, Migracion, Mujer y Conciliacion con cargo a la aplicacion
presupuestaria 23179.4890 C 35385/2026 y RC56032/2026).

TERCERO.- Aprobar las
BASES GENERALES REGUL.

‘s enerales reguladoras de la convocatoria de lo siguiente teor literal:

L ORAS DE ADJUDICACION DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y PERSONAS JURIDICO
PRIVADAS SIN ANIM LUCRO QUE DESARROLLAN Su ACTIVIDAD EN EI CAMPO DEL BIENESTAR SOCIAL PARA La
FINANCIACION D IVIDADES Y PROGRAMAS DE INTERES SOCIAL EJERCICIO 2026.

Articulo 1. O @. finalidad.

Estas bas?’!nen por objeto la regulacién de la adjudicacién de subvenciones a asociaciones y personas juridico
priva sih animo de lucro que desarrollan su actividad en el campo del bienestar social para la financiacion de
pro as o actividades de interés social.

stas subvenciones se conceden dentro de la Arena de Politica Social, para el ejercicio econémico 2026.

Para el no previsto en estas bases sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, general de
subvenciones, la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, la Ordenanza general municipal
reguladora de la concesion de subvenciones, las Bases de ejecucion del presupuesto, el Reglamento de control
interno del Ayuntamiento de Lugo y demas normativa legal de aplicacion.

Articulo 2. Entidades beneficiarias. Requisitos.

Podran presentar solicitud de subvencion en esta convocatoria las asociaciones o entidades juridico privadas sin
animo de lucro que cumplan_todos los siguientes requisitos en la fecha de final del plazo de presentacion de
solicitudes:
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la) Estar legalmente constituidas y domiciliadas en el Ayuntamiento de Lugo.

Con caracter excepcional, también podran incluirse aquellas entidades foraneas que pretendan ejecutar, dentro
de este término municipal, un proyecto para el desarrollo de acciones o actividades que beneficien al vecindario
de Lugo y que se encuentren en situacion de situacién de exclusion social. Este punto debera justificarse en la
memoria de solicitud de subvencion.

b) Las entidades beneficiarias seglin se trate de asociaciones, fundaciones u otras entidades sin animo de lucro,
deberan estar inscritas bien en el Registro Municipal de Asociaciones, necesariamente en la categoria de social,
Registro Publico de Fundaciones o cualquier otro registro publico que corresponda segun su forma juridica.

c) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias estatales, autonémicas, locales y con la Seguridad Social.

d) No estar incursas en los supuestos previstos en los articulos 10.2 y 10.3 de la Ley 9/2007, de 13 de Ju
subvenciones de Galicia, asi como nos 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
subvenciones. ‘ /

y) Tener justificados debidamente los gastos correspondientes a subvenciones concedidas con an \dad por el
Ayuntamiento de Lugo.

f) Desarrollar actividades o programas que tengan exclusivamente como personas benefiaar?'a alguno de los
siguientes colectivos en riesgo de exclusién social:

- menores de 25 corderos demandantes del primero empleo y que habian aban 0 prematuramente la
formacion reglada o que presenten fracaso escolar. é
- personas paradas de larga duracion. /<
- familia, infancia, personas mayores en situacion de vulnerabilidad. 9
e

- personas con discapacidad (fisica, psiquica y/o sensorial) o q zcan enfermedades mentales o
enfermedades terminales.

- personas afectadas por dolencias o enfermedades permanentes

- personas reclusas y/o ex-reclusas . V.
- personas sin hogar y/o transelntes. @

- personas que presente problemas de toxicomania olicas y drogodependientes ).
- personas inmigrantes y/o personas benef|C|ar|as teccmn internacional.

- minorias étnicas.

- cualquier otro colectivo en riesgo de exclysj soaal.

g) Presentar a esta convocatoria un pro a o actividad que no esté financiado por el Ayuntamiento de Lugo por
cualesquier de sus areas o concejalias.

En el supuesto de resultar icadas dos subvenciones municipales la entidad beneficiaria debera
obligatoriamente renunciar a un ellas por incompatibilidad segundo lo previsto en este apartado.

h) Haber presentado en la na de Participacion Ciudadana dentro del plazo reglamentario el presupuesto,
memoria de actividades:w y renovacion de los miembros de la directiva, referido al afo 2026.

i) No utilizar la imag mujer como reclamo y con connotaciones de tipo sexual o la denigraciéon de su imagen
(acuerdo plenario, 9/W24 del dia 30 -06-2016).

Sera causa dei ision a tramite de la solicitud el incumplimiento de cualquier de estos requisitos dictandose
la correspon e resolucion que serd notificada a la entidad solicitante.

Articulo editos presupuestarios y cuantia de las subvenciones.

En I%ﬂpuesto municipal para el ejercicio de 2026 existe consignacidn presupuestaria para la adjudicacion de
sy{en iones de esta convocatoria:

SERVICIO APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE

23179.48900.
RC. n°35385/26 y 56032

Articulo 4. Forma y plazo de presentacidn de solicitudes.

POLITICA SOCIAL 76.000 €

Las solicitudes de subvencion, junto con la documentacidén exigida, se presentaran por medios electrénicos,
segundo establece el art 14.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, bien a través de la sede electrénica
(https://lugo.gal) o a través de cualquier de los registros electronicos de las administraciones publicas segundo
lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP.
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Con expresa indicaciéon que de no hacerlo asi, la unidad tramitadora, al amparo del dispuesto en el articulo 68.4
Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP requerira su subsanacién a través de la presentacién electrénica. A estos
efectos, segundo indica el dicho articulo: “se considera como data de presentacion de la solicitud aquella en la que
se realice lana subsanacion’.

La convocatoria para la adjudicacién de las subvenciones previstas en las presentes bases, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo segundo lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

El plazo para presentar las solicitudes sera de QUINCE LAS DICE HABILES, contados desde lo siguiente al de la
publicacion oficial del extracto de la convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la forma y en
los términos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. (articulo 17.3.b, 18 y
20.8).

Asimismo las bases generales se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web
(http://concellodelugo.gal), en el Tablero Electrénico y en el Portal de Transparencia y Buen & o del

Ayuntamiento de Lugo. &
Articulo 5. Documentacién a aportar con la solicitud de subvencidn. f

La solicitud ANEXO I deberd ir acompanada de la documentacion exigida excepto que ya ha estado en poder
del Ayuntamiento de Lugo por haberla presentado en anteriores procedimientos y esté en v . Esta circunstancia
debera hacerse constar junto con la identificacion del procedimiento en el que conste.

La solicitud incluye el compromiso de destinar la subvencion que se conceda a la ej @n del proyecto o actividad
solicitada, la autorizacién al Ayuntamiento para comprobar el cumplimiento{de Tas obligaciones tributarias
municipales asi como la autorizacion para verificar datos e informaciones de

la) Documentacion:

- Fotocopia del CIF.

- Fotocopia del NIF de la persona que actida como representante ocumento acreditativo de la representacion
que ostenta en la asociacién, fundacién o en otras entidades sin a o de lucro.

- Copia de los estatutos en la cual debera figurar el sello justificativo de la inscripcién en el Registro publico de
asociaciones o en el Registro de Fundaciones de la Xun@ alicia o estatal o en ambos dos, de serlo caso.

religiosas de la Direccion General de Cooperacion dica Internacional y Relaciones con las Confesiones o en
cualquier otro registro publico que la acredite ¢
s

- ANEXO Il memoria del programa o activi@ ra lo cual solicita subvencion. En este anexo se debera hacer

- Si la entidad es de indole religiosa, debera aport? ditacion de estar inscrita en el Registro de entidades

constar en todo caso la descripcion de la agtividad a financiar, objetivos, relacion de gastos e ingresos, (se podra
presentar presupuestos que xustiquen ntia solicitada), interés general etc. Los apartados de este anexo
podran ser ampliados en una memo mplementaria con el objeto de alcanzar una mejor evaluacion del
proyecto.

- ANEXO lll, declaracién respon

1.De las subvenciones o a solicitadas o percibidas por la entidad solicitante por parte de otras entidades

publicas o privadas, nacw s 0 extranjeras, para la financiacién de la actividad para la que se solicita la
subvencion.

2.de que la activida yecto, objetivo, o programa para lo cual se solicita la subvencién se va a efectuar en los
términos establecidoy’en el proyecto de la actividad o programa que se presenta.

3.de que la ed esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal
de la Administfacién Tributaria, Conselleria de Hacienda, Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y al
idpto de Lugo, respectivamente. En aquellas en las que la cuantia a otorgar a cada beneficiario no supere
catoria el importe de 3.000 euros poderarse substuir la presentacion de las certificaciones por la

ter tributario y de Seguridad Social, conforme el articulo 24.4 del Real Decreto 887/2006, por lo que se
aprueba el Reglamento de lana Ley 38/2003, General de Subvenciones.

4.de que la entidad no se encuentra inhabilitada nen esta incursa en ninguna de las causas de prohibicién
sefaladas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones para obtener la condicion de beneficiaria de la
subvencion.

5.de que el personal que desarrolla sus funciones en esta entidad no tiene relacién laboral ninguna con el
Ayuntamiento de Lugo.

- Certificacion bancaria en la que figure el nimero de cuenta de la entidad solicitante.
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- Certificacion de la secretaria de la entidad, en la que conste la existencia o departamento de mujer e igualdad,
ser el caso.

- Acuerdos o actas de la entidad acreditativas del funcionamiento de las vocalias o departamentos especificos de
mujer, de ser el caso.

- Cualquier otro documento que se considere de interés para alcanzar una mejor evaluacion de la solicitud segin
los criterios recogidos en el art. 8.

El Ayuntamiento podra solicitar, si asi lo estima te convine para la resolucion del procedimiento, cualquier otro
documento no recogido en los anteriores apartados y que sea necesario para la resolucion del presente
procedimiento.

Articulo 6. Procedimiento de tramitacion y resolucion de las subvenciones. Y'
o

El procedimiento para la concesiéon de las subvenciones previstas en estas bases se ajustara a lo esta@ en
los articulos 26, 27, 28 y 29 de la Ordenanza municipal de subvenciones, en los articulos 20, 21, 2 24 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, concordantes con los articulos 23 ,24/2 26 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones con las siguientes particularidad?s:

- Las solicitudes de subvenciones que se formulen de acuerdo con estas bases, una vez ano% en el Registro
general de entrada, les seran remitidas al departamento de servicios sociales.

- El procedimiento se instruird en los servicios sociales por el técnico o técnica competehte de dicho servicio que
realizara las actuaciones que se sefialan en el articulo 28 de la ordenanza.

El 6rgano competente para resolver el presente procedimiento es la Xunta/go obierno Local, competencia
delegada en las/los Tenientes/las de Alcaldesa delegados/las de Area y nos/Aas Concejales delegados conforme
el acuerdo de A Xunta de Gobierno Local n® 40/607 del 26.07.23.

- Comision evaluadora. V~

Composicion:

Presidenta: Jefa de servicio de servicios sociales o persona que a %tuya.

Vocales: Un funcionario/la con la categoria de técnico/a adsgi Servicios sociales

Un funcionario/la con la categoria de técnico/a adscrito vicio de Intervencion.

Secretaria: un funcionario con la categoria de técnicdscrito al servicio

Excepcionalmente, el puesto de secretaria y de \Qﬂ podran ser acumulados en la misma persona.
Funciones:

gﬂ’ltado de la evaluacién efectuada a la vista de los expedientes e
del procedimiento.

Emitir el dictamen en el que concrete g
informes remitidos por el érgano instrg

- Organo instructor. Funciones

- Requerirle a la entidad soIicitanQaquellos supuestos nos que la documentacion presentada resulte incompleta
y/o defectuosa para que en zo de 10 dias habiles emende las deficiencias observadas, de conformidad y con
los efectos previstos en el dlo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administracione@&icas considerandose desistida de su derecho si transcurrido el plazo no atiende a lo
requerido.

Se advierte expre@nte que en ningln caso se concederd plazo para la mejora de la documentacién justificativa
de los criterig valuacion puntuables, teniendo en cuenta el caracter competitivo del procedimiento. A no
justificacion s criterios para otorgar los puntos establecidos en el articulo 8 implicara la asignacion de 0

puntos er\?g pectivo criterio.

- Requerir Jos informes y efectuar las comprobaciones que estime necesarias para verificar los datos aportados
c/o< n de realizar una correcta evaluacion de las solicitudes.

“Re

izar la preavaliacion de las solicitudes verificando el cumplimiento de los requisitos impuestos para adquirir
la condicién de persona o entidad beneficiaria y efectuar la evaluacién de acuerdo con los criterios, formas y
prioridades dispuestos en la convocatoria, elevando el correspondiente informe a la comisién de evaluacion de
cada uno de los expedientes de solicitud.

- El érgano instructor, en funcién de la puntuacién obtenida por cada expediente, formulard la propuesta de
resolucion que sera aprobada por la Arena de Politica Social.

- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de SEIS MESES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria. Transcurrido lo dicho plazo sin que se adopte resolucién
expresa, la solicitud se podra entender desestimada.
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La resolucién pondra fin a la via administrativa, y contra ella las personas interesadas podran interponer recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano o bien, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo.

- No se admite la reformulacién de las solicitudes para los supuestos nos que la subvencién concedida sea inferior
a la que figura en la solicitud.

- La aceptacién de la subvenciéon concedida se entendera efectuada si en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del siguiente habil al de la notificacion, no renunciaran a ella expresamente mediante escrito dirigido al
6rgano concedente.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién y, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones de otras administraciones publicas o entidades privadas podra dar_lugar
a la modificacion de la resolucion de la concesion.

- Las subvenciones que se otorguen al amparo de esta convocatoria seran compatibles con otras par@-\ismo
fin sin que en ningln caso el importe total subvencionado pueda superar el 90% del coste total de idad. El
10% del gasto del presupuesto presentado para solicitar la subvencion debera ser financiado ex ivdmente por
la asociacion o entidad beneficiaria. En caso de que exista sobrefinanciamento, la entidad adjudicataria debera
proceder al reintegro de la cuantia concedida por el Ayuntamiento de Lugo en la cantidad que ?!da del coste de
la actividad.

Articulo 7. Publicidad de las subvenciones concedidas

Las adjudicaciones de subvenciones se publicardan de conformidad con lo est o en el articulo 8 de la
Ordenanza general municipal reguladora de la concesién de subvenciones y lo£ontémplado en lo Titulo Il de la
Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publicdy bueno gobierno. Igualmente
el Ayuntamiento facilitard la informacion procedente a la Base de Dat cional de Subvenciones (BDNS),
conforme a lo dispuesto en el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de_,no bre, general de subvenciones.

t 6n

Articulo 8. Criterios de evaluacion y calculo del importe de la subvenci

1. La puntuacién de cada proyecto se efectuara por la Comisié Evaluacién siguiendo la aplicacion de los
siguientes criterios con un maximo de 17 puntos. “
CRITERIOS DE EVALUACI(}N § MAXIMO PUNTOS

Interés general de la actividad o programa
-actividad es abierta al publico en general o a un colectiv@y amplio de personas 2 ptos. 2
p

-actividad va dirigida Gnicamente a las personas asociad: tos.

Incidencia en la colectividad.

Se tendra en cuenta la cuantificacion de las perQ/as destinadas del programa /actividad 2
+ 50 personas beneficiarias: 2
Entre 15 y 50 personas beneficiarias: 1 O
Especializacion en la atencion a cole tivo!
N° de profesionales técnicos contr:
2
-+de5: 2
-de2la5:1
Caracter permanente d &Midad o programa. Numero de aios desarrollando el programa.
+ de 5 afos: 2 2

De 3 la 5 afios: 1 \

Duracién de la actividad.
De 6 meses Io: 2 ptos 2
a

eses: 1 ptos

De 2 meses |

Que se trafe de entidades que presenten una trayectoria de coordinacion con los servicios

soci través de la derivacion de personas usuarias. 2
s

XU ica derivaciones. 2
Que€ se trate de actuaciones dirigidas la mas de un colectivo en situacion de desventaja o
riesgo de exclusion social.
De 2 la 4 colectivos: 1
+4 colectivos: 2

Claridad y rigor de la presentacién y redaccion del programa. Riguroso detalle presupuestario.

En el programa se tendra en cuenta la correcta definicion de la actividad, identificacién de los
objetivos, resultados, indicadores, cronograma, asi como cualquier punto que ayude a una mejor
evaluacién del programa. 2
En el presupuesto se tendrd en cuenta el desglose por partidas, coherencia del gasto y presentacién
de presupuestos que justifiquen las cuantias solicitadas.

Rigor en la presentacion: 1
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Rigor en el presupuesto: 1

Vocalia o departamento de mujer o igualdad a través del cual se ejecuten actividades de
fomento de la igualdad o prevencion de la violencia de género

Cuenta con vocalia y justifica actividades:1
Cuenta con vocalia pero no justifica actividades: 0

TOTAL PUNTOS 17

Se advierte que para la evaluacion y puntuacion de los criterios expuestos deberan justificarse motivadamente a
través de la memoria presentada (ANEXO Il) o a través de otros documentos complementarios.

2. Se le denegara la subvencion a las entidades:
la) Cuyos programas y/o actividades no alcancen una puntuaciéon igual o superior la 6 puntos. : E
gun el

b) Que soliciten subvencion por un importe superior al 90% del coste total de la accién subvencion‘
presupuesto presentado ya que lo 10% restante es de obligada asuncién por la entidad.

3. Una vez sumada la puntuacion obtenida por todos los expedientes que, reuniendo los isitos, igualen o
superen la puntuacion exigida, se calculara el valor punto. Para esto, de acuerdo con el artigulo 22.1 de la LXS
prorratearase el importe total a repartir entre el nimero total de puntos obtenidos odas las acciones

subvencionadas.

4. La cuantia a otorgar a cada entidad sera la resultante de multiplicar el valor por el nimero de puntos
obtenidos por cada una de ellas sin que, en ningun caso, las cantidades individuates®a*6torgar puedan superar los
siguientes limites:

N
Tramos puntuacion \,) Cuantia maxima
1" tramo: de 6 la 10 puntos ? 2.000,00 €
2° tramo: de +10 la 15 puntos ‘P. 3.500,00 €
3" tramo: de + 15 puntos @v 5.000,00 €

esta ultima. El importe sobrante, de ser el caso, se istribuido con idéntico criterio y en un Unico prorrateo

Si la cuantia resultante de los calculos aritméticos es supékior a la cuantia de la subvencién solicitada, se concedera
59
dacorco con los criterios anteriores. Q

Articulo 9. Gastos subvencionables

1 Se consideraran gastos subvencionable ellos que de manera indudable respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada y se realicen @o del plazo de ejecucién que serd desde el 01.01.26 al 31.12.26.

Excepcionalmente, por causas de la fechd de devengo , podran aceptarse como subvencionables aquellos gastos
que no habian cumplido con terior pero que figuren como abonados en el momento de remisiéon la
Intervencion de la documentacié tificativa de la subvencion, a los efectos de su fiscalizacion.

2 Seran admitidos como gaubvencionables los derivados de las actividades propias de la entidad beneficiaria

o de la realizacion del rx?:‘ 0 o actividad concreta de acuerdo con la documentacion aportada, como son las

néminas, seguridad s(cial, esplazamientos acreditados mediante factura, alojamientos, mantenimiento, gastos
uministro y cualquier otro gasto relacionado con el objeto de la subvencién.

de publicidad, gast
Los cuestes indirQ deberan imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que
razonableme orresponda de acuerdo con los principios y normas de contabilidad generalmente admitidas v,

en todo caso N\ef la medida en que tales cuestes correspondan al periodo en el que efectivamente se realice la
actividad grama subvencionado.
Los financieiros, los gastos de asesoria juridica (gestoria) o financieria , los gastos notariales y registrales

y/I@ tos de administracion especificos son subvencionables se estan directamente relacionados con la actividad
ubvencionada y se son indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

La suma del conjunto de las ayudas solicitadas y/o concedidas para el objeto del convenio no podra superar el
90% del coste de la actividad a desarrollar. En el caso de tener concedidas subvenciones o ayudas de otras
entidades publicas o privadas para la misma actividad la entidad beneficiaria debera justificar como minimo un
importe igual o superior a la totalidad de las ayudas concedidas, ademas del 10% que debera asumir con medios
propios la entidad beneficiaria.

3- No seran subvencionables:
- Los gastos de bebidas alcohélicas o cualquier otro producto que sea perjudicial para la salud.

- Los gastos de inversioén, tales como adquisicion, construccién y reforma de bienes inventariables.
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- Los intereses deudores de cuentas bancarias, intereses, recargos y sanciones administrativos y penitenciarios y
los gastos de procedimientos judiciales.

- Los gastos de degustacion gastrondmica de cualquier tipo. En todo caso tendra esta consideracion la organizacién
de comidas, catering o cenas.

- Los impuestos y tasas municipales.

- En todo caso no seran subvencionables los gastos nos que no se justifique adecuadamente la vinculacion directa
con la actividad o proyecto subvencionable.

Articulo 10. Pago anticipado.
De acuerdo con lo previsto en el art. 17.3 k) y art. 34.4 de la Ley General de Subvenciones y los art. 88.2, 2y
e? T

43 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se prevé un pago anticipado del 50% del import a
subvencion en concepto de entrega de fondos con caracter previo a la justificacion y con dispensa de gara

a.
Este pago se tramitara previa solicitud en el modelo oficial ANEXO IV que debera presentarse dent V plazo de
presentacion de solicitudes. /{

En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando, fuera solicita declaracién de
concurso voluntario, fueran declarados insolventes en cualquier procedimiento, o fueran declatados en concurso,
excepto que en este habia adquirido la eficacia de un convenio, estén sujetos la interyencion judicial o fueran
inhabilitados conforme al Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo por lo que se_ aptueba el Texto Refundido
de la Ley concursal, sin que habia concluido el periodo de inhabilitacion fijado en Iencia de cualificacion del

corriente en las obligaciones tributarias ya sean estatales, autonémicas o logale$ y frente a seguridad social o bien

concurso. /Se
Tampoco podra hacerse el pago anticipado en el supuesto de que la e(r:@d neficiaria no se encuentre al
sea deudor por resolucién de origen de reintegro.

En el supuesto de no ejecutar o no justificar la totalidad de la cantiddd abonada en concepto de anticipo, se
presentara documentacién justificativa del reintegro de la parte jecutada o no justificada. De no cumplirse
con esta obligacién, procedera el reintegro de la cantidad perci i%o ejecutada y con exigencia de los juros de
mora correspondientes desde el momento del pago de la aport@eion hasta la fecha en la que se acuerde el origen

del reintegro.

El pago por el importe restante se tramitard una vez qu@'!ntidad presente toda la documentacién justificativa
exigida y tras los correspondientes tramites oportu@
encion.

Articulo 11. Justificacion del gasto y pago de l«'s

Concedida la subvencién y para proceder a su Cobramiento, las entidades beneficiarias deberan presentar la
siguiente documentacién justificativa deéjealizacién de la actividad, proyecto, objetivo o adopciéon del
comportamiento. Esta presentacién se haré acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, LPACAP, por medios eIicos, bien a través de la sede electrénica (https://lugo.gal) o a través
de cualquier de los registros electrénicoS de las administraciones publicas segundo lo artigo16.4 la) del mismo

texto legal.

Documentacion a aportar:

la) Memoria explicativa y detalldada de la realizacidn integra del proyecto, con la expresa mencién de los resultados
obtenidos. Sera imprescindible la relacion de todos los gastos e ingresos dirigidos a la financiacién del programa.
La relacion de los ja elativos a la actividad subvencionada debera contener la identificacion del acreedor,

concepto, imponert echa de emision y fecha de pago. En el caso de relacionarse néminas deben venir
desglosados lo entes conceptos el salario liquido, la seguridad social a cargo de la empresa, la seguridad
social a cargtrabajador/la y el IRPF.

Debera a nar, en su caso, ejemplar de cada uno de los folletos, carteles, libros, fotos, etc. que se editaran o
publicaran¥con motivo de la actividad subvencionada, nos cudles debera constar la difusién del caracter publico
de | ciacion del programa.

cturas y demas documentos de valor probatorio de conformidad con el Reglamento del Control Interno del
Sector Publico del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y R.D 1619/2012, de 30 de noviembre.

Las facturas deberan contener un desglose de los articulos suministrados, servicios prestados incluyendo los
precios descompuestos. El articulo 18 de la Ley 11/2021, de 9 de julio de Medidas de Prevencién y Lucha contra
el Fraude Fiscal prohibe los pagos en efectivo superiores la 1.000,00€ o su valor equivalente en moneda extranjera.

El pago de las facturas debera justificarse necesariamente a través de los siguientes medios:

- Resguardo del banco del orden de transferencia o de la notificacion de domiciliacién realizada o extracto de la
cuenta corriente en el que figure el cargo de la transferencia realizada sellada por la entidad financiera. En el pago
de las facturas por importe superior la 1.000 € Unicamente se aceptaran los pagos realizados a través de
transferencia bancaria.
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- Copia del cheque emitido a nombre del proveedor que emite la factura.

- Excepcionalmente, para importes inferiores la 300 euros y siempre que no se trate de gastos de personal, recibo
donde consten el término “recibi en efectivo”, el nombre, DNI, firma y serlo del cobrador; la identificacién de la
factura a la que corresponde y su fecha y la fecha de cobro. Se admitiran los “tiques de caja” para importes
inferiores la 50 euros.

- Documento acreditativo del pago con tarjeta, que habra de ser de débito y estar obligatoriamente a nombre de
la entidad y no de cualquier persona fisica, integrante o no de la misma.

- El pago de los gastos de Seguridad Social se justificara con el recibo de Liquidacion de Cotizaciones TC1 con el
serlo de caja y certificacion mecanica o bien comprobante bancario que acredite el pago. El ingreso de las
retenciones de IRPF se justifica con el modelo 111 con el serlo de caja o certificacion mecanica si se pa or
ventanilla o bien comprobante bancario que acredite el pago. Asimismo se debera juntar el modelo 190ﬁel
resumen anual del IRPF de tenerlo disponible en el momento de la justificacion.

de la acreditacion documental de los conceptos, de las cantidades y de los servicios o tra s realizados,
igualmente deberan acompanarse de ser posible de las actas, publicaciones o similares justificativas de las
cantidades satisfechas y preceptores de las mismas. Estas cuantias que en todo caso no debe uperar los 300
euros, deberan acreditar la practica de la retencion del IRPF que resulte procedente, sah@ stificadamente se

En el caso de recibos a nombres de personas u otros documentos de valor probatorio deberan ve;@ anados

acredite su innecesariedade como en los casos de cuantias satisfechas para indemnizar s gastos ocasionados
por realizaciéon de tareas como voluntariado. 'Q

En caso de que se justifiquen gastos de desplazamiento/alojamiento en los ¢ ndientes documentos de
liquidaciones de dietas deberan especificarse las personas usuarias, motj lugar del desplazamiento o
alojamiento. En la justificacion de gastos de combustible debera acreditarse la relacion con la actividad
subvencionada y cuela entidad beneficiaria de la subvencién, ademas de d@entacién adicional que permita la

identificacion del vehiculo y su titularidad por parte de la entidad benef;

¢) En el caso de solicitar y/o recibir otras subvenciones o ayudas por parg de otras Administraciones o Entidades,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para la financiacio la misma finalidad de la actividad que se
subvenciona, copia de la relacion de gastos presentada en tidad correspondiente (con justificante de
presentacion) que acredite los gastos que fueron presenta para la justificacién de las mismas. Si en el
momento de la presentacion de la justificacién de esta s%? ion no es posible la aportacién de dicha relacion,

se deberd presentar certificacion expedida por el secr de la entidad con la relacion de gastos a presentar
ante los otros agentes financiadores. Q

d) Declaracion responsable, ANEXO VI acreditatiQ
|

- De las subvenciones o ayudas recibidas para el'mismo proyecto de esta o de otras administraciones publicas o
entidades publicas o privadas, nacionales tranjeras.

concede la subvencion se efectu6 en | minos establecidos en el proyecto presentado y presupuestado en su
dia.

- Que las facturas que se presen@on la finalidad de justificar el gasto:

- Que la realizacién de la actividad, prm, objetivo, programa o la adopcién del comportamiento para la que se

.No fueron ni seran present—en el porcentaje subvencionado por el Ayuntamiento de Lugo- como justificacién
de ninguna otra subven i& blica o privada.

.No incluyen impuestas indirectos susceptibles de recuperacién o compensacion.
.Contienen gastosyqué ya fueron abonados a la persona y/o entidad deudora.

- Que el pe que desarrolla sus funciones en esta asociacién no tiene relacién laboral ninguna con el
Ayuntamiento'd€ Lugo.

y) Certifica€iones acreditativas de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal
de | nistracion Tributaria, Conselleria de Hacienda y Tesoreria General de la Seguridad Social. En aquellos

An sustituirse por una declaracién responsable de la entidad beneficiaria, de que se encuentra al corriente de
sus obligaciones de caracter tributario y social. Todo esto al amparo del art 24.4 del RD 887/2006, por lo que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, general de subvenciones.

En cuanto a las obligaciones tributarias frente al Ayuntamiento de Lugo, se solicitara de oficio tras la autorizacién
otorgada en el Anexo .

Si la documentacioén justificativa tiene algun defecto o la misma esta incompleta, se realizard el correspondiente
requerimiento para que la entidad beneficiaria, en el plazo de 10 dias, emende la falta o acompafe los documentos
preceptivos, conforme el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Pablicas. De no contestar a este requerimiento, se incoara expediente de anulacién del
correspondiente compromiso de aprobacion de la autorizacién y disposicion de gasto y la exigencia de reintegro,
de ser el caso.
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Articulo 12. Cuantia para justificar.

La entidad beneficiaria debera justificar el gasto correspondiente al importe de la subvencién concedida mas el
10% del coste total del proyecto presentado y presupuestado en su dia. Este porcentaje se refiere al 10% del
presupuesto de la actividad inicialmente presentado, por cuanto tiene incidencia en la valoracién de la actividad,
con independencia del gasto total efectivamente realizado.

De no haber justificado el importe exigido a efectos del cobramiento integro de la subvenciéon o no aceptarse la
totalidad de los gastos como gasto subvencionable se aminorara el importe a percibir en la cuantia necesaria. Se
entendera no cumplida la finalidad subvencionada y, por tanto, la pérdida del derecho del cobramiento de la
subvencion cuando el importe justificado no alcance el 50% del importe concedido, sin perjuicio de las sanciones
que puedan proceder de acuerdo a la normativa reguladora de las subvenciones publicas.

Articulo 13. Obligaciones de las personas o entidades beneficiarias V'

Serdn obligaciones de las asociaciones o entidades beneficiarias de las ayudas las sefialadas en el arti@/ 1 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 w iembre,
y en el articulo 11 de la Ordenanza municipal de subvenciones ademas de las siguientes:

- La presentacién de la programacion de las actuaciones, asi como la publicidad, la difusién, el te informatico,
las publicaciones, etc., deberan figurar en idioma gallego.
- No modificar la programacion de las actividades que se subvencionen sin conocimient?horizaci()n expresay

previa del Ayuntamiento

- Hacer constar en la publicidad, difusién, publicaciones, etc., que se gen ue las actividades estan
subvencionadas por el Ayuntamiento de Lugo. Para estos efectos se anadira el tipo del Ayuntamiento de Lugo
en carteles, dipticos, folletos...

- Comunicarle al Ayuntamiento la realizacion de la actividad para el conggi nto y, en su caso, participacion de
responsables municipales.

- Comunicarle al Ayuntamiento de Lugo el presupuesto, prog a de actividades y numero de socias/los
correspondiente al afio 2026. ?
Articulo 14. Fecha limite para justificar.

La fecha limite para justificar la totalidad de la subvencié@p edida serd la de 29 de enero de 2027. Transcurrido
este plazo, se pueden dar dos supuestos:

la) Que la entidad beneficiaria presente la justifi Qero que esta, a juicio de la oficina gestora, no retna los
requisitos necesarios. Esta circunstancia se le ¢ nicard a la entidad beneficiaria concediéndole un plazo de diez
dias para cumplirlo, advirtiéndole que de nogroc er a la subsanacién se le tendra por desistido de su solicitud,

y se entenderd que pierde el derecho al co iento de la subvencion.

b) Que la entidad beneficiaria no presajustificacic’m. En este supuesto se le requerira para que, en el plazo
improrrogable de 15 dias, presente di justificacién conforme con lo establecido en el articulo 70. 3 del Real
decreto 887/2006, de 21 de julio lo que se aprueba el Reglamento de la Ley de subvenciones. La presentacion
de la justificacién en el plazo ad aI no eximird a la entidad beneficiaria de la imposiciéon de las sanciones que
correspondan.

El pago de la subvencion\Qalizaré mediante transferencia bancaria a la cuenta facilitada por el perceptor de
la subvencion.

Articulo 15. Réqi@ infracciones y sanciones

1 Constituyen iones administrativas en materia de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en la
ley 38/2003 (@ 7 de noviembre general de subvenciones, y seran sancionables incluso a titulo de simple
descuido.

2 Las ciones cometidas en materia de las subvenciones objeto de esta convocatoria se sancionara mediante
la E ion de las sanciones previstas en dicha Ley 38/2003.

rocedimiento sancionador se ajustara a lo previsto en el Titulo IV de dicha Ley 38/2003.

4 La presentacion fuera de plazo de la justificacién, se considerara una infraccion leve, de conformidad con el
establecido en los articulos 52 la 69 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 16. ANEXOS NORMALIZADOS: I, II, 111, 1V, V, VI, VII
ANEXOS SOLICITUD DE SUBVENCION:
ANEXO 1. Solicitud de subvencion

ANEXO Il. Proyecto para la solicitud de gastos para el desarrollo de programas y actividades

ANEXO Ill. Declaracién responsable comun a todas las solicitudes.
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ANEXO [V.Solicitud de pago anticipado.
ANEXOS JUSTIFICACION DE SUBVENCION:
ANEXO V. Memoria econdmica de gastos e ingresos efectuados en el desarrollo del programa o actividad.

ANEXO VI. Declaracién responsable comun a todas las solicitudes.
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i. AYUNTAMIENTO DE LUGO
ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA Las ASOCIACIONES O ENTIDADES JURIDICO-PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO
QUE DESARROLLAN Su ACTIVIDAD EN EI CAMPO DEL BIENESTAR SOCIAL. EJERCICIO 2026.

DATOS DE La ASOCIACION / ENTIDAD

NOMBRE: CIF: N° REGISTRO MUNICIPAL:

DIRECCION SOCIAL: AYUNTAMIENTO: / ?
2

PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO: \\/

PERTENECE A UNA FEDERACION / AGRUPACION. DE SER El CASO INDICAR CUAL N

CINo [ si F
CUENTA CON VOCALIA DE La MUJER [J NO [ Si é

RELACIONAR Las ACTIVIDADES DESARROLLADAS DESDE La MISMA A lo largo del A@OZS

A

DATOS DE La PERSONA REPRESENTANTE

NOMBRE y APELLIDOS: V NIF/NIE:

v

CARGO EN La ASOCIACION:

CORREO ELECTRONICO A los efectos DE NOTIFICACIOIQ—'

P
DATOS DEL PROGRAMA O ACTIVIDAD PARA LQ OLICITA SUBVENCION:
DENOMINACION:

IMPONERTE TOTAL DEL PRESUPUESTO:Q%/‘

IMPONERTE DE La SUBVENCION SOLICITADA:

= Acepto el compromiso
presentada, asi como tofl

inar la subvencién que se conceda a la ejecucién del proyecto o actividad
0s compromisos y obligaciones derivadas de la legislacion aplicable y de las bases
a de subvenciones para el ejercicio en curso.

reguladoras y convo &
= Le autorizo expr@(ente al Ayuntamiento de Lugo para comprobar de las diferentes administraciones
publicas y/o entidades privadas la verificacion de los datos e informaciones declaradas.

= Le autoriz untamiento de Lugo la comprobar que la entidad que represento se encuentra al corriente
con las ciones tributarias municipales.

NOTA: ve?'que la documentaciéon que debe aportar junto con esta solicitud, segundo lo definido en la
coanL ia

Lugo, la de de 2026

Firma, Serlo de la Asociacién

Fdo:
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DOCUMENTACION GENERAL:
- Fotocopia del CIF.

- Fotocopia del NIF del representante y documento acreditativo de la representacion que ostenta en la entidad.

- Copia de los estatutos en la cual debera figurar el sello justificativo de la inscripcién en el registro publico
correspondiente.

- Inscripcion en el Registro de Fundaciones de la Xunta de Galicia y/o del Estado, Registro de entidades religiosas,
de serlo caso.

- Certificacién del nimero de cuenta bancaria de la asociacion.

- Certificacion de la secretaria de la entidad, en la que conste la existencia o departamento de mujer e igual(?,'si

fuera el caso.
- Acuerdos o actas de la entidad acreditativas del funcionamiento de las vocalias o departamentos e‘Cﬂ' cos de
mujer.

- ANEXO IIl. Declaracion responsable a los efectos de solicitar segiin modelo. [)
- Cualquier otra documentacidon que se estime te convine para una mejor evaluacion delpr&&ma o actividad.
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ANEXO 1l

MEMORIA DE La ACTIVIDAD O PROGRAMA A SUBVENCIONAR QUE SE VA A DESARROLLAR DURANTE El EJERCICIO
ECONOMICO DE 2026

DENOMINACION DEL PROGRAMA O ACTIVIDAD.

DESCRIPCION DE Las ACTUACIONES A DESARROLLAR: (detallar exactamente en que consisten, todas y ca uGa de
las acciones a desarrollar).

N

INTERES GENERAL DEL PROGRAMA O ACTIVIDAD y: O

¥

PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA O ACTIVIDAD (espea@i i&r si el programa se dirige las personas socias
o si las actividades son abiertas a la poblacién en general o a uh'grano colectivo)

<

\Z

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIASQPROGRAMA O ACTIVIDAD

b) Objetivos especificos:
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COLECTIVO O COLECTIVOS EN SITUACION DE DESVENTAJA SOCIAL A Los QUE SE DIRIGEN Las ACTIVIDADES (Indicar
el sector o colectivo a lo que va dirigido, especificando en valores aproximados y globales: el nUmero de personas
que lo integran, el porcentaje de hombres y mujeres, sus edades).

Total Hombres/ Mujeres/

Sector o colectivo a lo que se dirige el programa. integrantes edades edades
[] Infancia en situacion de desventaja y/o riesgo social.

[] Menores de 25 corderos demandantes del primero empleo y
que habian abandonado prematuramente la formacion reglada o
gue presenten fracaso escolar.

[] Personas paradas de larga duracién. V.
[1 Familia, infancia, personas mayores en situacion de ( )

vulnerabilidad. -
] Personas con discapacidad: /4/ N\
o Fisica.
o Psiquica.
o Sensorial

N
[] Personas reclusas y/o ex-reclusas . é
[] Personas transeuntes y sin hogar. P ()
[] Personas toxicomanas. \/\
[1 Personas enfermas psiquiatricas no institucionalizadas. \.}
] Personas enfermas terminal. \/
»
L1 Personas sin hogar y transedntes. “V
b 2
[IPersonas inmigrantes. S
~
] Minorias étnicas.
/N
[] Otras: 0\/
S

CRONOGRAMA DE REALIZACION DE La?&ADES. Indicar la duracién

v

O

v -
TRAYECTORIA DEL PROGRA@IUMERO DE ANOS DESARROLLANDO ESE PROGRAMA.

O

LUGAR O LUGAREN&VISTOS PARA La REALIZACION DE Las ACTIVIDADES.

V'V

y . .
RE Q‘WDETALLADA DE La COORDINACION CON ElI AYUNTAMIENTO EN La DERIVACION DE PERSONAS USUARIAS,
D%ER | CASO.

RECURSOS NECESARIOS PARA La EJECUCION DE Las ACTIVIDADES.

la) Recursos materiales.
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b) Recursos humanos (indicar el nimero y categoria profesional de las personas que desarrollen el programa o
actividad).

c)Recursos econémicos

PRESUPUESTO DETALLADO DE Los GASTOS CORRIENTES PREVISTOS Y NE-CESARIOS PARA El DESARROLLO DE La
ACCION SUBVENCIONADA:

Concepto importe
-Gastos de personal. C"/
-Gastos de actividades. 4\
-Gastos de alquiler. i';
-Gastos de suministros. “‘,
-Gastos de publicidad e imprenta /‘t‘
-Gastos de gestion. &6/
-Otros... Q
TOTAL f
PRESUPUESTO DETALLADO DE Los INGRESOS PREVISTOS Y ESARIOS PARA FINANCIAR La ACCION
SUBVENCIONADA: (subvenciones publicas, privadas, cuotas deﬂc s, otras financiacions, ...).
Concepto importe
\ Y
N

/
<>()

C
Lugo, la de de Q 2026

Firma, V. Serlo de la Asociacion

A

Fdo:
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ANEXO 11l
DECLARACION RESPONSABLE PARA La SOLICITUD DE SUBVENCION

en calidad de (presidenta/y, secretaria/lo,...) d@-----m--m--mmmmmmmm e con direccion

SOCH Al @M oo

€ LUGO Y CON CIF MO e

DECLARACION RESPONSABLE DE QUE: ; ;

1.- Esta entidad (marque con una cruz la opcion que proceda) solicité y/o recibié subvenciones o/a< e otras

administraciones publicas o privadas, nacionales o internacionales para la misma finalidad.

a Si f
a NO

*Hasta el dia de hoy y referidos al ejercicio econémico de 2026, esta entidad soIicité/r@)tra subvencién por

parte de: Q

SUBVENCION SOLICITADA ORGANISMO ANTE Lo QUE SE SOLICITA/‘ CUANTIA SOLICITADA
&
J

‘V~
TOTAL &

o I
SUBVENCION RECIBIDA ORGANIMCEDENTE IMPONERTE CONCEDIDO
| 4

<

oM

v

TOTAL

2.- El programa o activiade p, %al se solicita subvencién se va a efectuar en los términos establecidos segln
la documentacion aportada solicitud (anexo Il)

la Administracion Tributagia, Conselleria de Hacienda, Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y al Ayuntamiento

3.- Esta entidad esta aI:OMnte en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de
de Lugo, respectivamente.

el articulo 108de Ja Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de

5.- ey personal que desarrolla sus funciones en esta entidad no tiene relacion laboral ninguna con el

4.- Esta enti encuentra inhabilitada ni esta incursa en ninguna de las causas de prohibicion sefaladas en

bre, general de subvenciones para obtener la condicion de beneficiaria de la subvencion.

ento de Lugo.

Lugo, la de de 2026

Firma, Serlo de la Asociacién

Fdo:
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ANEXO IV

SOLICITUD DE ANTICIPO DE SUBVENCION

en calidad de (presidenta/y, secretaria/lo,...) d@-----m--m--mmmmmmmmm e con direccion

L0 Y =L

de LUGO Y €CON CIF NMOmrrmmmmmm e e e : ..... ; ______

para el ano

EXPONGO S\i
Que la entidad a la que represento solicitdé una subvencion para la financiacién@l gastos del programa

SOLICITO ;

'chado, con dispensa de garantia tal y como

El abono del anticipo la cuenta del 50% del importe total
establecen las bases generales reguladoras de la convocatoria.

Para la cal DECLARO RESPONSABLEMENTE, que la entida%
e

1. No solicit6 la declaracién de concurso voluntario’ clarada insolvente en cualquier procedimiento, ni en

epresento:

concurso, excepto que en este habia adquirido la e gia de un convenio, estén sujetos la intervencién judicial o
fueran inhabilitados conforme al Real Decreto jsfativo 1/2020, de 5 de mayo por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley concursal, sin que habia cluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de
cualificacién del concurso.

2. No es deudora por resolucion de ori
Publico ninguna reclamacién de deuda

&reintegro, es decir, que no tiene pendiente de ingreso en el Tesoro
ada una resolucion de reintegro de ayuda publica.

3. No tiene deudas con la AgengiagEstatal de la Administracion Tributaria, Conselleria de Hacienda, Tesoreria
General de la Seguridad Social y tamiento de Lugo.

Lugo, la de de :\
Firma, O Serlo de la Asociacién

V~
«&

2026
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ANEXO V
MEMORIA PARA La JUSTIFICACION DE La ACTIVIDAD O PROGRAMA QUE SE DESARROLLO DURANTE 2026.
DENOMINACION DEL PROGRAMA O ACTIVIDAD.

DESCRIPCION DETALLADAS DE Las ACTUACIONES DESARROLLADAS:

| Ve

INTERES GENERAL DEL PROGRAMA O ACTIVIDAD: especificar si se dirigié a la poblacién en general o a u@!ctivo

concreto. /\
A

\g

OBJETIVOS DE La ACTIVIDAD:qué se consigui6 con ella en relacién con los fines de @)Sacién.
la) Objetivos generales alcanzados:
A

O

b) Objetivos especificos alcanzados: i

COLECTIVO O COLECTIVOS EN SITUACION DE DESVENT%};CIAL A Los QUE SE DIRIGIERON Las ACTIVIDADES:
Indicar el sector o colectivo a lo que se dirigieron, espegcifigando en valores aproximados y globales: el nimero de
personas que lo integran, el porcentaje de hombres@jeres beneficiarias, sus edades.

V4

Total Hombres/ Mujeres/

Sector o colectivo a lo que se dirige el programa. integrantes edades edades
[] Infancia en situacion de desventaja y‘o%gfgo social.

[] Menores de 25 corderos demandafites’del primero empleo y
que habian abandonado prematuramente la formacion reglada o
gue presenten fracaso escolar.

[] Personas paradas de Iaw&'{cién.

] Familia, infancia, per \yfnayores en situacion de
vulnerabilidad. /&

] Personas con disWdad:
o Fisica.
o Psiquica.

/ ‘ o Sensorial
] Perso@éusas y/0 ex-reclusas .

O IW‘E\S transedntes y sin hogar.

S —

ersonas toxicomanas.

] Personas enfermas psiquiatricas no institucionalizadas.
[] Personas enfermas terminal.
[] Personas sin hogar y transelntes.
[IPersonas inmigrantes.
[] Minorias étnicas.

[] Otras:
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CRONOGRAMA DE REALIZACION DE Las ACTIVIDADES: Indicar cindo se desarrollé cada una de las actividades, si
tuvieron caracter anual, semestral, trimestral o fueron puntuales...

LUGAR O LUGARES NOS QUE SE DESARROLLARON Las ACTIVIDADES: especificar, ademas, si se trata de actividades
a desarrollar en zumbas del municipio con menor incidencia de la accion y participacion social:

&\

[}
EXPLICAR La COORDINACION Y COLABORACION CON El AYUNTAMIENTO, DE SER El CASO.“E

v
A

O
O

RECURSOS NECESARIOS PARA La EJECUCION DE Las ACTIVIDADES. V'

a) Recursos materiales. ‘,l

b) Recursos humanos (indicar el nimero y cate%ia profesional de las personas que desarrollen el programa o

actividad). Q/

c) Recursos econdémicos \\/

PRESUPUESTO DETALUAD@ DE Los GASTOS CORRIENTES EFECTUADOS PARA El DESARROLLO DE La ACCION
SUBVENCIONADA:‘\

Concepto importe

Vv
-Gastos rsonal.
-G e actividades.
:-G;tos de alquiler.

-Gastos de suministros.

-Gastos de publicidad e imprenta hasta un maximo del 10% del coste de la
accion subvencionada.

-Gastos de gestion.

-Otros...

TOTAL
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PRESUPUESTO DETALLADO DE Los INGRESOS OBTENIDOS PARA FINANCIAR La ACCION SUBVENCIONADA:
(subvenciones publicas, privadas, cuotas de socios, otras financiacions, ...).

Concepto importe

El presupuesto presentado en su dia ascendia a: “‘,

El presupuesto realmente ejecutado asciende a:

A
o
v

Existe (marque con una cruz la opcién que proceda) V~

a si

a NO

una desviacion (diferencia entre el presupuesto pres@ﬂb y el realmente ejecutado) de_________ €. En caso

afirmativo especificar los motivos:

J‘O
O

o
\ 4

Lugo, la de de \O 2026

Firma, O Serlo de la Asociacion

V~
g <
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE A los efectos DE JUSTIFICAR La SUBVENCION

en calidad de (presidenta/y, secretaria/lo,..

) de

social en-----------------

de Lugo y con CIF n°

DECLARACION RESPONSABLE DE QUE:

administraciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, para la misma finalidad.

1.- Esta entidad (marque con una cruz la opciéon que proceda) solicité y recibié subvenciones o ayudaségtras

a Si
a NO

(indicar origen y cuantia).

&\

*Hasta el dia de hoy y referidos al ejercicio econémico de 2026, esta entidad sohato/r§ Ftra subvencién

SUBVENCION SOLICITADA

ORGANISMO ANTE Lo QUE SE SOLICITA

UANTIA SOLICITADA

A

V~

?.

SUBVENCION RECIBIDA

ORGANISWCEDENTE

IMPONERTE CONCEDIDO

nQ'\

2.- La actividad, proyecto, objetivo, o

3.- Esta entidad esta al corriente@
la Administracion Tributarian ri

4.- Las facturas que se pr

<

ama para lo cual se concede la subvencién se efectud en los términos
establecidos en el proyecto de la actividad o programa que se presenté en su dia.

cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la: Agencia Estatal de

n con la finalidad de justificar el gasto:

ia Territorial de la Seguridad Social y Ayuntamiento de Lugo, respectivamente.

- No fueron ni seran préiytadas -en el porcentaje subvencionado por el Ayuntamiento de Lugo- como justificacién
On publica o privada.

de ninguna otra s&
- No incluyen ig os indirectos susceptibles de recuperacion o compensacion.

- Contienen

6n tan pronto como se disponga de ella.

s que ya le fueron abonados a la persona y/o entidad deudora excepto en aquellos nos que se

acredita I?ylndlcaaon pero la fecha efectiva de abono es posterior; supuesto este en el que se presentara la
i

docu
personal que desarrolla sus funciones como asalariado en esta entidad no tiene relacion laboral ninguna

I Ayuntamlento de Lugo.

7.- Que esta entidad le comunic6 al Servicio de Participacién Ciudadana el presupuesto, programa de actividades
y numero de socias/los correspondientes al afio 2026

Lugo, la de de

Firma,

Fdo:

2026

Serlo de la Asociacion
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CUARTO: Que se proceda a la publicacion integra del texto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo (BOP) ,en el Tablero Electrénico Municipal, en la pagina web del Ayuntamiento de Lugo y en el
Portal de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Lugo.

QUINTO: Estas bases entraran en vigor el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo si bien la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOP, sera la fecha
a tener en cuenta a los efectos del plazo de presentacion de solicitudes.

SEXTO: Se les indica que esta resolucion pone fin a la via administrativa, y contra la eres pueden interponer los
siguientes recursos:

Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el mismo érgano que dicté el acuerdo en el plazo de UN
MES (articulos 112,123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas).

El recurso interpuesto se entendera desestimado por silencio administrativo, si no hubiera resolucién @ésa en
el plazo de UN MES, y quedara abierta la puerta del recurso contencioso-administrativo, que deb % mularse
dentro del plazo de SEIS MESES desde la fecha de la desestimacion por resoluciéon presunta (artl';%4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa). /

i&strativo hasta que

- Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administre (articulo 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrn redaccion dada por la
b
I

En el caso de interposicién de este recurso, no podra interponerse recurso contencioso-a
el de reposicion sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacién presunta.

disposicion adicional decimocuarta de la Ley organica 19/2003, de 23 de dici €, de modificacion de la Ley
organica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial), en el plazo de DOS MESES, la“eontar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion (art.46 de la Ley 29/1998, de 1®ulio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa).

El que se hace publico para general conocimiento, a fin de que las peEonas interesadas puedan presentar las
solicitudes que estimen oportunas.

Lugo, 13 de octubre de 2026.- El teniente de alcaldesa delega gl area de Politica Social, Mayores, Migracion,
Mujer y Conciliacién, Guatavo Enrique Diaz Rey.
Q_ R. 2809

chio

Por medio de este anuncio se hace publi que, mediante el Decreto de la Alcaldia nim. 8043/2026, del
30/09/2026, se aprobd el listado definiti@e personas admitidas y excluidas en el proceso de provisién por
movilidad de 4 plazas de policia local p@xe ientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo (OEP
2025).

Asimismo, por Acuerdo num. 1/, de A Xunta de Gobierno Local, adoptado en la sesion del 07/09/2026, se
aprobé la designacién del tribu lificador de lo dicho proceso selectivo.

En virtud del anterior, se en la publicacion del correspondiente anuncio de conformidad con las dichas

resoluciones: \

PRIMERO.- Publicar c ANEXO 1| el listado definitivo de personas admitidas y excluidas de lo citado proceso
selectivo, con indicadion de las causas de exclusion se fuera el caso.

SEGUNDO.- E@a como ANEXO Il la composicion nominativa del tribunal calificador titular y suplente designado
para este pr

TERCEROPntra las resoluciones de aprobacién del listado definitivo y de designacion del tribunal calificador,
que ? la via administrativa, podran interponer los siguientes recursos:
u

- Récurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
roCedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, ante el mismo 6rgano que dicté el acto en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién.

- Recurso contencioso-administrativo, en un plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucion, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa), segun la redaccion dada
por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la
Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Todo esto sin perjuicio de que contra el Acuerdo de designacién del Tribunal, las personas interesadas podran
formular la recusacion, en los términos previstos en la Ley 40/2015, y que se pueda interponer cualquier otro
recurso que se estime conveniente.
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ANEXO |
Listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas
ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ABUIN YANEZ, MARIA JOSE 463

ALVAR LOPEZ, DIEGO *k%3 ] 7G*

ALVAREZ CALOTO, PABLO *RG4H5** >

ALVAREZ VAZQUEZ, ALEJANDRO 371%% Y

BLANCO RIVERO, LUCAS

**’“569%\6

CAAMANO GALLARDO, ELVIS

Al
***W*
%!

CALVINO FERNANDEZ, PAULA "99**
CONDE CASTRO, ADRIAN n ‘**4767**
LOS DICE RUEDA, JUAN FRANCISCO &v *u% Q7 Qi
FERNANDEZ CRUZ, IVAN X) Kk [ 73 Qi
FREIRE CAMAFEITA, ALBERTO V‘ ***4685%*
GARCIA-RIPAMONTI MANTEQUILLA, ALEJANDRO o~ ’ *H*DT 447
LOUREIRO ROMERO, DAVID @" ***0417%*
MAQUIEIRA MEIRA, SILVIA Q_‘ k] ] D8k
MATO GIL, LUIS ANTONIO Q *x%Q | §GIH
MATO LOPEZ, DAVID Q *k()0 46
NIEBLA RODRIGUEZ, JULIAN Q/ k()3 47
OTERO ABAD, ELOY O . TR YA
REY GARCIA, CRISTIAN #6534 0%
RODRIGUEZ SANTIN, PAB k83 (44
SANTOALLA BLANCO NI N *HHG G G
YEBRA BARREIRAO,KM kG Q4 7

EXCLUIDOS/ N

Nadie

ANEX II
& cion del Tribunal Calificador

&dente/a

- Dofla Maria Belén Santiso Felpeto, inspectora de la policia local del Ayuntamiento de Lugo

Suplente: Don José Manuel Fernandez Fernandez, inspector de la policia local del Ayuntamiento de Lugo.

Vocales:

- Don Javier Arias Herreria, oficial de la policia local del Ayuntamiento de Lugo.

Suplente: Don Martin Pardifias Diaz, policia local del Ayuntamiento de Lugo.

- Dona Leticia Fernandez Prieto, policia local del Ayuntamiento de Lugo.

Suplente: Dona Florentina Fernandez Castro, policia local del Ayuntamiento de Lugo.
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- Dona Xiana Gonzalez Estévez, policia local del Ayuntamiento de Lugo.
Suplente: Dofia Rocio Feijo6 Lépez, policia local del Ayuntamiento de Lugo.
Secretario/a:
- Don Ivan Fernandez Araujo, jefe del Servicio de Personal del Ayuntamiento de Lugo.
Suplente: Don Juan Ignacio San lldefonso Ladrero, técnico medio de gestién del Ayuntamiento de Lugo.
Lugo, 6 de octubre de 2026.- La alcaldesa presidenta, Excma. Maria Elena Candia Lopez.
R. 2830

LOURENZA C ,;

Anuncio \

Exposicion publica de O Padron de las Tasas por el Servicios de Suministro de agug, conServacion de
contadores, canon del agua, coeficiente de vertido y saneamiento.

Configurado por la empresa concesionaria del servicio de suministro domiciliario de agua le y saneamiento,
el padron de las tasas por los servicios de suministro de agua, conservacién de co res, canon del agua,
coeficiente de vertidos y saneamiento, correspondiente al 3° trimestre de 202 itado padron estara la
disposicion de lo publico durante 15 dias a contar desde la fecha de publicacié esente anuncio en el BOP
en la Oficina de LA DESNUDE & DELFiN, S.L. sita en la calle Ponte de Cufias 11 into Ferial) en horario de 12:00
la 14:00 horas, los lunes, martes y viernes , y los dias 9y 28 laborales, para queNos interesados puedan examinarlo,
Y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas. 3

Contra los recibos que contiene el padrén podra formularse ante el Sr./ calde, el recurso de reposicidn previo
al contencioso - administrativo del articulo 14.2 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se
aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas les, en el plazo de un mes que se contara
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la exposicion pub, 'caEel padroén, en los términos previstos en dicho
precepto legal. Por lo que respeta al canon del agua podra ser\ohjeto de reclamacién econémico - administrativa
ante el érgano econdémico - administrativo de la Comunida 6noma de Galicia también en el plazo de un mes
desde que se entienda producida la notificacion con con el dispuesto en el articulo 49.7 del Decreto
136/2012 por el que se aprueba el reglamento del c | agua y del coeficiente de vertido a sistemas publicos
de depuracion de aguas residuales. b‘

En este sentido, la publicacion en el Boletin Ofici@e la Provincia de este anuncio, produce efectos: de notificacion
expresa al amparo del dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria; y
de anuncio de cobro segundo lo dispuesto rticulo 24 del Real decreto 939/2005, de 29 de julio, que aprueba

el reglamento general de recaudaci()n.Q

El pago podra efectuarse en las oficina la empresa LA DESNUDE & DELFIN, S.L. abiertas al publico de 12:00 la

14:00 horas, los lunes, miércoleaeves, y los dias 9 y 28 laborales.

Transcurrido el periodo volunta e pago establecido, hasta 04 de enero de 2027, las deudas pendientes se
exigiran por la via de apren el recargo de presione, los juros de mora y las cuestas que se produzcan. Por
lo que respeta al canon dgua la via de apremio sera realizada por la conselleria competente en materia de
hacienda de la Xunta d€ Galfcia.

Lourenza, 8 de octa e 2026.- La alcaldesa presidenta, Rocio Lépez Garcia.

O R. 2778

Vv

2 F MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

A/F%BACION PADRON FISCAL TASA POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION DE RESIDUOS
MUNICIPALES DEL 4° BIMESTRE DEL EJERCICIO 2026 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dia 05.11.2026 se aprobd el padron de la Tasa por la prestacion del servicio de
gestiéon de residuos municipales del cuarto bimestre del ejercicio 2026 (julio-agosto).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria, se
notifican colectivamente los recibos derivados de este padrén.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al publico en
un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este padrén, para que
se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.
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De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion del padron y de sus
liqguidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposicién publica del padrén. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que
en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la formay plazos que a tal efecto
se establecen en la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

Se fija como plazo de pago en periodo voluntario, desde el dia 26.10.2026 hasta 28.12.2026.

De acuerdo con el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion, se ponen en conocimiento, que en el periodo de pago en voluntario sefialado en el parrafo
anterior, los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos por el concepto de la Tasa por la prestacién
del servicio de gestidn de residuos municipales, podran hacer el pago de los mismos mediante :

1) Ingreso en efectivo en cualquier oficina de La Banca o Banco Sabadell en horario de atencién al publt o ;

2) A través de cajeros automaticos en las dichas entidades financieras \

3) A través de la pagina web del Ayuntamiento www.monfortedelemos.es p &

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exFr'is por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros ora, y en su caso,

las costas que se produzcan.
Monforte de Lemos, 7 de octubre de 2026.- El alcalde, P.D Decreto de fecha 11.05, la primera teniente de

alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez. /<
S R. 2779

L

. —

RIBADEO F

Anuncio r
APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODlFlCA@ E CREDITO 69/2026

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del }#47.%, del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, aprobado por el Real decreto legisl 2/2004, de 5 de marzo, ya que no se presentaron
alegatos durante el plazo de exposicién al publi eda automaticamente elevado la definitivo el acuerdo
plenario del dia 09/09/2026, sobre el expedient@ dificacion de créditos nim. 69/2026 del presupuesto en

vigor, en la modalidad de transferencia de crédi e distinta arena de gastos, por la cantidad de 5.324,00 euros,
que se hace publico resumido por capitulos:

P
Capitulo Denominaciérmv Anterior Modificacion Actual
\é. Operaciones no financieras
O La.1 Operaciones Corrientes
1 Gastos de f‘QJ 5.988.238,28 -5324 5.982.914,28
2 Gastos‘B@"ientes y Servicios 6.073.309,63 +5324 6.078.633,63
3 Gas‘ nancieros 65.371,83 0 65.371,83
4 @sferencias Corrientes 454.835,72 0 454.835,72
5 Fondo de contingencia 129.477,44 0 129.477,44
/( La.2 Operaciones de Capital
) ‘6 Inversiones Reales 3.510.135,72 3.510.135,72
7 Transferencias de Capital 845.523,84 0 845.523,84
B.- Operaciones financieras
8 Activos Financieros 28.005,06 0 28.005,06
9 Pasivos Financieros 217.603,51 0 217.603,51
Total 17.312.501,03 0 17.312.501,03




79 NUm. 238 - sabado, 17 de octubre de 2026 BOP Lugo

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacion Anterior Modificacion Actual

La. Operaciones no financieras

La.1 Operaciones Corrientes

1 Impuestos Directos 2.914.000,00 0 2.914.000,00
2 Impuestos Indirectos 900.000,00 0 900.000,00
3 Tasas y otros Ingresos 3.531.542,70 0 3.53?4%
4 Transferencias Corrientes 5.148.388,46 0 5 M8,46
5 Ingresos Patrimoniales 12.809,02 0 /\ 12.809,02

La.2 Operaciones de Capital NF

6 Enajenacion de Inversiones Reales 18.1368,00 18.1368,00
7 Transferencias de Capital 2.242.256,57 ) O 0 2.242.256,57
B.- Operaciones financieras \/\

8 Activos Financieros 1.960.719,01 ,}/ 1.960.719,01

9 Pasivos Financieros 586.639,27‘1( 0 586.639,27

Total 17.31&5%3 0 17.312.501,03
Contra este acuerdo, segundo lo dispuesto en el articulo d‘el texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, los interesados podran interponer di ente un recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 la la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha

jurisdiccion.
Sin perjuicio disto, conforme lo establecido en %ﬁrticulo 171.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las

haciendas locales, la interposicién de lo diche reclrso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

Ribadeo, 8 de octubre de 2026.- El aIcDanieI Vega Pérez.

O

\/

R. 2780

Anuncio
APROBACION DEFINIQ EL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 73/2026
|

En cumplimiento d culo 169.1, por remision del 177.2, del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas Iocale@obado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ya que no se presentaron
alegatos dur plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado la definitivo el acuerdo
plenario del 9/09/2026, sobre el expediente de modificacion de créditos nim. 73/2026 del presupuesto en
vigor, en | alidad de suplemento de crédito financiado con el remanente de tesoreria para gastos generales,
por la Sdad de 241.509,13 euros, que se hace publico resumido por capitulos:

/(Xulo Denominacion Anterior Modificacion Actual
A 4

La. Operaciones no financieras

La.1 Operaciones Corrientes

1 Gastos de Personal 5.988.238,28 5.982.914,28

2 Gastos B. Corrientes y 6.073.309,63 230.105,03 6.308.738,66
Servicios

3 Gastos Financieros 65.371,83 0 65.371,83

4 Transferencias Corrientes 454.835,72 0 454.835,72
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5 Fondo de contingencia 129.477,44 0 129.477,44
La.2 Operaciones de Capital
8550
6 Inversiones Reales 3.510.135,72 857,60 3.521.539,82
1996,5
7 Transferencias de Capital 845.523,84 0 845.523,84
B.- Operaciones financieras
8 Activos Financieros 28.005,06 0 28.0
9 Pasivos Financieros 217.603,51 0 215.6&5,51
Total 17.312.501,03 0 .554.010,16
[} )<‘
ESTADO DE INGRESOS ‘7~
Capitulo Denominacion Anterior Modificacié@‘ Actual
La. Operaciones no financieras n
7
La.1 Operaciones Corrientes /<
1 Impuestos Directos 2.914.000,00 Q 0 2.914.000,00
2 Impuestos Indirectos 900.000,00 ‘ 0 900.000,00
3 Tasas y otros Ingresos 3.531 .542& 0 3.531.542,70
4 Transferencias Corrientes 5.1 48@,‘46 0 5.148.388,46
5 Ingresos Patrimoniales .809,02 0 12.809,02
La.2 Ope@nes de Capital
6 Enajenacion de Inversiones Q 18.1368.00 0 18.1368.00
Reales .
7 Transferencias de CapitaQ/ 2.242.256,57 0 2.242.256,57
.- Operaciones financieras
8 Activos Financi@ 1.960.719,01 241509,13 2.202.228,14
9 Pasivos Fi@eros 586.639,27 0 586.639,27
\V
Total / 17.312.501,03 0 17.554.010,16
y

Contra este acuerdojsegundo lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales; interesados podran interponer directamente un recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazétablecidos en los articulos 25 la 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdiccion.

haci ocales, la interposicién de lo dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo

Sin per'ui%isto, conforme lo establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
i ug%do.

Ribadeo, 8 de octubre de 2026.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2781

SARRIA
Anucio

Con fecha 09/10/2026 mediante decreto 2026-1583 el Alcalde de Sarria aprob6 las bases para la cobertura de 1
plaza del cuerpo de policia local.
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El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales a partir de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES DEL PROCESO SELECTIVO DE La POLICIA LOCAL PARA La CATEGORIA DE POLICIA.
1. OBXETO DE La CONVOCATORIA.

1.2. El objeto del proceso de acceso por oposicion libre es cubrir una plaza de los cuerpos de Policia Local, escala
basica, categoria de policia, subgrupo C1.

1.3. Estos procesos se regirdn por lo establecido en estas bases y, para el no previsto, se estara a lo dispuesto en
la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién de policias locales, en el Decreto 15/2023, de 12 de enero, que la
desarrolla, en el Orden de 28 de enero de 2009 por la que se determinan las pruebas de seleccién, temarios y
baremos de méritos para el ingreso, promocién interna y movilidad en los cuerpos de policias locales, pra
integracion de los vigilantes y auxiliares de policia local o interinos, para el acceso como vigilantes municipdles y
la contratacién de auxiliares de policia de temporada, y en el Decreto 115/2017, de 17 de noviembre,@ que
se regula la cooperacion de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia con IXN ientos
e p

en la seleccién de los miembros de los cuerpos de policia local, vigilantes municipales y auxiliare licia local.

2. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES {

2.1. Las personas interesadas en participar en el proceso de acceso por oposicion libre debela Eumplir en la fecha
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener los siguientes requisito

la) Poseer la nacionalidad espanola. Q

b) Tener hechos los dieciocho afios y no exceder, de ser el caso, la edad méximaésta lecida en el articulo 56.1.c)
del Rea decreto legislativo 5/2015.

c) Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico. Asimismo, se Qé a lo establecido en el Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias los titulos de graduado en educacién
secundaria obligatoria y de bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan a ar su homologaciéon o reconocimiento del
titulo a efectos profesionales.

d) Ser titular de los permisos de conducir de las clases A2

y) No ser separado/la mediante expediente disciplinario ervicio de cualquier de las administraciones publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios d omunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién

absoluta o especial para lo desempeno de emplegs rgos publicos por resolucién judicial, cuando se trate de
acceder al cuerpo o escala de personal funcionafie’del cual la persona fuera separada o inhabilitada.

f) Carecer de antecedentes penitenciarios p%:lelito doloso.
S

g) Compromiso por escrito de portar
circunstancias legalmente establecido

urante el servicio y, en su caso, llegar a utilizarlas en los casos y
h) Poseer la capacidad funcional aria para lo desempenio de las funciones propias de los cuerpos de la policia
local.

3. INSTANCIAS Y PLAZOS ESENTACION.

a la Alcaldia-Presideficia/ Se presentaran no registro general del Ayuntamiento no modelo debidamente
cumplimentado, o e ede electrénica o podran presentarse en cualquier das formas determinadas en el articulo
16 de la Ley 39/ de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin das administraciones publicas.

3.1. Las instancias SO|®) tomar parte no proceso selectivo y/o no proceso de cobertura de la plaza se dirigiran

O plazo de ptaci(')n de instancias sera de 20 dias habiles contados desde o siguiente a lo da publicacién del
anuncio 6nvocatoria no Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE), toda vez se tengan publicadas las presentes
bases reg oras no Boletin oficial de la provincia de A Lugo (BOP) y anuncio de convocatoria no Diario Oficial de
Galicj ).

Q@alementariamente, las bases se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Sarria
https://sarria.sedelectronica.es, sin que tal publicidad sirva para determinacion alguna de plazos de presentacién
de instancias.

Para ser admitido/la y, no su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, los /las aspirantes
deberan manifestar en sus solicitudes de participacion que retnen todas y cada una das condiciones exigidas,
referidas siempre al dia de expiracion del plazo de presentacion.

3.2. La participacion en este proceso de seleccidn es voluntaria e implica que se presta consentimiento para realizar
las pruebas y los ejercicios psicotécnicos, aceptando que el resultado de esas pruebas sea empleado como factor
de valoracion, de conformidad con el previsto en estas bases.

3.2.1. La instancia para el turno de oposicién libre se acompafara, inexcusablemente, de la siguiente
documentacién:
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- Documento Nacional de Identidad (en su defecto, resguardo del DNI, pasaporte o carné de conducir).
- Titulacién requerida.

- Justificante que acredite la posesién de los permisos de conducir de las clases A2 y B.

- Certificado de inexistencia de antecedentes penitenciarios.

- Justificante de ingreso de las tasas por derechos de examen. En ningln caso la presentacion y pago de la tasa
por derechos de examen supondra relevo del tramite de presentacion de instancia. Al mismo tiempo la ausencia
de justificante del abono de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion de instancias, no podra
ser objeto de subsanacién , determinando la exclusion del/la aspirante.

El importe de la tasa asciende a la cantitdade de 24,00 € vy debera abonarse en la nta
ES4320800143363110000018

- Declaracion responsable de portar armas vy, de ser el caso, de llegar a utilizarlas y de que no esta inh@édo/la
0 en situacién equivalente ni fue sometido/la la sancién disciplinaria o equivalente que impida, mismos
términos, el acceso al empleo publico, conforme el modelo que figura como anexo IV de esta cop¥gcatoria.

4. ADMISION DE ASPIRANTES. {

de un mes, resolucién por la que se declarard aprobada la lista provisional de los/dé las aspirantes admitidos/las
y excluidos/las, con indicacion de las causas de exclusion, de ser el caso./Se%ifdicaran asimismo, los/las
candidatos/las que quedan eximidos de la realizacién del examen de gallego- resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios y en la sede electkdonica del Ayuntamiento de Sarria
https://sarria.sedelectronica.es

4.2. Plazo de reclamaciones. F

Los/las aspirantes no admitidos/las dispondran de un plazo de di ias habiles, contados desde lo siguiente al
de la publicacion de la lista provisional de admitidos/las y excluidds/las en el Boletin Oficial de la Provincia, con
el fin de emendar el defecto que habia motivado su no admisi a no exencion de la prueba de conocimientos
de la lengua gallega.

4.1. Lista provisional. E
Expirado el plazo de presentaciéon de instancias el alcalde-presidente o concejal/ d la dictara, en el plazo

Dispondran del mismo plazo de reclamacién las persoan‘Ue, habiendo presentado debidamente la solicitud de
participaciéon en el proceso, no consten ni como ad s ni como excluidas en la relacién publicada.

No se podra emendar la presentacién de solicit a del plazo habilitado para este efecto, ni el no pago de la
tasa establecida.

4.3. Lista definitiva.

Una vez que finalice el plazo de reclanes, el alcalde-presidente o concejal/a delegado/Ila dictara resolucién
en la que se aprobara la lista definitivahde aspirantes admitidos/las y excluidos/las. En la misma resolucién se
establecera el lugar, fecha y horasde, celebracion del primero ejercicio. Esta resolucién se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el ero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sarria
https://sarria.sedelectroni

cz@

4.4. Comenzado el proc ectivo, la publicacién de los sucesivos anuncios para la celebracién de pruebas
restantes, asi como el fist de los/las aspirantes aprobados/las en cada ejercicio, se efectuara en el tablero de
la sede electrénica de ntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

5. TRIBUNAL CAINEICADOR

5.1. En la re ion de aprobacién del listado definitivo, se determinara nominativamente la composicion del

tribunal ificator, con titulares y suplentes, para general conocimiento, a los efectos de los supuestos de
abstencion/recusaciéon de los miembros designados.

| ativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del
empleado publico y el articulo 34 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales, asi como
garantizando la competencia técnica y el principio de especialidad, el nivel de titulacién igual o superior a lo
exigido en esta convocatoria y la paridad en su composicién, de conformidad a lo establecido en la Ley orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y estard compuesto de lo siguiente
manera:

5.2 unal calificador se nombrara de conformidad con el articulo 55.1.c) y d) y articulo 60 del Real decreto
9&' |

- Presidente/la: personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sarria o de otra administracién local (titular
y suplente).

- Secretaria/el: personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sarria o de otra administracién local (titular y
suplente).
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- Vocales: tres vocales funcionarios/las de carrera del Ayuntamiento de Sarria o de otra administracién local
(titulares y suplentes).

Le corresponden al tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del contenido de las pruebas, la
cualificaciéon de las personas aspirantes, la emisién de cuantos informes le sean requeridos derivados de su
intervencién en el proceso selectivo, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en el
orden del correcto desarrollo de las pruebas selectivas y resolucién de incidencias.

El tribunal podra disponer de la incorporacién de asesores especialistas cuando las circunstancias asi lo aconsejen,
los que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad convocante, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico. Asimismo, los/las interesados podran promover la recusacion de acuerdo o
sefialado en el articulo 24 de la citada norma.

e

La persona titular de la presidencia les debera solicitar a los miembros del tribunal y, de ser el ca rsonal
asesor y al personal auxiliar que incorpore a sus trabajos una declaracion expresa de no encontrase incursos en
ninguna de las circunstancias reflejadas en el parrafo anterior. /

5.3. Se publicara en el BOP la resolucion correspondiente por la cual se nombren los nuevo Wros del tribunal
que sustituiran los que perdieran su condicion por alguna de las causas previstas en la base‘anterior.

5.4. El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistencia, cuando menos, de tr sus miembros, siendo
preceptiva la asistencia del/de la presidente/la y del/de la secretario/a, titular o sug e.

5.5. El tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas y propuestas pu presentarse y para adoptar los
acuerdos que garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el noNgrevisto en las presentes bases y
normativa aplicable. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustar dispuesto en la Ley 40/2015 de
régimen juridico del sector publico.

5.6. Los acuerdos adoptados por el tribunal calificador atardecer impuEnabIes en los supuestos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimient?&ninistrativo comun de las administraciones
publicas.

Los miembros del tribunal tendran derecho a asistencias su participacion en las sesiones del tribunal de
acuerdo con el dispuesto en el Real decreto 462/200 4 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, o norma que la sustituya.

aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier uesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido

5.7. En ninguln caso el tribunal podra aprobar ni ge@r que supero6 el proceso selectivo un nimero superior de
sera nula de pleno derecho.

5.8. En el proceso de provision de puestos eQ)Uunal actuara como 6rgano de valoracion de los méritos, realizando
la propuesta de adjudicacion.

6. DESARROLLO DE Los EJERCICIOS D; PROCESO DE ACCESO POR OPOSICION LIBRE.

6.1. El sistema de seleccion ser de oposicion libre y constara de cinco ejercicios, eliminatorios cada uno de
ellos, de modo que no podra sar a lo siguiente las personas aspirantes que no alcanzaran la cualificaciéon
minima establecida para * o de ellos.

El orden de actuacion ek personas aspirantes serd la establecida en la RESOLUCION de 22 de enero de 2026
por la que se hace ligo el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento de seleccion de personal de la
Administracion dé:omunidad Autonoma de Galicia (comenzard por aquellas cuyo primero apellido comience
por la letra «Mx

El tribunal, u z finalizado el primero ejercicio, establecera por orden decreciente de puntuacion el nUmero de
aspirante deberan desarrollar el resto de las pruebas, por turnos consecutivos de resultar necesario.

6.3.

sonas aspirantes deberan presentarse a cada ejercicio proveidas de DNI u otro documento fidedigno
icio del tribunal acredite su identidad.

X
n clialquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.4. Las personas aspirantes deberan acudir a las pruebas en las horas y fechas de los respectivos Ilamamientos,
sin posibilidad de aplazamiento, cualquier que fuera la causa que les impida acudir, excepto que la excusa sea
posible por tener amparo en un precepto legal, asi como en el supuesto que se describe a continuacion.

En los casos de aspirantes embarazadas, o en periodo de parto o posparto , debidamente acreditados, se podra
aplazar para las aspirantes en las que concurra dicha circunstancia hasta seis meses el desarrollo de las pruebas
fisicas que les correspondiera realizar, plazo que podria prorrogarse como maximo otros seis meses en caso
justificado. Este aplazamiento de las pruebas fisicas no afectara por si solo al resto de las pruebas.
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En cualquier caso, se dara por superado el proceso a aquellas personas aspirantes que obtuvieran una puntuacién
final que no pudiera ser alcanzada, aun con la obtencién de la maxima puntuacién posible en las pruebas fisicas
aplazadas, por las aspirantes que se acogieran al derecho de aplazamiento.

Las mujeres embarazadas que prevean, por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion y
prevision de parto, o eventualmente los primeros dias después del parto, su coincidencia con las fechas de
realizacion de cualquier de los examenes o pruebas previstos en el proceso, podran ponerlo en conocimiento del
tribunal, aportando a la comunicacion el correspondiente informe médico oficial. La comunicacion debera
realizarse con tiempo suficiente y el tribunal determinara, con base en la informacién de que disponga, si procede
o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien aplazarla, o bien ambas medidas conjuntamente.

En ningln caso las pruebas de reconocimiento médico estimaran como circunstancias negativas a los efectos del
proceso cualquier que derive de la situacion de embarazo y lactancia. Ante la solicitud de la mujer que acvu e
encontrarse en estas circunstancias, los tribunales podran determinar que estas pruebas se realicen en gualduier
otra fase o momento del proceso. ‘ )

condiciones de la mujer que se encuentre en estas circunstancias, aportando a la comunicacién e espondiente
informe médico oficial. La comunicacion debera realizarse con tiempo suficiente y el tribur, terminara, con
base en lainformacién de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alter atwf bien aplazarla,
0 bien ambas medidas conjuntamente.

También el tribunal podra sefalar razonablemente de oficio, oida la afectada, una fecha aprc@seg(m las
C

tilizar ni manipular ni
ibido el acceso al recinto
Cia de los mismos.

6.5. Durante el tiempo fijado para la realizacién de las pruebas selectivas, no se paod
por asomo aparatos de telefonia movil, relojes o soportes con memoria, quedando(fp
con tales dispositivos; constituye causa de inadmision al llamamiento la simplegené

6.7. Una vez comenzado o proceso selectivo, los anuncios de realizaciéon de Ids,ejercicios se publicaran en la sede
electronica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es, na antelacién que posibilite que
desde a total conclusién de un ejercicio o prueba hasta o comienzo de?élguiente debera transcurrir un plazo

minimo de 48 horas.

6.8. Si el tribunal, de oficio o con base en las reclamaciones q s personas interesadas pueden presentar,
anulara alguna o algunas preguntas incluidas en la prueba de gon@cimientos, lo anunciara en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es.

En este supuesto, y en el caso que se realizaron, seran idas en cuenta las preguntas de reserva, que tendran
una puntuacién igual a las del resto de ejercicios.

6.9. Las cualificaciones obtenidas por las persona antes en los ejercicios de la oposicion se publicaran en la
sede electronica del Ayuntamiento de Sarria s.//sarria.sedelectronica.es, pudiendo publicarse nombre y
apellidos parciales o DNI parcial o cédigo de anonimato de los/las aspirantes presentados/Ias.

Como norma general, se establecera un pl cinco dias habiles, contados desde la fecha de publicidad de las
cualificaciones de los distintos ejercie ara solicitar revision de examenes realizados o para presentar
reclamaciones sobre cualificaciones otas por el tribunal. Todo esto sin perjuicio de lo establecido legalmente
en la base final sobre impugnaciﬁes de las actuaciones del tribunal y sin que esto implique paralizacion o

suspension del proceso selecti cepto que el tribunal asi lo considere para mayor seguridad juridica del
procedimiento.

Con caracter general en t s ejercicios de la fase de oposicion se tendran en cuenta las normas de derecho
positivo relacionadas elNtemario que esté en vigor en el momento de publicaciéon de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/las.

Con la finalidad de repetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso, pleo publico, el tribunal debera calificar los ejercicios de los/las aspirantes de acuerdo con
los criterios rrecciéon y los baremos de puntuacién establecidos en esta convocatoria y, en los supuestos de
desarrollav§ riterios de correccion establecidos en esta convocatoria, deberd ponerlos en conocimiento de
los/las aspifantes con caracter previo a la realizaciones de los ejercicios.

6.10. ualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tiene conocimiento o dudas fundadas de que

na persona aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos en esta convocatoria, después de audiencia
del/de la interesado/la, debera proponer su exclusién al Sr./Sr. Alcalde-presidente, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas para que si le
requiera los documentos acreditativos de su cumplimiento.

En caso de que la persona aspirante no acredite el cumplimiento de los requisitos, supondra su exclusién del
proceso selectivo.

6.11. La puntuacion de las personas aspirantes que superen todas las pruebas del proceso vendra determinada
por la puntuacién del primero ejercicio.

Teniendo en cuenta que nos cuerpos de Policia Local de Galicia existe infrarrepresentacion femenina, en el
supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes se acudira por orden a los siguientes criterios
hasta que se resuelva:
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la) Criterio de desempate recogido en el articulo 153 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad
efectiva d emulleres y hombres en Galicia, segun la cal el empate se resolvera a favor de la mujer.

b) Menor tiempo alcanzado en la prueba de resistencia general, carrera de 1.000 metros lisos.

¢) Menor tiempo alcanzado en la prueba de velocidad, carrera de 50 metros lisos.

d) En dltimo lugar, el empate se dirimira por sorteo entre las personas implicadas.

7. PROCESO SELECTIVO TURNO DE OPOSICION LIBRE:

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

- Oposicion

- Curso selectivo V.
7.1. Primero ejercicio: prueba de evaluacion de los conocimientos. O

Consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario de 100 preguntas tipo test, ¢ hespuestas
alternativas cada una, que seran propuestas por el tribunal y deberan mostrar el dominio dg 16s contenidos del
temario que figura como Anexo | de estas bases especificas.

Se tendran en cuenta las normas de derecho positivo relacionadas con el contenido del tem ue en el momento
de publicacion en el BOP de esta convocatoria cuenten con publicacién oficia el boletin o diario
correspondiente, aunque su entrada en vigor esté diferida a un momento posterio a'misma fecha se tendra
en cuenta, igualmente, para todos aquellos datos del temario que se puedan valosa

Las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de dos horas para su lizacién.

El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que esta prue corregida sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes. El tribunal excluira a aquellos/las atos/las en cuyos ejercicios figuren
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del/a opositor/a.WCuando finalice se le entregara a cada
aspirante la hoja autocopiativa de su examen. El cuadro con las respuestas correctas se publicarda en el mismo
lugar en que se realiz6 y en el portal web del Ayuntamiento.

El tribunal excluird aquellas personas aspirantes en cuyos ejerci¢i®s figuren marcas o signos que permitan conocer
su identidad.

Las decisiones y los acuerdos que afecten a la cualifica€ion y la valoracién de las pruebas (determinaciéon del
numero de preguntas correctas para alcanzar la acion minima, fijacion de criterios de valoracién, etc.)
deberan adoptarse sin conocer la identidad de IQ onas aspirantes a las cuales corresponden los resultados
obtenidos.

La prueba sera calificada por el tribunal de geyo a diez puntos y serd preciso alcanzar cinco puntos como minimo.
La cualificacién se hara atendiendo a la sj te formula:

N=(La-F/3)/10

Donde N= nota final de la prueb@ cuestiones acertadas; F= cuestiones erradas o no contestadas.

7.2. Segun ejercicio: prueba uacion del conocimiento de la lengua gallega.

Se realizara a continuacié& prueba de conocimientos y consistira en la traduccién de un texto del castellano
para el gallego y de dtrovtexto del gallego para el castellano. Los textos seran elegidos por el tribunal
inmediatamente anteside fener lugar la prueba.

El ejercicio tendraunad duracion maxima de un (1) hora.

El ejercicio sraré como apto/la o no apto/la y para superarlo serd necesario obtener el resultado de apto/a.

Las perso pirantes que estuvieran en posesiéon del Celga 4 o el equivalente debidamente homologado por el

6érganag onetente en materia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicién adicional

segug-del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los

niyeles®de conocimiento de la lengua gallega (DOG nuam. 146, de 30 de julio), estaran exentos de la realizacién de
sta¥prueba.

7.3. Tercero ejercicio: pruebas de aptitud fisica.
Este tercero ejercicio consistira en la realizacion de todas las pruebas fisicas que se indican a seguir:
7.3.1. Pruebas fisicas.

Las pruebas de aptitud fisica tendran la cualificacién de apto o no apto. Para obtener la cualificacién de apto es
necesario no superar las marcas establecidas como maximas para las pruebas que se relacionan en este epigrafe,
y alcanzar o superar los minimos de las pruebas indicadas en este epigrafe. Los ejercicios se realizaran por el
orden en que estan relacionados y cada un es eliminatorio para realizar lo siguiente.
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Las personas aspirantes le entregaran al tribunal un informe médico en que se haga constar expresamente que la
persona aspirante redne las condiciones fisicas y sanitarias para la realizaciéon de los ejercicios fisicos que se
especifiquen en la correspondiente prueba de la oposicién, el que no excluira las comprobaciones posteriores del
que se refleje en el certificado médico.

Este informe médico debera ser expedido dentro de los 15 dias inmediatamente anteriores a la fecha de realizacién
de la primera prueba de aptitud fisica.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo. Las pruebas se realizaran de forma individual, excepto las de
velocidad, resistencia general y natacion, que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el tribunal
calificador. En las pruebas de resistencia general y natacion, se disponen de una sola posibilidad de ejecucién; en
el resto se permitird una segunda realizacion cuando en la primera no se obtenga la cualificaciéon de apto.

El desarrollo de cada una de las pruebas fisicas debera realizarse en lugares acomodados al tipo de prueba ?Xe
va a ejecutar. En todas las pruebas se debera emplear un sistema de medicién que garantice la exactitugfy certeza
de las marcas individuales obtenidas por cada opositor.

7.3.1.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. &\
Se realizara en una pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compa?

La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado y podra realizar la salida ie 0 agachada, sin
utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas (en segundos) exigidas para la superacion de la prueba son: O
Hombres: 7.40". /<
Mujeres: 8.20".

7.3.1.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran fle>'vg de brazos y las mujeres suspension
en barra.

7.3.1.3. Flexiones de brazos: V.
Se realizara en un gimnasio o en un campo de deportes.
Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarran barra con las palmas de las manos desnudas, al

frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que el q asome por arriba de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los Jarazoes. No se permite lo balanceo del cuerpo o la ayuda con
movimientos de las piernas y se efectuaran de f a continuada.

Se contaran solamente las flexiones comp@y realizadas correctamente. El nUmero minimo exigible es de 10

flexiones.
7.3.1.4. Suspensidén en barra. O

Se realizara en un gimnasio o en@ampo de deportes.

El ejercicio consiste en qued ayor tiempo posible, en la posicion que se describe: brazos flexionados, presa
con las palmas de la mano atras, piernas completamente extendidas y sin tocar el suelo, queso situado por
arriba de la barray sin t N ntacto con ella.

El tiempo minimo exidido/para la superacién de la prueba es de 52 segundos.
7.3.1.5. Prueba de pofencia de tren inferior: salto horizontal.

Se realizara gimnasio o en un campo de deportes, con suelo horizontal y con la superficie adecuada para
efectuar lam ion de las marcas.

La persondaspirante se colocara de pie detras de una linea sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si
yal a altura (se realizara el salto desde la posicién de parado). Realizara un salto horizontal cayendo con
log{dos®pies al suelo.

Se medira la distancia entre la linea de salida hasta la marca del apoyo de caida mas préoxima a la linea.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superaciéon de la prueba son:

Hombres: 210 cm.

Mujeres: 185 cm.

7.3.1.6. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o en cualquier zona totalmente cha de terreno compacto.

La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
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Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas (en minutos y segundos) exigidas para la superacion de la prueba son:
Hombres: 3’30".

Mujeres: 4°10”.

7.3.1.7. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer giros.

La persona aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma, bien en el borde de la piscina, o
bien en el interior del vaso, y debera permanecer en este ultimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, las personas aspirantes, bien en buceo o por impulsién sobre la pared, ?gun
la situacion de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas (en segundos) para la superacion de la prueba son: \
Hombres: 0’.24". p &

Mujeres: 0°.28". V.

A no superacién de cualquier de las pruebas en la forma indicada dara lugar a la efi cién de la persona

consideren adecuados y con un informe médico expedido dentro de los 15 djdS\inmediatamente anteriores a la

aspirante.
Las personas aspirantes deberan presentarse a la realizacién de las pruebas&a)pa y con el calzado que
fecha de realizacion de la primera prueba de este ejercicio. A no presentaci@ l0 dicho documento supondra la

exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Para la prueba de natacion, las personas aspirantes utilizaran trajes d?!ﬁo (que aportaran ellas mismas) del
modelo que deseen. Queda prohibida la utilizacién de trajes de neoprend o similares y ayudas para la flotabilidad
y/0 el incremento de la velocidad de cualquier tipo. V.

7.4. Cuarto ejercicio: pruebas psicotécnicas.

Estas pruebas estan dirigidas a determinar las actitudes itudes personales de las personas aspirantes y su
adecuacién las funciones policiales que deberan des fiar y se comprobara a las que presentan un perfil

psicolégico acomodado. Q
Tendra que efectuarlas y valorarlas personal espegia y se calificardn como apto/la o no apto/a. Para superarlas
sera necesario obtener el resultado de apto/la em¢&l conjunto de las pruebas realizadas.

A) Prueba de inteligencia.

los siguientes factores: inteligencia ge , comprension y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento

Se realizara una valoracion del nivel i@tual y de otras aptitudes especificas, explorando todos o algunos de
n
cognitivo, atencion discriminativaoesistencia a la fatiga intelectual.

B) Pruebas de personalidad.

Las pruebas se orientaran valuacién de los trazos de personalidad mas significativos y relevantes para lo
desempeno de la funcig ial, asi como el grado de adaptaciéon personal y social de las personas aspirantes.
Asimismo, debera desérse la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de personalidad. Entre
otros, se explorara iguientes aspectos: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés
los pones demasghabilidades interpersonales, control acomodado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad deg) Cion a las normas, capacidad de afrontar el estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultado tenidos en las dos pruebas anteriores seran contrastados mediante una prueba individual, que
consistiré?ﬂ contestacion a un cuestionario formulado verbalmente con la finalidad de valorar también el estado

psico@s de las personas aspirantes.

Ke e las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran ademas los siguientes
spéctos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud;

consumo excesivo o de riesgo de alcohol o de otros téxicos y grado de medicacién; expectativas respeto de la

funcién policial.

7.5. Quinto ejercicio: reconocimiento médico.

El reconocimiento médico lo efectuard personal facultativo especialista y su fin es garantizar que las personas
aspirantes estén en condiciones idoneas para el ejercicio de las funciones policiales propias del puesto de trabajo.

Se calificara como apto/la o no apto/la y para superarlo sera necesario obtener el resultado de apto/a.
A los efectos de la exclusion de la persona aspirante, se tendra en cuenta lo siguiente:
1. Obesidad-delgadeza.
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Obesidad o delgadeza manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de masa corporal (IMC) no inferior la 18,5 ni superior la 29,9. Se considerara el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos entre el cuadrado de la estatura expresada en metros.

2. Cualquier enfermedad, padecemento o alteracion de caracter fisico, psiquico o sensorial que, a juicio de los
facultativos médicos, impida, limite o dificulte el ejercicio de las funciones policiales.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las sociedades médicas de
las especialidades correspondientes; en todo caso, con la publicacion de la fecha y del lugar de esta prueba el
tribunal publicara el cuadro de exclusiones médicas que se va a aplicar.

Las exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnéstico.

8. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUM]ENTACION Y NOMBRAMIENT WO
PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS PARA El TURNO DE OPOSICION LIBRE

8.1. Relacién de personas aprobadas \

Una vez finalizado el proceso selectivo, el tribunal elaborarda por orden decreciente de pupt actén la lista de
personas aprobadas. El nUmero de estas personas no podra superar lo de plazas convocadas.r
a lista de reserva

Asimismo, el 6rgano de seleccion elaborara, también por orden decreciente de puntuacio

con un numero de personas aspirantes que sera como maximo igual al de personas badas. En la lista de
reserva figuraran aquellas personas aspirantes que, aunque superaron las prueb proceso selectivo, no
resultaron aprobadas por obtener una puntuacién inferior a la de la ultima perso obtuvo plaza.

8.2. Nombramiento como personal funcionario en practicas.

Una vez acreditada la posesion de los requisitos exigidos, e inmediatamente@s del comienzo del curso selectivo
de formacion, las personas aspirantes seran nombradas personal funciogario @n practicas mediante resolucién de
la Alcaldia o concejalia delegada, que se publicara en el Boletin Oficial deAa Provincia (BOP).

Las personas asi nominadas permaneceran en dicha situaciéon des comienzo del curso selectivo hasta que se
produzca su nombramiento como persona funcionaria de carreta @/su exclusiéon del procedimiento selectivo.

El curso selectivo de formacion serda convocado a través lucion de la Direccion General de la Academia
Gallega de Seguridad Publica, en la cual se indicara la feQ' inicio.
d

En caso de renuncia, fallecimiento, falta de justificaeig e los requisitos para el nombramiento, incapacidad
absoluta sobrevenida o concurrencia de cualquie causa que impida el nombramiento de una persona
aspirante como personal funcionario en practica Ve de eficacia el nombramiento ya realizado, el ayuntamiento
sustituira la persona afectada por la primera que figure en la lista de reserva, siempre con anterioridad al desarrollo
del correspondiente curso selectivo de for ion.

8.3. Curso selectivo de formacion.

Las personas aspirantes aprobadas dte superar un curso selectivo de formacion teérico-practico en la Agasp
como requisito indispensable pa ceder a la condicién de personal funcionario de carrera en la categoria de
policia, escala basica, de confo d con el dispuesto en el articulo 36 de la Ley 4/2007 y en el articulo 51 y

siguientes del Decreto 15/2@ e 12 de enero.
La superacion del curso s* 0 es obligatoria para acceder a la categoria de policia.

Aquellas personas qug\?llo superaran con anterioridad en la Academia Gallega de Seguridad Publica estaran
dispensadas de rea o dicho curso. En tal caso, seran nombradas directamente en la condicién de personal
funcionario de cafgerd.

El curso selea @- ingreso sera de tipo presencial y se desarrollara en la Academia Gallega de Seguridad Publica.
Sus carac?kicas minimas, en cuanto duracién, estructura y contenidos modulares, seran las siguientes:
la) D ion mi

tructura: curso tedrico-practico.

inima: 850 horas.

¢) Contenidos modulares minimos: médulos operativo, juridico, técnico, asistencial y administrativo.
d) Un médulo especifico en materia de igualdad y lucha contra la violencia de género.

Con caracter extraordinario, por causas que le imposibilitaran a la Academia Gallega de Seguridad Publica realizar
el curso tedrico-practico de forma presencial, se podra realizar hasta el 40 por ciento de forma telepresencial en
las materias de contenido tedrico.

Para aquellas personas que ingresen por primera vez en la categoria de policia, el curso selectivo comprendera un
periodo de practicas, que se desarrollard en el puesto de trabajo y que conforma, junto con los contenidos teérico-
practicos, el proceso selectivo de formacién y capacitaciéon profesional.
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Para el personal funcionario en practicas que se vaya a integrar en los cuerpos de la Policia Local de nueva creacién,
el periodo de practicas podria desarrollarse, en todo o en parte, en otro ayuntamiento de caracteristicas
semejantes.

Este periodo de practicas tendra una duracion de 500 horas. Con caracter previo al inicio del periodo de practicas,
sera necesario haber realizado dos meses del curso tedérico-practico.

Durante este periodo de practicas, el alumnado desarrollara su trabajo profesional de la manera que le permita
una mejor realizacién practica de los conocimientos del curso teorico-practico, siempre bajo la supervisién de la
jefatura del cuerpo de la Policia Local o de la persona profesional calificada en que se delegue por la persona
titular de la alcaldia. En este periodo se procurara que el alumnado cumpla con las distintas labores encomendadas
a los cuerpos de la Policia Local.

En el caso de la no incorporacion al curso o de abandono de este sin finalizarlo, salvo por causas excepciow,
se considerara que la persona aspirante no super6 el proceso selectivo.

El alumnado que no supere el curso tedrico-practico en la Agasp , incluidas las pruebas de caracter dinario,
perdera todos los derechos alcanzados en el proceso selectivo. /<&

A los funcionarios y funcionarias en practicas les sera de aplicacién el Reglamento de régimen" ior de la Agasp
durante su curso de formacién y el periodo de practicas, y con caracter supletorio a%o los hechos no
constituyan falta en lo dicho reglamento les seran de aplicacion las normas del régimen_di inario de la Policia
Local de Galicia, recogidas en la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién de polici cales, y normativa de
desarrollo.

suSpenso ante la concurrencia
que se incoe.

La cualificacion del curso de formacion y del periodo de practicas quedaran
sobrevenida de cualquier causa de exclusién hasta que no se resuelva el exp

Una vez superado el curso selectivo la Academia Gallega de Seguridad Pu emitird informe al Ayuntamiento
certificanto tal circunstancia, de manera que se pueda proceder al no iento como personal funcionario de
carreray a la toma de posesion.

9. NORMA FINAL, LEGISLACION APLICABLE Y REGIMEN RECURS

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes bases gen Es, gue pone fin a la via administrativa podra

interponerse recurso potestativo de reposicién ante la al a-presidencia, en el plazo de un mes desde su
publicacion; o bien, directamente, recurso contenci -ddministrativo ante el Juzgado del Contencioso
Administrativo de Lugo que corresponda, en el plazo de dos meses, desde su publicacién.

tanto no se resuelva expresamente o se produzc desestimacion presunta del mismo por el transcurso del plazo
de un mes desde su interposicion. En este cdso, el plazo para la interposicién del recurso contencioso-
administrativo sera de dos meses desde Ia@ucién expresa del recurso, la contar desde el dia siguiente al de la
notificacion del mismo; o bien, seis me ontar desde el dia siguiente en que deba entenderse desestimado

No podra interponerse recurso contencioso-admiis 0, si si habia interpuesto lo potestativo de reposicion, en

por silencio administrativo lo citado r potestativo de reposicion.

Sarria, 13 de octubre de 2026.- El alcalde-presidente, D. Claudio Garrido Martinez .
ANEXO | O

Temario

1. ElI Estado. Concep .Xementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado espafiol.
Antecedentes constitugioifales en Espafna. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucié@aﬁola. El Estado espanol como Estado social y democratico de derecho. Derechos y deberes

constitucionales; ficacion y diferenciacion.

2. Derechos mentales y libertades publicas I: derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. o a la libertad y seguridad. Derecho a la honra, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen, LY inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de

circ on. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.

/ rechos fundamentales y libertades publicas Il: derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicion de indefensién. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honra. El derecho a la educacion y a la libertad de
ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las fuerzas y cuerpos de
seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deber de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de estos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.



90 NUm. 238 - sabado, 17 de octubre de 2026 BOP Lugo

6. El Poder judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de autonomia de Galicia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia. El Valedor del pueblo.

8. Relacién de la Xunta de Galicia con la Administracién del Estado y con otras comunidades auténomas.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Galicia. La reforma del Estatuto de autonomia de Galicia.

9. El derecho administrativo. Fontes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad . Notificacion de actos administrativos. COmputo de plazos. Recursos administrativos. Alz?y

reposicion; el recurso extraordinario de revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La e{éﬂﬁra del
procedimiento administrativo.

12. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos de entidages locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: cenc€pto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno. El alcalde. La_Xu de Gobierno local.
Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y cién.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas la licencia. Tramitaciér/{

16. Funcion publica local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicioh de funcionario. Derechos, deber
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.
IEia local.

17. Ley organica de fuerzas y cuerpos de seguridad. Funciones de la po

18. Ley de coordinacion de las policias locales de Galiciay normas wsarrollo. Régimen disciplinario: disposicion
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la policia local como policia administrat . consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la policia local como policia ad mi;@tiva II: urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién
I

ambiental: prevencién y calidad ambiental, resid&cI sciplina ambiental.
21. La Ley de emergencias de Galicia: aspectos fuhdamentales.

22. Delitos y delitos leves. Circunstancias“gfodificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables:
autores y complices. Grados de perfec@i delito.

23. Delitos cometidos con ocasién deejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucié Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

24. Delitos contra la Admind ion publica. Atentados contra la autoridad y sus agentes. Des6rdenes publicos.

25. Homicidio y sus f B Delitos leves contra las personas. Delitos y delitos leves contra el patrimonio y el
orden socioecondmic

26. Delitos contrala seguridad viaria. Delitos leves cometidos con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor.

Lesiones y dafesyinprudentes.
27. El atesta olicial en la Ley de enjuiciamiento criminal. Concepto y estructura.

28. Detengion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
dete r Contenido de la asistencia letrada. Derecho de lo detenido. Responsabilidades penitenciarias en que
puéde incurrir el funcionario que efectda una detencion. El procedimiento de habeas corpus.

29. Ley de seguridad viaria. Reglamentos de desarrollo. Estructura y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y sentido.
Adelantamientos. Paraje y estacionamiento. Vehiculos y transportes especiales. Cinto y casco de seguridad.

31. Circulacién por zonas peatonales. Comportamiento en caso de emergencia. Sefales de circulacién.
Clasificacion y orden de prioridad.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa de circulaciéon. Actuaciones complementarias.
Inmobilizacion y retirada de vehiculos de la via publica. Carencia del seguro obligatorio.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la policia local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segln la normativa vigente. Procedimiento de indagacion del grado de impregnacion alcohélica.
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34. Estructura econémica y social de Galicia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e
inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacidon con superiores y companeros. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Galicia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcidén, planes de erradicaciéon y
atencién coordinada a las victimas.

39. La policia en la sociedad democratica. EIl mandato constitucional. Valores que propugna I@Edad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represién.

40. Deontoloxia policial. Normas que la establecen. La policia como servicio publico. &\
[)
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ANEXO 11 - SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA

Plaza Policia local (Oposicién libre)

DATOS PERSONALES

Primero Apellido Segun Apellido Nombre
DNI Sexo Varén / Mujer Fecha de nacimiento ( E
Lugar de nacimiento Nacionalidad \v

Direccién ’V 7
Codigo postal Localidad S\\‘
Teléfono 1 Teléfono 2 e-mails O N

4

EXENCION EXAMEN GALLEGO Q

Solicita exencién del examen de gallego: Si/ NO ?

DOCUMENTACION PRESENTADA CON La INSTANCIA (sinéles@un X en el recuadro correspondiente).

-
Fotocopia del documento nacional de identidad o acre@ﬁén de los requisitos de nacionalidad y edad

Titulacion requerida.
Justificante que acredite la posesion de los per@os de conducir de las clases A2 y B.

Certificado médico en el que se haga com expresamente que el aspirante reune las condiciones fisicas y

sanitarias para la realizacién de los ej i0s fisicos que se especifican en la correspondiente prueba de
oposicioén.
Justificante del abono de la tas examen

a
Certificado de Celga 4 o equiv@e

Declaracion responsable rtar armas y, en su caso, de llegar a utilizarlas y de que no se encuentra
inhabilitado/la o en sit equivalente ni fue sometido/la la sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en los mismos términGs, ef'acceso al empleo publico (anexo Ill)

Certificado de ineN cia de antecedentes penitenciarios.
«

.
SOLICITUD @ ENGUA EN La QUE DESEA SER EXAMINADO/La, se exceptua el examen de gallego (se sefale con
un X lo que pregeda):

en lengua castellano en lengua gallega

La e@na abajo firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a lo que se refiere a presente instancia y
ARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos
en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Lo solicitante autoriza al uso de los datos consignados en esta instancia a los efectos previstos en las bases de la
convocatoria de las pruebas selectivas.

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE

Sarria, de de.

SR./SR. ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SARRIA (LUGO)
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ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

Primero Apellido Segun Apellido Nombre
NIF
E/ v
La PERSONA SOLICITANTE DECLARA: ’V'

1. Que no se encuentra inhabilitada o en situacién equivalente ni fue sometida la sancig Qplinaria o equivalente
que impida, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Que se compromete a portar armas durante el servicio y, en su cq@legar a utilizarlas dentro de las
circunstancias legalmente establecidas.

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE Q-

Sarria, de de. O

SR./SR. ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SARRIA (LUGO)
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Sarria, 13 de octubre de 2026.- El alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez .
R. 2810

Anuncio

Con fecha 09/10/2026 mediante decreto 2026-1584 el Alcalde de Sarria declar6 la tramitacion de urgencia del
proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza del cuerpo de policia local, al cual si le de la publicidad en virtud de
la legislacién vigente.

DECRETO DE La ALCALDIA

Mediante Decreto 2026-1583, de fecha 09/10/2026, se aprobaron las bases del proceso selectivo por o oPn
libre para cubrir 1 plaza del cuerpo de Policia Local, escala basica, categoria de policia, subgrupo C1, ingluidas en
la Oferta de Empleo Publico del Ao 2026.

Considerando que esta previsto el inicio del préximo curso basico selectivo para el acceso a la cat ri}de policia,
escala basica, de los cuerpos de la Policia Local de Galicia que convoca la Academia Gallega ge Segliridad Publica
para el proximo mes de enero de 2027, requisito indispensable para el nombramiento de la ?!ona que resulte
seleccionada como funcionaria en practicas como funcionaria de carrera.

Visto lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimie dministrativo Comun
de las Administraciones Publicas respeto de la tramitacion de urgencia de los proce ntos administrativos y la

reduccion de plazos.

Considerando que concurren razones de interés publico que justifican la tr. A(ién de urgencia del presente
proceso selectivo, puesto que el mismo debe estar finalizado de manera plﬁal inicio del préximo curso basico
selectivo para el acceso a la categoria de policia, escala basica, de los cue de la Policia Local de Galicia que
convoca la Academia Gallega de Seguridad Publica, y que la demora en??amitacién del proceso implicaria que
la persona que supere el proceso de seleccion no pueda realizar el curso selectivo hasta el afio 2028, el que

causaria un grano perxuizo al interés publico que redundaria, espegificamente, en la garantia seguridad ciudadana
y en la propia organizacion del servicio de la policia local.

Vistas las competencias que me otorga el articulo 21 de la @985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Q

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar la tramitacién de urgencia IQeso selectivo para la cobertura de 1 plaza del cuerpo de
Policia Local, escala basica, categoria de policiapdubgrupo C1, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Afo

2026 debido a la necesidad de finalizar el proceso con anterioridad al inicio del proximo curso basico selectivo
para el acceso a la categoria de policia, es asica, de los cuerpos de la Policia Local de Galicia que convoca la

Academia Gallega de Seguridad PublicQ
la

SEGUNDO.- Reducir a la mitad los p s establecidos en la tramitacion ordinaria del proceso selectivo, con
excepcion del plazo para prese ion de solicitudes de participacion y de los plazos para interposicion de
recursos administrativos y/o ju s.

TERCERO.- Hacer constar e acuerdo con el articulo 33.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , contra el

acuerdo que declare la aplicaeiéon de la tramitacién de urgencia a un procedimiento no cabra recurso alguno, sin

perjuicio de que la opg@sicion al mismo pueda alegarse por las personas interesadas para su consideracién en la
in7al procedimiento.

resolucion que pon
CUARTO.- Publé a presente resoluciébn en la sede electronica del Ayuntamiento de Sarria
https://sarriIectronica.es y en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Sarria, 13?g ubre de 2026.- El alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez .

&

R. 2811

N

O VICEDO
Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por resolucién de la Alcaldia de 7 de octubre de 2026, se presté aprobacion inicial al padrén correspondiente al
mes de agosto de 2026 del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de quince
dias, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto
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de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados la
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacién.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr./Sr. Alcalde - Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente
al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO ?'
De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién (R.D. 9@:}

de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, dos meses a contar desde de su
publicacion en el Boletin . Para el cobramiento de los mismos, a los contribuyentes que tengan Ilados los
recibos, estos les seran adebedados en las cuentas bancarias respectivas. /

Para los demas contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccién declarada del sujewsivo por correo
ordinario para que puedan efectuar el pago en cualquier oficina de las entidades bancarias icadas en el término
municipal de O Vicedo.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutie determina la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términéstde”los articulos 26 y 28 de la

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, y en su caso de las costas rocedimiento de constriccion;
de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a su recaudaciéon por la via
administrativa de constriccién, segundo lo preceptuado en el Reglamento g | de recaudacion. Lo recargo sera

del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario Wsatisfaga en su totalidad antes de la
notificacion al deudor de la providencia de apremio , de acuerdo con previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, general tributaria, para lo cual deberdan acudir a las _oficinas municipales para lo sellado de los
correspondientes recibos.

A presente publicacion, nos dos supuestos, de edicto de expgasitién al publico de los padrones y anuncio de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectivay al amparo del establecido en el articulo 102 de la
referida Ley general tributaria.

O Vicedo,7 de octubre de 2026.- El aIcaIde-presidesé Jests Novo Martinez.

Q R. 2782
ya

OQ/ VILALBA
Anuncio

art. 49 de la ley 7/85 de 2 de abril, r/bases régimen local, se exponen al
publico durante el plazo de s, las “Bases del Concurso de Samain 2026”, que se aprobaron por decreto
de alcaldia n® 1298 el dia 1 /2026, que el objeto de que, a partir del mismo dia de su publicacién, ya puedan
concurrir al concurso to:eNa personas que lo deseen.

A los efectos de lo establecido

Dichas bases pue ser consultadas en el tablero de anuncios de la sede electrénica
http://viIaIba.sed@ronica.es/board y en la  pagina web del Ayuntamiento de Vilalba
ilalba.es/es/

https://www
Vilalba, 14 d@ubre de 2026.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

V' R. 2812

%
& VIVEIRO
Anuncio

Con fecha de 08 de octubre del 2026, por Resolucion de Alcaldia, se procede a la aprobacién de lo siguiente
padron fiscal :

Tributo Ejercicio Importe

Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas, caderas y

otros elementos andlogos con finalidad lucrativa ( terrazas aifo 2026) 2026 53.589,80,€
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, por la que se aprueba
la Ley General Tributaria, se abre un periodo de exposicién publica por espacio de 15 dias habiles, para su examen
por parte de los contribuyentes.

Finalizado el plazo de exposicion publica, podra interponerse el recurso de reposicion regulado en el artigo14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes ante el Alcalde. Si el recurso no se resolviera en el plazo de un
mes se entenderd desestimado. Contra la resoluciéon del recurso de reposicion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, de acuerdo
con el dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Contra la desestimacion por silencio administrativo, el plazo para interponer el
recurso contencioso-administrativo sera de seis meses.

Anuncios de cobro
De acuerdo con lo previsto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que GJ ba el
Reglamento General de Recaudacion, se indica lo siguiente en relacion con los tributos anteriorrK) itados:

1. El plazo de ingreso en el periodo voluntario de los recibos sera desde el dia 16 de octubye 26 hasta 16

de diciembre de 2026, ambos inclusive.

2. Los contribuyentes poderan abonar sus recibos en cualquier oficina de ABANCA co ion bancaria S.A. y
Caixabank SANA. (La Caja) dentro del plazo sefalado y durante los dias y horas es de ingreso que tal
entidad tiene estabrecidos, presentando la comunicacion que a tal efecto Iesremitida a su domicilio
tributario. Los que no habian recibido dicha comunicaciéon podran presentars tir de 10 de noviembre de
2026 en la oficina de Recaudacién del Ayuntamiento de Viveiro, donde s facilitara documentacion para
poder efectuar el pago en las oficinas de la entidades antes indicadas. J

o}

3. La domiciliacién de la “Tasa por ocupacion de terrenos de uso publi cal con mesas, caderas y otros
elementos andlogos con finalidad lucrativa”(Terrazas 2026) de la la c%ﬂn de solicitar su fraccionamiento en
tres periodos, de manera que el primeriro cargo se realizara el 18 dé@ noviembre de 2026 por el importe del
33,33% del recibo, el segundo cargo lo la dice 18 de diciemb 2026 por el importe del 33,33% del recibo
y el tercero cargo lo la dice 18 de febrero de 2027 por el resganté 33,33% del recibo. La devolucién del primero
cargo por parte de la entidad financiera implicara que el pasivo queda obligado al pago de la totalidad
del recibo antes de que finalice el periodo voluntario de etno, perdiendo la posibilidad del fracionamento
del segundo y tercero cargo. %

4. Se recuerda la conveniencia de hacer uso de Ia@a idad de domiciliacién de pago de recibos a través de
entidades bancarias y cajas de ahorros, confo normas que sefala el articulo 38 del Reglamento General
de Recaudacion.

5. Al dia siguiente del vencimiento del @ de ingreso en periodo voluntario se iniciara el procedimiento
ejecutivo y el administrativo de cons y devengaran las debedas los recargos del periodo ejecutivo asi
como los correspondientes juros d a en virtud de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria y en
su caso, las cuestas que se produzc

Viveiro, 8 de octubre de 2026.- \‘aldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez .

o R. 2783
«

C/ MINISTERIO DE HACIENDA
ASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - LUGO

o Anuncio

Convocat(%.de subvenciones dirigidas al mantenimiento de taxi adaptado destinados al transporte publico de
pers on movilidad reducida. Ejercicio 2026.

(Identif.): 935059

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/935059)

Extracto del acuerdo n°® 4/394 del 28.09.2026 de A Xunta de Gobierno Local por lo que se aprueba la convocatoria
publica de subvenciones dirigidas a el mantenimiento de taxi adaptado destinados al transporte publico de
personas con movilidad reducida reconocida, autorizacién del gasto y apertura de convocatoria publica. Ejercicio
2026.

De conformidad con lo previsto en el art. 17.3 b) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, general de subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de la Arena de
Politica Social del Ayuntamiento de Lugo, para el ejercicio 2026.
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Primero. Bases Reguladoras

Las bases reguladoras que rigen a presente convocatoria fueron aprobadas en el acuerdo de A Xunta de Gobierno
Local num. 4/394 del 28.09.2026 . Su texto integro puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index), asi como en la pagina web del
ayuntamiento (www.concellodelugo.gal).

Segundo. Objeto y finalidad

Estas bases tienen por objeto regular la adjudicacién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a
las personas titulares de licencias de taxi en vigor y que estén prestando el servicio de transporte publico en taxi
adaptado en el Ayuntamiento de Lugo para la financiacién parcial de gastos de mantenimiento de sus vehiculos.
Todo esto con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio de transporte publico a las personas con
movilidad reducida para el ejercicio econémico de 2026. ?’

Tercero. Personas beneficiarias. Requisitos. ‘ /

Las personas beneficiarias deberdan cumplir los requisitos del art 13 de la Ley 38/2003, de 17/e"9oviembre,
general de subvenciones. La mayores, deberan cumplir los requisitos que a continuacion se rela¢iofan, los cuales
deberan cumplirse en la fecha de final de presentacién de solicitudes y mantenerse a lo larg odo el periodo

de ejecucion de la actividad subvencionada.
1 Ser titular de un vehiculo adaptado para el transporte de personas con movilidad red@o discapacidad (taxi

adaptado). Q
2 Ser titular de una licencia de taxi dento del término municipal del Ayuntamien go.

3 Prestar el servicio de transporte en taxi adaptado a personas con movilidad en el término municipal del
Ayuntamiento de Lugo.

4 Tener justificadas las subvenciones anteriormente otorgadas por el ntamiento de A Lugo, excepto que
no transcurriera el correspondiente plazo de justificacion.

5 No estar incursos en los supuestos previstos en los articulos 1 10.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, asi como nos 13.2 y 13.3 de la 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

ici la Direccion Territorial del Instituto Nacional de la

6 Estar al corriente en el cumplimiento de sus oingacio@w la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
con la Delegacién de Hacienda de la Xunta de Gallo n

Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Lugo.

7 No utilizar laimagen de la mujer como reclam on connotaciones de tipo sexual o la denigracién de su imagen
(acuerdo plenario 9/124 del dia 30 -06-20164/

Cuarto. Cuantia de las subvenciones

En el presupuesto municipal para e@cicio de 2026 existe consignacién presupuestaria en la aplicacién
23179.48900 RC 35388/2026.Imp2rte: .000 €.

Quinto. Criterios de valoracio antia de la subvencion

La concesién o denegaci(')ns subvenciones, asi como su cuantificacion econémica se efectuara teniendo en
cuenta los criterios establecide’s en las bases de la convocatoria. Su texto integro puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de SubyenciGnes (BDNS); (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) asi como en la pagina

web del ayuntamiego ps://concellodelugo.gal).

Sexto. Formay p de presentacion de solicitudes

Las solicitu subvencién junto con la documentacién precisa, se presentaran de acuerdo con lo dispuesto
ieulo™M4.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comdn de las
ones publicas, (LPACAP) por medios electronicos, bien a través de la sede electronica
o.gal) o a través de cualquier de los registros electrénicos de las administraciones publicas segundo
esto en el art.16.4 LPACAP.

El plazo para presentar las solicitudes sera de QUINCE dias habiles contados desde lo siguiente al de la publicacion
oficial del extracto de la convocatoria, en la forma y en los términos previstos en la Ley General de Subvenciones
(articulo 17.3.b, 18 y 20.8). Asimismo se publicaran las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la
pagina web del Ayuntamiento de Lugo (http://concellodelugo.gal), en el tablero electrénico municipal y en el
Portal de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Lugo.

Séptimo. Fecha limite para justificar

La fecha limite para justificar la totalidad de la subvencién concedida sera la 29.01.2027.
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Lugo, 13 de octubre de 2026.- A teniente de alcaldesa delegado de la Arena de Politica Social, Mayores, Migracion,
Mujer y Conciliacién.

R. 2813

Anuncio

CONVOCATORIA PARA La ADJUDICACION DE SUBVENCIONES INDIVIDUALES PARA DESPLAZAMIENTO EN
TAXI ADAPTADO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y MOVILIDAD REDUCIDA RECONOCIDA.
EJERCICIO ECONOMICO 2026.

BDNS (Identif.): 935074
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de ndviembre,

general de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto compl puede
encontrar en la Base de Datos Nacional de bvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/935074) f

sue se aprueba la

convocatoria publica de subvenciones individuales para desplazamiento en taxi
con discapacidad fisica y movilidad reducida reconocida. (ejercicio economﬁ

Extracto del acuerdo n® 2/404, del 06.10.2026 de A Xunta de Gobierno Local por
tado de personas
26

).

De conformidad con lo previsto en el art. 17.3 b) de la Ley 38/2003 de noviembre, general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria de subvencio n régimen de concurrencia
competitiva para desplazamiento en taxi adaptado de la Arena de Politica Social del Ayuntamiento de
Lugo, ejercicio 2026.

Primero. Bases Reguladoras E
Las bases reguladoras que rigen a presente convocatoria
de Gobierno Local n°® 2/404 del 06.10.2026. Su texto i

Nacional de Subvenciones (BDNS) (http://www.pap.
pagina web del ayuntamiento (www.concellodelug

Segundo. Objeto y finalidad Q
I

Esta convocatoria tiene por objeto regular ejercicio econdmico de 2026, la adjudicacion de
subvenciones individuales para transport taxi adaptado de personas con discapacidad fisica y
movilidad reducida reconocida que cu con los requisitos exigidos en las presentes bases.

Tercero. Personas beneficiarias. isitos

Las personas beneficiarias de@: cumplir todos los requisitos del art 13 de la Ley 38/2003, de 17 de

n aprobadas en el acuerdo de A Xunta
o puede consultarse en la Base de Datos
p.gob.es/bdnstrans/index), asi como en la

noviembre, general de subve es y, la mayores, todos los siguientes que deberan cumplirse en la
fecha de final de presentaci@n=de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el periodo de ejecucion
de la actividad subvenci

1 Tener cumplida u d minima de 4 afos.

2 Estar empadro
anterioridad a

/la en el Ayuntamiento de Lugo con una antigiiedad minima de 1 afo con
ha de presentacién de la solicitud y durante la percepcién de esta.

3 Tener reC|da una discapacidad fisica permanente igual o superior al 33% o bien sean pensionistas
de la se ad social por tener reconocida una pensiéon de incapacidad permanente total, absoluta o
granqi dez y tener reconocida la movilidad reducida.

undo el RD 888/2022, de 18 de octubre, por lo que se establece el procedlmlento para el

ocimiento, declaracion y cualificacion del grado de discapacidad (BOE/BOE nim. 252, de 20 de
octubre de 2022), se reconoce la existencia de dificultades de movilidad para utilizar transportes
colectivos si la puntuacién obtenida en este baremo especifico iguala o supera el 25%.

Para la determinacion del reconocimiento de la movilidad reducida sera de aplicacion la legislacion
vigente en el momento de la valoracion de la misma.

4 No ser propietario/la de vehiculo ni la persona solicitante ni ningdn miembro de la unidad de
convivencia excepto que se justifique que el vehiculo no esta adaptado.

5 Para las personas que trabajen, no haber reconocido este beneficio por convenio colectivo, contrato
laboral o cualquier otro titulo acreditativo de lo dicho beneficio.
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6 No dispdr de unos recursos econdmicos personales superiores la 2,25 veces el IPREM vigente, 12
pagas (16.200,00 € afio 2026).

7 Estar al corriente en el cumplimiento en las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, con la Delegacion de Hacienda de la Xunta de Galicia, con la Direccién
Territorial del Instituto Nacional de la Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Lugo.

8 Tener reglamentariamente justificadas las subvenciones concedidas, con anterioridad por el
Ayuntamiento de Lugo, para el cumplimiento de fines andlogos, durante los dos ejercicios econémicos
anteriores.

conformidad con el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galiciay el ar o

9 No estar incurso en prohibicion para obtener la condiciéon de beneficiario/la de las subvenciongs de
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

10 Tener solicitada la ayuda de transporte sanitario facilitada por el SERGAS, cuando el de \zamiento
venga motivado por razones de salud y sea facilitado por este organismo. Esta robaciéon y
verificacién se llevara a cabo por la unidad gestoray se realizara en el plazo de justificaeign, comportara
la pérdida de la ayuda municipal en el caso de no haberse solicitado o tenerse& ida a través del
SERGAS.

11 No tener derecho a este servicio a través de ISFAS, MUFACE u otra entid

El incumplimiento de cualquier de estos requisitos sera causa de inadmisgon“de la solicitud presentada
dictandose la correspondiente resolucion que sera notificada a la pt@ﬂa olicitante.

Cuarto. Cuantia de las subvenciones

En el presupuesto municipal para el ejercicio de 2026 existchonsignacién presupuestaria en la
aplicacion 23179.48900 RC 35387/2026. Importe: 5.000 €

Quinto. Criterios de valoracién y cuantia de la subve '6E

La concesion o denegacion de las subvenciones, asi o su cuantificacion econdmica se efectuara
teniendo en cuenta los criterios establecidos en | es de la convocatoria. Su texto integro puede
consultarse en la Base de D Nacional de Subvenciones (BDNS);
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/i @asi como en la pagina web del ayuntamiento
(https://concellodelugo.gal). é

Sexto. Forma y plazo de presentacié@solicitudes

Las solicitudes de subvencion junt nla documentacion precisa, se presentaran de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 14.2 de | y 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comiin de las administracion Ublicas, (LPACAP) por medios electrénicos, bien a través de la sede
electrénica (https://lugo.gaa a través de cualquier de los registros electronicos de las
administraciones publicagundo lo dispuesto en el art.16.4 LPACAP.

El plazo para present olicitudes sera de QUINCE DIiAS HABILES contados desde lo siguiente al de
la publicacion oficia@xtracto de la convocatoria, en la forma y en los términos previstos en la Ley
General de Subve es (articulo 17.3.b, 18 y 20.8). Asimismo se publicaran las bases en el Boletin
Oficial de la Provi de Lugo, en la pagina web del Ayuntamiento de Lugo (http://concellodelugo.gal),
en el tabler@ntrénico municipal y en el Portal de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento
de Lugo.

Séptimo.\Fecha limite para justificar
é'limite para justificar la totalidad de la subvencion concedida sera la 01.01.2027.

Lugo, 13 de octubre de 2026.- A teniente de alcaldesa delegado de la Arena de Politica Social, Mayores,
Migracion, Mujer y Conciliacién.

R. 2814
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Anuncio

BASES GENERALES Y APERTURA DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA La ADJUDICACION DE SUBVENCIONES A
ASOCIACIONES Y PERSONAS JURIDICO PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO QUE DESARROLLAN Su ACTIVIDAD EN El
CAMPO DEL BIENESTAR SOCIAL

BDNS (Identif.): 935160

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/935160)

Extracto del acuerdo num. 3/405 del 06.10.2026 de A Xunta de Gobierno Local por lo que se aprueban las bases
generales, autorizacién del gasto y apertura de convocatoria publica, para la adjudicacion de subvenci a
asociaciones y personas juridico privadas sin animo de lucro que desarrollan su actividad en el campo delfie star
social. Ejercicio 2026.

De conformidad con lo previsto en el art. 17.3 b) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, general d<su enciones,
se publica el extracto de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia compe}iti a de la Arena de
Politica Social del Ayuntamiento de Lugo, para el ejercicio 2026. V~

Local num 3/405 del 06.10.2026 . Su texto integro puede consultarse en la e de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index), asi £ome” en la pagina web del
ayuntamiento (www.concellodelugo.gal).

Segundo. Objeto y finalidad Q

Estas bases tienen por objeto regular la adjudicacién de subvenciones, imen de concurrencia competitiva, a
asociaciones y personas juridico privadas sin animo de lucro que desarrollan su actividad en el campo del bienestar
social para la financiaciéon de programas o actividades de interés V@ Ejercicio econdmico de 2026.

Primero. Bases Reguladoras
Las bases reguladoras que rigen a presente convocatoria fueron aprobadas en el acu' donde A Xunta de Gobierno

Tercero. Personas beneficiarias. Requisitos.

Podran presentar solicitud de subvencién en esta convocat as asociaciones o entidades juridico privadas sin
animo de lucro que cumplan todos los siguientes req en la fecha de final del plazo de presentacién de

solicitudes:
la) Estar legalmente constituidas y domiciliadas %thamiento de Lugo.

Con caracter excepcional, también podran incluirse aquellas entidades foraneas que pretendan ejecutar, dentro
de este término municipal, un proyecto pa | desarrollo de acciones o actividades que beneficien al vecindario
de Lugo y que se encuentren en situacig situacion de exclusion social. Este punto debera justificarse en
la memoria de solicitud de subvencié

b) Las entidades beneficiarias segln se trate de asociaciones, fundaciones u otras entidades sin animo de lucro,
deberan estar inscritas bien en gistro Municipal de Asociaciones, necesariamente en la categoria de social,

Registro Publico de Fundacio ualquier otro registro publico que corresponda segin su forma juridica.
c) Estar al corriente de su@aciones tributarias estatales, autonémicas, locales y con la Seguridad Social.
upuestos previstos en los articulos 10.2 y 10.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

d) No estar incursas e@
subvenciones de licias” asi como nos 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

y)Tenerjustif's debidamente los gastos correspondientes a subvenciones concedidas con anterioridad por el
AyuntamientoNde Lugo.

f) Desarrollar actividades o programas que tengan exclusivamente como personas beneficiarias a alguno de los
sigui colectivos en riesgo de exclusion social:

-&nores de 25 corderos demandantes del primero empleo y que habian abandonado prematuramente la
formacion reglada o que presenten fracaso escolar.

- personas paradas de larga duracion.
- familia, infancia, personas mayores en situacion de vulnerabilidad.

- personas con discapacidad (fisica, psiquica y/o sensorial) o que padezcan enfermedades mentales o
enfermedades terminales.

- personas afectadas por dolencias o enfermedades permanentes
- personas reclusas y/o ex-reclusas .

- personas sin hogar y/o transeuntes.
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- personas que presente problemas de toxicomanias (alcohélicas y drogodependientes ).
- personas inmigrantes y/o personas beneficiarias de proteccion internacional.

- minorias étnicas.

- cualquier otro colectivo en riesgo de exclusién social.

g) Presentar a esta convocatoria un programa o actividad que no esté financiado por el Ayuntamiento de Lugo por
cualesquier de sus areas o concejalias.

En el supuesto de resultar adjudicadas dos subvenciones municipales la entidad beneficiaria deberd
obligatoriamente renunciar a una de ellas por incompatibilidad segundo lo previsto en este apartado.

h) Haber presentado en la Oficina de Participacion Ciudadana dentro del plazo reglamentario el presup ,
memoria de actividades anual y renovacion de los miembros de la directiva, referido al afio 2026. :

i) No utilizar laimagen de la mujer como reclamo y con connotaciones de tipo sexual o la denigracion
(acuerdo plenario 9/124 del dia 30 -06-2016).

Serd causa de inadmision a tramite de la solicitud el incumplimiento de cualquier de estos rlvi.sitos dictandose

magen

la correspondiente resolucién que sera notificada a la entidad solicitante.
Cuarto. Cuantia de las subvenciones

En el presupuesto municipal para el ejercicio de 2026 existe consignaciéon pr staria en la aplicacién
23179.48900 RC n°35385/26 y 56032. Imponerte 76.000,00¢€. /<

Quinto: Criterios de valoracion y cuantia de la subvencion

La concesién o denegacion de las subvenciones, asi como su cuantificacioh,egonémica se efectuara teniendo en
cuenta los criterios establecidos en las bases de la convocatoria. Su textesiategro puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS); (http://www.pap.minhap.gob.evgdnstrans/index) asi como en la pagina
web del ayuntamiento (https://concellodelugo.gal).

Sexto. Forma y plazo de presentacion de solicitudes ;
Las solicitudes de subvencién junto con la documentacién?ha, se presentaran de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubrey de procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, (LPACAP) por medios ctrénicos, bien a través de la sede electrénica
(https://lugo.gal) o a través de cualquier de los regi s electrénicos de las administraciones publicas segundo
lo dispuesto en el art.16.4 LPACAP.

El plazo para presentar las solicitudes sera de QLﬁCE dias habiles contados desde lo siguiente al de la publicacién
oficial del extracto de la convocatoria, en | rma y en los términos previstos en la Ley General de Subvenciones
(articulo 17.3.b, 18 y 20.8). Asimismo s caran las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la
pagina web del Ayuntamiento de Lug@!p://concelIodelugo.gal), en el tablero electrénico municipal y en el
Portal de Transparencia y Buen Gobiernodel Ayuntamiento de Lugo.

Séptimo. Fecha limite para jus

La fecha limite parajustlflc otalidad de la subvencion concedida sera la 29.01.2027.

Firmado digitalmente, e ha que se indica al margen por el teniente de alcaldesa delegado de la Arena de
Politica Social, Mayoreg] aC|on Mujer y Conciliacién.

Lugo, 14 de octubre 026.- A teniente de alcaldesa delegado de la Arena de Politica Social, Mayores, Migracién,

MUJeI’yCOI’lCIhaCI
R. 2815
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