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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES
Anuncio
INFORMACION PUBLICA V'

Por el érgano competente de esta Diputacién fue tomado en consideracion el proyecto de la obra:
2026/CON_02/000094.- MONTERROSO.- Rehabilitacion de firme por tramos LU-P-3301 “Mo:&&o (N-640)

- Marco (N-547)”, p.k. 0+000 la 3+760 y LU-P-3306 “Leborei (LU-P-3301) - Fufin - Tarrio”, ;’).k 00 la 3+844
2026/CON_02/000095.- AS NOGALIS.- Rehabilitacion de firme LU-P-0707 “Armesto (LU-63 ?‘rorés - Nogais
7

(LU-P-3702)”, p.k. 15+387 la 16+707 y LU-P-3702 “As Nogais (N-VIA) - Nullan - Lamas (L 06)”, p.k. 5+015
la 7+000

En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. @6, y demas normativa de
aplicacién, se abre un periodo de informacién publica a los efectos de alegatos, aciones o sugerencias por
parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dias héb?gcontados a partir del siguiente
a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de confornmiidad y a los efectos establecidos en
el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y en el Art. laLey 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Public

El dicho proyecto estara la disposicion en el portal de tran&arencia de la Diputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 9 de octubre de 2026.- El secretario general, José Antonis ?\&urelle Cillero.

D=

R. 2771

Q/ Anuncio

Aprobada inicialmente, en sesién ora celebrada con fecha 8 de octubre de 2026 por el Pleno de este
Ayuntamiento la modificacion de la OrdeWanza fiscal n.° 23 reguladora del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
(IAE/IAE), el expediente se expo | publico en la Secretaria municipal por el plazo de treinta dias, contados
desde lo siguiente al de la public de este anuncio en el BOP de Lugo, conforme al articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril y al articulo 17 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, para examen y presentaciéon de
reclamaciones. De no pr se alegatos, el acuerdo provisional se entendera definitivamente aprobado sin

necesidad de nuevo acyerde plenario.
aﬁe.- La alcaldesa, Dolores Garcia Caramés.

Cervo, 8 de octubre
R. 2748

<

V' FRIOL
AQ Anuncio
|

aWista de facturaciéon que tiene encuadre con el capitulo IV, transferencias corrientes (referidas al evento del
rape de las bestias, asi como otra referida la revista del colegio), el Pleno del Ayuntamiento en la sesién
extraordinaria de veinticuatro de septiembre del actual, acord6 la aprobacion de la facturacién con cargo a los
créditos del capitulo IV, en cuanto transferencias corrientes, sometiendo el acuerdo al tramite de exposicién
publica por el plazo de quince dias desde la publicacién de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. En el caso
de no presentarse reclamaciones se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.
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Friol, 8 de octubre de 2026.- El alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 2753

LUGO
Anuncio

La Ilma. Sra. Dofia Maria del Mar Carballas Pifieiro, 32 teniente de alcaldesa delegada del drea de Economia,
Participacion, Servicios al vecindario y Bienestar Animal del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en virtud de
designacion de la Alcaldia segun su Decreto n° 4003/2026, del 12/05/2026, asi como de la delegacién por
acuerdo n® 40/607 de A Xunta de Gobierno Local de 26 de julio de 2023, dict6 el Decreto n° 8245/2026, d e
octubre, por el que se aprueba el padrén correspondiente al ejercicio de 2026, del Impuesto sobre a 'vi&ades
econdémicas. ‘ /

Conforme al dispuesto en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria y en el art. 63 de la Ordenanz | General,
el padron aprobado quieta expuesto al publico (en el Servicio de Hacienda Local, sito en eI C de Servicios
Municipales de la Ronda de la Muralla, 197 2° andar, en horario de 9:00h la 14:00h), durant azo de 20 dias

Durante lo dicho plazo, las personas interesadas podran examinarlo y formular los alegat reclamaaones que

habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boleti 1al de la Provincia.
estimen pertinentes.

Para la consulta de los datos del padrén se utilizaran preferentemente medios i 'atlcos mediante atencion
personalizada, debiendo los interesados acreditar la condicion de obligado tp’(ta 10 0 su representante a los
efectos de facilitarles el acceso a la informacién tributaria correspondiente, gor tratarse de datos protegidos de
conformidad con el dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciemOe Proteccion de Datos de Caracter

Personal.

En el caso de no recepcion o extravio de los recibos, se expediran duE;icados en la Oficina de Hacienda Local
(IAE/1AE) del Centro de Servicios Municipales, sito en la Rd Murall °, de lunes a viernes, de 9:00 la 14:00h,
por atencion personalizada.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14.2 del RD Leg@) 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas lgcdles, podran interponer recurso de reposicion ante la
llma. Tenienta de alcaldesa delegada del area de Econom@ilrticipacién, Servicios al vecindario y Bienestar Animal
del Ayuntamiento de Lugo, en el plazo de un me comenzara a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del periodo voluntario de exposicion pdbliga de los padrones, sin perjuicio de lo dispuesto en el art.
63 de la Ordenanza Fiscal General. No obstaé, podran interponer cualquier otro recurso que consideren
oportuno.

Este anuncio tiene el caracter de notificaci&mectiva al amparo del art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

llma. Sra. Dofia Maria del Mar Caeriﬁeiro, 32 teniente de alcaldesa delegada del area de Economia,
Participacién, Servicios al vecindario Bienestar Animal del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en virtud de
designacion de la Alcaldia segu Decreto n°® 4003/2026, del 12/05/2026, asi como de la delegacién por
acuerdo n® 40/607 de A Xunta bierno Local de 26 de julio de 2023.

Lugo, 8 de octubre de 20 a tercera teniente de alcaldesa delegada del area de Economia, Participacién,
Servicios al vecindario yfw tar Animal, llma. Sra. dofia Maria del Mar Carballas Pifieiro.

D

R. 2784

N4
O MONFORTE DE LEMOS
Anuncio
Cco N ERRORES

boletin Oficial de la Provincia nim. 227 de 3 de octubre del 2026 se publicaron las bases para 1 plaza de
oficial/a electricista (personal laboral) y para 1 plaza de oficial/la de obras (personal laboral) por promocién
interna.

En el apartado VI.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quien desee participar en estas pruebas selectivas debera cumplimentar la solicitud, segin modelo oficial
que se encuentra disponible en la sede electrénica y en la web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del estrato de la convocatoria en
el Boletin Oficial de él Estado.
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Debera decir:
En el apartado VI.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quien desee participar en estas pruebas selectivas debera cumplimentar la solicitud, segin modelo oficial
que se encuentra disponible en la sede electrénica y en la web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de las bases en el Boletin Oficial
de la Provincia, desde la cierra de él presente anuncio.

Monforte de Lemos, 10 de octubre de 2026.- La primera teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 2785

MU RA'S C/V.

Anuncio \
Aprobacion inicial de expediente de modificacion de créditos TC 10/2026. / /<

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el 13 de octubre de 2026, ?robé inicialmente
el expediente de modificacion de créditos mediante transferencia de crédito entre parti e distinto area de
gasto por imponerte de 34.000,00€

El dicho expediente permanecera expuesto al publico, durante el plazo de quince hébiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Ia<ro ciay en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Muras, a efectos de la presentacion de reclamaciones ante’ eNpleno, segundo lo dispuesto en
el articulo 177.2, en relacién con el 169, del Real Decreto Legislativo 2/2004@5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Si al final del periodo de exposicion publica no se habian presentado recIF;ciones, el expediente se consideraran
definitivamente aprobado, conforme a lo establecido en la citada legislacion.

Muras, 13 de octubre de 2026.- El alcalde, Manuel Requeijo Arnej
tg > R. 2786

a
\ S

AENDGAIS
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 08/10/2026@pr0baron los Padrones Tributarios de las tasas por la prestacion
del servicio de aguas, alcantarilla, basur on de agua correspondientes al 3° trimestre del ejercicio 2026, el
que se notifica a los efectos de su ciento. Se fija el periodo de cobro en voluntaria del 08/10/2026 al
08/12/2026, ambos inclusive. Se inicia%l periodo de exposicién al publico por el plazo de 15 dias contados a
partir del dia siguiente de su pu i6n al objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las
reclamaciones que se estimen pmfntes.

Contra el acto de aprobaci@l padrén y de las liquidaciones de tributos municipales incorporadas a este, se
podra formular recurso ix Osicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de finalizacion del pepffodo“de exposicion al publico del padrén de contribuyentes o bien recurso contencioso
administrativo anteee gado del Contencioso-Administrativo de Lugo, sin que puedan interponerse ambos
simultaneamenteg Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el municipio seran exigidas por
el procedimie onstricciéon con el correspondiente recargo de mora y costas que se produzcan, en su caso.

El impago de non del agua de A Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo
directame contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la
Xunta alicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamaciéon econémico-administrativa
;{ ano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta

ficacion.

El presente anuncio tiene caracter de notificacién colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 de la Ley
General Tributaria y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacién.

As Nogais, 8 de octubre de 2026.- El alcalde, Jesis Manuel Nunez Diaz.
R. 2754
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PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
DEL MES DE JULIO DE 2026.

Por A Xunta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 17 de septiembre de 2026 se prestd aprobacion a O Padron
del Precio Publico por la prestacién del servicio de ayuda a domicilio correspondiente al mes de Julio de 2026 de
acuerdo con el siguiente:

- Padrén correspondiente al mes de Julio de 2026: 2.222,05 euros.

Se exponen al publico por plazo de quince dias habiles, al objeto de que aquellos que se consideren intere?os

puedan examinarlos e interponer contra este las reclamaciones que consideren oportunas.

Iniciara al mismo tiempo el procedimiento de recaudacién, y al efecto se determina que el perlod (Cvfgo en
voluntaria es lo comprendido entre el 15 de octubre de 2026 y el 15 de Noviembre de 2026. Al d uiente del
vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario se iniciara el procedimiento ejecutivo y ministrativo
de constriccién, y devengaran los recargos del periodo ejecutivo asi como los correspondientessjuros de mora en

padrén se podra interponer recurso de reposicidén previo al contencioso- administrativo, e plazo de un mes a
contar desde la finalizacién del periodo de exposicion al publico de conformidad con e lecido en el articulo
14.2.c¢) del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba xto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales. Contra la desestimacién expresa o presun% rso de reposicion podran

virtud de los articulos 26, 27 y 28 de la Ley General Tributaria. Contra las liquidaciones que se riven del presente
b

interponer recurso contencioso administrativo ante los 6rganos y en la form lazos determinados en la Ley

reguladora de este Jurisdiccién :
Pedrafita do Cebreiro, 25 de septiembre de 2026.- El alcalde, José Luis Rapo agdalena.
v R. 2756

y .

DEL MES DE AGOSTO DE 2026.

Por A Xunta de Gobierno Local, en sesién celebradaﬁ de septiembre de 2026 se prestd aprobacién a O Padrén
del Precio Publico por la prestacion del servicio da a domicilio correspondiente al mes de agosto de 2026
de acuerdo con el siguiente:

Anuncio i\t
APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR LA@ TACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

- Padrén correspondiente al mes de Agosto@ZOZG: 1.975,70 euros.

Se exponen al publico por plazo de qn@dias habiles, al objeto de que aquellos que se consideren interesados
puedan examinarlos e interponer contra¥este las reclamaciones que consideren oportunas.

Iniciara al mismo tiempo el proiento de recaudacién, y al efecto se determina que el periodo de pago en
voluntaria es lo comprendido el 15 de octubre de 2026 y el 15 de Noviembre de 2026. Al dia siguiente del
vencimiento del plazo de | en periodo voluntario se iniciara el procedimiento ejecutivo y el administrativo
de constriccion, y deven os recargos del periodo ejecutivo asi como los correspondientes juros de mora en
virtud de los articulos éé y 28 de la Ley General Tributaria. Contra las liquidaciones que se deriven del presente
padrén se podra in r recurso de reposicion previo al contencioso- administrativo, en el plazo de un mes a
contar desde la fi@auon del periodo de exposicion al publico de conformidad con el establecido en el articulo
14.2.¢) del realR to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora daciendas Locales. Contra la desestimacién expresa o presunta del recurso de reposicion podran
interponeg reclso contencioso administrativo ante los érganos y en la forma y plazos determinados en la Ley
regulador@e.esteJurisdicci()n.

P/ed<@a'do Cebreiro, 25 de septiembre de 2026.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2757

RABADE
Anuncio

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Rabade de fecha 29 de septiembre de 2026 se prest6
aprobacion a O Padrén de licencias de terrazas correspondiente al ejercicio de 2026, por imponerte de 1.372,00
(mil trescientos setenta y dos) euros. Se exponen al publico por el plazo de veinte dias contados a partir del
siguiente a su publicacion en el BOP a efectos de examen y reclamaciones, entendiéndose definitivamente
aprobado si transcurrido el dicho plazo no se habian formulado reclamaciones contra el mismo. Asimesmo se
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acuerda la apertura del plazo de recaudacion en periodo voluntario el mes de octubre de 2026. A los
contribuyentes que hayan domiciliado el pago, les seran cargados en sus cuentas bancarias respectivas. Terminado
el plazo de ingreso voluntario, sin que se hubiesen efectuado los pagos correspondientes, se iniciara el periodo
de constriccion, con los recargos e intereses que establece la legislacion tributaria aplicable.

Rabade, 29 de septiembre de 2026.- La alcaldesa, Maria Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 2758

VILALBA

Anuncio V~
Procedimiento: Seleccién de personal y provision de puestos. O
Numero de expediente: 4743/2026

Bases por las que se establecen las normas para seleccion y provisiéon de un/ha funcionario/La ihtekino/la por un
periodo de cinco meses a jornada completa, con fecha limite el 31 de marzo de 2027, de un de Agente de
igualdad, al amparo de la subvencion concedida por la Conselleria de Politica Social e Igualdad (Expte SI427B-
2026-76). @

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

OBJETO DE Las BASES: Vistas las razones expresamente justificadas de necesid gencia para la contratacion
de un/a funcionario/a interino/la para la ejecucién del programa indicado, €n Providencia que da inicio al
presente expediente.

RELACION JURIDICA: La persona aspirante que resulte seleccionada pre servicios como personal interino del
Ayuntamiento de Vilalba. F

JORNADA Y DURACION DE La RELACION JURIDICA: El nombrami tendrd una duracién de 5 meses a jornada
completa, con fecha limite el 31/03/2027. La persona aspirapte Eleccionada prestard servicios en los términos
del Acuerdo Regulador de las condiciones de empleo del @ | funcionario al servicio del Ayuntamiento de

Vilalba (BOP 19/01/2023).

CARACTERISTICAS DE La PLAZA: DenominaciénQ‘lﬁ plaza: Agente de igualdad
Grupo y es @ de encuadramiento: C1
RETRIBUCIONES: Sueldo900,63€

C:@emento de destino: 493,86€
Qn lemento especifico: 595,51€
1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La convocatoria de esta plaza @tiva en la necesidad de proceder a la ejecucion de programas de caracter
temporal y de duracién deterpmigdda que no respondan a necesidades permanentes de la Administracion. El plazo

maximo de duracién de la ifg nidad se hara constar expresamente en el nombramiento, con fecha limite el 31

de marzo de 2027,y en Q en de dedicacién a tiempo completo.
Este programa se incluye ¢h la subvenciéon concedida por la Conselleria de Politica Social e Igualdad (Expte SI427B-
2026/76) para eI@ama de apoyo a los CIM.

El sistema de sO sera el de Concurso-Oposicién Libre y las funciones a desempenar en la plaza que se convoca
son las esta as en el Anexo Il de las presentes bases.

El temario va a regir la convocatoria es lo establecido en el Anexo Ill de las presentes bases.
TOS QUE DEBEN CUMPLIR Los/Las ASPIRANTES

spirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacién de instancias
que relinen y pueden acreditar los requisitos que sefala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con el articulo 56.1
del TREBEP. Los citados requisitos son los que siguen:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacién
absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de
acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o inhabilitada.
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d) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefno de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Estar en posesién del titulo de Técnico/a Superior en Promocion de Igualdad de Género, similar o equivalente.

Igualmente podran participar en el proceso selectivo aquellas personas en posesion del titulo de Grado,
Licenciatura o Diplomatura en sociologia, psicologia, derecho, ciencias politicas y de la administracion,
psicopedagogia o pedagogia, trabajo social, educacién social, terapia ocupacional o equivalentes del area de
ciencias sociales y juridicas (o tener finalizados los estudios y abonados los derechos para su obtencién).

g) Contar con formacion especializada en materia de Igualdad de género o violencia de género (minimo 200
horas), salvo para aquellas personas aspirantes que posean el titulo de Técnico/a Superior en Promocigde
Igualdad de Género. La formacion debe estar certificada por Administraciones Publicas, Univerf‘ adés o
Fundaciones Universitarias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial gue¥acredite su
homologacion. p

h) Poseer el titulo acreditativo del nivel de conocimiento de lengua gallega CELGA 4, equivalwo superior. Las
personas aspirantes que no lo acrediten deberdan superar una prueba de conocimiento.

Asimismo, el/la aspirante que resulte propuesto/a para nombramiento después de |a racion de las pruebas
selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los requisitos exigido‘a Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones/P( as.

Lo expuesto implica que los/las aspirantes que habian venido desempefiando uha actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribupal formalice la toma de posesién. De
no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la gelactén de servicio al Ayuntamiento, los
aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada @i.vidad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas dirigiran las solicitudes, en el modelo isal que se publica como Anexo | de estas bases
y que también se facilitard en el Ayuntamiento.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Ger@.l.E ectronico del Ayuntamiento o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 3 5, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera de 7 dias (siete) rales contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria Boletin Oficial d: la Provincia de Lugo.

La solicitud de participacion en el proceso ectivo, debera ser cumplimentada debidamente por las personas
aspirantes y en ella relacionaran, e apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos
relacionados se acreditardn conforme s@éstablece en la base 4.

Finalizado el plazo de present de instancias la Alcaldia dictara resolucion en la que se apruebe la lista
provisional de las personas admftidds y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede electrénica
de la Corporacién, asi comg e| Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan exclusiones, la
Corporacién indicara a causa€d€ exclusién y concediendo un plazo de 5 dias (cinco) naturales para que se puedan
formular reclamacione;o efhendar los defectos que motiven la exclusion

Contra la resolucié apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recu@ reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a la publicacid a misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. Por otra parte,
las personas resadas también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del Juzgado
Contenci ministrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacién, sin perjuicio de cualquier
ime pertinente.

otro que e

El de figurar en la relacién de admitidos/las, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
ion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los documentos

presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos en el

procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EL/LA ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacion comprensiva de la documentaciéon que las personas aspirantes deben
entregar de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista cas
personas interesadas que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidas definitivamente las personas que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.
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4.1) Fotocopia del DNI o pasaporte.

Ademas, los/las aspirantes extranjeros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de
la Unién Europea o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Uni6én
Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacién a la libre circulaciéon de trabajadores.

4.2) Copia de la titulacion exigida.

La copia de titulacién exigida sera suficiente con la copia simple, en tanto los aspirantes seleccionados deberdan
presentar la copia compulsada u original, segundo lo dispuesto en el punto décimo de las presentes bases de
seleccién.

4.3) Méritos debidamente acreditados

4.4.1 Experiencia laboral.

Para puntuar la experiencia laboral debera presentarse obligatoriamente el informe de vida laboral a(éllzado,

expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. \
Los servicios prestados en las administraciones publicas y organismos dependiente de st(&e acreditara
mediante certificaciones de servicios prestados, expedidas por el organismo oficial en se prestaron,

especificando la plaza, puesto o empleo desempefiado, el tiempo de prestacion del servigiof'En ausencia de la
dicha certificaciéon podra acreditarse mediante contratos, tomas de posesién o/y nédmin

Los servicios prestados en Entidades privadas se acreditaran mediante contrato d
(Servicio Publico de Empleo Estatal) o néminas nos que se acredite el empleo dese

ajo inscrito en el SEPE
do.

Si los servicios se prestaron en este Ayuntamiento las personas aspirantes debefafysolicitar, en instancia diferente
a la de participacion en el proceso selectivo, certificaciéon que acredite dich@rvicios. La instancia ira dirigida la
Sra. Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento y se presentara en el Regist eneral de esta Entidad dentro del
plazo de presentacién fijado en la convocatoria. Las certificaciones seran poradas directamente al expediente,
entregandose copia a lo interesado si asi lo solicitara.

Los méritos a los que se hace referencia en el baremo deber seerse en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, computandose en cualquier caso h?t la citada fecha.

4.4.2 Acreditacion de la formacion complementaria

Debera presentarse COPIA COMPULSADA de los diplom editativos de tener realizadas la formacién, nos que
conste el numero de horas lectivas.

4.4.3 Acreditacion de conocimiento de la Ienqua{l a (si habia sido el caso)

La documentacién citada en este punto deb¥é acreditarse de conformidad con la la Instruccién para la aplicacién

del Orden de 10 de febrero de 2014 por la e modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la que se regulan
los certificados oficiales acreditativos d iveles de conocimiento de la lengua gallega (Celga), en relacién con
la validaciéon de estudios por dichos ce ados, y del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se desarrolla el
Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para €l plurilingliismo en la ensefianza no universitaria de Galicia, en relacién
con la exencién de la materia @wgua gallega, a partir de la implantaciéon de las ensefianzas de formacion
profesional basica y del Progra e mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley
organica 8/2013, de 9 de bre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELE IN

5.1) Composicién

El Tribunal de sel@gcién se acomodard a lo establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por
5 miembros: residente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados en la
citada normatiya/

En la comFsmién del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de los
Trib las personas de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

E&Zn ramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara por
resofucion de la Sra. Alcaldesa - Presidenta, debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciones o especializaciones
iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
5.2) Asistencia al Tribunal

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y control de desarrollo de
los diferentes ejercicios.
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6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

La seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicién libre. Constara de
dos fases. La fase de concurso valdra un 33,33% (1/3), la de oposicién el 66,66% (2/3).

FASE DE CONCURSO. Maximo 10 Puntos.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién.

El Tribunal se reunird con cardcter previo a la celebracion del primero ejercicio, para valorar los méritos de la fase
de concurso. La resolucién resultante de esta valoracion contendra para cada aspirante la puntuacion global
obtenida en la fase de concurso y se publicara en el tablero de anuncios de la Corporacién.

Los méritos a valorar seran los siguientes: ‘? )
a) Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

a) Por los servicios prestados como agente de igualdad en la administracién Pablica Local o en otr anistracic’m
publica (CIM, Diputacioén, Junta, etc.): 0,15 puntos/mes. /

b) Por los servicios prestados en otros puestos relacionados con la igualdad de oportunidades ??Administraci()n
Local o en otra Administracion Publica (prevencién o intervencién con mujeres victimas violencia de género,
elaboracién de PIOMs, talleres sobre igualdad de género, estudios sobre mujer, etc.): 0 uhtos/mes.

¢) Por los servicios prestados como agente de igualdad en empresas prestatariaservicios sociales: 0,05

puntos/mes.

d) Por los servicios prestados en otros puestos relacionados con la igual aﬁﬁe oportunidades en empresas
prestatarias de servicios sociales (prevencion o intervenciébn con mujeres Yictimas de violencia de género,
elaboracion de PIOMs, talleres sobre igualdad de género, estudios sobre m { etc.): 0,02 puntos/mes.

No se habian computado servicios prestados por tiempo inferior a un mes’y los meses se consideraran de 30 dias
naturales. Al mismo tiempo no se computaran los servicios prestados”simultineamente con otros igualmente
alegados y la puntuacién se reducira proporcionalmente por los p dos a tiempo parcial.

La experiencia profesional en la Administracion publica debg®d "justificarse mediante certificado de servicios
prestados expedido por el érgano competente, a lo que pafarda, en todo caso, informe de vida laboral
actualizado expedido por la Tesoreria General de IQgg ridad Social. En el caso de no aportar todos los
documentos requeridos, la experiencia profesional ng.sefa tenida en cuenta por el tribunal para su valoracion.

de vida laboral expedido por la Tesoreria Ge de la Seguridad Social. para conocimiento de los periodos
trabajados en la categoria que corresponda, contrato de trabajo e informe de la unidad responsable sobre los

datos de la categoria y funciones desempe@.

Este ultimo requisito no podra ser e do. No se computaran servicios prestados por tiempo inferior a un
mes después de la suma de todo el do de trabajo valorado en cada uno de los apartados y los meses se
consideraran de 30 dias naturales puntuacion se reducira proporcionalmente en caso de servicios prestados a
tiempo parcial.

FASE DE OPOSICION. Méxi@ puntos
La fase de oposicion con& en la realizacién de una Unica prueba de capacidad y aptitud obligatoria para las

La experiencia profesional habia sido del ambito d% | @ inistracién publica debera justificarse mediante informe

personas aspirantes. c
El programa que hNaj gir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como Anexo IIl.

La fechay luga que se celebrara la prueba se anunciara en el Sede electrénica del Ayuntamiento.

Las personas antes seran convocados/as en llamamiento Unico (empezando por la letra cuyo primero apellido
letra «D6nde esta», atendiendo para estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado
de aspjrantés admitidos/las. En caso de que no exista ningin/ha aspirante cuyo primero apellido comience por la
onde estar», el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primero apellido comience por la letra «V»,
atghdiendo a lo dispuesto en el Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,

0 que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, publicada en el BOE/BOE n° 184, de 1 de agosto de 2025, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por la comision de seleccion.

Las personas candidatas deberan acudir proveidas del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En
cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Fase | de Oposicion: Sera de caracter obligatorio y eliminatorio, constara de una Unica prueba con una puntuacion
maxima de 20 puntos, debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacién minima de 10 puntos para superarla.

Apartado 1: Examen tipo test. Consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 25 preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas en la que solo una sera correcta (puntuaran 0,80 las respuestas correctas, no
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penalizaran las no contestadas y las contestadas incorrectamente penalizaran menos 0,05), referido a las materias
comprendidas en el Anexo lll de esta convocatoria. Tiempo: 45 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 20
puntos.

Finalizada la fase | de oposicion el Tribunal Calificador hara publica el resultado de las cualificaciones de los/las
aspirantes de la fase | de oposicion.

Fase II: Prueba de conocimiento del idioma gallego:
Unicamente se realizara a aquellos/las aspirantes que superen la fase | de la oposicion.

Consistira en una traduccion de un texto de contenido administrativo del castellano al gallego en un tiempo
maximo de 30 minutos.

Tendra cardcter obligatorio y eliminatorio, para aquellos aspirantes que no acrediten antes de su realizacié r
en posesién de lo titulo CELGA 4 o equivalente. Este ejercicio serd calificado de apto o no apto. Para este”pr@ceso
se podra nombrar asesores especializados.

8. CUALIFICACION FINAL /ﬂb\
ion

El/la aspirante que habiendo superado la Fase | de la oposicion, hubiera obtenido la cualificacio tal mas alta

como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposici a condicién de
apto en la Fase I, serd la persona propuesta para su nombramiento como personal funcioragio interino.

El Tribunal no podra declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior spirantes al de plazas
convocadas

En caso de empate se priorizara la puntuacion obtenida en la Fase | de la opos?{ de persistir este el empate
se resolvera por sorteo.

9. PROPUESTA DE SELECCION Q

El/la Presidente/a del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes selecci os, formulard propuesta de seleccion
ante la Alcaldia - Presidencia. Dicta propuesta se publicara en la Sede eléctrénica y en el Tablero de Anuncios del
Ayuntamiento.

Los/las candidatos/as que superaran la Fase | de oposicién y c&nsigan la plaza pasaran a formar parte de una
bolsa de trabajo por orden de puntuacion para futuros no ntos para el mismo puesto.

Los Ilamamientos se efectuaran siguiendo el orden de la 7 Al final de cada uno de los llamamientos o si algun
candidato renuncia al llamamiento, pasara al final dO

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en el istro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigepte Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, | iente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, que se debera pr. @ ar acompanada del original para su compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones propias del puesto@

¢) Declaracién jurada de no r sido separado del servicio de las Administraciones Plblicas y no estar incurso
en alguna de las causas d acidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

exigido o Certificacif émica de los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los derechos para
su expedicion.

f) Certificado@u encia de antecedentes de delitos de naturaleza sexual.

a tarjeta de la Seguridad Social y niumero de cuenta bancaria

d) Copia autenticada ﬂ opla (que se debera presentar acompafnada del original para su compulsa) del titulo

g) Fotocopia

prop de seleccion en la Sede electrénica y Tablero de Edictos de la Corporacién, plazo que podra ampliarse
cyg los seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas ajenas a su voluntad.
1

1 ESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los/las aspirantes acreditaron los requisitos exigidos para
acceder a la plaza que se convoca, la Presidencia resolvera el procedimiento selectivo nombrando como personal
interino al/a la aspirante propuesto/a y formalizando la toma de posesién.

12. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no senalado en las presentes bases, se estara a lo establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los 6érganos
competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la
aplicacién de estos.

El plazg d&’presentacion serd de 3 (tres) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
dé
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13. RECURSOS

Contra a presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo ante el 6rgano que dict6 la resolucién, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o bien interponer
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso - Administrativo de Lugo
(articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) , en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo
46 de la Ley de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacién por silencio.
Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas convefvgte

a su derecho.
Los plazos indicados para interponer los recursos referidos comenzaran la contar desde el dia sig@le ala
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. /<

Vilalba, 6 de octubre de 2026.- El Concejal, Eduardo Vidal Baamonde.
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL/DE LA INTERESADO/A

DATOS DE Lo/La INTERESADO/A
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE (si habia sido el caso)
Tipo de persona
e Fisica \\‘/
e Juridica /<
Nombre y Apellidos/Razdn Social NIF/CIF

¢‘

K
LN -

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Poder de representacion que ostenta

Medio de Notificacion
e Notificacion electronica

e Notificacién postal . s\

Direccion (postal o electronica, en funcion del medio de notificacion elegido)
Cédigo Postal Municipio Provincia
-

<.

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE La SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOP Lugo, en relacién con la convocatoria y proceso selectivo
mediante el sistema de concurso-oposicion libre para la cobertura con caracter temporal de un puesto de Agente
de lgualdad a jornada completa durante un periodo de seis meses y fecha limite el 31 de marzo de 2026.

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico;

e Estar en posesion de la titulacion exigida en las bases de la convocatoria.

e No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada
o inhabilitada;

e Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,;

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.
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SOLICITA

Ser admitido/el ala convocatoria citada, a fin de participar en las pruebas de seleccién correspondientes a la
presente solicitud

En ,a de de 20 .

El/La solicitante,

&\OV.

[}

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia profesional desempefada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempenada en Entidades Privadas
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

e La presentacidn de esta solicitud implica mi declaracion expresa del solicitante sobre que fue informado
de que el Ayuntamiento de Vilalba va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Vilalba

L . Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
Finalidad Principal . . . . .
administrativas derivadas de estos, con el objeto de este proceso selectivo.
Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
Legitimacién poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del #xt
9 refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobad

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre 1
/7
Destinatarios Los datos se cederan al Ayuntamiento de Vilalba f A
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asf Ko cualquier otro
Derechos derecho que les correspondan, tal y como se explica e ormacion
adicional

Pode consultar la informacion adicional y deta%%e proteccién de datos
Informacién Adicional en la siguiente url:

a) https://www.aepd.es/index.html \)

ANEXO Il - FUNCIONES A DESEMPENAR F

Las funciones a desarrollar seran aquellas que determine la entid al en el marco de las politicas de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres y de prevencién dgJlaWiolencia de género, y con caracter general las
siguientes:

- Deteccion de necesidades en materia de igualdad de op6ftuftidades entre mujeres y hombres y prevencién de la
violencia de género.

- Informacién, orientacién y asesoramiento en ma:e igualdad.

- Programacion, planificacién, intervencion y realiacién de proyectos de dinamizacién de politicas de igualdad en

el territorio.
- Coordinacion con profesionales d@%tes areas y departamentos relacionados con la igualdad de
oportunidades.

- Seguimiento y evaluacion de las gdiferentes intervenciones.

- Asistencia técnica en la aplic cﬁe la perspectiva de género de forma transversal.

- Elaboracién y emisién de @nes de impacto de género y documentar procesos.

- Difusién y sensibilizagion €¢iudadana acerca de la vigencia y aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y
hombres y de la ne de la consecucién de igualdad de derechos y de integraciéon social del colectivo LGTBI.

- Actuaciones de €lingmizacién, hacia la integracion de la perspectiva de género en los programas y actuaciones
que desarroll ntidad local, asi como el establecimiento de canales de comunicacién y colaboraciéon con otros
agentes pres en el territorio y que puedan ser de interés para el desarrollo de las actividades del centro en

el ambito ativo, sanitario, etc.
- Fon?,m‘asociacionismo, especialmente de mujeres y del colectivo LGTBI.
- lementacion y evaluacién de planes de igualdad municipales.

- Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas municipales.

- Disefnar y realizacion de programas de acceso a las nuevas tecnologias para las mujeres del campo rural.
- Disefar y desarrollar talleres de igualdad en los centros educativos del municipio.

ANEXO Il - TEMARIO

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2. El Estatuto de autonomia de Galicia. Poderes de la Comunidad Auténoma y competencias. Lengua propia
de la Comunidad Autonoma de Galicia e idiomas oficiales.
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TEMA 3. El municipio. Territorio, poblacion y competencias. Derechos y deber de los vecinos/las.
TEMA 4. Organizacion y funcionamiento de un ayuntamiento. Composicion y funcionamiento de sus 6rganos.

TEMA 5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revision de los actos administrativos.

TEMA 6. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo general: iniciacién, ordenacion,
instruccién, terminacion y ejecucién. Los recursos administrativos.

TEMA 7. Capacidad de obrar y concepto de interesada/el. Representacion. Identificacion y firma. Registros.

TEMA 8. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 9. Derechos de la interesada/el en el procedimiento administrativo. Requisitos, eficacia, Iigd y
anulabilidad de los actos administrativos.

TEMA 10. El Estatuto basico del empleado publico. Concepto y clases de personal empleado pﬂ%. erechos y
deber. Cédigo de conducta. Régimen de incompatibilidades. p

PARTE ESPECIFICA P
TEMA 11. Diferenciacion entre sexo y género. Roles y estereotipos de género. Patriarca drocentrismo.
TEMA 12. Igualdad formal, igualdad real, equidad de género e igualdad de oportuns.

TEMA 13. Discriminaciéon directa e indirecta: significado, ambitos nos cuales pfoduce y estrategias para su
deteccion.

TEMA 14. El feminismo y su evolucién histérica: principales movimientos. Q

TEMA 15. La figura de la/el agente o de la/lo técnica/el de igualdad dWortunidades en el ambito municipal.
Ambitos de actuacion, perfil y funciones.

TEMA 16. Igualdad de oportunidades: ventajas de la aplicacion de iticas de igualdad. El enfoque de género.

TEMA 17. Procedimientos para el desarrollo de las politicas igualdad de oportunidades: las acciones positivas
y el mainstreaming o transversalidad.

TEMA 18. Recursos y programas especificos (igual qwolencia de género) en la Comunidad Auténoma de
Galicia.

TEMA 19. Decreto 130/2016, de 15 de septiembgpor el que se establecen los requisitos y el procedimiento para
el reconocimiento y acreditacion de los centgos informacion a la mujer de titularidad de las entidades locales
de Galicia, asi como para la modificacién y incion de su reconocimiento.

TEMA 20. Planes de Igualdad en la Ad@mracién local. Concepto y procedimiento de elaboracion.

TEMA 21. Conceptos para la incorporacion de la perspectiva de género: pertinencia, impacto e informe de impacto
de género.

TEMA 22. La violencia de géQ. oncepto y tipos.

TEMA 23. El ciclo de la vi(ﬁ
de violencia de génerg

. Medidas para adoptar en el ambito local para la atencién de las mujeres victimas

/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de

género. Medidas ‘de sensibilizacién, prevencién y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de

género.
TFMA 25?*@/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de
género.

TE QB.'La lucha contra la violencia de género. Campafas de sensibilizacion y prevencion.

7&\ 27. El orden de proteccion de las victimas de violencia de género.

TEMA 28. Recursos para mujeres en situacion de violencia de género.

TEMA 29. Pacto de Estado contra la violencia de género. Fondos.

TEMA 30. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TEMA 31. Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

TEMA 32. Ley 2/2014, de 14 de abril, por la igualdad de trato y a no discriminacion de lesbianas, gays,
transexuales, bisexuales e intersexuales en Galicia

TEMA 33. Diversidad sexual. Campafias.
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TEMA 34. Conciliacion de la vida familiar y laboral. Doble jornada. Permisos de maternidad y paternidad. Lactancia.
Excedencias

TEMA 35. Lo acoso sexual: consideraciones generales sobre lo acoso sexual en el ambito laboral. Prevencién y
actuacion. Aspectos legales.

TEMA 36. La violencia sexual. Campanas para prevenir y luchar contra la violencia sexual.
TEMA 37. El sexismo en la comunicacién. Publicidad discriminatoria de las mujeres.
TEMA 38. Alternativas para una comunicacion y un lenguaje no sexista e inclusiva.

TEMA 39. Las mujeres en el ambito rural. El caso de la Comunidad Auténoma de Galicia.

TEMA 40. Politicas y organismos institucionales de igualdad de género en el ambito estatal y autonomico. ?'
7

( R,2759
MINISTERIO DE HACIENDA f &
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - X V.
Anuncio

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2026-1446 DE 9 DE OCTUB & LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS DE LA XXXVIII TIRADA DE BOLLOS DEL AYUN IENTO DE XOVE

BDNS (Identif.): 934483

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 3, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto corpleto se puede encontrar en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.esﬁbdn trans/ge/es/convocatoria/934483)

Primero. Beneficiarios, requisitos y plazo de presentacion c;is sqlicitudes de participacion.

Tanto en la Liga Senior Masculina como en la Femenina podga=participar cualquier persona, sin limite de edad. En
la Liga Sub 16, que tendra caracter mixto, podran particjgar tanto chicos como chicas menores de 16 afios. Caso
de cumplir los 16 afios durante el campeonato, debera uir en la Liga Sub 16 hasta la finalizacion del mismo.

En la Liga de Mayores participaran todas las person@ombres y mujeres) que tengan cumplidos los 60 afios de
edad en la fecha de la primera tirada de la lig € renuncien por tanto a disputar la liga Sénior Femenina o
Sénior Masculina, segundo corresponda.

Para participar sera obligatorio cubrir lo im@o de inscripcidon asi como presentar el D.N.I. para constatar datos.
En cada tirada se elaborara, por parte ersonal coordinador, un listado de los participantes en la misma y de
la puntuacion obtenida.

Segundo. Objeto Q
Los premios de la XXXVIII Tir ollos organizada por el Ayuntamiento de Xove tienen por objeto incentivar la
participacion ciudadana en ponerte con una dilatada tradicién en el Ayuntamiento.

Tercero. Bases regul@

Bases aprobadas en rco de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Xove publicadas en
el B.O.P. nim. 13@ 16 de junio de 2025 (https://xove.sedelectronica.gal/transparency/676b7e81-659d-4cf9-
/)

9e3b-9b3918
Cuarto. Cuantig’de los premios

Habra dos\tipos de premios: premios por tirada y premios finales.
A) % por tirada.

éﬁ)R M. SUB 16 SENIOR F. MAYORES

1° Premio 25 EUROS 15 EUROS 25 EUROS 25 EUROS

2" Premio 20 EUROS 10 EUROS 20 EUROS 20 EUROS

3" Premio 15 EUROS 5 EUROS 15 EUROS 15 EUROS

4° Premio 10 EUROS

5° Premio 10 EUROS
MEJOR BOLADA 5 EUROS 5 EUROS 5 EUROS 5 EUROS
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B) Premios finales
SENIOR M. SUB 16 SENIOR F. MAYORES
1° Premio 200 EUROS 100 EUROS 200 EUROS 200 EUROS

2° Premio 150 EUROS 75 EUROS 150 EUROS 150 EUROS

3" Premio 100 EUROS 50 EUROS 100 EUROS 100 EUROS

4° Premio 50 EUROS 50 EUROS

5° Premio 50 EUROS 50 EUROS

6° Premio 25 EUROS

7° Premio 25 EUROS C/V.
8° Premio 25 EUROS \

MEJOR BOLADA 50 EUROS 50 EUROS 50 EUROS 50 EUROS /<

La cuantia de los premios anteriores es liquida. De acuerdo con el RD 439/2007, de 30 de n?ﬂ, por lo que se
aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, no estan sujetd§Jlajretencién ninguno
de los anteriores premios. @

Caso de que la cuantia de los premios concedidos fuera inferior al crédito autoriza procedera a la anulacién
del saldo autorizado restante debiendo hacerse constar este extremo en el in propuesta emitido por el
dérgano gestor.

Quinto.- Otra informacion para los beneficiarios de los premios

Con caracter general, los premios estan incluidos en el ambito de ieacion de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por el que el Ayuntamiento de Xove es un 6érgano obligado la facilitar
informacion de la concesion de los presentes premios a la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Igualmente,
con caracter general, no obstante lo establecido en la Base Quinta existe obligacion de practicar retencién por
ser inferiores a 300,00 euros), los premios estan sujetos al IRPESsegundo lo establecido en el articulo 75.2 del RD
439/2007, de 30 de marzo, siendo la Agencia Estatal Administracién Tributaria uno de los 6rganos
cesionarios de los datos registrados en la Base de Dato nal de Subvenciones en virtud de la colaboracién
con la Administracion Tributaria que establece el artlcil de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

No obstante, y de acuerdo con lo establecido en e qu 4 del RD 130/2019, por el que se regula la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y la publlClda as subvenciones y demas ayudas publicas, no sera obligado
suministrar por parte del Ayuntamiento mform n de las resoluciones de concesion de los premios ni del pago
de los mismos siempre y cuando el import ual otorgado a un mismo beneficiario no supere la cuantia total de
100,00 euros.

Xove, 9 de septiembre de 2026.- El alc ; José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2760




