MARTES, 29 DE SEPTIEMBRE DE 2026 N.° 223

D )

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depufacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2026, POR EL QUE SE RESUELVE D, F%A
DEFINITIVA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD CINCO PLAZAS DE (AUXILIAR,
ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO GRUPO
C2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CORRESPO}‘&E ES A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023.

La Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesién celebrada el dia 25 tiembre de 2026
adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:
ial

“Las bases generales que regulan los procesos selectivos que convoque la Dlputaaon de Lugo para cubrir
plazas vacantes del plantel funcionario o laboral hizo, incluidas en las ofertas ,de pleo acceso libre (cuota
general o cuota de reserva a personas con discapacidad) se publicaron en el BORnum. 101, del 06.05.2021.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubriPypor el sistema de oposicion, cinco
plazas de auxiliar, de la escala de administracion general, subescala auxili rupo C - subgrupo C2, del plantel
funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, se hicieron publicas en VOP num. 267, del 20.11.2025.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditadas por las personas
aspirantes propuesta la documentacion a la que se refiere la bas eral 10, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, diendo a la propuesta del Tribunal Calificador
y de acuerdo con el punto 11.1 de las bases generales, prop@A Xunta de Gobierno la resolucion definitiva del
procedimiento selectivo, nombrando como personal funciz jo de carrera a:

Don/na Hugo Rebolo Léopez, para ocupar la plaza nuka 2082, denominada auxiliar, escala de administracion
general, subescala auxiliar, grupo C - subgrupo C plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publicoﬁ afio 2023, adjudicdndole el puesto de trabajo denominado

auxiliar entrada, numero 316, vinculado a la citaéa plaza.

Don/fAa Lourdes Gancedo Méndez, pa@upar la plaza numero 982, denominada auxiliar, escala de
administracion general, subescala auxijliar,%grupo C - subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacion
Provincial de Lugo, correspondiente a I@rta de Empleo Publico del afio 2023, adjudicdandole el puesto de trabajo
denominado auxiliar entrada, numero 4, vinculado a la citada plaza.

Don/na Alba Dopico Nuevo, pd
general, subescala auxiliar, g
correspondiente a la Ofert§

gcupar la plaza numero 979, denominada auxiliar, escala de administracion
C - subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo,
e Empleo Publico del afio 2023, adjudicdndole el puesto de trabajo denominado
, vinculado a la citada plaza.

auxiliar entrada, numer,

Don/na. Raquel Pa¢/5dnchez, para ocupar la plaza numero 826, denominada auxiliar, escala de
administracion gen , subescala auxiliar, grupo C - subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacion
respondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, adjudicdndole el puesto de trabajo
jar entrada, numero 1253, vinculado a la citada plaza.

denominado

Don/ia n Maria Huertas Alonso, para ocupar la plaza numero 12009, denominada auxiliar, escala de
administrda€ion general, subescala auxiliar, grupo C - subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacion
Provﬁﬁ#de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, adjudicdndole el puesto de trabajo
defio ado auxiliar entrada, numero 1826, vinculado a la citada plaza.”

La Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacién del presente acuerdo en el BOP, o recurso contencioso-administrativo ante el
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Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la legislacién
reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.

Lugo, 28 de septiembre de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2600

Anuncio

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2026, POR EL QUE SE RESUELVE DE FORMA
DEFINITIVA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD SIETE PLAZAS DE ATS/DUE,
ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, TECNICOS ME@K
GRUPO A - SUBGRUPO A2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL @ GO

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2023 Y 2025.

La Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesién celebrada el dia 25 de sepj& e de 2026
adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

plazas vacantes del plantel funcionario o laboral hizo, incluidas en las ofertas de e ¥ acceso libre (cuota
general o cuota de reserva a personas con discapacidad) se publicaron en el BOP nu , del 06.05.2021.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, poril a de concurso-oposicion,

“Las bases generales que regulan los procesos selectivos que convoque la Diputacion Provingial de Lugo para cubrir
r*sl&

siete plazas de ATS-DUE, de la escala de administracion especial, subescala téeuica, técnicos medios, grupo A -
subgrupo A2, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, se hicieron publicas en el BOP num. 216,
del 19.09.2025. O

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal ificador y acreditada por las personas
aspirantes propuestas la documentacion a la que se refiere la base gene¥al 10, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo a la propuesta del Tribunal Calificador
y de acuerdo con el punto 11.1 de las bases generales, propone a unta de Gobierno la resolucion definitiva del
procedimiento selectivo nombrando como funcionaria de carre

Dofia Maria Gorgoso Ferndndez, para ocupar la @' numero 1002, denominada ATS/DUE, escala de

administracion especial, subescala técnica, técnicos me =grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Empleo Publico del afio 2023, adjudicdndole el puesto
de trabajo denominado ATS/DUE Entrada, nume : vmcu/ado a la citada plaza.

Dona Sandra Abelaira Cabo, para ocupar la pl numero 1003, denominada ATS/DUE, escala de administracion
especial, subescala técnica, técnicos medigs, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario de la Diputacion
Provincial de Lugo, correspondiente a la O e Empleo Publico del afio 2023, adjudicdndole el puesto de trabajo
denominado ATS/DUE Entrada, numer , Vinculado a la citada plaza.

Dona Maria Vanesa Vazquez Nurez,*para ocupar la plaza numero 1004, denominada ATS/DUE, escala de
administracion especial, subesc cnica, técnicos medios, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial de Lugo, ¢ pondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, adjudicdndole el puesto
de trabajo denominado ATS@ Entrada, numero 1786, vinculado a la citada plaza.

Dona Lucia Vila Caba V a ocupar la plaza numero 1005, denominada ATS/DUE, escala de administracion
especial, subescala tz,@ técnicos medios, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario de la Diputacion
Provincial de Lug pondiente a la Oferta de Empleo Publico del ario 2023, adjudicdndole el puesto de trabajo
denominado ATS@Entmda, numero 1787, vinculado a la citada plaza.

Dona Marta@v Méndez, para ocupar la plaza numero 1037, denominada ATS/DUE, escala de administracion

especial, subeseala técnica, técnicos medios, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario de la Diputacion

Provincia?’!ugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, adjudicdndole el puesto de trabajo
ATS/DUE Entrada, numero 1850, vinculado a la citada plaza.

deno%'

aria Belén Barrio Prado, para ocupar la plaza numero 1038, denominada ATS/DUE, escala de
lstmcmn especial, subescala técnica, técnicos medios, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario de la

D/putaaon Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, adjudicdndole el puesto

de trabajo denominado ATS/DUE Entrada, numero 1851, vinculado a la citada plaza.

Doria Avelina Solloso Ferndndez, para ocupar la plaza numero 1056, denominada ATS/DUE, escala de
administracion especial, subescala técnica, técnicos medios, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, adjudicdndole el puesto
de trabajo denominado ATS/DUE Entrada, numero 1871, vinculado a la citada plaza.”

La Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.
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Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputaciéon Provincial de Lugo en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacién del presente acuerdo en el BOP, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la legislacién
reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.

Lugo, 28 de septiembre de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2601

Anuncio

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2026, POR EL QUE SE RESUELVE FORMA
DEFINITIVA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD CUATRO * S DE
FISIOTERAPEUTA, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBES TECNICA,
TECNICOS MEDIOS GRUPO A - SUBGRUPO A2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA DIPUTAC ROVINCIAL
DE LUGO, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2023 ?24.

p

La Xunta de Gobierno de la Diputaciéon Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 25 tiembre de 2026
adopto, entre otros, lo siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan los procesos selectivos que convoque la Diputaciéncial de Lugo para cubrir
plazas vacantes del plantel funcionario o laboral hizo, incluidas en las ofertasy demempleo, acceso libre (cuota
general o cuota de reserva a personas con discapacidad) se publicaron en el B um. 101, del 06.05.2021.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubri@ el sistema de concurso-oposicion,
cuatro plazas de FISIOTERAPEUTA, de la escala de administracion especial™®Subescala técnica, técnicos medios,
grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario de la Diputacion Provinc%’e Lugo, se hicieron publicas en el BOP
num. 216, del 19.09.2025.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del T ibW Calificador y acreditada por las personas
aspirantes propuestas la documentacion a la que se refiere la general 10, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidenéigratendiendo a la propuesta del Tribunal Calificador
y de acuerdo con el punto 11.1 de las bases generales, e a A Xunta de Gobierno la resolucion definitiva del
procedimiento selectivo nombrando como funciona rrera a:

Don Luis Miguel Rivas Lozano, para ocupar I% )laza numero 999, denominada FISIOTERAPEUTA, escala de

administracion especial, subescala técnica, téc medios, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a lov Oferta de Empleo Publico del afio 2023, adjudicdndole el puesto
de trabajo denominado FISIOTERAPEUTA E@a, numero 1781, vinculado a la citada plaza.

Doria Vanesa Monjero Arboiro, parg/octipar la plaza nimero 1000, denominada FISIOTERAPEUTA, escala de
administracion especial, subescala técnigd, técnicos medios, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, adjudicdndole el puesto
de trabajo denominado FISIOTETA Entrada, numero 1782, vinculado a la citada plaza.

Doria Rut Douton Rodrig para ocupar la plaza numero 1001, denominada FISIOTERAPEUTA, escala de
administracion especial, ala técnica, técnicos medios, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial de’Luge, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, adjudicdndole el puesto
de trabajo denomina@lOTERAPEUTA Entrada, numero 1783, vinculado a la citada plaza.

Dona Carmen
administracio
Diputacion Pi

Ruiz, para ocupar la plaza numero 1026, denominada FISIOTERAPEUTA, escala de
Cial, subescala técnica, técnicos medios, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario de la
cial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ario 2024, adjudicdndole el puesto
minado FISIOTERAPEUTA Entrada, numero 1813, vinculado a la citada plaza.”

de trabajcw
La Jug_g Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacién a la propuesta presentada y anteriormente
ta.

tra

&agra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la legislacién
reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.

Lugo, 28 de septiembre de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2602
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Anuncio

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2026, POR EL QUE SE RESUELVE DE FORMA
DEFINITIVA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD CINCO PLAZAS DE TERAPEUTA
OCUPACIONAL, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
TECNICOS MEDIOS GRUPO A - SUBGRUPO A2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE LUGO, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2023, 2024 Y 2025.

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesién celebrada el dia 25 de septiembre de 2026
adopto, entre otros, lo siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan los procesos selectivos que convoque la Diputacion Provincial de Lugo para cubrir

plazas vacantes del plantel funcionario o laboral hizo, incluidas en las ofertas de empleo, acceso libre a

general o cuota de reserva a personas con discapacidad) se publicaron en el BOP num. 101, del 06.05.@
osicion

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concux
cinco plazas de TERAPEUTA OCUPACIONAL, de la escala de administracion especial, subescala }&i , técnicos
medios, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, ,Se ron publicas
en el BOP num. 216, del 19.09.2025.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acred por las personas
aspirantes propuestas la documentacion a la que se refiere la base general 10, cump/le os requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo a la pro a del Tribunal Calificador

y de acuerdo con el punto 11.1 de las bases generales, propone a A Xunta de Gobj 4 oAa resolucion definitiva del
procedimiento selectivo nombrando como funcionaria de carrera a: /<

Dona Leticia Veiga Villarino, para ocupar la plaza numero 995, denomin@ ERAPEUTA OCUPACIONAL, escala
de administracion especial, subescala técnica, técnicos medios, grupo A - upo A2, del plantel funcionario de
la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empl blico del afio 2023, adjudicdndole el
puesto de trabajo denominado TERAPEUTA OCUPACIONAL Entrada, numero 1777, vinculado a la citada plaza.

Don Alejandro Lopez Vilarin, para ocupar la plaza numero 996, minada TERAPEUTA OCUPACIONAL, escala
de administracion especial, subescala técnica, técnicos medios) 0 A - subgrupo A2, del plantel funcionario de
la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Ofe e Empleo Publico del ario 2023, adjudicdndole el
puesto de trabajo denominado TERAPEUTA OCUPACION@ ada, numero 1778, vinculado a la citada plaza.

0 997, denominada TERAPEUTA OCUPACIONAL, escala
de administracion especial, subescala técnica, técni edios, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario de
la Diputacion Provincial de Lugo, correspondier% a Oferta de Empleo Publico del afo 2023, adjudicdndole el
puesto de trabajo denominado TERAPEUTA OCU IONAL Entrada, numero 1779, vinculado a la citada plaza.

Dona Lucia Nuriez Alonso, para ocupar /a@c}za numero 998, denominada TERAPEUTA OCUPACIONAL, escala de
administracion especial, subescala téc@t cnicos medios, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario de la

Dona Lorena Arias Besteiro, para ocupar la plaza

Diputacion Provincial de Lugo, corresp nte a la Oferta de Empleo Publico del ario 2024, adjudicdndole el puesto
de trabajo denominado TERAPEUTi OCUPACIONAL Entrada, numero 1780, vinculado a la citada plaza.

Dovia Lourdes Lopez Villar, pa upar la plaza numero 1039, denominada TERAPEUTA OCUPACIONAL, escala
de administracion especial, cala técnica, técnicos medios, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario de
la Diputacion Provincial de , correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, adjudicdndole el
puesto de trabajo deno : TERAPEUTA OCUPACIONAL Entrada, numero 1852, vinculado a la citada plaza.”

La Junta de Gobier unanimidad, acuerda prestar aprobacién a la propuesta presentada y anteriormente

transcrita.

Contra el pr acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion an Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo en el plazo de un mes, contado a partir
del dia si te a la publicacion del presente acuerdo en el BOP, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzg ontencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la legislacion

IQ'& de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.

eg
'ﬁi 28 de septiembre de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2603

Anuncio

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2026, POR EL QUE SE RESUELVE DE FORMA
DEFINITIVA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD CUATRO PLAZAS DE PORTERO,
ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNO, AGRUPACIONES
PROFERSIONAIS, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023.
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La Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesién celebrada el dia 25 de septiembre de 2026
adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan los procesos selectivos que convoque la Diputacion Provincial de Lugo para cubrir
plazas vacantes del plantel funcionario o laboral hizo, incluidas en las ofertas de empleo, acceso libre (cuota
general o cuota de reserva a personas con discapacidad) se publicaron en el BOP num. 101, del 06.05.2021.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion,
(4) plazas de Portero, de la escala de administracion general, subescala subalterno, agrupaciones profesionales,
del plantel funcionario (3 cuota general y 1 cuota de reserva para personas con capacidades diferentes), se hicieron
publicas en el BOP num. 262, del 14.11.2025.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador, que para cumplimiento de | e
9.2 que literalmente senala: “En el supuesto de que existan plazas reservadas la cuota de discapacidad, z&e no
sean cubiertas por personas con discapacidad, estas se acumulardn al sistema de acceso general (...)", ﬁcy aber
aspirantes de la cuota de reserva de personas con capacidades diferentes que habian superado el pro lectivo,
acumula la plaza reservada a esta cuota a la cuota general.

Acreditado por las personas aspirantes propuestas la documentacion a la que se refiere Id, e general 10.1,
cumpliendo los requisitos exigidos en la base general 4 y en la base especifica 5.1, esta pre id%, atendiendo la
propuesta del Tribunal Calificador y de acuerdo con el punto 11.1 de las bases generales, pone a A Xunta de
Gobierno la resolucion definitiva del procedimiento selectivo nombrando como funcion de carrera a:

Dona Cristina Vdazquez Ferndndez, para ocupar la plaza numero 2157, denoa PORTERO/A, escala de
administracion general, subescala subalterno, agrupaciones profesionales, del plahtelkfuncionario de la Diputacion
Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023¢/adudicdndole el puesto de trabajo
denominado PORTERO/A Entrada, numero 237, vinculado a la citada plaza.

Dona Tania Penoucos Blanco, para ocupar la plaza numero 21 nominada PORTERO/A, escala de
administracion general, subescala subalterno, agrupaciones profesional%’el plantel funcionario de la Diputacion
Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del aiio®2023, adjudicdndole el puesto de trabajo
denominado PORTERO/A Entrada, numero 314, vinculado a la cit?-plaza.

m

Don José Luis Rio Valle, para ocupar la plaza numero 1028, inada PORTERO/A, escala de administracion
general, subescala subalterno, agrupaciones profesionales, lantel funcionario de la Diputacion Provincial de
Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afip 23, adjudicdndole el puesto de trabajo denominado
PORTERO/A Entrada, numero 1815, vinculado a la citaddalplaza.

Don Alvaro Lépez Dosil, para ocupar la plaza ny 029, denominada PORTERO/A, escala de administracion
general, subescala subalterno, agrupaciones prdfesionales, del plantel funcionario de la Diputacién Provincial de
Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publieo del afio 2023, adjudicdndole el puesto de trabajo denominado
PORTERO/A Entrada, numero 1816, vincul@z la citada plaza.”

La Junta de Gobierno, por unanimidac@J

da prestar aprobacién a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

Contra el presente acuerdo, que e fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gob@de la Diputacion Provincial de Lugo en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la public n del presente acuerdo en el BOP, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del Contencioso-A@strativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la legislacion
reguladora de dichajurij ion, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.

Lugo, 28 de septi$ 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2604

O
N

V~ AYUNTAMIENTOS
Q' LUGO
/< Anuncio
DECRETO

Excma. Sra. dofia Maria Elena Candia Lopez, alcaldesa presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Vista la propuesta efectuada por el jefe del Servicio de Personal, en cuya parte expositiva se hace constar lo
siguiente:

ASUNTO: Rectificacion de error material padecido en el Decreto nim. 9519/2025, del 13/10/2025 de aprobacién
del listado definitivo de personas admitidas y excluidas en la convocatoria para el acceso en propiedad de una (1)
plaza de oficial lector de contadores, perteneciente al plantel funcionario (Grupo C - Subgrupo C2), en turno libre
- OPE 2023.
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante el Decreto de Alcaldia nim. 9519/2025, del 13/10/2025, se aprobé el listado definitivo de
personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso selectivo para el acceso en propiedad de una (1) plaza de
oficial lector de contadores, perteneciente al plantel funcionario (Grupo C - Subgrupo C2), en turno libre - OPE
2023 del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Segundo.- Revisado de oficio el expediente administrativo por parte del Servicio de Personal, se detecta un error
material manifiesto en el citado listado definitivo en relacién con el aspirante LUGILDE SANCHEZ, HECTOR, con el
DNI ***4983**, El dicho aspirante figura excluido en la relacién por la causa (2): no aportar fotocopia del DNI,
pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea vigente en el plazo de

presentacion de solicitudes.

Tercero.- Comprobada la documentacion integrada en el expediente, consta de manera fidedigna que el sp;ante
aport6 correctamente su DNI junto con la solicitud, haciéndolo en el tiempo y en la forma establecidos I@galmente.
Por tanto, no procede en ningln caso su exclusion del proceso selectivo. /<

FUNDAMENTOS DE DERECHO p

Unico.- El articulo 109.2 de lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminjstrigfivo comtn de las
administraciones publicas, establece de forma expresa que: “Las Administraciones publi odrdn, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o la instancia de los interesados, los erro ateriales, de hecho o

aritméticos existentes en sus actos’. Q
En el presente caso, concurren todos los requisitos para la aplicacion de la rectifigac de oficio, al tratarse de un
error puramente material, indiscutible y evidente que se desprende de forma direeta de los documentos obrantes
en el expediente, sin que esto suponga una alteracion sustancial ni del prégcedimiento ni del fondo del acto
administrativo.

Con base en el informe del Servicio de Personal y de conformidad con I% atribuciones que confiere el art. 124.4
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y visto lo dispuesto en el Decreto nam.
4003/2026, de 12 de mayo de 2026

RESUELVO:

PRIMERO.- Rectificar el error material detectado en el D eg num. 9519/2025, del 13/10/2025 de aprobacion
del listado definitivo de personas admitidas y excluidas a convocatoria para el acceso en propiedad de una (1)
plaza de oficial lector de contadores, perteneciente ntel funcionario (Grupo C - Subgrupo C2), en turno libre
- OPE 2023 en lo siguiente sentido:

- Excluir definitivamente de la relacion de persogaspirantes excluidas a:
- LUGILDE SANCHEZ, HECTOR, con el DNI *@83**

- Incluir a lo citado aspirante, a todos Ictos previstos en la convocatoria, en la relacion de personas aspirantes
admitidas.

SEGUNDO.- Publicar la resoluciérectificacién de errores en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo asi
como Tablero de Anuncios e orfico del Ayuntamiento de Lugo, para el general conocimiento de las personas
interesadas.

TERCERO.- Trasladar Nnera inmediata la resolucion al tribunal calificador del proceso selectivo para su
constancia y a los efedtos 6portunos en el desarrollo del proceso de oposicion.

RECURSOS:

Contra esta @ cién, que agota la via administrativa, se podra interponer un recurso postestativo de reposicién
en el plazo de mes ante la Alcaldia o un recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-
administr , en el plazo de dos meses, contados en ambos casos desde el dia siguiente al de su notificacion.

e conformidad con el articulo 123 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo

%ﬂ e las administraciones publicas (BOE/BOE num. 236, del 02.10.2015), y con el articulo 46.1 de la Ley
9 98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa (BOE/BOE num. 167, del

14.07.1998), sin perjuicio de su derecho a interponer cualquier otro recurso legal que considere oportuno.

Se cumpla.
Lugo, 18 de septiembre de 2026.- La alcaldesa presidenta, Excma. Maria Elena Candia Lopez.
R. 2568
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NAVIA DE SUARNA
Anuncio

CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA PUESTOS DEL SERVICIO DE AYUDA EN EL
HOGAR.

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR DE AYUDA EN EL HOGAR
LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

En el Registro General del Ayuntamiento de Navia de Suarna o a través de cualquier de los medios que prevé el
articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguien la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP. En el supuesto de presentarse la instancia fuera del e?ﬁo
General del Ayuntamiento de Navia de Suarna, sera necesario adelantarla pd mail
(concello.naviadesuarna@eidolocal.es), antes del final del plazo, para que sean tenidas en cuenta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso, segundo lo establecido en las bases que se encuentran la osicion en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Navia de ﬁwa.

Navia de Suarna, 24 de septiembre de 2026. - El alcalde, José Fernandez Fernandez.
é R. 2569

\/
POL &
Anuncio Q

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos n°Pﬂ026 entre aplicaciones de gastos de
distinto area de gasto y que no afectan a créditos de personal, se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto dido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5§eﬁarzo:

Bajas en aplicaciones de gastos

Progr. Econé. Descripcion a dCr_ec_IiFos Modificacién Créditos finales
efinitivos propuesta
231 | 22799 | Otros trabajos rea”zad"‘@" 118.112,60 € |  -39.772,79 € 78.339,81 €
otras empresas y
Altas en aplicaciones de gastos ()%/
3 V Créditos Modificaciones . .
Progr. Econd. cripcion definiti Créditos finales
efinitivos propuesta
Otras ifiViersiones de reposicion
1532 61900 | enj .y bienes destinados 93.134,22 € 35.168,71 € 128.302,93 €
}*u general
170 62400 \wnentos de transporte 23.476,62 € 4.312,73 € 27.789,35 €
\/ Otras inversiones nuevas en
171 infraes. y bienes destinados al 36.351,01 € 291,35 € 36.642,36 €
uso general

poflran®interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los

C;{@-presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del RDL 2/2004, las personas interesadas
r
articulos 25 la 42 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio del antedicho, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién del
dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Pol, 24 de septiembre de 2026.- El alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 2570
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VIVEIRO
Anuncio

DECRETO DE LA ALCALDIA, SOBRE CONVOCATORIA, BASES Y ANEXO POR LAS QUE SE INICIA A PROCESO Y
SI ESTABLECEN LAS NORMAS PARA SELECCIONAR PERSONAL AL OBJETO DE INTEGRAR LAS LISTAS DE
SUSTITUTOS E INTERINOS DE TECNICO/A JURIDICO/A, ABOGADO/A Y RESPONSABLE DEL CIM DEL
CONCELLLO DE VIVEIRO.

A) DECRETO DE CONVOCATORIA.

Vistas las bases y anexo por las que se establecen las normas que regiran el proceso selectivo para constituir Ias
listas de sustitutos e interinos de Técnico/a Juridico/a, Abogado/a y Responsable del CIM, con caracter provi
las necesidades urgentes e imprescindibles que se produzcan en el departamento del Centro de Informaeid¥ a la
Mujer, siempre y cuando no sea posible su cobertura con personal propio municipal. Nimero de éxp
9422/2026.

Visto el articulo 55.1 del EBEP que sefala que “todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al eo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo l?gl previsto en el

presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico’.

Visto el articulo 55.2 del EBEP que preceptua que “las Administraciones Publicas, entidade
refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcignaki
procedimientos nos que se garanticen los principios constitucionales antes expresadl

organismos a que se
y laboral mediante
asi como los establecidos

a continuacion &
a) Publicad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia. Q

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de sejéccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los,0rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y | %)nes o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos leccion.”.

Visto el articulo 61.1 del EBEP que dispone que “los proc electivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn la
libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido p romocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en este Estatuto”.

Toda vez que para alcanzar lo referido funcior@iento eficaz, y en base a criterios de economia y eficacia, se
constata la necesidad urgente de crear lista de ®mpleo provisional en la categoria profesional de “Técnico/a
Juridico/la, Abogado/la y Responsable de@”, en el departamento del Centro de Informacién a la Mujer del
Ayuntamiento de Viveiro, a los efectos@o bramientos con caracter temporal.

Con fundamento en lo expuesto con rioridad y en uso de las atribuciones que me confiere el y el articulo
21.1.g de la Ley Reguladora de I@ses de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el pro selectivo, mediante el sistema de concurso, de caracter abierto.

al objeto de la constitucidn de lista de empleo de funcionario interino de Técnico/a Juridico/la, Abogado/la y

SEGUNDO.- Aprobar Iac:;\;y S, Y sU anexo, que regiran el procesos selectivo, mediante el sistema libre de concurso
Responsable del %n el Ayuntamiento de Viveiro .
el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso, de caracter abierto.

TERCERO.- C
CUARTO.- OQr la publicacion de la presente convocatoria, Bases y su anexo, en el Boletin Oficial de la Provincia

de Lugo. V'
Lo m lo firmo en

)g 23 de septiembre de 2026.- La alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez. Ante mi, La secretaria
en aI a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2571

Anuncio

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS POR LAS QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS PARA SELECCIONAR PERSONAL
AL OBJETO DE INTEGRAR LAS LISTAS DE SUSTITUTOS E INTERINOS DE TECNICO/A JURIDICO/A, ABOGADO/A
Y RESPONSABLE DEL CIM DEL CONCELLLO DE VIVEIRO .
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1.- OBJETO Y NORMATIVA DE APLICACION

Estas bases tienen por objeto la regulacion de los aspectos de la convocatoria por concurso de una lista de trabajo
de TECNICO/A Juridico/a, Abogado/a y Responsable del CIM.

1.1.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

a) Denominacion de la plaza: TECNICA JURIDICA, ABOGADO/A Y RESPONSABLE DEL CIM

b) Grupo de titulacion: GRUPO A (subgrupo A1)

¢) Otras caracteristicas: - Escala de Administracién General Subescala Técnica.

1.1.1.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO

1.1.2.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA EI ACCESO A Las PLAZAS: OV.
1.1.2.1.- Titulacién de grado en Derecho o equivalente

1.1.2.2.- Acreditacién de formacion y experiencia en temas relacionados con la igualdad de o nldades por
razén de género; la formaciéon se acreditara mediante justificacién de haber realizado, por | 0s, 200 horas
de actividades formativas relacionadas con la igualdad de oportunidades y la experienciagonla acreditacion de
haber trabajado en entidades publicas o privadas, o de haber realizado voluntariado en a a de las entidades
inscritas en el Registro de Accién Voluntaria de Galicia en la seccién l-entidades de a voluntaria- (Decreto

130/2016, de 15 de septiembre, por el que se establecen los requisitos y el proced| o para el reconocimiento
y acreditacion de los centros de informacion a la mujer de titularidad de las entid ales de Galicia, asi como
para la modificacion y extincién de su reconocimiento).

1.1.3.- NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL IDIOMA GALLEGO: CELGA 4 Q

1.1.4.- NORMATIVA DE APLICACION: V~

La convocatoria rexirase por lo dispuesto en estas bases y, en su defetto, por el dispuesto en el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Te fundido de lana Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como por el dispuesto en la Ley 7/1 985 de abr|I Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y la Ley 2/2015 de 29 de abril de Empleo Publico de a? el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por

el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso d onal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de la Provisién de los Puestos de Trabajo yéﬂmuon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 896%1991, de 7 de xunio , por lo que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe aj el procedimiento de la selecciéon de funcionarios de la

Administracién Local, y demas normativa de la aflicacion.

2.- REQUISITOS GENERALES QUE POSEE@ Los/Las ASPIRANTES A FORMAR PARTE DE Las LISTAS DE
EMPLEO.

Los/Las aspirantes deberan manifestar@reﬂnen los requisitos que seguidamente se sefialan en la fecha de final
del plazo de presentacion de instancias Yque estan en condiciones de acreditarlos antes del nombramiento como
funcionario interino, excepto en uesto de compatibilidad de actividad, que es suficiente acreditarla antes del
inicio de la relacion de servicio.

a) Tener nacionalidad espa @o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el articulo 57
del RD Legislativo 5/20 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pibligo.

ades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
iones y tareas.

correspondient
c) Tener cu s dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No hal?ﬁdo separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
PubI| de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
|nB: aciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
n

b) Poseer las capa

ala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

e) Titulacién de grado en Derecho o equivalente.

f) Acreditacion de formacion y experiencia en temas relacionados con la igualdad de oportunidades por razén de
género; la formacion se acreditarda mediante justificacion de haber realizado, por lo menos, 200 horas de
actividades formativas relacionadas con la igualdad de oportunidades y la experiencia con la acreditaciéon de haber
trabajado en entidades publicas o privadas, o de haber realizado voluntariado en alguna de las entidades inscritas
en el Registro de Accion Voluntaria de Galicia en la seccion I-entidades de accién voluntaria- (Decreto 130/2016,
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de 15 de septiembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para el reconocimiento y
acreditacion de los centros de informaciéon a la mujer de titularidad de las entidades locales de Galicia, asi como
para la modificacion y extincién de su reconocimiento).

g) Acreditacién del conocimiento de la lengua gallega: Celga 4 o equivalente.

Serd requisito necesario contar con la acreditacion de poseer el Celga 4 o acreditacién equivalente. Se acreditara
mediante la presentacion de certificacion expedida por el organismo competente.

En el supuesto de no contar con la misma, los aspirantes deberan superar un examen de gallego. Esta prueba es
obligatoria para estos aspirantes. La prueba consistira en la traduccién de un texto en castellano para gallego o
en gallego para el castellano. Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y calificarase con apto o no apto.

h) Cumplir, en el momento del nombramiento los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembie, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Los/Las aspirantes que habian venido desempefando una actividad publica o privada, debe 'rNo icitar el
reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato al nombramiento. De no ser comp e la actividad
que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al Ayuntamiento de Viveirolglos/las aspirantes
seleccionados/las se comprometen a renunciar a la mencionada actividad. En el caso co tr#,'/lo mencionado
nombramiento dejaria de tener validez.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerlos los aspj s en el dia que finalice
el plazo para la presentacion de la solicitudes.

3.- PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La convocatoria del proceso selectivo se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE L&PROVINCIA DE LUGO. También se
hara publica en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Viveiro, en la pagiia web municipal www. Viveiro .gal
y en el tablero de anuncios digital.

Las bases y anexos que regulan el proceso selectivo se haran publicas en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Viveiro, en la pagina web municipal www. Vi‘??.ggly en el tablero de anuncios digital.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Presentacion. Los/Las interesados/as que deseen pafticipar en el proceso selectivo dirigiran las solicitudes a
la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Viveiro en el mod€lo oficial que se publica como Anexo | de estas bases.
Este modelo podra descargarse gratuitamente de la @ na web municipal (www.Viveiro .gal).

Los/las aspirantes indicaran, en el apartado sée ado en la solicitud, si estan afectados por una minusvalia
en un grado igual o superior al 33 por 100, y Sb precisan de alguna adaptacion o prevision especifica para
lo desenrollo de las actuaciones previst n el procedimiento.

municipal www.Viveiro .gal, con el sig e recorrido: viveiro.gal - recursos humanos -empleo - lista de empleo

El acceso a toda la documentacién ref@e al presente proceso selectivo se realizara a través de la pagina web
CIM.

Toda la documentacion que se@lique con posterioridad a la convocatoria, bases y anexos sera objeto de
publicidad mediante el cor, ondiente anuncio en el tablero de anuncios. El acceso al tablero de anuncios
digital realizara a través agina web municipal www.Viveiro .gal, con el siguiente recorrido: viveiro.gal

- sede electronica - tﬁ e anuncios.
4.2. Plazo de pres i0n. El plazo de presentacién de las solicitudes sera de cinco (5) dias habiles contados
desde el dia sigu@al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

4.3. Lugar =@ sentacion. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento de
Viveiro en hofayo presencial de nueve a catorce horas de lunes a viernes, o mediante registro telematico las 24
horas.

Las
3

des también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el artigo 16.4 de la Ley
OM5, de 1 de octubre. Si la solicitud se presentara en las oficinas de correos, facerase de acuerdo con el

rticwlo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de prestacion de los
servicios postales.

4.4. Cumprimentacion. La solicitud de participacion en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada
debidamente en el modelo Anexo | de las presentes bases, por los aspirantes y en ella relacionaran, en los
apartados correspondientes, los méritos que aleguen. A no presentacion del Anexo podra ser objeto de
subsanacion, siendo excluida la persona aspirante que no subsane o emende la falta de presentacion del
Anexo o su presentacion incompleta.
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5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
Con la solicitud (ANEXO 1) los/las aspirantes presentaran los siguientes documentos:
la) ANEXO | debidamente cumplimentado y firmado.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente. Ademads, los/as aspirantes
extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la Unién Europea o de algunos
de los Estados a los cudles, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la misma y ratificados por
Espafia, sean de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c) Copia de la Titulacion académica exigida en las presentes Bases del puesto para lo cual se convoca el presente
proceso selectivo para la formacién de una lista de empleo para su cobertura temporal, o documentacion
acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en este caso, certificacion académica dg que se
realizaron todos los estudios para su obtencion junto con el recibo acreditativo de haber efectuadb e Eago
correspondiente de los derechos de expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero A poseer
el documento que acredite de manera fidedigna su homologacion.

d) Acreditacion de formacion y experiencia en temas relacionados con la igualdad de
razén de género; la formacion se acreditard mediante justificacién de haber realizado, po
de actividades formativas relacionadas con la igualdad de oportunidades y la experiencia
haber trabajado en entidades publicas o privadas, o de haber realizado voluntariado e una de las entidades
inscritas en el Registro de Accién Voluntaria de Galicia en la secciéon l-entidades cton voluntaria- (Decreto
130/2016, de 15 de septiembre, por el que se establecen los requisitos y el pro)cz to para el reconocimiento

rtunidades por
enos, 200 horas
la acreditacion de

y acreditacién de los centros de informacion a la mujer de titularidad de las entjdades locales de Galicia, asi como
para la modificacion y extincién de su reconocimiento). .

y) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion del grado de Qpacidad igual o superior al 33%
expedido por el organismo competente. Esta acreditacion debera pre?nrse en lo siguiente supuesto:

- Cuando se solicite la adaptacion de pruebas.

f) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditaciéon d %eer el Celga 4 o acreditacion equivalente. Se
acreditara mediante la presentacion de certificacion expedida | organismo competente.

g) Informe de vida laboral actualizado expedido por | soreria General de la Seguridad Social, con expresion
del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

h) Para acreditar la experiencia laboral en el sect blico, sera necesario presentar copia compulsada o copia
auténtica de contratos, néminas, certificadosg ormes que acrediten de manera fehaciente los servicios
prestados. En los documentos aportados (para sé€g tenidos en cuenta en la valoracion) sera necesario que conste
o pueda desprenderse con claridad aquellasAfynciones desempefiadas que correspondan con las funciones propias
de la plaza a la que se adscribe el proceso ectivo. El informe deberd estar subscrito por el responsable de la
dependencia o departamento en el quubiera prestado los servicios, que debera identificarse con su cargo y
condicion. Los certificados deberan estag’expedidos por el Secretario de la entidad local de que se trate o en el
supuesto de servicios prestados gmyotra administracidon publica por quien ostente la funciéon de fé publica en el
organismo de que se trate, debiidentificarse con su cargo y condicién. Si tratara de servicios prestados en el
propio Ayuntamiento de Viveir®y €Xpedirase de oficio informe de servicios prestados emitido por el departamento
de Recursos Humanos, n@wdo necesario la peticion de lo interesado. Del contenido de los informes vy
certificados deberdn desp erse las funciones desempefiadas por el aspirante y hacer constar la fecha de inicio
y fin de lo desempeiiode dichas funciones. La acreditacién de la experiencia laboral mediante néminas o contratos
solo serd tenida en i y valorada en caso de que el aspirante haya presentado el informe de vida laboral.

i) Para acredita o mérito la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento, sobre materias
directamentionadas con las funciones del puesto incluido en las presentes bases para lo cual se convoca el
presente procés® selectivo para la formacion de una lista de empleo para su cobertura temporal, se presentara
copia com??ada o auténtica del certificado o diploma de asistencia del curso con indicacién del nimero de horas
lectivasydel curso y fechas o periodos de celebracién. Se valoraran los cursos realizados hasta la fecha de
fin i%gn de presentacién de instancias, por lo que no seran objeto de valoracién aquellos cursos que no tuvieran
uido en la dicha fecha. No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion.

De resultar adjudicatario/a para ocupar, en su momento, la plaza referida en las presentes bases mediante
el oportuno llamamiento, la documentacion presentada deberd cotejarse con los originales a los efectos
oportunos. En caso de que no se correspondan, quedarad excluido/a requiriéndole la documentacion a lo
siguiente candidato/a en puntuacion. De no presentarse la documentacion en la forma establecida en el
presente punto no serd tenida en cuenta. De no presentarse correctamente, los documentos referidos en los
apartados a) b) c) y d) el/la aspirante quedara excluido/a, sin perjuicio de la posible subsanacion de
documentos tras la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

En todo caso los requisitos deberan poseerse a la fecha de finalizar el plazo de presentacion de instancias. A no
presentacion de la documentacién acreditativa de méritos conforme a lo dispuesto en el presente apartado
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conllevara que los mismos no sean tenidos en cuenta en el momento de la valoracion, sin prexuizo de la posibilidad
de subsanacién tal y como se establece en el presente apartado.

Para la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes en el apartado de experiencia laboral serd
imprescindible la presentacidon de informe de vida laboral o certificacién de servicios prestados. No se valoraran
como experiencia los méritos acreditados mediante nédminas o contratos de trabajo si no aporta el correspondiente
informe de vida laboral. En ningln caso podra presentarse documentacion justificativa de méritos, con
posterioridad al final del plazo de presentacion de instancias. No obstante de haberse presentado méritos que el
tribunal considere al final de forma defectuosoa o incompleta, que no permitan su correcta valoracién se realizara
publicacién al respeto otorgando un plazo de (10) diez dias habiles para su subsanacién, plazo en el gue no sera
admisible la presentacién de nuevos documentos sino Unicamente la subsanaciéon de los defectuosamente
presentados. No resulta subsanable el incomprimento de los requisitos establecidos en esta base p a
documentacién justificativa de los méritos (contratos y néminas sin vida laboral). : ;

6.- NOTIFICACIONES A REALIZAR DURANTE El PROCEDIMIENTO.

Tras la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE La PROVINCIA DE LUGO, las noVQacions que se
produzcan en el procedimiento se haran mediante la insercién de edictos en el Tablefgo de "anuncios del
IE

Ayuntamiento y en la pagina web municipal, asi como en el tablero de anuncios digital. La fe e insercion del

edicto en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web munic era a que marque
el comienzo de los plazos para el ejercicio de acciones que procedieran frente al acto d se trate.
7.- TRIBUNAL DE SELECCION. O
7.1. Composicion del Tribunal. &
El Tribunal encargado del proceso estara integrado por los siguientes mierr@:

) Un Presidente
b) Cuatro vocales. El Secretario sera uno de los vocales. E
En la composicion del tribunal se respetara la paridad entre hom y mujeres. Deberd designarse un suplente
para cada miembro del Tribunal. Todos los miembros del T al deberan pertenecer a un cuerpo, escala o
categoria profesional en el cual se requiera una titulaci()n de=aiVel igual o superior a lo exigido para participar en

el proceso selectivo.

de anuncios, en la pagina web y en el tablero de nC|os digital para general conocimiento y para que los
aspirantes puedan formular recusacion. Todo iembros del Tribunal actuaran con voz y con voto. El
secretario/a, redactard el acta de cada sesién q e celebre.

La designacién de los miembros del Tribunal se h squcmn de la Alcaldia y sera publicada en el tablero

El Tribunal de seleccién debera ajustar s acion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como la normativa en mga e acceso al empleo publico.

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el Tribunal, por
medio de la Presidencia, podra diSponer la incorporacion a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podra ser pel del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervencioén a la colaboraa gue, en funcidon de sus especialidades técnias, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz pero SI

7.2. Constitucion y a@ n del Tribunal de seleccion.-
e

El Tribunal se const

n sesion de constitucién en un plazo maximo de 15 dias habiles desde la publicacion

del nombramien sus miembros. Para la valida constitucién del Tribunal, se requerira la presencia de los
titulares de | idencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad por lo menos, de sus miembros,
de acuerdo ¢ articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunalfesolvera todas las dudas que surjan sobre la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y
la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas.

Eyglb nal tomara sus decisiones por mayoria simple, mediante votacion nominal; en caso de empate se repetira
la votacion, y si tras la segunda votaciéon persistiera el empate, este lo dirimira la Presidencia con su voto de
calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion del nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar la Presidencia.

El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones suscitadas o las dudas que pueda
suscitar el procedementom selectivo. Salvo que concurran circunstancias excepcionales, que deberan quedar
acreditadas en el expediente, una vez constituido el Tribunal solo podran actuar los miembros presentes en el
acto de constitucidn y sera suficiente con la asistencia de tres de ellos para la validez de las sesiones.

Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los



13 Num. 223 - martes, 29 de septiembre de 2026 BOP Lugo

aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren que concurre alguna de las dichas
circunstancias.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, de ser el caso, pueda proceder
su revision segun los articulos 106, 107 y siguientes de la ley 39/2015 de 1 de octubre.

El Tribunal de seleccién adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario para que los
aspirantes con discapacidad disfruten de similares condiciones para realizar los ejercicios que el resto de los
aspirantes. Si en su realizacién les xurdisen dudas respeto de la capacidad del/de la aspirante para lo desempefio
de las actividades habitualmente desempefiadas por los empleados en el puesto incluido en las presentes bases
para lo cual se convoca el presente proceso selectivo para la formacién de una lista de empleo para su cobertura
temporal, se podra solicitar el correspondiente dictamen del 6rgano competente. V.

Por cada sesion del Tribunal se levantara un acta, que debera figurar firmada por el Presidente y SecretCo.

estime

El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor para las vanracionex
voto. Su

pertinentes, que deberd limitarse a colaborar en sus especialidades técnicas y tendra voz pefo
nombramiento corresponderd a la Alcaldia. P

Los miembros del tribunal tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones por razé u?s.ervicio previstas
en la normativa vigente.

aspirantes. De observar que algin documento acreditativo se encuentra defectuosg completo para poder ser
valorado, deberda acordar la publicacién de listado al efecto con la apertura de pldzo¥d€ subsanacion , segundo lo
dispuesto en la base 5. En ningln caso podra admitirse como subsanacién la E esentacion de nuevos documentos

Constituido el Tribunal procedera la comprobaciéon de la documentacion justificati éritos aportada por los

no aportados en el plazo de presentacion de instancias, pudiendo solamente“ser completadas los ya aportados.

Por tanto no seran valorados los méritos no acreditados en el plazo de pre cién de instancias.

8.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, Y SUBSANACI()F DE SOLICITUDES.

8.1.- Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solieitudes, y nominado y constituido el Tribunal,
se procedera por este a la comprobacion de las instancias presentddas realizando propuesta de lista provisional
de admitidos y excluidos, que sera aprobada por la Alcaldia. Es esolucion se dictara en el plazo maximo de un
mes.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publica@ﬁel tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figuraran los apellidos y nombre oS aspirantes y si estan exentos o no de la realizacién de la
prueba de conocimiento de la lengua gallega. En%el caso de los aspirantes excluidos se especificara el motivo de

exclusion.
8.2.- Plazo de alegatos y subsanacion cumentacion referente a la exclusion (documentos la) y b) de las
bases).- La publicacion de la lista pr nal abrira un plazo de (10) diez dias habiles la contar desde el dia

siguiente a la publicacién en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal
(www.viveiro .gal) para que se p an emendar las deficiencias que en cada caso se indique.

La presentacién de la docu cion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para participar en el proceso
selectivo sin el cumplimien los requisitos previstos en estas bases supondra la exclusién de los aspirantes
se 5, sin perjuicio de la sua posible subsanacion en el plazo de (10) diez dias habiles

tal y como se recoge enda
tras la publicacién de fa lista provisional de admitidos y excluidos, tal y como se recoge en el presente punto.

En este plazo tam@se podra subsanar la documentacion presentada al respeto de los apartados y) y f); asi como
de la documentagi®n’ya previamente presentada (en el caso de no haberse presentado original o copia auténtica)
de los aparta ~@4 h) e i).

En ningln podra admitirse como subsanacion de méritos la presentacion de nuevos documentos no aportados
en el z@ de presentacion de instancias, pudiendo solamente ser completadas los ya aportados. Por tanto no
sera rados los méritos no acreditados en el plazo de presentacién de instancias.

so de que en la lista provisional no resulte excluido ningln aspirante, se aprobara esta lista con caracter de
lista definitiva.

8.3.- LISTA DEFINITIVA.- Transcurrido, en su caso, el plazo indicado en el punto anterior, se aprobara por
Resolucion de la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo. La
aprobacion de esta lista definitiva supondra la estimacion o desestimacion de las subsanaciones presentadas por
los aspirantes excluidos. Esta lista definitiva sera publicada en el tablero de anuncios, en la pagina web municipal
y en el tablero de anuncios digital.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no se estima que se le reconozca a lo interesado la posesion de los
requisitos exigidos en el proceso selectivo. En caso de que, en el transcurso del proceso poidese desprenderse
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que no poseen alguno de los requisitos, el personal interesado decaera de todos los derechos que pudieran derivar
de su participacion en este procedimiento.

Contra el acuerdo de aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos cabe la interposicion de
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses
desde su publicacion.

9.- PRUEBA DEL CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA.-

Con anterioridad a la realizacién de la fase de concurso se procedera al desarrollo de las pruebas de conocimiento
de lengua gallega a los aspirantes que deban realizarla segundo lo establecido en las presentes bases.

La prueba de gallego consistira en la traduccion de un texto en castellano para el gallego o en galleg pga el
castellano. Los aspirantes dispondran de un maximo de quince minutos para realizar esta prueba. Estafprugba es
los

obligatoria y eliminatoria y calificarase como apto o no apto. Quedaran excluidas del proceso { ivo
aspirantes que obtengan la calificacion de no apto.

Estaran exentos de la realizaciéon de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseé, Celga, curso de
perfeccionamiento o estudios equivalentes que figure en las presente bases

El Tribunal determinara la fecha, lugar y hora de la realizaciéon de esta prueba, qu@ré publicarse en el
tablero de anuncios, pagina web municipal y tablero de anuncios digital. Entre | a de realizacion de la
prueba y su celebracion no podra mediar menos de 48 horas.

10.- EI SISTEMA DE SELECCION. /<
El sistema de seleccion sera el concurso de méritos. Q
10.1.- PUNTUACION MAXIMA DEL CONCURSO DE MERITOS.

La puntuacion maxima del baremo de méritos serd de 10 puntos. V.

10.2.- BAREMO DE MERITOS. Puntuaciéon max. 10 puntos. V.

Los méritos seran valorados, de acuerdo con el siguiente b

1.- Antigliedad por servicios prestados como funcionari e carrera, interino o personal laboral al servicio de
las administraciones publicas o sector publico, en la oria de técnico de administracion general (A1), como
tecnica xuridica del CIM

- por cada afio o fraccién superior a 6 meses: 1 tos.

Para este cOmputo, el periodo nos que los/lds empleados/as habian utilizado o estén utilizando una licencia por
maternidad, un permiso de paternidad, un uccion de jornada o una excedencia para el cuidado de familiares

equiparara al de servicio activo. Q

2.- Cursos de especializacion: se valorardn los cursos impartidos y/o recibidos en los dltimos 10 afios y hasta la
fecha de publicacion de la conva€at@ria cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del puesto y convocados por{el/Ayuntamiento, la Diputacion, el INAP, la EGAP, AGASP, Universidades,
organizaciones sindicales @o agentes dentro del marco de acuerdo de formacion para el empleo de las
administraciones publica dcuerdo con el siguiente:

- cursos de hasta 20 hgras; 0,10 puntos.

- cursos de 21 a @ras: 0,20 puntos.

- cursos de 41 00 horas: 0,35 puntos.

- cursos d nQe 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos por cada fracciéon de 100 horas,hasta
un maxime/e 1 punto.

ion de un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez, y sera
siempre el Gltimo realizado. No se computaran aquellos cursos en cuya acreditacién no figuren horas ni
0s. Tampoco se computaran los acreditados para el cumplimiento de los requisitos de formacion exigidos.

3.-Titulaciones académicas: solo se computaran las titulaciones superiores de la misma rama de conocimiento que
la titulacion exigida para la plaza y que proporcionen una forma avanzada de la especializacion profesional o
adquisicién de competencias sobre los estudios exigidos, segundo lo siguiente baremo:

- Doctorado: 3 puntos.
- Master oficial universitario: 2 puntos.

4.- Conocimiento de la lengua gallega: - Curso de lenguaje administrativo de nivel medio o equivalente: 0,75
puntos. - Celga 5, Curso de lenguaje administrativo de nivel superior o equivalente: 1,00 punto.
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11.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
valoracion de méritos, estableciendo para estos efectos el orden de la lista de empleo.

Determinado el orden de cualificacion definitiva por el Tribunal, se hara publica la lista de aspirantes que superaron
el proceso selectivo en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal y en el tablon de
anuncios digital, indicando la cualificaciéon total obtenida por cada aspirante, ordenadas de mayor la menor
puntuacion total.

En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos/dos o mas aspirantes, el desempate se resolvera a favor

del/la aspirante que obtenga la mayor puntuacién en el factor experiencia profesional. En el supuesto de que

persista el empate este se resolveria a favor del/la aspirantes que obtenga la mayor puntuacién en el r

formacion complementaria. Si alin se mantuviera el empate, se procedera al desempate mediante sorte(C;I ado
cu

por el Tribunal cuya realizacién serd comunicada a los aspirantes empatados al objeto de que puedan rasu
celebracion.

12.- PROPUESTA PARA La CONFECCION DE La LISTA DE EMPLEO. p /<

El Tribunal de seleccién, remitira a la Alcaldia propuesta con los aspirantes que superaron el %so al objeto de
confeccionar una lista de empleo de caracter temporal para relevos del puesto de trabajo que se adscribe la
lista de empleo durante un periodo de 5 afios. Dicta propuesta se publicard en e ero de anuncios del
Ayuntamiento, en la pagina web municipal y en el tablero de anuncios digital. Q

12.1. Documentacion que el aspirante llamado a incorporarse al puesto empleo y aceptada la

incorporacion tenga que acreditar documentalmente mediante copias compulSadas o copia auténtica (segun
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun las Administraciones Publicas)
0, en su caso, originales.

El/La aspirante llamado mediante a presente lista de empleo presentaré?n el Registro General del Ayuntamiento
de Viveiro los siguientes documentos, la excepcion de los presentados con la solicitud de participacién en el
proceso:

la) Certificacién médica acreditativa de no padecer ninguna en edad ni estar afectado por limitaciones fisicas
o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las fu es del puesto a lo que se adscribe la plaza objeto
de la presente convocatoria.

b) Declaracion responsable de no ser separado diante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Pablica, ni encontrarse inhabilita ad el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion jurada de no haber sido separad®s/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapac@o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

d) Copia compulsada o copia auténtic@) cumento Nacional de Identidad o documento equivalente.

y) Copia compulsada o copia auténtica la titulacion académica exigida en las presentes bases o, en su defecto,
certificacion académica de los e jos realizados a que necesariamente acreditard el pago de los derechos de
expedicion de la correspondient lacion.

f) Copia de la tarjeta de la S€ dad Social.

g) Certificado del nim xcuenta bancaria para el ingreso de la ndmina, y demas datos que resulten necesarios
para el nombramientofo pdra el abono de la némina.

Esta documentac@mbién podra presentarse en cualquier de los registros que menciona el articulo 16.4 de la

Ley 39/2015, 1%de octubre. Si la documentacion se presentara en las oficinas de correos, debera hacerse de

acuerdo con@rticulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de
s servicios postales.

prestaciév

12.2. Fyplazo para presentar los documentos enumerados en el parrafo anterior serda de tres (3) dias habiles,
co a partir del siguiente al del Ilamamiento. Este Ilamamiento al aspirante que corresponda aparte de
redlizarse telefébnicamente serd comunicado también mediante correo electrénico.

12.3. Si el/la aspirante a lo que si le hizo el llamamiento y acepté la incorporacion no presenta los documentos
mencionados en el punto 12.1 dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que debera justificar en
dicho plazo, o de ellos se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a favor de lo siguiente aspirante
con mayor puntuacion en la lista.

De la misma forma se procedera en caso de renuncia posterior del aspirante. Una vez presentada la
documentacion referida en este punto se procedera a realizar el nombramiento al aspirante propuesto
mediante Resolucion de Alcaldia, debiendo formalizar la correspondiente toma de posesion en el plazo de
tres (3) dias habiles desde la publicacion en el tablero de anuncios digital de esta Resolucion. De no
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presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaera automaticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos tramites a lo siguiente de mayor de puntuacion de la lista.

13.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE La LISTA

Con caracter general la lista de empleo tendra una duracién de cinco afios. No obstante, podra darse por caducada
una lista cuando por el transcurso del tiempo o por otras circunstancias se considere que se modificaron las
caracteristicas del puesto de trabajo a desempefar o las circunstancias del servicio. En este supuesto se convocara
un nuevo proceso selectivo. En cualquier caso, la permanencia de la lista podra revisarse al afio, la contar desde
el dia siguiente a hacerla publica en el tablero de anuncios digital del Ayuntamiento de Viveiro, mediante nueva
convocatoria. Esta lista de empleo deroga las existentes con anterioridad para la cobertura temporal del
puesto de trabajo de TECNICA JURiIDICA, ABOGADA Y RESPONSABLE DEL CIM.

a) A presente lista estara vigente en tanto no se apruebe una noticia y mientras se estime necesario la per, a&ncia
de la misma.

b) La lista de trabajo se usara teniendo en cuenta la orden de la puntuacién obtenida en el proce s&ctivo,

que la Administracion decida atender de este modo, por necesidades del servicio, por orden de lista, a las personas

c) Los nombramientos ofreceranse, en el momento en el que se produzcan necesidades deiﬁrtura temporal
en disposicion de incorporarse.

de ser requerido para un nombramiento temporal, bastando para eslabén g comunique por escrito
presentandolo en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro o a través de formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento AdministrativoMComun de las Administraciones
Publicas.

d) Cualquier integrante de la lista de empleo definitiva firme podra ‘darse de baja@ quier momento antes

E) Considerando las caracteristicas de las necesidades a cubrir con esta li empleo temporal, en la que pueden
concurrir circunstancias de inminencia e imprevisibilidade, la oferta se lizara por un maximo de tres llamadas
al teléfono facilitado en intervalos de 1 hora, junto con la comunicacién al correo electrénico facilitado. Ante la
imposibilidad de contactar, o que lo interesado no se ponga en corFro con el Ayuntamiento en un plazo maximo
de 3 horas desde la remision del correo electronico, se entendef@que se rechaza la ofertay se pasara a la siguiente
persona de la lista en disposicion de incorporarse y asi sucegi nte. Los aspirantes podran actualizar sus datos
de contacto durante la vigencia de la lista.

Los efectos para los aspirantes por su rechazo regul lo siguiente manera:
- El primero rechazo no implicara penalizacion.

- El segundo rechazo supondra pasar a ocupar egtimo puesto de la lista.

- El tercero rechazo supondra la baja definiti e la lista.

No se considerara rechazo a una oferel caso de existir justificacion de estar de alta en la seguridad social
constando un contrato laboral o nombrarhiento en el momento de dicho llamamiento, y asimismo en el caso de
las mujeres embarazadas que asi anifiesten al ser requeridas, si tal estado es incompatible, segun los criterios
preventivos, con el ejercicio de I@vidad del puesto a cubrir con la lista del que se trate.

Ademas de las anteriores susajustificada y no se considerara rechazo los siguientes supuesto: enfermedad,
acreditada por baja méd'w ILT

f) Las personas que estando nombradas en virtud de esta lista habian sido despedidas por motivos disciplinarios,
causara baja en aquéllas de las que habian podido formar parte. Igual actuacion se seguira en el caso de personas
que habian dado PerAfinalizada su relacién laboral por voluntade propia, tanto de forma expresa como tdcita.

g) Suspensid los llamamientos
La acepta de un llamamiento por cualquier de las listas elaboradas por el Ayuntamiento de Viveiro para
cualquier dgategoria, cuerpo, escala o especialidad supondra la suspensién de los llamamientos de la presente lista

mbramiento. Los nombramientos que se realicen, en su caso, faranse con las modalidades legales que recoja
el ordenamiento juridico en vigor, adecuadas a los distintos supuestos que deban atenderse y segun el régimen
de cada modalidad.

14.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefialado en las presentes bases, se estarda a lo establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demas normas que resulten de aplicacion, instandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacién de los mencionados instrumentos juridicos.
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15.- REGIMEN DE RECURSOS.

Contra la aprobacién de las presentes bases cabra la interposicion de recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes desde el dia siguiente la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo
de dos meses.

Este régimen de recursos también cabra contra los actos que se deriven del desarrollo del presente proceso
selectivo que tengan la condicién de poner fin la via administrativa o se trate de actos de tramite que decidan
directa el indirectamente el fondo del asunto.

Contra las decisiones adoptadas por el Tribunal de seleccién cabra la interposicién de recurso de alzada ante la
Alcaldia, (6rgano que nombra a lo referido Tribunal), segundo lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39 5
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. :

Viveiro, 23 de septiembre de 2026.- La alcaldesa , D.2 Maria Carmen Gueimunde Gonzalez. \
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ANEXO |

MODELO PARA PARTICIPAR EN La SELECCION DE PERSONAL Al OBJETO DE INTEGRAR Las LISTAS DE
SUSTITUTOS E INTERINOS DE TECNICO/A JURIDICO/La, ABOGADO/La Y RESPONSABLE DEL CIM DEL

CONCELLLO DE VIVEIRO .

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO

LISTA DE EMPLEO

el

DENOMINACION PLAZA

TECNICO/A JURIDICO/a, ABOGADO/a Y RESPONSABLE DEL CX\
-

REGIMEN JURIDICO

[

N

CONCURSO

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE

PRIMERO APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

DNI

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE ViA

NUMERO

yo
PISO O
PUERTA

AYUNTAMIENTO C
«

. »
CODIGO POSTAL
.

PROVINCIA \)

N/
PAIS V.
)y
T O FIJO/MOVIL
MR

DIRECCION ELECTRONICA

MEDIO DE NOTIFICIIACI(")N
ELEGIDO (ELECTRONICO O

EN PAPEL)
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1. REQUISITOS GENERALES (BASE GENERAL PTO.4) SLERER
con una X

la) Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala
en el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de
las correspondientes funciones y tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las

Autdénomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos public

por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun;io e

similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiera ?‘o
oen

C
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida%

separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabili

situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que.i a, en
su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico. L~
y) Titulacion de grado en Derecho o equivalente. /(u

v

f) Acreditacion de formacién y experiencia en temas relacionados con la ig@d de oportunidades
por razén de género; la formacion se acreditara mediante justificacion de er realizado, por lo
menos, 200 horas de actividades formativas relacionadas con la igua de oportunidades vy la
experiencia con la acreditacion de haber trabajado en entidades publigas o privadas, o de haber
realizado voluntariado en alguna de las entidades inscritas en el istro de Accion Voluntaria de
Galicia en la seccién I-entidades de accién voluntaria- (Decretod 3072016, de 15 de septiembre, por
el que se establecen los requisitos y el procedimiento para el nocimiento y acreditacién de los
centros de informacién a la mujer de titularidad de las ent es locales de Galicia, asi como para
la modificacion y extincion de su reconocimiento).

g) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallelga 4 o equivalente.

Sera requisito necesario contar con la acreditacQ ¢ poseer el Celga 4 o acreditacion equivalente.
Se acreditara mediante la presentacion de certifieéacion expedida por el organismo competente.

En el supuesto de no contar con la mism aspirantes deberan superar un examen de gallego.
Esta prueba es obligatoria para estos aftes. La prueba consistira en la traduccién de un texto
en castellano para gallego o en galleg@ra el castellano. Esta prueba es obligatoria y eliminatoria
y calificarase con apto o no apto.

h) Cumplir, en el momento del popibramiento los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibis del personal al servicio de las administraciones publicas.

Los/Las aspirantes que habidn venido desempefiando una actividad publica o privada, deberan
solicitar el reconocimiento®de compatibilidad en el momento inmediato al nombramiento. De no
ser compatible la aGtividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento d eiro, los/las aspirantes seleccionados/las se comprometen a renunciar a la
mencionada agti d. En el caso contrario, lo mencionado nombramiento dejaria de tener validez.

ADAPTACION DE PRUEBAS DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%

GRA@-JE DISCAPACIDAD
‘QUE MENE CERTIFICADA

v

ADAPTACION/NES QUE
SOLICITA
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Marcar
DOCUMENTOS QUE SE APORTAN A La SOLICITUD (BASE GENERAL PTO.5): con una X

a) ANEXO I debidamente cumplimentado y firmado.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente. Ademas, los/las aspirantes
extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la Unién Europea o de
algunos de los Estados a los cuales, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la mismay
ratificados por Espafia, sean de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

c) Copia de la Titulaciéon académica exigida en las presentes Bases del puesto para lo cual se convoca
el presente proceso selectivo para la formacion de una lista de empleo para su cobertura temporal,o
documentacién acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en este caso, certificacion
académica de que se realizaron todos los estudios para la sua obtencién junto con el recibo acreditativo
de haber efectuado el pago correspondiente de los derechos de expedicién. En el caso de titulaciones

homologacién.

o

¥

d) Acreditacion de formacion y experiencia en temas relacionados con la igualdad de oportunidades
por razén de género; la formacion se acreditard mediante justificacion de haber realizado, por lo ,
200 horas de actividades formativas relacionadas con la igualdad de oportunidades y la experi@gcia con
la acreditaciéon de haber trabajado en entidades publicas o privadas, o de haber realizado ariado
en alguna de las entidades inscritas en el Registro de Accién Voluntaria de Galiciaen la s entidades

obtenidas en el extranjero debera poseer el documento que acredite de manera fidedigna/su¢

de accién voluntaria- (Decreto 130/2016, de 15 de septiembre, por el que se establece g requisitos y
el procedimiento para el reconocimiento y acreditacion de los centros de informaion=4 la mujer de
titularidad de las entidades locales de Galicia, asi como para la modificacié extincion de su
reconocimiento). . \

e) Copia compulsada o copia auténcica de la acreditacion del grado de disc Mdad igual o superior
al 33% expedido por el organismo competente. Esta acreditacién deber sentarse en lo siguiente
supuesto:

- Cuando se solicite la adaptacion de pruebas.

f) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion oseer el Celga 4 o acreditaciéon
equivalente. Se acreditara mediante la presentacién de certificacion expedida por el organismo
competente.

g) Informe de vida laboral actualizado expedido por la eria General de la Seguridad Social, con
expresién del grupo de cotizacion y de los periodos ¢ 3

h) Para acreditar la experiencia laboral en e} Mr publico, serd necesario presentar copia

compulsada o copia auténtica de contratos, ném . certificados o informes que acrediten de manera
fehaciente los servicios prestados. En los documéhtos aportados (para ser tenidos en cuenta en la
valoracién) serd necesario que conste ueda desprenderse con claridad aquellas funciones

desempenadas que correspondan con Iag% nes propias de la plaza a la que se adscribe el proceso
selectivo. El informe deberd estar subsefito jpor el responsable de la dependencia o departamento en el
que se hubiera prestado los servicios, queddebera identificarse con su cargo y condicion. Los certificados
deberan estar expedidos por el Sewﬁrio de la entidad local de que se trate o en el supuesto de servicios
prestados en otra administraciénfpublica por quien ostente la funciéon de fé publica en el organismo de
que se trate, debiendo ident'yﬁa € con su cargo y condicién. Si tratara de servicios prestados en el
propio Ayuntamiento de Vr%rﬂ expedirase de oficio informe de servicios prestados emitido por el
departamento de Recursp anos, no siendo necesario la peticién de lo interesado. Del contenido de
los informes y certific@ eberan desprenderse las funciones desempefiadas por el aspirante y hacer
constar la fecha de iniei fin de lo desempefio de dichas funciones. La acreditacién de la experiencia
laboral mediante@nas 0 contratos solo sera tenida en cuenta y valorada en caso de gque el aspirante
haya presentad orme de vida laboral.

i) Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento, sobre
materias ?ﬁ mente relacionadas con las funciones del puesto incluido en las presentes bases para lo
cual se cop¥oca el presente proceso selectivo para la formacion de una lista de empleo para su cobertura
tem e presentara copia compulsada o auténtica del certificado o diploma de asistencia del curso
cor indicacion del numero de horas lectivas del curso y fechas o periodos de celebracién. Se valoraran
oS\cursos realizados hasta la fecha de finalizacion de presentacion de instancias, por lo que no seran
objeto de valoracién aquellos cursos que no tuvieran concluido en la dicha fecha. No se valoraran los

cursos que no acrediten las horas de duracion.

Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bases especificas.

Personas con diversidad funcional.

En el supuesto de pedir adaptacion de pruebas se presentara, ademas de lo seifalado en el punto
anterior, certificado del equipo de valoracion de discapacidad en el que se especifiquen las medidas
de adaptacidn necesarias.
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RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar para el concurso.

Las acreditaciones documentales de los méritos tendran que incorporarse a la presente solicitud (los no
incorporados antes del final del plazo de presentacion de instancias no seran tenidos en cuenta. Los
méritos no acreditados como se establece en las bases tampoco no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion ). BASE GENERAL PTO. 10 - FASE DE CONCURSO DE
MERITOS.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ElI AMBITO PUBLICO
(con los requisitos establecidos en la base 10.2.1)

DENOMINACION ADMINISTRACIONES PUBLICASOU

PLAZA/PUESTO/EMPLEO SECTOR PUBLICO Ao oBARAidl o)

&\

N
=

q
O

K-
o
Y

O

O

/

CURSOS DE ESPECIALIZACION

(cursos impartidos y/o recibidos en los tltimos 10 aios y hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto y
convocados por el Ayuntamiento, la Diputacion, el INAP, la EGAP, AGASP, Universidades, organizaciones
sindicales u otros agentes dentro del marco de acuerdo de formacion para el empleo de las
administraciones publica 11.1.2)

FECHA DE

CURSO ENTIDAD QUE La IMPARTIO EXPEDICION
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POR ESTUDIOS ACADEMICOS
(Relacionadas con materias propias de la plaza para cubrir, y con los requisitos establecidos en la base
11.1.3)

TITULACION
(Las titulaciones académicas superiores, de la misma
rama de conocimiento que la titulaciéon exigida para la
plaza y que proporcionen una forma avanzada de la
especializacion profesional o adquisicion de
competencias sobre los estudios exigidos)

FECHA DE
EXPEDICION

&

ENTIDAD QUE La IMPARTIO

SOLICITO que se admita a presente instancia para po ticipar en el procedimiento selectivo y DECLARO
que los datos consignados en esta solicitud son cierto$ly que estoy en condicion de acreditarlos y que retino
todos los requisitos exigidos en las bases que rig a convocatoria para ser admitido/a.

a la que aspira y de no padecer enferm o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefio de las
funciones o tareas correspondientes a@ a la que opto.

[0 DECLARO de forma responsme no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

[0 DECLARO de forma responsable de poseﬁi Iagpacidad funcional para lo desempefo de las tareas de la plaza

cualquier de las Administracion blicas o de los 6rganos Constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso erpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en su ca$o 8l personal laboral, en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro EstaQﬁ encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

[0 DECLAR orma responsable que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad
recogidos?.la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas. Asimismo declaro que, en su caso, en el supuesto de estar desempefando una actividad publica o
priv, %‘que me comprometo a solicitar el reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato al
ry@r iento , y de no resultar compatible, actuar conforme a lo establecido en la normativa vigente. En
conSecuencia declaro cumplir, en el momento del nombramiento y toma de posesion los requisitos exigidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Asimismo declaro cumplir con todos los requisitos establecidos en las bases generales y especificas.

[0 AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Viveiro que incluya mis datos en un fichero automatico para fin
exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del
tratamiento

AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO

Finalidad del tratamiento

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta solicitud,
asi como la acctualizacion de la informacion y contenidos de los expedientes
personales.

Legitimacion para el
tratamiento

aplicable al responsable del

| V.md

Cumplimiento de una obligacion
tratamiento.

legal

Personas destinatarias de
los datos

Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencia cu ‘ldo
sea necesario para la tramitacion y resolucion de sus procedimient para
que las personas interesadas podan acceder de forma/( al a la
informacion relativa a una materia.

Ejercicio de derechos

Los datos seran utilizados para prestarle el servicio so ICI?dO y la gestién
administrativa derivada de la presentacién del servicio. Lo 0s no se cederan
a terceros, salvo por obligacién legal.

Las personas interesadas podran acceder, recuﬁ@supnmlr sus datos, asi
como ejercer otros derechos a través de la se 6nica del Ayuntamiento
de Viveiro o en los lugares y reglstros blecidos en la normativa
reguladora del procedimiento adminis@vo comun. Para eslaboén, el
AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO dispone formularios especificos para
facilitarle el ejercicio de sus derecho e presentar su propia solicitud o
solicitar nuestros formularios, siempreg acompanado de una copia de su DNI
para acreditar su identidad.

Pode consultar la informaciéngdi€ional y detallada sobre Proteccion de Datos
solicitandola por correo ele : dpd@viveiro.es

Contacto delegado de
proteccion de datos y mas
informacion

e Teléfono: 9825601 x: 982561128

e Correo Electré@viveiro.es
e Direccion: P, Mayor 1-27850 Viveiro -Lugo.

Actualizacién normativa

En el cas e existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion atos personales en este procedimiento, prevaleceran en todo
caso aglellas relativas al Reglamento general de proteccion de datos.

Firma de la p@«a solicitante.

A LA ATENCION DE LA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO
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R. 2572

Anuncio

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS POR Las QUE SE ESTABLECEN Las NORMAS PARA SELECCIONAR PERSONAL
Al OBJETO DE INTEGRAR Las LISTAS DE SUSTITUTOS E INTERINOS DE TECNICOS/AS PROGRAMADOR Y
RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO INFORMATICO Y OFIMATICO POR El SISTEMA CONCURSO DEL
CONCELLLO DE VIVEIRO .

1.- OBJETO Y NORMATIVA DE APLICACION

Estas bases tienen por objeto la regulacién de los aspectos de la convocatoria por concurso: distribuid eWs
fases: valoracion de méritos (FASE I) y entrevista estructurada y ponderada (FASE Il) de una lista de ﬁabg o de
funcionario interino de programador y responsable de mantenimiento informatico y ofimatico de* ala de
administracién especial, subesc. Técnica.

El procedimiento de seleccion sera el de CONCURSO debiendo realizarse mediante un proceso/agil que respete los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, motivado por la urgencia de la convoc por la vacante
del puesto y posibles bajas ocasionadas por distintos motivos que puedan suceder ef\di¢ho puesto siendo
imprescindible contar con un programador y responsable de mantenimiento informatied y ofimatico para el
correcto desarrollo del funcionamiento de esta Entidad Local, estableciéndose la tramitacion del procedimiento
como tramitacion de urgencia, reduciendo a la mitad los plazos establecidos/zprocedimiento ordinario,

salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

dotada con las retribuciones basicas que legalmente corresponden al subgrupo C1 y las complementarias propias
del puesto de trabajo de la RPT.

1.1.1.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO: VALORACIO FMERITOS INCLUYENDO ENTREVISTA
ESTRUCTURADA Y PONDERADA.

1.1.2.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS OBLIGATOREQS. RA El ACCESO A Las PLAZAS:
Los aspirantes deberan estar en posesiéon del tit F

1.1.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA: Q
Enmarcada en el Grupo C de titulacion, Subgrupo C1; escala, Administr@io especial; subescala, técnica. Estara

ormacion Profesional de grado medio de la familia
profesional de informatica y comunicaciéon de la LQ LOGSE, FP de grado superior de la familia informatica y

comunicacién de la LOE o LOGSE. g

1.1.3.- NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL IDIC& LLEGO: CELGA 4

1.1.4.- NORMATIVA DE APLICACION:

La convocatoria rexirase por lo dispu@en estas bases y, en su defecto, por el dispuesto en el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, porlo que se aprueba el Texto Refundido de lana Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como por puesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y laLey 2/2015 de 29 de de Empleo Publico de Galicia; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglo General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de la Provisiénﬁ @s Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion GenerafdelEstado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de xunio, por lo que se establecen las reglas
basicas y los progr s_Mminimos a que debe ajustarse el procedimiento de la seleccion de funcionarios de la
Administracién L@y demds normativa de la aplicacion.

2.- REQUISIT
EMPLEO.

Los/Las a ntes deberan manifestar que retinen los requisitos que seguidamente se sefialan en la fecha de final
del p presentacion de instancias y que estan en condiciones de acreditarlos antes del nombramiento como

funei rio interino, excepto en el supuesto de compatibilidad de actividad, que es suficiente acreditarla antes del
iicio de la relacion de servicio.

ERALES QUE POSEERAN Los/Las ASPIRANTES A FORMAR PARTE DE Las LISTAS DE

a) Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en el articulo 57
del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones y tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
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inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

e) Titulacién de: Formacion Profesional de grado medio de la familia profesional de informatica y comunicacién
de la LOE o LOGSE, FP de grado superior de la familia informatica y comunicacién de la LOE o LOGSE.

f) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega: Celga 4 o equivalente.

Serd requisito necesario contar con la acreditacion de poseer el Celga 4 o acreditacidon equivalente. Se acreditara
mediante la presentacion de certificacion expedida por el organismo competente.

En el supuesto de no contar con la misma, los aspirantes deberan superar un examen de gallego. Estafprugba es
obligatoria para estos aspirantes. La prueba consistira en la traduccién de un texto en castellano lego o
en gallego para el castellano. Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y calificarase con apto o n@ apte.

g) Cumplir, en el momento del nombramiento los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de e diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Los/Las aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o priv@!eberén solicitar el
reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato al nombramiento. De nossehcompatible la actividad
que habian venido desarrollando con la relacion de servicio al Ayuntamiento veiro, los/las aspirantes
seleccionados/las se comprometen a renunciar a la mencionada actividad. En/(c 6 contrario, lo mencionado
nombramiento dejaria de tener validez.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerl@s aspirantes en el dia que finalice
el plazo para la presentacion de la solicitudes.

3.- PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE SOLICITEDES.

La convocatoria del proceso selectivo se publicara en el BOLETiN?’KIAL DE La PROVINCIA DE LUGO. Tamen se

hara publica en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Vif&ira, en la pagina web municipal www.Viveiro .gal
y en el tablero de anuncios digital.

Las bases y anexos que regulan el proceso select%e haran publicas en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Viveiro, en la pagina web munic'o w.Viveiro .gal y en el tablero de anuncios digital.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. g

4.1. Presentacion. Los/Las interesados/las que een participar en el proceso selectivo dirigiran las solicitudes
%en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases.

de la pagina web municipal (www.Viveiro .gal).

a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Vivgi
Este modelo podra descargarse gratuim\

Los/las aspirantes indicaran, en el a do senalado en la solicitud, si estan afectados por una minusvalia
en un grado igual o superior al por 100, y si precisan de alguna adaptacion o prevision especifica para
lo desenrollo de las actuacion evistas en el procedimiento.

El acceso a toda la docume 6n referente al presente proceso selectivo se realizard a través de la pagina web
municipal www.Viveiro g& el siguiente recorrido: viveiro.gal - recursos humanos- empleo - listas de empleo
INFORMATICA.

Toda la document iQue se publique con posterioridad a la convocatoria, bases y anexos sera obxeto de
publicidad medi@el correspondiente anuncio en el tablero de anuncios. El acceso al tablero de anuncios
digital realiz avés de la pagina web municipal www.Viveiro .gal, con el siguiente recorrido: viveiro.gal
- sede electr@ - tablero de anuncios.

4.2.Plazo ?'presentaci()n. El plazo de presentacién de las solicitudes sera de cinco (5) dias habiles contados
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

desd d

3&_ ar de presentacion. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento de
ivéiro en horario presencial de nueve a catorce horas de lunes a viernes, o mediante registro telematico las 24

horas.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el artigo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Si la solicitud se presentara en las oficinas de correos, facerase de acuerdo con el
articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de prestacién de los
servicios postales.

4.4. Cumprimentacion. La solicitud de participacion en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada
debidamente en el modelo Anexo | de las presentes bases, por los aspirantes y en ella relacionaran, en los
apartados correspondientes, los méritos que aleguen. A no presentacion del Anexo podra ser objeto de
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subsanacion , siendo excluida la persona aspirante que no subsane o emende la falta de presentacion del
Anexo o su presentacion incompleta.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
Con la solicitud (ANEXO 1) los/las aspirantes presentaran los siguientes documentos:
a) ANEXO | debidamente cumplimentado y firmado.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente. Ademas, los/las aspirantes
extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la Unién Europea o de algunos
de los Estados a los cudles, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la misma y ratificados por
Espafna, sean de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

preiente

c) Copia de la Titulacion académica exigida en las presentes Bases del puesto para lo cual se convoca

proceso selectivo para la formacion de una lista de empleo para su cobertura temporal, o doc acion
acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en este caso, certificacion académicazde que se
realizaron todos los estudios para la sua obtencion junto con el recibo acreditativo de haber el%uado el pago
correspondiente de los derechos de expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extrdajero debera poseer
el documento que acredite de manera fidedigna su homologacion.

| o superior al 33%

d) Copia compulsada o copia auténcica de la acreditacion del grado de discapacida
iguiente supuesto:

expedido por el organismo competente. Esta acreditacion debera presentarse en |

- Cuando se solicite la adaptacion de pruebas.

w) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion de poseer el C o acreditacién equivalente. Se
acreditara mediante la presentacion de certificacion expedida por el organismdycompetente.

f) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria Gen
del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

e la Seguridad Social, con expresién

g) Acreditacion de formacion y experiencia en temas relacio s con la igualdad de oportunidades por
razon de género.

h) Para acreditar la experiencia laboral en el sector publi€opsera necesario presentar copia compulsada o copia

auténtica de contratos, nominas, certificados o infor ue acrediten de manera fehaciente los servicios

prestados. En los documentos aportados (para ser tenj en cuenta en la valoracion) sera necesario que conste

o pueda desprenderse con claridad aquellas funcion sempenadas que correspondan con las funciones propias

de la plaza a la que se adscribe el proceso sel% informe debera estar subscrito por el responsable de la
d

dependencia o departamento en el que se hubi prestado los servicios, que debera identificarse con su cargo y
condicion. Los certificados deberan estar expedidos por el Secretario de la entidad local de que se trate o en el
supuesto de servicios prestados en otra a:@istraci()n publica por quien ostente la funcién de fé publica en el
organismo de que se trate, debiendo idefitificCarse con su cargo y condicién. Si tratara de servicios prestados en el
propio Ayuntamiento de Viveiro, expe de oficio informe de servicios prestados emitido por el departamento
de Recursos Humanos, no siendg_necesario la peticion de lo interesado. Del contenido de los informes vy
certificados deberan desprenderse Ias funciones desempefiadas por el aspirante y hacer constar la fecha de inicio
y fin de lo desempefio de dichas furfiones. La acreditacion de la experiencia laboral mediante néminas o contratos
solo serd tenida en cuenta ywval@rada en caso de que el aspirante haya presentado el informe de vida laboral.

directamente relacionddas/con las funciones del puesto incluido en las presentes bases para lo cual se convoca el

i) Para acreditar CO@FIIO la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento, sobre materias
presente proceso s

o para la formacion de una lista de empleo para su cobertura temporal, se presentara

copia compulsad téntica del certificado o diploma de asistencia del curso con indicacion del nimero de horas
lectivas del y fechas o periodos de celebraciéon. Se valoraran los cursos realizados hasta la fecha de
finalizacion sentacion de instancias, por lo que no seran objeto de valoracién aquellos cursos que no tuvieran
concluido dicha fecha. No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion.

De r: adjudicatario/la para ocupar, en su momento, la plaza referida en las presentes bases mediante
el gpoktuno llamamiento, la documentacion presentada deberd cotejarse con los originales a los efectos

tunos. En caso de que no se correspondan, quedara excluido/la requiriéndole la documentacion a lo
siguiente candidato/la en puntuacion. De no presentarse la documentacion en la forma establecida en el
presente punto no serd tenida en cuenta. De no presentarse correctamente, los documentos referidos en los
apartados la) b) y c) el/la aspirante quedara excluido/la, sin perjuicio de la posible subsanacion de
documentos tras la publicacion de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las.

En todo caso los requisitos deberan poseerse a la fecha de finalizar el plazo de presentacion de instancias. A no
presentacion de la documentacidén acreditativa de méritos conforme a lo dispuesto en el presente apartado
conllevara que los mismos no sean tenidos en cuenta en el momento de la valoracion, sin prexuizo de la posibilidad
de subsanacién tal y como se establece en el presente apartado.
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Para la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes en el apartado de experiencia laboral sera
imprescindible la presentacidon de informe de vida laboral o certificacién de servicios prestados. No se valoraran
como experiencia los méritos acreditados mediante nédminas o contratos de trabajo si ho aporta el correspondiente
informe de vida laboral. En ningln caso podra presentarse documentacion justificativa de méritos, con
posterioridad al final del plazo de presentacion de instancias. No obstante de haberse presentado méritos que el
tribunal considere al final de forma defectuosoa o incompleta, gue no permitan su correcta valoracién se realizara
publicacién al respeto otorgando un plazo de (5) cinco dias habiles para su subsanacién, plazo en el que no sera
admisible la presentacién de nuevos documentos sino Unicamente la subsanaciéon de los defectuosamente
presentados. No resulta subsanable el incomprimento de los requisitos establecidos en esta base para la
documentacidn justificativa de los méritos (contratos y ndéminas sin vida laboral).

6.- NOTIFICACIONES A REALIZAR DURANTE EI PROCEDIMIENTO. ?'
Tras la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE La PROVINCIA DE LUGO, las notificaci@ es
(o}

e

produzcan en el procedimiento se haran mediante la insercion de edictos en el Tablero de s del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, asi como en el tablero de anuncios digital. La fecha ercnon del
edicto en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web mun|C|paI s que marque

el comienzo de los plazos para el ejercicio de acciones que procedieran frente al acto de que
7.- TRIBUNAL DE SELECCION. ?‘a
7.1. Composicion del Tribunal.

El Tribunal encargado del proceso estara integrado por los siguientes miembros: O

a) Un Presidente. /<

b) Cuatro vocales. El Secretario sera uno de los vocales. Q

En la composicion del tribunal se respetara la paridad entre hombres eres. Debera designarse un suplente
para cada miembro del Tribunal. Todos los miembros del Tribunal deperan pertenecer a un cuerpo, escala o
categoria profesional en el cual se requiera una titulacién de niveV?g' | o superior a lo exigido para participar en
el proceso selectivo.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara por R Cién de la Alcaldia y sera publicada en el tablero
de anuncios, en la pagina web y en el tablero de anupeiosvdigital para general conocimiento y para que los
aspirantes puedan formular recusacion. Todos los m%mos del Tribunal actuaran con voz y con voto. El
secretario/a, redactara el acta de cada sesién que s ebre

El Tribunal de seleccién debera ajustar su actua€ién™a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como la normativa en materia de eso al empleo publico.

Segun las circunstancias del proceso, cuan@zones técnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el Tribunal, por
medio de la Presidencia, podra dispop€fla¥incorporacion a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podra ser personal Ayuntamiento o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervencién a la colaboracion que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz pero sin voto.

7.2.- Constitucion y actuac@e Tribunal de seleccion.-

El Tribunal se constituiré‘] sion de constitucién en un plazo maximo de 15 dias habiles desde la publicacién
del nombramiento de/Sus,miembros. Para la valida constitucién del Tribunal, se requerira la presencia de los
titulares de la Presi ia#y la Secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad por lo menos, de sus miembros,
de acuerdo con el artigulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal r ra todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y
determinara uacion procedente en los casos no previstos en ellas.

El Trlbuna omara sus decisiones por mayoria simple, mediante votacion nominal; en caso de empate se repetira
, y si tras la segunda votacion persistiera el empate, este lo dirimira la Presidencia con su voto de
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion del nombramiento de los miembros
ibunal, votando siempre en ultimo lugar la Presidencia.

El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones suscitadas o las dudas que pueda
suscitar el procedementom selectivo. Salvo que concurran circunstancias excepcionales, que deberan quedar
acreditadas en el expediente, una vez constituido el Tribunal solo podran actuar los miembros presentes en el
acto de constitucion y sera suficiente con la asistencia de tres de ellos para la validez de las sesiones.

Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal, notificAndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en
quienes se den algunas de las circunstancias senaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren que concurre alguna de las dichas
circunstancias.
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Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, de ser el caso, pueda proceder
su revision segun los articulos 106, 107 y siguientes de la ley 39/2015 de 1 de octubre.

El Tribunal de seleccion adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario para que los
aspirantes con discapacidad disfruten de similares condiciones para realizar los ejercicios que el resto de los
aspirantes. Si en su realizacién les xurdisen dudas respeto de la capacidad del/de la aspirante para lo desempefio
de las actividades habitualmente desempefadas por los empleados en el puesto incluido en las presentes bases
para lo cual se convoca el presente proceso selectivo para la formacién de una lista de empleo para su cobertura
temporal, se podra solicitar el correspondiente dictamen del 6rgano competente.

Por cada sesion del Tribunal se levantara un acta, que debera figurar firmada por el Presidente y Secretario.

El Tribunal podra proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor para las valoraciones que e
pertinentes, que deberd limitarse a colaborar en sus especialidades técnicas y tendra voz pero nosVot9. Su
nombramiento correspondera a la Alcaldia.

Los miembros del tribunal tendran derecho a la percepcién de las indemnizaciones por razén del sgfvicte previstas
en la normativa vigente. /

Constituido el Tribunal procedera la comprobaciéon de la documentacion justificativa de m'ritFportada por los
aspirantes. De observar que algiin documento acreditativo se encuentra defectuoso o inc to para poder ser
valorado, deberd acordar la publicacién de listado al efecto con la apertura de plazo de anacién , segundo lo
dispuesto en la base 5. En ningln caso podra admitirse como subsanacién la presen pn*de nuevos documentos
no aportados en el plazo de presentaciéon de instancias, pudiendo solamente ser, @etadas los ya aportados.
Por tanto no seran valorados los méritos no acreditados en el plazo de present,aﬁn e instancias.

8.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, Y SUBSANACION DE SOLICITUDES.

8.1.- Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitu nominado y constituido el Tribunal,
se procederd por este a la comprobacién de las instancias presentadas ¥€alizando propuesta de lista provisional
de admitidos y excluidos, que sera aprobada por la Alcaldia. Esta Resolucion se dictara en el plazo maximo de un
mes.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en e lero de anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figuraran los apellidos y nombre de los a@ﬁnes y si estan exentos o no de la realizacién de la
prueba de conocimiento de la lengua gallega. En el 0 de los aspirantes excluidos se especificara el motivo de
exclusion.

8.2.- Plazo de alegatos y subsanacion de docuﬁntacién referente a la exclusiéon (documentos la), b) y c) del
punto 5 de las presentes bases).- La publi€acién de la lista provisional abrira un plazo de (5) cinco dias habiles
la contar desde el dia siguiente a la publicacigr en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la
pagina web municipal (www. Viveiro .a gue se puedan emendar las deficiencias que en cada caso se indique.

selectivo sin el cumplimiento de equisitos previstos en estas bases supondra la exclusiéon de los aspirantes
tal y como se recoge en la basg.! perjuicio de la sua posible subsanacion en el plazo de (5) cinco dias habiles
tras la publicacion de la lista’prdvisional de admitidos y excluidos, tal y como se recoge en el presente punto.

La presentacion de la documentacili acreditativa del cumplimiento de los requisitos para participar en el proceso

En este plazo también N ra subsanar la documentacién presentada al respeto de los apartados d) y y); asi
como de la documen@w ya previamente presentada (en el caso de no haberse presentado original o copia

en el plazo dé presentacion de instancias, pudiendo solamente ser completadas los ya aportados. Por tanto no

auténtica) de los @ os f) g) h) e ).
En ningln casop@drd’ admitirse como subsanacion de méritos la presentacién de nuevos documentos no aportados
seran valo?d. |os méritos no acreditados en el plazo de presentacién de instancias.

En casgydelque en la lista provisional no resulte excluido ningln aspirante, se aprobara esta lista con caracter de
Qﬁtiva.

list

&LISTA DEFINITIVA.- Transcurrido, en su caso, el plazo indicado en el punto anterior, se aprobara por
Resolucion de la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo. La
aprobacion de esta lista definitiva supondra la estimacion o desestimacion de las subsanaciones presentadas por
los aspirantes excluidos. Esta lista definitiva sera publicada en el tablero de anuncios, en la pagina web municipal
y en el tablero de anuncios digital.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no se estima que se le reconozca a lo interesado la posesién de los
requisitos exigidos en el proceso selectivo. En caso de que, en el transcurso del proceso poidese desprenderse
que no poseen alguno de los requisitos, el personal interesado decaera de todos los derechos que pudieran derivar
de su participacion en este procedimiento.
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Contra el acuerdo de aprobaciéon de la lista definitiva de admitidos y excluidos cabe la interposicion de
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses
desde su publicacion.

9.- PRUEBA DEL CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA.-

Con anterioridad a la realizacién de la fase de concurso se procedera al desarrollo de las pruebas de conocimiento
de lengua gallega a los aspirantes que deban realizarla segundo lo establecido en las presentes bases.

La prueba de gallego consistira en la traduccion de un texto en castellano para el gallego o en gallego para el

castellano. Los aspirantes dispondran de un maximo de quince minutos para realizar esta prueba. Esta prueba es

obligatoria y eliminatoria y calificarase como apto o no apto. Quedaran excluidas del proceso selectths
r

aspirantes que obtengan la calificacion de no apto.
Estardn exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer el Ce\ so de
perfeccionamiento o estudios equivalentes que figure en las presente bases.

tablero de anuncios, pagina web municipal y tablero de anuncios digital. Entre la fech realizacion de la
prueba y su celebracion no podra mediar menos de 48 horas.

10.- EI SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el concurso de méritos; compuesto de valoracion de Qy entrevista estructurada
y ponderada.

10.1.- FASE I.- VALORACION DE MERITOS. O
10.1.1.- PUNTUACION MAXIMA DE La FASE DE VALORACION DE MERI

La puntuacién maxima del concurso, en la fase de valoracion de meriEs sera de 7,5 puntos y 2,5 puntos la
entrevista estructurada y ponderada

10.1.2.- BAREMO DE MERITOS. Puntuacién max. 7,5 puntos. E
Los méritos seran valorados, de acuerdo con el siguiente ? o:

1.- Antigledad por servicios prestados como funcioni i0§/las de carrera, interino, personal laboral o contrato de

El Tribunal determinara la fecha, lugar y hora de la realizacion de esta prueba, que debf?gublicarse en el

servicios del aspirante, al servicio de las adminigtradiones publicas o sector publico, como programador y

responsable de mantenimiento informatico y ofi? ’, hasta 5 puntos como maximo.

- por cada afio o fraccion superior a 6 meses; 1 ptntos.

Para este cdmputo, el periodo nos que los mpleados/as habian utilizado o estén utilizando una licencia por
maternidad, un permiso de paternidad reduccion de jornada o una excedencia para el cuidado de familiares

equiparara al de servicio activo.

2.- Cursos de especializacion 2@05 como maximo: se valoraran los cursos impartidos y/o recibidos en los
ultimos 10 afos y hasta la fecha ublicacion de la convocatoria cuyo contenido esté directamente relacionado
con las funciones propias d esto y convocados por el Ayuntamiento, la Diputacion, el INAP, la EGAP, AGASP,
Universidades, organizaci sindicales u otros agentes dentro del marco de acuerdo de formacién para el
empleo de las adminis@ es publicas, de acuerdo con el siguiente:

- cursos de hasta 2§ s: 0,10 puntos.
- cursos de 21 ras: 0,20 puntos.
- cursos de 4@00 horas: 0,35 puntos.

- cursos d s de 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos por cada fraccion de 100 horas,hasta
un ma de 1 punto.

L}ﬁei acion de un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez, y sera
valofado siempre el dltimo realizado. No se computaran aquellos cursos en cuya acreditacion no figuren horas ni
créditos. Tampoco se computaran los acreditados para el cumplimiento de los requisitos de formacién exigidos.

3.-Titulaciones académicas 0,5 puntos como maximo: solo se computaran las titulaciones superiores de la misma
rama de conocimiento que la titulacién exigida para la plaza y que proporcionen una forma avanzada de la
especializacion profesional o adquisicion de competencias sobre los estudios exigidos, segundo lo siguiente
baremo:

- Doctorado: 0,25 puntos.

- Master oficial universitario: 0,25 puntos.
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10.2.- FASE Il.- ENTREVISTA PERSONAL ESTRUCTURADA Y PONDERADA.
- FASE DE ENTREVISTA ESTRUCTURADA (Valoracion maxima: 2,5 puntos)

Esta fase consistira en la realizacién de una entrevista de caracter estructurado, dirigida a valorar la idoneidad de
los aspirantes para lo desempefo de las tareas propias de las plazas convocadas. Esta prueba tiene caracter no
eliminatorio, por lo que la puntuacion obtenida se sumara, en todo caso, a la nota final de la valoracién de méritos
obtenida en la fase | del Concurso. La entrevista tendra una duracion maxima estimada de 15 minutos por aspirante
y se formulard un cuestionario idéntico para todos los candidatos. La puntuacion maxima del concurso en esta
fase de entrevista sera de hasta un maximo de 2,5 puntos (equivalente al 25% de la puntuacion total del concurso),
distribuidos conforme los siguientes bloques competenciales:

10.2.1. Bloques de Valoracién y Ponderacién

La: Trayectoria profesional e Idoneidad (Maximo 0,90 puntos). Se evaluara la correlacién entre la experieficia previa
del aspirante y las funciones especificas la desarrollar en el puesto de trabajo.Bloque.

B: Competencias clave para el puesto (Maximo 0,80 puntos). Se evaluara la capacidad de organiza&n el trabajo,
la resolucién agil de incidencias cotidianas y la aptitud para el trabajo en equipo.Bloque [}
;a presente lista de

C: Motivacion y Disponibilidad (Maximo 0,80 puntos). Se evaluara el interés por incorporarse,a
empleo, la proactividad mostrada y la disponibilidad para la incorporacion inmediata a llamamiento

10.2.2.- Criterios de Cualificacién y Baremo. Cada miembro del Tribunal Calificador ara de forma individual
cada uno de los bloques de 0 a la puntuacion maxima asignada al dicho bloque, uti do los siguientes criterios
de homogeneidad:

Puntuacién Alta (Entre el 70% y el 100% de los puntos del bloque): Cu@ el aspirante responda de forma
excelente, demuestre total seguridad, experiencia directa y maxima adecuacién al perfil requerido.

Puntuacién Media (Entre el 40%y el 69% de los puntos del bloque): Cuand®’el aspirante responda de forma correcta
y suficiente, cumpliendo el perfil estandar exigido, pero con respuistas enéricas o imprecisas.

Puntuacién Baja (Entre el 1% y el 39% de los puntos del bloque); Gfiando el aspirante muestre lagunas graves en
su argumentacion, falta de adecuacién al puesto o desinteré ifiesto

0 puntos: Cuando el aspirante no responda o su respue nd guarde relacion con la pregunta formulada.la nota
de cada aspirante en la entrevista sera la media aritmétiCa de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal presentes en la sesion

11.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final del proceso selectivo yendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambos fases del concurso: valoracion de m&gites y entrevista; estableciendo para estos efectos el orden de la lista

de empleo. Q

Determinado el orden de cualificacion definitiva por el Tribunal, se hara publica la lista de aspirantes que superaron
el proceso selectivo en el tabler anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal y en el tablén de
anuncios digital, indicando la icacion total obtenida por cada aspirante, ordenadas de mayor la menor

del/la aspirante que a la mayor puntuacion en el factor experiencia profesional. En el supuesto de que
persista el empate e resolveria a favor del/la aspirantes que obtenga la mayor puntuaciéon en el factor
formacion complementaria. Si alin se mantuviera el empate, se procedera al desempate mediante sorteo realizado
por el Tribuna ealizacién serda comunicada a los aspirantes empatados al objeto de que puedan acudir a su
celebracion.

12.- PRO A PARA La CONFECCION DE La LISTA DE EMPLEO.

El Tri de seleccién, remitird a la Alcaldia propuesta con los aspirantes que superaron el proceso al objeto de
cogfeceionar una lista de empleo de cardcter temporal para relevos del puesto de trabajo a lo que se adscribe la
Ifstavde empleo durante un periodo de 5 afios. Dicta propuesta se publicarda en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento, en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios digital.

puntuacion total. Q
En el supuesto de empit% as puntuaciones de dos/dos o mas aspirantes, el desempate se resolvera a favor
te

12.1. Documentacion que el aspirante llamado a incorporarse al puesto de empleo y aceptada la
incorporacion tenga que acreditar documentalmente mediante copias compulsadas o copia auténtica (segun
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas)
0, €n su caso, originales.

El/La aspirante llamado mediante a presente lista de empleo presentara en el Registro General del Ayuntamiento
de Viveiro los siguientes documentos, la excepcién de los presentados con la solicitud de participacién en el
proceso:
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a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas
o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones del puesto a lo que se adscribe la plaza objeto
de la presente convocatoria.

b) Declaracién responsable de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Pablica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion jurada de no haber sido separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

d) Copia compulsada o copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

e) Copia compulsada o copia auténtica de la titulacion académica exigida en las presentes bases o, en su d ,
certificacion académica de los estudios realizados a que necesariamente acreditara el pago de los derecho$ de
expedicion de la correspondiente titulacion.

f) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social. /ﬁ\
su

g) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demas datos que re
para el nombramiento o para el abono de la némina.

n necesarios

Esta documentacion también podra presentarse en cualquier de los registros que mencion articulo 16.4 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si la documentacion se presentara en las oficinas de c s, debera hacerse de
acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, q rueba el reglamento de
prestacion de los servicios postales.

ér;

contados a partir del siguiente al del Ilamamiento. Este Ilamamiento al aspiyante que corresponda aparte de

12.2. El plazo para presentar los documentos enumerados en el parrafo a: iov sera de tres (3) dias habiles,
realizarse telefonicamente serd comunicado también mediante correo elect co.

12.3. Si el/la aspirante a lo que si le hizo el lamamiento y acept6 la ingorporacién no presenta los documentos
mencionados en el punto 12.1 dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que debera justificar en
dicho plazo, o de ellos se dedujera que carece de alguno de Io’wuisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la nsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedade en sus solicitudes de participacion, procedié al llamamiento a favor de lo siguiente aspirante

documentacion referida en este punto se proc a realizar el nombramiento al aspirante propuesto
mediante Resolucion de Alcaldia, debiendo f alizar la correspondiente toma de posesion en el plazo de
tres (3) dias habiles desde la publicacion e | tablero de anuncios digital de esta Resolucion. De no
presentarse a la toma de posesion en e plazo el aspirante decaera automaticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar |OSj os tramites a lo siguiente de mayor de puntuacion de la lista.

con mayor puntuacion en la lista. g
De la misma forma se procedera en caso de |!| ia posterior del aspirante. Una vez presentada la
e d

13.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO LISTA

Con caracter general la lista de emfleo tendra una duracién de cinco afios. No obstante, podra darse por caducada
una lista cuando por el transcel tiempo o por otras circunstancias se considere que se modificaron las
caracteristicas del puesto de ajo a desempenfar o las circunstancias del servicio. En este supuesto se convocara
un nuevo proceso selectiyo: cualquier caso, la permanencia de la lista podra revisarse al afo, la contar desde
el dia siguiente a hacer, Nb ica en el tablero de anuncios digital del Ayuntamiento de Viveiro, mediante nueva
convocatoria. Esta Iis@& empleo deroga las existentes con anterioridad para la cobertura temporal del
OGRAMADOR Y RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO INFORMATICO Y OFIMATICO

puesto de trabajg
a) A presente li ara vigente en tanto no se apruebe una noticia y mientras se estime necesario la permanencia
de la misma.

b) La lista abajo se usard teniendo en cuenta la orden de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo,

bramientos ofreceranse, en el momento en el que se produzcan necesidades de cobertura temporal
que& la’Administracion decida atender de este modo, por necesidades del servicio, por orden de lista, a las personas
isposicion de incorporarse.

d) Cualquier integrante de la lista de empleo definitiva firme podra ‘darse de baja’ en cualquier momento antes
de ser requerido para un nombramiento temporal, bastando para eslabén que lo comunique por escrito
presentandolo en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro o a través de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e) Considerando las caracteristicas de las necesidades a cubrir con esta lista de empleo temporal, en la que pueden
concurrir circunstancias de inminencia e imprevisibilidade, la oferta se realizarda por un maximo de tres llamadas
al teléfono facilitado en intervalos de 1 hora, junto con la comunicacion al correo electrénico facilitado. Ante la
imposibilidad de contactar, o que lo interesado no se ponga en contacto con el Ayuntamiento en un plazo maximo
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de 3 horas desde la remision del correo electronico, se entendera que se rechaza la ofertay se pasara a la siguiente
persona de la lista en disposicion de incorporarse y asi sucesivamente. Los aspirantes podran actualizar sus datos
de contacto durante la vigencia de la lista.

Los efectos para los aspirantes por su rechazo regulara de lo siguiente manera:
- El primero rechazo no implicara penalizacion.

- El segundo rechazo supondra pasar a ocupar el Gltimo puesto de la lista.

- El tercero rechazo supondra la baja definitiva de la lista.

No se considerara rechazo a una oferta en el caso de existir justificacion de estar de alta en la seguridad social
constando un contrato laboral o nombramiento en el momento de dicho Ilamamiento, y asimismo en el c e
las mujeres embarazadas que asi lo manifiesten al ser requeridas, si tal estado es incompatible, segin lgs"criterios
preventivos, con el ejercicio de la actividad del puesto a cubrir con la lista del que se trate.

Ademas de las anteriores serd causa justificada y no se considerara rechazo los siguientes supue;(e\fermedad,
acreditada por baja médica por IT. f

f) Las personas que estando nombradas en virtud de esta lista habian sido despedidas por o?os disciplinarios,
causara baja en aquellas de las que habian podido formar parte. Igual actuacién se seguird | caso de personas
que habian dado por finalizada su relacién laboral por voluntade propia, tanto de form resa como tacita.

g) Suspension de los llamamientos

La aceptacion de un llamamiento por cualquier de las listas elaboradas po Ayuntamiento de Viveiro para
cualquier categoria, cuerpo, escala o especialidad supondra la suspensién de [l@amamientos de la presente lista
de empleo.

h) Nombramiento. Los nombramientos que se realicen, en su caso, faran n las modalidades legales que recoja
el ordenamiento juridico en vigor, adecuadas a los distintos supuestos que deban atenderse y segun el régimen

de cada modalidad. V.

14.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no senalado en las presentes bases, se estara a lo lecido en la normativa bdasica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y dem%mrmas que resulten de aplicacién, instandose a los

6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencje$@-Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicaciéon de los mencionadosi& ntos juridicos.

15.- REGIMEN DE RECURSOS.

Contra la aprobacion de las presentes base@ré la interposicién de recurso potestativo de reposicién en el plazo
de un mes desde el dia siguiente la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo o
directamente recurso contencioso-ad ativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo
de dos meses.

Este régimen de recursos tamabré contra los actos que se deriven del desarrollo del presente proceso
selectivo que tengan la condjeid®*tle poner fin la via administrativa o se trate de actos de tramite que decidan
directa el indirectamente el o del asunto.

Contra las decisiones op\ldas por el Tribunal de seleccion cabra la interposicion de recurso de alzada ante la
Alcaldia, (6rgano que lhombra a lo referido Tribunal), segundo lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del"Rrocedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Viveiro, 24 d@t mbre de 2026.- La alcaldesa, D.2 Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.

V.
<&
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ANEXO |

MODELO PARA PARTICIPAR EN La SELECCION DE PERSONAL Al OBJETO DE INTEGRAR Las LISTAS DE
SUSTITUTOS E INTERINOS DE TECNICOS/AS PROGRAMADOR Y RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO
INFORMATICO Y OFIMATICO POR EI SISTEMA CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (FASE I) Y ENTREVISTA
ESTRUCTURADA Y PONDERADA (FASE Il) DEL CONCELLLO DE VIVEIRO .

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO LISTA DE EMPLEO ‘ /"
«
NTO

TECNICOS/AS PROGRAMADOR Y RESPONSABLE DE MANTENI

DENOMINACION PLAZA INFORMATICO Y OFIMATICO.

/
REGIMEN JURIDICO CONCURSO “;

DATOS PERSONA ASPIRANTE
A\ —
NOMBRE /(
N
PRIMERO APELLIDO : \J
¥

SEGUNDO APELLIDO

| V.

DNI @"

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE ViA Qu
A J

NUMERO

PISO

PUERTA O

AYUNTAMIENTO \\/

/
CODIGO POSTAL \V
R 4

PROVINCIAO
PAIS E P

zﬁEFONo F1IJO/MOVIL

DIRECCION ELECTRONICA

MEDIO DE NOTIFICIIACI(')N
ELEGIDO (ELECTRONICO O
EN PAPEL)
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Marcar
1. REQUISITOS GENERALES (BASE GENERAL PTO.4) con una
X

la) Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefiala en
el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeio de
las correspondientes funciones y tareas.

P Y | Wt
c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. ‘,
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier dgyﬁs
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comupidade
Autdénomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publ%or

a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiera estad parado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitade=g situacion
equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que im ‘n su Estado,
en los mismos tener el acceso al empleo publico. /<

resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funuone? ilares

y) Titulacion de: Formacion Profesional de grado medio de la familia pr@nal de informatica y
comunicacion de la LOE o LOGSE, FP de grado superior de la familia i ica y comunicacion de
la LOE o LOGSE.

f) Acreditacién del conocimiento de la lengua gallega: Celga 4 o alente.

Sera requisito necesario contar con la acreditacion de poseer
Se acreditara mediante la presentacion de certificacion ex)g

elga 4 o acreditaciéon equivalente.
a por el organismo competente.

En el supuesto de no contar con la misma, los aspira deberan superar un examen de gallego.
Esta prueba es obligatoria para estos aspirantes. eba consistirad en la traduccion de un texto
en castellano para gallego o en gallego para el c o. Esta prueba es obligatoria y eliminatoria 'y
calificarase con apto o no apto. é

g) Cumplir, en el momento del nombramg}a los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades delv al al servicio de las administraciones publicas.

Los/Las aspirantes que habian venido¥desempefiando una actividad publica o privada, deberan
solicitar el reconocimiento de coipatibilidad en el momento inmediato al nombramiento. De no ser
compatible la actividad que ha enido desarrollando con la relacién de servicio al Ayuntamiento
de Viveiro, los/las aspira seleccionados/las se comprometen a renunciar a la mencionada
actividad. En el caso con lo mencionado nombramiento dejaria de tener validez.

ADAPTACION DE PRUEBAS DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%

GRADO DE D MCIDAD
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Marcar
DOCUMENTOS QUE SE APORTAN A La SOLICITUD (BASE GENERAL PTO.5): con una

X

a) ANEXO | debidamente cumplimentado y firmado.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente. Ademas, los/las
aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la Unién
Europea o de algunos de los Estados a los cuales, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la misma y ratificados por Espafa, sean de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c) Copia de la Titulacion académica exigida en las presentes Bases del puesto para lo cual se
convoca el presente proceso selectivo para la formacién de una lista de empleo para su cobertura
temporal, o documentacién acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en este
caso, certificacion académica de que se realizaron todos los estudios para la sua obtencidn juntdy
con el recibo acreditativo de haber efectuado el pago correspondiente de los derechos de expedi?i
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera poseer el documento que acrgdite

manera fidedigna su homologacion.

3

d) Copia compulsada o copia auténcica de la acreditacion del grado de discapacidadyigual o
superior al 33% expedido por el organismo competente. Esta acreditacion debera ntarse en
lo siguiente supuesto: é

7

e) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion de poseer el*Celga 4 o acreditacién
equivalente. Se acreditara mediante la presentacién de certificacién exedjda por el organismo

competente. .

- Cuando se solicite la adaptacion de pruebas. /S

f) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria Geheral de la Seguridad Social,
con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizadcf,.

dg) Acreditacion de formacion y experiencia en temas Ecionados con la igualdad de
oportunidades por razéon de género.

hg
h) Para acreditar la experiencia laboral en el sechL’lblico, serd necesario presentar copia
compulsada o copia auténtica de contratos, némi , *certificados o informes que acrediten de
manera fehaciente los servicios prestados. En los ;@wentos aportados (para ser tenidos en cuenta
en la valoracién) sera necesario que conste o % a desprenderse con claridad aquellas funciones
desempenadas que correspondan con las funciones propias de la plaza a la que se adscribe el proceso
selectivo. El informe debera estar subscrit r el responsable de la dependencia o departamento en
el que se hubiera prestado los servicig e deberd identificarse con su cargo y condicion. Los
certificados deberan estar expedidoel Secretario de la entidad local de que se trate o en el
supuesto de servicios prestados en otf administracion publica por quien ostente la funcién de fé
publica en el organismo de ques8%rate, debiendo identificarse con su cargo y condicién. Si tratara
de servicios prestados en el |o Ayuntamiento de Viveiro, expedirase de oficio informe de
servicios prestados emitid r el departamento de Recursos Humanos, no siendo necesario la
peticion de lo interesadog. contenido de los informes y certificados deberan desprenderse las
funciones desempeﬁadﬁ&)r el aspirante y hacer constar la fecha de inicio y fin de lo desempefio de
dichas funciones. Laf@acreditacién de la experiencia laboral mediante néminas o contratos solo serd
tenida en cuenta vﬁ ada en caso de que el aspirante haya presentado el informe de vida laboral.

i) Para acredj Vmo mérito la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento, sobre
materias dir@ente relacionadas con las funciones del puesto incluido en las presentes bases para
lo cual s oca el presente proceso selectivo para la formaciéon de una lista de empleo para su
cobertur?&mporal, se presentara copia compulsada o auténtica del certificado o diploma de
asis ia” del curso con indicacién del nimero de horas lectivas del curso y fechas o periodos de
cefebracion. Se valoraran los cursos realizados hasta la fecha de finalizacion de presentacion de
nstancias, por lo que no seran objeto de valoracién aquellos cursos que no tuvieran concluido en la

dicha fecha. No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion.

Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bases especificas.

Personas con diversidad funcional.

En el supuesto de pedir adaptacion de pruebas se presentara, ademas de lo seialado en el
punto anterior, certificado del equipo de valoracion de discapacidad en el que se especifiquen

las medidas de adaptacion necesarias.
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RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar para el concurso.

Las acreditaciones documentales de los méritos tendran que incorporarse a la presente solicitud (los no
incorporados antes del final del plazo de presentacion de instancias no seran tenidos en cuenta. Los
meéritos no acreditados como se establece en las bases tampoco no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion ). BASE GENERAL PTO. 10 - FASE DE CONCURSO
DE MERITOS.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EI AMBITO PUBLICO
(con los requisitos establecidos en la base 10.2.1)

DENOMINACION ADMINISTRACIONES PUBLICASOU

PLAZA/PUESTO/EMPLEO SECTOR PUBLICO e

[ &\

N2

NN

o
A

O
v

CURSOS DE ESPECIALIZACION
(cursos impartidos y/o recibidos en los Gltimos 10 aios y hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto y
convocados por el Ayuntamiento, la Diputacion, el INAP, la EGAP, AGASP, Universidades, organizaciones
sindicales u otros agentes dentro del marco de acuerdo de formacion para el empleo de las
administraciones publica 11.1.2)

FECHA DE

CURSO ENTIDAD QUE La IMPARTIO EXPEDICION

v

&
N\
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POR ESTUDIOS ACADEMICOS
(Relacionadas con materias propias de la plaza para cubrir, y con los requisitos establecidos en la base
11.1.3)

TITULACION
(Las titulaciones académicas superiores, de la
misma rama de conocimiento que la titulacion ’ FECHA DE
exigida para la plaza y que proporcionen una ENTIDAD QUE La IMPARTIO EXPEDICION
forma avanzada de la especializacion
profesional o adquisicion de competencias
sobre los estudios exigidos)

&

(vt
&\’

O

P

NS

SOLICITO que se admita a presente instancia para p. participar en el procedimiento selectivo y DECLARO
que los datos consignados en esta solicitud son cij s y que estoy en condicion de acreditarlos y que retiino
todos los requisitos exigidos en las bases qu%i la convocatoria para ser admitido/a.

[0 DECLARO de forma responsable de pos la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas de la plaza
a la que aspira y de no padecer enfe o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefio de las
funciones o tareas correspondientes a za a la que opto.

[0 DECLARO de forma respons e no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administragi s Publicas o de los 6rganos Constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni encontrar nhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acce X cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en su €asg/el personal laboral, en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion
disciplinaria o e nte que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

0 DECL e forma responsable que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad

n la legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones

recogidos
pub @'Asimismo declaro que, en su caso, en el supuesto de estar desempefnando una actividad publica o
pritada] que me comprometo a solicitar el reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato al

nombramiento , y de no resultar compatible, actuar conforme a lo establecido en la normativa vigente. En
consecuencia declaro cumplir, en el momento del nombramiento y toma de posesion los requisitos exigidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Asimismo declaro cumplir con todos los requisitos establecidos en las bases generales y especificas.

[0 AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Viveiro que incluya mis datos en un fichero automatico para fin
exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del
tratamiento

AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO

Finalidad del
tratamiento

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de esta solicitud, asi
como la acctualizacion de la informacion y contenidos de los expedientes
personales.

Legitimacion para el
tratamiento

Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Personas destinatarias
de los datos

Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias, cxﬁl{ sea
necesario para la tramitacion y resolucion de sus procedimientos o e las
personas interesadas podan acceder de forma integral a la infory@ relativa
a una materia. P

Ejercicio de derechos

administrativa derivada de la presentaciéon del servicio. L t0s no se cederdn a
terceros, salvo por obligacion legal.

Las personas interesadas podran acceder, rectifi aOsuprimir sus datos, asi
de§l

Los datos seran utilizados para prestarle el servicio so&'tzo y la gestion

como ejercer otros derechos a través de la se ectronica del Ayuntamiento
de Viveiro o en los lugares y registros establetidos en la normativa reguladora
del procedimiento administrativo comun. a eslabon, el AYUNTAMIENTO DE
VIVEIRO dispone de formularios especifi ara facilitarle el ejercicio de sus
derechos. Pode presentar su propia soli%ud o solicitar nuestros formularios,

siempre acompanado de una copia de su DNI para acreditar su identidad.

Pode consultar la informacién adicighal y detallada sobre Proteccion de Datos
solicitdndola por correo electrénicd:dpd@viveiro.es

Contacto delegado de
proteccion de datos y
mas informacion

-
e Teléfono: 9825601 28%982561 128

e Correo Electr()nic@viveiro.es

e Direccion: Pla ayor 1-27850 Viveiro -Lugo.

DY

Actualizacion
normativa

En el caso de
de datos
relativas

ir diferentes referencias normativas en materia de proteccion
nales en este procedimiento, prevaleceran en todo caso aquellas
glamento general de proteccion de datos.

A LA ATENCION DE LA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO
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R. 2573

Anuncio

DECRETO DE La ALCALDIA, SOBRE CONVOCATORIA, BASES Y ANEXO POR Las QUE SE INICIA A PROCESO Y SI
ESTABLECEN Las NORMAS PARA SELECCIONAR PERSONAL Al OBJETO DE INTEGRAR Las LISTAS DE
SUSTITUTOS E INTERINOS DE TECNICO/A PROGRAMADOR Y RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO
INFORMATICO Y OFIMATICO POR EI SISTEMA CONCURSO DEL CONCELLLO DE VIVEIRO.

La) DECRETO DE CONVOCATORIA.

Vistas las bases y anexo por las que se establecen las normas que regiran el proceso selectivo para constit?ﬁs
listas de sustitutos e interinos de TECNICO/A Programador Y Responsable De Mantenimiento Infzﬁrj} co y
Ofimatico , con caracter provisorio, las necesidades urgentes e imprescindibles que se prodx) en el
departamento de informatica, por la vacante del puesto y posibles bajas ocasionadas por distin/t§p tivos que
puedan suceder en dicho puesto siendo imprescindible contar con un programador y“résponsable de
mantenimiento informatico y ofimatico para el correcto desarrollo del funcionamiento deVgEntidad Local.

Nimero de expediente 9756/2026

Visto el articulo 55.1 del EBEP que sefiala que “todos los ciudadanos tienen derecho al a%&al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de o con el previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico”. 6

Visto el articulo 55.2 del EBEP que preceptia que “las Administraciones Publicas,“entidades y organismos a que se
refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos nos que se garanticen los principios constitucionales ante esados, asi como los establecidos
a continuacion V~

a) Publicad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los @s de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidade técnica en la act de los organos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos s @os y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en lo, esos de seleccion.”.

Visto el articulo 61.1 del EBEP que dlspone e “los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn la
libre concurrencia, sin perjuicio de lo esta Cido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en este Estatuto”.

Toda vez que para alcanzar lo referidQ]cionamiento eficaz, y en base a criterios de economia y eficacia, se
constata la necesidad urgente d ar lista de empleo provisional en la categoria profesional de “TECNICO/A
Programador Y Responsable De@etenimiento Informatico y Ofimatico ”, en el Ayuntamiento de Viveiro, a los
efectos de nombramiento cﬁracter temporal.

Con fundamento en lo e>\ o con anterioridad y en uso de las atribuciones que me confiere el y el articulo
21.1.g de la Ley Reguladora®de las Bases de Régimen Local,

SEGUNDO.- A ar las Bases, y su anexo, que regiran el proceso selectivo, mediante el sistema libre de concurso,

distribuid dos fases: valoracion de méritos (FASE I) y entrevista estructurada y ponderada (FASE Il) al objeto de

la c itucion de lista de trabajo de funcionario interino de programador y responsable de mantenimiento
aﬂ‘to

RESUELVO >
PRIMERO.- C@ el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso, de caracter abierto.

n y ofimatico de la escala de administracion especial, subesc. Técnica
FEiERO. Convocar el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso, de caracter abierto.

CUARTO.- Ordenar la publicacion de la presente convocatoria, Bases y su anexo, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 24 de septiembre de 2026.- La alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez. Ante mi, La secretaria
general, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2574
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XOVE

Anuncio
Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de créditos nimero 16/2026

Habiendo sido aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el Expediente de Modificacion de Créditos n°® 16/2026
de Suplemento de Crédito, por acuerdo adoptado en sesion celebrada el 27 de agosto de 2.026, no habiendo sido
presentada ninguna reclamacién al mismo, dando cumplimiento a lo que dispone el articulo 177 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, se hace publico que dicto expediente asciende a DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL EUROS Y VINTESETE CENTIMOS (286.876,27 €) quedando el Estado de Gastos e Ingresos del
Presupuesto General para 2.026 como de sucesivo se refleja:

ESTADO DE GASTOS ‘ 'i

CAPITULO DENOMINACION IMPORT<\

La) OPERACIONES CORRIENTES s
1 Gastos de personal @V. 3.894.279,91
2 Gastos en bienes corrientes y servicios O 3.822.172,19
3 Gastos financieros & 2.600,00
4 Transferencias corrientes Q 522.800,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL V'
6 Inversiones reales 1.988.982,36

®SGASTOS 10.230.834.,46

ESTADO DE INGRESOS Q—r

CAPITULO DEN ACION IMPORTE
La) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impues@directos 4.083.000,00
2 Im os indirectos 360.000,00
3 Osas y otros ingresos 2.289.760,00
4 O Transferencias corrientes 2.180.279,47
\ Ingresos patrimoniales 180.800,00

BN
O B) OPERACIONES DE CAPITAL
C Transferencias de capital 1.615.534,58
V, Activos financieros 511.460,41
Q. TOTAL INGRESOS 11.220.834,46

Sﬁg%-\do dispone el articulo 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacidon con el articulo 169 del mismo
Texto Refundido, contra este Expediente podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Xove, 24 de septiembre de 2026.- El alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2575




