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EDICTO

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RI::CAUDACION, HACIENDA Y ESPECIAL DE CONTAS. SERVICIO DE
GESTION, RECAUDACION E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio

V~
Y

e diciembre,

se notifica colectivamente la liquidacion de los ingresos publicos y ayuntamientos que se citav

AYUNTAMIENTO

PERIODO

TASAS

NAVIA DE SUARNA

1°-semestre-2026

A

Tasa suministro agua y Canon agua Xu/nGaIicia.

Tasa agua, basura, alcantarillas y @Agua Xunta de Galicia.

PANTON 2°-bimestre-2026

PARADELA 1°-semestre-2026 |Tasa agua, basura, alcantarillﬁ\émn Agua Xunta de Galicia.
SOBER 1°-semestre-2026 |Tasa agua, aIcantariIIas'&ngn Agua Xunta de Galicia.

SOBER 1°%-semestre-2026 |Tasa por la de reco%“e residuos sélidos urbanos

TRABADA 4°-pimestre-2026 Tasa servicio 0 ‘da de basura, tratamiento y eliminacién
LOURENZA ANO-2026 ZS:?ca;:] vehiculos a través de las aceras y reserva de

Los Padrones podran ser consultados por los inthados en la Diputacién Provincial de Lugo/ Servicio de Gestion,

Recaudacién e Inspeccion Tributaria (Rond
correspondiente, durante el plazo de Q

Boletin Oficial de la Provincia.

de la Ley General Tributaria vy,

ralla, nim. 140- Pabellén 1- CP 27004- Lugo) y en el Ayuntamiento
AS DICE contados a partir de la publicaciéon de este anuncio en el

ntra de estas, se podra interponer recurso de reposiciéon ante el érgano

Las liquidaciones objeto de notifiCj'én colectiva tienen caracter provisional segundo lo dispuesto en el art. 101.4

de exposicion. Se podra eje
virtud con lo establecido

competente del Ayuntamie

plazo DE UN MES, la contar desde el dia siguiente de la finalizacién del plazo
ar, no obstante, cualquier otro recurso que se considere procedente. Todo eso, en
al/art. 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas locales.

Lugo, 8 de septiembrelde 2026.- La presidenta, Maria del Carmen Lépez Moreno.

ANUNCIO DE CO@

Recadacion e@iodo voluntario de deudas tributarias de vencimiento periédico.

De confor
Real decr
Preci

Relacion de tributos y ayuntamientos:

con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion, aprobado por
939/2005, de 29 de julio, se comunica que el plazo de ingreso en periodo voluntario de Tasas y
4blicos, relacionados abajo, empezard a contar el dia 28 de septiembre hasta dia 30 de noviembre de
bos dos incluidos.

AYUNTAMIENTO

PERIODO

TASAS

NAVIA DE SUARNA

1°-semestre-2026

Tasa suministro agua y Canon agua Xunta de Galicia.
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PANTON 2°-bimestre-2026 Tasa agua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de Galicia.
PARADELA 1°-semestre-2026 | Tasa agua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de Galicia.
SOBER 1°-semestre-2026 |Tasa agua, alcantarillas y Canon Agua Xunta de Galicia.

SOBER 1°-semestre-2026 |Tasa por la de recogida de residuos soélidos urbanos

TRABADA 4°-bimestre-2026 Tasa servicio recogida de basura, tratamiento y eliminacion
LOURENZA ANO-2026 Z;Z?cai:]igr??oa vehiculos a través de las aceras y reservayde

El ingreso de las deudas se realizara en cualquier oficina de la Entidad ABANCA, “Lana Caja” - Caixab
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S. a. (BBVA/BBVA) y Banco Sabadell S.A., Caja Rural Gallega S.C.C.L{G y/Banco

Santander SANA en dias laborables, de lunes a viernes, de 08:30 la 14:00 h, en la que se presentara umento
de ingreso que se envia, por correo, a los domicilios de los contribuyentes. Las personas que no regigan 6 extravien
el documento de ingreso, podran solicitar un nuevo en la oficina de la entidad bancaria y realizararn, igualmente,

el pago. El ingreso podra realizarse por cualquier canal habilitado en horario ampliado (c s automaticos,
internet, banca electroénica).

También puede realizarse el pago en la Sede electronica de la Diputacion, Portal del Con yente, por delegacion
de su Ayuntamiento, que es el que envia el Padron para el cobro. O mediante giro postal desde cualquier oficina
de Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

entidades financieras. Para este tramite sera necesario cubrir lo impre domiciliacién que acompana al
documento cobratorio y remitirlo al Servicio de Gestidén Tributaria y Recau on, o bien entregarlo en cualquier
de las entidades citadas, cuando la domiciliacion se refiera a una cuent rta en las mismas.

El pago de los citados tributos se podra domiciliar, para afios sucesivos, ez cajas de ahorros, bancos y demas

la via de constriximento y serdn exigibles los recargos del periodo utivo y los juros de mora correspondientes,
tal como estipulan los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de \diecCisiete de diciembre, general tributaria y, en su
caso, las cuestas que se produzcan.

El impago del Canon del agua y del Coeficiente de Vertideel periodo voluntario sefialado supondra la exigencia
del mismo directamente al contribuiente por la vigrthe apremio por la conselleria competente en materia de
hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion dzl @a del agua y del Coeficiente de Vertido podra ser objeto

Se informa también que, transcurrido el plazo de ingreso en perio? voluntario, las deudas se haran efectivas por

brgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma
cion

de reclamacién econémico administrativa ante
de Galicia en el plazo de un mes desde esta noti

Lugo, 8 de septiembre de 2026.- La presid Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 2461

CASTROVERDE

‘ / Anuncio

BASES DE La COI@ATORIA PARA La PROVISION EN PROPIEDAD POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA
EN PROPIEDA ERSONAL LABORAL, OFICIAL DE OBRAS Y SERVICIOS, GRUPO C2, MEDIANTE EIl SISTEMA
DE CONCUR POSICION EN EI AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE. Expediente 226/2026

Por acuer A Xunta de Gobierno Local celebrada en sesién ordinaria el 9 de septiembre de 2026, si aprueban
las b convocatoria del proceso selectivo para cubrir una plaza en propiedad de personal laboral hizo, oficial
de : s y servicios del Ayuntamiento de Castroverde, Grupo C2 mediante el sistema de concurso oposicién, por

OO AYUNTAMIENTOS
N\

ocion iterna, que se transcribe de sucesivo:
1.- OBJETO.

1.1.- ES objeto de las presentes bases la provision de una plaza de personal laboral hizo, reservada la promocién
interna.

1.2.- Caracteristicas de la plaza.

NUMERO DE
VACANTES

C C2 Oficial 1 Oficial de Obras y servicios | Promocion interna

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION DENOMINACION TURNO
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1.3.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccién sera el de CONCURSO-OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el RD 896/91, por lo
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de Administracion Local. El sistema escogido se justifica en la necesidad de que los/las
candidatos/las muestren su idoneidad para el puesto a cubrir, promoviendo de este modo la actualizacion y
perfeccionamiento de la cualificacién profesional de los funcionarios/las de carrera de esta Administracion Local.

La dicha plaza de Oficial de servicios multiples se encuentra dotada en el presupuesto vigente de esta Entidad,
correspondiéndoles las cuantias que anualmente se fijen por los conceptos retributivos establecidos en el articulo
23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y las disposiciones aplicables en esta materia.

1.4.- Cometido funcional.

Lo cometido funcional de la plaza/puesto de trabajo consistira en la realizacién de las funciones pr; i¥ del
puesto, conforme a la titulaciéon exigida, bajo la direccion y supervision correspondiente, asi comoé& que,
dentro de su competencia, puedan ser encomendadas por los érganos competentes de la Entidad N esquier
de los servicios de esta. /<

Con cardcter particular, las siguientes: {

e Mantenimiento del abastecimiento de aguas y saneamiento de aguas residuales. y

e Pequefas reparaciones eléctricas.
e Trabajos de jardineria. O

e Supervision del servicio de limpieza viaria. /<
e Ejecucion de obras menores. Q

e Organizacion del trabajo y direccion de la brigada de obras, bajo la squién del encargado.

e Demas funcion de la categoria de oficial encomendadas por el epcargado o Alcalde.

2.- CONDICIONES DE ADMISION DE Los ASPIRANTES. :
él

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario ir los siguientes requisitos:

la) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo diQ‘Sto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Tener la condicion de personal laboral hizo del miento de Castroverde, perteneciendo encuadrada en el
grupo de agrupaciones profesionales.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desizrollo de las tareas propias de la subescala a la que se aspira.

d) Tener cumplidos los 16 afios y no exc n su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Tener una antigliedad de por lo men os afios como personal laboral hizo en el cuerpo o escala desde el que
se accede, segundo lo dispuesto en_el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real DeLegisIativo 5/2015, de 30 de octubre, y el articulo 80.1.b) de la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del Empleo Publicesde Galicia.

f) Estar en posesién, o en co ones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
& raduado escolar, FP1 o equivalente.

el titulo de graduado e

g) No haber sido se aﬁ(/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones

Pablicas o de Io@anos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni encontrarse en

inhabilitacion a 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo

0 escala de p@wal funcionario en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
nov¥encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria

otro Esta
0 equivalepte que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.
h) r comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad sefialadas en la legislacion vigente.

(o) los requisitos exigidos en este apartado deberan poseerlos las personas aspirantes en el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y conservarlos, por lo menos, hasta la fecha de su nombramiento como
funcionarios de carrera.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar la solicitud, que figura como
Anexo Il de estas bases dirigidas a la Alcaldia del Ayuntamiento de Castroverde y se presentaran en el Registro
Electronico General de este ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases y de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia
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A La solicitud se debera aportar la siguiente documentacioén:
- Copia simple del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados debidamente autenticados: titulacién exigida,
cursos formativos, certificacion de los servicios prestados expedida por el Ayuntamiento.

Los errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarse en cualquier momento, de oficio o la
peticion de lo interesado.

No obstante lo sefialado, la presentacién de instancias fuera del plazo establecido no serd enmendable y supondra
la exclusién del procedimiento selectivo.

4.- ADMISION DE Los ASPIRANTES.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sr./Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucién ep”el ;Iaz
maximo de un mes, declarando la lista provisional de admitidos/las y excluidos/la, nombramiento degyﬁmal y
fijando fecha, hora y lugar de celebracién del primero ejercicio. Esta Resolucién se publicara e N y en la
pagina web de este Ayuntamiento: www.concellodecastroverde.gal /<

Contra la Resolucion que apruebe la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las, las ’ nas aspirantes
podran formular alegatos, dentro del plazo de diez dias.

Finalizados los plazos senalados, el Sr./Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion, ac do o rechazando los
alegatos presentados, y publicara también la citada resolucién en el BOP con las li finitivas completas de
admitidos/las y excluidos/las.

De no producirse exclusiones, o de no presentarse ningun alegato la lista provisiohal, esta se entendera definitiva,
transcurrido el plazo de diez dias habiles desde la publicacién de la Resoluciomyaprobatoria de esta en el BOP.

caracter potestativo, recurso de reposicién, delante del Sr./Sr. Alcalde-PkeSidente, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente la publicaciéon en el BOP; o bien recurso contencioso-administrativo, delante del Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos me ontados desde el dia siguiente a la citada
publicacion en el BOP.

Contra la Resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas asp?; excluidas podran interponer, con

0 hecho de figurar en la relacién de personas admitidas ejuzga que se les reconozca la posesién de los
requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca

Cuando de la documentacion que debe presentarse I"caso de superar el proceso selectivo, si desprenda que
no poseen alguno de los requisitos, las personas in adas decaeran en todos los derechos que habian podido
derivar de su participacion en el procedimiento.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR. %/
De acuerdo con lo establecido en el art de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, los
o6rganos de seleccion seran colegiad u composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la
oferta de empleo publico respec

El Tribunal calificador estara grado por cinco miembros titulares y cinco suplentes, siendo su composicion la
siguiente: presidente, sec y tres vocales.

Todos los/las vocales eb n poseer la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada.

En ningdn caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal el personal de eleccién o de

designacién a, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que
nos cinco an nteriores a la publicacién de la convocatoria realizaran tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas s ivas o colaboraran durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

cia a los 6rganos de seleccion serda siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
tacion o por cuenta de nadie.

repfe
La&stencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los 6rganos de seleccidon actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidade técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como el que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistencia de, por lo menos, tres de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, y resultando, en todo caso, imprescindible la asistencia del presidente y del secretario.
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Todos los miembros del Tribunal tienen voz y voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros asistentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de técnicos asesores, con voz y sin voto, para todas o algunas de las
pruebas que asi lo requieran. Estos colaboraran con el 6rgano encargado de la seleccién exclusivamente cuando
sea necesario, por mor de temas técnicos.

Las personas integrantes del Tribunal, asi como el personal asesor o colaborador que se incorpore a este, tendran
derecho, por su concurrencia las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad Con el
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta vigentes en
la fecha de la realizacién de las pruebas.

Asimismo, las personas miembros del Tribunal que tengan que desplazarse desde otro término municipal teidrén

derecho a gastos de viaje, conforme determina el RD 462/2002, de 24 de mayo, pudiendo efectuar lo o
desplazamiento en vehiculo propio.

6.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE Los PROCESOS \

El proceso selectivo constara de dos fases una de concurso y otra de oposicion. p /<

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncio%a la realizacién
de las restantes en el BOP, siendo suficiente su publicaciéon en el Tablero de Anuncios de e yuntamiento.

cada uno de los ejercicios anteriores. No obstante, los aspirantes podran solicitar que’desde el inicio de un ejercicio
hasta el comienzo de lo siguiente transcurra un plazo minimo de setenta y dos hora z0 que en este caso debe
ser respetado por el Tribunal. El plazo entre el final de una pruebay el comienzo&a siguiente sera de un maximo
de 40 dias habiles.

6.1.- FASE DE CONCURSO

El Tribunal valorard exclusivamente los méritos presentados en docur&entos debidamente acreditados por los
aspirantes antes de la realizacion del primero ejercicio de la fas?oposicién. El resultado de la valoracion se

El Tribunal podra ordenar la realizacion de los ejercicios de forma sucesiva, siempre que‘asi se anuncie al finalizar
ﬁa

hard publico mediante su exposicién en el tablero de edictas a casa del ayuntamiento. En todo caso la
puntuacion obtenida no se podra aplicar para superar los ejerc de la fase de oposicién

En esta fase de concurso se valoraran los méritos relacio con la carrera, los puestos desempenados, el nivel
de formacion y la antigiiedad.

El Tribunal otorgard la puntuaciéon conforme a lo sie BAREMO:

la) Experiencia profesional Q

Por cada afio de servicios prestados enQ/grupo profesional de origen o en otros puestos superiores: 0,40
puntos.

- La puntuacién maxima en este aparteré de 4 puntos y se acreditara mediante certificacion expedida por la
Administracién correspondiente en_la que se haga constar la duracién de los servicios, escala, subescala, grupo
y/o categoria y nombre del puesto ¢e trabajo y las tareas desarrolladas, asi como informe de vida laboral, los
contratos debidamente firmado 6 la toma de posesion como funcionarios/las.

b) Méritos académicos

Por estar en posesmn@ s titulos académicos, hasta un maximo de 2 puntos:
- Titulo de licencia Iversitario: 2 puntos

- Titulo de dip, O universitario: 1,5 puntos

- Titulo de bﬁerato o FP2: 1 punto

c) Cursos'de formacion y perfeccionamiento

uier otro centro oficial autorizado para impartirlos (no seran objeto de valoracién los cursos impartidos por
academias privadas si no se justifica la homologacién senalada) :

;% participaciéon en cada curso relacionado con las funciones a desarrollar, impartido por el INAP, la EGAP o
— por cada curso de 60 horas de duracién: 0,60 puntos

— por cada curso entre 30 y 59 horas de duracion: 0,40 puntos

— por cada curso de 10 la 29 horas de duracién: 0,20 puntos.

La puntuacion maxima no podra exceder de 2,50 puntos.

d) Conocimiento de la lengua gallega

- Por el curso de iniciacién, 0,50 puntos
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- Por el curso de perfeccionamiento, 0,75 puntos
- Por el curso de lenguaje administrativo de nivel medio o equivalente, 1 punto
- Por el curso de lenguaje administrativo de nivel superior o equivalente, 1,50 puntos

Solo se puntuara el nivel mas alto acreditado. A estos efectos se estara, ademas, a lo previsto en el Orden de 16
de julio de 2007 por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la
lengua gallega (CELGA). La puntuacion de los apartados b), ¢), d) y y) se acreditara mediante copia compulsada de
los titulos o certificaciones que acrediten los méritos expedidas por los érganos competentes.

6.2.- FASE DE OPOSICION

De conformidad con lo dispuesto en el R. D. 896/1991, el programa de la convocatoria consta de 20 temas; no
obstante, en base al previsto en el articulo 77 del R. d. 364/1995 de 10 de marzo, los aspirantes a esta Ia?Zel
turno de promocioén interna estan exentos de las materias que hayan superado en los sistemas@ ivos
convocados para el acceso a la agrupaciones profesionales.

En orden a comprobar la idoneidad de los candidatos la realizacion de las pruebas sera obligator)%ellminatoria,
calificAndose hasta un maximo de 10 puntos cada ejercicio, siendo eliminados los aspirantesfgque no alcancen un
minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercidos se determinara caIcuIando%ﬂedia aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. La puntuacié xima en esta fase
sera de 20 puntos.

Los ejercicios de la oposicién seran los que siguen: O
6.2.1.- PRIMERO EJERCICIO. /<
o}

Sera un examen teorico de caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en“gontestar un cuestionario tipo test
de cuarenta (40) preguntas con tres respuestas alternativas por pregun e las que solo una es correcta,
relacionadas con las materias que integran el programa que figura como o | a estas bases y que se desarrollara
en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal de seleccién. Se puntuara @,25 puntos por pregunta correctamente
acertada. No se penalizaran las respuestas incorrectas ni las respnﬁs en blanco.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio..

El cuestionario sera determinado por el tribunal antes del in de la prueba.

Se puntuara de 0 la 10 puntos, siendo necesario obtene inimo de 5 puntos para superarlo.
6.2.2.- SEGUN EJERCICIO.

De caracter practico: Q
Este ejercicio consistira en la realizaciéon de@supuesto practico propuesto por el Tribunal.

Esta prueba sera realizada y/o transcri@r erio del Tribunal, utilizando las herramientas informaticas que sean
necesarias.

El tiempo maximo para realizarl@ fijado por el Tribunal.

En este ejercicio se valorara cidad de andlisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos teéricos a la
resolucion de los problema ticos formulados.

Este ejercicio tiene cara %bligatorio y eliminatorio.
La puntuacién deﬁ jercicio sera de 0 la 10 puntos, siendo la puntuacién minima para superarlo 5 puntos.
6.3.3.- TERCER CICIO.

De caracter torio y no eliminatorio, que se calificara como apto o no apto. Consistird en la traduccién al
gallego d xto en castellano durante un periodo de 30 minutos. Estara exento de su realizacién quien acredite
en el plaza/de presentacién de la solicitud para participar en el concurso-oposicidon que se convoca la posesién del
titul elga 3 o certificado de validacion equivalente o superior.

sidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos se corrijan sin conocer
la identidad de los aspirantes, siempre que sea posible, garantizandose el anonimato.

El primero ejercicio de la oposicién no tendra lugar antes de que haya transcurrido un plazo minimo de un mes a
contar desde la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

7.- CUALIFICACION FINAL.

La suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién, supondra la puntuacién
total de la prueba selectiva, que servird para elaborar la relacién de aprobados por orden de puntuacion.

La puntuacion de los 2 primeros ejercicios sera de 0 la 10 puntos, resultando eliminados los/las aspirantes que
no lleguen la 5 puntos. La puntuacion maxima en la fase de oposiciéon serd, por lo tanto, de 20 puntos. La
puntuacion maxima en la fase de concurso sera de 10 puntos.
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La cualificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y de los obtenidos en la fase de
concurso que no podra exceder de 30 puntos.

8.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO.

- Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara a la Alcaldia las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo
y el nombre de los aspirantes que lo habian superado, y cuando proceda, propondrd el correspondiente
nombramiento. La relacion de aprobados no podra superar el nimero de plazas convocadas. El Sr./Sr. Alcalde
formulard propuesta la Xunta de Gobierno para que efectiie el nombramiento resolviendo definitivamente el
procedimiento selectivo, publicAndose el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

El nombramiento sera notificado al personal interesado, quien en el plazo de veinte dias naturales a contar desde
lo siguiente a aquel en que se publique el acuerdo, debera presentar en el registro general de esta entidad la
siguiente documentacion:

la) Copia auténtica del DNI ‘ /

b) Certificado medico oficial acreditativo de no padecer enfermedad no defecto fisico que impidaslo desempefio
de las funciones propias del puesto. /

c) Acreditacion de no haber sido separada del servicio de las Administraciones Publicas y Vﬂstar incursa en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigéhge

d) Declaracién, bajo juramento o promesa, de no estar incurso/la en ningung usa de incapacidad o
incompatibilidad conforme con la legislacion vigente y referida al momento de su tg de posesion.

- La Adquisicion de la condicién de laboral hizo se adquirira por el cumplinnto sucesivo de los siguientes

requisitos:
la) Superacién del proceso selectivo. Q

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera puinFdo en el BOP.

c) Firma del contrato laboral

Quien, dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza may habia presentado su documentacién o cuando
de la misma si habia deducido que carece de alguno de equisitos sefnalados, no podran ser nombradas,
quedando anuladas todas las sus actuaciones, sin peu&iﬁ e la responsabilidad en que habian incurrido por

falsedad en la solicitud.

Si las personas aspirantes seleccionadas habian te condicion de laboral hizo, estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados pard pbtener su anterior nombramiento. En este caso presentaran
certificacion del Organismo o Ente del que depefqdan, acreditativo de su condicién de personal funcionario, asi
como de las demas circunstancias que con@en su expediente personal que sean necesarias para justificar los

requisitos exigidos para el nombramient
9.- INCOMPATIBILIDADES. O

Ley 53/1984, de 26 de diciem sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativ@cale.

10.- INCIDENCIAS. \

Las presentes bases y@ocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, d\e? edimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes propuestos quedsujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
)

11.- DISPOSIC AL.
Las bases de nvocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ellas y de las actuaciones de los tribunales
podran s pugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. La Administracién municipal también
p/cz){ su caso, revisar las resoluciones de los tribunales segundo lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
ogtubre.

El Alcalde,

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1.- Constitucién Espafiola: Derechos y libertades: de los derechos de los ciudadanos.
Tema 2.- Constitucién Espafiola: Derechos y libertades: de los deber de los ciudadanos.
Tema 3: Constitucion Espafola: Corona. Gobierno. Cortes Generales

Tema 4: Ley de bases de régimen local: elementos. Territorio y Poblacién
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Tema 5: Ley de bases de régimen local: Organizacion. Competencias y servicios

Tema 6.- Ley de Igualdad: Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Tema 7.- Conocimientos basicos sobre conservacion y mantenimiento de edificios y sus instalaciones.
Tema 8.- Operaciones de mantenimiento. Maquinaria, herramientas y materiales

Tema 9.- Trabajos de albanileria. Conocimientos generales

Tema 10.- Trabajos de pintura. Conocimientos generales. Operaciones de mantenimiento. Herramientas y
materiales.

Tema 11.- Trabajos de fontaneria. conocimientos generales. Operaciones de mantenimiento. Maquinaria,
herramientas y materiales.

Tema 12.- Trabajos de Saneamiento. conocimientos generales. Operaciones de mantenimiento. V\@ aria,
herramientas y materiales.

Tema 13.- Trabajos de calefaccion. conocimientos generales. Operaciones de mantenimig&}aquinaria,
herramientas y materiales. /

Tema 14.- Trabajos de electricidad. conocimientos generales. Operaciones de manteni nE en instalaciones
eléctricas.

Tema 15.- Trabajos de electricidad. Conductores y aislantes. Esquema basico a instalacién eléctrica.
Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 16.- Trabajos de jardinera. Métodos, sistemas y épocas adecuadas paraVas tareas de mantenimiento y
conservaciéon. Maquinaria, herramientas y materiales. Tema 17.- Edificios plbligos municipio de Castroverde

Tema 18.- Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales: definicione?.
Tema 19.- Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones de los trabajadores.
Tema 20.- Prevencion de Riesgos Laborales: Principios de accién antiva.
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ANEXO 1l

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EI CONCURSO-OPOSICION PARA La PROVISION POR PROMOCION INTERNA
DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE OBRAS Y SERVICIOS, LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE.

delalocalidad de .....coeeuiiniiiiiiiiiiicee, (Cédigo Postal .............. Yynede teléfono ..coovveveiiiiiii e

EXPONE.- Que siendo convocadas las pruebas selectivas para la provision por promocién interna por el
procedimiento de concurso-oposicién de una plaza de Oficial de Obras y Servicios vacante en el plantel laboral
hizo del Ayuntamiento de Castroverde, encuadrada en el Subgrupo C2, y conociendo y aceptando las Bas ue
regulan el procedimiento selectivo, eﬁ.

MANIFIESTA.- Que relune todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la co@ﬁtoria,
presentando la siguiente documentacion: &\

- Copia simple del DNI. /
- Copia auténtica de la titulacion exigida
- Relacién de méritos y circunstancias alegados, aportando los documentos justificati los mismos:

Certificado de servicios prestados como laboral perteneciente a agrupaciones p ionales expedido por el
Ayuntamiento de Castroverde. /<

Méritos académicos:

Cursos de formacion:
Conocimiento de la lengua gallega: Q-

sido separado/la, mediante expedient iplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
encontrarse inhabilitado para el ejercici unciones publicas por sentencia firme. Y se compromete, en el caso
de ser seleccionado/la, la presentarlo c spondiente certificado médico.

SOLICITA sea admitido/la para tparte en el concurso-oposicién para cubrir en propiedad dicta plaza deOficial
de Obras y Servicios, encuadrfg e’ el Subgrupo C2, con la exencién del examen de gallego, en el caso de haber

Asimismo, DECLARA, poseer capacidad funggl para lo desempeno de las tareas del puesto de trabajo y no haber

acreditado la posesion del ti de Celga 3 o certificado de validacion equivalente o superior.

de 2026

Castroverde, a .........! (S
Fdo.: Q

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos Personales (RXPD), le
informamos que lo responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Castroverde, con
direccién en la Plaza del Ayuntamiento, n°® 2, CP 27120, en Castroverde (Lugo). La legitimacion para el tratamiento
de sus datos personales es el consentimiento expreso y explicito que nos otorga mediante la firma del presente
documento. Sus datos personales seran empleados para la correcta gestién de la actividad en la que se inscribe,
facturaciéon y cobro del servicio, asi como para la gestiébn administrativa y contable derivada de la actividad
solicitada. Sus datos no se cederan a terceros, salvo que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a acceder,
rectificar o suprimirlos sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional y
detallada de proteccién de datos, que puede consultar en las oficinas del ayuntamiento sitas en la direccién arriba
indicada o bien solicitdndola en la direccion electrénica: info@concellodecastroverde.com




10 NUm. 222 - lunes, 28 de septiembre de 2026 BOP Lugo

Castroverde, 17 de septiembre de 2026.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez
R. 2553

GUITIRIZ
Anuncio

Aprobacion Definitiva Reglamento de Uso y Funcionamiento del Gimnasio Municipal de Guitiriz. Expte.
288/2026

Siendo aprobado inicialmente el “Reglamento de Uso y Funcionamiento del Gimnasio Municipal de Guitiri
acuerdo adoptado en la sesién plenaria de fecha 30/07/2026 y transcurrido el plazo de 30 dias de e ion

cumplimiento del preceptuado en el art. 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, do en
vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

Contra esta disposicion administrativa de caracter general no cabra recurso en via administrativa, de acuerdo con
el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comuin de las administ nes publicas, si

De conformidad con lo establecido en el articulo 46 en relacion con el 10.1.b), ambo de la Ley 29/1998, de
23 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, contra el prese acuerdo de aprobacién de
la ordenanza, los interesados podran interponer recurso contencioso-adminis o”delante de la Seccion del
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia, en el plazo de dos mese&ntado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Podran, asimismo, interponer cualquier otro recurso que estimen proce t conveniente.
El texto integro del reglamento aprobado con caracter definitivo es lo siguiente:
« REGLAMENTO DE USO Y FUNCIONAMIENTO DEL GIMNASIO I\?HCIPAL DE GUITIRIZ.

iNDICE: S\
EXPOSICION DE MOTIVOS e
CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES O

Articulo 1.- Objeto

Articulo 2.- Usuarios/as Q
Articulo 3.- Acceso y control Q/
Articulo 4.- Organizacion, Calendario rio

Articulo 5.- Normas de gestion.

Articulo 6.- Derechos y Obligaci(Qde los usuarios/as.
Articulo 7.- Responsabilida os Usuarios/as

Articulo 8.- Pérdida defa condicion de usuario/a.

Disposicion final. E en vigor.
EXPOSICION D IVOS
El Ayuntamie e Guitiriz para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus respectivas competencias, puede

promoverw tipo de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiracion€s de la comunidad vecinal, siendo competente entre otras en la promocion del deporte e instalaciones
dep, @'V ocupacién del tiempo libre.

Lé{éctica de la actividad fisica y el deporte se revelaron como una de las mejores herramientas de proteccion de
la salud, mejora de la calidad de vida, e integracién social del individuo. La formacién y la cultura fisica de los
ciudadanos, cada vez mayor, generé un incremento notable de la demanda de servicios e infraestructuras
deportivas de calidad en el municipio de Guitiriz.

La propia Constitucidon espanola, a través de su articulo 43, apartado 3 reconoce la trascendencia del deporte al
disponer que “los poderes publicas fomentaran la educacién sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo
facilitaran la adecuada utilizacion del ocio.”
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CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular el uso y funcionamiento de la instalacién deportiva municipal que
constituye el Gimnasio, equipado para desarrollar la practica deportiva, y cuya gestion y titularidad la ostenta el
Ayuntamiento de Guitiriz.

La denominacién del gimnasio sera “Gimnasio Municipal de Guitiriz”.

Esta instalacion municipal se ubica en la nave del SENPA en la calle Xermolos.

Articulo 2.- Usuarios/as

Se entiende por usuario/a a efectos de la presente normativa, toda persona que acceda a las instala 3
deportivas, de acuerdo a los siguientes criterios: :
Usuarios de 14 la 16 afos, solo por prescripcion médica debidamente justificada, en compania d\ de sus
padres o una persona mayor de 18 afios que se haga responsable.

Usuarios/as de entre 16 la 18 afos, solo mediante autorizacién responsable firmada por lds_padres o tutores,
debidamente presentada junto a la solicitud de inscripciéon o matricula. ?

Usuarios/as mayores de 18 afos, que hagan uso del Gimnasio Municipal en virtud de p ciéon de la solicitud
de inscripcion o matricula en la aplicacion correspondiente.

El acceso a la instalaciéon del gimnasio municipal supone la aceptacién por @uarios/as de las normas
contenidas en este reglamento.

En ningln caso se permitira el acceso al gimnasio municipal de menores d@aﬁos.
Articulo 3.- Acceso y control

Al gimnasio municipal podran acceder los usuarios/as que cumplan taicondicién segundo lo establecido en el
articulo anterior, que de forma anticipada abonen el precio puin?mrrespondiente para el uso y disfrute de la
instalacion.

El aforo maximo de la instalacion sera 30 personas.
Articulo 4.- Organizacion, Calendario y Horario

El Ayuntamiento de Guitiriz es lo responsable de la izaci(')n, calendario y horario de las diferentes actividades
de grupo cuyo desarrollo se autorice. Las instala% es”estaran abiertas todos los dias de la semana.

Anualmente o cuando las necesidades del servieio asi lo exijan, se aprobaran y publicitaran los programas,
calendarios y horarios del Gimnasio Muni:@reservéndose el Ayuntamiento la posibilidad de modificarlos por
razones técnicas u organizacionales.

El calendario que sera fijado y alterado el Ayuntamiento, segln las necesidades de organizacion y distribucion
de las clases, sera el que marcara:osi ilidad de los usuarios/as de asistir a todas o alguna de las clases.

Por las competencias expuestas or las necesidades del servicio el Ayuntamiento podra exigir, para asistir a
alguna de las clases de gru p@ e en el futuro se impartan, el pago de tarifas extraordinarias.

Articulo 5.- Normas de tion.

El registro y la reservaidel espacio se realizara exclusivamente a través de la aplicacion correspondiente para tal
efecto debiendo pagar en ese mismo momento el precio publico.

El pago del p@ ublico se realizara por los propios interesados/las en la aplicacion disponible para eslabon.

Los clubes_depefttivos de Guitiriz tendran preferencia para el uso de las instalaciones y podran realizar reservas
para grup??n determinados horarios previa autorizaciéon del Ayuntamiento. Dichas autorizaciones a grupos
tendrafi ery cuenta la demanda de uso de las instalaciones en cada momento, no pudiendo superar el 50% del
aforo, % podran limitarse a un nimero maximo de dias a la semana para que no se haga un uso abusivo de las
i&aciones por ningun club deportivo.

Articulo 6.- Derechos y Obligaciones de los usuarios/as.
6.1. Son derechos de los usuarios/as los siguientes:

la)- Utilizar las instalaciones en las condiciones que garanticen la proteccién de su salud y seguridad siguiendo la
normativa vigente y normas de uso establecidas en la instalacion.

b)- Disponer de la instalaciéon y del mobiliario en perfectas condiciones.
c)- Consultar en las Oficinas Municipales el presente reglamento.

d)-Presentar las quejas, sugerencias o reclamaciones que estime convenientes por escrito, en las hojas disponibles
a tal efecto en el Ayuntamiento.
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6.2. Son Obligaciones de los usuarios/as las siguientes:

la)- Abonar el precio publico que corresponda, en su caso, conservar los titulos de uso de los diversos servicios
durante su periodo de validez y acreditarse a requerimiento del personal de la instalacion.

b)-Hacer adecuado uso de las instalaciones y material deportivo municipales, con la indumentaria apropiada y
respetando la normativa especifica en cada caso.

c)-Respetar el material y los equipamientos deportivos del gimnasio, colaborando en su mantenimiento.

d)-Respetar los horarios y funcionamiento de los servicios deportivos, atendiendo en cualquier caso a las
indicaciones del personal de las instalaciones deportivas municipales.

que vaya en deterioro de las mismas, advirtiéndolo en su caso al Monitor del gimnasio o al person el

y)- Velar por el buen estado de conservaciéon de las instalaciones y servicios, impidiendo o denunciado todv&to
Ayuntamiento.

f)- No comer ni fumar en todo el recinto, asi como tampoco utilizar envases de vidrio, metal o cua % otro que
no sea de papel o plastico.

[}
I

g)- Hacer uso de la instalacion con la ropa y calzado deportivo adecuados. No se permite real jercicios con el
torso desnudo, ni llevar chanclas ni calzado similar.
h) No acceder a las instalaciones con animales de compafia, excepto las excepci previstas por el RD.

409/2025, de 27 de mayo. Q
i)- Llevar una toalla para colocarla enzima de las maquinas o aparatos de los que/e*haga uso. ES responsabilidad
exclusiva de los usuarios/as contar con el material necesario para la practica dép@agtiva.

j)- Hacer un uso correcto de todo el equipamiento deportivo, debiendo, de existir mucha demanda, reducir su uso

la 45 mi.
k)- Recoger el material después de usarlo. ;
I)- No sacar material del recinto.

II)- Guardar lo debido respecto a los demas usuarios y al persomal de la instalacion, asi como atender en todo
momento las indicaciones del mismo, cuyo labor es super?i oda actividad que se realice en el recinto.

m)- Abonar las tarifas vigentes.

Articulo 7.- Responsabilidad de los Usuarios/as O

7.1. Los usuarios/as seran responsables de:

la) La pérdida, deterioro, hurto o robo de quier de sus objetos personales.

b) Los dafos que se causen al espacio uipamiento deportivo del gimnasio municipal debiendo satisfacer los
gastos que ocasione su reparacién al releyo, segun los casos, y sin perjuicio de la sancién que pueda imponerse.

c) Los danos fisicos o dafios qu dan sufrir los usuarios por uso excesivo, indebido, violento o negligente de
la maquinaria de musculacién o el incumplimiento de las normas contenidas en este reglamento.
d) De los danos ocasionad los menores de edad responderan a los padres, tutores o personas que tengan

su confianza.

y) De comunicar el d
corresponda, genera

de darse de baja del servicio del gimnasio municipal antes del dia 05 del mes que
ose y liquidandose en caso contrario el correspondiente precio publico municipal.

de la condicion de usuario/a.

8.1 El inc iento de lo establecido en el presente Reglamento y, en particular de los deber impuestos a los
usuarios/ds/0 la realizacién de practicas prohibidas conlleva la pérdida de la dicha condicion con la consecuente
obliga€ibén'de abandonar o la prohibicién de acceder a las instalaciones deportivas municipales. Sin perjuicio de lo
e/s{ ido en el apartado anterior los usuarios causaran baja en el gimnasio municipal por los siguientes motivos:
a)

b) Por prescripcion médica.

r falta de pago o no acreditar el pago del precio publico correspondiente en los plazos establecidos.

¢) Por voluntad del usuario, dentro de los plazos y condiciones establecidos para eso.

8.2. La pérdida de la condicién de usuario, imputable exclusivamente a este, no dara lugar a la devolucion del
importe satisfecho por el uso de la instalacion deportiva municipal.

8.3 Dichos incumplimientos podran ser clasificados como leves y grabes, segundo se detalla en los apartados
siguientes:



13 NUm. 222 - lunes, 28 de septiembre de 2026 BOP Lugo

8.3.1.- Incumplimientos leves;

la) El incumplimiento de algunas de las obligaciones de los usuarios, cuando su consecuencia no dé lugar a la
cualificacion de grave.

b) El trato incorrecto a cualquier usuario de las instalaciones, al personal etc.

c) Causar danos leves de forma involuntaria a la instalacion o equipamiento de la misma.

8.3.2.- Incumplimientos graves;

la) El incumplimiento reiterado de algunas de las obligaciones de los usuarios.

b) Maltratar de la palabra u obra a otros usuarios o empleados de la instalacion.

c) Causar dafios graves de forma voluntaria a la instalacion o equipamiento de la misma, en cuyo ¢ swé

responsable del importe de la reparacién o relevo, segundo proceda. c

d) Originar por imprudencia o descuido accidentes graves a si mismo u otras personas. \
S

y) Falsear intencionadamente los datos relativos a la identidad, edad, estado de salud etc., Y | lantacion de

identidad.

f) Reincidir en incumplimientos resueltos como leves.

g) Hurtar, robar o deteriorar material de la instalacién o de las pertenencias de otros ios.
h) Introducir en la instalacién animal o producto que deteriore la misma. /<
8.4 Consecuencias de los incumplimientos:

Los incumplimientos leves se corregirdn con apercibimiento por escrito o I@dida de la condiciéon de usuario/a
por un periodo de 5 la 30 dias. V~

Los incumplimientos graves se corregiran con la pérdida de la condicionde usuario por un periodo comprendido
entre 30 dias y 5 afos, si la gravedad del mismo lo hiciera necesa?

8.5.- Procedimiento: }
1. El Ayuntamiento sera el encargado de tramitar el procedimiento sancionador.
2. Las propuestas se comunicaran por escrito a Ios dos/las dandoles audiencia para que puedan efectuar

alegatos y presentar los documentos e informaciong e estimen pertinentes.

3. Concluido el plazo de audienciay a la vista d gatos presentados por el usuario/a, el 6rgano competente del
Ayuntamiento, resolvera el que proceda. Una,vez que resuelva, se notificara a lo afectado, dentro del plazo que le
confiere la legislacién administrativa.

4. Contra los acuerdos adoptados, pointerponerse los recursos que se estimen oportunos, de conformidad
con la ley de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion final. Entrada en v@
El presente Reglamento entr vigor una vez publicado su texto integro en el Boletin oficial de la provincia de
Lugo y transcurra el plazo to en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Régimen Local.»

Guitiriz, 23 de septis@de 2026.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

o)

N/ )
V~ MONDONEDO

Q— Anuncio
L'ﬁﬁcaldia del Ayuntamiento de Mondonedo, dicté la Resolucion nim. 2026-0348, el dia 23 de septiembre de
2026, que literalmente dice:

“CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA La CONTRATACION DE
UNA/DE UN PSICOLOGA/Lo-DIRECTORA, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PARA CUBRIR UNA BAJA DE
INCAPACIDAD TEMPORAL, ASi COMO La CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA ESTE PUESTO DE
TRABAJO, PARA EI CENTRO DE INFORMACION A Las MUJERES DE GESTION COMPARTIDA DE Los
AYUNTAMIENTOS DE MONDONEDO, ABADIN, LOURENZA, PASTORIZA, RIOTORTO Y MEIRA (CIM)

Después de ver el Orden de 3 de enero de 2025, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la promocién de la igualdad, de forma individual
y mediante el sistema de gestidbn compartida, cofinanciadas parcialmente por la Unién Europea en el marco del

R. 2554
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programa FSE+ Galicia 2021-2027, y si procede a su convocatoria para el afio 2025 (DOG n° 25, de 6 de febrero
de 2025).

Posteriormente la Xunta de Galicia publicé la Resolucién de 21 de mayo de 2025, de la Direccién General de
Promocion de la Ilgualdad, por la que se publica la Resolucion de 20 de mayo de 2025 que pone fin al procedimiento
de concesion de las subvenciones convocadas mediante el Orden de 3 de enero de 2025, por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la
promocién de la igualdad, de forma individual y mediante el sistema de gestion compartida, cofinanciadas
parcialmente por la Unién Europea en el marco del programa FSE+ Galicia 2021-2027, y si procede su convocatoria.

El 7 de julio de 2026 se solicitd desde el Ayuntamiento de Mondofiedo la subvencién para este ejercicio, a través
del Orden de 3 de junio de 2026, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a las entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el apoyo a los centros de informaciéon a la mujer (CIVe
forma individual y mediante el sistema de gestion compartida, y se convocan para el aino 2026 (DOG n%1 de
12 de junio de 2026). Esta convocatoria esta pendiente de resolucion. ‘ )

Después de que la persona que esta en el puesto de psicéloga-directora del Centro de Informacié aNs mujeres
de gestién compartida de los Ayuntamientos de Mondofiedo, Abadin, Lourenza, Pastoriza, RiotorfoY,Meira, habia
causado baja por incapacidad temporal. /

En este caso, se proponen la contratacién a tiempo completo de una persona hasta que s eEcorpore de forma
expresa la actual titular de la plaza.

Por lo tanto, se proponen la constitucidon de una bolsa de empleo en la categoria de@)LOGA, dentro del Centro
de Informacion a las Mujeres (CIM) con el fin de cubrir de forma temporal, las dades puntuales, ya sean
bajas, relevos u otras necesidades circunstanciales del actual plantel de la figu& Psicologa/lo-Directora dentro
del Centro de Informacién a las Mujeres de la Delegacion de Servicios Sociales,del’ Ayuntamiento de Mondonedo,
quedando establecida la vigencia de la presente bolsa por un plazo de tr@os desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria y bases en el Boletin Oficial (Vi, rovincia de Lugo.

Considerando la Legislacién en materia de seleccion de personas comptendida en la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real decreto legislativ /1986, de 18 de abril, Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, key 5/1997, de 22 de junio, de Administracion
Local de Galicia, Real decreto 5/2015, de 30 de octubre, por ue se aprueba el Texto Refundido del Estatuto

Basico del empleado publico, y demas disposiciones aplica , ¥ toda vez que se considera servicio prioritario,
en virtud de acuerdo plenario de fecha 13 de mayo de 2@ debido a motivos de interés publico y a que el inicio
de esta contratacion y de esta bolsa, debe ser inmirg@) te la imposibilidad de convocar una Junta de Gobierno

Local, el Alcalde en virtud de las facultades conferi r la legislacion vigente,
RESUELVE:

Primero.- Abogar la competencia precisa,%nanera puntual, con el Unico objeto de realizar una convocatoria
para seleccion y posterior contratacion.d /ha Psicéloga/lo-Directora, como personal laboral temporal, a
jornada completa, para el relevo de IaI directora, personal laboral hizo del Ayuntamiento de Mondoifedo,
que causo baja por Incapacidad Tempora¥l, hasta su reincorporacion expresa, asi como la creacién de una bolsa de
empleo para este puesto de trabaj ara el mantenimiento del servicio del Centro de Informacion a las Mujeres,
de gestion compartida en los ay@:ientos de Mondofiedo, Abadin, Lourenza, Pastoriza, Riotorto y Meira (CIM).
La titulacion requerida seré@ icenciatura o grado en Psicologia.

La bolsa tendra una duracié¢n¥de tres afios, la contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria y
bases en el Boletin Ofigial la Provincia de Lugo.

Segundo.- Aprobw ases que regiran esta convocatoria que se juntan como anexo al expediente.

Tercero.- Darle cidad a esta convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y
en el ta, de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Mondofiedo
ohedo.sedelectronica.gal).

(https://ﬂ‘?g,
Cuarte Dar cuenta de la presente resolucion a A Xunta de Gobierno Local y al Pleno, en la proxima sesién que se

ondofiedo, en la fecha de firma

El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide. La secretaria-interventora, Ruth Lopez-Mosquera Garcia.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA La CONTRATACION DE UNA/DE UN PSICOLOGA/Lo-
DIRECTORA, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PARA CUBRIR UNA BAJA DE INCAPACIDAD TEMPORAL,
ASi COMO La CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA ESTE PUESTO DE TRABAJO PARA EI
MANTENIMIENTO DEL SERVICIO DEL CENTRO DE INFORMACION Las MUJERES, DE GESTION COMPARTIDA EN
Los AYUNTAMIENTOS DE MONDONEDO, ABADIN, LOURENZA, PASTORIZA, RIOTORTO Y MEIRA (CIM)

PRIMERA.—OBJETO

Esta convocatoria y bases reguladoras, tienen por objeto la seleccién y posterior contratacion de caracter laboral
temporal a jornada completa, para la prestacién de servicios en el Centro de Informacion a las Mujeres de gestion
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compartida, en los Ayuntamientos de Mondofedo, Abadin, Lourenza, Pastoriza, Riotorto y Meira, al amparo del
Orden de 3 de enero de 2025, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a las entidades
locales de la Comunidad Autonoma de Galicia para la promocion de la igualdad, de forma individual y mediante el
sistema de gestién compartida, cofinanciadas parcialmente por la Union Europea en el marco del programa FSE+
Galicia 2021-2027, y si procede a su convocatoria para el ano 2025 (DOG n° 25, de 6 de febrero de 2025), y al
amparo también de la Resolucién de 21 de mayo de 2025, de la Direccion General de Promocion de la Igualdad,
por la que se publica la Resolucion de 20 de mayo de 2025 que pone fin al procedimiento de concesién de las
subvenciones convocadas mediante el Orden de 3 de enero de 2025, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la promocién de la igualdad,
y forma individual y mediante el sistema de gestion compartida, cofinanciadas parcialmente por la Union Europea
en el marco del programa FSE+ Galicia 2021-2027, y si procede su convocatoria, en la que se concede subvencion
para la contratacion del objeto de esta convocatoria, que en este caso es para la contratacién de: y.

- Un empleo de PSICOLOGA-Lo/DIRECTORA vy creacion de una bolsa de empleo para este puesto de tr@

Debe aclararse que el 7 de julio de 2026, se solicité desde el Ayuntamiento de Mondofiedo la su n para
este ejercicio, a través del Orden de 3 de junio de 2026, por la que se establecen las bases rey@ras de las
subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Autonoma de Galicia para el apoyo a centros de
informacién a la mujer (CIM), de forma individual y mediante el sistema de gestién compartida?! convocan para

el afio 2026 (DOG n° 109, de 12 de junio de 2026) y se esta pendiente de su resolucion. y

En este caso, la contratacién sera a tiempo completo por el tiempo que dure la situacié incapacidad temporal
y hasta la reincorporacion expresa de su titular. La bolsa tendra una duracion de tr os desde el dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provinci;{ .

Este proceso selectivo se realiza mediante el sistema de CONCURSO - OPOSI

Las funciones a realizar son las propias del puesto de direccién y ase iento psicolégico del Centro de
Informacién a las Mujeres, las que encomiende el Alcalde-Presidente o ¢ jal/la en quien delegue, y entre otras
las siguientes, que estan recogidas en los articulos 11 y 12 del Decreta/130/2016, de 15 de septiembre, por el
que se establecen los requisitos y el procedimiento para el reconocimiento y acreditacion de los centros de
informacion a la mujer de titularidad de las entidades locales de G , asi como para la modificacion y extincion
de su reconocimiento :

Las funciones de direccion seran entre otras:

los recursos existentes en la Comunidad Auténg a través de la gestion urgente de los servicios policiales,
sanitarios, judiciales y sociales que habian si% eftunos.
e

e Coordinacién de la atencion especifica a Euj

e Coordinacién de la atencion especifica a las mujere timas de violencia de género, poniendo su disposicién
.@

s en situacion de especial vulnerabilidad.
e Informacion sobre los recursos disponib¥s£n su ambito territorial.
e QOrganizacién, gestion y seguimien @ conferencias, encuentros, jornadas, exposiciones o cursos.

e Divulgacién y sensibilizacion problematica de las mujeres impartiendo charlas, conferencias, participando
en medios de comunicacion,

e Informaciény asesoram@al colectivo LGTBI encaminada a la integracion y la igualdad de oportunidades de
las personas que lo inﬂ en todos los ambitos.

e Informacion sobre (cursos, estudios y jornadas que se programen en su ambito territorial, asi como sobre las
actividades y serwiciGs desarrollados por el 6rgano competente en materia de igualdad de la Administracion
general de la nidad Auténoma de Galicia.

. Organiza@e exposiciones y gestién de programas.

e Fomen | asociacionismo y la participacion ciudadana de las mujeres y del colectivo LGTBI.
Las fyngién de asesoramiento psicoldgico atardecer entre otras:
. tencién psicolégica.

e Realizacion de valoraciones y orientaciones psicologicas, asi como la emisién de los informes que se consideren
pertinentes.

e Intervencion individual.

e Realizacion de informes psicologicos en aquellos supuestos nos que sean solicitados por organismos publicos.
e Realizacién de practicas de grupo y talleres de autoestima.

e Participacién en las actividades del CIM.

e Colaboracion en la elaboracion de memorias y documentos.
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Los desplazamientos se realizaran en el vehiculo propio con resarcimento del kilometraje realizado.
SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, le sera de aplicacién lo previsto en la Ley 2/2015, de 29 de
abril del Empleo Publico de Galicia, asi como lo dispuesto en el articulo 61 del Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP).

En el no previsto en las presentes bases, también sera de aplicacién:
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para la Funcién Publica.
-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Puv.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las (\C! iciones
legales vigentes en materia de Régimen Local. &S

- Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Pers ervicio de la

Administracion General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocign oe5|onal de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administracién Local de Galicia.

- Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por el que se aprueba el Text/{@ldo de la Ley de Funcién
Publica.

- Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba e@o refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia. F

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo?mﬂn de las Administraciones Publicas.

- Decreto 130/2016, de 15 de septiembre, por el que se es en los requisitos y el procedimiento para el
reconocimiento y acreditacion de los centros de informacié a mujer de titularidad de las entidades locales de
Galicia, asi como para la modificacién y extincion de su% cimiento.

- Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdade@tl
- Orden de 3 de enero de 2025, por la que se es% las bases reguladoras de las subvenciones a las entidades

de mujeres y hombres de Galicia.

locales de la Comunidad Autonoma de Galicia p la promocion de la igualdad, de forma individual y mediante el
sistema de gestién compartida, cofinanciadas parcialmente por la Union Europea en el marco del programa FSE+
Galicia 2021-2027, y si procede a su convoéyria para el ano 2025 (DOG n° 25, de 6 de febrero de 2025).

- Orden de 3 de junio de 2026, por la establecen las bases reguladoras de las subvenciones a las entidades
locales de la Comunidad Auténoma de“@alicia para el apoyo a los centros de informaciéon a la mujer (CIM), de
forma individual y mediante el sj a de gestién compartida, y se convocan para el afio 2026 (DOG n° 109, de
12 de junio de 2026).

- Demas disposiciones apli @

TERCERA.- MODALID URACION DE La RELACION LABORAL

1.-MODALIDAD Y D ON: En este caso, la contratacién sera por el tiempo que dure la baja por incapacidad
temporal y hasta 4a reincorporacion expresa de la titular de la plaza.

La bolsa tend @ a duracion de tres afios desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria y bases en
el Boletin Oficfal/de la Provincia de Lugo.

2.-JOR DE TRABAJO, sera a tiempo completo, de lunes a viernes, con los descansos establecidos legalmente.
Se tr%é\ en el Ayuntamiento de Mondofiedo o en cualquier de los ayuntamientos que forman esta agrupacion,
endfunéion de las necesidades del servicio y en cualquier caso, en los dias y horarios que designe al Alcalde-
residente, pudiendo realizar jornada intensiva o partida.

3.-RETRIBUCIONES:
Salario bruto mensual que incluye a parte proporcional de la paga extraordinaria:
1 Psicélogo/la-Directoraa tiempo completo 1.316,99 €/mes

Por lo tanto, en el parrafo anterior se refleja la retribucién bruta mensual, incluida a Parte Proporcional de la Paga
Extraordinaria, aunque el sueldo se abonara mensualmente, y a parte proporcional de la paga extraordinaria, en
relacion al tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes de junio y/o diciembre y/o a la finalizacion del contrato.

Por otra parte, la/lo trabajadora percibira un plus en 12 mensualidades, con una cuantia de 312,68 €/mensuales
(plus bruto mensual), que se habia abonado mensualmente.
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CUARTA.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias para poder tomar parte en las pruebas de seleccion:

la) Ser espanol o nacional de otros estados en los términos del articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015 de
30 de octubre por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis anos.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones simila e%ﬁs
que desempefaban, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otroeét;;? , ho
encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria ivalente
que impida, en su estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico. \

y) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida lo desempeno de las correspondientes
funciones. V.

f) No encontrarse en situacion de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la Iegisl@igente.
g) Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales. O

h) Titulacién académica: Estar en posesién de la Licenciatura o Grado en Psicﬂ%

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

i) Debera contar con formacién y experiencia en temas relacionados coyﬁgualdad de oportunidades por razén
del género. La formacion se acreditara mediante la justificacion de haber realizado por lo menos 200 horas de
actividades formativas relacionadas con la igualdad de oportunida la experiencia con la acreditacién de haber
trabajado en entidades publicas o privadas, o de haber realizad vguntariado en alguna de las entidades inscritas
en el Registro de Accion Voluntaria de Galicia en la seccion | (e des de accion voluntaria).

en igualdad de oportunidades por razén del género acion y experiencia en temas relacionados con la
igualdad de oportunidades por razén del género, be entender incluida la formacién y/o la experiencia en
materia de violencia de género.

Jj) Estar en posesion del certificado de lengua galga (CELGA 4) O EQUIVALENTE. En caso de que no se posea habra
que superar una prueba de conocimiento d@engua gallega.

Cuando en este articulo se hace referencia a la formacién% teria de igualdad por razén de género, experiencia

k) Disponer de permiso de conducir By, er de vehiculo para desplazarse, o bien declaracion responsable de
disponer de medio de transporte para @;zarse a los ayuntamientos de la agrupacion, asi como a los domicilios,
por entender que guardia relaciéon gbjetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefar
segun la naturaleza del puesto bajo (art. 56.3 TREBEP).

QUINTA.- FORMA'Y PLAZO@’ SENTACION DE SOLICITUDES

1.— Las personas que de% omar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberan hacer constar mediante
una instancia, modelo/AneXo I, dirigida al Sr./Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en la que manifestaran,
ademas de los dato nales con la direccion y que retnen todos y cada uno de los requisitos de la presente
convocatoria, asi co la aceptacion expresa de las bases de convocatoria.

2.— El plazo esentacion de instancias sera de cinco dias habiles, que comenzara a contar a partir del dia
siguiente al publicacién del anuncio, de esta convocatoria y bases, en el Boletin Oficial de la Provincia

de Lugo. F

3.— @m tancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Mondofiedo, a través de la
se ctrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) o mediante alguna de las formas previstas en la Ley
15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Hace falta que el Ayuntamiento tenga constancia de la presentacion de esta documentacion en el plazo en que
finaliza el dia de presentacién de instancias.

Si conforme a este precepto se presenta la instancia a través de las oficinas de correos, debera aparecer el sello
en la propia solicitud. De otro modo, la fecha de anotacién en el Registro General serd a que se tenga en cuenta a
todos los efectos.

Con el objeto de conocer la presentacion de las instancias en otros registros o en correos y poder realizar su
seguimiento, en estos supuestos, las personas solicitantes deberan comunicarlo durante el mismo plazo de
presentacion de instancias, remitiendo copia de la solicitud presentada y registrada, mediante correo electrénico
dirigido la: concellomondonedo@gmail.com , indicando como asunto: CONVOCATORIA PARA La CONTRATACION
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DE UNA PSICOLOGA/Lo-DIRECTORA PARA El CENTRO DE INFORMACION A Las MUJERES Y CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO PARA ESTE PUESTO y aportaran copia escaneada de la solicitud inscrita, DNI, permiso de conducir,
titulacién exigida, deberd contar con formacion y experiencia en temas relacionados con la igualdad de
oportunidades por razon del género, tal y como establece la base cuarta apartado i). Asi como la acreditacién
oporturna de conocimientos de la lengua gallega.

Las personas aspirantes haran constar en la instancia que retinen todos los requisitos sefialados en la Base 42, y
aportaran inexcusablemente los siguientes documentos:

e Fotocopia cotejada del DNI o documento identificativo.
e Fotocopia cotejada del permiso de conducir.
e Fotocopia cotejada de la titulacion exigida.

e Fotocopia cotejada del certificado de lengua gallega “CELGA 4", o su validacién, en su caso, a los @Es de
exencion del ejercicio de conocimiento de la lengua gallega (Base 82).

e Fotocopia cotejada de la formacion y experiencia en temas relacionados con la igualdad de o&unidades por
razon del género, tal y como establece la base cuarta apartado i). [}
;aloracién en este

e Fotocopia cotejada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para ﬁ

concurso-oposicion convocado (esta documentacién no sera excluyente para | eccién de la lista

provisional de admitidos y excluidos).

La presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo supon thacién y acatamiento de
todas y cada una de las bases de este convocatoria.

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias el Alcalde dictarar ibn comprensiva que contendra:
- la lista provisional de admitidas/los y excluidas/los con la especificaciy:: motivo de exclusién.

- la designacion del Tribunal calificador y la fecha de su constitucign.

- la fecha, hora y lugar en que se realizara la fase de icion y la valoracion de méritos, realizandose
primero la fase de oposicidn, debiendo transcurrir cu enos 24 horas entre la publicacion y la fecha de
realizacion de las pruebas.

Esta resolucion se publicara de manera integra en I electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Unicamente los/las excluidos/las podran jcitar la subsanacion de errores y presentar reclamaciones a la lista

2.- Durante dos (2) dias habiles siguiente Igublicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos,
provisional. Quien no habia presentad@émacién en el plazo indicado, decaera de su derecho siendo excluido

definitivamente de la lista de aspirant
En el caso de no haber excluidousta provisional se elevard la definitiva automaticamente.

3.- Transcurrido el plazo de s cion, las reclamaciones, si las habia habido, seran aceptadas o rechazadas
mediante Resoluciéon publi Alcaldia, en la sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y en el
tablero de anuncios, aprog la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.- Sin embargo, si e(@a quier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva, si advirtiera en las
solicitudes inexacti alsedad que habia sido causa de exclusion, esta se considerara defecto insubsanable y
la alcaldia resolvega ha exclusion.

SEPTIMA.—TNAL CALIFICADOR

Los miemVseI Tribunal Calificador y suplentes seran designados por el Sr./Sr. Alcalde - Presidente mediante

Resolugi6

El té-;estaré integrado por los siguientes miembros:

-/gesidente: Un empleado publico, con voz y voto.

- Secretario: El de la Corporaciéon o empleado publico en quien delegue, con voz y voto.
- Vocales: tres empleados publicos, con voz y voto.

El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe al Sr./Sr. Alcalde, entendiéndose validamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre con la presencia
del Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal, poseeran titulacién o especializacién de grado igual o superior a lo exigido para
acceder al empleo.
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En la sesién constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el
voto de calidad del presidente.

Cada tribunal podra disponerla incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitandose los asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole a la Alcaldia cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso nos cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria, conforme lo dispuesto
en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, de lo reglamente general de ingreso.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra en efllos alguna
de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, d ctubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de percepcién de asistencias, de ser el caso, el Tribunal tendra la categoria segunda e las sefialadas
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. S

OCTAVA.-SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION
El sistema de seleccion sera el de CONCURSO - OPOSICION.

La puntuacién maxima para las fases de concurso y oposicion sera de 20 gﬁtos.

FASE DE CONCURSO: La puntuacion mdxima para la fase de concurso serdvde 8 puntos.
Consistira en la valoraciéon de los méritos alegados y debidamente acrediw or las personas aspirantes segundo

lo siguiente baremo

1.1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivame prestados en empleos de similares
caracteristicas y funciones al empleo que se opta, hasta un éFmo de 5 puntos:

la) Por servicios prestados en cualquier administracion pulica con menores y/o familias con menores: 0,06

puntos/mes.
b) Por servicios prestados en empresas privadas comEes y/o familias con menores 0,03 puntos/mes.
tos.

No se computaran fracciones inferiores a mesesQ
La justificacion de este apartado se hara:

- en el caso de trabajador por cuenta ajena@a presentacion de copia compulsada de contratos de trabajo y del
Informe de Vida Laboral, proporcionad rla Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como por cualquier
otro medio que permita tener constan idedigna de dicha experiencia profesional en la categoria profesional
exigida en las presentes bases. Estos documentos podran ser sustituidos por un Certificado de Servicios, en el
caso de Administracion, o Certifi o/de Empresa, en el caso de empresa privada, siempre que queden acreditados
de forma clara y expresa, la o efon, periodo trabajado, y niumero de horas.

- en el caso de trabajadorgsfautonomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social que conste el epigrafe de cotizacion y Certificado de Epigrafe del IAE/IAE. De ser el
caso, contrato de arrefidaphiento de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la

naturaleza de la actiVi
- en el caso de os realizados en el extranjero: mediante certificacién oficial en la que conste la ocupacion o
profesion eje y cuela categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de tiempo.

1.2. A?ONES FORMATIVAS
Lap ion maxima que se puede alcanzar en el apartado de acciones formativas sera de 3,00 puntos.

iones formativas especificas relacionadas con el empleo a desarrollar.

la) Cursos de mas de 300 horas 0,60 puntos por curso.

b) Cursos de 101 horas la 300 horas 0,50 puntos por curso.
c) Cursos de 51 la 100 horas, 0,25 puntos por curso

d) Cursos de 5 la 50 horas, 0,15 puntos por curso

En este apartado se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o fotocopia compulsada)
expedido por la organizacién de la actividad.

NOTA: Los cursos, jornadas, seminarios, etc. directamente relacionado con las funciones propias del empleo a que
se opta deben estar realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion Publica,
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Universidades, SEPE (antiguo Inem), organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y otros cursos
homologados por la administracion publica.

FASE DE OPOSICION: La puntuacion mdxima para la fase de oposicion serd de 12 puntos.

Las personas aspirantes concurriran proveidos de su DNI o documento fidedigno acreditativo de su identidad a
juicio del tribunal y de los medios materiales necesarios para la practica de las pruebas, y serdn convocados en
llamamiento Unico, quedando excluidos de la oposicién los que no comparezcan, excepto casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Los ejercicios se celebraran la puerta cerrada sin otra asistencia que la de los opositores, miembros del érgano de
seleccién y los colaboradores designados por este.

El procedimiento selectivo consistird en la realizacién de un Unico ejercicio que tendra caracter obllgat

eliminatorio:

-Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cuarenta (40) preguntas y cuatro (4) de reserv CX varias
respuestas alternativas de las que solo una sera valida, relacionadas con los temas indicados e exo Il de
estas bases. Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio. /

-Se puntuara de 0 la 12 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de seis (6) puntos para ?ﬂperacién. Cada
respuesta correcta puntuara 0,30 puntos. Las respuestas errdéneas y las preguntas ntestadas, no se
contabilizaran.

El ejercicio tendra una duracién de 80 minutos. O
PRUEBA DE GALLEGO:

Sera obligatorio la superacion de un segun ejercicio, prueba de gallego para}quellos candidatos que no hayan
acreditado junto con la instancia de solicitud estar en posesion del certifica e Celga 4, equivalente o superior.

Quedaran exentos de la realizacién de este ejercicio los aspirantes quan.la instancia de solicitud presenten el
certificado del Celga 4, equivalente o superior, debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia
de politica lingiistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con ?m’culo 35 del Decreto legislativo 1/2008 de
13 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de Galicia, modificado por
la Ley 2/2009, de 23 de junio.

Con la finalidad de cumplir con lo previsto en el articul

el Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de |z ion publica de Galicia, este ejercicio consistira en la
traduccién, sin diccionario, de un texto de castellan allego y/o de gallego a castellano, en un tiempo maximo

de 30 minutos g
Este ejercicio se valorara como apto o no apto, Siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determinar | de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de apto.

NOVENA.—PUBLICACION DE RESULT@

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y oposicién, estableci el orden definitivo de aspirantes aprobados, publicando en el tablero de
anuncios y en la sede electréni ps://mondonedo.sedelectronica.gal) dicha puntuacion del proceso selectivo.

En caso de empate el dese se realizara en primero lugar, a favor de la persona que habia obtenido una mayor
puntuacion en la fase icion. En el caso de persistir el empate, este se dirimira a favor de aquella persona
que posea mayor exp@(ia profesional relacionada con el empleo a desarrollar. De persistir el empate, este se
dirimira con base e Acciones Formativas. Por ultimo, si fuera necesario, en base al orden alfabético de los
apellidos, por lo %e}e sorteara el dia de la prueba de la fase de oposicion, la primera letra a partir de la que se

realizara lo c@ esempate

El Tribunal real¥Zara una propuesta de resolucion para su nombramiento a los candidatos/las que mas puntuacion
obtuviera pudiendo declarar que superaron la seleccién un nimero de aspirantes superior al nimero de
nvocados.

I&S antes candidatos, por el orden de puntuacion obtenida, podran ser contratados en caso de que los/las
seleccionados/las no firmen el contrato en el plazo que se le sefiale o bien renuncien al empleo.

DECIMA.- APORTACION DE DOCUMENTOS

Los/Las aspirantes propuestos/-las presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, nos tres (3) dias habiles
siguientes al de la publicacion de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

la) Copia autenticada del DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el
normal desarrollo de sus funciones.

Si el aspirante propuesto tuviera la condicién de discapacitado la acreditara mediante certificado correspondiente,
que reune las condiciones necesarias para desempefiar las funciones del empleo.
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¢) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de
las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que
determine la legislacion vigente.

y) Certificado o declaracién bajo juramento de no estar condenado mediante sentencia firme por delitos de indole
sexual.

f) Tarjeta sanitaria de la Seguridad Social y documento acreditativo del nimero de cuenta bancaria.

Si en el plazo sefialado, salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes no presentaran la documentacién exigida,
no se podra formalizar el contrato, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades
en que se habia podido incurrir por falsedad. En este caso se formulara propuesta de nombramiento a favo?.to

siguiente de la lista
DECIMO PRIMERA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO C/

Presentada la documentacién sefialada en el apartado anterior, el Presidente de la Corporacion, qi%zé resolucién
y formalizard el contrato laboral a favor de las personas propuestas por el Tribunal en el plazo makimo de diez
(10) dias habiles la contar desde la fecha en que finalice el plazo de presentacion de los docu os citados en la
base anterior.

DECIMO SEGUNDA.- FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO POR UN PERIODO DE TR oS

1.- Se confeccionara una bolsa de trabajo con la relacion de los aspirantes admitido§ ep/el proceso selectivo y por
el orden decreciente de puntuaciéon obtenida en el mismo, con el objeto deAgubrir posibles vacantes que se
produzcan o las ausencias por disfrute de licencias reglamentaria, neces{} el servicio, etc..., o las bajas o

renuncias del personal seleccionado o personal del actual servicio de loga/lo-Directora del Centro de
Informacién las Mujeres de gestion compartida de los Ayuntamientos de ndonedo, Abadin, Lourenza, Pastoriza,
Riotorto y Meira.

2.- La renuncia o a no finalizacién de un contrato en el plazo e lecido por causas imputables al trabajador
supondra el paso al ultimo lugar de la bolsa de empleo.

3.- Los periodos de prueba seran acordes con la Iegislacié@hte. Si un trabajador no superara el periodo de
prueba supondra la exclusién definitiva de la bolsa.

hasta su reincorporaciéon expresa, y una vez finalizz reIaC|on laboral, las sucesivas contrataciones con cargo
a esta bolsa, podran ser a jornada completa a , en funcion de las necesidades del servicio y de su
financiacién disponible.

4.- La primera contratacion sera para la sustltuaon abajadora que causé baja por incapacidad temporal y
|aI

5.- La bolsa de empleo se podra abrir, por u@zo de 5 dias habiles, en el momento en el que el servicio municipal
correspondiente lo considere oportuno 0 quedar efectivos en la misma en nimero suficiente para atender
las necesidades que se presenten, o ncuentren disponibles para el empleo, admitiéndose nuevas solicitudes
y nuevos méritos aportados por los aspi antes ya incluidos en la bolsa.

6.- La vigencia de la bolsa ten ina duracién de tres afos desde el dia siguiente a la publicacién de esta
convocatoria y bases en el B Oficial de la Provincia de Lugo.
r

7.- Con los candidatos se a una lista por el orden de puntuacién total obtenida en este proceso selectivo,
que sera empleada pa amamlento de candidato/las y para la realizacion de otras contrataciones laborales
temporales prevista artlculo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por RDL 1/1995, de 24 de
marzo, siempre que @prrespondan a la categoria profesional para las que se crea la bolsa de empleo.

El funcionam@ e esta bolsa de empleo se regira por las siguientes reglas:

12.- La co cion de la seleccién del candidato se realizara mediante un sistema de doble llamada telefénica,
en la cual%la aspirante no responde, se realizara un segundo intento dejando transcurrir un tiempo de quince
minutd9. SPefectuado el segundo intento no responde a la llamada, el/la aspirante pierde el derecho a ese contrato
Yp a ocupar el dltimo lugar de la bolsa de empleo. En este supuesto, el funcionario que lo realice hara constar
v&ante diligencia su realizacién, y se tuvieron una respuesta.

22.- El orden de llamamiento de los aspirantes sera por el orden de puntuacién obtenida y tendra caracter rotatorio.

32.- La renuncia a un puesto ofertado supondra el pase del aspirante al altimo lugar de la bolsa de empleo, salvo
que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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El aspirante que se encuentre en alguna de estas circunstancias causara baja en la bolsa de empleo hasta que la
causa desaparezca, volviendo de este modo a causar alta en la bolsa de empleo en el mismo puesto que se
encontraba en base a su puntuacién obtenida, desde el momento que comunique que la causa desaparecio.

42 - Cuando se produzca una renuncia a un puesto ofertado, el aspirante debera personarse en este Ayuntamiento
dentro del plazo de 2 dias habiles desde el dia siguiente a la notificacién, para firmar la renuncia o bien presentar
una acreditacion correspondiente de encontrarse en alguno de los supuestos mencionados en la regla 32, y de lo
contrario, sera expulsado/la de la bolsa.

52.- Las personas de la bolsa que ya estén trabajando como Psicologa/lo-Directora en el Centro de Informaciéon a
las Mujeres en el Ayuntamiento de Mondofiedo no seran llamadas para los nuevos relevos. Cuando finalicen su
contrato, se incorporaran a la bolsa en el mismo puesto que tenian inicialmente, para préoximos Illamamientos.

DECIMOTERCERA.- PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

La publicidad del presente procedimiento selectivo se realizara mediante la publicacién de la convocat@bases
en el Boletin Oficial de Ila Provincial de Lugo y en la sede electronica del miento
(https://mondonedo.sedelectronica.gal). El resto de actos del procedimiento se publicaran en Ia,@lectrénica
(https://mondonedo.sedelectronica.gal) y en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento.

DECIMOCUARTA.— RECURSOS
Contra a presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de esta, podra interp&: optativamente uno

de los siguientes recursos:
- Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un partir del dia siguiente al
de su notificacion o publicacién del acto o acuerdo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante los 6rganos del orden jurisdi@l contencioso-administrativo que
correspondan, conforme a lo dispuesto en los articulos 8, 10 y 13 de | /1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de DOS (2) Méﬁontados desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, en armonia con el establecido en el articulo 46 de la dicha Ley.

DECIMOQUINTA .—NORMA FINAL

El Tribunal queda facultado para interpretar las Bases de la @catoria, asi como para resolver cuantas dudas e
incidencias presente su aplicacion, y podra adoptar | erdos necesarios procurando el bueno orden y
desarrollo del proceso selectivo.

DECIMOSEXTA.—PROTECCION DE DATOS PERSO

1.- Los datos personales proporcionados por Igbersonas interesadas para la solicitud de participaciéon en el
proceso, asi como aquellos otros que se recgjan o*elaboren con motivo del desarrollo de este, seran tratados por
el Ayuntamiento de Mondofiedo en su condicion de responsable del tratamiento, con la finalidad de llevar a cabo
la tramitacion y gestion del procedimie seleccion y las actuaciones que se deriven de este.

2.- La legitimacioén para el tratamiento os datos es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico
conforme lo dispuesto en el artic .1.y) del Reglamento general de proteccion de datos (RXPD), con base en lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de@ abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y fundamentada en un
interés publico esencial (arti ~2.9) del RXPD). Los datos identificativos de las personas excluidas y admitidas
seran publicados conforme@tallado en la base sexta de esta resolucion.

3.- Las personas interegadas®podran solicitar ante lo responsable del tratamiento el acceso, rectificacion, limitaciéon
y supresion de sus d si como oponerse a su tratamiento por motivos relacionados con su situacion particular,
a través del registro\municipal en la sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y/o a través del

correo electronij cellomondonedo@gmail.com.
4.- Informaci icional

la) Plazo cwnservacién:

Los @Yserén conservados durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales que
e;iml nda la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo por lo menos con el tiempo minimo de
conservacion de la informacion. De conformidad con lo regulado en el articulo 26 de la LOPDGDD sera licito el
tratamiento por esta Entidad de los datos con fines de archivo en interés publico, siempre cumpliendo con la
normativa vigente de archivos y documentacion.

b) Inexistencia de decisiones automatizadas:
En este tratamiento no se tomaran decisiones automatizadas.
c) Derechos en relacion con los datos facilitados

- Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, al plazo de conservacién de sus
datos, mismo a obtener una copia de los datos objeto del tratamiento.

- Asimismo, tiene derecho de rectificacion de los datos se son inexactos.
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- Los interesados tienen derecho a la limitacion del tratamiento, para eso deberan de solicitarlo al responsable, la
cal debera de suspender el tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliciten la rectificacién o supresion
de sus datos, hasta que se resuelva su solicitud.

- Los interesados podran ejercer el derecho de supresién (derecho al olvido) siempre que se den las circunstancias
enumeradas en el RGPD y segundo lo regulado en el articulo 15 de la LOPDGDD.

- Lo afectado puede ejercer el derecho de oposicion al tratamiento, siempre por motivos relacionados con su
situacién personal, con la excepcion del que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o
defensa de reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotecnia directa.

- Lo interesado tendra derecho a la portabilidade la obtener los datos en un formato estructurado, de uso comuin
y de lectura mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento esté basado en
el consentimiento o se efectlie por medios automatizados

Los interesados podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos anteriores, a través del registr@mipal
en la sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y/o a través del co:z\ trénico

concellomondonedo@gmail.com.

d) Reclamacién ante la autoridad de control /

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Dato Epetente mediante
escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan num. 001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/. O
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ANEXO | (modelo de instancia)

D I T PN ,
CON DN Lo e e , NAAO/-8 i (data nacimiento),
(VX[ Lo Y r- W = B o0 g o L=Vl el o £ =Y o 1S
.............................................................................................................. CP e
AYUNTAMIENTO .. i iiieieeii it e e e e e e e e e e e e eaaes L= 1= o] [ TS

Vo] {Yo =Y [Vt d o o | el o T PSRRI

V"
EXPONE: \O

Que desea ser admitido/-a alas pruebas selectivas de acceso para la cobertura de un empleo D{%ICOLOGA/EI-
DIRECTORA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA ESTE PUESTO PARA El MANTENIMIEN L SERVICIO DEL
CENTRO DE INFORMACION A Las MUJERES, de conformidad con la convocatoria aprobada en\ld Resolucion de la
Alcaldia de 23 de septiembre de 2026. S:\

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y declara qu e todos y cada uno de
los requisitos exigidos en estas.

Que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad/&adezco enfermedad o defecto
fisico/psiquico que me impida lo desempefio de este empleo. Asimismo, deelaro que no estoy separado/la del
servicio de ninguna Administracion Publica por expediente disciplinario, ni i@ilitado/la por sentencia firme para
el ejercicio de funciones publicas.

Que aporta con la solicitud la siguiente documentacién o justificant;s exigidos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los méritos alegados:(r?dén de documentacién exigida y de méritos

alegados): S

Por tanto SOLICITA:

Que se tenga por presentada la correspondiente sd en el plazo establecido y si le admita a tomar parte en
las pruebas selectivas para el empleo anteriorm adicado

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Mondofiedo
C Tramitacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo, evaluaciéon de la
Finalidad del o L o P -
) documentacion presentada, gestién del proceso y realizacion de los tramites derivados de
tratamiento &l

Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico conforme lo dispuesto en el
articulo 6.1.y) del Reglamento general de proteccién de datos (RXPD), con base en lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
fundamentada en un interés publico esencial (articulo 9.2.g) del RXPD)

Legitimacion

Comunicacion ,le()s datos identificativos de las personas excluidas y admitidas seran publicados en el
de Datos. Tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como calqueraoutro

derecho que lle correspondan dirigiendo su solicitud a través del registro municipal en la
sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) y/o a través del correo electrénico
concellomondonedo@gmail.com.

Derechos

Informacion

adicional Pode consultar mas informacion en la clausula decimoquinta de las bases de convocatoria

Mondonedo,....... (o [N de 2026

(firma)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)



25 NUm. 222 - lunes, 28 de septiembre de 2026 BOP Lugo

ANEXO II (TEMARIO)

MATERIAS COMUNES:

1. Constitucion espanola. Estructura. Principios generales.

. La Constitucion. La Corona, el Rey y el Referéndum.

. La Constitucion. La organizacién territorial del Estado.

. Camaras legislativas. Competencias y régimen de funcionamiento

. La Constitucion. Derechos y deber de los ciudadanos.

A v~ W N

. Ley Organica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de Autonomia de Galicia

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracione l'JISicas.
Principios generales.

8. Ley 39/2015. El Acto administrativo, elementos constitutivos, requisitos y eficacia del acto. \
9. Ley 39/2015. La revision de oficio. La nulidad y anualidad del acto administrativo.

10. Ley 39/2015: iniciacién, instruccién y finalizacién del procedimiento administrativo. V.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre: recursos administrativos. @

12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: 6rgano O
administrativos y érganos consultivos de las distintas Administraciones pl]blica§<

13. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

14. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se apru | texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

15.Ley 27/2013 de 27 de diciembre de Racionalizaciony sostebili%de la Administracion Local, de modificacion

de la Ley de Bases
16. Competencias de la Alcaldia-Presidencia

17. Competencias y régimen de sesion del Pleno en las Qﬂﬁdes locales.

18. La delegacion competencial y la avocacién.

19. Competencias de A Xunta de Gobierno local e los demas drganos colegiados en las entidades locales.
20. Estructura del Presupuesto municipal g/
21. Procedimiento de aprobacién y mo on del Presupuesto municipal.

22. Real Decreto Legislativo 5/201 S,QO de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico . Q
23. Tipologia de personal publicd=Régimen retributivo

24. Derechos y deber del @al publico.

25. Ley 2/2015, de 29/de abril, del Empleo publico de Galicia: estructura, principios generales
26. Situaciones a@strativas, permisos y licencias del personal publico segundo la Ley 2/2015
27. Ley 53/1 9 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administracio Publlcas
VM 7 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: delimitacién de los tipos contractuales

9 QWZO] 7 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: aptitud para contratar con el sector publico.
{ﬁa Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: de la preparacién de los
contratos en las Administraciones publicas

31. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los derechos
digitales. Marco legal y principios generales de la Proteccién de Datos de Caracter Personal en la Administracién
publica.

32. La prevencién de riesgos laborales: marco legal en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos

Laborales y desarrollo normativo de la dicha ley de prevencién. Derechos y obligaciones de los trabajadores.
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MATERIAS ESPECIFICAS:

33. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas para
la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico

34. Decreto 157/2012, de 5 de julio de 2012, por el que se desarrolla la Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para
la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de género en lo relativo a los 6rganos consultivos y de
participacion

35. Ley 2/2014 de 14 de abril por la igualdad de trato y no discriminacién de lesbianas, gays, transexuales,
bisexuales e intersexuales en Galicia.

36. Ley 12/2016 de 22 de julio, de modificacién de la Ley 11/2007 de 27 de julio, para a

prevencion y el tratamiento integral de la violencia de género. ‘?
37. Organizacion del sistema de protecciéon y asistencia integral especializada frente a la ‘ /
violencia de género en Galicia. \

38. Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia: Titulares del derecho de so a los servicios
sociales. Derechos y Deber de las personas usuarias.

39. Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia. El sistema gall servicios sociales:
Estructura del sistema.

40. El abordaje de la situacién de emergencia desde la atenciéon primaria m I: Definicion. Ambito de
aplicacion. Personas beneficiarias. /{

41. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién @ral contra la Violencia de Género.
Objeto de la ley. Medidas de sensibilizacién, prevencion y detencién.

42. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccign Integral contra la Violencia de Género.
Derechos de las victimas de violencia de género y tutela penitenciario.

43. Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por Iguqué se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores. Derechos laborales de las mujSEe;ssctimas de violencia de género.

44. DECRETO 130/2016, de 15 de septiembre, por lo queg<se @stablecen los requisitos y el

procedimiento para el reconocimiento y acreditacio g-centros de informacion a la mujer
de titularidad de las entidades locales de Galiciaqa

45. Sindrome de la mujer maltratada: Teoria del
lo maltrato en la mujer.

46. Las consecuencias de la violencia ero en el desarrollo afectivo de la victima.

o para la modificacién y extincion de su reconocimiento.

lo de la violencia. Consecuencias fisicas y psicopatoldgicas de

47. Mujeres victimas de violencia de gén€ro con enfermedad mental grave: deteccion y
intervencion.

48. Procedimientos de actu con mujeres en el ambito sanitario: condiciones de la interrupcion voluntaria del
embarazo.

49. Servicio telefénico@tenci()n y Proteccion para victimas de la violencia de género,
(ATENPRO): Descripcién. Objetivos. Requisitos de encendido.
50. Intervenc@smolégica sobre la violencia: promocién de la resiliencia.

i

51. Interv social con victimas de violencia de género: Actuacion de los/las profesionales en los Servicios
Sociales p a atencion de mujeres que sufren violencia de género.

52. dores para la deteccién de los maltratos desde la perspectiva de la Intervencién social con victimas de
vidlencia de género.

53. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
Derechos de los nifos, nifas y adolescentes frente a la violencia. Sensibilizacién, prevencién y deteccién precoz.

54. Pacto de Estado contra lana Violencia de Género. Medidas a aplicar en él ambito municipal.

55. Orden de proteccion europea. Directiva 2011/99/ del Parlamento europeo y del consejo, de 13 de diciembre
de 2011, sobre el orden europeo de protecciéon

56. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

57. La proteccion de menores en el derecho civil de Galicia: el desamparo y la tutela administrativa. La guardia
administrativa
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58. Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién. Derechos de conciliacion.

59. Decreto 96/2014, de 3 de julio, por el que se regulan los puntos de encuentro familiar en Galicia. Puntos de
encuentro familiar en Galicia.

60. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGBTI: objeto y ambito de aplicacion.

61. El uso del lenguaje inclusivo y no sexista.
62. Entrevista motivacional: Principios generales.
63. Técnicas de terapia: Las preguntas de escala. El elogio.

64. La posicion del/la profesional en la intervencién con familias: variantes segundo el modelo estru r&. Las
preguntas cdmo instrumentos de intervencion.

65. La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual: Titw.\
62. Construcciéon de narrativas alternativas en la terapia: Objetivos. Proceso de externalizaci6

63. La psicologia Comunitaria: Caracteristicas. Metodologia. dv.

64. Funciones del/a psicélogo/la comunitario. @

65. La psicologia Comunitaria I: Objetivos. Ambitos de actuacion. O

66. Actitudes iniciales de las familias ante los servicios sociales: Tipos. D&ctrices generales para los/las

profesionales. Q
67. Abordajes de intervencidon ante conflictos familiares y maritais: intervenciéh familiar,
orientacién y consejo psicolégico. ?.
68. Desarrollo evolutivo del nifio/la en la primera infancia: Desarr?-emocional, y social nos dos primeros afos.
69. Desarrollo evolutivo del nifio/la en la segunda infancia:@ llo personal y social en la edad preescolar.
70. Desarrollo afectivo, emocional y social en la adolescengi elaciones con la familia.

gges con el grupo de iguales y amigos.

71. Desarrollo evolutivo en la adolescencia: Relacion
ctitud terapéutica.

72. Intervenciones sistémicas en la infancia: Objeti
73. La influencia del apego y estilos educativos iliares en el desarrollo social en la
infancia.

74. Dimensiones de la alianza de traon familias segun el modelo SOATIF (Sistema de observacion de la
alianza terapéutica en intervencién familidr)

75. Construccion de metas y obj @. s en la intervencién familiar: Como definir los objetivos con la familia.

76. El trabajo con el alcoho@m la terapia breve de familia: La personalizacion de la tarea en la intervencion.
77. La fobia escolar: Def'lﬁ y tratamiento.
78. Prevencion de la c@lcta aditiva: Definicién. Objetivos. Tipos de prevencion.
79. Prevencién deyla donducta aditiva I: Estrategias.

80. La tercerg

81. Tercer

: El proceso de envejecimiento

d I: Necesidades sociales y humanas en el envejecimiento.

82. TraStornos de la alimentacion: Patrén comportamental caracteristico. Tratamiento

psi og;;eutico. Los cuidados primarios en el dolo: Objetivos y técnicas.

83. Las emociones en el dolo: Estrategias de intervencion para la rabia y la tristeza.

84. Las consecuencias del cuidado informal sobre la persona cuidadora.

85. Programas de intervencion para aliviar la carga de la persona cuidadora.

86. Sindrome de la persona cuidadora o Burnout: Causas y consecuencias. Fases.

87. Plan integral de apoyo a las familias gallegas. Directrices estratégicas. Arenas. Objetivos de cada area.
88. Suicidio en la poblacién adulta. Factores de riesgo.

89. Trastornos de la conducta alimentaria. Tipos. Caracteristicas. Indicadores.
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90. Planificacién, programacion y evaluaciéon de programas /proyectos de servicios sociales.’
Mondofiedo, 23 de septiembre de 2026 .- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide.
R. 2555

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio
APROBACION PADRONS AYUDA Al HOGAR BASICA Y LEY DEPENDENCIA AGOSTO 2026 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dia 21.09.2026 se aprobaron los padrones de precios publicos Ayuda al r
Basica y Ley Dependencia mes de AGOSTO 2026. :

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Fri
notifican colectivamente los recibos derivados de estos padrones.

ria, se

en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria estos padrones,

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se eé@gdrén al publico
para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobag de los padrones y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes §c ar desde el dia siguiente al
final de la exposicion publica de los padrones. Contra la resolucion expresa o frasunta del recurso de reposicion
que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-admin@ivo en la formay plazos que a tal
efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiégién contencioso administrativa.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar’ r lo que se aprueba el

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, y en su caso, con dispuesto en el
articulo 13 de la Ordenanza general de los ingresos municipales de derecho publico, se fija como plazo de pago
en periodo voluntario, de los dichos padrones desde el 15.10.202?§ta 15.12.2026.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo v tario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengardan los correspondientes recargos d riodo ejecutivo, los juros de mora, y en su caso,
las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 22 de septiembre de 2026.- El '@n P.D Decreto de fecha 21.06.2023, la primera teniente
de alcalde , Gloria Maria Prada Rodriguez. Q

R. 2556

<&
O MONTERROSO

Q Anuncio
Decreto n° 1009 de 22 de septi re de 2026

D. Eloy Pérez Sindin, aIcaI&idente del Ayuntamiento de Monterroso con fecha de hoy resolvié:

VISTO QUE con fecha lc/OF 023, se constituy6 la nueva Corporacion Municipal derivada de las elecciones locales,
resultando elegido de que suscribe.

CONSIDERANDO | articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

(LBRL) atribu Ia Alcaldia la competencia para dirigir el gobierno y la administracién municipal, asi como la
facultad de deledar sus funciones representativas conforme al apartado 3 del mismo precepto.

CONSIDERANDO lo establecido en el articulo 73 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de

Galic%- dispone que nos nucleos de poblacién alejados del casco urbano que no constituyan entidad local (o

endlas eiudades cuando los servicios asi lo requieran), el/a Alcalde/esa podra nombrar un/una Alcalde/esa de
arfie entre las vecinas y vecinos que residan en él.

CONSIDERANDO la conveniencia de mantener una comunicacion fluida y una representacion directa de la Alcaldia
en los nlcleos de Arxona, Fufin, Framean y Novella, para la mejora de los servicios publicos y la atencién a las
demandas vecinales.

En virtud de las atribuciones que tengo conferidas por la legislacién vigente,

En virtud de las competencias que me otorga el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases
de régimen local, resuelvo:

PRIMERO. Nombrar como Alcalde de Barrio de los nucleos de

Arxona a D. Cecilio Garcia Martinez, con DNI ***9325%*
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Fufin a D. José Manuel Lépez Rodriguez, con DNI ***1178**
Framean a D. José Manuel Garcia Seoane, con DNI ***7027**
Novelta a D. Abel Felix Castafiar, con DNI ***4846**

por reunir la condicién de vecinos residentes en los citados nucleos.

SEGUNDO. Las funciones del/a Alcalde/esa de Barrio serdn las de representacion de esta Alcaldia en los citados
nicleos, actuando con el caracter de autoridad en el cumplimiento de sus tareas habituales, y sirviendo de canal
de comunicacién entre los residentes del barrio y la administracién municipal.

TERCERO. La duracion del cargo estara sujeta a la del mandato del/a Alcalde/esa que lo nombra, sin perjuicio de
que pueda ser removido/la en cualquier momento cuando esta Alcaldia lo juzgue oportuno, conforme al articulo
73.3 dela Ley 5/1997.

CUARTO. Notificar esta resolucion a las personas interesadas para su aceptacion, dar cuenta al P@de la
Corporacién en la primera sesién que se celebre para su conocimiento, y proceder a su publicaciézv Boletin

Oficial de la Provincia (BOP) y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento para su general difu onterroso,
en la fecha de la firma digital en la margen. f
Monterroso, 22 de septiembre de 2026.- El alcalde, Eloy Pérez Sindin. ;
@ R. 2557
U/
A POBRA DO BROLLON /A
Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBFYSAF AGOSTO 2026

Por Resolucion de Alcaldia num. 2026-0306, de fecha 18.09.2026, se procedié a la aprobaciéon de O Padron Fiscal
del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de ago?ﬂe 2026, la cal se expone al publico por el
plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de su icacion, al objeto de que pueda ser examinado
los pones/las interesados/las en las dependencias de los Semigios Sociales del Ayuntamiento y presentar contra
el mismo las reclamaciones que estimen oportunas, d era que dicta publicacion servird de notificacion
colectiva, en cumplimiento de los articulos 102.3 de la 8/2003, de 17 de diciembre, General Tributariay 24
del Reglamento General de Recaudacion, aprobado eal Decreto 939/2005, de 29 de julio.

A Pobra do Brollén, 18 de septiembre 2026.- El & , José Luis Maceda Vilarifio.
R. 2558

&
v
O RIBADEO

Anuncio

Expediente 2417/2026 Q
Por acuerdo plenario de /2026 se acord6 prestar aprobacién inicial a la Ordenanza municipal reguladora
del uso de las vias y espacios publicos, del estacionamiento y pernoctacion de vehiculos de grandes
dimensiones, au@ nas, campers y caravanas y de la acampada en el término municipal de Ribadeo,

ordeando la publicaciéon del texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia durante 30 dias a los efectos de

presentar ale
Transcurrido azo establecido, no se presentaron alegatos, por lo que procede considerar definitivo el acuerdo
de aprobal inicial de la ordenanza, cuyo texto completo es lo que sigue:

ORD%N A MUNICIPAL REGULADORA DEL USO DE Las VIiAS Y ESPACIOS PUBLICOS, DEL ESTACIONAMIENTO
:&R CTACION DE VEHICULOS, DE La CIRCULACION Y ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS DE GRANDES

IMENSIONES, AUTOCARAVANAS, VEHICULOS TIPO CAMPER Y CARAVANAS Y DE La ACAMPADA EN EI
TERMINO MUNICIPAL DE RIBADEO

EXPOSICION DE MOTIVOS
I. La presion sobre el espacio publico en un municipio turistico

El uso de las vias y espacios publicos constituye un elemento esencial para la movilidad, la convivencia ciudadana,
la proteccién del dominio publico y la preservacién del medio urbano y natural. El Ayuntamiento de Ribadeo, por
su situacion geografica privilegiada en A Marifia luguesa, por su atractivo turistico y por la intensa concentracion
estacional de visitantes, experimenta una especial presidon sobre el espacio publico viario, particularmente en lo
que respecta al estacionamiento de vehiculos y a la utilizacién impropia de estos como lugar de permanencia o
asentamiento.
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Esta presién se manifiesta de forma especialmente acusada en los periodos de primavera, verano, puentes y fines
de semana, y se concentra en las zonas de mayor valor paisajistico y ambiental del litoral, singularmente en el
entorno de la Playa de las Catedrales, monumento natural de relevancia internacional y elevada proteccion, donde
la afluencia de vehiculos vivienda alcanza niveles que comprometen la rotacién de las plazas, la calidad de la
experiencia turistica y la propia conservacién del espacio. A presente ordenanza se entiende sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ordenanza reguladora del estacionamiento con horario limitado gratuito (zona azul) del
Ayuntamiento de Ribadeo, que continla en vigor y que regula esa modalidad especifica de estacionamiento en las
zonas de mayor demanda del nucleo urbano.

Il. Los impactos de la proliferacion de vehiculos vivienda y la necesidad de medidas especificas

En los ultimos afios se constatd un incremento muy significativo del parque de autocaravanas, vehiculos tipo
camper y caravanas y, en general, del turismo itinerante, fendmeno que en Ribadeo adquiere una dimensig

especialmente intensa por su condicion de destino litoral de referencia. Aunque el mero estacionamiento, ertos
vehiculos, cuando se ajusta a la normativa de trafico, resulta plenamente licito, su concentracion estaCional y la
utilizacion del dominio publico como lugar de alojamiento prolongado viene generando efe I‘ e esta

ordenanza pretende corregir.

Entre los efectos detectados destacan, en primero lugar, la ocupacién intensiva y prolonga plazas por un
mismo vehiculo durante dias o semanas, que impide la necesaria rotacién del estacionamie y desplaza a los
residentes, al comercio local y al resto de visitantes, agravando la ya de por si elevada es de aparcamiento

en las zonas de mayor demanda.

En segundo lugar, la utilizacion del espacio publico como alojamiento gratuito gen de las instalaciones
reglamentadas —campamentos de turismo y areas autorizadas— que si estan{sujefas a exigencias sanitarias,
ambientales, de seguridad y fiscales, el que genera un desequilibrio y una situdeion de desventaja competitiva
frente a las dichas instalaciones, ademas de detraer recursos del tejido turistic§ ordenado del municipio.

En tercero lugar, la generacion y el vertido incontrolado de aguas grise gras y de otros residuos fuera de los
puntos habilitados, con riesgo para la salubridad publica, la limpieza del" espacio urbano y la calidad ambiental,
especialmente sensible en las zonas litorales y en los espacios nat:rales protegidos.

En cuarto lugar, el impacto paisajistico y ambiental que la acumglacion de estos vehiculos de grandes dimensiones
produce en enclaves de elevado valor, de forma sefalada ntorno de la Playa de las Catedrales, donde la
saturacion compromete tanto la conservacion del espacio_c la calidad de la experiencia turistica y la propia
imagen del municipio.

En quinto lugar, los riesgos para la seguridad vial y@)vilidad derivados de las dimensiones, la altura y la masa
de estos vehiculos, que pueden reducir la visibilida ificultar las maniobras, invadir las aceras, ocupar mas de
una plaza y obstaculizar la circulacion peatonal$fodada, asi como las molestias para la convivencia asociadas a
ruidos, a la ocupacién de espacios anexos yEI despliegue de elementos exteriores.

necesario reforzar la ordenacién municipal mediante instrumentos
dirigidos a garantizar la rotacién y ar la duracién del estacionamiento, la ordenar la circulacion y el
estacionamiento de los vehiculos de gramdes dimensiones con arreglo a criterios objetivos de longitud, anchura,
altura y masa, la proteger de fg reforzada los espacios de especial sensibilidad y a canalizar el turismo
itinerante hacia zonas y areas ha adas y debidamente dotadas. Estas medidas no se fundamentan en la tipologia
de los vehiculos ni establec ohibiciones por razén de su clase, sino en el uso que se hace del espacio publico
y en las caracteristicas fisi los vehiculos y de las vias, garantizandose en todo momento la igualdad de trato,
la proporcionalidad vy | &s encia de alternativas razonables, conforme exige la jurisprudencia en materia de
ordenacion del estaci@ento.

A la vista del anterior, resulta proporcio

Ill. Fundamento competencial

La legislacio régimen local y la normativa estatal en materia de trafico atribuyen a los ayuntamientos
competencia pias para regular el uso de las vias urbanas, el estacionamiento de vehiculos, la movilidad y la
convivencidieiudadana. En particular, el articulo 7, letra b), del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre,
por lo gue'Se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad vial,
atri g!los municipios la ordenacién, control y vigilancia del estacionamiento en las vias urbanas, asi como su
r lacion mediante disposiciones de caracter general. Por su parte, el articulo 25.2, letras b), d), g) y h), de la Ley
/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, reconoce a los municipios competencias propias
en materia de medio ambiente urbano, infraestructura viaria, trafico, estacionamiento y movilidad, asi como en
proteccion de la salubridad publica e informacion y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local.

Asimismo, corresponde a las entidades locales la potestad de ordenar y limitar aquellos usos del espacio publico
que, excediendo el uso comun general, supongan una ocupacion privativa o intensiva incompatible con la finalidad
de las vias publicas, asi como la potestad sancionadora en el marco de las normas europeas, estatales y
autonomicas que sean de aplicacién. A presente ordenanza se dicta también con respecto a las competencias que
en materia de turismo y de proteccién de la naturaleza corresponden a la Comunidad Auténoma de Galicia al
amparo de la Ley 7/2011, de 27 de octubre, del turismo de Galicia y de la Ley 5/2019, de 2 de agosto, del
patrimonio natural y de la biodiversidad de Galicia, respectivamente.
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IV. Principios rectores

Resulta, por tanto, necesario establecer una regulacién municipal clara, técnica y precisa que diferencie de forma
inequivoca el concepto de estacionamiento, regulado por la normativa estatal de trafico, del concepto de
acampada, entendido como un uso privativo y no autorizado del espacio publico. Esta diferenciacion permite
garantizar la igualdad de trato entre todos los vehiculos, con independencia de su tipologia, y, al mismo tiempo,
dotar al Ayuntamiento de instrumentos eficaces y proporcionados para evitar ocupaciones indebidas del dominio
publico, garantizar la rotacion y proteger la convivencia, la seguridad y el medio ambiente.

En virtud del anterior, y en el ejercicio de las competencias municipales en materia de trafico, estacionamiento,
movilidad, uso de las vias publicas, proteccion del dominio publico, medio ambiente y turismo, se aprueba a
presente ordenanza.

TiTULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES V'
Articulo 1. Objeto O

A presente ordenanza tiene por objeto regular, en el término municipal de Ribadeo:

la) El uso de las vias y espacios publicos y el régimen general de parada y estacionamiento de?/.glos

b) El estacionamiento de larga duracién y la rotacion en el nucleo urbano.
¢) La circulacién y el estacionamiento de vehiculos de grandes dimensiones. @

d) El estacionamiento y la pernoctacidon de autocaravanas, vehiculos tipo camper,anas y demads vehiculos

vivienda /g
y) La creacion, ordenaciéon y uso de las zonas de estacionamiento reservado, atgas de servicio y descanso y puntos
de reciclaje.

f) La prohibicién de la acampada y la proteccién de los espacios de espe?!ensibilidad ambiental y paisajistica.
g) El régimen de inspeccion, vigilancia y sancionador aplicable.

Queda excluido del &mbito de la presente ordenanza el régim | estacionamiento con horario limitado (zona
azul), que se regira por su ordenanza municipal especifica.

Articulo 2. Finalidad

rotacion y la distribucion equitativa del espacio co entre residentes, visitantes y usuarios ocasionales;
proteger la convivencia ciudadana, la salubrld ullca y el medio ambiente; preservar la imagen urbana y
turistica del municipio y los espacios naturales especnal valor; y fomentar un desarrollo turistico ordenado y
sostenible, especialmente en lo relativo al tdrismo itinerante.

Constituyen finalidades de la presente ordenanza g | ar Ia seguridad vial y la fluidez del trafico; asegurar la

Articulo 3. Fundamento competencia@a Co normativo
d

A presente ordenanza se dicta al ampa e las competencias municipales reconocidas en el articulo 25.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula@tta de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, y sende sin perjuicio de lo dispuesto en la dicha legislaciéon de trafico, en el
Reglamento General de Cir ion (Real Decreto 1428/2003), en el Reglamento General de Vehiculos (Real
Decreto 2822/1998), en 7/2011, de 27 de octubre, del turismo de Galicia, en la legislacién urbanistica,
ambiental y de residuo &able, en la Ordenanza municipal de trafico, circulacién y seguridad vial de Ribadeo y
en la Ordenanza regu@(a del estacionamiento con horario limitado gratuito (zona azul) del Ayuntamiento de
Ribadeo.

Articulo 4. A e aplicaciéon

1. La ordenan era de aplicacion a todas las vias urbanas y espacios de titularidad municipal, asi como a aquellos
otros, con pendencia de su titularidad, que se encuentren abiertos al uso publico dentro del término municipal
de Ri

2. asZrescripciones relativas al trafico y a la circulaciéon de vehiculos solo atardecer de aplicacién a las vias
rbapas y a las vias interurbanas o travesias que fueran declaradas urbanas.

3. Lo dispuesto en esta ordenanza se entiende sin perjuicio de los regimenes especiales vigentes en los espacios
naturales protegidos, lugares de la Red Natura 2000 o areas protegidas por instrumentos internacionales
recogidos en la normativa ambiental de Galicia, cuando sus instrumentos de planificaciéon y gestion prevean un
régimen especifico de acampada, pernoctacién o estacionamiento.

4. Las condiciones establecidas para las autocaravanas y caravanas se entenderan aplicables también a los
vehiculos tipo camper y demas vehiculos vivienda, salvo mencién expresa en contrario.

5. Las zonas, vias y plazas sujetas al régimen de estacionamiento con horario limitado (zona azul) se regiran por
su ordenanza especifica, sin perjuicio de la aplicacién supletoria de las prohibiciones y deber establecidos en esta
ordenanza.
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Articulo 5. Definiciones
A los efectos de la presente ordenanza, se entendera por:

Turismo: vehiculo a motor destinado al transporte de personas, con capacidad no superior a nueve plazas incluida
la del conductor, conforme a la normativa de trafico vigente.

Vehiculo mixto adaptable: vehiculo destinado al transporte simultaneo o no de personas y mercancias, susceptible
de adaptaciones interiores, segln su clasificacion administrativa.

Furgon o furgoneta: vehiculo destinado al transporte de mercancias o personas, independientemente de que pueda
ser transformado o acondicionado en su interior.

Vehiculo vivienda o camperizado: cualquier vehiculo, con independencia de su categoria administrativa, qu era
transformado o adaptado para permitir el alojamiento en su interior.

Autocaravana: vehiculo especial construido o acondicionado especificamente para incluir espacio dg viyienda,
dotado de instalaciones fijas de alojamiento —asientos y mesa, camas, cocina y armarios o similargs%ixidamente
fijados al compartimento vivienda, aunque los asientos y la mesa puedan ser desmontables—, h&ogado como
tal conforme a su ficha técnica y a la normativa de homologacién aplicable (clasificacion por criterios de utilizacién
prevista en el Anexo Il del Reglamento General de Vehiculos). ﬁ.

Vehiculo tipo camper: vehiculo automovil derivado de una furgoneta para uso ca , acondicionado y
homologado segun ficha técnica para, cuando menos, pernoctar en su interior.

Caravana: remolque o semirremolque concebido y acondicionado para ser ut 0 como vivienda movil,
permitiéndose el uso de su habitaculo cuando el vehiculo se encuentra estacionddo.

Vehiculo de grandes dimensiones: todo vehiculo, con independencia de su tijpologia y categoria administrativa,
que supere cualquier de los siguientes parametros: longitud total de 6 met anchura de 2,55 metros, altura de
3 metros 0 masa maxima autorizada de 3.500 kilos.

Masa maxima autorizada (MMA): la masa maxima del vehiculo, en carga, Euya circulacion esta permitida conforme
a su ficha técnica.

Persona usuaria: persona legalmente habilitada para conducir ywtilizar los vehiculos descritos, asi como aquella
que viaje en ellos aunque no esté habilitada para conducirl

Residente: persona empadronada en el término municip
0 exenciones que, de ser el caso, establezca el Ayu

Acera: zona longitudinal de la via elevada o d
consideracioén las cuestas, soportales, islas, me
al estacionamiento de vehiculos.

ibadeo, a los efectos de las reservas, autorizaciones

jento.

iItada, reservada a la circulacién de peones; tienen la misma
as, plazas y demas espacios no destinados a la circulacion ni

Zona o calle peatonal o semipeatonal: i amo reservado total o preferentemente a la circulaciéon de peones,
en la que el trafico rodado esta prohib restringido, salvo las excepciones sefalizadas.

Vado: espacio de la via sefializado*ysautorizado para el acceso de vehiculos a un inmueble o recinto a través de la
acera, en el que el estacionamie sté prohibido.

Zona de carga y descarga: ,,@ io reservado y sefializado para la parada de vehiculos con la finalidad de realizar
operaciones de cargay d ga durante el horario establecido.

Parada: inmobilizacionlde in vehiculo por tiempo inferior la dos minutos, sin que el conductor pueda abandonarlo.

Estacionamiento: ginmobilizacién de un vehiculo que no se encuentra en situacién de parada. Se considera
correctamente e onado cuando descansa exclusivamente sobre sus ruedas o sobre calzos o dispositivos de
nivelacion, o 3’Unicamente el espacio delimitado por su perimetro en marcha, respeta la sefializacién viaria y
fmentos que excedan dicho perimetro.

no despli e
Estacipnamiento de larga duracién: permanencia de un mismo vehiculo, ininterrumpidamente, en el mismo
empl iento de la via publica por tiempo superior a lo establecido en esta ordenanza o en la sefalizacién.

al2e: elemento movil destinado exclusivamente a evitar el desplazamiento del vehiculo, que no excede su
perimetro ni implica el despliegue de elementos exteriores.

Patas estabilizadoras o de nivelacién: dispositivos fijos o desplegables que, apoyandose en el suelo, estabilizan o
nivelan el vehiculo elevandolo o inmovilizdndolo de forma que deja de descansar nicamente sobre sus ruedas.

Pernoctacion: permanencia nocturna de personas en el interior de un vehiculo correctamente estacionado, sin
despliegue de elementos exteriores ni realizacién de conductas propias de la acampada. La pernoctacion, por si
sola, no constituye acampada.

Acampada: uso del espacio plblico que excede el mero estacionamiento y la pernoctacion, y que se manifiesta
por la realizacién de cualquier de las conductas previstas en el articulo 29 de esta ordenanza.
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Zona de estacionamiento reservado: espacio destinado exclusivamente al estacionamiento o parada de
autocaravanas, vehiculos tipo camper y caravanas, con independencia de la permanencia o no de personas en su
interior, en horario diurno o nocturno, permitiéndose Unicamente la apertura de ventanas para ventilacion cuando
no implique riesgo para otras personas usuarias de la via. Podra ser de titularidad publica o privada y estar
localizada dentro o fuera del suelo urbano.

Area de servicio y descanso: espacio habilitado para el estacionamiento de estos vehiculos que dispone, cuando
menos, de una zona de estacionamiento y de otra de servicios y reciclaje, y que puede ofrecer servicios
complementarios y zonas de estancia, pudiendo elevarse los techos en las condiciones previstas en esta
ordenanza.

Punto de reciclaje: espacio habilitado exclusivamente para el reciclaje de los residuos generados por este tipo de
vehiculos, tales como el vaciamiento de aguas grises (xabonosas) y negras (WC), los residuos sélidos y lo Ilvdo

de depdésitos de agua potable.

Zona o espacio de especial proteccién: entorno de la Playa de las Catedrales y demas espacios del lit éfpacios
naturales protegidos, lugares de la Red Natura 2000 y areas de elevado valor paisajistico, ambientalo turistico del
término municipal, en las que esta ordenanza prevé medidas reforzadas de proteccion.

Vehiculo abandonado: vehiculo que retna las condiciones para ser considerado como tal confc?!a la legislacién
de trafico y de residuos, por permanecer estacionado durante el tiempo y en las condicionés,eh ella previstas.

TITULO I. REGIMEN GENERAL DE ESTACIONAMIENTO
Articulo 6. Principio de igualdad de trato O

Todos los vehiculos podran estacionar en las vias y espacios publicos del términoNunicipal de Ribadeo en iguales
condiciones, sin discriminacién por su tipologia, siempre que respeten la ndgmativa de trafico, la sefalizacion
viaria y lo dispuesto en la presente ordenanza. La condicién de autocaraVv vehiculo tipo camper, caravana o
vehiculo vivienda no constituye, por si sola, causa de prohibicién o li ion del estacionamiento, sin perjuicio
de las limitaciones que, por razones objetivas de dimensiones, masa, dufécién, seguridad o proteccién ambiental,
si establecen en esta ordenanza con caracter general para todos It vehiculos.

Articulo 7. Normas generales de estacionamiento

1. El estacionamiento se efectuara de tal manera que el v lo no obstaculice la circulaciéon ni constituya un
riesgo para el resto de las personas usuarias de la via, cuj especialmente su colocacion y evitando que pueda
ponerse en movimiento en ausencia del conductor.

2. El vehiculo ocupara exclusivamente el espacio @lado por su perimetro y, de existir, respetara las marcas
viarias que delimiten las plazas. Donde no exis marcas, el estacionamiento se realizara de forma que facilite
las maniobras de entrada y salida y la mejor Etili ion del espacio restante por otras personas usuarias.

3. El vehiculo debera quedar estacionado
ni el acceso de personas con movilidad

modo que no impida ni dificulte el transito peatonal por la acera,
ducida, ni la salida y entrada de vehiculos de otros emplazamientos.

Articulo 8. Prohibiciones especificas d€ estacionamiento

Ademas de los supuestos previs la legislacion de trafico y en la sefializacion, queda expresamente prohibido
estacionar cualquier vehicu

I .
la) Sobre las aceras, zona es peatonales o semipeonis, plazas, soportales, cuestas, islas, medianas y demas
espacios no destinados” expresamente a la circulacion o al estacionamiento de vehiculos, asi como en zonas
ajardinadas, terraza uso publico no habilitadas para tal fin.

b) Sobre los paso§dejcebra y de ciclistas y sobre los rebajes de la acera para personas con movilidad reducida.

c) En los vad bidamente senalizados, durante su horario de uso.

d) En las vas de estacionamiento y parada para carga y descarga, transporte publico, taxis, servicios de
ia, personas con movilidad reducida, autoridades o demas reservas, sin disponer del titulo habilitante
corr, diente y fuera de las condiciones sefalizadas.

doble fila, asi como de cualquier forma que obstaculice la salida o la maniobra de otros vehiculos
correctamente estacionados.

f) En las intersecciones, corvas, cambios de rasante, tuneles y lugares de visibilidad reducida, asi como donde se
impida la visibilidad de la sefializaciéon o de los semaforos.

g) Sobre las tapas y los registros de los servicios publicos, sobre los hidrantes y delante de las salidas de
emergencia de locales y edificios destinados a espectaculos o reuniones publicas durante su horario de apertura.

h) En los carriles o partes de la via reservados a la circulacion, en los carriles bici y en las plataformas reservadas
al transporte publico.

i) De manera que se reduzca el ancho libre de la acera por debajo del minimo exigible para el transito peatonal
cdmodo y seguro, aunque el vehiculo no se encuentre materialmente sobre ella.
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j) En los espacios de especial proteccion ambiental o paisajistica nos que exista prohibicion debidamente
sefalizada.

El incumplimiento de estas prohibiciones podra dar lugar, ademas de la sancién que corresponda, a la
inmobilizacién o retirada del vehiculo en los términos previstos en esta ordenanza y en la legislacion de trafico.

Articulo 9. Estacionamiento de larga duracion y rotacion en el niucleo urbano

1. Con el fin de garantizar la rotacién y el uso equitativo del estacionamiento, el Ayuntamiento podra establecer,
mediante la correspondiente sefializacidn, un tiempo maximo de permanencia continuada de un mismo vehiculo
en la misma plaza o tramo de via dentro del nucleo urbano, transcurrido la cal el vehiculo debera desplazarse a
otro emplazamiento.

2. En las zonas que asi se sefalicen, ningln vehiculo podra permanecer estacionado ininterrumpidament |
mismo emplazamiento por tiempo superior a lo indicado en la sefalizacién. En ausencia de indicacién edffica,
se considerard estacionamiento de larga duracion el que supere las 72 horas continuadas en @ismo
emplazamiento. \

3. Los vehiculos de grandes dimensiones estaran sujetos, en los lugares que se sefalicen, al ti€mpo maximo de
permanencia que se indique en las sefales, con el fin de favorecer la rotacién y la disponibilicf plazas para el
resto de personas usuarias.

4. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del régimen aplicable en las s de estacionamiento
con horario limitado (zona azul), que se rigen por su ordenanza especifica, y del régj das estricto previsto en
las zonas de especial proteccion.

Articulo 10. Circulacion y estacionamiento de vehiculos de grandes dimens&es

1. Por razones de seguridad vial, movilidad, proteccién de la convivencia, del medio ambiente y de la configuracién
histérica del viario, el Ayuntamiento podra restringir o prohibir, medjiante®™a correspondiente sefalizacion, la
circulacion y el estacionamiento de vehiculos de grandes dimensiones %s vias del nucleo urbano y del casco
historico, en las calles peatonales o semipeonis y en las zonas de especial proteccién, canalizandolos hacia
aparcamientos periféricos o hacia las zonas y areas habilitadas.

2. Los vehiculos de grandes dimensiones se abstendran de o Er mas de una plaza de estacionamiento y de
estacionar de forma que invadan la acera, reduzcan la viSibilidad, dificulten las maniobras u obstaculicen la
circulacion peatonal o rodada.

3. Las restricciones previstas en este articulo se f :ntan en las caracteristicas fisicas de los vehiculos —
longitud, anchura, altura y masa— y de las vias, su tipologia, aplicandose por igual a cualquier vehiculo
que supere los parametros definidos en el artic&S, y se garantizard en todo caso una alternativa razonable de
estacionamiento.

Articulo 11. Estacionamiento correcto de%ocaravanas, vehiculos tipo camper y caravanas

Sin perjuicio del principio de igualdarato y de las limitaciones generales previstas en esta ordenanza, el
estacionamiento de estos vehiculos se considera correcto, y no constituye acampada, cuando concurren todas las
siguientes condiciones:

la) El vehiculo descansa Unic sobre sus ruedas o sobre calzos o dispositivos de nivelacién, sin tener bajadas
las patas estabilizadoras Iquier otro dispositivo analogo, excepto lo previsto en el articulo 12 para las

caravanas. \

b) No ocupa mas es aéqﬁe el de su perimetro en marcha, sin desplegar toldos, avances, mesas, caderas, tendais,
sombrillas o cualgui&r otro enser o elemento exterior, ni abrir ventanas proxectables que invadan un espacio
mayor.

¢) No vierte erior fluidos ni residuos sélidos o liquidos procedentes de depdsitos de aguas grises o negras,
excepto | isiones propias del funcionamiento del motor o del sistema de calefaccién a través de sus
cond

uctos
d/)g upa de forma efectiva el espacio publico colindante al vehiculo.

y)
Articulo 12. Calzos, dispositivos de nivelacion y estacionamiento en pendiente

emite ruidos molestos asociados a la permanencia o a la pernoctacion.

1. El empleo de simples calzos o dispositivos de nivelacién que no excedan el perimetro del vehiculo ni impliquen
el despliegue de elementos exteriores no constituye, por si solo, conducta de acampada.

2. En el caso de las caravanas se permite el estacionamiento sin estar unidas a su cabeza tractora, utilizando
dispositivos de nivelacién o soportes de estabilizacién que eviten que la caravana se ponga en movimiento en
ausencia del conductor, siempre que el vehiculo esté correctamente estacionado en lugar autorizado y que la
actividad desarrollada en su interior no trascienda al exterior ni constituya obstaculo o peligro para la circulacién.
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3. Cuando el estacionamiento se realice en un lugar con pendiente sensible, el conductor debera dejar el vehiculo
debidamente calzado, bien mediante la colocacion de calzos —sin emplear a tales fines piedras u otros materiales
no destinados expresamente dicha funcion—, bien mediante el apoyo de una de las ruedas en el borde de la acera.
Los calzos, una vez utilizados, deberan ser retirados de la via al retomar la marcha.

Articulo 13. Parada

La parada de cualquier vehiculo se realizara conforme a la normativa de trafico, sin abandono del conductor y sin
que pueda exceder de dos minutos. Se permite la parada de las autocaravanas, vehiculos tipo camper y caravanas
en iguales condiciones y con las mismas limitaciones que cualquier otro vehiculo.

Articulo 14. Vehiculos abandonados

Los vehiculos que presenten signos de abandono y aquellos que permanezcan estacionados en las condici y
durante los plazos previstos en la legislacién de trafico y de residuos podran ser retirados de la via publica y
tratados conforme a la dicha normativa, sin perjuicio de las responsabilidades que correspondan a s@ar. La
permanencia injustificada de un vehiculo en el mismo emplazamiento por tiempo manifiestamente 0 podra

ser objeto de comprobacion por los servicios municipales.
TiTULO 1. ORDENACION DE La CIRCULACION Y DEL ACCESO DE VEHiICULOS DE GRANDEf?MENSIONES

Articulo 15. Limitacion de circulacion y acceso
1. Por razones de seguridad vial, movilidad, fluidez del trafico, proteccion de la convi 1a y preservaciéon de la

configuraciéon historica del viario, el Ayuntamiento podra limitar o restringir, ante la correspondiente
sefalizacién, la circulacién y el acceso de los vehiculos que excedan determirfadas” dimensiones o masa por
aquellas vias del nucleo urbano, casco historico o calles semipeonis en | e dicta circulacién provoque
problemas de visibilidad, retenciones o colapsos circulatorios, dificultades d aniobra o aficion a la circulacion
peatonal y al trafico ordinario.

2. La limitacion podra afectar a cualquier vehiculo de grandes dimensioPs, con independencia de su tipologia, y
no constituye una prohibicion basada en la clase de vehiculo, sino*una medida de ordenacién del trafico
fundamentada en las caracteristicas fisicas de las vias. V~

Articulo 16. Vias afectadas e itinerarios alternativos

1. Mediante acuerdo del érgano competente y la corresp te sefalizacion se determinaran las vias concretas
sujetas la limitacion.

2. Se garantizara en todo caso una alternativa razone acceso y circulacion por las vias perimetrales y accesos
exteriores al nacleo urbano, de manera que se ie la accesibilidad y la movilidad con la proteccion de la
seguridad vial y de la convivencia.

Articulo 17. Limitadores fisicos de altur alibos)

1. El Ayuntamiento podra instalar siste @ isicos de limitacién de altura —arcos de galibo o elementos similares,
debidamente sefalizados— en aparcamjéntos y espacios publicos situados en el entorno de la Playa de las
Catedrales y en otras zonas de e@ial sensibilidad turistica, paisajistica o ambiental.

2. Estas medidas tienen po idad favorecer la rotacién y la disponibilidad de plazas para turismos
convencionales, reducir el ito ambiental y paisajistico, evitar situaciones de pernoctacion o estacionamiento
prolongado en espacios dilitados y proteger la convivencia y la seguridad.

3. La instalacion de esftos elementos no podra impedir ni dificultar el acceso de los vehiculos de emergencia, de
los servicios public nciales ni de las personas con movilidad reducida que dispongan de la correspondiente
autorizacion, y deerd garantizar los canales de acceso alternativas que procedan.

Articulo 18. @ izacion

Todas lag™imitaciones, restricciones y medidas previstas en este titulo serdn objeto de la sefalizacién
reglamentdria correspondiente, sin a cal no seran exigibles. La sefalizacién informara, cuando proceda, de los
itin alternativos y de las zonas y areas habilitadas para el estacionamiento de estos vehiculos.

O IIl. ZONAS Y AREAS HABILITADAS PARA AUTOCARAVANAS, VEHICULOS TIPO CAMPER Y CARAVANAS
Articulo 19. Modalidades

Para la ordenacién del turismo itinerante, a presente ordenanza contempla las siguientes modalidades de espacios,
que podran ser de titularidad publica o privada y, en todo caso, de uso publico:

- Estacionamiento en vias publicas urbanas, conforme al régimen general del Titulo I.
- Zonas de estacionamiento reservado para autocaravanas, vehiculos tipo camper y caravanas.
- Areas de servicio y descanso.

- Puntos de reciclaje.
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Articulo 20. Promocion y localizacion

1. El Ayuntamiento podra promover la creacién y habilitacion de las zonas, areas y puntos previstos en este titulo,
asi como impulsar la colaboraciéon con iniciativas de titularidad privada, al considerarlas instalaciones de interés
social y dotaciones para las que existe una demanda real y creciente.

2. Su localizacion debera evitar el entorpecemento del trafico, haciendo compatible la equitativa distribucion de
los aparcamientos con la necesaria fluidez de la circulacién, y ponderard los posibles impactos ambientales y
paisajisticos sobre las personas, el paisaje, los monumentos naturales e historicos y los recursos naturales,
adoptando las medidas necesarias para minimizarlos.

3. Las instalaciones de titularidad privada requeriran la oportuna licencia o titulo habilitante y el cumplimiento de
la legislacion urbanistica, ambiental, turistica y de residuos aplicable. Las de titularidad publica municipal podran
ser destinadas total o parcialmente a otros usos por acuerdo del 6rgano competente, sin que esto implique d%o
la indemnizacién para las personas usuarias.

Articulo 21. Zonas de estacionamiento reservado

1. En las zonas de estacionamiento reservado descritas en este titulo solo podran estauo&os vehiculos
catalogados como autocaravana, vehiculo tipo camper o caravana, quedando excluido cu r otro tipo de
vehiculo, tales como camiones o turismos, excepto que el Ayuntamiento de Ribadeo deterfhine otro régimen
distinto a través de la senalizacién adecuada.

2. Son zonas exclusivamente de estacionamiento, que podran disponer o no de un a e servicios y reciclaje.
Estardan debidamente sefializadas en la entrada, cuando menos con los servicios dis |bIes sin perjuicio de los
elementos moviles de los que puedan disponer para impedir o controlar el acce

3. Las personas usuarias respetaran en todo momento las delimitaciones del eSpacio marcado en el suelo y, de no
existir, estacionaran de forma que faciliten las maniobras de entrada y s y la mejor utilizacién del espacio
restante.

Articulo 22. Areas de servicio y descanso

1. Las areas de servicio y descanso dispondran, cuando men S,F.una zona de estacionamiento y de otra de
servicios y reciclaje, y podran disponer opcionalmente de areas tancia con espacio anexo para el uso y disfrute
exterior de las personas ocupantes, asi como de zonas co s de esparcimiento o servicios complementarios

utilizarse los servicios disponibles, tales com drga de baterias, limpieza de vehiculos, autoservicio,

(aseos, lavanderia y similares) g_
2. En estas areas, y solo dentro de los limites y esp xpresamente habilitados, podran elevarse los techos y
restauracion y pernoctacion, entre otros.

3. Podran contar con urbanizacion e ilu
incendios y conexiones a la red eléctrica
tierra. La velocidad maxima de circulaci

acion publica, medidas de seguridad, prevencion y extincién de
el recargo de baterias mediante enchufes estandar con toma de
n su interior sera de 30 km/h.

Articulo 23. Puntos de reciclaje e infra€structura minimo

Los puntos de reciclaje, tanto d
minima, sin perjuicio del cu

aridad publica como privada, deberan contar con la siguiente infraestructura
ento de la legislacion sectorial:

- Acometida de agua pot

- Sistema de desaugug y evacuacion de las aguas procedentes de lo lavado doméstico, tales como bafio o cocina
(aguas grises).

- Punto de vaci Qo del WC (aguas negras), dotado, de ser posible, de servicio automatico de lavado del cono
de vertido.

- Contene?-para la recogida diaria de residuos domésticos.

En Io@p os de reciclaje se podra estacionar por el tiempo indispensable para realizar las tareas de evacuacion,
abasteeimiento y similares, orientativamente no superior a una hora, quedando expresamente prohibido lo lavado
alquier tipo de vehiculo y la permanencia por mas tiempo del necesario.

Articulo 24. Tiempos maximos de estancia y rotacion

1. Para garantizar la debida rotacién y la distribucion equitativa de los aparcamientos, en las zonas de
estacionamiento reservado y en las areas de servicio y descanso el tiempo maximo de estacionamiento sera de 72
horas durante una misma semana, sin exceder de 48 horas continuas.

2. Una vez agotado dicho tiempo, el vehiculo no podra volver a entrar en la misma zona o area en el plazo de 15
dias naturales, salvo el paso por los puntos de reciclaje para el vaciamiento de aguas y la toma de agua potable,
por un tiempo no superior a una hora.

3. El Ayuntamiento podra establecer tiempos maximos distintos en funcion de las caracteristicas de cada espacio,
que deberan figurar en la sefalizaciéon correspondiente.
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Articulo 25. Normas comunes de uso

1. En las zonas y areas habilitadas, las personas usuarias se abstendran de sacar al exterior mesas, caderas, toldos,
avances, sombrillas, tendais o cualquier otro enser, pudiendo abrir las ventanas Unicamente para la ventilacion del
recinto cuando no implique riesgo, y sin perjuicio de lo previsto para las areas de servicio y descanso en el articulo
22.2.

2. Las personas usuarias acataran las instrucciones que impartan los agentes de la autoridad relativas al cuidado
y buen uso de las instalaciones, mantendran la higiene de la zona ocupada y estaran obligadas a depositar los
residuos y la suciedade en los depésitos o contenedores habilitados al efecto.

3. Toda persona usuaria de las instalaciones de titularidad municipal tiene la obligacién de comunicar al
Ayuntamiento cualquier incidencia técnica, averia, carencia o uso indebido que detecte en las mismas.

Articulo 26. Régimen econémico

En las zonas, areas y puntos de titularidad publica municipal, el Ayuntamiento podra esta*ﬁé/en la
correspondiente ordenanza fiscal la tasa o el precio publico por la entrada, estacionamiento y uso de servicios
disponibles, de conformidad con la normativa reguladora de las haciendas locales. p

TITULO IV. REGIMEN DE ACAMPADA V'

Articulo 27. Prohibicidon general de la acampada

Queda prohibida la acampada en todas las vias y espacios publicos del términ cipal de Ribadeo, con
independencia del tipo de vehiculo o elemento empleado, a la suposicién una i6n indebida del dominio
publico, incompatible con su uso comun, con la proteccién ambiental y con Ia;%/ivencia ciudadana.

Articulo 28. Concepto

mediante la instalacién eventual para permanecer y pernoctar en tiendas/de campafa, caravanas, autocaravanas,
vehiculos vivienda u otros albergues mdviles, sin estar asistido de autorizacién o derecho de uso sobre el espacio,
o en lugares distintos a los habilitados especificamente.

Se entiende por acampada el uso del espacio publico que excede el ?Q estacionamiento y la pernoctacion,

Articulo 29. Conductas constitutivas de acampada
Se consideran, en todo caso, conductas constitutivas de ada las siguientes:

la) El despliegue de toldos, avances, mesas, caderas rillas, tendais o cualquier otro elemento o enser fuera
del perimetro del vehiculo.

b) La instalacién de patas estabilizadoras o sisQ\as analogos de nivelacién que excedan de lo previsto en el
articulo 12, excepto el empleo de simples c;}zos.

c) El vertido al exterior de fluidos o de
negras o similares, excepto las emisiog

os solidos o liquidos procedentes de depdsitos de aguas grises,
propias del funcionamiento del motor.

d) La ocupacién efectiva del espacig publico colindante al vehiculo.

y) La emision de ruidos molestoiados a la permanencia o a la pernoctacion.
Articulo 30. Exclusiones

La prohibicién estableCa/\1 este titulo no sera de aplicacién:

la) En las areas especifiedmente habilitadas y debidamente sefializadas para tal fin, tales como campamentos de
turismo, areas pérnoctacion y las zonas y dareas reguladas en el Titulo Ill, asi como en otros espacios
expresament@o zados por el Ayuntamiento.

b) En la realiz en zonas habilitadas para acampar con motivo de fiestas locales o acontecimientos deportivos o
musicales itudinarios, siempre que cuenten con la previa autorizacion municipal.

Q) En@ce tenga su causa en fines de investigacion y cuente con la autorizacién municipal correspondiente.

an, asimismo, excluidos del ambito de esta ordenanza los establecimientos catalogados como campamentos
de turismo y camping por la normativa autonémica de turismo.

TiTULO V. PROTECCION DE ESPACIOS DE ESPECIAL SENSIBILIDAD
Articulo 31. Zonas de especial proteccion

1. Tienen la consideracion de zonas de especial proteccién a los efectos de esta ordenanza el entorno de la Playa
de las Catedrales y demas espacios del litoral, espacios naturales protegidos, lugares de la Red Natura 2000 y
areas de elevado valor paisajistico, ambiental o turistico del término municipal.

2. En estas zonas el Ayuntamiento podra adoptar medidas reforzadas de ordenaciéon y limitacion del
estacionamiento, de la pernoctacién y de la circulaciéon de vehiculos de grandes dimensiones, asi como instalar
los limitadores fisicos de altura previstos en el articulo 17, todo eso debidamente senalizado.
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Articulo 32. Medidas especificas

Con la finalidad de proteger la calidad ambiental y paisajistica de estos espacios, evitar situaciones de saturacion,
acumulacion de residuos y deterioro de la imagen turistica, y garantizar una competencia equilibrada con las
instalaciones reglamentadas existentes, el Ayuntamiento podra:

la) Limitar el nimero de plazas disponibles para vehiculos de grandes dimensiones o establecer reservas de
rotacion.

b) Establecer horarios de uso y restricciones temporales en los periodos de mayor afluencia.
¢) Reforzar la vigilancia, la limpieza y la recogida de residuos.

d) Promover areas alternativas debidamente dotadas fuera de las zonas de mayor sensibilidad.

Articulo 33. Régimen reforzado en el entorno de la Playa de las Catedrales C‘GV.

1. En el entorno de la Playa de las Catedrales y en sus accesos, y sin perjuicio del régimen de protecci iental
que resulte de aplicacién, el Ayuntamiento podra adoptar, mediante la correspondiente seﬁaliza%&iguientes
medidas: la) limitar o prohibir el estacionamiento de vehiculos de grandes dimensiones; b) Jinfitakvo prohibir la
pernoctacién; c¢) instalar limitadores fisicos de altura; d) fijar un nlmero maximo de plazas y ios de uso; yy)
reforzar la prohibicién de la acampada.

2. El Ayuntamiento podra habilitar aparcamientos disuasorios en la periferia, conect mediante transporte
publico o itinerarios peatonales, con el fin de reducir la presién sobre el entorno in t6 del espacio protegido.

3. Las medidas adoptadas seran objeto de informacion y sefalizacién adecuadds, icando las alternativas de
estacionamiento disponibles.

TiTULO VI. DEBER DE Las PERSONAS USUARIAS Y PROTECCION AMBIEN@
Articulo 34. Deberes generales

Son deberes de las personas usuarias de los vehiculos regulados en esta ‘ordenanza, ademas del cumplimiento de
la normativa de trafico y seguridad vial:

la) Conducir y estacionar con respecto a las normas de trafic uridad vial, facilitando dentro de lo posible las
maniobras del resto de conductores y el transito peatonal

b) Ocupar el espacio fisico estrictamente necesario par estacionamiento.

los peones, y sin dificultar la vista de monume o0 el acceso a edificios publicos o privados y establecimientos

c) Estacionar asegurandose de no causar dificultaE‘I cionales ni poner en riesgo la seguridad del trafico o de
comerciales.

d) Emplear los recipientes propios para Ia@gida de residuos solidos urbanos y los equipamientos necesarios
para las aguas residuales.

Articulo 35. Gestion de residuos y aguas

Queda expresamente prohibidortido al espacio publico de aguas grises o negras y de cualquier tipo de
residuo fuera de los puntos iclaje o contenedores habilitados. Las personas usuarias estan obligadas a
depositar los residuos y a r las aguas residuales exclusivamente en las instalaciones previstas para tal fin.

Articulo 36. Ruidos yﬁn/ encia

Las personas usuari abstendran de producir o emitir ruidos molestos de cualquier tipo, en especial los
procedentes de eguipos de son, radio, television, generadores de corriente o animales, cuando se encuentren
estacionadaf@ a publica o en las zonas y areas habilitadas, y en todo caso entre las 22:00 y las 9:00 horas,

de conformi n la normativa sectorial sobre ruidos.
TiTULO VYMSPECCK’)N, VIGILANCIA Y REGIMEN SANCIONADOR

Artic Vigilancia e inspeccion

i erjuicio de las funciones de inspeccién y sancién que corresponden al Ayuntamiento de Ribadeo,
correspondera a la Policia Local y a los demas agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del trafico vigilar
y denunciar, de ser el caso, los incumplimientos de la presente ordenanza.

Articulo 38. Responsabilidad

La responsabilidad por las infracciones recaera directamente en el autor del hecho en el que consista la infraccion
Y, €n su caso, en el conductor, titular o arrendatario del vehiculo con el que se habia cometido. En ausencia de
otras personas responsables, la responsabilidad recaerd en el conductor o en el titular del vehiculo o de la
instalacion.
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Articulo 39. Deber de identificacion del conductor

El titular o arrendatario del vehiculo con el que se habia cometido la infraccién, debidamente requerido para tal
fin, tiene el deber de identificar verazmente al conductor responsable de la infraccion. El incumplimiento de este
deber sera sancionado conforme a lo previsto en esta ordenanza vy en la legislacién de trafico.

Articulo 40. Clasificacion de las infracciones

Constituyen infracciones administrativas las acciones u omisiones que vulneren las disposiciones de la presente
ordenanza. Las infracciones propias de esta ordenanza se clasifican en leves, graves y muy graves, sin perjuicio
del régimen sancionador propio de la legislacién de trafico para las conductas en ella tipificadas y de lo previsto
en la Ordenanza reguladora del estacionamiento con horario limitado (zona azul) para las infracciones especificas
de ese régimen.

Articulo 41. Infracciones leves ;
Tienen la consideracion de infracciones leves: C
la) El incumplimiento de las normas de estacionamiento que no constituya infraccién grave o mup&ave.

b) La ocupacion indebida de plazas de estacionamiento regulado sin causar perturbacién reIevg e la circulacién
o de la convivencia ciudadana.

c) La colocaciéon de elementos fuera del perimetro del vehiculo en zonas no autoriza uando no constituya

acampada conforme al articulo 29. aQ
d) El vertido ocasional de liquidos o residuos sélidos fuera de la zona seﬁalada& fin.
y) La emision de ruidos molestos no clasificada como infraccién grave o muyjav g

f) El incumplimiento de los tiempos maximos de estacionamiento de larga
no cause perturbacion relevante.

cion en el nacleo urbano, cuando

Articulo 42. Infracciones graves

Tienen la consideracion de infracciones graves: V.

la) La realizacion de acampada, conforme a la definicién del drti€ulo 29, en vias o espacios publicos no habilitados.
b) El estacionamiento que obstaculice gravemente la cir@dén 0 suponga riesgo para personas o bienes.

c) El estacionamiento sobre las aceras, zonas o caeatonales, pasos de cebra o rebajes para personas con
movilidad reducida, asi como el que reduzca el % bre minimo para el transito peatonal seguro.

d) El estacionamiento o la circulaciéon de vehicules de grandes dimensiones en las vias o zonas donde exista
limitacion o prohibicion expresa debidame sefializada.

y) La ocupaciéon de mas de una plaza .6 tacionamiento o la permanencia que exceda los tiempos maximos de
larga duracién o de rotacion establecid®s,//si causa una perturbacién relevante.

f) La emision de ruidos al exterj rocedentes de equipos de son que excedan los limites permitidos por la
legislacion especifica.

g) El uso fraudulento de Iocios prestados en las zonas o areas habilitadas, o la ausencia de acreditacion del
pago de la tasa o precii)o& o establecido.

h) El incumplimiento {deAas limitaciones de acceso o estacionamiento establecidas en las zonas de especial
proteccién sefaliza al efecto.

i) La reiteracig nfracciones leves.
Articulo 43. Inffacciones muy graves
Tiene%' nsideracién de infracciones muy graves:

lizacion reiterada de conductas constitutivas de infraccion grave.

Ii)ﬁ
b) La negativa o resistencia a la actuacién inspectora o a los 6rdenes de cese emitidas por los agentes de la
autoridad.

c) La ocupacion prolongada del espacio publico mediante acampada que produzca una alteraciéon grave de la
convivencia ciudadana, de la seguridad vial o del medio ambiente.

d) El vertido intencionado de liquidos o de residuos sélidos fuera de los lugares indicados para tal fin.

y) Lo deterioro del mobiliario urbano cuando sea consecuencia de un acto doloso o de un uso manifiestamente
inadecuado.

f) La instalacién o el funcionamiento de zonas de estacionamiento reservado, areas de servicio y descanso o puntos
de reciclaje sin la oportuna licencia o titulo habilitante, o sin los requisitos establecidos en la presente ordenanza.
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g) El incumplimiento, por parte del titular o arrendatario del vehiculo, del deber de identificar verazmente al
conductor responsable de la infraccién.

h) El estacionamiento, la pernoctacién o la acampada en espacios de especial proteccion ambiental o paisajistica
donde exista prohibiciéon expresa.

Articulo 44. Sanciones

Las infracciones seran sancionadas con multa, sin perjuicio de la posible expulsion de las zonas o areas habilitadas
y de la obligaciéon de reparar la realidad fisica alterada, conforme a las siguientes cuantias:

- Infracciones leves: multa de 200 la 750 euros y/o expulsién de la zona o area de estacionamiento, de ser el caso.

- Infracciones graves: multa de 751 la 1.500 euros, y/o expulsién de la zona o area de estacionamiento, de§.el
caso.

- Infracciones muy graves: multa de 1.501 la 3.000 euros, y/o expulsién de la zona o area de estacion to, de
ser el caso.

Articulo 45. Graduacion de las sanciones /

Las sanciones se escalonaran atendiendo, en especial, a los siguientes criterios: la existencia cgﬁtencionalidad o)
reiteracion; la naturaleza de los perjuicios causados; la reincidencia por cometer mas de una ccién de la misma
naturaleza; y la obstaculizacion del trafico o de la circulacién de vehiculos y personas. igun caso la comisién
de la infraccién podra resultar mas beneficiosa para el infractor que el cumplimient@l normas infringidas.

Articulo 46. Reduccion por pago voluntario /S

El importe de las sanciones podra reducirse en el 50% en el caso de pagoyzvoluntario en el plazo legalmente
establecido, conforme al procedimiento administrativo abreviado y de co idad con la normativa general de

trafico
Articulo 47. Medidas cautelares: inmobilizacion y retirada E

1. Sin perjuicio de la sanciéon que corresponda, podra procedersewinmobilizaci()n o a la retirada del vehiculo
de la via publica mediante el servicio municipal de grua en los uestos previstos en la legislacion vigente y en
esta ordenanza, en particular cuando el estacionamiento ob lice la circulacién, suponga riesgo, si realice sobre
la acera o zona peatonal, cuando se trate de vehlculos des dimensiones en zonas restringidas, o cuando
se incurra en conductas de acampada.

2. Cuando el infractor no acredite su residencia haI en territorio espafiol, el agente denunciante podra fijar
provisionalmente la cuantia de la multay, de no arse su importe o garantizarse el pago por cualquier medio
admitido en derecho, proceder a la inmobilizacio deI vehiculo.

Articulo 48. Coste del servicio de grua y@sito

La retirada del vehiculo implicara la oén de su titular de abonar el coste del servicio de gria municipal que,
en su caso, contrate el Ayuntamiento, asiwomo los gastos derivados de la estancia en el depésito, de conformidad

con la ordenanza fiscal aplicableQ

Articulo 49. Procedimiento ador

El procedimiento sancion e ajustara a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun &s Administraciones Publicas, y en la legislacion sectorial de trafico que resulte de

aplicacién. La competéncig para sancionar corresponde a la Alcaldia en los supuestos previstos en esta ordenanza
oenla Iegislaci()r@ 1al, sin perjuicio de las delegaciones que procedan.

Articulo 50. P cion
La prescripcio las infracciones y de las sanciones se regira por lo dispuesto en la legislacion sectorial de trafico
Yy, en su cto, por la legislacion de régimen juridico y procedimiento administrativo comun de las

Administraciones Publicas.
D QCIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera. Desarrollo

Se faculta a la Alcaldia para dictar los bandos y las normas complementarias de gestion, técnicas y de interpretacion
que se estimen necesarias para la aplicacion de la presente ordenanza, asi como para la determinaciéon y
modificacion de la localizacién concreta de las zonas reservadas, areas, puntos, vias con limitacion de circulacion
0 estacionamiento de grandes dimensiones y limitaciones en ella previstos, mediante acuerdo del 6rgano
competente y la correspondiente senalizacién.

Disposicion adicional segunda. Régimen del estacionamiento con horario limitado (zona azul)

El régimen del estacionamiento con horario limitado gratuito (zona azul) es lo establecido en la ordenanza
municipal especifica que lo regula. Las prohibiciones, deber e infracciones de caracter general previstos en la
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presente ordenanza seran de aplicacion en las zonas sujetas a aquel régimen en la medida en que no se opongan
a lo establecido en su ordenanza propia.

Disposicion adicional tercera. Compatibilidad normativa

Lo dispuesto en la presente ordenanza se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ordenanza municipal de
trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial del Ayuntamiento de Ribadeo, en la Ordenanza reguladora
del estacionamiento con horario limitado gratuito (zona azul), en la legislacién estatal de trafico y en las
disposiciones reglamentarias que la desarrollen.

Disposicion adicional cuarta. Senalizacion

Las limitaciones, restricciones y regimenes especificos previstos en esta ordenanza, asi como los relativos a las
vias con limitacién para vehiculos de grandes dimensiones y a las zonas de especial proteccion, solo 3
exigibles una vez instalada la sefalizacién reglamentaria correspondiente. :

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Las situaciones e instalaciones existentes a la entrada en vigor de la presente ordenanza dispon & e un plazo
de adaptacion de seis meses para ajustarse a sus prescripciones, sin perjuicio de la inmedia licacion de las
normas de estacionamiento, circulaciéon y prohibicion de acampada.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA I S\
Quedan derogadas cuantas disposiciones municipales de igual o inferior rango se op , contradigan o resulten

incompatibles con el establecido en la presente ordenanza. No se ve afectada @ presente derogacién la
Ordenanza reguladora del estacionamiento con horario limitado gratuito (zona el Ayuntamiento de Ribadeo,
que conserva su plena vigencia.

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR

A presente ordenanza entrara en vigor una vez aprobada definitivamenteFr.el Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo
y publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de imen Local, y continuard su vigencia hasta

que se acuerde su modificacién o derogacion
Ribadeo, 23 de septiembre de 2026.- El alcalde, Daniel Ve ez.
é- R. 2559

O
Q SOBER

Anuncio

BASES PARA La CONC[ESIC)N DE SUB\@ONES PARA ACTIVIDADES CULTURALES EN El AYUNTAMIENTO DE
SOBER DURANTE El ANO 2025.

El 17 de Septiembre de 2025 Ia@dia del Ayuntamiento de Sober dict6 la resolucién sobre aprobacién de las
bases y convocatoria de ayu a actividades culturales en el Ayuntamiento de Sober para el afio 2025 que
tiene lo siguiente contenid

competitiva en materi ultura con el texto que figura en el Anexo de la presente propuesta de Resolucion.

PRIMERO. Aprobar la o\ocatoria para la concesion de subvenciones por procedimiento de concurrencia
‘d%

SEGUNDO. Aprobar e) gasto a que asciende el importe de la subvencion segun se describe a seguir:

‘ Tipo de subvencion Importe ‘ Aplicacion presupuestaria ‘

Activizdss culturales ‘ 2.000 € ‘ 338.489 ‘

T,ﬁ:E 0. Registrar la informacion para incluir en la BDNS por los medios electrénicos que esta proporcione,
pafiada del texto de la convocatoria y de su extracto.

ANEXO

CONVOCATORIA PpBLICA DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SOBER A ASOCIACIONES CULTURALES
Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA FOMENTAR ACTIVIDADES CULTURALES EN EI ANO 2025.

1.- DISPOSICIONES GENERALES.

Estas normas tienen por objeto establecer los criterios y los procedimientos para la concesién de subvenciones
municipales del Ayuntamiento de Sober para la prestacién de servicios o la realizacién de actividades que
complementen o suplan a los atribuidos a la competencia municipal o que, en general, contribuyan al fomento de
los intereses peculiares del municipio.
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Los principios a los que se sujetaran los procedimientos de otorgamiento de las subvenciones son los siguientes:
publicidad, transparencia, concurrencia, obxetividade, igualdad y no discriminacién, eficacia, eficiencia,
voluntariedad y no vinculacién para futuras subvenciones. La concesiéon de las subvenciones previstas en las
presentes bases se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, tal y como se define en la base n.° 35 de
ejecucion del presupuesto en vigor.

2.- OBJETO, FINALIDAD Y FINANCIACION DE Las SUBVENCIONES.

A presente convocatoria tiene por objeto el establecimiento de ayudas econémicas para que sus destinatarios
realicen las actividades siguientes: homenajes, exposiciones, publicaciones, concursos, certamenes, muestras,
excursiones culturales, eventos musicales, eventos deportivos, encuentros, conferencias, estudios.... que
pretendan la conservacion, promocién y divulgacién de los valores culturales.

El gasto derivado de las subvenciones otorgadas se imputard a la aplicacion presupuestaria 334.48WH
presupuesto general vigente y quedara limitado por el crédito existente en la misma por imponerte d 0,00
euros para actividades culturales

Seran actividades subvencionables, al amparo de las presentes bases, aquellas llevadas a cap<n el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

No seran subvencionables inversiones reales, siendo el objeto de las subvenciones regul en estas bases la
colaboracion en los gastos de organizacion y desarrollo de actividades concretas.

Asi, tampoco tienen la consideracién de subvencionables los gastos de mantenlmle inario (teléfono, agua,
luz, gas, etc.) ni los gastos en alimentacién, bebidas o tabaco.

Asimismo, tampoco pueden ser objeto de subvencion aquellas actividad a su1etas a un convenio de
colaboracién que el Ayuntamiento, ni las que recibieran otro tipo de aportacioh, municipal.

Tampoco seran gastos subvencionables las cantidades satisfechas al n iento de Sober por el uso de sus
instalaciones culturales.

El importe de las ayudas en ningun caso podra ser de tal cuantia aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas de otros organismos publicos o privados, eren el coste de la actividad subvencionada.

3.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas Qa} presentes bases las personas o entidades, publicas
o privadas xuridicamente constituidas, asi como las ag ciones de personas fisicas y juridicas sin personalidad
juridica constituidas para la consecucién de los sefialados como subvencionables, y que cumplan las
siguientes condiciones: Q

- Carecer de fines de lucro.
- Desarrollar sus actividades en el términ %ﬁcipal de Sober.
- No tener pendiente de justificar ninq@ubvenci()n concedida por el Ayuntamiento de Sober.

- No estar incursas en ninguna c@ causas de incompatibilidad o prohibicién de las mencionadas en el articulo
13 de la LXS.

Ademas, salvo en el caso @ agrupaciones sin personalidad juridica, sera requisito para la concesién de la
subvencion, estar inscrita& | Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Sober.

4.- PROCEDIMIENTO DE LICITUD.
4.1 PLAZO: Las s@des deberan presentarse hasta 15 de octubre.

4.2. LUGAR: P@ tamento de Cultura del Ayuntamiento de Sober en horario de 9:00 la 14:00 de lunes a viernes
0 a través de la,sede electronica del Ayuntamiento de Sober (concellodesober.sedelectronica.gal).

4.3 DOCUMENTACION QUE SE DEBERA JUNTAR:

1) ud, segun modelo normalizado disponible en la sede electronica del ayuntamiento, firmada digitalmente

| presidente de la Entidad o por quien tenga conferida la delegacién. En dicha solicitud sera preciso incluir el
programa detallado de la actividad o servicio para lo cual se solicita la subvencién, asi como el presupuesto
desglosado de la actividad a realizar o ya realizada. La solicitud de subvenciéon no podrd superar el 80% del
presupuesto de gastos previsto o realizado.

2) En el caso de agrupaciones sin personalidad juridica (como las comisiones de fiestas), la solicitud de subvencién
debera ser presentada telematicamente y firmada digitalmente por una persona fisica nombrada por los miembros
de la misma. Para la comprobacién de este extremo se exigird acompanar la solicitud de copia compulsada del
acta constitutivo de la agrupacién, subscrita por todos sus integrantes, donde se autorice a la persona que insta
a la ayuda a cumplimentar sus tramites, la percibir las cantidades concedidas como subvencién y a justificar la
misma. Ademas, deberan constar los compromisos de ejecucién asumidos por cada uno de los miembros, y copia
de los DNI de cada uno de ellos.
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3) Declaracién de si les fue concedida alguna otra subvencién para la misma actividad, procedente de cualquier
Administracién o ente publico o privado, obligdndose a comunicar aquellas concedidas con fecha posterior a la
presentacion de la solicitud.

4) CIF de la entidad (excepto para el caso de agrupaciones sin personalidad juridica).

5) Declaracién responsable de no estar la Asociacién incursa en ninguna de las causas que determina el articulo
13.2 de la LXS.

6) Declaracion responsable de que la Asociacién se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Administracion Estatal, Autonémica y Local y con la Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 24 del RD 887/2006 de 21 de julio, o autorizacién para su obtencion por parte del ayuntamiento, de ser
el caso.

requerimiento de enmenda al solicitante disponiendo este de 5 dias naturales para aceptar la notifi y 10

En el supuesto de que la unidad gestora detecte cualquier deficiencia en la documentacién presentada@ zard
cio

dias laborales desde dicha aceptacién para la correccién de las deficiencias objeto de requerimient \

5.- PUBLICIDAD /{

La convocatoria de estas ayudas se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablf'ﬂe anuncios del
Ayuntamiento y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y se hara por Decreto de la dia

6.- PROCEDIMIENTO

El 6rgano competente para la concesion de las ayudas sera la Alcaldia, previo inforza Intervencidén municipal.

El acuerdo de concesion o denegacidon serda motivado, quedando constancia en/e pediente de los fundamentos
de la resolucién que se adopte. Las ayudas concedidas se publicaran en el z0o maximo de un mes, la contar
desde la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y en todo antes de 31 de diciembre, y se
publicaran en el tablero de anuncios del ayuntamiento.

La aportacion maxima que podra percibir cada beneficiario por cuenta dg esta convocatoria es de 300 €.

La modificacion de cualquier de las circunstancias que se habian tehido en cuenta para la concesion de las mismas,
que debera ser puesta en conocimiento del ayuntamiento, pod r lugar a la modificacién de la resolucion.

7.- JUSTIFICACION Y PAGO

El pago de estas ayudas se realizara mediante tr 2ncia bancaria, tras su justificacién por medio de la
presentacion de facturas originales.

El plazo maximo de justificacion sera ate el lQe noviembre.
8. - INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO DE L@PORTACIONES:

De conformidad con lo dispuesto en | iculos 33 y siguientes de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia,
procedera el reintegro de las cantida ercibidas y la exigencia del juro de mora correspondiente desde el
momento del pago de la aportacte la fecha que se acuerde el origen del reintegro, en los siguientes casos:

la) Obtencién de la ayuda falseafdo/las condiciones requeridas para eslabdon u ocultando aquellas que lo habian

habido impedido Q
b) Incumplimiento total o\ ial del objetivo, actividad o del proyecto o no adopcién del comportamiento que
fundamente la concesij la subvencién.

¢) Incumplimiento deéNla obligacién de justificacién o la justificacién insuficiente, en los términos del articulo 28 de
la Ley de Subven s de Galiciay en el caso de las normas reguladoras de la subvencion.

d) Incumpli de la obligacién de adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 3 del articulo 15
de la Ley ?g venciones de Galicia
y) Resij ia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero previstas en

los 0os 11y 12delaley9/2007.

fy i;cumpllmlento de las obligaciones impuestas por la administracién a las entidades colaboradoras y
beneficiarios,asi como de los compromisos por estos asumidos, con motivo de la concesién de la subvencién,
siempre que afecten o se refieran al modo en que se consiguen los objetivos, se realiza la actividad, se ejecuta el
proyecto o se adopta el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencién

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la administracion a las entidades colaboradoras vy
beneficiarios.

h) Adopcién, en virtud de lo establecido en los articulos 87 la 89 del Tratado de la UE, de una decisién de la que
se derive una necesidad de reintegro.

i) Nos demas supuestos contemplados en la normativa reguladora de la subvencién.
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9.- DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Para todas las cuestiones no previstas en las presentes bases sera de aplicacion lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su reglamento de desarrollo, y en la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de Subvenciones de Galicia y su reglamento de desarrollo.

10.- DISPOSICION FINAL.

Las presentes ayudas se concederan ate el limite del crédito presupuestaria previsto para este finalidad en la
aplicacién 338.489

En caso de que la cuantia de las aportaciones solicitadas supere el importe del antedicho crédito presupuestario,
se ordenaran las solicitudes presentadas por estricto orden de presentaciéon de la solicitud.
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION AYUNTAMIENTO DE SOBER

DATOS DE La ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE

CIF TELEFONO

DIRECCION

LOCALIDAD CcODIGO : F

POSTAL

. »
N° DE INSCRIPCION EN EI REGISTRO MUNICIPAL DE ENTIDADES &
{

N° DE PERSONAS ASOCIADAS La ENTIDAD K;

CORREO ELECTRONICO HABILITADO A EFECTOS DE :
NOTIFICACION

A
DATOS DE Lo/La REPRESENTANTE \)
W a
NOMBRE Y APELLIDOS ‘,

NIF TELI“Qso
RELACION CON La ENTIDAD ;2 t

O

DATOS BANCARIOS Q

V4

PR
h%

ENTIDAD BANCARIA

N° DE CUENTA

DESCRIPCION DE Las ACTIVID/@ PARA Las QUE SE SOLICITA La SUBVENCION

NOMBRE DE La ACTIVID MERVICIO
N

DESCRIPCION DE LZ MIDAD. DESTINATARIOS.

INTERES Y OBXE QUE PERSIGUE:
P |

FECHAS EMIZACION:

AN “ERIORES NOS QUE SE REALIZO (CONTINUIDAD):
E PARTICIPANTES:

PRESUPUESTO ESTIMADO DE GASTOS:

PREVISION DE OBTENER OTRAS SUBVENCIONES:

PREVISION DE INGRESOS PROPIOS PARA La ACTIVIDAD:
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LUGAR Y FECHA

NOMBRE DE La PERSONA QUE
FIRMA

CARGO EN La ENTIDAD

FIRMA

COPIE ESTA HOJA TANTAS VECES COMO SEA NECESARIO &\ E



47 NUm. 222 - lunes, 28 de septiembre de 2026 BOP Lugo

ANEXO Il - DECLARACION DE OTRAS SUBVENCIONS SOLICITADAS PARA El mismo FIN

DATOS DEL/A PRESIDENTE/La DE La ENTIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF TELEFONO

La persona firmante. DECLARA BAJO La SUA RESPONSABILIDAD:

Que para los mismos fines para los que solicita la subvencién ante el Ayuntamiento de Sober al arréd de la
convocatoria de subvenciones destinadas a Asociaciones Culturales, Deportivas y Ampas del %& iento de

Sober, fueron solicitadas las siguientes subvenciones:
[)

| vt

i |J
ENTIDAD ANTE A que SI SOLICITO IMPORTE ESTADO (conced@nagada/pendiente
de resolucién)n

/(V

\/
LUGAR Y FECHA
<
FIRMA (Presidente/la de la entidad) Q/
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ANEXO IIl - DECLARACION Y COMPROMISO DEL PRESIDENTE/La DE La ENTIDAD

DATOS DEL/A PRESIDENTE/La DE La ENTIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

TELEFONO

La persona firmante (Presidente/a). DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD: V.

1. Que conozco y acepto las bases reguladoras de la presente convocatoria y que no estoy incurso Qausas
de incompatibilidad o incapacidad para recibir subvencién previstas en el art. 13 de la Ley 3%0 , de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

f

con la Seguridad Social. Asi como con el Ayuntamiento de Sober. Y que autoriza dtgano instructor de la

2. Que la entidad que represento se encuentra al corriente en las obligas con el Estado, c& ISXunta de Galiciay

subvencién para solicitar de oficio las consultas necesarias a estas Administraci(@

3. Que la entidad por mi representada se somete a las actuaciones de compgbb
documentacion que el Ayuntamiento de Sober pueda acordar para compropar
dedique la subvencion, en caso de que nos fuera concedida, se corre

solicita.

on y a la aportacion de la
e las actuaciones a las que se
en con los fines para los que se

4. Que la entidad por mi representada se compromete a difundi; en la publicidad de las actividades
subvencionadas el caracter publico del financiamiento, igdieando expresamente la colaboracion del
Ayuntamiento de Sober, en el modo establecido en las Basesd a Convocatoria.

en la solicitud de subvencién que impliquen contact

itual con menores, cumplen el requisito previsto en

5. Que todo el personal que por cuenta de la entidad, h'éa , realiza o colabora en las actividades que figuran

frente a la violencia.

el art. 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de j@ e proteccion integral a la infancia y a la adolescencia

6. Que todos los datos aportados en la pre@glicitud son ciertos.

LUGAR 'Y FECHA

. |

O

FIRMA (Presidente/la de la e
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ANEXO IV - MODELO JUSTIFICACION (TRAS La CONCESION DE La SUBVENCION)

ENTIDAD

CIF

PRESIDENTE/La DE La ENTIDAD

NOMBRE Y C E
o N

APELLIDOS

! »
NIF TELEFONO )

MEMORIA DE La ACTUACION. @

1. Enumeracion y descripcion de las actividades realizadas: &

2. Temporalizacion: i

3. Participantes: q

\Z

I.DECLARACION DE CUMPLIMENTO: O

Como representante de la entid

1. Que fueron cumplidas las fi
destinadas a Asociacio
convocatoria corresp, N

ades para las que se concedieron la subvencién por el Ayuntamiento de Sober
ulturales, Deportivas y Ampas del Ayuntamiento de Sober al amparo de la
te al ejercicio 2022, resultando conseguidos los objetivos propuestos.

2. Que las actividad e se detallan a continuacién, subvencionadas por el Ayuntamiento de Sober, fueron
realizadas en su tetalidad:

.,

%Q'
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3) Que para la realizacién de las actividades fueron efectuados los gastos que se relacionan y obtenidos los
ingresos que se detallan en los cuadros anexos a esta certificacion.

DECLARACION DE INGRESOS:

Como representante de la entidad DECLARO que: (Marque una de las opciones)

La entidad que represento no obtuvo otros ingresos publicos ni privados para el mismo objeto qu
subvencionado por el Ayuntamiento de Sober. /
m

que se incluyen en la tabla siguiente para el mismo objeto que lo subvencionado por e iento

La entidad obtuvo las subvenciones o recursos (Art.30.4 de la Ley 38/2003 General de%%es)
| Ayun
de Sober.

o
&
.
ORIGEN 4&%{5
D

Ayuntamiento de Sober V~

(Entidad publica o privada, usuarios,etc.)

Ingresos generados por las propias actividades D.

Otros ingresos: S\‘
A
TOTAL INGRESOS Q—

FIRMA ;

El/A presidente/a
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Sober, 23 de septiembre de 2026.- El alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 2560

TABOADA
Anuncio
APROBACION INICIAL MC SUPLEMENTO DE CREDITO. EXP. G667/2026.

El Pleno del Ayuntamiento de Taboada, en sesién ordinaria celebrada el dia 21 de septiembre de 2026 acordo la
aprobacion inicial del expediente de Suplemento de Crédito. ?
5 de

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto 2/20047 d
marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se@ete el
expediente la informacion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de sercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinav{expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. f/

Si transcurrido dicho plazo no se presentaron alegatos, se considerara aprobado definitiva e&e dicho Acuerdo.
Taboada, 22 de septiembre de 2026.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin. @

Io R. 2561

7N
Anuncio
APROBACION INICIAL DE DECLARACION COMO PARCELA SOBRANTEYUTILIZABLE. EXPEDIENTE: 643/2026

El Pleno del Ayuntamiento de Taboada, en sesidn ordinaria celebrada el dia 21 de septiembre de 2026, acordé la
aprobacion inicial de la declaracion como parcela sobrante no util?le del terreno descrito en los antecedentes:
Parcela 20 del Poligono 61 del Ayuntamiento de Taboada, co ferencia Catastral 27060A06100020000]JS, se
somete el expediente la informacién publica por el plazo u&

de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pa@

a contar desde el dia siguiente de la insercién
os interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Si transcurrido el dicho plazo no se hubieran prese reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente

dicho Acuerdo. %
Taboada, 23 de septiembre de 2026.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 2562

Q)

v

Q Anuncio
Aprobacion definitiva REG O DE HONRAS Y DISTINCIONES DEL EXCELENTiISIMO AYUNTAMIENTO DE
TABOADA Exp. G481/202

de aprobar inicialmente el ” REGLAMENTO DE HONRAS Y DISTINCIONES DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO

APROBACION DEFINI@

El Pleno del Ayunta}QV de Taboada, en sesién extraordinaria celebrada el 6 de julio de 2026 adopt6 el acuerdo

DE TABOAD@). 481/2026. , acuerdo que se expuso al publico mediante edicto en el tablero de anuncios y
d

en el BOP n° e 13 de julio de 2026, por el plazo de treinta dias habiles, sin que si habia producido ninguna
reclamacié@

Estan Jor lo tanto, aprobado definitivamente el * REGLAMENTO DE HONRAS Y DISTINCIONES DEL
EX TISIMO AYUNTAMIENTO DE TABOADA Exp. G481/2026.”, se publica su texto integro en el BOP en

limiento de lo dispuesto en el articulo 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local.

El texto del reglamento es lo siguiente:
REGLAMENTO DE HONRAS Y DISTINCIONES DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE TABOADA
Preambulo.

Este Ayuntamiento atendiendo al principio de autonomia local y las competencias que le corresponden conforme
al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, considera necesaria la
regulacién oportuna que permita reconocer y premiar servicios extraordinarios para la localidad realizados por
personas fisicas o juridicas, de tal modo que se reconozcan los dichos méritos de manera publica, destacando
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aquellas conductas que sean merecedoras del dicho reconocimiento publico, sobre todo valores como la
tolerancia, la libertad y el amor a la tierra.

Los titulos y distinciones que concede el Ayuntamiento son solamente honorificos, y por tanto, no tienen una
compensacion econémica o de cualquier otro medio.

Ademas la Constitucion Espanola de 1978 establece en su articulo 137 la organizacion territorial del Estado en
municipios, provincias y en las Comunidades Autébnomas que se constituyan, y determina que todas estas
entidades disfrutan de autonomia para la gestién de sus respectivos intereses. Por otro lado en el articulo 140 se
consagra el principio de autonomia de los municipios, estableciendo que su gobierno y administracion
corresponde a los respectivos Ayuntamientos.

2568/1986, de 28 de noviembre, dedica parte del titulo VI, articulos 186 la 190, la regular las Ho y
Distinciones de las Entidades Locales. Asi, en el articulo 189 se sefala que las Corporaciones Localgs padran
acordar la creacion de medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos, a f| emiar
especiales méritos, beneficios sefalados o servicios extraordinarios, asi como para acordar n& ientos de

El Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Real Dicreto

hijos predilectos y adoptivos y de miembros honorarios de la Corporacién, atendidos los mé calidades y
circunstancias singulares que nos galardonados concurran y que seran aplicados con el mayor, en expediente
que se instruira al efecto.

No hay que olvidar a la hora de redactar un reglamento la normativa general de prece@s en el que afecta a
las Corporaciones Locales y sefialar la importancia de lo dispuesto en el capitulo Il, agt 5, parrafo 2, y articulo
6 del Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, por lo que se aprueba el Ordenam General de Precedencias
en el Estado.

Segun el parrafo 2 del articulo 5, «En los actos oficiales de caracter generalN\organizados por las Comunidades
Auténomas o por la Administracién Local, la precedencia se determina&elativamente, de acuerdo con el
dispuesto en el presente Ordenamiento, por su normativa propia vy, caso, por la tradicién o costumbre
inveterada del lugar». F

En virtud del articulo 6, «La precedencia en los actos oficiales de acter especial, se determinara por quien los
organice, de acuerdo con su normativa especifica, sus costumpr tradiciones y, en su caso, con los criterios
establecidos en el presente Ordenamiento».

Por todo ello, los Ayuntamlentos mediante su potest e autoorganizacion, necesitan regular las normas de
funcionamiento, organizacion y realizacién de los acto icos municipales, los tratamientos, las precedencias,
los simbolos, los atributos y usos oficiales, a5|‘o las distinciones honorificas que puede otorgar un
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Taboada considera adecu regular el procedimiento para distinguir la trayectoria de
ciudadanas y otras personalidades vinculadas con el Municipio, y abrir la posibilidad de realizar distinciones
significativas atribuyendo nombres a cal zas, salas en edificios publicos municipales, entre otros.

Todo eso viene a justificar la adecuaci la norma a los principios de buena regulacién previstos en el articulo

129.1 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, cumpliendo con eso Iigacién de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

principios de necesidad, efic g i i

CAPITULO I. De las honr @Ayuntamlento

ARTICULO 1 Q

1.El Ayuntamient@i aboada podra conferir las siguientes honras y distinciones para premiar especias méritos

y servicios extraofdiparios al municipio:
1.Titulo de H@edilecto.
2.Titulo d o Adoptivo.

3.C @MU ras de edificios, vias, plazas, salas en edificios publicos municipales ,etc.

distinciones sefaladas son solamente honorificas, sin que confieran ninglin derecho econémico ni
administrativo.

ARTICULO 2.

1.Ninguna de las precedentes distinciones y honras podra ser otorgada a personas que desempefien altos cargos
en la administracién respeto de los cuales se encuentre la Corporacién en relacién de subordinacién jerarquica,
funcién o servicio, en tanto subsistan estos motivos.

2.La concesién de las distinciones honorificas expresadas debera ir precedida del cumplimiento de las normas
establecidas en este reglamento.
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CAPITULO II. De los titulos de Hijo Predilecto e Hijo adoptivo.
ARTICULO 3.

1.La concesién de titulo de Hijo Predilecto de Taboada solamente podra recaer en aquellos que habian nacido en
el municipio y habian destacado de forma extraordinaria por cualidades o méritos personales o por servicios
prestados en beneficio y honra de Taboada, y que habian alcanzado consideracion indiscutible en el concepto
publico.

2.La concesion de titulo de Hijo Adoptivo de Taboada podra otorgarse a aquellas personas que, sin nacer en el
municipio, retinan las circunstancias sefialadas en el apartado anterior.

3.Tanto el titulo de Hijo Adoptivo como el de Hijo Predilecto podran ser concedido la a titulo péstumo, siempre
que en lo fallecido habian concurrido los méritos antes mencionados.

4.0s nombramientos, que podran recaer en personas tanto nacionales como extranjeras, tendran caracter
honorifico y no otorgaran en ningiin caso potestades para intervenir en la vida administrativa ni en el iefno del
Municipio, pero habilitaran lo desempeno de funciones representativas cuando estas deban eje%&uera de la
demarcacion territorial respectiva previa designacion especial de la Alcaldia. p

5.La concesion de distinciones y honras, en todo caso, se haran de forma discrecional por el amiento.

6.Para conceder las honras y distinciones a personas extranjeras, se requerira autorizacion resa del Ministerio
de Administraciones Publicas, previo informe del de Asuntos Exteriores, conforme al arti 190 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de Or@aci()n, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales. /<

ARTICULO 4.
1.0s titulos de Hijo Adoptivo e Hijo Predilecto constituyen ambos por igualQayor distincién del Ayuntamiento,
tendran caracter vitalicio y su concesién se hara siempre empleando cri?ss restrictivos.

ARTICULO 5.

1.La concesion de los titulos de Hijo Adoptivo e Hijo Predilecto Eré adoptada por el Pleno del Ayuntamiento,
expediente en el que deberan resultar acreditados los méritos justifiquen estas honras.

2.Una vez acordada la concesién de cualquier de los titulossanteriores, la Corporacion Municipal sefialara las fechas
en las que se reunira para hacerle entrega a lo agracia sesion solemne, del diploma y/o placa y/o insignia
que acrediten la distincion.

3.Lo expresado diploma debera extenderse en g amino con la siguiente leyenda:

general de su vecindario, honraa ..... lo megeCido y honroso titulo de Hijo Predilecto/Adoptivo de Taboada, como

<<El Ayuntamiento de Taboada, deseando gue quede constancia del agradecimiento e interpretando el sentir
publico reconocimiento de los singula@é%tos adquiridos en su labor constante en pro de los intereses de este

municipio>>.

Taboada, ... de ... de .... O
El Alcalde/saO Secretario/a

4.El contenido de la plac el mismo que en lo recogido en el apartado anterior para el diploma, variando
Unicamente el soporte fisi papel u otro material similar en el caso de los diplomas, y metal u otro material
similar en el caso de las placas).

5.La insignia contendra: el nombre de lo honrado, su condicién de Hijo Predilecto o Hijo Adoptivo, el escudo
municipal, y la ras de “Ayuntamiento de Taboada”, seguidas de las fechas del acuerdo plenario en el que se
concedio la d@ién

cion Municipal podra invitar a las personas a las que concedié los titulos de Hijo Predilecto o Hijo
a actos o solemnidades nos que la Corporacion participe, ocupando en ellos el lugar que les sea sefialado.

&
ARTICULO 7.

Las personas a las que se les concedan estos nombramientos no tendran, por este hecho, ninguna facultad para
intervenir en el Gobierno ni en la Administracién Municipal.

CAPITULO lIl. De las candidaturas de edificios, vias, plazas, salas en edificios publicos municipales, etc.
ARTICULO 8.

1. Ordinariamente, la candidatura de edificios, vias, plazas, salas en edificios publicos municipales ,etc. se regira
por su normativa general.

2. No obstante lo anterior, cuando el nombre elegido sea el de una persona viva, o que habia habido fallecido en
los Ultimos 25 anos, se regira por el dispuesto en este reglamento.
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3. La candidatura de edificios, vias, plazas, etc. es una distincion que el Ayuntamiento destinard a realzar
singulares méritos de personas y entidades ejercidas en beneficio del municipio o de la comunidad general,
haciéndolas perdurar en la memoria de los ciudadanos.

4. La candidatura de edificios, vias, plazas, salas en edificios publicos municipales, etc. requerira la tramitaciéon del
correspondiente expediente regulado en el capitulo IV de este reglamento. No obstante, si aquella persona a la
que se va a honrar con la candidatura de un edificio, via, plaza, etc., ya fue distinguida como Hijo Predilecto o Hijo
Adoptivo, el expediente no necesitara mas que el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento por dos terceras
partes de los concejales asistentes ab sesion, y que, en todo caso, suponga la mayoria absoluta del niumero legal
de miembros de la Corporacion.

5. En un mismo acuerdo y cuela tramitacién del mismo expediente se podra conceder la distincion de Hijo
Predilecto o Hijo Adoptivo y la candidatura de un edificio, via, plaza, salas en edificios publicos municipale ,
en los supuestos del parrafo dos de este articulo. :

ARTICULO 9.

1. El descubrimiento de una placa que dé nombre a un edificio, calle, plaza, salas en edificios publi %nicipales,
etc., se hard en un lugar significativo de este. Tendra lugar con la solemnidad requerjda y anunciandose
previamente, siendo necesario contar con el consentimiento de lo homenajeado o de alguno s familiares en
el caso de homenaje péstumo.

CAPITULO IV. Del procedimiento de concesién de honores.

ARTICULO 10. O

1. La concesién de las distinciones a las que se refiere este reglamento requiere&ramitacién previa del oportuno
expediente que sirva para determinar los méritos o circunstancias que justifi n esa concesion.

2. El expediente se iniciara mediante Providencia de la Alcaldia, por iniciativa”propia, la instancia de un tercio de
los miembros que integran la Corporacién Municipal, con el motivo de?z peticion razonada de un organismo
oficial, entidad o asociacion de reconocida solvencia o por iniciativa poptlar respaldada por un nimero de firmas
igual por lo menos al 20% del ultimo censo electoral. Cuando Fopuesta se refiera a un funcionario de la
Corporacién Municipal, con el motivo de peticion razonada n organismo oficial, entidad o asociacién de
reconocida solvencia o por iniciativa popular referenciada p, Umero de firmas igual por lo menos al 20% del
ultimo censo electoral. Cuando la propuesta se refiera g,uh,funcionario de la Corporacion, sera de aplicacién
también lo dispuesto en la normativa sobre la funcién p@a

3. En la Providencia de la Alcaldia se nombrara instr@ del expediente entre los concejales.
ARTICULO 11.

1. El instructor practicara tantas gestiones o considere necesarias para investigar los méritos de lo propuesto,
solicitando informes y recibiendo declarac e todas las personas o representantes de entidades que puedan
suministrar datos, antecedentes o refe@as que ayuden a esclarecer aquello.

2. Una vez finalizados todos los tramites acordados, el instructor formulard una propuesta acompanada de una
memoria justificativa, que se ex ra la informacion publica, mediante publicacién, por lo menos, en el tablero
de anuncios del ayuntamiento te un periodo minimo de 20 dias.

3. Finalizado el periodo de@macién publica, la propuesta del instructor, junto con la memoria justificativa, vy,
en su caso, con los al presentados, se elevaran al/a alcalde/sana, que podra acordar la ampliacién de
gestiones o modificaf togalmente la propuesta; en este caso sera sometida al Pleno para que adopte el

correspondiente Eﬁ
4. Finalmente, rdo debera ser adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, por dos tercios de los

concejales a tes ala sesién y que, en todo caso, supongan la mayoria absoluta del nimero legal de miembros
de la Cor on.
ARTI 12.

C)@d circunstancias de tiempo debidamente justificadas asi lo aconsejen, el procedimiento regulado
antetiormente podra sustituirse por un procedimiento de urgencia en el que solo se precisara: memoria
justificativa, tanto de los méritos de lo homenajeado como de la urgencia; acuerdo adoptado por el pleno del
Ayuntamiento por dos tercios de los concejales asistentes a la sesién, y que, en todo caso, supongan la mayoria
absoluta del niumero legal de miembros de la Corporacion.

ARTICULO 13.

1. Un extracto de los acuerdos de la Corporacion nos que se dé cualquier de las distinciones mencionadas debera
anotarse en un libro de registro de honras, que se creara para cuyo fin y que estara a cargo del titular de la
Secretaria del Ayuntamiento.

2. El Ayuntamiento podra quitar las distinciones que son objeto de este reglamento, con la correspondiente
cancelacion de la inscripcion en el Libro del Registro, cualquier que sea la fecha en la que habian sido concedidas,
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a aquellos que cometan faltas que hagan necesaria esta medida extrema o modifiquen tanto su conducta anterior
que sus actos posteriores los hagan indignos de figurar entre los galardonados. El acuerdo de la Corporacion en
el que se adopte esta medida ird precedido de la propuesta e informe de la Alcaldia, y precisara del mismo niimero
de votos que fuera necesario para otorgar la distinciéon correspondiente.

Disposicion final.
Este Reglamento que consta de trece articulos, entrara en vigor tras la publicacion de su texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia, y una vez pasado el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril.>>

SEGUNDO. Someter la informacién publica y audiencia de las personas interesadas, con publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablero de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias, para que puedan
presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporaciéon. De no presentarse reclamaciones
o sugerencias en lo mencionado plazo, se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de acuerdo e%o
por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto del Reglamento municipal en el portal web del Ayunta;nj{r% ireccion
icit

https://taboada.sedelectronica.gal 0o objeto de dar audiencia a la ciudadania afectada y r cuantas
aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades. /
Taboada, 23 de septiembre de 2026.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin. F
é ' R. 2563
N\

_ (O
Anuncio /<

Aprobacion inicial de la modificacion de la “Ordenanza fiscal reg@:m del impuesto sobre bienes
inmuebles”. Exp. G669/2026.

El Pleno del Ayuntamiento de Taboada, en sesidn ordinaria celebrada el 'dia 21 de septiembre de 2026, acordé la
aprobacion inicial de la modificacion de la “Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles”
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real De#ﬂ Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de aciendas Locales, se somete el expediente la
informacién publica por el plazo de treinta dias a contar de I'dia siguiente de la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que consideren oportunas. @

Si transcurrido el dicho plazo no se hubieran pres reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo. é

Taboada, 22 de septiembre de 2026.- El alt%d/e, Roi Rigueira Agromartin.

O R. 2564

Vv

O VILALBA

Anuncio
Procedimiento: Actuaci \ diciales

n
Expediente numer :47/2026

Publicacion edictal del emplazamiento en el procedimiento abreviado niimero 0000149/2026 de la Seccién del
contencioso-@mstrativo del Tribunal de Instancia, Plaza nimero 2 de Lugo.
t

En este A iento se recibié emplazamiento por el recurso contencioso - administrativo que, de sucesivo, si
cita: ‘5

jurisdiccional: Seccién del contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Lugo en la plaza
efefenciada «ut supra»;

Procedimiento: Procedimiento abreviado nimero 0000149/2026 (NIG 27028 45 3 2026 0000285);
Recurrente: D.2 Montserrat Cora Castro;

Acto recurrido: DECRETOS 2026-0422 [Resolucién PR/2026/652 - Actuacién Administratival, mediante la cal
se termind el expediente de Reposicién a la legalidad por construcciéon en parcela con referencia catastral
6946404PH0964N0001XU sita en Calle Nueva.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon
contencioso-administrativa, y toda vez que el acto recurrido afecta a los derechos e intereses legitimos de una
pluralidad indeterminada de personas, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente anuncio se
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emplazan las personas interesadas para que puedan comparecer y personarse en el procedimiento indicado ante
el 6rgano jurisdiccional correspondiente, en el plazo de nueve (9) dias, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Vilalba, 23 de septiembre de 2026.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
R. 2565

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - SOBER

Anuncio F
CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SOBER A ASOCIACIONES C@LES Y
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA FOMENTAR ACTIVIDADES CULTURALES EN El ANO 2026

BDNS (Identif.): 931232 f

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.la de la Ley 38/2003, de 17 de o&embre, general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede e ntrar en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/fo catoria/931232)

1.- OBJETO, FINALIDAD Y FINANCIACION DE Las SUBVENCIONES.

A presente convocatoria tiene por objeto el establecimiento de ayudas econéf&as para que sus destinatarios
realicen las actividades siguientes: homenajes, exposiciones, publicaciones,%oncursos, certamenes, muestras,
excursiones culturales, eventos musicales, eventos deportivos, encue , conferencias, estudios.... que
pretendan la conservacion, promocién y divulgaciéon de los valores cuItngﬁ.

El gasto derivado de las subvenciones quedard limitado por el crédito existente en la misma por imponerte de
2.000,00 euros para actividades culturales

Seran actividades subvencionables, al amparo de las present Sases, aquellas llevadas a cabo en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

2.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones previ @ n las presentes bases las personas o entidades, publicas
o privadas xuridicamente constituidas, asi como, dgrupaciones de personas fisicas y juridicas sin personalidad
juridica constituidas para la consecucién de 10§, fines sefalados como subvencionables, y que cumplan las

siguientes condiciones: Q/

- Carecer de fines de lucro.

- Desarrollar sus actividades en el térermunicipal de Sober.

- No tener pendiente de justifica@guna subvenciéon concedida por el Ayuntamiento de Sober.

- No estar incursas en ning e las causas de incompatibilidad o prohibicién de las mencionadas en el articulo
13 de la LXS.

Ademas, salvo en el cdso las agrupaciones sin personalidad juridica, sera requisito para la concesion de la
subvencion, estar i: ita$ en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Sober.

3.- PROCEDIMIE E SOLICITUD.
4.1. PLAZO: licitudes deberan presentarse hasta 15 de octubre.

4.2. LUGAVDEpartamento de Cultura del Ayuntamiento de Sober en horario de 9:00 la 14:00 de lunes a viernes
e la sede electrénica del Ayuntamiento de Sober (concellodesober.sedelectronica.gal).

4 3¥DOEUMENTACION QUE SE DEBERA JUNTAR:

1) Solicitud, segun modelo normalizado disponible en la sede electrénica del ayuntamiento, firmada digitalmente
por el presidente de la Entidad o por quien tenga conferida la delegacion. En dicha solicitud sera preciso incluir el
programa detallado de la actividad o servicio para lo cual se solicita la subvencién, asi como el presupuesto
desglosado de la actividad a realizar o ya realizada. La solicitud de subvenciéon no podrd superar el 80% del
presupuesto de gastos previsto o realizado.

2) En el caso de agrupaciones sin personalidad juridica (como las comisiones de fiestas), la solicitud de subvencién
debera ser presentada telematicamente y firmada digitalmente por una persona fisica nombrada por los miembros
de la misma. Para la comprobacion de este extremo se exigira acompanar la solicitud de copia compulsada del
acta constitutivo de la agrupacién, subscrita por todos sus integrantes, donde se autorice a la persona que insta
a la ayuda a cumplimentar sus tramites, la percibir las cantidades concedidas como subvencion y a justificar la
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misma. Ademas, deberan constar los compromisos de ejecucién asumidos por cada uno de los miembros, y copia
de los DNI de cada uno de ellos.

3) Declaracién de si les fue concedida alguna otra subvencién para la misma actividad, procedente de cualquier
Administracion o ente publico o privado, obligdndose a comunicar aquellas concedidas con fecha posterior a la
presentacion de la solicitud.

4) CIF de la entidad (excepto para el caso de agrupaciones sin personalidad juridica).

5) Declaracién responsable de no estar la Asociacién incursa en ninguna de las causas que determina el articulo
13.2 de la LXS.

6) Declaracion responsable de que la Asociacidén se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Administracion Estatal, Autonémica y Local y con la Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto |
articulo 24 del RD 887/2006 de 21 de julio, o autorizacién para su obtencién por parte del ayuntamie@ ser
el caso.

requerimiento de enmenda al solicitante disponiendo este de 5 dias naturales para aceptar la icacion y 10
dias laborales desde dicha aceptacién para la correccion de las deficiencias objeto de requerityi

En el supuesto de que la unidad gestora detecte cualquier deficiencia en la documentacién presem realizara
o.

4.- PROCEDIMIENTO

El 6rgano competente para la concesion de las ayudas sera la Alcaldia, previo informe ntervencién municipal.

El acuerdo de concesién o denegacién sera motivado, quedando constancia en el iente de los fundamentos
de la resolucion que se adopte. Las ayudas concedidas se publicaran en el pI}{maximo de un mes, la contar
desde la finalizaciéon del plazo de presentacidon de solicitudes y en todo caso ahtes de 31 de diciembre, y se
publicaran en el tablero de anuncios del ayuntamiento. O

La aportacion maxima que podra percibir cada beneficiario por cuenta ?ﬁa convocatoria es de 300 €.

La modificacion de cualquier de las circunstancias que se habian tenido en cuenta para la concesion de las mismas,
que debera ser puesta en conocimiento del ayuntamiento, podra gar a la modificacién de la resolucion.

5.- JUSTIFICACION Y PAGO lS\
El pago de estas ayudas se realizara mediante transferen bancaria, tras su justificaciéon por medio de la
presentacion de facturas originales. Q’

El plazo maximo de justificacién sera ate el 15 de n bre.

6.- DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Para todas, las cuestiones no previstas en | resentes bases sera de aplicacién lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenci {y su reglamento de desarrollo, y en la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de Subvenciones de Galiciay su reglar@‘ de desarrollo.

7.- DISPOSICION FINAL.

Las presentes ayudas se concet@ ate el limite del crédito presupuestaria previsto para este finalidad en la

aplicacion 338.489 Q
En caso de que la cuanti, % s aportaciones solicitadas supere el importe del antedicho crédito presupuestario,
se ordenaran las soIic@ presentadas por estricto orden de presentacién de la solicitud.

Sober, 23 de septi@re de 2026.- El alcalde-presidente, Luis Fernandez Guitian.

O R. 2566
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