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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE VIVIENDA Y PLANIFICACION DE INFRAESTRUCTURAS. AGENCIA GALLEGA DE
INFRAESTRUCTURAS. SERVICIO PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio P
Autorizado el correspondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de las ob@e:

Obra: MEJORA DE ACCESIBILIDAD Y CONECTIVIDAD DE Las PARADAS DE AUTOBUS SITU,[A\P§L La RED
AUTONOMICA DE CARRETERAS DE GALICIA EN Las RUTAS DE ACCESO POLO NORTE A La CIUD‘A DEMUGO

Término municipal: LUGO V.
Clave: LU/22/055.06 @
Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvio:

Sefalar la fecha de pago, seglin la relacién de afectados que se aporta. &O

Dia: 27 de octubre de 2026

Lugo, 17 de septiembre de 2026.- El jefe del servicio provincial de la Agenc@llega de Infraestructuras, Gerardo
Pallares Sanchez. V.

LISTADO DE PROPIETARIOS

EXPEDIENTE: X1849 V'
F:s

CLAVE: LU/22/055.06

OBRA: "MEJORA DE ACCESIBILIDAD Y CONECTIVIDAD é PARADAS DE AUTOBUS SITUADAS EN LA RED

AUTONOMICA DE CARRETERAS DE GALICIA EN LAS RUT. ACCESO POLO NORTE A LA CIUDAD DE LUGO".

AYUNTAMIENTO: LUGO . Q
PREDIO | TITULAR/ERES X
3 SANCHEZ ROMAYJOSEI(S@ZSTJJ—
SANCHEZ ROMAY MARjALBZ (333+*+78L )
5 CABANAS TALLON ANYORIO (HDOS. DE) (336***37D )
8 SILVOSA BELLO@AR (HDOS.) (338***48M)
10 CEDRON DOAMG TERESA (HDOS. DE) (335**318)
. MOS&%\‘MRA’OS TOMAS (337*+*48F)
SANFOS PIAZ MARIA DEL CARMEN (337***27P )
Q R. 2517
~
VV EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
Q-' AREA DE MEDIO RURAL Y DEL MAR Y JUVENTUD
/< Anuncio

RESOLUCION PROVISIONAL DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN ABREVIADO DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, PARA LA PRESERVACION DE LAS RAZAS AUTOCTONAS GALLEGAS (BOVINAS, OVINAS Y
CAPRINAS) EN RISCO DE EROSION GENETICA, EN LAS EXPLOTACIONES DE LA PROVINCIA DE LUGO, EN LA
EJECUCION DEL PROGRAMA “MORENAS”, ANUALIDAD 2026
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En relacion con la convocatoria de las subvenciones de referencia (publicada en el BOP de Lugo n°® 113, de 20 de
mayo de 2026), la Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesidén ordinaria celebrada el 18 de
septiembre de 2026, acordé:

“Después de ver la propuesta del sefior diputado delegado del area de Medio Rural y del Mar, y Juventud, de lo
siguiente teor:

“I. La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada el 24 de abril de 2026,
adoptd, entre otros, lo siguiente Acuerdo:

1°.- Aprobacion de la convocatoria del procedimiento de concesion de las subvenciones, en régimen abreviado de
concurrencia competitiva, para la preservacion de las razas autoctonas gallegas (bovina, ovinas y caprinas) en
riesgo de erosion genética, en las explotaciones de la provincia de Lugo, anualidad 2026, dotado con 200.

con cargo al Presupuesto General del afio 2026. :
2°.- Aprobacion del texto de las bases canalizadoras de dichas subvenciones, asi como sus modelos K itud y

justificacion.

3°.- La publicacion de la citada convocatoria y bases requladoras de las subvenciones en la Base.de Datos Nacional
de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y portal de internet de la Diputagién de Lugo.

4°.- La aprobacion del gasto, por imponerte de 200.000 €, con cargo a la aplicacion pr, staria 4190.48900
del Presupuesto General Provincial para el ejercicio 2026.
Q) fueron publicadas en la

Il. La convocatoria y las Bases canalizadoras de las subvenciones (en el sucesiv
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia d go y en el portal de internet de

la Diputacién de Lugo, el 20 de mayo de 2026 ;
Detectados errores materiales en dicha publicacién, asi como la necesida aclarar algun aspecto relacionado
con los animales elegibles, la Xunta de Gobierno acordd, en sesién ordi celebrada el 29 de mayo de 2026, la
modificacién del texto de las Bases canalizadoras de las subvenciones;facuerdo que fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el portal de internet de la Diputacién d?go, el 30 de mayo de 2026.

tud

A consecuencia de dichas publicaciones, fueron recibidas 96 es, por parte de titulares de explotaciones
ganaderas de la provincia de Lugo, que creian animales de r utoctonas gallegas (bovinos, ovinos y/o caprinos)
en riesgo de erosién genética.

g la Seccion | de Medio Rural y del Mar, y Juventud, se
instruyeron y se tramitaron los respectivos expedighteg, se revisaron las solicitudes presentadas y se realizaron
todas las actuaciones necesarias para la detern‘%c 6n de los/las solicitantes que, a través de la documentacién
aportada, acreditaron el cumplimiento de los r isitos establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
LXS, en los apartados 2 y 3 del articulo 10 @LSG, y en las Bases 4 y 7, para poder ser sus beneficiarios/las.

e

Al mismo tiempo, en aplicaciéon de lo e@ ido en la Base 5, se determinaron los importes de las subvenciones

lll. En cumplimiento de lo establecido en la Base 9,

correspondientes a cada una de las so des.

IV. De las actuaciones citadas s€¥desprende que los/las solicitantes que pueden obtener la condicién de
beneficiarios/las de las subven s de referencia son los/las interesados/las de los expedientes, para los
animales y por los importes@se relacionan a continuacién:

\ Ganado Ganado Ganado .
N° expediente efleficidrio/a NIE vacuno ovino cabruno | Importe | Importe | Importe | Imponerte desx(:itrlr:/:cién
P solicitado | solicitado | solicitado [ vacuno | ovino |cabruno |subvencion .
. . . parcial
/elegible | /elegible | /elegible
2026/CCP_01/0Q423)|305¢ Antonio #0954+ | 1 | 1 400€ | o€ o€ 400 €
Fernandez Alvarez
2026/CCP_OW/@0T424 | ona Maria Teleiro | gy | 23 | 23 8.000€| 0€ o€ 8.000 € 1
A astro
2026/C6p_01/001425 | AmParo Carretera | .. pq790 | g | 9 3.600€| 0€ 0€ 3.600 €
Trabado
Ana Maria
2026/CCP_01/001427 | Lombardia %4553 | 17 | 17 6.800 € 0€ 0€ 6.800 €
Méndez
Maria Elena . o
2026/CCP_01/001428 Santoalla Bargados 067 2 2 800 € 0€ 0€ 800 €
2026/CCP_01/001432 g"jgﬁfas Fernandez | igqz40 | 20 | 20 8.000€| o€ 0€ 8.000 €
Ovidio Angel rs -
2026/CCP_01/001430 Méndez Rodriguez 7469 4 4 1.600 € 0€ 0€ 1.600 €
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2026/CCP_01/001431 JGor;gSeesAnguez wk6642+ | 18 | 18 7.200€| O€ o€ 7.200 €
2026/CCP_01/001434 | ffariaJose Gallego | wuugzpgrs | 1 | 1 400€ | O€ o€ 400 €
2026/CCP_01/001435 "R";;ir‘i’g’:gg”e"a w2379+ | 21 | 21 8.000€| 0€ 0€ 8.000 € 1
2026/PES_03/010934 | iarta Carballo weeg017++ | 10 | 10 4.000€| O€ o€ 4.000 €
2026/CCP_01/001436 Jl_f’:f:ebz?g:fgsa w2550+ | 3 | 3 1.200€| o€ o€ 1.200 €

p -
2026/CCP_01/001438 giﬂ;ﬂ'f]{f& B23930142| 4 | 4 1.600€| O0€ 0€ 1.600 € / *
’ »
o Pert N4
2026/CCP_01/001439 ég\t/?er:lr% Pefia xwi4850% | 7 | 7 2.800€| o€ 0€ 2.800/{\
v
2026/CCP_01/001440 | Y2 Maria Diaz wexgog7es [ 5 | 5 2.000€| O€ o€
. |}

2026/CCP_01/001441 égg;?le‘frdes w2349+ | 20 | 20 8.000€| 0€ oi b.ooo €
2026/CCP_01/001443 [105E LUIs LOPEZ | wuuszzgen | 4 | 4 1.600€| o€ o 1.600 €
2026/CCP_01/001444 | D2Vid Ofero 5340+ | 6 | 6 2.400 € \‘o € ,; o€ 2.400 €

José Luis v
2026/CCP_01/001445 | Rodriguez wrsgo7er | 6 | 6 2.4 o€ o€ 2.400 €

Rodriguez

\d

2026/CCP_01/001446 ["g"g;os°r'° =x8010** | 10 | 10 4.000€ | O€ 0€ 4.000 €

Ganaderia Lépez

Candia, TC

~David Lopez E70887021 800 €
2026/CCP_01/001448 | Garcia weego11ex | 2 | 2 Q— 800€ | o€ 0€ 400 €

- Shaila de los wxxg] 550k 400 €

Angeles Candia

Garcia ;

A
2026/CCP_01/001449 fﬂrgirsal';‘zpez Hrk] 71 6% 7 2.800€| o€ 0€ 2.800 €
y4

2026/CCP_01/001450 "G";’r';ti;e”at Gayoso | uey57 6 2.400€| 0€ 0€ 2.400 €
2026/CCP_01/001452 Eggg;ﬂ Lopez k6 132+ 22 | 22 o€ |1540e| oe€ 1.540 €
2026/CCP_01/001453 %z:fgncayoo ¥e2419+ | 20 | 20 8.000€| o€ o€ 8.000 €
2026/CCP_01/001454 E’;z':}z‘;% sc |127390707 [ 1 | 1 | 39 | 39 400€ |2.730€| 140€ | 3.270€
2026/CCP_01/001456 '-em ndeé‘z"dez *ik(493H 47 | 47 0€ |[3.200€]| s60€ 3.850 €
2026/CCP_01,/00 ‘F';’;":X;Ram"s 9 BEO** 36 | 36 0€ |2520€| o€ 2.520€
2026/CCP_0 1601459 Jose Manuel 538207 | 4 | 4 1.600€| o€ 0€ 1.600 €
2 6/C§_01 /001463 | Marialose Prieto | wugrgpes | 20 | 20 8.000€| O€ o€ 8.000 €
2026/CCP_01/001465 JT"esifeﬁgd”g”ez seeg1e1+ | 11 | 11 4400€| o€ o€ 4.400 €
2026/CCP_01/001467 Esg‘r’igﬁf‘zeda weegzazes | 1| 1 400€ | O€ o€ 400 €
2026/CCP_01/001468 '\-/giquep;Z w1g7oes | 3| 3 1200€| o€ 0€ 1.200 €
2026/CCP_01/001469 | Olga Barrio Lépez | *+7084* | 5 | 5 2.000€| O€ o€ 2.000 €
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2026/PES_03/011167 |José Torres Meilan | ***1028** 30 | 30 0€ |2100€| o€ 2.100 €

Maria Carmen "
2026/CCP_01/001471 | LEHE =27 el wexg7570% | 4 | 4 1.600€| O0€ 0€ 1.600 €

Alejandro
2026/CCP_01/001472 | Salvatierra w1943 | 8 | 8 3.200€| o€ 0€ 3.200 €

Fernandez

Balbino Manuel .
2026/CCP_01/001473 | (110 28T w5016 [ 5 | 5 2.000€| 0€ 0€ 2.000 €

Francisco José . o
2026/CCP_01/001474 | LENB00% 4283 3| 3 1.200€| O0€ 0€ 1.200 € ¢
2026/CCP_01/001476 éigifz" Lopez wx2992% [ 3| 3 1.200€| o€ 0€ 1.200 € v
2026/CCP_01/001477 | S5 MIra0aY2 | wesgigres | 2 | 2 800€ | o€ 0€ 80(A

)

Emilia Sante "
2026/CCP_01/001478 | T wergq1 1 [ 2| 2 800 € o€ 0€ W?

Antonio G& Y
2026/CCP_01/001479 Ggé‘;""’ omez w5 84%x | 1 400 € 0€ 0 400 €

Maria Josefa
2026/CCP_01/001484 | Remedios Debasa | ***6216** | 6 | 6 2.400€| 0 C € 2.400 €

Fuentes

Marco Vazquez .
2026/CCP_01/001480 | | & C9 wxg55gxx [ 5 | 5 2.000 € Qe 0€ 2.000 €
2026/CCP_01/001486 | Avicava Natur, SC | J01599109 | 8 | 8 19 | 19 3.2$€ 0€ |1.330€| 4.530€

- - -
2026/CCP_01/001495 gis;;' Rodriguez | wiugosges | 4 | 4 l ? 1.600€| O0€ 0€ 1.600 €
2026/CCP_01/001487 :‘g‘l’e”;i;i”at Calvo | wuugozger | 13 | 13 $ 5.200€| O0€ o€ 5.200 €
2026/CCP_01/001488 {%‘;Z‘;ta“ Lopez #8337+ | 14 | 14 5600€| o€ 0€ 5.600 €
2026/CCP_01/001490 | Linar del Rey, SC | J27510445 | 9 Q 3.600€| o€ 0€ 3.600 €
2026/CCP_01/001491 | Ovidio Rojo Nafiez | ***3684* Q/ 85 [ 85 |39 |39]| o€ |s.270€|2.730€| 8.000€ 1

Ganaderia Abuin ,
2026/CCP_01/001492 | Z2HFFR1 7O 127445&/ 5 | s 2.000€| 0€ 0€ 2.000 €
2026/CCP_01/001493 | Marta Rodriguez ‘675** n|n 4400€| o€ o€ | 4400€
2026/CCP_01/001494 ﬁf:i'r:é"d‘eo weeg3ores | 2 | 2 gooe | oe | o€ 800 €

LN\

2026/CCP_01/001496 JL",SQE uis Lbpez #x7289% | 15 | 15 6.000€| o€ 0€ 6.000 €
2026/CCP_01/0014 raeco, SC 109948282 | 18 | 18 7200€| o€ 0€ 7.200 €

Oscar Alvarez .
zoze/ccp_o& 9 | Rodrigues #%7206%* | 20 | 20 8.000€| 0€ 0€ 8.000 €

, Jhubent Pérez . o

2026/€55503/011617 |02 7494 1] 400 € 0€ 0€ 400 €

Estefania Lopez .
2026YCCP_01/001500 | (2 S0 w3773 | 7 | 7 2.800€| 0€ 0€ 2.800 €

Saul Ronco . o
2026/CCP_01/001501 | 770 Y 5184 7|7 0€ 0€ 490 € 490 €
2026/CCP_01/001502 | GranaTeixeiroy | 57470957 43|43 | oe€ 0€ |3.010€| 3.010€

Pistén, SC

Isaac Carlos
2026/PES_03/011767 | Mosquera wxgg72e | 9 | 9 1.090 € 1.090 € 2

Rodriguez

174.290 | 17.450 | 8.260 | 200.000 €
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Motivos de desestimacion parcial:
1.- Base 5: superado el importe maximo por beneficiario/a.
2.- Base 2: agotamiento del presupuesto del Programa.

V. Por otra parte, las solicitantes que no pueden obtener la condicién de beneficiarias de las subvenciones son las
interesadas de los expedientes que se relacionan a continuacion:

Numero expediente Solicitante NIF de?:sttiivrgacl?én
2026/CCP_01/001429 Javier Gonzalez Maceda *HRT]42%* 1’ V'
2026/PES_03/010927 Inversiones y Garantias Cabodevila SLU B27464999 N 6/‘
2026/CCP_01/001437 Verodnica Arias Lépez *x% 4] 69** &\1
2026/CCP_01/001442 Belén Fernandez Rois *H*7290%* ,cf 1
2026/CCP_01/001462 Casa del Alcalde, SC J2744@‘ 1
2026/CCP_01/001447 Maria Vanesa Goyanes Alvarez :*@9‘*’* 3
2026/CCP_01/001451 Ivan Fontal Diaz \&**6104** 1
2026/CCP_01/001455 Isaac Fuentes Rodriguez _\) ***4306%* 1
2026/CCP_01/001461 José Luciano Lépez Fraga ? *HFET667F 1
2026/PES_03/011047 Alberto Santin Gonzalez V' ***3263%* 1
2026/CCP_01/001464 Manuel Alvarez G6mez ®' ***1648** 4
2026/CCP_01/001466 Isabel Gonzalez Castro ‘Q-" ***6136%* 1
2026/CCP_01/001470 Agua Lavado, SC y, O J32481079 1
2026/PES_03/011337 Rafael Casabeﬂa CXro *x%Q3 PG 1
2026/CCP_01/001481 Maria Luzﬂ%ﬁpariﬁa **H3T7] 3 1
2026/CCP_01/001482 MilagrosVeira Sanchez *HRBL] 2% 1
2026/CCP_01/001485 arca , SC J27508795 1
2026/CCP_01/001497 éG naderia Achicharre TC E75920157 1
2026/PES_03/01161 ) Francisca Buide Flores *H*D439Q** 3
2026/CCP_01/0®3 CMVMC Teniente y Xistral V27207562 2
2026/PES_037/011733 Alejandro Garcia Pérez xx%D 3] QH* 2
2026/PEP§7(’)1 1767 Isaac Carlos Mosquera Rodriguez *HHGQT 2% 2
2}2@5‘_03/01 1769 Maria del Carmen Alvarez Alvarez kG5 53wk 2
/20\6/CCP_01/001 504 José Manuel Rodriguez Lopez ***(Q783** 2
2026/CCP_01/001505 Silvia Regueiro Abel **FL687** 2
2026/CCP_01/001506 Julio Manuel Taboada Vazquez ***6360%* 2
2026/CCP_01/001507 José Diego Cabado Léemela L4867 2
2026/CCP_01/001508 Jonatan Castroseiros Sanchez ***6698** 2
2026/CCP_01/001509 Javier Lépez Aldegunde *RRTQRT** 2
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2026/CCP_01/001510 Lorena Lois Rio **k8152%* 2
2026/CCP_01/001512 Gonzalo Seoane Prado xxxE7 8O3 ** 2
2026/CCP_01/001513 Antonio Oscar Quintero Vazquez *x%k3Q54%* 2
2026/CCP_01/001514 Ganaderia el Erbedal, SC J09844200 2
2026/CCP_01/001515 José Prado Diaz KT 2T 2% 2
2026/CCP_01/001518 Victor Manuel Seijas Vazquez ***3556%* 2 o

Motivos de desestimacion: ‘ /Y
1.- Documentacién defectuosa. &\

2.- Agotamiento del presupuesto. f

3.- El importe de la ayuda solicitado no alcanza el importe minimo de las subvenciones (30§ €‘;

4.- Pérdida de la titularidad de la explotacion.

Por lo expuesto, propongo que por A Xunta de Gobierno se acorde: O

1. Dictar resoluciéon provisional de concesién de las subvenciones, en ré n abreviado de concurrencia
competitiva, para la preservacion de las razas autéctonas gallegas (bovinas, ovigas y caprinas) en riesgo de erosién
genética, en las explotaciones de la provincia de Lugo, en la ejecucién delérama “Morenas”, anualidad 2026,
en favor de las beneficiarias, por los animales y en las cuantias que?.;e acionan en el apartado IV de esta
propuesta.

2. Dictar resolucién provisional de desestimaciéon de las solicitur?.que se relacionan en el apartado V de esta

Propuesta

3. Notificar este Acuerdo provisional a las interesadas, po@o de su publicacion en el BOP de Lugo y en el
portal de internet de la Diputacion de Lugo (www.depufacionlugo.gal), concediéndoles un plazo de diez dias
habiles, la contar desde el dia siguiente al de la publlc cidn, para presentar alegatos.

que se formulen alegatos, el que sera publicado. a su conocimiento y efectos oportunos en los mismos medios

4. Otorgar a este Acuerdo prowsmnal el caracte g |n|t|vo en el caso de finalizar el trdmite de audiencia sin
citados en el apartado anterior”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de @ﬁistentes, acuerda prestar aprobacién a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.”

De acuerdo con la Base 9 de la convoca;ria, se procede a la notificacion a los/a las interesados/las del Acuerdo
de resolucion provisional, concedi oles un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
esta publicacioén, para presentar atos.

Lugo, 21 de septiembre de ‘@, La presidenta, P.D. Decreto de 14 de enero de 2026, el diputado delegado del
Area de Promocion ECC&NI y Social, Pablo Rivera Capén.

R. 2532

D
\ 4
S@ICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

AC %@ DE A XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 18 DE SEPTIEMBRE DE
2026 LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE UNA (1)

LAZA DE CONDUCTOR/LA, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DEL PLANTEL FUNCIONARIO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A LA PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA EN
LA OE 2026.

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de septiembre
de 2026 adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:
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PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO PARA QUE APRUEBE LA CONVOCATORIA Y LAS BASES ESPECIFICAS
PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE CONDUCTOR/A, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A LA
PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA EN LA OE DEL ANO 2026.

En la Oferta de Empleo de esta Entidad para el afio 2026 (BOP num. 112, del 19.05.26), se incluye la plaza/puesto
numero 1057/1882 denominada Conductor/la, Grupo C - Subgrupo CI1 del plantel funcionario, reservada la
promocion interna vertical.

Visto que en el plantel estd vacante y dotada 1 plaza denominada Conductor/la, reservada la promocion interna
vertical.

Visto que en la RPT estd vacante y dotado al puesto denominado Conductor/a, asociado a la p, za;ante
mencionada.

Constatdndose la necesidad de la cobertura de la plaza que a continuaciéon se relaciona, ?ﬁ(o nen a la
Presidencia que eleve a presente propuesta a A Xunta de Gobierno para que segun las facultﬂd s que le confiere
el articulo 59.5 del vigente Reglamento Orgdnico de la Diputaciéon Provincial de Lugo d?ﬂha 30.06.2020

(publicado del BOP num. 202, del 03.09.2020), ACORDE:
1° Aprobar la convocatoria para proveer la siguiente plaza/puesto, reservada la promo@qterna vertical:
.
NUM. N° DENOMINACION < GRUPO/ N°
OEP | vacaNTEs | pLazas | pLazaspuesto | RX 9 alc g e SUBGR | PUESTO
Escala de adMiflistracion
2026 1 1057 Conductor/a/ | eSP?C?’“b.eSC”’“ c-Ci 1882
Conductor/a nivel Il serviciosVespecias, clase
”gonal de oficios

| {
2°.Que la presente convocatoria se firme por las bases ge:@es aprobadas por A Xunta de Gobierno de fecha
10.10.2025 para los procesos selectivos para cubrir p, de personal funcionario y laboral, reservadas la
promocion interna (vertical y/u horizontal) en la Diputa rovincial de Lugo. (BOP 238, de 16.10.2025).

32 Aprobar las bases especificas que complementaras bases generales que regirdn el procedimiento selectivo
para cubrir 1 plaza/puesto de Conductor/a /Co or/a nivel Il, reservadas la promocion interna vertical.

4° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo Tos requisitos enumerados en las bases generales y especificas,
desee participar en el correspondiente proéesoselectivo.

52 Ordenar la publicacion de la presenvocatoria y de las bases especificas, en los boletines oficiales y lugares
que se determinen en las bases generaley:.

6° Realizar cuantos trdmites se esarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.

La Xunta de Gobierno, por @imidad acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita’”.

Contra el presente ac@o, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicidn, ante de A Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente el
de la puincaciér@este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado
Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la citada
publicacion, rjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES E?FICAS PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE CONDUCTOR/A, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMI ACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, DEL PLANTEL
FU RIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA LA PROMOCION INTERNA VERTICAL,
| UIDA EN LA OE 2026.

1. OBJETO.

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las bases generales para acceso a plazas de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, reservadas
la promocién interna vertical.



8 NUum. 219 - jueves, 24 de septiembre de 2026 BOP Lugo

2. CARACTERIZACION DE LAS PLAZAS.

NUM. N° DENOM. DENOM. - GRUPO/ Ne°
OEP | VACANTES | PLAZA |  PLAZA puesTo | RX|  CLASIFICACION SUBGR. | PUESTO
Escala de
administracion
2026 1 1057 | Conductor/a | CONductor/a | | especial, subescala C/CI 1882
Nivel Il servicios especiales,

clase personal de
oficios V~
")

3. COMETIDO FUNCIONAL. \g/

Lo cometido funcional de estas plazas se establece en el Capitulo IV del Real decreto legislativo 86, de 18
de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposicién legales vigentes en matel'?j.e regimen local.

En cuanto al contenido funcional de los correspondientes puestos de trabajo sera lo sefialado e vigente Relacion

de Puestos de Trabajo o, en su caso, disposicion que la sustituya. En ausencia de los anter instrumentos, los
ocupantes realizaran las funciones que les sean atribuidas por cualquier otra norma r el correspondiente
superior jerarquico O

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DE Los ASPIRANTES. /g

Como complemento a la base general 4.la), las personas aspirantes deberdn estar en posesién del titulo de
bachillerato o equivalente.

Ademas deberan estar en posesion del permiso de conduccion A, B, C y?’.

También poseer una antigliedad de cuando menos, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera, en la
Escala de administracion general, Subescala administrativa, G C, Subgrupo C2, plazas de Maquinista-
Conductor/la Transportista o Maquinista-Conductor/a.

Asimismo, segun la Disposiciéon adicional vigésimo segun la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica la ausencia de tituIaciéﬁadémica se puede obviar poseyendo una antigtiedad
de diez afios en la Escala de Administracion Especial, Smge$cala Servicios Especiales, grupo C-subgrupo C2, o cinco
anos y la superacion de un curso de formacion esp a lo que se accedera por criterios objetivos.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. FASE DE SICION.
Segundo lo estipulado en la Base General 8®)roceso consistira en la superacion de lo siguiente ejercicio:
5.1 EJERCICIO - PRACTICO

Esta prueba consistira en la realizacio;de un supuesto practico relacionado con las materias del programa
establecido en la base especific podra consistir en el planteamiento de distintas preguntas-simulaciones,
elaborar informes o propuestas quier otra actuacién en la que se poda comprobar las habilidades y capacidad

de resolucion de las person@plrantes

El tiempo maximo para re& el ejercicio sera determinado por el Tribunal.

El ejercicio podra ser I@! por la persona aspirante delante del Tribunal en la fecha que este determine, pudiendo
asistir al dicho acto emas personas participantes en esta prueba.

El Tribunal pogra mular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones de manera que le
permita for a opinién mas precisa de las habilidades profesionales de cada aspirante.
El Tribun cidird si las personas aspirantes, para la realizacion del ejercicio pueden venir proveidas de la

norm% excluyéndose textos doctrinales, textos legales concordados, anotados y/o comentados, formularios

os re
Estgejercmo podra ser realizado o transcrito utilizando las herramientas informaticas que sean necesarias a
criterio del Tribunal.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la
resolucion de los problemas practicos formulados.

La puntuacion de este ejercicio sera de 60 puntos, siendo la puntuacién minima para superarlo 30 puntos.
Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

Exencién de materias: ver base general 8.1.1.
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5.2 PRUEBA DE GALLEGO.

Consistira en la realizacién de una traduccién de un texto del castellano al gallego o del gallego al castellano en
el tiempo maximo de 45 minutos.

Estaran exentos de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten poseer el nivel de gallego Celga 4
o titulo equivalente debidamente homologado.

Esta prueba se valorara como apto o no apto y sera necesario para superarlo obtener el resultado de apto.
La prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

6. PROGRAMA DE ACCESO A UNA (1) PLAZA DE CONDUCTOR/A, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, DEL PL L
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A LA PROMOCION INTERNA AL,
INCLUIDA EN LA OE 2026.

A) MATERIAS COMUNES \

1. La Constitucién Espanola de 1978. Aspectos esenciales de esta. Derechos y deberes ﬂfw\entales de los
espafoles.

2. Principales 6rganos del Estado: la Corona y las Cortes Generales. @
3. El Gobierno y la Administracién en la Constitucién Espafiola.

4. La organizacion territorial del Estado. Distintas Administraciones Public La“administracion del Estado,

autonomica y local.
5. La Comunidad Auténoma de Galicia. Idea esencial de sus competencias@rganizacién institucional.

6. La provincia como entidad local. Competencias. La Diputacién PW]CiaI de Lugo: organizacién basica,
complementaria y administrativa.

7. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficaci ,quuia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion. La administracion electronica.

8. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Pefechos y deber de los funcionarios al servicio de la
Diputacion Provincial de Lugo.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

9. Codigo de circulacion. Ley y Reglamento de Qulacién y seguridad vial.

10. EI/A conductor/a. Factores que dismi
clases y vehiculos autorizados para co
transportadas.

en las aptitudes del conductor. Permiso y licencias de conduccién:
i¥. El vehiculo: definiciones, documentacion, la carga y personas

11. El accidente de circulaciéon: comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la seguridad del trafico.
Nociones basicas de primeros a as.

12. Funcionamiento de un or de cuatro tiempos: admision, compresion, explosion o encendido y escape.
Clasificacion de los motore su disposicién, por el niumero de cilindros y por el tipo de combustible.

13. Lo engrase: aceitgs, finalidad y tipos. Sistemas de engrase. Cambio de aceites, ventilaciéon. Filtracién.
Refrigeracion en el yehicMo: funciones, distintos tipos de refrigeracién, y su conocimiento.
14. Elementos guridad: frenos, tipos y su conocimiento. La suspensidén: 6rganos de suspension y

amortiguacié@l automovil. Funciones de los amortiguadores.

ion: caja de cambios. Arbol de transmision. Diferencial. Palieres. Embrague, su mision.

ue. Béndix. Lo condensador. El delco. Simbologia: corriente continua, corriente alterna, fusible,

15. Latr
16. %%Eidad del vehiculo. Bateria. Bobina. Ruptor. Distribuidor. Buxias. Regulacion. Dinamo. Alternador. Motor
de

Iyée cia, condensador, amperimetro, voltimetro, motor generador, interruptor.

17. El motor diésel: o6rganos principales. Bomba de inyeccién e inyectores: funcionamiento. Bomba de
alimentacion. Arranque en frio, calentadores.

18. Neumaticos y llantas . Alineamiento del eje delantero. Convergencia y caida. El fenémeno “aquaplaning”.
Mantenimiento sistematico y reparaciones elementales de un vehiculo. Averias, sintomas. Reparaciones de
emergencias.

19. Tipologia de vehiculos eléctricos y electrificados. Componentes del vehiculo eléctrico (baterias, motores,
sistemas de climatizacion, cargador de abordo en corriente alterna, etc.). Modos de conduccién y consumo de un
vehiculo eléctrico. Maniobras de conduccion segura en los vehiculos eléctricos (encendido; arranque, aceleracién
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y respuesta; desplazamientos; soy exterior la baja velocidad; frenado y frenado regenerativo; curva; ausencia de
sistemas de escape).

20. La recargado vehiculo eléctrico (tipos de carga, potencia, conectores y cables). La carga en instalaciones
propias, aparcamientos dedicados y la carga publica. Operaciones de carga. Sistema de pagos en carga publica.

21. Seguridad y salud: conceptos generales. Medidas de seguridad en lo manejo de los vehiculos. Riesgos
especificos asociados al vehiculo eléctrico: la manipulacion de baterias, los conectores de recargo, riesgos
derivados de accidentes de circulacién, desconexion del sistema de alta tension.

22. La organizacion del personal adscrito al Parque Movil

23. El mantenimiento de los vehiculos del Parque Movil

24. Medios materiales con los que cuenta el Parque Moévil. Procedimiento de adquisicion. : E

25. Averias y reparaciones mas frecuentes de los vehiculo del Parque Moévil. \

26. Organos administrativos en materia de trafico: Jefatura Central de Trafico, Subdelegaci()m&Gobierno y
otros 6rganos de la Administracién. [

27. Lalnspeccion Técnica de Vehiculos. Elementos que se revisan en la ITV. Tipologia de | gectos y resultados
de la inspeccion. Consecuencias de uno rechazo de la ITV

28. Pesos, medidas y normas de los vehiculos. El Real Decreto 490/1997, de 14 diI, por lo que se modifica
el Cédigo de la Circulacion y se determinan los pesos y dimension maximas de | ehfculos.

29. Permisos de conduccién. Clases y condiciones del Permiso de Conduccién Autorizacién BTP. El sistema de
penalizacién por puntos.

30. Seguros. Imponerte de la cobertura de los seguros de coches igatorio. Seguro de Responsabilidad
Obligatoria. Seguro voluntario a todo riesgo.

31. Cargay descarga. Normas generales. Carga y descarga de m?ncias. Carga y descarga de personas.

32. Transporte de mercancias peligrosas. Mapa de flujos. s>

33. Seguridad y salud: Conceptos generales. Medidas? guridad en lo manejo de los vehiculos y de las
maquinas.

34. Medio ambiente. Influencia en el trafico rodadedio ambiente. Medidas correctoras.

35. Primeros auxilios. Actuaciones a realizar el caso de accidentes de trafico. La proteccién del lugar del
accidente. La alerta a los servicios de socorrg.

36. El vehiculo: Definicién. Documentac'%ﬁ carga y las personas transportadas. Las luces de los vehiculos.
Elementos de seguridad activa. La seg pasiva.

38. Maniobras bdasicas de | culacion. Incorporacion a la circulacion. Desplazamientos laterales.
Adelantamientos. Intersecci . Cambio de sentido. Marcha hacia atras. Detencién, parada y aparcamiento.
Conduccion nocturnay er\‘ ciones meteorologicas adversas.

37. Lavia: Definicién. Partes de la ;l’a. ilizacién de los carriles. Velocidad. Separacion entre vehiculos.

39. Las senales de ciyCulacion: Normas generales. Sefiales verticales. Marcas viarias. Sefiales de balizamiento.

Semaforos, sefiales es de los agentes de circulacion.

40. El accidente irculaciéon: Comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la seguridad del trafico.

Nociones basj e primeros auxilios.

Lugo, 21 eptiembre de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2533

&
A

Anuncio

ACUERDO DE A XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 18 DE SEPTIEMBRE DE
2026 EN LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE (3) PLAZAS
DE CAPATAZ DE CAMINOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DEL PLANTEL LABORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE LUGO, RESERVADA A LA PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA EN LA OE 2026.

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de septiembre
de 2026 adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del Territorio
y Turismo, del siguiente teor:
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PROPUESTA A A XUNTA DE GOBIERNO PARA QUE APRUEBE LA CONVOCATORIA Y LAS BASES ESPECIFICAS
PARA LA COBERTURA DE TRES (3) PLAZAS/PUESTOS, DE CAPATAZ DE CAMINOS DEL PLANTEL LABORAL DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A LA PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS EN
LA OE 2026.

En la Oferta de Empleo de esta Entidad para el ario 2026 (BOP num. 112, del 19.05.2026), se incluyen las
plazas/puestos numeros 3406/1888, 3407/1889 y 3408/1890 denominadas Capataz caminos / Capataz caminos
Nivel Il del Plantel laboral, reservadas la Promocion Interna vertical.

Visto que en el plantel estdn vacantes y dotadas 3 plazas denominadas Capataz de caminos, reservadas la
promocion interna vertical.

Visto que en la RPT estdn vacantes y dotados a los puestos denominados Capataz de caminos Nivel Il asoci«?’a

las plazas antes mencionadas.
Constatdndose la necesidad de la cobertura de las plazas que a continuacion se relacionan, se p en a la

Presidencia que eleve a presente propuesta a A Xunta de Gobierno para que segun las facultadesgqueMe confiere
el articulo 59.5 del vigente Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo dg che 30.06.2020
(publicado del BOP num. 202, del 3.09.2020), ACORDE: ?'
12 Aprobar la convocatoria para proveer las siguientes plazas/puestos, reservadas la pro ion interna vertical:
NUM. N° < GRUPO/ N°
OEP VACANTES PLAZAS DENOMINACION PLAZA/PUESTO RX SUBGR PUESTO
3406 Capataz d . /& 1888
2026 3 3407 / Capazzz Zg c;mcicz')rgéml)\fivel 1 \P L c-c2 1889
3408 N/ 1890

2° Que la presente convocatoria se firme por las bases generales aproEdas por A Xunta de Gobierno de fecha

10.10.2025 para los procesos selectivos para cubrir plazas de onal funcionario y laboral, reservadas la

promocion interna (vertical y/u horizontal) en la Diputacién Provincial de Lugo. (BOP 238, de 16.10.2025).
és'

32 Aprobar las bases especificas que complementardn a las generales que regirdn el procedimiento selectivo
para cubrir 3 plazas/puestos de Capataz de caminos /s€apataz de caminos Nivel Il, reservadas la promocion
interna vertical.

4° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo Iz@wisitos enumerados en las bases generales y especificas,
desee participar en el correspondiente proceso s§( 0.

52 Ordenar la publicacion de la presente conyocatoria y de las bases especificas, en los boletines oficiales y lugares
que se determinen en las bases generales. é

6° Realizar cuantos trdmites sean nec 0s para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.

La Xunta de Gobierno, por unanimidad acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente

transcrita’.

pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
e A Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente el
cuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado

de la publicaciéon de

Contencioso-Adminis@o de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la citada
publicacion, sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECI PARA CUBRIR TRES (3) PLAZAS DE CAPATAZ DE CAMINOS, DEL PLANTEL LABORAL DE La

DIPUTACIO VINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A La PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS EN La
OE 2026

Contra el presente acuerdo,
recurso de reposicion, de&
e

1. O%T'.

ESbjeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion establecido en
las hases generales para acceso a plazas de personal laboral de la Diputacién Provincial de Lugo, reservadas la
promocién interna vertical.

2. CARACTERIZACION DE Las PLAZAS.

NUM. N° DENOMINACION GRUPO/
OEP | VACANTES | PLAZAS PLAZA/PUESTO 528 suBGR | N°PUESTO
3406 c g . 1888
2026 3 3407 apataz de caminos / L c-C2 1889
Capataz de caminos Nivel I
3408 1890
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3. COMETIDO FUNCIONAL.

Atendiendo al régimen juridico laboral de estas plazas, su cometido funcional se establece conforme al Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; y en el que resulte aplicable en el Capitulo IV del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
En cuento al contenido funcional de los correspondientes puestos de trabajo serad lo sefialado en la vigente Relacién
de Puestos de Trabajo o, en su caso, disposicion que la sustituya. En ausencia de los anteriores instrumentos, los
ocupantes realizaran las funciones que les sean atribuidas por cualquier otra norma o por el correspondiente
superior jerarquico.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DE Los ASPIRANTES. IV.
o de

Como complemento la base general 4.1a), las personas aspirantes deberan estar en posesién delAit
Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria, graduado escolar, FP de 1° grado o equivalené&oseer
una antigiiedad de cuando menos, dos afios de servicio activo como Personal laboral hizo en la pla k ixilantes
de Vias y obras y Obrero, Agrupacion Profesional. /<

Ademas deberan estar en posesién del carné de conducir tipo B. ’V~
5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION.
Segundo lo estipulado en |la Base General 8, el proceso consistira en la superacién d iguientes ejercicios:

5.1 EJERCICIO - PRACTICO

Esta prueba consistira en la realizacién de un supuesto practico relacion
establecido en la base especifica 6 y podra consistir en el planteamient
elaborar informes o propuestas o cualquier otra actuacion en la que se poda
de resolucion de las personas aspirantes.

n las materias del programa
istintas preguntas-simulaciones,
probar las habilidades y capacidad

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Los ejercicios podran ser leidos por la persona aspirante delaptefdel Tribunal en la fecha que este determine,
pudiendo asistir al dicho acto las demas personas participa@\ esta prueba.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenidg9del%ejercicio o solicitar aclaraciones de manera que le
permita formar una opinién mas precisa de las habilidi profesionales de cada aspirante.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisi aplicaciéon razonada de los conocimientos teéricos a la

resolucion de los problemas practicos formulad
La puntuacién de este ejercicio sera de 60 p;ntos, siendo la puntuaciéon minima para superarlo 30 puntos.

Este ejercicio tiene caracter obligatori(w
.1.

ihatorio.
Exenciéon de materias: ver base genera
5.2 PRUEBA DE GALLEGO.

Consistira en la realizacién traduccién de un texto del castellano al gallego o del gallego al castellano en
el tiempo maximo de 45 mi

Estardn exentos de re za sta prueba las personas aspirantes que acrediten poseer el nivel de gallego Celga 3
o titulo equivalente mente homologado.

Esta prueba se v A como apto o no apto y serd necesario para superarlo obtener el resultado de apto.
La prueba '4@ aracter obligatorio y eliminatorio.

6. PROG DE ACCESO PARA CUBRIR TRES (3) PLAZAS DE CAPATAZ DE CAMINOS, DEL PLANTEL LABORAL
DE LaRIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS La PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA EN
QHG

La .
TERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1978. Aspectos esenciales de esta. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

2. La organizacion territorial del Estado. Distintas Administraciones Publicas. La Administracién del Estado. La
Administracion Autonomica. La Administracion Local.

3. La provincia como Entidad Local. Competencias. Organizacién provincial con especial referencia a la Diputacién
Provincial de Lugo.

4. El personal al Servicio de las Corporaciones Locales. Derechos y deber de los funcionarios al servicio de la
Diputacion Provincial de Lugo.
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B) MATERIAS ESPECIFICAS:

5. La provincia de Lugo. Redes de carreteras existentes. Caracteristicas de la red de carreteras de la Diputacion
provincial.

6. Organizacion y funcionamiento del Servicio de Vias y obras. Funciones de un capataz del Servicio de Vias y
Obras del area de Gestidon Territorial de la Diputacién provincial de Lugo

7. Nociones generales de interpretacién de los planos: Escalas, curvas de niveles. Planos parcelarios.

8. Conservacion viaria. Vialidade. Conservacion ordinaria y extraordinaria. Actividades de mejora. Actividades de
uso y defensa.

9. Conservacion viaria. Vialidade invernal. E.
10. Proyectos de carreteras. Memoria. Anexos. Planos. Pliegos de Condiciones. Presupuestos. Serviciosc:ec dos
11. Trazado en planta. Trazado en alzado. Secciones transversales. Unidades de obra para la, ¢j ion de
explanadas: tipos de terreno y medios. Control de calidad.

12. Drenaje en las carreteras. Tipos y caracteristicas: cunetas, taxeas, etc. Medios mecanico esarios.

13. Obras de fabrica: tipos y caracteristicas. Materiales. Medios para su ejecucion. Controﬁe alidad.

14. Tipos de tratamientos superficiales. Reparacion de pavimentos asfalticos con t ientos superficiales.

Control de calidad.
15. Firmes flexibles: tipos. Materiales y medios mecdanicos. Rehabilitacion de %@(ibles: Tipos. Materiales y
medios. Control de calidad.

16. Sefalizacion vertical. Marcas viales. Sistemas de contencidn. Balizamiegto.

17. Senalizacion de obras moviles y fijas. Control de calidad.

18. Ley de Carreteras de Galicia. Proteccién dominio publico viario. DEIimitacién de zonas. Usos autorizables.
Autorizaciones. Declaracién responsable

19. Explotaciéon y vigilancia de carreteras. Expedientes de Etacién de carreteras. Tramitacion. Informes
técnicos. Infracciones. Tramitacion de denuncias. Sancione

20. Desbroces. Maquinaria. Ejecucion. Plantaciones en de influencia de carreteras.
Lugo, 21 de septiembre de 2026.- El secretario genosé Antonio Mourelle Cillero.

<

R. 2534

S@%ﬁ DE ACTAS Y GOBIERNO
Anuncio

Resolucion de la Presidencia decma. Diputacion Provincial de Lugo, de fecha 18 de septiembre de 2026,
sobre nombramiento de pe@ sVentual que textualmente dice lo siguiente:

“Tras ver la propuesta de{ utada delegada del area de Régimen Interior, Promocién del Territorio y Turismo,

a tenor del siguiente t@

“Visto que en el Ple esta Diputaciéon Provincial, en sesién celebrada el dia 12 de julio de 2023, se aprob6 el
Plantel Eventual la Entidad, modificandose, posteriormente en el Pleno de esta Diputacién, en sesion celebrada
el dia 26 de n re de 2024; siendo la Gltima aprobacion definitiva del mismo en el Pleno de 30 de diciembre
de 2025, co e a lo dispuesto por los articulos 104 de la ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local
y 30 de | /2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia, asi como por el art. 12 del Real Decreto
Legislativoy5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empl ublico.

vista de la propuesta de la Presidenta de esta Diputacién Provincial, que consta en el expediente, propongo
que por la Presidencia de la Diputacién, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 104.2 de la ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de lanas bases de Régimen Local, RESUELVA:

Nombrar, con caracter de personal eventual, con efectividad del dia 21 de septiembre de 2026 al personal que a
continuacién se relaciona para el puesto que asimismo, si sefiala:

- Adscrito a la Presidencia:

Apellidos y Nombre Puesto de Trabajo

Maitane M2 Lopez Formadela Asesor/a Nivel IV
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Por el anteriormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere a esta Presidencia el articulo 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Prestar aprobacién a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.”
El que se hace publico a los oportunos efectos.
Lugo, dieciocho de septiembre de dos mil veintiséis.- El secretario, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2535

CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO

Anuncio &\
RESOLUCION DE LA PBESIDENCIA DE FECHA 18 DE SEPTIEMBRE DE 2026 POR LA QlJE SE "APRUEBA LA
SEGUNDA CORRECCION DE ERRORES MATERIALES EN EL LISTADO DEFINITIVO! ’E ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA EL PROCESO DE SELECCION Y PROVISION POR C URSO-OPOSICION
DE 37 PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO P@« PRESTACION DEL
SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO @

Primero.- De fecha 22.07.2026, se aprobé la Resolucion de la Presidencia del Co
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivgx{

por la que se publicaban
referencia dandose publicidad

de la misma en el BOP de Lugo num. 172 de 30.07.2026 ;

Segundo.- Con fecha 12.08.2026, se aprobé la Resolucién de la Presidenci Consorcio por la que se aprueba
la correccion de errores materiales en el listado definitivo de aspirante itidos y excluidos dando publicidad
de la misma en el BOP de Lugo nim. 190 de 21.08.2026.

Tercero.- Con posterioridad a dicha publicacion, se detecté Ia%tencia de errores materiales y de hecho
manifiestos en el listado de personas admitidas/excluidas. C tamente, a no inclusién de un aspirante en la
relacion de los obligados a realizar la prueba de gallego.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octl%r del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, establece que las Admini nes Publicas podran rectificar en cualquier momento,
de oficio o la instancia de los interesados, los error teriales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Por el anteriormente expuesto, en uso de Ias%ultades que me confiere el articulo 14 de los Estatutos del
Consorcio Provincial de Lugo para la Presta%n/de Servicio contra Incendios y Salvamento, RESUELVO:

Primera.- Incluir en el listado de "Aspi obligados a realizar la prueba de gallego” al no constar en el
expediente la acreditacion del titulo o equivalente a lo siguiente aspirante: Bandin Eiras, Alvaro con DNI
HEHQD QJHK

Segunda.- Ordenar la publlcaC| la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el

tablero de anuncios del Cons SI como en la web corporativa del mismo.
Lugo, 18 de septiembre Q El secretario interventor, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2518
\

\

o AYUNTAMIENTOS
V. A FONSAGRADA

Anuncio

B&edlmiento: Delegaciéon de competencias por relevo transitorio del Alcalde de la Corporacién
Expediente numero: 1195/2026

Por motivos de agenda, y no siendo posible realizar las funciones propias de la Alcaldia en lo que respecta a la
celebracién del matrimonio civil en el Ayuntamiento de A Fonsagrada previsto para el dia 03 de octubre de 2026
alas 13:00 horas, y de conformidad de lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y conforme
con el previsto en el articulo 63 de la Ley 5/1997 de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia, se procedi6
mediante resolucion de alcaldia Num. 2026-0538, a la delegacion de la funcién de la Alcaldia citada, en el Concejal
D. Silban Rodriguez Palmeiro.
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A Fonsagrada, 18 de septiembre de 2026.- El alcalde, Carlos Lopez Lopez.
R. 2519

GUITIRIZ
Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ (132 modificacion). Expte. 994/2026.

Por acuerdo plenario de fecha 30/07/2026 se aprobd inicialmente el expediente de modificacion puntua?‘la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) vigente del Ayuntamiento de Guitiriz de acuerdo con el prgyecto de
modificacion puntual de la RPT en relacion las fichas n° 31, n° 20 bis, en lo relativo exclusivamente a_ lojsigliente:
1°. Modificacion del Plantel y de la ficha n°31 de la RPT para crear un puesto mas de “Auxiliar riatria del
Centro de Dia” (cédigo 83) para su provisién por promocion interna, segun el informe dg necesidades de la
trabajadora social de fecha 3.07.2026.

PLANTEL: }
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION NUMERO VACANTES &O

Auxiliar geriatria CD 5 3

2°. Modificacioén de la ficha n°20 bis de la RPT (Codigo 25) del puesto de ‘QServicios-Tractorista". para exigir
como formacion especifica inicamente el carné conducir tipo C. V~

FICHA N° 20. Bis RPT. Puesto de Trabajo: Pedn Servicios - Tractorista (1)(Cédigo 25)

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral hizo de la Corporgci? Municipal.

- Grupo (Equivalencia): C2

- Formacion especifica: Carne conducir tipo C Q_'
- N°de puestos: 1 O
- Vacantes: Si

- Forma de provision: Oposicion Iibre/Concurso-gsicién
- Retribuciones integras anuales: 23518,9 vos (actualizado 2023, sin trienios)
- Adscripcion: Seccion de Urbanismo, fo Infraestructuras, Servicio de Medio Ambiente e Infraestructuras

- Principales funciones del puesto:

Generales: O

- Funciones propias del puumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio; procurar
que los trabajos que se | V omienden sean realizados con celeridad.

- Relevo de otros puestos fle categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trab&jo“de cada seccion o servicio. -Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia
circunstancialme por necesidades del servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean

- Opegpariosconductor del servicio de agua potable y alcantarillado, recogida de residuos y limpieza viaria
(co IQ!VS, papeleras, etc...)
/&eas propias del servicio municipal de recogida de residuos y limpieza viaria.

- Conduccion / manejo, segun necesidades, de los tractores municipales (o vehiculos andlogos y /o para cuya
conduccion se requieran idénticos permisos/autorizaciones administrativas)

De conformidad con lo establecido en el articulo 202 de la Ley de empleo publico de Galicia la aprobacion inicial
elevara la definitiva al no haber formulada ninguna reclamacién, sugerencia o alegato a la misma .

El que se publica a los efectos oportunos.
Guitiriz, 18 de septiembre de 2026.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2520
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LOURENZA
Anuncio
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO

Padron fiscal del Servicio de GIMNASIO MUNICIPAL (utilizacion de otras dependencias deportivas municipales) del
mes de JULIO DE 2026

EDICTO

De conformidad con lo establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre, se
notifica colectivamente la liquidacion de la tasa por el servicio de gimnasio municipal (utilizacion de as
dependencias deportivas municipales) correspondiente al mes de JULIO DE 2026.

El expediente podra ser consultado por los interesados en las dependencias del servicio de deportes del
Ayuntamiento de Lourenza, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publicacién de este an Nen el BOP
de Lugo. /{

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposic’ nte el 6rgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente el deyfinalizaciéon del plazo
de exposicion, o cualquier otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud de lo cido en el art® 14.2
del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. :

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo establecido nos art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D.
939/2002, de 29 de julio se comunica como PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAG

El plazo de cobro, en periodo voluntario serda de dos meses desde la puv;lon del Edicto de aprobacion.

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran debidos en
la entidad bancaria que la persona usuaria estableci6 para su efe

c?.
Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del t eran exigidas de conformidad con el dispuesto
en la legislacién tributaria por el procedimiento administrati e apremio.

Lourenza, 28 de agosto de 2026.- La alcaldesa, D.2 RociQépez Garcia.

O R. 2521
/.

X
Q/ LUGO
O Anuncio
DECRETO

Excma. Sra. dofia Maria Elena CLépez, alcaldesa presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Vista la propuesta efectuad @ la jefa de Seccion de la Organizacién de RRHH, en cuya parte expositiva se hace
constar lo siguiente:

ASUNTO: Rectificaci()r@rror material padecido en el Decreto nim. 10077/2025, del 29/10/2025 de aprobacién
del listado definiti personas admitidas y excluidas en la convocatoria para la cobertura de 3 plazas de
celador/la de CEI@no libre) - OPE 2023.

ANTECEDE E HECHO

Primero.- iante el Decreto de Alcaldia num. 10077/2025, del 29/10/2025, se aprobd el listado definitivo de
perso gpirantes admitidas y excluidas en el proceso selectivo para el acceso en propiedad la tres (3) plazas
de /la de CEIP, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico (OPE) de 2023 del Excmo. Ayuntamiento de
Lugo ef turno libre.

Segundo.- Revisado de oficio el expediente administrativo por parte del Servicio de Personal, se detecta una
duplicidad y un error material manifiesto en el citado listado definitivo en relacion con el aspirante ALBERTO DE
EL RiO DE EL RiO, con el DNI 32***880P. El dicho aspirante figura simultineamente en la relacién de personas
admitidas y en la relacion de personas excluidas con la causa (4) No aportar justificante de tener ingresados los
derechos de examen.

Tercero.- Comprobada la documentacion integrada en el expediente, consta de manera fidedigna que el aspirante
realizé correctamente el abono de las tasas por derechos de examen y presenté la correspondiente justificacién
en tiempo y forma legalmente establecidos. Por tanto, no procede en ningln caso su exclusion del proceso
selectivo.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- El articulo 109.2 de lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las
administraciones publicas, establece de forma expresa que: “Las Administraciones publicas podrdn, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o la instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos’.

En el presente caso, concurren todos los requisitos para la aplicacion de la rectificacion de oficio, al tratarse de un
error puramente material, indiscutible y evidente que se desprende de forma directa de los documentos obrantes
en el expediente, sin que esto suponga una alteracion sustancial ni del procedimiento ni del fondo del acto
administrativo.

Con base en el informe del Servicio de Personal y de conformidad con las atribuciones que confiere el art. 4
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y visto lo dispuesto en el Decyétoham.
4003/2026, de 12 de mayo de 2026,

RESUELVO: \

PRIMERO.- Rectificar el error material detectado en el listado definitivo de aspirantes admitido s y excluidos/las
aprobada por el Decreto num. 10077/2025, del 29/10/2025, correspondiente al proces@/selectivo para la
cobertura de 3 plazas de celador/la de CEIP (turno libre - OPE 2023), en lo siguiente sentid@®

- Excluir definitivamente de la relacion de personas aspirantes excluidas a:
- ALBERTO DE EL RiO DE EL Lo RIE (DNI 32***9880P). O

- Mantener a lo citado aspirante, a todos los efectos previstos en la convog
aspirantes admitidas.

SEGUNDO.- Publicar la resolucion de rectificacion de errores en el Boletig)ﬂcial de la Provincia (BOP) de Lugo asi
g

ia, en la relacién de personas

como Tablero de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Lugo, para eneral conocimiento de las personas
interesadas.

TERCERO.- Trasladar de manera inmediata la resolucién al 'bEnaI calificador del proceso selectivo para su
constancia y a los efectos oportunos en el desarrollo del proge e oposicion.

RECURSOS:

Contra esta resolucién, que agota la via administrati e%podra interponer un recurso postestativo de reposicién
en el plazo de un mes ante la Alcaldia o un recur, tencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses, contaféen ambos casos desde el dia siguiente al de su notificacion.
Todo esto de conformidad con el articulo 123¢de laley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas ( OE num. 236, del 02.10.2015), y con el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora Ia" jurisdiccion contencioso-administrativa (BOE/BOE num. 167, del
14.07.1998), sin perjuicio de su derec interponer cualquier otro recurso legal que considere oportuno.

Se cumpla.

Lugo, 15 de septiembre de 2 >3 alcaldesa presidenta, Excma. Maria Elena Candia Lopez.

/\ R. 2536

\
\) OUTEIRO DE REI

Anuncio

Por resolu€i®n de Alcaldia de fecha 16 de septiembre de 2026, se aprobaron los Padrones del Impuesto sobre
Bienes ebles de naturaleza Urbana, Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Ristica e Impuesto sobre
Acti @!s Econdmicas de este Ayuntamiento, correspondientes al afio 2026, se disponen el sometimiento la
?ési 6n publica, por el plazo de 15 dias habiles desde lo siguiente a la publicacién de este anuncio. De no

resentarse alegatos en el periodo de exposiciéon publica, se entenderan aprobados definitivamente los indicados
Padrones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacién, se hace publico el
periodo voluntario de cobro.

1. Imponerte de O Padron de Bienes inmuebles de naturaleza Urbana: 1.272.947,23 euros
2. Imponerte de O Padrén de Bienes inmuebles de naturaleza Rastica: 45841,55 euros
3. Imponerte de O Padrén de Actividades Econémicas: 167.667,54 euros

4. El periodo de recaudacién en voluntaria se realizara entre el 1 de octubre y el 30 de noviembre de 2026.
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El pago podra efectuarse en la entidad colaboradora Abanca.
Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y se
devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demoray, en su caso, las costas
que se produzcan.

Régimen de recursos: Conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer Recurso de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo dicto, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica de O Padrén. Dicho recurso se entendera
desestimado si no recayera resolucion expresa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
presentacion. Contra la resolucion del Recurso de Reposicion, expresa o tacita, los interesados podran iptergoner
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente del Contencioso-Administrativo en Qs/blazos
sefalados en el articulo 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administr & o podra
compaginarse la interposicion de ambos recursos. /{

[)

@V. R. 2522

Outeiro de Rei, 16 de septiembre de 2026.- El alcalde, José Pardo Lombao.

A2
Anuncio &O
Convocatoria de Ayudas a la Escolarizacién 2026/2027.- ;

Desde hace algunos afios, y con soporte en el ya derogado articulo 2 la Ley 7/1985, de 2 de abril, el
Ayuntamiento ven convocando anualmente la concesion de ayudas ala e izacion de nifos, identificando como
gasto subvencionable el material escolar vinculado a la escolarizacién ohligatoria.

El articulo 28 fue derogado por la Ley 27/2013, de racionalizacién tenibilidad de administracion local, si bien
el articulo 3.3.b. de la Ley 5/2014, de 27 de mayo, de medidas ntes derivadas de la entrada en vigor de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y soste%ﬁad de la Administracion Local, permite seguir
prestando la actividad de fomento ya establecida en ejercigios anteriores, cual es el caso de las ayudas a la
escolarizacion. Q’

Por todo lo eres, la Xunta de Gobierno Local, por u idad de los miembros presentes, acuerda:
Aprobar la siguiente convocatoria de ayudas a Iécolarizacién:

Primero: Objeto y condiciones de la conces@e la subvencién:

A presente convocatoria tiene por Obj@ mento de la escolarizacion de los nifios vecinos de Outeiro de Rei,

mediante la financiacion de la compra aterial escolar destinado al curso escolar 2026-2027.

A tal fin, Unicamente seran subverm@ionables los gastos de escolarizacién cuya realizacién se justifique mediante
recibo del colegio firmado y seIIonde esté matriculado lo interesado y/o factura original expedida durante el
presente afno 2026 y hasta @a del plazo de presentacién de solicitudes.

Los gastos de escolarizacignstibvencionables seran los siguientes: cuadernos de ejercicios, boligrafos, lapices o
demds material graficof bolSas, mochilas y otros elementos de transporte de material escolar; diccionarios; atlas;
libros; libretas; y otrg eriales directamente relacionados con el desenrollo de actividades formativas escolares.

Segundo: Crédito upuestario.

A presente c@atoria implica una autorizacién de crédito de 6.000 euros, la imputar la partida presupuestaria
326.48, d? do de gastos del Presupuesto General del Ayuntamiento de Outeiro de Rei para el ejercicio 2026.

Tercer@y Procedimiento de otorgamiento.
El gtorgamiento de las subvenciones tendra caracter reglado, no existiendo concurrencia competitiva entre los

olieitantes. El otorgamiento de la subvencion vera dado, exclusivamente, por la acreditacion de los requisitos a
que se hace referencia en el articulo siguiente.

El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencion sera la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Outeiro de Rei.

El plazo para dictar y notificar la resolucién del procedimiento es de tres meses, que comenzara a computar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido lo citado plazo
sin que si dictare y notificare la resolucion definitiva, las solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio
administrativo.

Contra la denegacién por silencio administrativo de la solicitud, lo interesado podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en el plazo de tres meses a contar desde el
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dia siguiente al que se produzcan los efectos del silencio o bien, interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el juzgado del contencioso administrativo de Lugo, en el plazo de seis meses a contar desde
el dia siguiente al que se produzcan los efectos del silencio.

En el caso de insuficiencia del crédito autorizado para atender las solicitudes presentadas, el otorgamiento de las
ayudas se hara por orden de presentacion de la solicitud en el registro general de la entidad, hasta lo agotamento
del crédito consignado.

La publicacion de los sucesivos actos del procedimiento se realizard mediante la exposicion de anuncios en el
tablero de edictos del Ayuntamiento.

Cuarto: Requisitos de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las ayudas deberan: : P

e Estar empadronados en el Ayuntamiento de Outeiro de Rei.

e Estar cursando estudios de educacién infantil de 2° ciclo, educacién primaria, educacién secug%ira obligatoria
(E.S.0.) (P.C.P.1.), bachillerato, formaciéon profesional de grado medio, ensefianza profesional de artes plasticas
y disefio de grado medio, y las ensefianzas deportivas de grado medio. ?’

¢ No obtener ayudas para el mismo fin de otras administraciones publicas. No podré@objeto de ayuda las
actividades subvencionadas en el mismo ejercicio, a través de otras convocatoria subvenciones de otras
AAPP, cuando el importe de estas ultimas cubra el 100% de la actividad para re En caso contrario, podra
ser subvencionable y complementado el importe de la actividad en la cuantia/feStafite hasta llegar al total del
importe de la actuacion. /(

Quinto: Plazo de presentacién de solicitudes y documentaciéon a presentar @35 solicitantes.

Los solicitantes de las ayudas deberan presentar en las oficinas muni s, en el plazo maximo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
la siguiente documentacion:

e Fotocopia compulsada del DNI de todos los miembros d’e@mfamiliar.

e Fotocopia compulsada de todas las hojas del libro de ia.

e Ultima declaracién de la renta o, en el caso de no p Q;Ia, certificado negativo de la delegacién de economia
y hacienda. O

e Declaracién jurada de otras ayudas obtenida@ra la adquisicion de libros de texto.

e Certificado de estar lo corriente en las igaciones tributarias municipales.

e Certificado del centro escolar en el 1@ onste matriculado lo interesado.

e Facturas originales que acredi el gasto realizado, y/o recibo del colegio firmado y sellado donde esté
matriculado lo interesado.

Sexto: Criterios objetivos d@(esién de las ayudas.

Las ayudas se determin % ediante la aplicacién de los siguientes baremos, de manera que, en funcién de la
renta acreditada de Ia@ familiar (cuando presentara declaracion del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas en el ejercici 5, se sumaran la base imponible general “recuadro 435” y la base imponible de ahorro
“recuadro 4607; r@o no presentara, se sumaran los ingresos netos obtenidos durante el ejercicio 2.025), se
subvencionarg da hijo (y en funcién del nimero de hijos que integren dicha unidad familiar) el porcentaje
fijado de la c@ total justificada.

NIVEL DE WA NUMERO DE HIJOS.

1 hijo 2 hijos 3 hijos 0 mas
Iﬁg 15.000 euros 60% 70% 80%
De 15.000,01 a 25.000 euros 50% 60% 70%
De 25.000,01 a 35.000 euros 40% 50% 60%

La cuantia maxima justificada por beneficiario no podra superar la cantidad de 350 euros.

No obstante, en caso de que los beneficiarios cursen estudios de bachillerato, formaciéon profesional de grado
medio, ensefianza profesional de artes plasticas y disefio de grado medio, y las ensefianzas deportivas de grado
medio, la cuantia maxima justificable sera de 400 euros.
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Outeiro de Rei, 17 de septiembre de 2026.- El alcalde, José Pardo Lombao.
R. 2523

Anuncio

Confeccionado el Padron de contribuyentes del Impuesto Municipal sobre Vehiculos de Traccion Mecanica,
correspondiente el afio 2026, se exponen al publico durante el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de examen y reclamaciones.

(R.%?

Outeiro de Rei, 18 de septiembre de 2026.- El alcalde, D. José Pardo Lombao.

\v/
A PONTENOVA / /<
Anuncio
LI§TADO DE CONTRIBUYENTES POR APLICACION DE LA ORDENANZA FISCAL RE ORA DEL PRECIO
PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN EL HOGAR (SAF) DE 0 2026.

estard expuesta en las oficinas municipales en horario de 9:00 la 14:00 horas; d te el plazo de 15 dias contados
a partir del siguiente al de su publicacion en el BOP de Lugo, a los efectos de que pUeda ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen pertinentes, entendiéndose defintivamegte Japrobada si transcurrido el dicho

Por Resoluciéon de alcaldia de 16 de septiembre de 2026, se resuelve prestar a:lr ion del dicho listado que

plazo no se habian formulado sugerencias contra ésta.

Contra las liquidaciones comprendidas en el listado de contribuyentes E podra formular recurso de reposicion,
anterior el contencioso-administrativo, ante la alcaldia en el plaz?g un mes a partir del dia siguiente al de la

finalizacion de la exposicion publica del listado.-
Asimismo, se acuerda la apertura del plazo de recaudaciér\ﬁkriodo voluntario que sera segundo lo siguiente

detalle:
La) Plazo de ingreso en periodo voluntario del precje glico del Servicio de Ayuda en el Hogar : desde 13 de
octubre de 2026 a 14 de diciembre 2026, ambos cIusive.

B) Los recibos, no domiciliados, se podran hacer%ctivos en la cuenta bancaria ES78-2080-0137-41-3110000025
que este Ayuntamiento tiene abierta en la @a e ABANCA , sucursal de A Pontenova .

Transcurrido el plazo de ingreso voluntagionsin que si habian efectuado los pagos correspondientes, y una vez
finalizado este, los recibos pendiente -@ ran al cobro por la via ejecutiva de constriccién.

Decreta, manda y firma el sefor a jlde en

A Pontenova, 17 de septiembre 26.- El alcalde, Dario Campos Conde.

R. 2524

AN

Q(/ O VICEDO

EDICTO D, IQSICION Al PUBLICO

Por resglugion de la Alcaldia de 15 de septiembre de 2026, se prestd aprobacién inicial al padrén correspondiente
al julio de 2026 del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar.

Anuncio

orme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de quince
dias, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto
de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados la
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde - Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente
al del final del periodo voluntario de pago.
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Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley Reguladora
de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D. 939/2005),
de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, dos meses a contar desde el dia de su
publicacion en el Boletin. Para el cobramiento de los mismos, a los contribuyentes que tengan domiciliados los
recibos, estos les seran adebedados en las cuentas bancarias respectivas.

Para los demas contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccién declarada del sujeto pasivo por defreo
ordinario para que puedan efectuar el pago en cualquier oficina de las entidades bancarias radicadas engl término
municipal de O Vicedo.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que detera@la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los ar 0s 26 y 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, y en su caso de las costas del procedimie de constriccion;
de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a su r dacién por la via
administrativa de constricciéon, segundo lo preceptuado en el Reglamento general de re cion. Lo recargo sera
del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfag st totalidad antes de la
notificacion al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previs | articulo 28.2 de la Ley
58/2003, general tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas myépales para lo sellado de los
correspondientes recibos.

A presente publicacion, nos dos supuestos, de edicto de exposicién al palee los padrones y anuncio de cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al ampar establecido en el articulo 102 de la
referida Ley general tributaria.

O Vicedo, 15 de septiembre de 2026.- El alcalde-presidente, Josév!Novo Martinez.

&

R. 2525

%v
ancio

Procedimiento: Convocatoria y seleccién @mionario/s interino/s

v

Numero de expediente: 4348/2026 O

s normas para la seleccion y provision de funcionario/s interino/s para una
azas de personal docente y una plaza de apoyo del «<OBRADOIRO DUAL DE
MINO VI 2° CONVOCATORIA (2026-2027)»

Bases por las que se establecey
plaza de personal directivo, tk€
EMPLEO TERRA TE La EN

&
CUADRO RESUMEN @AS BASES DE RIGEN LA CONVOCATORIA
A N

Establecer las normas para la seleccién y nombramiento, en régimen de interinidad para
la ejecucién de programa temporal, del personal directivo, docente y de apoyo del
OBJETO DE Las Obradoiro Dual de Empleo TERRA CHA EN El CAMINO VI, promovido por el Ayuntamiento
BASES de Vilalba en agrupaciéon con el Ayuntamiento de Abadin y subvencionado por la Xunta
de Galicia, al amparo del Orden de 14 de noviembre de 2025 (DOG num. 228) y su
modificacién por el Orden de 12 de mayo de 2026 (DOG num. 96).

Las personas que resulten seleccionadas prestaran servicios en régimen de interinidad y

fj&%ﬁ:&N caracter temporal como funcionarios interinos del Ayuntamiento de Vilalba adscrito a la
ejecucioén del programa.

JORNADA'Y La relacion juridica del personal seleccionado (directivo, docente y de apoyo) tendra una

DURACION DE La duraciéon de 9 meses (con un total de 1.440 horas de ejecucion del programa), abarcando

RELACION desde la fecha de incorporacion e inicio efectivo del taller hasta su finalizacion, siendo

JURIDICA la jornada de trabajo a tiempo completo para todas las categorias de personal.
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Denominacion de la plaza

CARACTERISTICAS 1 Director/la (Grupo A - Subgrupo A1/A2)
DE La PLAZA 3 Monitores/las - Docentes
(Grupo A - Subgrupo A2 o Grupo C - Subgrupo C1)
1 Personal de apoyo / Administrativo/la (Grupo C - Subgrupo C1/C2)

Sueldo Complemento de destino Complemento especifico

RETRIBUCIONES Las establecidas por las tablas retributivas del Ayuntamiento de Vilalba para
Grupo/Subgrupo de adscripcion con cargo al Médulo La (gastos salariales y cotizacighes
a la SS) del programa

£

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

|
La convocatoria de estas plazas se motiva, de conformidad con lo establecido en el articul .1.c) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en la ejecucién de ramas de caracter
temporal y de duracion determinada que no respondan la necesidades permanentes de ministracion.

Justificacion y motivacion del programa: El nombramiento del personal se fur’enta en la necesidad de
ejecutar el programa de formacion y empleo Taller Dual de Empleo TERRA CHA AMINO VI, promovido por
el Ayuntamiento de Vilalba en agrupacion con el Ayuntamiento de Abadin y s cionado por la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracion de la Xunta de Galicia al amparo del Orden de}4 de noviembre de 2025. Se trata
de un proyecto de cardcter estrictamente temporal y de duracién determina e 9 meses (1.440 horas totales de
ejecucion), por lo que el nombramiento como funcionario interino esta inculado exclusivamente a la vigencia
del dicho programa y se extinguira automaticamente a su conclusion.

Sistema de acceso y fases del procedimiento selectivo: El siste e seleccién sera el de Concurso-Oposicion,
estructurado en las siguientes fases y ponderaciones confor las Instrucciones de la Direcciéon General de
Formacién y Cualificacion para el Empleo:

Fase Subjetiva (Entrevista personal - hasta el 20% de Qun uacion total): Evaluara las aptitudes y capacidades
personales de los aspirantes y su adscripcién al proy. mativo. Su puntuacién se publicard obligatoriamente
con anterioridad a la valoracion de los méritos.

Prueba de aptitud y conocimiento: Consistira egﬁ realizacion de una prueba escrita de tipo test de 20 preguntas
con cuatro (4) alternativas de respuesta sobye materias relacionadas con las actividades e itinerarios formativos
del taller, con la finalidad de evaluar las de@as profesionales de las personas candidatas.

Fase Objetiva (Baremo de méritos): V, @ ion objetiva de los méritos acreditados (titulaciones complementarias,
experiencia profesional en el sector, cigsos de formacion de mdas de 20 horas, lengua gallega y la valoracion
positiva de contratos docentes a?t»e"ores completados en programas de empleo de la Xunta de Galicia).

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacién de
&acredltar los requisitos generales de acceso al empleo publico (articulo 50 de la LEPG
, asi como los requisitos especificos vinculados a cada puesto de trabajo ofertado, y
ento del nombramiento y toma de posesion.

Las personas asplrantes
instancias, reiinen y pu
y articulo 56.1 del TREBE
mantenerlos hasta

2.1. Requisito rales (Comunes a todas las personas candidatas)

a) Nacionali " Tener la nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52
de la L 015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG) y en el articulo 56.1 del TREBEP, permita
al empleo publico.

/& Tener cumplidos los dieciséis (16) afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

pacidad funcional: Poseer la capacidad funcional fisica y psiquica necesaria para lo desempefio de las tareas
y funciones correspondientes al puesto de trabajo.

d) Habilitacion disciplinaria: No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en la situaciéon de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

e) Situacion laboral en la oficina de empleo: Por imperativo del programa de fomento de empleo del que dimana
este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan estar inscritas en el Servicio Publico de Empleo de
Galicia (SPEG) como demandantes no ocupadas y estar disponibles para el empleo o en situacion de mejora de
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empleo. (Tendran preferencia las personas en situacion de desempleo en igualdad de condiciones de
cumplimiento del perfil).

2.2. Requisitos Especificos por Tipo de Puesto
A) DIRECTOR/La (1 plaza - Grupo A1/A2):

e Titulacion académica: Estar en posesion de una titulacién universitaria oficial de Grado, Licenciatura,
Diplomatura, Ingenieria o Arquitectura.

o Perfil profesional: Capacidad técnica, de gestion y de coordinacion pedagdgica y administrativa integral del
proyecto formativo y de empleo.

B) MONITORES/Las - DOCENTES (3 plazas - Grupo A2/C1): V.

~

e Requisitos de acceso docente: Los/las candidatos/las la docentes deberan cumplir y acreditar aldung/de las

tres vias alternativas siguientes: A

1. Titulacién académica/FP requerida en el decreto regulador del certificado profesional cf?rr spondiente (con
contenidos vinculados) mas la acreditacién de la competencia pedagogica y docente (Certi Profesional de
Habilitacion para la Docencia en la FP, Master de Profesorado o exencidn equivalente). &

2. Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir Formacion ional en el sistema

educativo. Q
3. Acreditar por lo menos 4 anos de experiencia profesional en el sector ajustadaa |65"estandares de competencia
del certificado mas la acreditacion de la competencia pedagogica y docen

e Especialidades especificas del Obradoiro:

1. Docente de Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdeWAOOZO&: Ingeniero/a Agrénomo el
Ingeniero/la de Montes, Ingeniero/a Técnico Agricola lo Forestal, Pécnico/a Superior en la familia Agraria
(Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias, Paisajismwedio Rural, etc.), Certificado Profesional de
Nivel 3 de la misma area (ej. AGAO0308: jardineria y west@uracion del paisaje). Con titulacio6n oficial
relacionada un afio de experiencia en el sector campo-jardin . Sin titulacién, via acreditacién de experiencia,
minimo de 4 afios cémo jardinero instalador, manteniéo € zonas verdes, o similar + competencia docente.

Técnico u otra titulacién universitaria de grado e alente (Ingeniero, Ingeniero Técnico, etc. Relacionada con
el sector). Con titulaciodn oficial relacionada aid de experiencia en el sector. Certificados Profesionales de
Nivel 2 y Nivel 3 pertenecientes a la familia'de Edificacién y Obra Civil (dreas de Estructuras , Albaneleria y
acabados, o Colocaciéon y montaje) con cuatro afios de experiencia + competencia docente.

t

2. Docente de Operaciones auxiliares de acabad05| s y urbanizacion (EOCB0209): Arquitecto/ Arquitecto

3. Docente de Operaciones de grabacjé ratamiento de datos y documentos (ADGG0508): Titulacion de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto e@oudado con experiencia minima de un afio en funciones de grabacién
de datos, archivo o administracién. BXperiencia en la familia profesional Administracion y Gestion de 4 afios

ni hara efectiva sin la pré alidacién técnica del expediente por el Servicio de Formacion y Cualificacion para
el Empleo del Depar;:&n o Territorial de la Xunta de Galicia en Lugo.

C) PERSONAL DE APQYO’/ ADMINISTRATIVO/La (1 plaza - Grupo C1/C2):
Né}l

sin titulacién especifica + co@ncia docente.
e Condicion suspensiva atacion: La contratacion del personal docente seleccionado no se formalizara

e Titulacion ac ica: Técnico/a en Administracién (FP de Grado Medio o Superior), Bachillerato, ESO o

equivalent

e Capaci ; técnica: Formacion o experiencia en gestion administrativa, contratacion laboral, néminas,
Seguridad Social y manejo de las aplicaciones informaticas del programa (FORMAN, Contrat@, SICAS, etc.), con
a ipCion completa al soporte del Médulo A.

/
3. P&ESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. Modelo, origen de las candidaturas y lugar de presentacion de solicitudes: Las personas interesadas
dirigiran sus solicitudes a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Vilalba, utilizando obligatoriamente el
modelo oficial normalizado que se fija como Anexo | de estas bases y que estard disponible en el Tablero de
Anuncios de la Sede electrénica y en las dependencias municipales del Ayuntamiento de Vilalba. La presentacién
de la instancia comporta la aceptacién incondicionada por la persona interesada de la totalidad del contenido de
estas bases reguladoras.

e Origen de las candidaturas y tramitaciéon conjunta mediante oferta de empleo (SPEG/SEPE) y convocatoria
publica: De conformidad con el articulo 11 del Orden de 14 de noviembre de 2025 y con las Instrucciones del
procedimiento de seleccion de la Direccién General de Formacion y Cualificacion para el Empleo de la Xunta de
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Galicia, la seleccién del personal formador, directivo y de apoyo podra nutrirse conjuntamente tanto de la oferta
de empleo tramitada ante la oficina del Servicio Publico de Empleo de Galicia (SPEG/SEPE) como de las solicitudes
presentadas directamente a la convocatoria publica aprobada por el Ayuntamiento de Vilalba:

1°) Candidaturas procedentes de la oferta de empleo del SPEG/SEPE: La entidad promotora tramitara ante la
oficina publica de empleo la correspondiente oferta de actividad (Oferta Tipo La), que se publicara en el Portal de
Empleo de Galicia (emprego.xunta.gal). Las personas desempleadas preseleccionadas y remitidas por la oficina de
empleo del SPEG/SEPE en respuesta a dicha oferta se consideraran participantes en el proceso selectivo, debiendo
formalizar su solicitud en el modelo oficial (Anexo I) y aportar la documentacion justificativa dentro del plazo y
formas establecidos en estas bases.

reuna los requisitos exigidos en estas bases podra concurrir y presentar directamente su solicitud de participa€ion
dentro del plazo de la convocatoria publica. g R

Ambas vias se integraran en un unico listado de aspirantes para su evaluacion conjuntay en cond|/<\ € estricta

2°) Candidaturas procedentes de solicitud directa a la convocatoria publica: Cualquier persona interesa?ge
0

igualdad por el Tribunal de Seleccién.

Lugar y formas de presentacion (presencial y electronica): La presentacion de solicitudes y ocumentacioén
acreditativa podra realizarse por cualesquier de los siguientes canales:
t

e Presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Vilalba (Oficina d encia en Materia de

Registros), en horario de atencién al publico.

e Por medios electronicos a través del Registro General Electronico y@gﬁle en la Sede electrénica
municipal (https://vilalba.sedelectronica.es).

e Por cualquier de las formas y canales previstos en el articulo 16.4\>a Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP) —incluindo las oficinas de Correos en la forma reglamen ente establecida (mediante correo
certificado en sobre abierto para ser sellado y datado por la persona funcionaria de Correos antes de ser remitido),
los registros presenciales y electrénicos de las demas Admimistraciones Publicas y las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero—. V.

Cuando la documentacion complementaria y acreditativa s@e por medios electrénicos, debera presentarse
obligatoriamente en formato PDF inalterable y legible, ndo admisibles archivos en formatos editables ni
imagenes o videos. Q"

3.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentau@ solicitudes sera de cinco (5) dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon del de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo (BOP), publicandose asimismo en el Table de Anuncios de la Sede electrénica municipal y en el Portal de
Empleo de la Xunta de Galicia para su max?{dlfusmn

3.3. Alegato de méritos y vinculacion atos: Las personas candidatas deberan cumplimentar debidamente
la solicitud y relacionar de manera de a en los apartados correspondientes los méritos que aleguen para su
valoracion en la fase de concurso. TodosYos requisitos de acceso y méritos alegados deberan poseerse en la fecha

de final del plazo de presentaci6 instancias y mantenerse hasta la toma de posesion.
Las personas aspirantes que culadas estrictamente a los datos que fueran a constar en su solicitud inicial,
sin que se admita el alegat uevos méritos con posterioridad al vencimiento del dicho plazo de presentacion

de solicitudes.

3.4. Aprobacion de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las y plazo de enmienda: Expirado el
plazo de present@ de instancias, la Alcaldia dictara resolucion por la que se apruebe la lista provisional de
personas admitid excluidas, con la indicacion expresa de las causas de exclusion. Dicta resolucién se publicara
en el Tablerodle Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Vilalba.

Con la pub 16n de la lista provisional se concedera un plazo de dos (2) dias naturales, contados desde el dia

siguiente af de su publicacion, para que las personas interesadas puedan formular reclamaciones o emendar los

def omisiones que motivaran su exclusién u omisién. De no presentarse enmienda en el dicho plazo, se
n

e ra que la persona aspirante desiste de su solicitud.

3.5. Lista definitiva, publicidad de la fase subjetiva y recursos: Una vez examinadas y resueltas las enmiendas
y reclamaciones, se dictara resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
a cal contendra la designacion del Tribunal Calificador y la fecha y lugar de realizacion de la prueba de aptitud o
entrevista. Dicta resolucion se publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electronica municipal.

De conformidad con las Instrucciones del procedimiento de seleccion de la Direccion General de Formacion y
Cualificacion para el Empleo de la Xunta de Galicia, en el caso de celebrarse entrevista personal o pruebas
subjetivas, su puntuacion y resultados deberan publicarse y hacerse publicos obligatoriamente con anterioridad a
la valoracion y baremacién de los méritos objetivos de la fase de concurso.
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Contra la resolucién definitiva de las listas de admitidos se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un (1) mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de dos (2) meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se reconozca la posesion de los requisitos
exigidos. Si del examen de los documentos originales se desprende que la persona interesada carece de cualquier
de los requisitos, decaera automaticamente en todos sus derechos derivados del proceso selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EIl ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a detallar la relacion de la documentacion preceptiva, y a efectos de garantizar la maxima
seguridad juridica del proceso selectivo, se hace constar expresamente que la solicitud de participacion a
presentarse necesariamente dentro del plazo de cinco (5) dias naturales establecido en estas Basefs. no
presentacion de la solicitud en plazo no es un defecto enmendable, quedando excluidas definitivéyﬁe del
proceso selectivo todas aquellas personas que no tuvieran inscrita su solicitud dentro del dicho %&ncial.

Las personas aspirantes deberan aportar junto con su solicitud la siguiente documentacion: p

4.1. Instancia oficial normalizada (Anexo 1): La solicitud de participacién debera presen argaﬁligatoriamente
conforme al modelo normalizado que figura como Anexo | de estas bases. De conformid n el articulo 66.6
de lalLey 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), no se admitira ninguna solicitud que no se sentada en el modelo

especifico normalizado establecido al efecto. Q

4.2. Documentacion acreditativa de la identidad (DNI, NIE o Pasaporte): 5& | Documento Nacional de
Identidad (DNI), Namero de Identificacion de Extranjero (NIE) o pasaporte igor. Las personas candidatas
extranjeras deberan aportar la documentacion que acredite su nacionalid@ un Estado miembro de la Unién
Europea o en algun Estado a lo que le sea de aplicacién la libre circulacién de ajadores en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espan

4.3. Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega: DocumentaciEn justificativa del nivel de conocimiento
del gallego mediante copia del certificado CELGA 4 o equivale bidamente homologado por la Secretaria
General de Politica Linguistica de la Xunta de Galicia, de con idad con el Orden de 16 de julio de 2007, el
Orden de 10 de febrero de 2014 y el Decreto 79/2010 (o@lones equivalentes por validacién de estudios).
Quenes no lo acrediten deberan realizar la prueba escritge. aduccién obligatoria y eliminatoria.

4.4. Acreditacion de la situacion laboral y demand empleo en el SPEG: Acreditacion de la condicion de
persona desempleada inscrita en el Servicio PL’JincompIeo de Galicia (SPEG) como demandante no ocupada y
disponible para el empleo (o en situacién de jora”de empleo). Se aportara el DARDE (Documento de Alta y
Renovacion de la Demanda de Empleo) actualizad@ o un certificado oficial de periodos de inscripcion emitido por
el SPEG. (Tendran preferencia las persopas desempleadas no ocupadas en igualdad de condiciones de
cumplimiento del perfil). Q/

4.5. Relacion de méritos y documen@n justificativa (Copia auténtica en formato PDF): Relacion detallada
de los méritos alegados ordenada segundo la convocatoria, acompafada de la copia auténtica de los documentos
acreditativos para su valoracién @ | Tribunal:

e Acreditacion obligatori a experiencia laboral: Para acreditar la experiencia laboral debera presentarse
obligatoriamente el infor ida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS). Los servicios pre os en las administraciones publicas y organismos dependientes de estas se
acreditaran mediante@ficaciones de servicios prestados expedidas por el organismo oficial en el que se
prestaron, especifi la plaza, puesto o empleo desempefiado, el grupo/subgrupo profesional y el tiempo
exacto de presta@idon/del servicio. Si los servicios se prestaron en el Ayuntamiento de Vilalba, no sera preciso
acreditar este emo en virtud de lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP),
debiendo en caso indicar tal extremo en la solicitud cursada para la inscripcidn en el proceso.

e Re ui%z de acceso y perfil docente para Monitores/las: Conforme al articulo 168 del Real Decreto
659/ al articulo 11.2 del Orden regulador, el personal docente debera acreditar la titulacién académica/FP
% fos de experiencia profesional en el sector mas la acreditacién de la competencia pedagdgica/docente
(Cemnificado Profesional de Habilitacion para la Docencia en la FP, Master de Profesorado o exenciéon equivalente).
Asimismo, se valorara positivamente que las personas candidatas completaran en su totalidad contratos anteriores
como docentes en talleres de empleo de la Xunta de Galicia. La contratacién del personal docente estara
condicionada a la validacién técnica previa del expediente por el Servicio de Formacién y Cualificacién para el
Empleo del Departamento Territorial de la Xunta de Galicia en Lugo.

4.5. Relacion de méritos, acreditacion documental y formato de los archivos electrénicos

La solicitud contendra la relacion detallada de los méritos alegados ordenada segin se establece en la
convocatoria, a la que se unird la documentacion justificativa correspondiente en copia auténtica para su valoracion
por el Tribunal:
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e Acreditacion de titulaciones y formacion académica y complementaria: Para acreditar la formacion
académica y complementaria debera presentarse copia de las titulaciones y de los diplomas o certificados de los
méritos alegados. Conforme a las Instrucciones de seleccion de la Xunta de Galicia, solo se valoraran los cursos
de formacion de mas de 20 horas lectivas relacionados con las funciones del puesto nos que figure expresamente
su duracién en horas. No se valoraran los cursos de informatica realizados con anterioridad al afo 2010 ni los que
versen sobre normativa derogada.

e Fecha limite del computo de méritos: Los méritos a los que se hace referencia en el baremo deberan poseerse
en la fecha de final del plazo de presentacion de instancias, computandose en cualquier caso hasta la citada fecha.

e Formato obligatorio de los archivos electrénicos: La documentacion a la que se refieren los apartados
precedentes que deba ser aportada por las personas aspirantes debera presentarse obligatoriamente en fo

PDF, no siendo admisibles, ex lege, archivos fotograficos (tales como .jpg, .jpeg, .png o andlogos), arghiv@s de
video (como .mp4, .avi, .mov o equivalentes), ni documentos en formatos editables (incluyendo, sjn caracter
exhaustivo, .doc, .docx, .odt, .rtf o cualquier otro de naturaleza analoga). Asimismo, no se admitird un otro
formato distinto de lo indicado, quedando excluidos, ipso facto , aquellos archivos que no garanti;@ntegridad,
inalterabilidad y adecuada lectura de la documentaciéon presentada. La presentacion en fgrmato®distinto a lo
exigido dara lugar a la no valoracién de la documentacién aportada a los efectos del proceso wztivo.

a
5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1. Composicion y principios de actuacion del Tribunal: El Tribunal de Seleccié Wgano de Seleccion) se
acomodara estrictamente a lo dispuesto en los articulos 60 y 61 del Texto Refund'la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de ab{il, dél empleo publico de Galicia
(LEPG), en el Orden de 14 de noviembre de 2025 y en las Instrucciones del pr iento de seleccion de la Xunta
de Galicia.

El Tribunal estara integrado por cinco (5) miembros titulares y sus corre?adientes suplentes:

e Un/a Presidente/a.

e Tres (3) Vocales. S V

e Un/a Secretario/a (con voz y voto).

Todos los miembros del Tribunal deberan ser persoQ-funcionario de carrera o laboral hizo de cualquier
Administracion publica y poseer una titulacién acadé¢ a’0 especializacién de nivel igual o superior a lo exigido
para el acceso a las plazas convocadas. En su @osicién se garantizan los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad técnica de sus nQn ros, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres de
conformidad con la normativa de igualdad.

Requisitos de los miembros y prohibici expresas: De conformidad con el articulo 60.2 del TREBEP, no
podran formar parte del Tribunal de cCion las personas de eleccion o designacién politica, el personal
funcionario interino ni el personal ev I. El nombramiento formal de los miembros titulares y suplentes se

realizard por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia y se publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Vilalba.

Garantias de gratuidad y parencia: De conformidad con las Instrucciones del procedimiento de seleccién
de la Xunta de Galicia, lage ad promotora y el Tribunal actuaran en todo momento con jurisdiccion plena e
independencia técnica, Hajdlos principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, concurrencia, objetividad,
transparencia y ceIerié;De manera expreso, se hace constar que la entidad promotora y el Tribunal no podran
exigir el pago de ni a cantidad ni tasa a las personas candidatas para participar en el proceso selectivo.

Abstencion y acion: Los miembros del Tribunal deberan se abstiene de intervenir, notificAndolo a la
autoridad conte, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP). Las personas aspirantes podran recusar
a los mier?%s del Tribunal cuando concurran las dichas causas de conformidad con el articulo 24 de la misma

ley.

S&Asistencia técnica y colaboradores: ElI Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/las técnicos/as especialistas para aquellas pruebas que requieran asistencia cualificada, quienes actuaran
con voz pero sin voto. Asimismo, podra contar con colaboradores/las materiales para tareas de vigilancia, control
y logistica en la realizaciéon de los ejercicios.

5.3. Actuaciones del Tribunal, validacion autonémica y régimen de recursos: De conformidad con el articulo
11.6 del Orden de 14 de noviembre de 2025 y con las Instrucciones de seleccion de la Xunta de Galicia:

e Publicidad previa de la fase subjetiva: En el caso de realizarse entrevista personal o pruebas subjetivas, sus
resultados y puntuaciones deberan publicarse obligatoriamente en el tablero de anuncios y en la pagina web
municipal con anterioridad a proceder a la baremacion de los méritos objetivos.
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e Propuesta de seleccion y validacion técnica previa del personal docente: Una vez finalizadas todas las fases,
el Tribunal elevard a la Alcaldia la relacion de personas seleccionadas vy el listado de reserva ordenada. En el caso
del personal docente (Monitores/las), su contratacion no se formalizara ni hara efectiva hasta que el Servicio de
Formacion y Cualificacién para el Empleo del Departamento Territorial de la Xunta de Galicia en Lugo valide
técnicamente el expediente acreditativo del cumplimiento del articulo 168 del RD 659/2023. Si alguna persona
propuesta no fuera validada por el personal técnico autonémico, se procedera a su relevo automatico por la
siguiente persona de la lista de reserva.

e Maecanizacion en FORMAN: Conforme a las Instrucciones de A Xunta, el equipo directivo y por lo menos un
docente por especialidad deberan estar validados y mecanizados en la aplicaciéon informatica FORMAN por lo
menos cinco (5) dias antes de la fecha de inicio efectivo del taller.

e Régimen de recursos y reclamaciones: Contra los actos de tramite del Tribunal (como la publi de
puntuaciones de las fases), las personas interesadas podran presentar reclamacién y alegatos ant ropio
Tribunal en el plazo de dos (2) dias naturales contados desde lo siguiente a su publicacion. Contra puestas

finales de seleccién y resoluciones de nombramiento de la Alcaldia, se podra interponer recursgfpotéstativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un (1) mes, o directamente recurso contencioso-agministrativo ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos (2) meses (articulo 121 Ley 39/2015 y
Ley 29/1998).

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

A4
6.1. Exigencia de conocimiento de la lengua gallega y exenciones: De conformid @o el articulo 51 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia (LEPG), en las pruebas s€lectivas que se realicen para el
acceso a las plazas de las Administraciones Publicas de Galicia se incluira ungxamen de lengua gallega, excepto
para aquellas personas que acrediten su conocimiento conforme a la nognativa vigente. Estardan exentas de la
realizacion de esta prueba las personas aspirantes que acrediten docgm Imente, junto con la solicitud de

participacion (Anexo 1), estar en posesion del certificado oficial de congcifhiento de la lengua gallega segun el
grupo y subgrupo profesional del puesto a lo que opten, debidamente hemologado por el 6rgano competente en
materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia, de conformiv.con el Orden de 16 de julio de 2007 (DOG
nim. 146, de 30 de julio), el Orden de 10 de febrero de 2014 | Pecreto 79/2010:

e Para los puestos del Grupo La (Subgrupos Al y A2) po C (Subgrupo C1) —Director/a, Monitores/as-
Docentes y Personal de apoyo/Administrativo C1—: Posqg ertificado CELGA 4 o equivalente homologado.
onal

e Para los puestos del Grupo C (Subgrupo C2)
CELGA 3 o equivalente homologado.

de apoyo/Administrativo C2—: Poseer el certificado

6.2. Contenido, duraciéon y evaluacion de Iagueba de gallego para personas no exentas: Las personas
aspirantes que no acrediten estar en posesjén del certificado CELGA correspondiente o equivalente homologado
dentro del plazo de presentacion de solici deberan realizar obligatoriamente una prueba de conocimiento de
la lengua gallega. é

texto del gallego al castellano. xtos seran elegidos por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién

e Contenido de la prueba: Cons':jiré en la traduccion por escrito de un texto del castellano al gallego y de otro
del ejercicio.

e Duracion: El tiempo 'Qpara la realizaciéon de esta prueba serd de treinta (30) minutos.

e Evaluacion y cara’ébr/eliminatorio: El ejercicio se valorara como "Apto/la" o "No apto/a". Para superar la
pruebay continuar roceso selectivo serd imprescindible obtener la cualificacién de "Apto/a". Correspondera
al Tribunal dete@r el nivel de exigencia requerido para alcanzar lo APTO. Este ejercicio es de caracter
obligatorio y inatorio, y celebrarse con anterioridad a la elaboracion de la propuesta final de seleccion y
baremacion @tiva de los méritos, quedando eliminadas del proceso las personas candidatas declaradas "No
aptas".

6.3. V, rgién de la lengua gallega en la fase de concurso (baremo) y desempates: Sin perjuicio del caracter
eliprindtorio del requisito de lengua gallega (via acreditacion o prueba), la formaciéon especifica en lenguaje

inistrativo gallega se valorara como mérito en la fase objetiva del concurso conforme a las Instrucciones de la
Xunta de Galicia (Lenguaje administrativo nivel medio: 1 punto; Lenguaje administrativo nivel superior: 2 puntos,
no acumulables).

7. FASES DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso de seleccién se desarrollara por el sistema de Concurso-Oposicién, de conformidad con el dispuesto en
la legislacion de empleo publico (TREBEP y LEPG) y segun las Instrucciones del procedimiento de seleccién de la
Direccion General de Formacion y Cualificacion para el Empleo de la Xunta de Galicia. La cualificacion final del
proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas en
las tres fases que lo componen, pudiendo alcanzar un total maximo de 100 puntos, con la siguiente distribucién
y escala de valoracion:
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7.1. Fase Subjetiva: Entrevista personal (Maximo 20 puntos): Evaluara la adscripcién y motivacién de las
personas candidatas al proyecto formativo y de empleo del Obradoiro Dual «TERRA CHA EN EI CAMINO Vl», sus
aptitudes, competencias profesionales y capacidad de adaptacién a las funciones del puesto. De conformidad con
las Instrucciones de seleccion de la Xunta de Galicia, la puntuacion y resultados de esta fase subjetiva deberan
publicarse y hacerse publicos obligatoriamente con anterioridad a la valoracion de los méritos de la fase de
concurso.

7.2. Baremo de Méritos (Fase de Concurso - Maximo 30 puntos): La valoracién objetiva de los méritos alegados
y debidamente acreditados por las personas candidatas se efectuara aplicando estrictamente los siguientes
moédulos, criterios y puntuaciones:

15 puntos. Se valorara la experiencia laboral acreditada en la fecha de final del plazo de presentacién de i 3

7.2.1. Baremo de Experiencia Profesional (Maximo 15 puntos): La puntuacién maxima en este apartado s?!ge
ia
conforme a los siguientes criterios:

e Servicios en la Administracion Local (Municipal o Provincial): Por cada mes completo de servj kprestados
en la Administracion Local municipal o provincial como personal funcionario de carrera o inte en la misma
Escala, subescala y grupo/subgrupo de las plazas/puestos convocados, o como personal ral indefinido o
temporal en la categoria profesional a la que aspira: 0,30 puntos por mes completo.

e Servicios en otras Administraciones Publicas: Por cada mes completo de servici estados en cualquier
otra Administracién publica como personal funcionario de carrera o interino en el mismogrupo y subgrupo de las
plazas/puestos convocados, con funciones analogas acreditadas, o como personalral indefinido o temporal
en la categoria profesional a la que aspira: 0,15 puntos por mes completo.

e Experiencia especifica docente en programas de empleo de la Xunta de Galicia (Punto 14 de las
Instrucciones de Seleccion de A Xuntay Art. 11.5 del Orden): Por cada mes leto de servicios prestados como
docente, formador/la o directivo/la en talleres de empleo o progr de empleo para personas jovenes
subvencionados por la Conselleria competente en materia de empleo x la Xunta de Galicia, cuando los dichos

contratos se completaran en su totalidad: 0,25 puntos por mes completo.
La puntuacion maxima a obtener en el conjunto del aparta c}c experiencia profesional sera de 15 puntos.

7.2.2. Baremo de Formacion Académica y Complementari aximo 15 puntos): La puntuacion maxima en este
apartado sera de 15 puntos. Se valorara la actualiz ermanente de los conocimientos y capacidades
profesionales del personal conforme al principio basicg conducta de los empleados publicos del articulo 54.8
del TREBEP y a las Instrucciones de la Xunta de Galiediante la siguiente distribucion:

1) Cursos o jornadas impartidos por Institut:@ Escuelas de la Administracion Publica (EGAP, INAP, etc.) u
homologados por estas:

e Cursos de duracion entre 30y 50 hor:@S puntos por curso.

e Cursos de duracion entre 51y 75 h - 0,50 puntos por curso.
e Cursos de mas de 75 horas d acién: 1,00 punto por curso.
La puntuacién maxima a obt este submédulo sera de 8 puntos.

2) Cursos o jornadas I\ idos por Administraciones Publicas, Universidades, Sindicatos o Colegios

Profesionales Q

e Cursos de durac tre 30 y 50 horas: 0,125 puntos por curso.

e (Cursos de g entre 51 y 75 horas: 0,25 puntos por curso.

e Cursos deQde 75 horas de duracion: 0,75 puntos por curso.

Lap On maxima a obtener en este submo6dulo sera de 5 puntos.
%'de Lenguaje Administrativo Gallega:

/inguaje administrativo gallega nivel medio: 1 punto.

e Lenguaje administrativo gallega nivel superior: 2 puntos.

En el caso de acreditar las dos titulaciones, solo se valorara el nivel mas alto de formacién. La puntuacion maxima
en este submodulo sera de 2 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en el conjunto del apartado de formacion académica y complementaria sera de
15 puntos.
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Criterios generales y restricciones del baremo (Instrucciones del procedimiento de seleccion de A Xunta):

e Duracion minima: No se valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas nos que no conste de
manera expreso el nimero de horas impartidas.

e Exclusion informatica: No se valoraran en ningin caso los cursos de informatica realizados con anterioridad
al afio 2010.

e Exclusion normativa: No se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre
legislacion o normativa ya derogada.

e Vinculacion: Seran valorados Unicamente los méritos académicos y profesionales vinculados y relacionados
directamente con las funciones y tareas del puesto convocado.

e Acreditacion y fecha limite: Los méritos deberan poseerse y estar debidamente acreditados docum@mente
mediante archivo en formato PDF en la fecha de final del plazo de presentacion de instancias.

7.3. Fase de Oposicion: Prueba de aptitud y conocimientos (Maximo 50 puntos): Sera d caC|on en el
proceso lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccig nE los funcionarios
de Administracion Local.

una adecuacion y reduccion del temario inicialmente previsto, con el objeto de ga ar la necesaria celeridad
en la tramitacion y resolucién del proceso selectivo, en consonancia con los pri 05 de eficacia y eficiencia que
deben regir la actuacion administrativa (ex art. 103 de la Constitucién Espan ormatlva concordante).

Con todo, atendiendo al caracter eventual y temporal del puesto de trabajo a pro’Z considera procedente
i

En este sentido, la delimitacion del contenido de las pruebas a los conocim s estrictamente esenciales para lo
correcto desempefio de las funciones inherentes al puesto responde a ¢ jos de proporcionalidad y adecuacioén
al fin perseguido, evitando cargas innecesarias que podrian dilatar injustificadamente el procedimiento.

Asimismo, hace falta destacar que la reduccién del temario n one, en ningun caso, menoscabo de los
principios de igualdad, mérito y capacidad que rigen el acce ; empleo publico, sino que, por el contrario,
contribuye a hacer efectivo un proceso mas agil, racional y ac con la naturaleza del puesto, garantizando la
idoneidad de las personas aspirantes seleccionadas.

especificado en el Anexo Il de las bases. Consistira € ealizaciéon de una prueba de aptitud técnica y evaluacion
de conocimientos practicos y/o tedricos, formuladasmédiante un cuestionario por escrito de tipo test o ejercicio
practico sobre materias directamente relaciona con las funciones del puesto y con los itinerarios formativos
del taller dual. La prueba tendra caracter elei;atorio para quien no alcance la puntuacion minima que determine

Las materias que comprenderan el temario bajo la i e desarrollaran las pruebas selectivas se encontrara

el Tribunal al efecto.

En esta prueba, preceptiva y eliminatos personas aspirantes deberan demostrar su preparacion intelectual y
su dominio de los contenidos de la totalidad del temario que figura en el Anexo Il de estas bases especificas.

Consistira en la contestacion poito de un cuestionario de veinte (20) preguntas mas cuatro (4) de reserva
formuladas bajo el formato t, con cuatro (4) alternativas de respuesta cada una, de las que solamente
una sera correcta. Las per aspirantes dispondran de un tiempo maximo de treinta (30) minutos para su
realizacion. La prueba s Y cara por el tribunal de cero (0) a veinte (20) puntos, la razén de un punto por
pregunta, y sera preCiso, alcanzar diez (10) puntos como minimo para que los aspirantes no queden
automaticamente eli

En todo caso, la cisiones y los acuerdos que afecten a la cualificacién y a la valoracién de las pruebas

(determinacid | nimero de preguntas correctas para alcanzar la puntuacion minima, fijacion de criterios de

valoracion, et e deberdn adoptar sin conocer la identidad de las personas aspirantes a las que corresponden

los result?! obtenidos. En consecuencia, el tribunal podra establecer una nota de corte distinta al minimo

|nd|c parrafos «ut supra», siempre y cuando esta decision esté motivada y si adepto sin conocer la identidad
5: sonas aspirantes a las que corresponden los resultados obtenidos.

dran en cuenta las normas de derecho positivo relacionadas con el contenido del temario que en el momento
de la publicacién de estas bases cuenten con publicacién oficial en el boletin o diario correspondiente, aunque su
entrada en vigor esté diferida a un momento posterior.

La documentacién a la que se refiere los apartados precedentes que deba ser aportada por las personas aspirantes
debera presentarse obligatoriamente en formato PDF, no siendo admisibles, «ex lege», archivos fotograficos (tales
como .jpg, .jpeg, .png o analogos), archivos de video (como .mp4, .avi, .mov o equivalentes), ni documentos en
formatos editables (incluyendo, sin caracter exhaustivo, .doc, .docx, .odt, .rtf o cualquier otro de naturaleza
analoga).
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Asimismo, no se admitira ningun otro formato distinto de lo indicado, quedando excluidos, aquellos archivos que
no garanticen la integridad, inalterabilidad y adecuada lectura de la documentacién presentada. La presentacion
en formato distinto a lo exigido dara lugar a la no valoracién de la documentacion aportada a los efectos del
proceso selectivo.

8. NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO

El desarrollo de las diferentes fases, pruebas y actuaciones del proceso selectivo se regird por las siguientes
normas procedimentales, de conformidad con la normativa de empleo publico (TREBEP y LEPG) y con las
Instrucciones del procedimiento de seleccion de la Xunta de Galicia:

8.1. Anuncio de las pruebas, citacion y publicidad:

en el Tablero de Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Vilalba (https://vilalba.sedelectrghica.es) vy,

e Publicacion y antelacion minima: El anuncio de realizacion de las distintas pruebas y ejercicios se publicara
a titulo exclusivamente informativo, en la padgina web municipal, con una antelacién minima de ve gro (24)
horas respeto de la fecha fijada para su comienzo

por la entidad promotora, se les enviara a las personas candidatas preseleccionadas una gom{nicacién/citacion

e Citacion individualizada: Para la realizacion de la entrevista personal (fase subjetiva), y ev.‘orma acordada
electronica en la que se indicara expresamente el lugar, dia y hora en el que deberan com cer.

e Continuidad del proceso y plazos: El Tribunal adoptard todas las medidas p€€esarias para garantizar la
continuidad y celeridad del proceso selectivo. Entre a total conclusion de un ejergi @ prueba y el comienzo de
lo siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos (72) hora;{un maximo de cinco (5) dias

naturales.

8.2. Identificacion, participacion y llamamiento tnico: Q

¢ Identificacion de las personas aspirantes: Las personas aspirantes\deberan comparecer a todas las pruebas
y ejercicios proveidas del original de su Documento Nacional de Identidad (DNI), NIE o pasaporte en vigor. En

cualquier momento del proceso selectivo, las personas aspirante dran ser requeridas por el Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad

e Caracter cerrado de las pruebas: Los ejercicios y entreyi se realizaran la puerta cerrada, sin mas asistencia
que la de las personas aspirantes convocadas, los mie del Tribunal Calificador y el personal colaborador o

asesor formalmente designado Q

e Llamamiento unico y cierre de puertas: El |l ento para la realizacién de los ejercicios y entrevistas sera
Unico en la fecha y hora indicadas, sin posibi{idad de aplazamiento. Se procedera a efectuar un primero
llamamiento y, a continuacion, un segundoy ultimo llamamiento exclusivamente para quien no compareciera al
primero. Una vez cerradas las puertas del re%o, no se permitird el acceso a ninguna persona aspirante, quedando
automaticamente excluidas del proce lectivo quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados que sean apr dos y resueltos por el Tribunal.

8.3. Orden de ejecucion de las y publicidad previa obligada de la fase subjetiva: De conformidad con lo
dispuesto en los puntos 11 y 1 las Instrucciones del procedimiento de seleccion de la Xunta de Galicia, la
realizacion de las pruebas s stara al siguiente orden riguroso:

1°) Realizacion priorit \ 8" la Fase Subjetiva: La entrevista personal se llevara a cabo obligatoriamente en
primero lugar.

2°) Publicidad pm y vinculante de los resultados de la entrevista: Después de finalizadas todas las
entrevistas, las _p aciones y resultados obtenidos por las personas candidatas deberan publicarse y hacerse
publicos obliamente en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica con anterioridad a proceder a la
baremacion deyés méritos objetivos de la Fase de Concurso y a la realizacion de la prueba de aptitud/oposiciéon.

proc & a la baremacion de los méritos objetivos alegados y a la realizacion de la prueba de aptitud técnica y

3°) Bar ion de méritos y prueba de aptitud: Una vez publicados los resultados de la fase subjetiva, el Tribunal
e uaEén de conocimientos.

4°) Prueba de Gallego: Para los aspirantes no exentos de la acreditaciéon del Celga, la prueba de traduccion de
gallego celebrarse con caracter previo a la elaboracion de la propuesta final de seleccion.

8.4. Prohibiciones y material autorizado:

e Prohibicién absoluta de dispositivos electronicos y de comunicacion: Durante el tiempo fijado para la
realizacion de las pruebas escritas o practicas queda expresamente prohibido el acceso, uso, manipulacion o
simple tenencia de teléfonos moviles, relojes inteligentes (smartwatches), auriculares, dispositivos de escucha o
cualquier otro soporte con memoria o capacidad de comunicaciéon. La simple tenencia de cualquier de estos
dispositivos durante el examen constituira causa de expulsiéon y exclusién inmediata del proceso selectivo.
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8.5. Medidas de adaptacion para mujeres embarazadas, parto o posparto:

e Comunicacion y justificacion médica: Las personas aspirantes que, por razones de su avanzado estado de
gestacién, parto o primeros dias del puerperio, prevean la imposibilidad de coincidencia con la fecha de realizacién
de cualquier de los ejercicios, deberan comunicarlo al Tribunal en el plazo de veinticuatro horas (24) habiles
siguientes al anuncio de la convocatoria del examen, aportando informe médico oficial.

e Maedidas de aplazamiento y garantia del proceso: El Tribunal determinara, en funcion de los informes, la
realizacion de la prueba en un lugar alternativo, el aplazamiento de la misma o ambas medidas conjuntamente.
De acogerse al aplazamiento, cuando la puntuacion maxima posible de la persona afectada no pueda alterar la
condicion de seleccionadas del resto de participantes, se dara por concluido el proceso para estas sin tener que

esperar a la realizacion de la prueba aplazada. V.
8.6. Anulacion de preguntas y publicacion de plantillas: c

¢ Anulaciéon de preguntas en la prueba tipo test: Si el Tribunal, de oficio o en base a las amaciones
presentadas, anula alguna pregunta de la prueba tipo test, esta sera sustituida correlativamentyér la pregunta

de reserva correspondiente, publicando la resolucién en la Sede electrénica. f

tipo test se publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica municipal a | del mismo dia de

e Publicacion de la plantilla de respuestas: La plantilla provisional con las respuesta oEectas del examen
realizacion de la prueba, una vez finalizados todos los llamamientos. Q

e Plazo de reclamaciones ante el Tribunal: Contra las cualificaciones y ac tramite del Tribunal, las
personas interesadas podran presentar reclamacién ante el propio Tribunal | plazo de 2 (2) dias naturales
contados desde lo siguiente a su publicacion.

el Tribunal tiene conocimiento o dudas fundadas de que alguna perso pirante no cumple o dejé de cumplir
cualquier de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le requerirabla documentacion acreditativa. Si de su
examen se comprueba la falta de algun requisito, la Alcaldia dictar3 lucion de exclusion y la personainteresada
decaera en todos sus derechos derivados del proceso selectivo“

9. CUALIFICACION FINAL

8.7. Comprobacion constante de los requisitos de acceso: Si en cualqiier mento del procedimiento selectivo

A
La cualificacion final del proceso selectivo vendra deterr@da por la suma de las puntuaciones obtenidas por las
personas candidatas en las tres fases que lo compom

1. Fase Subjetiva (Entrevista personal): hasta UQI
2. Fase de Concurso (Baremo de méritos): Easta

o de 20 puntos (20%).
n maximo de 30 puntos (30%).

3. Fase de Oposicion (Prueba de aptitud cimientos): hasta un maximo de 50 puntos (50%).

La puntuacion maxima posible serd 00 puntos. Con dicha puntuacién total, el Tribunal de Seleccién
establecerd el orden definitivo de prelacién de las personas aspirantes para cada uno de los puestos convocados.
La entidad promotora estara obtigdda a contratar o nombrar a la persona aspirante que obtuviera la mayor
puntuacion final en la correspondiente plaza.

o

10. PROPUESTA DE SELECCION

A 4
10.1. Planteamiento a\ropuesta y publicacion en el tablero electronico: El Tribunal de Seleccion, a la vista
de la lista de aspirant e superaron todas las fases del proceso selectivo (fase subjetiva, concurso y oposicion),
formulara la propuesta formal de seleccion ante la Alcaldia-Presidencia por las personas candidatas que obtuvieran
la mayor puntuactés/final. La propuesta del Tribunal no pueda superar en ninglin caso el nimero de plazas
convocadas -@ ada categoria profesional (1 Director/a, 3 Monitores/as-Docentes y 1 Administrativo/a).

La dicha €sta de seleccion, que se recogera en la correspondiente acta del Tribunal, se publicara en el Tablero
de Anupnci@S de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Vilalba (https://vilalba.sedelectronica.es), de conformidad
ug

con ispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
% de las Administraciones Publicas (LPACAP). Dicha publicacién en el tablero electrénico sustituira a la
otificacion individualizada, en tanto que la notificacion efectuada a un solo interesado es insuficiente para
garantizar la difusién y notificacién a todos los posibles interesados en el proceso selectivo concurrente.

10.2. Condicion suspensiva y verificacion técnica del personal docente: De conformidad con el articulo 11.6
del Orden de 14 de noviembre de 2025 y con el punto 17 de las Instrucciones del procedimiento de seleccién de
la Xunta de Galicia, en el caso del personal docente (Monitores/las-Docentes), una vez elaborada la propuesta del
Tribunal, la entidad promotora la remitira junto con el expediente completo al Servicio de Formacién y Cualificaciéon
para el Empleo del Departamento Territorial de la Xunta de Galicia en Lugo, la cal debera verificar y validar que
los/las candidatos/las propuestos/las cumplen todos los requisitos docentes exigidos por el articulo 168 del Real
Decreto 659/2023.
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La contrataciéon del personal docente no se podra formalizar ni hacer efectiva en tanto las personas
seleccionadas no sean validadas por el personal técnico del Departamento Territorial, con independencia del
sistema de seleccion empleado. Si alguna persona candidata propuesta no fuera validada por el personal técnico
autondmico por no cumplir los requisitos docentes, el Departamento Territorial lo comunicara a la entidad
promotora para se procedera a su relevo automatico por la siguiente persona candidata de la bolsa de reserva.

10.3. Configuracion de la Bolsa de Reserva y relevos: Con las personas aspirantes que, sin alcanzar la plaza
ofertada, superaran la totalidad de las pruebas y fases del proceso selectivo, el Tribunal establecera la Bolsa de
Reserva para cada especialidad y puesto, ordenada por riguroso orden de puntuacion final, para cubrir posibles
renuncias, bajas, no validaciones autonémicas o cualquier otra incidencia que se produzca en relacién con los
puestos convocados.

al amparo del articulo 45 de la Ley 39/2015, sirviendo de base para los llamamientos y relevos post que

Dicha bolsa de reserva se recogerd en el acta final y se publicara en el Tablero de Anuncios de la Sede el ctWa
ior u
resulten necesarios durante la ejecucion del taller dual de empleo.

10.4. Mecanizacion obligatoria en la aplicacion informatica FORMAN: De conformidad con Ias&rucciones de
Seleccion de la Xunta de Galicia, la entidad promotora pondra la disposicion del Departamentg Territorial toda la
documentacioén justificativa del procedimiento y cargara los datos de todo el personal selecci?eﬂo y de la bolsa
de reserva a través de la aplicacién informatica FORMAN.

Territorial, el equipo directivo y por lo menos un docente por especialidad deberan ¢staf validados y mecanizados
en la aplicacion FORMAN por lo menos cinco (5) dias antes de la fecha de inicio/{e del taller dual de empleo.

11. EMPATES

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales obtenidas por dos oM?aspirantes en una misma plaza, o
en cualquier de las fases del proceso selectivo, el desempate se diri plicando estrictamente el orden de
prelacion y los criterios vinculantes establecidos en el punto 16 de las Instfucciones del procedimiento de seleccién
de la Direccion General de Formacion y Cualificacion para el Emplv‘e la Xunta de Galicia:

1°) El mayor tiempo acreditado como persona desempleada en:S rvicio Publico de Empleo de Galicia (SPEG).

De manera preceptiva y vinculante, para que el proyecto sea validado por el personal técnico del Departamento
&

2°) Haber completado en su totalidad contratos anteriores co ocente en programas o talleres duales de empleo
subvencionados por la conselleria competente en materij mpleo de la Xunta de Galicia.

3°) La mayor puntuacién alcanzada en la prueba de @4 y/0 conocimientos (Fase de Oposicion).
4") La mayor puntuacion obtenida en el apartad% p
r

5% La mayor puntuaciéon otorgada en eI@ta o de experiencia docente (de estar prevista en el baremo

eriencia profesional del baremo de méritos.

especifico).

6°) La mayor puntuacion correspondie las titulaciones complementarias.
7") La mayor puntuacion resultante.gn el apartado de conocimientos del idioma gallego.
8°) La mayor puntuacién obtenic@el apartado de cursos realizados.

9°) La persona candidata d or edad.

12. PRESENTACION DE DBCUMENTACION

12.1. Plazo, lugar a de presentacion de la documentacion:

e Plazo y compute? Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal de Seleccion dispondran de un plazo de
un (1) dia na @ contado a partir del dia siguiente a la publicacidén de la propuesta de seleccion en el Tablero de
Anuncios la8ede electronica del Ayuntamiento de Vilalba (https://vilalba.sedelectronica.es) o de la notificacion
efectuada%ecto.

stro General del Ayuntamiento de Vilalba (Oficina de Asistencia en Materia de Registros) o por medios
electténicos a través del Registro General Electronico en la Sede electrébnica municipal
(https://vilalba.sedelectronica.es), asi como por cualquier de las formas y canales previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP) —incluyendo las oficinas de Correos en la forma reglamentariamente
establecida, los registros presenciales y electronicos de las demas Administraciones Publicas y las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero—. Cuando la documentacion se
aporte por medios electrénicos, debera presentarse en archivos en formato PDF inalterable y legible.

. ;%Fy forma de presentacion: La presentacion de la documentacion podra realizarse presencialmente en el
t

o Efectos de la falta de presentacion, renuncia o incumplimiento de requisitos: Si dentro del plazo expresado
de un dia natural, y salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas y apreciadas por la Administracion, las
personas propuestas por el Tribunal no presentan la totalidad de la documentacién preceptiva, o si del examen
de la misma se deduce que carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Bases, renunciaran expresamente
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al puesto, o el resultado del reconocimiento médico fuera "no apto/la", no podran ser nombradas/contratadas
para ocupar las plazas convocadas y quedaran anuladas todas sus actuaciones (sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieren incurrir por falsedad en la instancia inicial). En cuyo caso, se realizard de inmediato una nueva
propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante que figura en la Bolsa de Reserva por
riguroso orden de puntuacién final.

12.2. Relacion comprensiva de la documentacion general preceptiva (Todas las categorias):

la) Identidad y nacionalidad: Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI), NIE o pasaporte en vigor. Las
personas extranjeras deberan presentar la documentaciéon que acredite su nacionalidad en un Estado miembro de
la Unién Europea o tratado internacional de libre circulacién de trabajadores.

b) Capacidad funcional (Certificado Médico Oficial): Certificado Médico Oficial reciente acreditativo de no p r
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida lo normal desempefio de las funciones y tareas pyépids del
puesto de trabajo.

c) Habilitacion disciplinaria e incompatibilidades: Declaraciéon jurada de no haber sido sepa?ﬁ/ mediante

expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion publica, no estar inhabilitad?/l para el ejercicio

de funciones publicas por resolucion judicial. ?'
f

d) Titulacion y requisitos académicos: Copia autenticada o compulsada del Titulo acadé icial exigido para
el acceso al grupo y subgrupo del puesto convocado o Certificacién académica oficial d estudios realizados.

y) Datos laborales y bancarios: Fotocopia del documento de afiliacién a la Segurocial (nimero de NAF) y
certificado bancario o ficha de terceros normalizada donde figura el cédigo IBA titularidad de la cuenta para
la percepcion de las retribuciones salariales.

f) Acreditacion documental de los méritos baremados: Copia autenticada 8 compulsada de los documentos
justificativos que sustenten documentalmente la experiencia laboral (i e de Vida Laboral actualizado de la
TGSS vy certificaciones de servicios prestados en las Administraciones Pdblicas) y la formacién complementaria
baremada por el Tribunal en la fase de concurso.

adscripcién al Subgrupo C2) debidamente homologado por la S taria General de Politica Linglistica de la Xunta

g) Conocimiento de la lengua gallega: Copia autenticada dgl &rtificado CELGA 4 (o CELGA 3 en el caso de
de Galicia, o certificacién oficial de haber superado la prueb&namria de gallego.

A) MONITORES/AS - PERSONAL DOCENTE (Acredi @ estricta del Articulo 168 del RD 659/2023): Conforme al
articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 zﬂ_‘ 0, y al articulo 11.2 del Orden de 14 de noviembre de 2025,
los/as candidatos/as la docentes deberan presentar la documentacion original acreditativa de cumplir alguna de

12.3. Documentacion especifica y particularidades io ipo de puesto:

Habilitacion para la Docencia en la FP guo SSCEO110 / CAP / Master de Profesorado o exencién equivalente
del art. 168.5);

2) Pertenecer a las especialidadentes habilitadas de FP en el sistema educativo;

3) Acreditar por lo menos 4@hog de experiencia profesional en el sector ajustada a los estandares de competencia

las tres vias de acceso: %
1) Titulacién académica/FP con conten@v culados al certificado profesional mas el Certificado Profesional de

mas la competencia pedadédica y docente.

e Condicion suspeéﬁ de contratacion docente y validacion técnica por la Xunta de Galicia: De
conformidad con el §t|culo 11.6 del Orden de 14 de noviembre de 2025 y con el punto 17 de las Instrucciones
del procedimient seleccion de la Xunta de Galicia, en el caso del personal docente, la documentacién
presentada persona seleccionada sera remitida por la entidad promotora al Servicio de Formacion y
Cualificacion el Empleo del Departamento Territorial de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién en
Lugo paral erificacion técnica. La contratacion del personal docente no se podra formalizar ni hara efectiva
en ta las personas seleccionadas no sean validadas por el personal técnico del Departamento Territorial. Si
alg ersona candidata no fuera validada por no cumplir los requisitos del articulo 168 del RD 659/2023, se
rﬁ&eriré la documentacion a la siguiente persona candidata de la Bolsa de Reserva.

B) DIRECTOR/La (Grupo A1/A2): La persona propuesta debera aportar la titulacién universitaria oficial de Grado,
Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria o Arquitectura, junto con la documentacién acreditativa de la experiencia y
formacion en direccién, coordinamento pedagogico y gestién técnica de talleres de empleo o programas
experienciales de formacién y empleo.

C) PERSONAL DE APOYO / ADMINISTRATIVO/La (Grupo C1/C2): La persona propuesta debera aportar la
titulacién de Técnico/a en Administracién (FP de Grado Medio o Superior), Bachillerato, ESO o equivalente, junto
con la documentacién acreditativa del conocimiento y experiencia practica en gestion administrativa, contratacion
laboral, néminas, Seguridad Social y manejo de las aplicaciones informaticas del programa (FORMAN, Contrat@,
SICAS, etc.).
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12.4. Carga y mecanizacion en la aplicacion informatica FORMAN (Punto 18 de las Instrucciones de A Xunta):
Una vez verificada y cotejada la documentacién de las personas seleccionadas y de la bolsa de reserva, la entidad
promotora cargara los expedientes y cubrird los datos individualizados en la aplicacion informatica FORMAN de la
Direccion General de Formacion y Cualificacion para el Empleo. De conformidad con las Instrucciones del
procedimiento de seleccién de la Xunta de Galicia, de manera preceptiva y vinculante para que el proyecto sea
validado por el personal técnico del Departamento Territorial, el equipo directivo y por lo menos un docente por
especialidad deberan estar validados y mecanizados en la aplicacion FORMAN por lo menos cinco (5) dias antes
de la fecha de inicio efectivo del taller dual de empleo.

13. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal, y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos posesgQrios
correspondientes dentro otorgado en el primero llamamiento de conformidad con el indicado en el pun o%e
las presentes bases, se procedera a la resolucidon definitiva del proceso, mediante a cal se eiél? a el
nombramiento de las personas que superaron el proceso selectivo, a cal correspondera al 6rgano qu cuerdo
con la legislacion de régimen local, ostente la jefatura directa del personal. /g

Las personas aspirantes deberan poseer, en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de Solicitudes, y
mantener hasta el momento de la toma de posesién como funcionario/la de interino, los requ s exigidos.

El nombramiento de las personas que superaron el proceso selectivo debera ser debidame notificado a estas,
asi como publicado en el tablero de anuncios de la Sede electrénica de la Corporacié

o}
La toma de posesion debe efectuarse dentro del plazo de un (1) dia natural r de la notificacion de la
resolucion de nombramiento.

Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas antes de su ndgnbramiento, toma de posesion, o
directamente no tomen posesion, el 6rgano convocante continuara el llamamiénto de las siguientes personas de
la lista que figure dentro de la propuesta del 6rgano de seleccién.

A efectos de la adquisicion de la condicién de personal funcionario de inEerino, el cumplimiento de los requisitos

de acatamiento de la Constitucion y toma de posesion, de confor con el previsto en el articulo 60 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, se efectudhanien unidad de acto a través de firma electrdnica,
debiendo comparecer el funcionario entrante en ese mismo i el puesto de trabajo adjudicado. La efectividad

de la toma de posesion estara condicionada a la acreditﬂn' e la incorporacién efectiva del empleado publico.
15. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no senalado en las presentes bases, se es rUO establecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracion Local y Q\és normas que resulten de aplicacién, estandose a los 6rganos
competentes de la Jurisdiccién Contencioso-,Admihistrativa para dirimir las controversias que se produzcan en la
aplicacién de estos. é

Esta convocatoria y sus bases vincula Q Administracion, al tribunal encargado de juzgar el proceso y a las
personas que en él participen.

Asimismo, cuantos actos admini vos sean producidos por el tribunal, por la autoridad convocante o el 6rgano
encargado de la gestion podrarasetr impugnados por los interesados de acuerdo con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

16. RECURSOS -

Contra a presente r W(m, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicion poéivo ante el 6rgano que dicté la resolucién, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la p cién en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interp directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso -

ivovde Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
a), en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacién,
idad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

?}% optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
dministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacion por silencio.
Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

El que se hace publico para general conocimiento.
En Vilalba, 21 de septiembre de 2026.- El Concejal delegado en materia de personal, Eduardo Vidal Baamonde.
ANEXO I: INSTANCIA DE Lo INTERESADO

La persona interesada debera presentar la instancia allegada en la sede electrénica de la Corporaciéon municipal,
conceptuada como “Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos”.
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La referida instancia también podra si encontrada en el epigrafe de recursos humanos, dentro de los tramites
dispuestos en la sede electrénica de la Corporacion municipal.

ANEXO II: TEMARIOS
1. TEMARIO PARA La PLAZA DE DIRECTOR/La (Subgrupo A1/A2)

Tema 1: La Constitucidon Espafiola de 1978 y la organizacion territorial del Estado. El régimen local espanol y
gallego: principios constitucionales, competencias municipales y organizacion de los ayuntamientos en la Ley
7/1985 (LRBRL) y en la Ley 5/1997 (ALGA).

Tema 2: El procedimiento administrativo comin en la Ley 39/2015 y el régimen juridico del sector publico en la

Ley 40/2015. Eficacia de los actos administrativos, publicaciones en sede electrénica (art.45 LPACAP) y révgn

de recursos administrativos y contencioso-administrativos.

Tema 3: La regulacion autondémica de los programas de formacién y empleo: Orden de 14 de noviemb 2025
y su modificacién por el Orden de 12 de mayo de 2026. Instrucciones de la Direccién General \rmaci()n y
Cualificacion para el Empleo y coordinacién con las oficinas del SPEG.

)
Tema 4: Régimen juridico del empleo publico: TREBEP (RD Legislativo 5/2015) y Ley 2/2015 mpleo publico
de Galicia. Seleccién y nombramiento de funcionarios interinos por ejecucién de programas orales (art. 10.1.c
TREBEP). El régimen juridico del contrato de formacién en alternancia del alumnado.

Tema 5: Direccidon, coordinacién técnica y pedagédgica integral del proyecto "T a en el Camino VI
Elaboracién de memorias del proyecto (Anexo lll), seguimiento del plan formai Grado B y Grado C (RD
659/2023) y gestién de la agrupacién de los Ayuntamientos de Vilalba y Abadiy<

Tema 6: Gestion presupuestaria y financiacion del taller dual. Control y@ficacién financiera de los costes
salariales del personal (Médulo La) y de formacién/funcionamiento (Médulo'B)?’Memoria econémica, liquidacion y
justificacién ante el Departamento Territorial.

empleo. Integracion de la prevencion en la gestiéon del taller, coo ciéon de actividades empresariales y planes

Tema 7: La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales aplicada a ia direccién de Proyectos de formaciéon y
de emergencia. E

Ayuntamiento de Vilalba (Especialidad ADGG0508). Crit: de seleccion y valoracién documental, conservacion

Tema 8: Direccion técnica del servicio de organizacion, ?I cacion y digitalizacion del Archivo Municipal del
del fondo histérico y divulgacién institucional. Q

Tema 9: Direccidn y supervision técnica de las obra ervicios de mantenimiento de jardines y zonas verdes en
el municipio de Vilalba (Especialidad AGAO0208WPlanificacion de las actuaciones en las plazas, parques urbanos,

entorno fluvial y Proyectos de Invernadero.

Tema 10: Direccién y supervision técnj Ia obra del aparcamiento en la calle de nueva apertura en el
Ayuntamiento de Abadin (Especialidad0209). Control de ejecuciéon de Proyectos basicos, encintados, soleras
y pavimentos rigidos/drenantes.

2. TEMARIO PARA Las PLAZAS @OCENTE / MONITOR/La (Subgrupo A2/C1)

Tema 1: La organizacion del oy de las Entidades Locales en la Constitucién Espafiolay en la LRBRL. Derechos
y deber de los empleados& os en el TREBEP.

Tema 2: Nociones flﬁ?ﬂentales del procedimiento administrativo comun (Ley 39/2015): derechos de las
personas en sus relz s con las administraciones y registro electrénico.

Tema 3: Estructu bjetivos de los talleres duales de empleo conforme al Orden de 14 de noviembre de 2025.
La alternanci e la formacion profesional y la practica laboral efectiva (65% de la jornada).

itos y habilitacion del personal docente conforme al articulo 168 del Real Decreto 659/2023.
didactica, programacién de aulas y tutorizacién del alumnado-trabajador en el contrato en

Tema 4:
Metodolo

De% : Estructuracion e imparticion de itinerarios formativos para la obtencién de certificados profesionales
(Grado C) y certificados de competencia (Grado B). Programacion por médulos y unidades formativas.

Tema 6: Gestidn y control de materiales didacticos, utiles, herramientas y equipamientos imputables al M6dulo B
de formacion. Control de partes diarias de asistencia, evaluacion continua y seguimiento del alumnado.

Tema 7: Normativa y aplicacion practica de la prevencion de riesgos laborales en el puesto docente y en los
talleres/obras. Equipos de proteccion individual (EPIs), proteccion colectiva y sefializacion en trabajos practicos.

Tema 8: Imparticiéon y ejecucion practica del certificado ADGG0508 (Operaciones de grabacién y tratamiento de
datos y documentos): grabacion de datos, gestion de archivos y digitalizacién aplicada a los fondos municipales
de Vilalba.
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Tema 9: Imparticidon y ejecucion practica del certificado AGAO0208 (Instalacion y mantenimiento de jardines y
zonas verdes): preparacion del terreno, arroyo, poda, manejo de maquinaria y trabajos en los parques y jardines
de Vilalba.

Tema 10: Imparticion y ejecucion practica del certificado EOCB0209 (Operaciones auxiliares de acabados rigidos
y urbanizacién): bordes de confinamiento, hormigén impreso, lastrado y trabajos en la obra del aparcamiento de
Abadin.

3. TEMARIO PARA LA PLAZA DE PERSONAL DE APOYO / ADMINISTRATIVO/A (Subgrupo C1/C2)

Tema 1: Nociones basicas sobre la Constitucion Esparnola de 1978 y el Ayuntamiento como entidad local basica.
Organizacién del Consistorio municipal.

Tema 2: Presentacion de solicitudes, registro electrénico y documentacién en las administraciones publj aPLey
39/2015, arts. 16 y 66).

Tema 3: Requisitos generales de las convocatorias de talleres duales de empleo y derechos e&umnado-
trabajador.
[)

Tema 4: Tramitacién administrativa de expedientes de personal: contratacion laboral, némin guridad Social
y comunicaciones a través de la plataforma Contrat@.
Tema 5: Soporte administrativo al proyecto "Terra Cha en el Camino VI": gestidén de parte trabajo, inscripciones

en el SPEG y archivo de solicitudes (Anexo I).

Tema 6: Tramitacion de facturas, albaranes, ordenacién de justificantes de/és y archivo de documentos
contables de los Médulos Ay B.

Tema 7: Nociones basicas de prevencion de riesgos laborales en el trabaje,dg’ oficina y administracion: higiene
postural, pantallas de visualizacion de datos y seguridad en el puesto.

Tema 8: Aplicacion de las tecnologias de la informacion y comunicaci()nEn la administracion local: procesadores
de texto, hojas de calculo y gestores de correo electronico.

Tema 9: Gestidon y registro de datos del taller en la aplicaci Enformética FORMAN de la Xunta de Galicia e
inscripciones en SICAS.

Tema 10: Atencion a la ciudadania, recepcién de IIan%yx, gestion del registro de entrada/salida y soporte
administrativo a los servicios municipales de ViIaIbam in

ANEXO III: INSTRUCCIONES GENERALES SOBRE LA REALIZACION DE CUALQUIER TIPO DE EXAMEN

a) Los aspirantes mantendran el documento idexficativo sobre la mesa durante todo el tiempo de duracion de
la prueba, debiendo permanecer sentado itio que se le asigné y en silencio.

b) Los opositores no deberan situar a Icance bolsos, carpetas, libros, notas u otros elementos que no sean
los estrictamente indispensables para ractica del ejercicio y estén permitidos por el Tribunal. Las mochilas y
bolsos deberan estar cerrados y rtados hasta el final del examen, y ser colocados preferentemente en los
percheros, en caso de haberlos.O

c) Si utiliza algun dispositi édico esencial que requiera mantenerse encendido, como bombas de insulina o
similares, debera comuni mediatamente para adoptar las medidas oportunas.

d) Se permite el uso de rejojes analdgicos (el aula puede no tener reloj).

e) Los aspirantes&rén estar atentos a las indicaciones del Tribunal relativas al inicio y terminaciéon del tiempo
previsto para latealizacion del ejercicio y el tiempo permitido para retirarse, en su caso, transcurrido la cal podran
abandonar lagala

f) Los as@i es no podran portar aparatos de telefonia mévil conectados, ni dispositivos de escucha o de
cualqu? r @tro tipo que permitan su comunicacion con cualquier otra persona.

g) Mndyez situados los aspirantes dentro de las salas no se les permitird la salida, salvo causas excepcionales, en
caso se realizard de manera ordenada, con entrega previa del documento identificativo al responsable que
valorara se deben ser o no acompafnados.

R. 2551
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MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. DIRECCION PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio
SUBASTA DE BIENES INMUEBLES

Resolucién de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Lugo por la que se anuncia
convocatoria de primera subasta publica mediante procedimiento abierto de bien inmueble de su propiedad.

Acordada su enajenacién, se convoca subasta publica del inmueble propiedad de la Tesoreria General de la
Seguridad Social que se detalla a continuacion: E.

Inmueble: URBANA: Local en planta baja sito en la plaza de la Libertad n° 7, de Lugo. Flgura inscrita a’é/:)?
Tesoreria General de la Seguridad Social en el Registro de la Propiedad n° 1 de Lugo con nimero de 3301,

tomo 1026, libro 587, folio 125 y alta 22. Tiene una superficie Gtil de 360,63 m?y la siguiente pC|on "EI
acceso al local se realiza desde el exterior y consta de un par de puertas dobles de cristal de ape automatlca
separadas por una zona de cortavientos. Se trata de un amplio local que cuenta con zon iferenciadas que
seAalamos a continuacion: Acceso principal, zonas de espera y circulacion, despachos, aseos, SW: la maquinaria
del aire acondicionado, cuarto de limpieza y almacén. Las zonas de despachos estdn deli das por mamparas
de aluminio. El local cuenta con una altura de 4,50m hasta el falso techo”.

Referencia catastral es 8224919PH1682S0001FO. O

Sin cargas. /<

De acuerdo con el Certificado de Eficiencia Energética de Edificios Existente@strado el 12/04/2018 el inmueble
ha obtenido la calificacion en consumo de energia E 277kWh/m? afio y eﬁ. iones D 47 kgCO, /m? aho.
e

El tipo de licitacién es doscientos veintiocho mil seiscientos treinta y seiseuros (228.636 €).

La Garantia a constituir sera del cinco por ciento (5%) del tipo dewnacién: once mil cuatrocientos treinta y uno

euros con ochenta céntimos (11.431,80 €)
El acto de la subasta publica tendra lugar del dia 26 de octu e 2026, a las 10:00 horas, en la sede la Direccion
provincial de la TGSS, en Ronda Musico Xosé Castifieira e Lugo, ante la Mesa constituida al efecto.

La subasta del inmueble relacionado se regira p clausulas administrativas contenidas en el pliego de
condiciones que se encuentra a disposicion de | les licitadores en la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de Lugo, en Rond%ﬂsica Xosé Castifeira en horario de 9 a 14 h. Igualmente podra

descargarse desde la pagina web de la Seguridad Secial: www.seg-social.es en el apartado a un clic/compray venta
de inmuebles.

De conformidad con lo establecido r@ ondicion 82 del Pliego que rige la subasta, los interesados podran
formular ofertas escritas en sobre cerhaflo hasta las 14.00 horas del dia 16 de octubre de 2026, debiendo
presentarlas en el Registro Gene la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de

Lugo, en Ronda Xosé Castifieira 6 0 en cualquiera de los registros previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
de Procedimiento Administr@ omun de las Administraciones Publicas.

El inmueble podra ser visi\ revia concertacion de cita en los teléfonos 982.29.36.10 / 982.29.35.36 en horario

de 9:00a 13:00 horasC
ie e 2026.- El director provincial, Juan José Rodriguez Gude

Lugo, 17 de septls , .
O R. 2526
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