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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

PUBLICACION DE Las RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA DE FECHAS 17 Y 27 DE AGOSTO DE 2026 EN aWE
SE APRUEBA EI LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y COMPOSICION DEL@ NAL
PARA El INGRESO COMO FUNCIONARIO/La DE CARRERA EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RECE
(13) PLAZAS DE La CUOTA GENERAL Y UNA (1) DE La CUOTA DE RESERVA A PERSONAS CON KS PACIDAD
DENOMINADAS ADMINISTRATIVO/La, ESCALA DE ADMI_NISTRACION GENERAL, SUBESCAL% A ISTRATIVA,
GRUPO C - SUBGRUPO C1, INCLUIDAS EN La OEP DEL ANO 2023.

Por resolucion de la presidencia de 07.07.2026, se aprueba el listado provisional de person sEirantes admitidas,
composicién del Tribunal y fechas de constitucion y realizacion del primero ejercicio par. greso como personal
funcionario de carrera en trece (13) plazas de la cuota general y una (1) de la cuo eVreserva a personas con
discapacidad, denominadas ADMINISTRATIVO/La, escala administracion general, su a administrativa, grupo C
- subgrupo C1, por el sistema de oposicién, acceso libre, correspondientes a Ia(ﬁe; de Empleo Publico del ano
2023, publicandose en el BOP niim. 159, del 14.07.2026 y en el tablero de ar$o en la pagina web de la entidad
el mismo dia.

este listado provisional pasando de la cuota general a la cuota de téserva a personas con discapacidad, y

Vista el alegato presentado por Don Emilio Eiriz Rodriguez en el que so?g a modificaciéon de su adscripcion en
comprobada la documentaciéon aportada por el solicitante, se constaita que cumple todos los requisitos para eslabén.

al amparo del dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, 30 de octubre, de Régimen juridico del Sector
Publico. La vista de la solicitud presentada, y apreciandos concurrencia de la causa de abstencién alegada,

Dofa Leticia Rodriguez Diaz, nominada secretaria suplente del Ts'b al calificador, presenta solicitud de abstencion
procede acceder a la misma.

En base al anteriormente expuesto y vista la base @a 6.2, se proponen a la presidencia que, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley 7Z , de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y
el articulo 54 del vigente Reglamento Organico d<§ Diputacion Provincial de Lugo, publicado en el BOP nam. 202,
del 03.09.2020, RESUELVA:

1°.- Admitir el alegato formulado por Don Eﬁd Eiriz Rodriguez.

2°.- Aceptar la abstencion de Dofa Rodriguez Diaz, nombrada como secretaria suplente del Tribunal
Calificador y nombrar secretario suplent€, en relevo de la anterior, a Don José Ferreiro Fernandez, tesorero de la
Diputacion de Lugo.

3°.- Aprobar el siguiente lista initivo de personas aspirantes admitidas al proceso selectivo:
A) CUOTA GENERAL:

La.1) Personas admitidas;

-
NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
Q} ABAD GIRON, MIRIAM *H%D DG
- ?' 2 ABUIN FERNANDEZ, PAULA #kx30Q 7+
V- 3 ADRIO HERRANZ, MARIA #H%37Q7
v 4 ADRIO HERRANZ, MARTA *x¥37Q7 k*
5 ADRIO LAGE, TATIANA *HHGAT QR
6 AGUIAR LOPEZ, JOSE ANTONIO *F*5()QG**
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NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
7 AIRA TOUZON, ALBA MARIA HHEAG LGS
8 ALFONSIN PENA, JOSE *HE(QGR2H*
9 ALONSO LOPEZ, LAURA *HEG G A A
10 ALVAREZ VERDUZCO, M2 BEGONA #*xQ377%%
11 AMADO VERDES, CRISTINA wHEG] 74
12 ANDION CUESTA, NATALIA ***6021**/ F
13 ARIAS ABEJA, PAULA *x%46 A
14 ARIAS DOAMO, PALOMA
15 ARROJO FERNANDEZ, PALOMA N\ 5622%*
16 BABARRO GONZALEZ, ALBA Q‘ #HEQAL] *H
17 BALSA PUENTE, PATRICIA < *xx48()7*
) - 3 7
18 BELON RODRIGUEZ, RUBEN \ QD I Gk
19 BERMUDEZ TESTAMENTA, LOREN@’}/ Hxk QB
20 BERNAL PERALTA, IVANA DE LANA TRIMDAD HHEGTZTHE
21 BESADA VIEITES, NN{? #xx () 76%*
A d
22 BLANCO CAN(’)E@ARAY #xx@3[
23 BLANCO WRI’A BELEN #5201 5%
24 BLANCO {MUEZ, ALEXANDRE kG @BO*H
25 }LAN TEIJEIRO, LAURA #xx()450%*
26 /“‘/CABO RAMOS, ELBA #*x3QQY*H
27 Mvo TORQUEMADA, EVA MARIA w7 () Gk
28 o CAMPOS GONZALEZ, M2 TERESA x| DGk
29 ‘<3 CAPON RAMOS, SUSANA #HEQT7HTE
30 /‘ CASTANO SEIJAS, NOELIA *rxEQT(7H*
3 CASTRO MARTINEZ, SOFIiA #xxQ] 8] %%
CAVERO GIL, JENNIFER *x%3D G GH*
V' 33 CELA DiAZ, ANA MARIA *EFQGITH*
Ve Q" 34 CORDERO PARDO, ADRIAN x4 QD Jhk
r
S 35 CORRAL MIRAZ, ANA #xxQ37(**
36 DELANTERO JOVEN, ALBERTO H*xQ() 5k
37 DiAZ GARCIA, JOSE CARLOS ***G I Or*
38 DiAZ PRADO, MARCOS **kG009**
39 DiAZ REDONDO, MARIA JESUS #x3QD Gk
40 DiAZ SANDEZ, MARIA PATRICIA wHEIGATHE
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NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO

41 DIGON LOPEZ, MARTA FRHALT ] *
42 DOPICO NUEVO, ALBA *HRHGRQ]
43 DORADO RUEDA, IVAN A3 H
44 EIRIZ RODRIGUEZ, MARIA VICTORIA *H*3[57H
45 ENCABO GONZALEZ, BELEN MARIA **%60 1 6+

46 ESCARIZ CAMOIRA, ALVARO r4821% o V.
47 ESPINAR COSTA, ANGEL DAVID g

48 EXPOSITO SALGADO, NURIA

49 FERNANDEZ GRANA, SARA 8184**
50 FERNANDEZ ALVAREZ, LORENA Q‘ v***8061
51 FERNANDEZ ARIAS, IVAN *HHG] 7
52 FERNANDEZ DE LA FUENTE, M2 ESTHER \/< *HFG5 Q] ¥
53 FERNANDEZ DIAZ, ANA D~V *i* 8] QQ**
54 FERNANDEZ ESPINO, LUCIA MARI'X KRG DQYrx
55 FERNANDEZ FERNAN%WA £HH Y75 G
56 FERNANDEZ GUTl}E{{@‘A‘LBERTo *i*N A4 **
57 FERNANDEZ WNNY MARIA HE] G5 **
58 FERNA MOPEZ, M2 José *H*35 Gk
59 FERNA)lPEgEIGADA-LAUREL, CARLOS #HH7 8D 4
60 )EsMDEz RODRIGUEZ, MANUEL #5040 0**
61 \/FERNANDEZ VAZQUEZ, GAEL *#*3635%*
62 o FERNANDEZ VEIGA, MANUEL HRHGDJ G
63 \<3 FERRACES FARINA, EVA *FXG G5
64 /‘ FIDALGO MENDEZ, SANDRA *x%()7] 7%
6 - FOJON ROCA, LETICIA *RR4D DG
FOLGUEIRA ANLLO, NURIA *%42(09%*
V' 67 FOLGUEIRA IGLESIAS, PAULA k81 34%
W"’ 68 FOLGUEIRA MUINA, SANDRA ST A R
o 69 FRAGUELA GOMEZ, GEMA PALOMA #%()QR7**
70 GANCEDO MENDEZ, LOURDES #HRRZ G5 7
71 GARCIA COUSO, DIEGO FRHG QT Qi
72 GARCIA FERNANDEZ, IRIA x4 ()83 **
73 GARCIA FERNANDEZ, TANIA #HH4Q7 Q¥
74 GARCIA VILELO, SUSANA RG] 72x
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NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
75 GARCIA-MON BARREIRO, M2 DE EL PILAR *HRHGQG7H
76 GIL CABANELA, LUCIA kB 34%
77 GIL DIAZ, MONTSERRAT #HH3BH5H
78 GIL GARCIA, ALEJANDRA *HHG BG7H
79 GOMEZ LOPEZ, LORENA Rk LY/ A
80 GONZALEZ SALUM, YANEL SOLEDAD ***3990%* V.
81 GONZALEZ ALVAREZ, M2 ISABEL
82 GONZALEZ BERMUDEZ, ANA MARINA
83 GONZALEZ OTERO, ANDREA N 5761+
84 GONZALEZ PENAHERBOSA, ALBA Q‘ v***481 8**
85 GONZALEZ VARELA, ENCARNA *x%(04] Q**
86 GRANDRIO LATORRE, MIGUEL \/< #RRGOQZH
87 GRANA LOMBARDIA, NATALIA D~V **%5771
88 GUIMAREY GOMEZ, IVAN Y *HRZ DT 4
89 GUNTINAS CASANOVN’?Z) R VA R
90 GUTIERREZ MAEE@BNAN KRG 57
91 HERBON ﬂWEz, EVA **%3G87H*
92 HERNAN MLAVlEJA, VANESA *k%Q7(03*
93 H%M§ERNANDEZ, VANESSA R EL ki
94 lleuaﬂ@ SANCHEZ, MARIA BEATRIZ *¥%3300**
95 A% IRIARTE SUAREZ, UXIA *FH5QQT H*
96 o IRIMIA FERNANDEZ, LUCIA x5 QGR*
97 N 3 JANEIRO TOME, MARIA DEL MAR #RAG QT+
98 LABRADA LANZA, VERISIMA #%Q71 g
9 LAGO GRAINO, MANUEL R e VAl
LEGASPI RODRIGUEZ, LORENA k8] GY*
V' 101 LOPEZ ALVAREZ, ISMAEL *RHA4] G**
W"’ 102 LOPEZ ARGEREY, ERICA *HRRD Q| H
o 103 LOPEZ CANEIRO, ALBA LYDIA *Hk*()377H
104 LOPEZ FERREIRO, VERONICA *i*57 8D
105 LOPEZ GOMEZ, CELIA *IHT 4845
106 LOPEZ GONZALEZ, BEGONA *I*G ()7 5%
107 LOPEZ GONZALEZ, SANDRA *HRRQ] 78
108 LOPEZ LOPEZ, MATILDE kG| F3H
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NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO

109 LOPEZ LOPEZ, SABELA *rxG] (QF*
110 LOPEZ LUGILDE, JULIA wxED | G4
111 LOPEZ MELLA, ANA BELEN *x%3D ()] **
112 LOPEZ MOSCOSO, CRISTINA #r B34k
113 LOPEZ NUNEZ, PAULA LUISA HHEAG LA

114 LOPEZ ROCA, MARINA

115 LOPEZ TEIXEIRO, ZITA

116 LOPEZ TEJADA, MARIA
117 LOPEZ VALCARCE, SERGIO N\ *5136%*
118 LOPEZ VALCARCE, VANESSA Q‘ #xx4()Q8**
119 LOPEZ VALINA, CRISTINA < #4776 J e

, ] 7
120 LOPEZ VAZQUEZ, TERESA \ *xx4Q()5**
121 LORENZO PAZOS, BERTA D}/ wxE) 8GR
122 LORENZO VAZQUEZ, NURIA Y g @I GHE
123 LOUZAN SAMBAD, ROK?RiA #HxD ] GEE
A d
124 LOZANO RONC9‘, @lasco k%D 3D Gk
125 MARINO/M MARIA wXELG Dk
126 MA%MMCO, JORGE R EL VA
127 MAyiNE ONZALEZ, M2 Dolores wrx()7] 3%
128 /MRTINEZ PEREZ, IAGO *rx () GOF*
129 VMARTiNEZ PULIDO, BRENDA #x%Q780**
130 o MASEDA GONZALEZ, M2 INMACULADA **%£Q33Gr*
131 \<3 MEIZOSO MAZAS, SANDRA k] 75 %%
132 /‘ MENDEZ DiAZ, MARIA EUGENIA #*xQ()] 0**
1 MESIAS MARTINEZ, SILVIA wHE7 DG %
4 MONTERO ESTEVAO, SARAI wxEG()D2*H
V' 135 MORAL ABUIDE, LAURA **%G Q7 GE*
Ve Q" 136 MORAL SECO, ANA BELEN #HEGQ 2%
r

S 137 NEIRA MARTIN, JAVIER *rx 433 7HE
138 NESPEREIRA VENTOSELA, LAURA #xE5]QQ**
139 NUEVO CHANTRES, ALBA HxEG ()G
140 NUNEZ MEILAN, M2 del Carmen *HR45QGHk
141 NUNEZ NUNEZ, JOSE MANUEL #rxI QG Ik
142 ORDONEZ CASTRO, OLIERAS *rx 83 44%%
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NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO

143 OTERO ABAD, XIANA *H*3GQH
144 PARDO BAAMONDE, OLALLA *HF42QQk*
145 PARDO FERNANDEZ, CYNTHIA *H*QBI7HH
146 PARDO LOPEZ, RAQUEL *HH7 655
147 PARRILLA DE EL RiO, LUCIA *HRAZG7 GH

148 PENA LUACES, DIEGO

149 PEREZ GONZALEZ, RODOLFO

150 PEREZ LOPEZ, NEREA
151 PEREZ MOURIZ, IRIA MARIA N 4363
152 PEREZ MOURIZ, MARIA JOSE Q‘ v***4363**
153 PEREZ MURADO, MARTA *HHGT Q¥
154 PIERNAS VALLE, ANA \/< kD G wk
155 PINEIRO REQUEIJO, M2 ISABEL D~V **57696%*
156 PITA LEONARDO, JESUS Y #k%(0Q3Q*
157 PORTO MARTiNEZ&I?‘ kD] §2H
158 PRADO NISTALS JRA *H%()5 Q4%
159 QUINTANA }MEZ, EVELYN K3 QG K
160 RAMO &w( JOSE MIGUEL L L A
161 lMgcC')MEZ, ESTEFANIA K5 QQ4
162 )EerfY LEEMELA, ANA PASTORA *HH] Q77
163 A% REGO VAZQUEZ, LUCIA *i*A 668
164 o REY LOPEZ, LORENA *HHLT G2
165 \<3 RIVAS VILELA, MARTA HHGD Gk
166 ( /‘ ROCHA GARCIA, MARIA R G R H
1 - RODRIGUEZ ALVAREZ, THANIA *HRRQ] 75H
8 RODRIGUEZ ARIAS, PATRICIA *HKQE] 7
V' 169 RODRIGUEZ CABANAS, MIGUEL K3 G5
W"’ 170 RODRIGUEZ GEGUNDE, LAURA MARIA *%378Q
o 171 RODRIGUEZ LOSADA, CARMEN kB4 GH
172 RODRIGUEZ PADRES, CRISTIAN #xD B2 **
173 RODRIGUEZ VEGA, SILVIA *HHGG] 2%
174 RODRIGUEZ VILELA, LORENA *RE4O4] %%
175 ROMERO GUTIERREZ, MARIA ELENA #k%QQQ5H
176 RUBINOS REGUEIRO, RAQUEL *%3QQ5H
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NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
177 SAAVEDRA GONZALEZ, JOSE MANUEL *HRZ 7T QR
178 SAAVEDRA SANTIN, NATALIA *HkG] Q3w
179 SALADO BRUZOS, BERTA *HH4 7] G
180 SANTAMARINA DIiAZ, M2 JAQUELINE #Hx7 0454
181 SANTOS ALVAREDO, MONICA #HHD QY R
182 SEIVANE VILLALBA, ANGEL 8198+ 2 V.
183 SINDE PAZ, ALBA
184 SOBRIDO GARCIA, ELOY
185 SUAREZ EXPOSITO, IGNACIO 18543+
186 SUAREZ LOPEZ, JORGE Q‘ v***4420**
187 TORRES LOSADA, IAGO #HHGQS G
188 TUDO SOUZA, LUCIA \/< ] 225
189 VALCARCE CELA, IVAN D~V 555D Qi
190 VALCARCEL LOPEZ, ALEJANDRO‘, A5 BOZH
191 VALIELA ALVAREZ, KL?AS *HHQBGRH
192 VALINO SAAVERRQA(gNmA *HH7 G54
193 VARELA G %3, ANTON ] §7 Q%
194 VARE ‘I.M{TiNEZ, LAURA wHH()77]
195 VA lLAgDONDO, MARIA LUISA **%33Q95%
196 AMEZ FERNANDEZ, VANESA *HHG 4 B4 x
197 \/VAZQUEZ GONZALEZ, MARIA RHRHYD D QK
198 o VAZQUEZ LOPEZ, JOSE RAMON *IHQ 4D FHH
199 \<3 VAZQUEZ NEIRA, SILVIA ARG Ik
200 /‘ VAZQUEZ SALADO, PAULA *RR(O76 7+
2 - VEGA FLORES, AURORA DE KA PGk
VEGA SANCHEZ, MARGARITA %2066+
V' 203 VILA RIVAS, LAURA *HHG G4
W"’ 204 VILA ROMAY, CARLOS k%) 83
o 205 VILA ROMAY, MARIA TERESA k%D 83k
206 VILLA SEREN, MARTINA %94 0**
207 VILANOVA LOPEZ, MONICA #HRHIG G 7
208 VIVERO FERREIRUA, LUCIA *¥*5Q3 D
209 YANEZ CANCELA, ANA VANESSA *H%Q BG4 *
210 YANEZ RABANAL, SOFIA *H%x Q5 (*
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La.2) Personas excluidas

APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO EXCLUSION
FERNANDEZ FERNANDEZ, ELENA No aporta copia compulsada del DNI
VAZQUEZ PRADO, MARIA LUCIA Solicitud presentada fuera de plazo (17.12.2025)

B) CUOTA DE RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

B.1) Personas admitidas

NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
1 ALVAREZ CASASNOVAS, IRIA LARA ***38'2§U ’
2 ANDION PENA, NANCY rABR2
3 EIRIZ RODRIGUEZ, EMILIO MANUEL o574
4 LOPEZ DANS, MARIA g\ 4335701
> PEREZ MARTINEZ, JUAN CARLOS P e
6 PICO MARIN, SARA MERCEDES \/\ ] 3624
/ VILAR SANCHEZ, JOEL \) w49 75

4°.- Ordenar la publicaciéon de la presente resolucion en el BOP, en la we&corporativa de la Diputacién de Lugo, en
el apartado Empleo Publico (RRHH) y en el tablero de anuncios de I?.Ncidad.

reposicion, delante del presidente en el plazo de un mes del dia siguiente el de la publicacion de esta

Contra el listado definitivo, las personas aspirantes podran ¢intérponer, con caracter potestativo, recurso de
resolucion en el BOP o bien recurso contencioso - adminiéa o delante del Juzgado Contencioso - Administrativo

de Lugo en el plazo de dos meses desde el dia siguient citada publicacién sin perjuicio de que se interponga
cualquier otro que se estime oportuno.

No obstante, las personas interesadas podra entar los alegatos que estimen convenientes para su
consideracion en la resolucién que ponga fin al cedimiento conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del procedimiento administrativogom(m de las Administracion Puablicas.

Lugo, 28 de agosto de 2026.- El secretw ral, José Antonio Mourelle Cillero.

O

Q Anuncio
ACUERDO DE LA XUN@ OBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE FECHA 28 DE AGOSTO
A

R. 2341

v

DE 2026 EN El QUE 'RUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA La ELABORACION DE UN
LISTADO DE EMPL ECNICO/A DE GESTION, PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN La
DIPUTACION PRQVINCIAL DE LUGO.

La Xunta de G no de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de agosto de 2026
adopto, entre s, lo siguiente acuerdo:

ver la propuesta de la Sra./Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del

“Después
j Turismo, de lo siguiente teor:

C/@a ando que la entidad tiene necesidad de contar con un listado de empleo temporal de técnico/a de gestion
par® poder atender las necesidades de los distintos servicios y gestionar axilmente la incorporacion de efectivos
cuando sea precisa y esté justificada su incorporacion conforme a las exigencias de la normativa vigente, en
particular a las referidas en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ario 2023 - prorrogada para el afio 2026, de acuerdo con el establecido en el articulo 134.4 de la
Constitucion Espariola.

Los criterios regidores del funcionamiento de los listados de empleo temporal de la Diputacion Provincial de Lugo
serdn los vigentes en el momento de aprobacion de los listados correspondientes, regulados mediante resolucion de
presidencia, previa negociacion con la representacion del personal empleado publico.
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Por todo la anterior, se proponen a la Xunta de Gobierno para que, segun las facultades que le confiere articulo
59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo de fecha 30.06.2020 (publicado del BOP num.
202, del 03.09.2020), ACORDE:

19 Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo para la elaboracion del listado de empleo temporal de
técnico/a de gestion, grupo A - subgrupo A2, para gestionar de manera dgil las necesidades de este tipo de personal
y poder efectuar nombramientos o contrataciones de personal interino por las causas reguladas en el art. 10.1 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto
bdsico del empleado publico (EBEP).

2° Que la presente convocatoria se firme por las bases generales que establecen las normas para la elaboracion de
listados para la prestacion de servicios de cardcter temporal en la Diputacién Provincial de Lugo (cuota general o
cuota de reserva a personas con discapacidad), publicadas en el BOP num. 260 del 12.11.2025.

3% Aprobar las bases especificas, que complementardn a las bases generales, que regirdn el procedimien@gctivo
para la elaboracion del listado de empleo temporal de la plaza sefialada en el apartado primero.

4° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases gener: especificas,
desee participar en el correspondiente procedimiento selectivo. [)
/ ;e la Provincia y en

iento selectivo.”

5% Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el Boletin Ofi
los lugares determinados en las bases generales.

6° Realizar cuantos tramites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente p

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer/f€o racter potestativo, recurso

de reposicién, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contad artir del dia siguiente el de la
publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativie delante del Juzgado Contencioso-
Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia ente de la citada publicacién, sin

perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno. i ]
BASES ESPECIFICAS PARA La ELABORACION DE UN LISTADO DE EMPLEO DE TECNICO/A DE GESTION PARA

PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN La DIPUTACI PROVINCIAL DE LUGO.
a) OBJETO DE Las BASES ESPECIFICAS.

El objeto de las presentes bases especificas es compleme s bases generales por las que se establecen las
normas para la elaboracion de listados para la presta e servicios de caracter temporal en la Diputacion
Provincial de Lugo (cuota general o cuota de reservas onas con discapacidad).

b) CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EW EL LISTADO QUE SE CONVOCA.

DENOMINACION GRUPO | SUBGRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES
V A las distintas Unidades Las retribuciones a

O Administrativas, que requieran de percibir seran las
TECNICO/A DE GESTION La A2 dichas funciones, una vez motivada | correspondientes a
la preceptiva necesidad urgente e la plazay al puesto
inaplazable de la incorporacién. de nivel de entrada.

c) COMETIDO FUNCIONA

En cuanto al contenido rh)nal de la plaza/puesto/empleo que se convoca sera lo sefialado en la vigente Relaciéon
de Puestos de Trzbaé( , su caso, disposicién que la sustituya.

En ausencia de log inStrumentos anteriores, las personas ocupantes de las plazas realizaran las funciones que le
alquier otra norma o por la persona que ejerza la superioridad jerarquica correspondiente.

sean atribuida
d) REQUISIT@QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO

lo sefalado en la base general 4; de acuerdo con el apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo
7%{/8 de 18 de abril; y con el apartado y) del articulo 56 y el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de

octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP),
sera necesario, como minimo, estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones académicas:

Licenciatura, Grado Universitario, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
equivalentes.

A estos efectos, considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario haber superado tres cursos completos
de Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria o el primero ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este
primero ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos; todo conforme a lo recogido en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por lo que se regulan las condiciones para la
declaracion de equivalencia de titulos espafioles de ensefianza superior universitario o no universitario a los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional; y verificados a través del canal procedimental
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prevista en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por lo que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente validacién o de la credencial que acredite, de ser el caso, la homologacién del titulo. Este requisito
no serd de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién
Europea.

e) NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: Celga 4.
f) PROGRAMA
La) MATERIAS COMUNES:

1.- La Constitucion Espanola de 1978 y principios generales. Los derechos y deberes fundamentaéfe los
ciudadanos. La Jefatura del Estado. Las Camaras Legislativas: Congreso y Senado. El Gobierno y la iStracion
Publica. El Consejo General del Poder Judicial y la organizacién judicial espafiola.

2.- La organizacion Territorial del Estado en la Constitucién Esparfiola de 1978. Los Estatuto Autonomia con
especial referencia al Estatuto de Galicia.

3.- Principios de actuacién de las Administraciones Publicas: eficacia, jerarquia, descentrali ion, desconcentracién
y coordinaciéon. La modernizacion de la Administracion Publica y la calidad en | acion de servicios. La
Administracién Electroénica.

4.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho. Las fuentes del Dereybﬁ’ﬁblico. La Ley y el Reglamento.
Ordenanzas, Reglamento y Bandos en la Administracién Local. Q
a:

5.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridic

6.- El derecho financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la/Constitucién. El régimen juridico de las
Haciendas Locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y irinci ios presupuestarios. Los tributos locales.

B) MATERIA ESPECIFICAS:

7.- El ordenamiento juridico - administrativo: El derecho de la@¥i®n Europea: Tratados y Derecho derivado. Las leyes
estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones Iegales.?& tados internacionales.
cl

ases. La capacidad de la ciudadania y sus causas

bjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos

8.- El/la administrado/la versus ciudadania: conce
modificativas. El Estatuto de la ciudadania: derec

conceptos y obligaciones. g

9.- El acto administrativo. Concepto. Elementgs. Cldses. Requisitos: la motivacion y forma.

10.- La eficacia de los actos administratj principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificdefectuosa. La publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La
demora vy retroactividad de la eficacia. %@ ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa

conservacion del acto adming ivo. La revision de actos y disposicidn por la propia Administracion: supuestos. La
accién de nulidad, proced'ﬂ) o, limites. La declaracion de lesividade. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de/hecho.

directa. La via de hecho. Q
11.- La invalidez del acto ad§ tivo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de

12.- La terminacion ocedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de
congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La terminacion convencionales. La falta de resolucion expresa:

0 administrativo. La desestimacion y la renuncia. La caducidad.

el régimen deg\
13.- Accesp el@etronico de la ciudadania a los servicios publicos. Sede electrénica. Identificacion y autenticacion.
Registros, unicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electrénica de los procedimientos.

14.- Vthiva de aplicacion en materia de contratacion administrativa en el ambito del sector publico. Los contratos
dféac r publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.

ontratos sujetos la regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho
privado. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido
minimo, perfecciény forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

15.- Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacidon. Lea capacidad y solvencia de los
contratistas. Prohibiciones, Clasificaciéon. La sucesion del contratista.

16.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision de
precios. Garantias en la contratacién del sector publico. Clases de expedientes de contratacién. Procedimientos y
formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los
contratos administrativos. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Extincién. La cesion de los contratos y la subcontratacién.
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17.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicaciéon. Ejecucién,
modificacion y extincién. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucién de obras por la propia
Administracién.

18.- El contrato de concesiéon de obras. El contrato de concesiéon de servicios. El contrato de suministro. El contrato
de servicios. Los contratos mixtos.

19.- La provincia en el régimen local. La Diputaciéon de Lugo y sus competencias. El Reglamento Organico de la
Diputacion Provincial de Lugo (BOP nim. 202, del 03.09.2020): Organos de decisién colegiados y unipersonales y
organizacién complementaria. Organos de gestién descentralizada para la gestion de los servicios y érganos de
gestiéon administrativa.

20.- Las competencias en las Entidades Locales (municipios y provincia): competencias propias, deleg y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como condicion del ja%o
de las competencias. Los convenios sobre el ejercicio de competencias y servicios locales. La cooperaci()n@i ipal.
La coordinacién en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

21.- Los créditos del presupuestos de gastos: delimitacion, situacion y nivel de vinculacj juridica. Las
modificaciones de crédito: clases concepto, financiacién y tramitacion. [)
i&s de caja fija. Los

22.- La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: Los pagos a justificar. Los an
gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos

financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

0. Los gastos con

23.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios gener IQ)bjetivos de estabilidad
presupuestaria, la deuda publica y de la regla de gasto para las corporyﬁres locales: establecimiento vy
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico- financi€ros: contenido, tramitaciéon vy
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de i@nacién financiera de las Entidades

Locales.

24.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio dejunidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas carias. La realizacién de pagos: prelacién,
procedimientos y medios de pago El cumplimiento del plazo en_losyagos: el periodo medio de pago. El estado de

conciliacion.
25.- La potestad reglamentaria de las entidades locales en ria tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de i@!icién y ordenacién de tributos. El establecimiento de

recursos no tributarios. Q

26.- Los impuestos locales: Impuesto sobre Bien ebles, Impuestos sobre actividades econdmicas, Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, ImpUgstos sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Su naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonjficaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devindicacién y periodo impositivo.

27.- Instrumentos y técnicas de planificy ordenacion de los recursos humanos. Plan de ordenaciéon de Recursos
Humanos. Plantel. Oferta de empleo publfico. Libro de Registro de Personal. Andlisis y Valoracion de puestos de
trabajo y Relacion de Puestos de@ajo. La provisién de los puestos de trabajo.

d

28.- El personal al servicio de ministracién Local. Clases. Derechos y deber de los empleados publicos.
Adquisiciéon y pérdida de la f@ 6n de servicio. Las situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

29.- El personal labora N&s entidades locales. Clases. La representacion de los trabajadores en las entidades
locales. La negociacion coléctiva y los convenios colectivos. La Seguridad Social.

30.- La actividadgqsubvencional de las Administracion Puablicas. Procedimiento de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia

de subvencio @

Lugo, 31 vgosto de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2351

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE FECHA 28 DE AGOSTO
DE 2026 EN El QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA La ELABORACION DE UN
LISTADO DE EMPLEO DE ATS-DUE, PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO.
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La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesidon ordinaria celebrada el dia 28 de agosto de 2026
adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra./Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
Territorio y Turismo, de lo siguiente teor:

Constatando que la entidad tiene necesidad de contar con un listado de empleo temporal de ATS-DUE para poder
atender las necesidades de los distintos servicios y gestionar axilmente la incorporacion de efectivos cuando sea
precisa y esté justificada su incorporacion conforme a las exigencias de la normativa vigente, en particular a las
referidas en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el anio 2023 - prorrogada para el ario 2026 de acuerdo con el establecido en el articulo 134.4 de la Constitucion
Espariola.

Los criterios regidores del funcionamiento de los listados de empleo temporal de la Diputacion Provincia d%.go
serdn los vigentes en el momento de aprobacion de los listados correspondientes, regulados mediante regolugion de
presidencia, previa negociacion con la representacion de los/las empleados/las publicos/las.

Por todo la anterior, se proponen a la Xunta de Gobierno para que, segun las facultades que | fiere articulo
59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo de fecha 30.06.2020 (publicado del BOP num.
202, del 03.09.2020), ACORDE:

12 Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo para la elaboracion del listado d o temporal de ATS-
DUE , grupo A - subgrupo A2, para gestionar de manera dgil las necesidades de e ijpo de personal y poder
efectuar nombramientos de personal temporal por las causas reguladas en el art. I@el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del ej( dsico del empleado publico
(EBEP).

2° Que la presente convocatoria se firme por las bases generales que establ@as normas para la elaboracion de
listados para la prestacion de servicios de cardcter temporal en la Diputaci rovincial de Lugo (cuota general o
cuota de reserva a personas con discapacidad), publicadas en el BOP nur%o del 12.11.2025.

39 Aprobar las bases especificas, que complementardn a las bases erales, que regirdn el procedimiento selectivo
para la elaboracion del listado de empleo temporal de la plaza seﬁ% en el apartado primero.

4° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo los requisi umerados en las bases generales y especificas,
desee participar en el correspondiente procedimiento selectiv

59 Ordenar la publicacion de la presente convocatoria, Qses especificas en el Boletin Oficial de la Provincia y en
los lugares determinados en las bases generales. O

6° Realizar cuantos trdmites sean necesarios pa evar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.”

de reposicion, delante de la Xunta de Gobi en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente el de la
publicacion de este acuerdo en el BOP ecurso contencioso-administrativo delante del Juzgado Contencioso-
Administrativo de Lugo en el plazo d meses contados desde el dia siguiente de la citada publicacion ,sin

perjuicio de que se interponga cier otra que se estime oportuno.

Contra el presente acuerdo, que pone fin la vq’ administrativa, se podrd interponer con caracter potestativo, recurso

BASES ESPECiFICAS PARA La ELABORACION DE UN LISTADO DE EMPLEO DE ATS/DUE PARA PRESTAR SERVICIOS
DE CARACTER TEMPORAL@ BIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

1. OBJETO DE Las BASES% FICAS

El objeto de las preseﬁes, ases especificas es complementar las bases generales por las que se establecen las
normas para la elaboracion de listados para la prestacion de servicios de caracter temporal en la Diputacién
Provincial de Lugq,(cupta general o cuota de reservas a personas con discapacidad).

2. CARACTEWAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONVOCA

DENOMINACION | GRUPO | SUBGRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES
Q—" Centros de atencién a la personas mayores de Las
& la provincia de Lugo asi como las distintas correspondientes
‘ Unidades Administrativas que requieran de P

ATS-DUE La A2 alaplazay al
puesto de nivel de

entrada.

dichas funciones especializadas, una vez
motivada la preceptiva necesidad urgente e
inaplazable de la incorporacién.

3. COMETIDO FUNCIONAL

Sera lo sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, en su caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulaciéon exigida, bajo la direccién y supervisidon correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en cualesquier
de los servicios de esta.
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En ausencia de los anteriores instrumentos, la/s persona/s ocupante/s realizard/n las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO.

Ademas de lo sefialado en la base general 4, las personas aspirantes deberdn estar en posesion de la siguiente
titulacién académica, de acuerdo con el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Graduado o diplomado universitario en enfermeria.

5. NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: CELGA 4 :
6. PROGRAMA

La) MATERIAS COMUNES: /<

[)
1. La Constitucion Espanola de 1978 y principios generales de esta. El Estatuto de Autonomia d?aﬁcia.
r

2. Principios de actuacion de las Administraciones Publicas. La modernizacion de la Adm acion Publica y la
calidad en la prestaciéon de los servicios. La administracion electrénica.

3. Las fuentes del Derecho Pablico en la Administracion Local. La Ley 39/2015, de 1tubre, del procedimiento
administrativo comun de las administracién publicas. Los derechos de las peggonas en sus relaciones con las
administracion publicas.

4. Los derechos de la persona interesada en el procedimiento administrativo.@s del procedimiento administrativo
comun: Iniciacién, ordenacioén, instruccion, finalizacion y ejecucién. V.

5. La provincia en el régimen local. La Diputacién de Lugo y sus competencias. El Reglamento Organico de la
Diputacion Provincial de Lugo.

6. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Der s y deber de los empleados publicos. El codigo
de conducta. Principios éticos y de conducta. La responsaliti del personal al servicio de las Administracion

Pablicas.
B) MATERIAS ESPECIFICAS: 2

7. El Modelo de Atencion Centrada en la Persona Qenci()n y cuidados sociosanitarios. El rol del profesional de
enfermeria en el Modelo de Atencion Centrado e% Persona

8. Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de icia. Derechos sanitarios relacionados con la: integridad e intimidad
de la persona; con el acompanamiento del iente; con la autonomia de decision; confidencialidad e informacion;
con lana documentacién sanitaria. De@s relacionados con la prestacién de servicios sanitarios por parte del
Sistema Publico de Salud de Galicia.

9. Ley 3/2019, de 2 de julio, -ﬁ denacion farmacéutica de Galicia. La atencién farmacéutica en los centros
sociosanitarios. Los depdsitos dedmedicamentos y productos sanitarios. El papel de la enfermeria y relacién con los
medicamentos en los centr iosanitarios.

10. Regulacion de las ¢ &i nes y requisitos especificos que deben cumplir los centros de atencién a personas
mayores: requisitos @mos de personal y condiciones técnicas. RUEPSS, registro de centros, servicios y

s de Galicia, etc.

establecimientos Q
11. La atencién_ge oldgica centrada en la persona. Historia y proyecto de vida. El Plan de Atencién Individual en
los centros dcic’m a las personas mayores. La hoja de ruta personal.

12. Vanr geriatrica integral; valoracién funcional. Valoracién mental. Valoracion social. Valoracién clinica.
Escala strumentos.

({ es de Cuidados en Geriatria. Plan de Atencién Individual.
eriatria preventiva y cuidados basicos en el mayor. Actividad Fisica, vacunaciones, control de factores de riesgo.

15. Alimentacién en el mayor. Necesidades nutricionales especiales. Nutricion enteral y parenteral. Malnutricion.
Deshidratacién y alteraciones hidroelectroliticas.

16. Utilizacion de farmacos en el mayor. Modificaciéon farmacocinética y efectos adversos. Salud bucodental en el
mayor.

17. El pie de la persona mayor. Vasculopatias periféricas, neuropatias y amputaciones. Problemas cutaneos en el
mayor.

18. Los sindromes geriatricos. Tipos, factores de riesgo y prevencion y tratamiento.
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19. Cuidados de vias, sondas y drenajes. Registros y actuaciones.

20. Osteoporosis y fracturas en el mayor. Prevencién, tratamiento y cuidados.

21. Ulceras por presion. Infecciones en el mayor. Cuidados de la persona con infeccion.
22. Deprivacién sensorial. Alteraciones sensoriales en el mayor.

23. Alteracion de las constantes vitales: hipotermia, hipotension, oliguria.

24. Trastornos Cardiovasculares. Factores de riesgo y patologia mas frecuente. Cuidados de la persona con ACV.
Cuidados de la persona con Insuficiencia Cardiaca.

25. Trastornos respiratorios mas frecuentes en el mayor. Cuidados de la Enfermedad Obstructiva Crénica. El_dolor
cronico en el paciente geriatrico.

26. Trastornos digestivos mas frecuentes en el mayor. Trastornos renales y urolégicos mas frecuentes e@nayor.

27. Trastornos endocrinolégicos y metabolicos mas frecuentes en el mayor. Cuidados de la perso Diabetes
Mellitus Tipo 2

28. Trastornos neurol6gicos mas frecuentes en el mayor. Cuidados en la enfermedad de Parkln

29. Trastornos osteoarticulares mas frecuentes en el mayor. Cuidados de los reumatismos inflamatorios vy
degenerativos.

30. Cuidados de enfermeria al final de la vida en el modelo de Atencién centra la persona. Los cuidados
paliativos. La Ley Organica 3/2021 de regulacién de la eutanasia. Protocolo del Setgas sobre el procedimiento para

la realizacion de la prestacion de ayuda para morir.
Lugo, 31 de agosto de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle C@

R. 2352

-
Anuncio ;

)
ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTAC OVINCIAL DE LUGO DE FECHA 28 DE AGOSTO
DE 2026 EN El QUE SE APRUEBA La CONVOCATORI SES ESPECIFICAS PARA La ELABORACION DE UN
LISTADO DE EMPLEO DE FISIOTERAPEUTA, PAR STAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN La
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial ngo, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de agosto de 2026
adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
Territorio y Turismo, de lo siguiente te

Constatando que la entidad tiene necesidad de contar con un listado de empleo temporal de FISSOTERAPEUTA para
poder atender las necesidades distintos servicios y gestionar axilmente la incorporacion de efectivos cuando
sea precisa y esté justificada Orporacion conforme a las exigencias de la normativa vigente, en particular a
las referidas en el articulo @vco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2023 - prorro& ara el anio 2026 de acuerdo con el establecido en el articulo 134.4 de la Constitucion

Espariola.

Los criterios regido
serdn los vigente

funcionamiento de los listados de empleo temporal de la Diputacion Provincial de Lugo
n el momento de aprobacion de los listados correspondientes, regulados mediante resolucion de
egociacion con la representacion de los/las empleados/las publicos/las.

59.5 del mento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo de fecha 30.06.2020 (publicado del BOP num.
202, 09.2020), ACORDE:

bar la convocatoria del procedimiento selectivo para la elaboracion del listado de empleo temporal de

IS TERAPEUTA grupo A - subgrupo A2, para gestionar de manera dgil las necesidades de este tipo de personal

y poder efectuar nombramientos de personal temporal por las causas reguladas en el art. 10.1 del Real decreto

legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto bdsico del
empleado publico (EBEP).

2° Que la presente convocatoria se firme por las bases generales que establecen las normas para la elaboracion de
listados para la prestacion de servicios de cardcter temporal en la Diputaciéon Provincial de Lugo (cuota general o
cuota de reserva a personas con discapacidad), publicadas en el BOP num. 260 del 12.11.2025.

presidencia gg{
Por todo Ig a jor, se proponen a la Xunta de Gobierno para que, segun las facultades que le confiere articulo

39 Aprobar las bases especificas, que complementardn a las bases generales, que regirdn el procedimiento selectivo
para la elaboracion del listado de empleo temporal de la plaza sefialada en el apartado primero.
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4° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases generales y especificas,
desee participar en el correspondiente procedimiento selectivo.

5° Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia y en
los lugares determinados en las bases generales.

6° Realizar cuantos trdamites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo..”

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podrd interponer con caracter potestativo, recurso
de reposicién, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente el de la
publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado Contencioso-
Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la citada publicacién, sin
perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECiFICAS’PARA La ELABORACION DE UN LISTADO DE EMPLEO DE FISIOTERAPEUTA PAR REETAR
SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

1. OBJETO DE Las BASES ESPECIFICAS \

El objeto de las presentes bases especificas es complementar las bases generales por las g e establecen las
normas para la elaboracion de listados para la prestaciéon de servicios de caracter temporalen la Diputacién
Provincial de Lugo (cuota general o cuota de reservas a personas con discapacidad).

2. CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONV

DENOMINACION | GRUPO | SUBGRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES

., v
Centros de atencién a la pessonas
mayores de la provincia go asi
como las distinta idades

Administrativas que reqUieran de dichas Las correspondientes
- ala plazay al puesto

funciones es alizadas, una vez .
pe@x ’ de nivel de entrada.

FISIOTERAPEUTA La A2

motivada la pr tiva necesidad
urgente @inaplazable de la
iagorporaciéon
-

3. COMETIDO FUNCIONAL

Sera lo sefalado en la vigente Relacion de Puesto@Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo o, en su caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulagf¢ igida, bajo la direccidon y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan{ser encomendadas por los 6rganos competentes en cualesquier

atribuidas por cualquier otra norma or la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

4. REQUISITOS QUE DEBEN @LIR Las PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO.

de los servicios de esta. g{
En ausencia de los anteriores instrum, a/s persona/s ocupante/s realizard/n las funciones que les sean

Ademas de lo sefialado e se general 4, las personas aspirantes deberdan estar en posesion de la siguiente
titulacion académica, d a&erdo con el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
que se aprueba el Tex undido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Grado o DipIoma@universitario en Fisioterapia

5. DE GALL XIGIDO: Celga 4

6. PROG

La) MgE AS COMUNES.
1.4 a Constitucion Espanola de 1978 y principios generales de esta. El Estatuto de Autonomia de Galicia.

2. Principios de actuacién de las Administraciones Publicas. La modernizacién de la Administracion Publica y la
calidad en la prestaciéon de los servicios. La administracién electrénica.

3. Las fuentes del Derecho Publico en la Administracion Local. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comdn de las administracién publicas. Los derechos de las personas en sus relaciones con las
administracién publicas.

4. Los derechos de la persona interesada en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo comun: Iniciacion, ordenacién, instruccién, finalizacion y ejecucion.

5. La provincia en el régimen local. La Diputacion de Lugo y sus competencias. El Reglamento Organico de la
Diputacion Provincial de Lugo.
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6. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Derechos y deber de los empleados publicos. El codigo
de conducta. Principios éticos y de conducta. La responsabilidad del personal al servicio de las Administracién
Publicas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

7. El modelo de atencién centrada en la persona (ACP) y el modelo biopsicosocial en la atencién y cuidados
sociosanitarios. El rol del profesional de fisioterapia en el equipo interdisciplinar.

8. La atencién gerontolégica centrada en la persona: Historia y proyecto de vida, la hoja de ruta personal y el
Tratado de gestion de la vida. El Plan de Atencion Individualizado (PADRE) y el plan de cuidados de fisioterapia en
los centros residenciales de personas mayores.

9. Los centros de atencion a las personas mayores. Organigramas y funcionamiento del servicio de fisioter??y
rehabilitacion en un centro residencial publico.

10. Fisioterapia en geriatria y gerontologia: valoracion gerontolégica integral (VGI), diagnostico de fistetérapia y
definicion de objetivos terapéuticos. Escalas de valoracién funcional en las actividades de la vida diaria”(Indice de
Barthel, Katz, Lawton y Brody) y evaluacion del estado fisico y fragilidad. (

11. Fisioterapia en el sindrome de inmovilidad y encamamento prolongado. Efectos del e%amento en los
sistemas musculo-esquelético, cardiovascular y respiratorio.

12. Evaluacién de la marcha normal y patologica en la persona mayor. Reeducacion.ee marcha en patologias
cronicas y degenerativas. Ayudas técnicas para la marcha y prescripcién de cadera uedas. Control postural y
posicionamiento en personas con gran dependencia. /g

prevencion individuales y colectivas. Métodos de movilizacion segura y transfergncias de pacientes y personas con

13. Actividades de prevencion de caidas en la vejez. Factores de riesgon@s cos y extrinsecos. Medidas de
movilidad reducida.

14. El papel del fisioterapeuta en las Ulceras por presién (UPP): abordaje ;reventivo, cambios posturais, manejo de
superficies especiales de lo manejo de la presién y tratamiento fisi?gpéutico.
e

15. El papel del fisioterapeuta en lo manejo de las disfunciond$,digestivas y del suelo pélvico en la tercera edad:
prevencion y tratamiento del estrinximento crénico, inconti ja’urinaria de esfuerzo y de urgencia, y prolapsos
postmenopausicos.

16. Fisioterapia en la enfermedad de Parkinson y
acinesia, conxelamento de la marcha, rigidez y
descripcion, evaluacién y abordaje fisioterapéutig

»mes parkinsonianos. Clinica, objetivos y tratamiento:
aciones del equilibrio. Alteraciones de la degluticion:

por cuerpos de Lewy y demencia frontotem Abordaje en las fases moderadas y avanzadas: estimulacion basal,

17. Fisioterapia en las demencias y deteriorp coghitivo: Enfermedad de Alzhéimer, demencia vascular, demencia
manejo de alteraciones condutuais y pl@c%n de contracturas y deformidades articular.

18. Fisioterapia en las alteraciones d istema nervioso central y vascular en la persona mayor: valoracion y
objetivos. Abordaje del Ictus/Accidente Cerebrovascular (ACV) y sus sequelas, lesiones medulares traumaticas y
osteoporéticas, y sindromes cerebelgsos.

19. Reeducacién sensitivo a y técnicas neuroterapéuticas. Ejercicios Terapéuticos Cognoscitivos, concepto
Bobath y facilitacién neur lar propioceptiva. Aplicacién clinica en pacientes gerontolégicos.

20. Fisioterapia en IQeraciones reumatoldgicas y osteoarticulares propias del envejecimiento: artropatias
s degenerativos y artrosis. Diferencias clinicas, objetivos y tratamiento.

inflamatorias, reu@
21. La osteoporosis”’senil y posmenopausica. Fisioterapia en la prevencién y abordaje de sus complicaciones:
fracturas por lidad. Fisioterapia y rehabilitacion en la prétesis total de cadena y de xeollo.

22. Fisio a en patologias de partes blandas y alxias crénicas en la persona mayor: sindrome de dolor
miofasz'al endinopatias, bursite, periartrite escapulo-humeral y fibromialgia.

23 esioloxia y valoracion funcional musculo-esquelética: ejes y planos del cuerpo, movimientos articular
entales y valoracion muscular aplicada a la persona mayor.

24. Fisioterapia en las patologias cardiovasculares y metabdlicas prevalentes en la vejez: hipertensién arterial
(HTA), diabetes mellitus tipo 2, obesidad, arteriopatia periférica y riesgo cardiovascular. Adaptacion del ejercicio
fisico en pacientes polimedicados.

25. Fisioterapia respiratoria en la persona mayor: valoracién, diagnéstico y objetivos. Técnicas y métodos de
tratamiento en las patologias mas frecuentes: Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica (EPOC), bronquitis crénica,
enfisema, neumonia senil y atelectasias por hipoventilacion.

26. La fisioterapia en el paciente gerontologico en fase terminal y cuidados paliativos residenciales. Abordaje del
confort, manejo del dolor crénico no maligna y oncoldgica, control de la dispnea y prevencién de estertores del
agonizante.
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27. Promocion de la salud y prevencion de la dependencia en las personas mayores desde la fisioterapia. Programas
de revitalizacion gerontoldgica, ejercicio terapéutico multicompofiente y actividades fisicas individuales y grupales
en el centro residencial.

28. Cinesiterapia: concepto, modalidades (pasiva, activa-asistida, activa y resistida) y principios generales.
Indicaciones y contraindicaciones en la persona mayor fragil. Ejercicio terapéutico y sus efectos fisiolégicos y
terapéuticos en el envejecimiento.

29. Masoterapia y terapia manual: concepto, efectos terapéuticos, indicaciones y contraindicaciones en la tercera
edad. Manebras fundamentales (roce, friccion, presion, amasadura, vibracion y percusién). Masaje profundo
transversal, drenaje linfatica manual (DLM) en linfedemas/edemas vasculares y masaje del tejido conjuntivo.

30. Agentes fisicos y electroterapia en geriatria: termoterapia, crioterapia, electroterapia analxé y
electroestimulacion neuromuscular. Ultrasonoterapia y magnetoterapia en la consolidacion de fracturas y \dolor
articular cronica. Indicaciones, contraindicaciones y precauciones especificas en la persona mayor.

Lugo, 31 de agosto de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero. \
R. 2353

o~

¥

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUC@ FECHA 28 DE AGOSTO

DE 2026 EN El QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PA a ELABORACION DE UN

LISTADO DE EMPLEO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL, PARA PRESTAR SERVIC{&DE CARACTER TEMPORAL EN

La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO. Q
a

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinari ebrada el dia 28 de agosto de 2026

adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra./Sra. Diputada Delegada,_del area de Régimen Interior, Promocion del
Territorio y Turismo, de lo siguiente teor:

Constatando que la entidad tiene necesidad de contar listado de empleo temporal de TERAPEUTA
OCUPACIONAL para poder atender las necesidades de los distiytos servicios y gestionar axilmente la incorporacion
de efectivos cuando sea precisa y esté justificada su incor@w‘én conforme a las exigencias de la normativa vigente,
en particular a las referidas en el articulo 20.Cinco=de Ya Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ario 2023 - prorrogad el afio 2026 de acuerdo con el establecido en el articulo

134.4 de la Constitucién Espariola. g
Los criterios regidores del funcionamiento de los listados de empleo temporal de la Diputacion Provincial de Lugo
serdn los vigentes en el momento de aprobz@de los listados correspondientes, regulados mediante resolucion de

presidencia, previa negociacion con la Qs htacion de los/las empleados/las publicos/las.

Por todo la anterior, se proponen a la ta de Gobierno para que, segun las facultades que le confiere articulo
59.5 del Reglamento Orgdnico d iputacion Provincial de Lugo de fecha 30.06.2020 (publicado del BOP num.
202, del 03.09.2020), ACORDE:

19 Aprobar la convocatoriprocedimiento selectivo para la elaboracion del listado de empleo temporal de
TERAPEUTA OCUPACION, grupo A - subgrupo A2, para gestionar de manera dgil las necesidades de este tipo de
personal y poder efectar nombramientos de personal temporal por las causas reguladas en el art. 10.1 del Real
decreto legislativo 5, 7 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto bdsico
del empleado publicoNEBEP).

elaboracion del listado de empleo temporal de la plaza sefialada en el apartado primero.

%
° Convocar publicamente a quienes, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases generales y especificas,
desee participar en el correspondiente procedimiento selectivo.

5° Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia y en
los lugares determinados en las bases generales.

6° Realizar cuantos trdmites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo..”

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podrd interponer con caracter potestativo, recurso
de reposicién, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente el de la
publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado Contencioso-
Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la citada publicacién, sin
perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.
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BASES ESPECIFICAS PARA La IELABORACI(')N DE UN LISTADO DE EMPLEO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA
PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

a) OBJETO DE Las BASES ESPECIFICAS

El objeto de las presentes bases especificas es complementar las bases generales por las que se establecen las
normas para la elaboracion de listados para la prestacion de servicios de caracter temporal en la Diputacién
Provincial de Lugo (cuota general o cuota de reservas a personas con discapacidad).

b) CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONVOCA

DENOMINACION GRUPO SUBGRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES

Centros de atencién a la personas \7
mayores de la provincia de Lugo asi ( )

como las distintas Unidades

TERAPEUTA La A2 Administrativas que requieran de corrxn ientes a
OCUPACIONAL dichas funciones especializadas, una la plazayy al puesto
vez motivada la preceptiva necesidad | damivel de entrada.
urgente e inaplazable de la
incorporacion S\
c) COMETIDO FUNCIONAL

Sera lo sefialado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de la Di tQ de Lugo o, en su caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacion exigida, bajo la direcciér/&pervisién correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los anos competentes en cualesquier
de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, la/s persona/s ocupanteye.alizaré/n las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

d) REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS AS NTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO.

Ademas de lo sefialado en la base general 4, las perso@ﬂspirantes deberan estar en posesiéon de la siguiente
titulacion académica, de acuerdo con el articulo 76 eal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley dellié Basico del Empleado Publico:

Grado o Diplomatura universitario en Terapia @cupacional
e) DE GALLEGO EXIGIDO: Celga 4 Q/

f) PROGRAMA O

La) MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucion Espanola d y principios generales de esta. El Estatuto de Autonomia de Galicia.

2. Principios de actuacié @ Administraciones Publicas. La modernizaciéon de la Administraciéon Publica y la
calidad en la prestaciéon deylosServicios. La administracion electrénica.

3. Las fuentes delfDepecho Publico en la Administracién Local. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento adminij ivo comun de las administracion publicas. Los derechos de las personas en sus relaciones
con las administr@ publicas.

4. Los der@ de la persona interesada en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo%eémun: Iniciacion, ordenacién, instruccioén, finalizacion y ejecucion.

5. Lagpra@Vincia en el régimen local. La Diputacién de Lugo y sus competencias. El Reglamento Organico de la
Dipu on Provincial de Lugo.

¢ NEl personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Derechos y deber de los empleados publicos. El cédigo
de conducta. Principios éticos y de conducta. La responsabilidad del personal al servicio de las Administracién
Publicas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

7. El Modelo de atencion centrada en la persona en la atencién y cuidados sociosanitarios. El rol del profesional
de terapia ocupacional en este modelo.

8. Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia. Derechos sanitarios relacionados con la: integridad e intimidad
de la persona; con el acompanamiento del/la paciente; con la autonomia de decisidn; confidencialidad e informacién;



19 Nam. 201 - jueves, 3 de septiembre de 2026 BOP Lugo

con la documentacién sanitaria. Derechos relacionados con la prestacion de servicios sanitarios por parte del
Sistema Publico de Salud de Galicia.

9. Autonomia de la persona y derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica. Ley
41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacién clinica: el derecho de informacion sanitaria; el derecho a la intimidad; el
respeto de la autonomia del/la paciente; la historia clinica. El consentimiento informado.

10. Definiciones de terapia ocupacional seglin la Federacion Mundial de Terapia Ocupacional (WOFT), el Comité
europeo de Terapia Ocupacional (COTEC) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS). Cédigo de ética de terapia
ocupacional.

11. Historia de la terapia ocupacional: origenes, promotores, principios y hechos histéricos. Terapia ocupagi |
en Espafa, origenes y desarrollo. Instituciones y desarrollo profesional. Competencias de la terapia ocupa 'o@i

12. Regulacion de las condiciones y requisitos especificos que deben cumplir los centros de atencién sonas
mayores: requisitos minimos de personal y condiciones técnicas. RUEPSS, registro de centrgs,Nservicios y
establecimientos sanitarios de Galicia, etc.

13. La atencién gerontoldgica centrada en la persona. Historia y proyecto de vida. El Plan de a n individual en
los centros de atencién a las personas mayores. La hoja de ruta personal.

14. Analisis de la actividad. Aplicacién de la actividad con fines terapéuticos. Actividades vida diaria. Definicion
y clasificacion. Su relacién con la terapia ocupacional: relacién terapéutica entre la p nd mayor y lo profesional
de la terapia ocupacional. Instrumentos de valoracion. ;

15. Terapia Ocupacional en gerontologia y cuidados basicos en el mayor. racion gerontolégica integral
(valoracién clinica, mental, funcional y social). Planificacion e intervenciéon en lo$ diferentes niveles asistenciales en
gerontologia. Intervencién domiciliaria en los sindromes geriatricos de ma revalencia. Atencién las personas

cuidadoras Y'
16. Los equipos interdisciplinar terapéuticos. Papel del terapeuta ocupacional en las equipas terapéuticas y las

aportaciones a la valoracion gerontolégica integral desde su disci . La relacion terapéutica en la intervencion
ocupacional.
17. Evaluaciones de la funcién fisica. Métodos e instrument valoracion articular. Arco de movimiento articular.

Goniometro. Métodos e instrumentos de valoracién mu Examen muscular manual. Escalas de cualificacion.
Métodos e instrumentos de valoracién de la fuerza m pinza digital. Dinamémetro. Pinzometro.

Tacto en movimiento. Discriminacion de dos tos estaticos y en movimiento. Esterognosia. Propiocepcion.

18. Métodos e instrumentos para valoracién sensiEi ensorial. Tacto superficial. Dolor. Temperatura. Parestesia.
Cinestesia. Monofilamentos. Procedimientos.

19. Actividades de la vida diaria: definic clasificacion. Instrumentos estandarizados para su valoracion.
Evaluacién funcional. ABVD, AIVD, AAV@scalas o indices habituales de medicion.

20. Terapia ocupacional en el dolor cfonico no oncolégica. Escalas de valoracion del dolor. Planificaciéon e
intervencién en pacientes plurip, bxicos y cronicos. Colaboracién en las escuelas de pacientes. Abordaje no
farmacolégico.

21. Terapia ocupacional e@ados paliativos. Equipo de soporte de cuidados paliativos. Atencion integral no
farmacolégica.

22. Productos de apo@?’efinicién. Clasificacion. Indicaciones en distintas patologias.

23. Ortesis. Coneeptg, funciones y mecanismo de accion. Clasificacion internacional segin la Asociacién Mundial
de la Mano. Prc des de los materiales mas utilizados en su confeccion.

24. Valoraciohy/planificacién e intervencién en procesos reumatologicos: Artritis reumatoide: Valoracion e
mtervenu?'l"roteccién articular. Ergonomia. Ejercicio y actividad. Ortesis y productos de apoyo. Mejoria de la
capa% uncional en el hogar, el trabajo y el ocio. Relajacién, dolor y control del estrés.

r

acion, planificacién e intervencion en procesos reumatolégicos.: Artrosis: Valoraciones funcionales, del
y del trabajo. Tratamiento: proteccién articular y conservacion de la energia. Entrenamiento de las AVD y
productos de apoyo. Adaptaciones del hogar y del trabajo. Intervencién después de la cirugia de relevo articular.

26. Valoracién, Planificacién e intervencion de la Terapia Ocupacional en la enfermedad cardiaca y respiratoria.
Funcién del terapeuta ocupacional. Terapia de las limitaciones funcionales permanentes. Optimizacion del
funcionamiento fisico. Técnicas de conservacién de la energia. Prevencién de problemas futuros.

27. Prevencion y tratamiento de la inestabilidad y las caidas. Intervencion en terapia ocupacional. Medidas de
prevencion individuales y colectivas. Programas de actividad fisica en las personas mayores. Eliminacién de barreras
y disefio de espacios terapéuticos.
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28. La terapia ocupacional en gerontologia. Actividades adecuadas para el fomento de la autonomia personal. El
papel del juego en las actividades de Terapia Ocupacional. La psicomotricidad como actividad de la terapia
ocupacional. Calidad de vida en la vejez. La promocién de la autonomia personal.

29. Intervencién no farmacoldgica en terapia ocupacional. Normativa estatal y autondédmica sobre sujeciones.
Clasificacion de las sujeciones y medidas a aplicar para eliminarlas y procurar estar libre de sujeciones. En caso de
tener que aplicarlas, procedimiento mas adecuado, valoracion de la medida, y procedimiento de seguimiento.

30. Nuevas tecnologias en la terapia ocupacional. La aplicacién practica con las personas mayores.

Lugo, 31 de agosto de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2354
O
AYUNTAMIENTOS \
MONFORTE DE LEMOS , /<
Anuncio
APROBACION DEL LISTADO DE COI}RO DE La PRESTACIQN PATRIMONIAL DE CARAC TRIBUTARIO POR
El ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE Lg PRESTACION PATRIMONIAL DE CAR NO TRIBUTARIO POR
El ABASTECIMIENTO DE AGUA Y DEL PADRON DEL CANON DEL AGUA DEL 4° BI E 2026 (JULIO-AGOSTO)

caracter no tributario por el alcantarillado y depuracién y de la prestacion onial de caracter no tributario por
el abastecimiento de agua, asi como del Padrén del Canon del agua 4° bi§s. 2026 (julio-agosto).
1

de diciembre, Ley general tributaria, se

Y ANUNCIO DE COBRO /«j
Por Junta de Gobierno Local del dia 24.08.2026 se aprobaron lo listado cobratgrio“de la prestacion patrimonial de
r?’

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
notifican colectivamente los recibos derivados de estos padrones.

De conformidad con la Ordenanza general de ingresos municip de derecho publico, se expondra al publico en
un plazo de 20 dias, la contados a partir del primero dia del @n de pago en voluntaria del listado cobratorio de
la prestacion patrimonial de caracter no tributario por el alcahtarillado y depuracion y de la prestacion patrimonial
de caracter no tributario por el abastecimiento de agua, aéumo del Padron del Canon del agua, para que se puedan
presentar las reclamaciones pertinentes. Q

t

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto ivo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto
refundido de la ley reguladora de las haciendas ales, contra el acuerdo de aprobacién del listado cobratorio de
la prestacion patrimonial de caracter no tributario por el alcantarillado y depuracion y de la prestacion patrimonial
de caracter no tributario por el abastecimien@e agua, asi como del Padron del Canon del agua, se podra interponer
recurso de reposicién en el plazo de L@S a contar desde el dia siguiente al final de la exposicién publica del
padrén.

Contra la resolucién expresa o prestinta del recurso de reposicidon que en su caso se formule, se podra interponer
recurso contencioso-administrati & la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 29/1998 de 13 de
julio, reguladora de |aJUI‘ISd contencioso administrativa.

canon del agua y del ¢éefi nte de vertido a sistemas publicos de depuracion de aguas residuales la repercusién
del canon del agu a ser objeto de reclamacién econdmico-administrativa ante el 6rgano econdmico-
administrativo de, la €omunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde se entienda producida la
notificacion.

De acuerdo con el artlc:I deI Decreto 136/2012 de 31 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del
f

De acuerdo ¢ dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y el articulo 13 de la Ordenanza General
de Gestio ngresos Municipales de Derecho Publico se fija como plazo de pago en periodo voluntario, desde el
026 hasta el 02/11/2026.

dia 01409

Dejacterdo con el articulo 24 del Real decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento
al de recaudacion, se ponen en conocimiento, que en el periodo de pago en voluntario sefialado en el parrafo

anterior, los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos podran hacer el pago de los mismos mediante

1) Ingreso en efectivo en cualquier oficina de Abanca en horario de atencién al publico.
2) A través de cajeros automaticos de la dicha entidad financiera.
3) Através de la pagina web www.aqualia.es.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas serdn exigidas por la via de apremio, y se
devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los juros de mora, y en su caso, las costas que se
produzcan.
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El impago en periodo voluntario del canon supondra la exigencia del canon del agua directamente al contribuyente
por la via de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

Monforte de Lemos, 24 de agosto de 2026.- El alcalde, P.D. Decreto de fecha 21.06.2023, la primera teniente de
alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2330

MURAS

Anuncio
BASES REGULADORAS DE Las CARRERAS DE ANDADURA LIBRE DE La FERIA DEL POTRO Y GANADO DEL MO TEWG
Primero.- Objeto &

Desde el ayuntamiento de Muras se fomenta la organizacién de este evento con el fin de alcanzy(pr mover los
siguientes objetivos: /

- Dinamizar el ganado caballar. s v

- Promover la exposicion de los animales.

- Promover el turismo en Muras. O

- Promover la compra venta de ganado tanto de residentes como de visitantes.

- Apostar por la profesionalidad del sector equino, incentivando la participaci@ calidad de los asistentes.
Segundo.- Participantes

En las carreras de la “Feria del potro y de ganado de monte” de ;uras podran participar todos aquellos
propietarios/las que deseen formar parte del acontecimiento.

En el caso de participacién de menores de edad, debe aportars oiumento con autorizacion firmada por la madre

y por el padre (ambos), o tutor/la legal debidamente cubier

No podra abonarse el premio a aquellos/las participant
tributarias (AEAT, Atriga y Ayuntamiento de Muras) y Si idad Social.

Tercero.- Plazo y lugar de inscripcién Q

El plazo de inscripcién de participantes sera desd momento de publicacion de estas bases hasta 21 de septiembre

de edad también autorizacion firmada madre y por el padre o tutor/la legal) a través del siguiente enlace:

https://forms.gle/jT4ev8qdYncxiY,
No se admitiran inscripcidéns pos res al dia 21 de septiembre de 2026.

El dia 22 de septiembre se ara en la sede electronica del Ayuntamiento de Muras el listado de admitidos/las
para participar en las ca &s.

de 2026.
Los corredores/las corredoras participan@gﬁen cubrir la solicitud anexa en estas bases (en el caso de menores

El plazo para realizar reclamaciones al listado de participantes finaliza el dia 24 de septiembre de 2026 procediendo
a la publicacion de laNista definitiva el 25 de septiembre de 2026.

El dia de la scagrefa los/las participantes deberdn firmar y presentar el DOCUMENTO DE DESCARGO DE
RESPONSABIL, que se anexa con estas bases.

La inscrip sera totalmente gratuita.

Cuar rmas de participaciéon

- ra cinco carreras:

Andadura sub Andadura libre serrada | Andadura chapeada | Andadura libre serrada | Andadura chapeada
16 -1,5Tm -1,5Tm +1,5Tm +1,5Tm

- Los/las participantes tienen que tener los animales debidamente documentados en el momento de presentar la
inscripcién de participacion.

- La medicion de corte para todas las pruebas del dia sera de 1.51m con herraduras.

- Los caballos federados que dispongan del documento que acredite la medida de menos de 1.51m no tendran que
medir.
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- Deberan presentar los animales en pista equipados para la carrera, y deberan guardar la mayor distancia de
seguridad posible al resto de participantes.

- Cualquier caballo que se desboque o muestre indicios de poder ser un peligro en la pista podra ser eliminado de
la competicién por la organizacién o por los jueces.

- Todos los caballos deberan tener seguro y documentacion en vigor.
- Deberan presentar el seguro de responsabilidad civil en vigor.
- Cada jinete se hara responsable de los dafnos causados por sus animales.
- La organizaciéon podra cambiar, juntar o anular pruebas si no hay suficientes caballos.
- Uso obligatorio de casco. V'
- El mal uso de la fusta o de la espora seran motivo de eliminacién. O
N\
Quinto.- Fecha de celebracion de las pruebas /<
La presentacion de la carrera se celebrara el dia 27 de Septiembre. Los horarios serawms en el tablero

- La decision del jurado sera irrevocable.

electronico del Ayuntamiento de Muras con el listado provisional de participantes.
Sexto.- El jurado y clasificacion

El jurado estara compuesto por tres miembros (Brandon Freire DopicoJuan Gasall onde) que seran ademas
los encargados de organizar las carreras.

| Yt

Séptimo.- Premios

Los premios a los que aspiran los participantes son:

Andadura sub Andadura libre Andadura chapeada Ahdadura libre Andadura

16 serrada -1,5Tm -1,51m rserrada +1,51m chapeada +1,51m
1° | trofeo 150 €+ trofeo 150 €+ go 150 €+ trofeo 150 €+ trofeo
2" | trofeo 100 € + trofeo 1 + trofeo 100 € + trofeo 100 € + trofeo
3" | trofeo 75 €+ trofeo i 75 €+ trofeo 75 €+ trofeo 75 €+ trofeo
4° | trofeo 50 €+ medalla v50 €+ medalla 50 €+ medalla 50 €+ medalla
5° | trofeo 30 €+ me@, 30 €+ medalla 30 €+ medalla 30 €+ medalla

El premio sera entregado mediante tr@rencia bancaria para la cal serd indispensable aportar certificado de
titularidad de cuenta bancaria a nombre del ganador del premio y copia del DNI.

El pago de los premios se realiza @ el plazo maximo de diez dias naturales desde 28 de septiembre de 2026.

Octavo.- Aceptacién de las
Una vez firmada la solici W participacion los propietarios aceptan las condiciones establecidas en las presentes
bases.

Noveno.- Publicacién de las bases

es y los premios concedidos a los beneficiarios, seran publicados en la plataforma de la Base de
e Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en el tablero electrénico del

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Gestion de Concursos y Premios
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Ayuntamiento de Muras

Plaza de la Galleguidad, 4

27836- Muras- Lugo

correo electrénico: secretaria@muras.gal

Responsable

Delegado proteccion de datos Direccion: Ria San Marcos, 8, Lugo
9 P Correo electronico: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG

Gestién de las inscripcions, valoracion por el jurado, concesién y entrega de

Finalidad del tratamiento - o
premios y publicacion de los ganadores/las

Art. 6.1.c) cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable de
Base juridica del tratamiento tratamiento. i ) I ”V

RXPD: Art. 6.1.y): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de u ion
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos ‘ /

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen c&

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprue reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencigones/

Detalle de la base juridica

14

Categoria de interesados Solicitantes, beneficiarios, representantes legales

teléfono, direccién, firma, firma electrénica.
- Datos econémicos: datos bancarios.
- Datos tributarios: debedas con AEAT, At@ Seguridad Social

- Datos de caracter identificativo: nombre y apeII't@ocumento de identidad,
Categoria de datos /<

Categoria de destinatarios Otros 6rganos de la Administracion Au mica, estatal. Jurado del concurso
Transferencias internacionales
de datos (fuera del Espacio No se prevén
Econémico Europeo) S\
.y
Los datos se conservara ante el tiempo necesario para cumplir la finalidad

. para a cal se recaudafen;y para determinar las responsabilidades nacidas del

Plazos previstos para la

s tratamiento y, en aso, durante los plazos establecidos por la legislacion
supresion de los datos i

vigente. Sera cacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacié

Medidas técnicas y

organizacionales de seguridad Real Dec 11/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional

Las medi@le seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el
de S ad.
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ANEXO |
HOJA INSCRIPCION PARTICIPACION CARREIRA ANDADURA FERIA DEL POTRO Y GANADO DEL MONTE ANO 2026

Modalidades de carrera para marcar (marcar con X la modalidad en la que participara).

Andadura sub 16

Andadura libre serrada - 1,51m

Andadura chapeada -1,51m / F

Andadura libre serrada +1,51m &
L4

Andadura chapeada +1,51m ’V.

Nombre del caballo: O
N° de transpondedor/microchip: /<

N° Permanente Unico (NPU): O
Registro de Ganaderia (RIEGA):
Raza que figura en el libro de identificacion: F

Nombre del jinete:

DNI V.

Teléfono @

Direccion, localidad, ayuntamiento, CP Q'

N.° de cuenta bancaria (aportar certificado de cuzcaria a nombre de la persona fisica o entidad participante)

Matricula del remolque.: Q/

- Declaro la veracidad de los datos obran:és en esta hoja de inscripcién
- Autorizo la cesion de los preseatos al Jurado Calificador

- Declaro que dispongo a fe@en vigor de mi caballo/yegua para poder participar en las carreras de andadura y

me responsabilizo de todrs dafios causados por mis animales.
- Acepto las condicion gstablecidas en las bases.

- Autorizo al Ayuntamiento de Muras la consultar las deudas o liquidaciones pendientes con la Seguridad Social, con
la Agencia Tributatia.de Galicia y con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (No podra abonarse el premio
a aquellos pa pantes que no se encuentren al corriente con las obligaciones tributarias y seguridad social).

- Autorizo? blicacion de imagenes de las personas participantes en las RRSS del Ayuntamiento o cualquier medio
ieaci

de comun .
7N

on.
rmado, Muras a .......... de .. de 2026

(La hoja de inscripcion debe acompafiarse con una copia del DNI y certificado de cuenta bancaria)
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DOCUMENTO DE DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

DON/AOMNA ..o con D.NLL Lo

mediante el presente documento reconozco, entiendo y DECLARO:

1.- Que participo en el evento “CARRERAS DE ANDADURA DE La FERIA DEL POTRO Y GANADO DEL MONTE afio 2026”
en Muras, voluntariamente y bajo mi propia responsabilidad.

mantener un comportamiento responsable que no aumente el riesgo tanto para mi integridad fisica uica,
como para la de todos los participantes y/o asistentes en el evento. Seguiré las instrucciones y acataré,| Cisiones
que tome la organizacion. Del mismo modo, me hago responsable de las acciones y/o compo% tos de las
personas que monten mis caballos.

2.- Que me comprometo a aceptar y cumplir las normas y protocolos establecidos por la organizacion, a@q o de

3.- Que he contratado un seguro de Responsabilidad civil y asumo toda la responsabilida de?os accidentes que
habia podido causar yo o mis caballos a cualquier participante de la prueba y/o la terceras nas.

por cualquier dafo fisico y/o material hacia mi persona, asi como de responsabilidades derivadas de cualquier

4.- Que eximo de responsabilidad a cualquier persona fisica o juridica vinculada con izacion de este evento,
posible accidente que afecte la terceras personas.

5.- Que autorizo a los servicios médicos del evento a que hagan cualquier &ura o prueba que pueda necesitar,
estando o no en condiciones de solicitarla. Comprometiéndome a abandon rueba si ellos lo solicitan.

6.- Que mis caballos disfrutan de un estado de salud 6ptimo y unas concWes fisicas y de entrenamiento buenas
para participar en la prueba sin poner en riesgo la integridad fisica del anymal.

7.- Que yo como participante, declaro estar en condiciones fisic?’ﬁtimas, gue tengo suficiente preparacién o
capacitacion para participar en esta actividad y que no fui reco do por un profesional médico cualificado para
no participar y que no hay motivos o problemas relaciona la nifla salud que me impidan participar en el

evento y lo hago bajo mi propia responsabilidad. g
f

8.- Que autorizo a la organizacion a hacer y utilizar cualgui@r fotografia y/o grabacion de video que se haga, siempre
y cuando esté exclusivamente relacionada con m' icipacion en este evento, y no recibir ningun tipo de

contraprestacion a cambio.

En Murasa ......... ..... de ... ... @ 2026
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AUTORIZACION PATERNA y MATERNA o TUTOR-la legal para participacién de menores en carrera de andadura en la
FERIA DEL POTRO Y GANADO DEL AYUNTAMIENTO DE MURAS afo 2026

D. (padre del MeNOT) ... con DNI

Yy

Dia. (Madre del MeNOT) ... e con DNI

nombre y apellidos del Menor ... ... con DNI: ... (si
tiene)

con fecha de nacimiento: ..... [ i ‘ v

aceptando la normativa y condiciones de la misma, reconociendo expresamente que se encuentra en condiciones
fisicas adecuadas para la participacién en dicha carrera y eximiendo de toda responsabi
colaboradores y voluntarios en cuanto al desarrollo de sus funciones se refiere.

Asimismo DECLARO \>/<

1. Que conozco y acepto integramente el Reglamento de la Prueba y las Rglas y Normas que rigen dichas carreras.

autorizo bajo mi responsabilidad por medio del presente escrito la participar en el eventoS‘ca era de andadura”,

a los organizadores,

2. Que el/a nifio/la se encuentra en condiciones fisicas adecua ; suficientemente entrenado/la, para participar
voluntariamente en esta Actividad.

3. Que el/a niflo/a no padece, enfermedad, defecto o lesién que pueda agravarse y perjudicar gravemente la
salud al participar en esta Actividad. Q

4. Que se el/a nino/la padeciera, algun tipe
agravarse o perjudicar gravemente la
Organizacién, aceptando las decisiones

dé lesion, defecto fisico o cualquier otra circunstancia que pudiera
d, al participar en esta Actividad, lo pondré en conocimiento de la
al respecto se adopten por los/las responsables de la Prueba.

de archivo de la participaci I/de la nifio/la en este evento, sin derecho la contraprestacion econémica.

Lei y acepto el pIi%(Qescargo.

En Muras, a o de ..o, de 2026
F;rz@mdre y la madre o el/a tutor/la legal.

5. Autorizo a la Organizacié@gento para usar cualquier fotografia, filmacién, grabacion o cualquier otra forma

Se debe aportar fotocopia del DNI del padre y la madre o tutor/la y DNI del menor.
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R. 2331

Anuncio

Aprobacion inicial de expediente de modificacién de créditos del presupuesto municipal del ejercicio 2022
prorrogado para el ejercicio 2026 mediante suplemento de crédito 5/2026

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 26 de agosto de 2026, aprobé inicialmente el expediente
de modificacién de créditos mediante suplemento de crédito financiado con mayores ingresos sobre los totales
previstos por imponerte de 25.000,00€.

El dicho expediente permanecera expuesto al publico, durante el plazo de quince dias habiles contados a pa |
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electgénica del
Ayuntamiento de Muras, a efectos de la presentacion de reclamaciones ante el Pleno, segundo lo dispéﬂ en el
articulo 177.2, en relacién con el 169, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Si al final del periodo de exposicion publica no se habian presentado reclamaciones, el expedi e consideraran
definitivamente aprobado, conforme a lo establecido en la citada legislacion. S
>N

Muras, 27 de agosto de 2026.- El alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 2332

/<\./

Aprobacion inicial de expediente de modificaciéon de créditos del p?.),puesto municipal del ejercicio 2022

Anuncio

prorrogado para el exercicio 2026 mediante crédito extraordinario 4/20

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 26 de ag e 2026, aprobé inicialmente el expediente
de modificacion de créditos mediante crédito extraordinario finafCiado con mayores ingresos sobre los totales
previstos por imponerte de 65.043,55€. gl\

dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en e etin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Muras, a efectos de la presentacio, reclamaciones ante el Pleno, segundo lo dispuesto en el
articulo 177.2, en relacion con el 169, del Real D egislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El dicho expediente permanecera expuesto al publico, du@t | plazo de quince dias habiles contados a partir del

Si al final del periodo de exposicién publica se habian presentado reclamaciones, el expediente se consideraran
definitivamente aprobado, conforme a lo cido en la citada legislacion.
Muras, 27 de agosto de 2026.- El alcaldanuel Requeijo Arnejo.

o Anuncio

Aprobacion inicial de@ediente de modificacion de créditos del presupuesto municipal del ejercicio 2022
prorrogado para fl& i€io 2026 mediante crédito extraordinario 3/2026

R. 2333

El Ayuntamiento , en sesién ordinaria celebrada el 26 de agosto de 2026, aprobd inicialmente el expediente
de modificacjé e créditos mediante crédito extraordinario financiado con mayores ingresos sobre los totales
previstos por onerte de 834.958,67€

El dicho eXpediente permanecerd expuesto al publico, durante el plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia sé‘aﬂ e a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del
% iento de Muras, a efectos de la presentacion de reclamaciones ante el Pleno, segundo lo dispuesto en el

tiGulo 177.2, en relacion con el 169, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Si al final del periodo de exposicién publica no se habian presentado reclamaciones, el expediente se consideraran
definitivamente aprobado, conforme a lo establecido en la citada legislacion.

Muras, 27 de agosto de 2026.- El alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 2334
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O PARAMO

Anuncio

Aprobado por Resolucién de la Alcaldia de fecha 13/08/2026, el Padron de contribuyentes del precio publico del
servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia o prestacién basica y de dependencia,
correspondiente al mes de JULIO de 2026, por el importe total de 3.508,83 €.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que empezara a
contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva_de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. ?

O Paramo, 17 de agosto de 2026.- El alcalde, Benjamin Garcia Toiran . \‘ /
‘ R. 2335
!‘ .
PORTOMARIN E
Anuncio

El Ayuntamiento de Portomarin publica en cumplimiento del que dispone el articul de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local- el texto integro de la “REGLAM&O DE USO Y FUNCIONAMIENTO
DEL GIMNASIO MUNICIPAL DE PORTOMARIN”. La aprobacién inicial fue por acuerdo®del Pleno de la Corporacion de
25 de junio de 2026 y se expuso al publico mediante anuncio en el tablerﬁedictos de la Corporacion y en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 155 de 09 de julio de 2026, sin que ia*iabido ninguna reclamacion, alegato
0 sugerencia, razon por lo que se entiende aprobado definitivamente. v.

CAPITULO 1.- DISPOSICION GENERALES.

Articulo 1. Objeto del reglamento. y E

Articulo 2. Instalacién deportiva municipal.

Articulo 3. Personas usuarias. Q'
Articulo 4. Acceso y control. O

CAPITULO 2.- DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 5. Derechos y obligaciones de las pgfsonas usuarias.
Articulo 6. Derechos y obligaciones del %técnico.
Articulo 7. Responsabilidades del Ayuanonto.

Articulo 8. Pérdida de la condici persona usuaria.
CAPITULO 3.- REXIME SANCI@R: INFRACCIONES Y SANCIONES.
Articulo 9. Infracciones. \

Articulo 10. Faltas levds.

Articulo 11. Falta@/es.

Articulo 12. S@)nes

Disposiciomsfi primera.

Dispogi i%al segunda.

C I'QCT] .- DISPOSICION GENERALES.
Articulo 1. Objeto del reglamento.

El presente reglamento tiene por objeto la regulacion del uso y funcionamiento del gimnasio deportivo municipal,
instalacién deportiva que se ponen la disposicién de las personas usuarias en virtud de la promocion de su salud y
bienestar, y cuya titularidad y gestion ostenta a Ayuntamiento de Portomarin.

Articulo 2. Instalacién deportiva municipal.

El gimnasio municipal, bien de dominio publico destinado al servicio publico, sita en la Plaza del Camino
(Polideportivo Villanueva Cendon) n° 4, 27170 Portomarin, Lugo, y alberga una sala de entrenamiento dotada con
equipamientos cardiovasculares, musculares y materiales propios para la practica de la actividad fisica.
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Articulo 3. Personas usuarias.

3.1. Se entiende por personas usuarias a efectos del presente reglamento, todas las personas fisicas que hagan uso
de la instalacion en virtud de la solicitud de inscripcion presentada a través de los canales habilitados al efecto, y
que de forma anticipada tengan abonada la tasa correspondiente, de acuerdo con las tarifas establecidas en la
Ordenanza fiscal aplicable.

3.2. Tendran la consideracion de personas usuarias aquellas personas mayores de 18 afos.

3.3. En ninguln caso, tendra consideracion de persona usuaria las personas menores de 18 afnos.
Articulo 4. Acceso y control.

4.1. Al gimnasio podran acceder las personas usuarias que cumplan tal condicion.

4.2. La inscripcién y la baja en el servicio del gimnasio se hara mediante el procedimiento que se determi
resolucion de alcaldia o acuerdo de la junta de gobierno local para asi facilitar su operatividad, y al cual Si ara la

publicidad correspondiente.
4.3. El acceso requiere de la firma previa de una declaracion responsable de su uso que supong la’aceptacion de las
normas contenidas en este reglamento por parte de las personas usuarias.

electrénico ante la cal tendran que verificar su identidad haciendo uso de las credenciales positivos personales,
e intransferibles, que les fueron facilitados con el alta en el servicio del gimnasio. Ide a la persona, el sistema
facilitara el acceso al interior de la instalacion solamente por los periodos de tie rrespondientes al tipo de
abono efectuado previamente por dicha persona.

4.4. Las personas usuarias accederan al interior del gimnasio municipal a través de un sis@ control de acceso

4.4. El personal responsable de la instalacion, ante la sospecha de la vera@ de la identidad de alguna de las
personas que estén haciendo uso de la instalaciéon, podra exigirle la exhibici e los documentos de identificacion
precisos para comprobar si su identidad corresponde con la verificacion Frita en el sistema de acceso.

d

4.5. Cuando la persona usuaria presente ante al Ayuntamiento su solicitud de baja en el servicio, las credenciales

y/o dispositivos facilitados quedaran inactivo a su efecto, y e caso, tendran que ser entregados en las
dependencias del Ayuntamiento o al personal responsable del sio en el plazo de 10 dias naturales.
4.6. La determinacién del horario de apertura y cierre, i ente por razones de operatividad, se hard por

resolucion de alcaldia o acuerdo de la junta de gobierno?l, a cal si le dara la publicidad correspondiente.
i

4.7. Las instalaciones permanecera cerradas en las fi ades declaradas a nivel local, autonémico y estatal. Por
razones justificadas y con previo aviso, la Alcaldia modificar, ampliar o reducir el horario, asi como proceder
al cierre de la instalacién sin derecho a ninguna ifgdemnizacion, salvo que lo cierre supere el plazo de un mes.

4.8. Las instalaciones contaran con camaras vigilancia en los accesos que habian cumplido con la normativa de
proteccion de datos vigentes, estaran identificadas para los usuarios de la instalacion y se emplearan para

comprobar el cumplimiento del presente ylamento.
CAPITULO 2.- DERECHOS Y OBLIGACION
Articulo 5. Derechos y obligacio las personas usuarias.

1. Son derechos de las persg suarias:

la) Ser tratadas con resp Neferencia por el personal municipal encargado del gimnasio quien habra de facilitarle
el ejercicio a sus dereghos y el cumplimiento de sus obligaciones.
b) Disponer de la jnstalacion y del equipamiento deportivo en perfectas condiciones.

c) Hacer uso d instalacion en los dias y en el horario autorizado y sefnalado en la solicitud de inscripcion, si bien,
el Ayuntamie or necesidades de programacién o fuerza mayor, podra anular o variar las condiciones de solicitud
establecid municando las circunstancias a los afectados con tiempo suficiente.

d A

i le faciliten las credenciales y/o dispositivos electrénicos para el acceso durante el periodo que ha
ab , haciendo uso no fraudulento de las mismas ya que lo incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la
i sicion de las sanciones previstas en este reglamento.

y) Ser asistidas en el uso de los dispositivos electrénicos en relacién al sistema de acceso del gimnasio.
f) Tener la disposicion el presente reglamento para posibles consultas.

g) Presentar por escrito quejas, sugerencias o reclamaciones que consideren oportunas ante el Ayuntamiento, segun
proceder.

h) Renunciar a la condicién de persona usuaria, segun proceder.
i) Cualquier otro que se reconozcan en la Constitucion y en las leyes.

2. Son obligaciones de las personas usuarias:
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la) Presentar ante el sistema de control de acceso las credencias y/o dispositivos personales de personas usuaria.
Estas no podran ser cedidas a otras personas usuarias o terceros no autorizados para su entrada, ya que son
personales e intransferibles.

b) Devolver, en su caso, el dispositivo de acceso en el plazo de 10 dias naturales desde la comunicacién de la baja,
momento en el cual quedara inhabilitado para el acceso.

c) Abonar los precios vigentes correspondientes para poder acceder a la instalacién.
d) No hacer uso de la instalacién deportiva en beneficio propio.
y) Acceder a la instalacién con ropa y con calzado limpio.

f) No fumar y de no consumir o estar bajo los efecto de sustancias estupefacientes, anabolizantes o alcohol dvme

su presencia en la instalacién.
g) No consumir alimentos ni hacer uso de envases o botellas de vidrio dentro de la instalacion. O

h) Velar por el buen estado de conservaciéon de la instalacion y del servicio, impidiendo o denun;@ld todo acto
que haya en deterioro de las mismas y advirtiendo a la arena de Deportes o personal responsaple cuando observen

anomalias en la instalacion o en el material de la misma. Y.

i) Guardar lo debido respecto a las demas personas usuarias y al personal de la instalacié i como atender en
todo momento las indicaciones del personal del gimnasio si habia tenido presencia, cu metido es supervisar
toda la actividad que se desarrolle en la instalacién. En el caso de duda, consultar co@;ersonal responsable.

j) No grabar imagenes o video a ninguna de las actividades realizadas ene)ﬂ alacion deportiva, excepto
autorizacién expresa de los titulares de los derechos de imagen y del Ayuntamién

k) No correr por los corredoiros, no gritar y, en general, no generar actividades que puedas crear un malestar al
resto de las personas usuarias y personal responsable.

I) De tener lugar, aun de forma accidental, un deterioro extraordinario §un dafio grave en la instalacién o en el
equipamiento deportivo, a personas usuaria, sin perjuicio del pa la tasa correspondiente por el uso de la
instalacion, esta obligada al reintegro del coste total de los gastos” de reconstruccion o reparacién. Si los danos
fueran irreparables la persona usuaria indemnizara al Ayuntamie n cuantia igual al valor de los bienes destruidos
o al importes de lo deterioro de los danos, segun valoracién zada por las personas técnicas municipales.

EN La SALA DE ENTRENAMIENTO

opa y calzado deportivo, limpio y acomodado a la practica
en la calle, sandalias de gomay calzado con taco o cualquier
a sala de entrenamiento; y entrenar con el torno desnudo.

m) Acceder y hacer uso de la sala de entrenamiento
deportiva, habiendo prohibido el uso de calzado
otro material que poda deteriorar el pavimento d

n) No acceder a la sala de entrenamiento c chilas o bolsas, estas deberan quedar en los vestuarios.

el) Hacer uso de una toalla entre el '@/ y la maquinaria, los colchones o equipamiento de entrenamiento
funcional, debiendo limpiar el sudor o htyriedad generada en el aparato o material después de su uso.

p) Hacer uso correcto de las mé@s y del material, en el caso de duda consultar con el personas técnico si lo
habia habido en la instalacién.

q) No mover de lugar las né\ s dispuestas en la sala, excepto bancos o cualquier otro material pequefio y mévil.
r) Recoger y colocar erﬁ esto habilitado el material deportivo del que se fijo uso.
s) Dejar las barrasiIQ gadas después de su uso, sin pesos y sin cierres de seguridad.

dieaCiones de uso sefaladas en la maquinaria y/o material, y en el caso de presencia de personal
responsable de I3 instalacion el empleo de las maquinas, el orden y el tiempo de ejercicio en las mismas estara
condicionado abquien este indique, en funcion del nimero de personas usuarias, asi como de las caracteristicas y
condicion cada personas usuaria.

t) Respetar las j

dén ) Hacer uso de una maquina y/o material a la vez, no pudiendo reservar una maquina mientras se hace
us@ deotra.

v) Esperar el tiempo de descanso entre series habia sido de las maquinas, mientras otras personas usuarias podan
hacer uso de la misma mientras transcurre dicho descanso.

w) No emitir sonidos o musica por equipos de son propios.

x) No hacer uso de la sala de entrenamiento en concepto de visita o tertulia.

EN Los VESTUARIOS

y) Colaborar en mantener los vestuarios en correctas condiciones higiénicas para su uso.
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z) Hacer uso obligado de chanclas de goma dentro de los vestuarios.

aa) Hacer uso exclusivo de los armarios de los vestuarios durante el tiempo de permanencia en la instalaciéon ya que
estos atardecer vaciados a diario tras el cierre de la instalacion, y de las pertenencias abandonadas en ellos no se
hara responsable el Ayuntamiento.

bb) No sacar de la instalacién la llave de las armarios del vestuario, en ninglin caso.

cc) No afeitarse, depilarse, tefirse, cortar ufias u otras acciones de higiene personal similares dentro de los
vestuarios.

dd) El vestuario adaptado sera de uso exclusivo para personas con movilidad reducida.

Articulo 6. Derechos y obligaciones del personal técnico.

1. Son derechos de las personas técnicas: O?.
la) Ser tratadas con respeto y deferencia por las personas usuarias del gimnasio.

b) Acceder a la instalacion y hacer uso de ella en calidad de personal del area de deportes d& untamiento,
responsable de la instalaciéon durante su jornada laboral. V.
el ejercicio de sus

c) que se le facilite las credenciales y/o dispositivos electrénicos activos para el acceso
funciones.

d) Disponer de una instalacion y equipamiento en perfectas condiciones para el desa p de sus obligaciones.

y)Ser dotadas de ropa de trabajo, con una identificacion visible y adecuada al tr%) desarrollar.
f) Tener la disposicion el presente reglamento para posibles consultas. Q

g) Cualquier otro que se reconozcan en la Constitucion y en las leyes.

2. Son obligaciones de las personas técnicas. V.

la) Guardar lo debido respecto a las personas usuarias de la instal?y asi como a las personas trabajadoras de la
instalacion.

b) Acceder a la instalacion con ropa y con calzado limpioy a do, habiendo prohibido el acceso en sandalias de
goma y bafnadores.

c) Velar por el buen estado y conservacion de la instala % del servicio, impidiendo o denunciando todo acto que
haya en deterioro de las mismas y advirtiendo area,de dgportes del Ayuntamiento cuando observen anomalias en la
instalacion o en el material de la misma.

d) Colaborar en la recogida y colocacién delé;ipamiento deportivo que fue usado en su puesto habilitado.

y) Comunicar al area de deportes del Ayugtamiento cualquier deterioro o dano que se produzca u observe en la
instalacién y/o en el equipamiento dep@) de la propia instalacién.

f) No hacer uso lucrativo de la mst cion.

g) Controlar el acceso de las pers usuarias de la instalacién. En el caso de sospecha sobre la identidad de alguna
persona que esté hauendo de la instalacion o del impago del abono, requerir a la persona interesada la
exhibicién de los docum e identificacién precisos para comprobar se cumple con la condicién de personas
usuarias, si accedié de raudulenta y/o se esta al corriente del pago de las tasas vigente correspondientes.

h) Gestionar el funci: ento de la sala atendiendo todas las consultas generadas por las personas usuarias.

i) Asesorar a las p
y supervisar |;

as usuarias en el inicio a la actividad fisica, en el uso correcto de la maquinaria y materiales,
ucion de los ejercicios explicando sus efectos sobre el cuerpo corrigiendo posturas.

j) La asistimeonto primero te intervine en el caso de accidente o situacion de emergencia.
k) No gce se responsable de las pertenencias personales de las personas usuarias.
f

1) No ar y de no consumir o estar bajo los efecto de sustancias estupefacientes, anabolizantes o alcohol durante

sencia en la instalacién.
m) No consumir alimentos ni hacer uso de envases o botellas de vidrio dentro de la instalacion.
n) No hacer uso de la instalacidon en concepto de visita o tertulia con otras personas.

el) No correr por los corredoiros, no gritar y, en general, no generar actividades que puedas crear un malestar al
resto de las personas usuarias y personal de la instalacion.

p) No grabar imagenes o video a ninguna de las actividades realizadas en la instalacion deportiva y a ninguna
persona usuaria, excepto autorizacién expresa de los titules de los derechos de imagen y del Ayuntamiento.

q) De tener lugar, aun de forma accidental, un deterioro extraordinario o un dafio grave en la instalaciéon o en el
equipamiento deportivo, a personas técnica estd obligada al reintegro del coste total de los gastos de reconstruccion
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o reparacion. Si los dafos fueran irreparables indemnizara al Ayuntamiento en cuantia igual al valor de los bienes
destruidos o al importes de lo deterioro de los dafios, segun valoracion realizada por las personas técnicas
municipales.

Articulo 7. Responsabilidades del Ayuntamiento.

1.- El Ayuntamiento, en ningln caso, si hace responsable de los dafios o lesiones derivadas por el uso inadecuado
del equipamiento deportivo e instalacién.

2.- El Ayuntamiento no se responsabilizara de las pertenencias personales que las personas usuarias porten a la
instalacién, ni tampoco de los objetos perdidos, abandonados, o sustraidos en la instalacibn mismo de los
depositados en los armarios que se vaciaran a diario tras el cierre de la instalacion.

3.- El ayuntamiento no garantizador la presencia de personal técnico por lo que la utilizacion del mismo ser?ao
la responsabilidad propia de cada personas usuaria. ;

4.- El Ayuntamiento reservara el derecho a cerrar temporalmente la instalacion por razones justi
preaviso a las personas usuarias.

y con

5.- El Ayuntamiento reservara el derecho de organizar sesiones de actividades deportivas guiadas por personal
cualificado en la instalacién, haciendo publico su horario.

6.- El ayuntamiento reservara el derecho a ceder el uso puntual de las instalaciones a enti deportivas locales,
con preaviso a las personas usuarias.

Articulo 8. Pérdida de la condicién de persona usuaria. O

8.1. El incumplimiento de las obligaciones que se derivan de la condicion de e/rg'na usuaria, asi como los danos

que se habian podido ocasionar en la instalacion y/o en el equipamiento del que esta dotado al gimnasio, llevara
consigo la pérdida de tal condicién, de acuerdo con los criterios recogidos en apitulo 3 infracciones y sanciones.

8.2. Cuando se pierda la condicion de persona usuaria y se realice una nugv¥a solicitud de inscripcion como persona
usuaria de la instalaciéon serd requisito necesario el pago de las deudas pendientes con el servicio de uso del
gimnasio.

CAPITULO 3.- REXIME SANCIONADOR: INFRACCIONES Y SANCIO

Articulo 9. Infracciones.

Considerara una infraccion, tipificada como falta leve g/:,el incumplimiento total o parcial de las obligaciones
establecidas en la presente ordenanza. O

Articulo 10. Faltas leves. Q

Se consideraran como faltas leves las siguie@conductas:

este reglamento o las normas sobre la acién del gimnasio, en especial el articulo referentes las obligaciones

desobediencia de las instrucciones y a@ cias que el personal de la instalacion determine con el fin de cumplir
de las personas usuarias.
Las acciones que causen dafos Ien la instalacion o en el equipamiento causados por descuido.

No hacer entrega de los dis os electrénicos de acceso en el plazo de 10 dias naturales desde la comunicaciéon
de la baja.

Articulo 11. Faltas gra‘es./
Se consideraran comojfaltas graves las siguientes conductas:

La falta de re @ cara el personal de la instalacién o demas personas usuarias, asi como dar origen a accidentes
graves asimismo/0 a terceros, de forma imprudente o por descuido.

Las accionF u omisiones que impliquen deterioro grave de la instalacién o equipamiento.
Hur: bar equipamiento de la instalacién o pertenencias personales de otras personas usuarias.

fraudulento de documentos para el acceso a la instalacion o la cesién de estos documentos a terceros no
autorizados.

Fumar, comer o consumir sustancias estupefacientes, anabolizantes o alcohol dentro de la instalacion, asi como
acceder bajo los efectos de tales sustancias.

La reiteracion de faltas leves.
Articulo 12. Sanciones.

1.- Los incumplimientos tipificados como faltas leves se corregiran en un primer momento con el apercibimiento
por escrito, y de no desistir con la pérdida de la condiciéon de usuario por un periodo de 30 dias.
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2.- Los incumplimientos tipificados como faltas graves se corregiran con la pérdida de la condiciéon de usuario por
un periodo comprendido entre 60 dias y 2 anos, asimismo podra requerirse la reposicién del dafio causado. El
ayuntamiento sera el encargado de tramitar el correspondiente procedimiento sancionador de acuerdo con la
legislacion vigente, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El autor de danos, roturas o deterioros a los elementos de la instalaciéon deportiva o equipamiento deportivo
debera abonar el importe que corresponda con independencia de las sanciones administrativas que se impongan.

Disposicion final primera.

El presente Reglamento entrarda en vigor una vez publicado integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 70.2 en relacion con el 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expre

Disposicion final segunda
Para el no previsto en este Reglamento sera de aplicacién lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de ab \ ladora
de las bases de régimen local. /<

Disposicion derogatoria.

Este Reglamento sustituye y deja sin efecto cualquier otra normativa municipal previa qu$l§ este servicio.

Portomarin, 28 de agosto de 2026.- El alcalde, Pablo Rivas Folgueira.

L~
O

El Ayuntamiento de Portomarin publica en cumplimiento del que dispone ticulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, reguladora de las bases del régimen local- el texto integro de la “ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE Los

PRECIOS PUBLICOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE PORTOM?,N”. La aprobacion inicial fue por acuerdo del
i

R. 2355

Anuncio

Pleno de la Corporacién de 25 de junio de 2026 y se expuso al pubtico mediante anuncio en el tablero de edictos
de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia nimero de 13 de julio de 2026, sin que habia habido
ninguna reclamacién, alegato o sugerencia, razén por lo qu ntiende aprobado definitivamente.

ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE Los PRECIOS PU@GS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE PORTOMARIN
Articulo 1. Fundamento

De conformidad con el que dispone el Articulo 41g\ texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, 5 de marzo, el Ayuntamiento establece la Ordenanza General
Reguladora de los Precios Publicos Munici or la prestacion de servicios o la realizacién de actividades de su

competencia.
Articulo 2. Objeto O

1. Esta Ordenanza contiene las s comunes aplicables a todos los precios publicos que puede establecer el
Ayuntamiento y, por tanto, regul stablecimiento, la fijacién, la gestion y el cobro de los precios publicos que se
establecen en el capitulo VI xto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/200& de marzo y otras normas concordantes sobre Haciendas Locales.

2. La regulacion de cdda precio publico contendrd los elementos indispensables para la fijacion de las tarifes
correspondientes y4si cede, aquellos criterios especificos de gestion, liquidacion o recaudacién que sean
necesarios para facilitar su gestién. A presente regulacién es directamente aplicable a todos los precios publicos
municipales y iderara parte integrante de la regulaciéon de cada uno de estos.

Articulo 3. De ion

Tienen la ¢@nsideracion de precios publicos las contraprestaciones pecuniarias que se satisfagan por la prestacién
de s ioS o la realizacion de actividades efectuadas en régimen de derecho publico cuando prestandose también
e;ﬁl rvicios o actividades por el sector privado, sean de solicitud voluntaria por parte de los administrados.

Ar

ticulo 4. Pago

1. Tienen la obligacion de pagar los precios publicos municipales las personas que se beneficien de los servicios o
las actividades por los cuales deben satisfacerse dichos precios.

2. El pago de los precios publicos por servicios o aprovechamientos efectuados y no autorizados previamente o que
excedan los limites de la autorizacion no comportan la legalizaciéon de las utilizaciones o de las prestaciones no
autorizadas, y es compatible con la suspension de la prestaciéon del servicio o del aprovechamiento y con las
sanciones u otras medidas que correspondan.

Articulo 5. Nacimiento de la obligacion
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La obligacién de pagar el precio publico nace cuando se inicia la prestacion del servicio o la realizacion de la
actividad, aunque el Ayuntamiento puede exigir el depdsito previo del importe total o parcial.

También nace la obligaciéon en el momento de utilizar un servicio publico aunque no fuera autorizado.
Articulo 6. Fijacion.

1. El establecimiento o modificacién de los precios publicos, de conformidad con el Articulo 47 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, corresponde al Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de las facultades de delegacién en la Xunta de
Gobierno Local, conforme al articulo 23.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

2. Los acuerdos de establecimiento, supresion y modificacién de los precios publicos municipales que apru?ﬁl
Pleno o la Xunta de Gobierno, en virtud de delegacién, se publicaran integramente en el BOP y se dard plbligidad
del texto integro de los mismos en la sede electrénica del Ayuntamiento de Portomarin.

3. Cuando legalmente resulte procedente, se repercutird el Impuesto sobre el Valor Afadido sobre I}ﬁhaprobada.
di

En este supuesto, cualquier variacion del tipo vigente del Impuesto sobre el Valor A,ﬁa se aplicara
automaticamente a las tarifas de los precios publicos desde el momento de su vigencia. V.

Articulo 7. Cuantia.

1. El importe de los precios publicos debe cubrir, como minimo, el coste del servicj stado o de la actividad

realizada.

2. Cuando haya razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que Igt%)nsejen, el Ayuntamiento puede
fijar los precios publicos por debajo del coste del servicio prestado o de la actividad realizada. En estos casos, en
los presupuestos municipales deben consignarse las dotaciones oportu ra la cobertura de la diferencia

resultante.

3. Las tarifas se pueden escalonar por las razones mencionadas en el apartido anterior, incluida la falta de capacidad
econémica de lo obligado, aparte de las que se deriven de las co iencias del servicio. En casos justificados se
puede llegar a la gratuidad de la prestacion del servicio.

4. Cualquier propuesta de establecimiento o de modificacig os precios publicos debe acompafarse de una
memoria econémica y financiera que justifique el impor aquello que se proponga y el grado de cobertura
financiera de los costes correspondientes.

Articulo 8. Gestion de los precios publicos
1. El Ayuntamiento puede exigir los precios publéﬁ en régimen de autoliquidacion.

2. El Ayuntamiento puede exigir a los usuari6s todas las declaraciones o las aportaciones de datos que considere
necesarias a fin de conocer el grado rea utilizacion del servicio y puede, asimismo, hacer las oportunas

comprobaciones. Q
3. Cuando, por causas no imputables a qUien esté obligado al pago del precio, el servicio o la actividad no se preste
o no se desarrolle, el importe cor, ndiente debe ser devuelto a quien lo habia efectuado.

4. Para el pago del precio o4 0, el Ayuntamiento puede establecer periodos de vencimiento mediante el
reglamento del propio servi el texto regulador que corresponde al precio publico en concreto.

Articulo 9. Gestion en@ incumplimiento de las obligaciones de pago.
s

e satisfagan en el vencimiento que les corresponda, el Ayuntamiento puede exigir, al
vencidas, los recargos y los intereses de demora, de conformidad con el que establece la
eral aprobada por el Ayuntamiento.

1. Cuando los preci
otro lado de las

acién de los precios publicos, el Ayuntamiento ostenta las prerrogativas establecidas legalmente
por la Hac a del Estado y actiia de conformidad con los procedimientos administrativos correspondientes.

3. L das por precios publicos pueden exigirse por procedimiento administrativo de presione.

Mﬁperiodo ejecutivo estorbe el dia después del final del periodo de cobro voluntario. La via de apremio estorbe
con la expedicion de la providencia de apremio y la justificacion administrativa del hecho de que se intent6 el cobro
o de que se hizo el requerimiento.

Articulo 10. Convenios

El Ayuntamiento podra establecer convenios de colaboracién con entidades, instituciones y organizaciones
representativas de los sujetos pasivos de los precios publicos, con la finalidad de simplificar el cumplimiento de las
obligaciones formales y materiales derivadas de aquellas, o los procedimientos de liquidaciéon o recaudacién.
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Articulo 11. Procedimiento administrativo para el establecimiento y la modificacion de los precios publicos
municipales.

1. Las areas gestoras municipales competentes para la gestién administrativa de los precios publicos propondran
con caracter ordinario en el proceso de elaboracion del Presupuesto para el establecimiento o modificacion de los
precios publicos al Alcalde, para incorporacién al Proyecto de Presupuesto, si lo estima pertinente.

2. Las propuestas de establecimiento o modificaciéon de los precios publicos deben acompafnarse de una memoria
econémica y financiera en la que se justifique el importe y el grado de cobertura financiera de los costes
correspondientes.

3. Cuando el importe de los precios publicos no cubra, como minimo, el coste del servicio prestado o de la actividad
realizada, las areas gestoras deben manifestar en sus propuestas las razones sociales, benéficas, culturale e
interés publico que justifiquen la fijacion de precios publicos por debajo del coste del servicio prestad ov;.gla
actividad realizada.

4. El Alcalde, con la asistencia que estime precisa, analizara las propuestas presentadas y, en su cas N}pondra la
aprobacion del establecimiento o la modificacion de los precios publicos al 6rgano municipal co nte.

5. También podran presentarse propuestas de establecimiento o modificacion de preC|os icos durante el
ejercicio presupuestario en el caso de la implantacién de nuevos servicios municipales o activida@les financiadas por
precios publicos, o en cualquier otro caso que asi se requiera.

Disposicion Adicional Q

De conformidad con el Articulo 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de , por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el eptuado por el articulo 23.2.b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, %‘ase en la Xunta de Gobierno Local
el establecimiento y modificacién de los precios publicos, con los requisitos ales legalmente exigidos y dando
cuenta expresa al Pleno.

Disposicion final

Esta ordenanza que contiene el texto refundido de la redaccién j in??las sucesivas modificaciones, fue aprobada
por acuerdo de Pleno, de sesion 22 de diciembre de 2015; entra vigor el 1 de enero del 2016 y tendra vigencia
mientras no se acuerde su modificacién o derogacion.

Portomarin, 28 de agosto de 2026.- El alcalde, Pablo Riv gueira.
~

R. 2356

Q\/

g/ Anuncio

El Ayuntamiento de Portomarin publica plimiento del que dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del en local- el texto integro de la “ORDENANZA REGULADORA DEL
FUNCIONAMIENTO DE La PISTA DE_PADEL DE PORTOMARIN”. La aprobacion inicial fue por acuerdo del Pleno de la
Corporacién de 26 de junio de 26 y se expuso al publico mediante anuncio en el tablero de edictos de la
Corporacién y en el Boletin Of g€ |a Provincia niumero 155 de 09 de julio de 2026, sin que habia habido ninguna
reclamacion, alegato o suga, razon por lo que se entiende aprobado definitivamente.

TiITULO PRELIMINAR \

Articulo 1.- Fundam O

Entre las competehgias propias de las corporaciones locales gallegas, recogidas en el articulo 25 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril ladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 80 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de
administracio al de Galicia, se encuentra la promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién del
tiempo I| por el cual, el Ayuntamiento de Portomarin establece las condiciones generales de uso y

funcio o de la pista de padel municipal.
&Q - Objeto.
So

eto de la presente Ordenanza establecer unas normas generales de uso de la pista de padel municipal.
Articulo 3.- Competencias.

Ademas de las competencias genéricas atribuidas a la Alcaldia por los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de administracion local de Galicia,
esta quieta facultada expresamente para:

Exigir responsabilidades e indemnizaciones por dafos y perjuicios ocasionados a las instalaciones, asi como
imponer sanciones a los usuarios por el incumplimiento de lo establecido en esta Ordenanza.

Alterar, por necesidades del servicio publico, de interés general o fuerza mayor, el orden de preferencia en la
utilizacion del servicio y los horarios de apertura y cierre.
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TITULO I. Normas de funcionamiento.
Articulo 4.- Personas usuarias.

1.- Podra utilizar la pista de padel municipales cualquier persona que lo solicite, de acuerdo con el procedimiento
establecido en la presente Ordenanza.

2.- Queda prohibido el uso de la pista de padel:

* A los menores de 12 anos, salvo que se encuentren bajo la supervisién de una persona mayor de edad.

* A aquellas personas que fueran sancionadas conforme a esta Ordenanza y durante el tiempo que dure la sancion.
* Para dar clases por parte de particulares, salvo las organizadas con intervencién del Ayuntamiento o por otra
entidad publica con la autorizacién del mismo. ?’
Articulo 5. Equipamiento y uso.

Para la utilizacién de la pista se debera utilizar calzado deportivo adecuado a la practica del padel s\omo palas
y pelotas propias de esta especialidad deportiva y con la finalidad de evitar dafos a las instalaciones\deportivas.

Queda prohibido la utilizaciéon de material deportivo no adecuado a la practica del padel, tale?&no raquetas de
tenis, palas de playas y fronton, balones o pelotas de otros deportes, etc.

La pista esta adecuada para la practica de padel, por lo que esta prohibido cualquier otroYu€go.

zapatillas. Igualmente, al salir de la pista procuraran no dejar abandonados utensifios,"Complementos, ropas, botes

Antes de entrar en la pista, los jugadores deberan eliminar los restos de tier;\< @. que pudieran llevar sus
de pelotas o botellas que utilizaran. Q

Articulo 6. Gestion.

la) Reserva de la pista.

ochenta minutos al dia por un mismo usuario.

Los turnos de reserva de la pista seran de noventa minutos, aunve soio podra alquilarse como maximo ciento

Lo dispuesto anteriormente, se podra exceptuar en caso de exista demanda suficiente de la pista de padel.
La reserva de la pista se realizara a través del siguiente pr6gedimiento:

1.- Se enviara un correo electrénico a padel.portomarj ail.com indicando:
- NomeDNIEnderezo de notificacion QQ

- Se aportara justificante de pago de la tarifa cErre ondiente en el niumero de cuenta indicado por el Ayuntamiento.

rsona solicitanteDia y Hora para reservar
2.- Una vez recibido el correo por parte del tamiento se remitird el cédigo de acceso las instalaciones.
La reserva debera realizarse con una a i6n minima de 24 h.

b) Otras normas de gestion.

La gestidn de este servicio pub '(Qefectua de manera directa por el Ayuntamiento de Portomarin en los tener de
lo dispuesto en la Ley 7/19 2 de abril, de bases del régimen local.

Las tarifas ora se apru %s podran exigir mediante el sistema de autoliquidacion, con arreglo a los modelos
facilitados a los efectofpor el Ayuntamiento de Portomarin.

Quedaran anulad@.lellas reservas que no se hagan efectivas pasados 10 minutos desde la hora de reserva.
contrario a | devoluciéon del importe satisfecho en concepto de tarifa asi como la imposibilidad de efectuar

nuevas re? por la misma persona durante una semana.
Artic 7.De

A no utiIizac@ a pista se deberd comunicar con una antelacion minima de cuatro horas, dando lugar en caso

sarrollo de actividades.

1 | Ayuntamiento de Portomarin podra programar actividades como torneos, competiciones y cursos, por lo que
sistema de reservas podra ser anulado o modificado hasta la conclusién de las dichas actividades.

2.- Al Ayuntamiento de Portomarin puede concertar de acuerdo con un monitor la instancia del Ayuntamiento o la
solicitud de los usuarios con el fin de que se desarrollen cursos o clases, en estos supuestos el coste de la pista se
determinara de acuerdo de lo dispuesto en el articulo 17 de la presente Ordenanza.

Articulo 8. Exoneracién de responsabilidad.
1.- Al Ayuntamiento de Portomarin no serd responsable en ningln caso de:
* La pérdida, robo o extravio de cualquier objeto que se deje en las instalaciones.

* Las lesiones que se pudieran originar derivadas de la practica deportiva.
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TITULO Il. Régimen sancionador
Articulo 9. Infracciones y Sanciones.

1. Los usuarios que hagan un mal uso de la instalacion o provoquen dafios de manera intencionada podran ser
sancionados sin utilizar la pista, asi como el abono de los dafios causados.

Se faculta al sefor Alcalde para la imposicién de sanciones a los usuarios por incumplimiento de esta Ordenanza.
Para eso se tramitara el correspondiente expediente sancionador, conforme las disposiciones contenidas en la Ley
39/2015, de 26 del Procedimiento Administrativo Comun.

En la imposicién de las sanciones se debera guardar la debida adecuacién entre la gravedad del hecho constitutivo
de la infraccion y la sancién aplicada, considerandose especialmente los siguientes criterios para la graduacion de
la sancién para aplicar:

La existencia de intencionalidad o reiteracion. ‘ )

La naturaleza de los perjuicios causados. /&\

La reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una infraccion de la misma naturaléza cuando asi
fuera declarado por resolucion firme.

2. Son infracciones muy graves:

la) Al acceso ilegal a las instalaciones.
b) La perturbacién relevante que afecte de manera grave, inmediata y directa a la tr, n@dad o al normal desarrollo
de las actividades deportivas. /{

c) Al impedimento del uso de las instalaciones a los demas usuarios.

d) Al impedimento o la grave y relevante obstruccién al normal funcionarV&to de servicio.

y) Al deterioro grave y relevante de las instalaciones.

3. Son infracciones graves las que supongan dafos en las instalaciwdistintos de los enumerados en el apartado
anterior.

4. Son infracciones leves cualquier otro incumplimiento deMas disposiciones de la presente Ordenanza que no
puedan calificarse como grave o muy grave.

En todo caso sera considerada como infraccién leve e@mplimiento del aviso de no utilizacion de la pista de padel
sefalado en el articulo 15 de la presente Ordena@

n multa de 1.501,00 hasta 3.000,00 euros.

6. Las infracciones graves seran sancionad multa de 751,00 hasta 1.500,00 euros.

5. Las infracciones muy graves seran sancionadas

7. Las infracciones leves seran sancion 4@ on multa de 30,00 hasta 750,00 euros.

Junto con las anteriores sanciones4gecuniarias se podra, ademas, prohibir la entrada temporal a las instalaciones
por tiempo de hasta tres meses p fracciones leves y de hasta seis meses para las graves.

Para las infracciones muy grafes)se podra prohibir definitivamente el acceso a las instalaciones.
Articulo 10. Indemnizaci N danos y perjuicios.

La imposicion de las sanciénes que proceda sera independiente y compatible con la exigencia por el Ayuntamiento
de la responsabilidadhgue corresponda a los usuarios por los dafios y perjuicios causados en las instalaciones de la
pista de padel.

DISPOSICION

A present?ﬂenanza entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion definitiva en el BOP, momento en que
a aplicarse, permaneciendo vigente hasta su modificacién o derogacién expresa.

come@r

)(m: | presente acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado del Contencioso-
dministrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del

presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia; todo eso, de conformidad con el dispuesto en los articulos 46

de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativay 19 del Texto Refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Portomarin, 28 de agosto de 2026.- El alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 2357
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SARRIA
Anuncio

El dia 28/08/2026, el Alcalde de, Sarria, mediant,e Decreto 2026-1360, aprobé las BASES PARA La SELECCION DE
1 AYUDANTE DE SERVICIOS MULTIPLES, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, DURANTE 6,5 MESES CON
CARGO Al PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2026 Y CREACION DE BOLSA DE
EMPLEO

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serda de 5 dias naturales la contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES PARA La SELECCION DE 1 AYUDANTE DE SERVICIOS Ml'JLTIPLE,S, EN REGIMEN DE FUNCIO 10
INTERINO, DURANTE 6,5 MESES CON CARGO Al PLAN DIPUTACION DE COOPERACION C 0s
AYUNTAMIENTOS 2026 Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

LEGISLACION APLICABLE. \

- RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto ?é coNdel Empleado
Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. V.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local. @

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. o
/&winistraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que se aprueba el §extd Refundido de lanas disposiciones

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de I?
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglg basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios d?d'ministracién Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba,ellReglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, po@aue se aprueba el Texto Refundido de lana Ley de él

Estatuto de los Trabajadores.
- Acuerdo marco municipal para el personal del A Qento de Sarria de 1991.
1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA. &

El objeto de la presente convocatoria es la s@jén de 1 ayudante de servicios multiples, en régimen de funcionario
interino, por exceso o acumulacién de t or un plazo de 6,5 meses (articulo 10.1.d TRLEBEP) y creacién de una
bolsa de empleo, al amparo del Plan I@cién de Cooperacion con los Ayuntamientos 2026 (BOP N°4 de fecha
07/01/2026), dentro del programa B.3-Programa de Programa de Refuerzo del Empleo, destinado a la contratacion
o nombramiento de personal paecucic’m de obras y servicios minimos obligatorios de competencia municipal,
de interés general y social, por_loygu€ los aspirantes deberan ser desempleados.

A presente convocatoriay bseré publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web de la
Diputacion de Lugo y e Ne electronica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Los sucesivos anu elativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede electronica
municipal. https:@rla.sedelectronica.es
MPATIBLIDADES

2. REGlMEN@l
Los puestgs e an sometidos al régimen de incompatibilidades segundo lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre?'mcompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas, en el Estatuto Basico del Empleado

Publi% mas disposiciones de aplicacién.
3.FUNCIONES DE Los PUESTOS DE TRABAJO

En general, realizara funciones de ayudante de servicios multiples en el servicio de Obras del Ayuntamiento de
Sarria.

De forma mas detallada, algunas de las funciones a desarrollar son las que se relacionan a continuacion:
e Albaneleria y pintura.

e Obras publicas.

e Tareas de mantenimiento en general.

e Aquellas que sean requeridas en cada momento y sean de habitual realizacion por parte del personal municipal.
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e Tareas de limpieza viaria
4.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Para tomar parte en la seleccion, los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos todos y cada
uno de ellos a la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y que estén debidamente justificados:

1. Ser espanol/la o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin
estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana,
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores o ser extranjero con permiso de residencia en Espafa.

2. Ser desempleado/la o estar en situacion de mejora de empleo (requisito especifico exigido por el programa de
fomento del empleo de la Diputacién de Lugo que financia las contrataciones). Esta situacién debera acreditarse
mediante declaracion jurada del aspirante y aportando vida laboral actualizada a la fecha de presentaci e
solicitudes. Dicta situacion de desempleado/la debera mantenerse hasta el momento de la firma del contrato
laboral o nombramiento interino

3. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no tener alcanzada la edad de jubilacién. \

desarrollo de las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

4. No padecer enfermedad, ni estar afectado/la por limitacion fisica o psiquica que sea ’Vgnpatible con el

5. No estar separado/la, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Cemunidades Autbnomas o
a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/la para el ejercicio de las funciones<publicas. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no estar inhabilitado/la o en situacién equivalente, n'r sometido/la la sancion

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos/,g €so al empleo publico.

en la legislacion vigente sobre

6. No estar afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogido
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publieas.
7. Estar en posesién de la titulacién de certificado de estudios primarios

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que se proc la contratacion.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para participar en el procedimiento de selegcidn se formalizaran en el modelo de instancia que se
junta a estas bases y se dirigiran al Sr./Sr. Alcalde, prese ose en el Registro General del Ayuntamiento o por las

otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, duran azo de cinco dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la cép¥ocatoria Boletin Oficial de la Provincia.

La presentacion de instancias por parte d@ aspirantes supone la aceptacién integra de estas Bases y de su
contenido.

Las instancias deberan ajustarse al moficial que figura en el Anexo | de las presentes Bases e ir acompafadas
de copia de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI, pasaporte umento que acredite la identidad.

e Declaracién responsable e cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso selectivo.

e Los/las aspirantes c Nnusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios negesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

e Fotocopia acreditativa de la titulacién académica exigida en la convocatoria, en este caso, estudios primarios.

e Document acreditativa de encontrarse en la situaciéon de desempleo o de mejora de empleo.

e Fotocopi titulo de Celga 1 o titulacién equivalente.

6.- A SION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Fi |§: el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara una resolucién en el plazo de 10 dias

attirales, que se publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada el listado
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion y otorgando
el plazo de 2 dias naturales, la contar desde lo siguiente al de la publicacién de dicha resolucién, para presentar
las reclamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los tener del articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. De no existir personas
excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas admitidas.

Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, en la citada
resolucion se fijara la composicion del Tribunal.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente la definitiva.
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7.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base a lo establecido por la Ley 2/2015, de
29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal tendra la composicién siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo o
escala para el ingreso en el cual se requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un cuerpo
0 escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.

La composicién del tribunal, que se dard a conocer junto con la relacién definitiva de personas admiti@gberé
ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus mie s, titulares o
suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidenciayla$S aria, o personas
en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secfetaria redactara el
correspondiente acta.

alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 d¢ octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del TriBuRat’cuando concurran aquellas
circunstancias.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autorida nvoca cuando concurra

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las pres@ bases, asi como en los casos no
previstos por las mismas.

8.- PROCESO SELECTIVO ;

La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion, del?ﬂo respetar en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

Puntuacion maxima:

En la fase de oposicion se valorardan hasta un maximo de@'ﬁuntos.

Celebracion de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejerc@s, seran anunciados en la sede electronica del Ayuntamiento de

Sarria https://sarria.sedelectronica.es.
Criterios de valoracion en la fase de op Qdﬁ

La fase de oposicién consistird en la rée cion de dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio, siendo los
contenidos y cualificaciones los qui de sucesivo se describen:

e Primero ejercicio. Practico

Consistira en la realizacién a prueba relacionada con las tareas a desempefar en el puesto de trabajo y que
sera determinada por el4lribdnal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio indicindose asimesmo la
duracion maxima, que o eXcedera de 20 minutos, tendente la valorar las habilidades y conocimientos necesarios
de los aspirantes para esempefio de las labores de ayudante de obras y podra estar referida a cuestiones tales
como: limpieza @ntenimiento de zumbas urbanas, mantenimiento y conservacién de vias, reparacion y
mantenimiento biliario urbano, mantenimiento de instalaciones municipales, mantenimiento, conservacion,
limpiezay vixd de las instalacién de las pias municipales, limpieza y mantenimiento de instalaciones deportivas.

Este ejerc?i calificara por el tribunal de 0 la 20 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacién de 10 para
supe

ragla.
Al teneg caracter eliminatorio, a no superacion de esta prueba supondra la eliminacion del concursante en el proceso
sé&tivo.

e Segun ejercicio. Idioma gallego

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que:”...para darle
cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para garantizar
el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el dmbito de la Comunidad
Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, en las
pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas incluidas en el
ambito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten el
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conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos
selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracién del conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o de gallego
para el castellano.

Esta prueba tendra una duraciéon de 10 minutos y se calificara de “apto/la” o “no apto/la”, quedando eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen la cualificacion de apto o apta.

Estaran exentas de la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el conocimiento de
la lengua gallega, mediante la presentacién del correspondiente certificado de aptitud del curso de

perfeccionamiento de la lengua gallega o Celga 1, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
Publicacién de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion: : ;
Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicién se publicara a sede

electronica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

fecha de publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicién en el Tablero de édictos digitales del

Se concedera un plazo de 3 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que’?‘ontaré desde la
Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el Tribunal publicara los resultados definitivos de los ejercicios de
la fase de oposicion en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria. ectronica.es y elevard a la
Alcaldia la propuesta de contratacién de las personas seleccionadas.

Cualificacion final:

La cualificacién final vendra determinada por la cualificacion obtenida en la @a practica.

En caso de empate entre las personas aspirantes se tomard como criterié de desempate un sorteo por parte del
Tribunal de los aspirantes que alcanzaron el empate.

9.- CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO V.

Las personas que no consigan plaza pasaran a formar par una bolsa de trabajo, de tal manera que, si el
Ayuntamiento precisa de algiin/ha profesional de estas cagagtetisticas (ayudantes de servicios multiples) para cubrir
el puesto en caso de que este quede vacante a consecue e producirse alguna de las siguientes circunstancias:

a) Baja por IT, del/la titular (contrato de interinidad

b) Baja por maternidad de la titular mas el permi or lactancia cuando se acumule en jornadas completas (contrato

de interinidad).
¢) Vacaciones, permisos o descansos del %ar (contrato de interinidad).
d) Vacante definitiva de la plaza por cia voluntaria del/a trabajador/la o por no superacién del periodo de
prueba (contrato de servicio determinado).
e) Necesidad por motivos de ac@cién de tareas.
En caso de que alguna de I@cunstancias expuestas anteriormente efectivamente suceda, entonces se acudira
a

dicha bolsa, seleccionand primero/la de ellos/las y solamente podra seleccionarse al/a la siguiente a este/la,
siempre y cuando aqueft/la rechazara el puesto, el que supondra pasar al final de la lista salvo que se dé alguna de

las siguientes circunst S

la) Enfermedad ac@ada por baja médica por ILT o informe médico.
b) Embarazo sgo.

c) Encont n periodo de permiso de maternidad o paternidad.

rse desempenando otro puesto de trabajo.

y)@d do de un familiar que se encuentre a cargo de un integrante de la lista, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no poda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

Dichas circunstancias deberan acreditarse en un plazo de 3 dias naturales.

El orden de los aspirantes en la bolsa serd determinado por la cualificacion final obtenida en el proceso selectivo en
orden descendente, no entrando a formar parte de la bolsa los que no alcanzaran una puntuaciéon superior a la
mitad de la cualificacion maxima posible.

Asimismo, se pasara a llamar al/a la siguiente de la lista, en el supuesto de que la persona seleccionada para el
puesto no justifique la documentacion requerida en el punto 10 de las presentes bases, quedando excluido/la
definitivamente de la bolsa.
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La duracion de esta bolsa sera la de la contratacion del aspirante seleccionado.
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Los/las aspirantes propuestos/las presentard en el registro del Ayuntamiento, en el plazo de tres dias habiles
contados desde la publicacién del resultado del proceso selectivo en el tablero de anuncios del ayuntamiento la
siguiente documentacion:

e Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de la
plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo , i

e Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Ee las
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judiﬁé{

e Declaracién jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de co x ad con
la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesion. /<

e Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria. /
xpara determinar si

Si el Ayuntamiento considera que el certificado médico aportado no es lo suficientemente
la persona puede desempenar el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, entonces e spirante propuesto/la
debera pasar una revision médica en la mutua que establezca el ayuntamiento, corrie r cuenta de este ultimo
los gastos derivados de la revision. b

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los/las aspirantey&puestos/las no presentaran la
documentacion requerida, si el certificado médico, este fuera desfavorable o%l informe de la mutua (en caso de
tener que pasar la revision) también fuera desfavorable, entonces el/la asp& no sera nombrado para la plaza,
quedando anuladas todas las sus actuaciones. En este supuesto se proch a llamar a la persona siguiente de la
lista (segun el orden de puntuacién resultante del proceso selectivo), tefiiendo también que acreditar, segun el
procedimiento descrito, la circunstancia contemplada en el presente artictlo.

11.- IMPUGNACION
Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacié@etoria lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los jadores; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de | osiciones legales vigentes en materia de régimen local;
Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Lo alicia; Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de
Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 chtubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como enel resto de normas vigentes de aplicacién.

La resolucién de la Alcaldia que aprueba la sentes bases pone fin a la via administrativa y contra la misma se
podra interponer recurso contencioso- istrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del anuncio del proceso ctivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segundo lo establecido en el

articulo 46.1 de la Ley 29/1998 d
tiempo, se podrd interponer recg
partir del dia siguiente al de
conforme a lo dispuesto e @
Administrativo Comun d dministraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que
estime procedente. EZ cas de que se interponga recurso potestativo de reposicion, hasta que sea resuelto
expresamente o s uzca la desestimacion presunta, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo.

Q

V~
<&

de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Al mismo
potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar a
licacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia,
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO. 1 AYUDANTE DE SERVICIOS MULTIPLES PLAN DIPUTACION 2026

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.L.F.:

?r

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO: /
/
EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio vali \
derecho):
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F.:’?
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:
y4
Se notifique a: O Persona solicitante O\/F&ona representante
4
O Medios Electronicos: | Correo Electrénico: V.
y
Nombre de la Via: ‘7.
. | {
Numero, Bloque, Andar, Puerta:
A J
O Otros Medios: Parroquia / Lugar: Q"
o
Localidad / Provincia:QU
Cédigo Postal / %

Teléfono/s de contacto: O

TITULACION QUE ALEGA Y JUS@A:

TITULACION: O FECHA DE La TITULACION:
/

ALEGA' Y JUSTIFICA ESWXENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La LENGUA
GALLEGA:

O si n O No

1. Que todds los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.
feJreiine las condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:
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Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable

Ayuntamiento de Sarria

Finalidad

Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios

Se cederdn datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargad el
Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paisef.; )

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y co, & explica

Derechos . . o
en la informacion adicional.
Informacion Adicional Pode consultar la informacién adicional y detallada sobre Protecc‘ e Datos en la
siguiente direcciénhttps://sarria.sedelectronica.es/privacy N
-
SR./ ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA S

Sarria, 31 de agosto de 2026.- El alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez. P O
A 4

R. 2358
N\




