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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

ACUERDO DE A XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 25 DE SEPTI Bg DE
2026 EN La QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA La COBERTURA DE UNA
PLAZA DE OFICIAL TALLER LIBRO, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DEL PLANTEL LABORAL DE La ACION
PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A La PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA EN La 9‘42 26.

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada el d‘iﬁ de septiembre

de 2026 adoptd, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Después de ver la propuesta de la Sra./Sra. Diputada Delegada del drea de Régim@rior, Promocion del
Territorio y Turismo, de lo siguiente teor: Q
PROPUESTA A A XUNTA DE GOBIERNO PARA QUE APRUEBE La CONVOCAT Las BASES ESPECIFICAS
PARA La COBERTURA DE UN/DE UN (1) PLAZA/PUESTO DE OFICIAL TALL BRO DEL PLANTEL LABORAL

DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A La PROMOCION'WTERNA VERTICAL, INCLUIDA EN
La OYE 2026.

En la Oferta de Empleo de esta Entidad para el afo 2026 (BOP nFI 12, del 19.05.2026), se incluye la
plaza/puesto numero 3405 denominada Oficial taller libro / Oficial taller libro Nivel Il del Plantel laboral,
reservada la Promocion Interna vertical.

Visto que en el plantel estd vacante y dotada 1 plaza deno ga Oficial taller libro, reservada la promocion
interna vertical.

Visto que en la RPT estd vacante y dotado al puesto den do Oficial taller libro Nivel Il asociado a la plaza ante
mencionada.

Presidencia que eleve a presente propuesta a A ta de Gobierno para que segun las facultades que le confiere
el articulo 59.5 del vigente Reglamento %nico de la Diputacion Provincial de Lugo de fecha 30.06.2020

Constatdndose la necesidad de la cobertura d% aza que a continuacion se relacionan, se proponen a la
n

(publicado del BOP num. 202, del 3.09.20 CORDE:
1° Aprobar la convocatoria para prov siguiente plaza/puesto, reservada la promocion interna vertical:
NUM. Ne < GRUPO/
OEP VACANTES | PLAZAS DENOMINACION PLAZA/PUESTO RX SUBGR N° PUESTO
Oficial taller libro
2026 ! f@ / Oficial taller libro Nivel Il L cc2 1887

4
2° Que la presente cofivocadtoria se firme por las bases generales aprobadas por A Xunta de Gobierno de fecha
10.10.2025 para | Cesos selectivos para cubrir plazas de personal funcionario y laboral, reservadas la
promocion intern@tica/ y/u horizontal) en la Diputacion Provincial de Lugo. (BOP 238, de 16.10.2025).

39 Aprobar | ses especificas que complementardn a las bases generales que regird el procedimiento selectivo
para cubrir nza/puesto de Oficial taller libro / Oficial taller libro Nivel Il, reservada la promocion interna
vertical.

r publicamente a quienes, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases generales y especificas,
rticipar en el correspondiente proceso selectivo.

dﬁse
52 Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y de las bases especificas, en los boletines oficiales y lugares
que se determinen en las bases generales.

6° Realizar cuantos trdmites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.
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La Xunta de Gobierno, por unanimidad acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita’.

Contra el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante de A Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente el
de la publicacién de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado
Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la citada
publicacion, sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESP!ECiFICAS PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE OFICIAL TALLER LIBRO, DEL PLANTEL LABORAL DE La
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A La PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA EN La OYE

2026 ‘?’
1. OBJETO. :
i

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento general de seleccion e\e do en
re

las bases generales para acceso a plazas de personal laboral de la Diputaciéon Provincial de Lu rvadas la
promocién interna vertical. p
2. CARACTERIZACION DE Las PLAZAS. a P
NUM. Ne DENOMINACION GRUPO/ o
e VACANTES PLAZAS PLAZA/PUESTO RX SUBGR AL
Oficial taller libro / i
2026 ! 3405 Oficial taller libro Nivel Il L 2 1887

y

AL
3. COMETIDO FUNCIONAL. ;
Atendiendo al régimen juridico laboral de estas plazas, su cometido fun al se establece conforme al Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el?fo refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; y en el que resulte aplicable en el Capitulo IV del Real¥Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposicion ales vigentes en materia de régimen local.
En cuento al contenido funcional de los correspondientes puest %trabajo sera lo sefialado en la vigente Relacién
de Puestos de Trabajo o, en su caso, disposicion que la sustituya®En ausencia de los anteriores instrumentos, los
ocupantes realizaran las funciones que les sean atribuidasNoor cualquier otra norma o por el correspondiente
superior jerarquico. 5—.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DE Los ASPIRANTES.

Como complemento la base general 4.la), la rsonas aspirantes deberan estar en posesion del titulo de
Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria, graduado escolar, FP de 1° grado o equivalente y poseer
una antigiiedad de cuando menos, dos an e servicio activo como Personal laboral hizo en la plaza de Obrero,

Agrupacion Profesional.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. @ DE OPOSICION.

Segundo lo estipulado en la Base@eral 8, el proceso consistira en la superaciéon de los siguientes ejercicios:
5.1 EJERCICIO - PRACTICO

Esta prueba consistira e Qalizacién de un supuesto practico relacionado con las materias del programa
establecido en la bas ;%cifica 6 y podra consistir en el planteamiento de distintas preguntas-simulaciones,
elaborar informes o stas o cualquier otra actuacion en la que se poda comprobar las habilidades y capacidad
de resolucion de las personas aspirantes.

El tiempo mé@ ra realizar el ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Los ejercicios @odran ser leidos por la persona aspirante delante del Tribunal en la fecha que este determine,
pudiendo ir al dicho acto las demas personas participantes en esta prueba.

El Tri podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones de manera que le
p ita formar una opinion mas precisa de las habilidades profesionales de cada aspirante.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la
resolucion de los problemas practicos formulados.

La puntuacion de este ejercicio sera de 60 puntos, siendo la puntuacién minima para superarlo 30 puntos.
Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

Exencién de materias: ver base general 8.1.1.

5.2 PRUEBA DE GALLEGO.

Consistira en la realizacion de una traduccién de un texto del castellano al gallego o del gallego al castellano en
el tiempo maximo de 45 minutos.
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Estardn exentos de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten poseer el nivel de gallego Celga 3
o titulo equivalente debidamente homologado.

Esta prueba se valorara como apto o no apto y serd necesario para superarlo obtener el resultado de apto.
La prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

6. PROGRAMA DE ACCESO PARA CUBRIR UNA (1) PLAZAS DE OFICIAL TALLER LIBRO, DEL PLANTEL LABORAL
DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA La PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA EN La
OYE 2026.

La) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Aspectos esenciales de esta. Derechos y deberes fundamentales ?Pﬂs

espafioles ;
2. La organizacion territorial del Estado. Distintas Administraciones Publicas. La Administracién & ado. La
Administracién Autonémica. La Administracién Local.

3. La provincia como Entidad Local. Competencias. Organizacion provincial con especial refere‘v.a la Diputacion

Provincial de Lugo
4._El personal al Servicio de las Corporaciones Locales. Derechos y deber de los fun@os al servicio de la
Diputacion Provincial de Lugo. O

B) MATERIAS ESPECIFICAS: &

5. Historia y evolucién de la encuadernacion. Origen del libro. Evolucién histé e la encuadernacién desde los
cbdices hasta la actualidad. Estilos historicos y encuadernacién artistica. Nemenclatura y anatomia del libro.

6. El papel como materia prima. Fabricaciéon y tipos de papel utilizad artes graficas. Propiedades fisicas:
direccién de la fibra, gramaxe, porosidad y resistencia. Comportamientofdel papel ante la humanidad.

7. Tarjetas, pieles y materiales de recubrimiento. Tipos de tarje ris, contracolado, de alta densidad) y sus
aplicaciones. Pieles (badana, chagrén, pergamino), telas, papel guardia y nuevos materiales sintéticos.

8. Adhesivos y colas en encuadernacion. Clasificacién de | hesivos: de origen animal, vegetal y sintéticos.
Propiedades, preparacion y criterios de eleccion. Pe para encuadernacion industrial: hotmelt y PUR
(poliuretano).

9. 5.- El proceso de corte y el guillotinado. La guil @ineal y trilateral: partes, funcionamiento y programacion.
Tipos de cuchillas, mantenimiento, afilado y candbio de cuchillas. Defectos de corte y sus causas.

10. Plegado y pliegos. Sistemas y maquinaria de rogado (bolsa y cuchilla). Tipos de pliegos (en cruz, paralelos, en
acordedn). Marcas de registro, imposicién ginas y firmas.

11.Alzado y embuchado. Sistemas Qcoleccién de pliegos: alzado (colocacion secuencial) y embuchado
(insercion uno dentro de otro). Mai uinarfa automatica de alzado y control de fallos (dobles o faltas).

12. Cosido con hilo (Manual y ico). Técnicas de cosido manual en telar (con cintas o cuerdas). Lo cosido
mecanico a hilo textil: funck@w énto de la cosedeira de hilo y tipos de puntada.

13. Cosido con alambre mas mecanicos moéviles. Cosido con alambre (a caballo y plano): maquinaria y
ajustes. Encuadernacugg anica: sistemas de gusanillo, canutillo plasticos y wire-el.
a

14. Encuadernacié sin coser. El proceso de encuadernacién rustica o de tapa blanda. Preparacion del lomo:
fresado, rascado 0. Aplicacién de cola y propiedades de la encuadernacién hotmelt y PUR.

tapas duras (encuadernacion en Cartoné). Preparacion y corte de las tarjetas y del lomo.
gado y girado de la tela o papel sobre la tarjeta (confeccion de la tapa). Maquinaria de hacer tapas.

15. Confeccid
Operacié

16. Engajeimetido en tapas y prensado. Operacién de unir el bloque del libro cosido con su tapa (metido en tapas).
Apl':: de guardias. Prensado del libro, formacién del canal y secado.

cabados del bloque y decoracién de cortes. Operaciones de desbarbado y refilado del libro. Preparacién del
lomo (redondear o sacar cajones). Decoracién de cuantos o cortes: tintado, marmorado y dorado de cortes.
Cabezadas y registros (cintas marcador).

18. Grabado, estampacion y rotulacién. Técnicas decorativas sobra las tapas: el gofrado (grabado en seco) y lo
dorado con hierros de calor. Técnicas industriales: la estampacién con pelicula térmica (stamping). Tipos de
peliculas y cuios (clixés).

19. Mantenimiento del taller y conservacion documental. Mantenimiento preventivo y limpieza de maquinaria de
encuadernacién (prensas, cizallas, telar). Técnicas basicas de reparacién y restauracion de libros dafiados o
antiguos. Condiciones ambientales para la conservacion del papel.
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20. Marco Normativo especifico de la prevencion de riesgos laborales. La ley 31/1995 de 8 de noviembre de
prevencion de riesgos laborales.

Lugo, 28 de septiembre de 2026.- El secretario general, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2606

Anuncio

ACUERDO DE A XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE FECHA 25 DE SEPTIEMBRE
DE 2026 EN El QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA La ELABORACION UN
LISTADO DE EMPLEO DE TECNICO/A SUPERIOR MARKETING Y PUBLICIDAD, PARA PRESTAR SERVI I%E
CARACTER TEMPORAL EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada en fecha 25 tiembre
de 2026 adopto, entre otros, lo siguiente acuerdo:

en Marketing y Publicidad para poder atender las necesidades de los distintos servicios y gestionar axilmente la

incorporacion de efectivos cuando sea precisa y esté justificada su incorporacion confor,

normativa vigente, en particular a las referidas en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/20

Presupuestos Generales del Estado para el ario 2023 - prorrogada para el afio 2026

en el articulo 134.4 de la Constitucion Espariola. /g
e

Los criterios regidores del funcionamiento de los listados de empleo tempoﬁ Diputacion Provincial de Lugo

“Constatando que la entidad tiene necesidad de contar con un listado de empleo temporal d?ico/a Superior

a las exigencias de la
2, de 23 de diciembre, de
cuerdo con el establecido

serdn los vigentes en el momento de aprobacion de los listados correspondientes, regulados mediante resolucion
de presidencia, previa negociacion con la representacion de los/las emp?. 7/las publicos/las.

Por todo la anterior, se proponen a A Xunta de Gobierno para que, segin las facultades que le confiere articulo
59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lug echa 30.06.2020 (publicado del BOP num.
202, del 03.09.2020), ACORDE:

12 Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo pa@e/abomcién del listado de empleo temporal de
Técnico/a Superior en Marketing y Publicidad, grupo B, gestionar de manera dgil las necesidades de este
tipo de personal y poder efectuar nombramientos de ﬁ%ﬂ/ temporal por las causas reguladas en el art. 10.1
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2° Que la presente convocatoria se firme por la generales que establecen las normas para la elaboracion
de listados para la prestacion de servicios de cardgter temporal en la Diputacion Provincial de Lugo (cuota general
0 cuota de reserva a personas con discapagidad) aprobadas en A Xunta de Gobierno de 31 de octubre de 2025
(BOP num. 260, del 12.11.2025). @

39 Aprobar las bases especificas, q@nplementardn a las bases generales, que regirdn el procedimiento
selectivo para la elaboracion del listado de empleo temporal de la plaza sefalada en el apartado primero.

49 Convocar publicamente a quiénes, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases generales y especificas,
desee participar en el corres ” diente procedimiento selectivo.

59 Ordenar la publicacién% presente convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia y en

los lugares determinaﬁ las bases generales.
6° Realizar cuantosz ites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo..”

La Xunta de Gobi , por unanimidad de los asistentes acuerda prestar aprobacion la propuesta presentada y
anteriormen nscrita."

Contra el ente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recursgydefreposicion, delante de A Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del la dice siguiente
el blicacién de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso administrativo delante del Juzgado
tencioso - Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde lo la dice siguiente el de la citada
publicacion, sin perjuicio de que se interponga cualquier otro que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA La ELABORACION DE UN LISTADO DE EMPLEO DE TECNICO/A SUPERIOR EN
MARKETING Y PUBLICIDAD PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO.

1. OBJETO DE Las BASES ESPECIFICAS

El objeto de las presentes bases especificas es complementar las bases generales por las que se establecen las
normas para la elaboracién de listados para la prestacién de servicios de caracter temporal en la Diputacion
Provincial de Lugo (cuota general o cuota de reservas a personas con discapacidad).
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2. CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONVOCA

DENOMINACION GRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES
A las distintas Unidades Administrativas
Técnico/a Superior que requieran de dichas funciones Las correspondientes a la
en Marketing y B especializadas, una vez motivada la plazay al puesto de nivel de
Publicidad preceptiva necesidad urgente e entrada.
inaplazable de la incorporacién.

3. COMETIDO FUNCIONAL

Sera lo sefalado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputaciéon de Lugo o, en su ,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida, bajo la direccion y supervisién correspondiente, asi
como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes en cualgsquier

de los servicios de esta.
En ausencia de los anteriores instrumentos, la/s persona/s ocupante/s realizara/n las fun;io(&gque les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica, Va(uerdo con las

necesidades del centro, area o servicio.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES PARA SER A@DAS Al PROCESO

SELECTIVO

Ademas de los requisitos sefialados en la base general 4, las personas aspiranteyd ran estar en posesion de la
gig

siguiente titulaciéon académica, de acuerdo con el articulo 76 del Real decreto | tivo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Q‘l%eado Pablico:

TITULACIONES ACADEMICAS

Técnico/a Superior en Marketing y Publicidad.

O~
NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: Celga 4. S\‘,
5. PROGRAMA 2

La) MATERIAS COMUNES
1.La Constitucion Espafola de 1978 y principi Qnerales. Los derechos y deberes fundamentales de la
ciudadania. Q

2. La provincia en el régimen local. La Diputdcion de Lugo: organizacién y competencias. El Reglamento Organico
de la Diputacién Provincial de Lugo Um. 202, del 03.09.2020): Organos de decisiéon colegiados y
unipersonales y organizacion complen’@ia. Organos de gestion descentralizada para la gestién de los servicios
y 6rganos de gestién administrativa.

3. Principios de actuacién
desconcentraciéon y coordinaci¢
los servicios. La administrag

as Administraciones Publicas: eficacia, jerarquia, descentralizacién,
a modernizacion de la Administracién Publica y la calidad en la prestacion de
2lectronica.

comun: Iniciacion, ordénagioén, instruccién, finalizacién y ejecucion. El expediente administrativo y los principales
documentos admw vos en él contenidos.

5. El personal vicio de la Administracién Local. Clases. El ingreso en la funcién publica. La carrera
administrativd. Adquisicidn y pérdida de la condicién de funcionario/a. Las situaciones administrativas.

MATERIA?!PECiFICAS
6. Cl ion de los actos. Fases. Planificacion y ejecucion de los actos.

Z(@boracién del programa para el desarrollo de un acto. Diferencias: programa, escaleta y cronograma.

4. El procedimiento ad:i&trativo comun. Las personas interesadas. Fases del procedimiento administrativo

8. Tipologia de actos: actos publicos y actos privados. Normativa aplicable.

9. Servicio de protocolo. Principios de funcionamiento y colaboracién con el resto de servicios y con otras
administraciones publicas o entidades privadas.

10. Organizacion de actos para los medios de comunicaciéon: rueda de prensa, presentaciones a medios y
entrevistas con los medios de comunicacion.

11. Informacion y comunicacién: sus fines. Proceso de comunicacién. Aspectos psicoldgicos y socioldgicos de la
comunicacion humana: clases de comunicacion.
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12. La Sociedad Red. El ecosistema comunicativo actual. Estructura y organizacion de medios en Galicia. El papel
de cada medio de comunicacion. Las redes sociales. El papel de las redes sociales en las Administraciones Publicas:
Concepto de red social. Tipos de redes sociales. Ventajas para la Administracion Publica. Dificultades.

13. El plan de comunicacién. Pasos para crear un plan de comunicacion efectivo. Difusién interna y externa.

14. Las audiencias activas. La ciudadania como consumidora y productora de informacién. La participacion
ciudadana en los medios. La comunicacion ciudadana y sus canales.

15. Los medios audiovisuales. La comunicacidon nos cibermedios. La comunicacién en la sociedad en red.

16. Comunicacién digital. Como crear una imagen positiva de una institucién y factores negativos. Contenidos web
y gestion de redes sociales. La aplicacion de las nuevas tecnologias en la Administracién Puablica. Intrv‘e

Internet.
17. La web corporativa en una institucion publica y gabinete de prensa virtual. Disefio grafico n@fnedia.
Tipografia y color. Formatos y optimizacion de imagenes. Uso de herramientas de tratamiento de/'{S nes.

18. Usabilidad y accesibilidad web: Normas de accesibilidad y marco legislativo actual. Herramientas de revision
de accesibilidad. Evaluacion de la usabilidad y de la experiencia de usuario. Adaptacion a dis fvos muebles.

19. Marketing online: Analitica Digital con Google Analytics. Técnicas de posicionamient O y SEM. Google
Adwords. Google Webmaster Tools.

20. Comunicacioén en las redes sociales: Reputacién digital. Gestién de redes social@racién de contenidos.

21. Los gabinetes de comunicacion en la Sociedad Red. El gabinete de comuni on de una Administraciéon Local:
organigrama, caracteristicas y funciones. >
22. Las rutinas de produccién diarias en el gabinete de comunicacién de‘gn dministracion Publica.

23. La gestién de la informacién: origen, evolucion y situacion en la \$ociedad red. La comunicacién interna:
caracteristicas y estructura. Técnicas y estrategias. La comunicaciog externa: caracteristicas y estructura. Técnicas
y estrategias.

24. Las fuentes informativas. El gabinete de comunicacion fuente. El papel de las fuentes oficiales. Otras
fuentes. Identificacién de las fuentes.
ge

dios de comunicacion: organizacién y preparacién.

aciones publicas locales. La organizacion de eventos

25. Las ruedas de prensa y comparecencias ante Ig
Convocatorias informativas: el caso de las Admi

mediaticos. Q
Lugo, 28 de septiembre de 2026.- El secretaér'o/ge eral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2607

)
%4
O AYUNTAMIENTOS
O BURELA
\ Anuncio

Aprobado por acuezd A Xunta de Gobierno Local, en la sesién celebrada el 17 de septiembre de 2026, el

Padrén por liquidacion de las tasas del servicio de abastecimiento domiciliario de aguas, alcantarillas y recogida
de basura, asi co | cafdn de agua de la Xunta de Galicia, correspondiente al Tercero Bimestre del ejercicio
2026, se prla apertura del periodo de informacion publica por plazo de veinte dias habiles a partir de la
publicacion delgresente edicto en el B.O.P. durante la cal todos los interesados podran consultar su contenido en
las oficina??! Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportunas. Queda abierto el plazo de cobro en
perioﬁfv' untario por periodo de dos meses a computar desde el dia siguiente a la presente publicacién en el

simismo, y de conformidad con el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local, en el plazo de un mes, contado desde la finalizacién del periodo de
exposicién publica de este padroén fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la resolucién del recurso de reposicion, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefalados en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el municipio seran exigidas por el procedimiento de
constriccion con el correspondiente recargo de mora y costas que se produzcan.
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El impago del Canon de Agua de A Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la
Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion economico-administrativa
ante el 6rgano econdémico-administrativo de la Comunidad Autonoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta
notificacion.

El presente anuncio tiene cardcter de notificacion colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 apartado
3 de la Ley 58/ 2003, de 17 de diciembre, General Tributariay 23 y 24 del R.D. 939/2005, de 29 de julio, por lo
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

R.?iG

Burela, 18 de septiembre de 2026.- La alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.

/
CASTROVERDE &\

Anuncio /
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVER ;OR PROMOCION
INTERNA

Por decreto de Alcaldia n°® 417 de 28 de septiembre de 2026 el Sr Alcalde Pre te del Ayuntamiento de
Castroverde adopté la resolucién que de sucesivo se transcribe: ;

“Visto que en fecha 08 de abril de 2026 se aprobaron las bases regulador. seleccion de personal para la
cobertura de la plaza de auxiliar administrativo por promocién interna y se,progedié su convocatoria.

Visto que en fecha 30 de abril de 2026 fueron publicadas integramente BOP de Lugo, nimero 097 las bases
del proceso selectivo. Publicindose un extracto de la convocatoria en & DOGA n°® 108, de 11 de junio y en el
BOE/BOE n° 167, de 10 de julio.

Visto que en fecha 10 de agosto de 2026 finaliz6 el pIazod&&sentacién de solicitudes y no hay candidatos
excluidos

RESUELVO: q
Primero.- Aprobar la lista DEFINITIVA de admitidos/ xcluidos/las, (con indicacién del motivo de exclusion),
en el proceso selectivo indicado, que se indica a acion:

ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:

Vi

N° [ 1° APELLIDO 2° APELLIDO %NOMBRE DNI CELGA ADMITIDO/A

1 Diaz Fernandez M2 Carmen XXX3597XX Si Si

Segundo.- Proceder al nombrao del Tribunal Calificador del proceso, cuya composicion sera a que a
continuacioén se relaciona:

- Presidenta: Susana Gardi @o. Empleada Pablica del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro.

- Suplente: Ménica Péréz Martinez, empleada publica del Ayuntamiento de Castroverde.

- Primero vocal: @el Fernandez Fernandez, Empleado Publico del Ayuntamiento de Castroverde.

- Suplente: Elvj e Dios Pérez, empleada publica del Ayuntamiento de Castroverde.

- Segund (lea Maria Méndez Enriquez, Empleada Publica del Ayuntamiento de A Fonsagrada.
Suple :%a Trinidad Pérez Méndez, Empleada Publica del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro.
- Te€rcara vocal: Maria Jesus Lopez Lopez, Empleada Publica del Ayuntamiento de A Fonsagrada.
Suplénte: José Ramdn Rivas Diaz, Empleado Publico del Ayuntamiento de A Pontenova.

- Secretaria: Lucia Lopez Lépez, Emplea Publica del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro.

Suplente: Maria Garcia Hierro, Empleada Publica del Ayuntamiento de Castroverde.

Tercero.- El Tribunal Calificador se reunird, para proceder a la constitucidon del Tribunal Calificador el dia 6 de
octubre de 2026 a las 10:00 horas en esta Casa Consistorial (Plaza del Ayuntamiento, 2)

Cuarto.- Convocar a la aspirante para la realizacién de los examenes de la fase de oposicién el dia 6 de octubre
de 2026 a las 11:00 horas en el salén de plenos de la Casa Consistorial (Plaza del Ayuntamiento, 2)



8 Nim. 225 - jueves, 1 de octubre de 2026 BOP Lugo

Quinto.- Contra a presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del
Contencioso Administrativo competente, de acuerdo con el previsto en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Quinto.- Esta resolucion se publicara en el BOP de Lugo y se expondra en el tablero de anuncios de la sede
electrénica https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0. y en la pagina web del Ayuntamiento de
Castroverde.”

El que se publica a los efectos oportunos

Castroverde, 28 de septiembre de 2026.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

2

( R,EGOS
A
A J

CERVO /

Anuncio E
Informe de la Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento de Cervo sobre la debida ificacion de la Cuenta
General del ejercicio 2025.

En el cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de | eguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y despguesde ser debidamente informada
por la Comision Especial de Contas, se exponen al publico la Cuenta Gengral“gorrespondiente al ejercicio 2025,

por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen ?e as interesadas, podran presentar

reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conveniente su vez, estara la disposicién de las
personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad https://cerva.sedelectronica.es

Cervo, 28 de septiembre de 2026.- La alcaldesa, Maria Dolores GaWaramés.
R. 2609

o

Aprobado por Decreto de Alcaldia el padronAfiscal del servicio de ayuda en el hogar (SAF) correspondiente al mes
de agosto 2026, que comprenden los sigui recibos:

1.- Padrén de las tasas de prestaciénervicio publico de ayuda en el hogar (SAF) en la modalidad de libre
concurrencia y dependencia correspondi€nte a mes de agosto 2026, por los siguientes importes:

- Modalidad Libre Concurrencia: ,02 €

- Modalidad Dependencia: 8 €

Los Padrones quedaran me tos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a partir del
dia siguiente al de la i@ién del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser examinados y presentar
las reclamaciones q estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso de que no se
produzcan reclamacighes contra el mismo.

El cobro en o voluntario de las tasas del padron del servicio de ayuda en el hogar (SAF) correspondiente al
mes de agpostoNde 2026 , tendrd lugar en el plazo de dos meses desde la publicacion del edicto en el Boletin Oficial
de la Prov , transcurrido el mismo se procedera a exigir las deudas con los juros de mora y los recargos de
la articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 General tributaria.

Lo, recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
esignadas por los contribuyentes.

A presente publicacién surtira efectos de notificacién colectiva de la liquidaciéon tributaria, al amparo del
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Contra el acuerdo de aprobacion de los correspondientes Padrones, podra interponerse con caracter perceptivo
recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al del final
de la exposicion publica de los correspondientes Padrones

Guitiriz, 22 de septiembre de 2026.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2577
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LUGO
Anuncio

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE La CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL Y DE La EVALUACION
DE Lo DESEMPENO DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Lugo adopto, en su sesion ordinaria del 24.09.2026, el Acuerdo num. 4/127
de aprobacion inicial del reglamento de la carrera profesional horizotal y de la evaluacion de lo desempefio del
Ayuntamiento de Lugo.

Se somete el expediente la informacién publica por un plazo de treinta (30) dias habiles, la contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo.

Durante lo dicho plazo, el expediente administrativo y el texto del reglamento podran ser examinadés por las
personas interesadas en las dependencias del Servicio de Personal de este Ayuntamiento, situadas el\l nda de
la Muralla, 197 2° en horario de atencién al publico.

Asimismo, dentro del plazo indicado, las personas interesadas podran presentar las reclamaciones, alegatos o
sugerencias que estimen oportunas. Estos alegatos deberdn dirigirse al Pleno de la Corporagion y presentarse

formalmente a través del Registro General del Ayuntamiento o por cualquier de los medios istos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comu las administraciones
publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de alri guladora de las bases del
régimen local, en caso de que no se presenten reclamaciones o sugerencias&nte el periodo de exposicion
publica, el acuerdo de aprobacién inicial se entendera definitivamente adoptado sin necesidad de un nuevo
acuerdo plenario, procediéndose a la publicacion integra del texto del Re ento en este Boletin Oficial de la

Provincia para su entrada en vigor. ‘?
Lugo, 28 de septiembre de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Maria Elena Candia Lopez.

N\

R. 2610

MONFORT LEMOS

@ncio
APROBACION INICIAL DE EXPEDIENTE DE MO@CACION DE CREDITOS 45/2026

Aprobado inicialmente en sesién ordinariaﬁgleno de este Ayuntamiento, el dia 28 de septiembre de 2026, el
expediente nim. 45/2026 de modificacio créditos bajo la modalidad de transferencias de créditos entre
aplicaciones de diferentes areas de gor imponerte de 72.000,00 €, segundo lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladoraie Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente la exposicion
publica por el plazo de quince contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de , para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estime@unas, de no producirse alegatos se entendera aprobado con caracter definitivo.

Monforte de Lemos, 29”de septiembre de 2026.- El alcalde, José Tomé Roca. P.D. Decreto de fecha 21.06.2023, la
primera teniente de al e, Gloria Maria Prada Rodriguez.

6 R. 2630

O

N/

OUROL
E&Q"V. Anuncio

no del ayuntamiento de Ourol, en sesion extraordinaria celebrada el dia veintiocho de septiembre de dos mil
veintiséis, aprobo inicialmente el segundo expediente de modificacion del presupuesto 2026, con cargo al
Remanente Liquido de Tesoreria. En la misma sesién plenaria fue aprobado inicialmente el primero expediente de
transferencia de crédito entre aplicaciones presupuestarias pertenecientes el diferente area de gasto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2, en relacién con el 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los dos expedientes se exponen al publico, en la Secretaria del ayuntamiento,
por el plazo de quince dias habiles con la finalidad de que durante este periodo de tiempo, que comenzara a
contar desde el dia siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan
formularse las reclamaciones que se estimen pertinentes, las que deberan ser dirigidas al Sr./Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento.
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Los dichos expedientes de modificacion del presupuesto quedaran definitivamente aprobados, si transcurrido el
plazo de exposicidon no se presentan reclamaciones. En el caso contrario, el Pleno tendra el plazo de un mes para
resolverlas.

Los expedientes de modificacion del presupuesto definitivamente aprobados se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Ourol, 28 de septiembre de 2026.- El alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 2611

RIOTORTO

Anuncio C

Vistos por A Xunta de Gobierno Local los padrones de la tasa de suministro de agua domicmyﬁ[ el que se
incluye el canon de agua y de la tasa de recogida de residuos sélidos urbanos correspondientes al segun
cuatrimestre de 2026, acordara por unanimidad y en votacién ordinaria su aprobacién asi su exposicion
publica por el plazo de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente la publicacién del edicto en el BOP. De no
producirse reclamaciones, se entenderan definitivamente aprobados.

Contra el acuerdo de aprobaciones de los padrones podra interponerse recurso d posicion en el plazo de un
mes contado desde el dia inmediato siguiente el del término del periodo de exposiGion publlca de los padrones y
ante esta Junta de Gobierno Local.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposiciéon que en @o se formule, podra interponerse
recurso Contencioso-Administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecte’si establezcan en la Ley reguladora
de la referida jurisdiccion.

econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia | plazo de un mes desde que se entienda

La repercusion del canon de agua podra ser objeto de reclamagcion econdmico-administrativa ante el érgano
producida la notificacion. t

Para el cobro de los mismos los recibos seran cargados en_la$c entas bancarias respectivas y fijara como periodo
de cobro voluntario lo comprendido entre el 09 de octu | 10 de noviembre de 2026.

Finalizado el periodo de cobro voluntario, se pasar obro por la via de apremio con los recargos previstos en
el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de Dicie& la Hacienda Publica y Ley General Tributaria.

En lo tocante el canon de agua, la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia directamente por
la via de apremio por la conselleria compe e, en materia de Hacienda de la Xunta de Galicia.

A presente publicacion del edicto de e @ ion publica de los padrones y el anuncio de cobro tiene el caracter de
notificacion colectiva el amparo de lo eStablecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Riotorto, 24 de septiembre de 2@ El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 2578

\:v.
‘ / SARRIA
Q Anuncio

Mediante De @ 2026-1481, de fecha 25/09/2026, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sarria acordé lo siguiente:
Expedien ey 96/2026

Base deben regir la convocatoria y el proceso de seleccion

cim

RESOLUCION DE ALCALDIA

Antecedentes:

Mediante Decreto 2023-1779, de fecha 21/12/2023, se aprobé la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023 del
Ayuntamiento de Sarria, en la cual se incluye una plaza Auxiliar Técnico Informatico, Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1,para la sua cobertura por promocién interna.

La referida Oferta de Empleo Publico fue modificada mediante Decreto 2025-0503, de fecha 02/04/2025, no
afectando la referida modificacion a esta plaza que se convoca

miento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos. Auxiliar Técnico Informatico (OPE 2023)
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La referida plaza, actualmente, esta adscrita al puesto de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo 01.03.02
Auxiliar Técnico Informatico

Mediante Decreto 2026-1247, de fecha 03/08/2026, se aprobaron las bases del proceso selectivo para la
cobertura, como funcionario de carrera, de una de plaza Auxiliar Técnico Informatico, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1,para la sua cobertura por concurso-oposicién en turno libre,
inlcuida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Sarria del afio 2023

»n

Se advierte un error aritmético en el apartado noveno “procedimiento de seleccion”,”9.1.3 Criterios de valoracién
en la fase de oposicion” ya que indica que el primero ejercicio suma un total de 10 puntos y el segundo suman un
total de 10 puntos. Siendo un total de 20 puntos cuando la fase total de oposicion suma un total de 30.

Visto lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis i
Comun de las Administraciones Publicas, respeto de la rectificacion de los errores materiales, d echo o
aritméticos de los actos administrativos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) y 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abr}(e ladora de
las bases del Régimen Local p

RESUELVO:

PRIMERO.- Corregir el error aritmético advertido en el apartado noveno “procedimi e seleccion”,”9.1.3
Criterios de valoracién en la fase de oposicion del proceso selectivo en los siguientt@ inos:

Donde di:

“9.1.3. Criterios de valoracion en la fase de oposicion: &

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios de cara'ct@ligatorio y eliminatorio, siendo los
contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen:

- Primero ejercicio: V.

Consistente en la realizacion de un cuestionario tipo test con 50 Wuntas (mds 5 de reserva) con 4 respuestas
alternativas en un tiempo mdximo de 50 minutos sobre las m s comprendidas en el temario establecido del
Anexo Il (totalidad del temario) de esta convocatoria.

El ejercicio serd calificado de 0 la 10 puntos, siendo ne%rio alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no lo obte@. a puntuacion se calculard de acuerdo con los siguientes
criterios:

- Por cada respuesta correcta se le otorga 0,20 %tos.

- Por cada respuesta incorrecta se descontatra Q,05 puntos.
- Las respuestas en blanco no puntljano

- Segun ejercicio:

Consistird en la resolucion, por @to de un el varios supuestos prdcticos referentes a las funciones del puesto
que el Tribunal determine, dyre un tiempo mdximo de 90 minutos. El supuesto prdctico estard relacionado con
las materias que figuran earte especifica del Anexo Il (parte especifica) de esta convocatoria, pudiendo los
aspirantes consultar te t& égales o manuales especificos en caso de que asi se autorice expresamente por el
tribunal.

ES posible que p@z resolucion de estos supuestos prdcticos haya que utilizar leyes, reglamentos o ordenes
incluidos en el i0 del temario correspondiente aparte general.

Puntuacion a: 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima d ntos. Se puntuard el nivel de resolucion de los casos prdcticos en relacion al conocimiento de la
materi I como la exposicion ordenada de las ideas, el razonamiento correcto a las cuestiones prantexadas, la
inte éﬂién entre varias materias y la concreta resolucion final al/a los casos/s prantexado/s, pudiéndose
solicitar su lectura por el Tribunal.

A La eleccion del tribunal, la prueba podrd realizarse manuscritamente o mediante la utilizacion de equipos
informdticos.”

Debe decir:
“ 9.1.3. Criterios de valoracion en la fase de oposicion:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio, siendo los
contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen:
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- Primero ejercicio:

Consistente en la realizacion de un cuestionario tipo test con 50 preguntas (mds 5 de reserva) con 4 respuestas
alternativas en un tiempo mdximo de 50 minutos sobre las materias comprendidas en el temario establecido del
Anexo |l (totalidad del temario) de esta convocatoria.

El ejercicio serd calificado de 0 la 15 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 7,5 puntos para superarlo,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no lo obtengan. La puntuacion se calculard de acuerdo con los siguientes
criterios:

- Por cada respuesta correcta se le otorga 0,30 puntos.

- Por cada respuesta incorrecta se descontard 0,10 puntos.

- Las respuestas en blanco no puntuan. OV.
- Segun ejercicio:

Consistird en la resolucion, por escrito de un el varios supuestos prdcticos referentes a las fun[l%es del puesto
que el Tribunal determine, durante un tiempo mdximo de 90 minutos. El supuesto prdctico estakd relacionado con
las materias que figuran en la parte especifica del Anexo Il (parte especifica) de esta convocatoria, pudiendo los
aspirantes consultar textos legales o manuales especificos en caso de que asi se autoric presamente por el
tribunal.

ES posible que para la resolucion de estos supuestos prdcticos haya que utilizar, reglamentos o ordenes
incluidos en el estudio del temario correspondiente aparte general.

Puntuacion mdxima: 15 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantei\gue no obtengan una puntuacion
minima de 7,5 puntos. Se puntuard el nivel de resolucion de los casos prdcticos en relacion al conocimiento de la
materia, asi como la exposicion ordenada de las ideas, el razonamiento ecto a las cuestiones prantexadas, la
interrerlacion entre varias materias y la concreta resolucion final al/fd los casos/s prantexado/s, pudiéndose
solicitar su lectura por el Tribunal.

A La eleccion del tribunal, la prueba podrd realizarse man r;amente o mediante la utilizacion de equipos
informdticos.”

SEGUNDO.- Publicar a presente resolucién n la  sede electronica del  Ayuntamiento
https://sarria.sedelectronica.es.

Lo manda vy lo firma el Sr./Sr. Alcalde en Sarria, la @de la firma electrénica, del que yo Secretario doy fe.

Contra a presente Resolucion, que pone fin a la'w{a admistrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un s a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, ante el Alcalde de este Ayunta@o de Sarria, de conformidad con articulos 123-124 de ley 39/2015,
de 1 de octubre, de el Procedimien inistrativo Comun De las Administraciones Publicas, o recurso
Contencioso- Administrativo, ante el J do del Contencioso- Administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguinte al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el artigo 46 de la ley
29/1998, de 13 de julio, de la diccion Contenciosa- Administrativa. Si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo en lo @’interponer recurso contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se produje ee desestimacion por silencio.

Todo esto sin perjuicio Mue pueda interponer Vd cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su dererito.

El Alcalde, CIaudi@quiades Garrido Martinez. El Secretario, José Antonio Acarreo Asorey.

Sarria, 28 deembre de 2026.- El alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.

‘ R. 2612

&Q. O SAVIRAO

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO PADRON DEL SERVICIO
DE AYUDA EN EI HOGAR

Por Resoluciéon de Alcaldia num. 2026/0410, de fecha 16 de septiembre de 2026, se prestd aprobaciéon a O Padrén
del precio publico por la prestacion del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondientes al mes de agosto de 2026,
la cal se expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su publicaciéon en el BOP
de Lugo, al objeto de que pueda ser consultado los pones/las interesados/las en las dependencias de Servicios
Sociales del Ayuntamiento, de manera que dicta publicacién servira de notificacion colectiva a todos los
contribuyentes en él comprendidos conforme a lo dispuesto en la normativa tributaria.
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Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicion ante el érgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente el de finalizacién del plazo
de exposicion, o cualquier otro que se estime oportuno. Todo eso, en virtud de lo establecido en el art. 14.2 del
Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El cobramiento de los correspondientes recibos se realizara de conformidad a lo establecido en el arts. 24 y 25
del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por RD 939/2005, de 29 de julio, art. 22 de la ordenanza
reguladora municipal del SAF y art. 5 de la ordenanza del precio publico por la prestacion de dicho servicio.

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes tienen domiciliados los recibos, estos les seran adebedados
en las cuentas bancarias respectivas. Se fija como periodo voluntario de cobramiento el plazo de dos meses desde
el dia siguiente la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas de confor da; con
el dispuesto en la legislacion tributaria por el procedemento administrativo de apremio.

O Savifao, 17 de septiembre de 2026.- El alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga. &\
f R. 2579
v
MINISTERIO DE HACIENDA @
BASE DE DATOS NACINAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - MON DE LEEMELOS

Anuncio

PROGRAMA DE AYUDAS MUNICIPALES La LANA CREACION DE EMPRESAS DEQYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE
LEMOS , 2026

BDNS (Identif.): 931522

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.1 ana Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, si publica él extracto de lana convocatoria cu exto completo puede consultarse en lana Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubve nes.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/931522)

1. OBJETO Y FINALIDAD DE LANA CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene por objeto fijar ||
para él cordero 2026 de él PROGRAMA DE FOME
DE MONFORTE DE LEMOS, con lana finalidad de co

bases reguladoras y convocar lana concesion,
O DE LANA INICIATIVA EMPRESARIAL EN EL AYUNTAMIENTO
aborar de una forma activa en lana generacion de empleo en él

municipio apoyando lana puesta en march nuevos proyectos empresariales por ciudadanos empadronados en
él municipio.

2. BENEFICIARIAS/Los o

Podran acogerse a estas ayuda las empresarios/las individuales y lanas pequefias y medianas empresas
(PYME), independientemente de rma juridica, que iniciaran su actividad empresarial entre él 1 de noviembre

de 2025 y él 30 de septiem e 2026. Si entendera por inicio de actividad él alta en él IAE/IAE. Para él caracter
de PYME si tendra en cuen( stablecido en él Anexo | de él Reglamento n°® 651/2014 de lana Comisién Europea.

3. BASES REGULADOR

Pueden consultarseNlahas bases reguladoras de lana presente convocatoria en lana siguiente direccion:
www.monfortede s.es en lana seccion de SUBVENCIONES..

4. CUANTIA.
Para lana ciacion de estas ayudas se destina un crédito de 30.000,00 €.
5. PL E PRESENTACION DE LANAS SOLICITUDES.

Q’%zo de presentacion de solicitudes sera desde él dia siguiente la lana publicacion de él extracto de lanas bases
en él Boletin Oficial de lana Provincia y asta él 30 de octubre de 2026

Monforte de Lemos, 24 de septiembre de 2026.- El alcalde, José Tomé Roca.
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