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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio

RESOLUCION PROVISIONAL DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURR?A
COMPETITIVA DESTINADAS A ENTIDADES ASOCIATIVAS SIN ANIMO DE LUCRO DE LAS RESERV LA
BIOSFERA TERRAS DEL MINO Y OS ANCARES LUCENSES PARA PROYECTOS DE INVERSIONES QUE PR EVAN
LA PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO NATURAL, CULTURAL Y PAISAJiSTICO DE ESTOS TE ORIOS EN
LA ANUALIDAD 2026 / /€

A los efectos oportunos, en relaciéon a la convocatoria de subvenciones, en régimen de concuWia competitiva,
destinadas a entidades asociativas sin animo de lucro de las Reservas de la Biosfera Terrasfdel{Mifio y Os Ancares
Lucenses para proyectos de inversiones que promuevan la puesta en valor del patr@ natural, cultural y
paisajistico de estos territorios en la anualidad 2026, la Xunta de Gobierno de la Dip dn Provincial de Lugo en
sesion celebrada el 14 de agosto de 2026, acordo: U

Primero. Aprobar la resolucion provisional de concesion de subvenciones en ré@’%n de concurrencia competitiva
destinadas a entidades asociativas sin animo de lucro de las Reservas de la Biasfera Terras del Mifio y Os Ancares
Lucenses para proyectos de inversiones que promuevan la puesta en valor del patrimonio natural, cultural y
paisajistico de estos territorios en la anualidad 2026, que se menciona os listados que se anexan, asi como
la desestimacion de las subvenciones que asimismo figuran en los respectiVos listados, de acuerdo con los criterios
reflejados en la base 9 de la convocatoria, segin la especificacién gue consta en el acta de la Comisién de
Evaluacion.

Segundo. El presente acuerdo de caracter provisional tendra c 'Ster definitivo en el caso de finalizar el tramite
de audiencia sin que se formulen alegatos y se procedera publicacion en el BOP y en la pagina web de la
Diputacion de Lugo www.deputacionlugo.gal del an correspondiente para su conocimiento y efectos
oportunos.

convocatoria, concediéndoles un plazo de diez €ids habiles, la contar desde el dia siguiente al de la publicacién

Tercero. Notificar el presente acuerdo provisiona;aQnteresados de acuerdo con el previsto en la base 10 de la
de lo citado acuerdo de resolucién provisional en €l BOP, para presentar alegatos.

DEL MINO

ne la concesion de subvencion

LINEA 10.2 RESERVA DE LA BIOSFERA

1. Listado solicitantes a los que se

VALORACION (MAX. 30 PUNTOS)

CUMPR LA TOTAL
MIEMBRO CALIDAD E VALORACION
N° | SOLICITANTE NiF | IMPORT cTo ORG PART. | PLAN INTEREs | POBOAC. | PROMOC | DICE SOCIAL | TOTAL | .. SUBV-
SOLIC(E) enros | accion | SIS | s PUNT) | GPUND | RB | (sSTes) CONCEDIDA
PA (5 PUNTOS) P ©

Intervencion para la accesibilidad
universal en el local social
Antigua Escuela de Adai :
adaptacion de aseo ’acce5|ble 0 3 3 4 3 2 3 18 6.220,15
(gastos de adaptacion,
redistribucion del espacio y
reposicion de aseo conforme a la
normativa)

CLUB DE BILLAR

ADAI **%8983**10.224,37

Creacion y acondicionamiento de
**%9079**| 4.750,00 |sendas de uso publico en 0 3 5 1 3 2 3 17 4.750,00
Penarrubia y Monte Segade

CLUBE CICLISTA
QUERCUS-APER

Proyecto de equipamiento
tecnoldgico para la digitalizaciéon
y divulgacion audiovisual del
ASOC CULTURAL patrimonio cultural inmaterial de
< < s e la Reserva de la Biosfera Terras
3 |AIRINOS DEL MINO 8631**112.000,00| 4. mifo (adquisicién estacién de 0 3 3 5 1 2 3 17 5.874,58

DE MERRA trabajo audiovisual, sistema de
proyeccion inmersiva,
equipamiento de iluminacién
portatil sostenible)
Adquisicion de un microscopio
SOCIEDAD para el estudio de la macrobiota 7 5 5 4 3 2 0 26 6.835,00

**%2729**| 6.835,00

MICOLOXICA LUCUS de la Reserva de la Biosfera Terras

del Mifio




Nium. 189 - jueves, 20 de agosto de 2026

BOP Lugo

ASOC CULTURAL
SEMILLA CORAL

*x Q5 GO

12.000,00

Unidad mévil audiovisual para la
catalogacion digital del
patrimonio de la Reserva de la
Biosfera Terras del Mifio
(adquisicion de camaras PTZ y
accesorios de control, camara
DSLR y conjunto de gafas
profesionales; equipamiento
periférico de estabilizacion,
microfonia y almacenamiento)

5.874,58

ASOC DEPORTIVA
RIO LADRA

*ik] §34%%

11.976,53

Actuaciones de
acondicionamiento y recuperacion
de un segun tramo del caneiro de
Sandin como puesta en valor del
patrimonio cultural, paisajistico y
etnografico del rio Ladra
(actuacion silvicolas y reposicion
caneiro con estructura de
mamposteria ordinaria)

3,5

24,5

8.466,31

ASOC GALICIA
RURAL

kG ] g3k

8.900,00

La Casa Vieja Centro Cultural
(mantenimiento y reposicion de
elementos de madera y piedra de
casa tradicional y adecuacion de
espacios interiores; desarrollo de
exposicion permanente)

5.529,02

ASOC CORRIPA

*HG (06 GE*

2.541,00

Realizacion de catalogo de
fotografias de abejas silvestres de
la RB Tierras del Mifio (ejecucion
del catalogo y actuaciones de
difusion y comunicacion)

25

2.541,00

ASOC. VECINOS SAN
COSME DE NETE

#6195

2.000,00

Adquisicion material musical y
técnico (2 gaitas, 6 fundas para
gaita, 2 fundas para panderoy 4
fundas para pandera)

2.000,00

ASOC.GALLEGA DE
CUSTODIA DEL
TERRITORIO

#4630 7%

9.376,50

Centro de Interpretacion Casa de
las insulas (acondicionamiento
instalaciones, dotacion de
equipamientos, instalaciones para
la accesibilidad)

26

8.984,66

CLUB AMIGOS DEL
RIO PARGA

*kk Q4] *x

11.853,55

Actuaciones de
acondicionamiento y recuperacion
del puente de Bezin , como
puesta en valor del patrimonio
cultural, paisajistico y etnografico
de los rios Parga y Ladroil
(incluyendo gastos de limpieza
previa y de reposicion de solera y
pilas de apoyo)

24

8.293,53

ASOC PROV
LUCENSE DE
APICULTURA DE
LUGO

wH (DD DHE

11.370,44

Capacitacion apicola y puesta en
valor de los polinizadores de la
Reserva de la Biosfera mediante la
dotacion de equipamiento técnico
para formacion y divulgacion
(fundidores de cera, extractora
miel, trajes, guantes, botas,
banco desoperculador, nucleos,
aparato sellar cuadros,
maduradores, cajas polen,
cuadros alza, espatulas,
ahumadores, secador polen)

[

22

7.602,40

MURCIELAGOS DE
GALICIA

#5531 6G**

4.227,19

Adquisicion de material
inventariable para el estudio de la
presencia del néctulo gigante
Nyctalus lasiopterus y del
murciélago ladrén forestal (Myotis
bechsteinii) en bosques culturales
de la Reserva de la Biosfera Terras
del Mifio (adquisicion visor
térmico, publicaciones,
bloqueadores, cascos escalada,
escalera, recambio puertas caja
refugio, grabadoras ultrasons,
frontal y camara de fotos)

24

4.227,19

UNION DE
RADIOAFICIONADOS
ESPANOLES DE
LUGO

k] §GEE

3.227,00

Dotacion de un repetidor de
radioaficionado y duplexor de
VHF para su instalacion en el local
social de la UREL

3.227,00

CENTRO
RECREATIVO
CULTURAL Y
DEPORTIVO DE
BAAMONDE

*ik] D3 GEE

6.046,54

Inversiones 2026 CIPC "Molino del
pan" de Baamonde (elaboracion
de los contenidos y-learning,
fichas didacticas y guia didactica
del profesorado)

6.046,54

RADIO CLUB LUGO

i) DgGEE

2.470,00

Dotacion de un repetidor de
radioaficionado de UHF en su
sede social

2.470,00

ASOC CULTURAL
LUCUS VIVACE

*Hk7QGGEE

12.000,00

"Tu Biosfera en 60 segundos":
estudio movil para la produccion
de contenido sostenible y
digitalizacion del patrimonio de la
Reserva de la Biosfera Terras del
Mifio (adquisicion sistema dron
profesional de grabacion, estacion
de postproducion y edicion de
video, kits de periodismo movil,
estabilizacion y captacion de son)

5.874,58

ASOCIACION
CULTURAL AMIGOS
DE La LIGA
SANTABALLESA

#553476%%

5.600,00

Redisefio y nueva configuracion
de la entrada la casa escuela y
museo pedagogico de la Liga
Santaballesa (relevo vegetacion
actual por zona ajardinada y
eliminacion de arbustos de

rande ponerte, recuperacion del
robledal y del arboreto proximo al
edificio de la casa escuela,
limpieza y eliminacion de
residuos e instalacion de
mobiliario y paneles informativos,
ocultacién de elementos no
integrados en el paisaje con
especies vegetales autdctonas)

5.183,46

100.000,00 €
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2. Listado solicitudes desestimadas por no alcanzar la puntuacion minima de la 12 fase de la valoracion

ASOC. VECINOS Lo CADAVAL

***2696**

180,00

Equipamiento 2026 Tierras del Mifio

3. Listado solicitud desestimada por falta de subsanacion de la solicitud en el plazo del requerimiento

ASOCIACION DE VECINOS Las
FUENTES DE QUINTELA

***90247’:*

8.299,39

Recuperacion de la antigua Fonte de
agua de Quintela

4. Listado solicitudes desestimadas por no alcanzar la puntuacion minima de la 12 fase de la valoracién

Equipamientos
450 DE Ve e o
1 | SAN MARTINO DE ***5135%* | 4.462,08 P d 0 3 3 4 1 0 0
RIO Rio (caderas, mesas,
estores, iluminaciéon b
LED) N
Arreglo suelo local s \
social (antigua
ASOC DE MUJERES s
2 RURALES DE La ERIA 6878 5.700,00 esguc_ela de Santa 0 3 3 1 1 ( 3 11
Cristina de San
Roman)
Arreglo enlosado
ASOC CULTURAL Y local social (antigua ﬂ
3 | JUVENIL ERIA DE *HEXD252%F 2.375,00 escuela de Santa 0 3 3 N 1 0 3 11
BAJO Cristina de San
Roman) ,
Dotacién de un &
UNION DE :zzie(;?’ioczt;jneado de
RADIOAFICIONADOS | .. s .
4 ESPANOLES DE La 1603 2.232,50 x]kslfayllaté?;re]:: g: |Iaas 0 3 \ 3,7 1 0 3 13,7
TIERRATE La URETC para a Terra
Cha
Inversion para la
reduccién del >
impacto paisajistico y
i mejora de la
ASOCIACION DE funcionalidad del
EDUCACION EN La proyecto educativo
5 | NATURALEZA ***%4679** | 12.000,00 | en la naturaleza 0 3 1 1 1 0 3 9
CRIANZAS DEL Bosquea (cubiertas
BOSQUE etnograficas,
pavimentos de
madera, vigamento y
estructura, mano de
obra, sefalitica)
LINEA 10.3 RESERVA DE LA BIOSFERA CARES LUCENSES
1. Listado solicitantes a los que se p ne la concesion de subvencion
o VALORACION (MAX. 30 PUNTOS)
CUMPR TOTAL
MIEMBRO ORG CALIDAD E LA DICE| VALORACION
Ne | souicianTe | NiE | JEPOREEG O‘\CTIVIDAD PART. Accon | INTERes | FOBORC | PROVOS | Re SOCIAL | TOTAL | o a8V
\ (ZPUNTOS) | 'pnTOS) | (5 PUNTOS) 2P (3 PUNTOS) ©
Acondicionamiento térmico del
ASOCIACION local social (relevo pieza cocina
CULTURAL Y calefactora, instalaciéon
1 DE VECINOS O |***0382**| 5.035,00 |calefaccion por gravedad, 7 3 3 5 1 0 0 19 4.660,44
Teixeiro DE instalacion de fontaneria 'y
PIORNEDO radiadores en biblioteca y
cuarto de bafo)
Il Fase restauracion sed
;C\EJ??URAL socioculturﬁl Museo Centro fie
2 |DEPORTIVA  |***4543%+|12.000,00 :j”‘e'pre‘am” (reconstruccién 7 3 3 4 2 0 3 22 5.396,29
CHAO DE e entramado de nj'adera enl
SETOS plantay construccion de
solana exterior)
Adquisicion de material
cientifico para lo inventariado
de la biodiversidad de la
ASOC.GALLEGA Reserva de I_a Bio_sf_era Ancares
3 |DECUSTODIA Huzgp7ue| 814066 |LUCENSES (dispositivos de 7 5 3 47 3 0 0 22,7 | 5.567,99
grabacidn pasiva, camaras de
TERRITORIO fototrampeo , unidad
almacenamiento, redes
entomoldgicas, redes de bateo,
dataloggers de temperatura)
Adquisicion de remolque para
ASOC transportar cancelas de cierre
4 | TERRITORIO **2064**| 5.035,00 [de ganado (incluyendo gastos 7 3 5 5 2 2 3 27 5.035,00
VERDE del remolque y de
matriculacién)
Plataforma observacion
ecosistémica y celeste Cumial
[0] (construccion de una
5 [AOS]OC CUMIAL **%6269**| 11.573,66 |plataforma exterior de madera 0 5 3 5 1 0 3 17 4.169,86
sobre estructura metalica,
baranda perimetral e
instalacion eléctrica)




4 Nim. 189 - jueves, 20 de agosto de 2026 BOP Lugo

Techado en lacasayen el
***5033**| 5.287,70 |pajar del Ancho (reposicion de 7 5 3 5 1 0 3 24 5.287,70
techo con paja)

ASOC TECHOS
DE PIORNEDO

Reposicion y puesta en valor
de elementos etnogréficos (dos
ouriceiras y un cortin) y
habilitacion de un espacio de
descanso (ejecucion de una
7 gé?/fL‘éic'Nos #%9145+*( 12.000,00 | zona de aparcamiento y de 0 3 3 5 1 0 3 15 3.679,29
descanso con paneles
interpretativos) y divulgacion
del territorio (instalacion de
paneles informativos) en el
nucleo de Vilor.

Realizacién de catalogo de
fotografias de abejas silvestres
de la RB Os Ancares Lucenses

8 |ASOC CORRIPA |***5068**| 2.541,00 (ejecucién del catalogo y 7 5 3 4,7 3 0 3 25,7 2.541,00
actuaciones de difusion y
comunicacién) e

AGRUPACION

VOLUNTARIOS

i Y
9 |oE wxsq87g+:| 7.159,91 |Adauisicion de un vehiculo 7 5 3 47 3 2 3 2 A794,42

PROTECCION quad ATV 4x4 '
CIVIL DE
CERVANTES
Adquisicion de maquinaria ’
agricola para la gestion
10 [ASOC SER +14982++( 12.000,00 | S0Stenible del territorio en la 7 5 5 5 3 0 28 6.868,01
Reserva de la Biosfera de los

Ancares Lucenses (adquisicion
tractor agricola multifuncional)

50.000,00 €

2. Listado solicitud desestimada por falta de subsanacion de la solicitud ep(plazo del requerimiento

&
ASOC JUVENIL CULTURAL A N e 6.345.24 Mejora del acceso publico a
CAMBELA EN CONSTITUCION ) ’ la Romeria de Cereixedo.

De acuerdo con el punto 10 CONCESION Y COMUNICACION de las base§de la convocatoria, respecto al acuerdo
de concesién provisional:

&CAP), el acuerdo de resolucion provisional del
que serd objeto de notificacion por medio de
abiles la contar desde el dia siguiente al de la

“Al amparo de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/201
procedimiento no serd objeto de notificacion mdlwduallza
publicacion en el BOP, concediendo un plazo de diez
publicacion de lo citado acuerdo de resolucion provisio

Asimismo el acuerdo de concesion provisional tambi@d objeto de publicacion en la pdgina web de la Diputacion
de Lugo www.deputacionlugo.gal. g
¥

Si en este plazo algun interesado presentara su uncia a la subvencion concedida en esta concesion provisional,
el crédito que quede disponible podrd repaftirse entre el resto de solicitantes propuestos provisionalmente como
beneficiarios/las de una subvencion. Estegreparto se realizara proporcionalmente a los puntos alcanzados por
cada un en la valoracion de su solicitud spetando el importe minimo y mdximo establecido en esta convocatoria,
asi como el importe de la subvencion soli€itada por cada entidad.

2. Finalizado, en su caso, el trd de audiencia sin formularse alegatos, el acuerdo de resoluciéon provisional
tendrd cardcter definitivo y, ocederd a la publicacion en el BOP del anuncio correspondiente para su
conocimiento y efectos opo S

Asimismo lo citado a A también serd objeto de publicacion y en la pdgina web de la Diputacion de Lugo
www.deputacionlugo.gal.

El que se notifica@a lo9 efectos oportunos, de acuerdo con las previsiones de las bases y lo dispuesto en el articulo

45 de la Ley 3 , de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas
(LPACAP), ha o saber que contra esta resolucion, por tratarse de un acto de tramite, no cabra recurso alguno
en virtud stablecido en el articulo 112 de la LPACAP, sin perjuicio de que realicen cuantos alegatos estimen

de agosto de 2026.- La presidenta, P. D. Decreto de fecha 14-01-2026, el diputado provincial, Pablo

pertlnegte en favor de sus derechos e intereses legitimos.
a apon. El secretario general, P.S., la secretaria-interventora, Leticia Rodriguez Diaz.

R. 2256
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AYUNTAMIENTOS
GUITIRIZ
Anuncio

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 03/08/2026.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE
1 FUNCIONARIO/A DE CARRERA ADMINISTRATIVO/LA DE ADMINISTRACION GENERAL (C1). OEP 2026.
EXPDTE: 1018/2026.

12.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

A presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de 1 funcionario/a de carrera administrati o& de
administracién general, en ejecucién de la OEP 2026 complementaria aprobada por acuerda Junta d@) erno
Local de fecha 29.06.2026 \

El sistema selectivo sera el de oposicién libre y el personal seleccionado estara sujeto al régimen ionarial como
“funcionario/a de carrera” conforme al articulo 9 del TREBEP y los articulos 21 y siguientes de‘ﬁy 2/2015.
d

A presente convocatoria y bases seran objeto de publicacion en el BOP de Lugo, en la paginafweb del Ayuntamiento
de Guitiriz (www.concellodeguitiriz.com/emprego) y en la sede electrénica del miento de Guitiriz
(https://quitiriz.sedelectronica.gal/taboleiro de anuncios). También sera publicadot@ ncio de la convocatoria

en el DOG y en el BOE/BOE, y el plazo de presentacién de solicitudes sera de vein ) dias habiles contados a

partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOE/BOE. /<

Lo listado de admitidos y excluidos definitivo y la celebracién del primero exdwen’seran objeto de publicacion en
el BOP, el resto de actos del proceso selectivo que deban ser objeto de pullicidad seran publicados en el tablero
de anuncios y en la pagina web y sede electrénica del Ayuntamiento de ?ﬁrlz.

23.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Las caracteristicas y cometidos funcionales del puesto de admini%vo/la son las establecidas en la ficha n® 7
(Codigo 9) de la Relacién de Puestos de trabajo (RPT):

* Administrativo/la de Secretaria (Ficha n°7 de la RPT, codi :

— Caracteristicas esenciales: Funcionario de carrera %e la Corporacion Local.
— Grupo: C1 5

— Escala/Subescala: Administracion General, A%nistrativa

— Formacion especifica: En lo.

— Tipo de puesto: Base o no singular

— N° de puestos: 3

— Vacantes: 2 O

— Forma de provision: Opn libre/Concurso-oposicion

— Progresion horizon hasta un maximo del nivel de complemento de destino del grupo correspondiente.
— Nivel de comp Qﬂe destino (CD):18

— Compleme Q&cifico anual (CE): 8.221,40 euros (actualizado 2023)

- Adscnpa&cci()n de Secretaria General, Servicio de Secretaria y Asuntos Generales, Servicio de Contratacion
y Patri 0, y Servicio de RRHH.

— Prificipales funciones del puesto:

—/ﬁmciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Responsable de Servicio;
procurar que los asuntos que se encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el cumplimiento de
los tramites dentro del plazo reglamentario.

— Apoyar y colaborar con los restantes servicios municipales en la redaccién de documentos que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

— Tramitacion electréonica de expedientes de acuerdo con los procedimientos telematicos que se vayan
instaurando, solicitando en su caso, apoyo, auxilio y colaboracién de otras Administraciones Publicas.

— Atencion al publico directamente o por teléfono todos los dias semana, salvo que sea autorizado por la alcaldia
o tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencion al publico.
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Confeccion de notificaciones o comunicaciones en su materia y traslado a Registro General para que sean
registradas de salida con celeridad.

Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o vacaciones de acuerdo con los
calendarios de trabajo de cada seccion o servicio.

Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstancialmente o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especificamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto:

Las sefaladas en el articulo 167.2 y 169.1 c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, como
auxilio, tramite y colaboraciéon en tareas administrativas de las distintas Unidades a las que esta adchQI

puesto de trabajo, en concreto las siguientes :
Utilizacién de hojas de calculo y bases de datos informatizadas, asi como el mantenimiento actuﬂ de las
mismas.

Calculo de liquidaciones de los diversos tributos municipales. J

Responder a las demandas de informacion de los ciudadanos, atendiendo personalmentg,alipublico, operando
en un sistema telefonico conmutado, o utilizando cualquier otro medio adecuado p ahsmitir informacion.
Buscar, recoger, preparar y archivar la informacién necesaria. O

Archivo y recuperacion de documentos en oficinas Generales.

Ingresar, verificar y corregir datos y realizar consultas en ordenadores. Q

Recepcidn, tramitacidén y contestacion de avisos, quejas y sugerenci

Gestién del Registro General Municipal de entrada y salida de docur:ms tratando que:

Toda la documentacion que entra en el Ayuntamiento por moW’dor, por correo o por cualquier otro medio
sea debidamente inscrita (entradas), salvo orden expresa secretaria, alcaldia o tenencia de alcaldia de
régimen interior.

Todas las notificaciones o comunicaciones confe%ﬁdas por los distintos Servicios o Unidades sean
debidamente cursadas y registradas (salidas) cor@ ad.

Distribucion y reparto diario de todos los doc s inscritos a los Responsables de Servicio de acuerdo con
las instrucciones de secretaria, y previa supefysion de alcaldia o tenencia de alcaldia de régimen interior.

Gestién del tablero municipal de ann@ y del tablero de anuncios telematico de la pagina web del
Ayuntamiento, con especial atencién nuncios publicados en el perfil del contratante del Ayuntamiento.
Atencion al publico de caracter GeQ: e integral a modo de Oficina Municipal de Atencién al Ciudadano
(OMAC), tratando de dar la maxima informacion posible al ciudadano en primera instancia (solicitudes,
documentacion a aportar, re os a cumplir, tener y plazos, etc...) con la doble finalidad de prestar un mejor
servicio al ciudadano y evitar*@€rivarle a otros servicios o unidades para la obtencion de informacion basica
que podria obtenerse dficinas Generales.

Gestién del Padron imbitantes y relaciones y coordinacién con el I.N.Y.

Tramitacion de o de autorizaciones o licencias municipales que no correspondan expresamente a otros
servicios o unidadés municipales (fiestas, ocupacién de via publica, uso temporal de instalaciones municipales,
mercados is, animales peligrosos, etc.), de acuerdo con los modos y procedimientos de secretaria.

Auxilig I y apoyo la secretaria en materia de Contratacion, RRHH o Desarrollo Local.
zlo untual y apoyo la secretaria en materia de Patrimonio o Reclamaciones o Sanciones.

io y apoyo la secretaria en la redaccion de notificaciones y comunicaciones de resoluciones de alcaldia y
acuerdos de 6rganos colegiados de gobierno.

a.- REQUISITOS DE LOS/DE LAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos establecidos en el articulo
56 del TREBEP:

Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Nacionalidad: Ser de nacionalidad espafola o de nacionalidad de alguno de los demas estados a los que se
refiere y en las condiciones que establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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— Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado/la por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeno de las correspondientes funciones. Las personas con discapacidad deberan aportar
certificacion del correspondiente organismo y solicitar en la instancia las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempo o medios para las pruebas del proceso selectivo.

— Habilitacion: No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

No encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que det m&e la
legislacion vigente.

— Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachillerato Superior, F.P. I, grado o titulacion equivalente, u otras
superiores. /

A efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entendera referido exclusivamen?ﬁ'las titulaciones
que, a consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivaS§\eformas educativas,
vinieron a sustituir a las titulaciones extinguidas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en po n de la correspondiente
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este pequisito no sera de aplicacién a
las personas aspirantes que obtuvieran el reconocimiento de su cualificaciohNgrofesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de Ia@n uropea.

e

— Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las correspondiv. unciones.

— Tener abonadas las cantidades establecidas en las presentes bases eff concepto de derechos de examen.

Todos los requisitos se poseeran por el/la aspirante en el mo de finalizar el plazo de presentacién de
instancias, debiendo de continuar en posesién de los mismos ta el momento de la toma de posesion.

42.- INSTANCIAS.

4.1.- Modelo de Solicitud. Q-

Quien desee tomar parte en el proceso selectivo presentar solicitud en el modelo oficial (Anexo Il) que
estard la disposicién de las personas interesadds,eff las dependencias administrativas y en la pagina web del
Ayuntamiento de Guitiriz (www.concellodeguitirizZigom).

Las instancias seran dirigidas a la Sra. Al a-Presidenta del Ayuntamiento de Guitiriz, haciendo constar que
retne todos los requisitos exigidos en ase tercera de la convocatoria y acompafada obligatoriamente de la
siguiente documentacion:

— Copia del D.N.I.
— Justificante de pago de la participacion.
— Justificante de la titulagi igida.

— En su caso, certificgciép del correspondiente organismo que acredite la discapacidad en base a la cual solicita
las adaptaciones fempo o medios de las pruebas del proceso. Cursada tal solicitud, el Tribunal actuara de
conformidad @I previsto en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de persor@n discapacidad.

En aplicac?'del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
AdmipiStraciones Publicas (en adelante LPAC), los datos incluidos en las solicitudes seran consultados por el
Ay iento de Guitiriz. Excepcionalmente, si alguna circunstancia imposibilitara la obtencién de los citados
d& se les podra requerir a las personas interesadas la presentacion de los documentos correspondientes.

En el caso de solicitar la exencion de la realizacién de la prueba de conocimiento del idioma gallego, las personas
interesadas deberan aportar con la solicitud:

— Celga IV o titulo equivalente debidamente homologado de acuerdo con la normativa de aplicacién.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra a no admisién de la persona aspirante al
proceso selectivo.

Las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud, en el apartado de idioma de las pruebas, si el texto de las
mismas debera entregarse en gallego o en castellano. Una vez realizada la opcién y presentada la solicitud los y
las aspirantes no podran modificar su opcion.
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4.2.- Tasa de participacion.

Las personas aspirantes deberan abonar una tasa de participacion de 16€ de acuerdo con la Ordenanza fiscal
numero 4 que regula las tasas por la tramitacién de expedientes y expediciéon de documentos administrativos,
publicada en el BOP de Lugo de fecha 7/01/2008.

El ingreso del importe de la tasa sera abonado mediante transferencia bancaria en lo siguiente niumero de cuenta
del Ayuntamiento: ABANCA ES20/2080/0122/4631/1000/0022.

- Concepto a sefalar:

“Tasa p. selectivo administrativo/la” y el DNI del/la aspirante.

tiempo de la presentacion de la solicitud para participar en el proceso de seleccion del personal y presen a

Estaran exentos del pago de esta tasa (articulo 9): las personas que figuren como demandantes de empﬁ.ﬁl
correspondiente certificacion acreditativa de tal situaciéon, de la oficina de los servicios publicos de emp

Las tasas solo seran devueltas si el/la aspirante no es admitido al proceso selectivo, es decir, si res N& cluido/a
definitivamente.

El impago o insuficiencia de la tasa, cuando no quede acreditado que la persona aspira umpla con los
requisitos para tener derecho a la exencion en el pago, determinara su exclusion del prﬁ electivo.

4.3.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contados a partir deiente al de la publicacién
de las bases en el Boletin Oficial del Estado. /<

4.4.- Medio de presentacion :

Las instancias seran presentadas preferentemente por via electronica avés de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal), de no poder ?ﬁe hara en el Registro General del
Ayuntamiento de Guitiriz (Ria del Ayuntamiento n°4, 27300 de Guitiriz))o bien en los lugares y en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ocedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. v

4.5.- Rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Los errores materiales, de hecho y los aritméticos qu@-pudieran advertir, se podran rectificar en cualquier
momento, de oficio o peticién de lo interesado. Q

4.6.- Consecuencias de la presentacion de la iQ

La presentacion de la instancia para tomar parte“en el proceso selectivo supone la aceptacion y acatamiento de
todas y cada una de las bases de esta convo€atoria, asi como el consentimiento del solicitante para el tratamiento
de sus datos personales con la finalidad,de ar a cabo la seleccién, incluida la lista de reserva y la exposicién
en los tableros de anuncios, sede elea y en la pagina web del Ayuntamiento de todo lo relacionado con el
proceso selectivo.

Si en cualquier momento del puy
cumple todos los requ|5|tos g
audiencia de lo interesado,

@ o selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algun/ha aspirante no
gidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la alcaldia, previa
dando las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de participacion.

La autoridad convocan Nr si o la propuesta del Tribunal debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades’en que pudieran incurrir los/las aspirantes, a los efectos procedentes.

52.- ADMISION D@’IRANTES.

nal de admitidos/las y excluidos/las.

zo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/las, asi como la de excluidos/las juntamente con las causas que motivaron la exclusién.
cién se publicara en el tablero de anuncios, en la pagina web y sede electrénica municipales.

provision
Dict

D@cho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los/las interesados/as la posesion
de los requisitos exigidos en la base tercera.

5.2.- Reclamacion a la lista provisional.

Ante el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, de conformidad
con el previsto en el art. 68.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podran corregir los defectos a que se alude
en lo referido articulo y formular reclamaciones a la lista provisional.

De no presentar la solicitud de rectificacién o reclamacion en lo indicado plazo, el/la aspirante excluido/la decaera
en su derecho, siendo excluido/a definitivamente.

5.3.- Lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las.

Si no se presentaran reclamaciones a la lista provisional se considerara definitiva.
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En el supuesto de existir reclamaciones, estas atardecer aceptadas o rechazadas en la misma resolucién de la Sra.
Alcaldesa por lo que se apruebe la lista definitiva de los admitidos/las y excluidos/las, si sefiale la composicién
del tribunal calificador y la fecha, hora y lugar de realizacién de la primera prueba de la fase de oposicién.

Dicta resolucién se publicara en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios, en la pagina web y en la sede electrénica
municipales.

62.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1.- Composicion del Tribunal.
El Tribunal Calificador, estara constituido de la siguiente forma:

— Presidente/la: Personal funcionario que se nombre del mismo grupo de titulacién o superior.
— Secretario/a: El secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue. : E

— Vocales: Tres vocales personal funcionario que se nombren del mismo grupo de titulaciéon o sup

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a lo igidos para el
acceso al puesto convocado. No podra formar parte del tribunal calificador el personal de eleccig de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual y aquellas personas que en los cin o?c% anteriores a la
publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes ebas selectivas o

hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores

La resolucion que contenga la composicion del Tribunal y la fecha, hora y lugar en e procedera la realizacion
de la primera prueba de la fase de oposicion se publicara en el BOP, en el tabl unC|os en la pagina web y
en la sede electrénica municipales.

6.2.- Abstencion y recusacion del Tribunal. Q

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificénc??(o a la autoridad convocante, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de régimen juridico
del sector publico.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, i&céndoselo al 6rgano que los designe, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legi i6n vigente reguladora del régimen juridico del
sector publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en
los cinco anos inmediatamente anteriores a la publicagion de esta convocatoria, conforme lo dispuesto en el
articulo 13.2° del Real Decreto 364/1995, de 10 de @o, del reglamento general de ingreso.

a

Asimismo, los interesados podran promoverla reés ion de acuerdo con lo sefialado en el articulo 24 de la citada
norma.

6.3.- Constitucion y actuaciones del Trib@/

El Tribunal no podra constituirse ni ain la asistencia, cuando menos, de tres de sus miembros. El tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asisténcia del Presidente y del Secretario o, en su caso, quienes les sustituyan.
Los tribunales calificadores podfdap celebrar sesiones a distancia y adoptar acuerdos utilizando medios
electronicos, con respeto de los tes esenciales establecidos en el articulo 17, 18 y 19 de la Ley 40/2015, del

Régimen Juridico del Sector@co.
6.4.- Acuerdos del Trib N

El Tribunal resolvera por yhayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan

para aplicacién de ases y estard facultado para resolver las cuestiones que se puedan suscitar durante el
proceso selectivoyNas¥ como adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de la oposicién en
todo el que n é previsto en las Bases.

Sus acuer?; ran impugnables en los supuestos y forma establecidos por la Ley 39/2015 (LPACAP).
r

6.5 % es del Tribunal

El £ribtnal podra disponer de la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas cuando las circunstancias
si le aconsejen. El tribunal quieta autorizado para resolver cuantas dudas puedan exponerse y para adoptar los

acuerdos que garanticen el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto por las presentes bases y

normativa aplicable.

6.6.- Derechos econdémicos del Tribunal.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a asistencias por su participacion en las sesiones del Tribunal de
acuerdo con el dispuesto en los articulos 1.1d) y 27.1b), 29 y 30.1 y Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal tendra la categoria segunda y se prevén un nimero maximo de 5 sesiones (25 asistencias) en este
procedimiento selectivo.
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72.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicién libre. La fase de oposicidn consistird en la realizacién de cuatro
examenes obligatorios y eliminatorios, con una puntuacién maxima de diez puntos cada uno de los tres primeros
y de apto o no apto el cuarto.

Cualquier referencia normativa del temario se entendera referida a las disposiciones legales vigentes en la fecha
de publicaciéon en el BOP del listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Las normas de derecho positivo relacionadas en el temario de la convocatoria que fueran derogadas parcial o
totalmente seran automaticamente sustituidas por aquellas que procedan a la suya derogacién parcial o total, con
fecha limite de la fecha de publicaciéon en el BOP de los listados definitivos de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

Las personas aspirantes deberdn acudir a todas las pruebas proveidos/las del DNI o documento equiv nt; que
acredite su identidad.

Los aparatos electronicos (teléfonos moviles, agendas, auriculares, etc) estan prohibidos dentro la%sala donde
tengan lugar las pruebas. El sonido de un aparato electronico permitira al tribunal solicitar iamiento de
bolsas, mochilas y piezas de ropa para su localizacién. La negativa a la peticion del tribunal o’wocalizacién del
aparato provocaran la expulsién del/a opositor/la de la prueba y no se procedera a la correcci¢h de su ejercicio.

El tribunal dispondra los medios que estime oportunos para garantizar el anonimato las aspirantes en la
realizacion de los ejercicios, salvo en aquellos que por su naturaleza no sea posible reali de forma anénima. En
los casos de los ejercicios en los que deba garantizarse el anonimato, los/las aspiran o podran realizar ninguna
sefal identificativa en las hojas utilizadas para su realizacion. De no observar&ta regla seran automaticamente
eliminados del correspondiente proceso selectivo, sin que se proceda ni siquij a aMa correccidén del ejercicio. Esta

circunstancia se acordara por el tribunal calificador y se anunciara juntg con las cualificaciones del ejercicio
correspondiente.

El 6rgano de seleccién, si lo estima oportuno, cuando proceda y sea da€orde la naturaleza de la prueba, podra
establecer los criterios de valoracion que desarrollen los criterios esgnciales fijados por las bases en cada ejercicio,
asi como los parametros para la solucién de los ejercicios. La fi'at?.de estos criterios y parametros se hara con
caracter previo la realizacion de la prueba y seran conocidos los/las aspirantes antes de la realizacion del
ejercicio.

7.1. FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicién constara de tres pruebas orias y eliminatorias y una prueba de conocimiento de

gallego. g
A) PRIMERA PRUEBA: EXAMEN TEORICO TIPO T.

Consistira en la resolucion por escrito de u estionario tipo test de 50 preguntas, mas 4 de reserva, relativas a
los 40 temas del Anexo |, durante un ti maximo de 50 minutos. El tribunal dispondra los medios que estime
oportunos para garantizar el anonimat los aspirantes en la realizacién del ejercicio.

Este cuestionario sera elaboradol tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

0720 puntos, cada respuesta incorrecta restara 0,05 puntos. Las respuestas en
blanco no descuentan. El gicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, correspondiéndole al tribunal
determinar la puntuacié N) a de corte) exigida para superar el ejercicio, previamente a conocer la identidad de
los aspirantes, que nofpodra ser inferior a cinco (5) puntos.

Cada respuesta correcta su

Al finalizar la pruebaNas personas aspirantes podran llevar una copia del cuestionario.

Finalizada Ia@ba, el 6rgano de seleccién publicara en la pagina web, en la sede electrénica y en el tablero de

edictos del A miento de Guitiriz la relacién de respuestas correctas a las preguntas formuladas, asi como los
resultado la prueba alcanzados por cada aspirante. Las personas interesadas podran presentar las
reclamaciofies que consideren oportunas referidas a las preguntas, a su contenido y al cuadro de respuestas
corr =asi como de su puntuacién en el plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente su publicacion.

GUNDA PRUEBA: EXAMEN PRACTICO.

Consistirda en la resolucién de un o varios supuestos practicos relacionado con un o varios de los temas
establecidos en el Anexo I, en un tiempo maximo de dos horas. En este ejercicio se valorara la capacidad de
aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas presentados, la claridad, orden,
presentacion y ortografia.

El 6rgano de seleccién, si lo estima oportuno, podra establecer los criterios de valoracién que desarrollen los
criterios esenciales fijados por las bases en cada ejercicio asi como los paradmetros para la solucién de los
ejercicios. La fijacién de estos criterios y parametros se hara con caracter previo a la realizacion de la prueba y
seran conocidos por los/las aspirantes antes de la realizacion del ejercicio

Los supuestos practicos tendrdn cardcter procedimental y administrativo y serdn determinados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, siendo relativos a las tareas administrativas propias de la
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subescala. Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de los textos legales de los que
acudan proveidos, no permitiéndose lo manejo de textos comentados ni libros de formularios.

Este ejercicio se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario para aprobar obtener una puntuacion
minima de cinco (5) puntos.

El ejercicio se realizara por escrito respetando el anonimato.

Finalizada la prueba, el érgano de seleccion publicard en la pagina web, en la sede electrénica y en el tablero de
edictos del Ayuntamiento de Guitiriz los resultados de la prueba alcanzados por cada aspirante.

Las personas interesadas podran presentar alegatos a este ejercicio en el plazo de 5 dias habiles contados desde
el dia siguiente la publicacion de su puntuacién en el tablero de anuncios, pagina web y sede electrénica.

C) TERCERA PRUEBA: PRUEBA DE OFIMATICA V.

La prueba de ofimatica sera obligatoria y eliminatoria y versara sobre la utilizacién de herramientas ir@éticas
aplicadas las funciones y tareas administrativas del puesto: manejo procesadores de texto, hoja x alculo, y
gestion de bases de datos en el entorno de Microsoft Office. /<

Este ejercicio se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario para aprobar obt(g na puntuacién
minima de cinco (5) puntos.
El ejercicio se realizara en la sala de informatica municipal, respetando el anonimato, y @una duracion de 30

minutos. Q
Finalizada la prueba, el érgano de seleccion publicard en la pagina web, en la sedle“eléctronica y en el tablero de
edictos del Ayuntamiento de Guitiriz los resultados de la prueba alcanzados pet cada aspirante.

Las personas interesadas podran presentar alegatos a este ejercicio en el zao/de 5 dias habiles contados desde
el dia siguiente la publicacion de su puntuacién en el tablero de anunci(?g ina web y sede electrénica.

D) CUARTA PRUEBA: CONOCIMIENTO DE GALLEGO (sin puntuacion, apto o no apto).

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio para aquellos/las as;?ﬂ’tes que no acrediten, junto con la solicitud
de participacién, el nivel de Celga IV o titulo equivalente debid@mente homologado de acuerdo con la disposicién
adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por | e regulan los certificados oficiales acreditativos
de los niveles de conocimiento de la lengua gallega ( DOG@ynum. 146, de 30 de julio), modificada por el Orden de
10 de febrero de 2014 (DOG num. 34, de 19 de febreroQ-

La prueba consistira, la eleccion del tribunal, en la @ cion de un informe o texto en relacion con las funciones
del puesto durante un tiempo maximo de 30 mipltoSs:

Este ejercicio sera calificado como apto o nosapto, le corresponde al tribunal la fijacién del nivel de conocimiento
exigido para superar esta prueba.

82.- CUALIFICACION FINAL Y RESOL @r DEL PROCESO SELECTIVO.

El orden de prelacién de las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se realizara de acuerdo con la
suma de las puntuaciones obte en los ejercicios de la oposicion, no pudiendo superar el proceso selectivo
un numero superior de personas ‘asgirantes al de plazas convocadas. Con todo, siempre que el 6rgano de seleccion
habia propuesto el nombrto de igual nimero de aspirantes que de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar su cobertura, cuande’se produzcan renuncias de las personas seleccionadas antes de su nombramiento,
toma de posesién o fofmalizaciéon del contrato, no acrediten los requisitos establecidos en la convocatoria o no
tomen posesion, el & 0 convocante podra requerir del 6rgano de seleccién una relacién complementaria de
aspirantes que s@n las pruebas que sigan las y los propuestos, por orden de puntuacion, para su posible

nombramiento uncionario/a de carrera.

A los efectos istos en este punto tendran la misma consideracion que las renuncias los supuestos referidos
las persor?.spirantes que dentro del plazo fijado no presente la documentacién requerida, o que por la consulta

t@s de sus solicitudes a las Administraciones Publicas o del examen de la documentacién presentada se
ue carecen de los requisitos indicados en la base 3 de esta convocatoria.

unal podra declarar desiertas aquellas plazas que no resulten cubiertas a la finalizacion del proceso selectivo
por no ser superado por el nimero suficiente de personas aspirantes.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano de selecciéon hard publica la relacion de aspirantes que lo superaran por
el orden de puntuacién alcanzada en la pagina web, sede electrénica y en el tablero de edictos y anuncios del
Ayuntamiento de Guitiriz, junto con la propuesta de nombramiento, en las plazas objeto de esta convocatoria, de
un namero de personas igual al nimero de plazas convocadas.

El Tribunal elevara la propuesta, ademas del acta de la Ultima sesién, a la Sra. Alcaldesa para que proceda a la
resolucion del expediente de seleccién de personal y el nombramiento como personal funcionario de carrera.

En caso de empate serd nombrado el/la aspirante que tuviera mayor puntuacién en la tercera prueba (examen
practico) y se persiste el empate aquel que tenga mayor puntuacién en la segunda prueba (examen teérico de
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preguntas talas), de persistir el empate aquel que tenga mayor puntuacién en la primera prueba) examen teérico
tipo test) y de seguir con el empate se decidira por sorteo publico.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que superaron la seleccién un nimero superior de aspirantes a los de los
puestos convocados. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga al anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

92.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EIl NOMBRAMIENTO.

La persona seleccionada, en el plazo de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a aquel en el que se
hiciera publica la resolucion del proceso selectivo por la Alcaldia, deberan presentar en la secretaria del
Ayuntamiento de Guitiriz los siguientes documentos, excepto los que ya obren en el expediente:

— Copia autenticada, o fotocopia que debera presentarse con el original para su compulsa, del D.N.I.

— Copia autenticada, o fotocopia que debera presentarse acompafnada del original para su compulsa@iitulo
exigido en la convocatoria.

— Certificacion médica acreditativa de no padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitacién/ﬁca 0 psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo. iv

— N° de afiliacion a la seguridad social (Tarjeta sanitaria).

— Declaracién formal, bajo juramento o promesa, de no haber sido separado mediant ediente disciplinario,
del servicio a las Administraciones Publicas, ni se encontrar inhabilitado para el e@i de funciones publicas.

— Declaracién formal, bajo juramento o promesa, de no encontrarse incurso e}@ na causa de incapacidad e
incompatibilidad de conformidad con la legislacién vigente.
@ de la némina.

— Certificado del niumero de cuenta bancaria con los 20 digitos para el in

Quien tuviera la condicién de funcionario/a publico, estara exentos dewgfificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentariinicamente certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan acreditando su condicién y demé?sunstancias que consten en su expediente

personal.

Quien dentro del plazo sefalado, excepto en los casos de @mayor, no habia presentado la documentacién
exigida, no podra ser nominados, sin perjuicio de la res sabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
de la solicitud de participacion.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamie de Guitiriz, se nombrara el/la aspirante propuestos por el

102.- AQUISICION DE LA CONDICION DE FUNC%?@ DE CARRERA.
tribunal mediante resolucion de alcaldia. g/
se

El/la aspirantes nominado/la debera to sion en el plazo de 5 dias habiles, la contar desde lo siguiente a
lo que le habia sido notificado el cinta@mbramiento, debiendo prestar previamente juramento o promesa, de
conformidad con el establecido RD 707/Y979, de 5 de abril. Hasta que sea nombrado y se incorpore al puesto de
trabajo correspondiente, el aspi@no tendrd derecho la percepciéon econémica alguna.

APLICABLE.

112.- INCIDENCIAS Y LEXISL,
El Tribunal quieta facultage ra resolver las dudas que se presentar y tomar los acuerdos necesarios para el
bueno orden del procectf/s ctivo, en todo cuanto no esté previsto en estas bases.

En todo el no previsﬁ estas bases, seran de aplicacion a las pruebas selectivas las siguientes disposiciones:
- Ley 7/1985 e abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

- Real Decr@egislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Texto undido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de
o]

-/Qey /2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia
- Ley 5/1997, de 22 de junio, de la Administracién Local de Galicia.

- Seran también de aplicacién el RD 896/91, de 7 de junio, de reglas basicas y programas minimos; el RD
364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion de personal Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

- Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el y todas las demds normas de general
aplicacién para estos supuestos.
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Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuaciéon del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun (LPACAP).

122.- NORMA FINAL.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

132.- DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las personas interesadas autorizan al Ayuntamiento de Guitiriz a la publicacién en el tablero de edictos y en la
sede electrénica del Ayuntamiento, de los datos personales que consten en el expediente de seleccion y q a
necesario publicarlos de conformidad con estas bases. La presentaciéon de la documentaciéon requepidalfpara
participar en el proceso de seleccion presumird el consentimiento de publicar la informacién en los tener@tados.

ANEXO | - TEMARIO &\
PARTE GENERAL, MATERIAS COMUNES. /

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Principios generales y estructura. Derechos fun n%les y libertades
publicas.

Tema 2.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Adminstraciones Terpitgiates. La autonomia local.
Tema 3.- La organizacion del Estado en la Constitucion: La Corona; el poder eje)q legislativo.

Tema 4.- La organizacion territorial del Estado. Principios generales. La disttibucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autonomas. Referencia al Estatuto de Autonomiayde)Galicia.

Tema 5.- El régimen local. La Administracién Local en la Constitucién?ﬂses de entidades locales. La Ley de
Administracion Local de Galicia.

Tema 6.- La administracién publica en la Constitucién y en la L%I Procedimiento Administrativo Comun. El
principio de legalidad. Las potestades administrativas.

Tema 7.- Las fuentes del derecho administrativo. El regl 0. La potestad reglamentaria. La diferencia entre
acto administrativo y Reglamento.

Tema 8.- Los principios de actuacion de las Adrr@aciones Publicas: Eficacia, jerarquia, descentralizacién,
desconcentraciéon y coordinacién. Las relacionesQ ministrativas.

Tema 9.- La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de la relacion juridica. El concepto de interesado.

Capacidad y representacion. Derechos de | iudadanos
Tema 10.- El procedimiento administr : Principios informadores. La iniciacion del procedimiento: Clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. y plazos: computo, ampliacién y tramitaciéon de urgencia.

Contenido de la resolucion exp La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El d@miento y la renuncia. La caducidad.

Tema 12.- Los actos % strativos: Concepto, clases y elementos. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos: El prigCipipo de autotutela declarativa. Ejecutividad de los actos. Motivacion y forma.

Tema 11.- El procedimiento ad@trativo (II): La terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver.

Tema 13.- La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacién. La demora y
retroactividad de cacia.

Tema 14.- La@idez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad . El principio
del acto administrativo.

de conser?@

TemaAp.-FLa revision de actos y disposiciones por la propia Administracion. La declaracién de lesividad. La
revgcagion de actos. La rectificacién de errores materiales y de hecho.

reg

16.- Los recursos administrativos. Recurso de Reposicién; el recurso de alzada. El recurso extraordinario de
revision.
Tema 17.- Los instrumentos de organizacion del personal: Plantel y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de
empleo publico. La seleccion de los/las empleados publicos locales.

Tema 18.- Tipologia y organizaciéon del personal publico. Derechos y deber del personal publico. Situaciones
administrativas. Régimen de incompatibilidades.

Tema 19.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La funcién publica local:
Clases de funcionarios/las locales, personal laboral y eventual. El régimen disciplinario. La responsabilidad civil,
penitenciaria y patrimonial. El régimen de incompatibilidades
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Tema 20.- Los derechos y deber de los/las empleados/as publicos locales. Las situaciones administrativas de
los/las funcionarios/las locales. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Los planes de igualdad.

PARTE ESPECIAL. MATERIAS ESPECIFICAS.
Tema 21.- El municipio (I). Concepto y elementos. El término municipal.
Tema 22.- El municipio (Il). La poblacién municipal. El Padrén de Habitantes y el empadronamiento.

Tema 23.- La organizaciéon municipal (). Organos necesarios. El Alcalde: Competencias y estatuto personal.
Delegacion de atribuciones del Alcalde.

Tema 24.- La organizacién municipal (ll). Los tenientes de Alcalde. La Xunta de Gobierno Local. El Pleno del
Ayuntamiento: Composicién y funcion.

Tema 25.- La organizacién municipal (Ill). Organos complementarios: Comisiones informativas y otros rg;nos.
Los grupos politicos. La participacién vecinal en la gestion municipal.

Tema 26.- Las competencias municipales: sistemas de determinacién. Competencias propias/@%partidas y
delegadas. p

Tema 27.- Los servicios minimos municipales. La reserva de servicios.

Tema 28.- La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y orde@. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Los bandos. @

Tema 29.- La potestad tributaria de los entes locales: Ordenanzas fiscaljs< enido. Procedimiento de

aprobacion de las ordenanzas fiscales.

Tema 30.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Prerrogativas y potes@ de las entidades locales respecto
de sus bienes. Régimen de utilizacion.

Tema 31.- El presupuesto de las entidades locales. Estructura. Principios Fesupuestarios. Formacion y aprobacion
del presupuesto.

Tema 32.- Recursos de los municipios. Impuestos. Tasas. Contgi &lones especiales. Precios publicos.

Tema 33.- La potestad sancionadora local: Los principios rocedimiento sancionador; peculiaridades en el
ambito local de conformidad con el Titulo XI de la Ley d@ de Régimen Local.
t

Tema 34.- La responsabilidad patrimonial de la Ad@ ciéon. Lesién. La extension de la reparacién. La accion

de responsabilidad.
Tema 35.- Legislacién sobre régimen del suelo deenaci()n urbana. Competencia urbanistica municipal.
Tema 36.- La licencia urbanistica: actos sujetes, naturaleza y régimen juridico. Las comunicaciones previas.

Tema 37.- Proteccién de la legalida anistica. Obras sin licencia o contrarias a las suyas condiciones.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 38.- Régimen juridico de lo tratos del sector publico: especial referencia a las Administraciones Publicas.
Entes excluidos e incluidos en la lacion estatal de contratos. Clases de contratos y sus caracteristicas. Invalidez
de los contratos. Recursos teria de contratos. Partes en los contratos. Capacidad, solvencia, prohibiciones y
clasificacion. Los érgano:{ ntratacioén.

Tema 39.- La contrata€ionyen el sector publico: Objeto. Presupuesto base de licitacién y valor estimado. Precio.
Revisiéon de precios. tias. Preparacion y actuaciones preparatorias en los contratos. Seleccién del contratista
y adjudicacion deglos Jcontratos: especial referencia los procedimientos de adjudicacién y criterios de valoracién.
onalizacion de la contratacién del sector publico. Garantias.

Sistemas para

Tema 40.- La rataciéon en el sector publico: efectos, ejecucion y modificacion de los contratos. Las prerrogativas

de la Adn??tracién. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Extincion de los contratos. La
S

cesié@e' contratos y la subcontratacion.
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ANEXO Il - MODELO DE INSTANCIA

(D Y4 B oY F- NN ,con DINLL.nUm. oo ,
y domicilio a efectos de NOLITICACIONES ....cuuiiiiiiiii et e e e e e e et e e e e e e e e ae e e een e eeeaan s e raa s eanneeeeanernnnnns ,
101 1= 0] o Lo N y direccion electrdnica............cooveiiiii :
R LI AT TF: Vel o T W = WYY 10 T F= Yo Yo Yol = 1 S

de administrativo/la mediante oposicion libre de acuerdo al anuncio de aprobacién de las base vocatoria
publicadas en el B.O.P. de Lugo de fecha ....cccoccoiiiiiiiiiiiiiinini. , Y anuncio en ,el D de fecha

.................................. y en el BOE/BOE de fecha ...cocoeeeeeiieeeieeiiiii, V~

DECLARA RESPONSABLEMENTE: que cumple todos los requisitos exigidos en la EKSQercera de tales bases, que

Informado/la de la convocatoria que realiza el Ayuntamiento de Guitiriz, para 1 plaza de funcior;@@arrera
C

las copias de los documentos presentados son auténticas, y que se comp ete a aportar los documentos
originales acreditativos de estos en el supuesto de ser seleccionado/la o re@ﬂdo/a por el Ayuntamiento.

V~

SOLICITA: V.

1. Ser admitido/la al proceso de seleccion convocado, p Rcual aportacion:
— Fotocopia del D.N.I. en vigor. Q
— Justificante de pago de las tasas de participaci ro
— Justificante de la titulacion exigida. Q

— En su caso, certificacion del correspond@z organismo que acredite la discapacidad en base a la cual solicita
las siguientes adaptaciones de tiem@ edios:

— En su caso, acreditelga IV, superior o equivalente para quedar exentos de la cuarta prueba.

2. Realizar las pr@s selectivas N ....cceeeeeeeeiieee e, (castellano o gallego).

Q

Asirn%“;,E ................... (si/no) autoriza a que le sean comunicadas las actuaciones del expediente a través de la
dir€cc electrénica arriba indicado.
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INFORMACION PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos, le informamos de que
lo Responsable de Tratamiento de sus datos personales es AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ, con la direccion RUA DEL
AYUNTAMIENTO N° 4, 27300 Guitiriz (Lugo);

1.

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO: Los datos seran utilizados para gestionar y desarrollar el proceso selectivo a lo
que usted se presenta segun las Bases del mismo, asi como la gestion administrativa derivada del mismo.

. LEGITIMACION: RXPD: 6.1.c) tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal apIicsﬁ{ll
I

responsable del tratamiento (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba elftexto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico). g )

o en el

RXPD: 6.1.y) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés %
;@, eguladora

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento (Ley 7/1985, de 2 de
de las Bases del Régimen Local) [}

en el tablero de anuncios y/o en la Sede electrénica segun la normativa vigente y ndo al principio de

minimizacion de datos.

. DESTINATARIOS DE CESIONS: Sus datos podran ser expuestos para dar la publicidad exigg' a dl proceso selectivo

DERECHOS: Pode solicitar el acceso, rectificacion, supresién, limitacion, opo al tratamiento o ejercitar
otros derechos que le asistan, a través de Registro, de la Sede electrénica de)&untamiento o mediante escrito
dirigido a la direccién sefalada anteriormente. Q

INFORMACION ADICIONAL Y CONTACTO CON El DPD:

5. Pode solicitar por correo electrénico la informacion adicional yFt.allada sobre Proteccién de Datos o

consultarla en https://concellodeguitiriz.com/politica-proteccion-datos/. Contacto con el DPD en:
dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ
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Guitiriz, 6 de agosto de 2026.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2229

SARRIA

Anuncio
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO
PADRON DEL SERVICIO DE AYUDA EN EI HOGAR

EDICTO V'
De conformidad con lo establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre, se
notifica colectivamente la liquidacién del precio publico correspondientes al servicio de ayuda en el h el MES

DE JULIO DE 2026.

El expediente podra ser consultado por los interesados en las dependencias de servicios social el Ayuntamiento
de Sarria, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publicacion de este anuncio en el BOP ugo.

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de r icion ante el 6rgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, la contar desde el dia siguiente«g finalizacién del plazo
de exposicién, o calquer otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud dtablecido en el art® 14.2
del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo establecido en el art © 24 y 25 del Reglamento Gene@e Recaudacién, aprobado por R.D.
939/2002, de 29 de julio y art® 6 de la ordenanza fiscal municipal se ccha como PLAZO, LUGAR Y FORMA DE
PAGO:

En los primeros veinte dias del mes siguiente a la prestacion del SAVG?: la entidad bancaria que la persona usuaria
establecio para su efecto.

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pa recio publico seran exigidas de conformidad con
el dispuesto en la legislacion tributaria por el procedimi dministrativo de apremio.

Sarria, 5 de agosto de 2026.- El alcalde presidente, @ﬁo M. Garrido Martinez.

Q R. 2230
@Igi ERIO DE HACIENDA

BASE DE DATOf NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - COSPEITO

Anuncio

IX CERTAMEN DE POESIA TQRRE/DE CALDALOBA

BDNS (Identif.): 92480&\

De acuerdo con lo di sto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, seqpublica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la Base de
venciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/924803)

Datos Nacion
EXTRACTO DEN\V¥a CONVOCATORIA IX CERTAMEN DE POESIA TORRE DE CALDALOBA DEL AYUNTAMIENTO DE
COSPEITO

PRIM

Rédkan concurrir al certamen todos los autores y autoras que lo deseen, cualquier que sea su finalidad, siempre
que presenten sus obras en lengua gallega.

SEGUNDA

Se establece la siguiente categoria:
1. De 16 afios en adelante
TERCERA

Se establecen dos premios:

- 1.° premio- 1.500 € mas la publicacién de la obra en el plazo de un afio, contado a partir del fallo del jurado para
poemarios que tengan una extension minimo de 300 y maximo de 600 versos .
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- 2.° premio- accésit la publicaciéon de la obra en el plazo de un afio, contado a partir del fallo del jurado para
poemarios que tengan una extensién minima de 300 y maximo de 600 versos

Asimismo, los ganadores recibirdn una figura conmemorativa y un diploma.

Para el caso de los menores de edad, para recibir el premio, el ganador/la estara acompafado por su padre, madre
o tutor.

CUARTA

1. Los poemas se presentaran escritos en lengua gallega.

2. Se presentara una Unica obra por autor.

3. Tendran una extension minima de trescientos versos y maxima de seiscientos versos

4. Se presentaran escritos a ordenador, en cualquier soporte, por una sola cara, con tamafno de letga 1 E tipo
“Arial”.

5. Deberdan ser originales, inéditos y no premiados en ningln otro concurso o certamen Iitera&Su tematica,
métrica y riemela sera libre. /

6. No podran participar los ganadores de las dos ultimas ediciones del Certamen de Poesixo re de Caldaloba .

7. El incumplimiento de alguna de estas condiciones en la obra premiada signif la anulaciéon de la
adjudicacion, procediendo el jurado a formular de nuevo la propuesta de adjudica@o declarando desierto el

premio.

QUINTA /<

El plazo de presentacion de las obras comenzard el dia siguiente de su publ@n por la BDNS en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo.

Las solicitudes se presentaran preferiblemente por via electrénica a tra&'s de la instancia general, disponible en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Cospeito https://concelIo?gspeito.sedeIectronica.es

publicadas en el B.O.P. nim. 275 de fecha 29-11-2025.
Cospeito, 12 de agosto de 2026.- El alcalde, Armanstosa Alvarino.

Q R. 2231

SEXTA. BASES REGULADORAS
La regulacion general de la subvencion se ajustara a Ié uesto en las bases reguladoras de subvenciones




