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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE FECHA 07 DE AGFO
DE 2026 RESOLVIENDO EL RECURSO DE REPOSICION Y MODIFICANDO LAS BASES ESPECiFICAS DEL ESO
SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE UN LISTADO DE EMPLEO DE TECNICO/A SUPERIOR INFO A FP,
PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUG

sto de 2026

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion celebrada en fecha 07 de a
adopto, entre otros, lo siguiente acuerdo:

“Primero. Estimar el recurso interpuesto por Jorge De la Con un Lopez para que se inclu entro de las Bases
especificas para elaboracion de un listado de empleo de técnico/a superior inform FP otras titulaciones
declaradas equivalentes por la normativa estatal vigente respeto de las exigidas ini@rente

Segundo: Modificar la base especifica 4 que regira el proceso selectivo para la e%) Cion de un listado de empleo
temporal conforme lo siguiente: N

TITULACIONES ACADEMICAS

- TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR KE LA FAMILIA DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES DE LA LOE O EQUIVALENTES Y~
Red

Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas Informd@ ed;
Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataferm
Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Wi @'
- TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL D%@)

a;

SUPERIOR DE LA FAMILIA DE INFORMATICA DE LA
LOGSE O EQUIVALENTES

Técnico/a Superior en Administracion de Was Informadticos;
Técnico/a Superior en Desarrollo de Ag

- TiTULQS DE FORMACION PROFESMONAL DE GRADO SUPERIOR DE LA FAMILIA DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA DE LA LOE O L@ O EQUIVALENTES

Técnico/a superior en Sist% telecomunicaciones e informadticos.

nes Informadticas.

Tercero: Ordenar la pu W de esta modificacion de la Bases Especificas en el BOP, asi como en el tablero de
edictos del Pazo Providcialen la pdgina web corporativa, para general conocimiento.

Cuarto: Abrir un nuévo plazo de presentacion de solicitudes, reiniciando el computo del mismo con efectividad del
dia siguiente al.deNptiblicacion del anuncio de esta ampliacion de las titulaciones de acceso al proceso selectivo,
para garanti 2| derecho de participacion de aquellas personas con las titulaciones de técnicos especialistas
equivalentes aNlds exigidas en la convocatoria.”

Contragel {presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso
ad i?!utivo ante el Juzgado Contencioso - Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde
I?% e siguiente al de la citada publicacién, sin perjuicio de que se interponga cualquier otro que se estime
dente

Lugo, 10 de agosto de 2026.- El secretario general, P.S., la secretaria-interventora, Leticia Rodriguez Diaz.
R. 2199
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AYUNTAMIENTOS
BEGONTE

Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacién Municipal, en la sesién extraordinaria y urgente celebrada
el dia 10 de agosto de 2026, el expediente de modificacién de créditos num. 9/2026, (3° de competencia del
Pleno) , dentro del vigente Presupuesto municipal, por un importe total de Ciento dieciséis mil quinientos diez con
once (116.510,11) euros, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 117.2 en relaciéon con el 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se exponen al publico por el plazo de quince (15) dias habiles, en la Secretaria de este
Ayuntamiento, a fin de que durante el mismo, que empezara a contarse desde el dia siguiente al de la ins€Fgié
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan formularse las reclamaciones que se cohsideren
pertinentes, las que deberan ser dirigidas al Sr./Sr. Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento. ‘ /

El que se hace publico para general conocimiento y efectos. &\
Begonte, 10 de agosto de 2026.- El alcalde - presidente, José Ulla Rocha. /

LOURENZA O
Anuncio &

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERI@O

Padron fiscal del Servicio de GIMNASIO MUNICIPAL (utilizacion de otras wndencias deportivas municipales) del
mes de JUNIO de 2026

EDICTO

De conformidad con lo establecido en el art® 102.3 de la Le 003, general tributaria, de 17 de diciembre, se
notifica colectivamente la liquidacion de la tasa por eés vicio de gimnasio municipal (utilizacién de otras

dependencias deportivas municipales) correspondiente de agosto de 2026.

El expediente podra ser consultado por los inteos en las dependencias del servicio de deportes del
Ayuntamiento de Lourenza, durante el plazo de glias a contar desde la publicacién de este anuncio en el BOP
de Lugo.

Contra las liquidaciones provisionales angépiores, se podra interponer recurso de reposicion ante el érgano
competente del Ayuntamiento en el plazesd®dn mes, la contar desde el dia siguiente el de finalizacién del plazo
de exposicion, o cualquier otro que se @ idere procedente. Todo eso, en virtud de lo establecido en el art® 14.2
del Texto refundido de la Ley reguladora¥de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo esta oenlos art® 24y 25 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por R.D.
939/2002, de 29 de julioge unica como PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO:

El plazo de cobro, en geriodo voluntario serd de dos meses desde la publicacién del Edicto de aprobacién.

Para el cobro de los Waismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran debidos en
la entidad banc;l e la persona usuaria establecié para su efecto.

Se informad las deudas derivadas de la falta de pago del tasa seran exigidas de conformidad con el dispuesto
en la Iegis?ié tributaria por el procedimiento administrativo de apremio.

Lourqul' 5 de julio de 2026.- La alcaldesa, D.2 Rocio Lopez Garcia.

A

R. 2174

LUGO
Anuncio
DECRETO
La Excma. Sra.. alcaldesa presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, dofia Maria Elena Candia Lépez.

- Visto el acuerdo 9/302 de la Xunta de Gobierno Local, adoptado en la sesién ordinaria celebrada el 26 de junio
de 2024, de aprobacion de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2024.
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- Visto el acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno Local, adoptado en la sesion ordinaria celebrada el 15 de
noviembre de 2023, de aprobacion de las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las
y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las plazas reservadas la promocién
interna (objeto de mesas generales de negociacion el 2 de noviembre de 2023 y 13 de noviembre de 2023).

- Visto el acuerdo 1/257 BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/La
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA (OPE 2024), adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 22 de junio de 2026.

En base las atribuciones que confiere el art. 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local y visto lo dispuesto en el decreto nim. 4003/2026, de 12 de mayo de 2026, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad la 2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/La
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE PROM
INTERNA (OPE 2024), que se regira por las "Bases generales para el acceso en propiedad a
funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plaz

la promocion interna", aprobadas por acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sgsiOg ordinaria
celebrada el 15 de noviembre de 2023, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia d on® 278, de
4 de diciembre de 2023, asi como por las bases especificas aprobadas por acuerdo 1/257 a o por la Xunta
de Gobierno Local el 22 de junio de 2026, que seguidamente se transcribe: s

“PRIMERO.- Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 2 pl e administrativo/la
perteneciente al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno de p, ién interna (OPE 2024)
de lo siguiente teor literal: O

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE ADMI/\&%ATIVQ/L&J PERTENECIENTES Al
PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO@R MOCION INTERNA (OPE 2024)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de_los@Spectos particulares del proceso de
seleccion para el acceso, como funcionario de carrera, la dos plazas de?ﬂvinistrativo/la del plantel funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno de promocion interna, en todo el que no esté previsto en las "Bases
generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/)?“personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Lugo en turno libre asi como a las plazas reservadas la promgocion interna", aprobadas por Acuerdo 10/857 de
la Xunta de Gobierno adoptado en la sesion ordinaria celebya 15 de noviembre de 2023. Fueron publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 278, de 4 dg mbre de 2023.

2".- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

a) Denominacion de la plaza: administrativo/a O
b) Grupo de titulacion: GRUPO C (subgrupo C1)

¢) Otras caracteristicas:

- Escala: administracion general O

- Subescala: administrativa

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De coidad con lo previsto en las bases generales citadas, el sistema selectivo serd
el de concurso-oposicion.

4".- TITULACION Y OTRO QSITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA:

- Titulo de bachiller
equivalente, se ent
nuevos estudios

técpico o FP de 2° grado o equivalente. A los efectos de esta convocatoria, el término de
4 referido exclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia de la implantacion de
plados a las sucesivas reformas educativas, sustituyeron las titulaciones extinguidas.

- Ser empleublico del Ayuntamiento de Lugo con plaza en propiedad perteneciente al grupo/subgrupo -
inmediatame inferior, y tener una antigiiedad minima de dos aros en el grupo/subrupo desde lo que se
promueve

5°.- UD DE PARTICIPACION
asNsolicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habrdn de ajustarse al modelo aprobado

por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

Las solicitudes se presentardn preferentemente por via electronica a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podrdn también presentarse en cualquier de las formas que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin
de las administraciones publicas, el Ayuntamiento de Lugo podrd establecer reglamentariamente que las personas
participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente a través de medios
electronicos en los tener que establezcan las correspondientes convocatorias.
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A las solicitudes de participacion deberd juntarse la siguiente documentacion:
a) DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Union Europea.
b) Titulo de bachiller o técnico o FP de 2° grado o equivalente.

¢) Asimismo, en la solicitud de admision al concurso-oposicion deberdn alegar los méritos que posean de entre los
especificados en la base decimoquinta de las bases generales anteriormente citadas, y acompahar a la mencionada
solicitud los certificados y titulos o diplomas acreditativos de tales méritos, sin que el tribunal pueda valorar
méritos diferentes de los alegados en la solicitud o insuficientemente acreditados, y sin que proceda la concesion
de plazos a los/a las solicitantes para la correccion de tales deficiencias.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias habiles, contados desde lo siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. V.

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y después de informe previo del Servicio de Pers, cerca de
la antigiiedad de las y de los aspirantes al servicio del Ayuntamiento, de su condicion de funcionar&funcionarios
o personal laboral, de su pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulacion exigidos pagka optar al turno de
promocion interna y demds circunstancias que constan en su expediente personal, en 9?50, verbo de la
justificacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso, asi como para la valoraci la antigiiedad en
la fase de concurso, la Alcaldia o concejala/lo delegada/el, en su caso, dictard resolucié v la que se declarard
aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion del motivo de exclusion, yseysé¥ialard un plazo de diez
dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de Itubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugailde Celebracion de los ejercicios,
podvrd publicarse conjunta o separadamente con la lista provisional de admitidos W excluidos.

Quien dentro del plazo sefialado no emende los defectos justificando su de de admision serd definitivamente

excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el 6rgano competente dictarad resoluc:En en la que declarard aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentara recciones al listado provisional en el plazo
concedido, esta quedard automdticamente elevada la definitiv

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas n one que se reconozca a las personas interesadas
el cumplimiento de los requisitos exigidos para partici n el proceso selectivo. Cuando del examen de la
documentacion que se presente se desprenda que n cumple ninguno de los requisitos, decaerdn todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacio’@ el proceso. No serd enmendable a no presentacion de la
documentacion requerida en tiempo y forma. Q

7".- FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistird en la valoradiow’de los méritos alegados y acreditados por los/las aspirantes en el
momento de la presentacion de instan@

La fase de concurso no tendrd cardctereliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los méritos serdn valorados o lo establecido en la base decimoquinta de las bases generales anteriormente
citadas de acuerdo con el s te baremo:

1.- Antigtiedad por seryicioSprestados como funcionarios/las de carrera, interino o personal laboral al servicio de

las administracione cas:
- por cada ano o fgacgion superior a 6 meses: 0,15 puntos.

Para este co’r@, el periodo en los que los/las empleados/as habian utilizado o estén utilizando una licencia por
maternidad, uWpermiso de paternidad, una reduccion de jornada o una excedencia para el cuidado de familiares
equipara de servicio activo.

2.- gb! de especializacion: se valorardn los cursos impartidos y/o recibidos en los ultimos 15 aros y hasta la
feéha de publicacion de la convocatoria cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del puesto y convocados por el Ayuntamiento, la Diputacion, el INAP, la EGAP, AGASP, universidades,
organizaciones sindicales u otros agentes dentro del marco de acuerdo de formacion para el empleo de las
administraciones publicas, de acuerdo con el siguiente:

- cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.

- cursos de mds de 100 horas: 0,50 puntos, se incrementardn 0,10 puntos

por cada fraccion de 100 horas, hasta un mdximo de 1 punto.
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La realizacion de un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, serd valorado una sola vez, y serd
valorado siempre el ultimo realizado. No se computardn aquellos cursos en cuya acreditacion no figuren horas ni
créditos.

3.- Titulaciones académicas: solo se computardn las titulaciones superiores de la misma rama de conocimiento
que la titulacion exigida para la plaza y que proporcionen una forma avanzada de la especializacion profesional
0 adquisicion de competencias sobre los estudios exigidos segundo lo siguiente baremo:

- Doctorado: 3 puntos.

- Mdster oficial universitario: 2 puntos.
- Grado o licenciatura: 1,75 puntos.

- Diplomatura: 1,5 puntos.

- Ciclo superior de F.P.: 1 puntos. ‘ /

- Ciclo medio de F.P.: 0,50 puntos. &\

4.- Conocimiento de la lengua gallega: )
- Curso de lenguaje administrativo de nivel medio o equivalente: 0,75 puntos. E
- Celga 5, Curso de lenguaje administrativo de nivel superior o equivalente: 1,00 punto.

En todo caso, la fase de concurso tendrd una puntuacion mdxima de 2 puntos.
8°".- PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas que deberdn superar los aspirantes a la plaza a la @e refieren estas bases especificas
son las siguientes:

La) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO ;

PRIMERO EJERCICIO, tedrico: consistird en contestar un cuestiona sesenta (60) preguntas tipo test, mds tres
(3) preguntas de reserva, correspondientes al temario de ma ig especificas, con tres respuestas alternativas
propuestas por el tribunal, de las cudles solo una de ellas sexd recta. El tiempo mdximo para la realizacion del
ejercicio serd de 90 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y para su@lo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzard una puntuacion minima de 5 puntos cuas respuestas correctas se correspondan con el 50% de la
totalidad de las preguntas, para la cal se ten&z e’ cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas se

descontard una correcta. La respuesta en blancoendrd puntuacion cero.

SEGUN EJERCICIO, prdctico: consistird en %ﬂr;solucién de un o varios supuestos prdcticos durante un tiempo
mdximo de dos horas. Lo dicho supuestgsq uestos prdcticos serdn formulados por el tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio correiente, y estard relacionado con los contenidos del programa y con las
funciones propias de la naturaleza de“as plazas. En el anuncio de convocatoria de este ejercicio, el tribunal
determinard los medios materia@ los que deberd o podvrd ir proveido el personal aspirante para su realizacion.

El ejercicio se calificard de O untos, y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

B) CONOCIMIENTO DE La A GALLEGA

En la realizacion de este ejercicio y en su valoracion, se estard a lo dispuesto en la base decimocuarta letra C, de
las bases generale el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento deqLugp en turno libre asi como a las plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la
15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de 4 de diciembre de 2023).

Xunta de Gobi
La cualificacionfinal de cada aspirante en la fase de oposicion serd la resultante de la suma de las cualificaciones
de cada u e los ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Lap ion obtenida en la fase de oposicion se incrementara con la correspondiente a la fase de concurso.
"NPROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unidon Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Union Econémica y Monetaria.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. Eficacia de los actos
administrativos. La ejecucion forzosa de los actos administrativos.

Tema 3. La notificacion: contenido, plazo y prdctica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion. Invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores.
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Tema 4. La iniciacion del procedimiento: clases, enmienda y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicacion. Los registros administrativos. adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el
procedimiento. Tener y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 5. Ordenacion del procedimiento. La instruccion: sus fases. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 6. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 7. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos.

Tema 8. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las administraciones pt]blicas.@stros.
Derechos y deber de las y de los vecinos en el ambito local: informacion y participacion ciudadana. ;\

Tema 9 La proteccion de los datos de cardcter personal. El reglamento general de proteccion de s. Principios.
Derechos de lo interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursd; ponsabilidad y
sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

Tema 10. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. O 0s de la jurisdiccion y
sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contenciosomdministrativo. Causas de
inadmisibilidade. El procedimiento en primera o unica instancia. Medidas cautelar sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 11. Los contratos del sector publico: contratos sujetos la regulacion ar izada. Contratos administrativos
y contratos privados. Régimen de invalidez. Recurso especial en mater contratacion. Las partes en los
contratos del sector publico. Capacidad y solvencia del empresario. S ion en la persona del contratista. Los
organos de contratacion. Competencia en materia de contratacion y nocmas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 12. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor esti x precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacio, 0s contratos de las administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de cldusulas administrgl s particulares y de prescripciones técnicas.

Ejecucion de los contratos. Modificacion de los con s. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion. g
d

Tema 14. Municipios de gran poblacion: el aIEaI Competencias. Forma de eleccion y cese. Las y los tenientes de

Tema 13. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
'@

alcalde. La Xunta de Gobierno Local: posicion y atribuciones. El Ayuntamiento Pleno. Composicion y
competencias. Las comisiones informa@

Tema 15. Las competencias municipal
de las propias. Los servicios min@.

Tema 16. Régimen de sesiones

istema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas

erdos de los organos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion

de acuerdos. Las actas. La cion de medios telemdticos. Libro de resoluciones.
Tema 17. La fase de con gobierno municipal en las sesiones. La mocion de censura y la cuestion de confianza
en el dmbito local. Elfestgtuto de los miembros electos de las corporaciones locales. Los/Las concejales/las no

adscritos/las.

Tema 18. Los em Qos publicos locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:

plantel y rel de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
CO

os planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

empleo publi

Tema 19. El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
cond de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. La situacion
adiinistrativa de los funcionarios locales.

Tema 20. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. La negociacion
colectiva. Deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penitenciaria y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 21. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicacion y la
declaracion responsable. La actividad de fomento en la esfera local. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.
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Tema 22. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. Los montes vecinales en mano comun. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.

Tema 23. La Ley 2/2016, de 10 de febrero, del suelo de Galicia: objetivos y principios generales. Régimen
urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Régimen juridico del suelo rustico.
Régimen juridico del suelo urbano. Régimen juridico del suelo urbanizable. Régimen juridico del suelo de nucleo
rural.

Tema 24. El planeamiento urbanistico en la normativa urbanistica gallega. Los instrumentos de ordenacion
urbanistica. Disposiciones generales sobre el planeamiento, sostenibilidad y calidad. El Plan general de ordenacion
municipal. El plan bdsico autondmico. El planeamiento de desarrollo. El plan parcial. El planeamiento especial. Los
catdlogos. Estudios de detalle. Delimitaciones de suelo de nticleo rural. ?.
. Actos

Tema 25. La intervencion en la edificacion y uso del suelo: licencias urbanisticas y comunicaciones preyias
sujetos y exentos y su régimen juridico. Los ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion y ré de la

declaracion de ruina. /&
Tema 26. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situdcion y niveles
de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramit .

Tema 27. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos; sus fases. Anticipos de\caja fija. Pagos “para
justificar”. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Lo oyectos de gasto. Los
gastos con financiacion afectada.

Tema 28. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crg@.;l resultado presupuestario:
concepto, cdlculo y ajustes. Lo remanente de tesoreria: concepto y cdlculo.

Tema 29. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El princip@la unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuenta?;«carias. La realizacion de los pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo ef los pagos: el periodo medio de pago. El
estado de conciliacion.

Tema 30. El sistema de contabilidad de la Administracion local:
Las instrucciones de contabilidad. Documentos contables vy li

i;cipios, competencias y fines de la contabilidad.
e contabilidad.

Tema 31. Los recursos de las haciendas locales: enumer e los recursos de los municipios. Especial referencia
a los tributos locales. La potestad reglamentaria de Ig tidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impién de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.
El establecimiento de los recursos no tributariosg

Tema 32. La gestion, liquidacion y recaudacion recursos de las haciendas locales. La devolucién de ingresos
indebidos. La revision en via administrativ@os actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales.

10°.- TRIBUNALES CALIFICADORES Q

De acuerdo con lo establecido en la baSe decimotercera de las bases generales para el acceso en propiedad a

plazas de funcionarios/las y pers laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como a las plazas
reservadas la promocion intern robadas por la Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278,
de 4 de diciembre de 2023 ribunal calificador del proceso selectivo estard compuesto por cinco titulares e

igual numero de suplente wAa composicion siguiente:

Presidente: un/una funcionario/la del grupo Al, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan a esta
categoria o a una< Tor, nombrada/el por resolucion de la Alcaldia entre personal de cualquier de las
administracionesqub)icas (local, autonomica el donde estad estatal) incluido el personal docente.

Vocales:

Tres técni s o0 especialistas de igual o superior titulacion a la de la plaza convocada y del mismo drea de
conocimielito, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien entre personal de cualquier de las
éﬂaciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

admi
taria/el: secretario/a de la corporacion o persona funcionaria en quien delegue.

A su vez, serd aplicable la instruccion para el funcionamiento y actuacion de los érganos de seleccion del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46 de
la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion.

No obstante, podrd interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion ante el
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mismo organo que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya notificacion. Contra
la resolucion expresa del recurso de reposicion, podrad interponer el recurso contencioso-administrativo en el dicho
plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podrd presentarse en cualquier momento,
desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia y un extracto en el
DOG y BOE/BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos
25y 46 delaley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion.

No obstante, podra interponer, en los tener de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de o@le, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de rep X’ ante el
mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a la suya noy'%lc n. Contra
la resolucion expresa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-admipistrativo en el dicho
plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra presentarse en uier momento,

desde que se produzca el silencio administrativo.
Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime con nte.

Lugo, 5 de agosto de 2026.- La Excma. Sra. alcaldesa presidenta, dofia Maria Eﬁz@ia Lopez.

\ R. 2175
N/
OUTEIRO DE REI V'
Anuncio o~
zl:cr?al?re y apellidos del/de la interesado/la o razén @q‘)’ediente Referencia catastral
Herederos de Julio Rodriguez Marzan Q%8/2026 Poligono 67, parcela 11
José Maria Rozas Carballido O 308/2024 Poligono 102, parcela 194
Desconocido Q 892/2026 Poligono 64, parcela 10074
Desconocido (‘)Q/ 1029/2025 Poligono 97, parcela 351

los titulares de las parcelas que e ifldican a seguir, después de resultar infructuosa, por causas no imputables a
la esta administracion, la notj on a la que se refiere el art. 22.2 de la Ley 3/2007, de 9 de abril, de prevencion
y defensa contra los incen restales, y de conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento adminit; comun de las administraciones publicas.

Y
El Ayuntamiento de Outeiro de ace publica una notificacién relativa al requerimiento de limpieza y/o tala a

Las personas intere en conocer el contenido integro del acto que se notifica, podran acudir a las oficinas
municipales de egte Ayuntamiento en horario de 9 a 15 horas, en el plazo de 15 dias naturales contados a partir
licacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

del siguiente
Asimismo, dis en del mismo plazo para cumplir las obligaciones de la gestion de la biomasa, y/o de ser el caso,
de la retirWe las especies arbdéreas no permitidas.

Un g'ﬁanscurrido este Ultimo plazo, continuaran las actuaciones, de conformidad con el art. 22.4 de la Ley
?/{? , de 9 de abril. El Ayuntamiento de Outeiro de Rei notifica este acto a los efectos oportunos y sin perjuicio
de qle las personas interesadas puedan alegar el que consideren oportuno, en el plazo de quince dias desde lo
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Outeiro de Rei, 6 de agosto de 2026.- El alcalde, D. José Pardo Lombao.
R. 2176
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PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Por la Xunta de Gobierno Local en sesién celebrada el 30/07/2026, se presté aprobacion inicial el padrén
correspondiente al segundo trimestre del aio 2026 a:

- Tasa por el suministro de agua.
- Tasa por la recogida de basura.

- Tasa canon de agua.

conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de las tasas, que disponen de un plazo de 15 dias| copitados

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente s$ n en
a partir de la publicacion del presente edito en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de@ dan ser
d

examinados y presentarlas reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados efinitivos si,
transcurrido el plazo de exposicidén publica, no se habia formulado ninguna reclamacién contra los fismos.

reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comenzara a conta sde el dia siguiente

Asimismo, de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran jntéfponer recurso de
al de la finalizacion del periodo voluntario de pago. @

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicidon que en su caso,s @ ule, podra interponerse
recurso contencioso- administrativo en la formay en los plazos que a tal efecto lecen en la Ley Reguladora

de la referida Jurisdiccion

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren opo\}x

ANUNCIO DE COBRO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87.2 del Reglamewceneral de Recaudacién, aprobado por Real

Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, se fija como plazoytle ingreso en periodo voluntario hasta el
30/11/2026.

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que ten miciliados los recibos, estos les seran cargados en
las cuentas bancarias respectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los recibos Ies ' enviados a la direcciéon declarada del sujeto pasivo por
correo ordinario para que puedan efectuar el p cualquier oficina de Abanca. En el caso de no recibirlos, lo
obligado al pago debera personarse en las O as Municipales, para obtener un duplicado ya que la su no
recepcion en el domicilio no exonera de Iawauon de pago ni impide la utilizacion de la via de apremio.

Transcurrido el plazo de pago en perio ntario, se iniciard el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demora y de los r s del periodo ejecutivo en los tener de los articulos 26 y 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en su caso de las costas del procedimiento de apremio.

En el caso del Canon del agua la
de apremio por la conselleria
del agua podra ser objeto de

@ de pago en el periodo voluntario supondra la exigencia del mismo por la via

Petente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusién del canon
gclamacion econémico-administrativa ante el 6rgano correspondiente de la Xunta
es desde que se entienda producida la notificacién.

de Galicia en el plazo d
A presente publicac'é&e el caracter de notificacion colectiva al amparo del establecido en el articulo 102.3 de
la indicada Ley G@I Tributaria.

Pedrafita do @iro, 31 de julio de 2026.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2177

| Yt
&
& POL
Anuncio
Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos n® 11/2026 entre aplicaciones de gastos de
distinto area de gasto y que no afectan a créditos de personal, se publica el mismo para su general conocimiento

a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:
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Bajas en aplicaciones de gastos

Modificacion de

P Créditos finales
crédito

Progr. Econé. Descripcién Créditos definitivos

Cuotas netas intereses

1531 64800 ;
leasing

21.881,05€ -13.477,22€ 8.403,83€

Altas en aplicaciones de gastos

Progr. Econé. Descripcion Créditos definitivos Modicf:g.z?:gn de Créditos finales
920 625 Mobiliario 0,00€ 13.477,22¢€ 13 7$2€

y
o
Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del RDL 2/2004, las perso &uteresadas
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esL&cidos en los
articulos 25 la 42 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la dicha jurisdiccion. [}
E interposicion del

Sin perjuicio del antedicho, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/19
dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Pol, 10 de agosto de 2026.- El alcalde, Lino Rodriguez Onega. O
& R. 2201
«
PORTOMARIN
Anuncio V.
Aprobacion definitiva del Presupuesto para el ejercicio 2026.
En el Boletin de la Provincia n°® 87 del 18/04/2026 se publicd cio se publicé anuncio de informacion publica

Pleno en sesion celebrada el 10/04/2026.

Durante el plazo establecido no se presentaron rec@iones, por lo que segundo lo previsto en el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Mar lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se considera definitivakdente aprobado. Advertidos errores materiales en el proyecto de
reglamento de bases de ejecucion, se prodyjo a la suya enmienda, conforme a lo previsto en el articulo 109 de la
Ley 39/2015 y se aprobo definitivamente Pleno, con las expresadas correcciones, en sesion de 25 de junio
de 2026.

Contra el presente Acuerdo, conforme a

de la aprobacion inicial del Presupuesto del Ayuntamienig ortomarin para el ejercicio 2026, acordada por el

rticulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales, aprobado por el Real De Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala del Centéncioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en el plazo
de dos meses a contar desde dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de

la Ley 29/1998, de 13 de'{ de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de eso, afenagr de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion del dicho
recurso no susperdera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

463.000,00

60.000,00

Capitulo 3. Tasas y OtroS iNgresSos .....ccceveeveeeeeeeeieeee e e eaeeenns 337.710,00
Capitulo 4. Transferencias COrrientes ......ccoeeveeeeeeeeeeeeuieeereeeeeneeeenn. 1.046.386,80
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales ........ccceuvveiiiiiiiie i, 37.457,17
Capitulo 6. Enajenacién de inversiones reales ........ccceeeveeuiieeinciennnnnns 10,00
Capitulo 7. Transferencias de capital .......cccovveeriiiiiiiiiiiiieiccce s 526.728,63
Capitulo 8. Activos fiINANCIEroS ....c.vieiuiiiiiiii e 0,00

Capitulo 9. Pasivos finanCieros ........cceeeveeueieeiiieii e, 0,00
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Suma total de los ingresos: 2.471.292,60 euros.

Estado de gastos

Capitulo 1. Gastos de personal ........ccevveeviiiieeieieeie e

Capitulo 2. Compra de bienes corrientes y de servicios

Capitulo 3. Gastos fiNANCIEIOS ....ccuuvieiuiieeieiee e

Capitulo 4. Transferencias COrrieNtes ......coveeeueeeeenieeieiieeeeieeeeeieeeeenns

Capitulo 5. Fondo de contingencia y otros imprevistos

Capitulo 6. Inversiones real@s ......c.ocoeeiuiiiiiiiie i
Capitulo 7. Transferencias de capital .......ccoovveeeiiiiiiiiieii e
Capitulo 8. Activos finanCieros .......cocueeiuiiiiiiiiie e

Capitulo 9. Pasivos finanCi@ros ........cceeeveeueiieiiiieiii e

Suma total de los gastos: 2.471.292,60 euros.

de personal:

1.060.175,27

772.694,11
5.000,00
50.229,00
22.948,57
60.245,65
0,00
0,00
0,00

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127 del RDL 781/1986, de 18 de Abril, se&ipl]blica la plantilla

FUNCIONARIOS DE CARRERA

O

N° | DENOMINACION PLAZA SUBGRUPO NIVEL CD SITU\é&
01 | Secretario-Interventor Al 28 &Mad (acumulacion)
01 | Ingeniero Técnico Agricola A2 22 vropiedad
01 | Administrativo Cl 22 K? Vacante (interinidad)
01 | Administrativo C1 %S‘ Vacante
01 | Arquitecto Al P Vacante
PERSONAL LABORAL FlJO QU
N° | DENOMINACION Q/' SITUACION
01 | Trabajadora Social O Ocupada
02 | Operario de servicios mL’JIti)JQs v Ocupada
02 | Limpiadora AU Ocupada
01 | Operario de Iimp}e&Ma Ocupada
06 | Auxiliares deé@_g,len el Hogar Ocupada
01 | Agente dew)eo r Desarrollo Local Ocupada
01 | Inform a juvenil y cultural Ocupada
01 &o_ itora deportiva (tiempo parcial) Ocupada

PERSONAL LABORAL TEMPORAL (PROGRAMAS)

N° | DENOMINACION PLAZA

01 | Trabajador Social

07 | Auxiliares de Ayuda a Domicilio

02 | Pedn de refuerzo lo veran

05 | Brigada de incendios/conductores motobomba/tractoristas desbroces
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Portomarin, 10 de agosto de 2026.- El alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 2202

Anuncio

De conformidad con el decreto de 01 de julio se hace publica la convocatoria para la seleccién de personal laboral
temporal para prevencion y defensa contra incendios forestales en el marco del “Convenio de Colaboracién
subscrito entre la Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Portomarin para la participacién en la
prevencion y defensa contra incendios forestales mediante la actuacién de medios de prevenciéon y defensa,
cofinanciado parcialmente con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:

la siguiente direccion http:/portomarin.sedelectronica.gal y en la pagina web del Ayuntamiento de Rortgmarin

La convocatoria y las bases aprobadas estan colgadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de PortoTaE en
www.concellodeportomarin.es.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de CINCO dias habiles contados desde lo siguiente al a publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. /

Portomarin, 10 de agosto de 2026.- El alcalde, Pablo Rivas Folgueira. E
R. 2203

N

SARRIA &V

Anuncio Q

El dia 03/08/2026, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2026-1247, aF%é las BASES DE La CONVOCATORIA
DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE La PLAZA
INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2023 COM ILIAR TECNICO/A INFORMATICO/La DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, POR El SISTEMA DE CONCU[$ SICION EN TURNO LIBRE

Plazo de solicitudes: 20 dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la

convocatoria en el BOE/BOE q_

“BASES DE La CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIE LECTIVO PARA La PROVISION, COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA, DE La PLAZA INCLUIDA EN La OFE EMPLEO DEL ANO 2023 COMO AUXILIAR TECNICO/A
INFORMATICO/La DE ADMINISTRACION ESP L, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO
LIBRE”

LEGISLACION APLICABLE. Q/

— Los articulos 18, 60, 61, 62, 75 y @I texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo”™s/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 2/2015, de 29 de abrilempleo publico de Galicia.
— La Ley 5/1997, de 22 de@ de Administracion Local de Galicia.
, 100y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— Los articulos 21.1.g) m
— El articulo 134.1 té’exto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Dégreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril

— Los articul 8 y siguientes, 77 y siguientes, y la disposicion adicional novena del Reglamento General de
Ingreso del nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promouo esional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real

Decre /1995, de 10 de marzo
Qrtlculos 4,5y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y
ogramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local

— Ley 3/1983, de 15 de junio, de normalizacién lingiiistica de Galicia.

— El texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad,
aprobado por Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero.

— El articulo 53 de la Ley organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

— Acuerdo marco municipal para el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991.
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1. Objeto de la convocatoria.

A presente convocatoria, por lo tanto, tiene por objeto el proceso selectivo para cubrir, como funcionario de
carrera, de una plaza de Auxiliar Técnico/a Informatico/la, Escala de Administracion Especial, Subescala de
Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, por el sistema de concurso-oposicion por turno libre incluida en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Sarria del afio 2023.

2. Funciones de la plaza:

Actualmente, la plaza convocada, esta adscrita al puesto de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo 01.03.02
Auxiliar Técnico/a Informatico/a, sin perjuicio de que se puedan adscribir a otros puestos de trabajo
correspondiéndole, por lo tanto, las funciones referentes a lo referido puesto de trabajo.

3. Régimen normativo Y'
En el proceso de seleccidén regulado por las presentes bases seran de aplicacién el RD Legislativo 5/2% )

de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

4. Procedimiento de seleccion: /

La seleccién se efectuard mediante concurso-oposicién, debiendo respetar en todo caso los i&ipios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

5. Requisitos de las personas aspirantes:

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estat Qlco del Empleado Publicoy
en la Ley 5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser de nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europe@los tener previstos, en este ultimo
caso en el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d re, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. P

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso?.La edad maxima de jubilacion forzosa.
i

¢) Titulacion: estar en posesion de la titulacion de alguno de | iclos formativos de grado superior de la Familia
de Informatica y Comunicaciones, o titulaciéon equivalente. 1én seran admitidas las personas aspirantes que
presenten una titulacidon superior (titulaciones universitarjas) que esté relacionada directamente con la informatica,
ordenadores, tecnologias de la informacién o directame@"(elacionadas con la rama informatica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjereré estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién; ademas, se aportara al titulo su Cién jurada, no considerandose documentacion valida en el
caso de no incorporar tal traduccion oficial

d) Poseer la capacidad funcional para el deSarrollo de las funcién.

e) No haber sido separado mediante iente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionafes o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial ggaga empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para € er funciones similares a las que desarrollaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiera sido sepafagdo o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacién alente no haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida,
ner el acceso al empleo publico.

t

en su estado en los mis
f) Estar en posesién d&ltulacién de lengua gallega siguiente: Celga 4 o equivalente. Este requisito sera, en su
caso, sustituido por [a prueba de evaluacién reflejada en el apartado 9.1.3.d.

Todos los re os anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de admisién de solicitudes y
conservarse 0 menos hasta la fecha de nombramiento, con la exclusion de lo especificado en el apartado f).

6. Presen%n de instancias:

présentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sarria, y se presentaran por cualquier de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE.

6.15 licitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura como Anexo | de las

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirantes deberan aportar la siguiente documentaciéon en documento
original o copia:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion.
- Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso selectivo.

- Relacion de méritos alegados que aporten las personas aspirantes, por el orden que se establece en la
convocatoria, uniendo a dicha relacién los documentos justificativos de los mismos.
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- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.
- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacién equivalente.

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

6.3. Justificante del pago de derecho a examen, de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora, que asciende a la
cantidad de 24,00 euros, y que debera ingresarse en lo siguiente nidmero de cuenta del Ayuntamiento:
ES4320800143363110000018. Este pago, en todo caso, si debera hacer durante el plazo de presentacion de
instancias (el pago habia sido de lo referido plazo no serd subsanable y no dara derecho a la devolucion del importe
ingresado).

7. Admision de las personas aspirantes:

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara una resolucion en el plazo gde 10’ dias
habiles, que se publicara en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprob istado
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusién torgando
el plazo de 10 dias habiles, la contar desde lo siguiente al de la publicacion de dicha resolucién, para presentar
las reclamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los tener del articulo 68 d y 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Re W0 existir personas
excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas admitidas.

7.2. Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada Jaista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electrénica https://sarria. ctronica.es, en la citada
resolucion se fijara la composicion del Tribunal.

7.3. Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracion™de este proceso selectivo se haran
publicos a través del tablero de edictos en la sede electrénica https://sarri electronica.es

8. Tribunal:

8.1. El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virt e lo establecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen o% en base a lo establecido porlaLey 2/2015,
de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de leado Publico. El Tribunal tendra la composicion
siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona fun ; de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo o
escala para el ingreso en el cual se requiera titu a:| ual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas cionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cual se requie?/tulacmn igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretaa

8.2. La composicion del tribunal, que ara a conocer junto con la relacion definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios@nparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.

o suplentes, debiendo est sentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleﬂ De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara
el correspondiente act

8.3. El Tribunal no podran coii se ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares

concurra alguna circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

8.4. Los miembrc@ ibunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando
I

Juridico del S ublico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran

aquellas circ ncias

| resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases, asi como en los casos
s por las mismas.

9,Rrocédimiento de seleccion:

El proceso de seleccién se efectuara por el sistema de concurso-oposicién y se desarrollara en dos fases:
9.1. Fase de oposicién

9.1.1. Puntuacién maxima:

En la fase de oposicion se valoraran hasta un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracion de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios, seran anunciados oportunamente en la sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia con las presentes bases.
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9.1.3. Criterios de valoracion en la fase de oposicion:

La fase de oposicion consistird en la realizacién de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo los
contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen:

- Primero ejercicio:

Consistente en la realizacion de un cuestionario tipo test con 50 preguntas (mas 5 de reserva) con 4 respuestas
alternativas en un tiempo maximo de 50 minutos sobre las materias comprendidas en el temario establecido del
Anexo |l (totalidad del temario) de esta convocatoria.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no lo obtengan. La puntuacién se calculara de acuerdo con los
siguientes criterios:

- Por cada respuesta correcta se le otorga 0,20 puntos. ( ,E

- Por cada respuesta incorrecta se descontara 0,05 puntos. \

- Las respuestas en blanco no puntuan. p &

- Segun ejercicio:

Consistird en la resolucion, por escrito de un el varios supuestos practicos referentes nciones del puesto

estara relacionado con
onvocatoria, pudiendo los
orice expresamente por el

que el Tribunal determine, durante un tiempo maximo de 90 minutos. El supuesto pra
las materias que figuran en la parte especifica del Anexo Il (parte especifica) de e
aspirantes consultar textos legales o manuales especificos en caso de que as/i{

tribunal.

ES posible que para la resolucién de estos supuestos practicos haya que@ar leyes, reglamentos o 6rdenes
incluidos en el estudio del temario correspondiente aparte general. ?.

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de 5 puntos. Se puntuara el nivel de resolucién de los ¢
materia, asi como la exposicion ordenada de las ideas, el razaona
interrerlacién entre varias materias y la concreta resolucién fina
su lectura por el Tribunal.

racticos en relacion al conocimiento de la
ento correcto a las cuestiones planteadas, la
a los casos/s planteado/s, pudiéndose solicitar

A La eleccion del tribunal, la prueba podra realizarse%ﬁuscritamente o mediante la utilizacién de equipos
informaticos.

- Ejercicio sobre el conocimiento de la Ienguaél a:

cumplimiento a la normalizacion del idio ego en las Administraciones Publicas de Galicia y para garantizar
el derecho al uso del gallego en las rel né&s con las Administraciones Publicas en el ambito de la Comunidad
Auténoma, asi como la promocién del ormal del Gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, en las
pruebas selectivas que se realicen para €l acceso a los puestos de las Administraciones Publicas incluidas en el
ambito de aplicacion de esta ley cluira un examen de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten
el conocimiento de la lengua gallega’conforme la normativa vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos
selectivos estableceran el cafacter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua gallega.”

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de%abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle

Por lo tanto, el ejercici Istira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspirantes déberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o de gallego
para el castellano. rueba tendra una duracion de 30 minutos y se calificara de “apto/la” o “no apto/la”,
quedando elimin@as personas aspirantes que no alcancen la cualificacion de apto o apta.

Estaran exe la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el conocimiento
de la lengua™dallega, mediante la presentacion del correspondiente certificado de aptitud del curso de
perfeccio iento de la lengua gallega, o Celga 4, o equivalente, dentro del plazo de presentacidon de solicitudes.

9.1 .A@Micaci()n de los resultados de los ejercicios de la fase oposicién:

le untuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion se publicaran en la sede
electrénica https://sarria.sedelectronica.es.

Se concederd un plazo de 3 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contard desde la
fecha de publicaciéon de los resultados de los ejercicios de la fase oposicién en el tablero de la sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es

Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el tribunal publicara los resultados definitivos de los ejercicios
de la fase de oposicion en el tablero de la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

En la fase de concurso se habian valorado hasta un maximo de 20 puntos los méritos allegados por las personas
aspirantes, aplicando los criterios que se relacionan a continuacion:
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Por servicios prestados:

9.2.1 Por servicios prestados en la Administracién Publica en plazas de informatico/la, auxiliar informatico/la o
similar: Maximo 5 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

9.2.2 Por servicios prestados en entidades privadas en plazas de de informatico/la, auxiliar informatico/la o
similar: Maximo 4 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servicio.

9.2.3 Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en cualquier subescala de la escala de
Administracién General: Maximo 1 punto. ?

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servicio.

Los servicios prestados en la funcién publica se acreditaran mediante certificacién expedida por la A istracion
competente con expresion de la relaciéon juridica (funcionario o personal laboral), plaza y pugsStoNde trabajo
desempenados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de serviaci .

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante la presentacién co 'uF.del contrato de
trabajo junto con el informe de vida laboral (ambos documentos).

La experiencia que no se acredite de este modo no sera valorada por el tribunal.
Por cursos de formacion: O

9.2.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias/legislacion rgfativas a la Administraciéon Publica
(gestion econdémico y financiera, recaudacién, contabilidad, responsabilidad patrimonial, contratacion, personal,
desarrollo local, procedimiento y legislacion sectorial relacionada con la inistracion Local, etc) Maximo 2

puntos:
De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso V.
De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso @

De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso Q—

De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo O

De mas de 200 horas: 1,25 puntos por curso

centros legalmente autorizados y reconoci or los anteriores, o en el marco de cualquier de los acuerdos de

Estos cursos deberan ser impartidos por Adqinistraciones publicas, organismos publicos, colegios profesionales,
formacion continua o formacion para eo de las Administraciones Publicas.

9.2.5 Cursos de formacién y perfeccitbnamiento en materia informatica organizados u homologados por
administraciones publicas, unive@des o entidades reconocidas oficialmente. Maximo 3 puntos:

De 10 a 19 horas: 0,1 punto urso

De 20 a 50 horas: 0,2 pm&Qr curso

De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

De 101 a 150 horas: 9,6 puntos por curso

De 151 a 20(@5: 0,8 puntos por curso

De mas d oras: 1,25 puntos por curso

9.2.6 ;?sgimpartidos por fabricantes del sector tecnologico (tales como Microsoft, VMware, Desparramo,

Mi T Ubiquiti o equivalentes), siempre que se justifique la sua relacién con las funciones del puesto. Maximo
3,&

De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso

De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso
De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curso
De mas de 200 horas: 1,25 puntos por curso

9.2.7 Certificaciones profesionales homologadas en el ambito de las tecnologias de la informacion vy
comunicaciones, emitidas por organismos o empresas reconocidas en el sector. Maximo 2 puntos.
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Fundamentos: 0,3 puntos por certificacion
Asociado: 0,5 puntos por certificacion
Profesional/experto: 1 punto por certificacion

En el caso de contar con el curso preparatorio junto con la correspondiente certificacion, solamente se procedera
a valorar la certificacién.

9.2.8 Publicacién de los resultados de los ejercicios de la fase de concurso: Las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la fase de concurso se publicaran en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

La cualificacién final vendra determinada por la suma de la fase de concurso y mas la de oposicion, sie y
cuando se haya superado la fase de oposicién con un minimo de 15 puntos. En caso de empate entre laser§onas
aspirantes se tomard como referencia primeramente la mayor puntuacion en el primero ejercicio defla fdse de

oposicion y de persistir, el segundo ejercicio de la misma. De seguir persistiendo el empate, la ma tuacién
en los apartados 1y 2 de la fase de concurso. De seguir persistiendo el empate, este se resolver¥fpor sorteo.
[}

10. Relacion de personas aprobadas y presentacion de documentacion: Finalizadas las do s anteriores, el
tribunal publicara en la sede electréonica https://sarria.sedelectronica.es la relacion de aspirahtes por orden de
puntuacion.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la ultima sesion, a la Alcaldia pa@e roceda a la resolucion

de expediente de seleccidn.
La persona aspirante propuesta aportara en el plazo de 5 dias naturales, coné& a partir de la publicacion del
listado de personas aprobadas en la sede electronica https://sarria.sedelectrofica.es_los documentos siguientes:

- Copia compulsada de:

- Relacion de méritos alegados allegados y documentos justificativos Z:Ios mismos.
- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria. V'

- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacion equivalente.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad cional para el desarrollo de las tareas habituales de la
plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar no padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

- Declaracion jurada de no haber sido separado lante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones publicas o de los 6rganos conSsitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o esgegial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

- Declaracién jurada de no encontrarse inguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con
la legislacién vigente y referido al pun su toma de posesion.

- Fotocopia de la tarjeta de la Se@ad Social y certificado de cuenta bancaria.

11. Funcionamiento de la b .

La bolsa estara formada g s aspirantes que habian habido aprobado algin ejercicio del proceso selectivo.
Ordenada primeramente pos los que habian habido superado todo el proceso (dos ejercicios) y en relacién la sus
puntuaciones totales (con€urso y oposicidon). Posteriormente los que aprobara un ejercicio en orden a las suyas
puntuaciones totalesSy\y funcionara segundo lo establecido en el Decreto 2023-1299:

1- SITUACIO@ s BOLSAS DE EMPLEO:

“Las personas‘gue se encuentren conformando parte en las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sarria se podrdn

Iguna de las siguientes situaciones:
NIBLE”

ciones desde a que el/la integrante de la bolsa puede recibir el llamamiento de oferta de contratacion laboral
o0 nombramiento funcionario interino/la, segun el régimen de la bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacién que indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento de Sarria, independientemente del
puesto desemperiado.

El cambio de la situacion de disponible la ocupado y viceversa lo realizard de oficio lo responsable de la gestion de
las bolsas una vez finalice el contrato/nombramiento
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) “SUSPENSION DE LLAMAMIENTOS”

El/La integrante de la bolsa se encontrard en la situacion de “suspension de llamamientos” cuando solicite
expresamente y por escrito que no se realicen llamamientos para contrataciones o nombramientos.

El/La interesado/la, mientras se encuentre en este situacion, no sera requerido/la para nuevas ofertas y no sera
penalizado, manteniendo el mismo puesto en la lista. Si desea estar disponible para nuevos llamamientos deberd
comunicarlo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard la exclusion definitiva del/la aspirante de la bolsa de trabajo y que se producird por
alguna de las siguientes causas:

Rechazar un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la is?.
Simular o falsear cualquier de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo

Separacion o desnudado del servicio mediante expediente disciplinario \

Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina corfﬁyuntamiento de
Sarria, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo dédferta

y) “ILOCALIZABLE”

Situacion en la que se encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habi o’posible localizarlos por
la Administracion via telefénica o via correo-electronico que facilita el/la aspiran

El/La interesado/a en situacion de “ilocalizable” no serd llamado/la para nueyas“efertas hasta que no cambie su

situacion la “disponible” (cambio que deberad solicitar expresamente y por escrito)
2- REALIZACION DE Los LLAMAMIENTOS

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion o nombramiento de peEonaI, los Ilamamientos se realizaran de
lo siguiente manera:

iE hora entre cada llamada. Si no hay respuesta
pleo y se le enviara un correo electrénico, en el

Se realizaran 3 llamadas telefonicas con una diferencia de
a la tercera llamada, el aspirante pasara al final de la bolsa

caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la#/§ituaciéon. Si no responde al correo en un plazo de tres
dias naturales, pasara a la situacién de “ilocalizable”; si acilité un correo electrénico, pasara a la situacion de
“ilocalizable” directamente después de la tercera lla sin respuesta.

En casos de urgencia acreditada, se podra rea@r un unico llamamiento a cada aspirante y, en el caso de no
contestar, se pasara a lo siguiente, en este caso penalizacién.

Los llamamientos se comenzaran por el p ipio de la bolsa, desde el numero 1 y siguiendo su orden segun la
disponibilidad y estado de las persona@g antes de la misma.
lama

Cuando se tengan que realizar varios | mientos de la misma bolsa de empleo en un periodo no superior a 15
dias habiles, se continuara desd jltimo llamamiento realizado.

Cuando se realicen llamamienie
que realice los mismos, in'

Si la persona rechaza il} miento:
Pasara al final de Ia?i en el caso de presentar alguna de las siguientes justificaciones dentro de los tres dias

st dejara constancia en el expediente con una diligencia firmada por la persona
o la fecha y hora de las llamadas y la respuesta recibida.

naturales siguientgs al lamamiento:
Por razon drmedad que le impida lo desemperio del trabajo al punto del llamamiento.

Esta situagiém, Se justificard mediante la aportacion de la correspondiente baja médica o certificacion oficial del

médicodeNfamilia.
P{o&S ernidad, paternidad o adopcion o acogimiento, durante el tiempo que legalmente corresponda.
stavsituacion se justificard con fotocopia del libro de familia o, si no, informe médico.

Por encontrarse en alta en el régimen general de la Seguridad Social o en cualquier de sus regimenes
especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes siguiente a la fecha de
inicio del contrato o nombramiento ofertado.

Esta situacion se justificard con la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
certificado de servicios prestados emitido por Administracion publica, o copia del contrato o nombramiento.

Por ser cuidador/la principal de personal dependiente.

Esta situacion se justificard por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.
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Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturales desde la fecha de matrimonio
o realizacion de pareja de hecho no se realizardn ofertas de trabajo, salvo que manifieste por escrito pasar
la situacion de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.

Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.
Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Serd eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no presenta justificaciéon en los tener sefialados en el apartado
anterior, dentro de los tres dias naturales siguientes.

3- FINALIZACION DE La CAUSA DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO

Una vez finalizado el contrato o llamamiento segundo lo firmado en el contrato de trabajo / acta de to de
posesién, la persona pasara automaticamente de la situacion de “ocupado/Ia” a la situacién de “dispo:ib@ en

todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.

eliminada de la lista, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacién de rechazo, en caso, pasara
al final de la lista. f

4- PUBLICACION DEL ESTADO DE La BOLSA nx ;
te

En el caso de rechazar al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de : on, sera

Los movimientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran sede electrénica del
Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro de los 5 dias hébiles@i S.

12. Régimen de incompatibilidades. /S
a

Las personas que resulten nombradas estards sometidas al régimen de inc bilidades que establece la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la Ie@ién vigente.

13. Normas finales: Y.

13.1. Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacién supletoria lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Lwtivo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trdhajadores; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de lasgdisposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local licia; Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico
de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc@, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como ¢ resto de normas vigentes de aplicacion.

e

13.2. La resoluciéon de la Alcaldia que aprueba sentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podrad interponer recurso contenciosofadministrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segundo lo
establecido en el articulo 46.1 de la Le 998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se pterponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar a partir del dia sigliiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme adeudispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo C de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro que estime proecedéhte. En caso de que se interponga recurso potestativo de reposicion, hasta que
sea resuelto expresamenté se produzca la desestimacién presunta, no se podrd interponer el recurso

contencioso-ad ministrat’v\

Q

V~
&
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROYISI()N, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE La PLAZA
INCLUIDA EN La OPE 2023 COMO AUXILIAR TECNICO/A INFORMATICO/La, POR EI SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.1.F.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio yali ‘ en
derecho):

LN
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.I.F.: & »
[)
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: & i
Se notifique a: O Persona solicitante O@sona representante
O Medios Electronicos: Correo Electronico: \/Q
Nombre de la Via: ‘7}')
¥

Numero, Bloque, Andar, Puerta:
| Wnd

. y | {
O Otros Medios: Parroquia/Lugar:

A
Localidad/Provincia: Q-
N

Caddigo Postal/Pa%u

Teléfono/s de contacto: Q/

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFI

TITULACION: o FECHA DE La TITULACION:

o \
ALEGA' Y JUSTIFICA ESTMTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La

LENGUA GALLEGA:
O Si (/ O No
N\

La PERSONA SMTANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que tod datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.

2. Que rea s condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
convoca%, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si
f

uerasned esario.

(ﬁICI()N DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
/ umentacion que la acompana para la realizacion de actuaciones administrativas. Responsable: Ayuntamiento
de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:
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Informacion basica sobre proteccion de datos
Responsable Ayuntamiento de Sarria
Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados
del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como s ;
explica en la informacion adicional.
Informacion Pode consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion d? Dﬁ& en

Adicional la siguiente direccion https://sarria.sedelectronica.es/privacy

ANEXO Il (TEMARIO) @

PARTE GENERAL Q
Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales. Defeche’s y deberes fundamentales
de los espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional: composicign y funciones. La reforma de la

Constitucion. 9
Tema 2.- Las personas ante la actividad de la Administracion: derecho igaciones. Lo interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los interesadov sus derechos en el procedimiento.

Tema 3.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Re tos: La motivacion y forma. La notificacioén:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electr'nl%s. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 4.- La iniciacion del procedimiento: Clases, correccié jora de solicitudes. Presentaciéon de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos,qlefer y plazos: COmputo, ampliacién y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los i ados, prueba e informes.

Tema 5.- Terminacién del procedimiento. La obligac @ e resolver. Contenido de la resolucidn expresa: Principios
de congruencia y de no agravacién de la situaciQ al. La terminacién convencional.

Tema 6.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de tener municipales. Legislacion Jpasica y legislacion autondmica.

Tema 7.- La organizacién municipal.@gimen ordinario del Ayuntamiento. El ayuntamiento abierto. Otros
regimenes especiales. Especialidades dehfégimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 8.- El presupuesto generlas entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las ba de’ ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto. La ejecucion y
liquidacion del presupuest@dificaciones presupuestarias: tipos y régimen de aprobacién. Fases de ejecucion
del gasto y de los ingres

Tema 9.- La Ley de er@ publico de Galicia: Clases de personal. Organizacion del empleo publico. Adquisicion
y pérdida de la reldeiof de servicio. Derechos y deberes individuales de los empleados publicos. Derechos de
ejercicio colectiv os empleados publicos. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Especialidades

del personal vicio de las entidades locales.

Tema 10.4Los"Yrincipios generales de la contratacion del sector publico. Las partes en los contratos del sector
publico. anos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
ia en materia de contratacion.

T}% 1"1.- Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El perfil del Contratante. Normas especificas de contratacién publicas en las entidades locales.
Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos administrativos.

PARTE ESPECIFICA:
BLOQUE I. Administracién electrénica y normativa TIC
Tema 1.- Administracion electronica en las Entidades Locales

Concepto. Sede electrénica. Registro electronico. Expediente electréonico. Notificaciones electrénicas. Software de
gestidon de expedientes (Gestiona).
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Tema 2.- Identificacién y firma electronica

Certificados digitales. Tipos. Uso en las Administraciones Publicas. Infraestructuras de clave publica (PKI).
Plataformas @firma. DNI electrénico.

Tema 3.- Esquema Nacional de Seguridad (ENS

Principios basicos. Medidas de seguridad. Categorias de sistemas. Aplicacion practica en las entidades locales.
Tema 4.- Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI)

Principios. Interoperabilidad de datos y documentos. Redes de comunicacion interadministrativa (Red SARA).
Tema 5.- Proteccién de datos en sistemas de informacién

Principios. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas basicas de seg io%n
entornos municipales. 6
BLOQUE Il. Soporte a personas usuarias, microinformatica y puesto de trabajo \

Tema 6.- Atencidn a personas usuarias y gestion de incidencias (helpdesk) / /<

Gestién de incidencias. Diagnostico. Resolucién en remoto y presencial. Herramientas de s (?2..

Tema 7.- Equipos informdticos y periféricos

Componentes de un equipo. Dispositivos de almacenamiento. Impresoras. Escénere@ntenimiento basico.

Tema 8.- Sistemas operativos en el puesto de trabajo &
Windows 10/11. Instalacion. Configuracion. Administracién basica. Q
Tema 9.- Aplicaciones de uso general en la Administracion

Ofimatica Libre Office. Navegadores Mozilla Firefox, Google Chromey Mi&osoft Edge. Correo electréonico Microsoft
365

BLOQUE lIl. Sistemas y administracion basica V.
Tema 10.- Sistemas operativos de servidor @

Windows Server: fundamentos. Roles y caracteristicas. Q-

Tema 11- Directorio Activo (Active Directory)

Estructura. Usuarios y grupos. Unidades organi onales. Politicas basicas (GPO).

Tema 12.- Servicios de red en entornos Wir@s

DNS, DHCP, servidor de ficheros.

Tema 13.- Virtualizacion O

Conceptos basicos. Hyper-Vy V. Virtualizacién de servidores y puestos de trabajo.
Tema 14.- Bases de datos Q

Conceptos basicos. Mo N acional. Introduccién a MySQL.

BLOQUE IV. Redes nicaciones
Tema 15.- Redes éea local (LAN

Conceptos b@. Topologias. Ethernet.

Tema 16. elo TCP/IP
nto IP. Subredes basicas. Protocolos principales (HTTP, FTP, SMTP).

T}% .- Dispositivos de red

Switches, routers, puntos de acceso.

Tema 18.- Administracion basica de redes

Configuracién basica. Gestion de usuarios y dispositivos.
Tema 19.- Redes inalambricas

Tecnologia Wifi. Conceptos y seguridad basica.

Tema 20.- Comunicaciones VolP

Conceptos basicos. Centrales IP (FreePBX).
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BLOQUE V. Seguridad y continuidad del servicio

Tema 21.- Seguridad informatica basica

Confidencialidad, integridad y disponibilidad. Amenazas y vulnerabilidades.

Tema 22.- Seguridad en redes

Cortalumes. VPN. Seguridad perimetral.

Tema 23.- Seguridad en el puesto de usuario

Buenas practicas. Control de accesos.

Tema 24.- Certificados digitales y gestion segura de identidades

Uso en la administracion. Herramientas de gestién de certificados de personas juridicas y serlo de érga@V.
Tema 25.- Copias de seguridad y recuperacion de la informacion \
Estrategias de backup. Restauracién de datos. Herramientas como Veeam o soluciones equivalen{&
BLOQUE VL. Gestion TIC y organizacion del servicio A

Tema 26.- Gestion de servicios TIC (ITIL - nivel basico) S\i

Conceptos basicos. Gestion de incidencias y problemas.

Tema 27.- Inventario y gestion de activos TIC O
Control de equipos. Ciclo de vida del hardware y software. &
Tema 28.- Relacion con proveedores y soporte externo Q

Gestién de incidencias con empresas externas. V.
Tema 29.- Formacion y alfabetizacién digital

Apoyo a personas usuarias. Formacion a la ciudadania. V.
Tema 30.- Prevencion de riesgos laborales en entornos TIC @
Condiciones de trabajo. Seguridad y salud laboral. Q-

Sarria, 3 de agosto de 2026.- El alcalde. Claudio M. @ do Martinez.

R. 2178
/

Q Anuncio

ria, mediante Decreto 2026-1196, aprobo las BASES DE La CONVOCATORIA
ARA La PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE
MANAGER CULTURAL (25 H EMANA) INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025,
POR EI SISTEMA DE CONC -OPOSICION LIBRE

Plazo de solicitudes: 2 Ns naturales contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el BOE/B

El dia 28/07/2026, el Alcalde de S
DEL PROCEDIMIENTO SELECTI

“BASES DE La C(@CATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA, AZA DE MANAGER CULTURAL (25 HORAS/SEMANA) INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2025, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE”

LEGISLACV&APLICABLE.
- RD@.} 2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Public

- Ley’2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que se aprueba el Texto Refundido de lanas
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por él que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de él
Estatuto de los Trabajadores.

- Acuerdo marco municipal para el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991.
1. Objeto de la convocatoria.

A presente convocatoria tiene por objeto el proceso selectivo para cubrir, como funcionario de carrera, una plaza

de Gestor Cultura (25 horas/semana), Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo

C1, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Sarria del afo 2025 (Boletin Oficial de la Provincia

de Lugo n°240 de fecha 18/10/2025) V'
R

Asimismo se creara una bolsa para la cobertura interina, en los supuestos previstos en el articulo 1@? eal
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley,d tatuto
Basico del Empleado Publico, quedando sin efecto cualquier otra bolsa de empleo para la mlsma)< ria.

2. Funciones de la plaza:

Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundi statuto Basico del

Las funciones del puesto de trabajo a cubrir habian correspondido al de los establecidos e IErticqu 76 del Real
Empleado Publico (EBEP), en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera. E i

La plaza convocada, actualmente, y sin perjuicio de que se pueda adscribir a otr ‘o de trabajo por motivos
de autoorganizacién, esta adscrita al puesto de trabajo 05.01.03 Manager CuIty{

3. Régimen normativo Q

En el proceso de seleccidon regulado por las presentes bases seran de i on el RD Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatdto Basico del Empleado Publico y la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

4. Procedimiento de seleccion: F
La seleccién se efectuard mediante concurso-oposicion, deb@espetar en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y transparencia. e

5. Requisitos de las personas aspirantes
Los establecidos con caracter general en el artic Qconcordantes del Estatuto Basico del Empleado Publico y
en la Ley 5/2015, de 30 de octubre:

Para ser admitido la realizacion de las pru%selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,

referidos todos ellos a la fecha en que fina el plazo de presentacién de instancias, debiendo mantenerse los
mismos durante lo desenrollo del pro eIectivo:

b) Ser de nacionalidad espafiola @ d¢’nacionalidad de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o nacional de algun Estado ue, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa, sex licacion la libre circulacién de trabajadores.

a) Edad: tener cumplidos 16 aﬁo edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

¢) Titulacion academlcﬁ estar en posesion, como minimo, del titulo de bachiller junto con la titulacion de monitor
de tiempo libre o i iones similares sobre gestion de actividades, admitiéndose titulaciones superiores
relacionadas con Ja g@stion cultural y organizacion de actividades (Ciclos superiores, grados, postgrados, etc)

d) En el casoulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite

su homologacigi; ademas, se aportara al titulo su traduccién jurada, no considerandose documentacion valida en
incorporar tal traduccion oficial.

r sido separado/la mediante expediente disciplinario de cualquier de las Administraciones Publicas ni
epﬁon rse inhabilitado/la para el ejercicio de funciones publicas o separado del ejercicio de funciones publicas

(o) ntencia firme, o en situacion equivalente para los nacionales de otro Estado (se acreditara en la declaracién
jurada incluida en la instancia).

f) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones y tareas propias del puesto (se acreditara en la
declaracion jurada incluida en la instancia). En el supuesto de aspirantes con grado reconocido de minusvalia, que
no suponga incapacidad para desempefio de puesto de trabajo, se debera referir tal situacion en la instancia, asi
como las adaptaciones que se soliciten para realizacién de fase de oposicion.

g) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad especifica (se acreditara en la declaracion jurada incluida en la
instancia).

h) Estar en posesion de la titulacion de lengua gallega siguiente: Celga 4 o equivalente. Este requisito serd, en su
caso, sustituido por la prueba de evaluacién reflejada en el apartado 9.1.3.d.
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Todos los requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de admision de solicitudes
y conservarse por lo menos hasta la fecha de nombramiento, con la exclusion de lo especificado en el apartado
h).

6. Presentacion de instancias:

6.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura como Anexo | de las
presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sarria, y se presentaran por cualquier de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE.

Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracion de este proceso selectivo se haran
publicos a través de la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

6.2.Junto con el modelo de solicitud (ANEXO I) las personas aspirantes deberan aportar la siguiente docn@ﬁacién

en documento original o copia: &\

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion. p

- Fotocopia del carné de conducir B

- Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentar, roceso selectivo.

- Relacion de méritos alegados que aporten las personas aspirantes, por eI ue se establece en la
convocatoria, uniendo a dicha relacion los documentos justificativos de los mis méritos deben poseerse
dentro del plazo de presentacion de instancias.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.
- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacién equivalente.

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la soIicituE, con el fin de hacer las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportuﬁjes con el resto de aspirantes.
o

En el Anexo | se debera indicar si se desea realizar el primero ejercicio en gallego o en castellano. Las
personas que no hagan indicacion del idioma figurara omo excluidas en la relacion provisional de

personas admitidas y excluidas. g

6.3. Justificante del pago de derecho a examen, de agu con la Ordenanza fiscal reguladora, que asciende a la
cantidad de 24,00 euros, y que debera ingresn lo siguiente numero de cuenta del Ayuntamiento:
ES4320800143363110000018.

El pago de la tasa habia debido hacerse, todo caso, dentro del plazo de presentacion de instancias. Este
requisito no serd enmendable en el caso d%&izar el pago habia sido de lo referido plazo.

7. Admision de las personas aspira

7.1. Finalizado el plazo de presenta
habiles, que se publicara en la s¢
provisional de personas admitiga
el plazo de 3 dias habiles

ion de solicitudes, la Alcaldia dictara una resolucién en el plazo de 10 dias
electronica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobada el listado
v excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion y otorgando
ntar desde lo siguiente al de la publicacion de dicha resolucién, para presentar
las reclamaciones oport ®’emendar los defectos existentes, en los tener del articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Proﬁ? nto Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De no existir personas
excluidas, se aprob caracter definitivo el listado de personas admitidas.

7.2. Transcurrido azo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y idas, que se publicara en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_ , en la citada
resolucion se a la composicién del Tribunal.

7.3. Los s?esivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracién de este proceso selectivo se hardn
publigos.a-través del tablero de edictos en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

ibunal:

1. El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base a lo establecido por la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal tendra la composicion
siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo o
escala para el ingreso en el cual se requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.
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- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.

8.2. La composicion del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacion definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

8.3. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quienes deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara
el correspondiente acta.

8.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
aquellas circunstancias.

8.5. El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases, asi como eGIcasos

no previstos por las mismas. &\

9. Procedimiento de seleccion:
El proceso de seleccién se efectuara por el sistema de concurso-oposiciéon y se desarrollara erW fases:

9.1. Fase de oposicién
9.1.1. Puntuacién maxima O
En la fase de oposicion se valoraran hasta un maximo de 30 puntos. &

9.1.2. Celebracién de los ejercicios
La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios, serdn anunciados tunamente en la sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia con las presentes base

A criterio del tribunal, se podran realizar un o varios ejercicios en la misma fecha, con descansos o de manera
simultanea. Asimismo, el tribunal podra elegir al orden de realiza de los ejercicios.

9.1.3. Criterios de valoracion en la fase de oposicion:

La fase de oposicidon consistird en la realizacion de tres ejeycictos de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo los
contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen

- Primero ejercicio:

Consistente en la realizacion de un cuestionariotdpo test con 20 preguntas (mas 4 de reserva) con 4 respuestas
alternativas en un tiempo maximo de 25 miputos sobre las materias comprendidas en el Bloque | (Parte General)
del temario establecido en el Anexo Il de e nvocatoria.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 s, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo,
siendo eliminados aquellos aspirantes®que no lo obtengan. La puntuacion se calculard de acuerdo con los

siguientes criterios: Q
- Por cada respuesta correcta torga 0,50 puntos.

- Por cada respuesta incon@e descontara 0,10 puntos.

- Las respuestas en blahcoyno puntian.

Al cumplimentar Ia>o icitud, las personas aspirantes deberan indicar en el apartado correspondiente del
Anexo | se des alizar el primero ejercicio en gallego o en castellano.

- Segundo e io:

ConsistiréWesponder oralmente en sesién publica ante el tribunal, durante un tiempo maximo de 10 minutos,
dos tas cortas, de entre tres, extraidas al tuntin de las incluidas en una bateria de preguntas realizada

ente por el tribunal y relacionadas con los temas comprendidos en el Bloque Il (Parte Especifica)) del
& rio establecido en el Anexo Il de esta convocatoria.

Las preguntas que salgan escogidas y desenvueltas por las personas aspirantes seran eliminadas de la bateria para
los aspirantes posteriores, por lo que el tribunal debera elaborar una bateria de preguntas suficiente para que
existan 2 preguntas por cada persona aspirante que concurra a este segundo ejercicio.

Antes de comenzar a respuestas el aspirante dispondra de 5 minutos para la realizacion de un esquema o guién
de las respuestas que vaya a desarrollar.

El tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos opositores que dejaran sin desarrollar en absoluto alguna
de las preguntas.
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En este ejercicio se valorara el nivel general de conocimientos, la claridad de ideas, la correcta expresién oral, la
exposicién ordenada de la respuesta y la utilizacién equilibrada del tiempo disponible para la contestacion de las
dos preguntas.

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima
de 5 puntos.

Esta prueba sera grabada en audio.
- Tercero ejercicio:

Consistird en la resolucion, por escrito de un el varios supuestos practicos referentes a las funciones de la plaza
que el Tribunal determine, durante un tiempo maximo de 90 minutos. El supuesto practico estara relacionado con
las materias que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria, pudiendo los aspirantes consultar textos IegaVoo
comentados y que no contengan anotaciones. No se podran utilizar, en ningln caso, manuales, mementos o
tutoriales, ni documentos que contengan explicaciones o referencias practicas. ‘ /

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan eNuntuaci(')n
minima de 5 puntos. p

Se puntuara el nivel de resolucion de los casos practicos en relacion al conocimiento de la n‘Wa, la claridad y
orden en la exposicion de la resolucién, asi como la aplicacién de la normativa correc caso, pudiéndose
solicitar su lectura por el Tribunal.

El Tribunal podra valorar negativamente la respuesta a cuestiones que no venormuladas en los casos

practicos. /<
- Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega: :

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de ia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las Administraci Publicas de Galicia y para garantizar
el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito de la Comunidad
Autdénoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego po;ﬁte de los poderes publicos de Galicia, en las

pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puesto as Administraciones Publicas incluidas en el
ambito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gall yexcepto para aquellas personas que acrediten
el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa te. Las bases de las convocatorias de los procesos

selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la vaIOI%p del conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una p scrita sobre el conocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspirantes deberan traducir un texto, facil por el Tribunal, de castellano para el gallego o de gallego
para el castellano. Esta prueba tendra una durén de 30 minutos y se calificara de “apto/la” o “no apto/la”,
quedando eliminadas las personas aspirantes que®no alcancen la cualificacion de apto o apta, a cal obtendran las
personas aspirantes que cometan 20 o m faltas de ortografia. Se consideraran como falta de ortografia las
palabras escritas completamente en letr usculas.

Estaran exentas de la realizacion de este €jercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el conocimiento
de la lengua gallega, medianteda presentacién del correspondiente certificado de aptitud del curso de
perfeccionamiento de la lengua dallega, o Celga 4, o equivalente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

9.1.4. Publicacion de los re os de los ejercicios de la fase oposicion:

Las puntuaciones obtenj or los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion se publicaran en la sede
electrénica https://sanfia.sedelectronica.es.

Se concedera un @ de 3 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde la
fecha de publi de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion en el tablero de la sede electrénica
https://sarriadSedelectronica.es

Finalizad azo de alegatos, y resueltas estas, el tribunal publicara los resultados definitivos de los ejercicios
de la f?e e oposicion en el tablero de la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

K e de concurso:
n |@fase de concurso se habian valorado hasta un maximo de 10 puntos los méritos allegados por las personas
aspirantes, aplicando los criterios que se relacionan a continuacion:

Por servicios prestados:

9.2.1 Por servicios prestados en la Administracién Publica Local en plazas relacionadas con la gestion cultural y/o
realizacion de actividades culturales: Maximo 2 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

9.2.2 Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en plazas relacionadas con la gestion cultural
y/o realizacién de actividades culturales: Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servicio.
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9.2.3 Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica en cualquier subescala de la escala de
Administracién General: Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servicio.

Los servicios prestados en la funcién publica se acreditaran, exclusivamente, mediante certificacion expedida
por la Administracion competente con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral),
plaza y puesto de trabajo desempeiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion
efectiva de servicios.

Los servicios prestados que no se acrediten segundo lo establecido en estas bases no podran ser valorados por el
tribunal en ningln caso.

Por cursos de formacion: V'
9.2.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza de manager /Ja cyltural
(organizacién de actividades, cultura, animacién sociocultural, cuentacuentos, , etc...) Maximo 5 pur*{'

1. De 10 a 19 horas: 0,10 puntos por curso

2. De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso ’V'
3. De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso @

4. De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

5. De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo O

6. De mas de 200 horas: 1,25 puntos por curso /<

El tribunal decidira si los cursos presentados por las personas aspirantes e@elacionados directamente con las
funciones de uno/de un gestor/la cultural.

9.2.5 Otros cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias trgsversales y sobre normativa aplicable a

las entidades locales (informatica, ofimatica, lengua gallega, prev on de riesgos, procedimiento administrativo,
Legislacién de régimen local, personal al servicio de las adminigtraciones publicas, etc) Maximo 1 puntos:

7. De 10 a 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso

8. De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por cursQ—
9. De 51 a 100 hora de duracion: 0,4 puntos por

10. De 101 a 150 horas de duracién: 0,6 punt or curso
11. De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por curso
12. De mas de 200 horas de duracion: untos por curso

El tribunal decidira si los cursos prese 0s por las personas aspirantes estan o no relacionados directamente
con las funciones de uno/de un gest@r/la o si se trata o no de materias transversales que, si bien no corresponden
en exclusiva a las funciones u una gestor/a cultural, pueden ser de aplicacion a las mismas, en base al
contenido del curso.

Los cursos deberan ser i Qos por Administraciones publicas, organismos publicos, colegios profesionales,
centros legalmente autdrizados y reconocidos por los anteriores, siendo formacion homologada o en el marco de
cualquier de los acuer@os/de formacién continua o formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Para la valoracionide Jos cursos sera preciso presentar diploma o certificacion donde conste el nombre del curso,
horas de duragi®h, temario y entidad que impartio el curso. Si falta algiin destos extremos no ser podra valorar la
formacioén.

9.2.6 Pub%ﬁén de los resultados de los ejercicios de la fase de concurso: Las puntuaciones obtenidas por los
aspir? n la fase de concurso se publicaran en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9,3, Cualificacion final:

La cualificaciéon final vendra determinada por la suma de la fase de concurso y mas la de oposicién, siempre y
cuando se haya superado la fase de oposicién con un minimo de 15 puntos. En caso de empate entre las personas
aspirantes se tomard como referencia primeramente la mayor puntuacion en el primero ejercicio de la fase de
oposicion y de persistir, el segundo ejercicio de la misma, y después el tercero. De seguir persistiendo el empate,
la mayor puntuacion en los apartados 1, 2 y 3 de la fase de concurso. De seguir persistiendo el empate, este se
resolverd por sorteo.

10. Relaciéon de personas aprobadas y presentacion de documentacion:

Finalizadas las dos fases anteriores, el tribunal publicard en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_la
relacién de aspirantes por orden de puntuacion.
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El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la ultima sesion, a la Alcaldia para que proceda a la resolucién
de expediente de seleccién.

Las personas aspirantes propuestas aportara en el plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la publicacion
del listado de personas aprobadas en la sede electréonica https://sarria.sedelectronica.es_ los documentos
siguientes:

- Copia compulsada o copia auténtica de:
- Relacion de méritos alegados allegados y documentos justificativos de los mismos.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacién equivalente.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habit esEe la
plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no padece enfermedad o limitacion fisica (0 pgiquica
incompatible con las funciones del puesto. \

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del serviciq de’&lquier de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunid Autonomas, ni

- Declaracion jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatib de conformidad con

encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoSci judicial.

la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesién.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria./<

11. Funcionamiento de la bolsa. ;
(o}

De este proceso selectivo se creara una nueva bolsa de empleo, quedand
para la misma categoria.

ada calquer otra bolsa de empleo

Ordenada primeramente por los que habian habido superado tod roceso (tres ejercicios) y en relacién a sus

La bolsa estarda formada por los aspirantes que habian habido a robaSo algun ejercicio del proceso selectivo.
puntuaciones totales (concurso y oposicién). Posteriormeniﬁg relacion la los ejercicios aprobados y las

puntuaciones totales. Es decir, los aspirantes que habi ido aprobado dos ejercidos en orden a sus
puntuaciones totales y por ultimo los aspirantes que hahi bido aprobado el primero ejercicio en orden a sus
puntuaciones totales, y funcionara segundo lo establec n el Decreto 2023-1299:

1- SITUACION EN Las BOLSAS DE EMPLEO:

“Las personas que se encuentren conformando pawte en las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sarria se podrdn
encontrar en alguna de las siguientes situa@s:

a) “DISPONIBLE”

Situaciones desde a que el/la integran la bolsa puede recibir el lamamiento de oferta de contratacion laboral
o0 nombramiento funcionario intc@/la, segun el régimen de la bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacién que indica que se@entra prestando servicios en el Ayuntamiento de Sarria, independientemente del
puesto desemperiado.

El cambio de la situac@w disponible la ocupado y viceversa lo realizarad de oficio lo responsable de la gestion de
las bolsas una vez ice el contrato/nombramiento

LLAMAMIENTOS”

de la bolsa se encontrard en la situacion de “suspension de llamamientos” cuando solicite
expresam y por escrito que no se realicen llamamientos para contrataciones o nombramientos.

EI/La@aesado/la, mientras se encuentre en este situacion, no serd requerido/la para nuevas ofertas y no serd
pefializado, manteniendo el mismo puesto en la lista. Si desea estar disponible para nuevos llamamientos deberd
omnicarlo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard la exclusion definitiva del/la aspirante de la bolsa de trabajo y que se producird por
alguna de las siguientes causas:

Rechazar un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la lista.
Simular o falsear cualquier de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo

Separacion o desnudado del servicio mediante expediente disciplinario
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Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con el Ayuntamiento de
Sarria, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo de oferta

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion en la que se encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos por
la Administracion via telefénica o via correo-electrénico que facilita el/la aspirante.

El/La interesado/a en situacion de “ilocalizable” no serd llamado/la para nuevas ofertas hasta que no cambie su
situacion la “disponible” (cambio que deberad solicitar expresamente y por escrito)

2- REALIZACION DE Los LLAMAMIENTOS

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion o nombramiento de personal, los lamamientos se realizardn de
lo siguiente manera:

Se realizaran 3 llamadas telefonicas con una diferencia de media hora entre cada Illamada. Si no ha@uesta
a la tercera llamada, el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviara un correo el onico, en el
caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacion. Si no responde al correo en,%plazo de tres
dias naturales, pasara a la situacion de “ilocalizable”; si no facilité un correo electrénico, pasara a Id situacion de
“ilocalizable” directamente después de la tercera llamada sin respuesta. ﬁ?.

En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un unico llamamiento a cada aspiran , en el caso de no
contestar, se pasara a lo siguiente, en este caso sin penalizacién.

Los llamamientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el nimero @uiendo su orden segun la
disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma.

Cuando se tengan que realizar varios llamamientos de la misma bolsa de empleo en un periodo no superior a 15
dias habiles, se continuara desde el Gltimo llamamiento realizado.

Cuando se realicen llamamientos, se dejara constancia en el expediente En una diligencia firmada por la persona
que realice los mismos, indicando la fecha y hora de las [lamadas ‘ la respuesta recibida.

Si la persona rechaza el lamamiento:

Pasara al final de la lista en el caso de presentar alguna d siguientes justificaciones dentro de los tres dias
naturales siguientes al llamamiento:

Por razon de enfermedad que le impida lo desem, 'QZ trabajo al punto del llamamiento.

Esta situacion se justificard mediante la aportacjo la correspondiente baja médica o certificacion oficial del
médico de familia. Q

Por maternidad, paternidad o adopcion @gimiento, durante el tiempo que legalmente corresponda.
Esta situacion se justificard con fotoco@e libro de familia o, si no, informe médico.

Por encontrarse en alta en el régimen general de la Seguridad Social o en cualquier de sus regimenes
especiales en el momento del miento o iniciar tal prestacion dentro del mes siguiente a la fecha de
inicio del contrato o nombram ofertado.

Esta situacion se justificarda vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
certificado de servicios N dos emitido por Administracion publica, o copia del contrato o nombramiento.

Por ser cuidador/la prinéipal de personal dependiente.
Esta situacion se qustificard por medio de documentacion acreditativa de tal condicién.

Por matrimag @: pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturales desde la fecha de matrimonio
o realizacion'dé pareja de hecho no se realizaradn ofertas de trabajo, salvo que manifieste por escrito pasar
la situaci e “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.

Esta @uién se justificard con fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.
jercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Sera eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no presenta justificacién en los tener sefalados en el apartado
anterior, dentro de los tres dias naturales siguientes.

3- FINALIZACION DE La CAUSA DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO

Una vez finalizado el contrato o Ilamamiento segundo lo firmado en el contrato de trabajo / acta de toma de
posesion, la persona pasara automaticamente de la situacion de “ocupado/Ia” a la situacién de “disponible” en
todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.

En el caso de rechazar al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de posesion, sera
eliminada de la lista, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo, en cuyo caso, pasara
al final de la lista.
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4- PUBLICACION DEL ESTADO DE La BOLSA

Los movimientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro de los 5 dias habiles siguientes.

12. Régimen de incompatibilidades.

Las personas que resulten nombradas estards sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacién vigente.

13. Normas finales:

13.1. Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacién supletoria lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por ue
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 781/19
18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia régimen
local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril del E ublico
de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Re K de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de apllcacmn

13.2. La resolucién de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via admlngﬁlva y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos mese ntar desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial d rovincia, segundo lo
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de s isdiccion Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podrd interponer recurso potestativo de repos'nte la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncioﬂ{p 0ceso selectivo en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ig'Lep39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sirﬁuicio de que se pueda interponer
cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurs testativo de reposicién, hasta que
sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presur%'no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO 1 PLAZA DE MANAGER/La CULTURAL OPE2025

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.I.F.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio vélido en c;:r%:

14

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: N.I.F.: U
PA
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: [) /\
| W ad
Se notifique a: O Persona solicitante O Person@!entante
] o o N
o Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
, -
Nombre de la Via: \/\
Numero, Bloque, Andar, Puerta: UV
 {
o Otros Medios: Parroquia/Lugar:
| Wt
Localidad/Provincia: y‘,
Codigo Postal/Pais: Q—

Teléfono/s de contacto: /
4

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA: @

TITULACION: O FECHA DE La TITULACION:
ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR ENTO/La DE La|Indicar idioma en el que desea hacer el examen test:
REALIZACION DEL EJERCICIO ll@ El CONOCIMIENTO
DE La LENGUA GALLEGA: Q O GALLEGO O CASTELLANO
O Si No
/\v
ALEGA Y JUSTIFICA ESITAR/EXENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE El CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGD
O Si O No
o
La PERSONA'S@OLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que to os datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.
2. QueyreBne las condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
co oria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si
a necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
documentacion que la acompana para la realizacion de actuaciones administrativas. Responsable: Ayuntamiento
de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Sarria

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

Legitimacion publicos otorgados a esta Entidad.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del

Destinatarios Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se ew

en la informacion adicional.

Informacion Adicional

siguiente direccién https://sarria.sedelectronica.es/privacy

Vi
Pode consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién/d<w en la
hd

[}
ANEXO II. TEMARIO V~
BLOQUE I - Parte general s>
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios ge s. Derechos y deberes
fundamentales. 6

Tema 2. El Gobierno y la Administracién. Principios de actuacion de la Adminiy&i()n Publica. La Administracion

General del Estado. \)
Tema 3. Las Comunidades Auténomas. La Comunidad Auténoma de Galjcia“Ef Estatuto de Autonomia de Galicia:
organizacion y competencias.

Tema 4. La Administracion Local: entidades locales. Clases. Co tencias. Organizacion: érganos necesarios y
6rganos complementarios. §
Tema 5. El Municipio: término municipal. Poblacion. Empad iento.

Tema 6. El personal al servicio de la Administracion . clases de personal. Derechos y deber. Régimen
disciplinario basico.

Tema 7. El Ayuntamiento de Sarria: estructura m @y organizacion basica. Parroquias. Principales recursos y
equipamientos culturales y sociales. Patrimonio£fi€stas y eventos de relevancia local.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, d rocedimiento Administrativo Comin de las AA.PP.: procedimiento
administrativo (Titulo preliminar, Titulos | e

Tema 9. Las personas ante la activida@hd¢’ la Administracion: derechos y obligaciones. Lo interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacién. La fdentificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento

Tema 10. El acto administrativo cepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma. La notificacion:
contenido, plazo y practica ep*papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacién.
Los medios electrénicos a Qo al procedimiento administrativo comun.

Tema 11. La iniciacionAel procedimiento: Clases, correccién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicagi . Los registros administrativos. Tener y plazos: COmputo, ampliacion y tramitacién de
urgencia. Ordenagciom Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 12. Ter cion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa: Principios
de congruen de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

BLOQUE IVParte especifica (Cultura, programacion y dinamizacion)

Te ~Marco competencial de la cultura: Estado, Comunidad Auténoma y administracién local. Competencias
icipales en cultura.

Tema 2. Politicas culturales locales: principios, objetivos y lineas de actuacion.
Tema 3. Planificacion cultural municipal: diagnéstico, mapa de recursos, definicién de publicos, calendario anual.

Tema 4. Disefio y gestion de proyectos culturales: planteamiento (objetivos, actividades, cronograma), equipos,
indicadores y evaluacién.

Tema 5. Programacién cultural municipal: criterios de programacion y formatos.

Tema 6. Produccién y organizacion de eventos culturales: fases (preproduccion, produccién y cierre), logistica,
proveedores y coordinacion técnica.
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Tema 7. Gestion de espacios y equipamientos culturales municipales (casa de la cultura, biblioteca, calles y plaza
de la villa): normas de uso, cesiones, reservas, mantenimiento y seguridad.

Tema 8. Marco juridico de los espectaculos publicos y actividades recreativas en Galicia: autorizaciones/licencias,
requisitos, horarios y responsabilidades.

Tema 9. Seguridad en eventos: aforos, planes de emergencia, autoproteccién, coordinacién con servicios
municipales y medidas preventivas.

Tema 10. Contratacion publica aplicada a la cultura: tipologias de contrato, preparacién de necesidades, criterios,
contratos menores, buenas practicas y prevencion de fraccionamiento.

Tema 11. Subvenciones, convenios y colaboraciones culturales: concurrencia, bases reguladoras, justificaciéon y
control. Patrocinio (nociones basicas).

Tema 12. Presupuestacion y control econdmico de actividades culturales: costes directos/indirectos, p@gn de
ingresos, cachés, dietas, seguros y facturacion. \

Tema 13. Derechos de autor y propiedad intelectual en la programacién cultural: licencias, comly&cion publica,
entidades de gestién, musica/imagenes y grabaciones. )

Tema 15. Comunicacién y difusién cultural institucional: plan de comunicacion, relacion s medios, carteleria,
redes sociales, web municipal e identidad corporativa.

Tema 14. Gestion de publicos y mediacién cultural F
QSO

Tema 16. Asociacionismo y tejido cultural local: modelos de colaboracién, particiga ciudadana y dinamizacién
del voluntariado.

Tema 17. Programacion cultural con perspectiva de igualdad y diversidad: @we de género, infancia, juventud,
mayores e interculturalidad.

Tema 18. Accesibilidad e inclusidén en actividades culturales: accesibilidg fisica, sensorial y cognitiva; medidas y
adaptaciones habituales.

Tema 19. Patrimonio cultural en Galicia: nociones basicas de p eEcién, puesta en valor y programacion ligada al
patrimonio (rutas, interpretacién, actividades).

Tema 20. Cultura y educacién: programas con centros Qﬁtivos, animacién a la lectura, formacién de publicos

y actividades intergeneracionales. Q
Tema 21. Herramientas digitales para la gesti6 ral: inscripciones, control de acceso, bases de datos de
publicos e informes

Tema 22. Proteccion de datos y uso de irr@ en actividades culturales: tratamiento de datos de participantes,
listas, imagenes y comunicacion digital

Tema 23. Transparencia, ética pﬂb“QCé\“dad en el servicio cultural: rendicion de cuentas, atencion a la
ciudadania y mejora continua.

Tema 24. Tramitacion de exped s culturales

Tema 25. Conocimiento d mino municipal de Sarria y de su entorno: recursos culturales y patrimoniales,
principales celebracion N tos y potencialidades de dinamizacién.

Tema 26. Teatro y art cénicas: estructuras del sector y programacion municipal.
Tema 27. Mﬂsica@recto: programacion, produccion y xestiénespazoca.

Tema 28. Da @ irco y artes de calle: produccién y mediacién.

Tema 29. ctor cultural y sus agentes: redes, circuitos y buenas practicas.

Sarri agosto de 2026.- El alcalde. Claudio M. Garrido Martinez.

/< R. 2179
VILALBA
Anuncio

Se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del Decreto dictado por el Concejal delegado
de Urbanismo, Movilidad, infraestructuras rurales y desarrollo industrial, Modesto Renda Santiso, de fecha 28 de
Julio de 2026 con nimero 2026-0888,de acuerdo con el establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun y de las Administraciones Publicas, de conformidad con el cual
seran objeto de publicacion aquellos actos que tengan por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas
o cuando la Administracion estime que la notificacion efectuada a un suelo interesado es insuficiente para
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garantizar la notificacién a todos, siendo, en este Ultimo caso, adicional a individualmente realizada. Asimismo de
acuerdo con la ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, suprimense del texto literal del Decreto aquellos datos de caracter personal que de acuerdo
con el citada Ley no son objeto de publicacién;

“Visto que en fecha 04 de Septiembre de 2018 don José Andrés Felpeto Achicharres, presenta solicitud para que
por parte del Ayuntamiento se tramite una modificacion puntual de las normas subsidiarias y complementarias
de planeamento, en concreto la modificacion de la delimitacion del Nucleo rural de Pedrouzos. Lo interesado aporta
proyecto correspondiente, con copias.

En este ayuntamiento obra expediente 3683/2018 en el que se de la tramite la “Modificacién de las Normas
Subsidiarias de Planeamento del Nucleo Rural de Pedrouzos”. Obra en el expediente la documentancién
correspondiente de la tramitacién llevada a cabo. V.

n de

En fecha 26 de noviembre de 2018 se remite documentacion necesaria a efectos de inicio de la tramitacij
Evaluacion Estratégica Ambiental Simplificada, la Direccion General de Ordenacion del Territorio y U, o, de
la Conselleria de Medio Ambiente Territorio y Vivienda. /&(

e Metio Ambiente

En fecha 18/03/2019 con numero de registro de entrada 2019-Y-RC-1333, la Conselleriasd
Territorio y Vivienda remite informe de Evaluacion Ambiental Estratégica.

En fecha 20/03/2019 con numero de registro de entrada 2019-Y-RC-1347, la Conselleria de io Ambiente remite
mail sobre el tramite de consultas en el procedimiento de evaluacion ambiental estrate en el nicleo rural de
Pedrouzos, indicando que con el objeto de someter a consultas lo citado proyecto, de erdo con el que establece
el articulo 60.4 de la Ley 2/2016 del suelo de Galicia, el plazo para las consuyltds.eStard abierto desde el dia
17/12/2018 al dia 18/02/2019. /{

En fecha 29 de septiembre de 2021, lo interesado y promotor del exped@ que nos ocupa, presenta escrito
instando a este ayuntamiento a continuacion de la tramitacion e impulso respondiente para la resolucion y
Delimitacion del Nucleo Rural de Pedrouzos.

administrativo instado por un particular, don José Andrés Felpeto\Achicharres, que pretende la tramitacion para

Visto que como se puede apreciar de la documentacion obrante el expediente, tratara de un procedimiento
llevar a cabo la modificacién de las Normas Subsidiarias del P gmiento para redelimitar un nucleo rural.

El objeto de la solicitud tiene encaje en la referencia la aplicadion del articulo 78 de la Ley 2/2016 de 10 de febrero
del suelo de Galicia, sobre el procedimiento para deli livaeion del suelo de niicleo rural, y sobre esta cuestion
debemos tener en cuenta la sentencia 262/2023 dijctt por el Tribunal Superior de Justicia del Contencioso
Administrativo Seccion 2% en apleacion y que recgo o siguiente;

“Vista esta regulacion legal debe concluirse q en contra de lo pretendido por él recurrente, en lo eres de
aplicacion al presente caso él concreto régimen juridico de los planes de desarrolllo la iniciativa particular, ya que
lo pretendido en lo eres lea aprobacion @n plan de desarrollo para cuya promocion estdn legitimados los
particulares, sino una modificacion d Normas Subsidiarias de Planeamiento para redelimitar un nucleo
rural, lo cual en el constituye un proce nto para cuya promocion estén legitimados los particulares, tratdndose
de un procedimiento que se inicia.de oficio por la Administracion, en el ejercicio de él ius variandi, y que debe
fundamentarse en razones de és publico debidamente justificadas, como cualquier modificacion de él
planeamiento urbanistico, de midad con él articulo 83 LSG.

ncia apelada, en el hay identidas de razon con él régimen de él planeamiento de
desarrollo de los planesfgeherales, donde se contempla expresamente lea legitimacion de los particulares para su
promocion, y en cuyu@co si reconoce por la jurisprudencia invocada por él apelante él derecho al trdmite,
asociado al derecho 0s particulares para presentar ante la Administracion documentos para iniciar él tramite
de él planeamien desarrollo.”

Tal y como argumenta Iex

Seguin establ Sentencia 262/2023 del TSXG, la redelimitacion de un nucleo rural a través de una modificacion
puntual d, all general es un procedimiento que se inicia de oficio, siendo el Ayuntamiento lo tnico legitimado
para su irVaLcién. No resulta de aplicacion el régimen de los planes de desarrollo de iniciativa particular (Art. 74
y 76 por lo que no operan los plazos automadticos ni el silencio administrativo positivo para la aprobacion

definitiva.

La potestad para modificar el plan es discrecional y debe basarse en la satisfaccion del interés publico. La
Administracion dispone de libertad de criterio, a cal no puede ser sustituida por la voluntad de los particulares en
su nucleo de oportunidad.

Pese al antedicho la administracion tiene la abriga de resolver sobre la solicitud presentada por lo interesado, asi
de acuerdo con el articulo 5.y) del Real Decreto 7/2015 de 30 de octubre por lo que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del suelo, el particular tiene derecho a participar en el procedimiento y a obtener de la Administracion
una respuesta motivada, pero en ningun caso a que la modificacion sea aprobada provisional o definitivamente,
y por eso que ante la ausencia de un interés publico justificado en el expediente de referencia no procede continuar
con la tramitacion de la Modificacion de las Normas de planeamiento del Nucleo Rural de Pedrouzos.
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La mayor abastanza y de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
procedimiento administrativo comun de las Administracion Publicas, que establece lo siguiente sobre la obligacion
de resolver.

“Artigo 21. Obligacién de resolver.

1. La Administracion estd obligada la dictar resolucion expresa y a notificarla en todos los procedimientos
calqueira que sea su forma de iniciacion”

Ademds en el presente caso terdse en cuenta que considerando la compleja casuistica en la identificacion de
interesados en los expedientes administrativos urbanisticos como el que nos ocupa, resulta procedente dar a
conocer el presente acuerdo a todos los interesados mediante la correspondiente publicacion, dadas las siguientes
advertencias bdsicas:

Conforme al articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comu las
Administraciones Publicas, los actos administrativos serdn objeto de publicacion, suministrando esta flos
de la notificacion, en todo caso: «cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad ind
personas o cuando la Administracion estime que la notificacion efectuada a un solo interesado es jAsufiCiente para
garantizar la notificacion a todos, siendo, en este ultimo caso, adicional a la individualmente grealizdda».

La vista de lo antedicho procede RESOLVER

Primero: Desestimar la modificacion de delimitacion del nucleo rural de Pedrouzos, soli@ por don Jose Andrés
Felpeto Achicharres en fecha 04 de Septiembre de 2018 mediante registro de ent on numero 2018-Y-RC-
4878, al no apreciar interés publico acreditado para continuar con la tramitacion pediente que nos ocupa.

Segundo: Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el BOP para su de conocimiento a todos aquellos
que puedan resultar afectados por la presente resolucion.

Tercero: Notificar a presente resolucion con indicacion de los recursosequé®procedan, a lo interesado don Jose
Andres Felpeto Achicharres.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativ mun de las Administraciones Publicas y el

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa de conformid?gon el indicado en el articulo 114.1 c) de la
o
articulo 52.2 1a) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de ases del Régimen Local.

Contra a presente resolucién, que pone fin a la via admi iva, puede interponer, alternativamente, o recurso

de reposicion potestativo ante el 6rgano que dict6 la C|c')n en el plazo de un mes a contar desde el dia

siguiente a la recepcion de esta notificacion, de con i ad con los articulos 123 y 124 LPAC, o bien interponer

directamente recurso Contencioso-Administrativo a seccion del contencioso administrativo del Tribunal de
ju

Instancia de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 1 3 io, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa)
, en el plazo de dos meses a contar desde el dja si |ente ala recepcién de la presente notificacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccia ntencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recur reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea re to expresamente o si habia producido su desestimacién por silencio.
Todo eso sin perjuicio de que pu@nterponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

Vilalba, 5 de agosto de 202@ alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

\ R. 2180
&
\) VIVEIRO

O Anuncio

Elevado la anvo por no haberse presentado reclamaciones durante el periodo de exposicion al publico, Boletin
OflCl Provincia de Lugo nimero 138 de 18 de junio del 2026, el acuerdo adoptado por el pleno del
Ay ento de Vivero en sesion ordinaria celebrada el dia 03 de junio del 2026 en el que se aprobd

S|onalmente la modificacion de la ordenanza fiscal nim.41, se procede a la publicacion integra del texto de
dicha ordenanza, segundo lo dispuesto en el articulo 17, del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 41

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La TASA POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE CELEBRACION DE
MATRIMONIO CIVIL POR El ALCALDE O CONCEJALES DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO

ARTICULO 1°. FUNDAMENTOS Y NATURALEZA

De conformidad con lo previsto en el articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las bases de régimen
local y, de conformidad con los articulos 15 la 19, asi como los articulos 20 punto 5 y 57, todos ellos del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
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Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la “Tasa por la prestacion de servicios municipales asociados la
celebracién de matrimonios civiles por el alcalde o concejal en quien delegue”, que se regira por la presente
Ordenanza.

Articulo 2°. HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio de matrimonio civil autorizado por el
Acalde Presidente o en el Concejal en quien delegue.

Articulo 3°. SUJETO PASIVO

Y sujeto pasivo del tributo en calidad de contribuyente el/a beneficiario/la del servicio entendiéndose por tal el/la
contrayente que formule la solicitud del servicio. ;

Articulo 4°. DEVENGO :

El tributo se devengara y nace la obligacién de contribuir, en el momento de la presentacion de la so&e en las
oficinas del Ayuntamiento. La presentacién de la solicitud iniciard la actuacién administrativa y éstatho Se realizara
sin que sea efectuado el pago correspondiente.

Articulo 5°. OBLIGADOS Al PAGO.

Estan obligados al pago de la tasa en esta Ordenanza los beneficiarios/las del servicio@xdiéndose por tales
los/las contrayentes.

Articulo 6. CUANTIA O

La cuota tributaria que se abonara en el momento de la solicitud esta conssﬁs

f

Por cada servicio solicitado en la Casa consitorial
® En dias de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00: 80€ por matri%o
® En dias de lunes a viernes habia sido del horario de oficina: 10Vpor matrimonio

® En dias sabados, domingos y festivos:100€ por matrimonjo.

Por cada servicio solicitado en otras dependencias del A@ iento

® 120€ por matrimonio Q

Por cada servicio solicitado en dependencias no@n ipales

® 120€ por matrimonio Q/

Articulo 7°. NORMAS DE GESTION Q

Los solicitantes del servicio estan obligade’s a presentar la correspondiente declaracién en los impresos habilitados

al efecto por la Administracién Tpibutaria Local y a realizar el ingreso de la liquidacion resultante en la Tesoreria
Municipal o en las Entidades ba as debidamente autorizadas, el que se debera acreditar en el momento de
icitu

presentar la correspondient@r d.

Articulo 8°. DEVOLUCION

1) Los sujetos pasivos{tendran derecho a la devolucion del importe de la tasa cuando el matrimonio no pudiera
utable al Ayuntamiento, siempre que se acredite su pago.

venga moti promovida, ocasionada o provocada por actuaciones, hechos, obras, conductas o

comportamientds de los interesados.
3).Igm;te, los sujetos pasivos tendran derecho a la devolucion del cincuenta por ciento del importe de la tasa

celebrarse por ca@
2).Se entend?| a imputable al Ayuntamiento la originada exclusivamente por voluntad municipal que no

cua ceremonia del matrimonio civil no pudiera celebrarse por causa imputable a los mismos, siempre que
S munique al Ayuntamiento con una antelacién minima de cuarentay ocho horas al dia fijado para la celebracién
del evento, mediante cualquier medio que permita tener constancia de su renuncia en dependencias municipales.

DISPOSICION ULTIMA

A presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el dia 03 de junio de
2026, entrara en vigor el mismo dia de la su publicacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia,
permaneciendo vigente hasta su modificaciéon o derogacién expresa.

Viveiro, 6 de agosto de 2026.- La alcaldesa, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 2181
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XERMADE

Anuncio

Asunto: publicacion del listado de aspirantes que superaron el proceso de seleccion de personal funcionario
para la cobertura de una plaza de arquitecto/a. Expte. 694/2024.

Se hace publica a parte resolutiva del Decreto de la Alcaldia nim. 2026-0316 de fecha 10/08/2026, que se
transcribe literalmente:

“(...) Primero.- Tomar conocimiento de la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera del aspirante
que alcanz6 la mayor puntuaciéon en el proceso selectivo de personal funcionario para la cobertura de una plaza

de arquitecto/a:

[
. Puntuacion 12 Puntuacion Puntuacion 32 Puntuacion del Puntuacion
Examinado
prueba 22proba prueba concurso total
RIVAS RICO,
ANTONIO IVAN 13,25 10,40 17,50 9,00 ) /< 50,15

para que aporte,
dentro del plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir de la publicacién del listado ersonas aprobadas

Segundo.- Requerir al aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario de cagre
en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos exigidos en la base undécima.

Tercero.- Publicar a presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en ero de edictos de la sede
electrénica a los efectos oportunos.”

%t

Xermade, 10 de agosto de 2026.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 2204

v

MINISTERIO DE HAC?NDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE S@ICIONES (BDNS) -

An@'ﬂ
BASES REGULADORAS DEL PREMIO CARTEL DE DISE!@(AFICO SAN FROILAN 2026
BDNS (Identif.): 923815

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos”]17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, se publica el extracto de ocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (httpss w.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/923815)

LUGO

Con motivo de la eleccién del cartel anuntCiador de las fiestas patronales de SAN FROILAN 2026, gl area ple Cultura,
Educacion, Deportes, Infancia y Ju tud del Ayuntamiento de Lugo convoca el PREMIO DE DISENO GRAFICO "SAN
FROILAN” 2026.

Podran concurrir cuantas as y autores lo deseen, con trabajos de técnica libre, presentando cada persona
cuantas obras considerio rtunas, siendo condicién indispensable que las obras sean originales.

El concurso de disefjoVgrafico del Cartel de San Froilan 2026 tiene por objeto obtener un disefio que contribuya a
ensalzar la ciuda@ugo y sus fiestas patronales de San Froilan. Los disefios deberan incluir el texto:

- LUGO, SAN F N 2026

-4-12 DE QE

-Lai %rporativa del Ayuntamiento(*)

/Fﬁv e Interés Turistico Gallego. Fiesta de Interés Turistico Estatal.
sanfroilan.info

- Los logotipos de las redes sociales existentes: Instagram, X, Facebook y Youtube

La autora o autor del disefio que resulte ganador recibird un premio dotado con 2.000,00 €.

Los disefos se presentaran en formato digital JPG, con unas dimensiones de 50x70 cm. y con 72 ppp de resolucién
(1417x1984 pixeles) quedando prohibido el uso de tecnologias de inteligencia artificial para la elaboracion de los
disefos.

Las solicitudes se presentaran con la indicacion CARTEL SAN FROILAN 2026 de uno de los siguientes modos:

- A través de la pagina web del Ayuntamiento de Lugo - Sede electrénica - Servicios de la Sed - Registro Telematico
(lugo.gal/portal/tramites/x100).
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- En el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Lugo (Ronda de la Muralla, 197, 27002 Lugo), en horario de
las 9 a las 14 horas (de lunes a viernes) o enviadas por cualquier otro medio de los indicados en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del extracto de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 6 de agosto de 2026.- El teniente de alcaldesa delegado del area de Cultura, Educacién, Deportes, Infancia
y Juventud, Javier Vazquez Prado.

R. 2182

BASES REGULADORAS DEL PREMIO CARTEL SAN FROILAN MENUDO 2026
BDNS (Identif.): 923826 [}
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 dego?mbre, general de

Anuncio \C/?'
A

subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede e trar en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/c catoria/923826)

Con motivo de la eleccién del cartel anunciador de las fiestas patronales de SAN FRQ @ 2026, el area de Cultura,
Educacion, Deportes, Infancia y Juventud del Ayuntamiento de Lugo convoca el RREMIO DE DISENO GRAFICO "SAN
FROILAN MENUDO 2026, en el que podran concurrir los/las menores de 15 ghoSy con trabajos de técnica libre,
presentando cada persona cuantas obras considere oportunas, siendo condicioh indispensable que las obras sean
originales.

La autora o autor del disefio que resulte ganador recibird un premio dotgo con 300,00 €.

(21 x 29,70 cm.) y con 72 ppp de resolucion (1417x1984 pix quedando prohibido el uso de tecnologias de
inteligencia artificial para la elaboracién de los disefos.

Las solicitudes se presentaran con la indicacion CARTEQA FROILAN MENUDO 2026 de uno de los siguientes
modos:

Los disefios se presentaran en formato impreso o digital JPG, co?&s dimensiones minimas de un DICEN La-4
s

- A través de la pagina web del Ayuntamiento de L Qede electronica - Servicios de la Sed - Registro Telematico
(lugo.gal/portal/tramites/x100).

- En el Registro General del Excmo. Ayunta%’ento de Lugo (Ronda de la Muralla, 197, 27002 Lugo), en horario de

las 9 a las 14 horas (de lunes a viernes) o iadas por cualquier otro medio de los indicados en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

El plazo para la presentacion de olicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del extracto d ases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 6 de agosto de 2026 eniente de alcaldesa delegado del area de Cultura, Educacién, Deportes, Infancia
y Juventud, Javier Vazq &’ do.
\6 R. 2183
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