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AYUNTAMIENTOS
BEGONTE
Anuncio

Aprobados por Decreto de Alcaldia el padron mensual de clases dirigidas de julio de 2026, correspondient?ﬂs
actividades socioculturales y deportivas del curso 2025/2026, por un importe total de 1.970,00€ g

Los padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, co a partir
del dia siguiente al de insercién del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser examlr& presentar
las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados ep caso'de que no se

produzcan reclamaciones contra los mismos.

Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para s go en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

A presente publicacion surtird efectos de notificacion colectiva de la quuidacié@)utaria, al amparo de lo
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Generald ribtitaria.

Begonte, 3 de agosto de 2026.- El alcalde-presidente, Sr. José Ulla Rocha. Q

V~

R. 2147

Anuncio V’
Por resolucién de Alcaldia del dia 3 de agosto de 2026, se apro padron fiscal correspondiente al mes de junio
de 2026 del servicio de ayuda en el hogar a través de de dependencia por un importe de 6.044 € y el
programa basico de ayuda en el hogar por un importe 0,53 €.

Por resolucion de Alcaldia del dia 4 de agosto de ZO@e aprobé el padrén fiscal correspondiente al mes de julio
de 2026 del servicio de ayuda en el hogar a trayé la ley de dependencia por un importe de 6.014,50 € y el
programa basico de ayuda en el hogar por un ié)rte de 1.128,01 €.

Por medio del presente se exponen al publi¢o el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles la contar desde
el dia siguiente a la publicacién del a en el BOP, para que podan formularse las reclamaciones que se
consideren pertinentes.

en cumplimiento de lo dlspues n el Reglamento General de Recaudacion vy en la Ley 58/2003, de 17 de

diciembre , General Tributari
Begonte, 4 de agosto de QEI alcalde, D. José Ulla Rocha.

\

El que se hace publico para genenOC|m|ento del presente anuncio, que tiene caracter de notificacion colectiva,

R. 2148

\)

Q Anuncio
Por resolugid Alcaldia, se aprobé el padrén fiscal correspondiente al mes de julio de 2026 de la Escuela Infantil
MunicipaT@rlun importe de 372,34 €

del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles la contar desde
iguiente a la publicacion del anuncio en el BOP, para que podan formularse las reclamaciones que se
consideren pertinentes.

El que se hace publico para general conocimiento del presente anuncio, que tiene caracter de notificacion colectiva,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion vy en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre , General Tributaria .
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Begonte, 5 de agosto de 2026.- El alcalde, D. José Ulla Rocha.
R. 2149

O CORGO
Anuncio

Se hacen publicas las bases que de sucesivo se transcriben, aprobadas por Resolucién de la Alcaldia del dia 4 de
agosto de 2026:

BASES PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PL&TTO

BASE Y ENCARGADO/La DE La SECRETARIA DEL JUZGADO DE PAZ, COMO FUNCIONARIO DE CARRE a
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES \

1.1. Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento’d saleccion de un

empleado publico para cubrir como funcionario de carrera, una plaza de la Escala de Ad jstracion General,
Subescala Auxiliar Administrativo, puesto base y encargado/la de la secretaria del Juzgado \(le Paz.

Asimismo, el presente procedimiento selectivo servira de bolsa para futuros nombrami empleados publicos
interinos para cubrir puestos de trabajo de auxiliar administrativo y secretario/a de do de Paz, en los tener

establecidos en la base novena.

1.2. Finalidad de la convocatoria: cubrir el puesto base de auxiliar administrativc/eﬁuadrado en el Area de Servicios
Generales (Administracion General) en las oficinas municipales y de las oficinds de justicia municipal: asistencia
al juez de Paz del municipio, practica de los actos de comunicacion procesa laboracién en el Registro Civil.

1.3. Normas de aplicaciéon: Las pruebas selectivas se regularan por lo pEvisto en las presentes bases y en el no
previsto en ellas por el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; en
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate régimen local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo)5/2015, de 30 de otofio, por lo que se aprueba
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea@ﬁco (TREBEB), modificada por la Ley 20/221, de
28 de diciembre; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la istracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29
de abril, de Empleo Publico de Galicia (LEPG), modificadag'ﬁ Ley 7/2022,de 27 de diciembre, de medidas fiscales
y administrativas; en la Ley 2/2007, de 28 de marzo, rabajo en Igualdad de las Mujeres de Galicia; en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se esta n las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Qcionarios de la Administracion Local; con caracter supletorio
también se aplicara el Real Decreto 364/1995, de® 0 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Admi racion del Estado y demas disposiciones aplicables.

1.4. El sistema de seleccién de los asp@s sera de concurso-oposicion.

1.5. A presente convocatoria y bases se publicara integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina
web y en el tablero de anuncios ﬁ a sede electronica del Ayuntamiento de O Corgo (www.concellodocorgo.com
C

y concellodocorgo.sedelectronica.gdl , respectivamente). El resto de las publicaciones a que haga referencia la
legislacion vigente tambiénblicarén en los citados medios.
SEGUNDA.- CARACTEK} S DE La PLAZA, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES

2.1.- La plaza de auxilia*administrativo se encuentra encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C2 (Articulo 76 y
Disposicion Tran@ Tercera Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que se aprueba el Texto
refundido de la Le Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB), Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar Adrativo (articulos 167 y siguientes del RDL 781/1986, de 18 de abril). Estd dotada en el
Presupuesto vigente, correspondiéndole las cuantias que anualmente se fijen por los conceptos retributivos
n el articulo 22 del TREBEP.

TIDO FUNCIONAL.

metido funcional de esta plaza y su extension consistira en la realizacion de las funciones propias de la
subescala, clase y categoria en la que se encuadra en las oficinas municipales y se encargara, ademas, de la
secretaria del Juzgado de Paz, pasando a desarrollar, entre otras, el puesto de secretario/a del Juzgado de Paz.

estableci
2.2.-

El candidato que supere el proceso tomard posesion como funcionario en el puesto de trabajo citado.
2.3.- INCOMPATIBILIDADES

El aspirante que obtenga la plaza a la que se refiere esta convocatoria estara sometido al régimen de
incompatibilidades que determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre y concordantes)
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TERCERA.- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se indican
segundo lo establecido en el articulo 56 del EBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno de ellos a
la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo:

la) Nacionalidad:

la.1) Tener la nacionalidad espafiola.
la.2) Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

la.3) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la nacionalidad
espafiola o de otros estados miembros de lana Unién Europea, siempre que en lo estén separadas de derec
idad

espafiola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean menores de vinteln anos

la.4) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la na@é
yores

de dicha edad dependientes. \

la.5) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no sepayad& derecho de
personas que posean la nacionalidad espanola o de otros estados miembros de la Unién Eu , siempre que
sean menores de vintedn afos o mayores de dicha edad dependientes.

la.6) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los tratados internacionale brados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de@a dores.
i

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fi psiquica incompatible con

el desemperio de las correspondientes funciones.

La condicion de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la op@ certificacion. Los aspirantes con
discapacidad haran constar en su instancia se precisan adaptacién paran?,p uebas.

c) Edad: tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente ?ﬁplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales atutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para emp 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o p jercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso de personal laboral, en el que habia sido se%o o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro

Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién alente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mis minos, el acceso al empleo publico.
y) Titulacién: poseer el titulo de Graduado Escolag, formacién profesional de primero grado, Ciclo formativo de

grado medio o equivalente, Escalonado en cacion Secundaria Obligatoria, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas e xtranjero se debera de estar en posesion del documento que acredite
de manera fidedigna su homologaf'!én.

CUARTA.- SOLICITUDES

4.1. La solicitud para tomte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como Anexo Il a las presﬁ Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento, y se dirigira al
Sr./Sr. Alcalde del Ayupitamiento de O Corgo.

Se presentara, debi nte cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de la sede electrénica del
ayuntamiento, en lazo de veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de e onvocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE). También se podran remitir en la forma
determinada 9 articulo 16.4 de la LPAC. No obstante, se recuerda que aun no todas las administraciones estan
integrada | Sistema de Integracién de Registros.

olicitudes se aportaran los documentos que a continuacién se indican y de acuerdo con el siguiente

%
la) Declaraciéon en la que manifiesten que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 32,
referidos siempre al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias. Asimismo, los aspirantes se
comprometen en el caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento a prestar juramento o promesa
de acuerdo con el que determina el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Esta declaracion quieta incorporada al
modelo de solicitud.

b) Documentacién fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA 3 (o curso de iniciacién
a la lengua gallega)

Los aspirantes con un grado de minusvalidez igual al superior al 33% deberan indicarlo expresamente en la
solicitud, especificando claramente el tanto por ciento de discapacidad reconocido por el 6rgano competente,
acompafnandola de la correspondiente certificacion acreditativa del grado y tipo de minusvalidez , podran solicitar




4 Num. 182 - martes, 11 de agosto de 2026 BOP Lugo

las posibles adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de diez (10)
dias naturales, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de Provincia, en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en la pdgina web
www.concellodocorgo.com y en el tablero de anuncios de la sede electronica, sefalandose un plazo de diez (10)
dias habiles contados la partir de lo siguiente al de la publicaciéon de la resolucién en el BOP, conforme a lo
dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofio, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser eI
caso, el defecto que motivo la exclusion.

Adicional 72 de Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y garantia de chos
digitales, con indicacién de los que no precisan la realizacién del ejercicio de gallego. /g
an implicitas en la

En la publicacion se indicara el nombre, apellidos y DNI de los aspirantes, en la forma indicada en la lﬁ[z} cion

Para tal efecto, la estimacién o desestimacién de dichas peticiones de correcciones se entender
resolucion por la que se publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Una vez transcurrido el dicho plazo, y en el plazo maximo de 10 dias, el Alcalde dictar solucion definitiva,
contra a cal se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo érga n el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial de la Provie Lugo, de conformidad
con el establecido en la LPAC, o se podra interponer directamente el recurso coptencioso administrativo ante el
Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, dos desde la misma fecha, de
conformidad con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 deYulio, reguladora de la jurisdiccién
contenciosa administrativa. d

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les r?ozca a los interesados la posesién de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de fa documentacidon que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que habian podid e;var de su participacion en el procedimiento.

En la resolucién por la que se publicaran las listas definitiv indicaran los candidatos que estén eximidos de
la obligacién de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a ctos de notificaciones) de los candidatos que participen
en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unic te para el fin del presente procedimiento selectivo, y con
el fin de dar cumplimiento al principio de public@ exigido en la vigente legislacion. Los candidatos autorizan el
tratamiento de este datos para la finalidad indica

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal estara constituido por un @ro impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo numero%de suplentes, uno de los cudles actuard como presidente y otro como
secretario del tribunal.

El Alcalde nombrara por decge Qmiembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion,
ajustandose a lo prewsto .« artlculo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Pro i en el tablero de edictos del ayuntamiento, y en el tablero de anuncios de la sede
electrénicay en la pa

Conforme a lo estab ido en el dicho Art. el tribunal tendra la siguiente composicion:

Presidente: u onarlo de carrera perteneciente a grupo de clasificacién profesional de titulacién igual o
superior a lo do para el acceso a la plaza convocada.

Secretario e la Corporacién.

Voc I%«es funcionarios de carrera plblicos pertenecientes a grupo de clasificacion profesional de titulacion
| o%uperior a lo exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacién de los miembros del tribunal se garantizara su composicién paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de un entrambolos dos sexos, al ser su composicién impar.

Los miembros de los tribunales deberdan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de
los que legalmente los sustituyan.
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El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen
Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizard, con la firma del secretario y con el
V° Pe del Presidente.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitadndose al ejercicio de las especialidades
técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta las
actualizaciones de esta vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

A los efectos de la percepcién de las asistencias al tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria seWa
de las contempladas en el Art. 30 de lo citado Real decreto 462/2002, de 24 de mayo.

produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado solver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar lasymedidas necesarias
para garantizar el debido orden en las mismas. También podra establecer la nota de corte p?'(!a para superar
cada uno de los ejercicios objeto de este proceso.

El tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y prop S que se
p{(g r

El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase posicion, excepto en
aquellos casos en los que esté prevista la lectura publica, sean corregidos sin que nozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para eso los impresos adecuados, excluyendo aquellos atos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor. /<

SEPTIMA.- DESARROLLO DE Las PRUEBAS

El primero ejercicio se realizara en el plazo maximo de 90 dias natura esde la constitucion del tribunal que
juzgue las pruebas, anunciandose con dos (2) dias naturales de antelaciél, como minimo, el comienzo del primero
ejercicio, en la pagina web del ayuntamiento y en el tablero de an ios del ayuntamiento y de la sede electrénica
el dia, hora y lugar donde se celebrara la prueba. L?'

Los anuncios sucesivos se publicaran en el tablero de anunci Ayuntamiento y en el lugar donde se realizé el
ejercicio y también en la citada pagina web.

Desde a total conclusién de un ejercicio hasta el comig Q de lo siguiente debera de transcurrir un plazo minimo
de veinticuatro (24) horas y maximo de cuarenta (4s naturales.

Los aspirantes deberan presentarse para la realésion de cada ejercicio proveidos de DNI o documento oficial y
fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acréditativo de su identidad, a juicio del tribunal. En cualquier
momento los aspirantes podran ser reque@ por el tribunal correspondiente con la finalidad de acreditar su

identidad.

Los aspirantes seran convocados para@ ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion los
que no comparecieran, excepto e s casos debidamente justificados y libremente valorados por el tribunal. Las
justificaciones o pruebas se fo ran dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la celebracién del

ejercicio a lo que no habian ecido.

Los opositores podran deﬂ ar los ejercicios de que conste el procedimiento selectivo —excepto la prueba de
gallego, que se hara cpfmo'se indica en la base octava— tanto en lengua gallega como en lengua castellana, su
libre eleccion.

El tribunal adoptsﬁ}s medidas necesarias para que aquellos aspirantes que tengan alguna discapacidad que
dificulten el d roflo de las pruebas disfruten de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios a las
de los resta@articipantes. Para esto hace falta que los aspirantes indiquen en la solicitud de participacién en
el proces ivo el tipo y grado de discapacidady, por lo tanto, con caracter previo las adaptaciones que estime
necesa?a¥l tribunal de seleccion.

Ca ositor podra obtener copia de cada uno de los ejercicios realizados a su final.

CPAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION DE Los EJERCICIOS.
El sistema de seleccion de los aspirantes sera de concurso-oposicion.
I. FASE DE OPOSICION La oposicién constara de los siguientes ejercicios:
PRIMERO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en responder por escrito, en un periodo maximo de ciento veinte (120) minutos, tres temas, uno de
cada parte del programa, sacados al tuntun del temario incluido en el programa del Anexo |. Los temas se
sortearan inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio en acto publico en presencia de los candidatos.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran utilizar ningun documento de consulta ni medios
digitales o telematicos .
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Finalizado el tiempo, los candidatos introducirdn en un sobre su examen, cerrandolo y firmandolo junto con los
miembros del tribunal.

Los opositores deberan leer ante el tribunal, en sesién publica, el ejercicio realizado.

A tal efecto el tribunal sefalara, por medio de anuncio en el tablero de edictos del ayuntamiento y de la sede
electrénica y en la pagina web del ayuntamiento, el dia, hora y lugar en que comenzara la lectura de los examenes
realizados, pudiendo fijarse en el mismo dia de la celebracién del examen y cuyo caso bastard con informar a los
candidatos a voz en grito. El llamamiento comenzara por los aspirantes cuya primera letra de su primero apellido
comience por la letra F, conforme a lo establecido en la Resoluciéon de 21 de enero de 2025 por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento de seleccion de personal de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Galicia. No obstante lo anterior, el tribunal también podra decidir que, tras el final de la
prueba escrita, comience la lectura de los examenes. ?.
nte.

Cada miembro del tribunal dispondra de copias fotoestaticas de las pruebas para cotejar la lectura deI@ir

sucesivo. La puntuacién maxima de este ejercicio es de 10 puntos, siendo preciso para supepdklo Obtener un
minimo de 5 puntos. La puntuacion final se obtendra calculando la media de las puntuaciones obtehidas en cada
uno de los tres temas.

Cada tema se valorara de 0 la 10 puntos, conforme a los criterios de correccion y cualificaci()n}{ Citan de

Correspondera al tribunal evaluar y calificar la prueba realizada valorando los conocimi s, la capacidad, la
claridad expositiva y de ideas, precisidon y rigor en la exposicion, calidad ortograficay d expresion escrita, y la
compresion de la materia, comprobando que los aspirantes:

A) Demuestran unos conocimientos técnicos de las diferentes materias que se pfeguntan.

B) Utilizan una terminologia técnica correcta, con el lenguaje administrativ@cuado.

ura el tema segun el temario que

C) Responden con amplitud a los diferentes epigrafe en los que se
acompana las bases.

D) La contestacion se realiza con claridad expositiva y de idea on correccién ortografica y calidad de la
expresion escrita.

La cualificacién de cada miembro del tribunal sera la sum Ias puntuaciones que otorgue a cada uno de los
indicadores fijados, conforme a los siguientes intervalos;
La B C D
A\~
0-2,5 0-2,5 Q 0-2,5 0-2,5

A tal efecto, los miembros del Tribunal p@n formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar
aclaraciones en relacion con la prueba realizada de manera que le permita evaluar adecuadamente los criterios de
valoracion indicados en el parrafo ant

La cualificacion sera la media ari@ica de la puntuacioén otorgada por cada miembro del Tribunal.

Las puntuaciones se publicara
y en la pagina web municip.

odo caso, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede electrénica

SEGUN EJERCICIO: De i% r obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realj
Libre Office 7.2.

Se calificaré:Q
a) Mecan?g del texto: Se evaluara tanto la velocidad como la precisién en la transcripcion del texto. Tendrd
d

de una prueba de caracter practico mecanografica utilizando el tratamiento de textos

un val e 4 puntos se esta completo y correcto, siendo preciso e imprescindible para su cualificacion tener
a mitad del texto mecanografiado. Se descontara 0,02 por cada error.

l&?nejo del procesador de textos: tendrda una puntuacién de 6 puntos. Cada instrucciéon ejecutada suma 0,2
puntos. Se descontaran 0,03 por cada error respeto de las instrucciones dadas. Se consideraran como yerro las
omisiones de las instrucciones o comandos a ejecutar.

Este ejercicio se realizard en el tiempo y forma que determine el Tribunal al inicio del mismo y se calificara de 0 la
10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener la nota minima de 5 puntos.

Las puntuaciones se publicaran en el tablero de anuncios del ayuntamiento. Con el fin de dar la maxima difusién
también se publicardn en la pagina web municipal y sede electronica.

TERCERO EJERCICIO: obligatorio y eliminatorio para aquellas personas que no puedan acreditar el conocimiento
de gallego en el nivel CELGA 3 o equivalente (curso de iniciacién de gallego, de acuerdo con la disposicién adicional
segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados acreditativos de los niveles de
conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007).
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Consistira en dos pruebas:

primera prueba: consistira en la traduccion de un texto del castellano para el gallego elegido por sorteo de entre
dos textos propuestos por el tribunal.

Segunda prueba: consistira en la traduccion de un texto del gallego para el castellano elegido por sorteo de entre
dos textos propuestos por el tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de las dos pruebas en que consiste este ejercicio, sera de una hora y media.

En este ejercicio se valorara la correcta expresion gramatical y ortografica, que acredite la competencia de los
opositores en las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Para la ejecucion de este ejercicio, el opositor no podra utilizar diccionarios ni libros de gramatica.
Srarlo

Cada una de las pruebas de que consta este tercero ejercicio se valorara como apta o no apta y para sup

sera necesario obtener el resultado de apto. Para determinar el nivel minimo de conocimientos exigido$ para

alcanzar el resultado de apto, el tribunal determinara los criterios precisos. \
(&rcicio mas la

La puntuacién final de la fase de oposicion serd el resultado de sumar la obtenida en el prir‘r)er
obtenida en el segln ejercicio. V~
Il. FASE DE CONCURSO.

Para la valoracion del méritos de la fase de concurso serad preciso superar la fase de gposjcion. Finalizada la fase
de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados por los/las ca @ atos/las que superaron la

citada fase. /g
En ningun caso el Tribunal valorara las jornadas, ni los méritos que no tengan que ver con la plaza que se convoca.
El baremo de méritos que regira en la fase de concurso sera lo siguiente: J

A) Experiencia profesional. Maximo 3 puntos.

- Los servicios efectivos prestados como auxiliar administrativo Iquier administracion publica, se valoraran
la razén de 0,25 puntos por cada mes de servicio hasta un gaximo de 1,5 puntos.

- Los servicios efectivos prestados como encargado/la de taria de Juzgado de Paz, se valoraran la razén de
0,15 puntos por cada mes de servicio hasta un méxi%d 1,5 puntos.
u

Se entendera por mes completo trabajado treinta dia@ les, despreciandose y no acumulandose las fracciones.

La acreditacién de la experiencia laboral en genepdl.selo se valorara si se acompafia del informe de la vida laboral
aportando la copia del contrato de trabajo o nomiramiento como funcionario interino o certificado expedido por
la empresa o Administracion en la que se indique el puesto de trabajo desarrollado, la duracién del contrato y se
fue a tiempo completo o parcial. %/

Debera acompanarse necesariamente @a relaciéon (preferiblemente en letra verdana o calibri, tamafio 12) en la
que conste: la fecha del contrato o nomfbramiento como funcionario interino, asi como su duracion en dias y
entidad contratante (Anexo llI).

i Qlaboral en entidades privadas: solo se valorara si ademas de aportar la
el parrafo precedente, la entidad privada para la que prest6 o presta servicios esta
tla por el 6rgano competente de la Administracién -en el periodo a lo que se refiere

- La acreditacion de la expe
documentacién a que se ref
0 estuvo autorizada y a w
el contrato laboral.

B) Formacion. Maximo 3 puntos.

Por la realizacjé cursos de formacién relacionados con la plaza que se convoca. Se valorara la realizacién de
cursos hom dos por las diferentes Administraciones Publicas u otras entidades del sector publico,
Universid EMP, FEGAMP, Escuelas de Administracion Publica, colegios profesionales o los realizados en el

a formacién para el empleo o en los acuerdos de la formacién continua cuyo contenido esté
te relacionado con la plaza convocada. Ademas, se valoraran los cursos o masteres realizados en
% s privadas siempre que tengan que ver con la plaza objeto de esta convocatoria, y los considerados

ansversales por su interés para todos los puestos, como los relacionados con la prevencion, con los derechos y
deber de los empleados publicos, con la igualdad, la protecciéon de datos, la atencién al ciudadano, la proteccién
del medio ambiente desde el ambito laboral y los de contenido ofimatica, entre otros.

Solo computaran los cursos acreditados en la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes.

- Forma de acreditar los méritos. Cursos no computables.

La documentacion acreditativa de los cursos: solo se valoraran los certificados o diplomas siempre que vengan
acompafados de una relacién -que se escribira en letra verdana o calibri, tamafio 12- en el que conste: el nombre
del curso, el centro que lo impartid, el nGmero de horas que tiene y la materia global que abarcé. (Anexo Ill).
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A los efectos de evitar una documentacién innecesaria se indica que no puntuaran:
e Las jornadas, calificadas como tales en los correspondientes diplomas.
e Los cursos que no tengan relacion directa con las funciones de la plaza convocada.

e Los cursos que tengan idénticos contenidos, aunque si habian desarrollado en fechas distintas. En este supuesto
solo puntuara uno de ellos, que sera el de fecha mas reciente.

e Los cursos que no figuren en la relacion que debe acompafar la solicitud.

e Los cursos que figurando en la relacién no conste certificado o diploma

e No computaran los cursos que se realizaran para obtener el certificado de profesionalidad.

La escala de valoracién sera la siguiente: V.
- Por cada curso de hasta 30 horas: 0,30 puntos O

- Por cada curso de 31 la 60 horas: 0,60 puntos &\

- Por cada curso de 61 la 90 horas: 0,90 puntos

- Por cada curso de 91 la 120 horas: 1,20 puntos V.
- Por cada curso de hasta 121 horas o mas: 1,5 puntos @

La puntuacién maxima la obtener en este apartado sera de 3 puntos. O

La puntuacién maxima la obtener en la fase de concurso sera de 6 puntos. /<

I1l. CUALIFICACION FINAL DE Las PRUEBAS.

Las cualificaciones se obtendran de lo siguiente manera:

- Fase de concurso: la cualificacion se obtendra aplicando el baremo esEabIecido en la presente base y sumando
la puntuaciéon obtenida en los apartados La) y B) de la base octaya.

- Fase de oposicién: la cualificacion final se obtendra realiza la media de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios primero y segundo.

La cualificacion final vendra determinada por la suma %puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en
la fase de oposicion, siendo preciso superar la fase osici(')n para puntuar la fase de concurso.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El resultado final del procedimiento vendrdsdeterminado por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion (puntuacion obtenida en el prim jercicio mas la obtenida en el segln ejercicio) mas la obtenida en

la fase de concurso. Q

En el supuesto de empate en la puntuacon total de dos o mas aspirantes, se resolvera a favor del aspirante que
obtuviera la puntuacion mas alt | primero ejercicio de la oposicién vy, si eso no habia sido suficiente, por la
puntuacién obtenida en el segu cicio, y de persistir el empate, se decidira al tuntin .

Finalizadas las pruebas se s, el tribunal hard publica la relacion definitiva de las notas obtenidas por los
aspirantes, que habian do los tres ejercicios, por el orden de la puntuacién obtenida, y solo propondra el
nombramiento como fincipnario de carrera al candidato aprobado con mayor puntuacion. Esta relacién junto con
el acta de la sesié& ard al sefior Alcalde.

zard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en el
s de la sede electrénica.

La publicacién s
tablero de a

odran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
a plaza que se convoca con dotacion presupuestaria.

El tribuna
al de lau

No ante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza vacante convocada, cuando se produzca
rehuncia de los aspirante seleccionado o en el supuesto de que no presente la documentacién exigida en la base
décima antes de su nombramiento o no lo haga en el plazo establecido, el érgano convocante podra nombrar
como funcionario de carrera a lo siguiente aspirante que le siga en puntuacién a lo propuesto por el tribunal.

Ademas, se confeccionara una bolsa de empleo con la relacion de las personas aspirantes que superaron los dos
ejercicios de la fase de oposicién y por el orden decreciente de puntuacién total obtenida, con el objeto de cubrir
mediante contrato de duracién determinada, en caso de que se precisara, en los supuestos regulados en el Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacién del mercado del trabajo
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DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la publicacion
de la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General del Ayuntamiento, los
documentos siguientes:

1) Fotocopia (que debera presentarse junto con el original para su compulsa) del DNI o pasaporte.

Ademas, los aspirantes extranjeros deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unién
Europea o de algun Estado al cual en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon a la libre circulacién de trabajadores.

2) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o ps?sa

incompatible con las funciones del puesto. :

3) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cu de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidadessauténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluci’(') Judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no encontrarfﬂhabilitado oen
situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

4.- Titulo exigible en la base tercera: graduado escolar, escalonado en Educaciér@mdaria Obligatoria, ciclo
formativo de grado medio o equivalente. /gz
C

5.- Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacion vigente referido al punto de su toma de posgsio

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigid esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 32, lo seleccionado no podra ser nominado funcionario gde carrera y quedaran anuladas las actuaciones
con respecto a este candidato, procediéndose a nombrar a lo u%iga en la lista por orden de puntuacién en
las cualificaciones, siempre que habia superado la totalidad d ejercicios, sin perjuicio de la responsabilidad
en que habia incurrido aquel por falsedad en la solicitud de icipacién.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

@‘v tacién por los interesados, el Sr./Sr. Alcalde efectuara el
uncionario de carrera, en el plazo maximo de un mes, y se

Finalizado el proceso selectivo y presentada la doc
nombramiento a favor del candidato propuesto,
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de

La toma de posesion debera realizarse en e 0 maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién.

El nombramiento sera susceptible de o de reposicion ante el Sr./Sr. Alcalde en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la publicaciohy/ 0 bien de recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
Contencioso-administrativo, en ngo de dos meses a partir del dia de la publicaciéon del nombramiento.

En el acto de toma de posesion andidato nominado deberd prestar juramento o promesa de no estar incurso
en ninguna causa de incobilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del pegsowgdl al servicio de las administraciones publicas y prestar juramento o promesa de
cuerdo con el que det ina el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DUODECIMA.- IMb ION
Contra las prese bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer "@ interesados legitimados los siguientes recursos:

e Conc r potestativo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido en el plazo de

un jmesia contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un mes

%‘él dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién sin que este habia sido resuelto, podran

ntehderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a la suya eleccion ante el
gado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a la suya eleccion ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP.

Contra cuantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser interpuestos
por los interesados, los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
otofio, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.



10 Num. 182 - martes, 11 de agosto de 2026 BOP Lugo

ANEXO |

PARTE |

TEMA 1.- La Constitucion espanola: caracteristicas esenciales. Los principios del nuevo orden constitucional.
TEMA 2.- Los valores superiores en la Constitucion espafola. El proceso de reforma de la Constitucién.
TEMA 3.- Lo administrado: concepto y clases. Capacidad y causas modificativas.

TEMA 4.- Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones publicas. Principio de audiencia de lo
interesado.

TEMA 5.- El acto administrativo. Concepto. Origen del acto administrativo.
TEMA 6.- Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. F
TEMA 7.- El procedimiento administrativo. Concepto. Procedimiento y proceso. Normas reguladoras. O

TEMA 8.- Los procedimientos reguladores de la potestad sancionadora y de la responsabilidad rh)nial en la

Ley 39/2015. Especial referencia a la tramitacion abreviada. /
TEMA 9.- Principios informadores del procedimiento administrativo. F
TEMA 10.- Dimension temporal del procedimiento administrativo. Cémputo de plazos egistros.

TEMA 11.- La administracion electrénica. El procedimiento administrativo electr(')nicQ

TEMA 12.- Funcionamiento electronico del sector publico. Relaciones electrénicag entfe las administraciones.
TEMA 13.- Fases del procedimiento administrativo. Iniciacién. Ordenacién.@uccién.

TEMA 14.- Finalizacién. Distintas formas de finalizacion.

TEMA 15.- La obligacién de resolver. Extension y contenido de la resolu&én expresa: Principios de congruenciay
no agravacioén de la situacion inicial. La duracién del procedimien

TEMA 16.- El silencio administrativo: concepto y regulacion. Qlta de resolucién expresa en procedimientos
iniciados de oficio.

TEMA 17.- La notificacion y publicacion de los actos adr@y tivos.
TEMA 18.- La ejecucion forzosa de los actos admini@v s: medios y principios de utilizacion.

PARTE Il g
TEMA 19.- El municipio: evolucion y concept:. Denominaciéon y cambio de nombre de los municipios.

TEMA 20.- Elementos esenciales del ayu iehto. El término municipal: concepto, caracteres, alteraciéon de tener
municipales. La poblacién: concepto. adronamiento. Padrén de espanoles residentes en el extranjero.

TEMA 21.- La organizacion municipal: concepto. Clases de 6rganos en los ayuntamientos de régimen ordinario o
comun. ( L’

TEMA 22.- Funcionamiento organos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificados
de acuerdos. Las resolucign el presidente de la corporacién.

PARTE 11l

TEMA 23.- Las ofici erusticia en los municipios. Servicios que presta. Caracteristicas. Dotacion de medios.
Dependencia fun l.

TEMA 24.- El de Paz. Procedimiento de eleccion. Competencias.
TEMA 25. onciliacion ante el Juez de Paz, como negociacion previa la lana via jurisdiccional.

TEMIQ‘v La publicidad del Registro Civil. El interés en conocer los asientos. La expedicion de relaciones
nofhinates. Formas de publicidad: certificaciones.

TEMA 27.- La Oficina del Registro Civil: hechos y actos inscribibles. Registro individual. El Cédigo personal. La
firma electréonica. Comunicacién entre las oficinas del Registro Civil y con las Administraciones Publicas.

TEMA 28.- Los principios de funcionamiento del Registro Civil. La competencia para efectuar los asientos. Reglas
para la practica de los asientos. Clases de asientos.

NOTA: Legislacion a emplear para preparar este procedimiento selectivo

1°.- Constitucion Espaniola.

2°.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.
3°.- Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen local.
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4°.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales.

5°.- Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento de poblacién y demarcaciéon
territorial de las Entidades Locales.

6°.- Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil.
7°.- Ley 15/2015, de 2 de julio, de la jurisdiccién voluntaria.
8°.- Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

9°. - Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia de él Servicio Publico de Justicia.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD.
D)4 Lo Y = conel DIN.LL.nim. ...

y con direccion a efecto de NOtIfiCACIONES BN c.u.iiiuiiiiii e e e e e e e e et e e e e e aa e e e e e eeaaaes

enterado de la convocatoria para cubrir, como funcionario de carrera, una plaza de auxiliar administrativo puesto
base y encargado/la de la secretaria del Juzgado de Paz, mediante oposicion libre, publicada en el BOP nam. ....
defecha.................

DECLARA: V.

1°.- Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria.

2°.- Que en la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes cumple todos y cada uno d I\requisitos
exigidos en las bases. /<

. . . [} .
3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado a prestar juramento o promesa, segundo ?tableado en el
%

Real Decreto 707/1979 de 5 de abril, y a aportar la documentacion exigida en las base ez finalizado el
procedimiento de seleccion.

4°.- Que quieta enterado de la legitimacion del Ayuntamiento de O Corgo para a tra to y publicacion de sus
datos personales (hombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusion, OP de Lugo, y en su caso,
en su pagina web y sede electrénica, al ser la publicidad uno de los principios &es que debe observarse en los

procedimientos de seleccién. :

5°.- Que declara bajo juramento o promete, a los efectos de ser nomimado funcionario de la escala de
administracién general, subescala de auxiliar administrativo, grupo C,Fugrupo C2, que no fue separado del
servicio de cualquier de las Administraciones Publicas ni se encuentra inhabilitado o en situacién equivalente ni
fue sancionado por infraccién disciplinaria o equivalente que impi?gn su Estado, en los mismos tener el acceso
al empleo publico.

Junto con la presente solicitud, acompano: (marcar el que )

- fotocopia compulsada de la documentacion acreditati?&estar en posesion del CELGA 3 o equivalente (curso
de iniciacion al gallego, de acuerdo con la disposiciép=adieional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la
que se regulan los certificado acreditativos de los ni de conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG
n° 146, de 30 de julio de 2007).

- Justificacion de los méritos para la fase de :oncu SO:

la) Experiencia profesional. Aporta la s@ documentacion:

b) Formacion: Aporta los siguien@mtificantes de cursos:
- De hasta 30 horas: =
- De311a60 horas: ‘O
- De611a90 horas: / 2
\
- De 91 la 120 horas:

- De 121 h@ mas:
En vista d ue; SOLICITA:

Que s akita a presente solicitud, junto con la documentacion adjunta, para concurrir al proceso selectivo
inc efecto de la provision de la plaza sefialada.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O CORGO

(Nota: En el supuesto de que el candidato que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna discapacidad,
que por motivo de la misma precise o necesite para la realizaciéon de los ejercicios de alguna medida especial -
que no le inhabiliten para el ejercicio de las funcién descritas en la base 2.2, deberd indicarlo en documento
aparte que aportara con la solicitud, debiendo necesariamente aportar certificado del grado y tipo de
discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas necesarias, con caracter previo a la realizacion de
las pruebas.).
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AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de O Corgo que incluya mis datos en un fichero automatico para fin
exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

AYUNTAMIENTO DE O CORGO

Finalidad del tratamiento

La tramitacién administrativa que se derive de la gestién de esta
solicitud, asi como la actualizacion de la informacion y contenidos de
los expedientes personales.

Legitimacién para el tratamiento

Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Personas destinatarias de los datos

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias,
cuando sea necesario para la tramitacion y resoluciéon de sus
c‘d;;/

procedimientos o para que las personas interesadas podan ac de

. datos, asi como ejercer otros derechos a través de la electrénica
Ejercicio de derechos . - .
del Ayuntamiento de O Corgo o en los lugares y registkds establecidos
en la normativa reguladora del procedimiento adm ativo comun.

forma integral a la informacion relativa a una materia.
Las personas interesadas podran acceder, rectificar y su ir sus

Contacto delegado de proteccion
de datos y mas informacién

-Teléfono: 982 30 21 00 - Fax: 982 30 20 68
- Correo electronico: concello.ocorgo@eidolo€ahe
- Contacto DPD: dpdcooperacidonconcellos@deptitacion.org

Actualizacién normativa

En el caso de existir diferentes referenpi%normativas en materia de
protecciéon de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento general de protecciéon de

datos. ?
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ANEXO Il - EXPERIENCIA LABORAL Y FORMACION

(Debera acompanarse necesariamente de la vida laboral Y copia de los contratos de trabajo o nombramientos
como funcionario/la para el caso de la experiencia laboral y de los diplomas o certificados en el caso de la
formacién)

(La elaborar, preferiblemente en letra verdana o calibri , tamafio 12)

(Dimensionar tanto como sea necesario)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDITADO. w2

EXPERIENCIA LABORAL: &\

[/

Ne ENTIDAD CONTRATANTE Y CENTRO DE | FECHA DE CELEBRACION DEL | D EION ~ DEL
TRABAJO CONTRATO O NOMBRAMIENTO RATO EN DIAS
/\C
=
y
/l
FORMACION: A
Ne NOMBRE DEL CURSO v CENTRO  QUE Lo | NUMERO DE | MATERIA GLOBAL
IMPARTIO HORAS DEL CURSO

Xg-
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O Corgo, 4 de agosto de 2026.- El alcalde, Felipe Labrada Reija .
R. 2150

FOLGOSO DO COUREL
Anuncio

No constando la presentacién de reclamaciones en el expediente de modificacion de crédito del presupuesto en
vigor, en la modalidad de Suplemento de crédito (MC 13/2026 SC 01/2026), aprobado inicialmente en sesién
plenaria celebrada el dia 26/06/2026 por imponerte de 14.650,00€ el mismo se considera definitivamente
aprobado, y si procede su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia conforme a lo dispuesto en el a?o
169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales , aprobado por Real Decreto islativo
2/2004 de 5 de marzo. ‘l /

ALTAS EN CONCEPTO DE GASTOS. /(\
Aplicacion .
. Descripcion Importe
presupuestaria
459.619 _Otras mfraestructurgs. Otras inversiones de reposicion de 3.150,00
infraestructuras y bienes destinados al uso general.
161.213 A’bas.teumler'lto.domlcmarlo agua potable. Maquinaria instalaci 5.000,00
técnicas y utillaje. 2
334.22609 Promocion cultural. Actividades culturales y deportivas. \/\ 6.500,00
TOTAL 14.650,00
ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS. ‘
Aplicacion ..
Presupuestaria Descripcion ) Importe
870.00 Remanente liquido de tesorera para g;‘as@enerales 14.650,00
TOTAL 14.650,00

Folgoso do Courel, 5 de agosto de 2026.- La alc& ; Dolores Castro Ochoa.

R. 2151
&
O GUITIRIZ

Q Anuncio
APROBACION INICIAL D@ ODIFICACION ORDENANZA DEL PRECIO PUBLICO DE Las ESCUELAS

DEPORTIVAS.

Aprobado inicialment@odificacién de la Ordenanza reguladora del precio publico por actividades en las
escuelas deportiva acuerdo adoptado en la sesidon plenaria ordinaria de fecha 30/07/2026, y en
cumplimiento de o dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Locales se
abre un periodesd@30 dias contados a partir de la inserciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que cualquigr persona fisica o juridica pueda examinar el expediente y formular los alegatos o sugerencias
que consideremonvenientes. Asimismo se comunica que transcurrido el dicho plazo sin que si habian producido

alegatos, odificacion de la ordenanza se considerara aprobada definitivamente.

Guiti de julio de 2026.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

/< R. 2152
Anuncio

Aprobados por Decreto de la Alcaldia el padron del 2° trimestre del 2026 correspondiente el agua, basura, canon
y alcantarillas, por medio del presente se hace publico que durante el plazo 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de lainsercion del presente edicto en el BOP, quedan de manifiesto en las oficinas del Ayuntamiento
de Guitiriz, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes,
considerandose definitivamente aprobados en caso de que no se produzcan reclamaciones contra el mismo.
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Contra el acuerdo de aprobacion de los correspondientes padrones, podran interponer con caracter preceptivo
recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al del final
de la exposicion publica de los correspondientes padrones.

El cobro en periodo voluntario de las tasas de los padrones de agua, basura, canon y alcantarillas correspondientes
al 2° trimestre del 2026, tendra lugar desde el dias 10/08/2026 al 13/10/2026 (ambos incluidos). El cobramiento
se efectuara en alguna de las siguientes modalidades: mediante el sistema de domiciliacion bancaria, segun los
datos facilitados por los sujetos pasivos que obren en esta Administracion, presencialmente en cualquier oficina
o cajero de ABANCA con el cédigo generado en el recibo o a través de la pasarela de pagos en linea disponible en
la pAxima web del Ayuntamiento de Guitiriz.

A presente publicacion surtird efectos de notificacién colectiva de la liquidacion tributaria, al amparo de lo
establecido en lo citado articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas relativas al agua, basura y alcantarillag’se Raran
efectivas por la via de apremio y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo e intereses de,d a que
correspondan, tal como se estipula en los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de dici , General
Tributaria y, en su caso, los costes que se produzcan. /Q

La falta de pago en periodo voluntario del canon de agua supondra su exigencia directamente ?ﬂvia de apremio
por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercus On del canon del agua
podrda ser objeto de reclamacion econdmico-administrativa ante el 6rgano econdémicgsadministrativo de la
Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda predlcida la notificacion, de
conformidad con el dispuesto en el articulo 49.7 del 136/2012, de 31 de ma por lo que se aprueba el
Reglamento del canon del agua y del coeficiente de vertido a sistemas publicos dg/deptiracion de aguas residuales.

Guitiriz, 4 de agosto de 2026.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeiro

R. 2153

V~

LUGO

Anunci

DECRETO Q_
Excma. Sra./Sra. DONA MARIA ELENA CANDIA I@Z, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de

Lugo
Con fecha veinte de mayo de dos mil veintiséis% Xunta de Gobierno Local adopté el acuerdo 3/198 PERSONAL
EVENTUAL CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofa Maria Elena Loépez, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 21 de julio de 2026, de nombr to de dofia Karin Mago Marcano con DNI: ***0840**, como personal
eventual, para ocupar un puesto de Asistente Secretaria del Grupo Municipal del Partido Popular.

Visto Informe del Servicio de Pe I de fecha 22 de julio de 2026.

Vista la propuesta de doﬁa Elena Candia Lépez, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 22 de julio de 20 w’la que se propone como data de efectos de lo dicho nombramiento el dia 1 de

agosto de 2026 g
Visto el informe w encién N°: 2026/1101 de 24 de julio de 2026.
|

Teniendo en ¢ o anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y so de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reg\‘%ra de las bases del régimen local, RESUELVO:

Pri “Nombrar como personal eventual, para ocupar un puesto Asistenta Secretaria del Grupo Municipal del
)@10 opular, con efectos del dia 1 de agosto de 2026, la dofia KARIN MAGO MARCANO con DNI: ***0840**,
que fealizara las tareas de confianza y asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

a) sirven de apoyo organizacional a toda la actividad de la Alcaldesa y del grupo de gobierno, asi como la gestién
de las relaciones publicas;

b) demas funciones de confianza y asesoramiento especial que se les asignen.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y en el
articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto basico del
empleado publico, en especial:



17 Num. 182 - martes, 11 de agosto de 2026 BOP Lugo

- queda prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta de las potestades
publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones publicas que le
corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningun caso, lo desempefio de este puesto constituira mérito para el acceso a la funcién publica o a la
promocién interna;

- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general
del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;
- la dedicacion sera exclusivay en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades existentes.

- su cese tendra lugar por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofia Ma ia?ena
Candia Lépez.

- la retribucion que percibira serd de 29.371,16 euros brutos anuales o, en todo caso, a que s\ e en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicho puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucién a la interesada y dependencias municipales afec{?s, y se publique

en el Boletin Oficial de la Provincia.
Se cumpla. @

Lugo, 24 de julio de 2026.- La alcaldesa-presidenta , Excma. Sra./Sra. dofna Maria Candia Lopez.

/< R. 2154
O
Anuncio V.
La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesioh ordinaria celebrada el dia 6 de julio de
2026 adopté el acuerdo 8/282 RESOLUCION DE La CONVOCATORI CONCURSO PARA La PROVISION DE VARIOS

PUESTOS DE TRABAJO EN EI EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO FE/A DE GRUPO, siendo a parte dispositiva de
lo mencionado acuerdo de lo siguiente teor literal:

“PRIMERO.- Resolver el concurso convocado para la p
adjudican definitivamente los puestos de la siguientﬂ

jion de puestos de JEFE/A DE GRUPO en el que se

CcODIGO DENOMINACION ADJUDICATARIO/A DNI
02/30/1 Jefe/a de grupo de administracion municipal Yolanda Diaz Gémez ***5162%*
21/30 Jefe/a de grupo de planemento. Lucia Rodriguez Burgo *k*G]Q3**

SEGUNDO.- El plazo para tomar _posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes se co @l: cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesi, computara a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguix la publicacién de la resolucion de la adjudicacion del puesto por libre designacion
en el Boletin Oficial de vincia de Lugo. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debgera €omputarse desde dicha publicacion.

TERCERO.- Contrayesta resolucién, se pueden interponer los siguientes recursos:

- Recurso po ivo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimient ministrativo comun de las administraciones publicas, ante el mismo érgano que dict6 el acto en
el plazo MES, contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucién.

- Rec@a(ontencioso-administrativo en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
dedest® resolucién, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y 46 de la Ley

9 98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa), segun la redaccion dada por la
disposicion adicional decimocuarta de la Ley organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley
organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento.”
Lugo, 5 de agosto de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dofia Maria Elena Candia Lopez.
R. 2155
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Anuncio

Queda aprobada definitivamente la modificacién presupuestaria consistente en la modificacion de la base de
ejecucion numero 24.Y) del vigente Presupuesto Municipal 2026, al no haberse presentado reclamaciones en el
plazo de exposicién a lo publico del acuerdo nimero 4/84 de aprobacion inicial de la misma, adoptado en sesion
plenaria de 25 de junio de 2026, publicado en el BOP n° 154 de 08 de julio de 2026, de lo siguiente teor:

Modificacion de la Base nim. 24.Y de las de ejecucién del Presupuesto General del Ayuntamiento de Lugo para el
2026 “Subvenciones nominativas: Anexo”, a los efectos de incluir las siguientes subvenciones nominativas en el
area de Cultura, aplicacion presupuestaria 33000.48900:

Asociacion Taller de Cultura Tradicional G27214840 Actividad ngtlval 3.500,00
La Vuelta del Campo Zumbanocoiro
Asociacion A Candeloria Lugo G27462100 Festival de la Candeloria 9«00&00

Lugo, 6 de agosto de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dofia Maria Elena Candia L(’)pex\
R. 2163

/

P~

Queda aprobada definitivamente la modificacién presupuestaria consistente en I@dlficacién de la base de
ejecucion numero 24.Y) del vigente Presupuesto Municipal 2026, al no habers tado reclamaciones en el
plazo de exposicién a lo publico del acuerdo nimero 6/86 de aprobacion inici la misma, adoptado en sesién
plenaria de 25 de junio de 2026, publicado en el BOP n°® 154 de 08 dejuliQZOZG, de lo siguiente teor:

Modificacion de la Base num. 24.Y de las de ejecucién del Presupuesto vn del Ayuntamiento de Lugo para el

Anuncio

2026 “Subvenciones nominativas: Anexo’, a los efectos de modificar la§Cuantias y programas de las siguientes
subvenciones nominativas en el area de Politica Social, Mayores, Migracién, Mujer y Conciliacion, aplicacién
presupuestaria 23179.48900:

AECQASOCIaCIOI‘II ) G28197564 A’tenaon integral $ personas dlagnostlcada’s de 4.500,00
espafola contra él cancer cancer de ma ongreso Estatal sobre el cancer
Asociacién Parkinson G27382027 As_lstenua : ral a personas afectad;s:_ejerC|C|o 5.000,00
Lugo fisicoy rehabilitadora y mantenimiento.
Lugo, 6 de agosto de 2026.- La alcaldesa-presidzéma. Sra. dofia Maria Elena Candia Lépez.
R. 2164

o
N/
Anuncio

ejecucion numero 24.Y) del vig Presupuesto Municipal 2026, al no haberse presentado reclamaciones en el
plazo de exposicién a lo publieg acuerdo numero 5/85 de aprobacién inicial de la misma, adoptado en sesién
plenaria de 25 de junio de®026, publicado en el BOP n°® 154 de 08 de julio de 2026, de lo siguiente teor:

Queda aprobada definitivament@modificacién presupuestaria consistente en la modificacion de la base de

Modificacion de la Bas l} 24.Y de las de ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Lugo para el
2026 “Subvenciones ngminativas: Anexo”, a los efectos de incluir la siguiente subvenciéon nominativa en el area
de Juventud (Arde L%us), aplicacion presupuestaria 33802.48900:

Participacién en la fiesta de interés turistico
ASOCIACIO@ORS i G27362771 internacional Arde Lucus y otras actividades de 32.000,00
LUCENSIUM S
L. recreacién historica
Lugo agosto de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dofia Maria Elena Candia Lépez.
& R. 2165
Anuncio

Queda aprobada definitivamente la modificacién presupuestaria consistente en la modificacion de la base de
ejecucion numero 24.Y) del vigente Presupuesto Municipal 2026, al no haberse presentado reclamaciones en el
plazo de exposicién a lo publico del acuerdo nimero 3/83 de aprobacion inicial de la misma, adoptado en sesion
plenaria de 25 de junio de 2026, publicado en el BOP n° 154 de 08 de julio de 2026, de lo siguiente teor:

Modificacion de la Base nim. 24.Y de las de ejecucién del Presupuesto General del Ayuntamiento de Lugo para el
2026 “Subvenciones nominativas: Anexo”, a los efectos de modificar la finalidad de las siguientes subvenciones
nominativas incluidas en el area de Deportes, aplicacion presupuestaria 34100.48900:
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Organizacion del Torneo nacional de
Tenis Club Fluvial y otros eventos a
nivel provincial, autonémico y
nacional..

Financiar los gastos de la escuela,
gastos de temporada y promocién
del deporte base, y la organizacién
del Triatlon del Mifo

Financiar los gastos de la temporada
y promocion del deporte base y la
organizacién del Torneo de
Navidad/Navidad

Club Fluvial de Lugo G27008549 25.000,00

Club Triatlén Ciudad de Lugo G27139013 40.000,00

Asociaciéon Deportiva Cultural Lugo Sala G27456623 40.000,00

Lugo, 6 de agosto de 2026.- La alcaldesa-presidenta, Excma. Sra. dofia Maria Elena Candia Lopez.

8

Queda aprobada definitivamente la modificacion presupuestaria mediante la modalidad
num. 1/2026 del vigente presupuesto general, al no haber reclamaciones en el plaz

&

@auén aprobada es lo siguiente:

acuerdo inicial de aprobacion de la misma, num. 7/87 adoptado en la sesidn plen
25 de junio de 2026, publicado en el BOP n° 154 de 8 de julio de 2026.

El resumen por capitulos del estado de gastos e ingresos después de la m
PRESUPUESTO DE La PROPIA CORPORACION (€)

ESTADO DE GASTOS

Anuncio

V~

A

@plemento de crédito

posicion al publico, del
ordinaria celebrada el dia

- MODIFICACION CREDITOS TOTALES
CAPITULO CONSINAT'ON | PRESUPUESTARIA | DESPUES DE La
SC 1/2026 MODIFICACION
OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 38.770.332,17 2.000.000,00 40.770.332,17
o  |Gastos en bienes corrientes y 70.138.222,57 1.140.000,00 71.278.222,57
servicios.
3 Gastos financieros 511.145,00 511.145,00
4 Transferencias corrientes 7.415.423,92 275.000,00 7.690.423,92
5 Fondo fje Contingencia a otros 400.000,00 400.000,00
imprevistos
Total operaciones corrientes 117.235.123,66 3.415.000,00 120.650.123,66
OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales 30.695.729,75 50.000,00 30.745.729,75
7 Transferencias de capital 5.129.778,50 5.129.778,50
Total operaciones de capital 35.825.508,25 50.000,00 35.875.508,25
OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros 600.000,00 600.000,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00
Total operaciones financieras 600.000,00 0,00 600.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE
GASTOS 153.660.631,91 3.465.000,00 157.125.631,91
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ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO CONSIGNACION | HEDEICRCON, TOTALES DESPUES
ACTUAL SC 1/2025 DEla
MODIFICACION
OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos directos 43.783.700,00 43.783.700,00
2 Impuestos indirectos 5.668.190,00 5.668.190,00
3 Tasas y otros ingresos 26.733.215,43 26.733.215,43
4 Transferencias corrientes 36.882.334,68 148.000,00 37.030.334,68
5 Ingresos patrimoniales 633.500,00 633.500,00
Total operaciones corrientes 113.700.940,11 113.848.940,11
OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién inversiones reales 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 2.301.438,85 2.301.438,85
Total operaciones de capital 2.301.438,85 2.301.438,85
OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros 19.482.023,95 3.317.000,00 22.799.023,95
9 Pasivos financieros 18.169.979,00 18.169.979,00

Total operaciones financieras

37.652.002,95

3.317.000,00

40.969.002,95

TOTAL PRESUPUESTO DE
INGRESOS

153.654.381,91

3.465.000,00

157.119.381,91

v

Lugo, 6 de agosto de 2026.- La alcaldQesidenta, Excma. Sra. dofia Maria Elena Candia Lopez.

R. 2167

Q
C/\O

OUTEIRO DE REI

Anuncio

D. José Pardo Lon@alcalde del Ayuntamiento de Outeiro de Rey, dispongo la publicacion de la Nueva Ordenanza
0 de empresas del Ayuntamiento de Outeiro de Rey a efectos de su entrada en vigor.

reguladora del M
Este docume ue aprobado provisionamente en sesion plenaria de 30 de abril de 2026. No fueron presentadas

alegatos.

Outegﬁb Rey, 3 de agosto de 2026.- El alcalde, José Pardo Lombao.
ENA

NZA REGULADORA

VIVERO DE EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE COLINA DE REY

EXPOSICION DE MOTIVOS

TiTULO PRELIMINAR: DEL VIVEIRO DE EMPRESAS

Articulo 1. - Definicion
Articulo 2. - Objeto
Articulo 3. - Localizacion

Articulo 4. - Prestacion de servicios.

ste motivo el acuerdo hasta este momento provisional, se entiende definitivo.
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Articulo 5. - Autorizaciones

TiTULO PRIMERO: DE Los/Las BENEFICIARIOS/AS
Articulo 6. - Solicitante

Articulo 7. - Beneficiario/a

Articulo 8. - Obligaciones del/a beneficiario/a
Articulo 9. - Prohibiciones

TiTULO SEGUNDO: DEL PROCEDIMIENTO
CAPITULO I: de la difusién e informacion

Articulo 10. - Punto de informacioén : E

CAPITULO II: de la convocatoria \
Articulo 11. - Convocatoria /<

CAPITULO IlI: de la solicitud, presentaciéon, evaluacion de solicitudes y resolucioén. V'
Articulo 12. - Solicitud @
Articulo 13. - Presentacién de la solicitud

Articulo 14. - Evaluacion de solicitudes o
Articulo 15. - Propuesta y resolucion CAPITULO IV: de la lista de espera. /<
Articulo 16. - Lista de espera CAPITULO V: de la formalizacién Q
Articulo 17. - Naturaleza del titulo habilitante V.

Articulo 18. - Formalizacion

Articulo 19.- Ocupacion V.

Articulo 20.- Duracién @

Articulo 21.- Traslados y ampliacion del nimero de IocaQ.-

Articulo 22.- Modificaciones en las inscripciones

Articulo 23. - Renuncia o finalizacion del periodole vigencia de adjudicaciones.
CAPITULO VI: de la resolucién de la autoriz®1

Articulo 24. - Resolucion de la autoriz@

Articulo 25. - Extincidon de la autorizacioW'y recuperacion posesoria

TiTULO TERCERO: NORMAS DIMEN INTERNO DEL VIVEIRO DE EMPRESAS
Articulo 26. - Utilizacion dcales

Articulo 27. - Respons iw por dafos

TiTULO CUARTO: RE N SANCIONADOR

CAPITULO I: Dispénes generales

Articulo 28. osiciones generales

otestad sancionadora

Artic . — Prescripcioén

QQI'U O II: de las infracciones

Articulo 31. - Infracciones

CAPITULO IlI: de las sanciones

Articulo 32. - Sanciones
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA DISPOSICION FINAL

ANEXO | - SOLICITUD DE ADMISION EN El VIVEIRO DE EMPRESAS DE COLINA DE REY ANEXO Il - MEMORIA DEL
PROYECTO EMPRESARIAL

ANEXO I1I - ANALISIS DEL PROYECTO EMPRESARIAL ANEXO IV - EVALUACION FINAL
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local y la Ley 5/1997, de 22 de julio , de
Administracién Local de Galicia, facultan a los Ayuntamientos para la gestién de sus intereses y en el ambito de
sus competencias, promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal. Asi, en concreto, el articulo 80.2, de la Ley 5/1997 en el
apartado p) amplia el ejercicio de competencias municipales en los tener de la legislacion del Estado y a
Comunidad Auténoma en materia de participacion en la formacién de activos desempleados declarando, asimi§mo,
en el articulo 86.f) de la misma normal la potestad municipal para el ejercicio de actividades complem@ﬂ'as de

las propias de otras administraciones publicas en materia de ocupacion y lucha contra el desempl
I

En el ejercicio de estas competencias, el Ayuntamiento de Outeiro de Rei considerd de interés €o la creacion
en el afo 2017 de un vivero industrial con el objetivo de atraer nuevas empresas, fomenta wﬂmprendimiento
local y dinamizar el tejido empresarial del municipio. Este proyecto se materializé mediant&’la habilitacion de
naves en el poligono industrial y la prestacion de servicios de asesoramiento vy for ion a las personas
emprendedoras interesadas.

En concreto, el vivero se cred al amparo de las bases de subvenciones auton(')micacedimiento IN541A), que
definen el vivero industrial como un espacio fisico para el nacimiento y conso}'ﬁgn de empresas industriales,
con servicios de asesoramiento y ocupacion limitada en el tiempo. De estgmoétlo , esta nueva infraestructura
municipal pasaba a formar parte de la Red de Viveros Industriales de Galic@ajo dicho marco acogié desde su
puesta en funcionamiento varios proyectos de nueva creacion y de caractér’industrial, que contribuyeron a la

creacion de empleo vy a la diversificacién econémica del municipio.

de los compromisos inherentes a la subvencién alcanzada. Sin e rgo, pasado dicho periodo, el Ayuntamiento
de Outeiro de Rei considera de interés adaptar tanto el mode vivero como la normativa que lo regula a la
evolucion del tejido empresarial, a la experiencia acumulad a gestion del vivero y a las nuevas demandas de
los emprendedores, abriendo la puerta a un modelo de yi%er® empresarial mas flexible y orientado a la realidad
socioecondémica actual de Outeiro de Rey. Q-

El Ayuntamiento, como titular de las instalaciones, estaba oingadog mantener dichos servicios durante la vigencia

iniciativa llave que contribuird a que el Ayuntamiento pueda cumplir con el objetivo general de apoyo y fomento
del desarrollo econdmico local, facilitando la sup@racion de la etapa de riesgo inicial de empresas de noticia o te
recen creacién y su integracién en el cont econdémico local.

De este modo , las instalaciones pasarian a op§r mo Vivero de Empresas configurandose asi como una

En atencién a todo eso, y en el ejercicio deVas potestades reglamentarias, de autoorganizacién y de programacion
conferidas por el articulo 4.1a) de la Le 1985 y 6 de la Ley 5/97, anteriormente referidas, se dicta a presente
Ordenanza Reguladora del Vivei@ Empresas del Ayuntamiento de Outeiro de Rey.

TITULO PRELIMINAR
DEL VIVEIRO DE EMPRESAS

publico, polivalente y que puede ser complementario de otros servicios o elementos de apoyo , proteccion y
ayactividad econémica local, que el propio Ayuntamiento de Outeiro de Rey, u otra institucion
venga prestando, por si solo o en colaboracion con terceros, y que persigue promover el
onomico local a través del apoyo y fomento de nuevas o recientes iniciativas empresariales en el
rafico del municipio, con el consecuente efecto positivo sobre la creacion de empleo vy riqueza del
eductivo en el municipio.

Articulo 1. - Definici():
El Vivero de Emp@ un servicio municipal regulado por esta ordenanza que se configura como de caracter

desarrollo d
publica o pri
desarrolloge
ambito
tejidalp

iculo 2. - Objeto

El Vivero de Empresas se concibe como un servicio que tiene por objeto facilitar el establecimiento, arranque y
consolidacién de nuevas empresas que por su viabilidad puedan contribuir en tener econémicos, comerciales, de
empleo , etc, al desarrollo del tejido empresarial del municipio y que persigue, entre otros, los siguientes fines:

e Apoyar la superacién de la etapa de riesgo inicial de la empresa asegurando su implantacién definitiva en el
contexto econdmico local.

e Facilitar la consolidacion de los proyectos ubicados en el Viveiro de Empresas al proporcionar tanto el espacio
como servicios asociados.

e Facilitar, en la medida del posible, la integracion con el entorno y agentes socioeconémicos mediante la
organizacién de encuentros y contactos con otras experiencias empresariales mas alla del propio ambito local.
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Para eso, el Ayuntamiento de Outeiro de Rei regulard el acceso de las empresas a los espacios ubicados en el
Viveiro de Empresas bajo las condiciones establecidas en la presente ordenanza.

Articulo 3. - Localizacion

El Vivero de Empresas se localiza en el Parque Empresarial de Outeiro de Rey, Calle del Acebo, 2 - 27150 Outeiro
de Rei (Lugo).

Las instalaciones participan del caracter de bien de dominio publico destinado a servicio publico de acuerdo con
el dispuesto en el articulo 5.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre , de Patrimonio de las Administraciones
Publicas, art. 79 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y articulo 4, del RD 1372/1986, de
13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales .

Las instalaciones cuentan con los siguientes espacios:

Naves: C/V.

e Nave 2 65,78 m2 &\

e Naves3y4 126,75 m2
e Naves5y6 126,75 m2

e Naves7y38 131,56 m2 @
e Zonas comunes: O

e Vestuario accesible 7,28 m2 /<
e Aseo accesible 5,14 m2 Q

e Vestibulo 20,38 m2

e Vestuario masculino 20,34 m2 V.

e Vestuario femenino 20,34 m2 V.

e Oficina @ 11,92 m2®

e Sala de reunién @ 23,88

" Despacho de uso del Ayuntamiento que podrd utilizado por las personas usuarias atendiendo a la
disponibilidad y segun las normas de uso del vive;o.

@ Espacio que podrd ser utilizado como sala de rewniones , sala de prensa o aula de formacion.

El Ayuntamiento de Outeiro de Rei podhd” labilitar con caracter sobrevenido nuevos espacios y servicios
disponibles, o mismo subdividir los es@s ctuales con el propésito de habilitar mas locales.

Como titular del Viveiro de Empresas, le'ebrresponde al Ayuntamiento de Outeiro de Rey la competencia exclusiva
de las funciones de planificaciop amitacion, gestion, coordinacion, ejecucion y seguimiento de todos los
servicios en él ofertados. Para en desarrollo de la presente ordenanza, se dictaran las instrucciones que
sean necesarias para su bu@)rden y funcionamiento .

Articulo 4. - Prestacion & vicios.
Los servicios que se péirén en el Viveiro de Empresas seran:

e Cesidén de espacios individuales del Viveiro de Empresas para ser usados como locales por las empresas que
resulten s@i adas segun el procedimiento definido en la presente ordenanza.

e (Cesion de acios comunes del Viveiro de Empresas para su uso como salas de formaciéon o de reunién, para
lo cual odra redactar un reglamento interno de funcionamiento que regulara el sistema y forma de acceso

a ? po de instalaciones .
o/g nistro de agua potable, evacuacién de aguas residuales, recogida selectiva de basura (excepto recogida
residuos especiales que sera contratado, cuando proceda, por cada empresario/a). Los servicios de energia
eléctrica, teléfono o internet seran contratados y por cuenta de quien los utilice; no obstante , el Ayuntamiento
ponen la disposicion de las empresas adjudicatarias la posibilidad de conectarse a internet a través de wifi que
de estimarse que no resulta suficiente para las necesidades de la actividad, debera ser contratado por cuenta
de la empresa adjudicataria para su beneficio.

e Sin menoscabo de los servicios comunes anteriormente contemplados, las empresas instaladas en el Viveiro de
Empresas podran establecer, ya sea todas o parte de ellas, los acuerdos de colaboracion mutua o de
cooperacion en aquellos servicios compartidos que estimen necesarios para su 6ptimo rendimiento
empresarial, siendo en este caso enteramente asumidos por ellas el coste de los dichos servicios y necesitando
como requisito la comunicacién con una antelacion minima de 30 dias ante el Ayuntamiento de Outeiro de Rey,
que tendra que dar su conformidad a lo mencionado acuerdo.
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Articulo 5. - Autorizaciones

Los espacios y servicios ofertados en el Viveiro de Empresas se utilizaran y se aprovecharan bajo la firma de
convenios de cesidon de uso de local que se firmaran con aquellos proyectos empresariales que, después del
proceso de evaluacién y valoracion definido en la presente Ordenanza, resulten beneficiarios.

TITULO PRIMERO
DE Los/Las BENEFICIARIOS/AS
Articulo 6. - Solicitante

Podran solicitar su participacién en el procedimiento de seleccion de acceso a los espacios ofrecidos en el Viveiro
de Empresas aquellos nuevos proyectos empresariales o de reciente creaciéon emprendidos en el ambito del
Ayuntamiento de Outeiro de Rey, de manera individual o a través de empresas consideradas PYMES (con o%ﬂa
definicion establecida en la Recomendacién 2003/361/CE de la Comision Europea, version de 6 de mayoz/de 2003),
independientemente del sector de actividad y de su forma juridica siempre que no sea una de | iwidades
excluidas que figuran en el articulo siguiente. a\

En ningln caso, podran obtener la condicién de beneficiario/la los/las personas o entidadeg, en qliien concurra
las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , GeneraF'Subvenciones ,
en el articulo 10 0 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia, las estahletidas en el articulo
71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre , de Contratos del Sector Publico, o en sus ctivas normativas de

desarrollo . O
Articulo 7. - Beneficiarios/las

Podra ser beneficiario/a cualquier persona fisica o juridica con un nuevo /r$cto empresarial o de reciente
creacion, habilitadas legalmente para el ejercicio de las funciones que en él se tontengan y que sea seleccionado
la

por su viabilidad econ6mica, técnica y financiera , y cuando ademas cuv. 0s siguientes requisitos:

a) Empresas no constituidas: dispondran de un plazo de 12 meses desd€ la fecha de notificacién de la resolucién
de adjudicacion del espacio concedido para su constitucién y?mienzo de la actividad.
s

b) Empresas constituidas: podran acceder siempre que estén e de reciente creacion (inferior la 12 meses
con respecto a la fecha de la solicitud realizada). Para sideracién de empresa de reciente creacion se
tomard, en el caso de sociedades, la fecha de otor to de la escritura de constitucion por parte del
correspondiente notario y, para el caso de personaq;\cas, la fecha de alta en el Régimen Especial de los
trabajadores Auténomos. Se prestara especial@w 6n en la verificacién de la antigiiedad del negocio
declarada.

¢) Domicilio social y fiscal: tendran que tener icilio social y fiscal en Outeiro de Rey; en el caso de empresas
no constituidas o domiciliadas fuera dg’Outeiro de Rei tendran un plazo de 3 meses desde la fecha de la
notificacion de la resolucién de la adju 6n para domiciliarse en Quteiro de Rey.

d) Viabilidad: deberan presentar un cto que garantice su viabilidad técnica y econdmica junto con la
solicitud de admisién.

e) Actividades excluidas: se eén aquellas actividades que generen externalidades que perjudiquen el
desarrollo normal del Vivgirg Empresarial y la convivencia en el mismo de conformidad a lo establecido en el
Reglamento de Régimen@rno. La justificacion de las causas de la exclusion por este concepto se recogeran
por escrito en el inf e la Comisién Técnica del Viveiro Empresarial del Ayuntamiento de Outeiro de Rey.
Asi pues , quedan ‘xclyidas todas aquellas actividades que perjudiquen el medio ambiente o el entorno local,

en concreto Iaﬁ' tes:
e Actividades itidas por las ordenanzas municipales.

e Actividad e puedan considerarse peligrosas, insalubres, nocivas o que pudieran perturbar la actividad de
los res S ocupantes.
e D a general, los cesionarios de los espacios no deben en forma ninguna perturbar el ambiente del Viveiro

e presas mediante ruidos, vibraciones, olores o temperaturas o cualquier otra causa que pueda afectar a
oducir molestias a las restantes personas ocupantes.

Igualmente, quedaran excluidas:

e Empresas no viables técnica y/o econédmicamente .

e Solicitudes encaminadas a la obtencion de espacio para ser usado de forma preferente como lugar de
almacenamiento de materiales o mercancias..

Cuando se trate de personas o empresas que realicen actividades sujetas la normativa ambiental deberan
presentar las evidencias de su cumplimiento.

Articulo 8. - Obligaciones del/a beneficiario/a

El beneficiario o beneficiaria del Viveiro de Empresas estara obligado a:
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Ejercer por si la actividad empresarial para la que se concedié el espacio en el Viveiro de Empresas.

Iniciar la actividad en el plazo maximo de 12 meses desde la fecha de notificacion de la resolucion de
autorizacién de uso del local concedido, previa obtencién de las licencias y autorizaciones necesarias para su
ejercicio.

Suscribir una poéliza de responsabilidad civil contra terceros y danos al edificio y a las instalaciones por
imponerte no inferior a trescientos mil euros (300.000,00 €) consecuencia de la actividad ejercida en el Viveiro
de Empresas que debera tener vigencia durante el periodo contractual. Si la cuantia de los dafios excediera de
la cobertura del seguro, tal exceso seria de entera responsabilidades del/a empresario/a. El beneficiario/la del
acogimiento se obliga a tener subscrito lo referido seguro en el momento de la firma del convenio de cesion
del local adjudicado. En ese momento y anualmente, el empresario estara obligado a presentar ante el
Ayuntamiento la copia de la pdliza a fe que expresada, asi como la copia del pago del recibo de estegdieta
poliza debera mantenerse en vigor durante toda la vigencia de la autorizacion. ; V

Abonar, conforme a lo establecido en la Ordenanza reguladora del precio publico por el uso de | ciosy
servicios del Viveiro Empresarial del Ayuntamiento de Outeiro de Rey, el precio publico r&pondiente
determinado en la ordenanza al igual, que los suministros municipales de agua , evactiagiéon de aguas
residuales y recogida selectiva de basura que deberan ser abonadas, si procede, a partig,del periodo de
autorizacion inicial de uso de local de cuatro anos (periodo destinado a la constituciongini€io y consolidacién
de la actividad).

Los espacios se destinaran Unica y exclusivamente al proyecto empresarial para | abfueron adjudicados, no
pudiendo realizarse obras sin autorizacién del Ayuntamiento.

El uso del espacio y personal e intransferible, por lo que la persona adjudi&ria no podra arrendar ni ceder
el espacio, en todo o en parte, e incluso a titulo gratuito o accidental..

Satisfacer exclusivamente por su cuenta las cargas, impuestos y g enes que pesen sobre la actividad
que alli se desarrolla. En ningln caso el Ayuntamiento sera responsablte del impago de las mismas.

Abonar su costa los gastos derivados de usos, consumos y su istros propios y los recibos correspondientes.
En ningln caso el Ayuntamiento serad responsable del impa los mismos.

Consentir las visitas de inspeccidén que ordene el Ayuntamiehto en cualquier momento y en el lugar objeto del
contrato, con la finalidad de comprobar el uso que haga de la instalacién y su estado de conservacion.
Igualmente, facilitar la documentaciéon que sea requé por el personal técnico municipal.

Permitir la ejecucién de obras de reparacion, co v@ acion o mejora que ordene el Ayuntamiento.

Instalar y mantener con sus medios técnic econémicos cuantos equipamientos especiales sean precisos
para evitar evacuaciones nocivas, tantosélidas, liguidas como gaseosas, que se pudieran producir por su
actividad. En todo caso, la actividad une/desarrolla estara sometida a la legislacién sectorial, especialmente
urbanistica y ambiental de carécterga y autonémico.

Separar y clasificar sus residuos y ositarlos separadamente en los colectores especificos y realizar, a la
suya costa y en su caso , con s de recogida de residuos especiales con empresas homologadas. Todos los
dafios causados a terceros la evacuaciéon de los productos que se deriven de su actividad seran de

responsabilidad exclusi@l empresario/a.

Comunicar cualquier % 0 producido respeto de las circunstancias que motivaron el derecho a la utilizacién
del Viveiro de Emppyésas del beneficiario/a.

Comunicar inmediatamente al Ayuntamiento de Outeiro de Rey cualquier anomalia que se observe.

La adhesio a tutela no supondra en ningun caso responsabilidad por parte del Ayuntamiento de Outeiro de
Rey en or las actuaciones llevadas a cabo por las personas adjudicatarias en el desarrollo de su proyecto

o activ?, empresarial.
DesGonformidad con lo estipulado en el parrafo anterior, el Ayuntamiento de Outeiro de Rey no sera
nsable, ni con caracter principal, ni solidario o subsidiario, del cumplimiento de las obligaciones
ibutarias, sociales, salariales u otras contraidas con las Administraciones Publicas, trabajadores, proveedores,
clientes, entidades financieras o de afianzamiento , o con cualquier otra entidad o particular..

Devolver el local al Ayuntamiento a la finalizacién o resolucién de la autorizacién para uso del local (por la
causa que habia sido) en iguales condiciones de uso que lo recibid, salvado el uso normal y diligente y lo
menoscabo por este producido. Serd responsable el/a empresario/la del uso negligente de los servicios objeto
del presente contrato, debiendo reponer los materiales o infraestructuras que resulten dafados. Todas las
mejoras realizadas por el empresario en el local fuera por la causa que habia sido, quedaran a beneficio del
local sin derecho la indemnizacién a favor del empresario.

Aceptar cuantas normas e instrucciones se dicten para el control y gestion del Viveiro de Empresas, en
particular, reglamentos internos de funcionamiento o convenios de cesién que se puedan redactar como anexo
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al desarrollo de la presente ordenanza, configurandose todos ellos, desde el mismo momento de su
aprobacién, como parte inseparable del mismo.

Articulo 9. - Prohibiciones
Se prohibe al empresario/a:

1. Arrendar, ceder o grabar, en todo o en parte, por cualquier titulo, el derecho de uso o utilizacién de aquellas
dependencias concedidas en el Viveiro de Empresas. No se entenderd que se da esta situacion, y que el proyecto
que desarrolla la actividad parala que se cedié el local es el mismo, cuando se produzca un cambio de nombre ,
de forma juridica o de accionariado, siempre que se mantengan la actividad y personal previos al cambio,
con independencia de nuevas incorporaciones.

2. Realizar cualquier tipo de obras, excepto las autorizadas expresamente y por escrito con el objetivo de a r
el espacio a las suyas necesidades de negocio, incluidas la pintura, decoraciéon o rétulos que afecten\a los
espacios del Viveiro de Empresas.

3. La utilizar las instalaciones del Viveiro de Empresas para fines distintos a los previstos en laZcofcesion, no
rffo/\

pudiendo alterarse su destino sin consentimiento previo, expreso y escrito del Ayuntamije e Outeiro de

Rey. [/

4. Dejar de ejercer su actividad en el Viveiro de Empresas por un periodo superior E seis meses salvo
concurrencia de causa justificada.

TITULO SEGUNDO O

DEL PROCEDIMIENTO /<
CAPITULO I: de la difusién e informacién Q

Articulo 10. - Punto de informacion

El Ayuntamiento de Outeiro de Rei se constituye como punto de informa;i()n y responsable de la selecciéon de los
proyectos empresariales que se van a incorporar al Viveiro de Em?gs.
o

Garantizara la transmisién de los datos necesarios para que la na interesada conozca las instalaciones, los

servicios que se prestan, las caracteristicas del convenio stacién de servicios , los precios vigentes y la
metodologia del proceso de seleccion.

A las personas interesadas que deseen iniciar el p g selectivo, se les facilitara los planos del Viveiro de
Empresas.

CAPITULO lI: de la convocatoria Q

Articulo 11. - Convocatoria %
Para acceder al Viveiro de Empresas se@b ce un doble sistema de convocatoria:
a) Convocatoria publica conjunta, total ®parcial de los espacios del Viveiro Empresarial, efectuada por el 6rgano

competente para su resolucjéfi§lLas convocatorias conjuntas seran publicadas por lo menos, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lu el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de Outeiro de Rey y en la pagina

web municipal www.out@rei.gal.

b) Convocatoria contin \a ierta de forma permanente en funcion de las vacantes y demandas existentes que,
por lo tanto, perm@ estudio, seleccion y concesion de locales a las solicitudes que se presenten para la
utilizacion de lo cios de forma continua, siempre sujeto a la disponibilidad de locales . Se considerara
que una serie@royectos concurren en la solicitud de un mismo local cuando se disponga, en un plazo

7 de la documentacién completa de dos o mas proyectos interesados en un mismo local. En

inferior a ups=n
este casoy 4@. royectos concurrentes seran sometidos a la baremacion establecida en esta Ordenanza.

El érgano?npetente para la resolucién de los procedimientos de seleccién sera la Comisién Técnica del Viveiro
Empresaridl del Ayuntamiento de Outeiro de Rey, previo informe elaborado por la ADL o persona /empresa
enc q&! por el propio Ayuntamiento de tal fin y, si procede, del asesoramiento empresarial. Dicta comision
e;%i integrada por el alcalde del Ayuntamiento de Outeiro de Rey, el concejal competente en materia econdmica
(de existir dicha delegacion), la secretaria, la arquitecta y a ADL municipales. Igualmente, podra participar cuando
proceda, la persona o empresa encargada de la realizacion del estudio de viabilidad de proyectos .

CAPITULO lII: de la solicitud, presentacion, evaluacion de solicitudes y resolucién.
Articulo 12. - Solicitud

Las solicitudes se presentardn en los modelos establecidos por el 6rgano competente para resolver el
procedimiento, que estaran a la disposicion de las personas interesadas, por lo menos, en el Ayuntamiento de
Outeiro de Rey y en la pagina web municipal www.outeiroderei.gal. En los supuestos de convocatorias conjuntas
el plazo de presentacion de solicitudes no sera inferior a un mes desde la publicacion de estas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo.
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Juntamente con la solicitud se debera presentar la documentacién _exigida siguiente:

1. DNI de la persona o personas promotoras o CIF de la empresa acompafado de copia de la escritura del poder
o documento acreditativo de la representacion legal e identidad de la persona solicitante.

2. Curriculo, vida laboral actualizada y, de ser el caso, contratos o documentacion acreditativa de la experiencia
laboral relacionada con la actividad a desarrollar, de la persona o personas promotoras.

3. Memoria del proyecto empresarial_ Anexo Il, (acompafando justificantes de los datos econémicos registrados
por la empresa en caso de que la empresa ya esté en funcionamiento), incluido su plan de viabilidad .

4. Escritura de constitucion debidamente inscrita (para el caso de sociedades) o alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (para el caso de personas fisicas).

5. Declaracion censual de alta en el Censo de Obligados Tributarios o en el censo que lo sustituya (Modelw-

037). < )
Unicamente las empresas no constituidas, podran entregar los dos Gltimos documentos, junto co F, en el
plazo maximo de 12 meses desde la notificacion de la resolucion de acogimiento en el vivero em&rlal; iniciada
la actividad dentro del plazo previsto, los citados documentos deberan ser allegados en el pla§1e 5 dias desde

el inicio de la actividad.
Toda la documentacién solicitada debera presentarse en original o copia auténtica.

Se considerara completa la documentacién cuando se aporte la totalidad de | climentacion enumerada
imprescindible para el estudio de la propuesta.

Lo solicitante autoriza al Ayuntamiento de Outeiro de Rey a realizar cuantas co baciones considere oportunas
al objeto de verificar o solicitar nuevos datos que pudieran afectar a la se(lt&c}'m y participacion en el Viveiro de
Empresas. Si del resultado de esta comprobacién se habian puesto anifiesto datos distintos a los
manifestados por los solicitantes o beneficiarios/las que dieran lugar a | cesién de los espacios del Viveiro de
Empresas en condiciones ventajosas, se adoptaran las medidas necesarids para corregir y, en su caso , reparar el
perjuicio causado, pudiendo llegar, mismo, a la pérdida del dergcho a la concesidon del mismo. Todo eso, sin
perjuicio, de las responsabilidades legales a las que hubiera lu arﬁ'

En aplicacién del articulo 28.3 de la Ley 39/2015 de 1 de de Procedimiento Administrativo Comun las
Administraciones Publicas no requeriran a los interesades datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que fueran aportados anteriorn%por el interesado a cualquier Administracién. Para
estos efectos, lo interesado debera indicar en que m y ante que érgano administrativo presento los citados
documentos, debiendo las Administraciones Py solicitarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las platafo%s de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa de lo interesado o la ley especial
aplicable requiera su consentimiento expﬁ% Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran
solicitar los citados documentos, podrm ar nuevamente a lo interesado su aportacion

Articulo 13. - Presentacion de la soli

Una vez cumplimentada la solici junto a la documentacion en ella referida se presentara preferentemente en
el Registro General del Ayuntam de Outeiro de Rey de lunes a viernes en horario de 9:00 h la 15:00 h o en
la sede electrénica del Ay iento https://outeiroderei.sedelectronica.gal; igualmente, por cualquier de los
medios y formas previsto articulo 16.4 de laLey 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo

comun de las administ:ci publicas.
El plazo de prese@ iene vigencia indefinida.
En el despacho solicitudes se guardara el orden riguroso de incoacién de las mismas.

Si se observ e la solicitud fuera incompleta o defectuosa, se requerird al solicitante para que en el plazo
maximo dias habiles emende la falta o acompafie los documentos preceptivos, indicando en el dicho
requerimiénto que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido/la de su peticiéon, archivandose su solicitud.

0

El so de seleccion se considerara iniciado desde la fecha en que se presente la documentacion completa,
a que se incluird la solicitud de admision (ANEXO | de la ordenanza) firmada por la persona promotora o
por un representante de la empresa.

Articulo 14. - Evaluacion de solicitudes

La evaluacion de solicitudes sera realizada por la ADL municipal o la persona /empresa encargada por el propio
Ayuntamiento, en este caso bajo supervisién de la ADL del Ayuntamiento, ocupandose del estudio e informe previo
de las solicitudes de admision asi como, en su caso , de las prérrogas de permanencia y de la resoluciéon de los
conflictos de convivencia entre las empresas o empresarios/las que ocupen el Vivero Empresarial.

Durante el tiempo de estudio de los proyectos se podran exigir cuantos datos se precisen para la correcta
valoracion de los mismos. No se consideraran imputables al Ayuntamiento de Outeiro de Rey las posibles demoras
en el proceso producidas por la tardanza en aportar los mencionados datos.
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Para los casos en que se produzca concurrencia de solicitudes, los proyectos que sean considerados beneficiarios
a efectos del articulo 7, y que recibieran el informe favorable, seran valorados considerando los siguientes criterios:

I. Proyeccién futura / viabilidad.

Il. Antigiedad del negocio.

lll. Tipo de actividad desarrollada o prevista..

IV. Ndmero de empleos que crea.

V. Fomento del empleo en colectivos desfavorecidos.
VI. Empresas de Economia Social.

VII. Situacion personal y laboral de los promotores. ; P

La puntuacion maxima que puede alcanzarse en este apartado seran 40 puntos con la siguiente distri

e La puntuacion acerca de la proyeccion futura/viabilidad serd recogida del dictamen de V|ab|I|d;( Podra sumar
un maximo de 10 puntos por este concepto.

e Proyecto de empresa se valorara con 5 puntos, empresa constituida con 10 puntos. ;
e Mercado incipiente, 4 puntos; mercado estable 2 puntos; mercado en declive, 0 pun

e Se consignard 1 punto por cada empleo indefinido creado. El maximo perm|t| este apartado sera de 4
puntos. Si el trabajador/a no es contratado a jornada completa , a la puntua e aplicara el porcentaje de
jornada que efectiie. A estos efectos, los/las socios/las trabajadores/las dggs/las de alta en el Régimen de
Auténomos, seran asimilados/las a trabajadores /las indefinidos/las cuaRdo demuestren ocupar cargos de
administracién en la empresa..

e Por cada empleo generado, incluido el del/a promotor/la o promogres/las, perteneciente al colectivo de
mayores de 45 anos, parados de larga duracion, mujeres, minusvalidos o chicos menores de 30 afios, 1 punto.
El maximo en esta categoria sera de 4 puntos.

e Empresas de Economia Social: 2 puntos

mayor o igual al 50% de los/las socios/las pertenecen
na situacion de desempleo , se agregara 1 punto.

e Siel/a promotor/la o promotores/las o un porcentaj€
a los colectivos anteriormente citados o provienen

Si la persona promotora o promotoras tienen f on reglada relacionada con la actividad a desarrollar: 2

puntos.

Experiencia laboral relacionada con la activ@ a desarrollar: por cada 180 dias, 0,5 puntos con un maximo de 3
puntos.

e Enel caso de producirse un empate los proyectos valorados, primara la puntuacion obtenida en el capitulo
de Proyeccién Futura / Viabilidad. Si pérsiste el empate se atendera al orden de entrada en el Registro Municipal
de las solicitudes presentada

El estudio de la viabilidad de Qto recogerd el andlisis de las areas fundamentales del negocio extraidas de
los datos y planteamientos’plan de negocio. La estructura del informe técnico que contempla la evaluacién
citada y la justificacién &S puntuaciones se acompanan en el ANEXO Ill. Asimismo, se podra incorporar la
valoracion de otras cir@ancias gue comporte la peticién, tales como interés publico, oportunidad, conveniencia

o necesidad paral esa, etc.

Articulo 15.-P sta y resolucion

Concluido eI eso de seleccion conforme a lo establecido en los articulos anteriores, el informe de valoracion
y la bare 0N de las iniciativas cuando proceda, serd presentado a la Comisién Técnica del Viveiro Empresarial

racion, incluyendo la propuesta de estimar o desestimar la solicitud de acceso al Viveiro de Empresas
,asuvez ,en caso de que la resolucién fuera positiva, su posible incorporacién efectiva al Viveiro de
Emfpresas o a la lista de espera en caso de vacante a gestionar segundo lo establecido en el articulo siguiente.

A continuacién, se procedera a través de decreto de la alcaldia a realizar la adjudicacién definitiva de locales ,
basdndose en los informes recibidos y, en su caso , en los resultados del baremo aplicado de tal manera que se
proceda a su otorgamiento y en ella incluird, como minimo los siguientes datos:

1. Objeto de la autorizacion con indicacion del local que se asigna.
2. Actividad a la que se deba destinar.
3. Duracion de la autorizacion.

4. Cuantia del precio publico a abonar.
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La resolucién adoptada deberd dictarse y notificarse a lo interesado en el plazo maximo de tres meses desde la
entrada de la solicitud.

Dicho plazo se suspendera cuando se requiera la correccidon de la solicitud por el tiempo que medie entre la
notificacion y su cumplimiento, o, en su defecto , el transcurso del plazo concedido. Dicta resolucién debera ser
motivada, sirviendo de motivacion los informes previamente emitidos.

En caso de que la resolucién fuera positiva se procederd a la incorporacién al Viveiro de Empresas, iniciandose la
tramitacion correspondiente. De resultar positiva y no existiendo plaza vacante, se notificara esta situacion a la
persona interesada indicando el puesto de la lista de espera que le corresponde atendiendo a la puntuacion
obtenida. En caso de que la resolucion resolviera a no concesién del servicio, su exclusion debera ser motivada y
solo procedera cuando se acredite el incumplimiento de los requisitos exigidos en la presente ordenanza u otras

causas excepcionales debidamente acreditadas.
La notificacion de la resolucion se efectuard con las formalidades legalmente previstas, incluyendo necesafiamente,

entre otras cuestiones, mencién expresa a que la misma pone fin a la via administrativa y deber ir los
recursos, ordinarios y jurisdiccionales , a los que tuviera derecho en los plazos y tener Iegalment/eg lecidos.
a

resolucion y
e permitir a lo
nte previstos.

Transcurrido el plazo previsto en los apartados anteriores sin que se notificara de forma expres
sin perjuicio de la obligacion de resolver, se podra entender desestimada la solicitud a efec
interesado la interposicidon de los recursos a los que hubiera lugar en los plazos y tener le

La resolucion y la adjudicacién de locales no sustituird de ninguna forma la solicitud tencion, en su caso ,
de todas las licencias y autorizaciones que sean legalmente procedentes para la actj que se va a desarrollar.

CAPITULO 1V: de la lista de espera. /<

Articulo 16. - Lista de espera. 2
La lista de espera es el medio a través del cual se ordena la prioridad ev. cesion de espacios.

en el Viveiro de Empresas.

La lista de espera sera Unica y se ordenarda, cuando concurran vari icitudes, seguln la puntuacién obtenida por
aplicacién del baremo establecido en el articulo 14 de esta@@rdenanza. Cualquier persona interesada podra
solicitar una nueva valoracién atendiendo a noticias circ cias que alteren o modifiquen la puntuacién

inicialmente otorgada que deberan ser debidamente acregditatlas.

La validez de las solicitudes sera de un afio natural, tr %o la cal, debera reactivarse mediante nueva solicitud.
CAPITULO V: de la formalizacién U

Articulo 17. - Naturaleza del titulo habilitanteQ

La asignacion de los locales se realizar@ régimen de autorizacion demanial, mediante la firma del
correspondiente convenio de uso de Io@

Articulo 18. - Formalizacion

parte del Ayuntamiento de Outeiro de Rey de conceder la adjudicacion del
olicitante, se procedera redactar y a firmar el convenio de uso del local para
ervicios del Viveiro de Empresas.

Una vez comunicada la decision
local a la persona fisica o juridi
la utilizacién de los espacios

En el caso de no haber, xortado en el momento de la solicitud o de haberse modificado desde ese momento
alguno de los documéntog que se enumeran a continuacién, se solicitara que se complete la presentaciéon de la
siguiente documeritQ , que deberd ser allegada en original o copia auténtica:

e NIF,enelc empresario individual o representante legal de la entidad.
e Alta modﬂclaracién censal (modelo 036/037).
o CIF

. IQen el régimen especial de trabajadores auténomos, cualquier otro régimen especial por cuenta propia de

seguridad social, en mutualidad de colegio profesional correspondiente de las personas trabajadoras o

cualquier otro que resulte de aplicacion, de todos/las los/las socios/las trabajadores/las independientemente
del porcentaje de participacién en la sociedad .

e Copia de las escrituras de constitucién debidamente inscritas, de ser este requisito exigible conforme a la
legislacion mercantil que le sea aplicable o alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (para el
caso de personas fisicas).

Podra demorarse la entrega de la escritura de constitucion, alta en el IAE/IAE, alta en lo RETA, CIF de la empresa,
alta censual en el modelo 036/037, para las empresas que no se encuentren constituidas en el momento de cursar
la solicitud . La citada documentacién se presentara “a posteriori” en el plazo maximo de 15 dias a partir de la
fecha de inicio de la actividad y siempre dentro del plazo de 12 meses desde la notificacién de la resolucion de
acogimiento .
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e Certificado bancario del nimero de cuenta donde domiciliar el abono del precio publico correspondiente.

e Declaracion responsable, incorporada al ANEXO | a esta Ordenanza, por la que, entre otras cuestiones de
interés, lo solicitante, declara no estar incurso en ninguno de los supuestos de prohibicion establecidos en el
articulo 71 de la 9/2017 de Contratos del Sector Publico y en el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones , no disponer de local propio para el ejercicio de la actividad y su compromiso para iniciar la
actividad en el Viveiro de Empresas en el plazo de 12 meses.

e Certificado de estar al corriente en sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, de todos/las los/las
socios/las, independientemente, del porcentaje de participacion en la sociedad .

e Péliza de seguros que cubra como minimo las contingencias referidas el articulo 8 de esta Ordenanza.

La efectividad de la adjudicacién del local, en todo caso, quedara supeditada al cumplimiento de todos y cac?m)

de los requisitos expuestos.

Articulo 19. - Ocupacion C/

La ocupacion del local adjudicado se realizara en el plazo maximo de un mes desde el dia de fir, del convenio
de cesion. f

Articulo 20. - Duracién V.

El plazo maximo de estancia de las empresas serd de cuatro afos a precios bonificad@S=siendo el primero ano

para la constitucion e inicio de la actividad, exento de pago, y el segundo, t 0 y cuarto afio para la
consolidacion del negocio, a lo cueste sefialado en la Ordenanza reguladora cio publico por el uso de
espacios en el Viveiro de Empresas del Ayuntamiento de Outeiro de Rey.

Transcurrido el periodo de permanencia inicial, la empresa beneficiaria @é posibilidad de continuar en el
Viveiro de Empresas siendo imprescindible, que a tal fin, solicite por escrit Ayuntamiento con una antelacién
minima de seis meses al final de la autorizacién en vigor, una nueva auto?!ién para el uso del local; la resolucién
favorable de tal peticidon estara condicionada a la existencia de disponipilidad de naves y sera por un periodo
maximo de cuatro afosy al precio de mercado recogido en la c ondiente ordenanza.

Es

Estableciera, de forma transitoria, la posibilidad de ampliacio
asentadas en el Viveiro que habian obtenido la prérroga e inaria adicional de un afio acordada por la XGL
de este ayuntamiento de fecha 24/09/2020, exp. 788/2 , prérroga motivada por la crisis econdmica derivada
de la pandemia de la Covid19. Entendiendo que ese afio onal fue practicamente perdido para el desarrollo de
la actividad econémica de unas empresas que se en aban en fase de reciente creaciony que vieron reducida
su actividad a minimos histéricos, previa soli)cié las personas interesadas procedera la aprobacion de la

tancia por un afio mas de aquellas empresas

estancia por un afio adicional (hasta un maxim 9 aios en total).

notificAndolo con una antelacion minima eses y en todo caso, con por lo menos un mes antes de la fecha

La persona adjudicataria podra desistir vomiamente del espacio adjudicado y de las obligaciones inherentes,
de cese de la actividad.

Articulo 21. - Traslados y ampliacion del numero de locales.

Las empresas interesadas en uti un nuevo local del Viveiro de Empresas o que precisen de un traslado a un
local diferente a lo que si adjudicé , deberan presentar la correspondiente solicitud, acompafada de la
documentacién y datos q pgan variado respeto de lo que presentar con anterioridad. Con eso se iniciara el
proceso selectivo, junt s solicitudes que concurran en aquel, en igualdad de condiciones .

Las ampliaciones y tr os se diligenciaran en clausula incorporada al convenio, de manera que no se haga

ificaciones en las inscripciones

Articulo 22. gl

Las variagi de forma juridica, delegacién de poderes, cambios sustantivos del paquete accionarial,
ampliaciones o variaciones del objeto de la sociedad, etc., seran advertidos por los representantes o titulares del
e incluiran en diligencia incorporada al convenio.

23. - Renuncia o finalizacién del periodo de vigencia de adjudicaciones.

En el caso de renuncia al local una vez concedido o de agotamiento del periodo de vigencia del mismo, la persona
beneficiaria perdera todo derecho sobre el mismo pasdndose a estudiar nuevas solicitudes o ,en caso de
concurrencia , se propondra su adjudicacién a lo siguiente proyecto mas puntuado en la baremacion..

CAPITULO VI: de la resolucién de la autorizaciéon

Articulo 24. - Resolucion de la autorizacion

El Ayuntamiento podra revocar la autorizacion y, consecuentemente, resolver el convenio en los siguientes casos:
e Incumplimiento de las condiciones que fueron objeto de baremacion.

e Incumplimiento de la obligaciéon de conservacién y mantenimiento de las instalaciones municipales.
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e Cese de la actividad por un periodo superior la seis meses, salvo concurrencia de causa justificada.
e Falta de pago de las prestaciones publicas derivadas del uso del inmueble.

También seran causas de resolucion de la autorizacién, con independencia de las legal, reglamentariamente o
convencionalmente establecidas, las siguientes:

e La expiracién del plazo convenido o de sus prérrogas.
e Traslado definitivo a otro local.

e Por adquisicion de un local propio, salvo por el tiempo indispensable para el acondicionamiento del mismo,
con un maximo de seis meses, siendo necesario durante ese periodo responder de las obligaciones inherentes

a la adjudicacion.
e El cambio no autorizado de actividad incompatible con los usos del Viveiro de Empresas. ;

e La cesibén, subarrendo o gravamen , en todo o en parte, y por cualquier titulo, del local, o x ler otra
instalacién o servicio del Viveiro de Empresas.

e Por renuncia o desestimento del solicitante, causando efecto desde el Gltimo dia del medgiguiente en el que
se notifique. ?

e Ocultacién o falsedad en la documentacion aportada por el/a beneficiario/a.

e La realizacién de obras en el local sin el previo consentimiento expreso y escritAyuntamiento de Outeiro

de Rey. /gn
e El incumplimiento de cualquier de las normas que le incumban de acuerdo con el Reglamento de Régimen
Interno y otras instrucciones que se puedan redactar en desarrollo de esta @rdenanza.

e No iniciar la actividad en el Viveiro de Empresas en el plazo conveni 12 meses establecido en la presente
Ordenanza, salvo causa debidamente justificada.

e El cierre o no utilizacién del local por causas imputables a la p a beneficiaria durante mas de seis meses.

e El impago del precio publico establecido y de los suministrés municipales derivados del uso del inmueble,
cuando procedan, durante dos meses consecutivos o tre tro del afio natural, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y verificada.

e La negativa para aportar la documentacion reque por el Ayuntamiento de Outeiro de Rey.

e Por grave menosprecio o desconsideracion, v%a o fisica, con el personal que participa y/o coordina el Vivero
de Empresas, o es responsable de su gestiofy o cualquier otra norma de general aceptaciéon tocante a la
convivencia que impidan o menoscabe forma grave el normal funcionamiento del Viveiro de Empresas.

e Por grave menosprecio o desconsid 6n, verbal o fisica, con el resto de personas y empresas que integran
el Vivero de Empresas.

e No notificar al Ayuntamiento teiro de Rey la existencia de nuevas circunstancias que afecten a la concesion
del servicio.

e En general, porla realiz@u de alguna de las causas de prohibicion definidas en el articulo 8.

Articulo 25. - Extincion de 1a autorizacion y recuperacion posesoria

Cia orevocada la autorizacién de uso, el Ayuntamiento de Outeiro de Rei podra recuperar
via administrativa y consonantes a lo dispuesto en la legislacién patrimonial.

Una vez expirada la
la posesién del |

La persona @ia debera entregar el local en iguales condiciones que aquellas en las que fue entregado. El
importe dg losNdanos causados por la persona usuaria a las instalaciones municipales, asi como los cuestes de
reposicionjdel local a su estado primitivo se determinarda en procedimiento administrativo contradictorio y su
resolgp era ejecutiva de conformidad con la legislacién correspondiente a los ingresos de naturaleza publica.

T)’QL ERCERO
NORMAS DE REGIMEN INTERNO DEL VIVEIRO DE EMPRESAS
Articulo 26. - Utilizacion de los locales

Solo estaran la disposicion de las empresas beneficiarias el uso de los espacios fijados en la autorizacién
correspondiente. Los espacios de uso comun solo podran ser utilizados, de conformidad con su naturaleza
(vestuarios, aseos...) o para aquellas finalidades autorizadas expresamente previo aviso y de conformidad con el
procedimiento regulado en el reglamento interno que, en su caso , si dicte en desarrollo de la presente ordenanza.

La utilizacion de los espacios y servicios comunes se realizara atendiendo a criterios de racionalidad , en cuanto
a horarios, frecuencia de uso, cuidado de las instalaciones y equipos..., quedando siempre y en cualquier caso
supeditada a las necesidades del propio Ayuntamiento.
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El Ayuntamiento de Outeiro de Rei se reserva el derecho a utilizar las instalaciones comunes del Viveiro de
Empresas para el desarrollo de iniciativas, eventos o actos dependientes de su tutela.

Articulo 27. - Responsabilidad por dafos

El Ayuntamiento de Outeiro de Rey no se hace responsable de los danos, perjuicios o atentados contra la propiedad
(incluido robos) que se podan cometer contra los bienes, pertenencias o efectos de las empresas instaladas en el
Viveiro de Empresas.

Tampoco se hard responsable de los perjuicios que se pudieran derivar de un mal estado de conservacién o mala
utilizacion de las instalaciones objeto de autorizacion. En este sentido, todo/a usuario/a del Viveiro de Empresas
tendra la obligacion de comunicarle al Ayuntamiento de Outeiro de Rey cualquier averia o deficiencia que se
produzca dentro del recinto y que sea de su conocimiento.

TiTULO CUARTO : ;

REGIMEN SANCIONADOR \
CAPITULO I: Disposiciones generales /<
Articulo 28. - Disposiciones generales

Son infracciones sancionables las acciones u omisiones contrarias a lo establecido en esta E

Ordenanza y generaran responsabilidad administrativa, sin perjuicio de cualquier o ue, en su caso y con
arreglo a derecho habia podido ser exigible.

Las responsabilidades derivadas del incumplimiento de lo dispuesto en la presgfite Ordenanza seran exigibles no
solo por los actos propios, sino también por los de aquellos de quien se debayresponder, de conformidad con el
dispuesto en la legislacion vigente y en la presente Ordenanza.

Cuando existan varias personas responsables y no sea posible determir?l grado de participacion de cada una
de ellas en la comision de la infraccion, la responsabilidad se exigird solidariamente. Del mismo modo , si los
dafos causados se producen por acumulacién de actividades dV‘ s la diferentes personas, podra imputarse
individualmente esta responsabilidad y sus efectos econémic mpre que fuera posible conocer el grado de
implicacion de cada una.

Sin perjuicio de la sancién que habia podido correspondena fas personas infractoras, estas estaran obligadas, en
su caso , a la reposicién o restauracion de la realidad fi@'ﬁlterada y del ordenamiento juridico infringido al ser
y estado anteriores a la infraccion cometida, en la y condiciones que se determinen en la resolucién del
6rgano que imponga la sancién. Si las personas infr as no habian procedido a la reposicién o restauracién en
la formay plazos sefialados en el requerimient petente, se podra acordar la imposicion de multas coercitivas
reiterables por imponerte comprendido entrg los 50 € y los 3.000 €. Todo lo eres, sin perjuicio de que se habia
podido penalizar a la persona con otras m@s que la normativa vigente permita aplicar.

Articulo 29. - Potestad sancionador

Corresponde al Ayuntamiento de Quteiro de Rey, la inspeccion de las instalaciones, vigilando el cumplimiento de

las obligaciones derivadas de la rizaciones y las normas contenidas en la presente Ordenanza.
Las infracciones a la present enhanza seran sancionadas por Decreto de Alcaldia o érgano en el que el alcalde
delegue la competenciay informe de la Comision Técnica del Viveiro Empresarial, de conformidad con los

principios y procedimientoy regulado en las Leyes 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun y Ley 40/202‘ dey1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico

Articulo 30. - Prescripcion

Las infraccio ves prescriben a los seis meses, las graves a los dos anos y las muy graves a los tres afios. Por
su parte , la ciones impuestas por faltas leves prescribiran al afio, las graves a los dos afios y las muy graves
a los tres

El pl prescripcion de las infracciones comenzara a contar desde el dia en el que la infraccion se hubiera

coge oy el de las sanciones desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se
i e la sancién.

Interrumpirda el periodo de prescripcion de las infracciones la iniciacién, con conocimiento de la persona
interesada, del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente sancionador
habia estado paralizado durante mas de un mes por causa no imputable a la presunta persona responsable.

Interrumpird el periodo de sancién la iniciacién, con conocimiento de la persona interesada, del procedimiento de
ejecucion , volviendo a transcurrir el plazo si aquel esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable
a la persona infractora.
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CAPITULO II: de las infracciones
Articulo 31. - Infracciones
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Infracciones leves. Se consideraran leves todas aquellas infracciones que especificamente no estén tipificadas
en la presente Ordenanza como graves o muy dgraves y, en particular:

a) Una perturbacion ocasionada en la tranquilidad o en el pacifico ejercicio de otras personas o en el normal
desarrollo de las diferentes actividades o servicios del Viveiro de Empresas.

b) Incumplir las obligaciones de facilitar cuanta documentacién le sea requerida por el Ayuntamiento de OQuteiro

de Rey.
c) No separar y clasificar los residuos o no depositarlos separadamente en los colectores especificos. : E

d) Desconsideracion con el personal municipal o con otras personas vinculadas directa o indirectarﬁ con el

Viveiro de Empresas.

e) Los dafos ocasionados a los equipamientos, infraestructuras, instalaciones o elementos tos al Viveiro de
Empresas.

f) La perturbacion causada en la salubridad u ornato publicos.

2. Infracciones graves. Tendran la consideracion de infraccidon grave las siguientes uctas:

a) Realizar alguna de las actividades que, en el marco de esta Ordenanza gfde™clalquier otra Ordenanza
Municipal, precisen autorizacién administrativa, sin contar con ella o contar,co eres caducada o suspendida..

b) Mover, desplazar al alterar, sin autorizacion, instalaciones, elementos @biliario u otros afectos al Viveiro
de Empresas.

c) Actos de deterioro grave y relevante de equipamientos , infraestruct&as, instalaciones o elementos afectos al
Viveiro de Empresas.

d) Impedir o dificultar gravemente a labor de inspeccion y vigil |E que debe ejercer el Ayuntamiento de Outeiro
de Rey.

e) Desconsideracion grave con el personal municipal u @'personas vinculadas directa o indirectamente con el

Viveiro de Empresas. Q
f) Utilizacion de manera preferente el local cor% cén de mercancias, materiales o materias primas.
q

g) Realizacion de obras sin autorizacion previa
infraestructura del Viveiro de Empresa

alteren sustancialmente cualquier mobiliario, equipamiento o

protocolo de imagen del Viveiro de resas.

i) Cometer tres faltas leves en o de un afo.
3. Infracciones muy grave d¥an la consideracion de muy grabes las siguientes conductas:

S.
a) Falsear u ocultar dato a obtencién de la autorizacion senalada en esta Ordenanza.

h) Utilizacién de elementos publicitar@de merchandising sin autorizacién previa, que altere o no respete el

b) Impedir el uso de egpacio o servicio del Viveiro de Empresas o destinado a otra persona.

C) Desconsiderac@muy grave o agresiéon al personal municipal u otras personas vinculadas directa o
indirectame n el Viveiro de Empresas.

d) Engenera ultar o producir cualquier de las circunstancias descritas como prohibiciones en esta Ordenanza.
e) La reingiflencia, por la comisién en el término de un afo de tres infracciones graves.

En er caso, y a la hora de clasificar una infraccion en leve, grave o muy grave, se debera tener en cuenta
pafa su” graduacion los siguientes factores:

a) Reiteracion.

b) Naturaleza de los perjuicios causados.

c) Intencionalidad, dolo o mala fe.

CAPITULO lII: de las sanciones

Articulo 32. - Sanciones

Las infracciones tipificadas conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores y con.

independencia de otro tipo de responsabilidades que habian podido ser exigidas de acuerdo con el establecido
en esta Ordenanza o en la legislaciéon que resulte de aplicacion, seran sancionadas:
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e Las leves se sancionaran con multa pecuniaria de 50 € hasta 500 €.

e Las graves se sancionaran con multa pecuniaria de 501 € hasta 1.000 €.

e Las muy graves se sancionaran con multa pecuniaria de 1.001 € hasta 3.000 €.
La imposicién de sanciones atendera a los siguientes criterios:

e El beneficio obtenido. En ninglin caso, la imposicién de la sancién podra ser mas beneficiosa que el
cumplimiento de la norma infringida.

El perjuicio causado.

La intencionalidad .

e Lareiteracion en la misma infraccién. V.
e La reiteracion en la comision de infracciones de la misma naturaleza durante el mismo afo. \O
Articulo 33. - Organos sancionadores /<

Las sanciones por faltas leves, graves o muy graves seran impuestas por el alcalde o (')rganO’ gue delegue.

De manera cautelar, la Xunta de Gobierno Local podra adoptar, previo informe motivad las medidas de
caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion. El acuerdo serd motiv. podra establecer la

suspension de la prestacion del servicio.

TITULO QUINTO &O
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 34. - Financiacion y régimen de aportacions. Q

Se establece, como contraprestacién al uso de los espacios del Viveiro d%presas, las tarifas segln se estipulan
en la ordenanza fiscal reguladora del precio publico por el uso de los espacios y servicios del Viveiro de Empresas
del Ayuntamiento de Outeiro de Rey.

Las empresas beneficiarias aportaran en el momento de la form cion de la cesién el nimero de cuenta bancaria
en la que domiciliar el pago, cuando proceda, de los servici

Articulo 35. - Demora en el pago del precio publico

Las cuotas liquidadas y vencidas que no fueran chas seran recaudadas conforme a lo dispuesto en la
normativa general del Estado sobre cobro de Ioge échos de la Hacienda Publica y en las Ordenanzas Generales
del Ayuntamiento de Outeiro de Rey, pudiendo €Xigirse por el procedimiento administrativo de apremio cuando
hayan transcurrido seis meses desde su cimiento sin que se tenga podido conseguir su cobro a pesar de
haberse realizado las gestiones oportuna consistiran, como minimo, en la notificacion individual o colectiva
de la deuda. Todo lo eres sin perjuicio e poda constituir causa de extincién del servicio el no abonar el precio
publico correspondiente durante dos mas€s consecutivos o de tres meses durante un afo natural.

DISPOSICION ADICIONAL PRIME

Delégase en la Comision Té€hjca del Viveiro Empresarial la facultad de interpretar y aplicar las disposiciéon
contenidas en esta Ordenan si como la redacciéon de cuantas instrucciones fueran necesarias para su correcta
aplicacién, en particulapy Ia\aprobacion del reglamento de funcionamiento interno del Viveiro de Empresas.

Reguladora d es de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido
de Régimen | y resto de disposiciones vigentes en materia de régimen local, asi como por el establecido en
las Leyes 15 de Procedimiento Administrativo Cominy Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico,

amb% de octubre
& ION FINAL

A présente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del
acuerdo de aprobacién definitiva, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.
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ANEXO | - SOLICITUD DE ADMISION EN EI VIVEIRO DE EMPRESAS DE COLINA DE REY
DATOS DE La PERSONA O EMPRESA SOLICITANTE

Nombre o razoén social: NIF:

Domicilio social:

Correo
CP: .. Tfno:

electronico:
Forma juridica: Fecha de constitucién (si procede):

o
Actividad prevista: /‘/
Nueva creacién Necesidade &
N° trabajadores/las: Facturacién: . . /%
sSiaNo O espacio:

PERSONA DE CONTACTO

Nombre y apellidos: Teléfono: . S‘

EXPONE: Que estando interesado en la ocupacién de un local en el Viveiro Empﬁdste Outeiro de Rey, junto

con los servicios que incorpora, desea se proceda al estudio de la presente peti¢ién, comprometiéndose a facilitar
cuantos datos le sean requeridos para el mejor analisis del correspondiente ekpediente y aportando, junto con la
solicitud, la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION QUE SE APORTA, en original o copia auténtica (marql.wn una X)
[0 DNI de la persona o personas promotoras de la iniciativa.
O Curriculo vitae de las personas promotoras de la iniciativa. y ;

O Vida laboral actualizada y de ser el caso, contratos ? umentaciéon acreditativa de la experiencia laboral

relacionada con la actividad a desarrollar del promotor otores.

O Memoria del proyecto empresarial_ Anexo I (acc@ﬁando justificantes de los datos econémicos registrados
por la empresa en caso de que la empresa ya eSQ ncionamiento), incluido su plan de viabilidad.

Empresas ya constituidas:

O Alta censal (036/037). Q/

Y en el caso de CB, SC o personasjuri@ ademas:
O Escritura de constitucion o alt@uténomos.

O CIF de la empresa Q
Empresas no constituidas% obligatorio):

O Me comprometo a dporfar el alta en el Censo de obligados tributarios en los 15 dias desde que se produzcay,
como maximo, en e zo de doce meses desde la notificacion de la resolucién de cesion del local, asi como, en
su caso, CIF de la resa, escrituras o contrato de constitucion y de apoderamiento o alta de auténomos.

DECLARO: star incurso/la en ninguno de los supuestos de prohibicion establecidos en el articulo 71 de la Ley
9/20 dé 8 de noviembre de Contratos del sector publico para desarrollar el proyecto o la actividad
em:r arial/profesional indicada, no disponer de local propio para el ejercicio de la actividad y me comprometo a

i r la actividad en el Viveiro de Empresas en el plazo maximo de 12 meses (en el caso de proyectos de nueva
creacion)

Outeiro de Rey, de de 20

Firma de la persona solicitante

SR./SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE COLINA DE REY
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ANEXO Il - MEMORIA DEL PROYECTO EMPRESARIAL

DATOS DE La EMPRESA (si la empresa ya esta constituida)

e Nombre de la empresa o proyecto :

e CIF/NIF:

e Sector de actividad :

e Direccion actual:

e Teléfono: V'
e Fax: O

e Correo electronico: &\

e Forma juridica:

e Fecha de constitucion legal: @V.
e Fecha de inicio de actividad : O

e N° de socios/las:

e N° de socios/las trabajadores/las: Q

e N° de personas empleadas (incluyendo socios/las trabajadores/las):?.

DATOS DEL PROYECTO (si la empresa no esta constituida)

e Nombre de la empresa:

e Sector de actividad : @
o Epigrafe IAE/IAE: Q—
e Forma juridica prevista: O

e Fecha prevista de constitucién legal: Q

e Fecha prevista de inicio de actividad : Q/

e N°de socios/las: O

e N° de socios/las trabajadores/

e N° de personas empleada yendo socios/las trabajadores/las):

DATOS DE Los/Las SOC Qs PROMOTORES DEL PROYECTO (cubrir datos por cada promotor/la o socio/a).

e Nombre y apellido

« DNI: \>
. Direccién;o

o Teléfo
e F e nacimiento :
rgo:
DESCRIPCION DEL PROYECTO (cubrir en hoja aparte respetando estructura y puntos de este apartado)
e Actividad a realizar, caracteristicas mas singulares, etc.
e Descripcion de los/las socios/las o promotores/las (experiencia, formacion, cualidades...).
Analisis del mercado:

e Mercado y caracteristicas.

o Ambito geogréfico.
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e Evolucion de los ultimos afnos y previsiones futuras.
e Clientes.
¢ Competencia.

Andlisis de puntos fuertes y débiles:

e Puntos fuertes del proyecto.
e Puntos débiles del proyecto.

Caracteristicas técnicas del proyecto, producto o servicio :

e Describa brevemente cudles son las lineas del producto o servicio que se ofrecen asi como las nec siWs
que se pretende cubrir.
e Precio (descripcion de precios de mercado, margen de beneficios, politica respeto de la comp e&a, etc.).

e Distribucién (breve descripcion de como se comercializa el producto o servicio : cani?gle distribucion,

intermediarios, etc.). s

DATOS ECONOMICO-FINANCIEROS O
Presupuesto estimado de puesta en marcha /<

CONCEPTO IMPONERTE (en euros)

Gastos de constitucion (notarias, registros,etc.) V

Equipamiento informatico V~

Otro equipamiento (*) s N’

Elementos de transporte

Aplicaciones informaticas (software) P

Propiedad industrial: patentes y marcas. %
y 4

Publicidad y promocién Q/
Existencias iniciales (stocks) O

Tesoreria inicial

Tasas e impuestos O
v
Otros gastos **)( /\

TOTAL Q

(*) Indique c
(**) Indiq les

Plan @p nciacion previsto
Z

RECURSOS IMPONERTE (en euros)

RECURSOS PROPIOS

Aportacidns propias dinerarias

Aportaciéns propias no dinerarias

TOTAL RECURSOS PROPIOS
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RECURSOS AJENOS

Subvenciones

Préstamelos/créditos

TOTAL RECURSOS AJENOS

TOTAL RECURSOS

Descripcién de las subvenciones: organismo, tipo de ayuda , situacion actual de la concesién de la s ve;cién
(solicitada, aprobada y pendiente , aprobada y abonada , etc.).
’ A

o
>

Descripcién de las condiciones financieiras de la financiacién ajena: plazos d&mortizacién, tipos de interés,
situacion del estado actual de concesion del préstamo (solicitado, aprobadw.).

-
N\g

Prevision de ingresos y gastos (primero afno) /\Q

GASTOS E INGRESOS ESTIMADOS IMPONERTE (en euros)

GASTOS

Equipamiento e inversiones AV
W

Personal (sueldos y salarios)/.\

Gastos generales U

o

Otros gastos \V

Zz

TOTAL GASTos\(Q/
INGRESOS

IngresoMnarios de explotacién
| re;os extraordinarios
é TE;AL INGRESOS (B)

BENEFICIO / PERDIDA (B-La)

Firma de la persona promotora
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ANEXO 111 - ANALISIS DEL PROYECTO EMPRESARIAL

Andlisis del proyecto empresarial estructurado en los siguientes apartados:

1.-IDENTIFICACION

1.1.- Identificacién del promotor

1.2.- Identificacién de la empresa

1.3.- Evaluacién del perfil del promotor

1.4.- Conclusiones

2.- EVALUACION DEL POSICIONAMIENTO COMPETITIVO

2.1.- Productos o servicios . Definicién del negocio OV.
2.2.- Evaluacién del mercado potencial \
2.3.- Evaluacion de la politica comercial definida por el promotor /<

2.4.- Conclusiones

3.- EVALUACION DEL AREA DE PRODUCCION S\

3.1.- Evaluacién de la situaciéon actual definida por el promotor

3.2.- Conclusiones O
4.- EVALUACION DE Los RECURSOS HUMANOS &
4.1.- Personal (incluye a los/a las promotores) definida por el promotor Q

4.2.- Conclusiones
5.- EVALUACION ECONOMICO-FINANCIERA

5.1.- Situacién econdémica ? ;

5.2.- Situacion financiera

5.3.- Conclusiones q
6.- EVALUACION FINAL O

7.- PROPUESTA Al AYUNTAMIENTO DE COLINA DQEY

ANEXO IV - EVALUACION FINAL

Evaluacién Técnica del Plan de Negocic@umen de puntuaciones valoradas de 1 la 5)
AREAS PUNTUACION

Perfil de la persona promotora O
Posicionamiento competitin
Organizacién del area N uccion.
Organizacion de los rﬁv{os humanos
Viabilidad econé@inanciera

TOTAL (Medi
// Proyec aduro/Alto riesgo
// Pr medianamente maduro/Alto riesgo

/ oyecto medianamente maduro/Riesgo medio
// Proyecto maduro/Riesgo medio
// Proyecto muy maduro/Riesgo medio

CONCLUSION FINAL: VIABLE O INVIABLE O
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R. 2156

TRABADA
Anuncio
APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA

El pleno del Ayuntamiento de Trabada, en sesién ordinaria celebrada el dia 24 de julio de 2026, acordé la
aprobacion inicial del expediente de modificacién presupuestaria en la modalidad de transferencia de créditos
entre aplicaciones de gastos de distinto area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal .

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real decreto 2/2004, d%e
marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, seé? e el
expediente a la informacién publica por el plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente d ercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados pu /{ aminar el
expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Si transcurrido ese plazo no se presentan alegatos, se considerard aprobado definitivamente %erdo.

o: R. 2157
S/

Trabada, 5 de agosto de 2026.- El alcalde, Rubén Garcia Freijo.

Anuncio

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA EN La MOD;%QDE SUPLEMENTO DE CREDITO

El Pleno del Ayuntamiento de Trabada, en sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de julio de 2026, acordé la
aprobacion inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria a modalidad de suplemento de créditos con
cargo la remanente de tesoreria para gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por @Sn del 177.2 del Real decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la eguladora de las haciendas locales, se somete el
expediente a la informacién publica por el plazo de qu@ﬁl’as contados desde el dia siguiente de la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin e Lugo, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que c& oportunas.

Durante dicho plazo el expediente podra ser¥examinado por cualesquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alega@es que se estimen pertinentes.

Si transcurrido ese plazo no se present
Trabada, 5 de agosto de 2026.- El alcalde/Rubén Garcia Freijo.

O R. 2158

atos, se considerara aprobado definitivamente el acuerdo.

\O VILALBA
C/ Anuncio

A los efectos de tablecido reglamentariamente, se hace publico que el Ayuntamiento Pleno, en su sesién
ordinaria celelrada el dia 31/07/2026, aprobé el establecimiento y “Acuerdo regulador del precio publico por
la prestaciondel servicio Concilia en la tarde del Ayuntamiento de Vilalba”, en los tener en los que figura en
el expedi con la redaccién que se inserta de sucesivo, con efectos y de aplicacion a partir del dia siguiente
al de §in ercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

PRECIQ PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO CONCILIA EN La TARDE DEL AYUNTAMIENTO DE
LALBA.

El Ayuntamiento, segun dispone el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover toda clase de
actividades y prestar cuantos servicios contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal.

Asimismo, en su calidad de Administracién Publica de caracter territorial, y siempre dentro de la esfera de sus
competencias, corresponde a este Ayuntamiento la potestad reglamentaria, de autoorganizacién , tributaria y
financiera

A entidades locales podran establecer precios publicos por la prestacion de servicios o la realizacion de actividades
de la competencia de la entidad local, siempre que no concurra ninguna de las circunstancias especificadas en el
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articulo 20.1.B) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL, en el sucesivo).

En otras palabras, la Administracién Local puede exigir el pago de un precio publico por la prestacion de servicios
o la realizacién de actividades de su competencia, siempre que no constituyan prestaciones de caracter coactivo.
ES esta nota de la coactividade, a que marca fundamentalmente la diferencia entre la tasa y el precio publico (no
se aprecia la nota de la coactividade en la recepcion o solicitud del servicio o actividad administrativa que ocasiona
la exigencia del precio publico, mientras que la exaccion de las tasas son inexcusables se concurre el pago).

En este sentido, segun indica el articulo 44 de la citada norma el importe de los precios publicos debera cubrir
como minimo el coste del servicio prestado o de la actividad realizada.

Con todo, la normativa permite en el apartado segundo de lo citado precepto que cuando existan razones sociales,
benéficas, culturales o de interés publico que asi lo aconsejen, la entidad podra fijar precios publicos por
del limite previsto en el apartado anterior. En estos casos deberan consignarse en los presupuestos de idad
las dotaciones oportunas para la cobertura de la diferencia resultante si la hubiera.

En el caso que nos ocupa el Ayuntamiento pretende el establecimiento de un precio publico con yﬁf e financiar
la el Servicio concilia en la tarde, no concurriendo, por tanto, ninguna de las circunstancias especificadas en el
articulo 20.1.B) del TRLRHL. Tampoco en los encontramos ante alguno de los supuestos de no ion y exencion
del articulo 21 del TRLRHL.

El Ayuntamiento de Vilalba, en el ejercicio de las competencias que le atribuye la legisla vigente en materia de
régimen local y servicios a la ciudadania, considera necesario establecer un servicis@mcipal de conciliacion de
la vida familiar y laboral denominado “Concilia en la tarde”, dirigido la meno olarizados en los centros
educativos de Infantil y Primaria del municipio. /{

Con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera del servicio y contrib@arcialmente a su financiacion, se
establece el correspondiente precio publico, de conformidad con el dispue en la normativa reguladora de las
haciendas locales.

El servicio tiene un marcado caracter social y de apoyo a las familias, facilitando la conciliacién en horario no
lectivo, promoviendo la igualdad de oportunidades y favoreciendolld corresponsabilidad .

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

En el uso de las facultades previstas para los entes Ioc nicipales en el articulo 4 de la ei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, o en los articulos 41 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se ap el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento procede al estableci o-Cle un precio publico que se regira en funcién de lo indicado
en el presente texto regulador.

Articulo 2. Hecho Imponible g/
Constituye el hecho imponible la prest el servicio Concilia en la tarde.
Articulo 3. Pago

Los precios regulados se deve en el momento en que se inicie la prestacion del servicio y se harad con
! iacion bancaria que sera girada en los diez primeros dias del mes siguiente.

caracter mensual medlanteg
El impago de dos cuotas%| ales consecutivas o tres alternas determinara la interrupcion del servicio, el que
sera notificado al padrg/matre tutor/la concediendo 10 dias habiles para la liquidacién de la deuda pendiente.

De no hacerse supo a pérdida de la plaza en el servicio.
Las deudas co se exigiran por el procedemento administrativo de apremio, de acuerdo con lo previsto en
la Ley Gener utaria y demas normativa de aplicacién.

Cuando vicio publico no se preste por el Ayuntamiento, no procedera la liquidacion por los dias
correspondientes prorrateando por los dias lectivos del mes correspondiente.
ee

Pa aso de la prestacion del servicio por dias sueltos, se girara el recibo correspondiente en los diez primeros
asydel mes siguiente por los dias solicitados de asistencia al servicio.

Articulo 4. Sujetos pasivos

Toda vez que las/los usuarias/los del servicio Concilia en la tarde, son menores de edad y que, por lo tanto, no
tienen capacidad de obrar, actuaran en su nombre, con los efectos previstos en la Ley General Tributaria, sus
padres, madres, tutores/las o representantes legales.

Articulo 5. Tarifas

Las tarifas a abonar por las personas usuarias del servicio son las que se establecen en lo siguiente cuadro:
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CONCEPTO CUANTIA A PAGAR
Servicio Concilia en la tarde mes 40,00€
Servicio Concilia en la tarde por dia suelto 6,00€

Segun las circunstancias de la unidad familiar, sobre el precio anterior, se aplicaran los siguientes descuentos, que
no son acumulables entre si:

la) Menores pertenecientes a familias numerosas, descuento de un 30%.
p ,

b) Menores pertenecientes a familias monoparentales, descuento de un 30%.

Se entendera por familia numerosa aquella que retina las condiciones que determina la Ley 40/2003&1 8 de
noviembre, de proteccién a las familias numerosas, la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacign¥del sistema
de proteccion a la infancia y la adolescencia y a la Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a/&amilia y ala
convivencia de Galicia. La condicidon de familia numerosa se acreditara con el Titulo de familia/ erosa expedido

por las autoridades autonémicas competentes.

Se entendera por familia monoparental a que relina los requisitos establecidos en el artj 3 de laLey 3/2011,
de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia. Esta condicién se itara con el certificado
emitido por las autoridades autondmicas competentes. O

Para la aplicacién de los descuentos se tendran en cuenta las circunstanciaygncurrentes en el momento de
presentacion de la solicitud de plaza en el servicio, que deberan ser docum@m nte acreditadas.

Articulo 6. Normas de gestion

Las personas interesadas en la prestacion del servicio, deberan cum&mentar el modelo de solicitud que se
facilitara desde el Ayuntamiento.

El pago de la cuota se realizara, al inicio de la prestacién d rvicio en los tener anteriormente sefalados,
mediante domiciliacién bancaria en la cuenta bancaria indicada\per la persona solicitante.

Las bajas en la prestacidon del servicio habran de curs diante escrito dirigido al Ayuntamiento, en el que
haran constar la fecha efectiva de la baja, no habiendo a devolucién de la parte de la cuota correspondiente
al mes en curso.

Las personas obligadas al pago tendran derech la devolucion del precio publico abonado cuando la actividad
de que trae causa el presente precio publico no desarrolle por causa imputable al Ayuntamiento. Se entienda
por causa imputable al Ayuntamiento la inada exclusivamente por voluntad municipal y que no venga

motivada, promovida, ocasionada o provoga or cuestiones ajenas a la voluntad de la Corporacion o a conductas
o0 comportamientos de las personas ingéresadas

Disposicion derogatoria

Esta acto administrativo regulad un precio publico produce la revocacién y retirada automatica de cualquier
otro acto administrativo co@o a lo indicado en la presente publicacion.

Disposicion final

El presente acto admi@étivo regulador de un precio publico entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
integra en el Boletin%Qficial de la Provincia, y sera de aplicaciéon a partir de su entrada en vigor, permaneciendo
vigente hasta su icacion o derogacion expresa.

El presente ao pone fin a la via administrativa de conformidad con el indicado en el articulo 114.1c) de la Ley
39/2015, de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas y el articulo
52.2 la) dada Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Co a presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
&posicién potestativo ante el érgano que dictd la resolucién, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o bien interponer
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante la seccién del contencioso administrativo del Tribunal de
Instancia de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa)
, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacién por silencio.
Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.
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Vilalba, 31 de julio de 2026.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

R. 2159

Anuncio

A los efectos de lo establecido reglamentariamente, se hace publico que el Ayuntamiento Pleno, en su sesién
ordinaria celebrada el dia 31/07/2026, aprobé la modificaciéon del Articulo 3 del Acuerdo regulador del precio
publico del servicio Madrugadores, en los tener en los que figura en el expediente y con la redaccion que se
inserta de sucesivo, con efectos y de aplicacion a partir del dia siguiente al de su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo.

ACUERDO REGULADOR PRECIO PUBLICO SERVICIO MADRUGADORES : F

Articulo 1. Naturaleza, objeto y fundamento..

En el uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el culo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de régimen local, y de conformidad consel dispuesto en los
articulos 15 1a 19, en relacion con el articulo 20 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por e se aprueba el

Administracién Local de Galicia, este Ayuntamiento establece el precio publico por stacion del servicio

Madrugadores.
Articulo 2. Obligados al pago. O

Toda vez que las/los usuarias/los del servicio Madrugadores son menoresd@(cs y que, por lo tanto, no tienen
a

texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, y articulo 81 de la Ley 5/1 §7 de 22 de julio, de

capacidad de obrar, actuaran en su nombre, con los efectos previstos en y General Tributaria, sus padres,
madres, tutores/las o representantes legales.

Articulo 3. Tarifas: F

Las tarifas a abonar por las personas usuarias del servicio son Ias?&se establecen en lo siguiente cuadro:
v

CONCEPTO @ CUANTIA A PAGAR
e
Servicio Madrugadores mes ne 40,00€
Servicio Madrugadores por dia sueltrQ 6,00€

Segun las circunstancias de la unidad famili@obre el precio anterior, se aplicaran los siguientes descuentos, que

no son acumulables entre si: Q
la) Menores pertenecientes a familias niwferosas, descuento de un 30%.
b) Menores pertenecientes a fami monoparentales, descuento de un 30%.

Se entendera por familia nu sa aquella que retna las condiciones que determina la Ley 40/2003, de 18 de

noviembre, de proteccion a@gmilias numerosas, la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema

de proteccion a la inf c\y la adolescencia y a la Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familiay a la

convivencia de Galicia@ondicién de familia numerosa se acreditara con el Titulo de familia numerosa expedido
6micas competentes.

por las autoridadw

Se entendera p ilia monoparental a que redna los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 3/2011,
de 30 de jun@ apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia. Esta condicién se acreditara con el certificado
a

utoridades autonémicas competentes.

emitido p
Para laqaplicacion de los descuentos se tendran en cuenta las circunstancias concurrentes en el momento de
pre 6n de la solicitud de plaza en el servicio, que deberan ser documentalmente acreditadas.

r

lo 4. Procedimiento de pago..

Los precios regulados se devengaran en el momento en que se inicie la prestacion del servicio y se hara con
caracter mensual, mediante domiciliacion bancaria que sera girada en los diez primeros dias del mes siguiente.

El impago de dos cuotas mensuales consecutivas o tres alternas determinara la interrupcién del servicio, el que
sera notificado al padre/madre tutor/la concediendo 10 dias habiles para la liquidacion de la deuda pendiente.

De no hacerse supondra la pérdida de la plaza en el servicio.

Las deudas contraidas se exigiran por el procedemento administrativo de apremio, de acuerdo con lo previsto en
la Ley General Tributaria y demas normativa de aplicacion.
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Cuando el servicio publico no se preste por el Ayuntamiento, no procedera la liquidacion por los dias
correspondientes prorrateando por los dias lectivos del mes correspondiente.

Para el caso de la prestacion del servicio por dias sueltos, se girara el recibo correspondiente en los diez primeros
dias del mes siguiente por los dias solicitados de asistencia al servicio.

Articulo 5. Infracciones y sanciones..

En lo relativo a infracciones tributarias de esta ordenanza, serd de aplicacion la Ley general tributaria y a restante
normativa de aplicacion.

Articulo 6. Entrada en vigor
Este Acuerdo y tarifas que prevé en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOP.
E Ley

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa de conformidad con el indicado en el articulo 114.1c)de
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas ylel afticulo
52.2 la) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. \

aﬁgte, 0 recurso

Contra a presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternat’iv

de reposicion potestativo ante el 6rgano que dict6 la resolucion, en el plazo de un mes a Var desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 o bien interponer
directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante la seccion del contencioso adminis ivo del Tribunal de
Instancia de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion i ehcioso-Administrativa)

, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la present ificaciéon, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa. &e
i

Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producitio su desestimacién por silencio.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podma interponer recurso Contencioso-
Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recvo. e pudiera estimar mas conveniente

a su derecho.
Vilalba, 31 de julio de 2026.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seo
c R. 2160




